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FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

ACTA DE SUSTENTACION DEL INFORME POR EXPERIENCIA LABORAL

PARA OPTAR El. TITULO DE INGENIERO AMBIENTAL Y DE RECURSOS

NATURALES

N° 005-2016-.|ElEl.-FIARN

Slendo las 10:35 horas del dla martes 29 de noviembre cle 2016, en el Auditorio de la Facultad .

de lngenieria Ambiental y de Recursos Naturales ubicado en la Av. Juan Pablo ll 306-Bel|avlsta-
Callao; se dio inicio a la Exposicién del lnforme por Experiencia Laboral tltulado: ""lNEFlCAClA

DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN El. TRABAIO DE LA EMPRESA YIKANOMI

CONTRA�030l1S'l'ASGENERALES S.A.C.", para optar el tltulo profesional de lngeniero Ambiental y

de Recursos Naturales de la Bachiller Maria Elena Cabanillas Tarazona.

Contando con la asistencia del Jurado Evaluador y Asesor a }401nde dar cumplimiento a la �030

Resolucién N�031057-2016-D-FIARN de fecha 22 de noviembre de 2016, los mismos que estén A

integrados por los siguientes docentes: �030

DR. RUBEN GILBERTO RODRIGUEZ FLORES Presldente
BLGO. CARLOS ODORICO TOME RAMOS Secretario
me. MARIA ANTONIETA GUTIERREZ DIAZ Vocal .
on. NAPOLEON JAUREGUI NONGRADOS Asesor

Termlnada la exposlclén, el Jurado Evaluador invlta a la Bachiller, Asesor y al p}401blicoen general
se retlren de| Audltorlo para las deliberaciones del caso.

Luego de las dellberaclones el Jurado Evaluador acuerda: APROBAR POR UNANIMIDAD, no

habiendo observaclén alguna con el Cali}401catlvode MUY BUENO y, da por terminada el aclao de
exposlclén. _ '

En seflal de conformidad }401rmanel Jurado Evaluador y Asesor. siendo las 11:20 horas del dia 29
cle noviembre de 2016.
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INFORME N° 01-2016 -JR-PJEIEL

PARA: M.s.c. Maria Teresa Valderrama Rojas
DECANA DE LA FIARN

DE: Dr. Rubén Gilbéno Rc$diig"L:E-i:E�031i3i3:es
Presidenta del Jurado Evaluador de lnforme por Experiencia Laboral
(PJEJEL) '

ASUNTO: S_ustontaoi6np;e_ Te_§i§_ por_§xgeriencia Laboral de la Bachiller".

Maria Elena Cabanillas Tarazona.

=ECHA' Bellavista, 02 de Diciembre de-2016.

sirva la presente paraE saludarla muy oordialmente, al mismo fiempo informer a usted sobre
=.-I Acto de Sustentacién del lnforme por Experiencia Laboral presentado por la Bachiller
nada Elena Cabanillas Tarazona titulada "lNEFtcAclA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA YIKANOMI CONTRATISTAS GENERALES
B.A.c.�034,en cumplimiento a la Resoiucién N° O57-2016�024D-FIARNdo fecha 22/11/2016. sobre »
2| particular informo a Ud.

1. El Acto de instalaoién deI Jurado se Ilevo a cabo en el Auditorio de ia Facultad el dia
martes 29/11/2016, a partir de las 10:00 horas en presencia de los miembros de|
Jurado Evaluador del lnforme por Experiencia Laboral conformado por los docentes

�030 Dr. Rubén Gilberto Rodriguez Flores (Presidenta), Blgo Carios Odorioo Tome Ramos
(Secretaria), Ing. Maria Antonieta Guttérrez Diaz (Vocal).

2. A" partir de las 10:35 horas, se dio inicio a la Sustentacion de| lnforme por
Experiencia Laboral a cargo de la Bachiller Maria Eiena Cabanillas Tarazona en,
presencia do su Asesor Dr.'Napoie6n Jéuragui Nongrados, luego rte la exposicion se
llevaron a cabo las rondas de preguntas respectivas por parte de los miembros del
Jurado Evaluador, que fueron oontesladas satisfaotoriamente por la Bachiller.

3. Terminada Ia exposioién y las rondas de preguntas, se invites a la Bachiller y p}401blico �030
en general a retirarse del Auditorio de la FIARN a }401nde efectuar ia cali}401cacion,Iuego
de las de}401beracionespertinentes del Jurado Evaluador acuerda APROBAR por
Unanimidad y otorgar el calificativo de MUY BUENO. en consecuencia da por

terminado e! acto de sustentacién a las 11:20 horas de| dia 29/11/2016. }402rmandolas
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% INTRODUCCION y

En el presente informe se eval}402ael Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en Trabajo de la empresa Yikan�030omiContratistas Generales S.A.C �030

_ afin de determinar su eficacia legal con respecto a las Leyes N° 29783 y

�030 N° 30222 y susrespectivos reglamentos. Para lo cual, se ha tomado en A

cuenta.|osa.procedimieAntos y criterios de la literaturavexistente asi como las

normas nacionales vigentes antes mencionadas; cuyo resultado es que la I 9

_ empresa tiene una baja e}401cacialegal lo que evidenciaque no cumple

totalfnente con las leyes antes mencionadas. Asimismo, la empresa tiene

, ana Certi}401caciénInternacional de OHSAS 18001:2007, para esto cuenta

con un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en Trabajo que se ha

adecuado a estas lnormas, pero esto �030noquiere decir que su

implemeatacién cumpla con los requisitos de la actual normativa peruana.

Por esta experiencia evaluada, el presente informe aporta con la Gestién

de�024laSeguridad y Salud en el Trabajo a nivel pais�034puesto que pone en 4

evidencia, que es necesario }401scalizary exigir el cumplimientd de las leyes

Iaborales; sin tener en cuenta que las empresas hayan obtenido

Certi}401cacionesInternacionales como OHSAS 1800122007. p

_ 6 _ �030



PRELIMINARES -

A. EXPERIENCIA LABORAL DEL AUTOR .

La experiencia Iaboral de mi per_sona es la siguiente:

o Empresa ECOLTEC Ingenieros S.A.(3.- Jefa de Seguridad, Salud�030

Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) desde Junio del 2016

A hasta Ia" actualidad. V _

9 0 Empresa Yikanomi Contratistas Generales S.A.C; YICONGESAC:

Responsable de la Coordinacién de| Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente desde

19/03/2015 al 18/10/2015... Logrando Ia continuacién de la I

ceI1i}401caci6n�024de�024|a-OH-SAS�03018001:2007�030e�031ISO1400122004. A A �031

o �030EmpresaMetales lngenieria y Construccién S.A.C. �024 MIMCO -

S.A.C.: Responsable de la Coordinacién de Sistema de Gestién de

Seguridad�030ySalud �030Ocupacionaly Medio Ambiente de proyectos y

_ de la Planta Metalmecénica desde 02/06/2014 al 31/12/2014. 1

Logrando en mi gestién la mejora de| Sistema de Gestién con

respecto a la Ley N° 29733.

o Empresa de Telefénica lngenieria de Seguridad S.A.�024TIS S.A.C.:

Responsable de la Prevenc16n de Peligros y Riesgos desde

A - 15/04/2013 al 31/08/2013. Logréndose en mi gestién cero

accidente en los proyectos asignados.

_ 7 V



o Empresa Green Construccién S.A.C.: Responsable de la

Supervisién de la Seguridad y Salud Ocupacional desde 1

01/10/2011 al 28/02/2012. Durante mi gestién se Iogré Ia meta de V

- ' cero accidentes.

o Empresa Consorcio HMV�024CYFO:Profesional manager asesorando

V a la en salud, la calidad, seguridad y medio ambiente desde

I 1 01/03/2011 al 26/09/2011. Logrando en mi gestién cero accidentes.

o Empresa Villatol Peri�031:Asesorias y Servicios Generales para la V

I Construccién y la Industria S.A.C.: Responsable de la Supervisién

de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Comunidad desde

01/12/2010 al 31/12/2010.

V . A o Empresa Tecnofast Atco S.A.C.: Responsable"d_e�031la Prevencién de

�030laSeguridad, Salud, Medio Ambiente y Comunidad desde

'06/09/2010al 30/11/2010. 1 ' ' I

_ v o Empresa Greem Construccién S.A.C.: Responsable de la

Supervisién de Seguridad y Salud en ei trabajo desde 01'/08/2010

al 31/08/2010.

o_ Empresa VC lneico E.l.R.L.: lngeniero Premium de seguridad y

medio ambiente desde 22/01/2010 al 31/05/2010. V

o Empresa Greem Construccién S.A.C.: responsable de la

y»Prevencic'>n de Seguridad y Salud en el trabajo desde 01/07/2008 al

V 15/01/2010. .

8



o Empresa Elite Ingenieria de Servicios S.A.: Asistencia de la

Jefatura Seguridad y Salud en .el'Trabajo desde 01/03/2008 al

30/06/2008. 9

o Empresa Geosurvey S.A.: Apoyo Técnico en la elaboracién de

A Declaraciones de lmpacto Ambiental, Evaluaciones Impactos

Ambiéntales, Declaraciones Juradas y Evaluaciones Ambiéntales

para Proyectos Mineros desde 09/02//2007 al 09/02/2008. 0

B.. REFERENCIAS DE LA EMPRESA EVALUADA

La "empresa Yikanomi Contratistas G0nerales S.A.C. fue constituida

formalmente el dia 04.de julio del a}401o1997, bajo la modalidad dé

construcciones diversas, mantenimiento civil y otros, seg}402ncodi}401cacién

asignada por la SUNAT, con una experieiicia de 19 a}401osen el mercado

peruano. Siendo sus referenciales actuales |os siguientes:

B.1 Misién 1 '

Ser reconocidos como la mejor empresa de ingenieria y _construccién en

los mercados donde participamos, brindando un servicio de calidad e

innoyacién a nuestros clientes, asi�031mismo mantener nuestros esténdares

de Ceiti}401caciénde Gestién de-y Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS

18001 :2007 y Gestién de Ambiental ISO 14001:2004.

. ' 9 �030



3.2 Visién 0 0 �030

La visién es resolver Ias necesidades de servicios de ingenieria e A

infraestructura de sus clientes més allé de las obligaciones contractuales,

trabajando en un entomo en la cual motive y desarrolle a su personal�030

respetando |as politicas de Seguridad, Sallud Ocupacional y Medio

Ambiente.

_ B.3 Rubro Comercial 0 v

Empresa Yikanomi Contratistas Generales S.A.C. esté dedicada al rubro %

de servicios de la construccién, movimiento de tierra y mantenimiento civil

de las instalaciones de susnclientes a nive| nacional.

' B.'4'Ubicaci6n y Certi}401cacién 0

La empresa se ubica en la Av. Javier Prado Este Nro. 3479, en el distrito

0 de San Borja de Lima �024Peni y cuenta con las Certi}401caciones

lnternacionales de Gestién de Ambiental �024ISO 1400122004 y de Gestiéne

de Seguridad y Salud Ocupacional �024OHSAS 18001:2007.

'B.5 Organizacién de la Empresa .

La empresa esté organizada seg}401nIa Figura 01 que se adjunta y de ella,

I el érea Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) el cual

nos interesa para el presente informe, esta érea depende del Gerente

administrativo y esta }402ltimadepende de la Gerencia General.

_ . 10 _
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Figura 01: Organigrama de la Empresa Yikanomi Contratistas Generales S.A.C.

B.6 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa Yikanomi Contratistas Generales S.A.C., tiene lmplementado

un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo

solo con las disposiciones de| D.S. N° O09-2005-TR.

11



CAPITULO I. GENERALIDADES

1.1 ldenti}401caciéndel Tema

1.1.1 Planeamiento de| problema

La empresa Yikanomi Contratistas Generales S.A.C. tiene un Sistema

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado desde

el a}401o2006, de acuerdo a los requisitos de|�031D.'S.N° 009�0242005�024TRy la _

_ norma OHSAS 18001:2007, puesto que esté certi}401cadaCon esta _

}402ltimanorma. En el a}401o2011, es publicado Ia Ley N° 29783 y en el

a}401o2012 su reglamento D.S. N° 0O5�0242012�024TR,asi como, en el a}401o

' 2014 se publica la Ley N° 30222 y su reglamento el D.S. N° 006- _

2014-TR-;--A»que�024modifica�024en-par1e~la~ley�024anterior.»Estas }401ltimasnonnas- '

legales mencionadas son �030las(micas que estén vigentes y son més

exigentes que la norma derogada D.S. N° 009-2005-TR; y para su

cumplimiento de las mismas: mediante Ley N° 29981 y reglamento

D.S. N° 012-2013-TR fue creado la Superintendencia Nacional de

Fiscalizacién Laboral �024SUNAFIL.

' Asimismo, la Empresa evaluada tiene documentos internos como

procedimientos, instructivos y otros que son parte de su SISTEMA I

INTEGRADO DE GEST|ON.2015 �024SSOMA, ver Anexo 03, alguno de

los cuales no han sido desarrollados en su totalidad; siendo el

12 �030



Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo respeto a las

labores de obraé civiles desarrollados |os siguientes: A

~:- Procedimientos de plani}401caciénde Actividades

vto lnstructivos V

> Cer_co perimétricos con mallas galvanizadas

> Demolicién con Martillo Neumético _

_ A > Desbnroce de maleza y Corte de.ca}401avera|es

~ > Cambio de Coberturas - I

> Limpieza de Sedimentos en t}402nelesy galerias �030

> Reparacién de grietas y }401surasen canales

> Limpieza de canales

A > Encofrado y desencofrado de estructural

9 �030 > Excavacién de Zanjas �031

> Mantenimiento de lnstalacién Eléctricas en edi}401caciones

' > Trabajos de Pintura dentro de plantas industriales

> Trabajos con maquinarias qu:e~-utilizan disco circular

> Trabajos con plataformas A

> Construccién de Muros de concreto

Sin embargo Ia empresa en mencién no se ha adecuado a las nuevas

leyes vigentes antes mencionadas, por lo que tiene falenciaé en stj

Sistem_a de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, como son el

no registros de: accidentes, enfermedades ocupacionales, simulacros,

' 13



informes de auditoria sobre no conforrnidades, observaciones, -

inspecciones, acciones correctivas y preventivas, capacitaciones,

monitoreo, evaluaciones médicas e informes de auditorias. Asimismo,

no informan indicadores de control de accidentes y los accidentes e

incidentes al MINTRA conforme lo establecen estas ultimas �030normas.

Sobre estas exigencias de cumplimiento legal, Ia empresa

' V �030 mencionada no cumple en su total extremo, tal y conforme se

menciona llneas arriba. Por lo quelse desconoce el nivel de�030e}401cacia-

- legal de cumplimiento de su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo de acuerdo a las nuevas leyes vigentes; el hecho que la

empresa tenga la certi}401caciénintemacional OHSAS 18001:2007, no

da lahgarantia de cumplir e}401cazmentecon las normativas legales

vigentes, puesto que, las normas OHSAS solo certifican |os requisitos

9 que le alcance a la empresa�030.

1.1.2 Formulacién de| problema I -

g,Cuél es la e}401cacialegal de cumplimiento de la empresa Yikanomi

- A Contratistas Generales S.A.C. con respecto a las Leyes N° 29783 y

N° 30222 y sus respectivos reglamentos, dado que su Sistema de

Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo esté basado sélo con lo

dispuesto por el D.S. N° 009�0242005�024TR? �030

�030 14



1.2 Objetivos del Proyecto A I .

1.2.1 Objetivo general

Demostrar Ia ine}401cacialegal del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajov de la empresa Yikanomi Contratistas Generales S.A.C. con

respecto alas Leyes N° 29783 y N° 30222 y sus respectivos

reglamentos. �031

1.2.2 Objetivos especificos V _

' A. Analizar el actual Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

el Trabajo de la empresa Yikanomi Contratista Generales

H ' S._A.C. A

B. Veri}401carel uso de los documentos y formatos que Iaprobé la

empresa Yikanomi Contratistas Generales S.A.C. para el

manejo de su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo y si estén dise}401adosen cumplimiento a las nuevas

normativas vigentes. V _

C. Evaluar el cumplimiento y determinacién de la eficacia legal de|

V Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

empresa Yikanomi Contratistas Generales S.A.C. con respecto

a las Leyes N° 29783 y N° 3022 y sus respectivos

reglamentos. I

' 15 _



1.3 lmportancia '�024

El presente lnforme es de éuma importancia, pues contribuye a

A informar e|- nivel de eficacia legal de cumplimiento del Sistema de

Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Yikanomi

Contratistas Generales S.A.C, a lo exigido por las Leyes N° 29783 y

l\l° 30222 y sus respectivos reglamentos D.S. N° 005-2012-TR y D.S.

, . N° O06-.2014�024TR,a }401nque mejore su sistema antes mencionado, »

- adecuéndose a las nuevas normativas para evitar sanciones por parte

de la SUNAFIL y al mismo tiempo garantizar la seguridad para

bienestarvde sus trabajadores que de una manera u otra, también

�030 permite mejorar su sistema�030de produccién, al elevar la moral de

V I seguridad de sus colaboradqres. �030 �030

16



CAPITULO ll. MARCO TEORICO

2.1 Actividad de la Empresa Evaluada. % y

La empresa Yikanomi Contratistas Generales S.A.C. dedicada a prestar

servicios como son: construccién, movimiento de tierra y mantenimiento

. �030civil, lnstalaciones eléctricas, obras de agua y desag}402e,alba}401ileria

diversas, carpinteria de madera y metélica, pintado y trasporte de

desmonte. Para los servicios de obras civiles su S|STEMA�030INTEGRADO

DE GESTION 2015 �024SSOMA, el mismo que se adjunta en el Anexo 03,

V cuenta con los siguientes documentos:

«:~ Pr}401cedimientosde plani}401caciénde Actividades �031

A «t» lnstructivos

�031 % > Cerco perimétricos con mallas galvanizadas

�030 > Demolicién con Martillo Neumético

I > Desbrdce de maleza y Corte de_ca}401avera|es V

. �024 > Cambio de Coberturas

_ �030>Limpieza de Sedimentos en ttineles y galerias T

> Reparacién de grietas y fisuras en canales

' > Limpieza de canales

V _ > Encofrado y desencofrado de estructural

> Excavacién de Zanjas .

- > Mantenimiento de lnstalacién Eléctricas en edi}401caciones

. y . 17 . _



> Trabajos de Pintura dentro de plantas industriales

> Trabajos con maquinarias que utilizan disco circular

> Trabajos con plataformas

> Construccién de Muros de concreto

Por otro Iado, se informa que cada servicio tiene un (Jnico Sistema de

Gestiénde Seguridady Salud en el Trabajo, el cual esta implementado

�034basadoen D.S. N° 009�0242005�024TRy las normas OHSAS 18001:2007, ya _

V que, tiene la certificacién de esta L'1|tima normas. El actual Sistema de

Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa mencionada

comprende solamente |os requisitos de politica, planificacién,

implementacién, veri}401caciény revisién por la direccién; teniendo por cada

_ servicio segL'1n la zona de trabajo a nivel nacional Subcomité de

Seguridad, quienes coordinan con el Comité�030de Seguridad General y al

mismo tiempo, estos servicios tienen superviscres de seguridad y un solo

jefe de-seguridad denominado Jefe SSOMA. _

Como muestra de la experiencia del desarrollo de Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Yicongesac se anexan los

documentos y fotografias de trabajo |os misrnos que son: Anexo 03 al 09

y las Figuras 09 al 14. _
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2.2 Marco conceptua\

2.2.1 Piramide de Ke\sen
Ke\sen �030(2009)sustenta que todo ordenamiento ierérquico empieza

por \a constitucién como parte pr'mc�030\pa\y superior de todas \as

"normativas. Razbn por la cua\, de}401vana partir de e\\a \as demés

normas de menor rango, como son \as \eyes ylo decretos, \os mismos

que se indican en \a Figura 02.

.1
Co �030 �030�031

nsmumon V,

L A Cédi
�031 _ _ go \ 5 C'N�030\\,Pena\

Ley N° 29783 j __ �024. �030 -
o _ . _ .

Ley N 30222  I�030 y Qrgamca \> �030>- �030_\ I

- * �031 A ~_: em supremo �030\V D.S. N° 005-2012-TR

% " A . Q! ~. [ _ �030�030�030 D.S. N° 006-2014-TR

Figura 02: Jerarqu'\zac�030\6nde \a normativa peruana

Fuente: Ke\sen (2009)

1 Ke\sen (2009), referenciado en e\ numera\ 2 de la referencia bib}401ogré}401ca.
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2.2.2 Ciclo de PHVA

Osorno2(2O11), de}401neal ciclo PHVA como el ciclo de DEMING o ciclo

de mejora continua del sistema de gestién. T-al como Io muestra en la

. Figura 03. V

% Ham/k�024¢

- L �0302 .. Gi}401ékl}401f}401WEJQT3.�031 A 1

n n �031~ : aun}401ma « �030F

. Vm}401car M n

Figura 03:_Ciclo'de mejora continua - PHVA

Fuente: Osorno (2011)

2.2.3 Registro de accidentes

Henao 6(2014), menciona que al tener un buen registro que todos los

registros de accidentes y lesiones tendremos buen cimiento critico en

seguridad para controlar y minimizar |os accidentes e incidentes.

2 Osorno (2011), reférenciado en el numeral 6 de la referencia bibliogréfica.

5 Henao (2014), referenciado en el numeral 4 de la referencia bibliogréfica. -
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2.2.4 Proteccién Iaboral

Pérez et al. 3(2016), sostiene que es muy importante la trasmisién de

toma de conciencia en toda |as organizaciones, siendo el principal

comunicador el supervisor de prevencién de riesgos o PDR. Pues

permite valorar al _trabajador en la organizacién empresarial,

preocupéndose en su bienestar y en su seguridad, como se puede

apreciar este rol en la Figura O4.

.. �030curar�031at '
v = msuaxmsm - _

�031 ,,._¢] },_:-1�031 �034C ' V �030 �031 ' _ 1:53;

�030�030 . 1:331�030 V ..

I biefohéis . �030 . fl�030 . .
mndrmiantos 4:;

Figura 04: Satisfaccién deAla Seguridad de| tvrabajador -

Fuente: Pérez et al. (2016) V I

3Pérez etal.(2016),referenciadoven e|numera|8de|a referencia bibliogréfica. - . - '
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2.2.5 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Palomino et al. �030(2008),sostiene que es parte del Sistema de Gestion

de una organizacién, utiliza para desarrollar e implementar su politica

de Seguridad y Salud en el Trabajo y gestionar sus riesgos de

Seguridad y Salud en el Trabajo. '

Mendoza 5(2OO4), lo define como un conjunto de cosas que estén 9

relacionadas entre si ordenadamente y contribuyen a la prevencion y

actuacién de accidentes a }401nde lograr en el proceso la mejora

continua. Los instrumentos que utiliza son entre ellos la politica,.

reglamento y manual de seguridad, documentos de registros,

supervisor o equipo de prevencién de riesgos y auditorias de

conformidad. A

2.2.6 lnvestigacién de accidentes e incidentes A '

Henao 6(2014), re}401ereque todos los accidentes deben ser

ilnvestigados exhaustivamente especialmente-los que tienen un alto» V

potencial de pérdida, asi como los incidentes pues de no hacerlos

conllevaran a accidentes. Entendiéndose como accidentes como todo

da}401oa la persona o la propiedad y como incidente un hecho que no

término en accidente. _ -

4 Palomino et al. (2008), referenciado en el numeral 7 de la referencia bibliografica. 4

5 Mendoza (2004), referenciado en el numerals de la referencia bibliogréfica.

6 Henao (2014), referenciado en el numeral 4 de la referencia bibliogréfica. A
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2.2.7 E}401cacialegal

Falzea 7(2OO9), sostiene que toda norma legal es un mandato dirigido

A a los miembros de una colectividad y lleva implicito el carécter de

obligatoriedad e imperatividad, de tal manera que la norma juridica

I surge con la finalidad de ser cumplida por sus destinatarios.

La nonna juridica articula un sistema que se pone en funcionamiento V

para el supuesto excepcional de que no sea cumplida, imponiéndose V .

�030ala�034voIuntadde los ciudadanos y sancionando la conducta contraria a

ella. La nomia juridica tiene una triple e}401cacia:

En primer lugar Ia Ilamada e}401caciaobligatoria, es decir, el deber

juridico de cumplimiento de la misma por parte de los destinatarios y

cuya traduccién es la obligacion de observar un determinado

comportamiento.

En segundo lugar tiene un efeoto de transformacion que realiza al

acotar un sector de la realidad. �030 �030H

En tercerlugar, �030la�030normaesté dotada de e}401caciasancionadora, que

. I consiste en la relacion de la norma ante su incumplimiento.

2.2.8 No Conformidad

Palomino et al. �034(2008),sostiene que es el incumplimiento de un

requisito.

�030Palominoet al. (2008), referenciado en el numeral 7 de la referencia bibliogréfica.

7 Falzea (2009), referenciado en el numeral 3 de la referencia bibliogréfica.
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2.2.9 Peligro

Palomino et al. 4(2O08), de}401necomo fuente, situacion o accién, con el

V potencial de producir da}401oen términos de danos humano o deterioro

de la salud (enfermedad profesional) o una oombinacién de estos.

2.2.10 Riesgo -

Palomino et al. 4(2008), mani}401estaque es la combinacién de la

probabilidad de que ocurra un suceso o exposicién peligrosa y la

severidad del da}401oo deterioro de la salud que puede causar el

suceso o explosion. .

_ 2.3 Marco legal

2.3.1 Ley N° 29783

El Congreso de la Republica, el 20 de agosto del 2011 promulgo Ia

Ley- N-" 297838; la cual ordena la. |egislacién"peruana en cuanto a la

prevencién, operacion y sancién con respecto a la Seguridad y Salud

en el Trabajo; que es de }401elcumplimiento para todos los sectores

civiles y militares. Esta Ley esté reglamentada mediante el D.S. N°

005-2012-TR9, la misma que fue aprobado el 25 de abril del 2012.

4 Palomino et al. (2008), referenciado en el numeral 7 de la referencia bibliogréfica.

8 Ley N�03529783, referenciado en el numeral 9 de la referencia bibliogréfica.

9 D.S. N�034005-2012-TR, referenciado en el numeral 11 de la referencia bibliogréfica.
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Es preciso mencionar que el D.S. N° 005-2012-TR en su Art. 33

obliga a las empresas Io siguiente:

' a) Registro de accidente de trabajo, enfermedades

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el

que contrasta la investigacién y las medidas correctivas.

b) Registro de exémenes médicos ocupacionales. I

c) Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,

psicosociales y factores de riesgos disergonémicos. T

d) Registro de inspecciones internas de Seguridad y salud en el

trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

I f)�030Registro de equipos de seguridad y emergencia. A

" g) Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y

simulacros de emergencia. - 9

h)�030Registro de auditorias. �030 V

2.3.2 Ley N° 30222 2 %

El Congreso de la Rep}402blica,el 11 de. julio del 2014 promulgé la Ley

N° 30222�034),ley modi}401catoriaen parte de la Ley N° 29783, siendo su

reglamento el D.S. N° 006-2014�024TR"la misma que fue aprobado el

09 de agosto del 2014. En esta Ley en su Art. 28, obliga al empleador

1° Ley N° 30222, referenciado en el numeral 10 de la referencia bibliogréfica.
1�0300.5. N° 006-2014-TR, referenciado en el numeral 12 de la referencia bibliogréfica. . 4..
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Ilevar registros de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales. T y

�031 2.3.3 Ley N° 29981 I

Con fecha 15 de enero del 2013 fue promulgada Ia Ley N° 2998112 y

con fecha 06 de diciembre del 2013 se publica su reglamento con

D.S. N° 012-2013-TR13; creéndose Ia Superintendencia Nacional de

I Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) y sus respectivas funciones, para

- hacer cumplir en todos los sectores |as Leyes N° 29783 y N° 30222 y

A sus respectivos reglamentos; éstando autorizada a sancionar con

multas o hacer Ias denuncias en los fueros civiles y penales.

---2.4Signi}401cado�024de�024SiglasI .

- o Art.: Articulo.

y 0 I D.S.: Decreto Supremo.

A 0 EPP? Equipo de Proteccién Personal.

_ o IPER: Identi}401caciénde PeIigAros y Evaluacién de Riesgos.

o ISO: Organizacién Internacional de Normalizacién. �030

o MINTRA: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

- OHSAS 1800112007: Normativa lnternacional de Certi}401caciénde

Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

1�031Ley N9 29981, referenciada en el numeral 13 de la referencia bibliogréfica.
. 13 D.S. N° 012-2013-TR, referenciado en el numeral 14 de la referencia bibliogréfica. .
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o RISST: Reglamento lnterno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- RM: Resolucién Ministerial,

Ao S.A.C.: Sociedad Anénima Cerrada. *

- SAPCOM: Solicitud de Accién Preventiva, Correctiva y Oportunidad

de Mejora. " 9

�031 o SIG: Sins/tema lntegrado de Gestién A

o SGSST: Sistema deTGe'stién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o SST: Seguridad y Salud en el Trabajo. A . _

' o SSOMA: Seguridad y salud Ocupacional y Medio Ambiente. V

o SUNAF IL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral.

o SUNAT: Superintendencia» Nacional Administrativa Tributaria.

V o TR: Trabajo y Promocién de Empleo.
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9 CAPITULO III. METODOLOGlA

Para el desarrollo de los objetivos especi}401cosse planteé las siguientes

pasos metodolégicos:

3.1 Anélisis de| actual Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el -

Trabajo '

Para el analisis del actual Sistema de Gestién"de Seguridad y Sa|ud en el

lTrabajo de la empresa Yikanomi Contratista Generales S.A.C. se revisé la

documentacién referida a la implementacién y funcionamiento de| actual

Sistema de Gestién de Seguridad y Sa|ud en el Trabajo y, para mayor

I corroboracién» de| analisis se aplicé una entrevista a la Jefa SSOMA �024.Ing.

Janet Carrillo V. cuya }401chade entrevista se adjunta en el Apéndice en�030la

Tabla 09. '

3:2 Veri}401caciénde Uso d'e Documentos y Formatos _

Aplicando Ia experiencia Iaboral, se aplicé |as matrices de uso de

documentos y formatos, para conocer el nive| de curnplimiento sobre los

que aprobé Ia empresa evaluada sobre la gestién de su Sistema de V

Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyos documentos y

. formatos son los que se presentan en las Tablas 01 y 02, cle donde se

obtiene |os porcentajes de uso tie documentos y formatos aplicando regla

de tres simple. I
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V Tabla 01: Formato de matriz de uso de documentos A

jZZIZ

1111
jZ�024IZ
jZ�024IZ

Porcentaje de uso de documentos

Fuente: Autor (2016). _

Tabla 02: Formato de matriz de uso de formatos

II-I
�030Se- uridad Sa|ud en el Traba'o V

11-1
11-1  
II-I

Porcenta'e de uso de formatos

Fuente: Autor. (2016)
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3.3 Evaluacién del Cumplimiento y determinacién de la Eficacia Legal

Aplicando Ia experiencia Iaboral, se evalué el actual Sistema de�030Gestién

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Yikanomi Contratista

Generales S.A.C. para ello_, se utilizé una matriz para evaluar el .

cumplimiento y determinacién de la e}401cacialegal con respecto a las leyes

vigentes Leyes N.° 29783 y N° 30222 y sus respectivos reglamentos. Para

el Ilenado de la Tabla 05 se tomé en cuenta |os criterios de evaluacién de

cump|imiento*de �030legaly medicién de eficacia legal, los mismos que se

presentan en la Tablas 03 y 04. A partir de estos considerandos en la

misma Tabla 05 se obtiene el porcentaje de e}401cacialegal aplicando regla

de tres simple.

I �035Tab|�031a�03003:�034C�030riteriospara laevaluacién de| cumplimiento legal

CRITERIO NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Cuando. seacumplen todos los requisitos contenidos en las

normas

Cuando no se cumple ninguno de los requisitos

_ contenidos en la normas o cuando el requisito es

' parcialmente aplicado y se detectan observaciones en sus

efectividad, requiriendo mejoras. '

Fuente: Anderi �034(1996) V
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Tabla 04: Teoria para la medicién de la e}401cacialegal del Sistema de

Gestién y Sa|ud en el Trabajo _

INDICADOR V

E}401g}401cmCRITERIO DE MEDICION PARA LA EFICACIA LEGAL
LEGAL .

El SGSST no cumple con la norma.

- El SGSST cumple |as normas en aspectos parciales o
Menos de tiene una }401delidadmuy baja con las actividades

40% realmente realizadas, y deben tomarse medidas
correctoras urgentes y lobales.
El SGSST cumple con las normas, pero con de}401ciencias

Entr 40? . en cuanto a documentacién o a la continuidad
m 90 d�030;sistemética de su cumplimiento, o tiene una }401delidad

y 330/5 deficiente con las actividades realmente realizadas. Se
0 , . . .

deberan solucionar las de}401cienciasurgentemente, para
o ue el SGSST sea eficaz.

�024 El SGSST cumple, pero con leves de}401cienciaen cuanto
a documentacién o a la continuidad sistemética de su -

Entre my cumplimiento, o respecto a la }401delidadcon las
85,,/ ° actividades realmente realizadas. Se deberén solucionar

y ° Ias de}401cienciasa corto plazo, para que el SGSST no
. �024-deje�024de�024ser-�024e}401caz.~Su tendencia�024hacia|a�024gestiéndel!-

sistema es mu positiva.
- M55 de El SGSST de_la organizacién gestiona de acuerdo con la

35% aplicacién de las normas.

Cuando |os requisitos contenido en las normas no
{alcanza la gestién.

Fuente:Anderi �034(1996) _ V

14 Anderi (1996), referenciado en el numeral 1 de la referencia bibliogréfica.
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Tabla 05: Formato de matriz para evaluar el cumplimiento y

determinar e}401cacialegal 0

Partes de| SGSST LEYES N° :||_A
N°29783I 005-20121 REQU'5'T°3

30222 006-2014 b

6. Revisién por la

direccién '

Porcentaje de Eficacia Legal

Fuente: Autor (2016)
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CAPITULO IV. RESULTADOS

Aplicando Ia. metodologia correspondiente a cada objetivo especi}401co I V

propuesto, los resultados son los siguientes: '

4.1 Anélisis del actual Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

el Trabajo. A . A A

La empresa Yikanomi Contratista Generales S.A.C. ha implementado-su

V Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el D.S.

009�0242005�024TRy los requisitos quenle a|canza de las normas OHSAS

. 1800122007 de la cual tiene su certi}401cacién.Para esta implementacién se

ha organizado nombradao un comité,de-saguridad [central y subcomité Ade

' -�030~seguridad~por-cada�031"obra�024que-realiza-a*nivel�030nacional. .

- También ha implementado�030un reglaménto de seguridad y un Jefe

SSOMA, para el manejo de| Sistema de Gestién de Seguridad y Sa|ud en

el Trabajo. se han de1sarrol|adoA documentos y formatos siendo Ios. 1

documentos: politica, reglamento, procadimientos, planes, instructivos,

manuales y protocolos; los formatos estén dise}401adospara registrar |os

monitoreo, seguimiento y control de los procesos, asi mismo cuentan con

una auditoria interna y supervisores de seguridad en cada obra.

No Ilevan un anéliais de los registros de la sistematizacién de sus

formatos, seg}402n|as exigencias de la normativa legal, solo hacen el

registro cumplimiento con las normas OHAS 1800122007.
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En cuanto al cumplimiento de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo con respecto a las normas Leyes N° 29783 yy N° 30222 y sus

reglamentos, la empresa no se ha adecuado a ellas debido a los costos V

. que conlleva ya que estas normas vigentes exigen mayor accionar para la A

prevencion y control de accidentes y de enfermedades ocupacionales,

pues en general exigen capacitaciones e inducciones anuales a los

trabajadores, manejo de indicadores.de gestién, reporte de accidentes e

incidentes al MINTRA, controlmédicos y un area de salud propia. Como-

evidencia de lo anterior mencionado ee adjunta en el anexo O3 el

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 20015 - SSOMA de la empresa. '

Para contrastar el analisis de| Sistema de Gestion de Seguridady Salud

en el trabajo de la empresa, se entrevisté a la-jefa SSOMA de la empresa I

evaluada en la persona de la lng. Janet Carrillo V., cuya _}401chade encuesta

se adjunta en el apéndice en la Tabla 09, cuyo resultado de fondo de lo '

evaluado sonlas siguientes:

o De la pregunta 03, la respuesta en resumen es: El actual Sistema % �031

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo esta en proceso de

adecuacién y no esta implementada de acuerdo a las Leyes N°

29783 y N° 30222 y sus reglamentos respectivos. 4

a De la pregunta 04, la respuesta en resumen es: No estén aplicando

las leyes nuevas vigentes porque demanda costos de _

implementacion y cambios estructurales devadecuacién.
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a De la pregunta 05, la respuesta en resumen es: la SUNAFIL no ha

9 observado nuestro sistema por la seguridad de nuestra

Certi}401caciénOHSAS 1800112007.

De la encuesta realizada queda corroborada, que la empresa evaluada no

ha implementado su Sistema de Gestién de Seguridad y Sa|ud en el_

Trabajo de acuerdo a lo exigido a las nuevas Leyes vigentes Ley N° A

29783 y N° 30222 y sus respectivos reglamentos.

4.2 Veri}401caciénde Uso de Documentos y Formatos A

Se revisé tédos los documentos y formatos aprobados por la empresa

evaluada, |as mismas que estén dise}401adosen cumplimiento al D.S. N°

009�0242005�024TR,yy estas~se�024presentan�024en�024|as�024Tab|as�024�02406�024yO7-T(Ver~Apéndice),- I

_ producto de la aplicacién de las Tablas 01 y 02. Asi como, el SISTEMA -

INTEGRADO DE GESTION 2015 �024SSOMA que se adjunta el Anexo 03. T

De .|as Tab|as'06fy O7, queda demostrado que |a- empresa utiliza�030el 79% I

de los documentos y el 71%yde |os formatos. Esto quiere decir, que a1]n

sus propios documentos y formatos no |as cumple en su totalidad; por lo

que si no cumple el uso de estos documentos y formatos que estén

dise}401adosal D.S. N° 009�0242005�024TR,peor a}402n,Ia empresa va a cumplir con _

las nuevas normas legales vigentes. A
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4.3 Evaluacién de| cumplimiento y determinacién de e}401cacialegal

Para la Evaluacién del cumplimiento y determinacién de e}401cacialegal, se

I aplicé la Tabla 05 de la metodologia, cuyos resultados se muestran en la

> . Tabla 08 (Ver Apéndice), en donde queda demostrado que la empresa

cumple un 47% de lo exigido por la normativa peruana, Io cual evidencia

tiene bajo cumplimiento lega|. En cuanto a la e}401cacialegal en la misma

Tabla O8, queda evidenciado que la empresa tiene 57% de e}401cacialegal,

el cual es bajo, lo que, demuestra que viene incumpliendo con las normas

legales vigentes Ley N° 29783 y N° 30222 sus respectivos reglamentos,

poniendo en riesgo la Seguridad y Sa|ud de sus trabajadores, dado que

"se tiene que cumplir el 100% de lo que.manda la norma lega|. Para evitar

esto, es necesario que el MINTRA cumpla sus funciones cabales de

}401scalizaciéna través de la SUNAFIL. �030 ~
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CAPITULO V. DISCUSION DE RESULTADOS

�030Dela entrevista a la Jefa de SSOMA - Ing. Janet Carrillo Veli de la

empresa Yikanomi Contratistas Generales S.A.C., queda evidenciado que '

la empresa no cumple con la nueva Iegislacién de Seguridad y Sa|ud en el

Trabajo del pais, esto es con las Leyes N° 29783 y N° 30222 y sus

respactrvos reglamentos, dado que, su Sistema de Gestién de Seguridad

y Sa|ud en el Trabajo esté basado en la anterior norma derogada el D.S. V

N°. O09-2005-TR. Si bien la empresa tiene Ia certi}401caciénlnternacional

�030 OHSAS 1800122007, esto no quiere decir que cumpla con nuestra

Iegislacién peruana, ya "que la certi}401caciénOHSAS 18001:2007 no le

obliga a la empresa evaluada, el registro y control de accidentes y

enfermedades�030ocupacionales,capacitaciones y cumplimiento de derechos

de| comité de seguridad, tal como Io establece la nueva Iey N° 29783 y su

reglamento. Por lo que, preocuna que la SUNAFIL no allé observado a

esta�031ernpresa a�030pesar de habersido intervenida, seg}402nlomanifestado por

la propia entrevistada. V

De la Tabla 08, queda demostrado qne Ia empresa cumple Iegalmente un

47% de lo exigido por la normativa peruana. Lo cual evidencia, que tiene

bajo cumplimiento legal en perjuicio. de sus trabajadores, por lo cual,

deberia intervenir la SUNAFIL para hacer cumplir lo que la ley manda.

A De |as Tabla 06 y 07 se desprende que la empresa no cumple con la gran

mayoria de los documentos y formatos que utiliza para evaluar su
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Seguridad y Sa|ud en el Trabajo a pesar que han sido dise}401adospara

cumplir con el D.S. N° 009-2005�024TR,"llegando alcanzar un uso de

documentos en 79% y formatos en 71% respectivamente�030y por Ultimo, su

A nivel de e}401caciaLegal ndesprendida de la Tabla 08 a|canza un 57%; lo

cual contradice a la obligatoriedad que debe cumplir esta empresa en

todo su extremo seg}402nlo manifestado por Falzea 7(2009) y Anderi

"(1996). Por lo que, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la empresa evaluada no garantiza Ia Seguridad y Salud

Ocupacional de sus trabajadores, al no ajustarse a la nueva Iey.

7 Falzea (2009), referenciado en el numeral 3 de la referencia bibliogréfica.
1�030Anderi (1996), referenciado en el numeral 1de la referencia bibliogréfica. - .
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A CONCLUSIONES

A A. Del analisis dél Sistema de Gestién de seguridad Sa|ud en el

Trabajo de la empresa Yikanomi Contratistas Generales S.A.C. se �030

demostré que la empresa mencionada no se ha adecuado a las

exigencias de las nuevas normativas legales vigentes Ley N° �024

29783 y N° 30222 y sus respectivos reglamentos, |as mismas que.

ha sido corroborada por la Jefa SSOMA de dicha empresa en la '

entrevista que se la realizé.

B. De la veri}401caciénde los documentos y formatos que aprobé la

empresa Yikanomi Cpntratistas Generales S.A.C para gestiovnar su �030

Sistema de Gestién de Seguridad y Sa|ud en el Trabajo, solo utiliza

en documentos el 79% y �030enformatos el 71%. Con Io cual se

evidencia el bajo control de su Sistema de Gestién de Seguridad y

Saltrd en e|�030Trabajo;«pues no utiliza lo que plani}401copara unae}401caz I

gestién; lo que quieres decir que incumple con el D.S. N° 009-

2005-TR, que fue la norma que tuvo en cuenta para la elaboracién

de documentos y formatos antes mencionados. V

Evaluado el cumplimiento legal de| Sistema de Gestién de

- Seguridad y Sa|ud en el Trabajo de la empresa Yikanomi

Contratistas Generales S.A.C., se demuestra que no cumplen con
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todos los requisitos de las Leyes N° 29783 y N° 30222 y sus

�031 respectivos reglamentos, alcanzando solo un 47%. Razén por la

cual, al determinar la eficacia legal del sistema antes mencionado

este alcanza un promedio 57%; que es un nive| bajo y porvtanto no '

aceptable porque no garantiza la Seguridad y Sa|ud Ocupacional

de sus trabajadores, al no ajustarse a la nuevas leyes vigentes.
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RECOMENDACIONES A

A o Se recomienda que la empresa Yikanomi Contratistas Generales �030

. _ S.A.C. se adecue e implemente su Sistema de Gestién de

�030Seguridady Salud en el Trabajo de acuerdo a los requisitos que

exige Leyes N�03429783 y N°, 30222 y sus respectivos reglamentos:

V D.S. N° 005-2012-TR y D.S. N° 006-2014-TR, a }401nde garantizar un

ambiente Iaboral que prevenga y controle los accidentes, incidentes

o enfefmedédés ocupacionales _de sus trabajadores. '

o Es preciso que el estado intervenga via SUNAFIL con mayor

responsabilidad y fiscalice debidamente a esta empresa.�031evaluada.. _

Y no observe solo por el hecho que esta empresa tiene

Certi}401caciénlnternacional OHSAS 1800122007.
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�030 Leyenda de Cédigos de la Tabla 06:

- PO.GG: Politica de Gerencia General

o OB.GG: Objetivo de Gerencia General _

' o MA.GG: Manual deVGerencia General �031 '

_ o P.GG Procedimiento de Gerencia General '

. S/C: Sin Cédigo

I o R.SSOMA: Reglamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medlo

Ambiente

o P.SM: Procedimiento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente

o PC.SM: Plan de Contingencia de Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente
A o PR.SM: Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente G

o PRO.SM: Protocolo de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

V Ambiente '

o l.SM: lnstructivo de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio '

Ambiente "

0 E.SM: Especi}401cacionesde Seguridad, Sa|ud Ocupacional y Medio

G Ambiente

V o P.RH: Procedimiento de Recursos Humanos I

o PR.RH: Programa de Recursds Hnumanos

0 P.yOC: Procedimiento de Obras Civiles

o l.OC: lnstructivos de Obras Civiles

o P.LG: Procedimiento de Logistica

o PR.LG: Programa de Logistica '

o |.LG: lnstructivo de Logistica
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Leyendas de Cédigos de la Tabla 07: b

0 F.GG: Formatos de Gerencia General

o F.SM: Formatos de Seguridad, Salud y Medio Ambiente A .

o F.RH: Formatos de Recursos Humanos I

o F.OC: Formatos de Obras Civiles V

o F.LG: Formatos de Logistica
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TABLA 09: Ficha de entrevista

Fecha: 15/03/2016 Entrevistada: Ing. Janet Carrillo V. �030

PREGUNTAS RESPUESTAS

1. g,Qué cargo ocupa El cargo que ocupo es de Jefa SSOMA.

en la empresa

"Yikanomi -Contratista

Generales S.A.C.? I

2. (;La empresa cuenta Si, a la fecha contamos con el Sistema de 0

0 con un Sistema de Gestién de Seguridad y Sa|ud en el Trabajo

Gestién de y estamos certi}401cadosinternacionalmente

Seguridad y Sa|ud con la OHSAS 18001:2007, lo que

V --en*e|-'Frabajo?- -demuestraaque-trabajamos*con-total ca|idad- -

0 para _nuestros trabajadores.

3. g,Su Sistema de Bueno nosotros te.nemos,imp|ementado un '

_ Gestién de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

Seguridad y Sa|ud en el Trabajo de aplicacién con la normativa

en el Trabajo que del D.S. N° 009-2005-TR y estamos en un 0 _

aplican esté proceso de adecuacién de acuerdo a Leyes

implementando con N° 29783 y N° 30222 y sus reglamentos

V _ las exigencias de las respectivos. I -

Leyes N° 29783 y N°

30222 y sus '

reglamentos?

A �030 88



4. (�030Si|as A leyes antés Como en todos los procesos de adecuacién

_ mencionadas estén que conlleva esfuerzo no solo documental,

en plena Vigencia sinotambién operacionalque considera una

V porque alin no la inversién econémica; por ello, estamos A

vienen aplicando en capacitando a nuestro personal y esto

su totalidad? implica lograr todo lo que la ley exige.

5. (;La SUNAFIL les ha Si nos�024»havisitado Ia SUNAFIL y no nos ha

observado a su observado, dado que tenemos la

Sistema de Gestién Certi}401cacién Intemacional OHSAS

de Seguridad y 1800122007, y como quiera que la misma

Salud en el Trabajo? Ley N° 29783 recomienda el uso de estas

normas. Razén por Iaycual, Ia �030SUNAFILno

9 ha tenido a bien observar nuestros

procedimientos.

Fuente: Autor (2016) I
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EXO 02: Certi}401cadosde trabajo

I
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4*�035Y ONGESAc 5�030 " �030* 1
_V I�030�030C '. �034V._x;.'\ - .,¢__,..�030.f*~'=-\ .~._,v 3

(V�030tf\-I=¢!&:(I.!"�0301'oIIil*(�030Irs�034! --.. 4 .�030.

. :;':�030.:.�030.�030.:;;.

CERTIFICADO DE TRABAJO

[1 Sr. OMSTI AIJONIO SC-XKCAEXRKOZII NNO£.�030U.ldrntifltado can out 11- 49173701, In t}402ldci

do Jrfo do 3'78�030-Idc: VIKANOWX LD�030aTkA�030l!5'MbGIHUIALES 5 LC. (on RUC N'703723{»'u1(.�031J

ggnqrca }401g;-: 1

La Sru. C.3.B~mILlk5 VA.'1A1(!BuA vwua ELENA, idcntlficada con mi! N0 48524993, lsboro co

nucstra erg:-sx:a<lon ac.-so-.~ cl 1910312015 hasta cl 18/10/2815, desczzpc}402anoosccc-»:>

C0.�034}402.DI.'-L."0}401S5045, cn cl proyecto :

nzntcnintcnto P-coor en las Instalaclones Civiles, Hidréuucas y �030Tu-nicasdc Edegel

Cabe se":l:.r que durante su pct-canencin en la empresa demstro c}402ciencxa. �030

resnonsabxlzdu y puntualmad en el doscmpc}402odc sus funciones.

5: cause cl presente documento a solxcitud del inter-esada para los fines necesarios.

San 5:»:-3:, 15 cc O:tunrc do 2015

Q

/

__ . IcoNéesA
II)�030I mvtuhul 0

@'-T1.(¢_4�031:o-

= % ~ *3�031-%as=a.:=.z1"»..-..;»;=2�030.;
I" �030~'J �030|0:; A

YIKAHORI coemmxsms GENERALES S.A.C.

RUC: 20312366169

4* �030x\�030\./.;;.�031\ I}402nnhm\ Lu---r Pu Mul L �030o'5 �030 3'» g: \- �031 W
'|�034|IIn-nm. ll um-�031|~ u --I I .'

ca _, 5 9 ' I null ...-. m . .

»�030'
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�0307e/e/5mIcz7
4'04""-4N'or no-�034c,-,J}401lln-'«.v I
..«�030v|1--~,-n 4�030n | �030
t ' Q 1 " '4. 1
Cir nu . 'I
On (1:16; ' ,

CERTIHCADO

For at pm-saute cctuhnamos que Datum CABANILLAS TARAZONA. &!ARtA ELENA Moro ca
nuestra Empnesa desde at 15 de abril de 2013 hula cl 31 da cgnacn an 2013 trl ca�030:2: da
Emplezdo

8 uinmo came desempe}401adofue do PREVENCIONISTA DE RIESGOS en la TELEFOMCA
INGERIERIA DE SEGURIDAD do Toménlca lngonlu}402ado Scgurmnd S.A. Sucursal col Pan)
casando en ta fecha antes mencionada por Tonnlno do Conltuto.

Durante so potmanencva en nuestra Empresa demostro un am) scnudo an ruspons.nb;1w-V41 y

cspmm da ootahorauédn.

Sa etprdla cl prasentn para las }401nespemnantes.

In-ta. 2 do setiembre do 2013

. . I

u �030.\ifg£-�030.-'-".~�034..'ANDER
. ' ' ; �031- ANTE LEGAL
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(jR.lZl:,'N .-

cowsmuccuow
S.A.C.

g,g=,»1g-1;11;~ug.g3}3Q

EL que sus.cri.b:, cc:-tifloaz

(Q44: in srta. c,A'r?.ANu.L.A.s TAF:.A.Z.ONA MAPJA
ELENA, Ldcwti}401cadacom. mm N» 40594 Q93. ha Laborado para
vxucstva cmpvesa, bréwdnmdo sus sewicior. can at cargo at:
.StA'PEI?.VE$OF;�030.A�030DE.<.5e~qwzn>At>, m ta obra: 1=2:~A1vma.o

1>mA:..é - AV L.A.s TORR.E$- CARJ�254:.E:"TEF�030iAcem1aA.L.
entre at periodo otet 01/10/2011 at :22./0:9/2019�035Lapse av» el. cual
ha alewostrado cowocimiewto, e}401cizmia,pm-.1:v.aLiaIad 3

respomsabitidaol en. Las Labores evwommdadas.

Asi mismo, mamifestamos que La indicada
St«CPEI?.�030V!.SO¥EAha recibido todos sus habcvas E; bcmficios

sociales ate acuerdo (3 Ln. £55, we tewlcvwio wiwgam cobra
'pev.aliewte depngo com. muestra rqzrcsewtaola.

Se cxpide el. presewte certificado para Los fiwas que at

iwteresado estima conveniente.

Lima, 0:2 as Marzo dc 201:2

._ "13

�030
GREEN 1:: can

'-70:! Me ¢d~r'7§;?~
. HERA

' AV. paso" DE LOS moss. L66 - 2° PISQ um. M}£1RANGA~ sm msnm,
TELEFONO; 452»-S677 - email: grecnconsLrupcion(¢_D,hotrnai1.com

' 95



9 .9,�031 -n--.

*3�030GYFJD
n:cI:r:a:n:I:r:n --M '

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe. en representacién de CONSORCIO HMV - CYFO con RUC N°

20536969889

CERTIFICA

Que. la Srta. MARIA ELENA CABANILLAS TARAZONA, identificada con D.N.|.
N9 40524093. ha laborado en esta empresa, desde el 01 de marzo de 201 1 hasta
el 26 de septiembre de 2011, ocupando el cargo de Asesor en Seguri}401ad

Ambiental yicalidad (HQ§E),

Durante eI tiempo de su permanencia desarrollo las tareas encomendadas.

Se expide e!« presente documento, de acuerdo a Ley, para tos }401nesque el�030

interesado crea conveniente.

Surco, 24 de Octubre de 201 1 -

-..:.su}�030<c1c7vMv;.;gmp}402

___}402�030/1.)�031«.2277» '

�030~~°»::-?..�030=:�030°..:.T5..�030a�030r.r=-�035"uiz

Constanza calle Velez

Representante Legal

C. Ext 000512594

CONSORCIO HMV - CYFO(hgllc}402Pinax152.Edi}401doBlPimsrlIl.0}401c.7o5.Surco.lJma.PERO - Tel: o5|(1)7u',.8soo - Fax: +52 (0718-7631
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§ OE �030(RAB-ADO

�030u"..'.�031.AT3..PEFJ AXE�030-�030."..-KSY S£?s\"3�030D$GENERALES PARA IA (�030O.�030�254STRU$ONY {A

'.\3;.STS.'.A $.15 :3".'�030:2:.z:- 3.. I 2233722337: .: :2:: 1-.�034C; 2 ?'~¢tn9r~denaa 648 -

K�031.-2�030;-2;:z:.:.z-:-'1-2 *:::r2zzr~'.z:: :~:* 5 s. C:e*e'*:2 Gram? Ia Sn Iessata Ceo-ia

�030-.2-:s ....::..3 ::.�034_�030...-2:;.:::r SK K�030273.�030-74272.'~a:a'~:s 52 s... tc~co'*~ 2:110

�030:3:.=:�030�031.;.�0302.�031c"=-r.....=-�030:-2:::c...-er�030::2�031:-�030:2-cs:.e la Sra. Maria Elena caban-.�034Jas

Tr2:::'2 at .'.�024-..*.'*r.-5:-...-"a-:, 2:�030i 2.-�030:.+esa3522 02 de cnembre ca! 2010

' 2:: ea 3: :2 :.'caer-.:.re 652 2:13 2-2: :5-.2:-se 1:52�031-.-:3�030a::aco:-a S-.32-nrscra de I-SEC

:-.1:'*._=. a�0302.2�031-:0:.2 §�030..:Sser.-.:.::s. ::-":s:.':�030>.-=.~sr,~.n-:s2�030:.~-.�034:3ad.pum.-ai-dad.

s".:L*:r::..=. er e. ::..-':L '*. 3"; :2 2.5 ::'T°-5;.-'2'-�030astxabarnles.

$2 -;�030.:''_._-aa C'E5-2'.�031-"�030.E'.22*. ::..�024:�030:--:=-'.::2 �030as:�031.s;*.&aOct�03113 Tantra
.�031_v:~:2.-2r�031.z.~2.�030s'ra'.:.::r'.2s,32::-_;=.::r5 , Fiat :13�030DEOE13 supremo O01-95-TR -

?°.;'.2"-:-_.-"..: :2 I2 12,- :12 ?:":*:: =_' E:-�030:22:2-2 es�0303�0302ce:.7.e e.m�030rg~..-do ed contrato de

°:'=;:; : e. 2:2.-..=._a::' rec: <3 :2; 2*.-:'a.=.::' :.=:".:::r :2 �030as-�030.5?�0347..�030f3Sde producido at cese

2 :z:�0312::ce::a.�030:.2_:

S: «2-2; :2 5-. .:�0242::./'2,_.-.:.�031;.:.; �030'2: 2.: er. *2 t:�031.e"'2"�031.E

V 'a":':.~c. 2�030.�030:2�030re�031::2. 22::

" �030I3!': '
zzss}402.c:a~*

" GEREIQTE GENERAL
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CERTWICADO DE TRABAJO

. :, :* ;;'1~.=s,~2*.~.;r

1' :1 :�030-::-:~'4:~r::�031.3oar at presente documento que la Srté Marta Etena CA8ANtu.A5 TARAZONA

: x D:-U N�03040.91093. labors�031:en nuesua empresa TECNOFAS? ATCO S.A.C. can R.U.C.

5' 20�0347573705 desde cl 06 ac Setiembre del 2010 at 30 dc Noviembre del 2010 on cl cargo de

°*9£vrEM.':omSTA.

2;" ".-: 5.4 cw:-rmamencia en nuestra empresa demostrd e}402cbencia,responsabilidad y ountuahdad

4:.�030=. . .�031.�031.'.*:�034":)£-"sode sus funciones.

' '.�030.:*gae. presente a soticitud de 13 parte interesada para los }401nesque estima convemente.

. ; .: u M�030;mfgu 5-=1-°~
3....- » ~* Lurin. 30 de Ncmembre del 2010

\ L�030

T _ lo �030,

o:}402}401.r}402I'' " 5 D . '* �030iI. .->" �031 �031
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CERTIFICADO

22' :2 St.�0312 presente que la Se}402oritaMarla E!ena Cabaniuas Tarazona. iderdi}401cadocon DH} N�035 ;

42524332 2 scrastzdo sus servicios a nuestra Empresa. desde 22 de Enero del 2010 hasta at 31

2: �030fa�030:cc�0302010. como In eniero de uridad medio Ambiente; demostrandoI Y I

r. . ~ : �034r;.~*..o_ responsabmdad y honradez en el trabago. E

'-.2 2* haga �030apresente a solicitud del interesado, |

1

£�0302*�030:.'r.:-,rv1r~.2 i

I , �034..'_'~I_.;�030t�030 '1 '

�030.15- �034

I

i

I

s
i
E
i

- -. - ._ _ ___;__..________.___..._.._____..._____._ _________H__,__,,_____________,�035 {
�031~~W+�030*�030.=vn:�034:V:-'�024'45 U- 7 Um. frtania *t�030m.:~:::2b:bie:wt? - Ciimrnalzm Tal.-sis: : 25¢; - wavs Ce! ; 962:9 - 9729

('~3*�030;;:'1t'?1: B}402d�030�030Z~.?"E33 RPM : 9-4931.3 - �030M9316
17:33:13-�030MWm». v«3%W!,VcInr3IC�030o.cr2m �030

~�024--�024�024�024�024 H , W>.Z,,».._..__._ . _ ___�030_ _ _ _ __ J�030
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(.51: la srta. CABANILLAS TARAZONA MARIA %

LL um. toécnxifwado Gov. mm :4�03140524093, ha Laboraalo para .
mxezt-ra cw.}.r.'.s.n, brindando sus ssrvicios can at cargo dc
M;t�024.-/�254Mc!oN:s1ADE sEqvazn>A1>, en. La otra: �030PROYECTO
(�030.o.zAcI ~ commence. CENTRD �024TEAMOS : Y H, entre 2'. J
psrim/.0 (Act 01/07/2002 at 15/01/2010, lapse cm. at cual ha

dcmostrada conocimiento, eficiencia. puwtualidad 5 i
vc'.}.aw.abil°w(aa( cv. Las Lnborcs ::r.com.$v.da:!5t3. I

i

Asi w.isw.o, w.qv.i.{::.tawws at�034:La Lywticaola I
M~:F.ve:Jccom.sTA ha rocibido tastes sus �030natsrss5 bmcficios '
cociulec as ucuerolo on La 155. no t:w'.:v.do vvivs-guivu cobra 4
;.r,v-.r,(i.:vue da page can v.w,;~:ra 1:-,y:;:.».«.-ant? l

-�030.2upid: cl prczmz: c:m�030.+_�0311:asU:-para las {mas que cl

wt enaadn zzriwc came.-,ie»~,+.:

(swat. 1-�035."2 E .25. *1 J: .�031z'.�030£f

: *
onziuf-.40�034�030.3~,cn:�0305j.�030f. �031.~'�024 I
.19 I }4024¢�034�034_8Uf:

 

AV. PASO DE LOS ANDES I66-2�031P150 URB. MARANGA-SA.N MIGUEL
�034____ __ ______1;2_x_.§roNo; 452-5.677 -email.-gxecoconsuuccian@h°'m~l°°'" !
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�030 �030 ANEXO 03: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 2015 �024SSOMA

4.1 REQUISITOS GENERALES

o Certificados con alcance anterior _

o Certi}401cadoscon nuevo alcance . A

4.2 POLiTICA . %
4.2.1 Politica ' V

4.2.2 Entrega y Difusién ' -

% 4.3 PLANIFICACION  %
4.3.1 Identi}401caciénde Peligros y Aspectos Ambientales

_ o Procedimientos �030 .

. - IPERG, IAAS General % y y V
o Difusién _ V A

�030 » 4.3.2 Requisitos Legales y Otros Requisitos _

9 o Procedimientos I

. Difusién V
- Normas legales diarias _ _ _

4.3.3 Objetivos, Metas y Programas '

. o _ Objetivos �034

o Programas

- Difusién

4.4 IMPLEMENTACION Y OPERACION . V

4.4.1 Recursos, funciones, responsabilidad y Autoridad

- Procedimiento �030 _ _

0 Recursos A '

o Funciones y Responsabilidades del Comité

4.4.2 Competencia, Formacién y Toma de Conciencia -

0 Prdcedimiento

o Per}401lde competencias

0 Programa de capacitacién

4.4.3 Comunicacién, Participacién y Consulta
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4.4.4 Documentacién . _

Documentos Internos » �030

V . GENERAL

~20 Politica _ M A .

0:0 Objetivos y Metas

' 0? Manuales de| SGI

. ~:~ Reglamento Interno SIG 4

�031 0:0 Procedimientos

A > Estructura de Documentds _ V �030

4 V > Control de Documentos V

I > Control de Registros _

_ . ' > Auditoria lnternasdel SGI ' �030

_ �031 > No conformidad, Accién Correctiva y Preventiv_a

v - V > Gestién de Comunicaciones

�031 » > Revisién porla Direccién A

. "- SSOMA

' �031 . _ ~10 Reglamento de Comité A _ . .

V «to Procedimientos . - I

. 4 ~ A > IASS 4 4 4
. �030 4 > IPER y determinacién de controles 4

' > ldenti}401caciénye\}a|uac�030iénde requisitos Legales�030

' > lnspecciones I _

> Comunibacién én caso de lncidentes

. V »:« Planes I p

_ > Plan de Contingencia V

V 4 > Plan de Manejo de Residuos

_ 4 �031 V «to Programas .

> Programa de Seguridad, Sa|ud Ocupacional y

» Medio Ambiente

I > Programa Anual de Simulacros A

_ _ > Programa de Monitoreo _ I

�030 A 105 I



> Programa de Calibracién, Veri}401caciény Matto de

equipos

-to lnstructivos y

% > Trabajos en Altura �030 '

> Uso de Andamios V
y > Equipos de Proteccién Personal �030

>' Trabajos de Soldadura

�030 _ > Almacenamiento, Transporte y Manipulacién de V

Matpe _ 9.

> Trabajos "en Cdncreto �030

> Anélisis de Causa y Efecto

A - > Maniobras de Izaje de Cargas A '

. V > Se}401alizaciény delimitacién de Seguridad V

. �031 I �031>_Trabajos en Espacio con}401nados

_ > Uso de Escaleras _ .

oz» Especi}401cacionesSSOMA

, I -2» Protocolo Exémenés Médicos

~:~ Formatos SSOMA A ' 4 .

. RRHH %

�031 �031 A _ o:~ Procedimientos A

, > Procedimiento de reclutamiento, Seleccién y

Contratacién % �030

_ > Programa de Evaluacién de desempe}401o

I 0:0 Programa anual de Capacitacién y Sensibilizacién

. 0 OBRAS CIVILES

b *3 Procedimientos de plani}401caciénde Actividades

~:~ lnstructivos ' . I

> Cerco perimétricos con mallas galvanizadas

> Demolicién con Martillo Neumético A

> Desbroce de maleza y Corte de ca}401averales

V > Cambio de Coberturas '
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I > Limpieza de Sedimentos en t}402nelesy galerias

> Reparacién de grietas y }401surasen canales

> Limpieza�030de canales

> Encofrado y desencofrado de estructural -

> Excavacién de Zanjas

A > Mantenimiento de Instalacién Eléctricas en

H edi}401caciones V

�030>Trabajos de Pintura dentro de plantas industriales �031

> Trabajos_ con maquinarias que utilizan disco

circular

�030 �030>Trabajos con plataformas

> Construccién de Muros de concreto A I

. LOGiSTlCA 4 4

«:0 Procedimiento

�031 �031 ~2~ Programas « V I

«to lnstructivos

I 4.4.5 Control dé Documentos .

». 02° Procedimiento

4 > Procedimiento de control de documentos; �031

. ~:~ Lista maestra de documentos

4.4.6 Control Operacional

~:f Procedimiento V V

~:~ lnstructivos �024 A 4

4.4.7 Preparacién y Respuesta�031ante Emergencias

02° Mapeo de evacuacién y riesgos

A ~:~ Brigadas -

~t~ Simulacros

~:~ MATPEL

4.5 VERIFICACION

4.5.1 Medicién y Seguimiento de desempe}401o '

«to Cumplimiento EDEGEL _
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I 02° Evaluacién de Desempe}401o

-to Monitoreo Ambiental

H '30 Monitoreo Ocupacionales ' _

�030 02° One Safety 2 ..

4.5.2 Evaluacién de Cumplimiento Legal %

4.5.3 lnvestigacién de Incidentes

4.5.4 No conformidad, Accién Correctiva y Preventiva

4.5.5 Control de Registros �030

«:0 Lista maestra de registros p �030 %

% 02- Registro SSOMA I V

~:~ Registro Logistica ' A

I . 4.5.6 Auditoria lnterna ' %

4.6_ REViSl()N POR LA DIRECCION . ' _ -

4.6.1 Procedimientos ' . ' ' .

4.6.2 Formatos - V
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ANEXO 04: Documento de. la Politica de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente de la empresa Yicongesac

:"'""".".�030".�034�030,""-7:
x IE 1  -. ; ;�030:'mcoMGssAc

: «�030;.u"�031!:-- �030t:,[I E «nan-IuA5<nurIvv.nc.auu

| r O �030"3�031:-
I r - » I

} g ~ 5 :po.cG.oo1
I L , _T _ _, _ _ _ ,
: , inouncnoe sscuruono, SAUJD ocupncsoum. Y MEDIO AMBIENTE

! _ I

H E . = \s I .
I g . .g-- :YlCONGEsAC. empresa de&<:ada al servicio de construocion yrnante-nimianto
: ; �030 �030 '\ 1-1�030 .de ob.ras civiles: tijne como prinqwal objetivo oonduci: sus " .
I 1 : , �030I J = é |pmtegaendo ma in:e_gndad }401sicay |a_s;lud octpaqional de las Ape -_~_-__. .
: �030;L::�254_:comola eortsewaaondelmecfw anblent-9.�030por*lom1sn1o*seu - V .

} g _:�030'i,3?} ~ Ia. Cumpir con los requisitos legales apicahbzgreiadonados ~�030§f-;T;.-;_-,i_�034"'
�0305 ._ �030f.�0311:; : ambiente, la seguridady sdud owpacional ass: como otr �030E:_;"-'rsitosa
:1 ' ; _. ' Ioscuak.-slaeznpresasesuscriba. M

*- " u »
: * _ I2. ldent}401car.wevalua: y controlar los aspectos de mnstras
I " �030 i�030"�031�030'�031*�030T" : ac}401vidadesy serv:caos'' QLE pueden causar "-""3»wnega:ivos
: ;__/�030 ' "Ca 1 previniendodeestekmodolaoonta ' ~___';"i! _;�034_'=~
. vv I . . __
| l _ \ ? :3. Iden_t®r. e\ra�030{u;:yoomrdat los én. .-�030_-ggh-_-"7 os_por sags aptnrdades y
I = . J { �034J| semcvos,_ prevnendo de esta "IE"-3" urrencaa de maéentes y la
: 1 -a _, ' g adquisidon de enfermedades -~

" v | ..'.
E E? - é gs. Real! constantemente - ;-:3�031""�0305�030-capacitadén. sensibilizadén y
E LU . i ; I ~emfena'niento~. en -"E23." salud y medo ambiente para
{ f &\;(' : nueiorareidesgn o�030'�031�030SE-_}401.::». L'&a]3d<tE-S.

I L �031 :5. Garantizarqxe -�031�031,_-,-.'°:._�030;A?==ysusurepreserizaatessoneonsulgados
: r�034:"""""""*"1 y a�031�031j_,. en todos elementos (kl sistema de gstion 159
I I _ : segundad. sand -"~�030..-~ 003 ymedno ambcent-:-.
I - - - :::.. W
: Q t :6. 1Redi'_n':{: �024 es. rgvisilones y aucftotias del sistema de gestién de
l 5 J. . I | �030;§;:_.'2,; '_j octpaclom ymedro ambiente. para veri}401caryevaluarei

I . �031r;;<.,~__\!''§�030�030..1�031} - de los objetivos y metas «estableciendo asi un sistema
: 3-3 ____~_ ' '5 _-; %"_;_._- hadaéla mejora coating.

�0347_,." �030$».»»�024l_ �030.35 �030E:"M _
H ._ ~�030- , .1 �030A _a sus smb oonugxustas y rxoveedoces ~e�030Ieumpi-nienio de los
I ,. V�030.  xmm&emmTrma.

{ ; } uma zecemxz aeazosa
I .- ......_.___.___~__. _.,..I
1 9 .. '
I 1 mo; . 4.: �030- '
I . ', , .- ,- ' ' .:3 ; ,4 /~,/{:3 S. 7----~~=~;« -I
I 5 . -"~\ : A}402gglelmdazlsavsneeu
: f - "1 :4 I / �030came-r:'arNmn

3 �030 { Ramos
' 1l__._____._.__..___.
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to �030SQ ~ -,. -~ p
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ANEXO 09: Evidencias Fotogré}401casen la empresa Yicongesac
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Figura O5: Induccién de seguridad sismica con trabajadores de la empresa

Yicongesac (2015)
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Figura 06: Reunion de evaluacién de auditoria de seguridad en la empresa

Yicongesac (2015)
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Figura 07: lnduccién de prevencién de accidentes en la empresa Yicongesac

(2015)
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Figura 08: Induccién de manejo de extintores en la empresa Yicongesac (2015)
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Figura 09: Capacitacién para el cumplimiento de la SST en la empresa

Yicongesac (2015)
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Figura 10: Equipo de brigada de emergencia en la empresa Yicongesac (2015)
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