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ll. RESUMEN

El presente estudio analiza la metodologia del autor en el curso de Sociologia
Economica de la Facultad de Ciencias Contables de la UNAC. Esta metodologia da

énfasis al trabajo grupal para las practicas calificadas que se aplican semanalmente.

El estudio trata de-articularia-formacion del capital social entre los alumnos del curso y
el logro educativo. Las bases informativas del estudio corresponden a las notas del
curso, dos encuestas aplicadas al inicio y al final del ciclo lectivo 2017-A, y un grupo

focal sostenido con una muestra de alumnos de la clase.

Se llega a comprobar la hipotesis general y las dos hipotesis especificas. La hipotesis
general articula el logro educativo con el incremento del capital social entre los
alumnos, la primera hipétesis especifica se refiere a la articulacién entre el logro
educativo y la potencialidades extraacadémicas, la segunda hipétesis especifica explora
la relacion inversa entre el logro educativo y las bajas puntuaciones, asignadas por los

propios alumnos, a la falta de colaboracion de los miembros del grupo.

PALABRAS CLAVES: CAPITAL SOCIAL — EDUCACION COOPERATIVA -
LOGRO EDUCATIVO



ABSTRACT

The present study analyzes the methodology of the author in the course of Economic
Sociology of the Faculty of Accounting Sciences of the UNAC. This methodology

emphasizes group work for qualified practices that are applied weekly.

The study seeks to articulate the formation of social capital among the students of the
course and educational achievement. The information bases of the study correspond to
the course notes, two .surveys-applied.at.the-beginning and end of the 2017-A study

cycle, and a sustained focus group with a sample of students from the class.

The general hypothesis and the two specific hypotheses are checked. The general
hypothesis articulates the educational achievement with the increase of the social capital
among the students, the first specific hypothesis refers to the articulation between the
educational achievement and the extra-academic potentialities, the second specific
hypothesis explores the inverse relation between the educational achievement and the
low ones scores, assigned by the students themselves, to the lack of collaboration of the

group members.

KEYWORDS: SOCIAL CAPITAL - COOPERATIVE EDUCATION -
EDUCATIONAL ACHIEVEMENT



Il INTRODUCCION

En el ejercicio de la docencia universitaria uno de los temas mas recurrentes para lograr
los objetivos propuestos, consiste en la manera de propiciar en los alumnos el

involucramiento en el curso.

En el marco de esta tarea se encuentra una diferencia de las generaciones. Esta
diferencia generacional se afirma en todo orden de cosas, como los materiales de
ensefianza, la forma de conseguir la informacion, los excelentes recursos informativos,
la posibilidad de grabar y aun filmar las clases, ademds de contar en tiempo de una
enorme disposicion de informaciéon mediante internet, que ni Borges con su famosa y

fantastica biblioteca pudo anticipar.

Los contextos y recursos sustantivamente diferentes, recursos que se han multiplicado
en calidad y en potencialidad, hacen que la relacion maestro alumno sea mas difusa.
Ello se convierte en un desafio cotidiano para el docente, como ubicarse en ese entorno,
como ser productivo, en definitiva como llegar a los alumnos, de forma de asegurar la

transmision del conocimiento-en los tiempos y limitaciones que se dan las.clases.

En el contexto de un curso de sociologia econémica, el mismo que impartimos de hace
varios afios en la Facultad de Ciencias Contables de la UNAC, enfrentamos un doble
problema, de una parte la enorme cantidad de alumnos por aula, qué en algunos casos
supera a los 70 alumnos, y de otra el hecho de no ser un curso de especialidad, hace que
los alumnos le den otra valoracion, en el sentido que perciben que no esta directamente

vinculado a su carrera.

Uno consideracién importante en el desarrollo de la metodologia del curso esta en la

apreciacion de la interaccion social en todo grupo social, mas aun entre estudiantes. Lo



que se aprecia en formas multiples de organizarse, por ejemplo para actividades
deportivas y eventos sociales. La idea consiste en aprovechar esta interaccién con fines
pedagdgicos lo que se procura mediante las practicas calificadas que se toman

semanalmente en el curso.

Ademas este recurso posibilitaria una afirmacién del capital social que los alumnos van
adquiriendo entre ellos, la misma que no solo llevaria a sus logros como colectivo en las

notas del curso sino trascenderia en otros cursos € incluso en la vida profesional.

En el presente estudio se aborda en forma sistemdtica y empirica la metodologia
empleada en las clases, para lo cual se han aplicado encuestas al inicio y al final del
curso, se ha desarrollado un focus group la informacién obtenida por estos medios son

procesadas junto con la informacion de las notas del curso.

La investigacion pretende no sélo ilustrar de la importancia del trabajo en grupo en los
cursos sino también de mostrar que este recurso trasciende los aspectos exclusivamente
académico y lleva a afirmar la amistad, la confianza, la capacidad de trabajar en grupos,

todo ellos elementos que contribuyen a desarrollar el capital social de los alumnos.

3.1 OBJETIVOS

Objetivo General

Demostrar la efectividad de una metodologia que se sustenta en el trabajo cooperativo
de los estudiantes del Curso de Sociologia Econémica que busca articular el logro

educativo con el incentivo a la cooperacion entre los estudiantes

Objetivos Especificos:



e Valorar la importancia académica del trabajo en grupo.
¢ Reconocer otras implicancias extraacadémicas del trabajo en grupo.
¢ Probar una metodologia que potencia el trabajo en grupo.

e Reconocimiento del trabajo en grupo como una herramienta para fortalecer el

capital social de los alumnos.

3.2 IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La importancia y justificacion del presente estudio se sustentan en su potencialidad de
dar pautas metodolégicas orientadora de la docencia universitaria, reconociendo la

importancia de los niveles de asociatividad propiciados desde la practica docente.



IV. MARCO TEORICO

Es importante advertir que en ¢l sentido cooperativo en la ensefianza tiene sostenidos
anteced;:ﬂtes en educacion, como lo demuestra el método lancasteriano, desarrollado en
Inglaterra hacia inicios del siglo XIX. En este sentido resulta ilustrativo que el termino
de capital social fuera inicialmente empleado por un educador, posteriormente fue
retomado por socidlogos, economistas y los organismos vinculados al desarrollo

econdémico.

En un sentido convergente aporta la vision de Diaz (2008), sobre la Responsabilidad

Social de la Universidad y la promocién del capital social.

Como anota el sociologo Robert Putman, Hanifan los graves problemas sociales,
econémicos y politicos de la comunidad podria solucionarse y resolverse reforzando la

solidaridad entre los ciudadanos. (Klinsberg, 2000).

Las diversas formas del capital producen o ayudan a la produccion de. beneficios, pero
no son lo mismo que esos beneficios, tampoco los insumos que son utilizados en el
proceso de generar dichos beneficios. En consecuencia, no debemos confundir al capital

con los recursos ni con los beneficios.

Una de las principales caracteristicas del capital es que representa “un conjunto de cosas
que tienen consecuencias productivas”, estas “cosas” se les llama comunmente
“activos”, que generan beneficio, aunque algunos de estos activos disminuyen a lo largo

de los procesos, otros aumentan.
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Desde el punto de vista econémico en el siglo XXI los economistas analizaron los
procesos productivos en tres factores de produccion: la tierra (recursos naturales), la
mano de obra y el capital (fisico y financiero). Mas adelante se desprende el capital
natural y humano, todos ellos incrementan o disminuyen inversiones estas categorias
pueden usarse en forma productiva la cual no son reales en si mismas, en consecuencia
son mas analiticas y concretas. De manera parecida el capital social es también una
categoria tan significativa, aunque no se pueda medir o explicar con exactitud, los
- factores -que componen la existencia de capital social de las personas de las sociedades
enteras, tienen consecuencias tangibles variando segln el grado de intensidad, lo que
hace que el capital social sea tan importante para el objetivo que es el desarrollo
econémico y reduccion de pobreza. Desde la perspectiva de la educacion podemos
afirmar también que esta nocidn tiene su aplicacion en el campo educativo, dado que es
una practica eminentemente social. Sus beneficios no deben observarse en los aspectos

econdmicos sino mas bien en el logro educativo.
Las Naciones Unidas (2005) sefiala 4 dimensiones basicas:
a) Clima de confianza: Es decir debe haber armonia al interior de la sociedad.

b} Capacidad de asociatividad: Es decir debemos realizar las cosas de-manera grupal,

hacer alianzas asi se obtendra mayor ventajas que haciéndolas individualmente.

c¢) Conciencia civil: Es tener actitud de lo que son los impuestos, los parques (no

dafiarlos no pisarlos), etc.
d) Valores éticos: Respetarnos unos a los otros.
Estas cuatro dimensiones se interrelacionan entre si condiciondndose mutuamente.

Dentro de las referencias del capital social y educacion destaca la de Sudarsky (2001)
quien refiere como uno de los hallazgos mds importantes de su investigacion fue el

establecimiento de la relacién positiva entre capital social y educacion. El capital social

11



era mayor en aquellas regiones donde los niveles de educacién eran superiores. Esta
relacion entre educacion y capital social se establece desde el momento en que los nifios
inician su educacion formal en la escuela, pues comienzan a entender mejor el mundo
que los rodea y empiezan a formarse como ciudadanos. Aprenden a ver la importancié
de la participacion, del control social, asi como sus deberes y sus derechos

fundamentales. (referido por DIAZ, 2008).

El grupo practicas conformado por su naturaleza es de caracter temporal, los que “son
aquellos que existen con el objetivo de realizar una tarea, proyecto o actividad
determinados, de manera que una vez que se cumplida su funcién o alcanzado el
objetivo desaparecen” (GIL RODRIGUEZ, 1998, pag. 286). Sin embargo la
temporalidad del grupo puede trascender al curso, en la medida que son alumnos de los

primeros ciclos y pueden conformarse, por lo menos parcialmente en otros cursos.

Grupo de estudios: Son los grupos en los que se organizan los alumnos, (hasta scis
miembros por grupo), para' dar las practicas calificadas semanales del curso de

Sociologia Econémica.

Practicas calificadas Son las practicas semanales que desarrollan los alumnos a lo
largo..del.ciclo. lectivo- (aproximadamente once por ciclo lectivo), estas-practicas se
desarrollan teniendo como referentes una lectura y el desarrollo previo de la clase

teorica.

Capital Social: Aunque no hay una definicion Gnica del capital social y se toma como
un concepto en proceso de definicion, en las ciencias sociales, particularmente en la
sociologia es considerado la variable que mide la el grado de colaboracion social entre
los diferentes grupos de un colectivo humano, y el uso individual de las oportunidades
surgidas a partir de ello, a partir de tres fuentes. principales: el afecto, la confianza

mutua, las normas efectivas y las redes sociales.

12



SOBRE EL VINCULO DEL CAPITAL SOCIAL CON LA EDUCACION
COOPERATIVA.

En un valioso estudio, hecho en la Universidad de Cantabria (Espaiia), por GARCIA y
GONZALEZ (2007), sobre la educacién cooperativa entre una muestra de 39

estudiantes de psicopedagogia. La investigacion tuvo los siguientes objetivos:

1) Valorar el trabajo cooperativo como un instrumeﬁto eficaz que permite adquirir
| conocimiento a los estudiantes a partir de su interrelaciéon con otros seres
humanos y el medio.
2) Comparar el grado de desarrollo de habilidades socio-profesionales en los
estudiantes a través del aprendizaje tradicional y el aprendizaje cooperativo.
3) Conocer la opinién de los estudiantes que han experimentado el desarrollo de los

contenidos de una asignatura a través de una metodologia cooperativa.

Se analizaron-los siguientes.aspectos:

e HABILIDADES COMUNICATIVAS: desarrollo de capacidad verbal, en cuanto
a comprender, explicar, preguntar y responder, debatir, utilizar correctamente

terminologia de la asignatura, etc.

e CAPACIDAD DE SINTESIS, para extraer lo fundamental prescindiendo de lo
accesorio.

e ANALISIS Y REFLEXION: capacidad para deliberar, pensar, repasar,

reconsiderar y madurar una idea antes de tomar una decision.
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e CRITICA CONSTRUCTIVA: capacidad para posicionarse ante las opuestas o
diferentes intervenciones de los compafieros, sin anularlos, ni imponerse, sino
aportando su vision y enriqueciendo el resultado.

e IMPLICACION: aportar sugerencias e ideas en las diferentes actividades,
comprometiéndose en su desarrollo hasfa el final.

e AUTONOMIA: resolver actividades utilizando recursos propios sin recurrir a la
ayuda inmediata de la profesora. |

o CREATIVIDAD: disefiar o generar -recursos—didacticos (debate;—rol-playing,
dramatizacion, etc.) con ingenio, novedad y aplicabilidad.

e AUTOEVALUACION: reconocer las dificultades y potencialidades de trabajar
cooperativamente.

e AUTOPLANIFICACION: gestionar el propio tiempo.

En el estudio en referencia se llega a las siguientes conclusiones:

1) Los alumnos de “Diagnostico en Educacién” de la titulacién de Psicopedagogia
perciben que su rendimiento mejora con la practica del aprendizaje cooperativo,
pese a que no desestiman totalmente las posibilidades del aprendizaje tradicional
en la consecucion de determinadas habilidades como: sintesis, autonomia y
planificacion. 7

2) Se podria interpretar que las relaciones interpersonales establecidas entre los
estudiantes resultan mds estables, profundas y comprometidas en el aprendizaje
cooperativo que en el aprendizaje tradicional. Asi mismo las relaciones entre el
profesorado y los estudiantes son mas cercanas, estimulantes y enriquecedoras
para ambos.

3) La carga de trabajo que manifiestan tener estos alumnos durante el desarrollo de
técnicas cooperativas es mayor que la reconocida durante el desarrollo de tareas

mas tradicionales. Aunque afirman que la busqueda, el repaso, la elaboracién y

14



la exposicion de actividades al resto de sus compafieros les facilita la
comprension y fijacién de los contenidos de las asignatura.

4) El alumnado encuestado de esta titulacién reconoce en los apartados de
valoracion global de la metodologia cooperativa que ésta, les ha ayudado a
entender mejor los temas dificiles, a aprovechar mejor el tiempo de estudio y a
aumentar el interés por la asignatura. Finalmente, consideran que no hubiesen
aprendido tal cantidad y calidad de contenidos en solitario, asegurando que sus
compaifieros- de grupo lejos: de_hacerles .perder..el_tiempo,_les han.ayudado a

estructurar y asimilar mas facilmente los contenidos de la materia.

15



V. MATERIALES Y METODOS

5.1 Materiales utilizados

La base informativa del presente-estudio-se -deriva de las siguientes-fuentes:

e Notas del curso: Principalmente las relacionadas a las précticas calificadas
(semanales)

¢ Encuesta al inicio del curso

e Encuesta al final del curso

e Grupo Focal (Focus Group)
5.2 Universo y muestra de la investigacién

Especificaciéon del universo.

El universo lo comprenden el integro de estudiantes del curso de sociologia econdémica
general de la Facultad de Ciencias Contables. Grupo Horario 01C, (mafianas). De
acuerdo a la malla sildbica de la FCC el curso corresponde al segundo ciclo y es de

caracter obligatorio.
Determinacion de la Muestra

La base informativa la comprenden los alumnos Ciclo Lectivo 2017-A, turno de la
maiiana (01C). Clase en la que comprendio a un total de 66 alumnos organizados en 14

grupos de practicas.

16



5.3 Las técnicas, procedimientos e instrumentos de recoleccion de

datos

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE TIPO CUANTITATIVO:

. Notas de las practicas calificadas:

Corresponde a las notas obtenidas por los alumnos en el Ciclo Lectivo 2017-A, turno
mafiana (01C), en la que comprendié a un total de 66 alumnos organizados en 14 grupos

de practicas y 10 practicas calificadas.
Las notas de cada una de las précticas se desagregan en los siguientes oomponcntesf
Pregunta 1, (desarrollada en forma grupal) 8 puntos.

Preguntas 2 y 3, (desarrollada en forma individual, aplicada a alumnos seleccionadas al
‘azar, 5 puntos cada-pregunta, la pregunta -.corresponde;de_una:Iectﬁra:seleccionada;-sobre -

la cudl se desarrolla la clase).

Pregunta 4 (aplicada en forma individual, respondida por el alumno al que le
corresponde la pregunta 3. Esta pregunta se refiere a la lectura del diario E1 Comercio,
d_el. domingo anterior a la practica y alternativamente de un video cuyos enlaces (links)

se les proporciona al inicio del curso.

17



ENCUESTAS DE INICIO DE CICLO Y DE FINAL DE CICLO

CARACTERISTICAS

Las encuestas son los principales instrumentos de captacion de informacion cuantitativa.
Permiten registrar las valoraciones-que se dan'los alumnos del grupo de préctica entre

si, en relacion a su aporte en el trabajo grupal y el nivel de integracion en el grupo.

- OBJETIVOS

. Explorar las calificaciones reciprocas de los miembros del grupo de préctica en

relacion a su aporte en los trabajos colectivos y en general.
. Suministrar insumos tematicos y terminolégicos para la elaboracion del informe.

TEMATICA

1) Experiencia previa de trabajo en equipo.
2) Confianza, amistad y disposicién a relacionamiento extracurricular con entre los
miembros del grupo de practicas
3) Apreciaciones reciprocas entre los miembros del grupo de practicas de sus
respectivos aportes.
4) Apreciaciones sobre la metodologia de trabajo en equipo en el curso, ventajas,
problemas y limitaciones, circunstancias problema que han dificultado el trabajo
del equipo.

5) Sugerencia de mejoras de la metodologia

18



INSTRUMENTO DE INVESTIGACION DE TIPO CUALITATIVO:

CONVERSATORIOS (FOCUS GROUP)

CARACTERISTICAS

‘Tienen carécter cualitativo, descriptivo, subjetivo y exploratorio. Permitira percibir:
actitudes, reacciones, percepciones, valoraciones y expectativas, sobre la metodologia

de estudio bajo analisis..

OBJETIVOS
e Explorar la captacién, convicciones, percepciones, actitudes, valoraciones y
expectativas de los participantes sobre metodologia del curso.

e Suministrar insumos tematicos y terminologicos para la elaboracion del informe.

Se desarrollo al final del curso con la participacién de 7 alumnos.

TEMATICA

1) Experiencia previa de trabajo en equipo.

2) Inicios de la formacion del grupo

3) Apreciaciones sobre la metodologia de trabajo en equipo en el curso, ventajas,
problemas y limitaciones.

4) Sugerencia de mejoras de la metodologia

19



5.4 Las técnicas de analisis y métodos estadisticos aplicados para la

conversion de la informacion colectada en datos elaborados.

ORGANIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES INDEPENDIENTES

Logro educativo

Variable de intervalo que estima mediante el analisis de regresion lineal 1a nota obtenida

en la practica calificada N° 10.

Conceptualmente el presente estudio articula nuestra practica educativa cuya expresion

principal es el logro educativo con el incremento del capital social en los alumnos.

Dado que en el curso tenemos un conjunto de notas, como los exdmenes parciales, las
calificaciones por las monografias y debates ademas de las practicas calificadas, por las
razones del-tratamiento estadistico es necesario circunscribirnos en.una-sola. variable.
De alli que optamos por trabajar solamente con las notas de practica, que son ademés las
mas numerosas (diez a lo largo del curso) y representan una fraccion importante de la
nota (el 40%). Pero aiin con esta reduccién se tiene el problema de adoptar un solo
indicador. En principio parecié adecuado el promedio, justamente por resumir a todas
las practicas, pero nos parecié mas conveniente la nota resultante por practicas de la
ultima practica calificada que a la vez capte las tendencias logradas a lo largo del ciclo.
La aplicacion del analisis de regresion lineal, por su caracter de predictibilidad permitio
la estimacién de esta variable. A este efecto para cada uno de los grupos de practica se

aplico la regresion lineal en base de lo cual se estimo el valor de la décima practica
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calificada, la misma que constituye la variable seleccionadas. Los resultados pueden

apreciarse en la Tabla N° 10.

VARIABLES DEPENDIENTES

1) Incremento:del-capital:social-entre:inicio y el-fin del ciclo.

Variable de intervalo que mide los diferenciales del capital social de los alumnos en su

respectivo grupo de practicas al inicio y al final del ciclo académico.

Dado que en el curso tenemos un conjunto de notas, como los exdmenes parciales, las
calificaciones por las monografias y debates ademads de las practicas calificadas, por las
razones del tratamiento estadistico es necesario. La construccion de esta variable para

cada uno de los grupos de préactica puede apreciarse en la Tabla N° 11.

Nivel de capital social inicial de los alumnos: Variable de intervalo que mide el
capital social de los alumnos al inicio-del curso. Esta variable se organiza sobre la

puntuacion de los alumnos al inicio del ciclo, en sus niveles de amistad y confianza..

Nivel de capital social al término del ciclo de los alumnos: Variable de intervalo que
mide el capital social de los alumnos al inicio del curso. Esta variable se organiza sobre

la puntuacion de los alumnos al final del ciclo, en sus niveles de amistad y confianza..

2) Disposicién de los alumnos a la formacion de empresas con los compaiieros

del grupo de practica.
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Se toma como referente la respuesta en la encuesta aplicada al final del ciclo referida al
nivel de calificacion entre los miembros del grupo de practica segln su grado de

disposicion a formar empresa

3) Grado de calificaciones mas bajas al nivel de colaboracion de los miembros

del grupo de practica.

Variable de intervalo que mide el porcentaje de calificaciones mas bajas sobre el grado

de colaboracién al grupo de practicas en relacion al total de calificaciones.

Con esta variable se procura captar las experiencias negativas en los grupos de
practicas, en el sentido de la poca colaboracién de sus integrantes. Para este efecto se ha
captado de la pregunta de la encuesta de salida mediante que los alumnos califican a
cada uno de los miembros de su grupo de précticas, correspondiendo la mejor
calificacion el valor de 5 y la menor de 1. La variable se construye con la expresion

porcentual de las calificaciones mas bajas (1 y 2), sobre el total de calificaciones.

OTRAS VARIABLES EXPLORADAS EN EL ESTUDIO

Experiencia previa en trabajoé de grupo en su vida estudiantil: Varnable de
intervalo, organizada sobre en base a la encuesta de inicio del curso, en base a los
siguientes elementos: nivel y precepcidn de su experiencia en tanto que estudiantes de
los trabajos de grupo. Los alumnos responderan en forma numérica segun escala ad hoc

referida a la percepcidn sobre los temas indicados.

Apreciacién de los alumnos de la experiencia del trabajo en grupo: Variable de

intervalo que da cuenta de las apreciaciones (positivas y negativas) de los alumnos del
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VI. RESULTADOS

En el desarrollo de los resultados corresponde en primer lugar la presentacion y anélisis
de las preguntas—segun los principales instrumentos de-investigacién. Dado que..el
estudio se basa en fuentes primarias, es decir las recolectadas directamente de la
realidad, que en este caso corresponde al Curso de Sociologia Economica, tal como se

ha indicado en la introduccién.

6.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS SEGUN LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

Notas de las practicas calificadas

Corresponde a las notas obtenidas por los alumnos en ¢l Ciclo Lectivo 2017-A, turno
mafiana (01C), en la que comprendié a un total de 66 alumnos organizados en 14 grupos

de practicas y 10 practicas calificadas.
Las notas de cada una de las practicas se desagregan en los siguientes componentes:

Pregunta 1, (desarrollada en forma grupal) 8 puntos.
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Preguntas 2 y 3, (desarrollada en forma individual, aplicada a alumnos seleccionadas al
azar, 5 puntos cada pregunta, la pregunta corresponde de una lectura seleccionada, sobre

la cual se desarrolla la clase).

Pregunta 4 (aplicada en forma individual, respondida por el alumno al que le
corresponde la pregunta 3. Esta pregunta se refiere a la lectura del diario El Comercio,
del domingo anterior a la prictica y alternativamente de un video cuyos enlaces (links)

se les proporciona al inicio del curso.

La informacion se encuentra resumida en la Tabla N° 1. Se pueda apreciar (columna 1),
que el nimero de integrantes por grupo de practicas varia entre 3 y 6 alumnos, siendo el
valor més modal el de 6 alumnos, la mitad de los 14 grupos de practica tienen 6

alumnos, que es también el nimero méximo de alumnos permitido.

La tabla en referencia, registra el resumen de 10 précticas calificadas. Puede advertirse
que los como promedios, con la sola excepcién de un grupo, el promedio de notas es
aprobatorio, variando entre 15.79 y 11.67. Lo que en prihcipio es una sefia que la
metodologia desarrollada permite lograr Ciue los alumnos logren los conocimientos

propuestos.

El grupo de préctica que tiene la desviacion standard mds alta,-es- €l grupo 11, que es
también el que tiene el promedio desaprobatorio. Lo que es uina muestra de la variacion

de sus notas y también de la irregularidad en su rendimiento académico.
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TABLA N°1
PROMEDIO DE NOTAS DE LAS PRACTICAS CALIFICADAS OBTENIDAS DURANTE EL CICLO
LECTIVO 2017-A ESTUDIANTES DE SOCIOLOGIA ECONOMICA, SEGUN GRUPO DE
PRACTICAS * y **
NUM DE
GRUPO DE ALUMNOS POR VALOR VALOR PROMEDIO DESVIACION
PRACTICAS GRUPO DE MINIMO MAXIMO STANDARD
PRACTICA
1 3 12.89 13.33 13.19 0.26
2 6 13.33 13.56 1344 0.07
3 6 15.56 15.78 1559 0.09
4 6 15.67 15.89 15.74 0.11
5 3 11.67 11.67 11.67 0.00
6 6 13.00 13.33 13.26 0.13
7 5 11.89 12.78 12.36 0.43
8 4 12.22 12.33 12.25 0.06
9 6 11.00 13.78 13.24 1.10
10 5 12.11 13.33 12.91 0.47
1 4 1.11 10.44 7.78 4.46
12 5 10.56 11.89 11.44 0.63
13 6 14.44 14.44 14.44 0.00
14 6 11.78 13.89 13.54 0.86
Total 71 1.11 15.89 13.15 2.08
* DURANTE EL CICLO LECTIVO DE TOMARON UN TOTAL DE DIEZ PRACTICAS, TODAS
ADMINISTRADAS EN FORMA GRUPAL

Encuestas aplicadas al inicio de ciclo

Los resultados de la encuesta aplicada al inicio del ciclo (ver Tabla N° 2) muestran que
la edad promedio de los alumnos es de 19,44 afios, variando entre 16 y 30 afios de edad.
La distribucion por sexo de los alumnos encuestados es aproximadamente igual, con un

nimero algo superior para las damas (35) respecto a los varones (31)
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De las preguntas de opinion, las mismas que han sido respondidas en puntos del 1 al 5,
siendo 5 el valor mejor, se encuentra que en todas las preguntas la opiniones son

favorables, en el sentido que son supen'ores al valor medio de 2.5.

Es interesante advertir que la pregunta que tiene valor més alto es la referida a su
opiniodn si respecto a que los profesores propicien el trabajo grupal. El promedio en este
caso._ es-de 4.20, le sigue en valoracién positiva la pregunta referida al nivel de

satisfaccion con su grupo de practicas (promedio 4.12)

Analizando por grupo de practicas (ver Tabla N° 3) la pregunta sobre el nivel de
satisfaccion con su respectivo grupo, se encuentra valores entre 5.00 (el mas alto valor

posible) y 3.33. Lo que evidencia una importante variacion entre los diferentes grupos.

En el analisis de los resultados debe tenerse en cuenta que se trata de alumnos del
segundo ciclo, es decir tienen en tanto que estudiantes de la UNAC, algo menos de un
ano, por lo que los niveles de conocimiento entre si y consiguiente amistad no se espera
que sean tan altos. En este sentido es de notar que los niveles de amistad, analizada por
grupos muestran en general valores superiores a la media tedrica (2.5). Un grupo tiene
el -valor mas-bajo, de- 1;0, es-decir-el minimo valor posible, dado que las puntuaciones

vandel 1 al 5, en el extremo se da un grupo con el promedio de 3.8

Las opiniones, respondidas mediante preguntas de tipo abierto (Ver tablas N° 4 y 5) son
en general favorables a su experiencia con el grupo de practicas, un alumno declara:
“Repartimos las partes equitativamente / presentamos los trabajos / apoyo y unién en lo

que hacemos”

En resumen las opiniones expresadas tanto mediante escalas numéricas como en
preguntas abiertas son favorables al trabajo de grupo. Estd ain pendiente de andlisis

estos resultados con las notas obtenidas y con la prueba al finalizar el curso.
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TABLAN® 2

RESUMEN DE PRINCIPALES VARIABLES DE ENCUESTA APLICADA A INICIOS DEL CURSO A ESTUDIANTES
DE SOCIOLOGIA ECONOMICA, SOBRE PERCEPCION Y EXPERIENCIA EN EL TRABAJO GRUPAL *

VALOR VALOR DESVIACION
N MINIIMO maxmo | PROMEDIO | o ranpaRD

EDAD 66 16 30 19.44 2531

ESTA UD SATISFECHO CON SU GRUPO 66 2 5 412 795

DE PRACTICAS

DOCENTES PROPICIEN EL TRABAIO 66 1 5 420 808

GRUPAL

SU DISPOSICION A TRABAJAR EN 274 1 5 302 1484

OTROS CURSOS EN LA UNIVERSIDAD

SU NIVEL DE AMISTAD 774 1 5 2.90 1.489

SU NIVEL DE CONFIANZA 274 10 50 3263 1.3842

DISPOSICION A TRABAJAR EN LA VIDA 774 1 5 357 1.011

PROFESIONAL

DISPOSICION A FORMAR UNA EMPRESA 274 1 5 334 1.101

* LOS VALORES DE ALGUNOS ITEMS ES MAYOR AL NUMERO DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS DADO QUE EN
ESTAS SE PREGUNTA A CADA ALUMNO SOBRE SU PERCEPCION DE CADA UNO DE LOS MEMBROS DEL

GRUPO DE PRACTICAS RESPECTIVO
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TABLAN® 3

|

[

l

RESPUESTA A ENCUESTA DE INICIO DEL CICLO APLICADA A ALUMNOS DE SOCIOLOGA ECONOMICA CICLO 2017-A GH
01C, SEGUN GRUPO DE PRACTICAS *

ESTA WD |osrosicona|
DOCENTES [TRABAJAR NA NA
SRUPO e | consy | mromcene | omos | SUNVELDE | sumveoe el LR oA
GRUPODE | TRABAJO | CURSOSEN LAVDA | BwRESA
PRACTICAS | GRUPAL AU FROFESIONAL
N 3 3 =3 7 7 7 7 77
G Wedia 76,00 333 333 247 259 3176 3N 335
N 5 5 6 35 35 35 35 35
L 1833 FER 233 160 169 2343 317 2.04
N 5 5 5 EY! 34 34 34 34
G |edm 1820 260 260 206 215 2441 359 276
N 3 B 3 35 35 35 35 3
S R 1933 17 433 346 306 3543 380 766
Wedia 3 3 3 17 17 17 17 17
S I 1867 367 367 353 378 3588 388 376
N & 3| 3 34 34 34 34 34
L T 1917 433 267 3786 350 3706 356 332
N 5 8| 5 34 34 34 34 34
L o 9717 a17 383 279 203 3176 406 376
N 3 3| 3 18 18 8 18 18
G Vet 1933 367 2.00 222 247 2278 377 383
N & 8| 3 12 2 12 12 12
G Neda 19.00 400 27 3.08 325 3.250 375 358
N 4 4 4 7 7 7 7 7
G0 INeda 2175 200 250 214 17 1857 271 371
N 2 2 2 4 4 4 4 4
G [vedi 25.00 350 250 200 700 1750 275 225
N r a 2 7 7 7 7 7
G12 i 3200 750 225 257 286 3286 329 300
N 6 3 G 10 10 10 10 70
613 Iveda 7937 500 4300 200 2.00 3.000 370 310
N 6 3 6 10 10 10 10 10
G14  Ieda 7600 a50] 317 3.00 2.70 3.300 370 350
Tom N 66 6 6 774 774 774 774 274|
Media 19.44 412 4.20 3.02 2.90 3.263 3.57 3,34|

* LAS RESPUESTAS REGISTRADAS EN COLUMNAS 2 A 8 SE VALORAN DEL 1 AL 5, SIENDO EL VALOR 5 EL MAS FAVORABLE
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TABLA N° 4

RESPUESTAS SELECCIONADAS CON OPINIONES FAVORABLES DE LOS
ALUMNOS A PREGUNTA ABIERTA SOBRE EXPERIENCIA EN SU
TRABAJO CON EL GRUPO DE PRACTICAS.

NOS APOYAMOS A LA HORA DE ESTUDIAR / APRENDEMOS MAS
EXPLICANDO

REPARTIMOS LAS PARTES EQUITATIVAMENTE / PRESENTAMOS LOS
TRABAJOS / APOYO Y UNION EN LO QUE HACEMOS

HASTA AHORA TODO ESTA YENDO BIEN EN MIS TRABAJOS GRUPALES /
DAN DE SU PARTE PARA HACER UN BUEN TRABAJO

FUE UNA EXPERIENCIA POSITIVA, ENCONTRE Y CONOCI NUEVAS
FORMAS DE TRABAJO EN GRUPO, APRENDO A INTERPRETAR LA
PERSONALIDAD DE CADA INTEGRANTE

TODOS CUMPLIMOS CON LO ACORDADO Y ESTUDIAMOS PARA NO
PERJUDICARNOS

LA FALTA DE CREATIVIDAD EN ALGUNOS, PERO AL MENOS LO INTENTAN
PERO ALGUNOS NO

BUENA ELECCION DEL GRUPO / BUENA ORGANIZACION (DIVISION DEL
TRABAJO)

LAS EXPERIENCIAS SUELEN SER MAYORMENTE POSITIVAS POR LA
CORRECTA ORGANIZACION EN EL GRUPO CONFORMADO PERO TAMBIEN
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SUELEN HABER CASOS EN LOS QUE NO NOS PONEMOS DE ACUERDO Y
NOS AFECTA EN LO ACADEMICO

TABLA N°5

RESPUESTAS SELECCIONADAS CON OPINIONES DESFAVORABLES-DE
LOS ALUMNOS A PREGUNTA ABIERTA SOBRE EXPERIENCIA EN SU
TRABAJO CON EL GRUPO DE PRACTICAS.

ALGUNOS NO TRABAJAN O HACEN MAL EL TRABAJO /NO SON
DEDICADOS AL TRABAJO / CUANDO NO LOS CONOCES ES MAS DIFICIL
ENTRALAZAR PUNTOS EN COMUN

A VECES ESPERAMOS ULTIMA HORAS / NO SIEMPRE SE PIENSA DE LA
MISMA MANERA

ENCUESTAS APLICADAS AL FINAL DEL CICLO

Los principales resultados de la encuesta aplicada al final del ciclo se muestran en la
Tabla N° 6, hay que tener en consideracion que el miximo puntaje es cinco. Una
primera revisién muestra que la valoraciéon que dan los miembros de cada grupo de

préctica a su respectivo grupo es relativamente alta.

Son un total de 6 preguntas de opinion, aunque se refieren a la percepcion de los
estudiantes sobre diferentes aspectos, el hecho que se hayan respondido en forma

numérica en la escala de del 1 al 5, siendo 5 el valor mejor. Se encuentra que en todas
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las preguntas las opiniones son favorables, en el sentido de su valor superior al valor

medio de 2.5.

Es importante en ¢l analisis tener en cuenta que estas preguntas han sido tomadas al
finalizar el ciclo, y se les pide las valoraciones de los estudiantes sobre su respectivo
grupo, teniendo en cuenta sus experiencias positivas o negativas en el trabajo de grupo

durante el ciclo.

El valor promedio rhés alto de las seis preguntas-bajo analisis es de 4.12 puntos,
corresponde a la pregunta “Como evaltia Ud. el desarrollo de los trabajos en su grupo de
practica, correspondiendo el valor més bajo a 2 y el més alto, equivale al maximo
posible, es decir 5 puntos. Este valor nos da una indicacién de lo altamente favorable
que ha sido en percepcion del grupo su trabajo con el respectivo grupo de practica. Es
de entender que esta valoracion est4 asociada al respectivo rendimiento y calificacidn,
lo que a su vez es un referente para la validez pedagégica de los procedimientos

empleados.

Le sigue en valoracion positiva la pregunta 3 (Como calificaria Ud. el nivel de
colaboracion de cada uno de sus compaiieros(as) del grupo de practicas?). El promedio
de esta pregunta es-4.1 O-puﬁtos. Resulta pertinente sefialar que las preguntas con mayor
calificacion se refieren directamente a los aspectos del trabajo en grupo, estrategia

pedagdgica principal de la metodologia del curso.

La pregunta 4 (Califique Ud. a cada uno de sus compaifieros (as) del grupo de practica
segun su nivel de aceptacion a integrarlo en algin equipo de trabajo en otros cursos de
la universidad (5 = la mayor disposicién a integrarlo), es la que le sigue en mejor lugar
de calificacion, con un promedio de 3.98 puntos. Lo interesante de esta respuesta es que
sefiala que los vinculos positivos establecidos pof los alumnos en su trabajo grupal
tienen potencialidad de aplicacion en otros cursos de la FCC en la que se aplique

metodologia de trabajo grupal.
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Las siguientes preguntas ain pendientes de andlisis se refieren a aspectos
extraacadémicos, como los niveles de amistad y la disposicion a contar con cada uno de
los miembros del grupo en la vida profesional. Los valores de estas preguntas se
mantienen relativamente altos, aun cuando disminuyen respecto a las preguntas mas

referidas a la vida académica.

Las preguntas 1 y 5 (Cudl es el nivel de amistad que Ud. tiene al finalizar el curso con
cada uno de sus compaferos de grupo de practica / En caso que Ud. en su vida
pfofesional, necesitara contar con un colega para que trabaje con Ud., podria indicarnos
sﬁ disposicion a contar con cada uno de sus compafieros de trabajo del grupo de

practicas). Estas preguntas tienen el mismo promedio de 3.87.

Finalmente las preguntas con menor calificacion son la pregunta 2, (Cual es el nivel de
confianza que Ud. tenia al finalizar el curso con cada uno de sus compaferos de grupo
de préactica), cuyo promedio es de 3.71 y la pregunta 4 (En caso que Ud. quisiera formar
una empresa o negocio pero no tiene los recursos suficientes para ello, podria indicarnos
su disposicion a tener como socio de esta actividad de cada uno de sus compaiieros de
grupo.), con un promedio de 3.72. Los valores de estas dos tultimas preguntas son tan

proximos entre si que podemos tomarlos como equivalentes.

Un andlisis de la encuesta con otro nivel de acercamiento lo permite la tabla N° 7 en la

que se muestran los resultados por cada uno de los 14 grupos de précticas.

La evaluacion que los alumnos del grupo de practica tienen de si mismos, es en general
favorable. Un grupo llega a registrar el maximo posible es decir 5.00 puntos, en el otro

extremo se tiene un grupo que registra una valoracion de sélo 2.67 puntos.

El anélisis referido a la amistad, confianza y rendimiento de los compafieros del grupo
de practicas muestran (columnas 2, 3 y 4) en la mayor parte de los grupos valores

positivos con promedios entre 3 y 4.5. Salvo algunos pocos casos en los que el
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promedio llega apenas a 2.67 lo que denota valoraciones entre regulares y bajas a los

compafieros del grupo.

Interesante resulta apreciar la vision de los alumnos respecto a sus compafieros del
grupo de préactica, tanto en lo referente a su incorporacion en otros cursos de ciclos
posteriores como en la vida laboral. Esto se puede apreciar en las columnas 5, 6 y 7. Se
encuentra que en general las valoraciones son positivas, con vélores que oscilan entre
300y 4.0D. Lo que resulta mas interesante de estas columnas que hay grupos que tienen
consistentemente en los 3 indicadores, valoraciones relativamente altas o en el otro
extremo valoraciones relativamente bajaé. Por ejemplo el grupo de practicas N° 4, los
puntajes varian entre 4.37 y 4.57, en €l caso opuesto esta el grupo de practicas N° 5
cuyas valoraciones para estos mismos indicadores se ubican entre 2.56 y 2.78 puntos.
Estas cifras dan espacio en lo que se tratard mas adelante cuando mediante el

. planteamiento y tratamiento de las hipotesis se articule la relacion entre los indicadores. .

Las tablas 8 y 9, corresponden a preguntas de tipo abierto, las que por su naturaleza no
son posibles de analizarlas mediante procedimientos numéricos. Son utiles para un
analisis cualitativo. Se ha seleccionado algunas de las respuéstas que nos resultan mas
expresivas y representativas. Hay que tener en cuenta en el andlisis que explicitamente
se preguntado-por los aspectos positivos y negativos de la metodologia de ensefianza del
curso. Es interesante advertir también que las respuestas de tipo positivo en general son
mas extensas, lo que puede tomarse como una sefia de valoracién positiva de los

alumnos por esta metodologia.

En las respuestas positivas son relativamente frecuentes expresiones como
“Responsabilidad”, “Confianza”, “Amistad”. Es ilustrativo lo que sefiala un alumno
sobre su respectivo grupo de practica. “Realizamos todos los trabajos / nos dividimos
funciones / realizan preguntas y se quitan las dudas dentro del mismo grupo”. Esta
respuesta estd en plena coincidencia con la metodologia del curso orientada a que los

alumnos se apoyen y refuercen académicamente.
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Respecto a los aspectos criticos o desfavorables de la experiencia de trabajo en equipo,
la expresién més recurrente es la de “impuntualidad”, asociada a otras expresiones

afines como “dejar para ultima hora”, “tardones”, “no medimos los tiempos”.
3] )

En resumen las opiniones expresadas tanto mediante escalas numéricas como en
preguntas abiertas son favorables al trabajo de grupo, lo que en general se corresponde

con los valores obtenidos en la prueba aplicada al inicio del ciclo.
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TABLA N°6

RESUMEN DE PRINCIPALES VARIABLES DE ENCUESTA APLICADA AL FINAL DE CICLO ESTUDIANTES
DE SOCIOLOGIA ECONOMICA, SOBRE PERCEPCION Y EXPERIENCIA EN EL TRABAJO GRUPAL*

VALOR
MINIMO

VALOR
MAXIMO

DESVIACION
STANDARD

A COMO EVALUAUD. EL DESARROLLO DE
LOS TRABAJOS EN SU GRUPO DE 66
PRACTICA

2

5

412

0.79

1, CUAL ES EL NIVEL DE AMISTAD QUE UD.
TIENE AL FINALIZAR EL CURSC CON CADA
UNQ DE SUS COMPANEROS DE GRUPO.DE.
PRACTICA '

287

3.87

1.04

2. CUAL ES EL NIVEL DE CONFIANZA QUE
UD. TENIAAL FINALIZAR EL CURSO CON
CADA UNO DE SUS COMPANEROS DE
GRUPQ DE PRACTICA

287

3N

3. COMO CALIFICARIAUD. ELNIVEL DE
COLABORACION DE CADAUNO DE SUS
COMPANEROS(AS) DEL GRUPO DE 287
PRACTICAS (5 =MAYOR NIVEL DE
COLABORACION).

410

0.96

4. CALIFIQUE UD. ACADAUNO DE 5US
COMPANEROS (AS) DEL GRPO DE
PRACTICA SEGUN SU NIVEL DE
ACEPTACION A INTEGRARLO EN ALGUN 287
EQUIPO DE TRABAJO EN OTROS CURSOS
D ELAUNIVERSIDAD (5 = LAMAYOR
DISPOSICION A INTEGRARLO).

3.98

5. EN CASO QUE UD. EN SU VIDA
PROFESIONAL, NECESITARA CONTAR CON
UN COLEGA PARA QUE-TRABAJE CON UD.,
PODRIA INDICARNOS SU DISPOSICION A 287
CONTAR CON CADA UNO DE SUS
COMPANEROS DE TRABAIO DEL GRUPO
DE PRACTICAS.

3.87

6. EN CASO QUE UD. QUISIERA FORMAR
UNA EMPRESA O NEGOCIO PERO NO TIENE
LOS RECURSOS SUFICIENTES PARAELLO,
PODRIA INDICARNOS SU DISPOSICION A 287
TENER COMO SOCIO DE ESTAACTIVIDAD
DE CADA UNO DE SUS COMPANEROS DE
GRUPO.

372

* LOS VALORES DE ALGUNOS [TEMS ES MAYOR AL NUMERC DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS DADO
QUE EN ESTAS SE PREGUNTAA CADA ALUMNOC SOBRE SU PERCEPCION DE CADAUNO DE LOS

MIEMBROS DEL GRUPO DE PRACTICAS RESPECTIVO
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TABLA N°7

RESPUESTAS A ENCUESTA FINAL DEL CURSO SOCQIOLOGIA ECONOMICA, GRUPO HORARIO 01C, CICLO LECTIVO

CADA ALUMNO SOBRE SU PERCEFCION DE CADA UNO DE LOS MBVBROS DE. GRUPC DE FRACTICAS RESPECTIVO

I T e e L e

2017-A*Y **
ENCASOQUE | |0 ema
CALIFIQUEUD. A t;iggg;? FORMAR UNA |
CADAUNODE NECESITARA i EMPRESA O
CUAL ESEL CUALESEL sus CONTAR Con un| NEGOCIOPERO
‘ NIVEL DE NIVEL DE COMO COMPARERDS |~ * "0 " o | NOTIENELOS
comoevaLua | AMISTADQUE | CONFIANZAGUE (CALIFICARIAUD. | (AS)DELGRPO | - 2" P | RECURSOS
o, L UD.TIENEAL | UD.TENIAAL | ELNIVELDE | DEPRACTICA CONUD SUFICIENTES
DESARROLODE| FNAUZAREL || FINAUZAREL | COLABORACION |SEGUNSUNIVEL| ' - PARAELLO,
\osTRABAIs | CURSOCON | CURSOCON | DECADAUNO |DEACEPTACION| o0 |  PODRIA
Prom énupo og| CADAUNODE | CADAUNODE DESUS AINTEGRARLO | = = “| TWDICARNOS SU |
oRACTICA sus SUS COMPAREROS(A|  ENALGUN |~ 2 | DispOSICION A
COMPARERGS | COMPANERQS | S)DEL GRUPD EQUIPODE CRRRBITE TENER COMO
DEGRUPODE | DEGRUPODE | DEPRACTICAS | TRABAIOEN s SOCIO DEESTA
PRACTICA PRACTICA O'l'RODSELliRSOS COMPARERGS gg:lg:g gi
UNIveRsiDap | DE TRABAJODEL sus
GRUPODE | omPpaREROS
PRA‘G-ECAS‘ A on e
GR (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Media 333 483 367 417 3.33 367 3.00
61 N 3 6 6 6 6 [+ [
Media 433 437 427 407 433 437 3.87
e N 6 30 30 30 30 30 30
Media- 460 420 423 427 433 393 3903
63 N 5 30 30 30 30 30 30
Media 417 4.00 3.70 460 457 437 443
B N 6 30 30 30 30 30 30
Media 267 3.83 367 367 283 3.00 283
1% N 3 6 6 ] 8 6 6
Media 433 393 363 413 397 393 343
® N 8 30 3 30 30 30 30
Media 417 3.79 405 400 405 337 353
€7 In 6 19 19 19 19 19 19
Media 367 322 322 3.00 267 2.78 256
i N 3 9 9 9 9 9 g
Media 4.00 3.88 3.68 3.96 4.00 4.32 416
G9 N 6 25 25 25 25 25 25
& Media 400 3.55 3.25 3.80 3.05 3.30 340
i N 4 20 20 20 20 20 20
Media 350 3.00 267 367 4.00 3.33 3.00
g1 N 2 3] 6 B 6 5] 6
Media 3.50 2.81 281 3.38 3.00 2904 3.38
Gl2 N 4 16 16 16 16 16 16
Media 5.00 4.20 3.97 4.70 467 433 4.00
a13 N 6 30 30 30 30 30 30
a1 Media 450 3.53 343 4.07 3.80 373 367
N 3 30 30 30 30 30 30
Total |Media 412 387 371 4,10 398 387 372
N 66 287 287 287 287 287 287
* [0S VALORES DE ALGUNDS ITEMS ES MAYOR AL NUVERO DE ES TUDIANTES ENCUES TADOS DADO QUE EN ESTAS SE PREGUNTA A

A e e

e s e




TABLA N° 8§

RESPUESTAS SELECCIONADAS CON OPINIONES POSITIVAS /
FAVORABLES DE LOS ALUMNOS A PREGUNTA ABIERTA SOBRE
EXPERIENCIA EN SU TRABAJO CON EL GRUPO DE PRACTICAS
DURANTE EL CICLO LECTIVO 2017-A, EN EL CURSO DE SOCIOLOGIA
ECONOMICA

- GENEROSIDAD / RESPETO / CONOCIMIENTO

REALIZAMOS TODOS LOS TRABAJOS / NOS DIVIDIMOS FUNCIONES /
REALIZAN PREGUNTAS Y SE QUITAN LAS DUDAS DENTRO DEL MISMO
GRUPO

RESPETO / AMABILIDAD / CONFIANZA

BUENA COMUNICACION / COMPANERISMO / RESPONSABILIDAD
HOJAS DECORATIVAS / CREATIVIDAD

RESPONSABLES / ESTUDIOSOS

SIEMPRE CUMPLIMOS CON LOS TRABAJOS EN EQUIPO / HAY CONFIANZA
ENTRE TODOS / SE GENERA UN BUEN AMBIENTE DE TRABAJO

CUMPLEN / ESTUDIOSOS / CONFIANZA

GRADO DE CONFIANZA ACEPTABLE /RESPONSABILIDAD EN TRABAJOS
COMPROMETIDOS / PUNTUALES / RESPONSABLES

LA COLABORACION /LA AMISTAD / TOLERANCIA

ORDEN / RESPONSABILIDAD / TRABAJO EN EQUIPO
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EFICIENTES / RESPONSABLES / ORDENADOS

-COMPROMISO / RESPETO / UNION / SOMOS POSITIVOS / NOS
- AYUDABAMOS / NOS REUNIAMOS PARA ESTUDIAR

TABLAN°9

RESPUESTAS SELECCIONADAS CON OPINIONES NEGATIVAS /
DESFAVORABLES DE LOS ALUMNOS A PREGUNTA ABIERTA SOBRE
EXPERIENCIA EN SU TRABAJO CON EL GRUPO DE PRACTICAS
DURANTE EL CICLO LECTIVO 2017-A, EN EL CURSO DE SOCIOLOGIA
ECONOMICA

IMPUNTUALIDAD / DEJAR LAS COSAS A ULTIMA HORA / INACTIVIDAD

NO MEDIMOS LOS TIEMPOS / A VECES LEEN A ULTIMA HORA / TUVIMOS
DIFICULTADES EN EL PERIODICO

FALTA DE RESPONSABILIDAD / IMPUNTUALIDAD /N O HAY COMPROMISO
ALGO TARDONES / CONFIADOS

ESTUDIO PARCIAL / FALTA DE RESPONSABILIDAD

IMPUNTUALES / POCO CREATIVOS

NO TODOS COMPRABAMOS LOS PERIODICOS / NO HABIA MUCHA
PUNTUALIDAD / FALTA DE APOYO

POCO CREATIVOS / TARDONES / HACEN EN HOJAS BLANCAS
IMPUNTUALIDAD / FALTA DE SERIEDAD

FALTA DE MOTIVACION / POCA DINAMICIDAD / ORGULLO
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DEJAR PARA EL ULTIMO DIA LAS LECTURAS / PONER PRIORIDAD A
OTRAS COSAS /NO SER PUNTUALES

TIEMPO DE ANTICIPACION PARA RECUPERAR / ORGULLO / FALTA DE
DINAMICIDAD |

IMPUNTUALIDAD / DESCORDINADOS / ORDEN DE IDEAS

QUE ALGUNOS TRAJAN POCA INFORMACION / DESACUERDOS / ALGUNOS
ERAN IMPUNTUALES

GRUPO FOCAL (FOCUS GROUP)

Intervenciones seleccionadas de los alumnos (el material completo se encuentra en el

Apendice).

Son explicitas las referencias de los alumnos de los inicios aun inseguros, ganando
confianza entre los grupos, exigiéndose en los trabajos grupaleé y ganando mas

confianza y amistad. Con las perspectivas de juntarse para cursos siguientes.

Alumna 1

Es mi primera vez q trabajo en equipo, a los chicos primera vez q los conozco, ha sido
una experiencia al comienzo todos se ponen las pilas, pero después a la medida que pasa
el tiempo y surgen otras obligaciones decae la participacion mas impuntualidades y falta
de interés, dicen que tenemos tiempo hasta el sdabado para hacer el trabajo grupal, pero
llega el sabado y recién estin haciendo el trabajo, yo también hacia asi, pero me di
cuenta que esto afectaba las notas, por lo que dije chicas ponganse a trabajar. Hemos

tenido problemas, algunas toman conciencia otras no. Lo bueno que he podido decirle
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las cosas en su cara. Claro no todo esta bien, yo también hay momentos que he fallado.
Con algunos compafieros yo renegaba porque es mi nota la que estaba en juego. Les

decia: no pongas simplemente “no estudio”, se supone q trabajas en equipo
Alumna 3

“....para mi, me ha gustado, he obtenido més conocimiento. El trabajo en equipo para
mi ha sido una buena experiencia. Con sus peros y sus contras, pero te sirve para saber
. con-qué-tipo-de-gente te involucras. Yono conocia a nadie de ]a clase. No sabia nada
de cada una, pero ahora me tomo ya un concepto, pero conversando uno se puede dar

cuenta de sus errores y puede cambiar.
Alumno 1

Yo no conocia a nadie de la clase, porque soy de otro cddigo. ...Lo que hacia era
apoyarme en mis compaifieros, tratar entre nosotros como por media hora de los temas

del curso, para que todos escuchen y participen.
Alumna 4

Yo cuando empecé el curso, no conocia a nadie. Para mi el grupo de practicas era muy
importante. Después nos fuimos juntando con unas chicas y un compafiero mas, creo q
al principio tenian un poco de desconfianza conmigo, pero nos fuimos conociendo.
Realmente ¢éramos responsables, nos dividiamos el trabajo, haciamos los mapas,
tambien nos ensafiabamos entre nosotros,” nos ayudabamos. Era un buen grupo. A mi
antes no me gustaba trabajar en grupo, pero ahora si. Ya varias amigas pensamos el

siguiente ciclo también juntamos para trabajar en grupo.
Alumna 5

Bueno en este caso, en la formacién del grupo de préctica nos conociamos todos, somos

del mismo codigo, luego con otros chicos también det cédigo nos juntamos. Luego para

41



hacer el folder todos haciamos el trabajo, un compafiero hacia el trabajo con mala letra,
no sabiamos como decirle, pero le dijimos que mejoraba, vimos que luego este
compafiero mejoro y todo el trabajo salia bonito. Bueno hay que saber decirlo, como
una critica constructiva, ya en la tercera semana el trabajo fue mucho mejor. Bueno hay
que saber recibir consejos, por ejemplo yo que no leia y no me tocaba y yo respiraba,
pero decia que no puedo hacer eso, que debo prepararme para dejar bien a mi equipo.
Un punto en contra es que tal vez no todos hacen lo mismo, algunos compafieros hacen
el trabajo y eso se nota, eso es un contra, no todos-trabajan:en-igual proporcién, pero
nos ha gustado. Hemos hecho lazos de amistad més fuertes, los conoces, y ya vas
ganando confianza. Mayormente yo ganaba confianza mas con mujeres, pero con el

grupo también habia hombres, y aprendes a tratar con ellos.
Alumna 6

Al inicio, recuerdo el dia nos juntamos un grupo de chicas, y justo un grupo nos llamd,
pero pensamos que entre chicas ibamos a ser responsables todos, al inicio la primera
semana, también en la segunda semana, como Ud. seleccionaba al nimero 2 y 5 de cada
grupo, asi que pusimos a dos alumnos que si habian estudiado en la posicién 2 y 5,
pero justo esa practica fue la que jalamos, porque Ud. sacé otros niimeros. La cuestion
entonces era como hacer; porque-las practicas son el 40% de la nota. Asi que dijimos
todas tenemos que estudiar. Y asi durante las siguientes practicas, nos ayudabamos, si
tocaba lectura del periddico conversamos sobre las noticias y también si tocaba videos,
conversamos sobre las ideas que habiamos captado. Algunas compraban periédicos, el
video lo veian en plena clase. Algunos no preparaban los mapas, y las cosas se nos
complicaban mas, algunas no eran de leer, eran mas para cursos de matematicas, pero
para no salir jalados habia que leer, medio que nos inculcd a leer mas, también a ser

mas criticos.
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Alumna 7

En mi caso éramos un grupo de cuatro chicas y un compaiiero. Con el tiempo nos
- entendimos, vimos que algunos eran creativos y complementibamos. Ya al finalizar el
curso fuimos agarrando confianza, nos apoyamos. En mi caso por a veces no alcanzaba

de leer, nos preguntabamos sobre las partes que no entendiamos, nos ayudabamos.

6.2 FORMULACION Y DESARROLLO DE LAS HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL
Existe una relacion positiva en el sentido que a mayor logro educativo mayor

incremento en el capital social de los grupos de estudios:

VARIABLES INDEPENDIENTES

Logro educativo

Variable de intervalo que estima mediante el analisis de regresion lineal la nota obtenida

en la practica calificada N° 10.

VARIABLE DEPENDIENTE
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Incremento del capital social entre inicio y el fin del ciclo.

Variable de intervalo que mide los diferenciales del capital social de los alumnos en su

respectivo grupo de practicas al inicio y al final del ciclo académico.

TABLA N° 10
PROMEDIO DE NOTAS DE LAS PRACTICAS CALIFICADAS OBTENIDAS DURANTE
- EL CICLO LECTIVO 2017-A ESTUDIANTES DE SOCIOLOGIA ECONOMICA; SEGUN:
GRUPO DE PRACTICAS * y **
NUM DE ‘ VALOR PENDIENTE
CUPODE | MSTR | e | ST | e
PRACTICA - o)
1 3 13.19 12.82 -0.02
2 6 13.44 13.09 0.07
3 6 15.59 16.21 0.22
4 6 15.74 16.99 0.34
o 3 167 | 10.95 -0.08
6 6 13.26 12.96 -0.03
7 5 12.36 12.89 0.13
8 4 12.25 12.63 0.20
9 6 13.24 14.22 0.25
10 5 12.91 15.73 0.70"
1 4 7.78 12.25 0.41
12 5 11.44 11.87 - 0.15
13 6 14.44 - 14.18 0.02
14 6 13.54 12.84 -0.10
Total 71 13.15
* DURANTE EL CICLO LECTIVO DE TOMARON UN TOTAL DE DIEZ PRACTICAS
** NOTA ESTIMADA PARA LA DECIMA PRACTICA SEGUN MODELO DE
REGRESION LINEAL




TABLA N° 11

CONSTRUCCION DE VARIABLE INCREMENTO DEL CAPITAL SOCIAL ENTRE INICIO Y FIN DE CICLO

VALORES A FINAL DEL CICLO

VALORES A INICIO DEL CICLO

T NCREMENTO NVEL DE NVEL DE
DEL CAPITAL AM’I’S“;?\‘DDSON CONFANZA | CABITAL AN’;S“_‘;%DDEON CONFIANZA |  CAPTAL
GRUPO DE  |sociL BnTRe[ “PRr - 0| cON socAL ROR AR oal  ocon SOCAL FOR
PRACTICA BENCOY B DEL GRUFO [E CONPAW -GRUPO DEL GRUFO DE COMPANEROS | GRURQ DE -
ANALDEL (75, 2510 Pl DEL GRUPO DE| PRACTICAS: [P 00| DB GRUPO DE| PRACTICAS
cIcLo FRACTIA PRACTIA

1 1.4 2.6 3.2 29 4.8 3.7 4.3

2 2.3 1.7 2.3 2.0 4.4 4.3 4.3

3 19 21 24 23 4.2 42 42

4 0.5 3.1 3.5 3.3 4.0 3.7 3.9

5 0.4 3.2 3.6 3.4 3.8 3.7 3.8

6 0.2 3.5 3.7 3.6 3.9 3.6 3.8

7 0.2 4.0 4.2 4.1 3.8 4.1 39

8 -1.0 4.2 4.3 4.2 3.2 3.2 3.2

9 0.5 3.3 3.3 3.3 3.9 3.7 3.8

10 1.6 1.7 1.9 1.8 3.6 3.3 3.4

11 1.0 2.0 1.8 1.9 3.0 2.7 2.8

12 -0.3 29 3.3 3.1 2.8 2.8 2.8

13 1.6 2.0 3.0 2.5 4.2 4.0 4.1

14 0.5 2.7 3.3 3.0 35 . 3.4 3.5
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ANALISIS HIPOTESIS GENERAL

La informacidon obtenida permite sustentar sostenidamente la comprobacién de la

hipotesis general.

Como puede apreciarse en las Tablas N° 8 y N° 9, en la que al final del ciclo, los
alumnos responden con preguntas abiertas sobre aspectos positivos y negativos de la
metodologia empleada en el curso, el mismo hecho que las respuestas positivas sean
mds amplias denota no solo la aceptacién sino también la funcionalidad de la

metodologia empleada. Algunos alumnos dijeron:

“REALIZAMOS TODOS LOS TRABAJOS / NOS DIVIDIMOS FUNCIONES /
REALIZAN PREGUNTAS Y SE QUITAN LAS DUDAS DENTRO DEL MISMO
- GRUPO”

“BUENA COMUNICACION / COMPANERISMO / RESPONSABILIDAD”

“SIEMPRE CUMPLIMOS CON LOS TRABAJOS EN EQUIPO / HAY CONFIANZA
ENTRE TODOS / SE GENERA UN BUEN AMBIENTE DE TRABAJO”

En el mismo sentido, las respuestas del grupo focal son indicativas del armado de lazos
de solidaridad, confianza y exigencia en el grupo, lo que constituye la base del capital
social y a la vez se afirma en la practica con los resultados concretos logrados con las

calificaciones obtenidas.

El acercamiento cuantitativo para la demostracion de la hipotesis general, lo apreciamos
con la lectura de la tabla N° 12. Sélo en tres de los 14 grupos la vériable dependiente,
referida al incremento del capital social, muestra valores negativos, es decir que los
niveles de confianza y amistad del grupo han decrecido. Es interesante advertir que en

estos grupos se dan las notas estimadas para la practica calificada N° 10 (la variable
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independiente), relativamente menores con valores debajo de los 13 puntos. En
contraste con ello lo anterior, la mayor parte de los grupos muestran incrementos en su

capital social, en estos grupos se encuentra también las mayores calificaciones.

En el Grafico N° 1, se aprecia un proximidad entre ]a ubicacion de los valores con la

recta del anélisis de regresion.

Finalmente puede decirse que se comprueba la hipotesis general con el valor de Pearson

rde que asciende.a 0.42.

HIPOTESIS ESPECIFICAS
HIPOTESIS 1

El logro educativo obtenido grupalmente tiene potencialidades de implicancias futuras
de los estudiantes en la mayor disposicién a formar empresas con sus compafieros del

grupo de practicas.
VARIABLE INDEPENDIENTE
Logro-educativo

Operacionalizado por el valor de la décima practica calificada estimado mediante el

analisis de regresion. Los resultados pueden apreciarse en la Tabla N° 10
VARIABLE DEPENDIENTE

Disposicion de los alumnos a la formacion de empresas con los compaiieros del

grupo de practica.

Se toma como referente la respuesta en la encuesta aplicada al final del ciclo referida al
nivel de calificacién entre los miembros del grupo de practica segin su grado de

disposicién a formar empresa
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TABLAN® 13

INFORMACION POR GRUPO DE PRACTICAS DEL CURSO DE SOCIOLOGIA ECONOMICA, DE
LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN EL DESARROLLLO DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA *

NIVEL DE CALIFICACION AL FINAL DEL CICLO A MEVBROS
GRUPO DE | NOTA ESTIMADA EN LA PRACTICA DEL GRUPO DE PRACTICA SEGUN SU GRADO DE
PRACTICA 10 DISPOSICION A FORMAR EVPRESA (CALIFICATIVOS DEL 1
AL 5, SIENDO 5 H. VALORMAS ALTO) **
1 12.8 3.0
2 13.1 3.9
3 16.2 ' 39
4 17.0 4.4
5 10.9 2.8
6 13.0 3.4
7 12.9 3.5
8 12.6 2.6
9 14.2 4.2
10 15.7 3.4
11 12.3 3.0
12 11.9 3.4
13 14.2 4.0
14 12.8 3.7

VALORES DERIVADOS DEL-ANALISIS DE REGRESION LINEAL -
VARIABLE INDEPENDIENTE:
NOTA ESTIMADA EN LA PRACTICA 10*

VARIABLE DEPENDIENTE:
NIVEL DE CALIFICACION A MIEMBROS DEL GRUPQO DE PRACTICA SEGUN SU GRADO DE

DISPOSICION A FORMAR EMPRESA

| |

COEFICENTE DE CORRELACION (R de PEARSON)

0.70

NIVEL DE SIGNIFICACION ESTADISTICO DEL COEFICIENTE DE CORRELACION
0.01] |

VALOR EN PUNTO DE INTERSECCION (COEFICIENTE a DE LA ECUACION DE REGRESION)
0.38| I

VALOR DE LA PENDIENTE (COEFICIENTE b, DE LA ECUACION DE REGRESION)

0.22

* LOS VALORES DE LA NOTA DE PRACTICA SON ESTIMACIONES CORRESPONDIENTES A LA
PRACTICA NUMERQ 10, APLICANDO EL MODELO DE REGRESION LINEAL
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Woimal P-P Piot of Regression Standardized Residual

Dependant Variable: V14 ET EN CASQ QUE UD. QUISIERA FORMAR UIA EMPRES# O NEGQOCIQ PERC NO
ENE LOS RECURSOS SUFICIENTES PARA £LLO, PODRIA INDICARNDS SU DISPOSICION A TENER COM:

@_WWWMEROS DEGRUED :

xpacted Cum Prol

I R N

Ohserved Cum Prol

GRAFICO N° 2

l ] I

GRAFICO DE LA HIPOTESIS GENERAL APLICANDO EL MODELO DE REGRESION LINEAL * Y **.

VARIABLE INDEPENDIENTE:

NOTA ESTIMADA EN LA PRACTICA 10*

VARIABLE DEPENDIENTE:

NIVEL DE CALIFICACION A MIEMBROS DEL GRUPO DE PRACTICA SEGUN SU GRADO DE DISPOSICION A
FORMAR EMPRESA

* LOS VALORES DE LA NOTA DE PRACTICA SON ESTIMACIONES CORRESPONDIENTES A LA PRACTICA
NUMEROQ 10, APLICANDO EL MODELO DE REGRESION LINEAL

** EL GRAFICO SE HA DESARROLLADO APLICANDO EL PAQUETE ESTADISTICO SPSS ]
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ANALISIS HIPOTESIS ESPECIFICA 1

La informacion contenida en la Tabla N° 13 y en el Grafico N° 2, nos permiten una

aproximacion en la demostracion de la hipdtesis.

Puede apreciarse que en términos generales ambas variables guardan una relacion
positiva. Por ejemplo aquellos grupos de practica con menores notas, registran también
menores valores en la disposicién a formar empresas. Por ejemplo el grupo de practicas |
N° § que es el que tiene la menor nota, por lo demas la unica desaprobada de los 14
grupos, esta también registra el peniltimo valor en la disposicidn a formar empresas. En
sentido opuesto a lo anterior el grupo N° 4, que es el que registra la mayor nota es

también el que tiene el mayor valor en la disposicion a formar empresas.

En sentido complementario la lectura del Grafico muestra una tendencia positiva entre

las dos variables.

Finalmente esta hipétesis queda corroborada con el valor del coeficiente de Pearson,

que es de 0.70.

HIPOTESIS 2

Las experiencias negativas advertidas por los alumnos en sus trabajos grupales afecta el
desarrollo del capital social. En el sentido que a mayores experiencias negativas en el
trabajo de grupo menor es el incremento del capital social de los alumnos del grupo de

estudios

VARIABLE INDEPENDIENTE
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Logro educativo

Operacionalizado por el valor de la décima practica calificada estimado mediante el

anélisis de regresion. Los resultados pueden apreciarse en la Tabla N° 10

VARIABLE DEPENDIENTE

Grado de calificaciones mas bajas al nivel de colaboracion de los miembros del

grupo de practica.

Variable de intervalo que mide el porcentaje de calificaciones més bajas sobre el grado

de colaboracion al grupo de précticas en relacién al total de calificaciones.
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TABLA N° 14

INFORMACION POR GRUPO DE PRACTICAS DEL CURSO DE SOCIOLOGIA ECONOMICA, DE LAS VARIABLES QUE
INTERVIENEN EN EL DESARROLLLO DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 2

VALORES A INICIO DEL CICLO VALORES A FINAL DEL CICLO
D,,fo m
CALIFICACION
ES MAS INCREMENTO NVE. DE NVEL DE
BAJAS AL DE. CAPITAL A L:\{ri-DDgON CONFIANZA CAPITAL Ahg'ihbogoN CONFIANZA CAPITAL
GRUPO DE NVELDE |SOCIALENTRE| - /o o o CON SOCALPOR | e e CON SOCIAL POR
PRACTICA COLABORACI | EEINICIO Y B DEL GRUPO DE. COMPANEROS| GRUPODE DEL GRUFO DE COMPANERCS | GRUPO DE
’ -ONDELOS FINAL DL srACTIA  |PE- GRUPODE| PRACTICAS rrACTIA | PEL GRUPODE| PRACTICAS
MIEMBROS DEL acLo ) PRACTA PRACTIA

GRUPQ DE :

PRACTICA _
1 0.0 1.4 2.6 3.2 29 48 37 43
2 0.0 2.3 1.7 2.3 2.0 4.4 4.3 4.3
3 6.7 19 21 2.4 23 4.2 42 42

.4 0.0 0.5 3.1 35 3.3 4.0 3.7 3.9

5 0.0 0.4 3.2 3.6 3.4 3.8 3.7 3.8
6 6.7 02 35 37 3.8 3.9 3.6 3.8
7 40 0.2 4.0 42 4.1 3.8 4.1 3.9
8 33.3 -1.0 4.2 4.3 42 3.2 3.2 3.2
g 4.0 05 3.3 3.3 3.3 3.9 3.7 3.8
10 12.0 1.6 1.7 1.9 1.8 36 3.3 3.4
1 0.0 1.0 2.0 1.8 1.9 3.0 2.7 2.8
12 7.3 0.3 29 33 3.1 2.8 2.8 28
13 0.0 1.6 2.0 3.0 2.5 4.2 4.0 4.1
14 4.3 0.5 2.7 33 3.0 35 3.4 35

VALORES DERIVADOS DEL ANALISIS DE REGRESION LINEAL

VARIABLE INDEPENDIENTE:

|

l

% DE CALIFICACIONES MAS BAJAS AL NIVEL DE COLABORACION DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO DE PRACTICA

VARIABLE DEPENDIENTE:

|

INCREMENTO DEL CAPITALSOCIAL ENTREEL INICIO Y EL FINAL DEL CICLO

l

COEFICENTE DE CORRELACION (R de PEARSON)

- -0.53]

NIVEL DE SIGNIFICACION ESTADISTICO DEL COEFICIENTE DE CORRELACION

0.05)

{

VALOR EN PUNTO DE INTERSECCION (COEFICIENTE a DE LA ECUACION DE REGR

ESION)

0.59)|

!

[

VALOR DE LA PENDIENTE (COEFICIENTE b, DE LA ECUACION DE REGRESION)

-0.06]

* REGISTRA EL PORCENTAJ

REFERIDA A SU NIVEL DE COLABORACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL GRUPO

E DE CALIFICACIONES MAS BAJAS A LOS MIEMBROS DE CADA GRUPO DE PRACT
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L

Rormal P-P Plot of Rearession Standardized Residual -
[ DzpendaotVariable: V15 PIET NIVEL DE COLABORACION DE COMGHY -

SRR S —

| | | i ! | l

GRAFICON®3
T

I | I | | | |

GRAFICO DE LA HIPOTESIS GENERAL APLICANDO EL MODELO DE REGRESION LINEAL * Y **

VARIABLE INDEPENDIENTE:

INCREMENTO DEL CAPITALSOCIAL ENTRE EL INICIO Y EL FINAL DEL CICLO

VARIABLE DEPENDIENTE: | | |

% DE CALIFICACIONES MAS BAJAS AL NIVEL DE COLABORACION DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO DE
PRACTICA *

| | | i | | |

* REGISTRA EL PORCENTAJE DE CALIFICACIONES MAS BAJAS A LOS MIEMBROS DE CADA GRUPO DE
PRACTICA REFERIDA A SU NIVEL DE COLABORACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL GRUPO

** EL GRAFICO SE HA DESARROLLADO APLICANDO EL PAQUETE ESTADISTICO SPSS ]
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ANALISIS HIPOTESIS ESPECIFICA 2

La informacién contenida en la Tabla N° 14 y en el Grafico N° 3, permiten la

demostracion de la hipoétesis.

Puede apreciarse que en términos generales ambas variables guardan una relacién

inversa, que es justamente lo que sostiene la hipotesis.

Ello se observa nitidamente con el grupo de practicas N° 8, que registra los valores mas
extremos para las dos variables. La tercera parte (33.3%) de calificaciones sobre el nivel
de colaboracion son negativas, junto también con el mayor deterioro del capital social (-

1.0).

Igualmente el coeficiente b, de la recta de regresion es negativo (-0.06) lo que sefiala la

relacion inversa entre las variables.

Finalmente esta hipotesis queda corroborada con el valor del coeficiente de Pearson,

que es de -0.53.



Vil. DISCUSION

CARACTERISTICAS DEL GRUPO VENTAJAS DEL TRABAJO GRUPAL.

En la presente investigacion se ha procurado probar los efectos positivos de una practica

educativa sustentada en ¢l trabajo grupal de los estudiantes.

La idea de esta metodologia de ensefianza se¢ afirma en la idea que los alumnos al
asumir colectivamente responsabilidades académicas, las que finalmente van a derivar
en las notas obtenidas en el curso, asumen roles mas activos en la seleccion de los

miembros del grupo y en las exigencias al mismo.

Las ventajas del trabajo grupal pueden advertirse en sus efectos académicas, expresadas
principalmente en el logro educativo de los estudiantes y ofras implicancias, las que

genéricamente denomiremos como implicancias extraacadémicas.

IMPLICANCIAS ACADEMICAS DEL TRABAJO GRUPAL

El alumno cuyo rendimiento ha sido normalmente deficiente y basado ademés en notas
individuales, debe de cambiar de su disposicién al esfudio, dado que ademas de las

bajas notas va a tener que enfrentar la presion de sus compafieros.
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En la otra situacion, el alumno acostumbrado a trabajar para si mismo en una forma
individualista su aprendizaje y consiguientemente los resultados expresados en sus
notas, va a tener que interactuar exigiendo a sus compafieros de grupo para que estudien
y de otra parte va a estar mas dispuesto a colaborar en sus compafieros para ensefiarles
aquello que no han aprendido. Dado que esto es un proceso que se produce
constantemente, se generan situaciones de reciprocidad. Sea por presion del grupo, el
efecto del “qué diran”, el alumno debe aplicarse para sacar mejores notas en caso de ser
seleccionado para responder las preguntas de la-practica. Todo ello genera una situacion
de acumulacion progresiva, de sinergias grupales resultantes en una mayor integracion

del grupo y un mejor rendimiento académico.

Al ser interrogados los alumnos mediante dos encuestas sobre la metodologia de
trabajo de grupo sus valoraciones son en general positivas. Resultan ain mas expresivas

sus manifestaciones en las preguntas abiertas de las encuestas y en el grupo focal.

De alli que podemos concluir sin mayor duda que la metodologia del trabajo de grupo
es apreciada favorablemente por los alumnos y que a lo largo del curso los vinculos de

amistad y confianza aumentaron.

El.grupo se conforma como una unidad-de aprendizaje en colectivo, de-forma.que-entre
los alumnos en atencién a su propio e individualista interés de aprobar el curso deben
procurar sacar que el conjunto aprenda del curso, ya que al momento de ser
seleccionado cualquier alumno para las practicas calificadas esta en juego su propia
nota. La perspectiva entonces deja de ser individualista y competitiva y se convierte mas

bien en solidaria.

En términos del docente se logra con mayor eficiencia el aprendizaje de los alumnos,
tanto por las formas de control y apoyo que se producen entre los propios alumnos,

como por el menor esfuerzo en corregir las notas, dado que las pruebas aun cuando se
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toman individualmente a los alumnos seleccionados, las notas involucran al conjunto de

miembros del grupo.

Por las propias declaraciones de los alumnos se ha mostrado que la afirmacién de
confianza y amistad, esto es del capital social de los alumnos, los ubica en la
perspectiva en continuar como grupo de estudios en ciclos posteriores. De forma que la
metodologia desarrollada puede tener implicancias favorables en otros cursos, no solo
por los aprendizajes obtenidos sino también por la articulacion de los alumnos para

apoyarse en coléectivo en su vida académica.

La demostracion de lo sostenido en esta seccion se ha demostrado en la comprobacion
de la hipotesis general que articula el incremento del capital social con el logro

educativo de los estudiantes.

En su estudio sobre educacién cooperativa en la Universidad de Cantabria, Gonzales y

Garcia, llegan a conclusiones basicamente coincidentes con el presente estudio

“Los alumnos de “Diagnostico en Educacion” de la titulacion de Psicopedagogia
perciben que su rendimiento mejora con la practica del aprendizaje cooperativo,
pese a que no desestiman totalmente las posibilidades del aprendizaje tradicional
en la consecucion de determinadas habilidades como: sintesis, autonomia y

planificacion.

Se podria interpretar que las relaciones interpersonales establecidas entre los
estudiantes resultan mas estables, profundas y comprometidas en ¢l aprendizaje
cooﬁerativo que en €l aprendizaje tradicional. Asi mismo las relaciones entre el
profesorado y los estudiantes son mas cercanas, estimulantes y enriquecedoras

para ambos.

El alumnado encuestado de esta titulacion reconoce en los apartados de

valoracion global de la metodologia cooperativa que ésta, les ha ayudado a
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entender mejor los temas dificiles, a aprovechar mejor el tiempo de estudio y a
- aumentar el interés por la asignatura. Finalmente, consideran que no hubiesen

aprendido tal cantidad y calidad de contenidos en solitario, asegurando que sus |

compaiieros de grupo lejos de hacerles perder el tiempo, les han ayudado a

estructurar y asimilar mas facilmente los contenidos de la materia” (pag. 12).

IMPLICANCIAS EXTRA ACADEMICAS DEL TRABAJO GRUPAL

La formacion de lazos de amistad y confianza entre los alumnos, es decir del capital

social logrado en la Universidad tiene la potencialidad de trascender la vida académica.

El pase de los alumnos por la Universidad es relativamente fugaz, pero la formacién de
las relaciones que desde la Universidad se van forjando puede trascender en su vida

profesional y laberal.

Asi lo manifiestan los alumnos en la encuesta final cuando se les ha interrogado sobre
su nivel de disposicion de contar con sus compaiieros del grupo de practicas. Sus
sefialamientos y puntuaciones respectivas han dado el sustento para la comprobacién de

la primera hipdtesis especifica.

Es claro que la demostracion en la practica de esta afirmacién solo se podra comprobar
cuando efectivamente se den las oportunidades laborales y se manifieste concretamente
lo ahora declarado por los alumnos en este sentido, razén por la que s6lo se puede
afirmar las potencialidades de los efectos de la formacién de los grupos para la vida

extraacadémica.
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DESVENTAJAS DEL TRABAJO GRUPAL

Utilizando diferentes recursos informativos, estos son dos encuestas con preguntas
cerradas y abiertas, y en grupo focal se ha podido demostrar consistentemente las
ventajas del trabajo grupal. Sin embargo es de resaltar que esta demostracion no es

absoluta.

En la mayor parte de los grupos de practicas aumenté el capital social de los alumnos,
pero en tres de los 14 grupos, esto es menos de la cuarta parte, se encontré un
decrecimiento en el capital social inicial, es en estos grupos que sus logros educativos

€ran menores.

La demostracién de la segunda hipotesis especifica nos permitié establecer la relacién

inversa entre decrecimiento del capital social y el logro educativo.

Las declaraciones de los alumnos en las preguntas abiertas de las encuetas y en el grupo
focal, sefialaban situaciones de alumnos poco dedicados al estudio, que no colaboraban
-suficientemente los-que les llevo a presionarlos para que se esmeren mas. Aun cuando
cuantitativamente menores resulta que dado la diversidad de alumnos en términos de
niveles de responsabilidad, tiempos disponibles para el estudio y antecedentes
académicos, es esperable encontrar que no en todos los grupos se den situaciones
favorables. Sin embargo ello no lleva a descartar la metodologia del trabajo en grupo,
sino a que su aplicabilidad no se da en todos los casos y hay que considerar alternativas
como la posibilidad de trabajar individualmente las practicas o la posibilidad también
que un alumno pueda querer salirse del grupo o que el grupo quiera prescindir de su

participacion.
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IX APENDICES

9.1 GRUPO FOCAL

Realizado en el mes de julio del 2015, en la ltima semana del curso, en horario fuera

de-clases. Con-un-grupo-de 11 alumnos (10-damas y un-varon).

PALABRAS DEL PROFESOR

Jovenes, muchas gracias por su participacion. Lo que se trata es que nos refieran
cuenten su experiencias en el grupo, como surgieron como grupo, se conocian o no,

como les ha servido académico y que problemas han tenido

Que me cuenten las dificultades, problemas, incluso fallas, se pide o problemas a partir

de la experiencia lograda, no preconcepciones.
Alumna 1

Es mi primera vez q trabajo en equipo, a los chicos primera vez q los conozco, ha sido
una experiencia al comienzo todos se ponen las pilas, pero después a la medida que pasa
el tiempo y surgen otras obligaciones decae la participacion mas impuntualidades y falta
de interés, dicen q tenemos tiempo hasta el sabado para hacer el trabajo grupal, pero
llega el sabado y recién estan haciendo el trabajo, yo también hacia asi, pero me di
cuenta que esto afectaba las notas, por lo que dije chicas péngahse a trabajar. Hemos
tenido problemas, algunas toman conciencia otras no. Lo bueno que he podido decirle

las cosas en su cara. Claro no todo esta bien, yo también hay momentos que he fallado,
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con algunos compafieros yo renegaba porque es mi nota la que estaba en juego. Les

decia: no pongas simplemente “no estudio”, se supone q trabajas en equipo
Alumna 2

A mi me ha ayudado bastante el curso, me ha acostumbrado a leer. Eso de los
peridicos, en casa yo reclamaba si se habia comprado el periédico. Mi abuelo me
apoyéba. Leer el periédico me ha permitido mayor cultura. Los domingos de paso que
compraba el-pan, también:compraba el periddico. Igual por-eso-veia mas-losprogramas -
de television, las conversaciones en casa de cosas de politica, todo eso suma. A veces en
la casa hablaban de esos temas y yo me quedaba callada. En la mesa vemos los
noticieros, del contralor y todas esas cosas, mi abuelo me dice y eso aprendes en
contabilidad, yo le dije que es en el curso de sociologia. Al principio leia por leer, claro
algo me quedaba, pero cuando uno toma conciencia aprende mejor. Hacer lds trabajos

en fisico, los resimenes y claro te queda algo, de verdad si me ha servido este curso.
Alumna 3

Es un curso que me ha sido provechoso. Ninguno te da tanto material. Ud. nos daba
toma esto y esto también, videos hasta por demds. Gran cantidad de materiales, te da
todo para que nosotros nada més estudiemos. Nunca he leido tanto para-un curso; mejor
para mi, me ha gustado, he obtenido mas conocimiento. El trabajo en equipo para mi ha
sido una buena experiencia. Con sus peros y sus cbntras, pero te sirve para saber con
qué tipo de gente te involucras. Yo no conocia a nadie de la clase. No sabia nada de
cada una, pero ahora me tomo ya un concepto, pero conversando uno se puede dar

cuenta de sus errores y puede cambiar.
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Alumno 4

Yo no conocia a nadie de la clase, porque soy de otro codigo. Habia un compafiero,
Carlos que como estaba en ultimo ciclo su rendimiento no era mucho. Después habia
una cbmpaﬁera Katia, pero ella se echd para atras, no apoyaba mucho, habia si un
compaiiero que con los trabajos a veces salvaba la situacion, el alumno Aponte casi no
venia. En este grupo yo me he hecho més responsable. Yo no soy de ver television, ni
de periédicos. Yo soy muy curioso para cosas de mecanica e ingenieria, pero no de
lecturas de psicologia o de sociologia. Lo que hacia era apoyarme en mis compaiieros,
tratar entre nosotros como por media hora de los temas del curso, para que todos

escuchen y participen.
Alumna 4

Yo cuando empecé el curso, no conocia a nadie. Para mi el grupo de précticas era muy
importante. Después nos fuimos juntando con unas chicas y un compafiero mas, creo q
al principio tenian un poco de desconfianza conmigo, pero nos fuimos conociendo.
Realmente éramos responsables, nos dividiamos el trabajo, haciamos los mapas,
también nos ensafidbamos entre nosotros, nos ayudabamos. Era un buen grupo. A mi
antes no me gustaba trabajar en grupd,—pero ahora-si. Ya varias amigas pensamos: el

siguiente ciclo también juntarnos para trabajar en grupo.
Alumna 5

Bueno en este caso, en la formacion del grupo de practica nos conociamos todos, somos
del mismo cédigo, luego con otros chicos también del c6digo nos juntamos. Luego para
hacer el folder todos haciamos el trabajo, un compatfiero hacia el trabajo con mala letra,
no sabiamos como decirle, pero le dijimos que mejoraba, vimos que luego este
compaiiero mejoro y todo el trabajo salia bonito. Bueno hay que saber decirlo, como
una critica constructiva, ya en la tercera semana el trabajo fue mucho mejor. Bueno hay

que saber recibir consejos, por ejemplo yo que no leia y no me tocaba y yo respiraba,
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pero decia que no puedo hacer eso, que debo prepararme para dejar bien a mi equipo.
Un punto en contra es que tal vez no todos hacen lo mismo, algunos compaiieros hacen
el trabajo y eso se nota, eso es un contra, no todos trabajan en igual proporcion, pero
nos ha gustado. Hemos hecho lazos de amistad més fuertes, los conoces, y ya vas
ganando confianza. Mayormente yo ganaba confianza mas con mujeres, pero con el
grupo también habia hombres, ya aprendes a tratar con ellos. Las lecturas sus
contenidos eran muy importantes, pero las lecturas que henos leido me han servido
bastante, ahora uso palabras- que antes no usaba, hace crecer mi 1éxico, te ayuda como

persona.
Alumna 6

Al inicio, recuerdo el dia nos juntamos un grupo de chicas, y justo un grupo nos llama,
pero pensamos que entre chicas ibamos a ser responsables todos, al inicio la primera
semana, también en la segunda semana, como Ud. seleccionaba al nimero 2 y 5 de cada
grupo, asi que pusimos a dos alumnos que si habian estudiado en la posicién 2 y 5,
_pero justo esa practica fue la que jalamos, porque Ud. sac otros nimeros. La cuestién
entonces era como hacer, porque las précticas son el 40% de la nota. Asi que dijimos
todas tenemos que estudiar. Y asi durante las siguientes practicas, nos ayudabamos, si
tocaba lectura del periddico conversamos sobre las noticias y también si tocaba videos,
conversamos sobre las ideas que habiamos captado. Algunas compraban periddicos, el
video lo veian en plena clase. Algunos no preparaban los mapas, y las cosas se nos
complicaban mas, algunas no eran de leer, eran mas para cursos de matematicas, pero
para no salir jalados habia que leer, medio que nos inculco a leer mas, también a ser
mas criticos. La lecturas eran extensas y nos deciamos si o si hay que estudiar. Ayuda a
tener mas cultura. Yo era de matematicas, no sabia lo que era el gobierno, el estado, o lo
relacionado a lo politico a lo cultural, y con el periddico encontré cosas interesantes,

para mi la matematica era clave, pero ahora ya leo de otros temas.
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Alumna 7

En mi caso éramos un grupo de cuatro chicas y un compaiiero. Con el tiempo nos
entendimos, vimos que algunos eran creativos y complementabamos. Ya al finalizar el
curso vimos. Fuimos agarrando confianza, nos apoyamos. En mi caso por a veces no
alcanzaba de leer, nos preguntabamos sobre las partes que no entendiamos, nosr
ayudabamos. Otra cosa sobre la lectura de El Comercio me hubiera gustado de otras

fuentes.
Profesor:

Jovenes: con lo valioso de sus intervenciones, estas han tratado mas aspectos positivos,
pero me gustaria que traten también de los aspectos problematicos de la metodologia

desarrollada en el curso y que podiamos hacer para mejorar el curso.
Alumna 8

Profesor podria también dar incentivos a los alumnos que responden bien, por ejemplo

poniéndole puntos extras, o también en las notas del parcial.

Profesor: Y como vieron los videos usados en el curso, de otra parte que del curso les
quedarad a ustedes para mas adelante. Aquello que los profesores ya no podemos

evaluar.
Alumno 1,

Bueno si me ha ayudado ver los videos, son interesantes. También me ha ayudado la

metodologia.
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Alumna 9

La lectura del periédico, antes yo no los leia, ahora me informo lo que pasa en el Per,

por lo que pasa en el mundo también, me he ido acostumbrando a su lectura

Alumna 7

Motiva-ver.también.los-noticieros en la mafiana, a mi se me.iba volando, pero ahora con
la lectura del periddico y los noticieros, las periodistas explican mejor y eso hace que

las cosas se vaya entendiendo mejor.
Alumna 8

Algunos videos fueron muy buenos, por ejemplo de la ultima semana, sobre la

obsolescencia programada

Alumna 5.
Bueno con ¢l ajedrez, nos apuntamos por los puntos extras.
Alumna 4,

Bueno yo en el colegio casi no aprendi ajedrez, pero como para todo tiene que haber un
incentivo ya con eso de los puntos extras me anime. Ya veia mds o menos leyendo
como era de las piezas, me habia olvidado, ya los compaﬁeros me ensefiaban, también
me compre un tablero. Ya aprendi un poquito, igual llegue a las 4 fechas y me ha
servido, mi hermano sabia, mi mama se sorprendi6 en la casa, ya me fue gustando y

ahora juego los domingos en casa
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Alumna 6

Yo no sabia de ajedrez, lo que debe hacerse es que los coordinadores no solo estén
mirando sino deben estar pendiente de los partidos y mostraros nuestras fallas.
También que por ejemplo sepan de las reglas, pero es un buen incentivo, porque debes

pensar que pasa si mueves esta pieza, de pronto te pueden hacer mate.

9.2 ENCUESTAS

INSTRUMENTOS DE INVESTICACION DE TIPO CUANTITATIVO: LA
ENCUESTA DE INICIO DE CICLO Y DE FINAL DE CICLO

APLICADA AL TOTAL DE ALUMNOS DEL CURSO DE LA MANANA (01C)
CARACTERISTICAS

Las encuestas son los principales instrumentos de captacion de informacién cuantitativa.
Permiten registrar las valoraciones que se dan los alumnos del grupo de préctica entre

si, en relacion a su aporte en el trabajo grupal y el nivel de integracion en el grupo.

OBJETIVOS
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1. ESTA UD. SATISFECHO CON SU GRUPO DE PRACTICA
(RESPONDA EN UNA ESCALA DEL 1 AL 5, EN LA QUE 5 ES LA
PUNTUACION MAYOR (MEJOR).

2. RESUMA SUS EXPERIENCIAS POSITIVAS O NEGATIVAS EN EL
TRABAJO GRUPAL EN LA UNIVERSIDAD

3. CREE QUE ES UNA BUENA METODOLOGIA DE ENSENANZA QUE LOS
DOCENTES PROPICIEN EL TRABAJO GRUPAL EN LA UNIVERSIDAD
(RESPONDA EN UNA ESCALA DEL 1 AL 5, EN LA QUE 5 ES LA
PUNTUACION MAYOR (MEJOR).

4. TIENE A QUIEN CONTAR SUS PROBLEMAS INTIMOS
SI (PASE A PREGUNTA 9.A) NO (FIN DE ENCUESTA)

9A LEHA CONTADO O LE CONTARIA SUS PROBLEMAS INTIMOS
A ALGUN COMPANERO DE LA UNIVERSIDAD?

SI(PASE A PREGUNTA 9.B) NO (FIN DE ENCUESTA)
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SEGUNDA ENCUESTA PARA ESTUDIO DE DESARROLLO DEL CAPITAL
SOCIAL EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA

EMFRERA ©

TODAS LAS PREGUNTAS RESFONDALAS EN LA ESCALA DEL TAL 5 EN (A
QUE £ ES LA MAS ALTA (EJOR) PUNTUACION
ALUMNOS DEL GRUPO DE i 2 7 7 B 5 6
PRACTICA NUMERO __, GRUPD TUGVEL e 5
HORARIO DIC.CURSODE | oy |eume | 920000 (S SRS [emcemiona |FEEEREEN
SOCIOLOGIA ECONOMICA | ze o cetnroio [ORFOTE | TRABAMARN fop
AUMTTAC | COVRANTA CELAS EETLOIOEN

st |omoomss | FREFERINL |aezocio

ALUMND 1

ALUMND 2

ALUIZND 3

ALUIANC &

ALUMNO £

ALUIANO €

AMISTAD
1. CUAL S8 EL N™/ZL DE AMISTAD CUE UZ. TIENE AL FINALIZAR EL CURSO CON CADA
UNO D= SUS COMPANEROS DE GRUPC DE FRACTICA (REFIERA P0R CATA UNO EL
NIVEL DE AMISTAD, SIENDO 1= NINGUNA AMISTAD = 1. Y S=ALIUCHA AVISTAD)
CONFlaNZA : .
2. CUAL S EL NIVEL DE CONFIANZA GUE UT. TENIA AL FINALIZAR EL CURSO CON
CADA UNC DE SUS CCMPAREROS DE GRUPO DE PRACTICA (REFIZRA FOR CADA
UNO EL NIVEL D5 AMISTAD, SIENDD 1= NINGUNA AMISTAD = 1,Y E~IMUCHA
ANISTAZ) -
CLLIFICACION DE DESEMPERQ EN EL GRUPQ DE PRACTICA S Y DISPOSICION A
INCORPORARLO EN EQUIPOS DE TRABAJO EN CON OTROS CURSOS
3. COMO CAUFICARIA UD. EL NIVEL DS COLAEDRACICN DE CADA UNO DE SUS
COWFANEROS(AS) DEL GRUPO DE FRACTICAS (5 = WAYCR NIVEL 2E
COLAEJRACION).
£, CALIFICUE UD. A CACA UNO DE SUS CONMFANEROS £AS) DEL GRFO DE PRACTICA
SEGUN SU NIVEL DE ACEFTACION A INTSEGRARLO SN ALGUN EQUIFQ DE TRASAJC
EN OTRCS CUSSOS O ELA UNTVERSIDAD (£ = LAMAYOR CISPOSICION A
INTEGRARLO).
ASOCIATIVIDAD

EN LA ESCALA SIGUIENTE, CUAL £€ SU NIVEL DE ASOCIATIVIDAD CON C/U DE LOS
WIEMSROS DELUGRUPD

5. ENCASOQUE UD. EN SUVIDA PROFESICNAL, NECESITARA CONTAR CON UN
COLEGA PARA QUE TRASAJE CON VD, POSRIA INDICARNCS SU DISPOSICION A
CONTAR COX CADA UNO DE SUS COMPARERDS DE TRASAJD DE GRUFO.

{EN LA ESCALA DEL 1 AL £, EN LA QUE £ ES SU MAYOR DISPOSICION A CONTAR CON ESS
COLECA

6. EE\' CAS0 QUE UD. QUISIZRA FOSMAR UNA ENMFRESA O NEGOCTIO FERD ND TIENE
LOS RECURSDS SUFICIENTES PARA SLLO, PODRIA INDICARNOS SU DISFOSICION A
TENER COMO SOCID £ ESTA ACTIVIDAD DE CADA UND OZ SUS COMPANEROS DE
GRUFO.
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7. SIUD FUESE DOCENTE APLICARIA UNA METODOLOGIA SEMEJANTE
ORGANIZANDO A LOS ALUMNOS EN GRUPOS DE PRACTICAS?.

SI

QUE ASPECTOS MODIFICARIA:

NO (FIN DE ENCUESTA)

MUCHAS GRACIAS
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X. ANEXO

10.1 MATRIZ DE CONSISTENCIA
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Problema General
Piincipal

.De qué manere desde ef desarrolio de un curso de

| clencias sociales a estudiantes que no son g8 la
esvecialidad, se puede propiciar el desamolio def capital

sozial entre los elumnos y el mayor logro educativo?

Problemas Secundarios

8. (Cudl es el nivel ds conocimiento mutuo, y
disposicién a colaborar antre sf de los estudiantes
&l inicio del curso?

b. ¢En qué medida el individuslismo y s
compefifividad afecta Is solidaridad mutua entre
los estudiantes del curso? .

S\, ZEn qué medida experiencias previas de trabafo

de grupo favorecen o sfectan la disposicién a
trabajos grupales? .

d. ¢En qué medida el logro educativo va efectan o
favorece la disposicién a colaborar entre si de los
estudientes? &

Obfe

Metodologla
Tipo de Investigacién

Por el tipo de Investigacion, el presente estudio reune
las condiciones melodoldgicas de una investigacién
bésica, de carécter exploraforio

Nivel de Ia Investigacién

Por los aspectos més relevantes del estudio de la
Investigacién, liene las caracteristicas de un estudio
descriptivo, explicativo no experimental.

Método de la Investigacién

Durante el proceso de investigacidn para demostrar y
comprobar las hipbtesis se aplicaran los métodos que a
continuacion se indican:

Anélisis de correlacién basado en el coeficiente de
correlacién R de Pearson, sustentado & la vez en un
anélisis de regresién lineal.

Aproximacién visual de las relaciones entre las
variables mediante la nube de puntos de la
interseccién entre las variables, la recta procedente
de Ia regresién lineal y la dispersién de los puntos
en relacién a esta recta.

Referencia cualitativas complementarias, extrafdas
de las entrevistas a profundidad y del desarrolio de
los Focus Group.

Disefio de Ia investigacién: No Experimenta!
Muestra:

Los estudiantes del curso de Sociologla Econémics de
Ia UNAC (turnos mariana y tarde).

instrumentos:-

Encusstas al inicler y al finalizar el curso, entrevistas a
profundidad, focus group, y registro semanal de notas,
tento en forma individual como grups!
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TABLA N° 15 | | |
ESTADISTICOS DESCRPITIVOS SEGUN TIPO DE NOTAS REGISTRADAS POR LOS
ALUMNOS DEL CURSO DE SOCIOLOGIA ECONOMICA GH 01C CICLO LECTIVO 2017-A
N Minimo Maximo Media Desv. tip.

PRACTICA 1 68 0 17 13.60 2.82
PRACTICA?Z 67 6 17 12.63 2.39
PRACTICA3 S 0 16 1028 317
PRACTICA4 68 11 18 1410 215
PRACTICAS 68 7 16 11.84 3.04
PRACTICAB 67 7 17 12.84 228
PRACTICA7 69 11 17 14.45 2.05
PRACTICAS 69 ZE 16 13.87 1568
PRACTICAD 66 11 19 1494 2.49
PRACTICA10 69 8 18 12.36 2.75
SUMA DE TRABAJOS 70 0 52 21.00 1362
EXTRAS ,
EXAMEN PARCIAL 70 4 17 9.60 3.00
TRABAIO 70 1 17 1367 2.88
MONOGRAFICO O
DEBATE
EXAMEN FINAL 70 0 16 10.56 3.49
NOTA FINAL 70 8 18 13.38 188




