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RESUMEN

“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL. TRABAJO, EN LA EMPRESA DE METAL MECANICA
GIDEMA S.A.C.”

El objetivo de la presente investigacion fue determinar el nivel de
seguridad y salud en el trabajo, en la empresa de metal mecénica
GIDEMA S.A.C. La presente investigacién es de tipo cuantitativo,
descriptivo y disefio transversal. Esta investigacion esta disefada y
enfocada a la identificacién de riesgos en los trabajadores de la empresa
de metal mecanica GIDEMA S.A.C. La cual consta de una planta, que a
su vez la constituyen 29 trabajadores que se convierten en la muestra. La
empresa de metal mecanica GIDEMA S.A.C., presenta condiciones
regular de Salud y Trabajo. Es muy importante la implementacién del de
SGSST ya que no solamente garantiza que existan procedimientos que
le permiten a la organizacién controlar los riesgos referentes a Ia
seguridad y salud ocupacional. La empresa cumple medianamente los
requerimientos de la norma OHSAS 18001:2007. La implementaciéon de
un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional contribuye con la
mejora continua de la organizacién a través de la integracién de la
prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa y la utilizacion
de herramientas y actividades de mejora. La Implementacién de un
Sistema de Gestién Seguridad y Salud en ef Trabajo permitird mejorar el
desempefio en SST en la empresa de metal mecanica GIDEMA S.A.C.

Palabras claves: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ABSTRACT

" IMPLEMENTATION OF THE SYSTEM OF MANAGEMENT OF
SAFETY AND HEALTH AT WORK, IN THE COMPANY OF METAL
MECANICA GIDEMA S.A.C."

The objective of the present investigation was to determine the safety and
health at work, in the metalworking company GIDEMA SAC allows to plan
preventive actions from the identification of the risks that can or cause
accidents at work and occupational diseases for a better functioning Of the
company, increase of the productivity and change in the gquality of life of
the employees. The present research is of quantitative type, and
transversal design. This research is designed and focused on the
identification of risks in the workers of the metalworking company GIDEMA
S.A.C. Which consists of a plant, which in turn is made up of 29 workers
who become the sample. The metalworking company GIDEMA S.A.C.,
presents regular Health and Work conditions. The implementation of the
SGSST is very important since it not only guarantees that there are
procedures that allow the organization to control the risks related to
occupational safety and health. The company complies with the
requirements of the OHSAS 18001: 2007 standard. The implementation of
an occupational health and safety management system contributes to the
continuous improvement of the organization through the integration of
prevention at all hierarchical levels of the company and the use of
improvement tools and activities. The Implementation of a Safety and
Occupational Health Management System will improve OSH performance
in the metaiworking company GIDEMA S.A.C.

Key words: Occupational Health and Safety Management System
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INTRODUCCION

Cada vez son mas las empresas u organizaciones que implantan un
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) como
parte de su estrategia de gestion de riesgos para adaptarse a los cambios
legislativos y proteger a su personal.

Podemos decir que un Sistema de Gestié.n de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) fomenta los entornos de trabajo seguros y saludables al
ofrecer un ambiente que permite a la organizacion identificar y controlar
satlisfactoriamente sus riesgos de Seguridad y Salud, reducir el potencial
de accidentes, apoyar el cumplimiento del marco legal vigente y mej'orar el
rendimiento en general.

El presente trabajo, consiste en la Implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa metal mecanica;
basada en la Norma Internacional OHSAS 18001:2007.

La Norma QHSAS 18001, desarrollada para la prevencion de riesgos
laborales; basada en la mejora continua, especifica los requisitos para un
SGSST que permite a una organizacion controlar sus riesgos de SST y
mejorar su desempefio en SST, mas no especifica criterios de desempenfio
en SST ni da especificaciones detalladas para el disefio de un SGSST.

La Implementacién de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), busca permitir a la empresa formular una politica y
objetivos en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo, asociados al tema,
considerando requisitos del marco legal vigente e informacién sobre

riesgos propios a las actividades que desarrolla, logrando una eficiente
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utilizacion del recurso humano, maquinarias, materiales e insumos,

evitando retrasos en los procesos de produccién, con la consecuente

reduccion de costos, siendo mas competitivos y contribuyendo a la mejora

continua como lo exige el mundo globalizado de hoy.

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1 ldentificacién del Problema

La metalmecanica es una de las actividades econdmicas que
muestra una evolucién constante en sus modos de produccién, entre
las labores que se desarrolian en dicha actividad se presentan una
gran cantidad y diversidad de riesgos profesionales que repercuten a
corto, mediano y largo plazo en la salud del trabajador (Sanchez y
col. 2012, p.34). Acorde con las premisas de las administradoras de
riesgos manejar un programa de cultura de salud ocupacional y
autocuidado para trabajadores informales del sector metalmecanico
ha sido una preocupacion de alto interés en administraciones locales
relacionadas con el sector metalmecanico, afectado por Ia

accidentaiidad de los tltimos afios (Zamorano y col., p.34).

Para la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en el mundo
mueren al afic 2,2 millones de personas a causa de accidentes y
enfermedades relacionadas con actividades laborales, se registran
270 miliones de accidentes de trabajo no mortales y 160 millones de
casos relacionados con enfermedades profesionales, cifras éstas

dltimas que, en un tercio, conllevan a la pérdida de cuatro dias
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laborales por persona afectada (Cortes, 2012, p.46). Como afirman
Pérez y Col 2007 en relacion al trabajo en la industria
metalmecanica lleva a los trabajadores a exponerse a diferentes
riesgos fisicos, quimicos biologicos, psicosociales y ergonomicos
que si no se controlan a tiempo pueden ocasionar accidentes y
enfermedades laborales, todos estos riesgos son descritos
cuantitativamente pero no se toma en cuenta al momento de realizar
una evaluacion de puesto de trabajo la percepcién subjetiva de los
actores participantes, siguiendo con este hallazgo se enconird que
de igual son [os actos inseguros los mayores desencadenantes de
accidentes en la industria metalmecanica {(Pérez y col., 2012, p.65).
Zamorano y Coiaboradores consideran que el origen de los
accidentes pueden ser los actos y las condiciones inseguras, son los
actos inseguros los que estadisticamente representan mayor
responsabilidad en la ocurrencia (Zamorano, 2009). Los estudios
nacionales sobre cambios sociales, ocurridos en relacién con el
paradigma tecnolégico basado en microelectrénica, son recientes.
Los relacionados de modo especifico con MHCN y CNC, afirman
que hacia 1983 la difusion de esta tecnologia en la metalmecanica
colombiana era practicamente nula, lo QUe indica que el avance
tecnolégico en métodos, técnicas y prevencién de accidentes no se
habia generado en el pais, lo que demuestra que en la actualidad en
este campo tan activo de la economia colombiana no ha avanzado -

significativamente (Boon, 2010). La Organizaciéon Internacional del
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Trabajo (OIT) considera el accidente de trabajo como el resultado de
una cadena de acontecimientos en la que "algo" ha funcionado mal y
no ha llegado a buen término, estos acontecimientos que acaban
produciendo lesiones se deben a ciertos factores existentes en los
tugares de trabajo, lo que lleva a concluir que la magnitud del
problema debe determinarse en funcion de la existencia y frecuencia
de tales factores (Saari. 2011). La principal forma de accidente en el
sector del metal es debida a golpes por objetos o herramientas
(22,2% del total de accidentes en jornada de trabajo) y, en segundo
lugar, a sobreesfuerzos (20,5%), dando lugar a lumbalgias en un
8,8% de los casos. Estos dos tipos de accidentes, juntamente con
las proyecciones de fragmentos o particulas, llegan a representar
practicamente el 60% del total de los accidentes del sector (Soler

,2012).

La empresa metal rﬁecénica esta de estudio esta caracterizada
como una actividad productiva de alto riesgo que puede ocasionar
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo en las areas:
Esmerilador, Fresadora, Maquina  roscadora, Soldadura,
Taladradora, Torno Ocurriendo riesgo de accidentes y
enfermedades de frabajo en Ayudante general, armador,
esmerilador, fresador, mecanico, soldador, tornero, los efectos en Ia
salud estan en funcién al tipo de materiales, condiciones de trabajo,
tiempo de egposicién. Por tal motivo se presenta el proyecto de tesis

a fin de dar una solucién adecuada y contar con ambiente de trabajo
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seguro y saludable. Siendo los objetivos de la seguridad y salud en
el trabajo, el de desarrollar acciones de promocion y proteccion de la
salud de los trabajadores, asi como la prevencion de los accidentes
y enfermedades ocupacionales causadas por las condiciones de

trabajo.

1.2 Formulacién de problemas
1.21 Problema general

{Como es la seguridad y salud en el trabajo, en la empresa de
metal mecanica GIDEMA S.A.C?

1.2.2 Problemas especificos.
¢, Qué condiciones de Salud y Trabajo, en la empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C.?
¢, Coémo se encuentra la empresa actualmznte frente a los
requerimientos de la norma OHSAS 18001:20077
¢, Coémo estan los procesos y procedimientos en las actividades
que estén asociadas con los riesgos identificados y aplicar las
medidas de control y evaluacion correspondier tes?
1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo General
Determinar la seguridad y salud en el trabajo, en la empresa de
metal mecanica GIDEMA S.A.C.
1.3.2 Objetivos Especificos
Determinar las condiciones de Salud y Trabajo, 2n la empresa de

metal mecanica GIDEMA S.A.C.
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Diagnosticar cémo se encuentra la empresa actuaimente frente a

los requerimientos de fa norma OHSAS 18001:2007

Elaborar procesos y procedimientos en las actividades que estén

asociadas con los riesgos identificados y aplicar las medidas de

control y evaluacion correspondientes.

1.4 Justificacién

Se reconoce que la prevencidn de los factores de riesgo
ocupacionales es la base para una gestion activa de ia seguridad
y salud en el trabajo por lo tanto cada empresa o institucion debe
planificar acciones preventivas a partir de la identificacién de los
riesgos, evaluar los riesgos a la hora de elegir los equipos de
trabajo, el acondicionamiento de los lugares de trabajo etc. Y
controlarlos cuando sean perjudiciales para la salud y vayan en
contra de fa integridad del trabajador; una mejor calidad tiene
efectos positivos tanto para el e-mpleado como para el
empleador.
El propésito central de este proyecto es realizar una propuesta
para implementar en un futuro un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, tomando como referencia las
leyes vigentes y estandares internacionales, que permita a la
empresa GIDEMA S.A.C. Definir una estructura organizativa, los
procesos, las responsabilidades, los procedimientos, registros y
los métodos necesarios; fomentando una cultura de prevencion

de riesgos laborales y promoviendo comportamientos seguros.
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1.5 Importancia

Si en la empresa metal mecanica no se Implementa Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, entonces Habré
incidencia de enfermedades y accidentes de trabajo que puede
ocasionar perdidas econémicas para la empresa.

La poca informacidn que se dispone sobre los riesgos en
empresas de metal mecanica, justifican esta investigacidén para
establecer las medidas de prevencién y proteccion | en
ambientes de ftrabajo.Toda empresa, debe contar con un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y
mucho mas en el sector metalmecanica que estan expuestos a
sufrir accidentes dia a dia por la naturaleza del trabajo, el cual
es de alto riesgo (trabajos en caliente, altura y espacios
confinados); que permita velar por la integridad fisica y mental
de sus trabajadores y contribuya a la mejora continua de la
empresa.

Il. MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes del estudio

‘Estudio de Evaluacion de Ruido en la industria de
Estampados Metalicos S.A.C. — Fabrica de envases de
Hojalata y Plasticos”. Realizado por la DIGESAJ/ MINSA en el
ano 2005: Resultado: el resultado de los niveles de ruido
equivalente en los puntos de evaluacién: salida de horno 2,

cizalla, prensado, doblado, engomadora, secado, prensa
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nueva, ensamble, estampadora-pestanadora, cerradora de
fondo, pestafiadora de linea chica, cerradora de fondo y anillo y
soldadura de punto-asa; son superiores al limite permisible
establecido (90 dB); lo que representa el 37% de los ambientes
de trabajo.

Este trabajo de investigacién nos permitié entender que
aplicando el OHSA se convierte en un predictor fiable y una
herramienta eficaz para la evaluacién de los riesgos mediante
la investigacion de las posibles relaciones entre la exposicion a
los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud.
“Gestion de Seguridad e Higiene Ocupacional y la
Satisfaccion Laboral en la Industria Textil”, presentado en la
Universidad Nacional de Callao en el afioc 2014, se puede
observar que para mejorar la Gestiéon de Seguridad e Higiene
Ocupacional sclo se considera las encuestas realizadas a una
muestra representativa de trabajadores de la empresa
considerada. Quien encontré mediana satisfaccién en relacién
a la gestion y seguridad ocupacional.

La presente investigacién permitié reconocer la importancia de
una gestion de Seguridad e Higiene Ocupacional, porque
entre sus funciones estan la de participar en la elaboracion,
puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencién de riesgos de las condiciones de trabajo, los

proyectos en materia de planificacién, nuevos métodos de
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trabajo y modificaciones en locales e instalaciones,
organizacion del trabajo, introduccion de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencién, y proyecto y organizacion de la formacién en
materia preventiva; promover iniciativas sbbre métodos vy
procedimientos para la efectiva prevencion de riesgos y la
mejora de las condiciones de trabajo; requerir al empresario
para que subsane deficiencias en materia de seguridad y salud;
participar en la investigacion de accidentes y siniestros, y
conocer e informar la memoria anual en prevencion de riesgos
laborales y asi obtener una mayor satisfaccién del trabajador.
“Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional Bajo la Norma OHSAS
18001 en una Empresa de Capacitacion Técnica para la
Industria”, presentado en la Pontificia Universidad Catélica del
Pert en el afio 2011, se puede observar que para
implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
ocupacional solo considera, términos de definiciones segun la
norma OHSAS 18001 que contiene estandares internacionales
relacionados con la seguridad y salud ocupacional.

Los accidentes en el Pert constituye la séptima causa de

muerte como resultado desarrollo econdmico.
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El porcentaje mas alto corresponde a la industria de metal
mecanica, siguiendo en orden descendente la industria de
alimentos y la actividad de minerales no metélicos.

El metal y las aleaciones de hierro. Elementos que procesados
arrojan un amplio universo de productos; desde artefactos
electronicos hasta colosales estructuras metalicas.

La industria encargada de elaborar estos b:enes, de instalarlos
y darles mantenimiento es el metal mecanica.

A nivel mundial, los paises que presentan mayor desarrollo en
esta rama son Estados Unidos, Japon, A'emania y Esparia.
Latinoameérica aun se encuentra en vias de desarrollo; sin
embargo, la industria metalmecanica peruana ha reportado un
pronunciado crecimiento, sostenido en los Ultimos afios. En
nuestros dias aporta el 16% del PBI nacional. Historicamente,
los sectores mas beneficiados de los productos de las
metalmecanicas han sido la construccién y la industria
manufacturera.

Sin embargo, hoy en dia la mineria no solo es la principal
fuente provisora de materias primas para el sector
metalmecanico, sino que también ha abierto un nicho
importante de mercado para éste, acaparando en el Peri el
50% de su demanda total.

El otro 50% se destina a otras industrias de las cuales ia

segunda en importancia la pesquera.
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La presente investigacion es ‘importante para el estudio dado
que la propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional Bajo la Norma OHSAS, nos
permiti6 entender que se propicia una colaboracién con la
empresa en la mejora de la accidon preventiva; ser consultados
por el empresario, previo a su ejecucion, acerca de todas las
decisiones empresariales que puedan afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores; ejercer una labor de vigilancia y
control del cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales; colaborar en la organizacion de la
evacuacion en casos de siniestros, participar en los estudios e
investigaciones sobre los riesgos y accidentes.

2.2 Bases tedricas
2.2.1 Riesgos laborales

Proceso historico en la prevencion de riesgos laborales

Mientras en la relacion salud-trabajo los accidentes de trabajo siempre
han sido facilmente identificables en el instante mismo que suceden, para
que esto mismo acontezca con la enfermedad laboral se ha necesitado
recorrer un largo camino de diferentes estudiosos a lo largo de la historia.
"A medida que fueron surgiendo hombres que investigaban y dictaban
reformas y normativas que beneficiaban a los trabajadores” (Garcia y
Real, 2010} se fue desarrollando la prevencién de riesgos laborales en el

mundo y ella empezoé a tomar importancia para la sociedad.
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En la Prehistoria "...el hombre se enfrenta a un mundo que no entiende y
que lo agrede constantemente, a lo que se le agregan las enfermedades y
por consiguiente la necesidad de prevenirlas” (Nugent 1997, p. 603). En
algin momento, el hombre prehistorico habra creado alguna férula y es
probable que fuera el primero en realizar amputaciones. Posiblemente los
“...primeros cuidados para el sistema musculo esquelético fueron gestos
intuitivos..., la inmovilidad, el calor junto al hogar o la aplicacién de
piedras calientes para aliviar el dolor... Asi mismo los primeros actos
terapeuticos sobre heridas y traumatismos se basan en una metodologia
adquirida, aceptada y asimilada, que reposa en el inconsciente de Ia
Humanidad" (Ballesteros, 2004).

En la Antigtiedad y durante la Edad Media su desarrollo estuvo focalizado
en la mineria, por ser ésta la actividad mas representativa para resaltar lo
penoso de las condiciones de trabajo. Aunque existieron importantes
yacimientos_, no se implementaron de manera consistente medidas de
higiene o seguridad, ya que quienes laboraban eran esclavos y
prisioneros faciimente reemplazables, motivo por el cual a las
enfermedades de los trabajadores de manufactura y la mineria se les
designaba como enfermedades de los esclavos.

Con respecto a la relacion de causalidad salud-trabajo, Hipocrates (padre
de la medicina a quien se le atribuye el estudio sistematico de la medicina
clinica) sefiala la transgresion de las leyes naturalés como elemento
determinante de la enfermedad y Ia importancia del medio ambiente

laboral, social y familiar para mantener la salud. También, destaca el
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modo de vivir y trabajar de ios hombres asi como los efectos del ejercicio
fisico tanto en la vida diaria como en el trabajo.

Con la civilizacién romana se produjo una divisién social entre quienes
laboraban: los esclavos y prisioneros por un lado y los "trabajadores” por
el otro. Con estos Ultimos habia cierta evidencia de justicia, al exigir a los
patrones la existencia de medidas de seguridad, y aunque el maquinismo
trajo consigo un aumento de accidentes de trabajo, in cialmente se previé
la atencién de los problemas musculares de los irabajadores por el
empleo de fuerza excesiva. Dada la religiosidad exstente en la Edad
Media, los santos eran los protectores de las enfermedades por lo que los
monjes y los charlatanes reinaban en lo terapéutico valiéndose de
reliquias y amuletos.

En la Edad Moderna, Bernardino Ramazzini analizé mas de 54
profesiones y la forma de vida de los obreros, sus patelogias y carencias,
realizando un minucioso examen de los factores etiologicos de las
afecciones propias de los distintos oficios que existian antes de la
Revolucion Industrial. Incorpora un enfoque preventivo y de diagnéstico al
introducir en la anamnesis médica la informacion acerca del oficio y el
medio laboral donde la persona frabaja. Finalizando la época, la
prevencién de riesgos laborales tuvo un importante impulso dado por la
introduccion de la maquina de vapor; la cual al substituir la fuerza
muscular por la mecanica e incorporar movimientos rctatorios peligrosos
en las magquinas gener¢ extenuantes condiciones de trabajo para quienes

laboraban, ademas de la aparicion de nuevos factores de riesgo. Esto
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implico el incremento de errores humanos, el éumento de accidentes de
trabajo y el auge de enfermedades y dolencias en el cuerpo provocadas
por la incomodidad e inseguridad en la manipulacién de materiales.

En laedad contemporanea el desarrolio industrial llené de peligros el
trabajo para la poblacién laboral. No existian o eran ignoradas por parte
de los propietarios. de las fabricas las medidas de seguridad para el
manejo de magquinas, motivo por el cual en 1884, Lehmann "sienta las
bases para el aspecto preventivo de las enfermedades de trabajo y el
control del ambiente industrial" (Quintana 2003,). Una vez finalizada la |
Guerra Mundial (1919} se crea la Organizacion Intemnacional del Trabajo
(QIT), la cual publica el Convenio 155 concerniente a la seguridad y salud
de los trabajadores, que es ratificado por diversos paises con aplicacién
diferente entre los mismos, generando desigualdad en las condiciones de
competencia en el mercado. Bajo este escenario, se constituye el actual
espacio de desarrollo de la prevencion de riesgos laborales, al trascender
la frontera de la aplicacién técnica de la prevencién tomando una vision
econémica e incursionando en las ciencias de la administracion.

Con el fin de establecer la igualdad de condiciones de competencia en el
mercado, tanto en la Unién Europea como en América Latina, "se formuld
"una normativa buscando armonizar en los paises la legislacién en materia
de seguridad y salud de los trabajadores” (Sindicato Obrero Canario 2002,
3), mas por razones comerciales que protectoras de la clase obrera. En el

primero de los casos con aplicacion obligatoria en todos los paises
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miembro de la Unién vy en la segunda en el ambito geografico de la
Comunidad Andina de Naciones.
De la salud ocupacional a la gestion de seguridad y salud en el

trabajo: Una historia que se escribe en la actualidad

"Asi como el hombre, la ciencia y la tecnologia han evolucionado, también
lo ha hecho la salud en el trabajo" (Nava 1994, p. 534). De esta forma,
aun cuando la actividad de la prevencién de riesgos laborales ha tomado
diferentes nombres a lo large del tiempo, todas van enfocadas hacia el
mismo objetivo fundamental: "la proteccién de la salud y el bienestar de
los trabajadores mediante acciones preventivas y de control en el
ambiente de trabajo" (Van Der Haar et Goelzer 2001, p. 7). Inicialmente fa
prevencion de riesgos laborales se denomind higiene industrial bor
tratarse de medidas higiénicas aplicadas en la industria para prevenir los
accidentes y enfermedades que presentaban [os obreros como
consecuencia del trabajo. Sin embargo, al constatar que no bastaban
estas medidas, sino que se requeria la accion de la medicina para atender
la salud de los trabajadores, esta practica de la prevencién pasé a
llamarse medicina del trabajo, siendo una disciplina mas de caracter
resolutivo.

Como disciplina que tiene por objeto de estudio la enfermedad, en su
momento ia medicina del trabajo hizo importantes aportes en la
construccidn de conocimientos respecto a la etiologia clinica y a los
efectos de la exposicion ocupacional a agentes peligrosos sobre la salud

de las personas. No obstante, en la practica se encontraba restringida al
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ambito clinico de las enfermedades y las necesidades estaban -y estén
hoy dia- en funcién de evitar su aparicion. La medicina del trabajo se
focalizé en el estudio biologicista y epidemiolégico de la enfermedad en
los lugares de trabajo y su marco de accién lo daban el diagnéstico
oportunoc y el tratamiento adecuado, siguiendo el método desarrollado por
Ramazzini: 1- La observacion de la supuesta causa de dafio profesional,
2- El examen clinico del trabajador para determinar la influencia del
trabajo sobre la salud, 3- la documentacién sobre el tema y 4- Las normas
higiénicas y las medidas de prevencion individual y colectiva.

Este ultimo, ademas de las indicaciones médicas, requirié la intervencion
de otros profesionales para encontrar formas de evitar o atenuar el efecto
de las exposiciones en la salud de las personas, entrando en escena
disciplinas como la toxicologia, la ergonomia y la quimica. "En la medida
en gue los médicos pioneros fueron adquiriendo experiencia en
programas de prevencion, no solo de accidentes sino también de
enfermedades laborales, se empezé a denominar la tematica
como medicina ocupacional" (Gomero y Llap Yesan 2005, p. 274).

Dada esta diversidad disciplinar, con el tiempo el concepto de medicina
del trabajo también mostré evidencias de ser limitado y por ello evolucioné
al de salud ocupacional, el cual tuvo vigencia en Colombia hasta
mediados del 2012 cuando se promulgé la Ley 1562, mediante la cual se
modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y se adopta el nombre
de Seguridad y Salu_d en el Trabajo. Por definicion esta disciplina "...tiene

por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
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como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones". En la practica su quehacer ha tomedo dos campos de
accion: .1- Proteger al trabajador contra los factores generadores de
riesgos para su salud y seguridad y 2- Monitorear las tendencias de salud-
enfermedad de la poblacion en su lugar de trabajo.

En el primer caso, su componente preventivo gira en torno al control de
los peligros siguiendo el modelo teérico de realizar el control primero en la
fuente, segundo en el medio y por Gitimo en la persona, aun cuando en la
practica su accion se ha dado en el orden inverso: centrado inicialmente
en la persona (siendo objeto de acciones médicas, actividades de
capacitacion y como receptor de elementos de proteccion personal) y de
manera accesoria en el medio (a través de intervencicnes de disefio para
el cambio o mejora de elementos de trabajo, considerados en la mayoria
de los casos como la fuente del peligro).

En este sentido, la relacién entre salud-enfermedad y trabajo se plantea
inicialmente como un fenédmeno con causas Unicas “factores de riesgo
fisicos, quimicos, etc.) y efectos especificos (riesgos de trabajo),
reduciendo ia problematica a una explicacion monocausal en donde un
peligro puede producir una enfermedad, para lo cual se toma como punto
de partida la identificacion y valoracion de los factores de riesgo con el fin
de estimar cuantitativamente la magnitud del proklema frente a la
exposicion. Para ello se disefiaron diferentes metodolegias que permiten

identificar globalmente en las empresas los peligros existentes y valorar
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su potencialidad de dafio en caso de llegar a materializarse. Acorde con
su resultado, se formula un plan de trabajo para proteger la salud y
fomentar la seguridad de la poblacién laboral. Asociado a ello y dentro del
cumplimiento del plan béasico legal se realiza la organizacion de las
brigadas de emergencia y del Comité Paritarioc de Salud Ocupacional
(COPASQ). Si bien la mencionada relacién unicausal ha ido dando pasé a
un nuevo enfoque que lleva a estudiar la multicausalidad de muchos de
los eventos posibles, como por ejemplo en el caso de los factores
psicosociales.

Con respecto al monitoreo de las tendencias en salud, la vigilancia
epidemiologica es su herramienta fundamental, estableciendo Ia
distribucién diagnéstica y geografica de la sintomatologia de la poblacion
laboral, dentro de la empresa en particular. Independiente del tipo' de
riesgo de la empresa, todas identifican y valoran sus peligros y
monitorean sus tendencias de salud en cuanto
enfermedad/accidentalidad. En general, "...a la hora de realizar
actividades de prevencion, no interesa el tipo de riesgo de la empresa"
(Bricefio 2003, p. 35). Por regla general, en cumplimiento del plan basico
legal, "...en las empresas de mayor riesgo no se realizan actividades
diferentes de prevencion, sino que tiene un mayor nimero de actividades
similares a las de menor riesgo" (Bricefio 2003, p. 35). "Por otro lado, se
encuentran empresas con programas de papel que no funcionan en la

practica y solamente un 10% de los programas de salud ocupacional
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depende -al menos en el organigrama- del dmbito gerencial” (Bricefio
2003, p. 38).

Si bien es cierto que en un comienzo la prevencién de riesgos laborales
se limitaba a la practica de la higiene industrial y posteriormente a la
medicina del trabajo; con la salud ocupacional se mantuvieron estas dos
modalidades de intervencién en las empresas con la participacion
simultanea de profesionales de las areas de ingenieria y salud. Hoy dia, el
Sistema General de Riesgos Laborales se transforma integrando estos
dos campos técnicos con la incorporacién de aspectos administrativos y
de gestidn en sus procesos internos. Si bien elflo implica una evolucion en
el terreno de la prevencién de riesgos laborales, vale la pena considerar
que no es la instancia Ultima ya que todavia queda un reto todavia mayor:
Que esta practica esté incorporada e integrada realmente en la gestién
estratégica de las organizaciones.

Bajo esta perspectiva es que Aubertain (2008) sefiaian que "los dos
factores clave del éxito para el verdadero desarrollo de la prevencién en
las organizaciones estan dados por una fuerte integracion de la seguridad
en el funcionamiento de la empresa y la gestion de los riesgos centrada
en las situaciones de trabajo (p. 24)".

Como lo afirma Hubault (citado en Baudin 2006, p. 18), "el trabajo se
encuentra en [a interseccion de dos procesos de valorizacion que se
encuentran simultaneamente en una organizacién: la valorizacion
econdmica y ia valorizacion de las personas. No es reductible a una sola

de ellas como lo hace la salud ocupacional sino a su interrelacion®. En
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este sentido, resulta comprensible el conflicto iniciado en los afios 80-90,
entre las ciencias del trabajo y las ciencias de la gestion (Dejours 2003, p,
45) con respecto al desarrollo de las actividades de prevencion en riesgos
laborales. Escenario en el que la salud ocupacional con su argumentacion
médica y focalizada en el puesto de trabajo tiene un limitado alcance,
mientras‘ que la gestion de la seguridad y salud en el trabajo (GSST )
encuentra su espacioc mas apropiado para desarrollarse, ya que se
interesa por resolver diferentes problemas de prevencion dentro del
contexto socioecondmico y organizacional del trabajo.

Vista asi, la norma OSHAS 18001 se ha convertido en "un importante
signo de evolucion para pasar de la cultura médica de la salud
ocupacional, basada en un enfoque reparador frente al dafio en la
persona y con desarrollo de un lenguaje que resulta ajeno a las
organizaciones, a un enfoque administrativo que se sintoniza con formas
de actuar de la organizacién y genera un lenguaje comin con ellas.
Significa dar un paso importante en la forma de comprender y abordar la
prevencion en las empresas, es crucial para su desarrolio” (Arévalo 2010,
p. 2). Es apenas un inicio, pero sefala también un avance en el proceso
de integracion, ya que por medio de ella se inicia el camino de transicién
entre la salud ocupacional y la gestién de seguridad y salud, al "articularse
las acciones de prevencion con el enfoque administrativo propio de las
organiza'ciones, con otros modelos de gestién ya existentes" (Arévalo
2010, p. 2). Sin embargo, no resulta suficiente, ya que la estructura

adoptada por la norma - basada en el ciclo de mejora continua PHVA:
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Planificar - Hacer - Verificar - Actuar - permite que la organizacion mejore
su comportamiento en materia de prevencion de riesgos laborales, mas
no por ello resulta mas eficaz lo que se hace, porque a fin de cuentas se
conserva la misma orientacion técnica frente a la intervenciéon de los
peligros.

De ofra parte, el tipo de estructura adoptado por la OHSAS 18001 permite
que la organizacién pueda mejorar su desempefio administrativo en
materia de prevencién de riesgos laborales. Sin embargo, no resulta
suficiente ya que su mera aplicaciéon no garantiza que se transformen las
condiciones de trabajo. El modelo de gestion propuesto por la OHSAS
18001 contiene requisitos a cumplir (la politica de SST , los requisitos
legales aplicables y los demas que la organizacion considere necesarios)
en las empresas en- materia de seguridad y salud ocupacional, los cuales
pueden ser auditados o autodeclarados objetivamente dentro de los
procesos de certiﬁdacién, con el fin de demostrar el desempefio que han
tenido las organizaciones en materia de prevencidén de riesgos laborales
"mediante el control de sus riesgos” (Instituto Colombiano de Normas
Técnicas 2007, lntrdduccién); aun cuando la norma no establece criterios
técnicos para ello. Si bien Ila aplicacion de esta norma busca
"...empoderar el tema de seguridad y salud"ocupacional dentro de la
organizacion, incluyendo eI. nivel gerencial” (Duque 2008, p 15) en la
practica, los responsables de la prevencién‘eh las Qrganizaciones se han
convertido en ejecutantes pasivos de procedimientos y en controladores

de multiples aspectos relacionados con la salud y la seguridad en los
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lugares de trabajo; preocupados mas por el cumplimiento de los
procedimientos y por la documentacion de los mismos, que por el fogro de
los resultados establecidos en materia de proteccion de la salud y fomento
de la seguridad con la poblacién laboral.

Es de mencionar que la OSHAS 18001 es aplicable en cualguier
organizacion y su implementaci()n se considera un signo de evolucién en
la gestion de prevenciéon de riesgos laborales, ya que introduce el
concepto de que la GSST no es una parte adicional de la gestién
empresarial sino importante integrante de la misma. Su implementacién -
acorde con su planteamiento teérico- "...se inicia con la revision de la
situacion actual de la prevencion en riesgos laborales con respecto a la
identificacidon de los peligros para la salud y la seguridad del personal, fa
evaluacion de los riesgos y la identificacién de los fequisitos legales
aplicables. A partir de dicha informacién se formulan los objetivos de
mejora, se definen los prbcedimientos operativos para controlar los
peligros y para gestionaf fos requisitos legales”.

No obstante, la verdadera GSST comprende mas alla de los alcances
técnicos de la salud ocupacional y administrativos de la OHSAS 18000:
"Implica un convencimiento desde la direccion de la organizacién en la
rentabilidad que implica para ésta la inversién en salud y seguridad, al
tiempo que se cuenta con una dindmica de prevencion que ademas de
abordar de manera dinamica los peligros, actda bajo el principio de la
anticipacion al riesgo.” (Arévalo,'2010, p. 2). "El SG-SST es un método

légico y por pasos que permite decidir aquello que debe hacerse, el mejor
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modo de hacerlo, supervisar los progresos realizados con respecto al
logro de las metas establecidas, evaluar la eficacia de las medidas
adoptadas e identificar ambitos que deben mejorarse. Puede y debe ser
capaz de adaptarse a los cambios operados en la actividad de la
organizacion y a los requisitos legislativos" (OIT 2011, p. 3).

Es este sentido, Dugue (2008) prevé el siguiente desarrollo posible de la
gestion en prevencion de riesgos laborales.

Por su parte, Beltran (1999) manifiesta que es comun hablar en las
organizaciones de tres niveles de gestién: estratégica, tactica y operativa.
Como lo afirma dicho autor, la gestion estratégica se desarrolla en la
direccién y se caracteriza porque el conjunto de decisiones que se toman
y de las acciones que se llevan a cabo son a largo plazo con el fin de
llevar a la organizacién a alcanzar los objetivos corporativos. Tiene directa
relacion con la formulacién, ejecucién y control del plan estratégico de la
empresa y se basa en la comprensién y administracién de la relacion e
interaccidon de la empresa con el entorno (p. 25); es decir, se consideran
las acciones con directivos y trabajadores internamente y luego con los
proveedores y los clientes, por una parte, y con los demdas agentes
presentes en el entorno tales como la competencia, el gobierno, y en
general todos aguellos gque constituyen la cadena del valor a la que
pertenece la organizacion, por ofra. Los objetivos en este nivel de la
organizacion definen el rumbo a seguir y generalmente se trazan para un
periodo de por lo menos 5 afios, con la respectiva especificidad de los

objetivos tacticos.
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De la gestion estratégica se deriva la gestién téctica, la cual abarca las
unidades estratégicas del negocio ya que los objetivos de ésta se
desprenden directamente de la primera gestion y deben estar alineados
con ellos. Este nivel de gestidn involucra el ambito interno de Ila
organizacion, enmarca las funciones y la coordinacion de ésta y obedece
al dptimo desarrollo de todas sus actividades internas que componen la
cadena del valor. Por lo tanto, se requiere que la gestiéon sea integral (la
empresa como un sistema) e integradora de todas las anteriores
actividades porque articula cada una de las actividades de manera que se
logren los resultados esperados, con lo que claramente involucra
directamente la gestion del factor humano. Los objetivos se trazan en el
ambito de areas o departamentos en funcién de los objetivos estratégicos.
Generalmente se formulan para un periodo de tres afios, con la respectiva
especificidad de objetivos operativos.

Finalmente, se encuentra la gestion operativa, en la cual se comprometen
todas y cada una de las actividades de la cadena del valor interna, tanto
primarias como de apoyo; por lo que resulta posible hablar de gestion de
aprovisionamiento, gestion de la produccion, gestidon de distribucion,
gestion de marketing, gestion de servicio, gestion de personal, la gestién
financiera, entre otras, las que son llevadas a cabo por los trabajadores.
Los objetivos operativos se derivan directamente de los objetivos tacticos
y generalmente se trazan para un periodo no mayor a un afio. incluye los
equipos naturales de trabajo y a los individuos, relacionandose

basicamente con las funciones de ejecucion y control.
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Asi mismo, complementariamente el ordenamiento de la estructura interna
en una organizacion es el factor de éxito para una gestiéon de logros
estratégicamente concebida. Parte de esta estructura interna debe ser la
GSST, si se tiene en consideracion que la gestién "es llevada a todos los
ambitos de la empresa y se resume como el apoyo en el desarrolio de
practicas y conceptos que facilitan el alineamiento de la organizacion
desde un principio hasta su fin" (Alvarez s/f, p. 26), en este caso en el
ambito de la prevencién. Ello quiere decir entonces, que el nivel de
integracion de la SST con el funcionamiento de la organizacién se refleja
en la medida en que los planes de prevencidn y gestion del riesgo se
desarrollan con la participacion de los tres niveles de gestion,
involucrando a los diferentes actores sociales en cada uno de ellas con
funciones y responsabilidades concretas en intervalos de tiempo
particulares.

Asi como "el sistema organizacional es construido en forma deliberada
para lograr ciertos fines y acorde con esta construccion se planifica la
manera mas eficiente de distribuir los recursos y asignar las tareas para
obtener los fines con el minimo desgaste de éstos" (Rodriguez 2001 p.
23), los indicadores de salud y seguridad deben estar incluidos en estos
fines y acorde con ellos debe planificarse el trabajo y la forma de
gestionar la SST. Ello significa un reto organizacional de didlogo social
entre los representantes del area técnica y de prevencion para concebir o
re-concebir el trabajo. La gestion, no puede realizarse productivamente si

el espacio de actuacién se define en forma estatica y aislada del resto de
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los elementos que componen la empresa (Lozano 2008, 13). Situacién
que tipicamente se da en la gestién de prevencion en riesgos laborales.
Por herencia de la salud ocupacional, la gestion de SST esta localizada
dentro de la gestidn operativa en las organizaciones, dentro de las
estructuras de recursos humanos, como parte de las actividades de apoyo
en la cadena de valor interna; pero que para su puesta en marcha
requiere de una articulacion y direccionamiento con los niveles tactico y
estratégico. De otra parte, en las organizaciones se ha.ido ampliando
desde hace una década el uso del concepto de "gestién del riesgo”,
haciendo alusién especifica al riesgo financiero. Desde este punto de
vista se entiende por gestion del riesgo el "proceso estructurado mediante
el cual se maneja la incertidumbre que se puede presentar ante una
amenaza empresarial, a través de una secuencia sistémica y sistematica
de actividades humanas que evallan los riesgos conocidos y previsibles
en esta y generan una respuesta organizacional que involucra a todos los
interesados para manejarlos y mitigarlos utilizando recursos gerenciales
(Escuela de Administracién de Negocios 2010, 5). "Los riesgos, son parte
inherente de toda organizacion, estan inmersos en todas sus actividades
y la acompafian en su desarrollo, crecimiento y consolidacion. Esta
exposicion permanente afecta la proyeccion futura de la empresa y su
estabilidad” (Riesgo y Estrategia 2010, La importancia de la gestion
integral del riesgo). |

Es decir, asi como en las organizaciones se reconocen diferentes tipos de

riesgos: financiero, comercial, de reputacién, operacional, estratégico,
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legal, tecnolégico, de marketing, también deben tenerse en cuenta los de
seguridad y salud en el trabajo. Para todos ellos "la gestidn del riesgo
debe integrarse a las estrategias de negocio y al sistema de gobierno de
la empresa, haciendo que tenga un horizonte claro hacia dénde dirigirse. .
El proceso de gestion de riesgo en la empresa, debe ser apoyo
fundamental para lograr las proyecciones estratégicas de la empresa”
(Riesgo y Estrategia 2010, La gestion eficaz de riesgo y gobierno
corporativo).
Si bien en la teoria se encuentra, que la "gestion tiene la particularidad de
planearse, organizarse y controlarse desde el nivel estratégico hacia el
operativo pero se ejecuta, desde lo operativo hacia lo estratégico"
(Beltran, p. 25), en relacién con la prevencion en riesgos laborales, no
puede operar en estos sentidos. Desde el dominio de estudio de la salud
ocupacional, la prevencidn se piensa y se desarrolla en el nivel de gestion
operativa y solamente en fases mas avanzadas llegan a incursionar en el
nivel tactico. Sin embargo, raramente se posiciona suficientemente en el
nivel estratégico de la organizacién, siendo su maximo compromiso la
firma de la politica de salud ocupacional, por ser éste un requerimiento del
plan basico legal.
Es de resaltar que la gestién de la seguridad y la salud en el trabajo es un
tema que vincula e integra sistémicamente a toda la organizacién. Tiene
por lo tanto un importante reto en lo que respecta a su nivel de
posicionamiento. Para ello, debe trascenderse el discurso médico de la

salud ocupacional e incursionar en €l lenguaje corporativo de la gestién
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de las organizaciones. Lo que conlleva que en |la tematica de la SST sea
imperativo que el sistema se comporte en direccion fop-down, con la
apropiacion de la GSST en el mayor nivel jerarquico de las
organizaciones.

La gestion busca fusionar a la organizacidon desde sus politicas,
directrices y capital humano, asi como desde sus operaciones Yy
procedimientos; si se tiene en cuenta que ésta afronta los nuevos retos y
exigencias de las empresas que buscan liderar y ser participes activas del
desarrollo sostenible de su negocio. Para ello requiere que expresamente
se integre la GSST en el "cumplir con las normas legales, las adhesiones
de caracter procedimental, los estandares nacionales e internacionales y
con documentos fundamentales como el cédigo de ética, el reglamento
interno de trabajo, los manuales de funciones y procedimientos, las
politicas; la gestiéon de desarrollo humano y la responsabilidad social"
(Mainland sff, Gestidén organizacional). Dentro de este contexto entonces,
cobra importancia el aporte realizado por Riafio (2009) quien identifica las
rélaciones existentes entre la gestién de segurjdad y salud en el trabajo y
el proceso de gestion estratégica en las organizaciones, con el fin de
encontrar una forma de mejorar los resultados de la primera. (p. 3).

- "El éxito en |a gestién del riesgo se basa entonces en el desarrollo de una
cultura de la prevencion en la organizacién, donde la prevenéién debe ser
un valor ihherente a la gestion organizacional en todos los niveles.
(Qualinet Surlatina Gestion 2007, p. 37) y se encuenfra enmarcada en la

participacion de todos en la empresa, desde donde se toman las
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decisiones hasta donde los procesos son ejecutados (Gynella y Gémez:
citados en Riesgo y Estrategia, 2009). Es por elio que "las empresas
deben gestionar sus riesgos desde una perspectiva estratégica, tactica y
operativa. Es decir, todos los responsables de la organizaciébn deben
tener métodos de gestién de riesgos para aplicarlos en su debido nivel de
responsabilidad. Los gerentes n el nivel estratégico, los jefes y
supervisores en el tactico y los duefios de proceso en el operativo”.

(Qualinet Surlatina Gestion 2007, p. 37).
2.2.2 Salud Ocupacional.

Segun Coppée { 1998) es el conjunto de actividades asociado a
disciplinas variadas, cuyo objetivo es la promocién y mantenimiento
del mas alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de
los ftrabajadores de todas las profesiones promoviendo la

adaptacion del trabajo al hombre y del hombre a su trabajo.

En los Ultimos veinte afnos, se han operado una serie de cambios
en el contexto del trabajo, y no todas las personas estan
preparadas para afrontar las nuevas realidades laborales que
implican cambios inciertos, con demandas de disponibilidad y
actualizaciéon permanentes, mas alla de las capacidades y la

formacion especificas (Sennett, 2012).

Artazcoz (2012) sefiala que, aungue en los diferentes contextos de

trabajo todavia persisten los riesgos laborales clésicos, cada vez es
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mayor el protagonismo de fos problemas ocupacionales derivados

de las nuevas formas de organizacioén en el trabajo.

Peir6é (2010) anota que las implicaciones de los nuevos sistemas
de trabajo sobre la actividad de los trabajadores estan relacionadas
con los siguientes aspectos. El trabajo pasa de ser una actividad
meramente fisica a ser una actividad mental, que requiere del
procesamiento de informacion, de la solucién de problemas y de la

gestion de incertidumbre.

Garcla, Benavides y Ruiz-Frutos (2009), por su parte, sefialan los
siguientes aspectos relacionados con las nuevas condiciones de

trabajo, que inciden en la salud laboral:

A nivel macroecondmico, plantean, en primer lugar, la globalizacién
e interdependencia entre las empresas, sin importar el lugar de
ubicacién de los centros de trabajo; y, en segundo lugar, el proceso
de subcontratacién .Ambos afectan profundamente las condiciones
de trabajo de las sociedades desarrolladas y se asocian con
nuevas formas de organizacién del trabajo y con nuevos riesgos en
el ambiente laboral, muy especialmente riesgos de naturaleza

psicosocial.

Asociados a estos dos aspectos, se encuentran los cambios en el
grado de autonomia en la realizacién de las tareas, la definicion de

funciones y responsabilidades, las relaciones con los comparieros y
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la adaptacion entre la preparacion del trabajador y las exigencias
de su ftrabajo; son todos elementos relacionados con la
organizacién del trabajo que pueden ocasionar un exceso de

demanda psiquica con repercusiones sobre la salud del trabajador.

El concepto de ocupacional ha ido desarrollandose a lo largo de
los afios, en la medida en que los conceptos de condiciones y
medio ambiente de trabajo han intentado definirse progresivamente

en favor de la salud de los trabajadores.

Marias (2011) afirma que las condiciones de trabajo pueden influir
positiva o negativamente en la salud, aumentando el nivel de ésta o

causando la pérdida de la misma.

Garcia et al. (2011) muestran gue la practica de la salud laboral
surge como respuesta al confliicto entre salud y condiciones de
trabajo, y se ocupa de la vigilancia e intervencién sobre las

condiciones de trabajo y la salud de los trabajadores.

Garcia et al. (2011) plantean que los objetivos fundamentales del
estudio y la practica de la salud laboral son tres: la conservacién
del bienestar fisico, social y mental en relacion con las condiciones
de trabajo; el control de estas condiciones, a fin de garantizar una
seguridad total en el trabajo; y la compatibilidad de! ambiente

laboral con las capacidades de cada trabajador.
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De acuerdoe con Garcia et al. (2011) todos los problemas de salud
relacionados con el trabajo son susceptibles de ser prevenidos, ya
que sus determinantes se encuentran precisamente en el trabajo y
los centros de trabajo son los lugares idoneos para establecer los

programas de promocion de la salud.

Levenstein y Moret (1985) plantean que la salud ocupacional es un
campo conflictivo y desafiante: variados intereses econémicos y
politicos significativos estdn en juego con relacién a las
problematicas relacionadas con la seguridad y la salud en el lugar

de trabajo.
2.2.2.1 Objetivos de la salud ocupacional

La salud ocupacional tiene como objetivos prevenir las
enfermedades profesionales, proteger a los trabajadores de los
riesgos a su salud presentes en el ambiente laboral donde se
desempefian, y establecer condiciones del medio ambiente
adaptadas a las condiciones y capacidades fisicas y psicolégicas

de los trabajadores. Coppée (1998).
En este contexto se definen 3 objetivos eépecificos:

Mantener y promover la salud y la capacidad de trabajo de los
empleados.
Mejorar las condiciones del trabajo para favorecer la salud y la

seguridad de los trabajadores.
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Desarrollar culturas y sistemas organizacionales que favorezcan la
salud y la seguridad en el trabajo, promoviendo un clima
organizacional positivo, una eficiencia mayor y la optimizacion de la

productividad de la empresa.
2.2.2.2 Enfermedades ocupacionales

Una reflexion sobre las enfermedades ocupacionales permite
estimar la importancia que se les debe otorgar por las graves
pérdidas humanas, sociales y econdmicas que acarrean.

(Bloomfield, 2010).

El inicio de las enfermedades ocupacionales es lento y solapado:
estas surgen como resultado de repetidas exposiciones laborales o
incluso por la sola presencia en el lugar de trabajo, pero pueden

tener un periodo de latencia prolongado.

El rol del médico, es importante no sélo en la fase del diagnéstico
de la enfermedad ocupacional, mas importante alin es el papel que
él puede desempeﬁar en la prevencion de la recurrencia de la
enfermedad mediante un control adecuado y a través de la
coordinacién con la empresa o con el trabajador independiente y
con el equipo multidisciplinario de funcionarios de las Unidades de
Salud Ocupécional responsables en las Direcciones Regionales de

Salud; Redes o Micro-redes (R.M N° 573-2003-SA/DM), cuya
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funciones e intereses estadn centradas en el trabajador y en su

bienestar, en concordancia a la legislacion vigente.
2.2.2.3 Definiciéon de Enfermedad Profesional

Es todo estado patolégico permanente o temporal que sobrevenga
como consecuencia obligada y directa de la clase o tipo de trabajo
que desempefia el trabajador o del medio en que se ha visto

obligado a trabajar. (Eijkemans, 2008).
2.2.3. Factores de riesgos ocupacionales
Entre los factores de riesgo tenemos: (DIGESA, 2014)

2231 Factores de riesgos quimicos.- Sustancias organicas,
inorganicas, naturales o sintéticas que pueden presentarse en
diversos estados fisicos en el ambiente de frabajo, con efectos

irritantes.

2.2.3.2Factores de riesgos fisicos.- Representan un intercambio
brusco de energia entre el individuo y el ambiente, en una

proporcion mayor a la que el organismo es capaz de soportar.

223.3. Factores de riesgos biolégicos.- Constituidos por
microorganismos, de naturaleza patdgena, que pueden infectar a
los trabajadores y cuya fuente de origen la constituye el hombre,
los animales, la materia organica procedente de elios y el ambiente

de trabajo.
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2.2.3.4. Factores de riesgos psicosociales.- Se llaman asi, a
aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacion
laboral y que estan directamente relacionadas con la organizacion,
el contenido del trabajo y la realizacion de las tareas, y que afectan
el bienestar o a la salud (fisica, psiquica y social) de! trabajador,

como al desarrollo del trabajo.

2.2.3.5 Factores de riesgos ergonémicos.- Ergonomia: es el
conjunto de disciplinas y técnicas orientadas a lograr la adaptacion
de los elementos y medios de‘trabajo al hombre, que tiene como
finalidad hacer mas efectiva las acciones humanas, evitando en lo

posible la fatiga, lesiones, enfermedades y accidentes laborales.
2.2.4 Gestion de la prevencién de riesgos ocupacionales

Actualmente se reconoce que la prevencion de riesgos
ocupacionales es la base para una gestién activa de la seguridad y

la salud en el trabajo. (DIGESA, 2014).
2.2.4.1 Reconocimiento

En esta etapa se identifican los factores de riesgo en el lugar de
trabajo de reconocida o potencial nocividad para la seguridad y

salud de los trabajadores y la poblacién expuesta.
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2.2.4.2 Evaluacion

La evaluacion de los riesgos ocupacionales es el proceso dirigido a
estimar la magnitud de aquellos riesgos ocupacionales que no
hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para

adoptar las medidas preventivas.
2.2.4.3. Control

Para controlar los distintos factores de riesgo en los ambientes
laborales es necesario tener conocimiento basico sobre los
conceptos de prevencién y control que son aplicables en todo lugar

de trabajo.
2.2.5 Promocion de la salud ocupacional

La salud es un elemento indispensable para el desarrollo social de
un pais, bajo esa perspectiva las sociedades deben realizar
acciones dirigidas a promover condiciones y espacios saludables.

(DIGESA, 2014).

En ese sentido, la promocion de la salud ocupacional, se debe
concebir como un concepto émplio y positivo de salud, implica
defender y elevar la calidad de vida y la dignidad de la persona que

trabaja. (DIGESA, 2014).

El desarrollo de la salud ocupacional, requiere pues de acciones

integrales, con intervenciones conjuntas de promocion y
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prevencion, considerando que las acciones de promocidn de la

salud no se deben desarrollar de manera aislada.

2.2.5.1 Objetivos

Las acciones de Promocién de la Salud Ocupacional, tienen los

siguientes objetivos:

Sensibilizar a los directivos, gerentes y/o empleadores de las
empresas para que desarrollen el proceso de promocion de la
salud en el trabajo.

Empoderar a los trabajadores y comités mixtos, a través del
conocimiento y la informacién para controlar y manejar su salud,

impulsando la promocion de la salud en el trabajo.

2.2.5.2 Estrategias

La promocién de la salud ocupacional se desarrolla a través de las

siguientes estrategias:

2.2.5.2 1.-Educacién para la Salud

Las Unidades de Salud Ocupacional del MINSA instalaran
procesos educativos en Salud Ocupacional dirigidos a las personas
que trabajan en los diferentes ambitos laborales, identificando las
necesidades de salud ocupacional y los factores de riesgo

existentes. (DIGESA, 2014).
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2.2.5.2 .2.- Comunicacion e Informacion

Una estrategia para la promocién de la salud ocupacional es la
comunicacién e informacién, que tienen el pasel de sensibilizar y
crear un contexto favorable para el cambio en el escenario laboral.
La comunicacién como estrategia para la prcmocion de la salud

ocupacional, requiere del desarrollo de dos modalidades:

Comunicacién directa o cara a cara, a través de la instalacién de
espacios de comunicaciéon directa con los trabajadores vy
empleadores, que favorezcan el didlogo y la retroalimentacion.

Comunicacién social o masiva, a través de Iz utilizacién de los
diferentes medios de comunicacion como la televisién, periédico,
radio, revistas, boletines y folleteria, éntre otros, que permitan
brindar informacion, buscando posicionar la salad ocupacional y su

importancia entre las autoridades.
2.2.56.2 .3.-Advocacy O Abogacia

Advocacy o abogacia, significa promocién de la-causa, es llamar la
atencion de los entes decisores en la salud ocupacional, para
generar compromisos y apoyo en el desarrdlio de acciones y
politicas orientadas al bienestar de las personas que trabajan en

los diferentes ambitos de la actividad productiva. (DIGESA, 2014).
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2.2.4.2 4. -Accién Intersectorial

Es fundamental para el logro de la salud ocupacional integrar
esfuerzos con otros sectores y comunidad faboral, a fin de generar
mejores condiciones de salud y calidad de vida para la persona que
trabaja, reconociendo que el sector salud no puede por si sélo
proporcionar las condiciones necesarias para el trabajo saludable

(DIGESA, 2014).

2.2.6 Gestion de la prevencion

“Derivado de la relacidn laboral, se desprende un deber empresarial
de proteccién de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos
laborales, que se corresponde con el derecho del trabajador a
conservar su salud, y que incluye, a su vez, la obligacion de éstos
de observar los reglamentos internos de la empresa o las medidas
de seguridad impuestas.

En el cumplimiento de este deber general de proteccién, el
empresario debe adoptar cuantas medidas sean necesarias para
hacer eficaz los derechos de los trabajadores respecto a la
evaluacion de riesgos, informacién, consulta y participacion,
formacion de los trabajadores, actuaciones en casos de
emergencia y riesgos graves e inminentes, vigilancia de la salud y
constitucion de servicios de prevenciéon; todo ello teniendo en
cuenta que el coste de tales medidas de seguridad y salud no debe

recaer sobre los propios trabajadores.
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Para llevar a cabo las actuaciones que integra este deber general
de prevencion, el empresaric debe mostrar un liderazgo vy
compromiso firme con respecto a las actividedes de seguridad y
salud laboral en la organizaciéon. Con este fn debe adoptar las
decisiones necesarias para crear un sistema de gestion de la
seguridad y salud que incluya los principales elementos de politica
preventiva: organizacion, planificacién y aplicacién, evaluacidén y
acciones de mejora continua; todo ello con la participacion de los
trabajadores. Asi, los principales elementos de sistema de gestién
de la seguridad y salud en el trabajo son: (Castillo 2012).

1. Disefio de una politica definida en materia de seguridad y salud.
2. Crear una organizacién preventiva para la materializacion de los
objetivos.

3. Integracion de la prevencion de riesgos en la empresa: plan de
prevencion.

4. Evaluacion de riesgos.

5. Planificacion y puesta en marcha de las actuaciones.

6. Informacion, formacion y participacion de los frabajadores.

7. Evaluacion del buen funcionamiento del sistema.

8. Actuaciones de continua mejora.

1. Politica preventiva

Para conseguir un sistema preventivo eficaz, el primer punto clave
a desarrollar en el sistema de gestion es definir la politica

empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales. Dicha
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politica, que deberia ser aprobada por la direccién y contar con el
apoyo de los trabajadores o de sus represenfantes, consistiria en
una declaracion de principios y compromisos que promuevan el
respeto a las personas y la dignidad de su trabajo, la mejora
continua de las condiciones de seguridad y salud dentro de la
empresa, y su consideracidon como algo consustancial al trabajo
bien hecho. Aunque no es obligatoria dicha declaraciéon, es muy
recomendable dado su caracter de compromisc colectivo y refuerzo
a la misibn empresarial asumida. Esta declaracion debe
establecerse de forma clara y sencilla, divulgandose a todos los
miembros de la organizacion. Puede resultar interesante que su
difusion llegue a otras entidades externas a la empresa como
pueden ser proveedores, e incluso clientes, con el fin de conseguir
que todos la conozcan y puedan aprovecharse de ella,
contribuyendo también a mejorar su reputacién.

El objetivo fundamental de la politica preventiva debe ser el
desarrolio de una cultura preventiva de empresa en la gque se
procuren unas condiciones de ftrabajo adecuadas, donde las
personas —principal valor de la organizacion— se conviertan
también en objetivo empresarial. Definir el camino por el que se
pretende avanzar es un elemento imprescindille para que todos
puedan integrarse, y a su vez, poder disponer de un mecanismo de

autocontrol para alcanzar los objetivos estratégicos planteados.
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La declaracion de la politica preventiva debe partir de los siguientes
principios: (Keller, 2007).

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta
a la concepcidn de los puestos de trabajo, asi como a fa eleccién
de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con
miras, en particular, a atenuar el trabajo monédtono y repetitivo, y a
reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f) Sustituir 1o peligroso por lo que entrafie poco o ningdn peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que
integre en ella la tecnica, la organizacién del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la
individual.

i} Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

j) Tener en cuenta las capacidades profesionales de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el momento de
encomendarles el trabajo.

k) Adoptar las medidas necesarias con el fin de garantizar que sélo

los trabajadores que hayan recibido informacion suficiente y
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adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave vy
especifico.

Para que la politica implantada tenga sus frutos, sera necesario
que la direccién’ se comprometa activamente, para ello debera
realizar acciones concretas como las visitas periédiéas a los
tlugares de trabajo, promover campanas regulares para mantener
vivo el interés por la prevencion, ademas de revisar periodicamente
los elementos del propio sistema.

Aunque el papel de la direccién es fundamental, el éxito del
sistema esta en la integracion de la prevencién en el trabajo.

2. Integracion de la prevencion

El deber general de prevencién que incumbe al empresario debe
- cumplimentarse a través de la integracién de la prevencién en el
sistema de gestion empresarial, y en todas aquellas actuaciones
que puedan tener consecuencias sobre la seguridad y la salud. De
esta forma, la integracion de la prevenciébn se convierte en la
principal cbligacién de la empresa, a'demés de que sera el factor
clave para la eficacia de la accion preventiva. Esta integracion de la
prevencion presenta las siguientes caracteristicas: (Keller, 2007).

+ Es horizontal, lo que ilﬁplica que dicha integracién debe
proyectarse en los procesos técnicos, en ta organizacion del trabajo
y en las condiciones en que éste se preste.

« Es vertical, es decir, la integraciéon se produce a través de todos

los niveles jerarquicos de la misma, lo que implica la atribucién a

54



todos ellos, y la asuncién por éstos de [a obligaciéon de incluir la
prevencion de riesgos en cualguier actividad que realicen u
ordenen, y en todas las decisiones que adopten.

» Los trabajadores tienen derecho a participar en el disefo, la
adopcion y el cumplimiento de las medidas preventivas,
participacion que implica la consulta acerca de la evaluacion de
riesgbs y la consiguiente planificacion y organizacién de la
actividad preventiva, asi como el acceso a la documentacion
correspondiente.

Esta obligacion de integracion de la prevencion se hara realidad a
través de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencién de
riesgos laborales y la puesta en practica del conjunto de acciones
preventivas que se derivan de los resultados de la evaluacién de
riesgos. (Keller, 2007).

3. Plan de prevencion

El plan de prevencion es el instrumento a través del cual se lleva a
cabo la integracion de la actividad preventiva en el sistema general
de gestion empresarial. Este plan debe ser aprobado por la
direccion de la empresa, asumido por toda la estructura
organizativa y, en particular, por todos sus niveles jerarquicos, y
conocido por todos sus trabajadores.

El plan de prevencion de riesgos laborales incluird con la amplitud
adecuada a la dimensién y caracteristicas de la empresa, los

siguientes elementos: (Keller, 2007).
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+ Identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el
numero y caracteristicas de los centros de trabajo, y el nimero de
trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion
de riesgos laboraies.

+ La estructura organizativa de la empresa, identificando las
funciones y responsabilidades que asume cada uno de los niveles
jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos,
en relacion con la prevencién de riesgos laborales, para lo que se
elaboraran los pertinentes procedimientos de actuacion.

+ La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacion de
los distintos procesos técnicos y las practicas y los procedimientos
organizativos existentes en la empresa, en relacion con la
prevencion de riesgos laborales.

» La organizacion de la prevencion en la empresa, rindicando la
modalidad preventiva elegida y los érganos de representacion
existentes.

« La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva
pretende alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos,
técnicos, materiales y econémicos de los que se va a disponer al
efecto.

Para la elaboracién del plan de prevencién, el empresario contara
con el asesoramiento de entidades especializadas, o del propio
servicio de prevencion existente en la empresa. El plan de

prevencion debe quedar documentado y se conservard a
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disposicion de la autoridad laboral, de la autoridad sanitaria y de los
representantes de los trabajadores.

Para la correcta implantacion del plan de prevencién, ademas del
compromiso empresarial, es primordial que cada persona asuma
sus responsabilidades preventivas (desde la gerencia, técnicos y
mandos intermedios hasta los trabajadores) de acuerdo con las
funciones establecidas. Para que el sistema se desarrolle con éxito,
todas y cada una de las personas han de sentirse parte de la
organizacién. Como se sefialé anteriormente, la integracién es una
tarea que incumbe a todos los miembros de la organizacién; por
ello, es conveniente la existencia de un manual de procedimientos
donde se regulén los cometidos de las personas-en los distintos
ambitos de la actividad preventiva, y donde se fije una serie de
objetivos preventivos alcanzables y medibles.

4. Implantacion y aplicacion del plan de prevencion

* Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién del plan
de prevencion de riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases
de forma programada, son; (Meza, 2012).

+ La evaluacién de los riesgos.

+ La planificacién de actuaciones.

A. Evaluacion de riesgos

El primer principio general de la accién preventiva es evitar el
riesgo, y evaluar aquellos que no se puedan evitar con caracter

previo. Por tanto, el empresario estd obligado a realizar una
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evaluacion de los riesgos que no puedan evitarse, teniendo en
cuenta, con caracter general: la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y las
caracteristicas de los trabajadores que deban desempefiarlos.

De esta manera, la evaluacion de los riesgos laborales es el
proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no
hayan podido evitarse, obteniendo la informacidén necesaria para
que el empresario esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en
tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse en funcién
de las consecuencias que tendria su materializacion y de la
probabilidad de que se produjeran; todo ello, de acuerdo con lo
estipulado en el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que la
evaluacion de riesgos, como actividad fundamental que es, debe
llevarse a cabo inicialmente y cuando se efectien determinados
cambios en la empresa y en el proceso productivo. El fin es
detectar los riesgos que puedan exiétir en todos y cada uno de los
puestos de trabajo, y que puedan afectar a la seguridad y salud de
los trabajadores. La evaluacién inicial tiene valor cuando va
asociada a la planificacién preventiva; de esta manera se convierte
en un elemento de gestion ante los riesgos identificados o que

puedan surgir ante posibles cambios. La reglamentacion establece
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que la evaluacion inicial debera ser revisada ante cualquiera de las
siguientes circunstancias: (Meza, 2012).

+» Cuando se introduzca algiin cambio en las condiciones de trabajo,
tanto en la organizacion como en la introduccién de nuevas
tecnologias, productos, equipos, etcétera.

» Cuando se produzcan dafos en la salud de los trabajadores o
bien se aprecie que las medidas de prevencién son inadecuadas o
insuficientes.

+ Si legalmente hay establecida una periodicidad de evaluacion
para determinados riesgos, o se ha llegado a ese acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

En todo caso es aconsejable que periddicamenze (cada 2 o 3 afios)
se proceda a su actualizacion.

En la evaluacion de riesgos se tendran en cuenta siempre aquellos
riesgos que puedan afectar a trabajadores especialmente sensibles
como son los menores, las mujeres embarazadas y los
discapacitados.

La evaluacion de riesgos es una actividad que debe ser realizada
por -personal debidamente cualifica.do y que tenga la formacion
legaimente requerida, bien sean trabajadores designados por la
direccion de la empresa o formen parte del servicio de prevencién
propio o ajeno. Su reaiizacién es responsabilidad de la direccién de
la empresa, aunque debe consultarse a los trabajadores o a sus

representantes sobre el método empleado para realizarla. Hay que
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tener en cuenta que el metodo debera ajustarse a los riesgos
existentes y al nivel de profundizacién requerido.

B. Planificacion de la accién preventiva.

Si de los resultados de la evaluacion se pusiera de manifiesto
situaciones de riesgo, el empresario realizara aquellas actividades
preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Estas actividades seran objeto de planificacion por el
empresario, incluyendo por cada actividad preventiva; el plazo para
llevar a cabo la designacién de responsables, y los recursos
humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

La planificacion de la prevenciéon debera estar integrada en todas
las actividades de la empresa y debera implicar a todos los niveles
jerarquicos. Dicha planificacidn se programara para un periodo de
tiempo determinado y se le dard prioridad en su desarrollo en
funcion de ia magnitud de los riesgos detectados y del numero de
trabajadores que se vean afectados. Se pueden distinguir tres tipos
de actuaciones preventivas, las cuales deberan quedar
debidamente registradas: (Meza, 2012).

» Las medidas materiales para eliminar o reducir los riesgos en el
origen, pudiéndose incluir también las dirigidas a limitar los riesgos
O sus consecuencias en caso de accidentes o emergencias. Las
medidas materiales de prevenciéon que eliminan o disminuyen la
probabilidad de materializacién de los riesgos seran prioritarias

respecto a las medidas de proteccion cuyo objetivo es minimizar

60



sus consecuencias. La proteccioén colectiva es a su vez prioritaria
frente a la proteccion individual.

+ Las acciones de informacién y formacion para lograr
comportamientos seguros y fiables de los trabajadores respecto a
los riesgos a los que potencialmente puedan estar expuestos.

» Los procedimientos para el control de lcs riesgos a fin de
mantenerlos en niveles tolerables a lo largo del tiempo. Estos
procedimientos constituyen un conjunto de actividades para el
control periodico de las condiciones de trabajo y de la actividad de
los trabajadores, asi como de su estado de salud (revisiones
periddicas, control de riesgos higiénicos, control de riesgos
ergondmicos, vigilancia de la salud, etcétera).

El empresario debe asegurarse de la efectiva ejecucion de las
actividades preventivas incluidas en la planificacion, efectuando
para ello un seguimiento continuo de la misma. Una vez analizados
los resultados dé la planificacion de actividades preventivas, en su
version proactiva y reactiva, se lleva a cabo la pertinente valoracién
que conduce necesariamente a la revisién por parte de la direccion
de los objetivos propuestos, de los medios asignados o de los
metodos empleados, si es que fuera necesario. El contenido de
esta revision se incluira en el Plan de Prevencion, iniciandose de
nuevo el correspondiente proceso de ejecucion.

Finalizado el ciclo de actuacién relativo a la gestion de la

prevencion, y de acuerdo con las revisiones que procedan
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deducidas de la fase de seguimiento, se inicia de nuevo el ciclo y
asi sucesivamente.

5. Informacién y formacién de los trabajadores.

La informacién, la formacion y la participacién en materia de
prevencion de riesgos laborales constituyen tres derechos
esenciales de los trabajadores.

En lo referente a la informacién, los trabajadores han de ser
informados directamente por el empresario sobre los riesgos
especificos de su puesto de trabajo, y de las medidas adoptadas y
a adoptar. De otro lado, podran ser informados directamente por el
empresario ¢ a traves de sus representantes sobre los riesgos
generales de Ja empresa y sus medidas de prevencion y
proteccién, asi como sobre las medidas de emergencia y en caso
de riesgo grave e inminente. La informacién ha de ser bidireccional,
también los trabajadores tienen el deber de informar de inmediato a
sU superior jerarguico y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccién y prevencion o, en su caso, al servicio de
prevencion, acerca de cualguier situacion que, a su juicio, entrafie.
un riesgo para la seguridad y salud de los ;trabajadores. (Meza, 2012)
‘Cabe sefialar que la informacién sobre la politica preventiva de la
empresa, y en general sobre todos los temas que atafen a las
condicionés de trabajo del personal, debe ser realizada de forma
transparente, evitando posibles tergiversaciones, para llegar a

todos de la manera mas directa posible.
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En cuanto a Ia formacién se debera garantizar que todo el personal
de la empresa reciba una formacién suficiente y adecuada en
materia preventiva dentro de su jornada laboral, tanto en el
momento de su contratacién, como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefien o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, esto
independientemente de la modalidad o duracién de su contrato.
Con la formacidon se pretende desarrollar las capacidades y
aptitudes de los trabajadores para la correcta ejecucion de las
tareas que les son encomendadas, por ello, cada trabajador debera
recibir formacion tedrica y practica suficiente, centrada
especificamente en su puesto de trabajo o funcioén, tanto en el
momento de su contratacion, como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefie o0 se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. Los mandos
deben estar implicados en la accion formativa y en el controt de su
eficacia, y para ello pueden apoyarse con trabajadores cualificados
gue actuen como monitores. (Meza, 2012).

El empresario es responsable de asegurarse de que todos los
trabajadores han recibido la formacién adecuada, para ello debera
establecer un plan formativo que abarque a toda la empresa y
proporciqnar los medios y el tiempo necesario para llevarlo a cabo.
La formacion deberia cumplir una serie de requiéitos como son:

(Meza, 2012).
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* Que se realice a partir de una evaluacién de necesidades y de
una planificacion.

* Que sea activa y basada, preferentemente, en ios procedimientos
de trabajo establecidos.

* Que sea continuada e impartida en lo posible con medios propios,
en especial por el personal con mando directo, o concertada con
servicios ajenos cuando sea necesario.

La informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador sea
consciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo, y
‘conozca las medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta
utilizacién y/o ejecucién.

Por otro lado, el empresario debera consultar a ios trabajadores y
facilitar su participacion en las cuestiones que afecten a la
seguridad y salud en el trabajo. En las empresas o centros de
trabajo con seis o mas trabajadores, la participacion se canalizara a
traves de sus representantes, como mas adelante veremos.

6. Organizacion de la prevencion.

Derivado del derecho de los trabajadores a la preservaciéon de su
seguridad y salud en el desarrolio de su actividad laboral, el
empresario esta obligado a prevenir los riesgos laborales y a
adoptar distintas medidas orientadas a la proteccién de Ia
seguridad y la salud de los trabajadores, para ello debe disponer de
una organizacion y de los medios necesarios ‘que aseguren el

cumplimiento del deber de proteccién empresarial (conjunto de
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relaciones y personas gue integradas en la estructura organizativa
de la empresa asegura el cumplimiento de los objetivos
preventivos).

Las modalidades de organizacién preventiva vienen reguladas por
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y por el Reglamento de
los Servicios de Prevencién. La direccién de la empresa fijara la
organizacion preventiva conforme a su politica de prevenciéon y a
su organizacion del trabajo en general. La eleccidon entre las
distintas modalidades organizativas que aparecen reguladas en la
normativa preventiva (asuncion por el propio empresario, trabajador
designado, servicio de prevencidn propio 6 mancomunado, servicio
de prevencion ajeno) se mueve entre dos criterios: los riesgos
existentes y la peligrosidad de las actividades que se desarrollen.
Es importante sefialar que aunque la empresa recurra a un servicio
de prevencion ajeno, es muy recomendable la existencia de un
coordinador de prevencion que sirva como interlocutor y apoyo
logistico interno. También se establece la necesidad de contar con
representantes de los trabajadores.

7. Organos de consulta y participacion

Los 6rganos de participaciéon y consulta en materia preventiva
seran los delegados de prevencion y los comités de seguridad y
salud. (Sanchez, 2010),

A. Delegado de prevencion.
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El delegado de prevencion es un representante especializado en
materia preventiva en el centro de trabajo. Salvo que la
negociacion colectiva estipule otra cosa, estos representantes se
extraen de la representacion unitaria, y son elegidos por éstos
conforme a la siguiente escala: si la empresa tiene menos de 50
trabajadores, solo contard con uno, que ¢ bien sera el mismo
delegado de personal, o lo elegiran los varios delegados existentes
(de entre ellos) cuando la plantilla sea superior a 30 personas. A
partir de esas dimensiones, los numeros son: de 50 a 100
trabajadores, dos delegados; de 101 a 500 trabajadores, tres
delegados;'de 501 a 1000, cuatro delegados; de 1001 a 2000,
cinco delegados; de 2001 a 3000 trabajadores, seis delegados; de
3001 a 4000, siete delegados, y, a partir de ahi, ocho delegados de
prevencién en todo caso.

Entre sus funciones estan las siguientes: la colaboracién con la
empresa en [a mejora de la accidn preventiva; ser consultados por
el empresario, previo a su ejecuciéon, acerca de todas las
decisiones empresariales que puedan afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores; ejercer una labor de vigilancia y control
del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales; colaborar en la organizacién de la evacuacion en casos
de siniestros, participar en los estudios e investigaciones sobre los
riesgos y accidentes producidos en la empresa, y velar por que los

trabajadores dispongan de los equipos de proteccién adecuados.
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Para el ejercicio de sus funciones disponen de un conjunto de
facultades como son: el derecho a personarse en el lugar de los
hechos cuando ocurra un accidente o catastrofe para tomar nota de
las circunstancias en las que ha ocurrido; acompaniar a los técnicos
de seguridad de la misma y a los inspectores en las labores de
analisis e inspecciobn de riesgos y siniestros; realizar con la
asiduidad necesaria visitas de inspeccion de seguridad; elaborar
informes sobre fas actuaciones realizadas, que entregara al Comité
de Seguridad y Salud, asi como proponer al empresario las
medidas de prevencién que considere oportunas, y disponer del
tiempo necesario para ejercer sus actividades en funcion de la
plantilla de ia empresa.

B. Comité de Seguridad y Salud.

Se preve que en todas las empresas o centros de trabajo con 50 o
mas trabajadores, se constituya un Comité de Seguridad e Higiene.
Dicho ¢érgano paritarioc estara integrado, de un lado, por los
delegados de prevencion, y de otro, por el empresaric 0 sus
representantes en igual numero que delegados de prevencion.

El regimen de funcionamiento de este érgano colegiado es adoptar
las decisiones por mayoria, su régimen de funcionamiento se debe
regular en sus estatutos. Se reunirén de forma ordinaria cada tres
meses, y siempre que lo solicite alguna de las partes. A estas
reuniones tienen derecho a participar con pleno derecho sus

integrantes, y de forma limitada, con voz pero sin voto, los
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delegados sindicales, los responsables técnicos de la empresa en
prevencion, o trabajadores dotados de una especial calificacion o
informacién en materia preventiva, y los técnicos de prevencién
ajenos a la empresa, cuya presencia sea requerida por alguna de
las partes. (Sanchez, 2010).

Entre sus funciones estan la de participar en la elaboracién, puesta
en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion
de riesgos de las condiciones de trabajo, los proyectos en materia
de planificacion, nuevos métedos de trabajo y modificaciones en
locales e instalaciones, organizacion del trabajo, introduccion de
nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccién y prevencion, y proyecto y organizacién de la formacién
en materia preventiva; promover iniciativas sobre métodos vy
procedimientos para la efectiva prevencién de riesgos y la mejora
de las condiciones de trabajo; requerir al empresario para que
subsane deficiencias en materia de seguridad y salud; participar en
la investigacién de accidentes y siniestros, y conocer e informar la
memoria anual en prevencion de riesgos laborales. (Sanchez,

2010)
2.2.6 Sistema de Gestion: OHSAS 18001:2007.

Para el presente analisis se tomara como base el modelo del
Sistema de Gestion OHSAS 18001:2007, debido a que se

considera que se aproxima mas a los requerimientos de la
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empresa y de la normativa legal vigente. Tal como se precisé
en el punto 1.3.2 OHSAS 18001, éste sistema de gestion
consta de seis pasos unidos en un ciclo de mejora continua; a
continuacion se explicara con mayor detalle cada uno de ellos.
2.2.6.1. Revision inicial Como primer paso se debe realizar una
revision integral de la situacion de la empresa, basicamente en
todo lo relacionado a la seguridad y salud ocupacional. Esto
debe incluir a los trabajadores (operarios y administrativos
involucrados), procesos de trabajo existentes (frecuentes y
esporadicos), asi como el estado de las maquinarias,
resguardos y equipos de seguridad. Se debe evaluar el estado
de las maquinarias y procesos, identificando las deficiencias de
los mismos, asi como los peligros y riesgos relacionados que
puedan en'contrarse, con la finalidad de contar con informacion
integral sobre los problemas principales de la empresa.

2.26.2. Politica de Seguridad y Salud Una vez realizada la
revision inicial y como parte del inicio del proceso, se debe
conseguir la aceptacién_y el compromiso de la Alta Direccidon de
la empresa para el apoyo en el desarrollo de la implementacién
del SGSST, la toma de decisiones y la asignacion de los
recursos que sean necesarios. Este compromiso que asume la
empresa debe verse plasmado en un documento fisico como lo
es la politica, que debera ser convenientemente difundida y

comunicada a todos sus trabajadores. Dado el importante
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compromiso que asume la Alta Direccién con la Politica de
Seguridad y Salud, ésta debe ser adecuada al nivel de riesgos
de la empresa y a las necesidades de la misma. Ademas,
segun especificaciones de la norma, debe ser documentada,
implementada, mantenida y periédicamente revisada.

2.2.6 3. Planificacién y organizacién del sistema Después de
obtener el compromiso de la Alta Direccion en la definicion de
la politica, se debe disefiar un plan de trabajo conciso y
organizar la implementacion y posterior desarrollo del sistema,
para lo cual se deben definir las funciones y asignar
responsabilidades  correspondientes. Dentro de ésta
planificacién se considera realizar el analisis de la situacién de
la empresa, asi como un proceso de identificacién de peligros y
evaluacién de riesgos (en adelante referido como IPER) para
determinar y analizar los riesgos intolerables que pudiesen
existir. También se deben definir los objetivos del sistema de
gestion, cuidando que sean medibles y alcanzables; asimismo
se debe especificar la periodicidad para evaluar y analizar el
nivel de cumplimiento de los objetivos y saber si se lograron
alcanzar las metas. Otro punto importante es definir un
Programa de Gestion de Seguridad y Salud que considere el
compromiso asumido en la politica y los objetivos frazados,

dicho programa podria incluir principalmente cronogramas de
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inspecciones, capacitaciones, entrenamiento, mantenimiento,
entre otros.

2.26.4. Implementacién y operaciéon del sistema Se debe
efectuar la puesta en marcha del plan de trabajo previamente
establecido, para lo cual se asignan los recursos necesarios
(humanos, financieros, materiales, etc.) a las personas
designadas como responsables por la Alta Direccion.

En éste paso se realiza todo lo dispuesto en el Programa de
Gestion de Seguridad y Salud: difundir y sensibilizar al personal
de los beneficios de la implementaciéon del sistema de gestion,
instaurar mecanismos de participacion y consulta, documentar
todo lo relacionado con el sistema, efectuar un control
operativo de acuerdo a los resultados del andlisis de
investigacion de peligros y evaluacién de riesgos, aplicar las
medidas correctivas necesarias para mitigar los principales
riesgos y peligros encontrados, establecer planes de
contingencias ante los peligros que se puedan presentar, entre
otros.

2.2.6.5. Verificacién y .Acciones Correctivas La verificacién del
cumplimiento de los procedimientos y las acciones correctivas
a realizar para la mejora del sistema son pasos posteriores a la
implementacion del mismo, para [0 cual se debe haber
establecido previamente la periodicidad para la revisioén de los

resultados, asi como las acciones a ejecutar para reparar las
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fallas encontradas durante la implementacion y revision. Entre
los puntos principales que se deben verificar se encuentran el
estandarizar y realizar adecuadamente los procedimientos para
investigar y reducir los casos y costos de accidentes de trabajo
que se puedan registrar, el proceso de identificacidbn de
peligros y evaluacion de riesgos; asimismo se deben revisar los
procedimientos y la forma de almacenamiento de los registros e
indicadores del sistema de gestibn. Como parte de la
verificacion también se debe considerar el establecer los pasos
para la realizaciéon de auditorias internas o externas de revision
del sistema, con la finalidad de obtener conclusiones,
observaciones y recomendaciones sobre el estado de la
operatividad del SGSST.

2.2.6.6. Revision por parte de la Gerencia Finalmente la Alta
Direccién debe verificar peridbdicamente el cumplimiento de los
objetivos trazados, tomando como base la informacién
recopilada de los registros de los puntos anteriores. La finalidad
de ésta revisién es conocer el nivel de cumplimiento de las
metas esperadas y determinar las nuevas necesidades que se
hayan generado, de acuerdo a lo cual se deberian establecer

estrategias y planes de accion para el siguiente periodo.
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2.3 Definiciones de términos basicos
Accidente.- Forma de siniestro que acaece en relacién directa
o indirecta con el trabajo, ocasionado por la agresion
inesperada y violenta del medio.
Ambiente de trabajo.- Es el lugar donde los trabajadores
desemperfian las labores encomendadas o asignadas.
Enfermedad ocupacional.- Es el dafio 6rgano o funcional
ocasionado al trabajador como resultado de la exposicién a
factores de riesgo fisicos, quimicos, bioloégicos y/o
ergondmicos, inherentes a la actividad laboral.
Peligro.- Todo aquello que tiene potencial de causar dafio a las
personas, equipos, procesos y ambiente.
Prevencion.- Técnica de actuacion sobre los peligros con el fin
de suprimirlos y evitar sus consecuencias perjudiciales. Suele
englobar también el término proteccion.
Riesgo.- Es la combinacion de probabilidad y severidad
reflejados en la posibilidad de que un peligro cause perdida o
déﬁo a la personas, a los equipos, a los procesos y/o al
ambiente de trabajo.
Salud ocupacional.- Rama de la salud responsable de
promover y mantener el mas alto grado posible de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupacionales, a fin de prevenir riesgos en el trabajo.
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Seguridad.- Técnica de prevencién de los accidentes de
trabajo que acthta analizando y controlando los riesgos
originados por los factores mecanicos ambientales.
Sistema de Gestion.- Se refiere basicamente al conjunto de
etapas, las cuales se encuentran integradas dentro de un
proceso continuo, lo cual crea las condiciones necesarias para
dejar trabajar de manera ordenada una idea, buscando su
adecuada ejecucion y tratando de lograr ciertas mejoras que
permitan su éxito y continuidad.
Hl. VARIABLES E HIPOTESIS
3.1 Variable de la Investigacion
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional
3.2 Definicién de la Variable
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional
Gestion sistematica y estructurada, asegurar el mejoramiento de la
salud y seguridad en el lugar de trabajo. Se entiende como
condiciones de trabajo cualquier aspecto del trabajo con posibles

consecuencias negativas para la salud.
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3.3 Operacionalizacién de Variable

Variable Dimensiones Indicadores Categoria
Agentes fisicos Bueno
Evaluacion de riesgos Regular
procedimientos y actividades Malo
de seguridad
Condiciones de Salud
y Trabajo Infraestructura
Sisterna de II:E,v?luacién politica
gestion de celgros y esgos
Seguridad Regu!sﬂos legales Cumple
y Salud Objetivos _ medianamente
Ocupacional| Diagnéstico frente a | _rograma de gestion cumple
los requerimientos de | Estructuray no cumple

la norma OHSAS

responsabilidades

18001:2007

Capacitacion y competencia

Consulta y comunicaciones

Control de documentos y
datos

Control operacional

Preparacion y respuesta
ante emergencia)

Monitoreo y medicion
desempefio

3.4Hipétesis general

La presente investigacion por ser de tipo descriptivo no

presenta hipbtesis.

IV. METODOLOGIA

4.1 Tipo de Investigacion

La investigacion es de tipo descriptivo midi6 las caracteristicas

en forma sistematica de la variables Sistema de gestién de

Seguridad y Salud Ocupacional. Se recogié la informacién de

manera cuidadosa y

luego analiza minuciosamente los

resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que

contribuyan al conocimiento.
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4.2 Diseiio de la Investigacion
El disefio de investigacion es no experimental

4.3 Poblaciéon y muestra
Para la presente investigacién la poblacion sera igual a la
muestra. Esta conformada por 29 de trabajadores de Ia
empresa de metal mecanica GIDEMA S.A.C.

4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La tecnica de recoleccién de datos sera la encuesta y la
observacion.

Para obtener informacion y conocer el tema y la respectiva empresa
y sus procesos es necesario acudir a una serie de instrumentos los
que tendran por objetivo aumentar el conocimiento tanto de la
empresa como de la norma y otros temas relacionados pero que
complementan el aprendizaje. Los instrumentos utilizados para
desarrollar de la investigacion son los siguientes:

441 Encuesta a Trabajadores: Las encuestas desarrolladas
sirvieron de antecedentes, para la puesta en marcha de la
investigacion y conocimiento de las condiciones laborales y de salud
de la empresa, este instrumento se aplicara a 29 trabajadores de
diferentes areas de la Empresa quienes nos daran una informacion
del panorama general en materia de seguridad e higiene Industrial .
4.4 2 Formato de Evaluacion y diagnéstico de S&SO Para el disefio
de este formato en primera instancia se realizé revision bibliografia,
como tal de la norma que nos dio las pautas para la creacién de

cada item con sus respectivas preguntas, una vez realizada la
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herramienta se revis6 la normatividad que cumple la empresa y la
legislacién vigente aplicable al tema en temas de seguridad y salud
ocupacional, asi como también se revisara la informacidn facilitada
por la empresa y la recopilada a nivel personal.

4.5 Procesamiento estadistico y andlisis de datos

Los datos fueron ingresados en una base de datos en el programa
Excel 2007, a partir de la cual seran utilizados para el analisis
estadistico descriptivo, por medio del pfograma SPSS v. 20,0.El
analisis realizado sera principalmente descriptivo analitico. Para
variables categdricas, los resultados seran presentados en
frecuencias absolutas y porcentuales, segun el tipo de datos. Para
variables continuas, se emplearan medias y desviaciones estandar.
Estos resultados seran presentados en tablas y graficos.
RESULTADOS

HERRAMIENTA PARA EL DIAGNOSTICO DE SGSST.

A continuacién, se presenta el formulario a utilizar para la aplicacién
de las preguntas claves para el diagnostico de S&SO en las
EMPRESA DE METAL MECANICA GIDEMA S.A.C., frente a los
requerimientos de la Norma OHSAS 18001. La forma de evaluar se
lo hara revisando documentos y bibliografia de todo lo referente a
SGSST en la empresa, con el fin de llevar a cabo el diagnostico,

para ello a cada item se le asignara un concepto y un porcentaje asi:

Cumple 61% a 100%
Medianamente Cumple 30% a 60%
No Cumple 0% a 29%
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Tabfa 1. EVALUACION POLITICA DE S&S0

CARACTERISTICAS DE LA
PREGUNTAS CLAVES EVALUACION NOTA
CUMPLE CUMPLE NO

MEDIANAMENTE | CUMPLE

1.- La organizacion cuenta con una politica de
S&80, autorizada por la alta gerencia. X 50%

2.- La politica tiene las siguientes cualidades:
a) Aplicable a los riesgos de su organizacion.
b) Objetivos de S&SO. X 50%

c) Compromisos para el cumplimento de los
objetivos.

3.- Los compromisos tomados por
la organizacién tienen a lo menos
las siguientes caracteristicas:

a) Cumplimiento de toda la legislacion vigente X 0%
aplicable.

b) Entrega de recursos necesarios para su
cumplimiento.

¢) Mejoramiento en su desempeiio.

4.- La politica compromete a la identificacion,
evaluacién y control en forma continua de los X 50%
peligros y riesgos.

5.-Se tiene conocimiento a nivel general de la

L)
politica en la organizacion. X 0%

PROMEDIO 30%

Fuente: Formato para el diagnéstico de SGSST

Interpretacion de resultados.

GIDEMA S.A.C, cuenta con una politica de Seguridad y Salud
Ocupacional no adecuada a la necesidad de la norma, por lo tanto no se
ajusta a lo establecido por la legislacién, y no cumple con la totalidad de
los registros exigidos por la norma. La politica, se encuentra autorizada
por la gerencia, pero no se tiene un conocimiento a nivel general en la
organizacion sobre la politica.
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Tabla 2. EVALUACION PLANIFICACION (PELIGROS Y RIESGOS)

CARACTERISTICAS DE LA

EVALUACION

PREGUNTAS CLAVES NOTA
Cl:I‘EAP CUMPLE NO
MEDIANAM | CUMP
ENTE LE
1.- Se cuenta con una adecuada metodologla para la identificacién, .
evaluacion y control de los peligros y riesgos en la organizacién. X 50%
2.- Se aplico el enfoque de procesos para identificar peligros y riesgos de o
o X 0%
las actividades.
3.- Se considerd al menos las siguientes actividades para la
identificacién de peligros y riesgos;
a) Actividades rutinarias.
b) Actividades no rutinarias. X 0%
¢) Actividades de contratistas.
d) Posibles situaciones de Emergencia.
4.- £l sistema de identificacién de peligros y riesgos tiene a lo menos las
siguientes cualidades:
0,
a) Ser proactivo. X 0%
b) Informa los riesgos no tolerables.
5.- Se considera la legislacién vigente, tiempo de ejecucion y
o . . . X 50%
responsabilidades cuando se aplican las medidas de control necesarias,
6.- Se informa a [a organizacion en la totalidad de su nivel los peligros X 0%
que se consideran no tolerables. ?
7.- Una vez aplicada una medida de control, se reevalia el riesgo
. o . X 0%
considerando como base el plan de accitn ejecutado anteriormente,
8.- Participan del proceso de evaluacién de riesgos personas expertas
; . . . X 50%
en el tema, como también, el nivel de jefatura y de trabajadores.
9.- Se mantiene registro actual delas evaluaciones de riesgos y planes
. . X 50%
de accién desarrollados.
PROMEDIO 22.2%

Fuente: Formato para el diagnéstico de SGSST

Interpretacién de resultados.

La organizacion establece y mantiene un procedimiento para la

identificacion.

79




Evaluacién de los riesgos, pero presenta falencias en el control de

peligros y riesgos y otros requisitos de Seguridad y Salud Ocupacional,

ademas se carece de un enfoque de procesos para la identificacién de

éstos, como tampoco existe una divulgacién de los riesgos considerados

no tolerables.

TABLA 3. EVALUACION PLANIFICACION (REQUISITOS LEGALES)

PREGUNTAS CLAVES

CARACTERISTICAS DE LA

EVALUACION

CUMPLE

CUMPLE

MEDIANAMENTE

NO CUMPLE

NOTA

1.- Los procedimientos de trabajo se asocian con el
compromiso de cumplir la legislacién aplicable, tanto
para Seguridad come Salud Ocupacional.

50%

2.- La organizacién mantiene un procedimiento que
permita:

a} Identificar legislacién aplicable a sus actividades.

b) Tener acceso a la legislacidn aplicable, tanto para sus
trabajadores come para contratistas.

c) Evaluar el cumplimiento de la legislacién en sus
actividades.

d) Mantener un listado actualizado de |a legislacién de
S&S0 aplicable.

50%

3.- Los trabajadores estan conscientes y ademas
reconocen que para ciertas actividad deben cumplir una
legislacién que las regula; saben cdmo puede

Acceder a ella.

0%

4 - Existe un procedimiento para comunicar al resto de la
organizacién los cambios presentados por la legislacidn.

0%

PROMEDIO

37.5%

Fuente: Formato para el diagndstico de SGSST

Interpretacién de resultados.

Los procedimientos de trabajo establecidos, no se vinculan con el

cumplimiento de la legislacion, a raiz de esto la organizacién no identifica

80




la legislacién que se aplica a sus actividades, por lo tanto el acceso a ésta

no es el mas adecuado.

TABLA 4. EVALUACION PLANIFICACION (OBJETIVOS)

CARACTERISTICAS DE LA

PREGUNTAS CLAVES EVALUACION

CUMPLE CUMPLE NO

MEDIANAMENTE | CUMPLE

NOTA

1.- La organizacién establece objetivos de S&SQO,
proyectandose como méximo un afio; estos son X
documentados y publicado para su conocimiento.

50%

2.- Se dispone de objetivos de S&SO0 para los distintos
niveles dentro de la organizacién; cada nivel conoce los X
objetivos que debe cumplir.

50%

3.- Para establecer los objetivos se consideran a lo menos
las siguientes caracteristicas:

a) Consideracién de requisitos legales y otros.
b} La evaluacion de los peligros y riesgos detectados. X
¢) La opinidn de las partes interesadas.

d) Opinién de trabajadores y niveles de jefatura.

e) Consideran las posibles alternativas tecnolégicas.

0%

4.- Los objetivos manifiestan un aporte consistente para el

Cumplimiento de la politica de S&S0 autorizada por la
gerencia; estos son medibles en lo posible.

0%

5.-Los objeﬁvo son razonables y realizables para ¢l tiempo

Programado en forma individual.

50%

6.- Los objetivos de S&SO cuentan con responsables para
su ejecucion; estos conocen el tiempo definido para dare X

Finalizacion.

0%

PROMEDIO

25%

Fuente: Formato para e! diagnéstico de SGSST

Interpretabién de resultados

La organizacién establece y mantiene objetivos documentados. Estos
objetivos no representan un aporte para dar cumplimiento a la politica de
seguridad y salud ocupacional. Se debe dejar en claro gue para el
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establecimiento de los objetivos la opinion de las partes interesadas no

es aplicable.
TABLA 5. EVALUACION PLANIFICACION (PROGRAMA DE GESTION)

‘ CARACTERISTICAS DE LA
PREGUNTAS CLAVES : EVALUACION NOTA
CUMPLE CUMPLE | " NO

MEDIANAMENTE | CUMPLE

1.- Se encuentran establecidos uno o méas programas
destinados al cumplimiento de la politica, objetivos y metas X 50%
de seguridad y salud ocupacional.

2.- Se consideran en el programa proyectos relacionados
con nueva tecnologia, nuévas instalaciones y actividades . X 0%
no rutinarias.

3.- Los programas cuentan a lo:menos con las siguientes
caracter(sticas:

a) asignan responsable para cada actividad. :
. : X 0%
b) asigna los medios y recursos financieros.

¢} plazo para el cumplimiento de las actividades.

d) monitoreo para ver el avance de las actividades.

4 .- El o los programas establecidos cuentan con la
aprobacion gerencial, son documentados y conocidos por X 0%
las personas relacionadas para su cumplimiento.

5.- Se cuenta con un procedimiento adecuado para .
modificar el programa cuando se requiera; se deja X 0%
constancia y se informa de los cambios efectuados.

PROMEDIO | . 10 %

Fuente: Formato para ef diagndstico de SGSST

Interpretamén de resultados.
La programacu’)n destinada a dar cumpllmlento a la politica, objetivos y
metas de seguridad y salud ocupacional no existe, ademas de medios Yy
recursos financieros que tampoco son aplicables asi como un monitoreo
de verificacion de avance de las actividades. |
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TABLA 6. EVALUACION [IMPLEMENTACION Y OPERACION
(ESTRUTURA Y RESPONZABILIDADES)

PREGUNTAS CLAVES

CARACTERISTICAS DE LA

EVALUACION

CUMPLE

CUMPLE
MEDIANAMENTE

NO
CUMPLE

NOTA |

1.~ La organizacion ha definido, documentado y
comunicado roles, responsabilidades o autoridades
para todos quienes tengan directa relacién con el
sistema de seguridad y salud ocupacional.

0%

2.- La organizacidon se compromete con entregar
cuando se requiera, recursos humanos o
financieros destinados para el control del sistema
de S&S0.

50%

3.- Se cuenta con un representante de la alta
gerencia para el sistema de S&S0; asegura el
cumplimiento de los requisitos de la norma e
informa el desempefio a gerencia.

0%

4.- Se le han asignado respensabilidades a todo
nivel de linea de mando para demostrar
compromiso y un constante mejoramiento continuo.

50%

5.- Los procedimiento de trabajo cuentan con las

Responsabilidades y roles asignados para realizar
un buen desempeiio del trabajo y control de los
riesgos.

50%

PROMEDIO

30 %

Fuente: Formato para ef diagnéstico de SGSST

Interpretacién de resultados.

La responsabilidad por la seguridad y salud ocupacional que incluye al

alta gerencia no define, no documenta y no asigna roles, para todos

quienes tienen directa relaciébn con el sistema, asi como tampoco los

recursos financieros destinados al control e implementacién del sistema

de seguridad.y salud ocupacional no son llevados a cabo.
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TABLA 7. EVALUACION IMPLEMENTACION Y OPERACION

(CAPACITACION Y COMPETENCIA)

PREGUNTAS CLAVES

CARACTERISTICAS DE LA

EVALUACION

CUMPLE

CUMPLE
MEDIANAMENTE

NO
CUMPLE

NOTA |

1.- Se capacita y entrena a todas zamc;ﬁéi!éé bersonas cuyo trabajo puedan generar un
impacto en la seguridad y salud de los trabajadores.

X

50%

2.- Existe algiin método para determinar las necesidades de

Capacitacion; estas son planificadas mediante un programa de capacitacién.

50%

3.- Las capacitaciones son realizadas por una o varias

Personas con una competencia demostrable en el tema.

50%

4.- Se capacita al personal, en cada funci6n y nivel pertinente, para que conozca y
tome conciencia de:

a} la importancia de cumplir y hacer cumplir la politica, los procedimientos de trabajo.

b) los impactos y beneficios obtenidos en seguridad y salud ocupacional a causa de
un buen desempefio de las personas.

¢} las funciones y responsabilidades que tienen las personas, incluyendo las
situaciones de emergencia.

d) las posibles consecuencias que se desaten a causa del incumplimiento de
procedimientos operativos.

50%

5.- Se mantiene un registro que me revele [a siguiente informacidn:
a) fecha de la capacitacién o entrenamiento.

b) nombre de los participantes de la aclividad.

c) tema de la capacitacién o actividad realizada.

d) nombre del relator o instructor.

50%

6.~ Se consideran los nuevos empleados y los contratistas en las actividades de
capacitacién

0%

PROMEDIO

416 %

Fuente: Formato para el diagnéstico de SGSST

Interpretacién de resultados.

Se realiza una capacitacion y entrenamiento de las personas cuyo trabajo
pueda generar un impacto en la seguridad y salud ocupacional, pero no
es constante y solo de la realiza a algunos trabajadores sobre todo los
administrativos, a los braceros casi no se los tiene en cuenta, a la vez
existe un registro de asistencia donde se constata dichas capacitacién.
Claro esta que la importancia de cumplir la politica, los procedimientos de

trabajo no quedan en conocimiento.
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TABLA 8. EVALUACION IMPLEMENTACION Y OPERACION

(CONSULTA Y COMUNICACIONES)

PREGUNTAS CLAVES

CARACTERISTICAS DE LA

EVALUACION

CUMPLE

CUMPLE
MEDIANAMENTE

NO
CUMPLE

NOTA

1.- Existe un procedimiento formal y documentado para la
comunicacion interna enfre los distintos niveles y [as personas
responsables de la seguridad y salud ocupacicnal en la
organizacion.

50%

2.- Los empleados tienen representantes en el tema de
seguridad y salud ocupacional, esta formalizada esta figura de
los empleados.

0%

3.- Los empleados han participada en las siguientes
actividades:

a) desarrollo y revisidn de ta politica.

b} creacion y revisién de los procedimientos de trabajo.

¢) ser consultado e informado de los cambios que alteren la
seguridad y salud ocupacional.

50%

4.- Existe un procedimiento o instancia formal para la
comunicacion y retroalimentacién de las partes interesadas
como lo son los contratistas y proveedores,

0%

PROMEDIO

25 %

Fuente: Formato para el diagnéstico de SGSST

Interpretacién de resultados.

Existe un procedimiento documentado que permite mantener un control
facil de la documentacion aplicable a la seguridad y salud ocupacional
dentro de la organizacion. Claro esta que la documentacién aplicable a las
actividades operativas no se encuentra al alcance del trabajador que lo

solicite.
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TABLA 9. EVALUACION IMPLEMENTACION Y OPERACION (PREP. Y

RESP. ANTE EMERGENCIA

PREGUNTAS CLAVES

CARACTERISTICAS DE LA

EVALUACION

CUMPLE

CUMPLE
MEDIANAMENTE

NO CUMPLE

NOTA |

1-la orgamzaclén ha desarrollado un o varios planes ante
posibles emergencias; estos han sido puestos en practica
para ver su eficiencia.

0%

2.- La organizacién cuenta con un equipamiento de
emergencia adecuado y en cantidades suficientes; estos son
cerlificados y revisados en forma periédica.

50%

3.-El equipamiehto de emergencia es al menos et
siguiente: ‘

a) sistemas de alarma.

b) equipos para combatir incendios,

¢) equipamiento de primeros auxilios.

d) métodos de comunicacién adecuados.

¢e) iluminacion y energia de emergencia.

50%

"4.- Son conaocidos por el personal en general las salidas de
emergencia y los Iugares seguros para evacuacion.

0%

5.- Se mantiene registro de las actividades relacuonadas con la
capacitacién de los procedimientos de emergencia sean estas
de forma practica o teérica.

0%

6.- Existe formalizada una brigada de emergencia con las
respectivas responsabilidades de quienes participan y estan
con una competencia adecuada.

0%

.PRQMEDTO

16.6 %

Fuente: Formato para el diagnéstico de SGSST

Interpretamén de resultados.

La orgamzacrbn no tlene establecido y no mantiene planes vy
procedimientos, ante situaciones de emergencia, ademas no se ha
conformado el grupo de Brigadas de emergencias, y por ende no hay
personal capacitado. Se cuenta con el equipamiento en caso de
emergencias extintores, no hay un gabinete dentro de la empresa.
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TABLA 10. EVALUACION
CORRECTIVAS

VERIFICACION Y  ACCIONES

PREGUNTAS CLAVES

EVALUACION

CARACTERISTICAS DE LA

CUMPLE

CUMPLE
MEDIANAMENTE

NO

CUMPLE

NOTA

1.- Existe un procedimiento para monitorear el desempefio
de la salud y seguridad en la crganizacién, este
procedimiento se mantiene actualizado, es claro.

X

50%

2.- Se mantiene informada & la gerencia sobre el
desempefio actual en seguridad y salud ocupacional,
existen registros de estas.

0%

3.- Se realizan mediciones a los distintos tipos de agentes
contaminantes existentes en los lugares de trabajo, existen
registros de eso, son informados a la gerencia los
resultados obtenidos en dichas mediciones.

50%

4.- Estos procedimientos de monitoreo y medicién tienen a
lo menos las siguientes caracteristicas:

a) seguimiento del grado de cumplimento de los objetivos
de seguridad y salud ocupacional.

b) considera los procedimientos de trabajo, legislacién
aplicable y otros.

c) responsable de realizar las mediciones.

0%

5.- Se cuenta con instrumentos propios para algon tipo de
medicién, estan en base a normas nacionales, se calibran
cuando se estima necesario, se mantiene registro de de
las mediciones y de {as calibraciones.

0%

PROMEDIO

20%

Fuente: Formato para lel diagnoéstico de SGSST

Interpretacion de resultados.

La organizacidn no cuenta con procedimiento para el

medicion

monitoreo y

Peridédicamente del desempefo en seguridad y salud ocupacional, pero si,
se mantiene informada a la gerencia sobre el desempefio actual en
seguridad y salud ocupacional. Los procedimientos de monitoreo y
medicibn no cuentan con un grado de cumplimiento de objetivos en
seguridad y salud ocupacional. Ademas no se cuenta con instrumentas de
medicién, o registros de mediciones que se hayan hecho o realizado por
personas externas o internas.

87




ENCUESTA DE CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO ENFOCADA A
EMPRESA DE METAL MECANICA GIDEMA S.A.C.

TABLA N° 11

¢HAY RIESGO DE EXPOSICION A NIVELES DE RUIDO?

RESPUESTA Frecuencia %
Sl 16 55
NO 13 45
TOTAL 29 _ 100
Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal

mecanica GIDEMA S.A.C.

De la tabla se aprecia que el 55% del total de trabajadores considera que
si hay riesgo de exposicién a niveles de ruido

NO
45%

S
55%

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecéanica GIDEMA S.A.C.



TABLA N° 12

¢LA ILUMINACION ES ADECUADA?

RESPUESTA Frecuencia %

Sl 10 34

NO 19 66
TOTAL 29 100

mecanica GIDEMA S.A.C.

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal

De la tabla se aprecia que el 66% del total de trabajadores considera que

no existe iluminacién adecuada.

66%

BS| ENQO

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal

mecanica GIDEMA S.A.C
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TABLA N° 13

¢LA VENTILACION ES ADECUADA?

RESPUESTA Frecuencia %

Sl 12 41

NO 17 59
TOTAL 2G 100

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C

De la tabla se aprecia que el 59% del total de trabzjadores considera que
no existe ventilacion adecuada.

&SI BNO

41%

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabaje enfozada aempresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C.
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TABLA N° 14

¢ LA TEMPERATURA ES ADECUADA?

RESPUESTA Frecuencia %
Sl 13 45

NO 16 55
TOTAL 29 100

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C

De la tabla se aprecia que el 55% del total de trabajedores considera que
NO es adecuada la temperature

mSI ENO

45%

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C. '
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TABLA N° 15

¢HAY SUSTANCIAS TOXICAS QUE SE UTILIZAN?

RESPUESTA Frecuencia %
sl 17 59
NO 12 41
TOTAL 29 100

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C.

De la tabla se aprecia que el 59% del total de trabajadores considera que
no existe sustancias toxicas

|mS| ENO

41%

92



TABLA N° 16

¢LOS TRABAJADORES LEVANTAN CARGAS PESADAS?

RESPUESTA Frecuencia %
Sl 18 62
NO 11 38
TOTAL 29 100

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C.

De [a tabla se aprecia que el 62% del total de trabajadores considera que
los trabajadores si levantan cargas pesadas

mSI ENO

38%

62%

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C.
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TABLA N° 17

¢HAY DESORDENES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO?

RESPUESTA Frecuencia %
Sl 20 69
NO 9 31
TOTAL 29 100

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de meta!l’
mecanica GIDEMA S.A.C.

De la tabla se aprecia que el 69% del total de trabajadores considera que
existe desordenes en los ambientes de trabajo

mS| mNO

69%

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C
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TABLA N° 18
¢LOS TRABAJADORES TIENEN IMPLEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL?

RESPUESTA Frecuencia %
Si 19 65
NO 10 35
TOTAL 29 100
Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal

mecanica GIDEMA S.A.C.
De la tabla se aprecia que el 65% del total de trabajadores opinan que si

tienen implementos

mS! ENO

65%

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal

mecanica GIDEMA 5.A.C.



TABLA N° 19
¢LOS TRABAJADORES USAN CORRECTAMENTE LOS
IMPLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL?

RESPUESTA Frecuencia %
Sl 11 37.
NO : 18 63
TOTAL 29 100

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C.

De la tabla se aprecia que el 63% del total de trabajadores opinan qué no
usan correctamente los implementos de proteccidn personal

RS ENO

37%

63%

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C.
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TABLA N° 20
(EXISTE METODQS DE CONTROL PARA EL TIPO DE
TRABAJO QUE SE REALIZA?

RESPUESTA Frecuencia %
Sl 5 17
NO 24 83
TOTAL 29 100

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C

De la tabla se aprecia que el 83% del total de trabajadores opinan que no
existen metodos de control para el tipo de trabajo que realiza

ESI mNO

17%

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C.
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TABLA N° 21

¢CONSIDERA QUE LA INFRAESTRUCTURA EN LA EMPRESA LE

BRINDA SEGURIDAD DURANTE EL TRABAJO?

RESPUESTA Frecuencia %
Sl 11 37.
NO 18 63
TOTAL 29 100

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S A.C

De la tabla se aprecia que el 63% del total de trabajadores opinan que la
infraestructura no brinda seguridad durante el trabajo

WS mNO

37%

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C.
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TABLA N° 22

¢EXISTE CONSTANTES EVALUACIONES SEGURIDAD Y

RIESGOS EN LA EMPRESA?

RESPUESTA . Frecuencia %
Sl 12 41
NO 17 59
TOTAL 29 100

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C.

De la tabla se aprecia que el 59% del total de trabajadores considera que
no éxiste evaluacion de seguridad de riesgo.

WS ENO

41%

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA $S.A.C.
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TABLA N° 23

¢LE PARECE  ADECUADA EL PROCEDIMIENTO Y

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD?

RESPUESTA Frecuencia %
Si | | 11 Y
NO 18 63
TOTAL : 29 100

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C

De la tabla se aprecia que el 63% del total de trabajadores opinan que no
usan correctamente los implementos de proteccion personal

HS ENO

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C.
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VL. DISCUSION DE RESULTADOS

6.1 Contrastacion de hipdtesis con los resultados

Primera Hipoétesis de investigacion

La empresa de metal

mecanica GIDEMA S.AC presenta

condiciones regular de Salud y Trabajo.

CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO

TABLA N° 24

Cantidad |Porcentaje %
Bueno 2 7
Regular 15 52
Mala 12 41
Total 29 100

Fuente: Encuesta de condiciones ‘de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecéanica GIDEMA S.A.C.

De la tabla se aprecia que del total de trabajadores el 52% presenta
condiciones regular de Salud y Trabajo y el 41% considera que son

mala las condiciones de trabajo.
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Segunda Hipétesis de investigacion.
La empresa cumple medianamente los requerimientos de la norma

OHSAS 18001:2007.
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TABLA N° 25

Cumplimiento de requerimientos de la norma OHSAS 18001:2007

Cantidad |Porcentaje %
No cumple 5 17,2
Cumple medianamente 16 55,2
Si cumple 8 27,6
Total 29 100,0

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C.

De la tabla se aprecia que del total de trabajadores el 55,2%
consideran que existe un cumplimiento medianamente de
requerimientos de la norma OHSAS 18001:2007.

TABLA N° 26
Requerimientos de la norma OHSAS 18001:2007 en la empresa de

metal mecanica GIDEMA S.A.C.

Porcentaje %

Evaluacién politica 30
Peligros y riesgos 22,2
Requisitos legales 37,5
Objetivos 25
Programa de gestidn 10
Estructura y responsabilidades 30
Capacitacién y competencia 41,6
Consulta y comunicaciones 25
Control de documentos y datos 50
Control operacional 50
Preparacién y respuesta ante

emergencia) 16,6
Monitoreo y medicién desempeiio 20
Promedio 30

Fuente: Encuesta de condiciones de salud y trabajo enfocada a empresa de
metal mecanica GIDEMA S.A.C.

De la tabla se aprecia que el promedio Requerimientos de la norma

OHSAS 18001:2007 en la empresa de metal mecanica GIDEMA
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S.A.C., es de 30%. Lo cual podemos aseverar que La empresa cumple
medianamente los requerimientos de la norma OHSAS 18001:2007.

6.2 Contrastacion de los resultados con otros estudios similares.

En toda organizacién, se debe velar por el bienestar de cada
persona que en ella participe, ya que estos son el pilar
fundamental con el que cuenta cada empresa para satisfacer los
logros requeridos tanto por los clientes como por esta misma.
Tanto en nuestro pais como en el extranjero, se esta tomando
conciencia que existe la necesidad de proteger la seguridad y
salud de las personas ya que estas se pueden ver expuestas a los
diversos riesgos o condiciones inseguras que existan en su
jornada diaria de trabajd. Las empresas se estan haciendo cada
vez mas competitivas por lo tanto mas exigentes. Para ello debe
contar con métodos, efectivos de trabajo, para asi tener un
reconocido prestigio y desempefio tanto a nivel nacional como
internacional. Estas exigencias que se necesitan para competir se
manifiestan por la incorporacién de certificaciones con
reconocimiento en el ambito internacional como lo son las ISO
9001, ISO 14000 Y OHSAS 18001. En esta ultima es en la que
nos hemos guiado para realizar un diagnéstico en la empresa
metal fnecénica GIDEMA S.A.C. Nuestros estudios evidencian
gue en cuanto a las condiciones de salud y trabajo, del total de
trabajadores el 52% presenta condiciones regular de Salud y

Trabajo y el 41% considera que es mala las condiciones de
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trabajo, asimismo se aprecia que la empresa cumple
medianamente a los requerimientos de la norma OHSAS 18001:
2007. Estos resultados se aproximan a los resultados Realizado
por la DIGESA.// MINSA en el afio 2005 Estudio de Evaluacion de
Ruido en la industria de Estampados Metélicos S.A.C. — Fabrica
de envases de Hojalata y Plasticos”. Realizado por ia DIGESA.//
MINSA en el afio 2005. Los ruidos son superiores al limite
permisible establecido (90 dB); lo que representa el 37% de los
ambientes de trabajo. También esta investigacién se aproxima a
la investigacion de Propuesta de Implementacién de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional Bajo la Norma
OHSAS 18001 en una Empresa de Capacitacién Técnica para fa
Industria”, donde encontré que el porcentaje mas alto corresponde
a la industria de metal mecanica, siguiendo en orden descendente
la industria de alimentos y la actividad de minerales no metalicos.
En los momentos actuales, la importancia de una correcta Gestion
de Seguridad y Saiud en el Trabajo (SST) esta fuera de toda
duda. Las organizaciones ya no son ajenas al impacto que
producen los riesgos laborales por lo que intentan minimizar el
impacto de la actividad que desarrollan. Una base orientadora es
la necesidad de la verdadera integracién para realizar la Gestién
de SST que nos prepare mejor para enfréntarnos alarealidadya
sus riesgos laborales de forma holistica. Esto significa valorar

como una invariante en nuestro accionar, el reconocer la gran
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importancia y protagonismo de la interrelacién de los factores
muiticulturales, histéricos, sociales, econdmicos e institucionales,
asi como de los tecnologicos de forma totalizante. Este proceder
debe conllevar a que podamos contribuir a destacar la urgente
necesidad de [a organizacion para implementar politicas de
gestion SST sobre la base de valorar los riesgos y la higiene. Las
organizaciones, deben ser un referente en la sostenibilidad
laboral. Por tal motivo, no solo deben seguir realizando la
produccion de bienes y -servicios, sino que también deben ser
capaces, en su dia a dia, de asumir el reto de reducir su impacto
en los riesgos laborales, para ser el referente para su entorno.
Con los datos recabados en esta investigacion fue posible obtener
un panorama preliminar de fa situacion actual de la empresa, el
cual no fue muy alentador debido a que no existe un sistema
debidamente documentado por lo que en primera instancia, fue
dificil obtener un diagnostico de la situaciéon real por la que
atravesaba la empresa. De los resultados obtenidos es importante
resaltar que no existe documentacién total referente al SGSST,
procedimientos, el personal no tiene conocimiento sobre la
responsabilidad que tiene en cada uno de los procesos que
afectan la seguridad laboral, y muestra la falta de comunicacién
entre areas, lo cual es un aspecto negativo. Otro aspecto a
considerar, es que no se ha infundido una cultura con respecto a

la calidad y seguridad laboral dentro de la organizaciéon. GIDEMA
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S.AC, es una empresa que ha cumplido con algunos
requerimientos, pero aun falta implementar y sobretodo hacer
hincapié en lo que es gestiéon del riesgo, hacer mas participes a
todos los trabajadores en la construccién de la politica de los
objetivos y de las capacitaciones en materia de Salud
Ocupacional y Seguridad, es importante también que la empresa
destine los recursos necesarios para dar cumplimiento a control e
implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional,
asi como también se debe identificar, evaluar, controlar y hacer
seguimiento de manera efectiva los riesgos existentes en los
lugares de trabajo.

ViIl. CONCLUSIONES

e La empresa de metal mecanica GIDEMA S.A.C., presenta
condiciones de Salud y Trabajo en un nivel regular. Resaltando
la presencia de sustancias toxicas y levantamiento de cargas
pesadas y la ausencia de métodos de control para el tipo de
trabajo

e La implementacion del de SGSST, garantiza que  existan
procedimientos que le permiten a la organizacién controlar los
riesgos referentes a la seguridad y salud ocupacional.

¢ La empresa cumple medianamente los requerimientos de la
norma OHSAS 18001:2007. Teniendo con mayor reguerimiento

el control de documentos de datos o el control operacional.
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La implementacion de un sistema de gestién de seguridad y
salud ocupacional contribuye con la mejora continua de la
organizacién a través de la integracién de la prevencién en todos
los niveles jerarquicos de la empresa y la utilizacion de

herramientas y actividades de mejora.

VIll. RECOMENDACIONES

Se deben realizar mantenimientos preventivos a las maquinas
utilizadas en la produccién y revisar periddicamente los puestos
de trabajo de Ios‘ empleados, esto con el fin de prevenir
accidentes, incidentes y eventos o deseados, garantizando un
buen ambiente iaboral que propicie la motivacién de los
empleados y de esta manera que aumente la productividad de la
empresa.

Ei compromiso de todos los niveles erarquicos de la
organizacion con el SGSST es de gran impo-tancia para gque se
cumptan con los objetivos establecidos por la-empresa.

Se deben desarrollar programas de capacitéci:’m a los empleados
de la organizacién para concientizarlos de la importancia de su
participacién en todas las actividades relacionadas con la
seguridad y la salud ocupacional ya que no solamente trae
beneficios para la compafiia sinq que también méjoran las
condiciones de trabajo de ellos misrﬁos.

Con el objeto de lograr una efectiva implementacion del sistema

de gestién de SST, la empresa debera contretar a una persona
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con las capacidades requeridas para liderar este sistema, que
tenga los conocimientos para la aplicacién y el correcto desarrollo
de este.

Se deben realizar jornadas de sensibilizacién que reflejen la
importancia del uso de los elementos de proteccién personal y la
implementacién de medidas de control, para que los empleados
de la organizacién adquieran un compromiso con la seguridad y
la salud ocupacional, trabajen en ambientes agradables y eviten
accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Para determinar la efectividad de la implementacion del sistema
de gestion de SST es necesario realizar auditorias internas que
permitan establecer las no conformidades y realizar el respectivo
seguimiento, es de gran importancia la realizacién de estas,
dado que proporcionan los lineamientos necesarios para que la
empresa logre sus metas.

Es importante establecer medidas de control para los riesgos
identificados, que aunque no representan un alto riesgo, pueden
traer consigo consecuencias en la salud de los trabajadores dado
que se presenten accidentes o enfermedades profesionales.

Se deben llevar fegistros de los accidentes e inéidentes
presentados en la empresa, con el fin de establecer planes de

prevencion para evitar futuras presentaciones de los mismos.
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ANEXO I: Matriz de Consistencia

formulacion de problema

objetivos hipdtesis variables dimensiones indicadores
problema general objetivo general sistema de condiciones de| agentes fisicos
+Como es la seguridad y salud | Determinar la seguridad y salud gestion de salud y trabajo evaluacién de riesgos
en el trabajo, en la empresa de | en el trabajo, en la empresa de seguridad y procedimientos y
metal mecénica GIDEMA metal mecanica GIDEMA S.A.C. a presente salud actividades de
SAC.? L i investigaciéon  por ocupacional seguridad
objetivos especificos ser tipo descriptivo infraestructura

problemas Determinar las condiciones de |4 presenta evaluacién politica

especificos salud y trabajo, en la empresa de hipétesis peligros y riesgos

£ Qué condiciones de salud y
trabajo, en la empresa de metal
mecanica GIDEMA S.A.C.?

;Cémo  se  encuentra ia
empresa actualmente frente a
los requerimientos de la norma
OHSAS 18001:20077

,Como estan los procesos y

procedimientos en las
actividades que estén
asociadas con los riesgos
identificados y aplicar las|’
medidas de control ¥

evaluacién correspondientes?

metal mecéanica GIDEMA S.A.C.

Diagnosticar como se encuentra la
empresa actualmente frente a los
requerimientos de la norma
OHSAS 18001:2007

Elaborar procesos ¥
procedimientos en las actividades
que estén asociadas con los
riesgos identificados y aplicar las
medidas de control y evaluacién
correspondientes.

diagndstico frente a
los requerimientos
de la norma
QOHSAS
18001:2007

requisitos legales
objetivos

programa de gestion
estructura
responsabilidades

capacitacién ¥
competencia
consulia ¥

comunicaciones
conirol de documentos

y datos

preparacién y
respuesta ante
emergencia)
monitoreo vy medicién
desempeno
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ANEXOII
Cuestionario de condiciones de trabajo y salud

Nombre:

Si

No

¢ Hay riesgo de exposicion a niveles de ruido?

¢ La iluminacion es adecuada?

¢La ventilacién es adecuada?

¢ Hay sustancias toxicas que se utilizan?

¢ Los trabajadores levantan cargas pesadas?

¢ Hay desordenes en los ambientes de trabajo?

¢ Los trabajadores tienen implementos de proteccion personal?

{Los trabajadores usan correctamente los implementos de
protecciéon personal?

¢ Existe métodos de control para el tipo de trabajo que se realiza?

¢ Considera que la infraestructura en la empresa le brinda seguridad
durante el trabajo?

¢Existe constantes evaluaciones seguridad y riesgos en la
empresa?

¢Le parece adecuada el procedimiento y actividades de seguridad?
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PROCESQOS Y PROCEDIMIENTOS EN LAS ACTIVIDADES QUE ESTEN

ASOCIADAS CON LOS RIESGOS IDENTIFICADCS Y APLICAR LAS

MEDIDAS DE CONTROL Y EVALUACION CORRESPONDIENTES

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO

SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACIKON DE RIESGOS
Catastréfico 1 11
Fatalidad 2 12
Permanente 3 9 13
Tempeoral 4 10 14
Menor 5 15
A 8 C D E
Raro [ Practicamente
, Ha Podria : .
Comon : que imposible
sucedido | suceder suceda suceda
NIVEL DE PLAZO DE
RIESGO DE_SCR'PC'O" CORRECCION
Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. SI
ALTO no se puede controlar el PELIGRO se pa-aliza los 0 - 24 Horas
trabajos operacionales en la labor
Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo. Evaluar
MEDIO si la accidn se puede ejecutar de manera inmediata 0 -72 Horas
BAJO Este riesgo puede se- tolerable 1 Mes

Fuente: MR N° 050-2013-TR
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ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ALTO RIESGO

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ALTO RIESGO

ACTIVIDAD PESCA

130

ACTIVIDAD 220 |: [PRODUCCION DE PETROLEO CRUDO Y GAS NATURAL

ACTIVIDAD 230 |: | EXTRACCION DE MINERALES METALICOS

ACTIVIDAD 290 |: |EXTRACCION DE OTROS MATERIALES

ACTIVIDAD 314 |: |INDUSTRIA DEL TABACO

ACTIVIDAD 321 |: | FABRICACION DE TEXTILES

ACTIVIDAD 323 [: [INDUSTRIA DEL CUERO Y PRODUCTOS DE CUERO Y
SUCEDANEOS DE CUERO

ACTIVIDAD 331 |: |INDUSTRIA DE LA MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
Y CORCHO

ACTIVIDAD 357 [ |[FABRICACION ~ DE  SUSTANCIAS ~ QUIMICAS
INDUSTRIALES

ACTIVIDAD 352 |: |FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

ACTIVIDAD 353 |: |REFINERIAS DE PETROLEO

ACTIVIDAD 354 |: [FABRICACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL
PETROLEO Y DEL CARBON

ACTIVIDAD 356 |: [FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS

ACTIVIDAD 362 | | FABRICACION DE VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

ACTIVIDAD 369 |- | FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO

~ |METALES
ACTIVIDAD 371 |: |INDUSTRIA BASICA DE HIERRO Y ACERO

ACTIVIDAD 381

FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS

ACTIVIDAD 382 |:

CONSTRUCCION DE MAQUINARIAS

ACTIVIDAD 410 | | ELECTRICIDAD, GAS Y VAPOR

ACTIVIDAD 500 |: | CONSTRUCCION

ACTIVIDAD 713 |. |TRANSPORTE AEREO

ACTIVIDAD 933 | |SERVICIOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS, OTROS
SERVICIOS DE SANIDAD Y VETERINARIA

ACTIVIDAD ACTIVIDAD PORTUARIA

GRUPO

CIIUB301 ().

Fuente: DECRETQO SUPREMO N° 09-97-5A anexo 5

Registros obligatorios de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo utilizados son:
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Registro de accidentes de trabajo,

incidentes peligrosos y otros incidentes.

1.

REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

enfermedades ocupacionales,

FERSTAG OF ACCODVTES CE ERABARY
DATOL O B EABON PRI S
1 A2 SO, E T3 L) o 4 TPOOEASTMOAD ECOROMTA L mhl
[ - f o V. LOS KLIMA W 4TY WETE, NI o
| % OB - p—
0 TRABAIIZORES AMLIADOS AL $6TR WP TRABALDORES MO ARLIADOS AL SCTR SEATIRE DE LA ASERAALORA
15 10 RDAAL
f AT BEL TRABAMOOE
APELLIOOS ¥ HOMCRTES: OPERARIO § e feoar: & A0S
TIEWPO DE HORAS
A PUESTO DE TRAZAX ANTEGUEDAD T [L BLED SE0  [TANO| TIODECONTIATO | COfRENGAENE | N LAJRIADA
PULSTO 0 TRARARD WABORAL
LT MAFSTRARZA Sahos ] o | COMTRAT CMRUY DR SRR
l TSI ALSDH SR ACOREHTE $E TRAEMD
HORADE DCURRENCIA OEL
FECHAY ACTIENTE FECHA.DI PO DE LA RIVESTIGACN LCAREAT "
o 43 Ao HIRA .7} M [l AREA OF MATSTRANZA
18 1 ma . -1 3 4
MAREAR CO ] GRAVEDAD DEL ACIDENTY 0F TRARAK) VARCAR CON CTTANTE I DS OF DESC Nor TabOS
ACCIDENTE ACCOERTE PACAL ToTAL
| ARCEAL TENPORAL -1- 1fusty
| | woesarem [T MO |"""‘”“‘":""I § e | | reowseme | © ®
DESCAER PARTE DEL CUTRPOLESIGNADO
[
[ ESEAMION DR ACCIMKTT 1 SN0
I
ELCAERALIONDE MAESTRANIA REALZARA U ACTRVITAD G FABRICACION E1E OE POUES ¥ 56100 DIDQ INDICT CON 1 TORNO
EREMMON i 3
L MANPUL % o L UTRLLAR FXJUPO OF PRCTIO00N PIRSOMAL ESADECUADO PARA LA ACTVIDAD & REALZAR.
5 FALTA DF cOvOQVEEYTD 4 TACTA O SUPEIVSION
KOS CONMECIALS
FECHA DEEECH0N
CESCETPCIAN D LA WETTADA CORKICTIVA RISPONSASE UNTLAZENTD
.1} ey ARD
EVACLIAGION AL ACCIODNTADO A LA CLIICA MAS CERCANO SUPERVEDE DE FANTA 5 ] pon _—
OPRAONTS
RS 91 DEPARTA 5 ] m %
DIFSION DOLADODENTE A THOO &1
TOOG LPERSORAL P DE SIREIADY ¥ ] 2 PEXTAENTL
CAPACTTACION D HERRAMENTAS FLECTRICAY JEFE DE STRURIMD [ 3 pt] PODINT.
———
1 EEIORLARE DO M TR
VOMBRES: JIFT.DE SECUMOAD FECHA: 130315 LA
OMERES: et 20

Fuente: Elaboracién propia
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2. REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

REGISTRODE ENFERMEDADES QCUPACIONALES

1 RAZONSOOAL 2 RuC 3 ocowiauo ¢ TODEACVDAD §  TRABAIADORES EN ELCENTRO LABORAL
ECONDMICA
CTOEMA SAL STEIRS AV. L5 ALAMOS N" MTSIL METAL MECANICA ®

& ARDDE INIOO DELA
ALTIVIDAD SCTR

iy 9 NOMBRE JE LA ASEGURADORA 1 LINEAS DE MRODUCOON V/0)
SERVICIOS

o

FIMAC

BATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS

TIPO DE AGENTE QUE £ CADA MES PORTIPO DE AGENTE o e o
A MOMBERE DE LA ENFERMEDAD | PAKTE DL CUERPQ © SETEMA DEL (N° TRABAIADORES CAMEIOS
ENFERMIDAD Hio: s OCUPACIONAL TRABAIADON AFECTADK AREAS | PUESTOS GENERADCES
OCUPACIONAL DESERCLCASO
e F |m|alm|a]a]|als]|o|n]e

TABLA REFERENCIAL TIPOS DE AGENTES

DISERGONOMICO
frutco *fones i putadén nadecunca do arga ipamieeto prioidgion
b Vaporey Badiloy Disefio de puesto Inadearado |Extres laboral
fu 5 Netling Bacteriay Postura inadecuada Tuma rotathve,
Vemilacidn Roclo Hongos Lm&nglm Fatta de comunicad on y entrensmiento
Presidn sita obafa Pobvo Parksitos Otras, Indicar JAutor tartsmes
[TemperaturalCator o frie) Moy insecios [Otrot, indbay

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR THD DE AGENTE

EXPUESTO DURAKTE 8 HORAS. DIARIAS REALIZANDO TRARAID DE LIMPIFZA MECANICA DE ESTRUCTURAS METALICAS DURANTE 2 AROS COSICUTIVOS

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLED OE SUSTANCIAS CANCERIGENAS{Ret. 0.5. 079-93-PTM/D.S 015-2005-5A1

RELACION OF SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONTTORED'S EN EL AMBIENTE DE TRABAJO NIVILES DE RUIDG
Ko 1. ESMERIL: 8648 2 FRESADORA: B4 Db
MO 3, TALADRC: £748 4. TORNG:; A543
MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA BF EIECLHOON
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE
e ] mes [ afio PYR——
CAPACITACION A TOOO 1L PERSONAL EN ECIUTPO DE PROTECCION PERSONAL JEFE DE SEGURTDAD n| ¢ my PENDIENTE
MONTTDRIO DE AGENTES FISICOS EMPRESA EXTERNA 5| e s PENDIENTE

RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA eNVESTIGACION

Fuente: Elaboracidn propia
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3. REGISTRO DE MONITORIO DE AGENTES FISICOS

REGHSTR) DEL MONITORIO DE AGENTES FISICOS, QUIVIOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES ¥ FACTORES DE R ESGO DISERGONOQMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

5 N* TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

1 RAZON SOCIAL 3 pOMICILO 4 IPO DE ACTTVIDAD ECONOMICA

AV, 105 ALAMOS N* 447 510 METALMECANICA

GIDEMA SAC b

CATOS DEL MONITORIO

6 AREA MONTOREADA 7 FECHA DEL MONTORED B INDICAR TIPODE RIESGO A SER MONITOREADO{AGENTES
FISICOS)
FRESADORA: £4 dB, TORND: 87 0b. 210414 AGENTES FISICOS
ESMERIL: 2648, TALADRO: 87 dB. 7n0414 AGENTES FISICOS
9 CUENTA CON PROGRAMA DE 10 -FRECUENCIA DE MONITORIO 11 N"TRABAJADORES EXPUESTOS EN ELCENTRO LABORAL
MONITORIO
5t ] ivEe ALARD ' 15

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITORED

EMPRESA EXTERNA

RESULTADOS DEL M.ONITORIO

AREAS DE ALTO RIESGO DE AGENTES FISICOS

ESMERIL: 85 0B, TORNO: E7dB, TALADRO: 8748
DESCRIPCION DI LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES ¥ RECOMENCACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MON!TORIO

ULIZAR EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL TAPON DE OIDO

JADJUNTAR:

Programa anual de monitgreo: SEPTIEMEBRE 2016

Informe can resuftados de 1as medidones de manltoreo, refacidn de agentes o factores qua son objetos de fa muestra, lirite permisible del agente monltoraado,
metodologla empleada, tamafio de muestra, reladén de Instrumentos utilizados, entre otros.

Conla del certificado de calibracidn de los inst de manitoreo, de ser el caso, NO CUENTA CON EQUIPO DE MONITORES

RESPOMSABLE DEL REGISTRO

NOMBRES: {EFE DE SEGURIDAD
CARGO: SUPERVISOR DE SEGURIDAD
FECHA: 25.04.05

FIRMA: [repyep—

Fuente: Elakoracién propia
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4. REGISTRO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

REGISTRO D INSPECOONES INTERNAS DE SEGUREDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

1 RAZGN SOQAL R0 ] 3 DOMICTIO AACTMIDAD ECONGMCA SN DE TRAMAIAGORES £ L LENTRO LABORAL
GIDEMA SAC NGIE51865 V. LOS ALAMOS N* 475 METALMECANICA 5

GAREA PYSPECCIONADA 7FECHA DE INSPECOON WRESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA 9 RESPONSABLE DE LA INSPECCION
UNEA 1 TALADRADO 21015 SUPERVISOR DE AREA ‘ OrEARD1

13 TIPG DE INSPECCION | MARCAR CONX)
10HORA DE INSPECCON

PEAKEADA RO PLANEADA OTROS, DETALLAR

worm X

OBFETIVO DE LA INSPECOON INTEZNA

PARA MAKTENER UN AMBENTE D TRABAXD SEGURO

CLARPUIMIENTO DE REGLANENTCHNTERNG DE SESEGURIDAD.

#1300 ALCANZAR PROCEDIVIENTO Y ESTANDAR ESTABLECIDO

RES 200 FECCI0

AINEA 1 $E EVIDEKCLA FALTA DE ORDEN ¥ LVIPTEEA

NO CUMPLUR GON LAS HERRAMIENTAS DE GESTION D€ SEGURIDAD {ANALISIS D TRABAXD SEGURQ {ATS), FERMISO £SCRITO DF "RABAN) ALTO RIESGO [FETAR)

inelicar nambre completo del personal gue participd en b buspectidn Intemo.

JEFE OE PLANTA

ACBMERD DE COSMITE DE SEGURIDAD ¥ SALLID FN L TRABAKY
DESCRIPCION € LA CAUSA AVTE RESULTADOS DESFAVORAELES DE LA LYISPECCICH

INSPECLION DE SEGURTRAD

CONCIUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

FEALZAR PROGRAMA DE INSPECCIDNTS DE SEGURIDAD

SLANTENER £ AREA DE TRASAN) DEDENADO ¥ LDAPI0
SEGREGACU3N ADECIPADO DE RESIDOS SOUDOS

RESPCNSABLE OEL REGISTRO

Fuente: Elaboracién propia
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5. REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y

REGISTRO DE ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD
RASON SOCIAL: GIDEMA SAC RUC: 20516618265 DIRECCION: AV. LOS ALAMOS N* 447 SJL
N* DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
| oo oo
ORASH | T )
ENERO 2541.00 2.00 25 0 0 0 0.08 0.00 0.00 0.00
FEBRERO 6230.00 9.00 25 0 0 0 0.36 0.00 0.00 0.00
MARZO 8431.50 400 25 0 1 0 0.16 118.60 0.00 0.00
ABRIL 4780.00 8.00 25 0 0 0 0.32 000 0.00 0.00
MAYO 5250.00 7.00 25 0 0 0 0.28 (.00 0.00 0.00
JUNID 4820.00 5.00 25 0 0 0 0.20 0.00 0.00 0.00
U0 6895.00 6.00 25 0 0 0 0.24 0.00 0.00 0.00
AGOSTO 7855.00 8.00 25 0 0 0 0.32 0.30 0.00 0.00
SEPTIEMBRE 4820.00 7.00 25 0 0 0 0.26 0.00 0.00 0.00
OCTUBRE 38513.17 .00 25 0 0 0 0.36 0.00 0.00 0.00
|NOVIEMBRE 42828.92 5.00 25 0 0 0 0.20 0.00 0.00 0.00
DICIEMBR 7 4740.00 7.00 _23_ 0 0 0 0.28 0.00 0.00 ] 0.00
I or s I oo MR oo W 0 0 %5 | o5 0m 00
" -~ s | T 1
0 0 & g 0 g 1 o [ @) | 0 00l
IC= H-HCapacitacion IF= Accidentes X 1000,000 1S= Dias Pérdidos x 1000,000 = [FxlG
Trahajadores ' H-H Trabajadas H-H Trabajadas 1000

Fuente: Elaboracion propia
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6. REGISTRO DE CAPACITACION

RESGISTRO INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO DE EMERGENCIA

¢ RAZON SOCIAL 2 RUC IDOMICILIO | 4 e A 18 N T e
GIDEMA SAC 20s166ta2es [AV-LOSALAMOS 84T o) mecaraca 3
_ MARCAR (X)
& INDUCCION 7 CAPACITACION 8 ENTRENAMIENTO 9 ﬂ&"é’.igéfg :E
X
10 TEMA: INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y INCIDENTES
11 FECHA: 156 DE NOVIEMERE DEL. 2016
12 EXPOSITOR:  [JEFE DESEGURDAD
[ N HORAS: |2 HORAS
Ine APELLIDOS Y NOMBRE CARGO _ AREA FIRMA
|2 OPERARIO 1 SOLDADOR OPERACIONMES | oo
2 OPERARIO 2 MAESTRANZA OPERACIONES | eceeerenaenns
3 OPERARIO 3 ARMADOR OPERACIONES | e
4
5
6
E
8
9
10
{11
| 12
{13
14
15
16
17

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: JEFE DE SEGURIDAD

CARGO: JEFE DE SEGURIDAD

FECHA:15 DE NOVIEMBRE DEL 2015

Froa .

Fuente: Elaboracién propia
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REGISTRO DE AUDITORIA

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL BMPLEADCH:

1 RAZON 30CUL * RE 10000010 4 ACTVIDAD ECOROLACA § O TRABAJADOREY EX EL CENTRO LABORAL
CIIEMA BAC FLTRTTE ] AV, LOS ALAMOS I° 447 $11 HETAL HECATICA %
: ] HPUSRIE DF LCA AVDETO RN T ¥ D MNETRGS AUDFORA EXTERNA AVDIROM, (KT ERAA
AUDITON EXTERNG 1{UND) EXTERNA
t FECHA DE AUDITOMA ) PROCESO AUDITADOS 10HDMERE DE LOS RESRONEABLES DE LOS PROGESOS AUDITADOS

20515 PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALLED EN EL TRABAJG JEFE DE SEGURIDAD

11 NUMALRO DE NG CONFONMOADES 12 INFRIRAATION A ADIUNTAR
1(UNg} 1 NO CUENTA CON REGISTRUS ADECUADGS SEGUN ESTIPULADGS LA LEY H* 29783 LEY DE SEGURIDAD'Y SALU EN £ TRABAJD Y [, 0052012 TR,

MR N" 050-2043- TR
i} DESCRIPCION DE LA RO CONFORMIDAD 14 CAUSAS DE LA KO CONFORMIDAD

NO CONCUERDA EL CONTENTO CON LAS NORMAS VIGENTES DE SEGURIOAD Y

NO CUENTA CON REGISTROS ESTIPULADOS PO EL MR N* 5. 20113- TR, LEY N° 26783 LEY CE SEGURIOAD ¥ $ALUD

ELTRABAJO.
oty ) N EL TRABAID, D.S. 005-MH2-TR.
17 FECHA DE EIECUCION
15 DESCRIPCION BE LA MEDIDA OORRECTIVA % mm’:‘: oeL CUMPLIMIENTO
DA MES Aflo
REALIZAR {MPLEMENTACIGN DEL SISTEMA DE GESTION DF SEGURIDAD Y SALUD
M EL TRABAID DE ACUIERDO A LOS REQUISITOS ESTIPULADOS EN RM M° 050-2013. JEFEDE SEGURIDAD n 4 L PENDIENTE
Jrr, WY 29700 LEY DE SEGURIDADY SALUD EN FL TRASASD, 0.5, 005-1012-TR.
RESPONSABLE DL REGISTAD

NDMBRE: 1IFE OF SEGURIDAD
CARGO: JEFE DE SEGURIDAD
[FECHA: Xk
[FIRMA:

Fuente: Elaboracién prapia
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Propuesta de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la empresa metal mecanica GIDEMA SAC.
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD

CAPITULO I

RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
CAPITULO Il

Objetivos

Alcances

CAPITULO 11l

LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD (Titulo)

Liderazgo y compromiso.

Politica de GIDEMA SAC

CAPITULO IV

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES (Titulo)

Funciones y responsabilidades de fa empresa

Funciones y responsabilidades del gerente general
Funciones del residente del proyecto

Funciones del supervisor de proyecto

Funciones y responsabilidades del encargado de RR.HH.
Funciones y responsabilidades del encargado de almacén.
Funciones y responsabilidades de logistica.

Funciones y responsabilidades de los trabajadores
Funciones y responsabilidades de los representantes o
delegados de seguridad y salud en el trabajo.

Sanciones

NOTA: En el caso de que el cliente aplique penalidades que
superen los montos indicados, el contratista responsable
solidario asumira dichos montos.

CAPITULO V

Organizacion interna de seguridad y salud en el trabajo

El comité de seguridad y salud en el trabajo

Organigrama del comité de seguridad y salud en el trabajo
Programas :

Cronogramas

Supervision y evaluacién

Mapa de riesgo

Implementacién de registros y documentacion del sistema de
gestion

CAPITULO VI

Funciones y responsabilidades de las empresas que brindan
servicios

CAPITULO VI
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ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN NUESTRAS
OPERACIONES (Titulo).

Trazo y corte

Soldadura

Limpieza

Pintado y secado

Despacho

Trabajos en concretos

Trabajos en caliente

Trabajos en altura

Trabajos en excavaciones

Trabajos en Montaje de Estructuras Metalicas
Trabajos Eléctricos

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (Titulo)
Proteccién de la cabeza.

Proteccion de la vista

Proteccién de ias manos y brazos

Proteccién de los pies

Proteccion del sistema respiratorio

Proteccidon en trabajos de altura

Condiciones de la instalaciones

Conservacién de la instalacién

Higiene personal

CAPITULO VIII

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS
SERVISIOS DE APOYO (Titulo)

Compresor de aire.

Botella de gas comprimido

Mantenimiento y reparacion

Herramientas manuales y herramientas portatiles
Herramientas abrasivas

Taladros

Sistema de manipulacién de carga

CAPITULO IX

Estandares de control de los peligros existentes y riesgos
evaluados

CAPITULO X

Accidentes de trabajo

CAPITULO XI

Preparacién y respuesta ante emergencia
Preparacion y proteccion contra incendios
Proteccién contra sismos

Procedimiento contra explosiones (gas comprimido)
Procedimiento contra derrames

Disposicion de residuos solidos

Avisos y sefiales de seguridad
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Primeros auxilios

Referencias para casos de emergencias

CAPITULO |

RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA
EMPRESA

GIDEMA SAC, es una compafiia creada en el Per( para brindar
servicios a la industria nacional desde disefio, desarrollo,
montaje vy mantenimientq de la ingenieria basica hasta la
culminacion total del proyecto, para ello contamos con un
equipo de profesionales y asesores altamente especializados,
lo cual nos garantiza nuestra amplia experiencia en sectores de
minerias e industrias, toda esta experiencia adquirida
queremos brindarles a su servicio para un mejor desarrollo y
asesoramiento, con una capacidad de respuesta inmediata y
ser un socio estratégico a un costo real y menor tiempo.
CAPITULO I

OBJETIVOS:

Art. 001: Desarrollar una cultura de prevencioén de riesgos en el
trabajo, propiciando el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y salud Ocupacional, para evitar los darios a la salud
de los miembros de la organizacion, contratistas, proveedores y
todos aquellos que presenten sérvicios en relacion a la

Empresa, debido a consecuencia de la actividad {aboral.
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ALCANCE

Art. 002: Comprende los trabajos que realiza el personal de

GIDEMA SAC, El presente reglamento también es aplicable a

los sub contratistas, proveedores, visitantes y otros cuando se

encuentren en los proyectos o diligencia del mismo.

CAPITULO I

LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE

SEGURIDAD Y SALUD

LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art. 003: La Gerencia General de GIDEMA SAC. Se

compromete:

a) A liderar y apoyar todas las actividades de la organizacion,
desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud a fin de lograr su éxito en la prevencion
de incidentes y enfermedades ocupacionales.

b} Asumir la responsabilidad de la prevencién de incidente y
la seguridad de su personal y lograr el compromiso de cada
trabajador mediante el estricto cumplimiento de
disposiciones y reglas que contienen el presente
documento.

¢) Proveer los recursos necesarios para mantener un

ambiente de trabéjo seguro y saludable.
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d) Establecer programas de seguridad industrial claramente
definidos y medir el desempefio en la seguridad y salud,
realizando mejoras que se justifiquen.

e) Operar en concordancia cdn las practicas aceptables de la
industria y con pleno cumplimiento de las Leyes y
Reglamentos de seguridad y salud.

f) Investigar las causas de incidentes y desarrollar acciones
preventivas en forma efectiva.

g) Capacitar a sus trabajadores en el desempefio seguro y
productivo de sus trabajos.

h) Exigir que los proveedores y contratistas cumpla con todas
las normas aplicables de seguridad y salud.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD.

Art. 004:

GIDEMA SAC. es una compania creada en el Peru para brindar

servicios a la industria nacional desde disefio, desarrollo,

montaje y mantenimiento de la ingenieria basica hasta la
culminacién total del proyecto, para ello contamos con un
equipo de profesionales y asesores altamente especializados,
lo cual nos garantiza nuestra amplia experiencia en sectores de
minerias e industrias, toda  esta experiencia adquirida

queremos brindarles a su servicio para un mejor desarrollo y
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asesoramiento, con una capacidad de respuesta inmediata y

ser un socio estratégico a un costo real y menor tiempo.

Bajo estos principios la alta Direccion se campromete a:

Mantener un elevado nivel de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente es nuestras actividades, criadas al cuidado
del personal, la proteccion al medio ambiente, mediante
capacitaciones y entrenamientos constar:tes.

Cumplir con la legislacién nacional y normas vigentes;
aplicables a nuestras actividades.

Liderar actividades de capacitacion y enirenamiento, para la
prevencion de lesiones, enfermedades y dafios medio
ambientales, en el desarrollo de nuestros procesos.

Mejorar continuamente nuestros procesos con énfasis en

seguridad, salud ocupacional y medio amboiente.

CAPITULO IV

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

Art. 005: GIDEMA SAC. Ejerce un firme liderazgo y manifiesta

su respaldo a las actividades en materia de seguridad y salud

en el trabajo, asignando responsabilidades cefinidas.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL GERENTE
GENERAL

Art. 006: Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores
en el desempefo de todos los aspectos relacionados con su
labor, en el proyecto o con ocasion del mismo.

Art. 007: Asumir el costo de las acciones, decisiones y medidas
de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo o con
ocasion del mismo.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL RESIDENTE DE
PROYECTOS

Art. 008: Desarrollar permanentemente acciones preventivas
con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes.
Art. 009: Prever que la exposicion a los agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales concurrentes
en el centro de trabajo, no generen dafios en la salud de los
trabajadores. Como también Informar por escrito a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, los dafiocs a la salud de sus
trabajadores, los hechos acontecidos y los resultados de la
investigacion practicada.

Art. 010: Planificar acciones preventivas de riesgo, a partir de
una evaluacion inicial, que se realiza teniendo en cuenta las

caracteristicas de los trabajadores, la naturaleza de la
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actividad, los ecuipos, los materiales y sustancias peligrosas, y
el ambiente de trabajo.

Art. 011: Adoptar las medidas preventivas, de manera
oportuna, cuando se detecta que la utilizacién de ropa y/o
equipos de trabajo o de proteccion personal representan
riesgos especificos -para la seguridad y salud de los
trabajadores. |

Art. 012: Establecer las medidas y dar instrucciones necesarias
para que, en caso de un peligro inminente que constituya un
riesgo importante o intolerable para la segu-idad y salud de los
trabajadores, estos pueden interrumpir sus actividades.

Art. 013: Inspeccionar y reportar los actos y/o condiciones sub
estandares en los procesos y/o actividades en ios trabajos a
ejecutar, al area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR
DE PROYECTO.

Art. 014: Impartir a los  trabajadores, oportuna vy
apropiadamente 'capacitacién y entrenamierto en seguridad y
salud en el puesto de trabajo o funcién especifica, al momento
de contratarlo, durante el desempefio de su labor y cuando se
produzcan cambios en la funcién y/o puesto de trabajo y/o

tecnologia.
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Art. 015: Controlar que solo los trabajadores, adecuada y
suficientemente capacitados y protegidos, accedan a los
ambientes o zonas de riesgo grave y especifico.

Art. 016: Investigar, cuando se haya producido dafios en la
salud de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que
las medidas de prevencién resultan insuficientes, a fin de
detec;tar las causas y tomar las medidas correctivas al
respecto.

Art. 017: Inspeccionar y reportar los actos y/o condiciones sub
estandares en los procesos y/o actividades en los trabajos a
ejecutar, al drea de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ENCARGADO
DE RECURSOS HUMANOS.

Art. 018: Considerar las  competencias personales vy
profesionales de los ftrabajadores, al momento de
seleccionarios y contratarlos.

Art. 019: Practicar examenes médicos, antes, durante y al
término de la relabién laboral a los trabajadores, acordes con
los riesgos a que estan expuestos en sus labores.

Art. 020: Adoptar medidas necesarias para evitar la exposicién
de las trébajadoras en periodo de embarazo o lactancia a

labores peligrosas.
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Art. 021: No emplear a nifios y adolescentes para la realizacion
de actividades insalubres o peligrosas, que puedan afectar su
normal desarrollo fisico y mental.

Art. 022: Reportar los actos y/o condiciones sub estandares en
los procesos y/o actividades en los trabajos a ejecutar, al area
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Art. 023: Reportar las H-H de los trabajadores en capacitacion
y horas de trabajo, al drea de Seguridad, Salud ocupacional y
medio ambiente.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ENCARGADO
DE ALMACEN.

Art. 024: Proporcionar a los trabajadores equipos de proteccion
personal adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgo
especifico presentes en el desempefio de sus funciones:
ademas herramientas y maquinas apropiadas y en buen
estado.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOGISTICA.

Art. 025: La adquisicién de maquinas, equipos, sustancias,
productos o Utiles de trabajo, deben cumplir con las normas de
seguridad y salud ocupacional nacionales y/o extranjeros.

Art. 026: Proporcionar a las 4dreas correspondientes de
operacién y mantenimiento una copia del manual de cada

equipo, maquina y/o otros, seglin corresponda.
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Art. 027: Contar con los MSDS de los productos o sustancias
quimicas.

Art. 028: Reportar todo incidente de derrames u otros
incidentes inmediatamente al &4rea de Seguridad, Salud
Ocupacional Y medio ambiente.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
TRABAJADORES

Art. 029: Todos los trabajadores de la empresa cualquiera sea
su relacion laboral (incluyendo a los contratistas o prestadores
de servicios) estan obligados a cumplir las normas contenidas
en el presente reglamento y - otras disposiciones
complementarias.

Art. 030: Revisar los  programas de capacitacion vy
entrenamiento, y formular recomendacipnes a la empresa con
el fin de mejorar la efectividad de los mismos.

Art. 031: Examinar los factores que afecten a su seguridad y
salud y proponer medidas en estas materias.

Art. 032: Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones
de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les

impartan sus superiores jerarquicos directos.
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Art. 033: Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colectiva.

Art. 034: No operar o manipular eqLipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no haya sido
autorizado y, en caso de ser necesario, debsn ser capacitados.
Art. 035: Cooperar y participar en el proceso de investigacion
de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al establecimiento de
las causas que los originaron.

Art. 036: Velar por el cuidado integral de su salud fisica y
mental, asi como de los demas trabajadores que dependan de
ellos durante el desarrollo de sus labores.

Art. 037: Someterse a los examenes médicos a que estén
obligados.

Art. 038: Concurrir obligatoriamente a los programas de
capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los
riesgos laborales que organice la empresa o la Autoridad
Competente, dentro o fuera de la jornaca laboral, segun

acuerdo entre los trabajadores y la empresa.
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Art. 039: Comunicar al supervisor inmediazo toda situacion que
ponga en riesgo su seguridad y salud y/o ‘nstalaciones fisicas,
debiendo adoptar inmediatamente las medidas correctivas.

Art. 040: Reportaren forma inmediata la ocurrencia de
cualquier incidente o accidente en el trabajo.

Art. 041: Elegir a sus representantes o delegados de
seguridad, quienes integran el comité de s=2guridad y salud en
el trabajo.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL JEFE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Art. 042: Hacer cumplir el presente reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

Art. 043: Hacer cumplir las normativas nacionales vigentes
correspondientes a seguridad y salud en el trabajo.

Art. 044: Elaborar el programa anual de seguridad y salud.

Art. 045: Realizar inspecciones peritédicas a las instalaciones
de la empresa.

Art. 046: Informar al comité de seguridad las causas y las
estadisticas de los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales.

Art. 047: Guiar al Supervisor de Produccion 2n la investigacién

de los incidentes y accidentes.
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Art. 048: Verificar el cumplimiento de las recomendaciones de
las auditorias y de los resultados de la investigacién de
incidentes y/o accidentes.

Art. 049: Realizar la identificacién de los peligros y evaluacion
de los riesgos de las actividades de la empresa.

Art. 050: Seguimiento de las recomendaciones del comité de
seguridad y salud.

Art. 051: Informar al comité y a todo el personal sobre las
normas legales vigentes.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PDR O
DELEGADOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Art. 052: Reportar de forma inmediata cualquier incidente o
accidente.

Art. 053: Participar en las inspecciones de seguridad y salud.
Art. 054: Proponer medidas que permitan corregir las
condiciones de riesgo que podrian causar accidentes de
trabajo y/o enfermedades ocupacionales.

Art. 055: Velar por el cumplimiento de las normas vy
disposiciones internas de seguridad y salud vigentes.

Art. 056: Participar en la investigacion de accidentes y seguir
medidas correctivas.

Art. 057: Realizar inducciones de seguridad y salud al personal.
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Art. 058: Participar en las auditorias internas de seguridad y

salud.

Art. 050: Asistir a las actividades programadas en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

SANCIONES

Art. 060: Las infracciones, fallas u omisiones al presente

reglamento interno y a otras normativas establecidas por la

empresa, seran objeto a sancion de acuerdo a la naturaleza de
la normativa infringida, previa evaluacion del comité de

Seguridad y Salud.

Art. 061: Se sancionard a:

a) Los trabajadores gque malogren, pierdan, alteren,
perjudiquén, ya sea por a_ccién u omision, cualquier
sistema, aparato 0 equipo de Seguridad.

b) Los trabajadores que dafian cualquier maquina o
implemento de trabéjo de las plantas e instalaciones de
produccion.

¢) Los trabajadores que alteren el orden y la disciplina en el
centro laboral tcambio de expresiones, pugilatos, juegos de |
mano, efc., entre trabajadores) con o sin denuncia de la
parte afectada.

d) A los trabajadores que se presentan en estado de ebriedad

a sus labores.
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e) Alos trabajadores que ingresen a las areas restringidas, sin

autorizacion y/o sin justificacion.

f) A los trabajadores que abandonen su puesto de trabajo sin

autorizacion de su jefe inmediato para dirigirse a otro lugar.

d) A los trabajadores que permanecen en las instalaciones de

la empresa al término de su jornada laboral, sin haber sido

autorizados por su Jefatura.

Art. 062: En el Reglamento Interno de Trabajo las faltas estan

establecidas y pueden ser:

Dependiendo de factores como intencionalidad, reiteracion,

gravedad de

las consecuencias para

los casos de

incumplimiento o violacién de las Normas de Seguridad

establecidas, se tomaran, a modo referencial, la siguiente tabla

de sanciones para el personal.

Conducta o lenguaje agresivo con
Supervisores o viceversa.

Ingenieros o

Dependiende la  gravedad
amonestacion hasta Despido.

Pelear

Primera vez suspension;
Segunda vez despido.

Maltratar equipos

Depandiendo la  gravedad
suspensién hasta Despido vy
reparacién monetaria.

Mentir; falsificar Despido.
Insubordinacién; desacato injustificado. Despido.
Generar accidente por negligencia Despido.

Poseer drogas en la Planta o Proyecto

Despido, Denuncia Policial

Ser detectado drogado o en estado alcohdlico en Planta
/ Proyecto.

Desgido.

Vandalismo; destruccion de propiedad

Despido, Denuncia Policial

Por retirar sin autorizacién elementos de proteccién

Dependiendo la  gravedad

148




colectiva que pongan en peligro la vida de las personas

suspensién hasta Despido.

Por no reinstalar elementos de proteccion colectiva
poniendo en peligro la vida de las personas

Dependiendoe la  gravedad
suspensién hasta Despido.

Dafio intencional a su propia persona

Despido, Denuncia Policial

Posesién de amas en el campo sin autorizacion y con
fines vandalicos o delictivos

Despido, Denuncia Policial

Robo de chjetos

Despido, Denuncia Policial

Sabotaje

Despido, Denuncia Policial

No usar los EPP necesarios

Amonestacién, Suspension o
Liquidacion dependiendo de las
circunstancia

No informar oportunamente de alguna pérdida que
sufra el personal o la Empresa

Dependiendo {a  gravedad
suspension, reparacién
econdmica hasta Despido

No informar oportunamente de la ocurrencia de un
accidente

Dependiendo la  gravedad
suspensién hasta Despido

Chstaculizar o impedir el desarrollo de las reuniones de
capacitacién o seguridad

Suspensién  hasta Despido,
dependiendo de las
circunstancias

No obedecer en la detencidn de un trabajo que se haya
calificado como muy riesgoso para los trabajadores
propios o de terceros

Suspension hasta Despido

Ocultar o distorsionar
accidente

informacién  sobre  algun

Despido y Denuncia Policial

No guardar seriedad y comportamiento durante la
realizacién de un trabajo

Amonestacion, Suspensién
hasta despido, dependiendo del
ofigen de reincidencia de la
accion

Participacién directa y negligente en la ocurrencia de un
accidente

Amonestacion, Suspension
hasta despido, dependiendo de
su participacién

Causar dafio en acabados de ia Planta / Proyectos por
conducta o acto negligente

Suspensién, reparacion
econtmica hasta despido

NOTA: Cualquier otra infraccion o falta no contemplada en el listado

precedente se evaluard en lo que a potencialidad, severidad,

frecuencia y circunstancias se han producido para aplicar la sancion

correspondiente; sirviendo como base referencial lo aplicado en el

listado desarrollado.

En el caso que el cliente penalice a la compafia por un hecho

causado por un trabajador, este sera responsable solidario de la

retribucién del monto penalizado.

149




+ Multas:

+ Para el caso de las Subcontratistas, de manera adicionalmente, se

aplicaran multas economicas de montos variables, las mismas que

estaran de acuerdo al tipo de falta. Por ofro lado, estas seran

aplicadas sin perjuicio de las sanciones disciplinarias o accién policial

/ judicial a que hubiera lugar.

Por no proporcionar implementos de seguridad

Costo de los mismos

Por encontrar trabajadores con implementos de
seguridad en mal estado o sin ellos

Costo de los mismos

Por encontrarlos frabajando con herramientas en
mal estado

Costo de los mismos

Por operar equipos o herramientas sin guardas o
dispositivos de proteccion

Mitad del Cosio de los
mismos

Por trabajar con equipos en mal estado

Mitad del Costo de los
mismos

Por trabajar con falta de orden y limpieza $20.00
Por trabajar en condiciones de alto riesgo sin | $ 100.00
proteccion

Por ingresar bajo efecto de drogas, alcohol o | $ 100.00
enfermo

Por encontrar en e campo personal no | $100.00
autorizado trabajando

Por no reportar accidentes dentro de las 24 horas | $ 30.00
Por no asistir a las reuniones del Comité de | $ 30.00
Seguridad

Por ingresar camaras fotograficas o de video $ 100.00
sin autorizacion

Por realizar trabajos para los cuales es obligatorio | $ 60.00

un Permiso de Trabajo, sin autorizacion

Por nc cumplir con las indicaciones vy
recomendaciones efectuadas por el area de
SSOMA.

$ 30.00 $200.00

NOTA: En el caso de que el cliente aplique

penalidades que

superen los montos indicados, el contratista responsable

solidario y asumira dichos montos.

Art. 063: La empresa aplicara sanciones a los trabajadores por

incumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad

150




y Salud en el Trabajo, de las demas normas internas de la

empresa, de acuerdo a la gravedad de la falta:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién escrita.

c) Suspension de sus labores sin goce de haber.

CAPITULO V

ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 064: GIDEMA SAC. Contard permanentemente con un

Comite de Seguridad y Salud en el trabajo, en forma paritaria;

es decir, con igual numero de Representantes de la parte

empleadora y de la parte trabajadora, de acuerdo a las

disposiciones legales vigentes. |

Art. 065: Los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo deberén contar con la autoridad que requiera para

desemperiar adecuadamente sus funciones.

Art. 066: Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo:

a) Hacer cumplir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

b} Aprobar el programa anual de seguridad y salud.
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c)

d)

Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones de la
empresa.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y
evaluar el avance de Ibs objetivos establecidos en el
programa anual y en forma extraordinaria para analizar los
accidentes cuando las circunstancias lo exigen.

Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, evaluara la
gravedad de la falta, por no cumplir con lo establecido en ef
presente Reglamento y propondra la  sancion

correspondiente de acuerdo a la gravedad de la misma.

Art. 067: Los trabajadores deberan elegir a sus representantes

0 delegados de seguridad, quienes integraran el Comité de

- Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 068: Son funciones de los representantes o delegados de

Seguridad y Salud en el Trabajo:

a)

Comunicar y reportar de forma inmediata la ocurrencia de

incidentes o accidentes.

b) Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones

internas de seguridad y salud.
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c} Participar en la investigacion de accidentes y sugerir las
medidas correctivas.

d) Participar en las inspecciones de seguridad y salud.

e) Realizar inducciones de seguridad a los demas
trabajadores.

Art. 069: Las sanciones que podra aplicar el Comité de

Seguridad Salud en el Trabajo de GIDEMA SAC por

incumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud y

de las normas internas de la empresa, de acuerdo a la

gravedad de la falta seran:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién escrita.

¢) Suspensién de sus labores.

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Art. 070: EI organigrama es la representaciéon grafica de la

estructura organica del comité de la empresa, servira para el

estudio y analisis de la ‘organizacién en cuanto a la Seguridad y

Salud en el Trabajo, asi como para prever € implementar los

posibles cambios.
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[ PRESIDENTE ]

[ SECRETARIO ]

Miembro de la Direccién Miembro de los Trabajadores

PROGRAMAS

Art. 071: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
coordinacion con la Gerencia elaborard programas de trabajo,
conl relacion a los objetivos contenidos en el presente
reglamento y.-a los ofros elementos que garanticen un trabajo
en forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes
en el centro de trabajo.

Art. 072: Después de haber analizado y fijado objetivos |
éorrespondientes a determinadas condiciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se dara prioridad a un conjunto de
acciones basicas que debera realizar el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

CRONOGRAMAS.

Art. 073: Luego de haber ahafizado y seleccionado. los

objetivos contenidos, acciones, recursos y otros elementos, El
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Comité elaborara cronograma de los mismos, estableciendo el
periodo aproximado para su ejecucion.

Art. 074: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, una
vez puesto en marcha el programa, hara seguimiento para
verificar el cumplimiento dentro del plazo establecido.
SUPERVISION Y EVALUACION

Art. 075: EI Comité de seguridad y Salud en el Trabaijo,
conjuntamente con la Gerencia, supervisara y evaluara los
resultados obtenidos de todas ias actividades realizadas en el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad y Salud y
dictara las medidas correctivas.

MAPA DE RIESGO

Art. 076: El mapa de riesgo consiste en una representacion
grafica a través de simbolos de uso general o adoptado.
Indicando el nivel de exposicion ya sea bajo, mediano o alto de
acuerdo a la identificacién del peligro y evaluacién de riegos,
con el cual se facilita el control y seguimiento de los mismos
mediante la implantacién de programas de prevencion.

Art. 077: El uso de una simbologia permite representar los
agentes generadores de riesgos de higiene industrial tales
como: ruido, calor, radiaciones, sustancias quimicas,
vibraciones, polvos, humos metdlicos vy otroé, asi como

también, Todo el personal y visitas deben conocer el mapa de
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riesgo de nuestras instalaciones; para ello se publicard en
lugares visibles.

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION

Art. 078: El registro de accidentes contendra;

a) Datos del trabajador.

b) Datos del empleador.

c¢) Datos de la empresa usuaria.

d) Datos del accidente de trabajo: Fecha, hora, turno, lugar de
accidente, labor que realizaba al momento del accidente,
descripcién del accidente, testigos del accidente, forma de
accidente y agente causante.

Art. 079: El registro de Enfermedades Ocupacionales en lo
concerniente a datos contendra:

a) Nombre y naturaleza de la enfermedad ocupacional.

b) Labor que realizaba durante el diagnostico.

c¢) Descripcidn del trabajo.

d) Tiempo de exposicién al agente.

- Art. 080: El registro de examenes médicos contendra:

a) Exploracién fisica completa por érganos y sistemas.

b) Rayos X.

¢) Audiometria.

d) Espirémetria.
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e) Diagnéstico de enfermedades ocupaciorales.

Art. 081: EI Registro de las Investigaziones y medidas
correctivas adoptadas en cada caso contendra:
.a) Causas del Accidente o incidente.

b) Causas inmediatas:

e Actos Sub-estandares.

» Condiciones Sub-estandares.

Acto Sub-estandar: Es la violacion de las normas de seguridad
y son:

a) Manipular equipos en movimiento, energizados o

presurizados.

b) No usar Equipos de Proteccién Personal.

¢) No cumplir procedimientos o métodos establecidos.

d) Fomentar indisciplina durante las horas de trabajo.

e) Usar equipos, herramientas inadecuadas o defectuosas.

f} Realizar trabajos sin haber sido autorizados.

g) Incumplir los avisos de seguridad.

Condicién Sub-estandar: Constituyen condicidn sub-estandar:
a) Dispositivos de seguridad inadecuadas.

b) Equipos de Proteccién Personal inadecuado.

¢) Herramientas y equipos inadecuados.

d) Orden y limpieza pobres, desorden.

e) Ventilacién e iluminacion inadecuada.
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f) Exposicidn al ruido o temperaturas extremas.

Art. 082: EI Registro del monitoreoc de agentes fisicos,

quimicos, Dbiologicos, y factores de riesgo ergondmico

contendra las mediciones efectuadas de los riesgos:

a) Fisicos: Ruidos, vibraciones, iluminacion, temperatura y
radiaciones.

b) Quimicos: Polvos, humos, gases y vapores.

c) Bioldgicos: Virus, bacterias y hongos.

d) Ergonémicos: Manipulacibn de carga, posturas
inadecuadas.

Art. 083: El Registro de inspecciones y evaluaciones de salud y

seguridad contendrd: La visitas a las diferentes areas de

trabajo a fin de localizar condiciones sub-estandares.

a) Preparacion: |

» Planificacion de ruta y plano.

» Lista de chequeo.

b) Inspeccionar:

¢ Seguir el plan.

¢ Utilizar lista de chequeo.

e Tomar medidas inmediatas si es necesario.

c) Informar:

» Describir y localizar cada punto.

o Clasificar los riesgos encontrados.
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¢ Determinar las causas basicas.

d) Medidas correctivas:

» Encontrar las causas reales.

» Establecer las medidas alternativas.

» Establecer responsable y plazo de ejecucion..

e) Seguimiento:

Hacer seguimiento para verificar la ejecucion de las medidas
correctivas establecidas.

Art. 084: Ef Registro de la Estadistica de accidentes de
seguridad y salud, contendra: los indices de frecuencia (IF) y
de gravedad (IG) referidas al total de accidentes y dias

perdidos mensuales y acumulativas.

Ndmero de accidentes incapacitantes

indice de Precuencia](E) = x 1000,000 horas

Horas Hombres de trabajo

] Namero de dias perdidos x 1000,000
indice de Gravedad (IG) k=] horas

Horas Hombres de frabajo

indicerderaccidentabilidad 1=) (IF) X(G)

1000

Art. 085: EI Registro de incidentes vy suces'os peligrosos
contendra: Datos de la empresa, datos del incidente peligroso

(fecha, hora, turno, lugar del incidente, circunstancias en que
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se produjo, descripcion del incidente, testigo del incidente) y de
la investigacion y sus medidas correctivas.

Art. 086: EI Registro de equipos de seguridad o emergencia
contendra: Los cargos de entrega, de los implementos de
proteccion personal a los trabajadores, el listado de los equipos
de incendios, el registro de control seménal o mensual de los
equipos de lucha contra incendio.

* El registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia contendra:

v" Todas las charlas dadas y la relacién con Ial firma de los
trabajadores asistentes.

v' Mecanismos de evaluacién realizados para comprobar si
los trabajadores han comprendido el contenido de la charla.
CAPITULO VI

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS
QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. 087: Toda empresa especial de servicios, intermediacion
laboral, contratistas, subcontratistas; y cooperativas de
trabajadores debera garantizar:

a) La coordinacién en riesgos laborales.

b) La seguridad y salud de los trabajadores.

¢) La verificacién de la contratacién de los seguros de acuerdo

a la ley por cada empleador.
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d) El cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

e) Informar en caso de accidentes o incidentes peligrosos al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, conforme a lo
dispuesto en la Ley 29783 de SST y el DS-005-2015
Reglamento de SST de la ley 29783.

CAPITULO VII

 ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN NUESTRAS

ACTIVIDADES

TRAZADO Y CORTE

Art. 088: Para el proceso de trazado y corte:

a) Se analiza el plano correspondiente, donde se detalla Iaé
medidas de corte.

b) Ordenar y limpiar el area y la mesa de trazo para proceder
al trazado de la plancha.

¢) Seleccionar el material para trazo y corte, considerando el
espesor indicado en el plano, mediante el micrémetro;
manipular [a plancha con guantes de cuero para evitar
cortes con bordes filosos de la plancha. |

d) Las planchas de acero esfructural que presente filo ondeado

o centro ondeado deben ser rechazado por ser defectuoso.
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e) Inspeccion de pre-uso de la guillotina, muelas de corte, con
la maquina sin energia eléctrica, verificar el buen estado de
tos conductores activos y del aislamiento de proteccion.

f) Colocar la plancha en la mesa y ubicar los topes de acuerdo
a medida indicada en plano, para realizar el corte apropiado,
y verificar que en el area de salida de planchas cortadas no
exista personal.

g) Accionar el pedal, para proceder al corte, manteniendo las
manos alejados del punto de corte.

h) Las planchas cortadas se apila en el area proxima a la
prensa, que deben estar ordenadas y sin riesgo de
deslizarse.

SOLDADURA

Art. 089: Para el proceso de soldadura:

a) Verificar el orden y la limpieza del perimetro del area de
trabajo.

b) Inspeccién de pre-uso del equipo de soldar, de la linea a
tierra, conductores activos, aislamientos de proteccién, para
la eliminacion o sustitucién del riesgo.

c) Se analiza las indicaciones de! plano, para proceder a
soldar, que puede ser soldadura a puntb, por arco eléctrico o
proceso MIG, en esta operacion el soldador debe instalar la

linea a tierra, graduar el amperaje correspondiente, usara
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biombos para controlar la radiacién, el soldador evitara
exponerse directamente a los humos, ubicandose fuera de
la direccion de los humos de la soldadura.

d) El material soldado se apilara préximo a la zona de limpieza
en forma ordenada y asegurada para evitar su caida.

LIMPIEZA

Art. 090 Para el proceso de limpieza:

a) Verificar el orden y la limpieza de la mesa y del perimetro del
area de trabajo.

b) Inspeccién de pre-uso del estado del disco de amolar, del
ajuste del eje del esmeril, conductores activos, aislamientos
de 'protericic')n,' cincel y del material a limpiar; para la
eliminaciéon del riesgo.

¢) Comprobar que las rpm del disco coincida con el eje del
esmeril, para evitar rotura del disco al operar.

d) Determinar los puntos a limpiar para lograr uniformidad de la
superficie del material

e) Asegurar el material a esmerilar en la mesa y ubicar
biombos para controlar la proyeccion de las particulas.

f) Proceder a esmerilar las rebabas y virutas del material,
orientando la proyeccion de las particulas a la direcciéon

opuesta de su ubicacién.
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g) Si no requiere de esmerilado, retirar las escorias de la
soldadura con cincel.

h) El material limpiado se apilard préximeo a la zona de lavado
en forma ordenada y asegurada para evitar caidas.

PINTADO Y SECADO

Art. 091: Para el proceso de pintado y secado:

a) Inspeccionar previamente el area periférica de los equipos e
instalaciones que comprende el area de pintado, para
identificar y eliminar riesgos asociados.

b) Verificar que la superficie del material a pintar esté libre de
grasa, polvo u otro contaminante;, agregar la ,pintura en
polvo al recipiente del equipo électrostético, luego se regula
la presion de salida de aire- pintura en la proporcion de
60/40, en seguida regular la bogquilla del soplete de acuerdo
al tipo de material a pintar (ver grafico del tablero
electrostatico),se acciona la camara de la aspiradora en
coordinacion con el encargado de la seccién, para permitir
el ingreso progresivo del material pintado al horno.

¢} De la zona de épilado, las planchas lavadas y secadas, se
procede a colgar en los ganchos del transportador, las que
son sopleteados para eliminar el polvo; en coordinacién con
el operador del transportador se avanza los ganchos, hasta

colocar todas las planchas (capacidad 200 piezas por tiraje)
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para el tiraje, comprobando que cada una esté asegurada en
el gancho para evitar su caida durante el recorrido.

d) Se procede a pintar por ambos lados, las planchas
suspendidas denftro de la camara de pintado, se debe
mantener reguladas el tiro de succion de los aerosoles de la
pintura, el tiempo de pintado varia de acuerdo al tipo de
material a pintar.

e) Luego el material pintado ingresa al secado en un hormno
cerrado, por un espacio de tiempo hasta alcanzar 180°C,
donde se mantiene controlado la temperatura con un sensor
externo.

f) Las planchas secadas permanecen en los ganchos en el
exterior por espacioc de 10 mi'nutos para luego ser
descolgadas adecuadamente 'por el operador, debe
obtenerse un espesor entre 50 -70 micrones.

g) Estas planchas secadas, son apiladas, ordenas y llevadas
con el montacargas manual al almacén, para ser embaladas.

DESPACHO

Art. 092: Para el proceso de despacho:

a) Recibe el producto terminado de produccién, previo controt
de calidad del mismo.

b) Embala producto terminado.
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c) Coordina con el cliente para el despacho del producto
terminado.

d) Coordina con el supervisor de armado, para el armado de
las estructuras.

e) Envia el producto al cliente y confirma la recepcién del
mismo. (Para mayor informacién ver procedimiento de
despacho)

TRABAJOS EN CONCRETO

Art. 093: Para el proceso de vaciados de concretos:

EPP’s requeridos

+ Casco de seguridad.

< Lentes de seguridad

<+ Respiradores con filtros para polvo

% Protector auditivo

* Guantes de cuero, badana o hycron de acuerdo a la

actividad.

«» Zapatos o botas de seguridad punta de acero

» Chaleco reflectivo. |

% Bloqueador solar.

o IMpermeabIe para lluvias.

% El area de Seguridad inspeccionara visualmente la zona de

trabajo para identificar peligros potenciales antes de realizar
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fos trabajos, los que seran informados a ios operarios, para
prevenir los riesgos que puedan suponer,

*» Se realizara el traslado de herramientas y materiales de
construccion con la ayuda de volquetes o camiones de
acuerdo a la necesidad de la obra.

“* Se coordinara con ¢l 4rea de topografia la ubicacién, trazo y
replanteo de la estructura a construir.

“+ Dependiendo de la magnitud, tipo de material y ubicacién, se
optara por realizar excavaciéon manual o con equipo.

% El material producto de la excavacidon u otro material
acopiado en la superficie, debera quedar como minimo a
una distancia del borde igual a la mitad de la profundidad de
la excavacion. En caso de suelos muy deleznables, la
distaﬁcia de acopio sera mayor o igual a la profundidad de la
excavacion.

% Coloqgue letreros alertando sobre los peligros.

% Cerque todo el perimetro del area de trabajo con cinta de
seguridad amarilia o roja de acuerdo a la peligrosidad del
trabajo.

< Verificar que el personal disponibte tengan los implementos
de seguridad apropiados para la manipulacién de las

herramientas y concreto.
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Teniendo el area libre se procede al habilitado y preparado
de formas para el encofrado de la estructura a construir,
teniendo en cuenta los equipos de proteccién apropiados
para la manipulacion de materiales y herramientas.

Se debe de contar con los planos al detalle de las diferentes
estructuras a construir, verificando la existencia de los
materiales indicados en los planos.

Verificar que la dosificacion de los aditivos y Agua debe
obedecer estrictamente a lo que se indique en los disefios
de mezcla realizados en un laboratorio competente y
aprobados por el cliente, para la resistencia del concreto que
se desea obtener.

Verificar el estado de los accesos a la estructura para el
traslado de congreto, concluido el vaciado de concreto se
procederd al desencofrado (desarmado de madera) de la
estructura, teni'endo en cuenta ios equipos de proteccion
apropiados para la manipulacién de herramientas.

La mezcla serd desarrollada con trompo de 9 pies3, la
mezcla se dara en un lapso de 1 1/2 minutos.

Verificada la estructura luego del desencofrado se procedera
al darle un acabado exterior con una proporcion de mezcla
de cemento y arena 1:3, esta mezcla sera enlucida en todas

las caras de la estructura dandole un mejor acabado.
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% Para el curado de! concreto, se contara con un personal que

cuente con la capacitacion respectiva. El agua que se

emplea para la mezcla de! concreto sera limpia y libre de

sustancias dafinas como sales, aceites, acidos, alcalis,

materia organica o mineral y otras impurezas.

TRABAJOS EN CALIENTE

Art. 094: Antes de comenzar las actividades

los

trabajadores deberan estar equipados con los siguientes

elementos de proteccién personal, ios cuales son de uso

obligatorio en la obra.

EPP’s requeridos:

+ Casco de seguridad

% Zapatos de seguridad

* Anteojos de seguridad

% Protectores auditivos

*+ Pantalon de jean con logo de la empresa
% Camisa de jean con logo de la empresa
* Guantes de cuero cromo cafa larga.

<> Mandii

% Polainas

% Mascara facial (para equipos de corte)

“ Arnes de seguridad con linea de vida metdlica (para Soldeo

a desnivel)
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“* Protector facial para soldar con lunas limpias y adosable a
casco.

% Protector facial para esmerilar con pantalla limpia y adosable
a casco.

Otros elementos de seguridad:

% Extintores 1 por cada maquina de soldar o equipo de corte.

“ Kit de emergencia (anexo B norma G.050).

% Camilla rigida.

Procedimiento de la actividad:

% Se debera disponer de un observador de fuego desde
antes de iniciar los trabajos.

% Todos los trabajadores deberan estar familiarizados con los
procedimientos de tfabajo. Todos los trabajadores cuentan
con elementos de proteccion personal.

% Los peligros potenciales de inflamabilidad deberan
retirar a un radio mayor a 20 metros. Si esto no fuera
posible se deberan cubrir con elementos que resistan el
fuego.

*» Se deberad revisar los equipos de oxicorte,- soldadura,
esmerilado que se encuentren en buen estado de trabajo.

% Se deberan revisar las conexiones eléctricas de todos los
equipos.

*+ Se deberd revisar que las conexiones a tierra se
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encuentren bien instaladas.

% Los trabajadores deberan conocer la ubicacién de los
equipos contra incendio, de primeros auxilios, teléfono,
radios, y frecuencia de emergencia.

TRABAJOS EN ALTURA

Art. 095: Antes de comenzar las actividades todos los

trabajadores deberan estar equipados con los siguientes

elementos de protecdién personal, Ioé cuales son de uso
obligatorio en la obra.

EPP’s requeridos

< Casco de seguridad

% Zapatos de seguridad

“+ Anteojos de seguridad

% Protectores auditivos

% Pantaldn de jean con logo de la empresa

% Camisa de jeans con logo de la empresa Guantes de

montaje.

“» Arnés de seguridad con linea de vida.

+ Barbiquejo.

Otros elementos de seguridad:

o Extinto‘res 1 por cada maquina de soldar o equipo de corte.

* Kit de emergencia (anexo B norma G.050).

% Camilla rigida.
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Nota: todos los EPP’s deben ser normados: (OSHA, NIOSH,

ANSI, NTP, otros, NCH, EN, NF).

MONTAJE DE ESTRUCTURA METALICA

Art.096: Este procedimiento abarca los pasos a seguir para

procedimiento de montaje de Estructuras metalicas.

% Solo personales calificados que hayan tenido entrenamiento
previo, y con condiciones de salud certificada por un
organismo de salud competente, podran ser asignados para
ejecutar trabajos En sitios elevados.

< El entrenamiento debera incluir métodos de proteccibn
contra caidas, uso de escalas y andamios, instalaciéon de
materiales y equipos, partes de construccidn estructural y
otros materiales con los cuales ellos vayan a ejecutar su
trabajo.

% Ningan trabajador podra excusarse de subir, permanecer,
transitar, trabajar, descender de cualquier tipo de estructura
sin encontrarse amarrado el 100% del tiempo de su
permanencia en altura, siendo responsabilidad de los
Capataces el cumplimiento de esta exigencia.

Todo trabajo de montaje debera ser coordinado de tal forma
que el personal que trabaje en niveles inferiores no quede
expuesto a la caida de materiales.

* Toda la zona donde se esta izando y montando elementos
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estructurales debera encontrarse debidamente sefializada y
acordonada para evitar el ingreso de personas extrafias al
area.

% Se deberdn usar vientos para el control y maniobras de
cargas suspendidas.

“+ En la construccién de edificios con elementos estructu'rales
no se permitira que haya mas de 5 mts. En altura construida
con apernado o soldadura sin terminar, medido sobre la
fundacion o sobre el piso mas alto permar{entemente
asegurado. Tampoco se podra seguir construyendo en
galpones industriales o similares cuando la altura sobrepase
los 15 m sin asegurar en forma pefmanente la estructura.

TRABAJO ELECTRICO

Art. 097:

“ Se debera sefalizar toda el area con cinta de peligro y
letreros informativos que indiquen “trabajos eléctricos”.

“ Se debera disponer de un vigia para monitorear a los
trabajadores ubicados dentro del ambiente donde se estan
realizando labores.

“» Todos los trabajadores deberan estar familiarizados con los
procedimientos de trabajo (PET).

% Todos los trabajadores deberan contar con sus elementos

de proteccién personal.
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+ Todos los trabajadores deberan estar entrenados en el uso
del lock out.

% Antes de broceder a entrar al ambiente de trabajo eléctrico,
el supervisor electricista se debera hacer las siguientes
preguntas:

% ¢Esta tarea necesita lock out?, (¢neumatico, mecanico,
hidraulico, eléctrico?)

Equipos y Herramientas:

% Se debera asegurar la disponibilidad de eqpipos contra
caidas.

% Inspeccion visual de los equipos contra caidas (correas ¢
arneses).

% No se utilizara equipo deteriorado

*» Las correas deberan estar limpias de suciedad.

++ Todos los trabajadores que desarrollen trabajos en aitura,
superior a 1,8 metros del suelo, deberan utilizar arnés de
seguridad en buen estado.

% Se deberd revisar los equipos de oxicorte, soldadura,
esmerilado que se encuentren en buen estado de trabajo.

% Se deberan revisar las conexiones eléctricas de todos los
equipos.

% Se debera revisar que las conexiones a tierra se

encuentren bien instaladas.
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“ Los equipos y herramientas que se utilizaran sobre los
andamios deberan gstar amarrados del mango y a una
mano del operador o en bolsas de cuero amarrados al
cuerpo del operario.

* Los restos de soldadura se deberan dejar en una lata
metalica |la cual estara amarrada al andamio.

v Los discos de corte se mantendran en morrales amarrados
al andamio asi como las herramientas de trabajo.

++ Esta prohibido arrojar materiales en caida libre.

% Para subir materiales a un nivel superior, se deberan utilizar
cuerdas de nylon.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Art. 098: La Empresa proporcionara a todos los trabajadores la

vestimenta adecuada para sus labores.

Art. 099: No se debera usar la vestimenta suelta, desgarrada o

rota, ni corbata, ni cadenas, llaveros o relojes, cerca de

maquinas en movimiento.

Art. 100: No se debera llevar en los bolsillos objetos afilados o

en punta como desarmadores, alicates, cuchillos, tijeras, etc., ni

materiales inflamables.

Proteccion de la cabeza:

175



Art. 101: Los cascos de seguridad proveen proteccién contra
casos de impactos y penetracidn de objetos que caen sobre fa
cabeza, protegen contra choques eléctricos y quemaduras.

Art. 102: Se debe inspeccionar periédicamente para detectar
rajaduras o dafio que pueden reducir el grado de proteccion
ofrecido.

Proteccidn de |a vista: -

Art. 103: Todos Ids trabajadores que ejecuten cualquier
operacién que pueda poner en peligro sus ojos, dispondran de
anteojos de seguridad.

Art. 104: Para casos de radiacion de la soldadura, deben
usarse pantallas protectoras provistas de filtro, caretas facial
para proteger la cara contra impactos de particulas.

Proteccion de los 6idos:

Art. 105: La exposicién a altos niveles de ruido puede causar
pérdidas o discapacidades auditivas irreversibles asi como
estrés fisico o psicologico. .

Art. 106: Todo el peréonal dispondra de proteccidén auditiva en
el trabajo. Limpiar los tapones con regularidad y reemplazar los
que no pueda limpiar.

Proteccion de Ias-manos y brazos:

Art. 107: Los guantes que se doten a los trabajadores, seran

seleccionados de acuerdo a los riesgos a los cuales el usuario
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este expuesto. No deben usarse guantes para trabajar con o
cerca de maquinaria en movimiento o giratoria.

Art. 108; Para revisar trabajos de soldadura se recomienda el
uso de guantes largos y mangas resistentes al calor.

Art. 109: Para manipular sustancias quimicas se recomienda el
uso de guantes largos de neopreno.

Proteccién para los pies

Art. 110: El calzado de seguridad protegera contra superficies
asperas, contra pisadas sobre objetos filosos y agudos y contra
caida de objetos, asi mismo debe proteger contra el riesgo
eléctrico.

Proteccion del sistema respiratorio:

Art. 111: Cuando los controles de ingenieria no son factibles,
los trabajadores deben utilizar proteccion respiratoria para
protegerse contra los efectos nocivos a la salud causados al
respirar aire contaminado por vapores, gases, humos,
salpicaduras, un ajuste adecuado es esencial para que sea
eficaz el equipo respiratorio.

Proteccidn en trabajos de altura:

Art. 112: Cuando un trabajador va a realizar trabajos a un nivel
mayor o igual a 1.8m de altura respecto al nivel del suelo,

deberan usar obligatoriamente arnés de seguridad con doble
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cola de vida; y dependiendo del tipo de trabajo que se va a

realizar se dispondra de otros implementos de seguridad.

CONDICIONES DE LA INSTALACION

Art. 113: Vias de circulacion

a) Las vias de circulacién en el interior del local, incluidas las
puertas, pasillos, escaleras fijas, deberan utilizarse
conforme a su uso previsto, de forma facil y con total
seguridad para los trabajadores o el montacargas que circula
por elias y para el personal que trabaje en sus proximidades.

b) Las vias de circulaciéon destinadas al montacargas pasa a
una distancia suficiente de las puertas, portones, zonas de
circulacion de peatones, pasillos y escaleras.

¢) El area de carga tiene una salida con suficiente espacio y
longitud.

d) Para garantizar la seguridad de los trabajadores, el trazado
de las vias de circulacion estan claramente sefalizado.

e} Las puertas correderas estan provistas de un sistema de
seguridad que les impide salirse de los carriles y caer.

Art. 114: Escaleras fijas: Todo trabajador que deba usar

escaleras fijas deberia seguir las siguientes normas de

utilizacion:

a) Subir o hajar tranquilamente sin prisas, evitando hacerlo

corriendo o empujando a la o las personas que le precedan.
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b) Al bajar en grupo de personas, deberia existir una persona
responsable de conducir al mismo en el recorrido, a fin de
evitar una velocidad excesiva.

¢) Utilizar siempre que sea posible las barandas ¢ pasamanos.

d) No subir o bajar de dos en dos peldarios.

e) Las escaleras deben inspeccionarse periddicamente en
funcibn de su uso y las condiciones a las que estén
sometidas.

f) Las escaleras no deben ser obstruidas con materiales.

Art. 115: lluminacién y colores

a) La iluminacién de cada zona se adapta a la caracteristicas
de la actividad que se efectlie en ella, teniendo en cuenta;

% Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
dependientes dg las condiciones de visibilidad.

< Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas.

b) Siempre que sea posible los lugares de trabajo tendran una
iluminacién natural, que debera complementarse con una
iluminacion artificial cuando la primera, por si sola, no
garantice las condiciones de visibilidad adecuadas.

Art. 116: Ruidos

a) El ruido producido por una maquina o proceso debe ser
controlado o reducido en su origen, a través de técnicas de

ingenieria.
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b) Cuando no se logra una efectiva atenuacién del nivel del
ruido, los trabajadores utilizaran protectores auditivos, luego
de habérseles explicado la necesidad de esa proteccion y su
proposito.

c) Los parametros para el control del ruido se aplicara de
acuerdo a los articulos 25 y 26 del D S 029-65 DGS.

Art. 117: Higfometria
Las condiciones ambientales del lugar de trabajo no
constituyen una fuente de incomodidad o molestia para
nuestros ftrabajadores. A tal efecto, que evitamos las
temperaturas y las humedades extremas, los cambios bruscos
de temperatura, las corrientes de aire molestas, los olores
desagradables y otros.

Art. 118 Sustancias Peligrosas.

a) Sustancia  peligrosa: Cualquier material utilizado que

presente una ame'naza para la salud o la vida humana

b) Desechos peligrosos: Aquellos materiales que ya no estan

en uso pero que representan la misma amenaza para la salud

o la vida humana, |

CONSERVACION DE LA INSTALACION

Art. 119: Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de

los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y vias de

circulacion previstas para la evacuacién en casos de
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emergencia, deberan permanecer libres de obstaculos de
forma que sea posible utilizarlas sin dificultades en todo
momento.

Art. 120: Todas los ambientes de nuestras instalaciones
permaneceran fuera de pinta o escrituras obscenas en las
paredes de los SSHH, y demas lugares.

Art. 121: Los lugares de trabajo, incluidos las oficinas, y sus
respectivos equipos e instalaciones, se limpiaran
periédicamente y siempre que sea necesario para mantenerios
en todo momento en condiciones higiénicas adecuadas. A tal
fin, las caracteristicas de los suelos, techos y paredes seran
tales que permitan dicha limpieza y mantenimiento.

Art. 122: Se eliminardn con rapidez los desperdicios, las
manchas de grasa, y demas productos residuales que puedan
originar accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

Art. 123: Las operaciones de limpieza no deberan constituir por
si mismas una fuente de riesgo para los trabajadores que las
efectien, realizandose a tal fin en los momentos, de la forma y
con los medios mas adecuados; como también los lugares de
trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto
de un mantenimiento periédico, de forma que sus condiciones

de funcionamiento satisfagan siempre las especificaciones del
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proyecto, subsanandose con rapidez las deficiencias que
puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.

Art. 124: Si se utiliza una instalacion de ventilacion, debera
mantenerse en buen estado de funcionamiento y un sistema de
control debera indicar toda averia siempre que sea necesario
para la salud de los trabajadores.

HIGIENE PERSONAL:

Art. 125 Las areas de trabajo disponen de vestuarios cuando
los trabajadores deben llevar ropa de tra‘bajo.

Art. 126: Los vestuarios estaran provistos de armarios
individuales con llave, que tienen la capacidad suficiente para
guardar la ropa y el calzado.

Art. 127 Las areas de trabajo disponen, en las proximidades
de los puestos de trabajo y de los vestuarios, lavabos con agua
corriente y jabdn; como también tener disponibles duchas de
agua corriente.

Art. 128: Los retretes disponen de descarga automatica de
agua y papel higiénico.

Art. 129: Los vestuarios, locales de aseos y refretes estaran

separados para hombres y mujeres.
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CAPITULO VIl

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS
SERVICIOS DE APOYO

COMPRESOR DE AIRE

Art. 130: La falta de mantenimiento de los compresores de aire
y sus accesorios pueden ocasionar accidentes: asfixia,
intoxicacidén y explosiones, por esta razén se debera mantener
los compresores, los depdsitos y las tuberias de aire limpios.
Art. 131: Se usaran constantemente fiItro_s de aire eficientes en
la admisién del compresor o una cantidad adecuada de un
buen aceite disponible, ademas un programa regular de
inspecciohes de las valvulas, para eliminar la necesidad de
realizar limpiezas especiales.

Art. 132: Para una mejor eficiencia y prevenir una explosion, se
debe mantener limpios el compresor de aire y el depdsito. La
explosion ocurre debido a lubricacidén incorrecta, la aspiracion
de aire contaminado, elevacién de temperatura de los cilindros
y deficiente enfriamiento del aire.

Art. 133: Se debe cumplir el programa periodico de inspeccion
y mantenimiento de todo el equipo, independientemente de las
condiciones de trabajo aparentes y disponer de registros

correspondientes.
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Art. 134. Se debe detener el compresor e inmovilizar con
candado todos los interruptores en posicidén abierta.

Art. 128: Deben colocarse tarjetas y avisos en los interruptores:
“peligro no arrancar’. Solo la persona que colocé el candado
y/o la tarjeta al mecanismo de control debe tener la llave del
candado.

Art. 135: Se debe descargar pronto la presion del aire abriendo
la valvula del depésito

Art. 136: Lavar las paredes del tanque con agua y jabén, y
secar con trapos. Si se usan trapos no deben dejarse pelusa
dentro del tanque, porque estas pueden encenderse cuando se
le pone presion al tanque y causar una explosion.

Art. 137: El supervisor debe -inspeccionar el interior para
asegurarse de que no se han dejado en éste escamas, trapos o
herramientas que pudieran obstruir la valvula de descarga.

Art. 138: Deben reponerse la tapa de la boca de ihspeccic’m
usando empaquetaduras nuevas y cerrarse la valvula de
descarga.

Art. 139: Una vez que la presion de aire ha llegado al nivel
normal en el depésito, se debe probar la valvula de seguridad.
Luego se debe abrir la valvula de descarga en forma
momentanea para expulsar cualquier particula que se haya

alojado en el asiento de ésta.
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BOTELLAS DE GAS COMPRIMIDO

Art. 140: AlImacenamiento de botellas:

a) Almacene las botellas de oxigeno y gas combustible a una
distancia minima de 3 m. Coléguelos en un area externa
provista de una superficie no combustible. Cuando requiera
almacenarlos en areas interiores, asegurese que el area
este bien ventilado.

b) Mantenga las botellas lejos de llamas abiertas (incluidos los
sopletes de soldadura o corte), arcos eléctricos, escoria
fundida, chispas y radiadores.

c¢) ldentifique las areas de almacenamiento. Coloque dentro de
estas areas letreros visibles con el avisﬁ de NO FUMAR.

d) Mantenga todas las botellas y acoples en un lugar donde no
puedan ser contaminados con aceite o grasa.

e) Asegure las botellas de acetileno en forma vertical, ya sea
que estén llenos o vacios, de modo que no puedan caer.

f) Asegurese de que todas las botellas estén claramente
marcados, de no ser asi, no acepte la entrega.

g) Mantenga separados las botellas llenos de los vacios a fin
de evitar el relleno parcial accidental de una botella vacia

mediante flujo inverso.
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h) Cierre las valvulas de las botellas vacias, ajuste las tapas de
proteccion. Marque las botellas con la palabra "vacio".
Devuelve con prontitud las botellas al proveedor.

i} Evite colocar las botellas en lugares en donde podrian llegar
a ser parte de un circuito eléctrico y ocasionar un incendio
mediante la formacion de un arco eléctrico.

J) Almacene las botellas lejos de ascensores, escaleras,
puertas y pasillos.

Art. 141: Manejo de botelas:

a) Maneje las botellas con las manos y ropa limpia de polvo
fino, grasa o aceite. Esto impide el resbalamiento y también
evita que ingrese el polvo o la grasa en la valvula.

b) Mantenga las botellas en porta botellas construidas para
este fin. Cuando no utilice una porta botellas para el traslado
de las botellas, desprenda los reguladores de la botella y
ponga una tapa de proteccién de la valvula.

¢) Traslade las botellas en posicion vertical con las tapas
puestas y asegurados a una porta botellas.

d) No permita el impacto de un arco eléctrico contra una
botella.

Art. 142: Instalacién:
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a) Las botellas de oxigeno tienen valvulas y conexiones que
giran hacia la derecha. Las botellas de combustibles tienen
valvulas y conexiones que giran a la izquierda.

b) Abra ligeramente las valvulas de las botellas y luego
ciérrelas de inmediato Esto permite que se expulse el polvo
y arena que podria limitar el flujo de gas o dafar el
regulador.

c) Conecte los reguladores de oxigeno y el gas combustible a
sus botellas, ajuste las tuercas con una llave de tuercas
apropiada.

d) Instale valvulas de no retornc y protectores de retrogresion
de la llama en el soplete y el extremo regulador de las
mangueras

e) Examine las mangueras antes de utilizarlas. Verifique
cualquier evidencia de dafo. Asegure las conexiones con
sujetadores 6 ganchos a presién.  Inspeccione
periédicamente las conexiones y las valvulas de no retorno.

f) Permanezca de pie a un costado de la esfera del regulador
cuando abra la salida de la valvula de la botella. Abra
lentamente las valvulas de la botella.

g) Abra las valvulas de la botella solo con las llaves o valvulas
de rueda aprobadas. No utilice demasiada fuerza para abrir

o cerrar la valvula de la botella.
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Art. 143: Sobrecalentamiento de la botella de acetileno:

Las botellas de acetileno pueden [legar a calentarse como

consecuencia del proceso de retrogresion intensa de la llama o

de calentamiento accidental. Para prevenir un accidente:

a) Elimine la fuente de calor

b) Cierre la valvuta del cilindro y saque el regulador

c) Despeje el area de otros trabajadores

d) Comuniguese con el proveedor.

e) Enfrie la botella suministrando abundantes cantidades de
agua desde un lugar detrds de una barrera de proteccién. |

f} Si el dispositivo de seguridad de la valvula de la botella se
abre y el gas se enciende, enfrielo con agua. No trate de
apagar la llama. Mientras el gas no se encienda, retire todas
las fuentes de ignicién del area si es posible hacerlo de
manera segura.

a) Deje de enfriar cada cierto tiempo.

h) Controle si el agua se ha evaporado por completo en la
botella o si este continiia mojado.

i) Cuando la botella queda. mojado al suprimir el agua, retire la
botella hacia un espacio abierto.

j) Abra la valvula y contintie enfriando la botella con agua

hasta que la botella esté vacio.
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MANTENIMIENTO Y REPARACION.

Art. 144; Las maquinas al no funcionar adecuadamente

constituyen problemas para el trabajo. Los encargados del

mantenimiento contribuyen a la seguridad de todo el personal
~que labora en la planta. Los objetivos del mantenimiento son:

a) Reducir las interrupciones no planificadas de la produccién.

b) Reducir los costos de mantenimiento.

¢) Mejorar la eficiencia y la seguridad.

d) El programa de mantenimiento planificado elabora un
cronog:rama de'atenci()n regular a las maquinas, equipos y
estructuras basicas que constan en el programa. Esta
atencioén in_cluyé lubricacién, inspeccion y otros trabajos de
mantenimiento especificos para cada tipo de maquina.

e) El mantenimiento incluye también las edificaciones y sus
sistemas internos, como es el caso de techos y servicios
bésicos.

f) Se debe identificar las piezas criticas del equipo en las
operaciones, que incluye todas las maquinas que se debe
tener a disposicion para cumplir con los compromisos de
produccion. Luego tendra que establecer las prioridades
para el trabajo de mantenimiento en el futuro

g) Conformar un archivo de mantenimiento para cada maquina

que consta en la lista, este archivo debe incluir nombre de la

189



maquina, modelo, nimero de fabricacion, nimero de activo
fisico de la empresa y su respectiva ubicacion. También
debe incluir manuales y otra informacién del fabricante con
relacion a la operacién y mantenimiento ademas de los
respectivos diagramas.

h) Se utilizara la informacion para desarrollar un formulario
maestro de mantenimiento para cada maquina, que incluya
las recomendaciones del fabricante en cuanto a las
operaciones y la frecuencia de mantenimiento. Estas
recomendaciones incluyen lubricacién, grados de aceites y
grasas, puntos de inspeccion, tensiéon de las bandas y otros
mecanismos de control especificos, como es el caso de los
dispositivos de proteccién y seguridad.

i) El formulario debe incluir todos los materiales que se van a
usar, todas las herramientas y procedimientos requeridos,
bosquejos que muestren los puntos de lubricacién e
inspeccion, la localizacién y naturaleza de las fuentes de
alimentacién, mecanismos de apagado y aseguracién bajo
llave de las maguinas.

HERRAMIENTAS MANUALES Y HERRAMIENTAS

PORTATILES

Art. 145; Sohre las herramientas manuales y portatiles:
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a) No se entregaran ni permitir el uso de herramientas de mano
inadecuadas.

b) Las herramientas de tuercas, incluyendo las llaves
ajustables para cafos y tubos y la llave de cubo, no deben
usarse cuando las estrias estan desgastadas.

¢) Usar la herramienta que corresponda al trabajo y nunca usar
una en lugar de ofra. Usar herramientas solo en buen
estado

d) Guardar y llevar las herramientas con precaucion. La caida
de herramientas puede provocar lesiones asi como las
herramientas con bordes cortantes expuestos que se llevan
en [os bolsillos.

e) La cabeza de las herramientas para golpear, deben
mantenerse sin rebabas.

fy Los mangos de madera de las herramientas deben
mantenerse sin astillas, ni fisuras y estar firmemente
adherido a la herramienta.

g) La aplicaciéon de fuerza excesiva en las herramientés de
torsibn con la clase incorrecta de llave, produce
excoriaciones en los nudillos y otras lesiones.

h}) El choque eléctrico puede producirse por una herramienta
cuyo aislamiento esté defectuoso o que se encuentre

incorrectamente puesta a tierra. También se puede producir
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un choque eléctrico cuando se las ajusfa, se les efectdan
tareas de mantenimiento o se las limpian estando
conectadas a la fuente de energia.

i) El recalentamiento de los equipos eléctr cos, como también
cables defectuosos, pueden provocar incendios.

i) Al tfrabajar con herramientas eléctricas se debe evitar
ambientes himedos, mojados o eh pr2sencia de gases
combustibles.

k) Proteger el cable eléctrico no tirand> de éste para
desconectarlo. Nunca debe llevarse una herramienta
colgada del cable ni tampoco debe abusarse.

[) Asegurarse de que las herramientas que tienen enchufes de
tres clavijas se usan con los cables de extensién vy
tomacorrientes dotados de conexién a tierra

m)El personal debe ser instruido a reconocer defectos en las
herramientas y como y cuando repararlas.

HERRAMIENTAS ABRASIVAS:

Art. 146: Sobre las herramientas abrasivas:

a) Usar el tamafio de rueda de amolar que indica la
herramienta

“b) No aplicar a la pieza de trabajo una rueda de amolar nueva
hasta un minuto después de que ésta haya alcanzado su

velocidad maxima.
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¢) Aimacenar las ruedas evitando que entren en contacto con
aceite y grasas.

d) A las ruedas se les debe efectuar la prueba del sonido.

e) Los operadores deben pararse a un lado de una rueda de
amolar recientemente colocada.

f} Los operadores deben evitar usar ropa suelta, deshilachada
© manchadas con solventes inflamables.

TALADROS:

Art. 147: Sobre las taladro:

a) Usar solamente brocas afiladas y en buenas condiciones.
Las brocas romas o melladas pueden lesionar al operario.

b) Las brocas deben ser del tamafio correcto para el trabajo.

¢) Mantener la broca en posicién perpendicular con respecto al
agujero para evitar un contragolpe debido a la rotacién de la
broca.

d) Limpiar la broca frecuentemente. Permitir que la broca se
enfrie antes de cambiaria o ajustarla.

e) Nuca deben usarse los dedos para controlar la alineacion
de los agujeros en el material de trabajo.

f) Evita el efecto latigazo agarrando el mango firmemente.
Usar la presion necesaria cuando se empuja el taladro.

g) Desconectar la extension eléctrica antes de limpiarla o

ajustar. Mantener el cable alejado de la broca.
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SISTEMA DE MANIPULACION DE CARGA

Art. 148:Montacargas

Los montacargas serdn conducidos Unicamente por

conductores capacitados y autorizados rara este fin. Los

conductores como los trabajadores que trabajan en las areas
circundantes a estos vehiculos deben seguir las siguientes
normas de operacion:

« El operador debe inspeccionar los siguientes componentes
una vez cada turno de trabajo para verificar: llantas, luces,
sistema de combustible, bateria, mecanismo de direccion,
bocina, frenos y dispositivos de control.

+ No se permite con exceso de velocidad ni despliegue de
destreza, tampoco estan permitidos los juegos bruscos en
los montacargas o alrededor de ellos.

- Entérese de la capacidad del montacargas y nunca lleve
pesos que sobre pasen esta capacidad.

« No mueva el vehiculo hasta que la carga esté segura.

« No se permite lievar pasajeros en las horjuillas o en el
vehiculo.

« Mantenga su vista siempre en direccién del -ecorrido antes
de mover el vehiculo.

« Lleve las horquillas to mas bajo posible que permita una

operacion segura.
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+ Ascienda y descienda la horquilla lentamente en los niveles
de elevacion. Si el nivel de elevacion es mayor del 10%,
mantenga la carga levantada.

+ Lleve la carga inclinada en caso de que obstruya a la visién
del operador.

» Cuando salga del vehiculo, baje totalmente el mecanismo
de enganche de las horquillas, neutralice los controles y
aplique el freno.

Art. 149: Manejo de materiales

Los estiramientos musculares vy las lesiones de la espalda

pueden ser prevenidos si se observan las siguientes técnicas

apropiadas de levantamiento de pesos:

a) No trate de levantar un peso excesivo, busque ayuda si es
necesario |

b) Coloque sus pies de modo que un pie esk detras de la
carga y el otro ligeramente al costado de la mrisma.

c) Doble sus rodillas y no su espalda.

d) Sujete la carga firmemente.

e) Cuando levante el peso, aseglrese de tener una buena base
de sustentacion en sus pies, doble las rodillas y mantenga la
espalda recta. Trate de lograr un buen asimiento con sus
manos y levante el peso enderezando sus piernas sin

arquear la espalda.
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f) Invierta el procedimiento para bajar la czrga. Asegurese que
el trayecto que planea seguir mientras transporta la carga
este despejada.

g) Levante la carga apoyandose con sus piernas y manténgala
cerca de su cuerpo.

h) Levante la carga mediante un movimiento uniforme, no
levante mediante movimientos bruscos y evite la torsién.

Art. 150: Apilamiento y almacenado d= materiales en
estanterias.

a) El peso y dimensién de las cargas, debe estar de acuerdo
con la resistencia mecanica de las estanterias, para evitar la
caida de cargas' al pasillo o sobre transmutes.

b) Asegurar un correcto arriostra mientc de la estructura
considerada en condiciones de maxima carga. Para evitar el
vuelco de estanterias por ésta causa de inestabilidad, tener
la precaucion de sujetarlas a pared o elemento estructural
fijo.

¢) Cualquier modificacién de los elementos de las estanterias
como consecuencia de que a su vez se deb=n modificar las
formas o peso de las cargas, debera hacerse una evaluacion
estructural a cargo del drea de proyectos, el cual debera

realizar los calculos necesarios para su adecuacién. En
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cualquier caso las modificaciones deberan hacerse con las
estanterias vacias.

d) Mal montaje de las cargas sobre los elementos de carga que
permiten que sobresalgan de la zona perimetral de los
mismos, causa la caida de cargas sobre zonas de paso

e) Para evitar el hundimiento de plataformas de carga, debe
repartirse adecuadamente las cargas sobre las estanterias:
evitar cargas mas pesadas en las partes altas. |

f) Respetar los limites maximos de carga admisibles del peso
real de las cargas manipuladas

g) Golpes o choques de las carretilas de elevacién
(montacargas) o de su carga provocan deformaciones de los
elementos de la estructura perjudicando la estabilidad del
conjunto.

h) Los objetos depositados no deben sobrepasar los limites
perimetrales, altura y peso maximo.

i) Cuando el tamafio, forma o resistencia de los objetos no
permita obtener una carga de cohesion suficiente como para
oponerse a su caida, éstas seran inmovilizadas con la ayuda
de dispositivos de retencion (fundas de material plastico

retractil, redes, Cintas, flejes, etc)).
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) Es importante llevar a cabo un adecuado programa periddico
de mantenimiento de todas las instalaciones de acuerdo con
el constructor de las mismas.

CAPITULO IX

ESTANDARES DE CONTROL DE L10OS PELIGROS

EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS.

Art. 151: RESGUARDOS DE MAQUINAS

a) Debe haber suficiente espacio alrededor y entre maquinas y
equipos para permitir la operacidon sejura, para darle
mantenimiento a los equipos, el manejo de materiales y para
remover las virutas del material que cae en«<l piso.

b) Todas las piezas rotatorias que puedan entrar
inadvertidamente en contacto con una persana, deben tener
resguardos fijos o removibles.

¢) Los trabajadores deben estar protegidos de cualquier peligro
existente como objetos cortantes que puedan causar
lesiones a manos o pies.

d) Todo puesto de trabajo, maquinaria, operaciones peligrosas
deben tener su proteccién adecuada.

e) Las maquinas deben tener las correspondienies conexiones
a tierra y proteccion contra sobre-voltajes y sobre-corrientes.

f) Las correas, engranajes, ejes, poleas y cader as giratorias o

movibles deben tener resguardo si los trabajadores se
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exponen a entrar en contacto con dicha pieza, previendo la
posibilidad de convertirse en riesgo poter cial de dafio.

g) Los resguardos deben estar colocados firmes, seguros y no
ser un obstaculo durante el uso del equipo.

h) Las maquinas y el equipo deben mantenerse Iimpios, libre
de grésa 0 aceite con un programa de mantenimiento
preventivo establecido.

i) Ninguna maquina o equipo debe usarse 3in la autorizacién
del supervisor ni el debido entrenamiento.

j) Se debe tener la autorizacién del supervisor para retirar la
guarda protectora de una maquina.

k) Ninguna persona no autorizada debe esfar cerca de una
maquina en operacion.

l) Los equipos estacionarios deben tener un resguardo
adecuado para prevenir lesiones al operador u a otros
trabajadores. (Ejemplos: punto de operaciéon, punto de
pellizco, piezas giratorias, virutas volantes y chispas).

m)Los trabajadores deben estar protegidos contra objetos fijos
0 anclados que puedan causar lesiones, ¢como lo son los
bordes filosos de maquinas y equipos.

n) Los pedales que operan los interruptores deben tener sus

resguardos adecuados, o ser colocados donde no puedan
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ser activados accidentalmente por los trabajadores u objetos
que se puedan caer.

0) En cada maquina, cerca del alcance del operador, debe
haber un control efectivo para encender y apagarla.

p) Las maquinas que usen refrigerante deben tener un
resguardo para proteger contra salpicadiras al operador de
la maquina, asi como también a otros trabajadores cerca del
area.

q) Antes de limpiar, aceitar, reparar o ajustar cualquier parte de
una maguina, incluyendo las guardas de proteccion, se debe
desconectar el equipo y esperar que todo movimiento se
detenga.

r) Se debe verificar que la maquina haya alcanzado la
velocidad requerida libre de vibraciones, antes de colocar el
material para realizar la operacién.

Art. 152: MOTORES PRIMARIOS Y EQUIPOS DE
TRANSMISION DE FUERZA

a) Los motores directamente acoplados a las maquinas, deben
estar directamente protegidos

b) Tanto el arranque como la parada y operaciones para el
funcionamiento de los motores se hacen mediante
dispositivos identificados, que no ofrecen -iesgo para los

trabajadores encargados de los mismos. Los motores,
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transmisiones y maquinas herramienta, deben estar
provistas de dispositivos que permitan pararlas rapidamente
y de tal forma que resulte imposible todo embrague
accidental.

c) El arranque y parada de los motores deben ser conocidos
por los operarios, utilizandose para e’llo de dispositivos
eléctricos o mecanicos efectivos.

d) Se cuenta con dispositivos para poder parar los motores
principales o de cualquiera de las maquinas accionadas en
casos de emergencia.

e) Los drganos moviles, piezas salientes y cualquier otro
elemeﬁto de los motores, transmisiones y maquinas, que
presente peligro para los trabajadores, deben estar provistos
de guardas adecuadas o proteccion que ev te dicho peligro.

f) Los arboles o ejes de transmisiones ho-izontales a baja
altura (menor a 1.85 m.) y los verticales (hasta 1.85 m.)
deben ser adecuadamente protegidos.

g) Las fajas deberan protegerse hasta la altura de 1.90 metros
sobre el suelo, proteccién que serd pardal o total y en
conformidad a la posicién, anchura, fuerza a transmitir y mas
condiciones y caracteristicas que puedan deteffninar el

grado de peligrosidad y exposicion del personal.
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h) Deben emplearse porta fajas o dispositivos analogos para
que las fajas desmontadas descansen sobre ellos.

Art. 153: MAQUINAS VERTICALES DE TALADRAR METALES
(taladro, fresadora y cepilladora)

a) Los operadores seran trabajadores autorizados y tengan
entrenamiento constante y progresivo.

b) Cuando se ajusta el trabajo en la mesa rotativa, se debe
colocar y trabar firmemente la herramienta en el
portaherramientas.

c) Si se usan grapas en forma de “U" se debe colocar los dos
extremos de la horquilla en Ia pieza de trabajo.

d) Si se usa un porta brocas, asegurarse de que todas las
mordazas ejercen igual presién en la pieza de trabajo

e) No usar pernos ni tuercas maltratadas ni pernos con roscas
robadas.

f) Usar solamente llaves cuyas medidas concuerden
correctamente con la cabeza de los pernos y las tuercas.

g) Limpiar la mesa o la pieza de trabajo solamente con un
cepillo.

h) No debe permitirse efectuar la limpieza de particulas
metalicas con las manos y con aire comprimido.

i) Antes de fijar la herramienta para el fresado, se deben

descubrir [as protuberancias que tenga la pieza de trabajo.
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J} Evitar rebajes excesivos desplazando la corredera, hacia
arriba o hacia abajo, dentro de los limites especificos.

k) Hasta que la maquina no se haya detenido totalmente luego
del corte de energia, no debe tratar de efectuar ajustes a las
herramientas, al trabajo, calibrar o medir la pieza de trabajo,
revisar el filo de las herramientas de corte o lubricar las
piezas que estan en movimiento.

[} No debe alterarse la velocidad de la macuina mientras ésta
se encuentre en movimiento.

m}No se debe ascender a I-a mesa mientras esta se encuentra
en movimiento.

n) Asegurarse que la iluminacién de la ' maguina sea lo
suficientemente intensa para permitir realizar un buen
trabajo sin esforzar la vista.

o) Cerca del operario estara instalado interruptores de
emergencia con botones en el armazon de la maquina.

p) Los componentes eléctricos estaran protegidos para evitar
un contacto accidental con las piezas electrificadas

Art. 154: PRENSAS AUTOMATICAS

a) El primer paso para la produccién de piezas con una prensa
consiste en disefiar la matriz. Deben considerarse el material

a usar, la conformacion de la pieza, el método de
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alimentacion, el método usado para retirar la pieza, la
ubicacion del desperdicio.

b) El segundo paso es la eleccidn de la preasa. El disefio de la
matriz esta relacionado con las caracteristicas de la prensa,
por ejemplo el tonelaje requerido, el tamafio, la velocidad y
la frecuencia de los golpes.

¢) El tercer paso es la seleccion del método de alimentacion
que puede ser manual o semiautomatico. La recoleccion del
desperdicio puede ser manual.

d) El cuarto es la proteccion del punto de trabajo, depende del
disefio de la matriz, 'de la alimentacion elegida y de la clase
de prensa. Proteger adecuadamente el punto de trabajo,
conocimiento de ia tarea por los operarios y que [a
supervision exija cumplimiento reglas de prevencion.

e) Nunca deben - realizarse reparaciones ni trabajos de
modificaciones en la matriz, cuando la maquina se pueda
disparar, se protege mediante el uso de taccs para la matriz.

f) Los pedales, deben desconectarse y retirarse del lugar
mientras se estan realizando trabajos en la matriz. Antes de
conectar el motor principal para arrancar una prensa de
embrague, después de haberse realizado un trabajo en la
matriz, se debe asegurar que el ajuste de la corredera sea

correcto y que se ha retirado todo el material de [a matriz,
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incluso las manos. Esta precaucion es muy importante ya
que de accionarse inadvertidamente el pedal mientras la
maquina esta parada, la prensa se accionaria
inmediatamente al arrancar el motor.

Art. 155: OPERACION DE TORNOS

a) Proveer a operadores de protectores visuales apropiados
para tareas que van a realizar en los tornos. Usar zapatos de
seguridad.

b} Los operadores no deben colocar ni apoyar sus manos ni
brazos en los tornos que estdn en movimiento mientras
conversan, interpretan los dibujos técnicos, revisan una
pieza recientemente torneada, etc.

¢) Proporcionar un almacenamiento conveniente para las
herramientas pequenas, como llaves, martillos, etc.

d) Para recuperar herramientas que cae dentro del mandril, se
debe detener el arbol del cabezal fijjo desacoplando el
embrague y parar el motor.

e} El operador debe conocer la forrﬁa de usar llave para aflojar
tuercas, pemos y grapas cefidas, ubicadas en el torno y en
los accesorios.

f) Suministrar a los operadores telas para la limpieza para
mantener las palancas de control, los mandriles vy

accesorios, libres de grasa y aceites.
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g) Se deben quitar las herramientas cortantes, cuando existan

posibilidades de ser golpeados.

h) Reemplazar los pernos, tuercas o las piezas de los tornos,

)

también los mandriles y otros dispositvos de sujecion y
accesorios que tienen defectos, estdn desgastados o que
tienen un tamarfio menor de lo normal.

Reemplazar todas las llaves defectuosas o desgastadas
usadas en los tornos, en los mancriles y en otros
mecanismos y accesorios de sujecion. Asegurarse de que
las piezas ajustables de las llaves no se desprenderan
cuando sean sometidas a presion.

Inspeccionar y reparar los mecanismos de freno del eje del

cabezal fijo que no estén funcionando correctamente.

k) Inspeccionar y reparar los embragues ubicados en el eje del

1)

cabezal fijo.

Instalar sistemas de enclavamiento que desconecten la
energia cuando se quita el resguardo de la transmisiéon o
cuando se abren las puertas de =acceso usadas
frecuentemente. Cuando se quitan las placas protectoras, se

debe exigir un procedimiento de inmovilizaci3n por candado.

Art.156: PREVENCION Y PROTECCION CONTRA RIESGOS

ELECTRICOS
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a) Los equipos eléctricos estaran aislados de materiales
inflamables y combustibles; estaran en buenas condiciones
de funcionamiento.

b) Las instalacipnes gléctricas se mantendran limpias y estan
bien instalados y apoyados.

¢} El instrumental relacionado con la proteccién personal debe
estar identificada y ubicada en lugares accesibles, faciles de
probar.

d) Los cables eléctricos estan instalados kajo conductos, en
bandejas porta cables y no estar colgados de los artefactos
de iluminacion y las tuberias.

e) Los alambres eléctricos estan correctamente instalados con
cajas de terminales y conectores.

f) La posibilidad de una energizacion eccidental debera
evitarse mediante la -instalacién de interruptores de accién
positiva con buenos indicadores visuales de conexidon y
desconexidn.

g) Los resguardos de los sistemas elécfricos/electronicos
deberan ser inspeccionados a fin de descubrir la existencia
de superficies expuestas, superficies energizadas y planear

su proteccion cuando esto sea necesario.
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h) Se usan avisos a fin de advertir claramente al personal sobre

)

los peligros relacionados con los sistemas, las instalaciones
y los equipos. |

Se debe tener espacio suficiente para trabajar y acceso
alrededor de los equipos eléctricos, incluso de los paneles.
Los interruptores deben manejarse sdlamente desde un
costado. El operador no debe pararse frante a la puerta de
acceso a la paja -de un interruptor para manejarlo. Es

preferible pararse al lado de la manija de &ste.

k) Los fusibles y los interruptores de circuito no protegen al

D)

operador contra la posibilidad de sufrir una electrocucion.
Protegen a los equipos contra sobrecargas.

Los cables eléctricos no deben estar exprestos a corrosivos
o inflamables, deben ser compatibles co las nece_sidades

de energia eléctrica que deben manejar:

m)Los tomacorrientes deben ser probados para asegurar que

se encuentra correctamente conectados.

n) La puerta que proporciona acceso al interruptor del circuito

debe permanecer sin candado. EI personai .debe tener
acceso sin obstruccion a la manija de los interruptores del
circuito para que pueda cortar la energia en caso de

emergencia.
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0) Las maquinas deben tener la tira de conexién a tierra que
consiste de un grueso cable desnudo que va de la maquina
a la tierra del local.

p) Dentro de la caja de interruptores debe existir una etiqueta
que identifique correctamente los conmutadores numerados.

g) El circuito debe estar identificado en el exterior de [a caja,
todos los interruptores deben encontrarse en su lugar.

Art. 157: ELECTRICIDAD ESTATICA

La electricidad estatica es una energia concentrada que trata

de seguir la via de menos resistencia a tierra para equilibrar el

potencial eléctrico que hay entre dos objetos, uno cargado
negativamente y otro positivamente.

a) Deberan tomarse precauciones para evitar la ignicién de
vapores inflamables. Entre las fuentes de ignicién  se
incluyen rayos, electricidad estatica y calor por friccion.

b) EI mantenimiento y los métodos de operacién deberan
ajustarse a los procedimientos establecidqs que tienden a
controlar derrames.

c) Deberan instalarse cable de empalme para evitar chispas

estaticas durante la carga de camiones.
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CAPITULO X

ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. 168: GIDEMA SAC. Considera que se hara la investigacion

de cualquier accidente que incluya lesiones, enfermedades

ocupacionales, dafios materiales, dafio a la prbpiedad, al medio
ambiente y/o paralizacién de los procesos.

Art. 159: Se considera accidente de trabajo:

a) Cuando se estd ejecutando 6rdenes de la Empresa, aln
fuera del lugar y las horas de trabajo.

b} El que sobrevenga antes, durante y en las interrupciones del
trabajo,- si el trabajador se hallase por razén de sus
obligaciones laborales, en el lugar de trabajo de los locales
de la Empresa; y

¢) El que sobrevenga por accién de tercera persona, o por
accion de la empresa o del otro trabajador durante la
ejecucion del trabajo. |

Art. 160: Reporte de investigacion de accidentes:

a) Al ver o recibir informacidn de un accidente, el supervisor del
trabajo, debe concurrir de inmediato a! lugar, hacerse cargo
de la situacion y dar instrucciones precisas al personal
correspondiente.

b) Informacién a detallar:
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» Evaluacién del potencial de severidad y probabilidad de
repeticién.

> |dentificacion y andlisis de actos/condiciones subestandares.

» Causas basicas/fundamentales y falta de control

> ldentificacion de acciones correctivas (Cada recomendacion
debe definir claramente quién es responsable de
implementar las acciones correctivas y cuél es la fecha en
que debe estar completa).

» Incluir fotografias.

c) En la elaboracién del reporte de investigacién de accidentes
participan los empleados o sus representantes.

d) De ser posible tomar la manifestacién inicial a los
involucrados y testigos y recabar el resultado de Ia
evaluacion médica realizada en casos con lesiones.

e) Emitir el reporte preliminar, y enviar con fotos explicativas al
Gerente de Operaciones

f) Posteriormente el comité de seguridad y salud, continuara
recolectando evidencias fisicas que ayuden a establecer una
secuencia légica de cdmo ocurrieron los hechos.

g) El comité de seguridad y salud elaborara el informe completo

y lo presentard, antes de 24 horas, a su superior inmediato.
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h) El informe de la investigacidon de accidente, debe ser
revisado y aprobado por la gerencia de operaciones y la
gerencia general.

i) Se debe hacer un seguimiento para verificar que las
acciones tomadas se cumplan.

J) La investigacion se considerara cerrada cuando se registra
en el informe final la finalizacién de todas las acciones
comprometidas en el. mismo y haber informado a la
autoridad competente.

k) Se seguiran las disposiciones establecidas en la Ley 29783
de SST. Y el DS-005-2012Reglamento de la Ley 29783

CAPITULO XI |

PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE

EMERGENCIAS

Art. 161: Se considera como Emergencia a la pérdida del

control de un peligro que pone en riesgo la vida, salud,

propiedad o medio ambiente.

LOS TIPOS DE EMERGENCIAS QUE PUEDEN

PRESENTARSE SON:

Incendios

e Sismos

Explosiones

Derrame.
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PREPARACION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Art. 162: PREVENCION DE INCENDIOS

a) Condiciones generales: Toda la instalacién esta provista de

suficiente equipo para la extincién de incendios (extintores

en lugares especificos en toda la instalacién). Las personas

entrenadas en el uso correcto de extintores se hallaran

presentes durante los periodos normales de trabajo.

b) Pasillos, pasajes, pasadizos y corredores; En los lugares de

trabajo, el ancho de los pasillos entre maquinas,

instalaciones y rumas de materiales, no sera menor de 60

cm.

¢) Escaleras, puertas y salidas:

Todos los accesos de las escaleras que puedan ser

usadas como medios de salida, seran marcados de tal

- modo que la direccién de egreso hacia la calle sea clara.

En las puertas de salida no se permitiran obstrucciones
que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.
Las salidas estarén instaladas en numero suficiente y
dispuestas de tal manera que las personas ocupadas en
los lugares de trabajo puedan abandonarlas
inmediatamente, en caso de emergencia.

El ancho minimo de las salidas sera de 1.12 m. Las

puertas y pasadizos de salida, seran claramente
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marcados con sefiales que indique la via de salida y
estaran dispuestas de tal manera que sean faciimente
ubicables.
Art. 163: PROTECCION CONTRA INCENDIOS
a) Condiciones generales:
El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible,
que produce desprendimiento de luz y calor, pudiendo
iniciarse por la interaccion de tres elementos: Oxigeno,
combustible y calor.
La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara
gue se inicie el fuego.
Los incendios se clasifican de acuerdo con el tipo de
material combustible que arde en:
INCENDIO CLASE A: son fuegos que se producen en
materiales combustibles sélidos, tales como: madera, papel,
cartén, tela, etc.
INCENDIO CLASE B: son fuegos producidos por quﬁidos
inflamables tales como: Gasolina, aceite, pintura, solvente,
etc. |
INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos
eléctricos como motores, interruptores, redstatos, etc.
INCENDIO DE CLASE D: Son fuegos producidos por

metales combustibles como el aluminio, magnesio, y otros.
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INCENDIO DE CLASE K: Son fuegos producidos por grasas

animales que comunmente se encuentran en las cocinas

industriales o domésticas.

b} Cualquier trabajador de Ia empresa que detecte un incendio,

procedera de la forma siguiente:

Dar |la alarma interna y externa.

Comunicar a los integrantes de la brigada contra
incendios.

Seguir las indicaciones de las brigadas correspondientes.
Evacuar el area de manera ordenada con direccién a la

puerta de salida mas cercana.

¢) Consideraciones generales importantes:

La mejor forma de combatir incendios .es evitando que
estos se produzcan.

Mantengan su aréa de trabajo limpio, ordenado y en lo
posible libre de materiales combustibles y liquidos
inflamables.

No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con
materiales que puedan dificultar la libre circulacién de las
personas.

Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico

defectuoso.
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* Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los
extintores.

* En caso de incendio de equipos eléctricos desconecte el
fluido eléctrico. No use agua ni extintores que lo
contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

* La operacién de emplear un extinfor dura muy poco
tiempo; Por consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas
que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no
desperdicie su contenido.

» Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los
principios fundamentales de primeros auxilios.

d) Extintores portatiles:

» Los extintores, seran inspeccionados por lo menos una
vez por mes y seran recargados cuando se venza su
tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la
carga.

* Todos los extintores se colocarén en lugares visibles, de
facil acceso, los que pesen menos de 18 Kg., Se colgaran
a una altura maxima de 1.50 m medidos del suelo a la
parte superior del extintor_, al centro de un recuadro
pintado con franjas oblicuas de colores alternados rojo o
blanco(o amarillo) de aproximadamente 20 cm. de

diametro y 45° de inclinacién,
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Art. 164: SISTEMAS DE ALARMA Y SIMULACROS.

a) La empresa dispone de alarma operado a mano, colocada
en el area de vigilancia.

b) En la empresa se realizaran ejercicios de modo que se
simulen las condiciones de un incendio, sismo, ademas se
adiestrara a las brigadas en el empleo de los extintores
portatiles, evacuacion y primeros auxilios.

¢) En casos de evacuacién, el personal debera seguir la
sefializacion indicada como SALIDA, hasta el punto de
encuentro que estd ubicado en el ingreso exterior a la
planta, marcado con una “S” como zona de seguridad.

d) Hasta que la situacién haya sido superada, no se permitira el
regreso de! personal al area de trabajo.

PROTECCION CONTRA SISMOS.

Art. 165: La primera y primordial recomendacién es la de

mantener la calma y extenderla a los demas.

Art. 166: Apagar l[as maquinas que conducen gorriente eléctrica

y cerrar las valvulas de gases comprimidos.

Art. 167: Seguir la ruta de evacuacién hacia la zona de

evacuacion, que esta ubicado en el ingreso exterior de la

planta, marcado con una “S” como zona de seguridad.
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Art. 168: En caso de peligro, protéjase debajo de los dinteles
de las puertas o de aigin mueble sélido, como mesas o
escritorios.

Art. 169: Si va conduciendo pare y permanezca dentro del
vehiculo, teniendo fa precaucion de alejarse de puentes, postes
eléctricos, edificios dafiados o zonas de desprendimiento
PROCEDIMIENTO  CONTRA  EXPLOSIONES  (GAS
COMPRIMIDO)

Art. 170: Principales Agentes de Extincién: Polvo extintor, agua
pulverizada para enfriar y abatir los gases.

Art. 171: Medidas a adoptar:

a) Comunicar a central de emergencia del Distrito:

v 116 Compariia de bomberos

v 105 Policia Nacional

v 115 INDECI.

b) Seﬁalizar, cortar la via y desviar el trafico.

¢) Mantener alejadas las fuentes de ignicién y prohibir fumar.
d} Révisar el MSDS del producto involucrado para determinar
el proceso adecuado a adoptar. | |
e) Distancia de aproximacién de seguridad 50-60 m.

f) Permanecer en el lado desde donde sopla el viento.

g) Comunicas a todas las personas del drea.

h) Evacuar la zona en caso sea necesario.
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PROCEDIMIENTO CONTRA DERRAMES (acido de limpieza)
Art. 172: Al ocurrir el derrame de acido, se tratara de eliminar el
flujo de! acido, haciendo uso de materiales absorbentes tales
como parios, aserrin, trapos y arena , simultaneamente se
debera sefializar el area para luego proceder a observar vy
evaluar su magnitud, con el fin de garantizar la conservacién
del medio ambiente.

Art. 173: En  caso sea necesario, Se  comunicara
inmediatamente al supervisor de produccion para solicitar su
apoyo.

Art. 174: Verificar que el personal asignado para la
manipulacion y Iimpieza del acido derramado, tenga
conocimiento d_e la hoja de datos de seguridad del material
(MSDS).

Art. 175: El personal responsable de los trabajos de limpieza
del derrame deberd asegurarse que el suelo quede
completamente libre de acido.

Art. 176: En caso de que el derrame sea significativo, el
supervisor de produccién y el encargado de area deberan

realizar la investigacién y reporte del derrame.
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DISPOSICION DE RESIDUQS SOLIDOS

Art. 177 El ambiente del taller, deben contar con los depésitos
necesarios para iniciar el manejo de los residuos sdélidos de
acue.rdo a la actividad que realiza.

Art. 178: Establecer la clasificacién de residuos industriales en
funcién a su peligrosidad

Art. 179: Todo el personal debe participar de manera activa y
consciente en colocar los residuos en el recipiente
correspondiente. Los recipientes deben estar debidamente
rotulados y permanecer tapados.

Art. 180: El personal de limpieza en coordinacion con la
Jefatura de Logistica, planificara el retiro de los residuos del
interior de planta.

Art. 181: El transporte de residuos sélidos fuera del taller, debe
ser realizado por una Empresa especializada si fuera
necesario. |

AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD

Art. 182: El objeto de las sefiales de seguridad sera el hacer
conocer, con la mayor rapidez posible, la posibilidad de
accidente y el tipo de accidente y_tarhbién la existencia de
circunstancias particulares.

Art. 183: Clasificacion de las sefiales de seguridad:
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1. De prohibicion: Sefial que indica al personal las limitaciones
y prohibiciones dentro de un area de trabajo.

2. De obligacién: Senal que indica el cumplimiento de una
norma o regla dentro de la Empresa.

3. De precaucion: Su finalidad es advertir al personal la
existencia de riesgo o peligro.

4. De informacién: Estas sefiales denotan primeros auxilios,
salud, proteccion contra incendios y equidos de emergencia.

Art. 184: Caracteristicas de las sefiales de seguridad

Circulo: Circunscribira a los simbolos de prehibicion.

Triangulo: Circunscribira a los simbolos de peligro.

Rectangulo: Circunscribira a toda sefiglizacion relativa a

puestos de primeros auxilios, bombas de extincién, contenido

ademas informacion literal sobre zonas de frabajo, peligro

inminente, etc.

Art. 185: Dimensiones de las sefiales de seguridad

Todas las sefiales de seguridad y de evacuacién seran

colocadas y disefnadas de acuerdo a la NTP 399.010-1 — 2004.

Art. 186: Aplicacion de los colores y simbolos en las sefiales de

seguridad.

= Las sefales de prohibicion seran de colar de fondo blanco,
la corona circular y la barra transversal seran rojos, el

simbolo de seguridad sera negro y se ubicara al centro y no
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se superpondra a la barra transversal, el color rojo cubrira
como minimo el 35% del area de la sefial.

Las sefiales de advertencia tendran un color de fondo
amarillo, la banda triangular serd negra, el simbolo de
seguridad sera negro y estara ubicado en el centro, el color
amarillo cubrirda como minimo el 50% de area de la sefial.
Las sefiales de obligatoriedad tendra un color de fondo azul,
la banda circular sera blanca, el simbolo de seguridad sera
blahco y estard ubicado en el centro, el color azul cubrird
como minimo el 50% del area de la sefial.

Las sefales informativas se ubicardn en equipos de
seguridad en general, rutas de escape, etc. Las formas de
las senales informativas seran cuadradas o rectangulares,
segun convengan a la ubicacién del simbolo de seguridad o
el texto, el simbolo de seguridad sera blanco, el color de
fondo sera verde, el color verde cubrira como minimo el 50%

del area de la sefal.

PRIMEROS AUXILIOS

Art. 187: El principal objetivo de los primeros auxilios, es la de’

evitar, por todos los medios posibles, la muerte o la invalidez de

la persona accidentada. Otro de los objetivos principales es

que mediante los mismos se brinde un auxilio a la persona

222



accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le

traslada a un hospital.

Art. 188: Reglas generales: Cuando se presente la necesidad

de un tratamiento de emergencia, siga éstas reglas basicas:
= Evite el nerviosismo y el panico.
» Si se requiere accién inmediata para salvar una vida
(respiracion artificial, control de hemorragias, etc.), haga el
tratamiento adecuado sin demora.
* Haga un examen cuidadoso de la victima.
* Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea
absolutamente necesario para retirarla del peligro.
» Avise al médico inmediatamente.
Art. 189: Tratamientos
b) Heridas con hemorragias: Seguir el siguiente tratamiento:
= Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una
venda o pa.r"u‘Jelo limpio sobre la herida, presionando
moderadamente.

= Si la hemorragia persiste aplique el torniqulete (cinturén,
paiiuelo, etc.), en la zona inmediatamente superior a la
herida y ajuste fuertemente.

= Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

= Conduzca al herido al hoépital.
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Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos

para que circule la sangre.

c¢) Fracturas: Siga el siguiente tratamiento:

No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
Mantenga al paciente descansando y abrigado.

Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no
mueva al paciente y llame al médico.

Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al
accidentado al médico.

Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado,

tratese como fractura.

d) Quemaduras: Son lesiones que se producen a causa del

calor seco o de! calor himedo y se clasifican de acuerdo al

grado de lesidn que causa en los tejidos del cuerpo en de 1Ter,

2do, y 3er grado.

» Para quemaduras leves o de 1er grado se puede aplicar

unglento y puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

- Para quemaduras de 2 do y 3er grado quite la ropa suelta

y aplique una gasa esterilizada suficientemente grande
para cubrir la quemadura y la zona circundante y lo
suficientemente larga para evitar el contacto del aire con

la quemadura.

e) Cuando ocurra un “Shock” siga estas reglas basicas:
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= Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se
puede conseguir levantando los pies de la camilla o
banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas méas
alto que la cabeza.
= Constatar que la boca éste libre de cuerpos extrafios y
que la lengua esté hacia adelante.
» Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno
si existe disponible.
= Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con.
una frazada y llevario al médico.
f) Respiracién boca a boca: Es un método efectivo mediante el
cual se revive a Lma persona que no puede respirar por si
misma, su aplicacién nunca dafia a la victima, aunque la falta
de esta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede
producir consecuencias graves o fatales.
» Acueste de espaldas y en posicion horizontal al lesionado
y coloéquese al lado junto a la cabeza.
= |Levante la mandibula infefior para asegurar el paso del
aire.
» Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo pulgar
y tire del menton hacia delante con la otra mano tape los

orificios nasales (esto evita la pérdida del aire).

225



» Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la
victima y sople en forma suave y regular.

* Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva
a soplar y repita 12 veces por minuto como minimo.
Algunas veces la victima cierra | aboca fuertemente que
resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la
nariz, selle los labios con el indice de la mano que
contiene la barbilla.

Art. 190: Botiquin de primero auxilios.

La empresa abastecera de manera que haya siempre un stock

permanente de los siguientes medicamentos y materiales en el

botiquin;

* Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar,
termémetro bucal, etc.

* Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o
esparadrapo, caja de curitas, paquetes de algodon
absorbente, efc.

* Agua oxigenada, alcohol, yodo, picrato de butesin, jabén
germicida, aspirina (0 equivalente) antibidticos, calmantes de
dolor, etc.

1. Sobre Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo en

la empresa GIDEMA S.A.C.
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1.1LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA

DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Puntaje Criterios

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado
el elemento

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del
elemento, existen algunas debilidades no criticas

Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del
elemento

Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacién del
elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

227



CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS THDICADOR

Calificaddn
{04}

OBSERVACTON

1L Compromisy & Involuaamiento

B empleaor proporcions s reaursos necesaios para que s implemente un
sitema g2 gestion de sequridad v sahud & ¢! trabalo.

Ho Cumgle

% ha cumpido b penficads en Ibs dieentes programas de segunidad y sl
on &l trebal,

o Cumple

Se implmentan acciones preventives de seourdar v <ahd en el trabap par
Uy b mejora conting

1o Cuple

5S¢ reconoce #) deszmpedia el trabapdor pare mejorer & austoestimg y s
formenta ¢l 2n Ul

Ho Cumple

Se reatran actiAdaries para fomentar una cultira d2 prevendidn de riesgos del
entoda b erticar pibca o

o Cumple

Frincipios

% promuese un buen cima Bbord para refor b empth entre
y e y vievers,

Mo Cumple

Exsten medios que permien ¢ apart de los trabeiadores d empleador en
materia de sequridad  sehd en el trabelo.

To Cumple

Exiden mecanamos de reconocimiznto del persond proactvo interesada en gl
e rarmiento contiuo de b seourdad y sk en &l trabay,

W Curple

Se tiene evaluad los prncipaos resges Que ocsionan mayores pérdde,

Mo Cumple

Se fomenta . particpactin de s representantes d trabaixares y de ks
organizaciones sindicaes en ' deciones sobre b sequridad y sdud enel
liap.

o Camgle

111 Poftica de saguridad y sal ocvpacional

Bxite una poltica documentada-2n materia de sepuridad y slud en e trabao,
especiica y apropisa par b empresa, entidad pdblica o prvada.

o Cumple

3 poktica de seouridad y s en el trabafo estA frmadda por b mibdma
astoridad de b empress, enttad pliblca o privada

Ho Cumple

Los trebiziaiores conocen y estén comprometidos oon b establecido en b
pokica de sequridd v shud e e Irabo.

o Cumple

Politia Su contenido comprends:

* B compromisn de proteccidn de todos bs raembros dé

* Cumplrniznit de b nommatividad,

* Garanliz e protecuiin, paticpactin, consuta y partichaiin en bs
’wmentasdelﬂmadegesﬁhdewﬂadvmdendtmab

pox parte de b trabajpdores y sus representantes.

* 12 ingjor contius en mater de sequridad v slud en ¢ trebaip
Integraciin del Sitema de Gestitn de Sequridad y Sad en el Trabaip con
l0kros sstemas de ser el (a0,

Ho Cumple

S toman dacsines en base d andks de ingecthines, axRods,

informes de investigacidn de accidentes, nforme de estacistioas, amnces de

programas de sequridad y sakud en el trabalp y-opiniones de trahajadores,
Direcdiin dando & suiniant de ks miznas.

Ko Cumple

8 empeador debga funciones y atoridad d persond encamade de
mpEmenta ef sstema 62 gestin de Sepueidad y Saug en el Trabajo.

To Cumple

5 empleador sume €l Iderazgn en b gestidn de b seowridd v s n ¢l
trabap.

N Cumple

Uderargo
B emplasor depone bos recwrsas nacesarios pera mejorr b gestion de b
[seguridad v sd &n &l traba,

Mo Cumple

Exsten responsabiidades especias en sequeidad v salid e el trabsain e bs
nkvees de mando de b empresy, entidad poblca o pravada,

Mo Cumple

Organizadn Se ha destihado presupuesto para inplemeniar o mejorar el sstea de gestion
e sequridas y salud el trabajo.

Mo Curple

1 Comkd o Supenvsor de Sequridad y Selid en el Trabalo particpa en b
definicki de estimuos y sanchnes,

o Cumple

& amplador ha defnito bs requikas de competenta nacesants para cada

Competenca peesto de raba y adopta depesiciones de capadtaciin en matesia de
m:ndmmu&emssd&mm

1o Cunpie
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LINEAMIENTOS

OBSERVACION

V. Implermantackdn y cpernddn

Mo Cumpla

Estructurs y

E Comkd de Seguritad y Satud ¢n ¢l Trabap estd constRuida de forma
[Partaria. (Para el caso de empleadares con 20 © mis trabajadores).

Mo Cumpln

Exize & mends un Supervor do Sepured v Salud (pace ¢l oo de
[ampitacores con menos de 20 trabaidores).

Ho Cu gk

Emhmunma.

y S ot o
'Acmlpnmeptrclmnlu sepurad v siud & & DA,
* ACtGa en tomar medda de prevencion de remo ante modfeacones ox b
Coedd Clones de trabai.
“ Redich b eximenes médoos ocupscDasles i trabahoor artes, durante y &
Ldetrino ¢ It relatidn borl

Ha Cuing

12 X =3 ot 0 maceria Oe seguricad
v =kt &0 &} tralio, 3 dipnare s lsbares

o Cumpin

B empicador concrol gui $oo £) perrandl CRpaEado y Qrotegios RCeda &
[ones de ako resgo,

Mo Cumpl

B cmpkadar prawd que b evpomion 4 agentes

fidcos, guimioes,
¥p O gunenen daf sl tabimior o
[t rabajators.

Ha Cumpha

H emplesdir ssuma b costes de s mciones de seguidad v 52
e)ecutadan en ot centro de trabajp.

3

o Cumple

B erptador toma medtias pars tranmR i ¢t trabafador nfomacion sotee s
5008 €n o centrs da trabap vy bt medtiam de proteccidn que
Comeapandy.

Mo Cumphe

B mpie atdr ingane b canackactin dantro ¢e b jomada de trabag,

o Lumpla

1 rogo de by 23 g WSS poc ¢

Mo Cumpla

Loy repremniantes de 8 tDEMOMS [ ARG e programa de
Capaci aiin,

M Cumple

LB Capack S0 2 Fnpirta por personal comptente y con eerienci en bt
MRtern.

3|3 |2|3] 38

Mo Cumpla

aby o de comid ge teg v St en ol trabajo
ndmmou-.'wﬂ,nymenellmm

3

Na Cumple

LS CApICR RCIONES 5 DOCUTItadas,

Mo Cumpls

&mmmmw‘a uguuuvﬂuunelmu;p

‘-ll tuttyirasea b

mummu:m

Euechmermoeuwabeenhwnquemtma
Qut tes e o durcidn

jda ® contmto.
* Cuado # protecs CATHDE €n B funcidned que desenmpefa el

* Gaando s produce CambHns en 3 LeCNOg e ¢ e 03 aquipus de trabap.
* €n It redidds que peaTan 1 sdaptacin a B evolucidn e Bt resios v i
Prevencitn da P riemos,

“ Paa b i3 prariSdics de los
-unmvmmnmmumuumvm

* Uso aprop de o

Mo Cumgla

Hudida de
prevandin

Las medidas ge prevencid y proteccidn 3¢ apkan en ¢l sroen de priordad:
* Eiminacidn de 1 peigrOY ¥ FieIgan
* Tritamiento, controd o sidwmento de o peigms v deos, sdoptnds
mmumnwm
+ Mrwmiea IS peigros v NEa0od, ROOPHNGS stom de trabaio. se g Que
nchyan dapaticiones sdmindiratin OF LontoL
* Programar b sustRucian (FDgMESE v &n B bmevedadd posie, de los
procagimiencos, Léchicas, medios, wuanctn ¥ prothuctos peignisos por
35Us003 Qe POCUETAN LN MANGE NESR0 & MINGLN EaYS Pirs &1 Lrsbaisdor.
o &-mh-n:n.imemue protecchn pemonal s tiaoes,
que ey o2 welicen y en farma torecta

Mo Cuomphe

Prepamciédn y

L £Mmygeesd, ertriad mbhumummsrmmmm
[Pars snfrentar y responder drte stuscones de emepencies

Ho Cumpie

'S¢ tane orpanceds b Drigada PAE ACtulr #1 CISD G4 IOENADS, primerce
auriics, evacuscin,

Mo Cumple

ante

La #mpwesa, entidad putdca 0 privici nevia Ins plones v procadimentos ange
suscionet de emeQencas en [ma pensam

Mo Cumgln

a ha gada s = Pire fue en Casa S
mp&tmemmemmnmnmuﬂoemlm
e reszyo,

Mo Cumple

Cantratistas,
Subrontratstas,
smprees, sntidad
piklics o privads,

¥

[

BemmmmﬂMMnmiencmmsﬂm
idades, trabafRdonts Ge covitratotes,

dl RS Y ODOPErathves O¢ trabddadores, garantim:

-ummmamﬂmmmumw

* L segunidad v saud o s tabajosnss.

4 e veica ki de i CONUILACON d¢ I8 ssgums So acuera 8 iy por cada

empleadar,

* La viglch de! cumplmiento de b namatad en metes de
wegraiiad y salud &0 &l $rabaf) por panLe Ot D eMpresl, Entilld POLKE &
Prtvma que destacan Ju personal

Ho Cumphe

['Todat ks trabujadoned tienen &) miemo nive! do proteccidn en maters de

[ 3¢ pUrtlad v salud & £1 trabao sea que tengan vyt sboral con el emple adar
& con contratkles, GbContrtitas, empnesa especiaies de sV o

oo W de trabaiedonts.

Mo Comple

Canhile ¥

Lo brabadadorts han partepsds en:
* L conuiy, Ifonmacsn v CADBOICION £ StOLrdiad v Sk en £] Labai.
* Lu elecerdn ge W FEFEIRINTE MRe €) Corité Ox degurkiad y sabud #n &)

ks
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2. PLANY PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD - 2016
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3. Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales
(IPERY},
Se utilizé la matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacién de
Riesgos, método 2 establecido por la R.M. N° 050 -2013- TR, donde
se hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafio, nivel de
consecuencias previsibles, nivel de probabilidad y finalmente la
valorizacion del riesgo:

CRITERIO DE CLASIFICACION DE RIESGO

CRITERIO DE CLASIFICACION DE RIESGO

Puntajé

Nivel de

\ INTERPRETACION / SIGNIFICADO
Riesgo

Significancia

No se necesita adoptar ninguna accidn,

No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo se debe considerar soluciones mas
rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de|
i control.

Tolerable {TQ)

NO SIGNIFICAVO

Moderado (M}

De9a18

Se debe hacer e{sfuerzos para reducir el fiesgo, determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo deferminado. Cuando el
fiesge moderado estd asociado con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o muyl
graves), se precisard una accién posterior para establecer, con mas precisicn, la probabilidad
de dafic camo base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de contral.

SIGNIFICATIVO

Impoartante (M)

Intolerable {IT}

Yoo 17324

N se debe comenzar €l trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen

recursos considerables para controfar &l riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
que se estd realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

No se debe comenzar ni continuar el trabaje hasta que se reduzca el riesgo. Sino s posiblel
reducir el riesgo, incluso con recursos limitados, debe prohibirse el trabajo.
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Criterio de Significancia de Probabilidad

Muy aito {3)

Medio (2)

Muy Bajo (1)

Frecuencia (F)

-Se presenta siempra.
- Por [o menos una wz al dia.

-Moderada probabilidad de ocumencia.
El impacto f{iene wuna duracidn
interrumpida

- Por lo menos una vez cada 90 dias.

Baja probabilidad e ocurencia. Su
aparicion es remota aunque no puede,

idescartarse.

- Por lo menos una wez cada 2 o mas
anas.

Procedimiento

fndice de n evidencia frecuentes condiciones y safisfactorios. no se anlica
Probabitidad | aclos inseguros. e v
1P} supenision.

-No existen procedimientos, se

-Existen procedimientos no
documentados, son parcialmente

-Existen procedimientes
documentados, son satisfactorios, se
aplica supenision, cuanta con
indicadores y n se han registrado actos

Personas
Expuestos (PE)

- El impacto es percibido por Ia
comunhidad vecina coma algo grawve.

- Mayor ambito distita): Se extiende
mas alla de los distritos wecinos.

-Su impacto es percibidu como grawe
por vecinos aislados.

- Zonal: Se extiende mas a alld del
area de la planta, pudiends incluir los
centros poblados vecinos.

y condiciones inseguras.
= L LU

afectada por el o

patencial.

impacto  real

- Puntual (Se registra ha areas muy

pequefias aledafras al local de la

-Mas de 20 personas expueslas

-De 4 a 10 personas expuestas

-Una persona expuesta

Criterio de Significancia de Severidad

Sewridad {S)y*

Muy alto (4}

Medioc (2)

Muy Bajo (1)

- Accidente que origina muerte O
incapacidad pemmanente ylo|
enfenmedad profesional (Amputaciones,
lesiones fatales, cancer ocupacional,
ofras enfermedades graves que limitan
el tiempo de vida, enfermedades fatales
agudas)
- Enfermedades mentales
pemmanentas.

- Accidente (Guemaduras Mayores de
segundo grado, ¢contusiones serias,
fracturas mederadas, dermatitis
serias, asma) o enfermedad mental
que origina incapacidad entre 10 a 30
dias.

Incidente (Lesiones superficiales,

cortes y contusiones menares,

imitacién ocular por pelw, malestar,

enfermedad conducente a malestar
temporal) 0 estress que origina un
tratamiento médico ambulatorio y/o de

primeros auxilios.

Fuente: MR. N° 050-2013-TR

Ejemplo 1:

Se evalla la matriz del IPER mediante el cuadro N° 1 Criterio de

Significancia de probabilidad: Frecuencia (F),

Personas Expuestos (PE):

Procedimiento (P),

Para el area de trabajo de habilitacién de estructuras metalicas:

Segun el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad de la empresa

se asigna un puntaje de criterio de Significancia de probabilidad:

Frecuencia (3) con criterio de significancia alto; Procedimiento (3),

Personas

Expuestos (3); la suma de los tres criterios de significancia es
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el puntaje de probabilidad (9) y luego se asigna un puntaje al criterio de
Significancia de severidad (3) con criterio de significancia alto porque aun
existe mayor riesgo; para evaluar la consecuencia o gravedad que pueda
ocasionar el accidente al trabajador se multiplica probabilidad (9) x
severidad (3) = 27 que representa el puntaje de riesgo: es el resultado
que se ubica en criterios de claéiﬁcacibn de riesgo como intolerable {IT)
que indica como interpretaciénlsigniﬁéado de valoracién del riesgo: No se
debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
Este procedimiento se aplica para toda las actividades gque se realizan en
I:os diferentes ambientes de trabajo:

RESULTADO DE IDENTIFICACIbN DE PELIGROS Y EVALUACION DE

RIESGOS LABORALES

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
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Siguiendo este procedimiento, se obtiene los resultados de Matriz Identificacion de Peligros y evaluacion de Riesgos

Laborales (IPER), para la actividad de metal mecanica.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
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4. Mapa de Riesgo
Es un plano de las condiciones de trabajo que sirve para identificar los

peligros y riesgos en los ambientes de trabajo. Se asigna un simbolo

adecuado.
MAP.A DE RIESGO
Linea 1 Torno Linea 2 Corte | Almacén |
. Habilitado
y - ol
_ A\ T 1] =)
2 e e
INngresc
" . a S Linea 4 5
=T Administrativa Linea 3 H Tatadrado
=N i § : Soldadura / Fresado
g | IE&E AL oA o 1 2

LEYENDA
Almrcide paligrn e ealoes
fad T
Culdedo G Comprimido ;
Suslaris o Makwigied InDevribies
Ergorderis 0
Rivego Birico &
Riitgo de Tropez
Aderrion Riesco 0% Alraparrierio
Gusee, Hurnce, Vapors ln

Fuente: Elaboracién propia
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4.1 Distribucién de Planta

DISTRIBUCION DE PLANTA
Linea 1 Linea 2 Almacén
Taladrado Esmerilado

Ingreso

o

% S
Administrativo e

Linea 3
Soldadura 1

{ = ] ™1

r:'...

H

o

¥

Linea 4, 5
Taladrado
/ Fresado

Fuente: Elaboracién Propia

5. Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Se elabord utilizando y verificando el cumplimiento de la lista de

verificacion de lineamientos del sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo y teniendo en cuenta el art 37 de la ley N° 29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:
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1. Se Lee cuidadosamente cada indicador de la "Lista de
verificacién de lineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST)"

1.1 Se Verifica el cumplimiento y escriba Sl o NO, segun corresponda.

1.2 Se asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba de! 0 al 4,
segun corresponda (enla ‘columna calificacion).

AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Puntaje Criterios

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado
el elemento

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacién del
elemento, existen algunas dehilidades no criticas

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del
elemento

1 Pabre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del
elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD BN EL TRABAID

CQMPLIMIENTD

LINEAMIENTOS

INDICADOR

RJENTE

Sl

NO

Cafficacin
(0-4)

OBSERVACKON

L Compromiso e Involucramiento

Principlos

El empleador proporciona bs recursos necesarbs para que se mplemente un
sktema de gestin de sequridad v sakid en el trabajo.

st

Si Cumple

Se ha cumpide b phnficads en s dferentes programas de sequridad v satd
len el trabajo.

sl

Si Cumple

S Implementan acciones preventivas de sequridad v salud en el trabajo para
2sequrar B mejora continua.

sl

§i Cumple

Se recongce el desempeiio del teabaledor para mejorar B autoestima y se
fomenta el trabaio en equipo.

S

Si Cumple

Se realizan actividades para fomentar una cukura de prevencin de riesgos del

trabajo en toda b empresa, entidad piblca o privada.

S

Si Cumple

Se promueve un buen cima bboral paa reforzr b empatd entre

StCumple

emphadar y trabafador y viceversa,
Extsten medios que permien el aporte de Y5 trebajadores &l empleador en

materia de sequridad y sakd en el trabajo.

51

Si Cumple

Exsten mecankmas de reconocimiento del persondl proactivo interesado en el
mejoramiento contineo de b sequridad y salud en el irabajn.

S

Si Cumple

Se tizne evaluado los principales riesgos que ocasanan mayores pérdidas,

S

Si Cumple

Se fomenta b participacidn de Ins representantes de trabajadores y de ke
ompaniachnes sidicaies en bas decisiones sobre b seguridad y satd en el

trabato.

st

$1Cumple

IL Polkica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Direccién

Exite una polkka documentada en materla de sequridad y <A en el trabajo,
especiica y apmpiada para b empresa, entidad piblkca o privada.

Si Cumple

La paitica de seguridad y salud en el trabajo estd frmada por b méxima
autaridad de b empresa, entidad pibica o prvada,

St

Sl Cumple

Los trabajaderes corocen y estdn comprometidos con b estableddo en b
paitica de sequridad y salid en el trabajo.

Sl

Si Cumple

Su contenide comprende:

* El compromiso de proteccidn de todos bs membros de b

* Cumgimiznto de b nomatividad.

* Garantia de proteccidn, participaciin, consula y participacidn en bs
elementos del sstema de gestidn de seguridad y said en el trabajo
organkacidn.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en matera de seguridad y saud en el trabaj
Integraciin del Sstema de Gestidn de Seguridad y Sakd en el Trabajo con

ST

51 Cumpie

otros setemas de ser el casn,
Se toman deckiones en hase al andiss de inspeccionss, auditorbs,
informes de investhacién de accidentes, informe de estaditicas, avances de

programas de sequridad v saked en e trabajo y opininnes de trebajadores,
dando el sequimiento de bs mimas.

SE

SiCumple

& emplador delega funciones v autordad al persanal encamgado de
implementar el sktema de gestidn de Segurdad y Sakd en el Trabajo.

sl

Si Cumple

Liderazgo

£l empleador asurme el iderazgo en b gestidn de b sequridad v sakud en el
trabajo.

St

Sl Curriple

E empleadar dispane bos recursos necesarios para mejorar b gestidn de b
sequridad y sakid en el trabajo,

1

51 Cumple 1

Organtzacién

Existen respansabiidades especiicas en seguridad y sald en el trabajo de bos
niveles de mando de b empresa, entidad pibica o privada,

Si Cumple ',

Se ha destinado presupuesto para mplementar o mejorar ¢l sktema de gestién
de sequrdad v salud el trabajo.

st

Si Cumple I

ElCamité o Supervisor de Seguridad y Sakid en ol Trabajo partipaen b
definkidn de estinuls y sanciones.

St

Si Cumple

Competenda

| reponsabidad,

El empleador ha defnido bs requisitos de competench necesarios par cada
puesto de trabajo v adopta disposiciones de capaciaciin en matera de
sequridad y sahed en el trabajo para que éste asuma sus deberes con

SiCumple
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01, Planeamiento y aphcacidn

Se ha realzado una evaliacin inicel o estudio dz inea base como
diagndstico participativa del estado de b ssud y seguridad en el trabalo.

8

i Zumple

Diagnéstioo

Los resutados han sido comparados con b establecido en b Ley de ST yso
Reglamento y otros dispostivas legaks pertinentes, y servidn de base peg

lardficar, aplcar el sistema y como referencia pare medi su mejora continua.

|

S Zumple

La plenficaciin permie;

* Cumplr con noamias nacionales

* Mejorar el desemperio

* Mantener procesos productios sequros o de servichs sequros

S

S§i Zumple

£l empleadar ha establecida procedimientos par entiicar pefgros y evair
fesgos.

)

S Zumple

Camprende estos procedimientos:

* Toas bs actiidades
* Todo ¢ personal
* Todas bs nstabcones

51

Si Zumple

Iz identificacidn de

El empleador apica medidas par:
* Gestionar, efminar y controler rlesgos.
* Disefiar ambiente v puesto de trabajo, sleccionar equipas y métodos de

Planeamiento para [tr2ba0 que garanticen b sequridad v salud del trabajador.

* Biminar s skuaciones y agentes pelgrosos o sustituibs.

pebgros, evaluacion|* Modemizr s phnes y programas de prevencion de fesgos Bhorales
y control de riesgos|* Mantener polticas de proteccion.

* Capatttar anticipadamente al trabajador.

S

Si Zumple

£l empleador achuelzm b evaluacidn de desgo una (01) vez al afio como minic
o cuando cambien bs condicones o se havan producido dafios.

st

Si Zumple

La evalsaciin de riesgo considera:
* Controes periddicos de s condichnes de trabajo v de b sud de los
trabajadores.

* Medidas de prevencion.

St

§i Zumple

Los represantantes de ks trabajaderes han participado en & Hentificacidn de
pelgros y evaliacidn de riesgos, han sugerido bs medidas dz control y
verfcado su apicacion,

S

-

Si Zumple

Los objethns s centran en el logro de resukados reakstas v vishles de aphcar
que comprande:

* Reduccidn de s riesgos del trabajo.

* Reduccidn de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionaks.

* L2 mejora conthua de bs protesos, B gestidn del camblo, b preparactn
y respuesta a stuaciones de emergenci.

* Definkidn de metas, ndtadores, respansabidades.

* Seleccion de crierios de mediciin para confimar su logro.

S

S umple

La empress, entidad plbfa o pivada cuenta con ebjetivos cuantficables 3=
sequridad y salud en el trabajo que abarca a todos bos niveles de b omanizae 3a
y estén documentados.

Sicumple

Existe un programa anual de sequridad y slud en el trabajo.

|

Siumple

Las actiddades programadas estén rebcibnadas con ellogro de los objetive

Si

Sicumple

Se definen respansables de s actidades en el programa ¢e sequridad y sshd
en &l trabajo.

S

Siumple

Se defen tiempos y ph2os par el cumplimiento v se reaka sequimiento
periddico.

SiJumple

Se sefiah dotacion de recursos humanas ¥ ecandmios

s

Sidumple

Se estabbcen actiidades preventivas ante los fiesgos que inciden en & funckr
de procreacion del trabajador,

51

Sicumple
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I LiSTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIGN DE SEGURIDAD ¥ SALLD EN EL TRABAJO

INDICADOR CUMPLIMIENTO “m‘)““ ODSERVACION

LINEAMIENTOS

V. Implemantacidn y operackin 51 2 -+ 51 Cumpin

E] Comité de Sepuridad y Satud £n of Trobajo estd constkuds de farma

parkara, (Pam ef casa de emplkesdons con 20 o més tmbajadores), 51 “+ Sl Cumpla

Extste al menos un Supervisor de Segurdad y Seiud {pam ol caso de
empleadores con menos de 20 Lehajdares). 51 \ - $1Cumplo

El empieadar &5 responsabie ge:

= Garantizar b seguridad y snkud de b3 trabajadores.

= Actls pam mejornr el nivel de teguridad y salud en el trebajp.
= Actua ¢n tomar medidas de prevencidn de riesgo ante modricacones ae s E3) 4 Sl Campla
lcondicinnes de mmm\:v.me

* Reakm s exdmenss dicos ocupacionaks o) trabatodor antes, durante v ol
Cstructura y términe de b rebcidn Bboral

reFpon

E1 empieador consitemn b competenchs del trabajador en materh oe segurklag P . S Cumple
v mlud en el trobajo, M asignarie us Bibores. e

Elempinador controh que saly i personal capackado y protegido acceds a
zonas de sko resgo. St “+ S§1 Cumple

£l emplador prevE que b expottidn A agentes !l:tos, quimicos,
g ¥ hies no g o SI 4 Si Cumphn

trabajsdors.

Elempleador asume ks Costos de ks acclanes de seguridad vy saksd

ejecutadas en &l centro de trabajo. 51 4 51 Cumpie

El empleador toma medidas para transmer ol crepajador nformacdn mbm o3
fesgos €n el centrs de trbajo v bhs medides de protecckin que 1 - 5] Cumple
comespanda,

El empleador imparte b copackacidn dentro de b jomada de trebaje, s1 4 51 Cumphe

Elcosto de lys capaceaciones ex htegramente ssumido por f empleador, 1 “ 51 Cumpha

Los rep de ka3 s han el Q de

capackackin, 3 4 Sl Cumpie

La capackaciin g2 imparte por p e ¥y con henh
maters, L + 81 Cumple

Se ha capackado B koS INtegrantes drl comié de seguridad y saud en ef trabajo st a Si Cumple
0 8l supendisor de segurdad y mxud en el tmbajo, Mk

Capackackdn
Lt capackaciones estén documentadas. St . Si Cumpin

'S¢ han realzado capackaciones de uguruad ¥ sad &0 &) trabajo:

= Al momento de b N, Cudg sea @ durncidn.

* Durnante el desempefio de b Bbor.

* Especiica en ¢l puesto de trabajo © en B funckin que cada trmbajador
desempefia, cushiuiern que sea b naturaieza del vinculs, modaldad o dursetin
de su contmto,

: Cuand:r s poduce cambins £n k3 funclones que descmpefa ef 1 , " S1 Cumple
* Quandp fe produce camblos £n bs tecnologhs o en b3 cquipes de trabajo, 1
* En hs medidas que permian b adaptactin a b evoluckdn de bs fesgos v b L]
Prevencidn ge nuevos riesgos,

= Paa b actualrackin periddica de ios conocimientos.
= Utlzaciin y mantenimiento prevertve de bs maquinartis y equipos. '
 Usa aprophdo de s materbies pefigrosos.

l.ns dn y se aphcan en el onden de prioridad; '
Etnha:kﬁn de bs pelgros ¥ resjas. ]
* Trotamiente, control o O O S pelros ¥ tewos, +
medidas tdcnicas o mdministrat vas,
* Minimizar 3 peigrod v ricsgos, adaptando simemas de trabajo s2guo que
iNCluyan dEposkines administratives de corrol St -+ Si Cumpin
* Programar b sustituckin progresiva v en b breveoad posbie, de bs
procedimientos, técnicas, medios, suSanchs y productos pelgroses por ]
BQUENDS QuE Producan un MENOT reRgo o nhgiin rlewo pum el vabajador.
* En OEMo casa, facilkar equipos de
rsegurnoose que loa tmbajadones bs uthcen y consem:n en forma comeeta.

Medidas do
prevenddn

La empresd, entidad pOblca © Prvada Pa cibhorbds pbnes y procedimantos P .

parn enfrentar y responder ante skunciones de cmergenchs. Si Cumpla

Se timne organizada b brigads povd actusr en caso de; Ncendios, prmeros.

Preparnciiny  laundios, evacuacn, st . 1 Cumpla

a8 ante
+ entdad pibich & privida revisa los pbnes y procedimizntos ante

s&ua:bnes de emegenchs &n foma perddica. 51 4+ 51 Cumple

El emgleadaor ha dado bt nstruccones a b trabajadores pam que en cos0 de 3
unt pEKIS grave & INminents puedan temumplr sus bbores y/o evacuar & ana 51 ' - S1 Cumple
de fesgo.

El empleador que sasume £ contmto pancipal on cuyns instabxione s desamoimn
actividades, tabajadoms de contratintas, subeor empre o
de servichs y cooperatives de trobajydores, garantia:
- ucooruha:un de b gextidn &n pevencidn de fesgos txboraes,
[ ‘ ir} y =2ud de o3 trbajsdores.
Subcontrathtes, |* L.nw- 3N oe B cont 1 de oy de a By por Cada st b SiCumgple
empress, entidad |empleadar.
piiblica o privads, |* Lo vighnch del cumpimiento de h nometividad &n mmerdn de
de serviclos y saguridad y silud #n el trabaio por parte de b empres, antidad pulbics o
cooperstivas Privads que destacan su personal.

seguridad y £akid en el trabajo sea que tangdn vikub bbord con & empl=ador s1
© con contratEtas, suboontMUELas, ernpress espeching de tanvicios o
de trabejhdones.

Todos 4 trabajadores tienen el mimo nivel de protaceidn en materh de !
I 4+ Sl Cumphe

Lo trabajadores han particpado en:

* anonmta niormacidn y copackacidn en seguridsd y tdud £n ¢l trabojo,
“1ia ae sus regp ante el Comité de seguradd y salud £n &1 51 4
trabajk

= Lh confarmackin del Comké de sequridad y salud £n &l trabajo,
Contulth y = Elr ninnto de sus VIANTES POr parte del empirador

Sl Cumple

Los han gdo consuk ante o2 carmbiios reakzados en bys )
1 4 Si Cumpie

operackines, procesos y omantackdn del trabsid gque repercuta en su 11
s=guridad y |1lud,

nisntos pera gurar que [x informocionet pertinentes

Exkte
kgusn abst de by organkacikdn st . Sl Cumple

248




V. Evaluaciin Normativa

La empresa, entidad pliblca o pivada tiene un procedimiento para tenticar,
acceder y montorear el cumpimiento de b normatiidad apicable & sitema de
gestidn de sequridad y sawd en el trabaio y s mantiene actusada

St

Si Cumple

La empress, entidad piblcao privadd con 20 o méds trbajdores ha
elborado su Reglamento Intemo de Sequridad v Saiud en el Trabajo.

Sl

SiCumple

La empresa, entidad piiblica o privada can 20 o més trabajadores tiene un Lbm
def Comié de Seguridad v Sabd en el Trabajo {Savo que una nom sectoril
no establezca un nimero minimo inferior).

St

Si Cumple

Los equipos a presidn que posee b empresa entidad piblica o privada tenen sy
ibro de servicio autorizado por el MTPE.

S

Si Cumple

El empleador adopta s medidas necesaras y opartunas, cuando detecta que b
vilzacdn de mpas o equipos de trabajp o de proteccdn personal
representan riesgos especlicos para b sequridad v salud de bs trabajadares.

s

SiCumple

El empeador toma medidas que evien ks bbores pelgnss a
trabajadoras en periodo de embarazs o Bctancis conforme a ky.

81

Si Cumple

Bl empleador no emplea a niios, ni adolescentes en actividades pelig-oss.

Sl

Si Cumple

El empleador evaia el puesio de trabajp que va 2 desempefiar un adolescente
trabajpdor previamente & su incorporacion kborl 2 fin de detemming b
naturaeza, el grado y b duracion de b exposiidn 2l riesgo, con el objeto de
adnptar medidas preventivas necesarias,

Sk

SiCumple

La empresa, entidad pibka o privada dispondrd bb nacesario para que;

* Las maquinas, equipos, sustancis, productos o cties de trabajo no

. constituyan una fuente de pefgr.

Requidos legales ¥ |+ oo nooomione nformacidn y capactactin sobre b istabciin,
deotrotiPo  aierada uittzaciin y mentenimento preventivo de bs maquinaris y equipos.

* Se proporcione informacin y capactacion para el use apropiado de bos

materides pefgrosos.

* Las nstrucciones, manuates, avisos de pelgn u otres medtas de precaucin

olocadas en s equipas y maquinarias estén traducide 2 castebno.

* Las informaciones relativas a les maquinas, equipos, productos, sustancis

0 (thes de trabajo son comprensbles para bs trabajadores.

S

Si Cumple

Los trabajadores cumplen con;

* Las normas, reglmentos e instrucciones de bs programes de seguridad
v saud en el trabajo que s aplquen en el lugar de trabajo y con bs
nstrucciones que les impartan sus superiores ferdmuicos directos.

* Usar adecuadamente bs nstrumentos y materales de trabaj, asicomo
s equipos de proteccion personal y colectiva,

* No operr ¢ manipulsr equipos, maquinariss, hemamientas u otros eementos
para s cuakes no hayan sido autorzados y, en caso de ser necesan,
capackados.

* Cooperar y participar en el process de investigaciin de los accidentes de
trabal, incidentes palgrosos, otros incidentes y ks enfermedades
ocupacionaizs cuando b autoridad competente 1 requier.

* Vel por el cuidado ntegral ndwidual y colectivo, de su salud fisica y mental
* Someterse a exdmenes médicos oblgatoros

* Patiipar en Yos omankmos pataios de sequridad ysolid en el
trabajo.

* Comuntar & empleador stuaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su sequidad v satid /o s instabaciones féicas

* Reportar a bs representantes de sequridad de forma nmedita, b ocurenca
de cuatjuier accidante de trabajn, incidente peligroso ¢ incidente.

* Concunt a & capackacidn y entrenamiento sobre sequridad y s3iid en el
trabajy.

S

Si Cumple
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[VL Verificacién

La viginck v control de b sequridad v saud en el trabajo permite evaliar con
reguiaddad ks resutados bgrados en materd de sequridad v salid en e
trahaf.

»w

Si Cumple

Supervisién,
monkoreo y
sequimiento de

La supervisiin permke;

* IdentTicar ks fakas o deficdendas en el sstema de gestidn de b seguridad y
sard en el trabao.

* Adoptar s medidas preventivas i comectivas.

-

SiCumpte

desempefio

£l monkoreo permke b medicdn cuantkatva y cuzRativa apropldas.

ul

SiCumple

Se montorea el grado de cumpimiento de s objetives de b seguridad v salud
en €l trabaje.

ul

Si Cumple

El empleador realza exdmenes médicos antes, durante v al término de b
rebridn Bboral 2 los trabajadores (inchyendo a los adolescentes),

u

Si Cumgple

Salud en el trabajo

Loy trabajadores son informados:

* A thub grupal, de tas razones para los exdmenes de saud ocupacional

* A tkub personal, sobre bs resukados de los nformes médicos retstivos a b
evaluackin de su salud.

* Los resukados de bos exdmeanes médicos no son pasbles de uso para ejercer

{disceiminacidn.

wi

Si Cumple

Los resukados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acclnes
preventivas o comectivas al respecto.

[*1

Si Cumple

E empleador nottfica al Mnktert de Trabajo ¥ Promocidn del Empleo los
accidentes de trabaj mortales dentro de Bs 24 horas de ocunidos.

Si Cumple

Accidentes,
inckdentes
peligrosos e

El empleador notfica  Minkterio de Trabaky v Promaciin del Emplea, dentrm
de bs 24 horas de producidos, bs incidentes pelgrosns que han pueso en
riesgo b sakid y B Integridad fiska de Ibs trabajadores y/o a b poblaciin.

L

Si Cumple

nddentes, no
conformidad, acckin
comectiva y

Se Implementan s medidas cormectivas propuestas en ks registros de
accidentes de trabajo, ncidentes pefgrosos y otros incidentes.

lul

Si Cumple

preventiva

Se implementan s medidas comectivas producto de b no conformidad hatada
en bs pudioras de sequridad y salud en el trabajo,

Wi

5i Cumple

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajp,

ui

sicumple

B empeador ha redkedo bs Investijaciones de accdentes da trbap,
enfermedades ocupachinaks e Incidentes pelgrosos, y ha comunicado a b
autoridad adminisitha de tmbijp, hdicands ks medidas comecties ¥
preventivas adoptagas.

U

siCurmple

Investigackin de
accidentes y
enfermedad;

ocupacdanak

Se investiga bs accdentes de trabajp, enfermedades ocupacionaies €
ncidentes pelgrosos para:

* Detenminar s causas e implementar Bs medidas comectivas.

* Comprobar 1 eficach de ks medidas de sequridad y sahud vigentes al
momento de hecho,

* Determinar b necesidad mod¥icar dichas medidas,

W

Si Cumple

Se toma medidas comectivas para reduck bs consecuenchs de

'y

SiCumple

acchones comactives.

accidentes,
Se ha documentado los cambios en ks procedimientos como consecrench de
‘tas

[*1]

Si Cumple

€l trabajador ha sl transferido en ceso de accdente de trabap o

lenfermedad ocupacional a otm puesto que inpkjue menos riesgo.

R Y F

51 Cumple

La empresa, entldad pibkca o privada ha dentificado bs operaciones y
actiidades que estén asociadas con resgos donde s medidas de control
neceskan ser aphcadas,

(7]

5i Cumple

Control de s
operadones

La empresa, entidad piblica o privada ha establecido procedimientos para el
disefio del gar de traba, procesos aperativos, instabciones, maquinarks v
organtzaciin del trabajo que ncluye b adaptaciin a ks capackiades humanas a
mado de reducir bs fesgos en sus fuentes.

Ui

sl Cumple

Gestién del amblo

32 ha evalsado b5 medias de sequrilad debido a camblos ntemos, método
de trabajo, estructura amgantzativa y cambios externos nommativos,
conocimientos en el campo de b sequridad, cambios tecnoldgicos, adaptindose
ks medidas de prevenctin antes de introducks.

("1

5i Cumple

Se cuanta con un programa de auditars.

W

Si Cumple

Auditorias

El empleador reakzm audtoris Intemas periddicas para comprobar b adecuada
apicaciin del sistema de gestisn de b seguridad v salud en el trabajo.

i

Si cumple

Las audioras extemas son reakzadas por audtoeres independientes con B
particpackin de los trabajadores o sus representantes.

Y1

siCumple

Los resutados de las audtors son comunicados a b aka direecidn de b
empresa, entidad piblca o privada.

]

SiCumple
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LINEAMTIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTD

Calfficadkin
(0-4)

OBSERVACION

[VIL Control de informadién y documentos

g

Si Cumple

Doouementos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en
medios aproplados para describr bs companentes del sktema de gest¥én y s
refacidn entre efos.

St

5i Cumple i

Los procedimientos de la empresa, entidad piblca o privada, en la gestidn de &
seguridad y sakd en el trabajo, se revisan periddicamente.

)

Si Cumple

El empleadar establece y mantiene disposicicnes y procedimientos para:

* Rechyfr, documentar y respander adecuadamente a bs comunicaciones
Intemas y externas refativas a b seguridad y saud en el trabajo.

* Garantbar b comunicacidn ntema de B hformaddn rektha a &
sequridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles v cangos de b
organizacidn,

* Garntkar que bBs sugerencis de bs trabaldores o de wus
representantes tobre sequridad vy saed en al trabajo se rechan y
atlendan en forma opartuns y adecuada

St

Si Cumple

El empleadar entrega adjunto a ks contratos de tr?bap-las reomendaciones
de sequridad vy Selud considerando Ios rizsgos del centrn de babares y bs
relaclonados con el pueta o funcldn del trabatader,

51

Sl Curmple

El empleador ha:

* FacRade 2 trabajador una coph del reglamento intemo de sequridad y salvd
en el trabajo.

* Capactado al trabajador en referench 3! contenido del regbmento intemo
de seguridad.

* Asequrado poner en prictica ks medidas de seguridad y saked en el trabae.
* Eborado un mapa de riesgos del centro de trabaio v b exhbe en un lugar
vishe.

* Blempleadar entrega at trabajador bs recomendaciones de seguridad y savd
en el trabajo consderando bs resgos del centro de Bbores y s rebcionados
con el puesta o funcidn, el pimer did de bbores

Sl

si Cumgpte

E empleader mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evalien e Incorporen en s especificaciones rettivas a
compras y amendamento financiero, dispesicbnes relstivas @ cumpimiento por
parte de B omantacidn de b requitkos de seguridad y salud.

* Se Wentifiquen Bs obigaciones v s requistos tanto legales como de b propla
organkacdin en materta de seguridad y salud en el trabajo antes de b
adquisicidn de blenas y servichs.

* Se adopten dispasklones para que se cumpbn dichos requiskos antes de
utizar los blenes y servicios menclonadas.

Sf

Si Cumple:

Controlde b
dacumentacién y
de los datos

La empresa, entidad plbica o privads estahiece prcedimientos pa el control
de s documentos qua se generen por esta bta de verflcaddn,

51

Este control asegura que ks documentos y datos:

* Puedan ser {cimente ncakzados.

* Puedan ser analzados y verficades periddicamente.
* Estdn disponbles en bos cabs.

* Sean removidos cuando bs datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados,

Gestién de los
registros

El ermpleadar ha impiomentado registros y documentos del sitama de gestidn
actualzados y a disposiciin del trabajadar mferds a:

* Regitro de acclientes de trabap, enfermedades ocupacinaks,
incidentes pelgrosos v otros inckdentes, en el que deben constar b
investigacidn y s medidas comectivas.

* Regitro de exdmenes médicos ocupacinales.

* Regltro del monikoreo de agentes fisicos, quimices, bioligicos, psikosochies
y factores de riesgo disergondmkos.

* Regitro de nspecclones htemas de segurdad y salud en el trabajo,

* Registre de estadisticas de seguridad y salud,

* Reglstro de equipos de seguridad o emergench.

* Reghtm de Induccidn, capackacidn, entrenamiento y simulbcros de
emergenct.

* Reqltro de auditorts.

51

La empresa, entidad plbka o pivada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otms incidentes
oturtos a:

* Sus trabajdores,

* Trabajadoms de intemediacién Bbora! yfo tercerkacidn,

* Benefickrios baje modaidades formativas.

* Personal que presta servicls de maner independiente, desarolando sus
actividades total o parciamente en bs instabciones de b empresa, entidad
pubkca o privada,

81

Los reqistros menclnados son:
* Legblkes e entdicables,
* Permie su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

st

i Cumpe
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IV[II Revision por b direction

Gestidnde b
mejora continua

La ata dieccdn:
Revia y anaiz periigicamente e sitema de gestion para asequrer que &
apropada y efectiva.

SiCumple

Las dispostcinnes adoptadas por b direccion para b mejora continua del setema
e gestin de b sequridad y salud en el trebajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de b sequrdad y sabd en el trabajo de b empresa, entidad
publca o pivada,

* Los resukados de b dentficacidn de bos pelgros y evakiacdn de s riesgos.
* Los resutados de b supensian y medcidn de b eficenci,

* Laiestipacidn de accidentes, enfemedades ocupacionales, incilentes
pelgrosns y otos incidentes rebcionados con el trabajo.

¥ Los resukados v recomendactones de ls awdioris y evaliachnes realzadas
por & drecttin de & empresa, erittdad publca o privada.

¥ Las recamendaciones del Comké de sequitlad y salud, o del
Supenvior de seguridad y selud.

* |95 cambios en ks nomas.

* |a nformecidn pertinente Aueva,

* Los resutados de bs programes anuakes de sequridad v sakud en el trabajo,

S

SiCumple

L2 metodehgi de mejoramiento continuo consders:

* La identficactin de ls desviaciones de ks practicas y condichnes aceptadas
CORK SEQUES.

* Blegtablecimiento de esténdares de seguridad,

* La mediciin y evalsaciin periddta del desemperio con rspects a bs
esténdares de b empresa, entidad plblea o priveda,

* L comeccion y reconocimiento del deseampeiio

S

SiCumple

La investigacidn y audtoris permten a b direccion de b empresy, entidad
publica 0 privada lgrar bs fines previstos y determinar, de ser el caso, cambis
en B poktica y abjetios del sitema de gestion de sequrdad y sabd en el
trabajo.

8

Si Cumple

La ivestigacion de los accidentes, efermedades ocupacionales, incidentes
pelgrosas y obms incidentes, permie dentficar

* Las causas nmediztas (actos y condiciones subestandares),

* L causas basias (factores personakes y factores del trabaio)

* Deficienc del sitema de qestion de b saguridad y sabwd en el trabao, para b
pBnfacin de B accidn comectiva pertinente.

8

SiCumple

£ empleador ha moditcade ks medidas de prevencidn de resgos
borales cuzndo resrten iadecuadas e msuficientes para garantiar b
sequrdad y sakud de s trabajadores incleyendo &l personal de los regimenes de
temedicidn y bercerzacion, modakdad formativa e inchiso a bos gua prestan
servicios de maner idependiente, sempre que éstos desamolen sus
actividades total o perciimente en bs indabeiones de b empresa,  entidad

pitka o pivada duente el desamoky de s operaciones.

)

Si Cumple

Fuente: Diagnostico de linea de base Ley N° 29783 SST.
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