UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

[l
E
z
=
<
z
=
c|
§ =
=
i
i

. T
- 188 B -

“ADECUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA ALLIN COLORS”

TESIS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE
INGENIERO QUIMICO

PRESENTADO POR:

OMAR JOEL GUTIERREZ RAMOS

ASESOR:

ING® SONIA ELIZABETH HERRERA SANCHEZ

Callao - Mayo - 2017
PERU


jose
Texto tecleado
TESIS





PROLOGO DEL JURADO

La presente tesis fue sustentada por el Bachiller GUTIERREZ RAMOS OMAR JOEL,
ante el JURADO DE SUSTENTACION DE TESIS conformado por los siguientes.

Docentes ordinarios de la Universidad Nacional del Callao:

ING® JULIO CESAR CALDERON CRUZ : Presidente
ING® GLADIS ENITH REYNA MENDOZA : Secretaria
ING® CARMEN GILDA AVELINO CARHUARICRA : Vocal
ING® SONIA ELIZABETH HERRERA SANCHEZ : Asesora

Tal como esta asentado en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis N°2, Folio
N°83 y Acta N° 266, de fecha de DOCE DE DICIEMBRE DEL 2016, para optar el
Titulo Profesional de Ingeniero Quimico por la Modalidad de Tesis, de conformidad
establecido por el Reglamento de Grados y Titulos aprobada por Resolucion N°82-
2011-CU de fecha 29 de Abril de 2011, modificado con Resolucion N°221-2012-CU

de fecha 19 de Setiembre de 2012.



DEDICATORIA

El presente trabajo lo dedico a mi familia,
principal motor de mi vida, que me ha
acompafiado en cada momento
alimentdndome de fuerzas para culminar
esta etapa de mi vida.

Omar Joel Gutiérrez Ramos

Quiero dedicar este trabajo, en primer lugar,
a Dios, a mis padres quienes con su apoyo y
confianza fueron mi fuerza para alcanzar una
de mis metas.

Félix Villajuan Huaynates



AGRADECIMIENTO

Agradecemos a Dios por habernos permitido terminar con éxito nuestros
estudios, por llenamos de paciencia, constancia, fuerza y sabiduria, para
transitar hasta la meta pudiendo concluir este proyecto a cabalidad.

A nuestros padres quienes nos ayudarén a seguir con su aliento y apoyo
incondicional, por ser parte de este triunfo.

A cada uno de las personas que con su conocimiento y experiencia nos
guiaron en nuestros estudios y culminacién de este presente.

A la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO (UNAC), facultad de
Ingenieria Quimica, a nuestro Decano Luis Américo Carrasco Venegas, por
su orientacion para el desarrollo de este trabajo, a todos y cada uno de los
profesores de quien recibimos conocimientos en las aulas de clases.

A nuestra Asesora Ing. Sonia E. Herrera Sanchez, por la paciencia y
colaboracién prestada en todo momento.

A todos en general nuestros Agradecimientos.

Omar Joel Gutiérrez Ramos

Félix Villajuan Huaynates



INDICE

RESUINEN 5105 s i ainins s 50 4555544555044 AP RSRAAROS SR SO S B o oo SRR a6 8
ABBTRACT <cuiavisisssaonssssssmssinsasss i ssss o9 asiamssss st s ssa s msassssssm s 9
CAPITULO |
|. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION .......cooevviurrrernreeeecanen. 10
1.1. Identificacion del problema ..o e 10
1.2 FOUIACION O8] ProBIBIMA. .....ossussssisammmminnsssmssassssssmsonsss s 15
1.3:0bjotivos de 't iINVOBHOEBION. ..o nossmimsmmmmssssssimsimisi 16
1.4, JUSHFICACION ...ttt 17
1.5, IMPOMANCIA ... e ee e s e e e st e 17
CAPITULO Il
Il. MARCO TEORICO ... en et 19
21. Antecedentes del estudio.............cccoorrereiirece e, 19
2.2. BaseS tEOMCAS .....ccvveieireriereiiieie et rereae e e e e erna e e e e eae e e e snneeeenanns 21
2.2.1. EVOIUCION RISTOMICA........ocvviiiireririri st ssssssascsarsssasssresssesenssesesssssensseseseses 21

2.2.2. Medidas de control 6 Jerarquia de control.........ccccoevvcenvcniccniernccnininininns 23

2.2.3. Consacuonria T 108 COSIOB........cciiisimmismssiianssmiimsssiiesissinsssriasssssssn 24
2.2.4. Modelo de causalidad de pérdidas...........cccoevvveernrensrenesrecseeseesseesesseenns 24
2.2.5. Aspectos generales del SGSST. ... 29
2.2.6. Principales elementos del sistema de SST.........ccmcincnisnsninniniienns 30

2.2.7. Documentos minimos en la implantacion de la norma OHSAS 18001 ..32

2.2.8. Norma Nacional la Ley N°29783 y su modificatoria Ley N°30222.......... 33
2.3. Definiciones de t&rminos bASICOS...........cccccoieiriniiiiiieree e 36
. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST)...... 37
. Seguridad y salud en &l trabajo (SST).......ccccerercrisrnminnsnisennssnsneans 37
. Cultura de seguridad o cultura de prevencion...........cocneccrcrsniensnens 37

) Objetivo de seguridad y salud en el trabajo.........coccvecevicvsiienricviesinennnn 38

. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo..........c.ccoeervrevericnciiincnnnns 38
. Programa anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST) ................ 38
. Politica de seguridad y salud en el trabajo .........c.ccccerrnnccrrcvcccrnriennne. 38
. NG CORFOITIIBE ...covsunsimiussiimss s R D



= Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de
GOSN IPERCS coununsa sttt 39
- Equipos de proteccion personal (EPP)........coverrcenccicinsseresssesacaena 39
. NEDE OB TIBROEE ... .o o s s 39
. PO OB OITIONOORICKE ci.ccovsvisnmssanssan o DA Ao i e AR RS 40
. EE TP OTYONMMI a5 wsunimiusiniiiasuisivainnviasoniaenssnessinssasbrs penssiibbus ndiiiinusisnniomnsirinsite 40
. Enfermedad profesional u ocupacional ...........c..ccerecrnesieecseessnseaenens 41
. TRV EEICRONN s im0 SRS 41
. D MMM i o s AR S AR 41
. REGISITO.......ceceieieeeieeececrccirectrentre s se s arasas s s s se s b s s s erasarasaressasane 41
. EO S URDMD oo s s o o oS R\ 41
. Desempefio de la seguridad y salud en el trabajo..............co..ovecrurerereeenn. 42
. INCRIEOME .ccnmnns i R i Kt s frasasmamssinsnsssnrsonsarmensans 42
" Evaluacion de MESgOS ... eeece e reesenessre e sesesesesssenssessaens 42
. Identificacion de peligros............coueevuenn. .42
" PRI IION s k3 s S BB A S S AR 43 |
. PIOCEOMIBNIG .o s s s 43
e IVISHORE COMMIPNIE occiiciscinssimmiimininsnsisinisisimisnssansmsmminsansrnonieiinnsiandiSbsnansssbdnnensas 43
2 Parte interesada............cccovivincrncnrecnenesess et sesesanena - SE—— 43
° RIBBGO .o.ciisisisiviciinicimuscuisovs iy ss gy ssssiisssssssisssssinss el is A A NS 44
. BUAIONIA ..cocvvivcsnssssasumsisssassvivissirsismississnmsssssssssssisessssssssasissnivusasssessaisisasssssaiss 44
. 27 R e SR R——
. Deterorn de 8 SaIU. ..o uuunmimisimissssmmn s s 44
. PNCLIONY DPNBINEINIER .o s o i 3 RS i 45
. ACCION COMBOUVEL cisciiisiisuminimsimnssismsnssiniassimssnsisisan s i A Rea s RaA RR8R 45
CAPITULO 1lI
VARIABLES E HIPOTESIS ...ttt s esessees s 46
3.1. Variables de la investigacion.............cccceveoiieieeiiieceieeeecee e 46
3.2. Operacionalizacion de Variables..............ccccccceeeceiiieeeececcirereee e 47
3.3 HIPOIESIS ..ot e e e e e e e 48
3.3 HIPOUOSIS QONBIAL.......convvssmasmmmasmmmsmmmsenmmmsmisssisasavisssesssmensssss s 48



3.3.2. HipoieBle G8peciiiCas ... umuiminmmmssninssncsisisssssasnssessssnvonses B9
CAPITULO IV

METODOLOGIA .......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeecaeeteasasase e eaesaseseee s esssssssssseasasasenns 49
4.1. Tipo de INVeStIgacCion .. .......c..ooocuiiiiiiieeeiee e e e 49
4.2, Disefio de [a INVESHGACION ............cvvevreereeeeeeeeeeeeeeeeeeesese s seen e 49
4.2.1. Investigacion transeccional o transversal. ..., 49
4.3, PoDIAcIOn Y MUBSITA. .oocoiimsimimnsusssnsinssimassisss s e o 50
4 4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos ............................ 50
4.4 1 TEOTICHE i ssciinsissimssniiaiio i aas s i i e 51
A T SOIMENE cisisinssns e en i AeAA AR AR A s s AR RS RAPRSRERES RN SEORSSRRAK 51
4.5. Procedimientos de recoleccion de datos ............cccccceevvveecvnencnenn. 52

4.5.1. Resefia de |a empresa..........c s ssssesssessssssesssessssssessns 52

4.5.2. MiSION Y VISION......couccrireirecreriericsisiesess e sessasssasesasssaessnssssssssssssssasssassassnsiossse 52
4.5.3. Localizacion de 12 @MPreSa..........ceeeerenieraeeseerssesssesssssssesssssssesssssssssses 53
A5 DD AOEBCION T BT NOIEE v ssavsomsoiassonsossisnsssnnansssysdssonsssisius sesusashiss 54
4.5.5. Descripcion de la distribucion de la planta..........c..cccoveeercnecccnenensssicn 55

456. Proceso' de la fabribacién de tintas para la impresiéon Tampografica y
SEIIGIATICA ....eveeeerrrerere et e s sasssasasananesesesesesesasssesanersreneacsnsessseeane DO

4.5.7. Metodologia de la implementacion del SGSST..........ccoveeeverieerenirevnnenns 69
CAPITULO V
PRSI T AL o orsicnsviinssuons e s s e e s 70
CAPITULO VI
DISCUSION DE RESULTADOS .......ooumeoeeeeeeeeee e ees e nenanas H
CAPITULO Vii
LONGLUBIONES . oovmammmmmonmssimmimsia s it s s 79
CAPITULO VIII
RECOMENDACHONES .. ixuussimcsssssssismassssssassssmssnsnsmerssopesssastsraansasasssants 80
CAPITULO IX
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeeeen e 81
ANEXOS ...t e e e s e sne e b e na s et e et e e e 87

ANEXO N°01. Matriz de COoNSIStENCIA. ........occeeeeeeeeeeereeseeeeeereseee e eeresseseersssesnennss B8



ANEXO N°02. Registros y formatos registrados para la eleccion del Supervisor

A8 ST . o ettt e s R RS SRR R s R b 89
ANEXO N°03. Registro y Formato para la elaboracioén de la Linea Base. ..... 103
ANEXO N°03.1. Analisis inicial del sistema de gestion de SST ...........ccceuu... 114
ANEXO N°03.2. Analisis una vez adecuado el sistema de gestion de SST. .115
ANEXO N°04. Politica del sistema de gestion de la SST....I. ............................. 116
ANEXO N°05. Plan y Programa Anual de La SST .......cccccvncrininicnnncnininnnenn 117
ANEXO N08. Mapa Do RSB0 . iuxssssssmusssmssmsiismismmisssminsssssssssisaisasivs 130
ANEXO N°07. Formatos de registros obligatorios simplificados..................... 132
ANEXC N"08. Encuesta del SOSSET. uusaamvnaimmmimmsmiisismimmmmmbaminnss 138

ANEXO N°09. Formato de Identificacion de peligros y riesgos, y sus posibles
CONBUCUBNGIRS. iisiiiicatimsiiins s iiisissmsmasisniiiipmmsasnseississesonnnsonssssnssessesasnsns 0L

ANEXO N°10. Formato de Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluaciéon de
Riesgos y determinacién de Medidas de control. ............cccveecrcenrecrvcnrecnnnnnnnn.. 142

ANEXO N°11. Cuadro de los Riesgos Intolerables e Importantes Significativos.

ANEXO N°12. Metodologia para la Matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos y medidas de CoOntrol. ..........ccocceercecernererrsescscsensnennnenns 144

ANEXO N°13. Registro de la Matriz de identificaciéon de peligros y evaluacién
de riesgos y medidas de comrol-IPERC............cccoiinrneiinnceiccretninncsnenne 149



CUADROS DE CONTENIDO

CUADRO N°1.1. Tintas y disolventes, riesgos para la salud.

CUADRO N°1.2. Vias de entrada de los contaminantes quimicos
CUADRO N°1.3. Clasificacién de los Solventes Quimicos

CUADRO N°4.1. N° de trabajadores de la empresa Allin Colors S.R.L

CUADRO N°4.2. Organigrama estructural de la empresa Allin Colors S.R.L

Pag.9
Pag.10
Pag.11
Pag.48

Pag.52



FIGURAS DE CONTENIDO

FIGURA N°2.1. Jerarquia de controles Pag.22
FIGURA N°2.2. Modelo de causalidad de pérdidas Pag.23
FIGURA N°2.3. Ciclo de Deming PHVA Pag.27
FIGURA N°2.4. Principales elementos del SGSST Pag.28

FIGURA N°2.5. Modelo de SGSST para OHSAS 18001:2007 Pag.31
FIGURA N°2.6. Las directrices de la OIT relativas al SGSST Pag.34

FIGURA N°4.1. Mapa de localizacion de la empresa Allin Colors S.R.L Pag.51

FIGURA N°4.2. EQUIPOS DE MEDIDA Y PESAJE Pag.55
FIGURA N°4.3. MEDIDA Y PESAJE DE MATERIA PRIMA P4g.56
FIGURA N°4.4. EQUIPOS DE AGITACION MECANICA Pag.57
FIGURA N°4.5. MEDIDA DE MATERIA PRIMA Pag.59
FIGURA N°4.6. EMPASTADO MANUAL P4g.60

FIGURA N°4.7. MOLIENDA DE TINTA P4g.61

FIGURA N°4.8. CONTROL DE CALIDAD DE MUESTRA Pag.63
FIGURA N°4.9. AREA DE ETIQUETADO Péag.64
FIGURA N°4.10. AREA DE ALMACENADO Pag.65

FIGURA N°5.1. CHARLAS DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO Pag.72

FIGURA N°5.2. REGISTROS FOTOGRAFICOS EN LA APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SST P4g.76



GRAFICAS DE CONTENIDO
GRAFICA N°1.1. Notificaciones de Accidentes de Trabajo. Segin Forma

del Accidente. Pag.12
GRAFICA N°4.1. Diagr'ama de flujo del proceso de fabricacién de tintas

(tampografica, serigrafica y flexografica) Pag.66



RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo principal la adaptacién del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la norma OHSAS

18001:2007 y cumplir con sus obligaciones establecidas en la legislacion
peruana en materia de seguridad y salud en el trabajo Ley N°29783, para la

empresa Allin Colors S.R.L.

La metodologia consistié en establecer, documentar e implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo siguiendo 10 pasos que conlleva al

cumplimiento de la ley N°29783.

se procedié a hacer un andlisis cuantitativo de los resultados donde se evidencio
la necesidad de mejorar la organizacion de los puestos de trabajo, orientar y
formar al trabajador en diversos temas en cuanto a seguridad y salud en el trabajo,
establecer normas y politicas de seguridad que ayuden a prevenir accidentes
dentro de la organizacién y contribuyan a la mejora de las condiciones de
seguridad por puesto de trabajo. Estos resultados permiten llegar a la conclusién
que se debe continuar investigaciones a futuro que arrojen mejoras continuas de

un sistema de gestion de seguridad e higiene industrial.



ABSTRACT

The main objective of this work is to adapt the system of occupational health
and safety management based on OHSAS 18001: 2007 and to comply with
its obligations under Peruvian legislation on occupational safety and heaith

Law No. 29783, for the company Allin Colors SRL

The methodology consisted in establishing, documenting and implementing
a system of occupational health and safety management following 10 steps

that comply with compliance with Law No. 29783.

A quantitative analysis of the results was carried out, evidencing the need
to improve the organization of jobs, guide and train the worker on various
occupational safety and health issues, establish safety standards and
policies that Help prevent accidents within the organization and contribute
to the improvement of safety conditions by the job. These results may lead
to the conclusion that further research should be carried out in the future to
bring about continuous improvement of an industrial safety and health

management system.



CAPITULO |

I. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1. Identificacion del problema

La problematica con relacion a las operaciones de tintas para la
impresioén serigrafica, flexografica y tampografica afrontan una serie de
riesgos en las cuales los trabajadores estan expuestos a accidentes y a
enfermedades ocupacionales, que van desde los factores

disergonémicos hasta el contacto con productos quimicos.

Las composiciones de las tintas dependen de ias técnicas de impresion
de la cual estan constituidas por un liquido volatil (disolventes, resinas...)
y un sélido (pigmento), cuyos efectos a la salud acontecen porque los
disolventes pueden causar efectos a corto plazo (agudos) o a largo plazo
(crénicos) en el cuerpo humano. Si la exposicion persiste puede acarrear
perdida del conocimiento y hay peligro de muerte, pueden no ser
percibidos inmediatamente y causar sintomas no especificos como

cansancio, dolor de cabeza y vértigo.

De acuerdo a! Cuadro N°1.1. Se establece los diversos riesgos que son
derivados de la inhalacién de vapores disolventes y de posibles
afecciones dérmicas motivadas por los colorantes de las tintas.

(Amorés V., 2001) [01]
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Cuadro N°1.1. Tintas y disolventes, rie

COMPOSICION CUALITATIVA!
« Pigmentos organicos e inorganicos,

gos para la salud

RIESGOS PARALA'SALUD
o Contienen sustancias

+« Resinas maléicas.

+ Disolventes (Esteres, alcoholes,
éteres de glicol, hidrocarburos
alifaticos y aromaticos, cetonas)

» Aditivos.

segun tonalidades. peligrosas.
» Resinas: acrilicas, vinilicas, epoxi,
aminicas, nitrocelulosa, segun | « contienen sustancias
Tintas para formulaciones especificas para inflamables
Serigrafia determinados tipos de soporte y/o trabajos.
+ Disolventes: Derivados del Petréleo con | « Es absolutamente
rangos de punto de ebullicion entre 160 recomendable para cada
1180° C e 1SO/200°C, glicoles, ésteres de formulacién en particular
glicol, cetonas. recurir a la ficha de datos
«  Aditivos: Siliconas, Ceras de PE, de seguridad (MSDS) que
Plastificantes. facilita el proveedor
correspondiente.
« Pigmentos organicos
¢ Colorantes Basicos. ¢ Contienen sustancias
 Nitrocelulosa. peligrosas.
Tintas para + Resinas acrilicas.
Flexografia » Resinas de poliamida.

Fuente: Asociacién Espafiola de Fabricantes de Pinturas y Tintas de Imprimir (ASEFAPI).
Guia de tintas y disolventes., 2001

Los riesgos a

la salud se presentan porque

los disolventes

contaminantes se introducen en el organismo humano de diferentes

formas, tales como: Inhalacién por via pulmonar, Contacto con la piel por

via cutanea, Ingestion por via digestiva y penetracion directa por via

parenteral como se observa en el Cuadro N°1.2.(Amoroés V., 2001) [01]
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Cuadro N°1.2. Vias de entrada de los contaminantes quimicos al organismo

Es la vip do panctracidn do sustancias

via t6¥icas mio importants an el medio am-

RESPIRATORIA bionte do trabajo, ya que con al alro quo

A travie do le narlz (recpiramos pusdon Penetral en NUOSIo

¥ la boca, organismo polvos, humos, acrosoles,

los puimanes, ofe. pases, vapores de productos voldtiles.
otc.

Ec |a via de penstracidn de muchas sus-
fenclas que son capaces ds atravesar (s
piel, sin causar arosiones o alieracianes
notables. & incarporarse'a [a sangre, pars
posienormenta ser distribuidas. por wodo
el cuerpo. - ;

L& supeificls 1018l da picl expuesta a la
posible ponetracidn es muy imporiants,
asl ccmo su estado de Integridad. que en
. ocasiones puede estar debiliteds por
fesionea o por Is accién de los disoventos
capaces de eliminar lés gresas queo prote-

A traves de la plel

gen su superlicie.

via Es Ia via do penotracidn a través de i
OIGEETIVA boca, el esdfago, of estdmaege y las intes-
A través oo o becn tinos, También homos da connidorar aqui
st ‘Intonino;. ta posible ingostidn do contaminentes di-
2 wupltos on las mucacidades del sistems

oo ratpiratotio.
FAMVN':“EHAL Ecla via de penetracian direrta del conta-
minarte an al cuerpo a través de llagas,

A travids de horidas, herides. ate.

llagas, otc.

Fuente: Asociacion Espafiola de Fabricantes de Pinturas y Tintas de Imprimir (ASEFAPI).
Efectos sobre el organismo., 2001

Las tintas son a menudo ignoradas como riesgos potenciales a la salud.
Los operadores rapidamente se familiarizan y acostumbran a las tintas
de base solvente. Sus componentes quimicos desencadenan reacciones
cuando la exposicion es excesiva. En términos de contacto con la piel u
ojos, los problemas mas comunes a los que se encaran debido a la
exposicion a tintas a base de solventes incluyen dermatitis y reaccion

alérgica. (Cifuentes C.E., 2005) [07]

En la siguiente Cuadro N°1.3, se muestra que comunmente se maneja

un sin numero de solventes sin advertir que muchos de ellos son mezclas

12



que contienen mas de un producto; asi, en un estudio realizad;a en el
Japén se determiné que se manipuiaban mas de 1000 productos que
contienen en su composicién solventes organicos, siendo el tolueno el
que con mayor frecuencia se encuentra formando parte de ellos; otro de
los encontrados es el benceno a cuya exposicion prolongada ocasiona
leucemia en. una frecuencia 5 a 10 veces mayor en trabajadores
expuestos vs la poblacién no expuesta. Esta evidencia es importante ya
que el tolueno es un reconocido causante de cuadros de asma bronquial
relacionados con la ocupacién. (Piscoya J., 2000) {15]

Cuadro N°1.3. Clasificacién de los Solventes Quimicos

| Grupo Quimico Nombre de loss Solventes
r ” Benceno*, Tolueno, Xileno, Btitbenceno,
lArkumétlcqs‘ : !Estireno .

N ricloroetlena, Tetracloroetlens,

; . |Metilcloroformo _ ,
: (1,11 Triclorgetano) — -
" l!A!cohd Mitilico, Alcohol Esopropilico, Aleohol
i Butilico . ]
iRteres | IDieti Eter, 1, 4-Diovane B!
lesteres IMetl Acetato, BHil Acetat, Butl Acetato
.'bedvados el - ::Etilenglicol (Monoeti, Monometil, Monobuti |
L Fer) _ . ]

|

| {Fuorotriclometan (CFC-11), 1, 1, 2- T 1
fJorolorocarboncs [ctoro 1,2,2- Trfluoroetano (CRC-113)
(Miscela'neas ‘ {n-Hexanu,Disuifum de Carbono,
] - Dimetitfurmamida

Fuente: Docente Universidad Nacional de Piura (UNF), Boletin
de la salud Peruana de Medicina Intemna., 2000

Los "Materiales Peligrosos”, son en el presente un tema de fundamental

y urgente interés para todos los que estan interesados en la seguridad

13



de vidas y bienes. A diferencia de lo que ocurria afios atras, estos
materiales son producidos, utilizados, transportados, almacenados y
expendidos no so6lo en las grandes industrias especializadas, sino
también en pequefias empresas, en el comercio e incluso en el ambito

 doméstico. (ASOCIART., 2015) [02]

Segun forma del accidente mas comunes de cdmo se ocasionardn los
accidentes de trabajo, del boletin estadistico mensual de notificaciones
del mes de enero del 2016, de acuerdo a la Grafica N°1.1, se debieron
a Golpes por objetos (18,05%), Caida de personas a nivel (13,22%),
Esfuerzos fisicos o falsos movimientos (12,25%), Caida de objetos
(11,20%), Contacto con productos quimicos (1.77%), entre otras formas.
(MTPE, 2016) [12]

Gréfica N°1.1. Notificaciones de Accidentes de Trabajo. Seglin Forma del
Accidente

ESFUERIOSFSIc00
FALSOS MOVIRIENTOS
f225%

CAIDA DE PERSONAS A

132%
eggg%ncc;ﬁg)s CAIDA DE OBJETOS
o 1,20%
CHOQUE CONTRA OBJETO
5%
CAIDA DE PERSONAL DE
ALTURA
5,00%
APRISIONAMIENTO O
OTRAS L ‘MRAPAMIENTO"
247% CONTACTOCON 436%

PRODUCTOS GUIMICOS . PISADAS SOBRE OBJETO
11M% 2%

Fuente: Ministerio de trabajo y promocién del empleo {MTPE), Boletin estadistico mensual de
notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.
2016
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1.2. Formulacién del problema

Problema general

¢ Como debe ser la adecuacién del Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo para la empresa Allin Colors?

Problemas especificos

a) ¢(Cémo cumplir los requerimientos de la planificacion que exige la
Ley N° 29783, su modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en
el DS N°005-2012-TR y el DS N°006-2014-TR para la empresa Allin

Colors?

b) ¢;Como cumplir los requerimientos de la implementacion que exige
la Ley N° 29783, su modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado
en el DS N°005-2012-TR y el DS N°006-2014-TR para la empresa

Allin Colors?
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1.3. Objetivos de la investigacién

Objetivo general

Realizar la adecuacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo para la empresa Allin Colors.

Objetivos especificos

a) Cumplir los requerimientos de la planificacion que exige la Ley
N°29783, su modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en el DS
N°005-2012-TR y el DS N°006-2014-TR para la empresa Allin

Colors.

b) Cumplir los requerimientos de la implementacion que exige la Ley
N° 29783, su modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en el DS
N°005-2012-TR y el DS N°006-2014-TR para la empresa Allin

Colors.
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1.4. Justificacion

El presente trabajo se justifica por la necesidad de cumplir con la
legislacion vigente, la prevencion de los riesgos laborales y aspirar a una

certificacion internacional como OHSAS 18001:2007

Desde el punto tedrico y legal, se cumplird con la Ley N°29783 y su
modificatoria Ley N°30222, ley de seguridad y saiud en el trabajo y sus
reglamentos DS N°005-2012-TR y el DS N°006-2014-TR. Noﬁna que
tiene el objetivo basico buscado por el legislador plasmado en el articulo
1° de la ley “promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en

el pais”

Desde el punto practico y metodolégico, se adecuara e implementara el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para prevenir

accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

1.5. Importancia

La importancia del presente trabajo de investigacion es disminuir las
ausencias por accidentes y/o enfermedades ocupacionales, lo cual
redundara en mayor productividad, aumentando la rentabilidad de las
acciones de la empresa y en consecuencia la productividad del pais.

Esta afirmacion se sustenta en las consecuencias que se derivan de la
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enfermedad ¢ ausencia temporal del trabajador, ya que no sélo implica
el hecho de dejar trabajar, sino que se suman ios gastos por atencion de
salud y de reemplazo, los cuales puede ser elevados, ademas se debe
tener en cuenta lo que puede significar el evento desde el punto de vista

de bienestar del trabajador y de su famitia.

Por otro lado, un resultado indirecto de este reglamento sera el impulso
de la formalizacién de las empresas, porque los trabajadores escogeran
a la empresa que los ofrezca mejores condiciones de vida y mayor

seguﬁdad.
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CAPITULO Il
Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

Tesis realizado por. Miguel Angel Quispe Huallparimachi, “Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para una empresa en la
Industria Metalmecanica”™. Facultad de Ingenieria Industrial de Ia
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), Lima 2014,
menciona que la implementacioén de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, es un proceso al que cualquier empresa sin importar el
rubro, se puede someter si se quiere controlar sus riesgos para la seguridad

y salud en el trabajo.[16]

Tesis realizado por: Leslie Karen Valverde Montero, “Propuesta de un
Sistema de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para las areas
operativas y de almacenamiento en una empresa procesadora de vaina de
Tara”. Facultad de Ingenieria Industrial en la Universidad Peruanas de
Ciencias Aplicadas (UPC), Lima-2011, menciona que el compromiso de la
alta direccion con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
seria el primer paso a efectuar, ya que el liderazgo, soporte y participacion
de los que toman decisiones son fundamentales para la implementacion y
exito del mismo y por consiguiente el modelo a seguir de toda la

organizacion y concluye con ello, se lograria la concientizacion de todo el
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personal en la importancia de trabajar de manera segura y reducir los

accidentes. {17]

Informe final de investigacion realizada por: Ing. Mg Sonia Elizabeth
Herrera Sanchez, “Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud
Ocupacional en Empresas Prestadoras y Comercializadoras de Residuos
Sélidos”. Facultad de Ingenieria Quimica en la Universidad Nacional del
Callao. Callao-2014, menciona que de acuerdo a la legislacion vigente Ley
N°29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, indica que todos los
riesgos evaluados deben estar en un nivel moderado con tendencia a
niveles tolerables y triviales mediante el IPER realizado, encontré que las
empresas Prestadoras y comercializadoras, si cumplen con la legislacion y
afirma que las empresas estan trabajando para eliminar este riesgo y poder

cumplir con las normas vigentes. [11]

Tesis realizado por: Mario Christian Carrasco Gonzalez, “Propuesta de
Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el
Trabajo en el area de inyeccion de una empresa fabricante de productos
plasticos”. Facultad de Ciencias e Ingenieria en la Pontificia Universidad
Catolica del Peru, Lima-2012, menciona que al implementar
adecuadamente el SGSST, permitira mejorar las condiciones de los
trabajadores en cuanto la proteccién de sus seguridad y salud, asi como

por la prevencion ante la ocurrencia de accidentes y enfermedades
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ocupacionales. Lo cual es beneficioso en el clima organizacional de la

empresa y la productividad de los trabajadores. [05]

Tesis realizada por: Nury Amparo Gonzalez Gonzélez, “Disefio del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo los requisitos de la
norma NTC-18001, en el proceso de fabricacién de cosméticos para la
empresa WILCOS S.A”. Facultad de Ingenieria Industrial en la Pontificia
Universidad Javeriana, Bogota-2009, elabor6 el diagnéstico de la situacion
actual de la empresa frente al cumplimiento de los requisitos exigidos pof
la norma NTC-OHSAS 18001, observo que el cumplimiento de la empresa
frente a estos requisitos es muy bajo, dado que solo cumple con el 8.33%
de la planificacion y el 14.28% de la implementacion y operacion del

sistema de gestion. [09]

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Evolucion histérica

Desde la aparicion del hombre y su trabajo, se ha visto la necesidad de
defender su salud ante los riesgos inherentes de las actividades. Asi
tenemos citas histéricas que datan del siglo Il A.C. y | de los autores
Hipocrates y Pliohio_, respectivamente, quienes hacen referencia sobre
las enfermedades ocupacionales y disciplina médica que conlieva un
ambiente de trabajo pulvigeno. En el siglo XVI Agricola y Paracelsus en
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su obra describe las enfermedades ocupacionales y sistemas de
proteccion, luego en el siglo XVIII Ramazzini considerado el padre de la
Medicina de Trabajo describe las enfermedades de los artesanos y las

condiciones higiénicas.

En el siglo XIX se empezaron a tomar medidas eficaces como el
establecimiento de inspecciones de fabricas (Ley de Fabricas en
Inglaterra) que se extendié en varios paises motivando al origen de

nuevas asociaciones de prevencion de accidentes.

Sin embargo, en 1918 se crea la Oficina Internacional del Trabajo (OIT)
que‘ resalta la gran importancia de Seguridad e Higiene. En 1921 se crea
el Servicio de Seguridad y Prevenciéon de Accidentes y la gran escuela
Americana de Seguridad del Trabajo con sus representantes Heinrich,
Grimaldi, Simons, Bird, y otros autores reconocidos por su importante
aportacion al sistema. (Valverde M. 2011:14) [19]

OHSAS 18001 - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

OHSAS significa Occupational Health and Safety Assessment Series, es
una norma mundialmente aceptada que define los requerimientos para
identificar, implementar y controlar un Sistema de Gestién en Seguridad

y Salud Ocupacional.
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Esta norma surge en el segundo semestre de 1999 frente a una fuerte
demanda mundial por contar con un sistema de prevencion de
accidentes, la cual es compatible con otras normas para poder

integrarias si la empresa lo desea.

La OHSAS esta dirigida a empresas que estan comprometidas con la
seguridad del area de trabajo y la salud de los trabajadores. Esta norma
no es de aplicacion obligatoria, ni reemplaza a la normativa legal de!
pais, la OHSAS solo provee de requisitos, modelo de implementacion,
control y verificacion del sistema de seguridad y salud con mayor detalle
que puede complementar las normas legales.

(Valverde M. 2011:34) [19]

2.2.2. Medidas de control 6 Jerarquia de control

Cuando se determine controles o cambios a los controles existentes se
debe de considerar la reduccion de los riesgos de acuerdo a la siguiente
priorizacion: eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles
administrativos y equipos de proteccion personal. La organizacion debe
documentar y mantener actualizados los resultados de la identificacion
de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles. Ver
Figura 2.1

(OHSAS 18001:2007)
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Figura N°2.1. Jerarquia de controles
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Fuente: Curso de la matnz bésica de capacitacién en SSO, IPERC -
Braulio castillo Anyosa, Mayo 2015. [06]

2.2.3. Consecuencia de los costos

En realidad, el costo directo de los accidentes / incidentes constituye solo
una parte del costo total. Hay muchos costos indirectos que la direccion
de la empresa se equivoca en creer que no afectan la rentabilidad. Hay
dos tipos principales de costos cuando ocurre un incidente / accidente:
costos asegurados y costos no asegurados (0 costos escondidos).

(OHSAS 18001:2007)

2.2.4. Modelo de causalidad de pérdidas

Para explicar la secuencia de situaciones que desencadenan en un
incidente o accidente se utiliza la metafora de las fichas de dominé; la
caida de la primera ficha inicia el proceso irreversible de caida de todas

las demas fichas. Asi ocurre con los accidentes, las deficiencias de
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Causas inmediatas- sintomas

Las causas de los accidentes se pueden conocer, determinar, eliminar y
controlar. Los actos de las personas y las condiciones del medio
ambiente pueden ser actos o condiciones inseguras o subestandares.
En este caso, son desviaciones o cambios que se producen bajo los
niveles que se han establecido como normales, es decir son aceptables
para hacer las cosas o conservacion del ambiente. Estas causas
inmediatas son las que encontramos presentes en el instante anterior a

la ocurrencia del accidente. (OHSAS 18001:2007)

Actos subestandares:

Operar equipos sin autorizacion.

Usar equipo defectuoso.

No usar el equipo de proteccion personal.

Mantenimiento del equipo cuando esta funcionando.

Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad

Usar equipo incorrecto

Levantar carga incorrectamente

Adoptar una postura incorrecta

- Abuso de alcohol y drogas

Condiciones subestandares:
- Equipos en mal estado

- Materiales defectuosos
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- Peligro de incendios y explosiones

- Gases, vapores, humos, polvos sobre los limites permisibles
- Ruido excesivo

- lluminacién o ventilacién inadecuadas

- Sefializaciones inadecuadas o insuficientes.

(OHSAS 18001:2007)

Causas basicas- Problemas reales

Cuando intentamos corregir los actos y condiciones subestandares que
provocan los accidentes (presentes en el instante anterior), estamos
corrigiendo solo los sintomas y no los problemas reales que han dado
origen a estos actos o condicioﬁes. Estos problemas o causas basicas
se originan mucho tiempo antes de que las causas inmediatas
aparezcan, pero son las que explica porque de estas ultimas. Las causas

basicas se clasifican en dos grupos:

Factores personales: son las causas basicas que explican por qué la
gente no actia como debe. Una persona no puede seguir un
procedimiento correcto si nunca se lo han ensefiado. Si una persona con
vision defectuosa debe realizar un trabajo que requiere muy buena vista,
es indudable que el resultado sera un trabajo de mala calidad o existira
la posibilidad de cometer un acto subestandar que pueda derivar en un
accidente. Un trabajador a quien nunca se le ha explicado la importancia
de su trabajo, no sentira mucho orgullo por €l mismo. Ejemplos:
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-  Falta de conocimiento o capacidad

- Motivacién incorrecta

- Problemas fisicos o mentales

(OHSAS 18001:2007)

Factores de trabajb: son las causas basicas que explican por qué
existen o se crean condiciones subestandares. Ejemplos:
- Desgaste normal

- Mal uso y abuso

- Disefio inadecuado

- Mantenimiento deficiente

- Malas especificaciones de compra

- Normas inadecuadas de trabajo

Factores de control-Administracién

Esta ficha del dominé es la que desencadena la caida de las siguientes
y representa la “falta de control” de la administracion.se refiere a las
cuatro funciones de la administracion: planeamiento, organizacion,
direccion y control. La “falta de control® se relaciona con las deficiencias
organizativas y administrativas generales de la empresa, y que se
traducen en: Programas inadecuados, estandares inadecuados o
incumplimiento de estos. Si no se define un programa de entrenamiento,
los trabajadores no tienen como saber hacer su trabajo; si no se define
un programa de seleccion y ubicacion del personal, en cuanto a
conocimientos, aptitudes fisicas y mentales, se corre el riesgo de enviar
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a puestos de trabajo, trabajadores que no pueden desempeiiarse
adecuadamente. El simple hecho de que existan supervisores que no
tienen conciencia de la participacién, que se espera de ellos en un
programa de seguridad, los fimita para hacer el trabajo correctamente; y
esto, solamente, puede terminar produciendo la caida del primer doming,
iniciando asi la secuencia de acontecimientos que llevaran finalmente a

una perdida para la organizacion. (OHSAS 18001:2007)

2.2.5. Aspectos generales del SGSST.
El enfoque de sistemas para la gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo en las que se basa en el concepto de mejora continua de la

eficiencia del ciclo de Deming. Ver Figura 2.3

Figura N°2.3. Ciclo de Deming PHVA

Fuente. Una herramienta para la mejora continua-
OIT, 2011. [13]

-Planificar (plan): definir los objetivos a alcanzar y planificar como
implementar las acciones para obtener los resultados esperados.
-Hacer (Do): Implementar las acciones correctivas, nuevos procesos en

una pequefa escala.
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-Verificar (check): verificar que se logre el conjunto de objetivos.
-Actuar (Act): segun los resultados obtenidos en el paso anterior, tomar
medidas preventivas.

(01T, 2011:3) [13]

2.2.6. Principales elementos del sistema de SST
El enfoque de sistemas de gestion en la actualidad comprende, en lineas
generales, cinco elementos, a saber: politica, organizacion, planificacion

y aplicacién, evaluacion y acciéon de pro de mejoras; Ver Figura 2.4

Figura N°2.4. Principales elementos del SGSST

=
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Fuente: Cafiada Cié Jorge, “Manual para el profesor de
SST".2012. [04] |

Politica

Es la base del sistema de gestion de la politica en materia de seguridad

~ y salud en el trabajo y establece la orientacién que ha de seguir la

organizacion. |
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Organizacion
Comprende las estructuras de gestion y la atribucién de
responsabilidades y de ia obligacién de rendir cuentas en lo que se

refiere a la aplicacion de las politicas.

Planificacién y aplicacion

Comprende los procesos que proporcionan orientacion para la
realizacién de un examen inicial, la planificacion, desarrollo y aplicacién
del sistema, los objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo

y el control de los riesgos.

Evaluacion
Comprende la manera de supervisar y medir los resultados, de efectuar

auditorias y examenes, y de determinar que ambitos se pueden mejorar.

Accion en pro de mejoras

Se refiere a las disposiciones para la adopcion de medidas preventivas
y correctivas, para la mejora continua de los resultados a través de
diversas acciones.

(Cafiada CIé J. 2012:56) [04]
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2.2.7. Documentos minimos en la implantacién de la norma

OHSAS 18001

La OHSAS 18001 exige especificamente documentar:

- La politica

- Los resultados de blas evaluaciones de riesgos y los efectos de los
controles de los riesgos.

- Los objetivos de seguridad y salud.

- Las responsabilidades y autoridad.

-Los recursos y plazos para alcanzar los objetivos.

- Los acuerdos sobre participacion y consulta.

- La revision por la direccion.

Es recomendable e importante que se mantenga la minima
documentacion que se requiera para ser efectiva y eficaz. También sin
exigir textualmente la existencia de un manual (similar a lo exigible en la
norma SO 14000), requiere que se establezca en un medio adecuado
la informacién que describa los elementos basicos del sistema de gestion
su interrelacion, y su orientaciéon sobre la documentacion de referencia.

Ver Figura 2.5 (OHSAS 18001:2007)
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Figura N°2.5. Modelo de SGSST para OHSAS 18001:2007
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Fuente: Norma OHSAS 18001:2007, pag.9.

2.2.8. Norma Nacional la Ley N°29783 y su modificatoria Ley
N°30222

Ley de seguridad y salud en el trabajo publicada el 28 de agosto del
2011, es la norma que regula todo lo referente a la prevenciéon en la

seguridad y salud en el trabajo.

La ley N°29783, ley de seguridad y salud en el trabajo consta:
01 preliminar, 07 ftitulos, 103 articulos, 03 disposiciones

complementarios finales, 07 disposiciones complementarios
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modificatorias. Para las 07 disposiciones modificatorias
complementarias, donde 06 articulos han sido cambiados, siendo dos
ieyes vigentes que actualmente conviven con sus respectivos

reglamentos.

Objetivo de la ley

Tieﬁe como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello cuenta con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del estado y participacién
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del
dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la

normativa sobre la materia.

Ambito de aplicacién

Es aplicable a todos los sectores econémicos y de servicios; comprende
a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de |la
actividad privada en todo territorio nacional, trabajadores, y funcionarios
del sector publico, trabajadores de las fuerzas armadas y de la politica

nacional del Perq, y trabajadores por cuenta propia.
Normas minimas
La presente ley establece las normas minimas para la prevencion de los

riesgos laborales, pudiendo los empleadores y los trabajadores
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establecer libremente niveles de proteccion que mejoren lo previsto en

la presente norma. En el titulo preliminar consta de 9 principios.

Principio de Prevencion

Principio de Responsabilidad

Principio de Cooperacion

Principio de Informacion y capacitacion
Principio de Gestion Integral

Principio de Atencion integral de la salud
Principio de Consulta y participacion
Principio de Primacia de la realidad

Principio de Proteccion

En el titulo IV-sistema de gestion de la SST, Consta de 6 capituios

Capitulo | - Generalidades

Capitulo Il — Politica de la SST

Capitulo Il - Organizaciéon de la SST

Capitulo IV — Planificacion y aplicacion del SST
Capitulo V —~ Evaluacion del SST

Capitulo VI — Accién para la mejora continua

(Ley N°29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, disposiciones

generales ~Titulo [)

La Ley N° 29783 ha tomado el modelo de gestién de la OIT sobre seguridad

y salud en el trabajo. Ver Figura 2.6
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Figura N°2.6. Las directrices de la OIT relativas al SGSST
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Fuente: Adaptado de OIT, 2011.[15]

2.3. Definiciones de términos basicos

Para los fines de este documento son aplicables los siguientes términos

y definiciones.
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+ Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SGSST)

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por
objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el
trabajo, mecanismos y acciones necesarias para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en ei orden de crear conciencia
sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores
mejorando, de este modo, su calidad de vida y promoviendo la

competitividad de los empleadores en el mercado. (DS N°005-2012-TR)

¢ Seguridad y salud en el trabajo (SST)

Condiciones y factores que afectan, o podrian afectar la salud y la
seguridad de los empleados o de otros trabajadores (incluyendo a los
trabajadores temporales y personal contratado), visitante o cualquier otra

persona en el lugar de trabajo. (OHSAS 18001:2007)

s Cultura de seguridad o cultura de prevencion

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y
conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que

comparten los miembros de una organizacioén. (DS N°005-2012-TR)
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» Objetivo de seguridad y salud en el trabajo

Fin de SST, en términos de desempefio de la SST, que una organizacion
se fija alcanzar. Se requiere que los objetivos de SST sean coherentes

con la politica de SST. (OHSAS 18001:2007)

e Supervisor de seguridad y salud en el trabajo

Trabajador capacitado y designado por los trabajadores en las
empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluida
las fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.

(DS N°005-2012-TR)

» Programa anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST)

Conjunto de actividades de prevencidn en seguridad y salud en el trabajo
que establece la organizacion, servicio 0 empresa para ejecutar a lo

largo de un afio. (DS N°005-2012-TR)

e Politica de seguridad y salud en el trabajo

Intenciones y direcciones generales de una organizacion relacionadas
con su desemperio de la SST, como las ha expresado formalmente la

alta direccion. (OHSAS 18001:2007)
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« No conformidad

Incumplimiento de un requisito. (OHSAS 18001:2007)

o Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y

determinacién de Controles (IPERC)

La organizacién debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para la identificacién continua de peligros, evaluacion de
riesgos y la determinacion de los controles necesarios.

(OHSAS 18001:2007)

« Equipos de proteccién personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerio de uno o varios riesgos presentes en el trabajo
y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de

caracter colectivo. (DS N°005-2012-TR)

e« Mapa de riesgos

Es un plano de las condiciones de trabajo, que pueden emplear diversas

técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
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promocién y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion

- del empleador y los servicios que presta. (DS N°005-2012-TR)

« Plan de emergencia

Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de envergadura e incluye responsabilidades
de personas y departamentos, recursos del empleador disponibles para
su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir,
autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes

exigidos. (DS N°005-2012-TR)

» Ergonomia

Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar
la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con et
fin de adecuar los puestos, ambiente y la organizacion del trabajo a las
capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar
efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

(DS N°005-2012-TR)
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 Enfermedad profesional u ocupacional

Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores

de riesgo relacionadas al trabajo. (DS N°005-2012-TR)

e Organizacién

Compaiiia, corporacién, firma, empresa, autoridad o institucién o parte o
combinacién de ellas, sean o no sociedades, publica o privada, que tiene

sus propias funciones y administracion. (OHSAS 18001:2007)

e Documento

Informacién y su medio de soporte. El medio de soporte puede ser papel,
disco magnético, éptico o electronico, fotografia o muestras patrén, o una

combinacién de estos. (OHSAS 18001:2007)

¢ Registro

Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencias

de las actividades desempefiadas. (OHSAS 18001:2007)

e Lugar de trabajo

Cualquier lugar fisico en el que se desempefian actividades relacionadas

con el trabajo bajo control de la organizacion. (OHSAS 18001:2007)
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e Peligro

Fuente, situacién o acto con potencial para causar dafio en términos de
dafio humano o deterioro de la salud o una combinacién de estos.

(OHSAS 18001:2007)

¢ Procedimiento

Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso. Los

procedimientos pueden estar documentados o no. (OHSAS 18001 :2007)

e Mejora Continua

Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para lograr mejoras en el desempefio de la SST
global de forma coherente con la politica de SST de la organizacion.

(OHSAS 18001:2007)

e Parte interesada

Persona o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo que tiene interés o
esta afectado por el desempefio de la SST de una organizacion.

(OHSAS 18001:2007)
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* Riesgo

Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion
peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que pueda

causar el suceso o exposicion. (OHSAS 18001:2007)

e Auditoria

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
“evidencias de la auditoria” y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar el grado en que se cumplen los “criterios de la auditoria”.

(OHSAS 18001:2007)

* Riesgo aceptable

Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser tolerado por la
organizacion teniendo en consideracion sus obligaciones legales y su

propia politica de SST. (OHSAS 18001:2007)

» Deterioro de la salud
Condicion fisica o mental identificable y adversa que surge y /o empeora
por la actividad laboral y / o por situaciones relacionadas con el trabajo.

(OHSAS 18001:2007)
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e Accion preventiva

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial

o cualquier otra situacion potencial indeseable. (OHSAS 18001:2007)

e Accion correctiva

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada

u otra situacion indeseable. (OHSAS 18001:2007)

Siglas de complemento para la mejor comprension del documento
 SGSST: Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
e RISST: Reglamento interno de seguridad y saiud en el trabajo

o PASST: Programa Anual de seguridad y salud en el trabajo

e MTPE: Ministerio De Trabajo Y Promocion Del Empleo

« MINSA: Ministerio De Salud

e OIT: Organizacién internacional del trabajo

e OHSAS: Serie de normas de evaluacion en seguridad industrial y
salud ocupacional

e NTP: Norma Técnica Peruana

e RM: Resolucion Ministerial

e DS: Decreto supremo

45



CAPITULO Il

VARIABLES E HIPOTESIS

3.1. Variables de la investigacion.

Relacion De Variables: X=f(Y,2)
X = Adecuacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo para la empresa Allin Colors.

Y = Requerimientos de la planificacion que exige la Ley N° 29783, su
modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en el DS N°005-2012-TR y

el DS N°006-2014-TR para la empresa Allin Colors.
Z = Requerimientos de la implementacion que exige la Ley N° 29783,

su modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en el DS N°005-2012-TR

y el DS N°006-2014-TR para la empresa Allin Colors.
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3.2. Operacionalizacion de Variables

VARIABLE DEPENDIENTE DIMENSION INDICADOR METODO
;a:;::;z;n;i':ﬁ;‘:?a Ley -La eleccion del supervisor de
. . SST, la linea base, el IPER, la | -Procedimientos
N° 29783, su modificatoria Ley -
R politica, el PASST, el mapade | y .
N° 30222 y lo reglamentado en riesgos, e RISST vy los | documentacién Trabajo de campo
LS ted 2R wa kb registro's obligatorios '
N°006-2014-TR para la )
empresa Allin Colors
Z =Requerimientos de la -Documentacién minima Trabajo de campo
implementacion gque exige la exigida por la Ley N°29783, su
Ley N° 29783, su modificatoria | modificatoria Ley N° 30222y | -Registros -Entrevistas y
Ley N° 30222 y lo reglamentado | lo reglamentado en el DS actualizados encuestas
en el DS N°005-2012-TR y el N°005-2012-TR y el DSN°006- -Observacién
DS N°006-2014-TR para la 2014-TR. directa
empresa Allin Colors
VARIABLE INDEPENDIENTE DIMENSION INDICADOR METGRO
Trabajo de campo
X= Adecuacion del sistema de
gestion de_la seguridad y salud Bioeamiarion: [ s— -Entrevistas y
enh el trabajo para la empresa encuestas
Allin Colors -Observacion
directa
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3.3. Hipétesis

3.3.1. Hipétesis general

Mediante los documentos y registros se lograra la adecuacién del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la

empresa Allin Colors.

3.3.2. Hipétesis especificos

a)

b)

Los requerimientos de la planificacion que exige la Ley N° 29783,
su modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en el DS N°005-
é012-TR y el DS N°006-2014-TR para la empresa Allin Colors
se cumplird realizando la eleccién del supervisor de SST,
determinando la linea base, el IPER, la politica, el PASST, el

mapa de riesgos, el RISST y los registros obligatorios.

Mediante la ejecucion de lo planificado de acuerdo a la
documentacién minima que exige la Ley N"29783,‘ su
modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en el DS N°005-
2012-TR y el DS N°006-2014-TR para la empresa Allin Colors,
se obtendran los procedimientos y registros que forman parte del

sistema de gestion de la SST.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1. Tipo de Investigacion

La presente investigacion es de caracter descriptivo y explicativo, que
consiste en conocer la situacion predominante del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa Allin Colors.

4.2. Disefio de la Investigacion

La presente investigacion tiene la caracteristica de un Disefio No
Experimental: “Investigacion que se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios donde no
hacemos variar en forma intencional las variables independientes para ver
su efecto sobre otras variables. Lo que hacemos en la investigacion no
experimental es observar fenémenos tal como se dan en su contexto
natural, para después analizarlos”. (Hernandez Sampieri R.2006: 205).

[10]

4.2.1. Investigacion transeccional o transversal.

a. Exploratorios.
b. Descriptivos.

c. Correlaciones — causales.(Hernandez Sampieri 2006 : 209)
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4.3. Poblacion y muestra.

La Poblacion y la muestra esta conformada por todo el personal de las
distintas areas (administrativos y planta operativa) que pertenece a la

empresa Allin Colors sumando un total de 13 personas.

CUADRO N°4.1. N° de trabajadores de la empresa Allin Colors S.R.L

DEPARTAMENTOS ~ N° TRABAJADORES

PRODUCCION 5
ADMINISTRATIVO 5
LABORATORIO DE CALIDAD. 2
PERSONAL DE SERVICIO 1

TOTAL 13

Fuente: Area de Recursos Humanos

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En el trabajo de campo se documentara todos los registros obligatorios del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo que exige el DS.

N°005-2012-TR, Reglamento de la ley de la seguridad y salud en el trabajo.

Haciendo un diagnéstico de la linea base, siendo el punto de partida para
la planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para luego hacer su implementacion.

Para la cual se detalla las siguientes técnicas e instrumentos.
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4.4.1. Técnicas

a. Entrevistas y encuestas

Se realizara la entrevista con la alta direccion en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Alfin Colors S.R.L.
utilizando como herramienta la lista de verificacién Ilémada también
el diagnostico de la linea base inicial postulada en el DS.050-2013-

TR

b. Observacién directa
Se observara las actividades en las distintas areas de la empresa
Aliin Colors, para la identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos (IPER).

4.4.2 Instrumentos

a. Para la entrevista y encuesta se empleara una Tablet samsung
galaxi de 15.5” tab S, guia de entrevista y encuestas debidamente
estructurados para poder hacer preguntas abiertas.

b. Para las consultas bibliograficas y busqueda electrénica de
datos, usaremos una computadora, una impresora multifuncional y

conexion a internet.
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4.5. Procedimientos de recoleccion de datos

Para ofrecer una mejor perspectiva de la organizacién, a continuacion, se

brinda una descripciéon general de la empresa.

4.5.1. Resefia de la empresa

La empresa ALLIN COLORS S.R.L se encuentra ubicada la Av.
Lurigancho N° 1339, Zona industrial Zarate distrito de San Juan de
Lurigancho, Lima — Peru. Inicio sus actividades el 10 de julio de
2006, con el propésito de fabricar tintas para la industria grafica,
especificamente tintas tampograficas y serigraficas, para ello
cuenta con una tecnologia avanzada, siendo de esta manera

competente en el mercado nacional e internacional.

En estos 9 afios la empresa ha incrementado su produccion
pasando de micro empresa a pequefia empresa, asi como también

se inici6 la fabricacion de tintas tampograficas y serigraficas.

4.5.2. Mision y Vision

Mision
Desarrollar, fabricar y comercializar productos y soluciones

quimicas, al servicio de la industria grafica, con estandares de
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calidad para la satisfaccion de nuestros clientes, la optimizacion de
los procesos, contando con colaboradores comprometidos y
capacitados, logrando niveles de rentabilidad y competitividad
nacional e internacional, actuando con responsabilidad social y

ambiental.

Visién

“Ser empresa lider de tintas y soluciones quimicas para la industria
grafica, ampliando nuestra red de distribucién a nuevos mercados

nacionales e internacionales, sin degradar el medio ambiente.”

4.5.3. Localizacién de la empresa

Figura N°4.1. Mapa de localizacion de la empresa Allin Colors S.R.L
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53



454. Organizacién de la empresa

Cuadro N°4.2. Organigrama estructural de la empresa Allin Colors

SR.L

JUNTA DE SOCIOS-
GERENCIA GENERAL

ASESORIA CONTABLE

AREA DE GESTION [N AReA DE GESTION DE
ADMINISTRATIVA ’ OPERACION

AREA DE
COMERCIALIZACION

PLANEAMIENTO DE {1 SR ]
. GESTION ¥ UNIDAD DE

- PRODUCCION Y
PRESUPUESTO _
RUPUES | PROCESOS

LOGISTICA

RECURSOS HUMANOS : UNIDAD DE CONTROL
] DE CALIDAD Y

VERIFICACION

GESTION DE
ALMACENES

CONTABILIDAD Y
FINANZAS

MARKETING Y
RELACIONES
CORPORATIVAS

Fuente: Recursos Humanos

DISTRIBUCION

OMPRAS NACIONALESH
E INTERNACIONALES

VENTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES
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4.5.5. Descripcion de la distribucién de la planta

Para el desarrollo de sus procesos productivos y administrativos la
empresa cuenta con un local de aproximadamente 384 m2 de
dimensién distribuidos en oficinas administrativas, plantas de
produccion, almacenes, patios, vestuarios, comedor y areas verdes
y en general estd adecuadamente acondicionada para uso

industrial.

Las labores administrativas se desarrollan en edificios
correctamente acondicionados, se cuenta con un bloque para las
oficinas de las Gerencias de Administracion y Finanzas y Marketing
y Ventas, y otra edificacion para las oficinas de Ila Gerencia de

Produccién y Proyectos.

También existe un edificio de uso multiple: en un primer piso se
ubican las oficinas de la Superintendencia de Mantenimiento, los
vestidores para personal empleado y operario, asi como una
pequeiia oficina donde se reparten boletas de pago y se almacenan
documentos diversos; en el segundo nivel se encuentra el
comedor, el auditorio (cada uno con sus respectivos servicios
higiénicos) y una sala de videos; mientras que en el dltimo y tercer
piso se hallan oficinas sin uso actuélmente, un deposito de

materiales y archivos varios.
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4.5.6. Proceso de la fabricacion de tintas para la impresion

Tampografica y serigrafica

Las tintas base solvente generalmente estan compuestos de
pigmentos, solventes, resinas y aditivos que son los encargados de
darle caracteristicas especiales segln el sustrato a imprimir o

requerimiento del cliente.

El proceso de fabricacion de tintas base solvente se inicia con la
elaboracién del barniz o vehiculo utilizando resinas y solventes
adecuados que le van a conferir caracteristicas fisicas como brillo,
viscosidad apropiada, adhesion, resistencia a la presion,

estabilidad a la luz, etc.

La produccion de tintas base solvente se inicia pesando los
pigmentos, aditivos y barnices para IUego mezclarlos por medio de
una agitacion manual obteniéndose una pasta. Esta pasta debe ser
refinada en el molino ftricilindrico hasta obtener una pasta
homogénea y luego ser completado con bamiz y el nivelador-

antiespumante. (Fuente Allin Colors)

Etapas del proceso de produccion de tintas base solvente para

la impresién tampogréfica y serigrafica.
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El proceso de produccion de tintas base solvente para la impresion

Tampografica y Serigréfica se clasifica en dos sub-procesos.

Sub-Proceso A: (Elaboracion del Barniz o Vehiculo)

Medida y pesaje de la materia prima

Operacion en la cual se pesan los insumos o materias primas como
son resinas y solventes, seguln indica la formulacién ya sea para la
impresion tampografica y serigrafica, esta operacion se realiza con
la ayuda de una balanza digital de 60 kg. De capacidad, balanza

de bascula marca BERKEL de 250 kg. de capacidad y la ficha de

formulacién.
FIGURA N°4.2
EQUIPOS DE MEDIDA Y PESAJE
Balanza Digital Balanza de Bascula

Fuente: Elaboracioén Propia
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El personal de operativo es el encargado de pesar los solventes en
la balanza de bascula en un batch metalico de 50 galones de
capacidad, luego se pesa la resina en solucién segun requerida, el
batch es llevado hacia el agitador y finalmente se pesa la resina
sdlida que se ira agregando parcialmente en constante agitacion.

FIGURA N°4.3
MEDIDA Y PESAJE DE MATERIA PRIMA
Pesado de solventes en la balanza bascula

th \.u,!‘

Fuente: Elaboracién Propia
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Después de agregado la resina solida, la operacion tendra una

duracién de 50 minutos generando una temperatura de 80 °C

aproximadamente. El batch se retira del agitador de alta velocidad

para su posterior filtrado del barniz.

FIGURA N°4.4

EQUIPOS DE AGITACION MECANICA

Agitador mecanico

Fuente: Elaboracién Propia
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Filtrado
En esta operacién se emplea una malla de seda N° 60. Consiste
en hacer pasar el barniz caliente a través de la malla con la finalidad

de separar las impurezas procedentes de las resinas y solventes.

Sub-Proceso B: (Elaboracién De La Tinta Para La Impresion

Tampografica Y Serigrafica)

Medida y pesaje de la maieria prima

En esta operacion se realiza con la ayuda de una balanza digital de
60 kg. de capacidad y la ficha de formulacion ya sea para la
impresion tampografica y serigrafica, esta ficha contiene las
cantidades de cada mater'ia prima estrictamente balanceadas que
se deben pesar de forma precisa. El personal operativo es el
encargado de pesar el barniz obtenido en el SUB-PROCESO A en
la balanza de bascula digital en un batch metalico de 10 o 20
galones de capacidad, luego se pesan Ios.plastificantes y aditivos
en solucién, seguidamente se pesan los aditivos en polvo y los

pigmentos seguin cantidad requeridos.
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FIGURA N°4.5
MEDIDA DE MATERIA PRIMA

Medida y pesaje de Insumos

Fuente: Elaboracion Propia

Empastado

Concluido e! pesado de las materias primas, el batch metalico es

retirado de la balanza digital para mezclar en forma manual a
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FIGURA N°4.7
MOLIENDA DE TINTA

Molino Tricilindrica

Fuente: Elaboracién Propia
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“El objetivo de esta etapa es obtener particulas de gran fineza
aproximadamente de 1u. Para efectuar la dispersion las mezclas
de pigmento deben ir rodeados de una capa de vehiculo, pues de
otro modo los grurhos de pigmentos sujetos a la presién pueden
densificarse y formar conglomerados secundarios de dificil

dispersion”. (AZURZA TAIPE N. E. 1999).[03]

Completado

En esta operacion se realiza inmediatamente después de la etapa
de molienda. La pasta dispersa es recibida en otro batch metalico
para ser completado con el resto de la materia prima que indica la
ficha de formulacion; es decir con otra cantidad de barniz, nivelador
y antiespumante.

Se mezcla en forma manual a velocidad moderada con una paleta
metalica hasta su homogenizacion total. Una muestra es llevada al
laboratorio para su respectivo control de calidad y posterior
aprobacion.

Cuando se termina de moler una tinta se procede a lavar con
solventes dentro del molino en funcionamiento, luego se continta

la molienda de la siguiente tinta.
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FIGURA N°4.8
CONTROL DE CALIDAD DE MUESTRA

Control de calidad

Fuente: Elaboracién Propia

Envasado
Una vez aprobado por calidad todas ias muestras, se procede al
envasado. Esta operacion se realiza en la refinadora tricilindrica a

través de la tolva, previamente disminuyendo la presion de rodillos;
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la tinta sera envasada en envases de hojalata de 1 kg o de 2 kg.
para la tampografia y 1galon, ¥z galén, %4 galén para la serigrafia.
Etiquetado

Donde se especifica condiciones técnicas de la tinta como:

Tipo de tinta
Color
Peso
Disolvente.
FIGURA N°4.9
AREA DE ETIQUETADO

Fuente: Elaboracion Propia

Almacenado

Es almacenado en el area de productos terminados
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FIGURA N°4.10

AREA DE ALMACENADO

Almacena de
productos terminados

Almacén de pigmentos

Fuente: Elaboracién Propia
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Grafica N°4.1. Diagrama de flujo del proceso de fabricacién de tintas (tampografica, serigrafica y flexografica)
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Fuente: Elaboracién Propia.
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4.5.7. Metodologia de la implementacion del SGSST

La metodologia consta de 10 pasos, de la cual nos garantizara el
cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para

su implementacion. (APDR,2015) [14]

Paso 1. Eleccion del supervisor de seguridad y salud en el trabajo

Paso 2. Elaboracion de la linea Base

Paso 3. Elaboracion de la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos
(Matriz IPERC)

Paso 4. Elaboracion de la politica De SST

Paso 5. Elaboracion del Programa anual de seguridad y salud en el trabajo
Paso 6. Elaboracion del Reglamento Interno de seguridad y salud en el
trabajo. |

Paso 7. Elaboracion Del Mapa De Riesgo

Paso 8. Elaboracion de los registros obligatorios

Paso 8. Elaboracion de los procedimientos y documentacion de acuerdo a
los registros simplificados obligatorios de SST

Paso 10. Aplicacion del SGSST
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CAPITULO V

RESULTADOS

5.1. PASO 1.

Eleccién del supervisqr de seguridad y salud en el trabajo

Para iniciar a implementar el Sistema de Gestién de la seguridad y Salud
en el Trabajo desde cero, se realiz6 la convocatoria para la eleccion del
supervisor de seguridad y salud en el trabajo que es elegido por los mismos
trabajadores (Ver anexo 02), segun el art. 31 de la ley N°29783, pues todos
los documentos de la gestion deben ser consultados, revisados o
aprobados por el supervisor de SST. De acuerdo a la mayoria de votos de
los colaboradores se design6é como supervisor de seguridad y salud en el
trabajo durante un afio al ing. Guillermo Vasquez Vega. Esta eleccion se

realiz6 el 6 de junio del afio 2016 en presencia del comité electoral.

5.2. PASO 2.

Elaboracién de la linea base

La linea base o evaluacion inicial es el diagnéstico de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo, para llevar a cabo la linea base se usa el
documento de la lista de verificacion del lineamiento del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo que se encuentra en el anexo 3 de la RM
N° 050-2013-TR. (Ver anexo 03) que consta el cumplimiento de los
requisitos generales siguiendo el ciclo de Deming, y resulté como

diagnéstico inicial 6 % de conocimiento y cumplimiento. Ver Anexo 3.1 y el
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analisis del diagnostico una vez implementado el sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo de 72% de conocimiento y cumplimiento.

5.3. PASO 3.

Elaboracion de la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
control (Matriz IPERC)

Una vez que se llevd a cabo la linea base, con esta informacién se elabor6
un procedimiento que establece la metodologia para la identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos en todas las actividades de la empresa,
determinando medidas de controles necesarios con la finalidad de reducir
los riesgos y prevenir los posibles dafios a los trabajadores propios o

terceros, dicho procedimiento sera revisada cuando cambien las

condiciones de trabajo, de no ocurrir esto sera anualmente y debera quedar

debidamente documentada. La metoddlogia esta siguiendo como formato
referencial al anexo 5 de la RM N° 050-2013-TR, usando el iper continuo,
donde participaron todos los colaboradores y sus representantes de la
empresa. Véase el anexo 09,10, 11, 12,13, la documentacion asociada a la
matriz de identificacion de peligros y evaluaciéon de riegos y medidas de

control.
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FIGURA N°5.1
CHARLAS DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EN SUS PUESTOS DE
TRABAJO.

j 2 M=

Fuente: Elaboracién Propia

5..4. PASO 4.

Elaboracion de la Politica de SST

Al elaborar la politica fue con la concientizacién de la alta direccion que
direcciono a objetivos relativos a la seguridad y salud en el trabajo tal como
dice en el articulo 22 y 23 de la ley N° 29783 y su reglamento DS 005-2012-
TR en su articulo 25, siguiendo como guia la RM N°050-2013-TR. Ver

anexo 5

5.5. PASO 5.

Elaboracién del programa anual de seguridad y salud en el trabajo
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Al elaborar el programa anual de seguridad y salud en el trabajo, se ha
encontrado observaciones en la linea base y en la matriz IPER, para la cual
se planifico un conjunto de actividades que se realizé con el fin de reducir
los riesgos evaluados, de la cual se us6 como referencia el formato del
Anexo 3 de la RM 050-2013-TR, donde indica la estructura basica de la
planificacion de las actividades preventivas en las que se conciuye el
programa anual de seguridad y salud en el trabajo. sera evidenciado en el

anexo 6

5.6. PASO 6.

Elaboracion del Reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo
La empresa Allin Colors S.R;L, debido a que cuenta con menos de 20
trabajadores, acogiéndose al “articulo 74 del DS N°065-2012—TR, no es
obligatorio el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, la
organizacién con 20 o mas trabajadores deben elaborar su reglamento

Interno de seguridad y salud en el trabajo”.

El reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo siendo una
herramienta que contribuye para la accion y cultura preventiva, considerado
la empresa como un trabajo de alto riesgo en el sector econémico se
elaboré dicho reglamento ya que es necesario para la adecuacion del
sistema de gestion, que es fundamental que cada uno de los colaboradores
tengan un ejemplar, quienes ademas recibiran la capacitacion pertinente
de manera que puedan cumplir estrictamente su contenido. Allin Colors
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S.R.L ha cumplido con entregar el reglamento interno de seguridad y salud
én el trabajo aprobado el 2016 por el empleador a todos sus colaboradores
5.7.Paso 7.

Elaboracién Del Mapa De Riesgo

Después de haber elaborado la linea base y la mafriz IPER se desarroli6 el
mapa de riesgo, plano por el cual se representa los riesgos que se localiza
en la empresa para la proteccion de la salud de los trabajadores en la
organizacion y aprobado por el supervisor de seguridad y salud en el

trabajo y publicado en lugares visibles del area de trabajo. Ver anexo 7

5.8. Paso 8.

Elaboracién de los registros obligatorios

Se redacto los formatos referenciales segin la RM N050-2013-TR, ya que
el trabajo se elabora en una pequefia empresa, por lo cual se hizo
referencia a la RM 085-2013-TR que indica un listado de registros

simplificados. Ver Anexo 8.

1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes.

2. Registro de exdamenes médicos ocupacionales.

3. Registro de seguimiento.

4. Registro de evaluacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

5. Registro de estadisticas de seguridad y salud.
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5.9. Paso 9.

Elaboracién de los procedimientos y documentacion de acuerdo a los
registros simplificados obligatorios de SST

Después que se‘ elabord los registros simplificados con el formato
adecuado a nuestra organizacion, se pasé a elaborar los procedimientos
que estan relacionados a los mismos y a documentarlos . los registros del
sistema de SST de las cuales seran revisados periédicamente para ser

actualizados.

5.10. Paso 10.

Aplicacion del SGSST

Una vez elaborado la documentacion minima exigida, se trabaj6 de acuerdo
a ella. La empresa Allin Colors S.R.L, llevara a cabo la formacion del
personal, en temas del ;sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, como los procedimientos de trabajo seguro a desarrollar en su dia
a dia, completando los régistros del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y mantenerla actualizados.

Segun el articulo 35 del reglamento de la ley de seguridad y salud en el
trabajo, DS N°005-2012-TR, los registros de enfermedades ocupacionales
deben conservarse por un periodo de veinte (20) afos; los registros de
accidentes e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afos
posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5)

afos posteriores al suceso.
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FIGURA N°5.2. REGISTROS FOTOGRAFICOS EN LA APLICACION DEL

SISTEMA DE GESTION DE SST

DIFUSION DEL SISTEMA DE GESTION A LOS COLABORADORES

Fuente: Elaboracién Propia
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CAPITULO VI

DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacion de hipétesis con los resultados.

Se contrasto que r_nediante los documentos exigidos por la ley N° 29783 y
los registros obligatorios se adecuo un sistema de gestion llevando a la
seguridad y salud de los trabajadores, los resultados probarén que un
cronograma de actividades y un orden disciplinario complementando un
conocimiento de normas legislativas en materia de seguridad y salud en el
trabajo se puede adoptar responsabilidades que el empleador y el
trabajador deben asumir para mejorar su calidad de vida y su trabajo para

mejor imagen de la empresa.

6.2. Contrastacion de resultados con otros estudios similares

Hay resultados similares de la cual solo dan pasos a seguir asesorando de
cémo implementar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo presentando un modelo, guia 0 manual, en caso de este estudio se
analizé en propio cahpo los peligros y riesgos a evaluar, es claro que la
gestion de seguridad y salud en el trabajo se basa en generar una cultura
de prevencion y no solo en adaptar dichos modéios en documentos,
resa!ta-mos este informe como evidencia en la primacia de la realidad que

se cultivd una costumbre de adaptar buenas conductas y su participacion
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para mejorar su ambiente de trabajo y obtener una calidad de producto muy

buena, resaltando que la empresa cumple con la normas de su pais.

Tal como las normas actuales se incentivd a los empleadores a tomar un

liderazgo en los sistemas de gestion que se adecuen a la empresa.
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CAPITULO VIII

RECOMENDACIONES

a) Verificar el cumplimiento del sistema de gestion de _seguridad y salud
en el trabajo de forma periédica mediante inspecciones de seguridad
y salud en el trabajo.

b) Realizar auditorias periédicas a fin de comprobar si el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es
adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la
seguridad y salud de los trabajadores. Proceso regulado en el DS N°
014-2013-TR.

¢) Anualmente la alta Direccion de la Organizacion debe revisar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, para
verificar, que satisface los requisitos legales, y que cumple con ia
Politica de SST y el compromiso de mejora continua.

d) Por ser trabajo de alto riesgo deben tener un examen meédico y
monitoreo de agentes ocupacionales una vez al afio.

e) Concientizar y sensibilizar a todos los trabajadores la cultura
preventiva y de colaboracion con seguridad a través de programas

de participacion en equipo o individuales y reconocimiento.
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ANEXO N°01. Matriz de Consistencia.

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE DEPENDIENTE DIMENSIONES INDICADORES METODO
¢Como debe ser la adecuacion | Realizar la adecuacion del | Mediante los documentos y | y_ 5o acion del sistema de
del Sistema de Gestién de la | Sistema de Gestién de la | registros se logrard la gestion de la seguridad y salud | “Documentos -Informes Trabajo de
Seguridad y Salud en el | Seguridad y Salud en el | adecuacién del SGSST, para i trabai | campo
Trabajo para la empresa Allin | Trabajo, para la empresa | |3 empresa Allin Colors. en &l lradajo para la empresa
colors? Allin Colors. Aliin Colors.
PROBLEMAS ESPECIFICOS | OBJETIV. ESPECIFICOS HIPOT. ESPECIFICAS VAR. INDEPENDIENTES. DIMENSIONES INDICADORES METODO
a) iCémo  cumplir Ioj a) Cumplir los
requerimientos de I requerimientos de la ja) Se cumplira realizando: Y= Reguerimientos de la |[-La eleccion del Trabajo de
planificacién que exige la Ley Ny planificacion que exige la [La eleccion del supervisor de | planificacién que exige la Ley N° | supervisor de SST, i campo
29783, su modificatoria Ley N{ Ley N° 29783, su |SST, determinando la Iinea | 29783, las modificatorias de la | determinando la -Procedimientos y
30222y lo reglamentado modificatoria Ley N° 30222 |base, el IPER, la pollitica, el | ey N° 30222 y lo reglamentado | !inea base, el IPER, la documentos -Entrevistas
en el DS N°005-2012-TR y el | y lo reglamentado en el DS |PASST, el mapa de riesgos, el | en'el DS N°005-2012-TRy el DS | politica, el PASST, el y encuestas
DS N°006-2014-TR, para la | N°005-2012-TR y el DS [RISST y los registros | N°006-2014-TR, para la | mapa de riesgos, el .
empresa Allin Colors? N°006-2014-TR, para la {obligatorios. empresa Allin Colors. RISST y los registros -Observacion

empresa Allin Colors . obligatorios. directa

b) LComo cumplir los | b) Cumplir  los |b) Mediante la ejecucion de loj Z = Requerimientos de la -Documentacién
requerimientos de la | requerimientos  de la jplanificado de acuerdo a [ jmplementacién que exige la minima exigida por la Trabajo de
implementacién que exige la | implementacién que exige |documentacion minima Ley N° 29783 su modificatoria Ley N°29783, su | -Registros campo
Ley N° 29783, su modificatoria | la Ley N° 29783, su |exigida por la Ley N°29783, y . ' ) modificatoria Ley N° | actualizados
Ley N° 30222 y lo | modificatoria Ley N° 30222 |modificatoria Ley N> 30222y | ey N° 30222y lo reglamentado | 35777 y lo -Entrevistas
reglamentado ene! DS N°005- | y lo reglamentado en el DS |lo reglamentado en el en el DS N°005-2012-TR y el reglamentado en el -
2012-TR y el DS N°006-2014- | N°005-2012-TR y el DS [DS N°005-2012-TRy el DS N°006-2014-TR, para la DS N°005-2012-TR vy y .,
TR, para la empresa Allin | N°006-2014-TR para la | DS N°006-2014-TR se empresa Allin Colors. el DSN°006-2014-TR. -Observacion
Colors? empresa Allin Colors. obtendra los procedimientos directa

registros que forman parte
del SGSST

RELACION DE VARIABLES:

X=f(Y,2)

X = Adecuacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para la empresa Allin Colors.
Y = Requerimientos de la planificacién que exige la Ley N° 29783, su modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en el DS N°005-2012-TR y el DS
N°006-2014-TR, para la empresa Allin Colors.

Z = Requerimientos de la implementacion que exige la Ley N° 28783, su modificatoria Ley N° 30222 y lo reglamentado en el DS N°005-2012-TR y el DS

N°006-2014-TR, para la empresa Allin Colors
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ANEXO N°02. Registros y formatos registrados para la elecciéon
del Supervisor de SST.

Anexo N°02.1. Acta de reunion
Anexo N°02.2. Formato 01. Convocatoria para la eleccion del supervisor de SST

Anexo N°02.3. Formato 02. Convocatoria para el proceso de eleccion del
supervisor de SST

Anexo N°02.4. Formato 03. Carta presentando la candidatura para ser
representante de los trabajadores.

Anexo N°02.5. Formato 04. Lista de candidatos inscritos para el supervisor de SST
Anexo N°02.6. Formato 05. Lista de candidatos aptos para el supervisor de SST
Anexo N°02.7. Formato 06. Padrén electoral del proceso de eleccién

Anexo N°02.8. Formato 07. Acta de inicio del proceso de votacion

Anexo N°02.9. Formato 08. Acta de conclusion del proceso de votacion

Anexo N°02.10. Formato 09. Acta del proceso de eleccion del representante
titular y suplente de los trabajadores ante el empleador '

Anexo N°02.11. Formato 10. Acta de instalacion del supervisor de SST
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Anexo 02.1. Acta de Reunién
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Anexo 02.2. Formato N°01. Convocatéria para la eleccion del

supervisor de SST.

FORMATO N°1
CARTA DE CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA ALLIN COLORS
S.C.RL POR EL PERIODO DE UN AROD
Lima, 01 da Junio da 2016
Seftoras,
Trabajadores do |a Emprasa Allin Colors SC.R.L
Presanta, -
Asunto: Eleccidn dol supervisor do sogurldod y catud an ol trabajo, do I empresa
Allin Colors §.C.R.L, para al parlodo de un (1) afio,
Tengo a bien dirigivme a ustedes a fin de poner en su conocimiantio la necesidad de
elegir ol supervisor de seguridad y salud en 2| trabajo, para el perfodo de un afto
Solicitamos convaquen al proceso de elecclén de un:
Reprasentante de los trabajadores en calidad de representante titular, y
Representante de los trabajadores en calidad da representante suplente,

En virtud del articulo 30° y 31° de la Ley N° 20783, Ley de Sequridad y Salud en el
Trabajo, agradecaromos €6 sirvan dasignar y comunicar 1a fecha de la eleccién da los
representantes de los trabajadores, a que hacen referencia [os parrafos precadentes,

£l local que la empresa proporcionard para el proceso de las elecciones es: en Ja sala
de reunidn.

Sin otro particular ¥ agradeciendo la participacién de ustedes pati el éxito del sistema

de gestidn de seguridad y salud en el trabajo de nuestra emprosa, reiteramos a
ustedes los sentimientos de consideracion y estima,

Atertamente,
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Anexo 02.3. Formato N°02. Convocatoéria para el proceso de

eleccion del supervisor de SST.

FORMATQ N" 02

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION ‘DEL SUPERVISOR DE 88T,
REPRESENTANTE TITULAR ¥ SUPLENTE DE' LOS ‘TRABAJADORES ANTE £l
EMPLEADOR OE LA EMPRESA ALLIN COLORS §.C. R.L, POR EL.PERIODO OE UN ARO

Emprean Alin Colons $.C.R.L, en vitud dal articulo 31° dota LSST', do acuerde a
siguiants clonogirama; '

1 [ Numero de rapreseniante tHular y | Un ( 1) fitular
suplenta n sor slegidos Un { 1) suplonte
2_| Piazo dal mandato (62° RI RISST)__| UQJ_J ano
3 | Cumpiir con ks requisitos para | - Ser trabajndor dat empilandor,
postular 'y def alegidos como | - Tenar dinclocho afiop {18 afiga) do odnd
representantas: da los tinbajadorés | como minimo.*
anie ¢l empleador =D& prefarencis, tener - capncitacidn on
temas-de sagundad y-safud en ol trabajo
o laborar, an pudiion qué pcwmﬂun fenor
conotimianio o Informtacitin mbfe rios(os
Isbaralos, ‘
) . ] , ) Bl 2 da Junio dai 2016 af 3 do Junio aal
4 |Perindc de Inscripsidén  dé | 2016 en horario de trabajo, enlicgando on
candadatos fialco- en-la oficing génernl do rocurses
humanos,
57| Publicacién  dal  kstado  dé | 3 0e Junio de 2016
| canddatog ingorilos. ) g
6 | Publicacidn de candidatos aptos- 4 de Junio de 2016
7 |Fechadola eloccidn, lugar y horario | 6 6o Juhio do 2016
(¢ RLSSI’) Lugar: Safa do rounidn
Horarlo 00 10.a 11.am
6 | Contormacin oo ta Jurta Etectoral. | Presidente: \Mé‘ﬂ ii‘. Clogrs | ‘Im".t' e
confarmado porla junta do socios : 0 s ‘ ;
9 | Trabajadoros habilitados para elegir § Todos los rabatadoses de la emptesa Allin
a los reprosemantes de Jos | Colors S.C.R.L.
trabajadores

W

tima, 01 de Junlo de 2016
.
L

.f Gﬁhf-"!ﬂ{. :g

Loy e 25783, ww&uuﬁmyaimeﬂunm

? Dooreto supremoe N*05.2012-TR, Rogamento de scguidad y sald an al mn
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Anexo 02.4 Formato N°03. Carta presentando ia candidatura para

ser representante de los trabajadores

FORMATO N° 03
CARTA PRESENTANDO LA CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE

TITULAR O SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL EMPLEADOR DE LA
EMPRESA ALLIN COLORS 8.C.R.L POR EL. PERIODO DE UN ANOC

Lima, 02 de Junia de 2018
Seficren;

Empreas Allin Colors S.CRL
Prasenta.-

Asurio: Candidato parn rapeosontanie do tos rabajondoma ante & amploador de
Ia empraae Adlin Colars S.C.R.L. para ol periodo do un (1) afto

Tengo a bion dirdgirmo a untades o fin da ponor mi uMMm de suporvicor de
uagurlc;:d y salud en ol rabajo, poara ropresantorio ante ¢l emploedor pare ol pariodo
de un aflo. .

Manlfiesto qua la candidatura cumpio con los roquicilos a quo hace refsrencla al
erticulo 47° do! RLSST,

Adjurdo lon documeanios quo kos acreditan:

Anexo T Copia det documamo quo lo acreditn como frabajador do 1a empresa,

Anoxo 2: Copia simpla do eu Documento Necionn! do identidad para ecreditar su
; adad.

Anoxo X Do cor el caso. copias de cualquier otro documento quo e considore

partinanba, como capacitacionaa an SST,

Sin oiro particudar. valga |13 ocasdn para oxpresar & usted los sontimiantos do
considerachdn y astima.

Atentamente,

Numbres:: CaotvaTOMOG PUECSC
Apsitidos: M Potoe 2 ACOR

DN CO oS

Postularén tres (3 ) trabajadores mas repitiendo el mismo formato

para la candidatura como representante de los trabajadores para el

puesto de Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
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Anexo 02.5. Formato N°04. Lista de Candidatos inscritos para ser elegidos como supervisor de SST.

FORMATO N7 4

LISTA DE CANDIDATOR INSCRITOS PARA SER ELEGIIOS COMO SUPERYISOR DE SEGURIDAD Y SALVD EX L TRABA.D, REPRESENTANTE
TITYLAR ¥ SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL EMPLEADOR O€ LA ENPRESA ALLINCOLORS S.C.RL POR EL PERIOOO DE LN AR

Periade de inscripeion: 03 g8 Jurto d¢ 201§

! HONERE

K CARED FECHA__

1 ,":4 ) Qsny Mesioos Chazon Mauicrdfa T Hedudita i mfﬁggﬁ;e

z Kl Eﬂ'_{'m‘:[g Oheory Roifen £ ;5.:,:."2::.‘,::: %Jﬁrfﬂrgi | ﬂﬁf:’:ﬁl !

3 Qilbesne ?; 4;,-?:91:. l.i'rqg_-;:ce-: l.-e Ge ﬁﬁ'ﬁfiﬁ"& : Ceadef e ﬁ-ﬁ:‘k-é’ | {;ﬁ_frf%g NE,

4 J*': 1me t';guaf'ﬂo Eﬁ u-!cn !*ra:!mnc gﬂ Sfﬂm, Hmﬁ.f;a_m'wn% i &31&*{3‘ I{Ifé !
5 [ Eeremla Potin Gampes Fcﬁll.:@ Aeratints L"_?Ezﬁ:;n _ | 82 ;D £ ﬁr L I

t\\» M&‘ o W‘/i
“ll #&l.'lﬂ:’m Ere ¢ ‘ S
m’ﬁ'l'fif el .g;ma Elemu Saeraznh e 1 Junm Secterd 7&% Fecio)

N\
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Anexo 02.6. Formato N°05. Lista de Candidatos inscritos para ser elegidos como supervisor de SST

FORMATO N° 05

LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER ELEGIDOS COMO SUPERVISCR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE ANTE EL EMPLEADOR DE LA EMPRESA ALLIN COLORS S.C.RL POR EL PERIODO OE UN

AND
Porlodo de pubficacién: 04 de junio de 2016
[N WOWBRE T oW “TARGO T EREA [ FEcHA
1 JJodottes Moing) Ciaers | 68566239 Mezuinisie |- ficdaeris | cdicele
2 Netir Ertuante (hecrn Rotfnn  CESQ4 ESE Lempashdce ¥ tfednendi djoe e |
3 Guitlrne ["M‘}ﬁs U:r:yrg_“ Voo  COGLOSES ] Lgente Cetied o Dpligsd oY fendiE
Jul- fae b ididn 61’3‘;’!1‘:;‘1:!'{63"@";& 06726 233 i Astzienre f‘f&?‘%@«fgﬁfé 7 ! - O
E
4
| \
4 !
gt
AN o
A Y (e
- Nambio% firma Norghre ¥ firma
Fresdem{f b‘.lgi:l:a Electaral Secresand o= la kirra Eestord!

¥ Dooumemo Nagional g fovietidad (ONN o carna da exyanjeria (CE), segLn coneirure,
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Anexo 02.7. Formato N°06. Padron electoral del processo de eleccion de los representantes de los trabajadores.

FORMATO N ¢

PADRON ELEGTDRAL DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REFPRESENTANTES TITULAR Y SLIPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
EMPLEADOR O€ LA EMPRESA ALLIN COLORS S.C.R.L POR EL PERICDO D€ UN ANO

EMPRESA ALLIN COLORS S.CR.L.

FECHA 06 ce Junio d= 2018

fN°] NOWBRE DEL TRABAJADOR " AREA Nl
¥ MMM {Foar Syl fana G @y’e?c: ,G:_ur,-ﬁdag__méo; LSS
2 " fan Adrivele Mecedo { Spauench ZEIOTEEP
3 | Tulip Cisar Mesinar Chacoa T mpducdon LESece= |
4 | Jninie Estuarde Gavilan Medrang Meoatenimiedle C6193237
| 3 MEuillerme Alfonse swueg Vesn aitvef de Galio, CSE JoxAns i
8 | \frcfer Eefuatde Charen Buifven " Hedioach CESIFEEL
7 | Moreder Amalin Siroudn Vaaiues M ovhaiais fHE=ize) u{;.ﬁ,,g,;;, Y gt o
| 8 | Eamrralda Pods Gimvpar Sonfithane Coomdnkisans | CR7C085 | i ok
® | Ramio del tilar Doaine Gallares Covireich weica VN i 3 L z"-jofﬁ:f
:o Ee;;na L3y y Paelles CGinipes Aichrriz s Fncion LEIQEIZS R
Ty 7
12
13
14

a8 trdeety Etocrra
RENTE GENERAL
\J

0 regvaanbiges e ¢ eTokader
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Anexo 02.8. Formato N°07. Acta de inicio del processo de votacién

para la eleccién del representante de los trabajadores.

FORMATO N° 07

ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DEL
REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
EMPLEADOR DE LA EMPRESA ALLIN COLORS 8.C.R.L. POR EL
PERIODO DE UN ARO

En Ia sala de Reunién. slendo las 10 em del 08 de Junio do 2016, dentro do las
instalaclones de la emprasa Allin Colors, se pracede a dar inicle al procose deo votacién
para la efcccidn do fos repeosantanios anfo ol emploadar, para ef perlodoe de un afto.

Con ln prosoncia de:

tholdtn & mpevatii s Camper Saitilflana Progidento de In Junta Electaral
Criondn  Anlunin Canihey Sauis fan . Secretario de la Jurta Electoral
: . Vocal de la Junia Eloctoral

So procede a contabllizar ol numero de cédulas de sufragio, dando un total de /(D
lo que coincide con ol nimera tolal de inscrilos on ol padion do eleciores.

Habiéndoso verificado ta concardancia anfre el nimero de cddulas de cufragio y el
nimero de Insésitos en &1 padrin do olectores. se pracede a la fiema dol acts en sedal
da confoemidad, & ¢tectos do dar iniclo all proceso de votacién, o las 10 am deal 08 da

Junio de 2016
> | Gpek

%dm ord, y firma Nombre y fima
Presidente de ja\junta Eloctoral Secrotario de 1a Junta Electoral

-

/ﬁ?

| de la Junia elactoral
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Anexo 02.9. Formato N°08. Acta de conclusion del processo de

votacion para la eleccion del representante de los trabajadores.

FORMATO N° 08

ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DEL
REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE ANTE EL EMPLEADOR DE LA EMPRESA
ALLIN COLORS §.C.R L. POR EL PERIODO DE UN ARO

En la sala do rounidn, siondo las 10:30 am del 6 de Junio dol 2016, dantra do tas
instadncioncs doe la emprasa Allin Calors, sa dn por contluido 6l procase de votacidn para
la eloccién de tos ropresantantes titularos y-suplenios anta ol emplaador, para of parlode
da un afio

Presidonio de In Junto Eloctoral
Seacretario de 8 Junta Elacloral
. Vocal do ln Junta Eloctarnl

1. So toma nofa gque of procaso do vetacion ha concluido a las 10:30 am, habléndose

ragistrado lo sigulento:

Do In participacton an In votacién:
Numero da trabajadoros quo emitioron su volo N Z0 | JOO%
NUmMaro do Inosisiontos ) [#)] — Py
Numaro total de 0bajudoras Quo conformaron el padron electoral | { ) 100%:
Do las céduias de sufragio ulilizadan:
Nimero de codutas de sufragio utiizadas /0

Nimoro do codidas de sufiagio no utilizadas 0D

Niumeoro tofol do chdulas do sufragio contabilizadas al inicio del procese de
votacisn . g e e j O

Existiendo concordancia entra el nGMero de parsonas que asistieron a votar y cadulas de
sufragio utitizadas(e las 10:30 am, del 6 de Junic do 2018, so procede a fs fima del acta
en sefal de confo !

: o))
§ mble " Nnmfrg ﬁ'xi?a
Presidente d l‘a\J.m:a Elech:lral Secrotario do |a Junta Electoral

£<

fribre y firma -
Vi de [a Junta Electoral
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Anexo 02.10. Formato N°09. Acta del processo de eleccion del

representante de los trabajadores.

FORMATO N° 09

ACTA DEL PROCESC DE ELECCION DEL REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL EMPLEADOR DE LA EMPRESA ALLIN COLORS
5.C.R.L. POR EL PERIODO DE UN ARD

En (o sala de reunién, siendo lag 11:00 om dot 05 do Junio de 2016, dantre de ias
Instalacionas de la empresa Allin Colors, se procede a dar inicio al progeso do escrutinlo
da volos y doterminacién do los candidatos alogldos como rapresentanto filular y suplente

antg ¢! empleador, pata el perfado comprondido entra of 7 de junio del 2016 al 7 junio del
2017,

Con la presancia do:

holéta Emperidiay Gimpot Sl Hana _ Pragigontc do la Junia Etectorat
ioolo Capn wnl[{lan Secretarin de la Jurto Etactorl
of : Yo . Vocal do ls Junta Electoral

1. Hablondo concluido ol procoso de votacién a las 11:00 am, do ocuerdo ab Acts
respectiva, 8o procode 8 esciufinio do 1os votos.

2. Una vez replizado el esctutinio do los votos se han abtonido los siguientes resultados;

CANDIDATO NUMERQ DE VOTOS

CANDIDATO 1 = o}z

CANDIDATO 2 "" / O

CANDIDATO 3 - 0‘/

CANDIDATO 4 ‘ O 2 '
VOTOS EN BLANGO: — o
VOTOS ANULADOS:; 0

TOTAL VOTOS: 20 /2

7
3. Tomando en consideracién los resultados del escrutinio de fos volos, ¢n estricto orden

do mérito, los candidatos elegidos como representantes titlulares y suplentes ante el
emplaador por & periodo de un afio son:
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REPRESENTANTE TITULAR

Ne T NOMBRE DNI" | CARGOD [ AREA

Guiflfﬁmaﬁ"ﬁnﬂﬂ%wﬂ_g' o, lmﬁiuﬂ;j:’sﬁﬁﬁi'ﬁfn‘jd ”ihﬂ'h:jdc Cn!i;lmh

AEPRESENTANTE SUPLENTE

N nOMBRE BNE CARGH ARER

! {JultoCézar Memnng Chacon 08560234 [Magiunds  [Tleducdion

{Ja nola mannm Ba do por concliddo o prosond do lotaldn o4 Ios iedrosaiManan de e
irohafndored and ol prpandor por & perado 4o un a0 do ta omprogm ALLIN COLORE
5.C.R.L, vionos oo 110D om, dod 06 da Juisd ds 2010, &0 procods & [ Armn go! ool on
gofied de Cordermigad,

il

y'firma
Bacraterio di e Jurds Elodtara!

.o [§1] I‘EY‘HI‘!IB- -
Vocs! de i Junia Eleciarsl
ry

L pcaiias m.;;.g};é |danEdad {ONT) o camit de extmnera (0, ssgon Soraapands,

1 focumems Racionsl de Hanfdad {D03) o cama de crdmnjeris (CE), cegin curmepeada,
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Anexo 02.11. Formato N°10. Acta del processo de eleccion del

representante de los trabajadores.

FORMATO N® 10

MODELO DE ACTA DE INSTALACION DEL SUPERVISOR DE SEGURITIAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

ACTA N7D1 20186551

De ncuordo a fo reguiado por In Ley N* 28783, Loy do Seguridad y Salud an ol Trabaja, au
Reglamento, nprobadoe por &l Dedrete Supramp N® 005-2012-TR, on Im snin do raunion,
nienida tag 10:00 am del 97 de Juwa do 2010, o0 inn msialackenas do {a omprona) ALLIN
COLDRS 8. L, ubkada an Av. Lurignncho 1339, zona Inshiesidal zamlo S.JL. LiMa , 84 han
fmido paro I insinlacidn dot siuparvinor de Seguedad ¥ Salud on of Teabinjo (SS5T), Ias
alguieMan peroonpe:

1. (mombio do i A6 allé sutondbd o su reprenamanto, 20° LEST)

Miombro ttulne do (09 trobajadorses:

1. Gu?f.’«rmo Alfea:

Sl de (ot deCalicked

imeia de?%dud"m:l

Hatidrdoso vorificado el qudrun eslablacide, g6 da inlcio & la sasldn,

I AGENDA: {(propuasta)

%. Insialackn del supervisor Rulaf ¥ suplente de Segurdad y Sefud en el Trabajo

2. Estabecimiento do la fecha para 2 sigulens seunidn

i DESARROLLO DE LA REUNION

1. instalacidn del Supervisor do Segurided y Salud en el Trabajo

A ofectos de praceder a Ia Instalacidn dol Supervisor de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo
pera el pariode de un afio, ¢l fiiar de 1a empressa o &u rapresentante toma la palabra

manifestando ¥y do
esla forma da por insialado el Supervisor d& Segundad y Saluden el 'lrabaju

2. Dofinicitn de la fecha pare & sigulente reunidn.

Da acuerdo al articula 66° del Decrcto Suprsmo N OD5-2012.-TR, ol Supervisar de
Segurides y Salud en el Trabajs $0 roune con periodicidad mensual on dia previamere
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filado, por lo que corespondo definir fa fecha para la sigulente reunidn ordinaria del
Suparvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Luege de |a deliberacion y posterior votacidn se definid por mayoria simple, citar a reunion
ordinaria para el 7 da Julio de 2018, a las 10:00 am, en |a sala da reunidn.
.  ACUERDOS

En fa prosonts sesién de instalacién del Supervisor de Sequridad y Salud en e Trabaje, los
acuordos a lag que sa arrlbaron son fos sigulantes:

1. Nombrar 8 Supervisor fitular de Seguridad y Salud en el Trabajn a
“Etllrmo Al 3"“

wiexto Aljonse Vosgicey ;55,
2. Nambrar al Suparvisor 8 de Sgguridad y Salud en ¢! Tmbajo a:
% fullo (Seay mma.s Jracci _

3. Citar a fa siguionte reunion de trabaje para el 7 de julio de 2016, on |a sata de reunitn.

Siondo 1as 11:30 am, dol O7 de junio de 2016, se da par concluida Ia raunién, firmando fos
asistentes en seftal de conformidad.

Represontantes de los Trabajadores

nl@/&f-ﬂ” "ﬁ/

Nom&a y Ffrma : Ndmbre y Firma
Supervisor Titular de SST Supawlmr suplente de SST
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ANEXO N°03. Registro y Formato para la elaboracién de la Linea Base.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR [ S, oS S— R
@ [ @ o [OBSERVACION]

IFCompromiso e [nvolucramiento

E! empleador proporciona los recursos
necesanos .para que se implemente un
sistema de gestién de seguridad y salud en el
| trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los
diferentes programas de seguridad y salud en x
| el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de
seguridad y salud en el trabajo para asegurar X
la mejora continua.

Se reconoce e desempefio del trabgjador
para mejorar la autoestima y se fomenta el X
trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una
cultura de prevencién de riesgos del trabajo
en toda la empresa, entidad publica o
Principios privada. :

Se- promueve un buen clima laboral para
reforzar la empatia entre empleador y x
trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de x
| seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y
salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los
representantes de’ trabajadores y ‘de las
organizaciones sindicales en las decisiones
sobre la seguiidad y salud en el trabajo.

=II.‘F:oljtirc de seguridad ysalud ocupacional o =1

Existe ‘una politica documentada en materia
de seguridad y salud en el trabajo, especifica
y apropiada para la empresa, entidad pubfica
0 privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo
esta firmada por 1a maxima autoridad de la X
empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estén

comprometidos con lo establecido en la x
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Politica Su contenido comprende :
- El compromiso de proteccién de todos los X
miembros de la organizacién.
- Cumplimiento de la normatividad. X

- Garantia de proteccibn, participacion,
consulta y participacién en los elementos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el x
trabajo por parte de los trabajadores y sus
representantes.

- La mejora continua en materia de seguridad
y salud en el trabajo.
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- Integradén del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en et Trabajo con otros
sistemas de ser el caso

Direccién

Se toman decisiones en base al anélisis de
inspecciones, auditorias, infomes de
investigacibn de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las
mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el
sistema de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Liderazgo

El empléador asume e liderazgo en la
| gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar ia gestibn de.la
seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los niveles
de mando de la empresa, entidad publica o
privada.

Se ha destinado presupuesto para
imptementar o mejorar e! sistema de gestién
de sequridad y satud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud
en e} Trabajo participa en la definicion de
estimulos y sanciones. .

Competencia

£l empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de
capacitacién en materia de seguridad y salud
en el trabajo. para que éste asuma sus

deberes con responsabilidad.

ll. Planeamiento y

aplicacion

Diagnbstico

Se ha realizado’ una evaluacién inicial .o
estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la salud y
sequridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la ley de SST y su
Reglamento y ofros dispositivos - legales
pertinentes, y servirdn de base para
planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua

La planificacién permite:
- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempefio

- Mantener procesos productivos seguros o
de servicios seguros.

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacitn
y control de nesgos

El empleador ha establecido procedimientos
para identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende eslos procedimientos:
- Todas las aclividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones

[E1  empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Diseflar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del
trabajador.

- Eliminar las sitvaciones y agentes
| peligrosos o sustituirlos.

- Modemizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccibén.
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- Capacitar anticipadamente al trabajador.

El ‘empleador actualiza la evaluacién de
riesgo una (01) vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones o se hayan
producido dafios.

La evaluacibn de riesgo considera:
- Controles periédicos de las condiciones de
trabajo y de la satud de los trabajadores.

- Medidas de prevencién

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion
de peligros y evaluacibn de riesgos, han
sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacién.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y posibles de
aplicar, que . comprende:
- Reduccitn de los riesgos del trabajo.

- Reduccién de los accidentes de tmba;o y
enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, fa
gestibn’ del cambio, 'la preparacién y
respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicibn de metas, indicadores,
responsabilidades.

- Seleccién de criterios de medicion para
confimnar su logro

La empresa, entidad publica o privada cuenta
con objetivos cuantificables de seguridad y
salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacibn y estdn
documentados.

Programa de
seguridad y salud
en
el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en
el trabajo.

Las actividades programadas ‘estén
relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades
en el programa de seguridad y satud en el

trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

Se sefiala dotaddn de recursos humanos y
econdémicos

Se establecen ach\ndades preven‘tivas ante
los riesgos que inciden en la funcion de

Estructura y
responsabilidades

V. Imp1omentacmn y operacnon

Ef Comité de Seguridad y ; /Salud en el Trabajo
estd constituido de forma paritaria. (Para el
caso de empleadores con 20 o mds
trabajadores).

procreacién del traba;gdor _

Existe al menos un Supervisar de Segundad
y Salud (para el caso de empleadores con
menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

- ActUa para mejorar el nivel de segundad y
salud en e! trabajo.

- Actia en tomar medidas de prevencién d
riesgo ante modificaciones de las condicion
de trabajo.

- Realiza los exdmenes médicos
ocupacionales al trabajador antes, durante y

al término de la retacidn laboral.
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El empleador considera las competencias de}
trabajador en materia de seguridad y salud en
el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de
alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicién a
agentes fisicos, quimicos, Dbiolégicos,
disergondmicos y psicosociales no generen
| dafio al trabajador o trabajadora.

E! empleador asume los costos de las
acciones de seguridad y salud ejecutadas en
el centro de trabajo.

Capacitacién

trabajador informaci6n sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccién
que corresponda.

Ei empleador toma medidas para transmitir al.

El empleador imparte la capacitacién dentro de la
jornada de trabajo.

€l costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacién.

La capacitacén se imparte por personal
competente y con experiencia en la matena.

Se ha capacitado a los integrantes det comité
de seguridad y salud en el trabajo o al
supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de

- Al momento de la contratacién, cualquiera
sea la modalidad o duracidn.

seguridad y salud en el trabajo:’

- Durante el desempefio de la fabor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
maodalidad o duracién de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las
funciones que desempefia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de trabajo

- En las medidas que permitan la adaptacion
a la evolucién de los riesgos y la prevencion
de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion peribdica de los
conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de
las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de ios materiales peiigrosos'

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se
aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacion de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucién progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo 0 ningun riesgo para el
frabajador.
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- En dltimo caso, facilitar equipos de
proteccién personal adecuados,
asegurdndose que los trabajadores los
utiticen y conserven en forma comecta.

La empresa, entidad publica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de

emergencias.

Preparacién y

Se tiene organizada la brigada para actuar en
caso de: incendics, primeros awdlios,
evacuacion.

respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada revisa
los planes y procedimientos ante situaciones
de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan intemumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.

E! empleador que asume el centrato principal
en cuyas instalaciones  desamollan
actividades, trabajadores de contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de
servicios. y cooperalivas de trabajadores,
garantiza:

- La coordinacién de la gestién en prevencion
de riesgos laborales.

Contratistas,

- La seguridad vy salud de los trabajadores.

Subcentratistas,
empresa, entidad
publica o privada, de

- La verificacién de la contratacién de los
seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

servicios y
cooperativas

- La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y salud
en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal

Todos los trabajadores tienen & mismo nivel
de proteccitn en materia de seguridad y
salud en ¢! trabajo sea que tengan vinculo
faboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Los trabajadores han paricipado en:
- La consulta, informacdién y capacitacién en
seguridad y salud en el trabajo.

- La eleccién de sus representantes ante el
Comité de seguridad y salud en el trabajo

- La conformacién del Comité de seguridad y
salud en el trabajo.

Consulta y

- El reconocimiento de sus representantes
por parte del empleador

comunicacion

V. Evaluacién normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

Los trabajadores han sido consultados ante
los cambios realizados en las operaciones,
procesos y organizacion del trabajo que

repercuta en su sequridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores  comespondientes de la
-

un procedimiento para identificar, acceder y
‘monitorear el cumplimiento de la
nommatividad aplicable al sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada.

L.a empresa, entidad publica o privada con 20
0 mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Intemo de Seguridad y Satud en
el Trabajo.
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La empresa, entidad pablica o privada con 20
0 més trabajadores tiene un Libro del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo
que una nomna sectorial no establezca un
numero minimo inferior). ‘

Los equipos a presidn que posee la empres
entidad piblica o privada tienen su libro de
servicio autorizado por el MTPE, )

El empleador adopta las medidas necesarias
y oportunas, cuando detecta que la utilizacion
de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccién personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo
de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes
en actividades peligrosas.

El empleador evalGa el puesto de trabajo que
va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicién al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

La empresa, entidad publica o privada
dispondrd lo necesario para que:
- Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o dtiles de trabajo no constituyan
una fuente de peligro.

- Se proporcione informacidn y capacitacion
sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacién
para el uso apropiado de los materiales

| peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos dg
peligro u otras medidas de precauci6
colocadas en los equipos y maquinarias esté:l
traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinaj
equipos, productos, sustancias o (tiles d
trabajo son comprensibles para log
trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:
- Las nomas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos

de proteccion personal y colectiva.

- No operar o0 manipular equipos, maquinari
herramientas u otros elementos para |
cuales no hayan sido autorizados y, en caso d
ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integra! individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someterse a exdmenes médicos

obligatorios
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- Participar en los organismos paritarios de
| seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que

ponga o pueda poner en riesgo su seguridad
y salud y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad
de forma inmediata, 1a ocumrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente
ﬂgmso o incidente.

- Concurrir a la capacitacién y entrenamiento

vi!verificaciéon NI

sobre Seguridad'y salud en el trabajo

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y satud
en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:
- ldentificar las fallas o deficiencias en e
sistema de gestién de la seguridad y salud en
el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y
comectivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y
aualitativa apropladas.

Se monitorea el grado de cumpfimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos
antes, durante y al término de la relacién
laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

Los trabajadores -son  informados:
- A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de |
informes médicos relativos a la evaluacion d
su salud.

- Los resultados de los exdmenes médicos no
son pasibles de wuso para ejercer
disciminacion.

Los resuttados de los exdimenes médicos son
considerados  para - tomar  acciones
ventivas o comectivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos

e incidentes, no
conformidad,
accion

correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo los accidentes de
trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocumidos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, dentro de las 24
horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo ia salud
y la integridad fisica de los trabajadores y/o a
la poblacién.

Se implementan las medidas comectivas
propuestas en los registros de accidentes d
trabajo, incidentes peligrosos y otroJ
incidentes.

Se implementan las medidas comectivas
producto de la no coriformidad hallada en las
auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se impleméntan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las invesligacio
de accidentes de trabajo, enfermedade:
ocupacionales e incidentes peligrosos, y
comunicado a la autoridad administrativa d
trabajo, indicando las medidas comectivas

preventivas adoptadas.
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Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:
- Determinar las causas e rmplementaf las
medidas comectivas.

- Comprobar ia eficacia de las medndas de
seguridad y salud vigentes ai momento de
hecho

- Determinar 1a necesidad modficar dichas
medidas. .

Se toma medidas comectivas para redudir las
consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones comectivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente . de - trabajo- © enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique
menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones 'y
actividades que estan asocladas con riesgos
donde las medidas de  control
necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio
del lugar de :mbajo procesos operativos,
instalaciones, maquindrias y organizacién del
trabajo. que_incluye la adaptacién a las
eapaadades humanas a modo dé reducir los
riesgos en sus fuentes

Gestién del cambio

Se ha evaluado las medidas de- segundad
debide a cambios intemos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios
extemos nommativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios
tecnolbgicos, adaptandose las medidas de
prevencidn antes de introducidos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias intemas
periédicas para comprobar la adecuada
aplicacién del sistema de gestibn de la
seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias extemas son realizadas por
auditores independientes con la participacion
de los trabajadores o sus representantes.

Vil Comrol de informacion y decumentos

Los resuttados de  las -auditorfas son’

comunicados a la alta direccién de la
empresa, entidad ublmo rivada. -

Documentos

La empresa, entidad pubhca o privada:
establece y mantiene informacitn en medios
apropiados para describir los componentes
del sistema de gestion y

su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad
publica o privada, en la gestlbn de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan
peribdicamente.

El empleador establece vy marmene
disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicadones
intemas y extemas relativas a 1a seguridad y
salud en el trabajo.
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- Garantizar la comunicacion intema de la
informacion relativa a la seguridad y salud en
el trabajo entre los distintos niveles y cargos
de la organizacién.

- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos
de trabajo las recomendaciones de seguridad
y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o
funcién del trabajador.

E! . empleador ha: |
- Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento intemo de

| seguridad.

- Asegurado poner en prictica las medidas de
| seguridad y safud en ei trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajader las
recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o
funcidn, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para
garantizan que:
- Se identifiquen, evalden e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
amendamiento  financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad y
salud,

- Se identifiquen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la propia
organizacién en materia de seguridad y salud
en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

- Se adopien disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencionadoes.

Control de la
documentacion y
de
los datos

La empresa, entidad publica o privada
establece procedimientos para el control de
los documentos que se generen por esta lista
de verificacion.

Este control asegura que los documentos y
datos:
- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.

- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

x| X [x | X

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador
referido a:
- Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas

comectivas.

ill




Gestidbnde la
mejora
continua

- Registro de exdmenes médicos owpacionl]

- Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores
de riesgo disergondémicos.

- Registro de Inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.

- Reglstro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccién, capacitacion,

entrenamiento y simulacros de emergencia.
- Reglstro de auditorfas

LR SRR

La empresa, entidad piblica o privada cuenta
con registro’ de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocumidos a:
- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacitn laboral y/o
tercerizacidn.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

| ] EMpresa
ViliTRevision por la direccion TN R
{La alta direccién:

- Personal que presta servicios de maners
independiente, desamollando sus actividade1

total o parciaimente en las instataciones de t
em a, entidad publica o privada.

Revisa y analiza periddicamente el sistema
de gestién para asegurar que es apropiada y
efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién
para la mejora continua del sistema de
gestion de 1a seguridad y salud en et trabajo,
deben tener en cuenta:
- Los objetivos de la sequridad y salud en el
trabgjo de la empresa, entidad piblica o
privada. i

- Los resultados de la identificacion de. los
peligros y evaluacidn de los riesgos.

- Los resultados de la‘supervision y medicion
de la eficiencia.

- La investigacibn de accidentes,
enfermedades ocupacdionales, incidentes
peligrosos y ofros incidentes relacionados
con el trabajo.

- Los resuftados y recomendaciones de las
auditorias y. evatuaciones realizadas por la
direccién de la empresa, entidad piblica o
privada. ‘

- Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud, o del Supervisor de
seguridad y salud.

- LLos cambios en las nomas.

- La informacién pertinente nueva.

- Los resuttados de los programas anuales de
seqguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo

considera:

- La identificacion de las desviaciones de las

practicas y condiciones acepladas como
uras.

El establecimiento de estandares de
seguridad.

- La medicién y evaluacién periddica del
desempefio con respecto a los estandares de

la empresa, entidad puhblica o privada.
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- La comeccibn y reconocimiento del
desempefio.

La investigacién y auditorias permiten a la
direccién de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestién de
| seguridad y salud en el trabajo.

La investigacibn de los accident
enfermedades ocupacionales, incident:
peligrosos y otros incidentes, permit
identificar:

- Las causas inmediatas (aclos y condicioneg
subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo)

seguridad y salud en el trabajo, para

- Deficiencia del sistema de gestion de 3
|
planificacion de la accién correctiva pertinent

El empleador ha modificado las medidas de
prevencién de riesgos laborales cuando
resulien inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacién,
modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desamollen sus
actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica
o privada durante el desamcllo de las

operaciones.
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ANEXO N°03.1. Analisis inicial del sistema de gestion-de SST

Cumplimiento

T © o
l. Compromisoe . o
Involucramsento 10 2 & =0
1. Rollt_a_ca de seguridady .
salud ocupacional ' 16 j L e
I, Planeamlentoy 31 8 23 26%
aplicacién -
Iv. |mplem1_a_r,tac|on y 46 1 45 2%
operacion
V. EvalpactPn'qOrm'ét_iva we| 23 1 22 4%
V. Verificacién = | 29 0 29 0%
Vil. Contro! de’ mformacuén . )
y documentos ' | 92 g a D%
VIil. Revisién por la o
direccion... . 18 0 18 0%
205 | 13 192 (69
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ANEXO N°03.2. Analisis una vez adecuado el sistema de gestién de SST.

| T 0 | ® @
lnfﬁ.’f.‘&’;’.’;'.'::fiﬁ e | s 1 90%
L:::.":::z:;f:,?;"“af“ e | e |2 | e
:L;::::;‘“‘em‘? ¥ 31 21 10 68%
xégz:g':eﬁ?ac'én v 46 40 6 87%
V Evaluactb__"normatwa 23 20 3 87%
29 18 11 62%

ydocumentos } 32 28 4 88%
el I O I
;J' : Fans 205 | 155 50 17.6 /o)
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ANEXO N°04. Politica del sistema de gestion de la SST

ALLIN COLORS S.R.L, es una empresa que se dedica al disefio,
desarroilo, fabricacion, comercializacién y distribucién de tintas,
barnices, disolventes y de otros productos quimicos, para
abastecer a la industria grafica del mercado nacional e internacional.
A través de la presente politica, la empresa evidencia la participacion
integral de sus colaboradores como valor fundamental para el
desarrollo de la organizacion.

Bajo este principio la alta direccion lidera todas las actividades de
gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo de manera
segura y responsable, respetando a sus colaboradores, clientes,
proveedores, visitas y contratistas.

Para ello nos comprometemos a:

1. Cumplir los requisitos legales vigentes y pertinentes en materia
de seguridad y salud en el trabajo y de otros requisitos que la
empresa suscriba.

2. Prevenir accidentes e incidentes o enfermedades ocupacionales
relacionados con el trabajo, garantizando la seguridad y salud de los
colaboradores y de terceros vinculados a la empresa.

3. Buscar la mejora continua del desempefio del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, estableciendo objetivos y
metas a fin de medir nuestro desempefio de la gestion.

4. Promover la participacién y consulta de los colaboradores y sus
representantes en todos los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

5. Capacitar y concientizar a nuestros colaboradores y personal
contratista en temas establecidas por la empresa en relacién al
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

18 de octubre de 2016
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ANEXO N°05. Plan y Programa Anual de La SST

PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DOCUMENTACION DE GESTION ' DG-PASST-01
________________________________________________________ - Pag. 1 de 10
---------- -SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Rev. 01 /agPEGHA: 10-06-16
E ORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
GERENTE GENERAL
ASESOR DE SSTT SUPERVISOR DE SST
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I. OBJETIVOS Y METAS
1.1. OBJETIVOS:

e Implementar actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo orientadas a mantener condiciones éptimas de
trabajo y minimizar los accidentes y enfermedades
ocupacionales.

e Capacitar a todos los colaboradores en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Concientizar a todos los trabajadores a tomar medidas de
seguridad para garantizar las condiciones generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de evitar
accidentes y enfermedades ocupacionales.

o [Establecer actividades de prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales, pendientes a mejorar las
condiciones de trabajo, salud y calidad de vida de los
asociados y del personal que labora en la Empresa ALLIN
COLORS S.R.L.

1.2. METAS:

e Lograr el compromiso de todos los colaboradores de la
Empresa ALLIN COLORS S.R.L. con el concepto de
Seguridad y Salud en el Trabajo asociado a sus labores.

e Lograr que todos los colaboradores adquieran una cultura
de prevencion de riesgo laboral, desarrollando sus
actividades bajo el proceso de mejora continua.

Il. ALCANCE

El alcance es aplicable a todos los colaboradores de la
Empresa ALLIN COLORS S.R.L., asi como al personal de las
empresas que brindan servicios a la Empresa ALLIN COLORS
S.R.L. (personas naturales o juridicas), segun sea el caso.

lll. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ‘

La implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo se encarga de disefiar, establecer,
implementar, mantener y mejorar continuamente las politicas,
los objetivos, los procedimientos, programas, mecanismos y
estrategias dirigidos a la prevencion de riesgos laborales y al
cumplimiento de los requisitos legales.
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IV. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

ALLIN COLORS S.R.L, es una empresa que se dedica al disefio,
desarrollo, fabricacion, comercializacion y distribucion de tintas,
barnices, disolventes y de otros productos quimicos, para
abastecer a la industria grafica del mercado nacional e internacional.
A través de la presente politica, la empresa evidencia la participacion
integral de sus colaboradores como valor fundamental para el
desarrollo de la organizacion.

Bajo este principio la alta direccion lidera todas las actividades de
gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo de manera
segura y responsable, respetando a sus colaboradores, clientes,
proveedores, visitas y contratistas.

Para ello nos comprometemos a:

1. Cumplir los requisitos legales vigentes y pertinentes en materia
de sequridad y salud en el trabajo y de otros requisitos que la
empresa suscriba.

2. Prevenir accidentes e incidentes o enfermedades ocupacionales
relacionados con el trabajo, garantizando la seguridad y salud de los
colaboradores y de terceros vinculados a la empresa.

3. Buscar Ia mejora continua del desempefio del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, estableciendo objetivos y
metas a fin de medir nuestro desemperio de la gestion.

4. Promover la participacién y consulta de los colaboradores y sus
representantes en todos los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

5. Capacitar y concientizar a nuestros colaboradores y personal

contratista en temas establecidas por la empresa en relacién al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Fechada y firmada por el Gerente General
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V. MARCO LEGAL

Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Ley N° 30222 “Modifica la Ley de de Seguridad y Salud en el
Trabajo”

Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°
29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR Modifica el Reglamento de
la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
Decreto Supremo N° 012-2014-TR Aprueba el registro Gnico de
informacién sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales y enfermedades ocupacionales y
modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Ley N°27314, Ley General de Residuos Soélidos de fecha 20 de
Julio de 2000.

Decreto ley 21601, ratificacion del convenio N°139 de la OIT
“Prevencién y Control de riesgos profesionales causados por
sustancias 0 agentes cancerigenos” de 1976.

RM N° 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonomico.

RM  N°312-2011/MINSA, Aprueban documento técnico
“Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los examenes Meédicos Obligatorios por
actividad”.

R.M. 004-2014/MINSA de 03 de enero del 2014: Modifica et
numeral 6.6.1 del documento técnico “Protocolo de examenes
meédicos ocupacionales y guias de diagnéstico de los examenes
médicos obligatorios por actividad”, aprobado por RM N° 312-
2011-MINSA.

R.M. 571-2014/MINSA de 25 de julio del 2014: Modifica el
subnumeral 6.7.2 del numeral 6.7 del rubro VI del documento
técnico “Protocolos de Examenes meédicos ocupacionales y
guias de diagnéstico de los examenes médicos obligatorios por
actividad”, aprobado por RM N° 312-2011-MINSA.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgo —D.S. 003-98-TR.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley de
Inspeccion del Trabajo.
Constitucién Politica del Pera.

VI. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La Empresa ALLIN COLORS S.R.L. ejerce el liderazgo para el
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
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a nivel de toda la organizacion, representada’ por la Gerente
General mediante el equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1.3.

ORGANIZACION:

1.3.1. EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

a)

b)

d)

e)

Q)

h)

)

TRABAJO

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Empresa ALLIN COLORS S.R.L esta conformado
por: Supervisor titular y un suplente

RESPONSABILIDADES

Coordinar e informar a la Gerente General, sobre todas
las incidencias relacionadas con la Seguridad y Salud en
el Trabajo, ocurridas en la Empresa ALLIN COLORS
S.R.L.

Participar en la elaboracién y/o modificacion de los
instrumentos documentales necesarios para la
implementacion del SGSST.

Llevar y tener actualizados la documentacion y los
registros obligatorios, que conforman el SGSST.

Realizar inspecciones periodicas, reportes a las areas
administrativas y operativas, a las instalaciones,
maquinarias y equipos, y hacer el seguimiento al
levantamiento de esas observaciones para su
cumplimiento.

Identificar y evaluar los riesgos que puedan afectar a la
salud en el lugar de trabajo.

Asesoramiento en materia de salud, seguridad e higiene
en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de
equipos de proteccion individual y colectiva.

Vigilancia de la salud de los colaboradores en relacion con
el trabajo, a cargo de profesionales de salud.

Realizar las investigaciones de los accidentes e
incidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, ocurridos en la Empresa ALLIN COLORS
S.R.L.

Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del
trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo, sobre
la seleccién, el mantenimiento y el estado de maquinaria
y de los equipos y sobre las sustancias utilizadas en el
trabajo.

Promover, prevenir, evaluar el estado de salud del
colaborador en relacién con los factores de riesgo a que
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esta expuesto, con el fin de ubicarlo a un sitio acorde con
sus condiciones fisicas y psicologicas.

k) Organizar las actividades de capacitacion a los
colaboradores en temas de seguridad y salud en el
trabajo, asegurando una cobertura de toda la poblacion.

I) Establecer actividades de prevencion de SST.

1.3.2. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo es elegido
por los trabajadores en el centro de trabajo, con las
facultades y obligaciones previstas por Ia legislacion y la
practica nacional, destinado a la consulta regular y
periodica de las actuaciones del empleador en materia de
prevencién de riesgo.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por
objetivo promover la salud y seguridad en el trabajo,
asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Empresa ALLIN COLORS S.R.L y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral.

E! Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla
sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley 29783,
no esta facultado a realizar actividades con fines distintos a
la prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

ORGANIZACION:

Esta conformado por 2 miembros, elegidos en la eleccién
realizada el 02/03/16.

Representado por:

MIEMBRO TITULAR MIEMBRO SUPLENTE
Guillermo VASQUEZ VEGA Julio MESINAS CHACON
CONSTITUCION Y VIGENCIA:

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Empresa ALLIN COLORS S.R.L, se instalo el 07 de
junio del 2016, teniendo una vigencia por un periodo
de 1 ano.

REUNIONES DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
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- Ordinarias: Mensualmente.

- Extraordinarias: Cada vez que lo solicite el
Supervisor SST y/o en caso de ocurrencia de
accidente o incidente grave.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO '

Vil

a)

b)

9)

h)

Conocer los documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion
de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los colaboradores
sobre SST.

Promover que todos los nuevos colaboradores reciban una
adecuada formacién, instruccion y orientacion sobre
prevencion de riesgos. :
Vigilar el cumplimiento de la legistacién, las normas internas
y las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con Ia
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas,
areas operativas, instalaciones, maquinarias y equipos, a fin
de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos
los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo
las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
estos.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo es una
herramienta que contribuye para la accién y cultura preventiva, es
fundamental que cada uno de los colaboradores tengan un
ejempla, quienes ademas recibiran la capacitacion pertinente de
manera que puedan cumplir estrictamente su contenido.
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Allin Colors S.R.L ha cumplido con entfegar los reglamentos
internos de seguridad y salud en el trabajo aprobado el 2016 por
el empleador a todos sus colaboradores.

VHI. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y CONTROLES

- IPERC Y MAPA DE RIESGOS

Mediante el IPERC se evalua los riesgos presentes en todas
las areas de la Empresa ALLIN COLORS S.R.L., con la
finalidad de identificar los niveles de riesgo tolerable,
importante, moderado, tolerable y trivial, aplicar los sistemas
de control mediante la Matriz IPER vy la confeccion de Mapas
de Riesgos de la Empresa.

IX. PROGRAMAS

1.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES

El programa de capacitacién incluye actividades de
capacitacion y entrenamiento al personal de la Empresa
ALLIN COLORS SR.L.

1.5. PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD.

Este programa consta de las inspecciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo que se realizaran en las distintas areas
de la Empresa ALLIN COLORS S.R.L.

1.6. PROGRAMA PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

Este programa desarrolla el procedimiento de trabajo para
las actividades de mayor riesgo que se realizan en la
Empresa.

1.7. PROGRAMA DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

Este programa basado en el IPER de la Empresa ALLIN
COLORS S.R.L, identificara los EPP adecuados necesarios
a utilizar por los trabajadores por dreas de trabajo y
actividades a desarrollar y se proporciona a los
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colaboradores con la finalidad de mitigar la exposicién a los
riesgos que originan los accidentes laborales.

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Este programa formula ta Vigilancia de Salud Ocupacional
en la Empresa ALLIN COLORS S.R.L, que incluye
elaboracion de programas, examenes medicos
ocupacionales, analisis periédico y seguimiento a la salud
ocupacional de los colaboradores.

PROGRAMA DE REPORTE E INVESTIGACION DE
ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Este programa se encarga de registrar e investigar los
Incidentes y Accidentes de Trabajo ocurridos en la Empresa
ALLIN COLORS S.R.L, generando recomendaciones y
medidas correctivas a fin de evitar futuros accidentes
similares.

1.10. PROGRAMA DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Este programa contiene el Plan de Contingencia con la
finalidad de establecer acciones para el adecuado
afrontamiento de emergencias como: Sismos, Incendios,
Accidentes e Incidentes de Trabajo, Actos vandalicos.

1.11. PROGRAMA PARA EMPRESAS QUE BRINDAN

SERVICIOS

Este programa vigila y asegura que las empresas que
realizan trabajos dentro de la Empresa ALLIN COLORS
S.R.L., cumplan con la Legislacion de SST vigente y se
evite accidente de trabajo.

1.12. PROGRAMA DE ESTADISTICAS

Este programa mantendra registrado la estadistica de
accidentabilidad mensualmente.

1.13. PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES

OCUPACIONALES
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Este programa realizara el monitoreo de Agentes que
puedan estar presentes en la Empresa ALLIN COLORS
S.R.L, basado en la evaluacién del IPER.

1.14. PROGRAMA DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES
Este programa realizara los examenes médicos a todo el
personal de la Empresa ALLIN COLORS S.R.L, de acuerdo
ala RM N°312.

1.15. PROGRAMA DE AUDITORIAS

Este programa verifica la efectividad del SGSST de Ia
Empresa ALLIN COLORS S.R.L, mediante los indicadores
de gestién y Auditorias internas.

X. CONTROL DE LA EJECUCION

El control estara cargo de la Gerencia General y el Supervisor de
SGSST.

XI. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO '

Programa anual de actividades programadas durante el afio 2016
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” i . = n ) Afio 2016 . ' CUMPLIMIENTO

N Aclecedes frogranecss ., Réépanéatie Ene | Feb [Mar [Abr [May [Jun J3ul [Agos |Seti [Oct [Nov [Dic | Programada | Ejecutada [ Avance Anuai [ Observaciones
implementaclén del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 9 0 0%

1 [ Reunién del Comité Electoral Gerente General | X 1

2 | Elecclén del supervisor de SST Gerente General | X 1

3 | Reunién del supervisor de SST con los empleadores Gerente General X X X X | x X 6

4 | Elaboracién y Aprobacién del Plan Anual de SST Supervisor de SST X 1

5 | Elaboracién de la documentacién de SST Supervisar de ST T De acuerdo a demanda 0

6 | Implementaclén de Registros de S5T Supervisor de SST De acuerdo a2 demanda 0

I, | REVISION DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL-IPERC c e B 0 0%

11 Are_a;.ls Produccién y control de calldad Eupervisor de ST /Asesor] | X X 2

1,2 | Area de almacén Eupervisor de SST /Asesor] X | x 2

1,3 | Area Administrativa Bupervisor de SST /Asesor] X 1

Meta [ Elaboracitn y Difusién del IPERC a todo el personal
II. | MAPA DE RIESGO 1 I |
2,1 | Elaboracién de mapa de riesgo de la empresa Bupervisor de SST /Asesor]: De acuerdo a entrega de planos actualizados __
Meta I Elaboracién y Difusién del Mapa de Riesgo a todo el personal

1. _| PROGRAMA DE CAPACITACION 00 N

3,1 | Induccién en SST Supervisor de SST De acuerdo a demanda 0

3,2 Sistema de Gestlén de la SS5T y la ley 29783| Supervisor / y Externa X 1

Elaboracitn de fa matriz de identificacidn ]
33 BASICA: de pellgros, evaluacién de rlesgos y control Supears yERRme i X 1
3,4 dirigido 2 Uso de extintores Supervisor / y Externo X 1
todo los Reporte de Investigaclén de Accidente e

33 colaboradore lnc'lndente de trabajgo Supervisor /'y Extemo X 1

3,6 3 Manejo de materiales Peligros Supervisor / y Externo X 1

3,7 Uso de equipos de proteccién personal Supervisor / y Externo X 1

38 Seguridad en trabajos de Altura Supervisor / y Externo X 1

39 Salud Ergonomla en Oficinas Supervisor / y Externo X 1
3,10 | Ocupacional | Primeros Auxillas y RCP Supervisor / y Externo X 1
3,11 | Otustén de Boletines informativos Supervisor de §ST X 1

Meta ] Cumplir con el 100% de capacitaciones

V. | INSPECCION DE SEGURIDAD _ 5 _0 0% .
4,1 | Procedimlento de Inspecclones Supervisor de SST X | 1

4,2 | Inspeccién General Supervisor de SST X 1

4,3 | Reporte de Condidones y Actos Subestandares Todo el personal || — De acuerdoademanda ] 0

4,4 | Inspeccién de Extintores Supervisor de SST | x 1

4,5 | Inspeccién de Botiquin Supervisor de SST X 1

4,6 | Inspeccién de Vehiculos Supervisor de SST X 1

4,7 | Inspeccién de Equipos y Herramientas Supervisorde SST || De acuerdo a demanda — 0

Meta | Cumplir con el 100% de Inspecciones
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N M S S S N || I SE—  EEEEm =i 0 »
N 2w ALLARES PIOEAHAR | 5 e I : I.QUN: [Ene | Feb | Mar | Abril | May | Jun | Jul ] Agos | Seti] Oct | Nov | Dic Programada | Ejecutada | Avance Anual | Observacion:
V. | PROCEDIMIENTO DE TRABAJQ = 0 10 __ 0% |
5,1 | Procedimiento de elaboracion de PETS | Supervisor de SST | De_acuerdo a demanda 0

Meta | Elaborar y difundirlo a los colaboradores
V1. | EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 1 0 ~ 0%
6.1 ;P::]i::‘mwntn de EPP, de acuerdo actividad que Supervisor de SST » i
6,2 | Inspeccién de uso de EPP Supervisor de SST |, - De acuerdo a demanda 0
Meta { Identificar los EPP necesario para las actividades
Vil. | REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES 1 "0 0%

71 gg;:ic;utl::nto de Investigacién de Accidentes e Supervisor de SST I X )

7,2 | Registro e investigacién de incidentes Supervisor de SST De acuerdo a demanda — 0

7,3 | Registro e investigacién de accidentes de trabajo Supervisor de SST De acucrdo a demanda 0

Meta | Registrar los accidentes ¢ incidentes que ocurran _
V1Il, | RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS I T N — 0%

8,1 | Elaboracién de Plan de Contingencia Supervisor de SST 1 | T T 1 { 1 | [ X | I 1

8,2 | Simulacros de emergencia Externg . Decacuerdo ademanda T 0

Meta | Cumplir los simulacros programados
iX. | EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS A ALLIN COLORS R T ) 0%
9,1 | Inducciéon en SST Supervisor de SST . De acuerdo a demanda 0
Procedimiento Requisitos Empresas que brindan ;
9,2 acivicion Supervisor de SST X 1
9,3 | Inspeccién de Seguridad Supervisor de SST De acuerdo a demanda__ 0
Meta | Verificar que cumplan al 100% los requisitos solicitados
X. ESTADISTICAS 6 0 0%
10,1 j Registros de estadisticas de accidentabilidad Supervisor de SST X | X X. 3
10,2 | Registros de indicadores de SST Supervisor de SST X |.X | X 3
Meta [ Mantener la estadistica actualizada mensualmente
XI. [ MONITOREOS DE AGENTES OCUPACIONALES 3 0 0% i
Elaboracién Monitoreo de agentes identificados en
1L1 4 ) pER * Externo X :
11,2 | Monitoreo de agentes identificados en el IPERC Externo X 1
11,3 | Registro de Monitoreo de agentes identificados Supervisor de SST L X 1
Meta [ Realizar los monitoreos necesarios
XIl. | EXAMENES MEDICOS 3 0 T 0%
12,1 | ExAmenes Médicos para el personal de producciéon Externo X 1
12,2 | Exdmenes Médicos para el resto del personal Externo L X 1
12,3 cR;gl:eu;: de Examenes Médicos del personal de la Supervisor de SST i % | i
Meta | Realizar los Exdmenes Médicos Programados
Xi. | AUDITORIA 1 0 0%
13,1 | Auditoria Interna | Externo | | [ | ! | | | ] | ES| 1
Meta [ Cumplir con las auditorias Programadas =
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ANEXO N°07. Formatos de registros obligatorios simplificados

SISTEMA SIMPLIFICADO DE REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA PEQUENA EMPRESA

2. Regisiro de exdmenes madicos ocupacionales.
3. Registro de seguimiento. i
4. Registro de evaluacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Satud en el Trabajo.
5. Registro de estadisticas de seguridad y salud.
DESARROLLO:
1. REG_ISTHQ DEACCIQENTES OE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES,
INCIDENTES PELIGROSO0S Y OTROS INCIDENTES
- REGISTRODE ACCIDENTES DE TRABAJO, EXFERMEDADES OCUPACIONALES,
mzssmnmvommmm
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LOS REGISTROS SIMPLIFICADOS PARA LA PEQUENA EMPRESA SON:

1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes,
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1 OESCRIPGION DEL ACCIENTE DE TRABAJD, NODENTE PELIGROSO O MICDENTE
17 CESCRIPOIONDE LA CAUSA § GUE ORCIAROH EL ACTIDENTE DE TRABAJQ INCIDENTE PELIGRD 80 O BICIOENTE
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2. REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Las empleadores tienen Ia obligacién de practicar exdmenes médicos a sus trabajadores
(articulo 2° def Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por ef Decreto Supremo N° 005-2012-TR) y deben realizarse en tres momentos

determinados: antes del ingreso del trabajador (examenes pre-ocupacionales), durante el
transcurso de ia relacidn laboral (exdmenes ocupacionales) y a la finalizacién de esta
{examenes post-ocupacionales).

Las pautas que deben seguirse para la realizacién de los exdmenes médicos antes
sefialados son las que precise el Ministerio de Salud. En este sentido, el empleador .
deberd mantener el registro de exdmenes médicos ocupacionales de acuerdo a las
especificaciones que el Ministerio de Salud detalle. Los resultados de dichos examenes
médicos estardn a disposicién de quienes se hayan sometido a los mismos, debiendo
respetarse el principio de confidencialidad (literal b) del articuto 15° de la Ley N° 26842,
Ley General de Satud).

3. REGISTRO DE SEGUIMIENTO

Este registro debe ser completado por cada area.

e nezigm __ REGISTRO DE SEGUMENTO
DATOS DEL BHPLEADOR: B S
1 RAHE00ALO Jp— DokIBU0 Y woteacmatio |° @ mABLADORES
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HOMTOREADD o
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fhar tardod renglones Chimo @A nétes o
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4. REGISTRO DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
]‘ L4 - . " . & e _
I REGSTRO: REGISTRO DE EVALUACIONDEL SISTEMA DE GESTIONDE SEGURDAD Y SALUD EX EL TRABAJO
DATOS OR EMPUEADOR:
1 ; 3 OOMICL(O §
RRZOASOOR O |2 ' 1P TRABAUDORES EX
I RC {irecdin, Gtrts, ACTIVDAD Ecofica
DEROMHATION SOGAL P & CBITRO LABORAL
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1 RO D€ I
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8. REGISTRO OE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD

v REGIS TR REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIO
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ANEXO N°08. Encuesta del SGSST.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
ALLIN COLORS S.R.L.

La empresa tiene un total de 13 trabajadores que:laboran actualmente,

de las cuales 2 son Empleadores y 11 Colaboradores.

REALIZADO: 19 y 24 de octubre del 2016

1. ¢Tiene conocimiento Usted, acerca de un Plan del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud én el Trabajo?

T
N de % | L
Trabajadores
> 2 39|
e
TOTAL 13 100 %\N\ﬂ&\\\

EI61 % de los colaboradores, carece de conocimiento en que
consiste un Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la cual indica que es necesario la implementacion

del SGSST.

2. ;Sabe usted que es la Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo? ol

N° de %
Trabajadores
Si 5 39
NO 8 61
TOTAL 13 100

El 61 % de los colaboradores, no sabe que es Politica del
Sistema de Gestion de la SST, por lo tanto, es necesaria la
difusiéon de la misma.

3. ¢En caso de un accidente de Trabajo, ﬁene conocimiento de

que procedimiento puede adoptar? :@\\Q\N‘;\W@ﬁ
N° de %] . =
Trabajadores
Sl 5 39
NO 8 61
TOTAL 13 100
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El 39 % de los encuestados afirma conocer, que procedimiento
seguir en caso de accidentes, y el resto de los trabajadores
desconoce cdmo reaccionar ante un accidente.

4. ¢Durante el tiempo de permanencia en la seccién donde
usted labora, ha recibido capacitacion en temas de Seguridad
y Salud en el Trabajo?

N° de %
Trabajadores
Si 9 69
NO-. 4 31
TOTAL 13 100

El 31% de los trabajadores, no han recibido ninguna
capacitacion por parte de la empresa en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, evidenciando que dichos trabajadores estan
propensos a accidentes. Por ofro lado, el resto de los
trabajadores ha recibido charlas y capacitaciones en temas de
SST. :

5. ¢Conoce usted sobre la Ley N°29783 y sus modificatorias?

N° de % —_—Ta_, .-
Trabajadores : w_'s, \
Sl 4 31 g

NO 9 69
TOTAL 13 100

T 2N
‘Q 59% .}‘\\\\\1 N N

Se evidencia un alto porcentaje del personal que desconoce la
Ley N°29783 y sus modificatorias, este porcentaje disminuira

con capacitacién continua.

6. ¢Ha recibido induccion de su puesto de trabajo?

N° de - % Wiio) NN
Trabajadores AN
S 7 54 \J’%& v
NO 6 46 w\\\\‘g\&t\\&?\\
TOTAL 13 100

Es recorhendable que el 100% de todos los colaboradores
reciban una induccién adecuada para el puesto que sera
asignado.

7. ¢En la seccion donde usted labora, dispone de sefializaciones
de seguridad? :
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N° de

%

Trabajadores
Sl 13 100
NO 0 0
TOTAL 13 100

p—

bl Gl v i erans s

Las dareas administrativas y operaciones de la Empresa,
cuentan con las sefiales de seguridad adecuadas, lo cual es
indispensable, para la precaucion de los trabajadores y
visitantes que estén dentro de las instalaciones de la empresa.

. ¢la seccién donde usted labora, cuenta con un botiquin de
primeros auxilios?

N° de %
Trabajadores
Sl 4 31
NO 9 69
TOTAL 13 100

\\\W\\\T\\W\

lﬁ\\
\\\ NO
SRR \‘ DY

La Empresa, cuenta con un unico botiquin que se encuentra
ubicada en el area administrativa, pero no estad debidamente
implementada ya que no presta las condiciones adecuadas
" ante una emergencia 6 primeros auxilios, se sugiere tener un
botiquin en el 4rea de operaciones y control de calidad.

. ¢(Cree usted que es necesario la implementacién de un

Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo?

N° de %
Trabajadores
Si 13 100
NO 0 0
TOTAL 13 100

El 100% de los encuestados, sugieren que se deberia
implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para cuidar la integridad fisica y salud de los
trabajadores.

140



ANEXO N°09. Formato de Identificacion de peligros y riesgos, y sus posibles consecuencias.

AREA: 2
ALLI “ PROCESO: ’OS|Bl ES (’ONSLCUI‘N(‘IAS
. Elaborado por:
COLORS PUESTO: Fecha: Revisado por:
0 verdadera cotor e la bndurserle NOMBRES: " Pég‘ina 1 de 2 . , A‘probado por: .
P Ml PELIGRO ' m TIFO DE RIESGO (CONSECUENCIAS )
1,
2
3.
4,
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ANEXO N°10. Formato de Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de Medidas de

control.

ALLIN
| COLORS

Elverdadero color de b2 indurstria

(3

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, FECHA: -  -2016
EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL (IPERC)

RAZON SOCIAL:

AREA : NOMBRES Y APELLIDOS:

PROCESO: PUESTO: FIRMA: VERS. 01

IDENTIFICACION DE PELIGROS PROBABILIDAD

z.u

ACTIVIDAD O
TAREA

TIPO DE
ACTIVIDAD
(R-NR-E)

{B8)

NIVEL
DE

MEDIDAS DE
RIESGO

CONTROL

PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA

CATEGORIA
TIPO DE RIESGO
INDICE DE PERSONAS
EXPUESTAS (A)
INDICE DE
PROCEDIMIENTOS
EXISTENTES
INDICE DE PROBABILIDAD
(A+B+C+D)
INDICE DE SEVERIDAD
GRADO DE RIESGO=
LPROBABILIDAD X LSEVERIDAD
RIESGO SIGNIFICATIVO

INDICE DE CAPACITACION
c)
INDICE DE EXPOSICION AL
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ANEXO N°11. Cuadro de los R:esgos Intolerables e Imporlantes Significativos.

, " 'PROB ABILID AD . ESTIMACION DEL NIVEL DE
i : i , T _RIESGO.

“ , = indtce de Severldad RIESGO
INDICE - lndlce de- Indicede . . | o F g Y :
S !ﬂdel:e :; I:::::;Ias Procedimientos Indice de: ?g)pacltacién Exposlcl i ol desg ol (Consecuencla) emo DE R!ESGO * PUNTAJE - sucmnc.tmvo

P  Existentes(B) ). () 5 T [
A!menosunaveza!aﬁo . :
; e e saEti:[ggtr:: rslg:y Persona! antreciado, t}‘onooa " (S) Lesl6n sin lnr.apaadaﬂ (S) Trivial (T ] 4 i |
suficientes elpelgoyloprevent | eqporadcaments (50) | DS (OIS0 | yoterabie r0) | Desa "NO -
Existen Personal parcialmente Almenosunavezal | Lesion conincapacidad : - e
2 DE4A 12 parcialmente y no | entrenado, conoce el peligro mes (S) temporal (S) Modeeado (N} Delnis :
son satisfactorios 0 | peron no toma acclones de Dafio a la salud reversible
suficienies eantl Eventualmente (SO) (S0) Importante (IM) | De17a24_ §| -
Personal no entrenado, no A menos ‘;g? vezaldia mlﬁ:ﬂ?a"nm%?dad Intolerable (IT) De252a36 -
3 MAS DE 12 No existen conace el peligro, no toma Eaﬁo sl salud
acclones de control Permanentementa (SO) Eravatble (s:))
CONSECUENCIA :
LIGERAMENTE 4 ) - .| EXTREMADAMENTE
- paiNo_ [ ‘OANINO - 1RO RIND L ¢
‘a o Bigeials M Trivial Tolerable Moderado
S B X 4 5-8 9-16
=S T Tolerable Moderado Importante
g | MEA 5-8 9-16 17-24
o |~ . 1 Moderado Importante Intolerable
i [ AR -5 9-16 17 - 24 25 - 36
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ANEXO N°12. Metodologia para la Matriz de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos y medidas de control.

De la RM N°050-2013-TR, aplicaremos la metodologia dos de la
elaboracién del IPER de dicha ley, por ser de trabajos que se realizan
continuamente.

El Supervisor de seguridad y salud en el trabajo procedera a evaluar
los riesgos tomando en cuenta cualquier obligacion legal y se
estableceran los controles respectivos a los peligros consolidados a
través del registro Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y determinacion de medidas de control (Anexo 13),
considerando para ello el registro de identificacién de peligros y
criterios de probabilidad y severidad (consecuencia) definidos en
la metodologia que se describe a continuacion:

PROBABILIDAD:
La probabilidad se evaltia en funcién al indice de nimero de personas
expuestas, indice de procedimientos existentes, indice

de capacitacién, indice de exposicion al riesgo, de la siguiente
manera:

- Nimero de personas expuestas (A):

Tabla N* 1
Personas Focait
Expuestas (A) indice
[De1a3 |1
[De4a12 2
[Mas de 12 [ 3

- Procedimientos Existentes (B):

| | Tabla N°2
[Procedimientos existentes (B) lindice
INo aplica | | o
[Existen son satisfactorios y suficientes [ 1
Existen parcialmente y no son satisfactorios o >
|suficientes
[No existen | 3
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CONSECUENCIA:

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles deben
considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas
segun la Tabla que se presenta a continuacion:

TablaN®S

[Severidad

lindice

(Ligeramente daiiino

lLesién sin incapacidad: pequefios
lcortes 0 magulladuras, irritacion de
Jojos por polvo.

'Molestias e incomodidad: dolor de
|cabeza, disconfort.

|Dafiino

{Lesion con incapacidad temporal:.
ifracturas menores. :
Dafios a Ila salud reversible:
|sordera, dermatitis, asma,

_ [trastornos, misculo-esqueléticos

Extremadamente
dafino

Lesion con incapacidad
|permanente: amputaciones,
{fracturas mayores. Muerte.

Dario a la salud
irreversible: intoxicaciones,

~ |lesiones multiples, lesiones fatales.

Para determinar el valor del riesgo se multiplica el indice de
Probabilidad con el indice de Severidad (Consecuencia), de la

siguiente manera:

Riesgo = indice de Probabilidad x indice de Severidad

Con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor tolerable,
se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

Tabla N°6

[Nivel de riesgo [Puntuacion| " Interpretacion

Intolerable (IT) |  25-36

_prohibirse el trabajo. _

No se debe comenzar ni continuar el
Jtrabajo hasta que se reduzca el riesgo.
1Si no es posible reducir el riesgo,
incluso con recursos ilimitados, debe

importante (IM)| 17-24

Puede que se precisen

INo debe comenzarse en el trabajo
thasta que se haya reducido el riesgo.

recursos

_ [considerables para controlar el riesgo.

146




Cuando el riesgo corresponda a un
itrabajo que se ésta realizando, debe
iremediarse el problema en un tiempo
_ .l ‘linferior al de los riesgos moderados.
[ ; 1Se deben hacer esfuerzos para reducir
sel riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas.
ypara reducir el riesgo deben
limplantarse en un periodo’

|determinado. ;
; Cuando el riesgo moderado esta:
Moderado () 916 3sociado con consecuencias’

lextremadamente daifinas (mortal o
muy graves), se precisara una accion
posterior para establecer, con mas:
Iprecision, la probabilidad de dafio como’
|base para determinar la necesidad de
mejora de las medidas de control.

|[No se necesita mejorar la accion
preventiva. .
|Sin embargo se deben considerar
Isoluciones rentables o mejoras que no
{supongan una carga econémica
{importante.

1Se requieren comprobaciones
periédicas para asegurar que se:
Imantiene la eficacia de las medidas de
control.

[“Trivial(T) | 4  |Nose necesita adoptar ninguna accion.

{Aceptable (TO) 5-8

Al determinar controles, se debe considerar la reduccion de los
riesgos de acuerdo a la siguiente priorizacion:

a) eliminacion

b) sustitucién

c) controles de ingenieria

d) senalizacion, alertas y/o controles administrativos
€) equipos de proteccién personal

Los riesgos intolerables e importantes seran considerados
significativos para los que se determinaran los objetivos, metas
y Programas Anual de Seguridad y Salud en el trabajo, También
seran considerados como significativos aquellos riesgos cuyo indice
de severidad sea 3, calificada como extremadamente dafino (Lesion
con incapacidad permanente o muerte).
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La organizacién se encargara de crear el cuadro de los riesgos
intolerables e importantes significativos— (Anexo 11).

La evaluacion y control de riesgos sera revisada por lo menos una vez
al afio considerando todos los procesosy sub - procesos, las
actividades rutinarias y no rutinarias o extraordinariamente cuando
exista la generacion de nuevas actividades, instalaciones u otros que
modifiquen el alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el trabajo.
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ANEXO N°13. Registro de la Matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos y medidas de control-IPERC.
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