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RESUMEN

La investigacion; Produccion Cientifica-Tecnologica y Potencialidad
investigadora en la unidad de investigacion de la Facultad de Ingenieria
Mecanica y de Energia de la Universidad Nacional del Callao, tiene como
objetivos determinar la productividad en textos e investigacion y cémo
influye en la potencialidad de la UIFIME, afectados por la esperanza de vida
de la OMS, la ley 30220(estatuto 2015) y la ley 30697. Para ello, se recoge
afio a afio en especial del 2012 al 2016 la documentacion e informacion
gestionada por la unidad de investigacion, aplicando una investigacion
bésica con un nivel descriptivo y explicativo con un disefio no experimental
transeccional descriptivo y correlacional, obteniéndose una productividad
en textos de 0.45, 0.67, 1.00, 0.00, 0.60 en investigaciones 0.39, 0.75, 0.60,
0.67, 0.57, en asesorias de tesis 0.75, 1.00, 1.00, 0.71, 0.14 y en asesorias
de informe de experiencia laboral 0.73, 0.94, 1.00, 0.94, 0.93
respectivamente. Para la demostracion de la hipoétesis; la productividad en
textos e investigacion no alcanza un 40% e influye significativamente en la
potencialidad. Primero, aceptar que el 40% de la productividad promedio
en texto e investigacion esté localizado a 0.27 y 1.1 desviaciones estandar
por arriba y por debajo de la media respectivamente, de las distribuciones.
Segundo se determind la prueba de normalidad, el coeficiente de
correlaciéon de Pearson y la prueba de muestras emparejadas obteniéndose
gue la productividad en textos e investigacion influye significativamente en
la potencialidad con una correlacion de 0.626 y 0.793 respectivamente:
Para finalmente determinar que la productividad en investigacion explica
62.9%, 26.8% y 44.35% de la potencialidad investigadora de la UIFIME de
acuerdo a la esperanza de vida de OMS, ley 30220 y ley 30697

respectivamente.



ABSTRACT

The investigation; Scientific-Technological Production and Research
Potential in the research unit of the Faculty of Mechanical Engineering and
Energy of the National University of Callao, aims to determine the
productivity in texts and research and how it influences the potential of the
UIFIME, affected by the life expectancy of OMS, the 30220 law (2015
statute) and the 30697 law. For this purpose, the documentation and
information managed by the research unit is collected year after year,
especially from 2012 to 2016, applying basic research with a descriptive and
explanatory level with a descriptive and correlational non-experimental
transectional design, obtaining a productivity in texts of 0.45, 0.67, 1.00,
0.00, 0.60 in investigations 0.39, 0.75, 0.60, 0.67, 0.57, in thesis
consultancies 0.75, 1.00, 1.00, 0.71, 0.14 and in reports of work experience
report 0.73, 0.94, 1.00, 0.94, 0.93 respectively. For the demonstration of the
hypothesis; the productivity in texts and research does not reach 40% and
significantly influences the potential. First, accept that 40% of the average
productivity in text and research is located at 0.27 and 1.1 standard
deviations above and below the mean, respectively, of the distributions.
Second, the normality test, the Pearson correlation coefficient and the
paired samples test were determined, obtaining that the productivity in texts
and research significantly influences the potentiality with a correlation of
0.626 and 0.793 respectively: To finally determine that the productivity in
research explains 62.9%, 26.8% and 44.35% of the research potential of
the UIFIME according to the life expectancy of OMS, law 30220 and law
30697 respectively.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Identificacién del problema

En la actualidad, el término mas usado por el profesor universitario es
realizar investigacion, preocupacion que se relaciona directamente con la
capacidad de los profesores y las condiciones adecuadas para llevar a cabo
dicha actividad. La universidad Nacional del Callao (UNAC) cuenta con un
Vicerrectorado de Investigacién (VRI), 11 Facultades y cada una con una
Unidad de Investigaciéon (Ul). Una de las Unidades de Investigacion es el

de la Facultad de Ingenieria Mecéanica y de Energia (FIME).

La unidad de investigacion (UIFIME) es la responsable de aprobar los
proyectos de textos, informes de textos, proyectos de investigacion e
informes de investigacion, propuestas de separatas e informes de
separatas de los profesores de la FIME, también, propone los jurados de
evaluacion de proyectos de tesis y tesis, proponer los jurados de exposicion
de tesis y de informes de experiencia profesional para los estudiantes de
pregrado en la FIME, ademas, realizar otras actividades relacionadas con
la investigacion de acuerdo a la normatividad vigente al amparo de la ley
23733 promulgada en 1983.

El 9 de julio del 2014 se publicé la nueva ley universitaria N° 30220 en
la que se define a la Universidad: Como una comunidad académica
orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion
humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como
derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por
docentes, estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes
de los promotores, de acuerdo a ley. Se resalta los principios: Espiritu

critico y de investigacion y la Pertinencia de la ensefianza e investigacion



con la realidad social. Los fines: Preservar, acrecentar y transmitir de modo
permanente la herencia cientifica, tecnologica, cultural y artistica de la
humanidad y Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica y
humanistica la creacién intelectual y artistica. Teniendo como funcién la:
Investigacion. En su ARTICULO 48° afirma: La investigacion constituye una
funcién esencial y obligatoria de la Universidad, que la fomenta y realiza,
respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la
realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion
nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias

publicas o privadas.

El cumplimiento de la nueva ley universitaria, trae consigo conocer el
estado actual de las cosas y de alli reformular muchas otras. Por
consiguiente, es importante conocer la produccién de cuantos proyectos de
textos e informes de textos y proyectos de investigacion e informes finales
de investigacién han realizado los profesores. Ademas, en que tanto o en
que niveles se han alcanzado la promocién y la difusién (PD) a través de la
produccién de conocimiento (PC) y desarrollo de tecnologias (DT).
También, es importante conocer la disponibilidad y gestion de los
dispositivos de produccion de efectos tedricos para llevar a cabo las

diferentes actividades de investigacion.

Estos requerimientos, perfectamente se pueden obtener en la Unidad
de Investigacién de la Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia. Es
decir, hacer explicita la productividad investigadora de los profesores
pertenecientes a la Unidad de Investigacion.

Realizar actividades investigativas, entre otros aspectos requiere:

Primero, contar con los dispositivos de produccion de efectos teoricos
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(instrumentos de laboratorio, guias de investigacion, camara fotografica y
otros mas) (TORRES BARDALES, 2007). Los cuales no estan bajo la
gestion de la unidad de investigacion, mas bien estos dispositivos estan
conformados por los instrumentos y equipos de los laboratorios de
Maquinas Herramientas, Resistencia de Materiales, Motores de
combustion  Interna, control Numérico computarizado, Fluidos,
Automatizacién, Fisica y Quimica, bajo la gestion de los profesores
investigadores, son utilizados de manera compartida en la ensefianza y

realizacion de los proyectos de investigacion.

Segundo, contar con politicas y directivas precisas: La unidad de
Investigacion UIFIME cuenta con una directiva, denominada instrumentos
transversales de investigacion formativa para los estudiantes de pregrado,
cuya aplicacion permite adquirir experiencia, a los profesores
investigadores, en la orientacion de los trabajos de Monografias, Tesinas y
Proyectos de Tesis. El Reglamento de Estudios de Pregrado y el Plan de
Desarrollo Institucional 2011-2021. En donde, el VRI, se plantea como:

Objetivo Estratégico:

F2. PROMOVER LA INVESTIGACION DOCENTE — ESTUDIANTIL.
Iniciativas Estratégicas:

F2.1 Desarrollar proyectos de investigacion que solucionen problemas de
la comunidad.

F2.2 Disefar politicas de investigacion con participacion estudiantil.

Los profesores pertenecientes a la UIFIME con una productividad
investigadora explicita, el VRI con su objetivo estratégico e iniciativas
estratégicas y con las exigencias de la nueva ley universitaria, tendran el
potencial para impulsar, llevar acabo y sostener la funcion esencial y
obligatoria de la Universidad. Es decir, también corresponde hacer explicita

la potencialidad investigadora de los profesores de la UIFIME. De manera
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que la productividad y potencialidad investigadora de los profesores sean
aspectos vitales para augurar el cumplimiento de la funcion esencial y

obligatoria de la Universidad.

1.2 Formulacion del problema (Problema general y especificos o sub

problemas)

Problema General.

¢, Como es la relacion entre productividad y potencialidad investigadora
de los profesores de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria
Mecénica y de Energia en el marco de las politicas de Investigacion de la
Universidad nacional del Callao?

Problemas Especificos.

1. ¢Cudles es la productividad en textos (proyectos de textos y textos) y
cémo se relaciona con la potencialidad de los profesores de la Unidad
de Investigacion de la Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia
de la Universidad nacional del Callao, periodo 2012-20167

2. ¢Cual es productividad en investigacion (proyectos de investigacion e
informes de investigacion) y como se relaciona con la potencialidad
investigadora de los profesores de la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia de la Universidad
nacional del Callao, periodo 2012-20167

1.3 Objetivos de la investigacion (Objetivo general y objetivos
especificos)
Objetivo General.
Contribuir con la explicacion de la relacion entre productividad y
potencialidad investigadora de los profesores de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ingenieria Mecéanica y de Energia en el marco de las

politicas de Investigacion de la Universidad nacional del Callao.
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Objetivos especificos.

1. Determinar la productividad en textos (proyectos de textos y textos) y su
relacion con la potencialidad de los profesores de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia de la
Universidad nacional del Callao, periodo 2012-2016.

2. Determinar la productividad en investigacion (proyectos de
investigacion e informes de investigacién) y su relaciéon con la
potencialidad investigadora de los profesores de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia de la

Universidad nacional del Callao, periodo 2012-2016.

1.4 Justificacion (Legal, tedrica, tecnoldgica, econdmica, social,
practica)

El presente trabajo de investigacion se justifica por:

Legal

No existen trabajos de investigacién sobre productividad (produccion
cientifica y tecnoldgica) y potencialidad investigadora en la unidad de
investigacién de la Facultad de Ingenieria Mecénica y siendo necesario
presentar una tesis para optar el grado de maestro, se justifica este trabajo
de acuerdo con las normas legales vigentes de la Universidad nacional del

Callao.

Tedrica

Se tiene como base las investigaciones de:

Productividad investigadora en las universidades publicas mexicanas:
area de Administracion, 2000-2013 (MARTINEZ MARTINEZ & SANCHEZ
JUAREZ, 2014).

El potencial emprendedor en los estudiantes de la carrera de

contabilidad de las universidades san marcos de Peru y Guadalajara de

13



México — centro universitario de los altos — un analisis comparativo
(GUTIERREZ HUBY & AMADOR MURGUIA, 2011)

Investigaciones que presentan sustento tedrico para desarrollar la
investigacion en la Unidad de Investigacion de la FIME. Trabajo que servira
como pauta referencial para valorar la productividad y potencialidad
investigadora de los profesores en otras Unidades de Investigacion de la
Universidad.

Practica

Esta investigacion permitird dar un punto de vista a los directores de las
Unidades de investigacion en la gestion de las actividades y practicas de
investigacion de los profesores investigadores en las Unidades de

Investigacion.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del estudio

El nidmero de profesores pertenecientes, antes, instituto de
investigacion, en los afios 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011 ha
sido de 22, 6, 21, 10, 25, 17, 12 respectivamente, mostrando un promedio
porcentual de su capacidad investigativa de 38, 35, 37.4, 33.5, 35.6 y 36.8
respectivamente y un promedio agrupado de 34.5% (CERNA REYES,
2014), andlisis que pretende ofrecer una primera aproximacion acerca de
la capacidad investigadora de los profesores pertenecientes, ahora

denominada, Unidad de investigacion.

En el articulo Productividad investigadora en las universidades publicas
mexicanas: area de administracion,2000-2013 (MARTINEZ MARTINEZ &
SANCHEZ JUAREZ, 2014) tiene por objetivo general analizar la
productividad cientifica de 32 IES (y sus investigadores) en México. Los
objetivos particulares son: 1) conocer la productividad cientifica del area de
administracion; 2) evaluar la calidad de las revistas en las que se publicaron
las investigaciones, medida a través del factor de impacto (Fl); 3) establecer
el grado académico de los investigadores y 4) determinar si estan
incorporados al Sistema Nacional de Investigadores (SIN). Para el logro de
los objetivos se realizd un estudio descriptivo mediante el analisis de
documentos en tres bases de datos: EBSCO, SciELO y Redalyc. Como
unidades de analisis se considero el nimero de articulos, el FI de la revista
de forma individual y en conjunto como un indice por investigador y por
institucion. Lo primero que destaca es que la produccién para los ultimos
trece afos es francamente exigua, o inexistente en algunos afos, para un
buen nimero de IES de la muestra. Lo segundo es que siete instituciones
concentran el 83% de las publicaciones totales, la concentracion es maxima

si se considera que una institucion: UNAM produjo 24% del total de
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articulos. Tres instituciones pueden calificarse como de calidad y
competitividad (UAEMEX, UDG y UNAM). Nueve instituciones presentan
un nivel bajo de produccion, un articulo en todo el periodo y tres fueron cero
productivas. Lo que se encontro es evidencia de lo subdesarrollada que se
encuentra la investigacion en el area de administracion de las IES, lo que
puede explicarse por una concentracion en las actividades de docencia o
bien por una escasez de recursos humanos y financieros para la realizacion

de dicha actividad.

En la tesis doctoral Relacion entre dedicacion, modalidad de
contratacion, categoria, experiencia docente y productividad académica en
la Universidad Nacional Agraria la Molina (BELLIDO SANCHEZ, 2013)
establece que no hay relacion entre las variables, categoria docente y
logros en formacion profesional; en cambio, si existe relacion entre las
variables, categoria docente y productividad académica. Que la dedicacién
de los docentes no esta relacionada con los logros de formacion, ni con la
satisfaccion de los alumnos, pero si se encuentra relacionada con la
produccion intelectual y que no existen diferencias significativas entre los
docentes de las diferentes categorias, en cuanto a grados académicos
alcanzados. Entendiendo Produccion académica como; logros en
formacion profesional, Satisfaccidbn de sus alumnos con su desempefo
docente, Produccién intelectual (Articulos publicados en revistas indizadas

ultimos diez afios: de 0 a 5 articulos De 6 a mas articulos).

En el articulo; Etica y politica en la universidad espafiola: la evaluacion
de la investigacibn como tecnologia de la subijetividad, desarrolla la
evaluacion de la actividad investigadora como la tecnologia del si mismo,
cuyo procedimiento tecnoldgico, el sexenio, es una evaluacion voluntaria
de la actividad investigadora de los profesores en periodos de seis afios, Si
resulta positiva implica mejora retributiva, requisito para formar parte de la

comisiones de acreditacion para el acceso a los cuerpos docentes
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universitarios de los comités de asesores de la comisidon nacional de
Evaluacion de la Actividad Investigadora (GOMEZ & JODAR, 2013).

En la Universidad de Alicante, el estudio, Red de evaluacion del
potencial en innovacion docente del Personal Investigador (PI) en Ciencias
Experimentales-Il, sostiene que; el encaje del Personal Investigador (PI) en
tareas docentes dentro de la Universidad de Alicante es muy variable, poco
se sabe sobre las perspectivas y necesidades del Pl en relacion con el
ambito de la docencia. El presente estudio analiza, durante dos afios
consecutivos la experiencia docente del Pl asi como su capacidad para
realizar innovacion docente en ciencias experimentales. En general el PI
desea realizar tareas docentes y recibir cursos de formacién, que ha
aumentado en esta segunda edicion del estudio. Por otro lado, continta la
tendencia en la que la mayor parte de tareas docentes se restringen a
clases practicas, cuyo contenido esta ya desarrollado, lo que puede limitar
las oportunidades del Pl a la hora de hacer innovacion docente. En general
se percibe que se debe fomentar la participacion del Pl en docencia,
aunque el hecho de que la mayor parte del Pl se encuentre en fase
predoctoral, sumado a que aquellos en fase posdoctoral tienen una tasa de
inestabilidad laboral alta, limita las posibilidades de establecer planes a
largo plazo (TOLEDO GUEDES, y otros, 2017).

2.2 Marco teorico

Moed et al.,, 2011; Aksnes et al., 2012 citado por (MARTINEZ
MARTINEZ & SANCHEZ JUAREZ, 2014) afirma que; el uso de indicadores
para medir y evaluar el desempefio cientifico es un tema de preocupacion.
Ante esto, y considerando que la ciencia ayuda al avance de las naciones,
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE),
cred el Manual de Frascati para que las instituciones determinaran a través
de la bibliometria la cantidad y el impacto de la produccion cientifica.

Actualmente, el uso de los indicadores bibliométricos en las IES es comun
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para tener una idea de su productividad investigadora, lo que permite dar
seguimiento al impacto que tienen las instituciones nacional e
internacionalmente. En el mismo articulo! se afirma que medir el
desempefio de los investigadores se pueden realizar analisis comparativos
entre las instituciones (en diferentes escalas geograficas), lo que ayuda a
los gobernantes y directivos en la toma de decisiones en materia
econOmica y social. La medicién del impacto y el cumplimiento de tareas
sustantivas es ahora una necesidad, ante la cada vez menor disponibilidad
de recursos financieros en las instituciones publicas o bien por el
cumplimiento de criterios de eficiencia y transparencia (Auranen y
Nieminen, 2010; Phusavat et al., 2011; Tofallis, 2012; Wu et al., 2012).
Ademas, estos indicadores permiten al investigador visualizar el nivel de
productividad que obtuvo durante un periodo, lo que permite concientizarlo
de sus compromisos para la mejora de sus actividades (Siemens et al,
2005; Chan et al., 2006; Abramo et al., 2013).

En el articulo, Produccién Cientifica de la revista Ciencias de la
Informacién del Instituto de Informacion Cientifica y Tecnoldgica de la
Habana Cuba (PIEDRA SALOMON & MARTINEZ RODRIGUEZ, 2007)
recopila las definiciones de produccion cientifica, entre otros, de los
siguientes autores:

1. Chaui; “las tesis en preparacion, las tesis defendidas y que adn no han
sido publicadas, los trabajos presentados en congresos, coloquios y
simposios, aulas, trabajos de laboratorios concluidos y no publicados,
incluso trabajos de campo”

2. Mollo Pecora; “toda la actividad resultante de una reflexion sistematica,
gue implica produccion original dentro de la tradicion de investigacion
con métodos, técnicas, materiales, lenguaje propio, y contempla

criticamente el patrimonio anterior de una determinada ciencia”

! Productividad investigadora en las universidades publicas mexicanas: area de administracion,
2000-2013 (SANCHEZ JUAREZ & MARTINEZ MARTINEZ, 2014)
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3.

4.

Morales Morejon; “La creacidon (es decir: produccion) propiamente de
los aportes cientificos (nuevas teorias, nuevos métodos Yy
procedimientos de investigacion, nuevos productos cientificos, etc.)
qgue logran en su quehacer cientifico, los que pueden generar uno o
mas articulos por cada uno de dichos aportes obtenidos es lo que
deberia expresarse en términos de ‘productividad cientifica”

Azevedo; “Toda produccion documental sobre un determinado asunto
de interés de una comunidad cientifica especifica que contribuya al
desarrollo de la ciencia y para la apertura de nuevos horizontes de
investigacion»”

Spinak; “La productividad cientifica es la cantidad de investigacion
producida por los cientificos” y se mide mediante “a cantidad de
publicaciones que produce un autor, una institucion o un pais
determinado”. Segun este autor la productividad cientifica es un
eslabdn inseparable de la Produccion Cientifica porque constituye su
elemento medible.

Otros autores situan la Produccién Cientifica como la propia esencia de
las universidades juntamente con la investigacion. Para Witter esta es
“la forma mediante la cual una universidad o institucion de investigacion
se hace presente a la hora de hacer ciencia, es una base para el
desenvolvimiento y la superacién de dependencia entre paises y
regiones de un mismo pais; es un vehiculo para la mejoria de la calidad
de vida de los habitantes de un pais, es una forma de hacerse presente

no solo hoy, sino también mafana”

2.3 Definiciones de términos basico, dirigidos a fundamentar la

propuesta de la investigacion.
Antes de definir politicas de investigacion, productividad y potencialidad

argumentamos algunos conceptos espaciales en las cuales nos ubicamos:
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Zona de desarrollo productivo: Desarrollo efectivo del profesor
investigador (aquello que es capaz de hacer por si solo) y el nivel de
desarrollo potencial (aquello que seria capaz de hacer por si solo con ayuda
de la gestion con respecto a las politicas de investigacion establecidas).
Este concepto sirve para delimitar el margen de incidencia de la gestion en

investigacion.

Zona de desarrollo productivo: Es la distancia entre el nivel real de
desarrollo determinado por la capacidad de investigacion independiente y
el nivel de desarrollo de la potencialidad investigadora bajo la guia de un
gestor en actividades de investigacion de acuerdo con las politicas de

investigacion.
La diferencia entre el nivel real (del profesor investigador) de desarrollo

para investigar con autonomia y el nivel de desarrollo potencial (bajo un
gestor de actividades de investigacion)

Grafico 2.1 ZONA DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Nivel de investigacion con ayuda de un
gestor

ona de desarrollo productivo (Investi
guiada)

Nivel real profesor
investigador

Fuente: adaptado de la definicién ZDP de Lev Semenovich Vigotsky (1866-1934)
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Politicas de investigacion:

Las politicas de investigacion son lineamientos claros, precisos,
coherentes y orientadores para movilizar a las diferentes dependencias de
la universidad, las cuales originan comportamientos proactivos,
normatividad y asignacion de recursos. Politicas que tienen como propésito

facilitar el desarrollo de las investigaciones.

En la universidad Nacional del Callao, las actividades de investigacion
se desarrollaban bajo el reglamento de proyectos de investigacion, para
profesores, aprobado con resolucion N° 008-97-CU y sus modificatorias R.
N° 061-98-CU, R. N° 115-2004-CU y R. N° 1069-2004-R (el proyecto de
elaboracion de un texto es equivalente a la elaboracion de un proyecto de
investigacion).con base legal en la ley Universitaria N° 23733, el estatuto
de la universidad; de esa época, ley de gestion presupuestaria y del
presupuesto publico y decreto legislativo N° 822 del 23 de abril del 1996

(ley sobre derechos de autor).

Con resolucion N.° 042-2011-CU- Callao, 25 de febrero del 2011, el
Consejo Universitario, aprueba el Reglamento de Estudios de Pregrado de
la Universidad Nacional del Callao. En el TITULO IV LOS ESTUDIOS Art
60° Por su naturaleza o contenido, las asignaturas del curriculo de estudio
pertenecen a las siguientes areas curriculares:

a) Basica,

b) Investigaciéon formativa,
c) Profesional, y

d) Actividades.

Se estable la investigacion formativa como un area curricular.
Los sistemas de evaluacion establecida en el reglamento alcanzan a
calificar hasta los trabajos monograficos dejando sin calificacion alguna a

las tesinas y los proyectos de tesis propuestos por el Instituto de
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Investigacion como el inicio del proceso de Investigacion Formativa. El
instituto de Investigacion cuenta con la aprobacion del reglamento de
aprobacion para la elaboracién de guias o separatas y la directiva para la
elaboracion de monografias, tesinas y proyectos de tesis.

La calificacion de las actividades del proceso de investigacion formativa
se refleja en los articulos siguientes:
Art 80° La obtencion de la nota promedio final se realiza de acuerdo con

la evaluacion establecida en el silabo de la asignatura.

En el silabo se indica la obligatoriedad de asistencia a las clases de
laboratorio, préacticas, practicas calificadas, practicas de campo, practicas
clinicas o comunitarias, segun sea el caso, y de ser necesaria la

presentacion de los trabajos monograficos o proyectos finales.

Art 81° Los estudiantes rinden un examen sustitutorio por asignatura,
para reemplazar la nota del examen parcial o final mas baja obtenida, en el
aspecto teodrico. Sera rendida dentro del periodo lectivo — evaluativo
correspondiente y comprende al contenido de toda la asignatura. Las notas
obtenidas en las evaluaciones de préctica, laboratorios, monografias,

exposiciones y proyectos no son sustituidas.

Como se puede concluir que el reglamento de estudios ya ha previsto
los primeros pasos para ir desarrollando el proceso de investigacion
formativa como politica de investigacion en la relacion profesores y
estudiantes en la Universidad Nacional del Callao. Pero la aplicacion de
este reglamento no fue se llevo a cabo en la Facultad de Ingenieria
mecanica-Energia. Por lo que, no se encuentra registro formal del nimero
de trabajos monograficos, tesinas y proyectos de tesis como actividad que
involucra a los profesores investigadores y estudiantes. Los proyectos de
tesis y tesis de pregrado esta como una actividad desvinculada de las

actividades de investigacion de los profesores.
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Las politicas de investigacion, que rigen las actividades de investigacion
de los profesores, son apenas las generalidades estipuladas en el
reglamento de proyectos de investigacion y la investigacion formativa
estipulada como area curricular en al reglamento de estudios de pregrado.

La produccion Cientifica - Tecnolégica entendido como conocimientos,
instrumentos, procedimientos y métodos en el campo de la Ingenieria
Mecénica y de Energia, los que son alcanzados teniendo como base las
politicas de investigacion, equipos e instrumentos de Laboratorio y gestion.
Produccion cientifica — tecnoldgica inseparable de la productividad en

cuanto requiera ser medible.

Productividad

El concepto de productividad queda expresado en las siguientes

relaciones:
. Produccion de informes de investigacion
Productividad =
Consumo
o Beneficio
Productividad = ———
Coste

Productividad investigadora:

Para; Alvarez, R. (1984) citado por (SANCHEZ JUAREZ & MARTINEZ
MARTINEZ, 2014) se refiere a produccién cuantificada:
Indicadores: nimero de publicaciones, nimero de patentes.
Productos de investigacion: Articulos publicados, libros de texto, capitulos de
libros, productos tecnoldgicos, formaciéon de recursos humanos, actividades

divulgativas, alumnos tutorados, premios alcanzados.

Para Giuliana Farci; La investigacion representa la actividad de primer orden
en las universidades. Las universidades deben ser centros de mayor productividad
intelectual, en el ambito académico la investigacion es la que genera
conocimientos, por lo tanto, debe ser considerada un proceso de produccién
(FARCI, 2007) y define:
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Productividad investigativa como la relacion

Productos de investigacion por docente
durante un periodo de tiempo determinado
Insumos utilizados para obtenerlos

Productividad investigativa =

Productividad investigativa promedio de una institucion

Productos

" Total de investigadores adscritos a la unidad

Productividad investigativa es un indicador importante en toda institucién por
estar relacionada con la calidad de la misma. Su evaluacién permite determinar el
logro de las metas previstas, identificar fortalezas, debilidades del sistema de
investigacion.

Productividad Cantidad de produccion obtenida
(indicador de eficiencia) ~ Cantidad de recursos utilizados
También
Productividad Resultados obtenidos

(indicador de eficiencia) ~ tiempo utilizado para obtenerlos

En economia, productividad es el incremento o disminucién de los

rendimientos finales en funcién de los factores productivos.

La productividad, como indicador de eficiencia, en general se define:

Productividad _ Salidas
(indicador de eficiencia)  Entradas

Salidas se refiere a los resultados obtenidos o productos después de pasar

por sistemas ya sean personales o institucionales.

Entradas se refiere a los insumos o materia prima que ingresan al sistema ya
se dé una persona o institucional.

Para los profesores investigadores de la Unidad de investigacion de la
Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia, la productividad

investigativa quedaria determinada como:

NSPITIA

Productividad investigativa = NSPITIP
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NSPITIA: Numero de separatas o proyectos o informes de textos o de
investigacion aprobados
NSPITIP: Numero de separatas o proyectos o informes de textos o de

investigacion presentados.

Esta manera de calcular la productividad también permite obtener la
productividad de los profesores investigadores como asesores de informes

de experiencia laboral y proyectos de tesis.

Potencialidad:

Potencialidad (ALMEIDA AYALA, 2012) considera como el cociente
entre el valor total de la matriz (suma de totales de filas o columnas) de
potencialidad (las filas las fortalezas y las columnas las oportunidades)
entre el valor de aprovechamiento total (méximo valor de la entrada
fortalezas y oportunidades) por el numero de filas y por el nUmero de

columnas. Esto es:

Indice de Potencialidad

B Valor de matriz * 100%
" Valor aprovechamiento total * Numero de filas * Numero de Columnas

También el indice de potencialidad, se puede obtener como el cociente
de las salidas futuras posibles, se refiere a resultados o productos a obtener
en un futuro de una persona o institucién, entre las entradas posibles, se
refiere a los insumos o materia prima posibles (durante el periodo de
desarrollo pasado y futuro) de una persona o institucion multiplicado por un
factor de correccion llamado factor experiencia que es el niumero de
resultados o productos obtenidos entre el periodo de tiempo, desde el inicio

ya sea personal o institucional.

salidas futuras posibles

Potencialidad = (factor experiencia
f p ) entradas posibles
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Donde:
salidas futuras posibles = numero de resultados futuros alcanzables
entradas posibles
= numero de resulados alcanzados
+ numero de resultados futuros alcanzables

numero de resultados o productos alcanzados

factor experiencia = - -
periodo de tiempo

Donde:
numero minimo de resultados o productos alcanzados

= periodo minimo de tiempo

El factor experiencia: Si tiene el grado de Dr. (0 Mg.) se adiciona 2 (0 1)
al nimero de resultados o productos alcanzados, haciendo referencia a las
dos investigaciones realizadas tanto para el grado de doctor (0 maestro).
Criterio que es considerado solo para el factor de experiencia en las

investigaciones mas no para el factor de experiencia en los textos.

Potencialidad investigadora entendido como las capacidades
potenciales de los profesores investigadores dentro del marco de las
normas y reglamentos vigentes en la Unidad de Investigacion de la facultad
de Ingenieria Mecanica y de Energia.
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CAPITULO Il
VARIABLES E HIPOTESIS

3.1 Definicién de variables

Variable independiente:
Productividad:

Se refiere a la productividad investigadora, como indicador de
eficiencia, en general se define como el cociente entre los resultados
obtenidos o productos después de pasar por sistemas ya sean personales
o0 institucionales entre los insumos o0 materia prima que ingresa al sistema
ya sea de una persona o institucion.

Es decir; la productividad investigadora, como indicador de eficiencia,
se define como como:

NPITIA
NPITIP

NPITIA: Nimero de proyectos o informes de textos o de investigacion

Productividad =

aprobados
NPITIP: Niumero de proyectos o informes de textos o de investigacion

presentados.

Variable dependiente:

Potencialidad

Se refiere a la potencialidad investigadora, como las capacidades
futuras posibles para investigar, se puede obtener como el cociente de las
salidas futuras posibles, se refiere a resultados o productos a obtener en
un futuro de una persona o institucion, entre las entradas posibles, se
refiere a los insumos o materia prima posibles (durante el periodo de
desarrollo pasado y futuro) de una persona o institucién multiplicado por un

factor de correccion llamado factor experiencia que es el niumero de
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resultados o productos obtenidos entre el periodo de tiempo, desde el inicio

ya sea personal o institucional.

Es decir, la potencialidad investigadora se define como:

salidas futuras posibles

Potencialidad = (factor experiencia
f P ) entradas posibles

Donde:
salidas futuras posibles = numero de resultados futuros alcanzables
entradas posibles
= numero de resulados alcanzados

+ numero de resultados futuros alcanzables

numero de resultados o productos alcanzados

factor experiencia = - -
periodo de tiempo

Se hace notar, en unidades enteras, que:
numero minimo de resultados o productos alcanzados

= periodo minimo de tiempo

El factor experiencia: Si tiene el grado de Dr. (0 Mg.) se adiciona 2 (0 1)
al numero de resultados o productos alcanzados, haciendo referencia a las
dos investigaciones realizadas tanto para el grado de doctor (0 maestro).
Criterio que es considerado solo para el factor de experiencia en las

investigaciones mas no para el factor de experiencia en los textos.

3.2 Operacionalizacion de variables

Variables Indicadores Valores finales

Productividad de
Proyectos de
investigacion
Productividad de
Productividad Informes finales de
investigadora _investigacion
Productividad de Ratio de productividad de proyectos de
Proyectos de textos textos
Productividad de
Informes de texto.

Ratio de productividad de proyectos de
investigacion

Ratio de productividad de informes finales
de investigacion

Ratio de productividad de informes de texto
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Variables Indicadores Valores finales

Potencialidad en
Proyectos de
investigacién
Potencialidad en
Potencialidad Informes finales de
Investigadora _investigacion
Potencialidad en Ratio de potencialidad en proyectos de
Proyectos de textos textos
Potencialidad en
Informes de texto.

Ratio de potencialidad en proyectos de
investigacién

Ratio de potencialidad en informes finales
de investigacién

Ratio de potencialidad en informes de texto

3.3 Hipotesis general e hipétesis especificas.

Hipotesis General

La productividad se relaciona positivamente con la potencialidad
investigadora de los profesores de la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia, afectada por los limites
establecidos por la OMS, la ley universitaria 30220 (estatuto 2015) y la ley
30697 en la Universidad Nacional del Callao.

Hipotesis especificas

1. La productividad en textos (proyectos de textos y textos), no alcanza un
40%, y se relaciona positivamente con la potencialidad de los profesores
de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria Mecénica y
de Energia de la Universidad nacional del Callao.

2. La productividad en investigacion (proyectos de investigacion e
informes de investigacion), no alcanza un 40%, y se relaciona
positivamente con la potencialidad investigadora de los profesores de
la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria Mecanica y de

Energia de la Universidad nacional del Callao.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1 Tipo de investigacion
La presente investigacion es del tipo bésica con un nivel de
investigacion descriptiva y explicativa (ESPINOZA MONTES, 2014).
Basica, porque tiene como propdésito ampliar el conocimiento cientifico
a partir de la observacion del funcionamiento de los fenbmenos de la
realidad.

Descriptiva, porque tiene como proposito describir los objetos de
investigacion tal como estan funcionando u ocurriendo. El investigador no

debe influir en el funcionamiento del objeto de investigacion.

Explicativa, porque tiene como propadsito buscar las relaciones de causa
y efecto entre las variables del objeto de estudio. En este estudio el
investigador no manipula las variables. En algunas investigaciones se
determina la correlacién de las variables sin encontrar causalidad, aunque
desde el punto sistémicos, existe relacion entre las variables que integran

un objeto o sistema.

4.2 Disefio de lainvestigacion

La presente investigacion tiene un disefio no experimental transeccional
descriptivo y correlacional (HERNANDEZ SAMPIERI, FERNANDEZ
COLLADO, & BAPTISTA LUCIO, 1991) se centra en analizar cual es el
nivel o estado de una o diversas variables en un momento dado, o bien en
cudl es la relacion entre un conjunto de variables en un punto en el tiempo.
El procedimiento consiste en medir en un grupo de personas u objetos una
0, generalmente mas variables y proporcionar su descripcion. Estos

estudios cuando establecen hipoétesis, estas son también descriptivas.
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En la investigacion no experimental las variables independientes ya han
ocurrido y no pueden ser manipuladas, los investigadores no tienen control
directo sobre dichas variables, no puede influir sobre ellas porque ya
sucedieron, al igual que sus efectos.

Los disefios de investigacion transeccional o transversal recolectan
datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su propodsito es describir
variables, y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado. Es

como tomar una fotografia de algo que sucede.

Los disefos transeccionales descriptivos tienen como objetivo indagar

la incidencia y los valores en que se manifiesta una o mas variables.

En los disefios transeccionales correlacionales describen relaciones
entre dos o mas variables en un momento determinado. Se trata también
de descripciones, pero no de variables individuales sino de sus relaciones,
sean estas puramente correlaciones o relaciones causales. En estos
disefios lo que se mide es la relacion entre variables en un tiempo

determinado.

4.3 Poblacion y muestra (Indicar caracteristicas, delimitacién vy
ubicacién espacio temporal de la poblacion; y tamafio de la
muestra
La poblacion en la presente investigacion son los profesores, que tienen

proyecto de investigacion o texto aprobado por el Comité Directivo de la

Unidad de Investigacién, como se puede entender es variable, pero debido

al tamafo de la poblacion el estudio comprendera a todos los profesores

investigadores por afio del periodo en estudio. Para el logro de los objetivos
se realizara un estudio descriptivo mediante el andlisis de documentos en
los libros de actas, de sesiones del Comité Directivo, en la revista de la

universidad y en la base de datos de Concytec. Como unidades de analisis
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se consideré el numero de informes finales de investigacion en forma
individual y en conjunto como un indice por investigador y por institucion.
El procedimiento por seguir es de cada investigador se tiene el nUmero de
informes de investigacion (investigaciones o textos), el factor de
experiencia, si los investigadores cuentan con grado de magister o doctor
y la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores de Concytec. El
interés se centrard en los profesores investigadores durante el periodo
2012-2016. La potencialidad se ha obtenido teniendo en cuenta; la
experiencia, el nivel de investigacion exigido por la ley universitaria
N°.30220 y ley 30697, el Estatuto 2015 de la UNAC vy la productividad
alcanzada en el periodo de estudio.

4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Se utilizara la técnica documental y empirica.

La técnica documental, porque permite la recoleccion de evidencias, a
partir de revistas, memorias, actas y registros de la Unidad de investigacion.

Los instrumentos por utilizar son las fichas de trabajo, bibliograficas,
hemerograficas, ciber grafica y registros de datos.

La técnica empirica, porque permite el acopio de informacién en
contacto directo con los profesores investigadores mediante la observacion,

conversacion y convivencia académica.

4.5 Procedimientos de recoleccion de datos.

Los datos se han obtenido de las actas de las sesiones del Comité
Directivo de la unidad de investigacion, asi como de los registros de los
docentes de los Departamentos académicos de Ingenieria Mecénica y de
Ingenieria en Energia. Las politicas de investigacion se recogen de la ley
universitaria, estatuto de la universidad, reglamento de estudios de
pregrado y del reglamento de la participacién de los docentes en proyectos

de investigacion.
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4.6 Procesamiento estadistico y analisis de datos.

Se ha utilizado la aplicacion de hojas de célculo Microsoft Excel para
determinar cantidades de actividades realizadas, ratios o indices de
productividad y potencialidad de cada profesor investigador, asi como
presentar las tablas de contingencias y graficos que muestran la estimacion
puntual del nimero textos, investigaciones, jurados evaluadores, jurados
de exposicion de tesis y de experiencia laboral. También se utiliza el
software SPSS para el andlisis estadistico y las pruebas de las hipotesis.
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CAPITULO V
RESULTADOS

Los resultados que aqui se presentan, es la sistematizacion de la
informacion encontrada en la UIFIEME, los cuales permite contribuir con la
explicacion de la relacion entre productividad y potencialidad investigadora
de los profesores de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria
Mecanica y de Energia en el marco de las politicas de investigacion de la

Universidad nacional del Callao.

5.1 Politicas de investigacion

Las politicas de investigacion que permiten movilizar a las diferentes
dependencias de la universidad, las cuales originan comportamientos
proactivos, normatividad y asignacion de recursos. Politicas que tienen

como propoésito facilitar el desarrollo de las investigaciones.

En la universidad Nacional del Callao se cuenta con el reglamento de
proyectos de investigacion, para profesores, aprobado con resoluciéon N°
008-97-CU y sus modificatorias R. N° 061-98-CU, R. N° 115-2004-CU y R.
N° 1069-2004-R. y la investigacion formativa como un &rea curricular
aprobada con resolucion N° 042-2011-CU- Callao, 25 de febrero 2011. En
dichos reglamentos se muestra la escasa precision de las politicas de
investigacion y la deficiencia e indiferencia de la administracion en el
mejoramiento y uso de equipos e instrumentos se evidencia en la
productividad cientifica y tecnologica de los profesores investigadores que
se muestran en los siguientes resultados correspondiente al periodo 2012-
2016.
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Tabla 5.1 LEYES, POL[TICAS, REGLAMENTOS, EQUIPOS E INSTRUMENTOS
DE INVESTIGACION EN LA UIFIME

La investigacion
constituye una funcion
esencial y obligatoria de la
universidad, ...

Articulo 49.
Financiamiento de la
investigacion

Las universidades
acceden a fondos de
investigacion de acuerdo
con la evaluaciéon de

su desempefio y la

presentacion de
proyectos de
investigacion...

Articulo  50.  Organo
universitario de

investigacion
El  Vicerrectorado de
Investigacion, ...

investigacion creativa,
innovacion  tecnoldgica,
difusion de

la ciencia y la cultura, ...
Unidades de investigacion
por facultades.

Institutos de alto nivel.
Generalidades,
Promocién
financiamiento de la
investigacion (actividades
de [+D+i no menos del

20% del presupuesto
institucional).
Vicerrector de

investigacion o segundo
vicerrector (Instituto
Central de Investigacion
de Ciencia y Tecnologia
(ICICYT), ODireccion de
Gestioén de la
Investigacién (DGI),
Direccién de Evaluacion,
Transferencia
Tecnolégica y Patentes
(DETTP),OInstitutos  de

Investigacion de
Especializacion
yOCentros de

Investigacion).

Modelo de disefio
curricular. Lineas
de investigacién
(orientan el
trabajo de tesis)
aprobado con
Resolucion
Rectoral N° 472-
2016-R
13/06/2016

o Gestion de
Politicas de Reglamentos y .
Leyes investigacion normas _equipos €
instrumentos
Ley 23733(1983-JUL. | Estatuto 1984. Principiosy | Reglamento de | Los institutos de
2015). fines. Art. 1, dedicada a la | proyectos de | investigacion
Art. 65. La investigacion | investigacién, innovacion | investigacion, no disponen de
es funcion obligatoria de | tecnoldgica, a la difusion | aprobado con | equipos e
las universidades, que la | de la ciencia y la cultura, | resolucion N.° | instrumentos
organiza 'y conduce | Institutos de investigacion | 008-97-CU y sus
libremente. Igual | por facultades. modificatorias R.
obligacion tienen los | Vice-Rectorado de | N.° 061-98-CU,
profesores como parte de | Investigacion. R. N.° 115-2004-
su tarea académica en la CUyYR. N.°1069-
forma que determine su 2004-R
estatuto. Su cumplimiento Resolucién Ne
recibe el estimulo y el 042-2011-CU-
apoyo de su institucion. Callao, 25 de
febrero 2011
(Investigacion
formativa como
area curricular)
Ley universitaria 30220. | Estatuto (JUL. 2015). Art. | Modelo Las unidades
Articulo 48. Investigacion | 1, dedicada a la | educativo. de

investigacién
no disponen de
equipos e
instrumentos

Fuente. Elaborado en base a los documentos manejados por la Ul
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5.2 Productividad Cientificay Tecnoldgica.

Se muestra la productividad encontrada en la UIFIME que corresponde
a; elaboracion e informes de separatas, proyectos e informes de textos,
proyectos e informes finales de investigacion, como jurados evaluadores y
de exposicion de informes de experiencia laboral y como jurados
evaluadores y de exposicion de proyectos y tesis para titulacion de

pregrado.

A continuacion, se presentan los Tablas y graficos resumen del periodo
2012 - 2016:

Tabla 5.2 PRODUCTIVIDAD EN ELABORACION E INFORME DE SEPARATAS

NUMERO Y PRODUCTIVIDAD ANOS

CIENTIFICA TECNOLOGICA 2012 2013 2014 2015 2016

NUmero de elaboracion de

4.00 5.00 3.00 3.00 3.00
Separata
NUmero de elaboracién de 4.00 500 3.00 1.00 3.00
separata aprobado
Numero de informes de 17.00 4.00 5.00 1.00 2.00
Separata
Numero de informes de 6.00 3.00 5.00 1.00 2.00

separata aprobados

Productividad en elaboracion
de 1.00 1.00 1.00 0.33 1.00
separatas=salidas/entradas

Productividad en informes de

. 0.35 0.75 1.00 1.00 1.00
separatas=salidas/entradas

Productividad en elaboracion
e informes de 0.48 0.89 1.00 0.50 1.00
separata=salidas/entradas

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

Se puede observar que la productividad en elaboracién de separatas
en todos los afios de estudio, excepto el afio 2015 fue plena, debido a que
se hicieron observaciones al no cumplir con los requisitos del reglamento

de presentacion de guias y separatas.
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Gréfico 5.1 PRODUCTIVIDAD EN ELABORACION E INFORME DE SEPARATA

PRODUCTIVIDAD EN ELABORACION E
INFORMES DE SEPARATA=SALIDAS/ENTRADAS

PRODUCTIVIDAD EN INFORMES DE
SEPARTAS=SALIDAS/ENTRADAS

PRODUCTIVIDAD EN ELABORACION DE
SEPARATAS=SALIDAS/ENTRADAS

NUMERO DE INFORMES DE SEPARATA
APROBADOS

NUMERO DE INFORMES DE SEPARATA

NUMERO DE ELABORACION DE SEPARATA
APROBADO

""[.,r,.,,.."

NUMERO DE ELABORACION DE SEPARATA

0.00 2.00 4.00 6.00 8.00 10.0012.0014.0016.0018.00

mANOS 2016 mANOS 2015 ANOS 2014 mANOS2013 mANOS 2012

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En la productividad en informes de separatas los afios 2012, 2013 fue
creciente y se mantuvo constante, al maximo, en los afios siguientes hasta
el 2016.

La productividad en conjunto (elaboracion e informes de separatas) fue
creciente llegando al maximo el afio 2014, decreci6 el afio 2015 para luego

retomar el maximo nivel de productividad el afio 2016.

La barra del numero de informes de separata el afio 2012 es debido a
que se recibieron 17 informes, pues estaba préximo a cumplirse los plazos
del proceso de ratificacion docente. Como se puede apreciar en todos los
afios no alcanza a mas de 6, en elaboracion e informes de separata. El
interés de los profesores por las separatas no es notorio aun conociendo

gue permite descargar hasta 5 horas en el plan de trabajo individual.
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Tabla 5.3 PRODUCTIVIDAD EN PROYECTOS E INFORMES DE TEXTO

NUMERO Y ANOS

PRODUCTIVIDAD
CIENTIFICA TECNOLOGICA 2012 2013 2014 2015 2016
Numero de proyectos 11.00 6.00 500 1.00 7.00
de textos
Numero de proyectos 3.00 5.00 500 1.00 4.00
de texto aprobados
Namero de informes 11.00 6.00 5.00 7.00 5.00
final de textos
Numero de informes 500 4.00 500 3.00 3.00

final de texto aprobados

Productividad en
proyectos de 0.27 0.83 1.00 0.00 0.57
texto=salidas/entradas

Productividad en
informes finales de 0.45 0.67 1.00 0.00 0.60
texto=salidas/entradas

Productividad en
proyectos e informes de 0.36 0.00 1.00 0.00 0.58
texto=salidas/entradas

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En el Tabla 5.3 la productividad en proyectos de textos, en informes de
textos y ambos, después de tener un comportamiento creciente los afios
2012 al 2014, el afio 2015 se fue a cero, pues la novedad de la
promulgacion de la ley universitaria 30220 inhibié a los profesores de
presentar proyectos de textos, hasta el afio 2016 pues nuevamente
presentan sus proyectos en vista que los reglamentos no sufrian alteracion

al respecto.

En el Gréfico 5.2, las barras correspondientes al nimero de proyectos
e informes de texto, en ambos casos de 11, el afio 2012, se debe al nimero
de observaciones que fueron objeto dichos documentos por el Comité

Directivo del Instituto de Investigacion.
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Grafico 5.2 PRODUCTIVIDAD EN PROYECTOS E INFORMES DE TEXTO

PRODUCTIVIDAD EN PROYECTOS E INFORMES DE
TEXTO=SALIDAS/ENTRADAS

PRODUCTIVIDAD EN INFORMES FINALES DE
TEXTO=SALIDAS/ENTRADAS

PRODUCTIVIDAD EN PROYECTOS DE

TEXTO=SALIDAS/ENTRADAS
NUMERO DE INFORMES FINAL DE TEXTO
APROBADOS
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

A continuacién, se presenta el numero de profesores que presentaron

proyectos e informes de investigacion en el periodo 2012 al 2016:
Tabla 5.4 NUMERO DE PROYECTOS E INFORMES DE INVESTIGACION

ANOS 2012-2016

P
5}

APELLIDOS Y NOMBRES

NUMERO DE
PROYECTOS

NUMERO DE
INFORMES

ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS

1

APOLINARIO PENA MARIA LUISA

CERNA REYES ROGELIO EFREN

CONTRERAS TITO VLADIMIRO

DIAZ CABRERA CARLOS ZACARIAS

DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO

1
2
1
1
2

FLORES SANCHEZ JAIME GREGORIO

GAMARRA CHINCHAY ARTURO PERCEY

RPlRr[[NMR|[NW|R

|| N|O|O|B|[W[IN|F

LARA MARQUEZ JUAN MANUEL

=
o

PALOMINO CORREA JUAN MANUEL

PEREZ BOLIVAR RUBEN FRANCISCO

[EEN
[EEY

JERN
N

RAZURI RODRIGUEZ MARINA RICARDINA

SANCHEZ VALVERDE VICTORIANO

=
w

[N
IS

SANTOS FLORES TEODOMIRO

RPlRr(kRr|R|N

[
(&)

SIHUAY FERNANDEZ MARTIN TORIBIO

[N
]

TACSA CASALLO OSCAR TEODORO

(I

TEZEN CAMPOS JOSE HUGO

[EEN
~

1
1
2

18 | YARIN ACHACHAGUA ANWAR JULIO

2

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul
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Los profesores que tienen una diferencia positiva entre el numero de
informes menos el nUmero de proyectos se deben a que tenian un informe
de investigacion pendiente. Sin embargo, los profesores que tienen una
diferencia negativa se deben a que presentaron su proyecto al final del
periodo (2016) o que aun no presentan su informe final. Y los profesores
qgue tienen el mismo nimero de proyectos que el nimero de informes es
porque los tiempos coincidieron con el periodo de inicio y termino (2012-
2016).

Grafico 5.3 NUMERO DE PROYECTOS E INFORMES DE INVESTIGACION
ANOS 2012-2016

3.5
3
2.5

N

1.5

0.5

o =
——

B NUMERO DE PROYECTOS B NUMERO DE INFORMES

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En el Gréafico 5.3, se observa en dos profesores el nimero de informes
supera al nimero de proyectos de investigacion, pues coincidio el inicio del
periodo de estudio con la entrega de su informe de investigacion del afio
anterior. En los otros casos coincide o solo presentaron informes
pendientes o presentaron proyecto nuevo de investigacion.

En el Tabla 5.5 se tiene que el numero de proyectos e informes finales
de investigacion presentados, al inicio del periodo, difiere notablemente con
el nimero de proyectos e informes finales de investigacion aprobados

debido al nimero de veces que observo el Comité Directivo a dichos

40



proyectos e informes finales, observaciones que inciden notablemente en

la productividad tanto de proyectos de como de informes de investigacion.

Cuantas méas observaciones hizo el Comité Directivo a los proyectos e

informes, la productividad de proyectos e informes es méas baja. Por

ejemplo, el afio 2012 el numero de proyectos presentados es de 19 y el

namero de proyectos aprobados es de 5 obteniendo una productividad de

0.26, mientras que en el afio 2016 el nimero de proyectos presentados es

de 2 y el nimero de proyectos aprobados es de 2 obteniendo una

productividad de 1.00.

Tabla 5.5 PRODUCTIVIDAD DE PROYECTOS E INFORMES DE INVESTIGACION ANOS 2012-

2016
ANOS
NUMERO Y PRODUCTIVIDAD
CIENTIFICA TECNOLOGICA
2012 2013 2014 2015 2016

Numero de proyecto de 19.00 7.00 6.00 5.00 2.00
investigacion
Numero proyecto de 5.00 2.00 5.00 3.00 2.00
investigacion aprobados
Numero de informe final de 18.00 4.00 10.00 3.00 7.00
investigacion
_Nume_ro d_ellnformes final de 700 3.00 6.00 200 4.00
investigacion aprobados
Numero proyecto de
investigacién aprobados a un 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00
afio
Numero de informes final de 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00
investigacion de un afio
Numero proyecto de
investigacion aprobados a dos 4.00 2.00 4.00 3.00 2.00
afos
Numero de informes final de
investigacién aprobados de dos 6.00 3.00 5.00 2.00 4.00
afios
Productividad en proyectos de 0.26 0.29 0.83 0.60 1.00
investigacion=salidas/entradas
Productividad en informes
finales de 0.39 0.75 0.60 0.67 0.57
investigacion=salidas/entradas
Productividad en proyectos e
informes de investigacion en un 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00

afo=salidas/entradas

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul
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En el Gréafico 5.4, la barra correspondiente al afio 2012 tanto en namero
de proyectos e informes de investigacion presentados es de 19 y 18
respectivamente y sobre sale a todas las otras barras de los otros afios
debido a que ese afio el Comité Directivo hizo reiteradas observaciones

tanto a los proyectos como a los informes de investigacion.

Grafico 5.4 PRODUCTIVIDAD EN PROYECTOS E INFORMES DE
INVESTIGACION ANOS 2012-2016

PRODUCTIVIDAD EN PROYECTOS E INFORMES
DE INVESTIGACION EN UN...
PRODUCTIVIDAD EN INFORMES FINALES DE
INVESTIGACION=SALIDAS/ENTRADAS

PRODUCTIVIDAD EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION=SALIDAS/ENTRADAS
NUMERO DE INFORMES FINAL DE
INVESTIGACION APROBADOS DE DOS ANOS
NUMERO PROYECTO DE INVESTIGACION
APROBADOS A DOS ANOS
NUMERO DE INFORMES FINAL DE
INVESTIGACION DE UN ANO
NUMERO PROYECTO DE INVESTIGACION
APROBADOS A UN ANO
NUMERO DE INFORMES FINAL DE
INVESTIGACION APROBADOS
NUMERO DE INFORME FINAL DE
INVESTIGACION
NUMERO PROYECTO DE INVESTIGACION
APROBADOS

NUMERO DE PROYECTO DE INVESTIGACION

e
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

A continuacion, presentamos los resultados sobre la participacion de
los profesores como jurados evaluadores de proyectos de tesis y como
jurados de exposicion de tesis en pregrado los que son designados por el
Comité Directivo de la unidad de investigacion. La diferencia entre el
namero de tesistas y el nUmero de proyectos de tesis es porque algun
proyecto de tesis tiene a dos bachilleres como autores o porque el Comité
Directivo hizo observaciones a los proyectos y tesis por no estar de acuerdo
con los formatos. La productividad de proyectos de tesis y de tesis se refiere
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a la designacion de los profesores como jurado evaluador o jurado de
exposicion.

En el Tabla 5.6, se observa que la productividad en proyectos de tesis
fue total en los afios 2013 y 2014, decreciendo notablemente para el afio
2016 debido a que se realiz6 un ciclo de tesis, para lo cual se designé a un
solo jurado evaluador.

Tabla 5.6 PRODUCTIVIDAD EN PROYECTOS E INFORMES DE TESIS
JURADO EVALUADOR Y DE EXPOSICION

NUMERO Y PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA ANOS

TECNOLOGICA 2012 2013 2014 2015 2016
Numero de tesistas 4.00 3.00 32.00 9.00 57.00
Numero de proyectos de tesis 2.00 2.00 29.00 11.00 56.00
_Numero de proyectos de tesis con 1.00 200 29.00 700 700
jurado evaluador
Numero de tesis 2.00 0.00 21.00 3.00 1.00
Numero de tesis con jurado de 200 | 000 | 21.00 | 3.00 1.00
exposicién
Pro_ductl\(ldad de proyectos de 050 1.00 1.00 0.64 013
tesis=salida/entrada
Productividad de
tesis=salida/entrada 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00
Prodgcﬂwd_ad de proyectos de tesis 075 1.00 1.00 071 014
y tesis=salida/entrada

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

Grafico 5.5 PRODUCTIVIDAD EN PROYECTOS E INFORMES DE TESIS
JURADO EVALUADOR Y DE EXPOSICION

PRODUCTIVIDAD DE PROYECTOS DE TESIS Y...
PRODUCTIVIDAD DE TESIS=SALIDA/ENTRADA
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

43



En el Grafico 5.5 las barras correspondientes al nimero de tesistas 57

y numero de proyectos de tesis 56 el afio 2016 es bastante notorio con

respecto a los aflos 2012 al 2015 se debe al desarrollo de un ciclo de tesis

para titulacion.

Los profesores, también son designados por la unidad de investigacion

como jurado evaluador o como jurado de exposicion de los informes de

experiencia laboral para titulacion.

En el Tabla 5.7, la productividad de la participacion como jurado

evaluador y como jurado de exposicion de los informes de experiencia

laboral es bastante alta en todos los afios del periodo 2012 al 2016.

Tabla 5.7 PRODUCTIVIDAD EN INFORMES CON JURADO EVALUADOR Y DE
EXPOSICION DE EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO Y PRODUCTIVIDAD
CIENTIFICA TECNOLOGICA

ANOS

2012

2013

2014

2015

2016

Numero de informes exp.
Lab. Para jurado
evaluador

6.00

13.00

19.00

9.00

10.00

Numero informes exp.
Lab. Con jurado
evaluador

4.00

12.00

19.00

8.00

9.00

Numero de informes exp.
Lab. Para jurado
evaluador-exposicion

5.00

5.00

15.00

9.00

5.00

Numero de informes exp.
Lab con jurado
evaluador-exposicion

4.00

5.00

15.00

9.00

5.00

Productividad de informes
de exp. Lab. Jurado
evaluador=salida/entrada

0.67

0.92

1.00

0.89

0.90

Productividad de informes
de exp. Lab. Jurado
evaluador-
exposicién=salida/entrada

0.80

1.00

1.00

1.00

1.00

Productividad de informes
exp.lab.=salida/entrada

0.73

0.94

1.00

0.94

0.93

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En el Gréafico 5.6, el afilo 2014 el numero de informes de experiencia

laboral para jurado evaluador y numero de informes de experiencia laboral
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con jurado evaluador, asi como, el numero de informes de experiencia
laboral para jurado evaluador exposicion y numero de informes de
experiencia laboral con jurado evaluador exposicion es bastante notorio con

respecto a los otros afios.

Grafico 5.6 PRODUCTIVIDAD EN INFORMES CON JURADO EVALUADOR Y
DE EXPOSICION DE EXPERIENCIA LABORAL
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

Es importante, para determinar la potencialidad de los profesores
investigadores conocer cuantos textos e investigaciones han realizado
desde su ingreso a la docencia en la FIME de la Universidad Nacional del
Callao.

A continuacion, ver Tabla 5.8, la produccién cientifica y tecnolégica
(investigaciones y textos) de los profesores investigadores en la FIME. El
profesor que mas investigaciones realizo es de 11 frente a cero textos, dos
profesores que mas textos elaboraron es de 09, tres profesores tienen 14
trabajos entre investigaciones y textos, 05 profesores tienen cero textos y
04 profesores tiene cero investigaciones, 06 profesores realizaron un solo

trabajo de investigacion.
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Tabla 5.8 PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (INVESTIGACIONES
Y TEXTOS) DESDE QUE INGRESO A LA DOCENCIA HASTA LA
ACTUALIDAD (2016) EN LA FIME

NUMERO DE

NUMERO

No° APELLIDOS Y NOMBRES INVESTIGACIONES DE NUMERO DE
Y TEXTOS TEXTOS INVESTIGACIONES
1. |ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 13 8 5
2. | APOLINARIO PENA MARIA LUISA 2 1 1
3 |AVALOS SIGUENZA YOLANDA 8 3 5
" | ROSA
4, | BRAVO FELIX JUAN 8 7 1
5. | CALDAS BASAURI ALFONSO 5 5 0
6. | CERNA REYES ROGELIO EFREN 8 1 7
7. | COLLANTE HUANTO ANDRES 1 1 0
8. | CONTRERAS TITO VLADIMIRO 4 1 3
9. |DIAZ CABRERA CARLOS 12 3 9
10. | DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 8 2 6
FLORES SANCHEZ JAIME
11. | GrecoRrIO 9 / 2
GAMARRA CHINCHAY ARTURO
12. | BERCEY 11 9 2
13. | GARGUREVICH OLIVA ANTERO 4 0 4
GUERRERO ROLDAN FELIX
14. | A FREDO 10 4 6
15. | ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS 3 1 2
16. | LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 14 9 5
17. | LOAYZA HUAMAN EMILIANO 10 7 3
18. | MAMANI CALLA PABLO 2 1 1
MANCCO PEREZ JUAN
19. | GUILLERMO 2 2 0
NEYRA MOREYRA RUBEN
20. | pEL AYO 6 4 2
21. | ORDONEZ CADENAS GUSTAVO 10 2 8
22. | PAEZ APOLINARIO ELISEO 9 5 4
23. | PALOMINO CORREA JUAN 14 4 10
24. | PATRON ITURRY ISAAC 8 6 2
25. | PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 8 7 0
26. | PEREZ BOLIVAR RUBEN 1 0 1
RAZURI RODRIGUEZ MARINA
27. RICARDINA 11 0 11
SANCHEZ VALVERDE
28. | \/|ICTORIANO 13 6 !
29. | SANTOS ANDAHUA JORGE 1 0 1
30. | SANTOS FLORES TEODOMIRO 4 2 2
31. | SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 5 4 1
32. | TACZA CASALLO OSCAR 14 8 6
33. | TEZEN CAMPOS JOSE 12 5 7
34. | TORRES PINEDO FRANCISCO 2 2 0
YARIN ACHACHAGUA, ANWAR
35. | 5ULI0 3 0 3
36. | YUPANQUI PEREZ JOSE 3 2 1

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul
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Grafico 5.7 PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
(INVESTIGACIONES Y TEXTOS) DESDE QUE INGRESO A LA
DOCENCIA HASTA LA ACTUALIDAD (2016) EN LA FIME
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En el Gréfico 5.7, se observa que, son tres profesores que tiene 14
trabajos entre investigaciones y textos, 02 profesores tienen solo una

investigacion y 01 profesor que solo tiene un texto.
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5.3 Potencialidad investigadora

Al entrar en vigencia la ley 23733, mediante el Decreto Legislativo 276,
de marzo de 1984, se eleva el limite de edad para el cese de los
trabajadores de la administracion publica a 70 (setenta) afios de edad. En
noviembre de 1992, con el Decreto Ley N° 25897, segun el cual se
establece como edad de jubilacion los 65 (sesenta y cinco) afos. Esta
norma se hizo extensiva a los trabajadores del sector publico, con la
aprobacion de la Ley N° 26504, de julio de 1995. Pero en la Universidad la
denominacion de profesor extraordinario y en el Estado existe la general
prohibicibn de doble percepcion de ingresos, salvo funcion docente
universitaria o ser parte del consejo directivo de entidades o amparados en
el decreto legislativo 728 aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, de
fecha 27/03/1997, los docentes universitarios continuaban trabajando sin
limite de edad predefinido. EIl diario el comercio el dia 15/05/2014 en su
articulo Esperanza de vida en el Pert pasé de 69 a 79 afios, segun OMS,
segun el reporte, en 1990 la esperanza de vida en el Pera era de 69 afos
para los hombres y 73 para las mujeres. En el 2012 aument6 a 79 para
ambos. En consideracién a la informacién disponible la edad limite de la
docencia universitaria sera de 79 afos para efectos de obtener la
potencialidad de los profesores investigadores de la Unidad de
Investigacion de la FIME para los afios 2012 a 2016. Para el afio 2017
consideramos la ley 30220 del 15/07/2015, que fija el limite de edad para
la docencia universitaria en 70 afios. La ley 30697 del 23/11/2017 que
modifica el articulo 84 de la ley universitaria 30220 establece que; la edad
maxima para el ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta
y cinco afios, siendo esta la edad limite para el ejercicio de cualquier cargo
administrativo y/o de gobierno de la universidad. Pasada esta edad solo

podran ejercer la docencia bajo la condicion de docentes extraordinarios.
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Teniendo como base las definiciones de potencialidad dadas lineas

supray la esperanza de vida dada por la OMS, se presenta la potencialidad

de los profesores investigadores en base a la productividad en textos, hasta

el afo correspondiente, desde el 2012 hasta el 2016, ver detalles en

Anexos 2 al 6.

Tabla 5.9 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN TEXTOS ANOS 2012 AL

2016
e vvonsres | 250 |2 [ 750 | S [ o | o o | o [
FORIOS ZEATA 057 | 0.15 | 0.64 | 0.17 | 0.71 | 0.18 | 0.68 | 0.16 | 0.65 | 0.15
QPAOR%ANLAUFT'SOAPENA 0.58 | 0.09 | 0.73 | 0.08 | 0.54 | 0.07 | 0.42 | 0.07 | 0.35 | 0.06
DULOs E'nggL\'ZA 0.49 | 0.16 | 0.45 | 0.15 | 0.42 | 0.13 | 0.39 | 0.12 | 0.37 | 0.11
BRAVO FELIX JUAN | 1.00 | 0.34 | 1.00 | 0.37 | 1.00 | 0.33 | 0.92 | 0.30 | 1.00 | 0.32
o roRS DASAURI 0.76 | 0.49 | 0.66 | 0.41 | 0.58 | 0.35 | 0.52 | 0.30 | 0.47 | 0.26
CERAAREYES | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
XSI'SEAE';TE HUANTO | 4 75 | 0.26 | 0.55 | 0.22 | 0.43 | 0.19 | 0.35 | 0.16 | 0.30 | 0.14
SORDeRAS TITO 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.96 | 0.16 | 0.65 | 0.15 | 0.49 | 0.13
D CABRERA 034 | 0.11 | 0.33 | 0.10 | 0.31 | 0.09 | 0.29 | 0.08 | 0.28 | 0.07
K'L?BZE'F;ET'(\)’A NELSON 1 945 | 023 | 0.41 | 021 | 0.37 | 0.19 | 0.34 | 0.17 | 0.31 | 0.16
5;%'?25@2‘8;%2 0.60 | 0.24 | 0.57 | 0.22 | 0.54 | 0.19 | 0.61 | 0.20 | 0.58 | 0.18
A S AHAY | 0.80 | 0.24 | 0.76 | 022 | 0.82 | 0.22 | 0.78 | 020 | 0.75 | 0.18
ARG REVICH OLIVA | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
S ERREROTOLDAN 1 046 | 0.14 | 0.43 | 013 | 0.41 | 012 | 0.39 | 011 | 0.37 | 0.10
LIS MEEY 1026 | 012 | 023 | 0.11 | 0.21 | 020 | 019 | 0,09 | 0.17 | 0.08
mﬁiﬁ'\é'fRQUEz JUAN | 959 | 0.21 | 0.56 | 0.19 | 0.62 | 0.21 | 0.60 | 0.19 | 0.57 | 0.18
E%jmgUAMAN 0.76 | 0.19 | 0.83 | 0.20 | 0.79 | 0.18 | 0.74 | 0.16 | 0.71 | 0.14
MAMANI CALLA PABLO | 0.57 | 0.10 | 0.73 | 0.09 | 0.53 | 0.08 | 0.42 | 0.07 | 0.35 | 0.07
“G”'SREEF?MPC?REZ JUAN | 055 | 0.20 | 0.48 | 0.18 | 0.43 | 0.16 | 0.39 | 0.14 | 0.35 | 0.13
Mo EEe MOREYRA 0.40 | 0.06 | 0.38 | 0.05 | 0.36 | 0.04 | 0.35 | 0.03 | 0.33 | 0.02
8$2$ANVE§ CADENAS 1 554 | 0.08 | 0.22 | 0.08 | 0.21 | 0.07 | 0.20 | 0.06 | 0.19 | 0.06
PAEZ APOLINARIO 0.74 | 017 | 0.69 | 0.15 | 0.65 | 0.14 | 0.61 | 0.12 | 0.57 | 0.11

ELISEO
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PRO. | POT. | PRO. | POT. | PRO. | POT. | PRO. | POT. | PRO. | POT.
2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014 | 2015 | 2015 | 2016 | 2016

0.36 | 0.09 | 0.34 | 0.08 | 0.32 | 0.08 | 0.30 | 0.07 | 0.39 | 0.08

APELLIDOS Y NOMBRES

PALOMINO CORREA
JUAN

PATRON ITURRY
ISAAC

PAZ LOPEZ HECTOR
ALBERTO

PEREZ BOLIVAR
RUBEN

RAZURI RODRIGUEZ
MARINA RICARDINA

0.78 | 0.10 | 0.92 | 0.10 | 0.83 | 0.07 | 0.75 | 0.04 | 0.86 | 0.02

0.44 1 0.18 | 052 | 0.21 | 049 | 0.19 | 0.56 | 0.21 | 0.54 | 0.19

0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

SANCHEZ VALVERDE

orNCHEe 039 | 0.07 | 0.37 | 0.06 | 0.46 | 0.07 | 0.43 | 0.06 | 0.41 | 0.05
fggg‘és ANDAHUA 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SANTOS FLORES

SaNIEioS 0.66 | 0.25 | 0.56 | 0.23 | 0.49 | 0.20 | 0.44 | 0.18 | 0.40 | 0.16
SIHUAY FERNANDEZ

SHAY 077 | 033 | 0.66 | 0.30 | 0.77 | 0.37 | 0.68 | 0.34 | 0.61 | 0.31
TACZA CASALLO

lonel 076 | 023 | 071 | 021 | 067 | 0.19 | 0.64 | 017 | 0.71 | 0.18

TEZEN CAMPOS JOSE | 0.57 | 0.14 | 0.64 | 0.15 | 0.61 | 0.14 | 0.58 | 0.12 | 0.55 | 0.11
TORRES PINEDO

0.00 | 0.00 | 0.60 | 0.07 | 0.75 | 0.10 | 0.55 | 0.06 | 0.86 | 0.03

FRANCISCO
YARIN ACHACHAGUA,

ANWAR JULI 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
jggéNQU'PEREZ 052 | 018 | 0.46 | 0.16 | 0.41 | 0.15 | 0.38 | 0.14 | 0.34 | 0.13

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En el Tabla 5.9 se puede apreciar que en todos los casos la
productividad aumenta o disminuye dependiendo del interés por elaborar
los proyectos de textos y textos. Si embargo la potencialidad en casi todos
los casos baja dependiendo de la experiencia que haya logrado. En los
siguientes graficos veremos cémo es la tendencia de la productividad con
respecto a la potencialidad de cada profesor investigador afio a afio. Asi
como la curva de regresion lineal y su coeficiente de determinacién entre la

productividad y potencialidad en textos.
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Gréafico 5.8 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN TEXTOS ANO 2012
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

Gréafico 5.9 DISPERSION DE LA PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN

TEXTOS ANO 2012
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En el afio 2012, el 69% de la variabilidad en la potencialidad se explica

por la asociacion con la productividad. Quedan 31% de variabilidad en la

potencialidad que no se explica por la regresion.
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Gréfico 5.10 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN TEXTOS ANO 2013
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

Grafico 5.11 DISPERSION DE LA PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN
TEXTOS ANO 2013

0.35

0.30

0.25

0.20

0.15

POT. 2016

°® ®
e
y = 0.2008x + 0.0263 |
R2=0.3961 ...
e e®
g RER
e K 2
.‘ ---- [ )
® .. P
'@
L) L
®
® ®
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 1.20
PRO. 2016

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En el afio 2013, el 53% de la variabilidad en la potencialidad se explica

por la asociacion con la productividad. Quedan 47% de variabilidad en la

potencialidad que no se explica por la regresion.
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Grafico 5.12 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN TEXTOS ANO 2014
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

Grafico 5.13 DISPERSJON DE LA PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN
TEXTOS ANO 2014

POT. 2014
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En el aiflo 2014, el 51% de la variabilidad en la potencialidad se explica

por la asociacion con la productividad. Quedan 49% de variabilidad en la

potencialidad que no se explica por la regresiéon
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Grafico 5.14 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN TEXTOS ANO 2015
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

Grafico 5.15 DISPERSION DE LA PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN

TEXTOS ANO 2015
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En el afo 2015, el 54% de la variabilidad en la potencialidad se explica

por la asociacion con la productividad. Quedan 46% de variabilidad en la

potencialidad que no se explica por la regresiéon
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Gréfico 5.16 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN TEXTOS ANO 2016
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

Grafico 5.17 DISPERSNION DE LA PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN
TEXTOS ANO 2016
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En el afio 2016, el 40% de la variabilidad en la potencialidad se explica

por la asociacion con la productividad. Quedan 60% de variabilidad en la

potencialidad que no se explica por la regresion.
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Teniendo como base las definiciones de potencialidad dadas lineas

supra y la esperanza de vida dada por la OMS, en la jError! No se e

ncuentra el origen de la referencia. se presenta la potencialidad de los

profesores investigadores en base a la productividad en investigacion,

hasta el afio correspondiente, desde el 2012 hasta el 2016, ver detalles en

Anexos 7 al 11.

Tabla 5.10 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN INVESTIGACION ANOS
2012 AL 2016

ELISEO

APELLIDOS Y NOMBRES | 55 | 55 | 5515 | 5015 | 2014 | 2014 | 2018 | 2015 | 2016 | 016
A0S ZELAYAJORGE [ 936 | 011 | 0.35 | 0.10 | 0.33 | 0.09 | 0.32 | 0.08 | 0.31 | 0.08
,\AAZ?{'fLNLAUFT'SOAPENA 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.86 | 0.08 | 0.46 | 0.07
%ﬁkﬁgf'ﬁgg\'m 051 | 022 | 0.49 | 0.20 | 0.47 | 0.19 | 0.44 | 0.17 | 0.43 | 0.16
BRAVO FELIX JUAN 0.17 | 0.06 | 0.16 | 0.06 | 0.14 | 0.05 | 0.13 | 0.05 | 0.13 | 0.04
CIEDRS DASAURI 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
AP 0.80 | 0.39 | 0.97 | 0.36 | 0.79 | 0.40 | 0.97 | 0.37 | 0.79 | 0.40
CLAIITE HUANTO 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
CLADRERAS TITO 0.89 | 0.39 | 0.62 | 0.35 | 0.47 | 0.31 | 0.38 | 0.28 | 0.64 | 0.37
DIAZ CABRERA CARLOS | 0.64 | 0.22 | 0.61 | 0.20 | 0.58 | 0.18 | 0.56 | 0.16 | 0.54 | 0.15
DA LEIVA NELSON 0.45 | 0.42 | 056 | 0.47 | 052 | 0.43 | 0.61 | 0.47 | 0.58 | 0.43
Eklc,zﬂREEgFféggsl%z 056 | 0.21 | 0.49 | 0.18 | 0.44 | 0.16 | 0.39 | 0.14 | 0.36 | 0.13
A IRRASHINCHAY 1 0.8 | 0,09 | 017 | 0.08 | 0.17 | 0,07 | 0.16 | 0.06 | 0.15 | 0.06
SARCUREVICHOLIVA 1 037 | 0,09 | 035 | 0.08 | 0.34 | 0,07 | 032 | 0.06 | 0.31 | 0.06
CUERRERONOIDAN 1 055 | 0.26 | 052 [ 024 050 | 0.22 | 0.48 | 0.20 | 0.46 | 0.18
LOUIMICHE MELLY 0.76 | 0.27 | 0.64 | 0.24 | 055 | 0.22 | 0.48 | 0.20 | 0.43 | 0.18
kAAA'T\l/t'\E"LARQUEZJUAN 0.45 | 0.24 | 0.43 | 022 | 0.42 | 020 | 0.40 | 0.19 | 0.38 | 0.17
'é‘,\)/miﬁgUAMAN 0.29 | 0.08 | 0.28 | 0.07 | 0.27 | 0.07 | 0.26 | 0.06 | 0.25 | 0.05
MAMANI CALLA PABLO | 0.15 | 0.20 | 0.14 | 0.18 | 0.13 | 0.16 | 0.12 | 0.15 | 0.11 | 0.13
MANCTO FEREZIUAN. 6,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Mo EEe MOREYRA 0.18 | 0.03 | 0.17 | 0.02 | 0.17 | 0.02 | 0.16 | 0.02 | 0.15 | 0.01
852?5\%0”'5'\“\3 0.64 | 0.29 | 0.61 | 0.27 | 0.58 | 0.25 | 0.56 | 0.23 | 0.54 | 0.21
PAEZ APOLINARIO 0.36 | 0.13 | 0.34 [ 0.12| 033 | 0.11 | 0.31 | 0.09 | 0.30 | 0.09
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PRO. | POT. | PRO. | POT. | PRO. | POT. | PRO. | POT. | PRO. | POT.
APELLIDOS Y NOMBRES 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014 | 2015 | 2015 | 2016 | 2016
?SkﬁM'NOCORREA 072|026 | 069 | 024|074 | 024 | 072|022 069 | 020
PATRON ITURRY ISAAC | 0.41 | 0.11 | 0.37 | 0.09 | 0.34 | 0.06 | 0.31 | 0.04 | 0.29 | 0.01
PAZ LOPEZ HECTOR
PR 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
PEREZ BOLIVAR RUBEN | 0.10 | 0.06 | 0.09 | 0.05 | 0.09 | 0.05 | 0.08 | 0.04 | 0.08 | 0.04
RAZURI RODRIGUEZ
P 091 | 026 | 096 | 025|092 | 022 | 088|019 | 085|017
SANCHEZ VALVERDE
A 062|012 | 060 | 0.11 | 057 | 0.10 | 0.55 | 0.08 | 0.53 | 0.07
JSSSEESANDAHUA 056 | 0.37 | 044 | 033|036 | 0.29 | 0.30 | 0.26 | 0.26 | 0.24
SANTOS FLORES
NS 055 | 015 | 071 | 0.13 | 052 | 0.12 | 0.83 | 0.21 | 0.69 | 0.19
SIHUAY FERNANDEZ
Ay 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
ggcciARCASALLO 045 | 023 | 043 | 020 | 050 | 0.21 | 0.48 | 0.19 | 0.46 | 0.17
TEZEN CAMPOS JOSE | 0.48 | 0.18 | 0.45 | 0.16 | 0.43 | 0.15 | 0.42 | 0.13 | 0.48 | 0.13
TORRES PINEDO
T et 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
YARIN ACHACHAGUA,
A SDAS 075 | 0.76 | 055 | 0.78 | 0.86 | 0.63 | 0.79 | 0.66 | 0.90 | 0.56
YUPANQUI PEREZ JOSE | 0.23 | 0.09 | 0.20 | 0.08 | 0.18 | 0.07 | 0.17 | 0.07 | 0.16 | 0.06

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

Se aprecia que la productividad aumenta o disminuye dependiendo del

interés por elaborar los proyectos e informes de investigacion. Sin embargo,

la potencialidad se mantiene constante o disminuye.

A continuacion,

se presenta el

comportamiento grafico de la

potencialidad y productividad en investigacién desde el afio 2012 al 2016.
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Gréafico 5.18 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN INVESTIGACION ANO
2012
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

Gréfico 5.19 DISPERSION DE LA PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN
INVESTIGACION ANO 2012
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En el aiflo 2012, el 60% de la variabilidad en la potencialidad se explica
por la asociacion con la productividad. Quedan 40% de variabilidad en la
potencialidad que no se explica por la regresiéon
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Gréfico 5.20 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN INVESTIGACION ANO
2013
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Fuente. Elaborado en base,a las actas del Comité Directivo de la Ul
Gréafico 5.21 DISPERSION DE LA PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN
INVESTIGACION ANO 2013
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En el afio 2013, el 44% de la variabilidad en la potencialidad se explica
por la asociacion con la productividad. Quedan 560% de variabilidad en la

potencialidad que no se explica por la regresién
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Grafico 5.22 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN INVESTIGACION ANO
2014
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

Grafico 5.23 DISPERSIO[\l DE LA PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN
INVESTIGACION ANO 2014
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En el aiflo 2014, el 63% de la variabilidad en la potencialidad se explica
por la asociacion con la productividad. Quedan 37% de variabilidad en la

potencialidad que no se explica por la regresién
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Gréafico 5.24 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN INVESTIGACION ANO
2015
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

Grafico 5.25 DISPERSIO[\l DE LA PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN
INVESTIGACION ANO 2015
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En el afio 2015, el 48% de la variabilidad en la potencialidad se explica
por la asociacion con la productividad. Quedan 52% de variabilidad en la

potencialidad que no se explica por la regresion
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Gréafico 5.26 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN INVESTIGACION ANO

2016
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

Gréfico 5.27 DISPERSION DE LA PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN

INVESTIGACION ANO 2016
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul
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En el afio 2016, el 63% de la variabilidad en la potencialidad se explica

por la asociacion con la productividad. Quedan 37% de variabilidad en la

potencialidad que no se explica por la regresion. En el Tabla 5.11, se

presenta el porcentaje de variabilidad en la potencialidad explicada por la

asociacion con la productividad en textos como en investigacion.

Tabla 5.11 RESUMEN DE LOS COEFICIENTES DE DETERMINACION DE LA
REGRESION DE LA POTENCIALIDAD EN LA PRODUCTIVIDAD

COEFCIENTE DE DETERMINACION

% DE VARIABILIDAD EN LA % DE VARIABILIDAD EN LA
AROs | POTENCIALIDAD SE EXPLICAPOR LA | POTENCIALIDAD SE EXPLICAPOR LA
ASOCIACION CON LAPRODUCTIVIDAD ASOCIACION CON LA

EN TEXTOS PRODUCTIVIDAD EN INVESTIGACION
2012 68.92 60.41
2013 53.35 44.06
2014 51.49 63.03
2015 54.43 47.95
2016 39.61 62.92

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En base a la definicibn de potencialidad investigadora dada lineas

arriba y de acuerdo con el articulo 84 de la ley universitaria 30220, se

presenta los resultados siguientes:
Tabla 5.12 POTENCIALIDAD EN PROYECTOS DE TEXTO Y TEXTOS (70)

. SALIDAS
NUMERO ENTRADAS FACTOR
APELLIDOS Y NOMBRES DE ":S;%Ff_péss POSIBLES | EXPERIENCIA POTEE)%I_AOLSIDAD
TEXTOS TEXTOS TEXTOS TEXTO

ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 8 2.29 13.67 0.41 0.07
ADOLINARIO PENA MARIA 1 6.76 10.16 0.07 0.05
g\g;l;os SIGUENZA YOLANDA 3 471 13.42 0.20 0.07
BRAVO FELIX JUAN 7 3.20 10.74 0.56 0.17
CALDAS BASAURI ALFONSO 5 3.09 8.93 0.78 0.27
CERNA REYES ROGELIO

EFREN 1 8.81 9.60 0.08 0.07
COLLANTE HUANTO ANDRES 1 8.42 12.29 0.16 0.11
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 1 11.75 14.34 0.14 0.11
DIAZ CABRERA CARLOS 3 1.38 12.63 0.18 0.02
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 2 9.80 16.75 0.21 0.12
FLORES SANCHEZ JAIME

GREGORIO 7 0.62 6.74 0.57 0.05
GAMARRA CHINCHAY

ARTURO PERCEY 9 1.19 13.73 0.51 0.04
GARGUREVICH OLIVA

ANTERO 0 0.47 13.01 0.00 0.00
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- SALIDAS
NUMERO ENTRADAS FACTOR
APELLIDOS Y NOMBRES DE ";g;‘ﬁ’;ss POSIBLES | EXPERIENCIA POTEE?'T%LS'DAD
TEXTOS TEXTOS TEXTOS TEXTO
GUERRERO ROLDAN FELIX
ALFREDO 4 3.90 15.15 0.22 0.06
ILQUIMICHE MELLY JORGE
LS 1 9.30 15.67 0.11 0.07
LARA MARQUEZ JUAN
MANUEL 9 4.67 17.46 0.51 0.14
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 7 0.81 11.26 0.38 0.03
MAMANI CALLA PABLO 1 2.77 6.19 0.09 0.04
MANCCO PEREZ JUAN
GUILLERMO 2 3.47 9.68 0.20 0.07
NEYRA MOREYRA RUBEN
PELAYO 4 -3.64 12.54 0.22 -0.06
ORDONEZ CADENAS
GUSTAVO 2 3.59 14.55 0.12 0.03
PAEZ APOLINARIO ELISEO 5 0.90 10.19 0.27 0.02
PALOMINO CORREA JUAN 4 1.98 12.89 0.20 0.03
PATRON ITURRY ISAAC 6 -4.73 6.37 0.44 -0.32
PAZ LOPEZ HECTOR
ALBERTO 7 3.17 14.84 0.50 0.11
PEREZ BOLIVAR RUBEN 0 3.10 3.10 0.00 0.00
RAZURI RODRIGUEZ MARINA
RICARDINA 0 -0.99 0.00 0.00 0.00
SANCHEZ VALVERDE
VICTORIANG 6 -1.56 10.25 0.28 -0.04
SANTOS ANDAHUA JORGE 0 11.63 11.63 0.00 0.00
SANTOS FLORES
TECDOMIRO 2 5.73 11.32 0.22 0.11
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 4 11.39 16.85 0.38 0.26
TACZA CASALLO OSCAR 8 0.87 11.33 0.52 0.04
TEZEN CAMPOS JOSE 5 0.86 12.23 0.25 0.02
TORRES PINEDO FRANCISCO 2 -4.47 2.87 0.16 -0.25
YARIN ACHACHAGUA, ANWAR
J0LI0 0 16.89 16.89 0.00 0.00
YUPANQUI PEREZ JOSE 2 8.08 14.45 0.17 0.10

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul

En la Tabla 5.12, se tiene 04 profesores con una potencialidad en
proyectos y textos de valores negativos, la mayor potencialidad de valores
negativos y positivos que se tiene es de —0.32 y 0.27 respectivamente. Hay
04 profesores con una potencialidad nula en elaboracion de proyectos y
textos, debido a la nula experiencia que poseen.

En el Grafico 5.28, se observa a 05 profesores con salidas futuras
posibles de texto negativas debido a que han rebasado los limites
cronoldgicos establecidos por la ley universitaria 30220. La suma del
namero de textos con las salidas futuras posibles de textos coincide con las
entradas posibles de textos solo en los profesores que no ha rebasado los

limites de la ley y no hayan realizado investigacion.
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La potencialidad en proyectos e investigacion ver Tabla 5.13, se
observa a 04 profesores investigadores tienen valores negativos, debido a
gue han rebasado los limites de la ley universitaria, 05 profesores tienen
nula potencialidad en investigacién debido a la nula experiencia que poseen

y solo un profesor tiene una potencialidad méaxima de 0.42.

Grafico 5.28 POTENCIALIDAD EN PROYECTOS DE TEXTO Y TEXTOS (70)
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul
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Tabla 5.13 POTENCIALIDAD EN PROYECTOS E INVESTIGACIONES (70)

SALIDAS
apeLLIDOs Y Nowsres | NMERO | EUTURAS | posisLEs | expemiencia | POTENGIALIDAD
INV. ' '
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 5 2.29 15.83 0.25 0.04
APOLINARIO PENA MARIA 1 6.76 8.39 0.07 0.06
é\(/)glkos SIGUENZA YOLANDA 5 471 17.00 0.33 0.09
BRAVO FELIX JUAN 1 3.20 11.66 0.08 0.02
CALDAS BASAURI ALFONSO 0 3.09 3.09 0.00 0.00
CERN) REVES ROGELIO 7 8.81 16.02 0.56 0.31
COLLANTE HUANTO ANDRES 0 8.42 8.42 0.00 0.00
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 3 11.75 15.42 0.55 0.42
DIAZ CABRERA CARLOS 9 1.38 14.92 0.55 0.05
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 6 9.80 19.00 0.74 0.38
FLORES SANCHEZ JAIME 2 0.62 11.49 0.24 0.01
CANARRA CHINCHAY ARTURO 2 1.19 14.73 0.17 0.01
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 4 0.47 13.84 0.18 0.01
GUERRERO ROLDAN FELIX 6 3.90 17.44 0.44 0.10
:_LUQléJIMICHE MELLY JORGE > 9.30 14.46 0.22 0.14
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 5 4.67 18.21 0.39 0.10
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 3 0.81 13.56 0.16 0.01
MAMANI CALLA PABLO 1 2.77 12.02 0.26 0.06
MANCCO PEREZ JUAN 0 3.47 3.47 0.00 0.00
NEYRA MOREYRA RUBEN 2 -3.64 13.54 0.11 -0.03
ORDONEZ CADENAS 8 3.50 17.13 0.56 0.12
PAEZ APOLINARIO ELISEO 4 0.90 14.69 0.27 0.02
PALOMINO CORREA JUAN 10 1.98 15.60 0.60 0.08
PATRON ITURRY ISAAC 2 -4.73 7.42 0.29 -0.19
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 3.17 3.71 0.00 0.00
PEREZ BOLIVAR RUBEN 1 3.10 16.05 0.10 0.02
RAZUR| RODRIGUEZ MARINA 11 -0.99 13.50 0.68 -0.05
SANCHEZ VALVERDE 7 -1.56 13.75 0.33 -0.04
SANTOS ANDAHUA JORGE 1 11.63 15.96 0.27 0.20
SANTOS FLORES TEODOMIRO 2 5.73 9.19 0.22 0.14
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 1 11.39 11.97 0.10 0.09
TACZA CASALLO OSCAR 6 0.87 14.41 0.52 0.03
TEZEN CAMPOS JOSE 7 0.86 13.90 0.46 0.03
TORRES PINEDO FRANCISCO 0 -4.47 0.00 0.00 0.00
ORI ACHACHAGUA, ANWAR 3 16.89 20.76 0.57 0.46
YUPANQUI PEREZ JOSE 1 8.08 15.03 0.09 0.05

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul
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Grafico 5.29 POTENCIALIDAD EN PROYECTOS E INVESTIGACIONES (70)
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul
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En el Gréfico 5.29, se observa, 05 profesores con salidas futuras
posibles en investigacion negativas debido a que han rebasado los limites

de la ley universitaria.

En base a la definicion de potencialidad dada lineas arriba y de acuerdo
a la ley N° 30697 que modifica el articulo 84 de la ley universitaria 30220,

se presenta los resultados siguientes:

La potencialidad en proyectos y textos, ver Tabla 5.14, se observa que
03 profesores tienen una potencialidad con valores negativos debido a que
rebasan los limites de la ley, 05 profesores tienen una potencialidad nula
debido a su nula experiencia en elaboracion de proyectos y textos, el
profesor con el mayor nimero de salidas futuras posibles de textos 19.35
cuenta con un factor de experiencia de 0.00 y una potencialidad de 0.00 En
el Grafico 5.30 se observa que 03 profesores presentan salidas futuras
posibles de textos con valores negativos por rebasar los 75 afios. En cuanto
a la potencialidad en proyectos e investigacion, en el Tabla 5.15, 02
profesores tienen potencialidad con valores negativos debido a las valores
negativos de las salidas futuras posibles de investigacion, el profesor con
el mejor potencial 0.47, renuncio a la FIME, el profesor que queda con la
mejor potencialidad 0.42 tiene un numero de salidas futuras posibles de
investigacion de 14.22 con un factor de experiencia de 0.54. en el Gréafico
5.31, solo 03 profesores tienen una barra con valores negativos, también
se observa claramente cuales profesores tienen el mayor numero de

salidas futuras posibles y las entradas futuras posibles de investigacion.
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Tabla 5.14 POTENCIALIDAD EN PROYECTOS DE TEXTOS Y TEXTOS (75)

apELLDosy  |NOMERO | 2GS [ENTRADAS | | FACTOR | 1o oreyciniipan
NOMBRES TEXTOS P_?ES);?(L)ESS TEXTOS TEXTO TEXTOS
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 8 4,71 16,17 0,41 0,12
APOLINARIO PENA MARIA LUISA 1 9,18 12,66 0,07 0,05
Q\O/glA_os SIGUENZA YOLANDA 3 7.13 15,92 0,20 0,09
BRAVO FELIX JUAN 7 5,61 13,24 0,56 0,24
CALDAS BASAURI ALFONSO 5 5,51 11,43 0,77 0,37
CERNA REYES ROGELIO EFREN 1 11,23 12,10 0,08 0,07
COLLANTE HUANTO ANDRES 1 10,83 14,79 0,16 0,12
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 1 14,17 16,84 0,13 0,11
DIAZ CABRERA CARLOS 3 3,79 15,13 0,18 0,05
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 2 12,21 19,25 0,21 0,13
s S NCHEZ JAME 7 3,03 9,24 0,56 0,18
SQRMC/-\EF;RA CHINCHAY ARTURO 9 3,60 16,23 0,51 0,11
GARGUREVICHOLIVA ANTERO 0 2,88 15,51 0,00 0,00
o ERREROROLDAN FELIX 4 6,32 17,65 0,22 0,08
ILQUIM ICHE M ELLY JORGE LUIS 1 11,71 18,17 0,11 0,07
LARA MARQUEZ JUAN M ANUEL 9 7,08 19,96 0,50 0,18
LOAYZA HUAMAN EM ILIANO 7 3,22 13,76 0,37 0,09
MAMANI CALLA PABLO 1 5,19 8,69 0,09 0,05
e oREL JUAN 2 5,88 12,18 0,20 0,10
NEYRA MOREYRA RUBEN 4 -1,23 12,63 0,22 -0,02
ORDONEZ CADENAS GUSTAVO 2 6,01 17,05 0,12 0,04
PAEZ APOLINARIO ELISEO 5 3,32 12,69 0,27 0,07
PALOM INO CORREA JUAN 4 4,39 15,39 0,20 0,06
PATRON ITURRY ISAAC 6 -2,31 6,46 0,43 -0,16
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 7 5,59 17,34 0,50 0,16
PEREZ BOLIVAR RUBEN 0 5,51 5,51 0,00 0,00
Eﬁ:ZAURRDIIRNiDRI'GUEZ MARINA 0 1.42 1,42 0,00 0,00
SANCHEZ VALVERDE 6 0,85 11,19 0,28 0,02
SANTOS ANDAHUA JORGE 0 14,04 14,04 0,00 0,00
SANTOS FLORES TEODOM IRO 2 8,15 13,82 0,22 0,13
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 4 13,80 19,35 0,38 0,27
TACZA CASALLO OSCAR 8 3,29 13,83 0,52 0,12
TEZEN CAM POS JOSE 5 3,27 14,73 0,25 0,06
TORRES PINEDO FRANCISCO 2 -2,06 2,96 0,16 -0,11
TN ACHACRAGUA, ANWAR 0 19,30 19,30 0,00 0,00
YUPANQUI PEREZ JOSE 2 10,49 16,95 0,17 0,11

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul
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Grafico 5.30 POTENCIALIDAD EN PROYECTOS DE TEXTOS Y TEXTOS (75)
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GAMARRA CHINCHAY ARTURO PERCEY
FLORES SANCHEZ JAIME GREGORIO
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO
DIAZ CABRERA CARLOS
CONTRERAS TITO VLADIMIRO
COLLANTE HUANTO ANDRES
CERNA REYES ROGELIO EFREN
CALDAS BASAURI ALFONSO
BRAVO FELIX JUAN
AVALOS SIGUENZA YOLANDA ROSA
APOLINARIO PENA MARIA LUISA
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS
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B POTENCIALIDAD TEXTOS
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Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul
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Tabla 5.15 POTENCIALIDAD EN PROYECTOS E INVESTIGACION (75)

YUPANQUI PEREZ JOSE

. SALIDAS
APELLIDOS v NoMBRES | opE | FUTURAS | T0EEPES |experiencia | POTENCIALID
Ny, |PoOsiBLES NV NV AD INV.
INV.

ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 5 4,71 18,33 0,25 0,06
APOLINARIO PENA MARIA LUISA 1 9,18 10,89 0,07 0,06
AVALOS SIGUENZA YOLANDA ROSA 5 7,13 19,50 0,33 0,12
BRAVO FELIX JUAN 1 5,61 14,16 0,08 0,03
CALDAS BASAURI ALFONSO 0 5,51 5,51 0,00 0,00
CERNA REYES ROGELIO EFREN 7 11,23 18,52 0,56 0,34
COLLANTE HUANTO ANDRES 0 10,83 10,83 0,00 0,00
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 3 14,17 17,92 0,54 0,43
DIAZ CABRERA CARLOS 9 3,79 17,42 0,55 0,12
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 6 12,21 21,50 0,74 0,42
FLORES SANCHEZ JAIM E GREGORIO 2 3,03 13,99 0,24 0,05
GAMARRA CHINCHAY ARTURO PER( 2 3,60 17,23 0,17 0,04
GARGUREVICHOLIVA ANTERO 4 2,88 16,34 0,18 0,03
GUERRERO ROLDAN FELIX ALFREDO 6 6,32 19,94 0,44 0,14
ILQUIM ICHE MELLY JORGE LUIS 2 11,71 16,96 0,22 0,15
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 5 7,08 20,71 0,39 0,13
LOAYZA HUAM AN EM ILIANO 3 3,22 16,06 0,16 0,03
MAMANI CALLA PABLO 1 5,19 14,52 0,26 0,09
MANCCO PEREZ JUAN GUILLERM O 0 5,88 5,88 0,00 0,00
NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 2 -1,23 13,63 0,11 -0,01
ORDORNEZ CADENAS GUSTAVO 8 6,01 19,63 0,56 0,17
PAEZ APOLINARIO ELISEO 4 3,32 17,19 0,27 0,05
PALOM INO CORREA JUAN 10 4,39 18,10 0,60 0,15
PATRON ITURRY ISAAC 2 -2,31 7,50 0,29 -0,09
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 5,59 6,21 0,00 0,00
PEREZ BOLIVAR RUBEN 5,51 18,55 0,10 0,03
RAZURI RODRIGUEZ MARINA RICAR 11 1,42 15,01 0,68 0,06
SANCHEZ VALVERDE VICTORIANO 7 0,85 14,69 0,33 0,02
SANTOS ANDAHUA JORGE 1 14,04 18,46 0,27 0,20
SANTOS FLORES TEODOM IRO 2 8,15 11,69 0,22 0,15
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 1 13,80 14,47 0,10 0,09
TACZA CASALLO OSCAR 6 3,29 16,91 0,52 0,10
TEZEN CAM POS JOSE 7 3,27 16,40 0,46 0,09
TORRES PINEDO FRANCISCO 0 -2,06 0,00 0,00 0,00
YARIN ACHACHAGUA, ANWAR JULIO 3 19,30 23,26 0,56 0,46

1 10,49 17,53 0,09 0,05

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul
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Grafico 5.31 POTENCIALIDAD EN PROYECTOS E INVESTIGACION (75)

YUPANQUI PEREZ JOSE I |

TORRES PINEDO FRANCISCOmm|
TEZEN CAMPOS JOSE
TACZA CASALLO OSCAR
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN
SANTOS FLORES TEODOMIRO
SANTOS ANDAHUA JORGE
SANCHEZ VALVERDE VICTORIANO
RAZURI RODRIGUEZ MARINA RICARDINA
PEREZ BOLIVAR RUBEN
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO
PATRON ITURRY ISAA Gul s
PALOMINO CORREA JUAN S s s sl
PAEZ APOLINARIO ELISEO s sl
ORDORNEZ CADENAS GUSTAVO s s
NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO N s |
MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO
MAMANI CALLA PABLO
LOAYZA HUAMAN EMILIANO
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL
ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS
GUERRERO ROLDAN FELIX ALFREDO
GARGUREVICH OLIVA ANTERO
GAMARRA CHINCHAY ARTURO PERCEY
FLORES SANCHEZ JAIME GREGORIO
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO
DIAZ CABRERA CARLOS
CONTRERAS TITO VLADIMIRO
COLLANTE HUANTO ANDRES
CERNA REYES ROGELIO EFREN
CALDAS BASAURI ALFONSO
BRAVO FELIX JUAN
AVALOS SIGUENZA YOLANDA ROSA
APOLINARIO PENA MARIA LUISA
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS

-10 0 10 20 30 40
B NUMERO DE INV. B SALIDAS FUTURAS POSIBLES INV.
B ENTRADAS POSIBLES INV. B FACTOR EXPERIENCIAINV.

B POTENCIALIDAD INV.

YARIN ACHACHAGUA, ANWAR JULIO |1 e

50

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul
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A continuacién, en el Tabla 5.16 se presenta los resultados del

comportamiento de la potencialidad en base a la productividad de los

profesores de la UIFIME en textos hasta el afio 2016 para los 79 afos (por
OMS), para los 70 afos (ley 30220) y para los 75 afios (ley 30697).

Tabla 5.16 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD DE LOS PROFESORES EN
TEXTOS HASTA ANO 2016(79-70-75)

APELLIDOS Y NOMBRES PRO. 2016 POT. 2016-79 | POT. HOY-70 | POT.HOY-75
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 0.65 0.15 0.06 0.11
APOLINARIO PENA MARIA LUISA 0.35 0.06 0.05 0.05
AVALOS SIGUENZA  YOLANDA

ROSA 0.37 0.11 0.07 0.09
BRAVO FELIX JUAN 1.00 0.32 0.15 0.23
CALDAS BASAURI ALFONSO 0.47 0.26 0.24 0.35
CERNA REYES ROGELIO EFREN 0.00 0.00 0.07 0.07
COLLANTE HUANTO ANDRES 0.30 0.14 0.10 0.11
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 0.49 0.13 0.11 0.11
DIAZ CABRERA CARLOS 0.28 0.07 0.02 0.04
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 0.31 0.16 0.12 0.13
FLORE SANCHEZ JAIME

R0 0.58 0.18 0.03 0.17
GAMARRA CHINCHAY ARTURO

PERCEY 0.75 0.18 0.03 0.11
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 0.00 0.00 0.00 0.00
GUERRERO ROLDAN FELIX

ALEREDO 0.37 0.10 0.05 0.08
ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS 0.17 0.08 0.06 0.07
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 0.57 0.18 0.13 0.17
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 0.71 0.14 0.02 0.08
MAMANI CALLA PABLO 0.35 0.07 0.03 0.05
MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 0.35 0.13 0.07 0.09
NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 0.33 0.02 -0.07 -0.02
ORDONEZ CADENAS GUSTAVO 0.19 0.06 0.03 0.04
PAEZ APOLINARIO ELISEO 0.57 0.11 0.02 0.07
PALOMINO CORREA JUAN 0.39 0.08 0.03 0.05
PATRON ITURRY ISAAC 0.86 0.02 -0.32 -0.16
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 0.54 0.19 0.10 0.15
PEREZ BOLIVAR RUBEN 0.00 0.00 0.00 0.00
RAZURI RODRIGUEZ  MARINA

RICARDINA 0.00 0.00 0.00 0.00
SANCHEZ VALVERDE VICTORIANO 0.41 0.05 -0.05 0.02
SANTOS ANDAHUA JORGE 0.00 0.00 0.00 0.00
SANTOS FLORES TEODOMIRO 0.40 0.16 0.11 0.13
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 0.61 0.31 0.25 0.26
TACZA CASALLO OSCAR 0.71 0.18 0.03 0.11
TEZEN CAMPOS JOSE 0.55 0.11 0.01 0.05
TORRES PINEDO FRANCISCO 0.86 0.03 -0.24 -0.11
VORI ACHACHAGUA,  ANWAR 0.00 0.00 0.00 0.00
YUPANQUI PEREZ JOSE 0.34 0.13 0.09 0.10
POTENCIALIDAD PROMEDIO 0.41 0.11 0.04 0.08

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul
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A continuacién, en el Tabla 5.17 se presenta los resultados del

comportamiento de la potencialidad en base a la productividad de los

profesores de la UIFIME en investigacion hasta el afio 2016 para los 79

afios (por OMS), para los 70 afos (ley 30220) y para los 75 afos (ley

30697).

Tabla 5.17 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD DE LOS PROFESORES EN
INVESTIGACION HASTA ANO 2016(79-70-75)

APELLIDOS Y NOMBRES PRO. 2016 | POT. 2016-79 | POT.HOY-70 | POT.HOY-75
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 0.31 0.08 0.03 0.06
APOLINARIO PENA MARIA LUISA 0.46 0.07 0.06 0.06
AVALOS SIGUENZA YOLANDA ROSA 0.43 0.16 0.09 0.12
BRAVO FELIX JUAN 0.13 0.04 0.02 0.03
CALDAS BASAURI ALFONSO 0.00 0.00 0.00 0.00
CERNA REYES ROGELIO EFREN 0.79 0.40 0.30 0.33
COLLANTE HUANTO ANDRES 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 0.64 0.37 0.39 0.41
DIAZ CABRERA CARLOS 0.54 0.15 0.04 0.11
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 0.58 0.43 0.36 0.41
FLORES SANCHEZ JAIME GREGORIO 0.36 0.13 0.01 0.05
AN R RA CHINCRAY ARTURO 0.15 0.06 0.01 0.03
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 0.31 0.06 0.00 0.03
GUERRERO ROLDAN FELIX ALFREDO 0.46 0.18 0.09 0.13
ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS 0.43 0.18 0.13 0.15
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 0.38 0.17 0.09 0.13
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 0.25 0.05 0.01 0.03
MAMANI CALLA PABLO 0.11 0.13 0.05 0.09
MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 0.00 0.00 0.00 0.00
NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 0.15 0.01 -0.03 -0.01
ORDONEZ CADENAS GUSTAVO 0.54 0.21 0.11 0.16
PAEZ APOLINARIO ELISEO 0.30 0.09 0.01 0.05
PALOMINO CORREA JUAN 0.69 0.20 0.07 0.14
PATRON ITURRY ISAAC 0.29 0.01 -0.19 -0.09
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 0.00 0.00 0.00 0.00
PEREZ BOLIVAR RUBEN 0.08 0.04 0.02 0.03
R RODRIGUEZ MARINA 0.85 0.17 -0.06 0.06
SANCHEZ VALVERDE VICTORIANO 0.53 0.07 -0.04 0.02
SANTOS ANDAHUA JORGE 0.26 0.24 0.19 0.20
SANTOS FLORES TEODOMIRO 0.69 0.19 0.13 0.15
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 0.00 0.00 0.09 0.09
TACZA CASALLO OSCAR 0.46 0.17 0.02 0.09
TEZEN CAMPOS JOSE 0.48 0.13 0.02 0.09
TORRES PINEDO FRANCISCO 0.00 0.00 0.00 0.00
YARIN ACHACHAGUA, ANWAR JULIO 0.90 0.56 0.43 0.44
YUPANQUI PEREZ JOSE 0.16 0.06 0.04 0.05
POTENCIALIDAD PROMEDIO 0.35 0.13 0.07 0.10

Fuente. Elaborado en base a las actas del Comité Directivo de la Ul
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Se observa en el Tabla 5.16 que para una productividad promedio en
textos hasta 2016 de 0.41 se obtiene una potencialidad promedio de 0.11
(por OMS), 0.04 disminuyendo un 0.07 por la ley 30220 y de 0.08
aumentando un 0.04 por la ley 30697.

Se observa en el Tabla 5.17 que para una productividad promedio en
investigacion hasta 2016 de 0.35 se obtiene una potencialidad promedio de
0.13 (por OMS), 0.07 disminuyendo un 0.06 por la ley 30220 y de 0.10
aumentando un 0.03 por la ley 30697.
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CAPITULO VI
DISCUSION DE RESULTADOS

6.1 Contrastacion de hipotesis con los resultados

La escasa precision y aplicacion de las politicas de investigacion y la
deficiencia e indiferencia de la administracion en el mejoramiento y uso de
equipos e instrumentos afectan los niveles de productividad y potencialidad
investigadora de los profesores en la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia de la Universidad Nacional

del Callao.

La productividad en textos no tiene un comportamiento creciente o
decreciente o predictivo que sea influencia de las leyes universitarias,
estatutos, reglamentos y normas; pues la escasa precision y aplicacion de
las politicas de investigacién y la nula disposicion de equipos e instrumento
los afios 2012 al 2016 cobijan la productividad en textos a iniciativa

individual de los profesores investigadores.

La productividad en investigacidon presenta un comportamiento
creciente los afios 2012, 2013, 2014, decrece el afio 2015 afectado por la
ley 30220, para luego retomar su comportamiento creciente el afio 2016; la
escasa precision de las politicas de investigacién y nula disposicién de
equipos e instrumentos los afios 2012 al 2016 permiten los niveles de
productividad en investigacion a iniciativa individual de los profesores

investigadores.

La productividad en separatas no tiene un comportamiento creciente o
decreciente o predictivo que sea influencia de las leyes universitarias,

estatutos, reglamentos y normas.

La potencialidad de cada profesor investigador esta referida desde la
fecha que se ha finalizado esta investigacion hasta los limites que

establecen las leyes, estatutos y reglamentos.
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Tabla 6.1 POLITICAS, REGLAMENTOS Y PRODUCTIVIDAD EN LA UNIDAD DE INVESTIGACION

N POLITICAS DE EQUIPOS E PRODUCTIVIDAD| PRODUCTIVIDAD EN |PRODUCTIVIDAD
ANOS | |NVESTIGACION REGLAMENTOS Y NORMAS |NSTQRUMENTOS . EN TEXTOS INVESTIGACION [ EN SEPARATAS
Reglamento de proyectos de
investigacién, aprobado con
Ley resolucion N.° 008-97(;CU y sus
23733(1083- | modficatofas R N 906198 I No disponen de
2012 | JUL. 2015). 0 10R0 ~ y R equipos e 0.36 0.26 0.48
Estatuto 1984 | N-> 1069-2004-R instrumentos
Resolucion N° 042-2011-CU-
Callao, 25 de febrero 2011
(Investigacién formativa como
area curricular)
2013 | idem idem idem 0.00 0.29 0.89
2014 [idem idem idem 1.00 0.83 1.00
Ley
universitaria No disponen de
2105 | 30220 idem equipos e 0.00 0.60 0.50
Estatuto instrumentos
(JUL. 2015).
Modelo educativo. Modelo de
disefio curricular. Lineas de
2106 | idem investigacion  (orientan el | . 0.58 1.00 1.00
trabajo de tesis) aprobado con
Resolucion Rectoral N° 472-
2016-R 13/06/2016

Fuente. Elaborado en base a los resultados obtenidos de las actas y documentos disponibles del Comité Directivo de la Ul
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Se puede observar en Tabla 5.12, Tabla 5.13, Tabla 5.14 y Tabla 5.15
gue la potencialidad de los profesores con los limites del art. 84 de la ley
universitaria 30220 difiere positivamente con la potencialidad de los
profesores con los limites de la ley N° 30697. Por ejemplo, consideremos
el profesor con la mayor potencialidad en textos 0.27 (ley 30220) y de 0.38
(ley 30697) obteniendo un incremento de 0.11. Consideremos el profesor
con la menor potencialidad en textos —0.32 (ley 30220) y de —0.15 (ley
30697) obteniendo un incremento de 0.17.

También, por ejemplo, consideremos el profesor con la mayor
potencialidad en investigacién 0.46 (ley 30220) y de 0.47 (ley 30697)
obteniendo un incremento de 0.01. Consideremos el profesor con la menor
potencialidad en investigacion —0.19 (ley 30220) y de —0.09 (ley 30697)

obteniendo un incremento de 0.10

6.2 Prueba de Hipotesis

A continuacion, probaremos las hipotesis de la siguiente manera:

Primero, la parte de las hipotesis especificas que se refieren a la
productividad en textos y en investigacion, no alcanza un 40% (en estudios
previos, desde el 2005 al 2011 el promedio porcentual de la capacidad
investigativa de los profesores de la UIFIME tiende a 40%).

Segundo, la parte que se refiere a la productividad en textos y en
investigacion se relacionan positivamente con la potencialidad en textos e
investigacién, respectivamente. Para finalmente probar la hipétesis general
que se refiere a la productividad se relaciona positivamente con la
potencialidad investigadora de los profesores de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ingenieria Mecéanica y de Energia, afectada por los limites
establecidos por la OMS, la ley universitaria 30220(estatuto 2015) y la ley
30697, de la Universidad Nacional del Callao.

A continuacion, se prueba la primera parte de la hipétesis especifica,

que se refiere a, la productividad en textos no alcanza un 40%
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Problema

¢, Cudles es la productividad en textos (proyectos de textos y textos) y
como se relaciona con la potencialidad de los profesores de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia de la
Universidad nacional del Callao, periodo 2012-20167
Hipotesis

La productividad en textos (proyectos de textos y textos), no alcanza un
40% y se relaciona positivamente con la potencialidad de los profesores de
la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria Mecéanica y de

Energia de la Universidad nacional del Callao

Prueba de la hip6tesis para la productividad promedio en textos hasta
el aio 2016

H,: La productividad promedio en textos es de 40%. Hy: u = 0.40

H,: La productividad promedio en textos no es de 40%

Nivel de significancia, representa la probabilidad de rechazar una
hipétesis nula verdadera a = 0.1

Determinamos el intervalo que implica este nivel de significancia

Nivel de confianza: 90%

Intervalo: [—1.6448536,1.6448536]

Calcular el estadistico de prueba

u = 0.40 Productividad. Promedio considerado por la hipétesis nula

X = 0.4118936 productividad. Media de la muestra (poblacién)

o = 0.2640375 productividad. Desviaciéon estandar de la muestra
(poblacién)

n = 36 Numero de elementos de la muestra (poblacién)

g

O = 7z v 0x = 0.0440062  productividad. Desviacion  estandar
tipificada

z= % "~z = % =0.27027101 Adimensional. Valor de =z
tipificado.

79



z =0.27027101 |

bptar H,

1

(o)

—2a = 21.644853 za =1.6448536
2 2

El estadistico de prueba cae dentro de la region de aceptacion de H,
por lo que se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipotesis alternativa.
También podemos decir que el 40% de la productividad promedio en texto
esté localizado a 0.27027101 desviaciones estandar por arriba de la media

de la distribucion.

A continuacion, se prueba la primera parte de la hipétesis especifica,

gue se refiere a; la productividad en investigacion no alcanza un 40%

Problema

¢,Cual es productividad en investigacion (proyectos de investigacion e
informes de investigacién) y como ser relaciona con la potencialidad
investigadora de los profesores de la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia de la Universidad nacional
del Callao, periodo 2012-2016?

Hipotesis
La productividad en investigacion (proyectos de investigacion e
informes de investigacion), no alcanza un 40% y se relaciona positivamente

con la potencialidad investigadora de los profesores de la Unidad de
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Investigacion de la Facultad de Ingenieria Mecéanica y de Energia de la

Universidad nacional del Callao

Prueba de la hipdtesis para la productividad promedio en
investigacion hasta el afio 2016

H,: La productividad promedio en investigacion es de 40%. H,: 4 = 0.40

H,: La productividad promedio en investigacion no es de 40%

Nivel de significancia, representa la probabilidad de rechazar una
hip6tesis nula verdadera a = 0.1

Determinamos el intervalo que implica este nivel de significancia

Nivel de confianza: 90%

Intervalo: [—1.6448536,1.6448536]

Calcular el estadistico de prueba

u = 0.40 Productividad. Promedio considerado por la hipétesis nula

X =0.3529465 productividad. Media de la muestra (poblacion)

o =0.25808804 productividad. Desviacion estdndar de la muestra
(poblacion)

n = 36 Numero de elementos de la muestra (poblacién)

Oz = \% ~ gz =0.0430147  productividad.  Desviacion  estandar
tipificada
7= 5 = 23520097040 _ 4 0938942 Adimensional. Valor de z
o% 0.0430147
tipificado.

z = +1/0938942

0.1

2
azar H, Aceptar H,
.2 )

—7a = —1.6448536 U e ="1.6448536
2 2
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El estadistico de prueba cae dentro de la regidon de aceptacién de H,
por lo que se acepta la hipoétesis nula y se rechaza la hipotesis alternativa.
También podemos decir que el 40% de la productividad promedio en
investigacion estd localizado a 1.0938942 desviaciones estandar por
debajo de la media de la distribucion.

Se puede observar que, en términos absolutos el 40% de productividad
en investigacion es una mejor puntuacion que el 40% de productividad en
textos.

A continuacién, se prueba la segunda parte de la hipétesis especifica
que se refiere a, la productividad en textos se relaciona positivamente con

la potencialidad en textos.

Problema

¢,Cuales es la productividad en textos (proyectos de textos y textos) y
como ser relaciona con la potencialidad de los profesores de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia de la
Universidad nacional del Callao, periodo 2012-20167
Hipotesis

La productividad en textos (proyectos de textos y textos), no alcanza un
40% y se relaciona positivamente con la potencialidad de los profesores de
la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria Mecéanica y de

Energia de la Universidad nacional del Callao

Hipotesis estadistica

H,: La productividad en textos no se relaciona positivamente con la
potencialidad

H;: La productividad en textos se relaciona positivamente con la

potencialidad
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Analisis estadistico

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Productividad al 2016 ,107 36 ,200" ,957 36 ,168
Potencialidad en el 100 36 200" 931 36 027

2016(79)
*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Estadisticas de muestras emparejadas
Media N Desviacién estandar Media de error estandar
Par 1 Productividad al 2016  ,4119 36 ,26469 ,04412

Potencialidad en el
2016(79) , 1086 36 ,08469 ,01411

Correlaciones

Productividad al 2016 " otencialidad en el

2016(79)
Correlacion de Pearson 1 ,626™
Productividad al 2016 Sig. (bilateral) ,000
N 36 36
Correlacion de Pearson ,626™ 1
Potencialidad en el 2016(79)Sig. (bilateral) ,000
N 36 36

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La productividad en textos y la potencialidad tiene una correlacién de
0.626 que esta entre positiva media y positiva considerable. El coeficiente
es significativo al nivel de 0.05(95% de confianza en que la correlacién es

verdadera 'y 5% de probabilidad de error)

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas t gl ﬁ:;igi]éteral)
. 95% de intervalo de
... Media de .
. Desviacién confianza de la
Media . error ) )
estandar . diferencia
estandar - .
Inferior Superior
Productividad
Par al 2016 -

. ,30333 ,22173 ,03696 ,22831 ,37836 8,208 35 ,000
1 Potencialidad

en el 2016(79)

Nivel de significacién 0,000 < 0.025(bilateral)
Por lo que la productividad en textos influye significativamente en la

potencialidad.
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A continuacion, se presenta el resumen del modelo y calculo del coeficiente

de Pearson.

Resumen del modelo
Estadisticos de cambio
R R cuadrado Error . . Sig
: estandar de Cambio en Cambio .
cuadrado ajustado . . gll gl2 Cambio
la estimacion R cuadrado enF
Modelo R enF
1 ,6262 ,392 ,374 ,06700 ,392 21917 1 34 ,000

a. Predictores: (Constante), Productividad al 2016

El coeficiente de Pearson al cuadrado 0.392 significa que la
productividad en textos explica 39.2% de la potencialidad o que la
potencialidad constituye a o explica 39.2% de la variacion de la

productividad en textos.

Coeficientes

Coeficientes no estandarizados Coeficientes

estandarizados t Sig.

Modelo B Error estandar Beta
1 (Constante) ,026 ,021 1,251 ,220
Productividad al 043 626 4,682 ,000

2016
a. Variable dependiente: Potencialidad en el 2016(79)

El modelo de regresion lineal presenta 0.026 de ordenada en el origen

y una pendiente de 2 o una inclinacion de un angulo de 63.43°.

A continuacién, se prueba la segunda parte de la hipotesis especifica
que se refiere a, la productividad en investigacion se relaciona

positivamente con la potencialidad en investigacion.

Problema

¢,Cuadl es productividad en investigacion (proyectos de investigacion e
informes de investigacién) y como ser relaciona con la potencialidad
investigadora de los profesores de la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ingenieria Mecéanica y de Energia de la Universidad nacional
del Callao, periodo 2012-20167?
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Hipotesis

La productividad en investigacion (proyectos de investigacion e
informes de investigacién), no alcanza un 40% y se relaciona positivamente
con la potencialidad investigadora de los profesores de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ingenieria Mecéanica y de Energia de la

Universidad nacional del Callao

Hipotesis estadistica

H,: La productividad en investigacion no se relaciona positivamente con
la potencialidad

H,: La productividad en investigacion se relaciona positivamente con la

potencialidad

Analisis estadistico

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Productividad al 2016 ,106 36 ,200" ,951 36 ,116
potencialidad en el 158 36 023 847 36 000

2016(79)
*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Estadisticas de muestras emparejadas

. Desviacion Media de error
Media N . p
estandar estandar
Par 1 Productividad al 2016 3531 36 ,25873 ,04312
potencialidad el 1336 36 13329 02222

2016(79)

Correlaciones

Productividad al

potencialidad en el

2016 2016(79)
oo
Productividad al 2016 Sig. (bilateral) 000
N 36 36
N Correlaciéon de 793" 1
potencialidad en Pearson
2016(79) Sig. (bilateral) ,000
N 36 36

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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La productividad en investigacion y la potencialidad tiene una
correlacion de 0.793 que esta entre positiva considerable y positiva muy
fuerte. El coeficiente es significativo al nivel de 0.05(95% de confianza en

que la correlacion es verdadera y 5% de probabilidad de error)

Prueba de muestras emparejadas

. . . Sig.
Diferencias emparejadas t gl (bilateral)
. 95% de intervalo
... Media de .
. Desviacion de confianza de
Media p error . .
estandar . la diferencia
estandar

Inferior Superior

Par 1Productividad al 2016
- potencialidad en el ,21944  ,17322 ,02887 ,16084 ,27805 7,601 35 ,000
2016(79)

Nivel de significacién 0,000 < 0.025(bilateral)

Por lo que la productividad en investigacion influye significativamente en la
potencialidad.

Resumen del modelo

Error Estadisticos de cambio
cuadrado estandar de Cambio _ Sig._
cuadrado ajustado la enR CambioenF gll1 gl2 Cambio
Modelo R estimacion cuadrado enF
1 ,7932 ,629 ,618 ,08237 ,629 57,648 1 34 ,000

a. Predictores: (Constante), Productividad al 2016

El coeficiente de Pearson al cuadrado 0.629 significa que la
productividad explica 62.9% de la potencialidad o que la potencialidad

constituye a o explica 62.9% de la variacion de la productividad.

Coeficientes?

Coeficientes no Coeficientes ¢ Sj
estandarizados estandarizados 9-
Modelo B Error estandar Beta
1 (Constante) -,011 ,023 -,454 ,653
Productividad al /59 054 793 7,593,000

2016
a. Variable dependiente: potencialidad en el 2016(79)

El modelo de regresion lineal presenta —0.011 de ordenada en el origen
y una pendiente de 0.409 o una inclinacion de un angulo de 22.24°.

Finalmente se prueba la hipétesis general; la productividad se relaciona
positivamente con la potencialidad investigadora de los profesores de la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria Mecanica y de

Energia, afectada por los limites establecidos por la OMS, la ley
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universitaria 30220(estatuto 2015) y la ley 30697, de la Universidad

Nacional del Callao.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
potencialidad en
el 2016(79) ,158 36 ,023 ,847 36 ,000
E’%)enc'a“dad hoy 515 36 000 823 36 ,000
E’%)enc'a“dad hoy 178 36 005 822 36 ,000
a. Correccion de significacion de Lilliefors
Estadisticas de muestras emparejadas
. Desviacion Media de error
Media N . ,
estandar estandar
Par 1 Productividad al 2016 ,3531 36 ,25873 ,04312
potencialidad en el
2016(79) , 1336 36 , 13329 ,02222
Par 2 Productividad al 2016 ,3531 36 ,25873 ,04312
Potencialidad hoy (70) ,0692 36 12627 ,02105
Par 3 Productividad al 2016 ,3531 36 ,25873 ,04312
Potencialidad hoy (75) , 1011 36 12247 ,02041
Correlaciones de muestras emparejadas
N Correlaciéon Sig.
Par1 Productividad al 2016 &
potencialidad en el 36 , 793 ,000
2016(79)
Par 2 Productividad al 2016 &
Potencialidad hoy (70) 36 518 001
Par 3 Productividad al 2016 & 36 666 000

Potencialidad hoy (75)

La productividad en investigacion y la potencialidad en él 2016(79) tiene

una correlacion de 0.793 que esta entre positiva considerable y positiva

muy fuerte.

La productividad en investigacion y la potencialidad de hoy (70) tiene

una correlacion de 0.518 que esta entre positiva media y positiva

considerable proxima a positiva media.

La productividad en investigacion y la potencialidad de hoy (75) tiene

una correlacion de 0.666 que esta entre positiva media y positiva

considerable préxima a positiva considerable.
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Los coeficientes son significativos al nivel de 0.05(95% de confianza en

que la correlacién es verdadera y 5% de probabilidad de error).

Prueba de muestras emparejadas
. . . Sig.
Diferencias emparejadas t gl (bilateral)

. 95% de intervalo
... Mediade ;
Desviacién de confianza de la
. error . .
estandar diferencia

estandar - .
Inferior Superior

Media

Par 1 Productividad al 2016
- potencialidad en el,21944 ,17322 ,02887 ,16084 ,27805 7,601 35 ,000
2016(79)

Par 2 Productividad al 2016
- Potencialidad hoy,28389 ,22143 ,03690 ,20897 ,35881 7,693 35 ,000
(70)

Par 3 Productividad al 2016
- Potencialidad hoy,25194 ,19938 ,03323  ,18448 ,31941 7,582 35 ,000
(795)

En todas las parejas el nivel de significacion 0,000 < 0.025(bilateral)

Por lo que la productividad en investigacion influye significativamente
en la potencialidad.

También, se prueba la incidencia de la ley 30220 y de la ley 30697 en
la potencialidad investigadora en la UIFIME.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
T m x m w x m
Eg;e(n?c(i)?lidad 212 36 ,000 ,823 36 ,000
Eg;e(n%?”dad 178 36 ,005 ,822 36 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Estadisticas de muestras emparejadas

Media N  Desviacion estandar Media de error

estandar

Par 1 ggtleg(c;ig;idad en el 1336 36 113329 ,02222
T%;encialidad hoy 0692 36 12627 ,02105

Par 2 IE’%;encialidad hoy 0692 36 12627 ,02105
|E>705t;encialidad hoy 1011 36 12247 ,02041
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Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacién Sig.
Par 1 potencialidad en el
2016(79) &
Potencialidad  hoy 36 885 000
(70)
Par 2 Potencialidad  hoy
(70) & Potencialidad 36 ,972 ,000
hoy (75)

La potencialidad en investigacion en el 2016 (79) y la potencialidad hoy
(70) tienen una correlacion de 0.885 que esta préxima por la izquierda a
positiva muy fuerte.

La potencialidad en investigacion hoy (70) y la potencialidad hoy (75)
tienen una correlacién de 0.972 que esta préxima por la derecha a positiva
muy fuerte.

Prueba de muestras emparejadas

Sig.
Diferencias emparejadas t gl (bilateral)
0 .
. Media de 95% dt_e intervalo de
Media Desviacién error conflanza Qe la
estandar . diferencia
estandar

Inferior  Superior

Par 1potencialidad
en el
2016(79) -,06444 06272 ,01045 ,04322 ,08567 6,165 35 ,000
Potencialidad
hoy (70)
Par 2Potencialidad
hoy (70) - -
Potencialidad ,03194 ,02945 ,00491 -,04191  -,02198 -6,507 35 ,000

hoy (75)

En las dos parejas el nivel de significacién 0,000 < 0.025(bilateral)
Por lo que la ley 30220 favorece la reduccion de la potencialidad en
investigacion en 46.15% en la UIFIME.

Y la ley 30697 favorece el aumento de la potencialidad en investigacion
en 64.36% en la UIFIME.
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. CONCLUSIONES

Las conclusiones de la presente investigacion son las siguientes:

La productividad se relaciona con la potencialidad en investigacion con
una correlacion de 0.793 que esta entre positiva considerable y positiva
muy fuerte y que la productividad en investigacion explica 62.9%, 26.8%
y 44.35% de la potencialidad investigadora de la UIFIME de acuerdo a
la OMS, ley 30220 y ley 30697 respectivamente.

La productividad y la potencialidad en investigacion; de acuerdo a la
OMS, ley 30220 y ley 30697 tienen una correlacion de 0.793, 0.518 y
0.666 respectivamente. Es decir, de una correlacion positiva
considerable disminuye a una correlacion positiva media y luego sube
aproximandose a una correlacion positiva considerable.

La potencialidad en investigacion se reduce en un 46.15% y aumenta
en 64.36% al aplicar la ley 30220 y ley 30697 respectivamente.

La productividad se relaciona con la potencialidad en textos con una
correlacion de 0.626 que esta entre positiva media y positiva
considerable y que la productividad en textos explica 39.2% de la
potencialidad de acuerdo a la OMS.

El 40% de la productividad promedio en texto esta localizado a
0.27027101 desviaciones estandar por arriba de la media de la
distribucion

El 40% de la productividad promedio en investigacion esta localizado a
1.0938942 desviaciones estandar por debajo de la media de la

distribucion.
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8. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que corresponde aportar como consecuencia de

la investigacion son las siguientes:

1.

Las actividades de investigacion en la universidad deben tener un
espacio y tiempo diferentes a las actividades de formacion profesional.
Las actividades de elaboracion de textos deben estar relacionadas con
la divulgacion de las investigaciones y las actividades de formacion
profesional.

La formacion profesional desde su inicio debe contar con una estructura
curricular que comprenda, en forma transversal, en cada asignatura del
primero a tercer ciclo elementos para elaborar el proyecto de
investigacion, del cuarto al sexto ciclo elementos para la ejecucion del
proyecto de investigacion y del séptimo al décimo ciclo elementos para
el esquema de resultados o redaccion de la tesis.

La potencialidad investigadora de los profesores debe determinar su
permanencia en la Facultad. Asi como apoyo econémico a los
investigadores que intervienen como ponentes en congresos nacionales
e internacionales.

Los directivos de las unidades de investigacién en la gestién de las
actividades y practicas de investigacion deben contar con dispositivos
de produccion de efectos tedricos y un banco de proyectos de
investigacion.

Para estudiar la relacién causal entre la productividad investigadora de
cada profesor con su potencialidad investigadora, ambas cambian en el
tiempo y se influyen entre si, se sugiere tratarlas como series

temporales.
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

ANEXOS

METODOLOGIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES TECNICAS E
INSTRUMENTOS
e Problema General. e Objetivo General. ¢ Hipotesis General Variable e Productividad Tipo de Investigacion:

e ;Cbémo es la relacion entre
productividad y potencialidad
investigadora de los
profesores de la Unidad de
Investigacion de la Facultad
de Ingenieria Mecénica y de
Energia en el marco de las
politicas de Investigacion de
la Universidad nacional del
Callao?

e Problemas Especificos.

e ;Cuadles es la
productividad en proyectos
de textos y textos y cdmo se
relaciona con la
potencialidad de los
profesores de la Unidad de
Investigacion de la Facultad
de Ingenieria Mecénica y de
Energia de la Universidad
nacional del Callao, periodo
2012-2016?

e ¢ Cudl es productividad de
proyectos de investigacion e
informes de investigacion y
como se relaciona con la
potencialidad investigadora
de los profesores de la
Unidad de Investigacion de la
Facultad de  Ingenieria
Mecanica y de Energia de la
Universidad nacional del
Callao, periodo 2012-2016?

o Contribuir con la explicacion
de la relacion entre
productividad y potencialidad
investigadora de los profesores
de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ingenieria
Mecanica y de Energia en el
marco de las politicas de
Investigacion de la Universidad
nacional del Callao.

o Objetivos especificos.

e Determinar la productividad
de proyectos de textos y textos
y su relacion con la
potencialidad de los profesores
de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ingenieria
Mecanica y de Energia de la
Universidad  nacional  del
Callao, periodo 2012-2016.

e Determinar la productividad
de proyectos de investigacion e
informes de investigacion y su
relacion con la potencialidad
investigadora de los profesores
de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ingenieria
Mecanica y de Energia de la
Universidad  nacional  del
Callao, periodo 2012-2016.

e La productividad se relaciona
positivamente con la
potencialidad investigadora de
los profesores en la Unidad de
Investigacion de la Facultad de
Ingenieria  Mecanica y de
Energia, afectada por los limites
establecidos en la ley
universitaria 30220 (estatuto
2015) y la ley 30697 de la
Universidad Nacional del Callao.
¢ Hipdtesis especificas

e La productividad de proyectos
de textos y textos, no alcanza un
40%, y se relaciona
positivamente con la
potencialidad de los profesores
de la Unidad de Investigacion de
la Facultad de Ingenieria
Mecanica y de Energia de la
Universidad nacional del Callao.
e La productividad de proyectos
de investigacion e informes de
investigacion, no alcanza un
40%, y se relaciona
positivamente con la
potencialidad investigadora de
los profesores de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de
Ingenieria Mecanica y de
Energia de la Universidad
nacional del Callao.

Independient
e:
e Productivid
ad

investigadora.

e Variable
Dependiente:
e Potencialid
ad

investigadora.

de Proyectos de
investigacion

e Productividad
de Informes
finales de
investigacion

e Productividad
de Proyectos de
textos

e Productividad
de Informes de
texto.

¢ Potencialidad
en Proyectos de
investigacion

e Potencialidad
en Informes
finales de
investigacion

e Potencialidad
en Proyectos de
textos

e Potencialidad
en Informes de
texto.

Bésica; Nivel descriptivo,
explicativo. Periodo 5 afios.
Disefio de Investigacion

No experimental
Transeccional descriptivo y
correlacional.

El  Universo(N) vy Ila
muestra(n):

El universo, son los todos
los profesores que tienen
proyecto de texto o
investigacion.

Seleccién de Técnicas de
Investigacion.

Técnica documental y
empirica.

Los instrumentos a utilizar
son las fichas de trabajo,
bibliogréficas,

hemerogréficas, ciber
gréaficay registros de datos.
Técnicas de

Procesamiento, Analisis e
Interpretacion de datos.
Procesamiento de Datos:
Documental y empirica, los
datos se han obtenido de
las actas de sesiones del
Comité Directivo y se utilizé
la aplicacion de hojas de
calculo Microsoft Excel y
SPSS.
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ANEXO 2 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN TEXTOS ANO 2012

SALIDAS
NUMERO | FECHA | cecpyape  |FECHAINGRESO | piipiypag | ENTRADAS | FACTOR | oo cTivIDAD | POTENCIALIDAD
APELLIDOS Y NOMBRES SeERO | micio | (FECHADE A aDocencia | FITURAS | posiBLES | EXPERIENCIA | PRODUSTIVIO A
TEXTO UNIVERSITARIA TEXTOS TEXTO
TEXTOS
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 5 01/05/1995 |  02/09/1952 01/10/1978 9.33 1817 0.29 0.57 0.15
APOLINARIO PERA MARIA LUISA 1 11/04/2011 | 09/08/1961 01/04/1991 13.80 14.66 0.09 058 0.09
g\ég;os SIGUENZA YOLANDA 3 01/09/2000 |  03/07/1957 01/02/1988 11.75 17.92 0.24 0.49 0.16
BRAVO FELIX JUAN 5 01/01/2003 |  24/06/1954 01/04/1993 10.24 15.24 0.51 1.00 0.34
CALDAS BASAURI ALFONSO 5 01/06/2006 |  08/04/1954 01/04/2005 10.13 13.43 0.65 0.76 0.49
CERNA REYES ROGELIO EFREN 0 01/07/2016 |  16/09/1965 01/04/1993 15.85 17.61 0.00 0.00 0.00
COLLANTE HUANTO ANDRES 1 01/05/2010 |  30/11/1964 01/11/2005 15.46 16.79 0.28 0.75 0.26
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 0 01/12/2012 |  03/08/1971 01/06/2003 18.79 18.84 0.00 0.00 0.00
DIAZ CABRERA CARLOS 3 01/08/1995 |  04/11/1950 01/08/1985 8.42 17.13 0.22 0.34 011
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 2 01/03/2004 |  04/09/1967 01/04/1999 16.84 21.25 0.29 0.45 0.23
FLORES SANCHEZ JAIME
FLORES & 5 01/05/1996 |  24/04/1949 01/05/1993 7.66 15.99 0.51 0.60 0.24
GAMARRA CHINCHAY ARTURO 8 01/01/1993 |  17/06/1950 22/11/1982 8.23 18.23 053 0.80 0.24
PERCEY
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 0 01/01/1993 |  08/01/1949 01/10/1974 7.51 17.51 0.00 0.00 0.00
GUERRERO ROLDAN FELIX 4 01/08/1995 |  20/11/1955 01/10/1981 10.94 19.65 0.26 0.46 0.14
ALFREDO
ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS 1 01/05/2005 |  05/09/1966 01/01/2000 16.34 2017 0.15 0.26 012
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 6 01/07/1992 |  30/05/1957 01/07/1982 11.71 21.96 0.39 059 0.21
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 6 01/03/1997 |  11/09/1949 05/10/1980 7.85 15.76 0.37 0.76 0.19
MAMANI CALLA PABLO 1 01/04/2011 |  17/08/1953 01/04/1995 9.81 10.69 011 057 0.10
MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 2 01/09/2005 |  10/01/1955 01/04/1998 10.51 14.18 0.27 0.55 0.20
NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 4 01/01/1993 |  19/10/1940 01/09/1981 3.40 13.40 0.26 0.40 0.06
ORDOREZ CADENAS GUSTAVO 2 01/03/1996 |  07/04/1955 01/01/1986 10.63 19.05 0.15 0.24 0.08
PAEZ APOLINARIO ELISEO 5 01/07/1999 |  21/11/1949 01/08/1980 7.94 14.69 0.31 0.74 0.17
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SALIDAS

APELLIDOS Y NOwBRES | NOMERO | (GG | FEcHaDE IERIGRIIEY | FUTURAS | RGeS | experiNcia | PRODUCTIVIDAD | POTENCIALIDAD
TEXTO UNIVERSITARIA TEXTOS TEXTOS TEXTO
PALOMINO CORREA JUAN 3 01/04/1996 14/01/1952 16/05/1978 9.02 17.39 0.17 0.36 0.09
PATRON ITURRY ISAAC 3 01/05/2005 17/08/1938 01/08/1990 231 6.15 0.27 0.78 0.10
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 4 01/10/1994 05/06/1954 12/01/1990 10.21 19.34 0.35 0.44 0.18
PEREZ BOLIVAR RUBEN 0 03/08/2018 09/04/1954 13/05/1978 10.14 12.93 0.00 0.00 0.00
S]ACZAJF?DIlRNgDRiGUEZ MARINA 0 03/08/2018 07/02/1946 04/01/1983 6.05 8.85 0.00 0.00 0.00
SANCHEZ VALVERDE VICTORIANO 3 01/08/1997 18/12/1944 25/08/1975 5.48 13.19 0.16 0.39 0.07
SANTOS ANDAHUA JORGE 0 04/08/2018 02/05/1971 01/04/2003 18.67 21.47 0.00 0.00 0.00
SANTOS FLORES TEODOMIRO 2 01/12/2006 19/07/1959 01/04/2000 12.78 15.82 0.31 0.66 0.25
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 3 01/03/2007 11/11/1970 01/04/1997 18.43 21.35 0.38 0.77 0.33
TACZA CASALLO OSCAR 6 01/03/1997 29/10/1949 10/03/1987 7.91 15.83 0.46 0.76 0.23
TEZEN CAMPOS JOSE 5 01/05/1995 19/10/1949 07/11/1978 7.90 16.73 0.29 0.57 0.14
TORRES PINEDO FRANCISCO 0 01/05/2012 19/02/1939 01/04/1993 2.57 2.90 0.00 0.00 0.00
JYﬁﬁl(’)\I ACHACHAGUA, ANWAR 0 04/08/2018 11/11/1981 01/04/2009 23.93 26.73 0.00 0.00 0.00
YUPANQUI PEREZ JOSE 2 01/05/2005 26/03/1964 01/03/1995 15.12 18.95 0.22 0.52 0.18
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ANEXO 3 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN TEXTOS ANO 2013

. FECHA SALIDAS
APELLIDOS Y NoMBRES | | aE O | FECHAINICIO | FECHADE | INGRESOALA | FUTURAs |ENTRAPAS | FACTOR | PRODUCTIVIDAD EN | POTENCIALIDAD
s TEXTO NACIMIENTO |  DOCENCIA POSIBLES | "oBtS e TEXTOS TEXTOS
UNIVERSITARIA | TEXTOS
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 6 01/05/1995 02/09/1952 01/10/1978 8.83 18.17 0.34 0.64 0.17
fS%’XNAR'O PENA MARIA 1 11/04/2011 09/08/1961 01/04/1991 13.30 14.66 0.09 073 0.08
g\ég;os SIGUENZA YOLANDA 3 01/09/2000 03/07/1957 01/02/1988 11.25 17.92 0.23 0.45 0.15
BRAVO FELIX JUAN 6 01/01/2003 24/06/1954 01/04/1993 9.74 15.24 0.58 1.00 0.37
CALDAS BASAURI ALFONSO 5 01/06/2006 08/04/1954 01/04/2005 9.63 13.43 0.57 0.66 0.41
EEF'?’E\',G REYES ROGELIO 0 01/07/2016 16/09/1965 01/04/1993 15.35 16.61 0.00 0.00 0.00
COLLANTE HUANTO ANDRES 1 01/05/2010 30/11/1964 01/11/2005 14.96 16.79 0.24 0.55 0.22
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 0 01/12/2012 03/08/1971 01/06/2003 18.29 18.84 0.00 0.00 0.00
DIAZ CABRERA CARLOS 3 01/08/1995 04/11/1950 01/08/1985 7.92 17.13 0.21 0.33 0.10
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 2 01/03/2004 04/09/1967 01/04/1999 16.34 21.25 0.27 0.41 021
FLORES SANCHEZ JAIME
FORES 5 01/05/1996 24104/1949 01/05/1993 7.16 15.99 0.48 0.57 0.22
GAMARRA CHINCHAY ARTURO 8 01/01/1993 17/06/1950 22/11/1982 7.73 18.23 051 0.76 0.22
PERCEY
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 0 01/01/1993 08/01/1949 01/10/1974 7.01 17.51 0.00 0.00 0.00
EBFERRERDEgo ROLDAN FELIX 4 01/08/1995 20/11/1955 01/10/1981 10.44 19.65 0.25 0.43 0.13
'LLSILS”M'CHE MELLY JORGE 1 01/05/2005 05/09/1966 01/01/2000 15.84 20.17 0.14 0.23 0.11
LARA MARQUEZ JUAN 6 01/07/1992 30/05/1957 01/07/1982 11.21 21.96 0.38 0.56 0.19
MANUEL
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 7 01/03/1997 11/09/1949 05/10/1980 7.35 15.76 0.42 0.83 0.20
MAMANI CALLA PABLO 1 01/04/2011 17/08/1953 01/04/1995 9.31 10.69 011 0.73 0.09
MANCCO PEREZ JUAN
YANCCO R 2 01/09/2005 10/01/1955 01/04/1998 10.01 14.18 0.25 0.48 0.18
NEYRAMOREYRA RUBEN 4 01/01/1993 19/10/1940 01/09/1981 2.90 13.40 0.25 0.38 0.05
ORDONEZ CADENAS
e 2 01/03/1996 07/04/1955 01/01/1986 10.13 19.05 0.14 0.22 0.08
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FECHA

SALIDAS

APELLIDOS Y NOMBRES NU'\SERO FECHA INICIO | FECHADE | INGRESOALA | FUTURAS EP’\é)TSFfBAEéSS EX'F:’ESII—EOI\IR():IA PRODUCTIVIDAD EN | POTENCIALIDAD
TEros TEXTO NACIMIENTO | DOCENCIA posiBLES | POSELE AN TEXTOS TEXTOS
UNIVERSITARIA | TEXTOS
PAEZ APOLINARIO ELISEO 5 01/07/1999 21/11/1949 01/08/1980 7.44 14.69 0.30 0.69 0.15
PALOMINO CORREA JUAN 3 01/04/1996 14/01/1952 16/05/1978 8.52 17.39 0.17 0.34 0.08
PATRON ITURRY ISAAC 4 01/05/2005 17/08/1938 01/08/1990 181 6.15 0.34 0.92 0.10
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 5 01/10/1994 05/06/1954 12/01/1990 9.71 19.34 0.42 052 0.21
PEREZ BOLIVAR RUBEN 0 03/08/2018 09/04/1954 13/05/1978 9.64 11.93 0.00 0.00 0.00
S;’*CZAURRD'lRNgDR"GUEZ MARINA 0 03/08/2018 07/02/1946 04/01/1983 5.55 7.85 0.00 0.00 0.00
\S/f&CNr%"é'fiN\/gLVERDE 3 01/08/1997 18/12/1944 25/08/1975 4.98 13.19 0.16 0.37 0.06
SANTOS ANDAHUA JORGE 0 04/08/2018 02/05/1971 01/04/2003 18.17 20.47 0.00 0.00 0.00
SANTOS FLORES TEODOMIRO 2 01/12/2006 19/07/1959 01/04/2000 12.28 15.82 0.29 0.56 0.23
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 3 01/03/2007 11/11/1970 01/04/1997 17.93 21.35 0.36 0.66 0.30
TACZA CASALLO OSCAR 6 01/03/1997 20/10/1949 10/03/1987 7.41 15.83 0.45 071 0.21
TEZEN CAMPOS JOSE 6 01/05/1995 19/10/1949 07/11/1978 7.40 16.73 0.34 0.64 0.15
TORRES PINEDO FRANCISCO 1 01/05/2012 10/02/1939 01/04/1993 2.07 2.90 0.10 0.60 0.07
TR ACHACHAGUA, ANWAR 0 04/08/2018 11/11/1981 01/04/2009 23.43 25.73 0.00 0.00 0.00
YUPANQUI PEREZ JOSE 2 01/05/2005 26/03/1964 01/03/1995 14.62 18.95 0.21 0.46 0.16
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ANEXO 4 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN TEXTOS ANO 2014

. FECHA SALIDAS
NUMERO | FECHA | teoia pE | INGRESO A LA | FUTURAS | ENTRADAS | FACTOR | oo ycTivIDAD | POTENCIALIDAD
APELLIDOS Y NOMBRES DE INICIO POSIBLES | EXPERIENCIA
temE o | ANCIO | NACIMIENTO | | DOCENCIA | POSIBLES | POSIBLE EREN EN TEXTOS TEXTOS
UNIVERSITARIA | TEXTOS
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 7 01/05/1995 | 02/09/1952 01/10/1978 8.33 18.17 0.39 071 0.18
APOLINARIO PERA MARIA LUISA 1 11/04/2011 | 09/08/1961 01/04/1991 12.80 14.66 0.08 0.54 0.07
g\ég;os SIGUENZA YOLANDA 3 01/09/2000 | 03/07/1957 01/02/1988 10.75 17.92 022 0.42 013
BRAVO FELIX JUAN 6 01/01/2003 | 24/06/1954 01/04/1993 9.24 15.24 055 1.00 033
CALDAS BASAURI ALFONSO 5 01/06/2006 | 08/04/1954 01/04/2005 9.13 13.43 051 0.58 035
CERNA REYES ROGELIO EFREN 0 01/07/2016 | 16/09/1965 01/04/1993 14.85 15.61 0.00 0.00 0.00
COLLANTE HUANTO ANDRES 1 01/05/2010 | 30/11/1964 01/11/2005 14.46 16.79 0.22 0.43 0.19
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 1 01/12/2012 | 03/08/1971 01/06/2003 17.79 18.84 0.17 0.96 0.16
DIAZ CABRERA CARLOS 3 01/08/1995 | 04/11/1950 01/08/1985 7.42 17.13 0.20 0.31 0.09
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 2 01/03/2004 | 04/09/1967 01/04/1999 15.84 21.25 0.25 0.37 0.19
FLORES SANCHEZ JAIME
FLORES > 5 01/05/1996 | 24/04/1949 01/05/1993 6.66 15.99 0.46 0.54 0.19
GAMARRA CHINCHAY ARTURO 9 01/01/1993 | 17/06/1950 22/11/1982 7.23 18.23 056 0.82 0.22
PERCEY
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 0 01/01/1993 | 08/01/1949 01/10/1974 6.51 1751 0.00 0.00 0.00
GUERRERO ROLDAN FELIX 4 01/08/1995 | 20/11/1955 01/10/1981 9.94 19.65 0.24 0.41 0.12
ALFREDO
ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS 1 01/05/2005 | 05/09/1966 01/01/2000 15.34 20.17 0.13 021 0.10
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 7 01/07/1992 |  30/05/1957 01/07/1982 10.71 21.96 0.43 0.62 021
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 7 01/03/1997 | 11/09/1949 05/10/1980 6.85 15.76 0.41 0.79 0.18
MAMANI CALLA PABLO 1 01/04/2011 | 17/08/1953 01/04/1995 8.81 10.69 0.10 053 0.08
MANCCO PEREZ JUAN
YANCCO R 2 01/09/2005 | 10/01/1955 01/04/1998 9.51 14.18 0.24 0.43 0.16
NEYRA MOREYRA RUBEN 4 01/01/1993 | 19/10/1940 01/09/1981 2.40 13.40 0.24 0.36 0.04
PELAYO
ORDONEZ CADENAS GUSTAVO 2 01/03/1996 | 07/04/1955 01/01/1986 9.63 19.05 0.14 0.21 0.07
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eLLoos v novames | NCMERO | FECHA | poci ne | INGRESOALA | FUTURAS | ENTRADAS | | FACTOR | e crivipaD | POTENCIALIDAD
T | O I NACIMIENTO | DOCENCIA | POSIBLES | PoSIBEE e EN TEXTOS TEXTOS
UNIVERSITARIA | TEXTOS
PAEZ APOLINARIO ELISEO 5 01/07/1999 | 21/11/1949 01/08/1980 6.94 14.69 0.29 0.65 0.14
PALOMINO CORREA JUAN 3 01/04/1996 | 14/01/1952 16/05/1978 8.02 17.39 0.16 0.32 0.08
PATRON ITURRY ISAAC 4 01/05/2005 | 17/08/1938 01/08/1990 131 6.15 033 0.83 0.07
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 5 01/10/1994 | 05/06/1954 12/01/1990 9.21 19.34 0.40 0.49 0.19
PEREZ BOLIVAR RUBEN 0 03/08/2018 | 09/04/1954 13/05/1978 9.14 10.93 0.00 0.00 0.00
EQZ:%'E%DR"GUEZ MARINA 0 03/08/2018 | 07/02/1946 04/01/1983 5.05 6.85 0.00 0.00 0.00
\S/ﬁ:'\.'r%"é'fi,\\"OALVERDE 4 01/08/1997 | 18/12/1944 25/08/1975 4.48 13.19 0.20 0.46 0.07
SANTOS ANDAHUA JORGE 0 04/08/2018 | 02/05/1971 01/04/2003 17.67 19.47 0.00 0.00 0.00
SANTOS FLORES TEODOMIRO 2 01/12/2006 | 19/07/1959 01/04/2000 11.78 15.82 0.27 0.49 0.20
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 4 01/03/2007 | 11/11/1970 01/04/1997 17.43 21.35 0.45 0.77 0.37
TACZA CASALLO OSCAR 6 01/03/1997 | 29/10/1949 10/03/1987 6.91 15.83 043 0.67 0.19
TEZEN CAMPOS JOSE 6 01/05/1995 | 19/10/1949 07/11/1978 6.90 16.73 033 0.61 0.14
TORRES PINEDO FRANCISCO 2 01/05/2012 | 19/02/1939 01/04/1993 157 2.90 0.8 0.75 0.10
Mairy ACHACHAGUA, ANWAR 0 04/08/2018 | 11/11/1981 01/04/2009 22.93 24.73 0.00 0.00 0.00
YUPANQUI PEREZ JOSE 2 01/05/2005 | 26/03/1964 01/03/1995 14.12 18.95 0.20 0.41 015
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ANEXO 5 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN TEXTOS ANO 2015

SALIDAS

APELLIDOS YNOMBRES | | DE | micio | FECHADE | LESIGCceNCiA | FUTURAS | LocalEs | experiENcia | PRODUCTIVIDAD | POTENCIALIDAD
TEXTOS | TEXTO UNIVERSITARIA | POSBLES | “rexTOS TEXTO
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 7 01/05/1995 | 02/09/1952 01/10/1978 7.83 18.17 0.38 0.68 0.16
APOLINARIO PERA MARIA LUISA 1 11/04/2011 | 09/08/1961 01/04/1991 12.30 14.66 0.08 0.42 0.07
RYALOS SIGUENZA YOLANDA 3 01/09/2000 | 03/07/1957 01/02/1988 10.25 17.92 0.21 0.39 012
BRAVO FELIX JUAN 6 01/01/2003 | 24/06/1954 01/04/1993 8.74 15.24 0.53 0.92 0.30
CALDAS BASAURI ALFONSO 5 01/06/2006 | 08/04/1954 01/04/2005 8.63 13.43 0.47 052 0.30
CERNA REYES ROGELIO EFREN 0 01/07/2016 | 16/09/1965 01/04/1993 14.35 14.61 0.00 0.00 0.00
COLLANTE HUANTO ANDRES 1 01/05/2010 | 30/11/1964 01/11/2005 13.96 16.79 0.20 035 0.16
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 1 01/12/2012 | 03/08/1971 01/06/2003 17.29 18.84 0.16 0.65 015
DIAZ CABRERA CARLOS 3 01/08/1995 | 04/11/1950 01/08/1985 6.92 17.13 0.20 0.29 0.08
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 2 01/03/2004 | 04/09/1967 01/04/1999 15.34 21.25 0.24 0.34 017
Z;OE%%SRIS@NCHEZ JAIME 6 01/05/1996 | 24/04/1949 01/05/1993 6.16 15.99 0.53 0.61 0.20
Ség'éng CHINCHAY ARTURO 9 01/01/1993 | 17/06/1950 22/11/1982 6.73 18.23 0.54 0.78 0.20
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 0 01/01/1993 | 08/01/1949 01/10/1974 6.01 1751 0.00 0.00 0.00
EBFERRERDEgo ROLDAN FELIX 4 01/08/1995 | 20/11/1955 01/10/1981 9.44 19.65 0.23 0.39 0.11
ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS 1 01/05/2005 | 05/09/1966 01/01/2000 14.84 20.17 0.13 0.19 0.09
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 7 01/07/1992 | 30/05/1957 01/07/1982 10.21 21.96 0.42 0.60 0.19
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 7 01/03/1997 | 11/09/1949 05/10/1980 6.35 15.76 0.40 0.74 0.16
MAMANI CALLA PABLO 1 01/04/2011 | 17/08/1953 01/04/1995 8.31 10.69 0.10 0.42 0.07
MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 2 01/09/2005 | 10/01/1955 01/04/1998 9.01 14.18 0.23 0.39 0.14
NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 4 01/01/1993 | 19/10/1940 01/09/1981 1.90 13.40 0.23 035 0.03
ORDORNEZ CADENAS GUSTAVO 2 01/03/1996 | 07/04/1955 01/01/1986 9.13 19.05 0.13 0.20 0.06
PAEZ APOLINARIO ELISEO 5 01/07/1999 | 21/11/1949 01/08/1980 6.44 14.69 0.28 0.61 012
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SALIDAS

APELLIDOS YNOMBRES | | DE | icio | FECHADE | LEIooseNcia | FUTURAS | Lociales | ExpeRIENCia | PRODUCTIVIDAD | POTENCIALIDAD
TEXTOS | TEXTO UNIVERSITARIA | POSBLES | rexTos TEXTO
PALOMINO CORREA JUAN 3 01/04/1996 | 14/01/1952 16/05/1978 7.52 17.39 0.16 0.30 0.07
PATRON ITURRY ISAAC 4 01/05/2005 | 17/08/1938 01/08/1990 0.81 6.15 0.31 0.75 0.04
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 6 01/10/1994 | 05/06/1954 12/01/1990 8.71 19.34 0.46 0.56 021
PEREZ BOLIVAR RUBEN 0 03/08/2018 | 09/04/1954 13/05/1978 8.64 9.93 0.00 0.00 0.00
EQZ:%'E%DR"GUEZ MARINA 0 03/08/2018 | 07/02/1946 04/01/1983 455 5.85 0.00 0.00 0.00
SANCHEZ VALVERDE VICTORIANO 4 01/08/1997 | 18/12/1944 25/08/1975 3.98 13.19 0.20 043 0.06
SANTOS ANDAHUA JORGE 0 04/08/2018 | 02/05/1971 01/04/2003 17.17 18.47 0.00 0.00 0.00
SANTOS FLORES TEODOMIRO 2 01/12/2006 | 19/07/1959 01/04/2000 11.28 15.82 0.25 0.44 018
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 4 01/03/2007 | 11/11/1970 01/04/1997 16.93 21.35 0.43 0.68 0.34
TACZA CASALLO OSCAR 6 01/03/1997 | 29/10/1949 10/03/1987 6.41 15.83 0.42 0.64 017
TEZEN CAMPOS JOSE 6 01/05/1995 | 19/10/1949 07/11/1978 6.40 16.73 0.32 058 012
TORRES PINEDO FRANCISCO 2 01/05/2012 | 19/02/1939 01/04/1993 1.07 2.90 0.18 055 0.06
TR ACHACHAGUA, ANWAR 0 04/08/2018 | 11/11/1981 01/04/2009 22.43 23.73 0.00 0.00 0.00
YUPANQUI PEREZ JOSE 2 01/05/2005 | 26/03/1964 01/03/1995 13.62 18.95 0.19 038 0.14
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ANEXO 6 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN TEXTOS ANO 2016

SALIDAS

APELLIDOS YNOMBRES | | DE | micio | FECHADE | FERINOGENGIA | FUTURAS | UoclalEs | expeRiENCiA | PRODUCTIVIDAD | POTENCIALIDAD
TEXTOS | TEXTO UNIVERSITARIA OSIBLE TEXTOS TEXTO
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 7 01/05/1995 | 02/09/1952 01/10/1978 7.33 18.17 0.37 0.65 015
APOLINARIO PERA MARIA LUISA 1 11/04/2011 | 09/08/1961 01/04/1991 11.80 14.66 0.08 035 0.06
RYALOS SIGUENZA YOLANDA 3 01/09/2000 | 03/07/1957 01/02/1988 9.75 17.92 0.21 0.37 0.11
BRAVO FELIX JUAN 7 01/01/2003 | 24/06/1954 01/04/1993 8.24 15.24 0.59 1.00 032
CALDAS BASAURI ALFONSO 5 01/06/2006 | 08/04/1954 01/04/2005 8.13 13.43 0.43 0.47 0.26
CERNA REYES ROGELIO EFREN 0 01/07/2016 | 16/09/1965 01/04/1993 13.85 14.10 0.00 0.00 0.00
COLLANTE HUANTO ANDRES 1 01/05/2010 | 30/11/1964 01/11/2005 13.46 16.79 0.18 0.30 0.14
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 1 01/12/2012 | 03/08/1971 01/06/2003 16.79 18.84 0.15 0.49 013
DIAZ CABRERA CARLOS 3 01/08/1995 | 04/11/1950 01/08/1985 6.42 17.13 0.19 0.28 0.07
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 2 01/03/2004 | 04/09/1967 01/04/1999 14.84 21.25 0.23 031 0.16
(F;LROE%%SRISC’;NCHEZ JAIME 6 01/05/1996 | 24/04/1949 01/05/1993 5.66 15.99 0.51 058 018
Ség'éng CHINCHAY ARTURO 9 01/01/1993 | 17/06/1950 22/11/1982 6.23 18.23 053 0.75 0.18
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 0 01/01/1993 | 08/01/1949 01/10/1974 5.51 1751 0.00 0.00 0.00
SUERRERO ROLDAN FELIX 4 01/08/1995 | 20/11/1955 01/10/1981 8.94 19.65 0.23 037 0.10
ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS 1 01/05/2005 | 05/09/1966 01/01/2000 14.34 20.17 0.12 017 0.08
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 7 01/07/1992 | 30/05/1957 01/07/1982 9.71 21.96 0.41 057 018
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 7 01/03/1997 | 11/09/1949 05/10/1980 5.85 15.76 0.39 071 0.14
MAMANI CALLA PABLO 1 01/04/2011 | 17/08/1953 01/04/1995 7.81 10.69 0.09 035 0.07
“GA’J{\&EESJOEREZ JUAN 2 01/09/2005 | 10/01/1955 01/04/1998 8.51 14.18 0.21 0.35 0.13
NE YR MOREYRA RUBEN 4 01/01/1993 | 19/10/1940 01/09/1981 1.40 13.40 0.23 033 0.02
ORDORNEZ CADENAS GUSTAVO 2 01/03/1996 | 07/04/1955 01/01/1986 8.63 19.05 0.13 0.19 0.06
PAEZ APOLINARIO ELISEO 5 01/07/1999 | 21/11/1949 01/08/1980 5.94 14.69 0.27 057 011
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SALIDAS

APELLIDOS YNOMBRES | | DE | micio | FECHADE | FRRINOGENGIA | FUTURAS | LoClElES | ExpeRIENCIA | PRODUCTIVIDAD | POTENCIALIDAD
TEXTOS | TEXTO UNIVERSITARIA oSS TEXTOS TEXTO
PALOMINO CORREA JUAN 4 01/04/1996 | 14/01/1952 16/05/1978 7.02 17.39 0.21 0.39 0.08
PATRON ITURRY ISAAC 5 01/05/2005 | 17/08/1938 01/08/1990 0.31 6.15 0.38 0.86 0.02
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 6 01/10/1994 | 05/06/1954 12/01/1990 8.21 19.34 0.44 0.54 0.19
PEREZ BOLIVAR RUBEN 0 03/08/2018 | 09/04/1954 13/05/1978 8.14 8.93 0.00 0.00 0.00
EQZ:%'E%DR"GUEZ MARINA 0 03/08/2018 | 07/02/1946 04/01/1983 4.05 4.85 0.00 0.00 0.00
\S/f’*c'f'r%"l'?'fiNVgLVERDE 4 01/08/1997 | 18/12/1944 25/08/1975 3.48 13.19 0.19 0.41 0.05
SANTOS ANDAHUA JORGE 0 04/08/2018 | 02/05/1971 01/04/2003 16.67 17.47 0.00 0.00 0.00
SANTOS FLORES TEODOMIRO 2 01/12/2006 | 19/07/1959 01/04/2000 10.78 15.82 0.24 0.40 0.16
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 4 01/03/2007 | 11/11/1970 01/04/1997 16.43 21.35 0.41 0.61 031
TACZA CASALLO OSCAR 7 01/03/1997 | 29/10/1949 10/03/1987 5.91 15.83 0.47 071 018
TEZEN CAMPOS JOSE 6 01/05/1995 | 19/10/1949 07/11/1978 5.90 16.73 0.31 055 011
TORRES PINEDO FRANCISCO 2 01/05/2012 | 19/02/1939 01/04/1993 0.57 2.90 0.17 0.86 0.03
JARI ACHACHAGUA, ANWAR 0 04/08/2018 | 11/11/1981 01/04/2009 21.93 22.73 0.00 0.00 0.00
YUPANQUI PEREZ JOSE 2 01/05/2005 | 26/03/1964 01/03/1995 13.12 18.95 0.18 0.34 013
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ANEXO 7 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN INVESTIGACION ANO 2012

SALIDAS

APELLIDOS Y NOMBRES NDUEMIE'\?/_O Tﬁ%ﬂg Niicnmzﬁfo FEEXI gtleC?;\E:SlE A F'fggJBFf_AESS EP’\é)TstBAEésS ExgéngEoNFénA PRODUECI\TJ IVlDéD POTENS\JA LID,AD
INV. UNIVERSITARIA Y INV. INV. INVESTIGACION | INVESTIGACION
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 4 |ou01/1991 | 02/09/1952 01/10/1978 9.33 20.33 0.23 0.36 011
APOLINARIO PERA MARIA LUISA 0 |ow11/2014 | o09/08/1961 01/04/1991 13.80 14.72 0.00 0.00 0.00
RALS SIGUENZA YOLANDA 5 |01/07/1993 | 03/07/1957 01/02/1988 1175 21.50 0.40 051 0.22
BRAVO FELIX JUAN 1 |01/03/2001 | 24/06/1954 01/04/1993 10.24 16.16 0.10 017 0.06
CALDAS BASAURI ALFONSO 0 | o04/08/2018 | 08/04/1954 01/04/2005 10.13 12.93 0.00 0.00 0.00
CERNA REYES ROGELIO EFREN 5 | 01/09/2003 | 16/09/1965 01/04/1993 15.85 2052 051 0.80 0.39
COLLANTE HUANTO ANDRES 0 |o4/08/2018 | 30/11/1964 01/11/2005 15.46 18.26 0.00 0.00 0.00
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 1 |o110/2010 | 03/08/1971 01/06/2003 18.79 19.92 0.42 0.89 0.39
DIAZ CABRERA CARLOS 7 |ovow1991 | 04/11/1950 01/08/1985 8.42 19.42 051 0.64 0.22
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 3 | 01/09/1999 | 04/09/1967 01/04/1999 16.84 23.50 058 0.45 0.42
Z;OE%%SRIS@NCHEZ JAIME 2 01/11/2005 | 24/04/1949 01/05/1993 7.66 11.24 031 0.56 0.21
Ség'éng CHINCHAY ARTURO 2 01/01/1991 | 17/06/1950 22/11/1982 8.23 19.23 0.20 0.18 0.09
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 4 | 01/05/1991 | 08/01/1949 01/10/1974 7.51 18.34 021 0.37 0.09
EBFERRERDEgo ROLDAN FELIX 6 01/01/1991 | 20/11/1955 01/10/1981 10.94 21.94 051 055 0.26
ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS 2 |01/102007 | 05/09/1966 01/01/2000 16.34 18.96 031 0.76 0.27
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 5  |01/01/1991 | 30/05/1957 01/07/1982 11.71 22.71 0.46 0.45 0.24
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 3 |owu/o08/1992 | 11/09/1949 05/10/1980 7.85 18.06 0.19 0.29 0.08
MAMANI CALLA PABLO 1 |o01/08/1999 | 17/08/1953 01/04/1995 0.81 16.52 0.34 015 0.20
MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 0 |o4/08/2018 | 10/01/1955 01/04/1998 10.51 13.31 0.00 0.00 0.00
NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 2 |owow1991 | 19/10/1940 01/09/1981 3.40 14.40 013 018 0.03
ORDOREZ CADENAS GUSTAVO 7 |ov0w1991 | 07/04/1955 01/01/1986 10.63 21.63 059 0.64 0.29
PAEZ APOLINARIO ELISEO 4 |ow07/1990 | 21/11/1949 01/08/1980 7.94 19.19 031 0.36 0.13
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SALIDAS

erooos vronangs | o] 158 | cemoe [reemaencson | SRS fammuone smcron emovucivonsrorengiion
INV. UNIVERSITARIA Y INV. INV. INVESTIGACION | INVESTIGACION
PALOMINO CORREA JUAN 8 01/11/1990 | 14/01/1952 16/05/1978 9.02 20.10 058 0.72 0.26
PATRON ITURRY ISAAC 2 01/04/2003 | 17/08/1938 01/08/1990 231 7.19 0.36 0.41 011
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 0 01/01/2017 | 05/06/1954 12/01/1990 10.21 12.22 0.00 0.00 0.00
PEREZ BOLIVAR RUBEN 1 01/03/1992 | 09/04/1954 13/05/1978 10.14 20.55 0.12 0.10 0.06
EQZ:%'E%DR"GUEZ MARINA 10 |01/02/1991 | 07/02/1946 04/01/1983 6.05 17.01 073 091 0.26
SANCHEZ VALVERDE VICTORIANO 7 01/08/1990 | 18/12/1944 25/08/1975 5.48 16.69 0.37 0.62 0.12
SANTOS ANDAHUA JORGE 1 01/06/2009 | 02/05/1971 01/04/2003 18.67 20.46 0.41 0.56 0.37
SANTOS FLORES TEODOMIRO 1 01/03/2011 | 19/07/1959 01/04/2000 12.78 13.69 0.16 055 0.15
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 0 01/12/2016 | 11/11/1970 01/04/1997 18.43 20.39 0.00 0.00 0.00
TACZA CASALLO OSCAR 5 01/01/1991 | 29/10/1949 10/03/1987 7.91 18.91 0.54 0.45 0.23
TEZEN CAMPOS JOSE 5 01/01/1992 | 19/10/1949 07/11/1978 7.90 18.40 0.41 0.48 0.18
TORRES PINEDO FRANCISCO 0 03/08/2018 | 19/02/1939 01/04/1993 257 5.36 0.00 0.00 0.00
TR ACHACHAGUA, ANWAR 1 01/05/2010 | 11/11/1981 01/04/2009 23.93 25.26 0.80 0.75 0.76
YUPANQUI PEREZ JOSE 1 01/03/2004 | 26/03/1964 01/03/1995 15.12 19.53 0.11 0.23 0.09
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ANEXO 8 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN INVESTIGACION ANO 2013

NOMERG | FECHA | Ceciape | FECHAINGRESO A | SALIDAS | ENTRADAS | FACTOR | PRODUCTIVIDAD | POTENCIALIDAD
APELLIDOS Y NOMBRES WMERO | Nicio || JECHADE | apocencia | FUTURAS | posiBLES | EXPERIENCIA EN EN
' INV. UNIVERSITARIA o INV. INV. INVESTIGACION | INVESTIGACION

ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 4 01/01/1991 | 02/09/1952 01/10/1978 8.83 20.33 023 035 0.10
APOLINARIO PERA MARIA LUISA 0 01/11/2014 | 09/08/1961 01/04/1991 13.30 13.72 0.00 0.00 0.00
AVALOS SIGUENZA YOLANDA 5 01/07/1993 | 03/07/1957 01/02/1988 11.25 21.50 0.39 0.49 0.20
BRAVO FELIX JUAN 1 01/03/2001 | 24/06/1954 01/04/1993 9.74 16.16 0.10 0.16 0.06
CALDAS BASAURI ALFONSO 0 04/08/2018 | 08/04/1954 01/04/2005 9.63 11.93 0.00 0.00 0.00
CERNA REYES ROGELIO EFREN 5 01/09/2003 | 16/09/1965 01/04/1993 15.35 20.52 0.48 0.97 0.36
COLLANTE HUANTO ANDRES 0 04/08/2018 | 30/11/1964 01/11/2005 14.96 17.26 0.00 0.00 0.00
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 1 01/10/2010 | 03/08/1971 01/06/2003 18.29 19.92 0.38 0.62 035
DIAZ CABRERA CARLOS 7 01/01/1991 | 04/11/1950 01/08/1985 7.92 19.42 0.49 061 0.20
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 4 01/09/1999 | 04/09/1967 01/04/1999 16.34 23.50 0.68 0.56 0.47
FLORES SANCHEZ JAIME
RS 2 01/11/2005 | 24/04/1949 01/05/1993 7.16 11.24 0.29 0.49 0.18
Ség'éng CHINCHAY ARTURO 2 01/01/1991 | 17/06/1950 22/11/1982 773 19.23 0.19 017 0.08
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 4 01/05/1991 | 08/01/1949 01/10/1974 7.01 18.34 0.20 035 0.08
GUERRERO ROLDAN FELIX 6 01/01/1991 | 20/11/1955 01/10/1981 10.44 21.94 050 052 0.24
ALFREDO
ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS 2 01/10/2007 | 05/09/1966 01/01/2000 15.84 18.96 0.29 0.64 0.24
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 5 01/01/1991 | 30/05/1957 01/07/1982 11.21 2271 0.44 0.43 0.22
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 3 01/08/1992 | 11/09/1949 05/10/1980 7.35 18.06 0.18 0.28 0.07
MAMANI CALLA PABLO 1 01/08/1999 | 17/08/1953 01/04/1995 9.31 16.52 032 0.14 0.18
MANCCO PEREZ JUAN
S 0 04/08/2018 | 10/01/1955 01/04/1998 10.01 12.31 0.00 0.00 0.00
NEYRA MOREYRA RUBEN 2 01/01/1991 | 19/10/1940 01/09/1981 2.90 14.40 0.12 0.17 0.02
PELAYO
ORDONEZ CADENAS GUSTAVO 7 01/01/1991 | 07/04/1955 01/01/1986 10.13 21.63 057 061 0.27
PAEZ APOLINARIO ELISEO 4 01/07/1990 | 21/11/1949 01/08/1980 7.44 19.19 0.30 0.34 0.12
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SALIDAS

eruoos vronangs |z | 5 | recunoe | ecrnereson| SRS Tommoss] picron T rmovucrvons rorengion
INV. UNIVERSITARIA o INV. INV. INVESTIGACION | INVESTIGACION
PALOMINO CORREA JUAN 8 | 0w11/1990 | 14/01/1952 16/05/1978 8.52 20.10 0.56 0.69 0.24
PATRON ITURRY ISAAC 2 | o0w/042003 | 17/08/1938 01/08/1990 1.81 7.19 0.34 0.37 0.09
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 0 | o0w01/2017 | 05/06/1954 12/01/1990 9.71 11.22 0.00 0.00 0.00
PEREZ BOLIVAR RUBEN 1 01/03/1992 | 09/04/1954 13/05/1978 9.64 20.55 0.11 0.09 0.05
EQZ:%'E%DR"GUEZ MARINA 11 |01/02/1991 | 07/02/1946 04/01/1983 5.55 17.01 0.77 0.96 0.25
\S/f’*c'f'r%"l'?'fiNVgLVERDE 7 01/08/1990 | 18/12/1944 25/08/1975 4.98 16.69 0.37 0.60 0.11
SANTOS ANDAHUA JORGE 1 |01/06/2009 | 02/05/1971 01/04/2003 18.17 20.46 0.37 0.44 0.33
SANTOS FLORES TEODOMIRO 1 |ouo032011 | 19/07/1959 01/04/2000 12.28 13.69 015 071 013
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 0 |owi22016 | 11/11/1970 01/04/1997 17.93 19.39 0.00 0.00 0.00
TACZA CASALLO OSCAR 5 |o1/01/1991 | 29/10/1949 10/03/1987 7.41 18.91 052 043 0.20
TEZEN CAMPOS JOSE 5 | 0w/01/1992 | 19/10/1949 07/11/1978 7.40 18.40 0.40 0.45 0.16
TORRES PINEDO FRANCISCO 0 |o3082018 | 19/02/1939 01/04/1993 2.07 436 0.00 0.00 0.00
Maivy ACHACHAGUA, ANWAR 2 01/05/2010 | 11/11/1981 01/04/2009 23.43 25.26 0.84 055 0.78
YUPANQUI PEREZ JOSE 1 |01/03/2004 | 26/03/1964 01/03/1995 14.62 1953 011 0.20 0.08
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ANEXO 9 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN INVESTIGACION ANO 2014

SALIDAS

APELLIDOS YNOMBRES | NOMERO | (geigt | FECHADE | FETIRRCEIGR ™ | FUTURAS | 0T rES | experiEncia | EN | N
: INV. UNIVERSITARIA oo INV. INV. INVESTIGACION | INVESTIGACION
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 4 |010U1991 | 02/09/1952 01/10/1978 8.33 20.33 0.22 033 0.09
APOLINARIO PENA MARIA LUISA 0 |o111/2014 | 09/08/1961 01/04/1991 12.80 12.89 0.00 0.00 0.00
RYALOS SIGUENZA YOLANDA 5 | 01/07/1993 | 03/07/1957 01/02/1988 10.75 2150 0.37 0.47 0.19
BRAVO FELIX JUAN 1 |01/032001 | 24/06/1954 01/04/1993 9.24 16.16 0.09 0.14 0.05
CALDAS BASAURI ALFONSO 0 | o04/08/2018 | 08/04/1954 01/04/2005 9.13 10.93 0.00 0.00 0.00
CERNA REYES ROGELIO EFREN 6 |01/09/2003 | 16/09/1965 01/04/1993 14.85 2052 055 0.79 0.40
COLLANTE HUANTO ANDRES 0 | o04/08/2018 | 30/11/1964 01/11/2005 14.46 16.26 0.00 0.00 0.00
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 1 | o0u10/2010 | 03/08/1971 01/06/2003 17.79 19.92 035 0.47 0.31
DIAZ CABRERA CARLOS 7 |owow1991 | 04/11/1950 01/08/1985 7.42 19.42 0.48 058 0.18
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 4 | 01/09/1999 | 04/09/1967 01/04/1999 15.84 23.50 0.63 052 0.43
Z;OE%%SRIS@NCHEZ JAIME 2 01/11/2005 | 24/04/1949 01/05/1993 6.66 11.24 0.28 0.44 0.16
Ség'éng CHINCHAY ARTURO 2 01/01/1991 | 17/06/1950 22/11/1982 7.23 19.23 0.19 0.17 0.07
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 4 | 01/05/1991 | 08/01/1949 01/10/1974 6.51 18.34 0.20 0.34 0.07
SUERRERO ROLDAN FELIX 6 |ow01/1901 | 20/11/1955 01/10/1981 9.94 21.94 0.48 0.50 0.22
ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS 2 | 01102007 | 05/09/1966 01/01/2000 15.34 18.96 0.27 055 0.22
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 5 | 01/01/1991 | 30/05/1957 01/07/1982 10.71 22.71 043 0.42 0.20
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 3 | 0w/081992 | 11/09/1949 05/10/1980 6.85 18.06 018 0.27 0.07
MAMANI CALLA PABLO 1 |ow/08/1999 | 17/08/1953 01/04/1995 8.81 16.52 0.30 013 0.16
MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 0 | 04/08/2018 | 10/01/1955 01/04/1998 9.51 1131 0.00 0.00 0.00
NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 2 |o1/0u1991 | 19/10/1940 01/09/1981 2.40 14.40 012 0.17 0.02
ORDORNEZ CADENAS GUSTAVO 7 |owow1991 | 07/04/1955 01/01/1986 9.63 21.63 055 0.58 0.25
PAEZ APOLINARIO ELISEO 4 | o0w07/1090 | 21/11/1949 01/08/1980 6.94 19.19 0.29 033 0.11
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SALIDAS

ercoos vouanes | |WEr0 | 60 | recmoe [mnoneson | SHRAS [awmone] cacion. Terooogmvono rorenguon

: INV. UNIVERSITARIA Y INV. INV. INVESTIGACION | INVESTIGACION
PALOMINO CORREA JUAN 9 01/11/1990 | 14/01/1952 16/05/1978 8.02 20.10 0.60 0.74 0.24
PATRON ITURRY ISAAC 2 01/04/2003 | 17/08/1938 01/08/1990 131 7.19 033 0.34 0.06
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 0 01/01/2017 | 05/06/1954 12/01/1990 9.21 10.22 0.00 0.00 0.00
PEREZ BOLIVAR RUBEN 1 01/03/1992 | 09/04/1954 13/05/1978 9.14 20.55 0.11 0.09 0.05
EQZ:%'E%DR"GUEZ MARINA 11 | 01/02/1991 | 07/02/1946 04/01/1983 5.05 17.01 0.75 0.92 0.22
SANCHEZ VALVERDE VICTORIANO 7 01/08/1990 | 18/12/1944 25/08/1975 4.48 16.69 0.36 057 0.10
SANTOS ANDAHUA JORGE 1 01/06/2009 | 02/05/1971 01/04/2003 17.67 20.46 0.34 0.36 0.29
SANTOS FLORES TEODOMIRO 1 01/03/2011 | 19/07/1959 01/04/2000 11.78 13.69 0.14 052 0.12
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 0 01/12/2016 | 11/11/1970 01/04/1997 17.43 18.39 0.00 0.00 0.00
TACZA CASALLO OSCAR 6 01/01/1991 | 29/10/1949 10/03/1987 6.91 18.91 058 050 0.21
TEZEN CAMPOS JOSE 5 01/01/1992 | 19/10/1949 07/11/1978 6.90 18.40 0.39 0.43 0.15
TORRES PINEDO FRANCISCO 0 03/08/2018 | 19/02/1939 01/04/1993 157 3.36 0.00 0.00 0.00
Maivy ACHACHAGUA, ANWAR 2 01/05/2010 | 11/11/1981 01/04/2009 22.93 25.26 0.70 0.86 0.63
YUPANQUI PEREZ JOSE 1 01/03/2004 | 26/03/1964 01/03/1995 14.12 19.53 0.10 0.18 0.07
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ANEXO 10 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN INVESTIGACION ANO 2015

SALIDAS

ercoos vomnzs | o] R | reou e | recneneson] SN Tanmuone | meror Teeomgons [ rorenciuond
: INV. UNIVERSITARIA oo INV. INV. INVESTIGACION | INVESTIGACION
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 4 |ovov1991| 020091952 01/10/1978 7.83 20.33 021 0.32 0.08
APOLINARIO PERA MARIA LUISA 1 |o0w11/2014 | 09/08/1961 01/04/1991 12.30 12.89 0.08 0.86 0.08
AVALOS SIGUENZA YOLANDA ROSA 5 | o0w07/1993 | 03/07/1957 01/02/1988 10.25 2150 036 0.44 0.17
BRAVO FELIX JUAN 1 | 01/03/2001 | 24/06/1954 01/04/1993 8.74 16.16 0.09 013 0.05
CALDAS BASAURI ALFONSO 0 |oaio82018 | 0810411954 01/04/2005 8.63 9.93 0.00 0.00 0.00
CERNA REYES ROGELIO EFREN 6  |01/09/2003 | 16/09/1965 01/04/1993 1435 2052 053 0.97 0.37
COLLANTE HUANTO ANDRES 0 |oao82018 | 30/11/1964 01/11/2005 13.96 15.26 0.00 0.00 0.00
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 1 |ou10/2010 | 03/08/1971 01/06/2003 17.29 19.92 032 038 0.28
DIAZ CABRERA CARLOS 7 |owo1/1901 | 04/11/1950 01/08/1985 6.92 19.42 0.46 056 0.16
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 5 | 01/09/1999 | 04/09/1967 01/04/1999 15.34 23.50 0.72 0.61 0.47
FLORES SANCHEZ JAIME GREGORIO 2 |ow11/2005 | 24/04/1949 01/05/1993 6.16 11.24 0.26 0.39 0.14
SANYRRA CHINCHAY ARTURO 2 01/01/1991 | 17/06/1950 22/11/1982 6.73 19.23 0.8 0.16 0.06
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 4 | ou051901 | 08/01/1949 01/10/1974 6.01 18.34 0.19 032 0.06
EBFERRERDEgo ROLDAN FELIX 6 01/01/1991 | 20/11/1955 01/10/1981 9.44 21.94 0.47 0.48 0.20
ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS 2 |ow102007 | 05/09/1966 01/01/2000 14.84 18.96 0.25 0.48 0.20
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 5  |o01/01/1991 | 30/05/1957 01/07/1982 10.21 22.71 0.42 0.40 0.19
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 3 |o01/08/1992 | 11/09/1949 05/10/1980 6.35 18.06 017 0.26 0.06
MAMANI CALLA PABLO 1 |o01/08/1999 | 17/08/1953 01/04/1995 8.31 16.52 0.29 012 0.15
MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 0 |oao82018 | 10/01/1955 01/04/1998 9.01 10.31 0.00 0.00 0.00
NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 2 |owow1991 | 19/10/1940 01/09/1981 1.90 14.40 012 0.16 0.02
ORDONEZ CADENAS GUSTAVO 7 |owo11901 | 07/0411955 01/01/1986 9.13 21.63 053 056 0.23
PAEZ APOLINARIO ELISEO 4 |ovo7990 | 21/11/1949 01/08/1980 6.44 19.19 0.28 0.31 0.09

111



SALIDAS

APELLIDOS Y NOMBRES N&“"ﬁ@? Tﬁ%ﬂg N';%CIHIAESTEO FELC: ADCI),\::GET\I%SI/? A ggg}éﬁ_ﬁz EP’\é)TstBAEésS ExgéngEoNFénA PRODUECI\TJ IVlDéD POTENS\JA LID,AD

INV. UNIVERSITARIA o INV. INV. INVESTIGACION | INVESTIGACION
PALOMINO CORREA JUAN 9 01/11/1990 | 14/01/1952 16/05/1978 7.52 20.10 058 0.72 0.22
PATRON ITURRY ISAAC 2 01/04/2003 | 17/08/1938 01/08/1990 0.81 7.19 031 0.31 0.04
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 0 01/01/2017 | 05/06/1954 12/01/1990 8.71 9.22 0.00 0.00 0.00
PEREZ BOLIVAR RUBEN 1 01/03/1992 | 09/04/1954 13/05/1978 8.64 20.55 0.11 0.08 0.04
g'ﬁCZAUF?isNgDRiGUEZ MARINA 11 | 01/02/1991 | 07/02/1946 04/01/1983 455 17.01 0.73 0.88 0.19
SANCHEZ VALVERDE VICTORIANO 7 01/08/1990 | 18/12/1944 25/08/1975 3.98 16.69 035 055 0.08
SANTOS ANDAHUA JORGE 1 01/06/2009 | 02/05/1971 01/04/2003 17.17 20.46 031 0.30 0.26
SANTOS FLORES TEODOMIRO 2 01/03/2011 | 19/07/1959 01/04/2000 11.28 13.69 0.25 0.83 0.21
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 0 01/12/2016 | 11/11/1970 01/04/1997 16.93 17.39 0.00 0.00 0.00
TACZA CASALLO OSCAR 6 01/01/1991 | 29/10/1949 10/03/1987 6.41 18.91 0.56 0.48 0.19
TEZEN CAMPOS JOSE 5 01/01/1992 | 19/10/1949 07/11/1978 6.40 18.40 0.38 0.42 013
TORRES PINEDO FRANCISCO 0 03/08/2018 | 19/02/1939 01/04/1993 1.07 2.36 0.00 0.00 0.00
YARIN ACHACHAGUA, ANWAR JULIO 3 01/05/2010 | 11/11/1981 01/04/2009 22.43 25.26 0.74 0.79 0.66
YUPANQUI PEREZ JOSE 1 01/03/2004 | 26/03/1964 01/03/1995 13.62 19.53 0.10 0.17 0.07
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ANEXO 11 PRODUCTIVIDAD Y POTENCIALIDAD EN INVESTIGACION ANO 2016

SALIDAS

APELLIDOS Y NOMBRES NDUEMIE'\?/_O 'lzr\EuCch Niicnmzﬁfo 'ZELC: AD(IJI\::GET\E?E F'fggJBFf_AESS i’\gsFTBAEésS EX'F:’ESII—EOI\IR():IA PRODUECI\TJ IVlDéD POTENE:\JA LlDéD
INV. UNIVERSITARIA N INV. INV. INVESTIGACION | INVESTIGACION
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 4 01/01/1991 | 02/09/1952 01/10/1978 7.33 20.33 0.21 031 0.08
APOLINARIO PERA MARIA LUISA 1 01/11/2014 | 09/08/1961 01/04/1991 11.80 12.89 0.08 0.46 0.07
RYALOS SIGUENZA YOLANDA 5 01/07/1993 | 03/07/1957 01/02/1988 9.75 21.50 0.35 043 0.16
BRAVO FELIX JUAN 1 01/03/2001 | 24/06/1954 01/04/1993 8.24 16.16 0.08 013 0.04
CALDAS BASAURI ALFONSO 0 04/08/2018 | 08/04/1954 01/04/2005 8.13 8.93 0.00 0.00 0.00
CERNA REYES ROGELIO EFREN 7 01/09/2003 | 16/09/1965 01/04/1993 13.85 20.52 0.59 0.79 0.40
COLLANTE HUANTO ANDRES 0 04/08/2018 | 30/11/1964 01/11/2005 13.46 14.26 0.00 0.00 0.00
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 2 01/10/2010 | 03/08/1971 01/06/2003 16.79 19.92 0.44 0.64 037
DIAZ CABRERA CARLOS 7 01/01/1991 | 04/11/1950 01/08/1985 6.42 10.42 0.45 0.54 015
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 5 01/09/1999 | 04/09/1967 01/04/1999 14.84 23.50 0.68 058 0.43
Z;OE%%SRIS@NCHEZ JAIME 2 01/11/2005 | 24/04/1949 01/05/1993 5.66 11.24 0.25 0.36 0.13
Ség'éng CHINCHAY ARTURO 2 01/01/1991 | 17/06/1950 22/11/1982 6.23 19.23 0.18 0.15 0.06
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 4 01/05/1991 | 08/01/1949 01/10/1974 5.51 18.34 0.19 031 0.06
EBFERRERDEgo ROLDAN FELIX 6 01/01/1991 | 20/11/1955 01/10/1981 8.94 21.94 0.45 0.46 0.18
ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS 2 01/10/2007 | 05/09/1966 01/01/2000 14.34 18.96 0.24 043 018
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 5 01/01/1991 | 30/05/1957 01/07/1982 9.71 22.71 0.41 0.38 0.17
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 3 01/08/1992 | 11/09/1949 05/10/1980 5.85 18.06 0.17 025 0.05
MAMANI CALLA PABLO 1 01/08/1999 | 17/08/1953 01/04/1995 7.81 16.52 0.28 0.11 0.13
MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 0 04/08/2018 | 10/01/1955 01/04/1998 8.51 9.31 0.00 0.00 0.00
NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 2 01/01/1991 | 19/10/1940 01/09/1981 1.40 14.40 0.11 015 0.01
ORDOREZ CADENAS GUSTAVO 7 01/01/1991 | 07/04/1955 01/01/1986 8.63 21.63 052 0.54 0.21
PAEZ APOLINARIO ELISEO 4 01/07/1990 | 21/11/1949 01/08/1980 5.94 19.19 0.27 0.30 0.09
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SALIDAS

erooos vrowangs | nnemo | TS | secce | recnanenesn | S Tamuons | smcron Trmovuervon rorengon
INV. UNIVERSITARIA N INV. INV. INVESTIGACION | INVESTIGACION
PALOMINO CORREA JUAN 9 01/11/1990 | 14/01/1952 16/05/1978 7.02 20.10 0.57 0.69 0.20
PATRON ITURRY ISAAC 2 01/04/2003 | 17/08/1938 01/08/1990 031 7.19 0.30 0.29 0.01
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 0 01/01/2017 | 05/06/1954 12/01/1990 8.21 8.22 0.00 0.00 0.00
PEREZ BOLIVAR RUBEN 1 01/03/1992 | 09/04/1954 13/05/1978 8.14 20.55 0.10 0.08 0.04
EQZ:%'E%DR"GUEZ MARINA 11 01/02/1991 | 07/02/1946 04/01/1983 4.05 17.01 0.71 0.85 0.17
SANCHEZ VALVERDE VICTORIANO 7 01/08/1990 | 18/12/1944 25/08/1975 3.48 16.69 0.34 053 0.07
SANTOS ANDAHUA JORGE 1 01/06/2009 | 02/05/1971 01/04/2003 16.67 20.46 0.29 0.26 0.24
SANTOS FLORES TEODOMIRO 2 01/03/2011 | 19/07/1959 01/04/2000 10.78 13.69 0.24 0.69 0.19
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 0 01/12/2016 | 11/11/1970 01/04/1997 16.43 16.47 0.00 0.00 0.00
TACZA CASALLO OSCAR 6 01/01/1991 | 29/10/1949 10/03/1987 5.91 18.91 0.54 0.46 0.17
TEZEN CAMPOS JOSE 6 01/01/1992 | 19/10/1949 07/11/1978 5.90 18.40 0.42 0.48 0.3
TORRES PINEDO FRANCISCO 0 03/08/2018 | 19/02/1939 01/04/1993 057 1.36 0.00 0.00 0.00
TR ACHACHAGUA, ANWAR 3 01/05/2010 | 11/11/1981 01/04/2009 21.93 25.26 0.65 0.90 0.56
YUPANQUI PEREZ JOSE 1 01/03/2004 | 26/03/1964 01/03/1995 13.12 1953 0.09 0.16 0.06
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ANEXO 12. POTENCIALIDAD EN TEXTOS SEGUN EL ARTICULO 84 DE LA LEY UNIVERSITARIA 30220

SALIDAS

APELLIDOS YNOwBRES | NOMERODE | gcig | FECHADE | BEEIROGINY | FUTURAS | DOCEIES | expemiencia | POTENCIALIDAD
TEXTO UNIVERSITARIA oSS TEXTOS TEXTO
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 8 01/05/1995 | 02/09/1952 01/10/1978 229 13.67 0.41 0.07
APOLINARIO PENA MARIA LUISA 1 11/04/2011 | 09/08/1961 01/04/1991 6.76 10.16 0.07 0.05
AVALOS SIGUENZA YOLANDA ROSA 3 01/09/2000 |  03/07/1957 01/02/1988 471 13.42 0.20 0.07
BRAVO FELIX JUAN 7 01/01/2003 | 24/06/1954 01/04/1993 3.20 10.74 0.56 017
CALDAS BASAURI ALFONSO 5 01/06/2006 | 08/04/1954 01/04/2005 3.09 8.93 0.78 027
CERNA REYES ROGELIO EFREN 1 01/07/2016 | 16/09/1965 01/04/1993 8.81 9.60 0.08 0.07
COLLANTE HUANTO ANDRES 1 01/05/2010 | 30/11/1964 01/11/2005 8.42 12.29 0.16 011
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 1 01/12/2012 | 03/08/1971 01/06/2003 11.75 14.34 0.14 011
DIAZ CABRERA CARLOS 3 01/08/1995 | 04/11/1950 01/08/1985 1.38 12.63 0.18 0.02
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 2 01/03/2004 | 04/09/1967 01/04/1999 9.80 16.75 0.21 012
FLORES SANCHEZ JAIME 7 01/11/2005 |  24/04/1949 01/05/1993 0.62 6.74 0.57 0.05
SANYRRA CHINCHAY ARTURO 9 01/01/1993 |  17/06/1950 22/11/1982 1.19 13.73 051 0.04
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 0 01/01/1993 | 08/01/1949 01/10/1974 0.47 13.01 0.00 0.00
EBFERRERDEgo ROLDAN FELIX 4 01/08/1995 | 20/11/1955 01/10/1981 3.90 15.15 0.22 0.06
ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS 1 01/05/2005 | 05/09/1966 01/01/2000 9.30 15.67 0.11 0.07
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 9 01/07/1992 | 30/05/1957 01/07/1982 467 17.46 0.51 0.14
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 7 01/03/1997 | 11/09/1949 05/10/1980 0.81 11.26 0.38 0.03
MAMANI CALLA PABLO 1 01/04/2011 | 17/08/1953 01/04/1995 2.77 6.19 0.09 0.04
MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 2 01/09/2005 | 10/01/1955 01/04/1998 3.47 9.68 0.20 0.07
NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 4 01/01/1993 | 19/10/1940 01/09/1981 3.64 12.54 0.22 0.06
ORDOREZ CADENAS GUSTAVO 2 01/03/1996 | 07/04/1955 01/01/1986 3.59 14.55 0.12 0.03
PAEZ APOLINARIO ELISEO 5 01/07/1999 | 21/11/1949 01/08/1980 0.90 10.19 0.27 0.02
PALOMINO CORREA JUAN 4 01/04/1996 | 14/01/1952 16/05/1978 1.98 12.89 0.20 0.03
PATRON ITURRY ISAAC 6 01/05/2005 | 17/08/1938 01/08/1990 473 6.37 0.44 0.32
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 7 01/10/1994 | 05/06/1954 12/01/1990 317 14.84 0.50 011
PEREZ BOLIVAR RUBEN 0 20/01/2018 | 09/04/1954 13/05/1978 3.10 3.10 0.00 0.00
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SALIDAS

. FECHA FECHA INGRESO ENTRADAS FACTOR
APELLIDOS Y NOMBRES NLJT'\é)E($8$DE INICIO Niicnmzﬁfo A LA DOCENCIA ggg}éﬁ_ﬁz POSIBLES EXPERIENCIA POTEE)C('T%"S'DAD
TEXTO UNIVERSITARIA TEXTOS TEXTO
TEXTOS

RAZURI RODRIGUEZ MARINA

RAZI RO 0 29/01/2018 |  07/02/1946 04/01/1983 -0.99 0.00 0.00 0.00
SANCHEZ VALVERDE VICTORIANO 6 01/08/1997 | 18/12/1944 25/08/1975 156 10.25 0.28 -0.04
SANTOS ANDAHUA JORGE 0 30/01/2018 | 02/05/1971 01/04/2003 11.63 11.63 0.00 0.00
SANTOS FLORES TEODOMIRO 2 01/12/2006 | 19/07/1959 01/04/2000 573 11.32 022 011
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 4 01/03/2007 | 11/11/1970 01/04/1997 11.39 16.85 0.38 0.26
TACZA CASALLO OSCAR 8 01/03/1997 | 29/10/1949 10/03/1987 0.87 11.33 0.52 0.04
TEZEN CAMPOS JOSE 5 01/05/1995 | 19/10/1949 07/11/1978 0.86 12.23 0.25 0.02
TORRES PINEDO FRANCISCO 2 01/05/2012 | 19/02/1939 01/04/1993 4.47 2.87 0.16 -0.25
mﬁg\' ACHACHAGUA, ANWAR 0 30/01/2018 | 11/11/1981 01/04/2009 16.89 16.89 0.00 0.00
YUPANQUI PEREZ JOSE 2 01/05/2005 |  26/03/1964 01/03/1995 8.08 14.45 0.17 0.10
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ANEXO 13. POTENCIALIDAD EN INVESTIGACIONES SEGUN EL ARTICULO 84 DE LA LEY UNIVERSITARIA 30220

APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO FECHA FECHADE | FECHA NGRESOALA SRS, ENTRADAS FACTOR POTENCIALIDAD
DEINV. | INICIOINV. | NACIMIENTO UM EN A oo A . | POSIBLES INV. | EXPERIENCIA INV. INV.
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 5 01/01/1991 02/09/1952 01/10/1978 229 15.83 0.25 0.04
APOLINARIO PERA MARIA LUISA 1 01/11/2014 09/08/1961 01/04/1991 6.76 8.39 0.07 0.06
g\ég;os SIGUENZA YOLANDA 5 01/07/1993 03/07/1957 01/02/1988 471 17.00 033 0.09
BRAVO FELIX JUAN 1 01/03/2001 24/06/1954 01/04/1993 3.20 11.66 0.08 0.02
CALDAS BASAURI ALFONSO 0 30/01/2018 08/04/1954 01/04/2005 3.09 3.09 0.00 0.00
CERNA REYES ROGELIO EFREN 7 01/09/2003 16/09/1965 01/04/1993 8.81 16.02 0.56 031
COLLANTE HUANTO ANDRES 0 30/01/2018 30/11/1964 01/11/2005 8.42 8.42 0.00 0.00
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 3 01/10/2010 03/08/1971 01/06/2003 11.75 15.42 055 0.42
DIAZ CABRERA CARLOS 9 01/01/1991 04/11/1950 01/08/1985 138 14.92 055 0.05
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 6 01/09/1999 04/09/1967 01/04/1999 9.80 19.00 0.74 0.38
FLORES SANCHEZ JAIVE
RS 2 01/05/1996 24/04/1949 01/05/1993 0.62 11.49 0.24 0.01
GAMARRA CHINCHAY ARTURO 2 01/01/1991 17/06/1950 22/11/1982 1.19 14.73 0.17 0.01
PERCEY
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 4 01/05/1991 08/01/1949 01/10/1974 0.47 13.84 0.18 0.01
GUERRERO ROLDAN FELIX 6 01/01/1991 20/11/1955 01/10/1981 3.90 17.44 0.44 0.10
ALFREDO
ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS 2 01/10/2007 05/09/1966 01/01/2000 9.30 14.46 0.22 0.14
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 5 01/01/1991 30/05/1957 01/07/1982 467 18.21 0.39 0.10
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 3 01/08/1992 11/09/1949 05/10/1980 0.81 13.56 0.16 0.01
MAMANI CALLA PABLO 1 01/08/1999 17/08/1953 01/04/1995 2.77 12.02 0.26 0.06
MANCCO PEREZ JUAN
paNCeo PE 0 30/01/2018 10/01/1955 01/04/1998 3.47 3.47 0.00 0.00
NEYRA MOREYRA RUBEN 2 01/01/1991 19/10/1940 01/09/1981 -3.64 13.54 0.11 -0.03
PELAYO
ORDONEZ CADENAS GUSTAVO 8 01/01/1991 07/04/1955 01/01/1986 359 17.13 0.56 0.12

117



wpeLLDos howsres | MOMERO | FEow | PECHADE | " Voociaia | rtimas | SNTRADAS | EACTOR | | POTENCALIDAD
UNIVERSITARIA POSIBLES INV.
PAEZ APOLINARIO ELISEO 4 01/07/1990 21/11/1949 01/08/1980 0.90 14.69 0.27 0.02
PALOMINO CORREA JUAN 10 01/11/1990 14/01/1952 16/05/1978 1.98 15.60 0.60 0.08
PATRON ITURRY ISAAC 2 01/04/2003 17/08/1938 01/08/1990 473 7.42 0.29 0.19
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 0 01/01/2017 05/06/1954 12/01/1990 317 371 0.00 0.00
PEREZ BOLIVAR RUBEN 1 01/03/1992 09/04/1954 13/05/1978 3.10 16.05 0.10 0.02
Eg&%lﬁgDRiGUEZ MARINA 11 01/02/1991 07/02/1946 04/01/1983 -0.99 13.50 0.68 -0.05
\S/f’*c'f'r%"l'?'fiNVgLVERDE 7 01/08/1990 18/12/1944 25/08/1975 -1.56 13.75 033 -0.04
SANTOS ANDAHUA JORGE 1 01/06/2009 02/05/1971 01/04/2003 11.63 15.96 0.27 0.20
SANTOS FLORES TEODOMIRO 2 01/03/2011 19/07/1959 01/04/2000 5.73 9.19 0.22 0.14
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 1 01/12/2016 11/11/1970 01/04/1997 11.39 11.97 0.10 0.09
TACZA CASALLO OSCAR 6 01/01/1991 20/10/1949 10/03/1987 0.87 14.41 052 0.03
TEZEN CAMPOS JOSE 7 01/01/1992 10/10/1949 07/11/1978 0.86 13.90 0.46 0.03
TORRES PINEDO FRANCISCO 0 20/01/2018 10/02/1939 01/04/1993 4.47 0.00 0.00 0.00
TR ACHACHAGUA, ANWAR 3 01/05/2010 11/11/1981 01/04/2009 16.89 20.76 057 0.46
YUPANQUI PEREZ JOSE 1 01/03/2004 26/03/1964 01/03/1995 8.08 15.03 0.09 0.05
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ANEXO 14. POTENCIALIDAD EN TEXTOS SEGUN LEY N° 30697 QUE MODIFICA EL ARTICULO 84 DE LA LEY
UNIVERSITARIA 30220

NUMERODE | FECHA FECHADE | FECHAINGRESO | o)\ \npg FuTURAS ENTRADAS FACTOR POTENCIALIDAD
APELLIDOS Y NOMBRES MEROS INICIO NASHADE | ALADOCENCIA | SALIDAS FUTURAS POSIBLES EXPERIENCIA ENaIAL
TEXTO UNIVERSITARIA TEXTOS TEXTO
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 8 01/05/1995 | 02/09/1952 01/10/1978 479 16.17 0.41 0.12
APOLINARIO PERA MARIA LUISA 1 11/04/2011 |  09/08/1961 01/04/1991 9.26 12.66 0.07 0.05
/Q\C/g;os SIGUENZA YOLANDA 3 01/09/2000 | 03/07/1957 01/02/1988 7.21 15.92 0.20 0.09
BRAVO FELIX JUAN 7 01/01/2003 |  24/06/1954 01/04/1993 5.70 13.24 0.56 0.24
CALDAS BASAURI ALFONSO 5 01/06/2006 | 08/04/1954 01/04/2005 5.59 11.43 0.78 0.38
CERNA REYES ROGELIO EFREN 1 01/07/2016 | 16/09/1965 01/04/1993 11.31 12.10 0.08 0.08
COLLANTE HUANTO ANDRES 1 01/05/2010 | 30/11/1964 01/11/2005 10.92 14.79 0.16 012
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 1 01/12/2012 | 03/08/1971 01/06/2003 14.25 16.84 0.14 012
DIAZ CABRERA CARLOS 3 01/08/1995 | 04/11/1950 01/08/1985 3.88 15.13 0.8 0.05
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 2 01/03/2004 |  04/09/1967 01/04/1999 12.30 19.25 021 0.14
FLORES SANCHEZ JAIME
FLORES > 7 01/11/2005 | 24/04/1949 01/05/1993 312 9.24 057 0.19
GAMARRA CHINCHAY ARTURO 9 01/01/1993 | 17/06/1950 22/11/1982 3.69 16.23 051 0.12
PERCEY
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 0 01/01/1993 | 08/01/1949 01/10/1974 2.97 15.51 0.00 0.00
GUERRERO ROLDAN FELIX 4 01/08/1995 | 20/11/1955 01/10/1981 6.40 17.65 0.22 0.08
ALFREDO
ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS 1 01/05/2005 | 05/09/1966 01/01/2000 11.80 1817 011 0.07
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 9 01/07/1992 | 30/05/1957 01/07/1982 7.17 19.96 051 0.18
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 7 01/03/1997 | 11/09/1949 05/10/1980 331 13.76 0.38 0.09
MAMANI CALLA PABLO 1 01/04/2011 | 17/08/1953 01/04/1995 5.27 8.69 0.09 0.05
MANCCO PEREZ JUAN
YANCCO R 2 01/09/2005 | 10/01/1955 01/04/1998 5.97 12.18 0.20 0.10
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APELLIDOS Y NowBREs | NOMERODE | feigt | FECHADE | RN OGSY | SALDAS FUTURAS | DOCES | expemiencia | POTENCIALIDAD
TEXTO UNIVERSITARIA TEXTOS TEXTO
NE YR MOREYRA RUBEN 4 01/01/1993 | 19/10/1940 01/09/1981 114 12.54 022 0.02
ORDORNEZ CADENAS GUSTAVO 2 01/03/1996 | 07/04/1955 01/01/1986 6.0 17.05 012 0.04
PAEZ APOLINARIO ELISEO 5 01/07/1999 | 21/11/1949 01/08/1980 3.40 12.69 0.27 0.07
PALOMINO CORREA JUAN 4 01/04/1996 | 14/01/1952 16/05/1978 4.48 15.39 0.20 0.06
PATRON ITURRY ISAAC 6 01/05/2005 | 17/08/1938 01/08/1990 2.23 6.37 0.44 0.15
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 7 01/10/1994 | 05/06/1954 12/01/1990 5.67 17.34 0.50 0.16
PEREZ BOLIVAR RUBEN 0 29/01/2018 09/04/1954 13/05/1978 5.60 5.60 0.00 0.00
EQZ:%'E?DR"GUEZ MARINA 0 20/01/2018 | 07/02/1946 04/01/1983 151 151 0.00 0.00
\S/IAC'\'T%HR'fi,\\"gLVERDE 6 01/08/1997 | 18/12/1944 25/08/1975 0.94 11.19 0.28 0.02
SANTOS ANDAHUA JORGE 0 30/01/2018 | 02/05/1971 01/04/2003 14.13 14.13 0.00 0.00
SANTOS FLORES TEODOMIRO 2 01/12/2006 | 19/07/1959 01/04/2000 8.23 13.82 0.22 0.13
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 4 01/03/2007 | 11/11/1970 01/04/1997 13.89 19.35 038 0.28
TACZA CASALLO OSCAR 8 01/03/1997 | 29/10/1949 10/03/1987 337 13.83 052 0.13
TEZEN CAMPOS JOSE 5 01/05/1995 | 19/10/1949 07/11/1978 3.36 14.73 0.25 0.06
TORRES PINEDO FRANCISCO 2 01/05/2012 |  19/02/1939 01/04/1993 1.97 2.87 0.16 011
Maivy ACHACHAGUA, ANWAR 0 30/01/2018 | 11/11/1981 01/04/2009 19.39 19.39 0.00 0.00
YUPANQUI PEREZ JOSE 2 01/05/2005 | 26/03/1964 01/03/1995 10.58 16.95 017 0.11
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ANEXO 15. POTENCIALIDAD EN INVESTIGACION SEGUN LEY N.° 30697 QUE MODIFICA EL ARTICULO 84 DE LA LEY

UNIVERSITARIA 30220

. FECHA INGRESO SALIDAS ENTRADAS
APELLIDOS Y NOMBRES NOMERO | FECHAINICIO ) FECHADE | ALA DOCENCIA FUTURAS POSIBLES | cyppmicncin . | POTENCIALIDAD INV.
' ' UNIVERSITARIA | POSIBLES INV. INV. '
ALEJOS ZELAYA JORGE LUIS 5 01/01/1991 02/09/1952 01/10/1978 479 18.33 0.25 0.07
APOLINARIO PERA MARIA LUISA 1 01/11/2014 09/08/1961 01/04/1991 9.26 10.89 0.07 0.06
AVALOS SIGUENZA YOLANDA ROSA 5 01/07/1993 03/07/1957 01/02/1988 7.21 1950 0.33 012
BRAVO FELIX JUAN 1 01/03/2001 24/06/1954 01/04/1993 5.70 14.16 0.08 0.03
CALDAS BASAURI ALFONSO 0 30/01/2018 08/04/1954 01/04/2005 5.59 5.59 0.00 0.00
CERNA REYES ROGELIO EFREN 7 01/09/2003 16/09/1965 01/04/1993 11.31 18.52 0.56 0.34
COLLANTE HUANTO ANDRES 0 30/01/2018 30/11/1964 01/11/2005 10.92 10.92 0.00 0.00
CONTRERAS TITO VLADIMIRO 3 01/10/2010 03/08/1971 01/06/2003 14.25 17.92 0.55 0.43
DIAZ CABRERA CARLOS 9 01/01/1991 04/11/1950 01/08/1985 3.88 17.42 0.55 012
DIAZ LEIVA NELSON ALBERTO 6 01/09/1999 04/09/1967 01/04/1999 12.30 21.50 0.74 0.43
FLORES SANCHEZ JAIME
FLORES > 2 01/05/1996 2410411949 01/05/1993 312 13.99 0.24 0.05
GAMARRA CHINCHAY ARTURO 2 01/01/1991 17/06/1950 22/11/1982 3.69 17.23 0.17 0.04
PERCEY
GARGUREVICH OLIVA ANTERO 4 01/05/1991 08/01/1949 01/10/1974 297 16.34 0.18 0.03
GUERRERO ROLDAN FELIX 6 01/01/1991 20/11/1955 01/10/1981 6.40 19.94 0.44 0.14
ALFREDO
ILQUIMICHE MELLY JORGE LUIS 2 01/10/2007 05/09/1966 01/01/2000 11.80 16.96 0.22 0.15
LARA MARQUEZ JUAN MANUEL 5 01/01/1991 30/05/1957 01/07/1982 7.17 20.71 0.39 0.14
LOAYZA HUAMAN EMILIANO 3 01/08/1992 11/09/1949 05/10/1980 331 16.06 0.16 0.03
MAMANI CALLA PABLO 1 01/08/1999 17/08/1953 01/04/1995 5.27 1452 0.26 0.10
MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 0 30/01/2018 10/01/1955 01/04/1998 5.97 5.97 0.00 0.00
NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 2 01/01/1991 19/10/1940 01/09/1981 114 13.54 011 -0.01
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APELLIDOS YNOWBRES | NUMERO | FECHAINICIO | FECHADE | B50YN0ceNcly | Fturas | POSBLES | oo PACTOR | porenciaLinaD .
: : UNIVERSITARIA | POSIBLES INV. INV. :
ORDORNEZ CADENAS GUSTAVO 8 01/01/1991 07/04/1955 01/01/1986 6.09 19.63 0.56 0.17
PAEZ APOLINARIO ELISEO 4 01/07/1990 21/11/1949 01/08/1980 3.40 17.19 0.27 0.05
PALOMINO CORREA JUAN 10 01/11/1990 14/01/1952 16/05/1978 4.48 18.10 0.60 0.15
PATRON ITURRY ISAAC 2 01/04/2003 17/08/1938 01/08/1990 223 7.42 0.29 -0.09
PAZ LOPEZ HECTOR ALBERTO 0 01/01/2017 05/06/1954 12/01/1990 5.67 6.21 0.00 0.00
PEREZ BOLIVAR RUBEN 1 01/03/1992 00/04/1954 13/05/1978 5.60 1855 0.10 0.03
Sf*CZAuRRD'lRNgDR"GUEZ MARINA 11 01/02/1991 07/02/1946 04/01/1983 151 15.01 0.68 0.07
SANCHEZ VALVERDE VICTORIANO 7 01/08/1990 18/12/1944 25/08/1975 0.94 14.69 0.33 0.02
SANTOS ANDAHUA JORGE 1 01/06/2009 02/05/1971 01/04/2003 14.13 18.46 0.27 0.21
SANTOS FLORES TEODOMIRO 2 01/03/2011 10/07/1959 01/04/2000 8.23 11.69 0.22 0.16
SIHUAY FERNANDEZ MARTIN 1 01/12/2016 11/11/1970 01/04/1997 13.89 14.47 0.10 0.09
TACZA CASALLO OSCAR 6 01/01/1991 20/10/1949 10/03/1987 3.37 16.91 0.52 0.10
TEZEN CAMPOS JOSE 7 01/01/1992 19/10/1949 07/11/1978 3.36 16.40 0.46 0.09
TORRES PINEDO FRANCISCO 0 20/01/2018 10/02/1939 01/04/1993 -1.97 0.00 0.00 0.00
Maivy ACHACHAGUA, ANWAR 3 01/05/2010 11/11/1981 01/04/2009 19.39 23.26 057 0.47
YUPANQUI PEREZ JOSE 1 01/03/2004 26/03/1964 01/03/1995 10.58 1753 0.09 0.05
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ANEXO 16. PRODUCTIVIDAD EN ELABORACION E INFORME DE SEPARATAS, ANO 2012.

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE P EN ELABORACION| P EN INFORME DE PRODUCTIVIDAD EN
REVISIONES EN | REVISIONES EN REVISIONES
N.° |APELLIDOS Y NOMBRES : DE SEPARATAS SEPARATAS SEPARATAS
ELABORACION | INFORME DE | AGRUPADAS DE | o5 _ca| IDA/ENTRA | PP=SALIDA/ENTRA |  PP=SALIDA/ENTRA
DE SEPARATAS | SEPARATAS SEPARATAS - - -
1 (ALEJOS ZELAYA, JORGE o 0 0 0 0 0.0
LUIS
IAPOLINARIO PENA
2 MARIA LUISA 0 1 1 0 1 05
IAVALOS SIGUENZA,
3 VOLANDA ROSA 0 0 0 0 0 0.0
BRAVO FELIX, JUAN
4 ADOLFO 1 1 2 1 1 1.0
ICALDAS BASAURI,
5 |ALFONSO SANTIAGO 0 0 0 0 0 0.0
ICERNA REYES, ROGELIO
6 [EFREN 1 1 2 1 1 1.0
COLLANTE HUANTO,
7 |ANDRES 0 0 0 0 0 0.0
ICONTRERAS TITO,
8 VLADIMIRO 0 0 0 0 0 0.0
DiAZ CABRERA CARLOS
9 L ACARIAS 0 0 0 0 0 0.0
DIAZ LEIVA, NELSON
10 |\ BERTO 0 0 0 0 0 0.0
FLORES SANCHEZ,
11 |;AIME GREGORIO 0 0 0 0 0 0.0
IGAMARRA CHINCHAY,
12 |ARTURO PERCEY 0 B B 0 0 0.0
GUERRERO ROLDAN,
13 FELIX ALFREDO 0 0 0 0 0 0.0
LARA MARQUEZ, JUAN
14 ANUEL 0 0 0 0 0 0.0
LOAYZA HUAMAN,
15 lemiLiano 0.0
16 |MAMANI CALLA, PABLO 0.0
MANCCO PEREZ JUAN
17 GUILLERMO 0 0 0 0 0.0
18 |NEYRA MOREYRA 0 0 0 0 0 0.0

RUBEN PELAYO
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NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE P EN ELABORACION| P EN INFORME DE PRODUCTIVIDAD EN
REVISIONES EN | REVISIONES EN REVISIONES
N.° |APELLIDOS Y NOMBRES : DE SEPARATAS SEPARATAS SEPARATAS
ELABORACION | INFORME DE | AGRUPADAS DE | 55 g IDA/ENTRA | PP=SALIDA/ENTRA |  PP=SALIDA/ENTRA
DE SEPARATAS | SEPARATAS SEPARATAS
PALOMINO CORREA,
19 l;UAN MANUEL 0 0 0 0 0 0.0
PATRON YTURRY, ISAAC
20 baBLO 0 0 0 0 0 0.0
PAZ LOPEZ, HECTOR
21 |, BERTO 0 0 0 0 0 0.0
RAZURI RODRIGUEZ,
22 |\IARINA RICARDINA 0 0 0 0 0 0.0
ISANCHEZ VALVERDE,
23 {ICTORIANG 0 5 5 0 0.2 0.1
ISANTOS FLORES,
24 b SpoMIRO 0 0 0 0 0 0.0
SIHUAY FERNANDEZ,
25 IMARTIN TORIBIO 1 5 6 1 02 0.6
TACZA CASALLO, OSCAR
26 L ODORO 0 0 0 0 0 0.0
TEZEN CAMPOS, JOSE
27 |L0co 0 0 0 0 0 0.0
IYARIN ACHACHAGUA
28 |A\NWAR JULIO 0 0 0 0 0 0.0
GUTIERREZ HERVIAS
29 [CSTEBAN 0 0 0 0 0 0.0
URRUTIA TICONA JOSE
30 | Uis HUMBERTO 0 B B 0 0 0.0
ICASADO MARQUEZ
81 UOSE MARTIN 0 1 1 0 1 05
3p [TORRES PINEDO 0 0 0 0 0 0.0

FRANCISCO EDGARDO
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ANEXO 17. PRODUCTIVIDAD EN PROYECTO DE TEXTO Y TEXTO, ANO 2012.

NUMERO DE
NUMERO DE NUMERO DE REVISIONES P PROYECTOS DE P INFORME DE TEXTOS PRODUCTIVIDAD EN
N.© APELLIDOS Y NOMBRES PROYECTOS REVISIONES DE AGRUPADAS TEXTOS PP=SALIDA/ENTRA TEXTOS
TEXTOS INFORMES TEXTOS TEXTOS PP=SALIDA/ENTRA - PP=SALIDA/ENTRA
1 [ ALEJOS ZELAYA, JORGE LUIS 0 0 0 0.0 0.0 0.0
APOLINARIO PENA MARIA
2 | LUisA 0 2 2 0.0 0.5 0.3
AVALOS SIGUENZA, YOLANDA
3 | ROSA 0 0.0 0.0 0.0
BRAVO FELIX, JUAN ADOLFO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
CALDAS BASAURI, ALFONSO
5 | SANTIAGO 0 3 3 0.0 0.3 0.2
CERNA REYES, ROGELIO
6 | EFREN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
7 | COLLANTE HUANTO, ANDRES 0 0 0 0.0 0.0 0.0
8 | CONTRERAS TITO, VLADIMIRO 1 0 1 1.0 0.0 0.5
DIAZ CABRERA CARLOS
9 | ZJaCARIAS 0 0 0 0.0 0.0 0.0
10 | DIAZ LEIVA, NELSON ALBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
FLORES SANCHEZ, JAIME
11 | GREGORIO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
GAMARRA CHINCHAY,
12 | *RTUROG PERCEY 3 4 7 0.3 0.3 0.3
GUERRERO ROLDAN, FELIX
13 | ALFREDO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
LARA MARQUEZ, JUAN
14 [ MANUEL 0 1 1 0.0 1.0 0.5
15 | LOAYZA HUAMAN, EMILIANO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
16 | MAMANI CALLA, PABLO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
MANCCO PEREZ JUAN
17 | GUILLERMO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
NEYRA MOREYRA RUBEN
18 | bELAYO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
PALOMINO CORREA, JUAN
19 | ANUEL 0 0 0 0.0 0.0 0.0
PATRON YTURRY, ISAAC
20 | paBLO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
PAZ LOPEZ, HECTOR
21 | ALBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
RAZURI RODRIGUEZ, MARINA
22 | RICARDINA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
SANCHEZ VALVERDE,
23 | JICTORIANG 5 0 5 0.2 0.0 0.1
SANTOS FLORES,
24 | JE0DOMIRG 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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NUMERO DE

NUMERO DE NUMERO DE P PROYECTOS DE PRODUCTIVIDAD EN
N° | APELLIDOS Y NOMBRES PROYECTOS REVISIONES DE Egg'j'ﬁ'giss TEXTOS P 'F',\‘F',:_Osi'\ﬁlEDi'/EELETgAOS TEXTOS
TEXTOS INFORMES TEXTOS TEXTOS PP=SALIDA/ENTRA - PP=SALIDA/ENTRA

SIHUAY FERNANDEZ, MARTIN

25 | JORIBIO 0 1 1 0.0 1.0 0.5
TACZA CASALLO, OSCAR

26 | TEODORO 0 0.0 0.0 0.0

27 | TEZEN CAMPOS, JOSE HUGO 0 0.0 0.0 0.0

2g | YARIN ACHACHAGUA ANWAR 0 0.0 0.0 0.0
JULIO
GUTIERREZ HERVIAS

29 | EsTEBAN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
URRUTIA TICONA JOSE LUIS

30 | JUMBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
CASADO MARQUEZ JOSE

31 | VARTIN 0 0 0 0.0 0.0 0.0

3o | TORRES PINEDO FRANCISCO 5 0 2 05 0.0 03

EDGARDO
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ANEXO 18. PRODUCTIVIDAD EN PROYECTO E INFORME DE INVESTIGACION, ANO 2012.

gLEJ\'\/"l';RO?\IEE ELEJ\'\/"I';RO?\‘EE gg\%?ﬁo?\lgg P PROYECTOS DE P INFORMES FINALES | PRODUCTIVIDAD EN
N® || APELLIDOSYNOVBRES | proYECTOS e | INFORMESFIALES | AGRUPADAS | o WUESTGACION | DEIVESTIGROION | IvEeTiencion,
INVESTIGACION | DE INVESTIGACION | INVESTIGACION
1 lI/:\LI]IIESJOS ZELAYA, JORGE 0 0 0 0.0 0.0 0.0
5 ,I’:\EEIAINARIO PENA MARIA 3 0 3 03 0.0 0.2
3| VOLANDARGSA 0 0 ° 00 o 20
4 igg\(goFELIX, JUAN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
|, : : o
5 (E:ERREJS REYES, ROGELIO 2 1 3 0.5 1.0 0.8
Z X'(\?IISII_?AEI\éTE HUANTO, 0 0 0 0.0 0.0 0.0
8 S&\gﬁﬁggs TITO, 0 1 1 0.0 1.0 0.5
9 ?LA(\:ZACRIA/_\BSRERA CARLOS 0 0 0 0.0 0.0 0.0
10 zézElﬁilg/A, NELSON 0 0 0 0.0 0.0 0.0
- g;%%%SR?oANCHEZ' JAIME 0 2 2 0.0 05 03
12 | ARTURG PERCEY 0 0 ° o0
13 2tJFERREITDEORO ROLDAN, FELIX o 0 0 0.0 0.0 0.0
14 I'\_AAAIT\IAUII\E/IL&RQUEZ, JUAN 1 0 1 1.0 0.0 0.5
15 E?A?JiﬁgUAMAN, 0 0.0 0.0 0.0
16 | MAMANI CALLA, PABLO 0 0.0 0.0 0.0
17 ’(\BACREEF?NTOEREZ JUAN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
18 l;IIIEEEAR?OMOREYRA RUBEN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
10 ’\p&%\l%l\é[uo CORREA, JUAN 4 2 6 0.3 0.5 0.4
20 EglﬁgN YTURRY, ISAAC 0 0 0 0.0 0.0 0.0
51 | PAZLOPEZ HECTOR 0 0 0 0.0 0.0 0.0

ALBERTO
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gLEJ\'\//III;IRO?\IEE gg\'\/AII;IRO?\IEE gg\“/"l';?o?\l'ég P PROYECTOS DE P INFORMES FINALES PRODUCTIVIDAD EN
N. | APELLIDOS Y NOMBRES INVESTIGACION DE INVESTIGACION INVESTIGACION
PROVECTOS DE | INFORMES FINALES AGRUPADAS PP=SALIDA/ENTRADA PP=SALIDA/ENTRADA PP=SALIDA/ENTRA
INVESTIGACION | DE INVESTIGACION INVESTIGACION - - -

RAZURI RODRIGUEZ,

22 | MARINA RICARDINA 0 0 0 0.0 00 0.0
SANCHEZ VALVERDE,

23 | ICTORIANG 0 7 7 0.0 0.1 0.1
SANTOS FLORES,

24 | {EoDOMIRO 0 2 2 0.0 0.5 0.3
SIHUAY FERNANDEZ,

25 | MARTIN TORIBIO 2 0 2 05 00 03
TACZA CASALLO, OSCAR

26 | TEGDORO 2 0 2 0.5 0.0 0.3
TEZEN CAMPOS, JOSE

27 | hueo 0 0 0 0.0 0.0 0.0
YARIN ACHACHAGUA

28 | ANWAR JULIO 5 3 8 0.2 0.3 0.3
GUTIERREZ HERVIAS

29 | ESTEBAN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
URRUTIA TICONA JOSE

30 | | UIS HUMBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
CASADO MARQUEZ JOSE

31 | VARTIN 0 0 0 0.0 0.0 0.0

32 | TORRES PINEDO 0 0 0 0.0 0.0 0.0

FRANCISCO EDGARDO
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ANEXO 19. PRODUCTIVIDAD EN ELABORACION E INFORME DE SEPARATAS, ANO 2013.

R’I;l\L/JI'\SAIEOF:\IOESDIIEEN R’I;l\L/JI'\SAIEOF:\IOESDIIEEN ELEJ\'\/AII;IRO?\IEE P EN ELABORACION P EN INFORME DE PRODUCTIVIDAD EN
Ne| APELLOSYNOMERES | clhsomicionde | INFORMEDE | AcmuADAs | oSESTFATATAS | SEPARATAS | SeAmAAS
SEPARATAS SEPARATAS DE SEPARATAS
1 | ALEJOS ZELAYA, JORGE LUIS 0 0 0 0 0 0.0
2 | APOLINARIO PENA MARIA LUISA 0 0 0 0 0 0.0
3 g\c/g;os SIGUENZA, YOLANDA 0 0 o o o 0.0
4 | BRAVO FELIX, JUAN ADOLFO 2 1 3 1 1 1.0
5 g:k#&s(; I(BJASAURI, ALFONSO 0 o o o o 0.0
6 | CERNA REYES, ROGELIO EFREN 2 1 3 1 1 1.0
7 | COLLANTE HUANTO, ANDRES 0 0 0 0 0 0.0
8 | CONTRERAS TITO, VLADIMIRO 0 0 0 0 0 0.0
9 | DIAZ CABRERA CARLOS ZACARIAS 0 0 0 0 0 0.0
10 | DIAZ LEIVA, NELSON ALBERTO 0 0 0 0 0 0.0
11 | FLORES SANCHEZ, JAIME 0 0 0 0 0 0.0
12 Sé&ﬂég?A CHINCHAY, ARTURO 0 o o o o 0.0
13 EtJFERRERDECI’RO ROLDAN, FELIX 0 o o o o 0.0
14 | LARA MARQUEZ, JUAN MANUEL 0 0 0 0 0 0.0
15 | LOAYZA HUAMAN, EMILIANO 0 0 0 0 0 0.0
16 | MAMANI CALLA, PABLO 0 0 0 0 0 0.0
17 | MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 0 0 0 0 0 0.0
18 | NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 0 0 0 0 0 0.0
19 | PALOMINO CORREA, JUAN MANUEL 0 0 0 0 0 0.0
20 | PATRON YTURRY, ISAAC PABLO 0 0 0 0 0 0.0
21 | PAZ LOPEZ, HECTOR ALBERTO 1 2 3 1 0.5 0.8
29 S,lACzs%lRNgDRlGUEz, MARINA 0 o o o o 0.0
23 | SANCHEZ VALVERDE, VICTORIANO 0 0 0 0 0 0.0
24 | SANTOS FLORES, TEODOMIRO 0 0 0 0 0 0.0
5 WS_Icl)iéJlgl\gFERNANDEZ, MARTIN 0 o o o o 0.0
26 | TACZA CASALLO, OSCAR TEODORO 0 0 0 0 0 0.0
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NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE P EN ELABORACION P EN INFORME DE PRODUCTIVIDAD EN
o REVISIONES EN REVISIONES EN REVISIONES
N. APELLIDOS Y NOMBRES ; DE SEPARATAS SEPARATAS SEPARATAS
ELABORACION DE INFORME DE AGRUPADAS PP=SALIDA/ENTRA PP=SALIDA/ENTRA PP=SALIDA/ENTRA
SEPARATAS SEPARATAS DE SEPARATAS - - B
27 | TEZEN CAMPOS, JOSE HUGO 0 0 0 0 0 0.0
28 | YARIN ACHACHAGUA ANWAR JULIO 0 0 0 0 0 0.0
29 | GUTIERREZ HERVIAS ESTEBAN 0 0 0 0 0 0.0
URRUTIA TICONA JOSE LUIS
30 | HUMBERTO 0 0 0 0 0 0.0
31 | CASADO MARQUEZ JOSE MARTIN 0 0 0 0 0 0.0
TORRES PINEDO FRANCISCO
32 | EDGARDO 0 0 0 0 0 0.0
33 | ORDONEZ CARDENAS GUSTAVO 0 0 0 0 0 0.0
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ANEXO 20. PRODUCTIVIDAD EN PROYECTO DE TEXTO Y TEXTO, ANO 2013.

NUMERO DE REN\%'\S/'I%F,{\‘OESDEDE gLE’\'\/"IEE)?\IEE P PROYECTOS DE P INFORME DE PRODUCTIVIDAD
N. APELLIDOS Y NOMBRES PROYECTOS INFORMES AGRUPADAS TEXTOS TEXTOS EN TEXTOS
TEXTOS TEXTOS TEXTOS PP=SALIDA/ENTRA | PP=SALIDA/ENTRA | PP=SALIDA/ENTRA
1 | ALEJOS ZELAYA, JORGE LUIS 0 1 1 0.0 1.0 0.5
2 | APOLINARIO PENA MARIA LUISA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
3 | AVALOS SIGUENZA, YOLANDA ROSA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
4 | BRAVO FELIX, JUAN ADOLFO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
CALDAS BASAURI, ALFONSO
5 | SANTIAGO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
6 | CERNA REYES, ROGELIO EFREN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
7 | COLLANTE HUANTO, ANDRES 0 0 0 0.0 0.0 0.0
8 | CONTRERAS TITO, VLADIMIRO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
9 | DIAZ CABRERA CARLOS ZACARIAS 0 0 0 0.0 0.0 0.0
10 | DIAZ LEIVA, NELSON ALBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
11 | FLORES SANCHEZ, JAIME GREGORIO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
GAMARRA CHINCHAY, ARTURO
12 | bERCEY 0 0 0 0.0 0.0 0.0
13 | GUERRERO ROLDAN, FELIX ALFREDO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
14 | LARA MARQUEZ, JUAN MANUEL 0 0 0 0.0 0.0 0.0
15 | LOAYZA HUAMAN, EMILIANO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
16 | MAMANI CALLA, PABLO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
17 | MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
18 | NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
19 | PALOMINO CORREA, JUAN MANUEL 0 0 0 0.0 0.0 0.0
20 | PATRON YTURRY, ISAAC PABLO 3 3 3 0.3 0.3 0.3
21 | PAZ LOPEZ, HECTOR ALBERTO 1 1 2 1.0 1.0 1.0
RAZURI RODRIGUEZ, MARINA
22 | PICARDINA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
23 | SANCHEZ VALVERDE, VICTORIANO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
24 | SANTOS FLORES, TEODOMIRO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
25 | SIHUAY FERNANDEZ, MARTIN TORIBIO 1 0 1 1.0 0.0 0.5
26 | TACZA CASALLO, OSCAR TEODORO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
27 | TEZEN CAMPOS, JOSE HUGO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
28 | YARIN ACHACHAGUA ANWAR JULIO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
29 | GUTIERREZ HERVIAS ESTEBAN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
URRUTIA TICONA JOSE LUIS
30 | JUMBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
31 | CASADO MARQUEZ JOSE MARTIN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
TORRES PINEDO FRANCISCO
32 | EDGARDO 2 1 3 0.5 1.0 0.8
33 | ORDONEZ CARDENAS GUSTAVO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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ANEXO 21 PRODUCTIVIDAD EN PROYECTO E INFORME DE INVESTIGACION, ANO 2013.

QLEJ\'\/"EIRO?\‘EE gg\“/"l'é'fo?\"ég QLEJ\'\/"EIRO?\‘EE P PROYECTOS DE P INFORMES FINALES PRODUCTIVIDAD EN
N.© APELLIDOS Y NOMBRES INVESTIGACION DE INVESTIGACION INVESTIGACION
PROVECTOS DE | INFORMES FINALES | AGRUPADAS | pp_ga| IDAJENTRADA | PP=SALIDA/ENTRADA | PP=SALIDA/ENTRADA
INVESTIGACION | DE INVESTIGACION | INVESTIGACION
1 ALEJOS ZELAYA, JORGE LUIS 0 0 0 0.0 0.0 0.0
2 APOLINARIO PENA MARIA LUISA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
3 AVALOS SIGUENZA, YOLANDA ROSA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
4 BRAVO FELIX, JUAN ADOLFO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
CALDAS BASAURI, ALFONSO
5 SANTIAGO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
6 CERNA REYES, ROGELIO EFREN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
7 COLLANTE HUANTO, ANDRES 0 0 0 0.0 0.0 0.0
8 CONTRERAS TITO, VLADIMIRO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
9 DIAZ CABRERA CARLOS ZACARIAS 0 1 1 0.0 1.0 0.5
10 | DIAZ LEIVA, NELSON ALBERTO 1 1 2 1.0 1.0 1.0
11 | FLORES SANCHEZ, JAIME GREGORIO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
GAMARRA CHINCHAY, ARTURO
12 | PERcEY 0 0 0 0.0 0.0 0.0
GUERRERO ROLDAN, FELIX
13 | ALFREDO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
14 | LARA MARQUEZ, JUAN MANUEL 0 0 0 0.0 0.0 0.0
15 | LOAYZA HUAMAN, EMILIANO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
16 | MAMANI CALLA, PABLO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
17 | MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
18 | NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
19 | PALOMINO CORREA, JUAN MANUEL 0 0 0 0.0 0.0 0.0
20 | PATRON YTURRY, ISAAC PABLO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
21 | PAZ LOPEZ, HECTOR ALBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
RAZURI RODRIGUEZ, MARINA
22 | RICARDINA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
23 | SANCHEZ VALVERDE, VICTORIANO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
24 | SANTOS FLORES, TEODOMIRO 2 0 2 0.5 0.0 0.3
SIHUAY FERNANDEZ, MARTIN
25 | JoRIBIO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
26 | TACZA CASALLO, OSCAR TEODORO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
27 | TEZEN CAMPOS, JOSE HUGO 4 2 6 0.3 0.5 0.4
28 | YARIN ACHACHAGUA ANWAR JULIO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
29 | GUTIERREZ HERVIAS ESTEBAN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
URRUTIA TICONA JOSE LUIS
30 | LUMBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
31 [ CASADO MARQUEZ JOSE MARTIN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
TORRES PINEDO FRANCISCO
32 | EDGARDO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
33 | ORDONEZ CARDENAS GUSTAVO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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ANEXO 22 PRODUCTIVIDAD EN PROYECTO DE TEXTO Y TEXTO, ANO 2014

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE P PROYECTOS DE P INFORME DE PRODUCTIVIDAD EN
N.o APELLIDOS Y NOMBRES PROYECTOS REVISIONES DE REVISIONES TEXTOS TEXTOS TEXTOS
TEXTOS INFORMES TEXTOS | AGRUPADAS TEXTOS | PP=SALIDA/ENTRA | PP=SALIDA/ENTRA | PP=SALIDA/ENTRADA
1 ALEJOS ZELAYA, JORGE LUIS 0 0 0 0.00 0.00 0.00
2 APOLINARIO PENA MARIA LUISA 0 0 0 0.00 0.00 0.00
3 AVALOS SIGUENZA, YOLANDA ROSA 0 0 0 0.00 0.00 0.00
4 BRAVO FELIX, JUAN ADOLFO 1 1 2 1.00 1.00 1.00
5 CALDAS BASAURI, ALFONSO SANTIAGO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
6 CERNA REYES, ROGELIO EFREN 0 0 0 0.00 0.00 0.00
7 COLLANTE HUANTO, ANDRES 0 0 0 0.00 0.00 0.00
8 CONTRERAS TITO, VLADIMIRO 0 1 1 0.00 1.00 0.50
9 DIAZ CABRERA CARLOS ZACARIAS 0 0 0 0.00 0.00 0.00
10 | DIAZ LEIVA, NELSON ALBERTO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
11 | FLORES SANCHEZ, JAIME GREGORIO 0 1 1 0.00 1.00 0.50
GAMARRA CHINCHAY, ARTURO
12 | PERcEY 0 0 0 0.00 0.00 0.00
13 | GUERRERO ROLDAN, FELIX ALFREDO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
14 | LARA MARQUEZ, JUAN MANUEL 0 1 1 0.00 1.00 0.50
15 | LOAYZA HUAMAN, EMILIANO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
16 | MAMANI CALLA, PABLO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
17 | MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
18 | NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
19 | PALOMINO CORREA, JUAN MANUEL 1 0 1 1.00 0.00 0.50
20 [ PATRON YTURRY, ISAAC PABLO 0 1 1 0.00 1.00 0.50
21 | PAZ LOPEZ, HECTOR ALBERTO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
RAZURI RODRIGUEZ, MARINA
22 | FICARDINA 0 0 0 0.00 0.00 0.00
23 | SANCHEZ VALVERDE, VICTORIANO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
24 | SANTOS FLORES, TEODOMIRO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
25 | SIHUAY FERNANDEZ, MARTIN TORIBIO 0 1 1 0.00 1.00 0.50
26 | TACZA CASALLO, OSCAR TEODORO 1 0 1 1.00 0.00 0.50
27 | TEZEN CAMPOS, JOSE HUGO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
28 | YARIN ACHACHAGUA ANWAR JULIO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
29 | GUTIERREZ HERVIAS ESTEBAN 0 0 0 0.00 0.00 0.00
URRUTIA TICONA JOSE LUIS
30 | HJUMBERTO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
31 | CASADO MARQUEZ JOSE MARTIN 0 0 0 0.00 0.00 0.00
3 | TORRES PINEDO FRANCISCO 0 1 1 0.00 1.00 0.50

EDGARDO

133



ANEXO 23 PRODUCTIVIDAD EN PROYECTO E INFORME DE INVESTIGACION, ANO 2014

gg\“ﬂg%?\lgg ggmg&gg gg\“ﬂg%?\lgg P PROYECTOS DE P INFORMES FINALES | PRODUCTIVIDAD EN
N.© APELLIDOS Y NOMBRES INVESTIGACION DE INVESTIGACION INVESTIGACION
PROYECTOS DE | INFORMES FINALES AGRUPADAS PP=SALIDA/ENTRADA | PP=SALIDA/ENTRADA | PP=SALIDA/ENTRADA
INVESTIGACION | DE INVESTIGACION | INVESTIGACION
1 ALEJOS ZELAYA, JORGE LUIS 0 0 0 0.00 0.00 0.00
2 APOLINARIO PENA MARIA LUISA 2 0 2 0.50 0.00 0.25
3 AVALOS SIGUENZA, YOLANDA ROSA 0 0 0 0.00 0.00 0.00
4 BRAVO FELIX, JUAN ADOLFO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
CALDAS BASAURI, ALFONSO
5 SANTIAGO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
6 CERNA REYES, ROGELIO EFREN 1 1 2 1.00 1.00 1.00
7 COLLANTE HUANTO, ANDRES 0 0 0 0.00 0.00 0.00
8 CONTRERAS TITO, VLADIMIRO 1 0 1 1.00 0.00 0.50
9 DIAZ CABRERA CARLOS ZACARIAS 0 0 0 0.00 0.00 0.00
10 | DIAZ LEIVA, NELSON ALBERTO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
11 | FLORES SANCHEZ, JAIME GREGORIO 1 0 1 1.00 0.00 0.50
GAMARRA CHINCHAY, ARTURO
12 | peRcEY 0 0 0 0.00 0.00 0.00
13 | GUERRERO ROLDAN, FELIX ALFREDO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
14 | LARA MARQUEZ, JUAN MANUEL 0 0 0 0.00 0.00 0.00
15 | LOAYZA HUAMAN, EMILIANO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
16 | MAMANI CALLA, PABLO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
17 | MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
18 | NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
19 | PALOMINO CORREA, JUAN MANUEL 0 0 0 0.00 0.00 0.00
20 | PATRON YTURRY, ISAAC PABLO 1 0 1 1.00 0.00 0.50
21 | PAZ LOPEZ, HECTOR ALBERTO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
RAZURI RODRIGUEZ, MARINA
22 | RICARDINA 0 3 3 0.00 0.33 0.17
23 | SANCHEZ VALVERDE, VICTORIANO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
24 | SANTOS FLORES, TEODOMIRO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
SIHUAY FERNANDEZ, MARTIN
25 | JoRIBIO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
26 | TACZA CASALLO, OSCAR TEODORO 0 2 2 0.00 0.50 0.25
27 | TEZEN CAMPOS, JOSE HUGO 1 0 1 1.00 0.00 0.50
28 | YARIN ACHACHAGUA ANWAR JULIO 1 1 2 1.00 1.00 1.00
29 | GUTIERREZ HERVIAS ESTEBAN 0 0 0 0.00 0.00 0.00
URRUTIA TICONA JOSE LUIS
30 | JUMBERTO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
31 [ CASADO MARQUEZ JOSE MARTIN 0 0 0 0.00 0.00 0.00
TORRES PINEDO FRANCISCO
32 | EDGARDO 0 0 0 0.00 0.00 0.00
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ANEXO 24 PRODUCTIVIDAD EN PROYECTO DE TEXTO Y TEXTO, ANO 2015

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE P PROYECTOS DE P INFORME DE TEXTOS PRODUCTIVIDAD EN
N.° APELLIDOS Y NOMBRES PROYECTOS REVISIONES DE REVISIONES TEXTOS PP=SALIDA/ENTRADA TEXTOS
TEXTOS INFORMES TEXTOS | AGRUPADAS TEXTOS | PP=SALIDA/ENTRA PP=SALIDA/ENTRADA
1 ALEJOS ZELAYA, JORGE LUIS 0 1 1 0.0 1.0 0.5
2 APOLINARIO PENA MARIA LUISA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
3 AVALOS SIGUENZA, YOLANDA ROSA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
4 BRAVO FELIX, JUAN ADOLFO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
CALDAS BASAURI, ALFONSO
5 SANTIAGO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
6 CERNA REYES, ROGELIO EFREN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
7 COLLANTE HUANTO, ANDRES 0 0 0 0.0 0.0 0.0
8 CONTRERAS TITO, VLADIMIRO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
9 DIAZ CABRERA CARLOS ZACARIAS 0 0 0 0.0 0.0 0.0
10 | DIAZ LEIVA, NELSON ALBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
11 | FLORES SANCHEZ, JAIME GREGORIO 0 1 1 0.0 1.0 0.5
GAMARRA CHINCHAY, ARTURO
12 PERCEY 0 0 0 0.0 0.0 0.0
GUERRERO ROLDAN, FELIX
13 ALFREDO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
14 | LARA MARQUEZ, JUAN MANUEL 1 0 1 1.0 0.0 0.5
15 | LOAYZA HUAMAN, EMILIANO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
16 | MAMANI CALLA, PABLO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
17 | MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
18 | NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
19 | PALOMINO CORREA, JUAN MANUEL 0 0 0 0.0 0.0 0.0
20 | PATRON YTURRY, ISAAC PABLO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
21 | PAZLOPEZ, HECTOR ALBERTO 0 1 1 0.0 1.0 0.5
RAZURI RODRIGUEZ, MARINA
22 RICARDINA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
23 | SANCHEZ VALVERDE, VICTORIANO 0 4 4 0.0 0.3 0.1
24 | SANTOS FLORES, TEODOMIRO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
SIHUAY FERNANDEZ, MARTIN
25 TORIBIO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
26 | TACZA CASALLO, OSCAR TEODORO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
27 | TEZEN CAMPOS, JOSE HUGO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
28 | YARIN ACHACHAGUA ANWAR JULIO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
29 | GUTIERREZ HERVIAS ESTEBAN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
URRUTIA TICONA JOSE LUIS
30 HUMBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
31 | CASADO MARQUEZ JOSE MARTIN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
32 TORRES PINEDO FRANCISCO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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ANEXO 25 PRODUCTIVIDAD EN PROYECTO E INFORME DE INVESTIGACION, ANO 2015.

gg\“ﬂg%?\lgg gg\“ﬂg%?\lgg gg\“ﬂg%?\lgg P PROYECTOS DE P INFORMES FINALES PRODUCTIVIDAD EN
N.© APELLIDOS Y NOMBRES INVESTIGACION DE INVESTIGACION INVESTIGACION
PROYECTOS DE | INFORMES FINALES AGRUPADAS PP=SALIDA/ENTRADA | PP=SALIDA/ENTRADA | PP=SALIDA/ENTRADA
INVESTIGACION | DE INVESTIGACION | INVESTIGACION
1 ALEJOS ZELAYA, JORGE LUIS 1 0 1 1.0 0.0 0.5
2 APOLINARIO PENA MARIA LUISA 0 1 1 0.0 1.0 0.5
3 AVALOS SIGUENZA, YOLANDA ROSA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
4 BRAVO FELIX, JUAN ADOLFO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
CALDAS BASAURI, ALFONSO
5 SANTIAGO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
6 CERNA REYES, ROGELIO EFREN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
7 COLLANTE HUANTO, ANDRES 0 0 0 0.0 0.0 0.0
8 CONTRERAS TITO, VLADIMIRO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
9 DIAZ CABRERA CARLOS ZACARIAS 3 0 3 0.3 0.0 0.2
10 | DIAZ LEIVA, NELSON ALBERTO 1 1 2 1.0 1.0 1.0
11 | FLORES SANCHEZ, JAIME GREGORIO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
GAMARRA CHINCHAY, ARTURO
12 | peRcEY 0 2 2 0.0 0.5 0.3
GUERRERO ROLDAN, FELIX
13 | ALFREDO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
14 | LARA MARQUEZ, JUAN MANUEL 0 0 0 0.0 0.0 0.0
15 | LOAYZA HUAMAN, EMILIANO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
16 | MAMANI CALLA, PABLO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
17 | MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
18 | NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
19 | PALOMINO CORREA, JUAN MANUEL 0 0 0 0.0 0.0 0.0
20 | PATRON YTURRY, ISAAC PABLO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
21 | PAZ LOPEZ, HECTOR ALBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
RAZURI RODRIGUEZ, MARINA
22 | RICARDINA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
23 | SANCHEZ VALVERDE, VICTORIANO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
24 | SANTOS FLORES, TEODOMIRO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
SIHUAY FERNANDEZ, MARTIN
25 | JorBIO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
26 | TACZA CASALLO, OSCAR TEODORO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
27 | TEZEN CAMPOS, JOSE HUGO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
28 | YARIN ACHACHAGUA ANWAR JULIO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
29 | GUTIERREZ HERVIAS ESTEBAN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
URRUTIA TICONA JOSE LUIS
30 | JUMBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
31 | CASADO MARQUEZ JOSE MARTIN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
TORRES PINEDO FRANCISCO
32 | EDGARDO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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ANEXO 26 PRODUCTIVIDAD EN PROYECTO DE TEXTO Y TEXTO, ANO 2016

NUMERO DE RE\%“S"I%'T\‘%SD EDE SE\"/"EIROONEE P PROYECTOS DE P INFORME DE PRODUCTIVIDAD
N. APELLIDOS Y NOMBRES PROYECTOS INFORMES AGRUPADAS TEXTOS TEXTOS EN TEXTOS
TEXTOS TEXTOS TEXTOS PP=SALIDA/ENTRA | PP=SALIDA/ENTRA | PP=SALIDA/ENTRA
1 | ALEJOS ZELAYA, JORGE LUIS 0 0 0 0.0 0.0 0.0
2 | APOLINARIO PENA MARIA LUISA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
3 | AVALOS SIGUENZA, YOLANDA ROSA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
4 | BRAVO FELIX, JUAN ADOLFO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
CALDAS BASAURI, ALFONSO
5 | SANTIAGO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
6 | CERNA REYES, ROGELIO EFREN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
7 | COLLANTE HUANTO, ANDRES 0 0 0 0.0 0.0 0.0
8 | CONTRERAS TITO, VLADIMIRO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
9 | DIAZ CABRERA CARLOS ZACARIAS 0 0 0 0.0 0.0 0.0
10 | DIAZ LEIVA, NELSON ALBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
11 | FLORES SANCHEZ, JAIME GREGORIO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
GAMARRA CHINCHAY, ARTURO
12 | bERCEY 0 0 0 0.0 0.0 0.0
13 | GUERRERO ROLDAN, FELIX ALFREDO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
14 | LARA MARQUEZ, JUAN MANUEL 0 0 0 0.0 0.0 0.0
15 | LOAYZA HUAMAN, EMILIANO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
16 | MAMANI CALLA, PABLO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
17 | MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
18 | NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
19 | PALOMINO CORREA, JUAN MANUEL 0 1 1 0.0 1.0 0.5
20 | PATRON YTURRY, ISAAC PABLO 1 3 4 1.0 0.3 0.7
21 | PAZ LOPEZ, HECTOR ALBERTO 2 0 2 0.5 0.0 0.3
RAZURI RODRIGUEZ, MARINA
22 | PICARDINA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
23 | SANCHEZ VALVERDE, VICTORIANO 3 0 3 0.3 0.0 0.2
24 | SANTOS FLORES, TEODOMIRO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
25 | SIHUAY FERNANDEZ, MARTIN TORIBIO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
26 | TACZA CASALLO, OSCAR TEODORO 1 1 2 1.0 1.0 1.0
27 | TEZEN CAMPOS, JOSE HUGO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
28 | YARIN ACHACHAGUA ANWAR JULIO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
29 | GUTIERREZ HERVIAS ESTEBAN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
URRUTIA TICONA JOSE LUIS
30 | JUMBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
31 | CASADO MARQUEZ JOSE MARTIN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
TORRES PINEDO FRANCISCO
32 | EDGARDO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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ANEXO 27 PRODUCTIVIDAD EN PROYECTO E INFORME DE INVESTIGACION, ANO 2016

QLEJ\'\/"EIRO?\‘EE REV|ST0U:1AEESR||?1|I:D§RMES gg\“/"l'é'fo?\"ég P PROYECTOS DE P INFORMES FINALES PRODUCTIVIDAD EN
N.© APELLIDOS Y NOMBRES INVESTIGACION DE INVESTIGACION INVESTIGACION
PROYECTOS DE FINALES DE AGRUPADAS PP=SALIDA/ENTRADA | PP=SALIDA/ENTRADA | PP=SALIDA/ENTRADA
INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION
1 ALEJOS ZELAYA, JORGE LUIS 0 0 0 0.0 0.0 0.0
2 APOLINARIO PENA MARIA LUISA 0 3 3 0.0 0.3 0.2
3 AVALOS SIGUENZA, YOLANDA ROSA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
4 BRAVO FELIX, JUAN ADOLFO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
CALDAS BASAURI, ALFONSO
5 SANTIAGO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
6 CERNA REYES, ROGELIO EFREN 0 1 1 0.0 1.0 0.5
7 COLLANTE HUANTO, ANDRES 0 0 0 0.0 0.0 0.0
8 CONTRERAS TITO, VLADIMIRO 0 1 1 0.0 1.0 0.5
9 DIAZ CABRERA CARLOS ZACARIAS 0 0 0 0.0 0.0 0.0
10 | DIAZ LEIVA, NELSON ALBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
11 | FLORES SANCHEZ, JAIME GREGORIO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
GAMARRA CHINCHAY, ARTURO
12 | PERcEY 0 0 0 0.0 0.0 0.0
GUERRERO ROLDAN, FELIX
13 | ALFREDO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
14 | LARA MARQUEZ, JUAN MANUEL 0 0 0 0.0 0.0 0.0
15 | LOAYZA HUAMAN, EMILIANO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
16 | MAMANI CALLA, PABLO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
17 | MANCCO PEREZ JUAN GUILLERMO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
18 | NEYRA MOREYRA RUBEN PELAYO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
19 | PALOMINO CORREA, JUAN MANUEL 1 0 1 1.0 0.0 0.5
20 | PATRON YTURRY, ISAAC PABLO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
21 [ PAZ LOPEZ, HECTOR ALBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
RAZURI RODRIGUEZ, MARINA
22 | RICARDINA 0 0 0 0.0 0.0 0.0
23 | SANCHEZ VALVERDE, VICTORIANO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
24 | SANTOS FLORES, TEODOMIRO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
SIHUAY FERNANDEZ, MARTIN
25 | JoRIBIO 1 0 1 1.0 0.0 0.5
26 | TACZA CASALLO, OSCAR TEODORO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
27 | TEZEN CAMPOS, JOSE HUGO 0 1 1 0.0 1.0 0.5
28 | YARIN ACHACHAGUA ANWAR JULIO 0 1 1 0.0 1.0 0.5
29 | GUTIERREZ HERVIAS ESTEBAN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
URRUTIA TICONA JOSE LUIS
30 | LUMBERTO 0 0 0 0.0 0.0 0.0
31 [ CASADO MARQUEZ JOSE MARTIN 0 0 0 0.0 0.0 0.0
3o | TORRES PINEDO FRANCISCO 0 0 0 0.0 0.0 0.0

EDGARDO
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