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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion ha tenido como objetivo determinar que

el problema de la informalidad laboral afecta a los sectores productivos de

Lima y Callao en términos de remuneraciones, capacitacion y satisfaccion

laborai.

La metodologia consistié en la observacién, estudio de casos, entrevistas

y cuestionario de recoleccion de informacion. Los datos fueron procesados

con los instrumentos de la estadistica descriptiva e inferencial. Los

resultados fueron los siguientes:

1. La Informalidad laboral en el Peru asciende al 72% de en tanto que el
empleo formal representa el 28% de su poblacion econdémicamente
activa.

2. La informalidad laboral expresa la insatisfaccion laboral de los
trabajadores en el orden del 81%, en tanto que la opinidén acerca de sus
remuneraciones es insatisfactorio en el orden del 89% y la visién de
capacitacion -linea de -carrera es insatisfactorio en el orden del 88%.

Palabras claves: Informalidad laboral, remuneracidon, capacitacién,

satisfaccion laboral.

ABSTRACT

The objective of this research work was to determine that the problem of

labor informality affects the productive sectors of Lima and Callao in terms

of remuneration, training and job satisfaction. The methodology consisted
in observation, case studies, interviews and information collection
questionnaire. The data was processed with the instruments of descriptive
and inferential statistics. The results were the following: 1. Labor Informality
in Peru amounts to 72% of the total, while formal employment represents

28% of its economically active population. 2. Labor informality expresses

the labor dissatisfaction of the workers in the order of 81%, while the opinion

about their salaries is unsatisfactory in the order of 89% and the vision of
training -line of -career is unsatisfactory in the 88% order. Key words: Labor

informality, remuneration, training, job satisfaction.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado: “La Informalidad laboral en los
sectores productivos de Lima y Callao en et afio 2018” ha tenido como
objetivo demostrar que la informalidad laboral tiene un efecto negativo en
{a satisfaccion, capacitacion y remuneraciones de nuestra actual poblacion

juvenil.

El problema de la informalidad laboral, tipica de los paises en vias de
desarrollo consiste en el ejercicio de la relacion laboral fuera de la
aplicacién de las normas laborales establecidas en la Constitucion y leyes
iaborales que han producido el fenémeno de la precarizacion laboral
expresado en la ausencia de proteccibn del estado en materia de

estabilidad, remuneraciones, y seguridad social.

La importancia del presente trabajo de investigacion radica en la necesidad
de sugerir soluciones al problema enunciado incidiendo en la mejor
formacion de los Recursos Humanos, mejorar la oferta exportable de

nuestros productos optimizando nuestra escala de valores.

Entre los factores exégenos al problema podemos mencionar al actual
modelo neo-liberal, que prioriza el tener antes que el ser, la corrupcién de
nuestra clase politica y la distancia del campo a la ciudad que ha originado
el problema del centralismo limefio con los efectos nocivos a la salud y
medio ambiente.

Entre los factores endoégenos al problema podemos mencionar la
mentalidad informal del empresario y colaboradores que optan por una
actividad informal al margen de las normas éticas y morales establecidas
en nuestra sociedad. |
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Cabe mencionar que en las sociedades avanzadas existe reluctancia al
trabajo informal y auto-empleo por su incidencia negativa en la calidad de
vida de sus ciudadanos.

La realizacién del presente trabajo se justifica por el hecho que la
Universidad Nacional de! Callao, a través de sus centros de investigacion
esta llamada a procurar soluciones a los problemas acuciantes de nuestra
sociedad como es la deplorable situacién que experimenta las relaciones
laborales de nuestro pais en la actualidad.



L PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

El problema de la presente investigacién surge del deterioro de las
relaciones laborales en nuestro pais como resultado de practicas laborales
ajenas a lo contemplado en nuestro ordenamiento juridico, fenémeno que
se conoce con el nombre de “Informalidad laboral”.

El problema asimismo proviene por la pérdida de la capacidad del estado
para cautelar y exigir a los empleadores el cabal cumplimiento de las leyes

laborales en términos de contratacion, remuneraciones y seguridad social.

1.2. Formulacion del problema general :

¢Coémo influye la informalidad laboral en los sectores productivos de Lima
y el Callao? Del cual se derivan los siguientes problemés especificos:

¢ Coémo influye la informalidad laboral en las remuneraciones de los
trabajadores de los sectores productivos de Lima y Callao?

¢ Como influye la informalidad laboral en la capacitacion de los trabajadores
de los sectores productivos de Lima y Callao?

¢Cémo influye la informalidad laboral en la satisfaccion laboral de los

trabajadores de los sectores productivos de Lima y Callac?

1-.3. Objetivos General

Establecer el grado de influencia de la informalidad laboral en los sectores

productivos de Lirha y Callao. En tanto que los objetivos especificos son:

- Determinar el grado de influencia de la informalidad laboral en las
remuneraciones de los trabajadores de los sectores productivos de Lima
y Callao.

- Determinar el grado de influencia de la informalidad laboral en la

capacitacién de los trabajadores de los sectores productivos de Lima y

g
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- Determinar el grado de influencia de la informalidad laboral en la
satisfaccién laboral de los trabajadores de los sectores productivos de
Lima y Callao.

1.4. Limitantes de la Investigacion

La limitacion temporal estd dada por el caracter transeccional de! presente
trabajo de investigacion el cual enfoca su atencidon al afio 2018. La
limitaciéon espacial se explica por cuanto el estudio se focaliza en los
sectores productivos de Lima y Callao, en tanto que la limitacion teérica
surge por los escasos estudios de nuestras relaciones laborales debido a
que el modelo socio econémico vigente prioriza con mayor vigor asuntos
de consumo y comercializacion en lugar de propiciar la reflexion y analisis

de nuestra realidad nacional.



Il.  MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes: Internacional y Nacional

El término informalidad se atribuye al antropélogo britanico Keith Hart,
quien lo presentd en 1971 durante la conferencia “Urban Employment in
Africa” en la universidad de Sussex, Inglaterra. Sin embargo, la primera
publicacién donde figura este término es un informe sobre Kenia elaborado
por la Organizacioén Internacional del Trabajo en1872.

La aparicién de numerosos estudios intentando medir el empleo y sector
informal, generé gran confusién y divergencias importantes tanto en los
conceptos como en los resultados. En este contexto, los diversos aportes
tedricos que se han dado respecto de la informalidad, pueden resumirse
principalmente en tres enfoques: el estructuralista, el liberal y el
contemporaneo. Hacen alusién a algunas definiciones contemporaneas
enunciadas por investigadores de paises industrializados, las cuales por no
emitir juicios de valor sobre las actividades en cuestiobn parecen ser
superiores, desde un punto de vista heuristico, a las usadas en el mundo
en desarrollo. (Portes & Haller, 1975 p.10). Asi pues, el témino sector
informal abarcaria “las acciones de los agentes econémicos que no se
adhieren a las normas institucionales establecidas o a los que se niega su
proteccién” (Feige 1990, p.90), o bien “todas las actividades generadoras
de ingresos, no reguladas por el Estado en entornos sociales en que si
estan reguladas actividades similares” (Castells & Portes 1989, p.12).

2.1.1. La experiencia nacional

E! Perd ha realizado importantes aportes en lo que concierne al debate y
medicién del sector informal. En efecto, desde el enfoque precursor del
socidlogo Anibal Quijano (1966) sobre la nocion de “marginalidad”, el tema
de la informalidad se fue aproximando cada vez mejor. Las décadas 80’ y
90’ dieron luz a investigaciones significativas desarrolladas principalmente
por organismos no gubernamentales y también por la Direccion General de
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Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Por su lado, los
primeros trabajos sobre informalidad desarrollados en el INEIl se remontan
a principios de la década de 1990 (INEI 19891, 1992 & 1995).

La caracteristica principal de los estudios llevados a cabo en el pais antes
de 1993, es que consideraban la cuantificacion del sector informal por el
lado del empleo, esto es, a través de encuestas de empleo y las respuestas
de las personas sobre sus caracteristicas laborales. Se desarrollaron
también algunas encuestas mixtas o0 en dos fases (al hogar y a los
establecimientos del sector informal) para conocer sus caracteristicas mas
relevantes como sus ingresos y gastos asi como sus necesidades de

financiamiento.

En 1993, el INEI prepard un moédulo en el que se recopild informacion de
los establecimientos del sector informal, el cual se incluyé dentro de la
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares de 1993- 1994
(ENAPROM). EI referido médulo concibié la medicién del sector informal
dentro del marco central y con conceptos muy proximos a la contabilidad
nacional. Tuvo las caracteristicas de una encuesta mixta (en dos fases) y
se ejecutd en 15 ciudades del pais.

Ese trabajo fue de suma importancia para el estudio de variables como
poblacidn ocupada, establecimientos y variables econémicas por rama de
actividad. Dentro de las variables econ6micas se consideré Produccion
Bruta, Consumo Intermedio, Valor Agregado Bruto, Remuneraciones e
Inversion, cuantificados a partir de una muestra de 4 295 establecimientos.
Los resultados muestrales de esta investigacion se publicaron en el
documento “Caracteristicas Socioecondémicas de las Pequefias Empresas
informales” (INE!l 1995).
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Entre los afios 2001 y 2003, el Peru participd en reuniones de trabajo de la
Comunidad Andina cuyo fin era armonizar las estadisticas del sector
informal de los paises miembros. Estudiar el tema de la estadistica de este
segmento econdmico era crucial para estar en condiciones de plantear una
metodologia optima de medicién a la luz de la experiencia mundial y
adaptada a la realidad de nuestras naciones.

En este contexto, a partir de un acercamiento a la metodologia 1-2-3 (Cf.
Roubaud 1989), el INEl adecud la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
para recoger informacion sobre el sector informal y desarrollé algunos
trabajos sobre este segmento econémico, a partir de las posibilidades que
proporcionaba ta ENAHOQ para su cuantificacion.

En el 2008, a partir de la informacién de la ENAHO y en el marco del cambio
de afio base de las Cuentas Nacionales 2007, el INEI retom6 sus trabajos
con fines de medicion de las cuentas de los hogares, el sector informal y el
empleo informal, en el contexto del nuevo Sistema de Cuentas Nacionales
(ONU et. al. 2009).

En mayo del 2014, el INEI publicé el documento “Produccién y empleo
informal en el Perd — Cuenta Satélite de la Economia informal 2007-2012",
que incorpora la medicidn de la informalidad en el marco de los resuitados
de las Cue[ltas Nacionales con afio base 2007, permitiendo de esta manera
una evaluacion de las caracteristicas y comportamiento de la economia
informal dentro de la economia nacional.

2.1.2. La experiencia internacional

A nivel internacional, en enero de 1993 la XV Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (CIET) de la OIT adopté la resolucién sobre las
estadisticas del empleo en el sector informat.
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En 1997, con el fin de abordar diversos temas metodologicos relativos al
sector no estructurado de la economia, se cred el Grupo de Delhi dentro de
la Comisién de Estadistica de las Naciones Unidas.

En el afio 2000 se emitié el Manual de Cuentas de Hogares de las Naciones
Unidas (ONU, 2000) que plante6 temas en relacién a los hogares y el sector

informal de la economia.

En el 2003, la XVHl CIET de la OIT, considerando principalmente ias
recomendaciones del grupo de Delhi, plante6 el término Economia Informal
que considera el Sector Informal y el Empleo Informal. Esto significa que el
sector informal mantiene sus caracteristicas, mientras que el empleo
informal considera el empieo informal dentro del sector informal y el empleo
informal fuera del sector informal.

En el 2009 se difunden las primeras versiones del nuevo Sistema de
Cuentas Nacionales de Naciones Unidas 2008,que incluye el capitulo 25
sobre las caracteristicas de la economia informal, donde se recoge y
sintetiza la experiencia internacional en este ambito, y proporcioné un
conjunto de recomendaciones para su medicion.

En el 2013 la OIT publicé el documento “La medicién de la informalidad:
Manual estadistico sobre el sector informal y el empleo informal”, que
proporcioné conceptos, definiciones del sector informal y el empleo
informal, métodos para su mediciéon estadistica; asi como, aspectos a
considerar en su incorporacién en las Cuentas Nacionales. Ei documento
sistematizd la experiencia de los paises para mejorar la calidad y
comparabilidad de las estadisticas del sector y empleo informal.
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2.2. Bases Tedricas

Para la corriente estructuralista, la informalidad es producto de la
incapacidad del sector moderno de la economia capitalista para absorber
el gran contingente de mano de obra generada en el mercado de trabajo.
De esta forma, un gran segmento de mano de obra desocupada tiene como
Unica salida la autogeneracion de empleos de subsistencia de baja
productividad. En palabras de Carbonetto, Hoyle y Tueros:

“Esta linea de pensamiento prosigue la conceptualizacion iniciada ya en el

decenio de 1960 por Anibal Pinto, a partir de la idea de heterogeneidad de
las productividades concibiendo el area informal como un fenémeno de
segmentacion tecnolégica de la estructura ocupacional. L.a masa faboral
excluida de los puestos de alta productividad y alta inversiéon por hombre
del Sector Moderno sélo en parte, permanece, como integrada por
desempleados abiertos. Para poder sobrevivir, éstos “inventan” puestos sin
contar con suficiente capital inicial ni tecnologias adecuadas. El resultado
seria la conformacién de un sector de pequefias unidades empresariales,
en su gran mayoria unipersonales, que en general no sobrepasan los 10
trabajadores por unidad y que operan con una productividad media sectoriat
varias veces inferior a ta del Sector Moderno” (Carbonetto, Hoyle & Tueros
1988, p.36).

Por su parte, el enfoque liberal -o del derecho- sefiala que ta informalidad
es producto de la trabas burocraticas que impiden el normal funcionamiento
de los mecanismos de mercado. En otras palabras, la informalidad es la
respuesta popular a la rigidez de los estados mercantilistas que sobreviven
otorgando el privilegio de participar legalmente en la economia a una
pequefia élite. Esta escuela, que cuenta como maximo exponente a
Hernandc de Soto (1986), no admite ofra clase de segmentaciéon que la
originada por las barreras institucionales que impiden el funcionamiento
pieno de los mecanismos del mercado. En rigor para esta tradicién
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académica, la propia existencia del SIU [Sector Informal Urbano] puede
explicarse por la interferencia de esas barreras, en particular, por las que
afectan el mercado de trabajo. Si, levantando las mismas, la tasa de
satarios reflejara el precio de escasez de la mano de obra (lo que en
condiciones de abundancia relativa, supone que dicha tasa debera estar
por debajo de {a fijada institucionalmente mediante el salario minimo legal)
la llamada insuficiencia dinamica del SM [Sector Moderno] no tendria una
combinacion de factores que evitaria el surgimiento de una poblacién
“excedentaria”» (Carbonetto et. al. 1988, p.30).

2.3. Marco Conceptual

2.3.1. La economia informal

En el 2003, gracias a los esfuerzos de distintos organismos internacionales
se pudo finalmente delimitarse los conceptos de “sector informat” y “empleo
informal”, unificando criterios de medicién y analisis, guardando ai mismo
tiempo compatibilidad con el Sistema de Cuentas Nacionales de las
Naciones Unidas. La importancia de este esquema estadistico integrador
‘radica en que no parte de una teorizacion del fenémeno con respecto al
cual nunca habra consensos, sino del esfuerzo por detectar quiénes
comparten un problema comun y, en cierto sentido creciente, si se mira en
el contexto de la economia mundial” (Negrete 2011, p.94).

En este marco, la economia informal se analiza en dos universos de la
macroeconomia: los establecimientos de las unidades de produccién, et
sector informal, y los empleos de los trabajadores, el empleo informal.

2.3.2. El sector informal

El concepto de sector informal propuesto por la OIT en 1993 es ef siguiente:
El sector informal puede describirse en términos generales como un
conjunto de unidades dedicadas a la produccién de bienes o la prestacién
de servicios con la finalidad primordial de crear empleos y generar ingresos
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para las personas que participan en esa actividad. Estas unidades
funcionan tipicamente en pequefa escala, con una organizacion
rudimentaria, en la que hay muy poca o ninguna distincién entre el trabajo
y el capital como factores de produccién. Las relaciones de empleo - en los
casos en que existan - se basan mas bien en el empleo ocasional, el
parentesco o las relaciones personales y sociales, y no en acuerdos

contractuales que supongan garantias formales.

Las unidades de producciéon del sector informal presentan los rasgos
caracteristicos de las empresas de hogares. El activo fijo y otros valores no
pertenecen a la empresa en si, sino a sus propietarios. Las unidades como
tales no pueden efectuar transacciones o celebrar contratos con otras
unidades, ni contraer obligaciones en su propio nombre. Los propietarios
tienen que reunir los fondos necesarios por su cuenta y riesgo y deben
responder personalmente, de manera ilimitada, de todas las deudas u
obligaciones que hayan contraido en el proceso de produccién. En muchos
casos, es imposible distinguir claramente entre la parte de los gastos
asignable a las actividades de produccion de la empresa y la que
corresponde simplemente a los gastos normales del hogar. Asimismo,
ciertos bienes de equipo, como los edificios o los vehiculos, pueden
utilizarse indistintamente para fines comerciales y para uso propio del
hogar. (OIT 1993, incisos 5.1 y 5.2).

Resulta de esta definicion que el sector informal esta constituido por
establecimientos que pertenecen a los hogares, tienen produccion de
mercado y se encuentran al margen de las normas locales previstas para
tener un reconocimiento administrativo. Ademas, se puede considerar que
no llevan una contabilidad especifica que permita distinguir sus gastos de
los otros gastos de las familias que las albergan.
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Por estos motivos, fa amplitud del sector informal puede diferir mucho de
un pais a otro, e inclusive de un periodo a otro dentro de un mismo pais.
Tradicionalmente, existen tres criterios para identificarlo: i) A partir de un
cierto tamarno: en este caso, son informales las unidades productivas que
no alcanzan el tamafio establecidlo como umbrali (generaimente 5
trabajadores), ii) A partir de criterios legales: seran informales las unidades
productivas que no cumplan con la normativa legal en vigor para ejercer su
actividad (registro en la administracién tributaria, licencia municipal, etc.); y
iii) un criterio hibrido entre los dos anteriores, en funcién de la disponibilidad
de informacién o las ramas de actividad.

A estas instancias, es importante mencionar que “el término «sector» en la
expresion «sector informai» no tiene et mismo sentido que normalmente se
da a esa palabra en el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN). En el SCN,
los sectores estan integrados por unidades institucionales completas; en el
contexto del sector informal sélo se consideran las actividades productivas.
Asi, como ejemplo de importancia, los hogares que no realizan actividades
productivas simplemente no se tienen en cuenta en los pasos para
identificar a las empresas no constituidas en sociedad operadas por los
hogares que deben incluirse en el sector informal.” (ONU et. al. 2009, inciso
25.47).

2.3.3. El empleo informal

Segun la XVII CIET, el empleo informal se refiere a los empleos como
unidades de observacién, mientras el sector informal hace lo propio
respecto de las unidades de produccion. “El empleo informal comprende el
numero total de empieos informales, ya se ocupen éstos en empresas del
sector formal, empresas del sector informal, o en hogares, durante un
periodo de referencia determinado” (OIT 2003, inciso 3.1). En lineas
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Todos los empresarios individuales de unidades informales y todos los
ayudantes familiares, cualquiera sea la situacion (formal o informal) de la
unidad de produccion donde trabaja.

Los asalariados que cumplen con la definicién propuesta por la OIT;

Se considera que los asalariados tienen un empleo informal si su relacion
de trabajo, de derecho o de hecho, no esta sujeta a la legislacion laboral
nacional, el impuesto sobre la renta, la proteccién social o determinadas
prestaciones relacionadas con el empleo (preaviso al despido,
indemnizacién por despido, vacaciones anuales pagadas o licencia pagada
por enfermedad, etc.). Las razones pueden ser las siguientes: la no-
decfaracién de los empleos o de los asalariados; empleos ocasionales o
empleos de limitada corta duracion; empleos con un horario o un salario
inferior a un limite especificado (por ejemplo para cotizar a la seguridad
social); el empleador es una empresa no constituida en sociedad o una
persona miembro de un hogar; el lugar de trabajo del asalariado se
encuentra fuera de los locales de la empresa del empleador (por ejemplo,
los trabajadores fuera del establecimiento y sin contratos de trabajo); o
empleos a los cuales el reglamento laboral no se aplica, no se hace cumplir
© no se hace respetar por otro motivo. Los criterios operativos para definir
empleos asalariados informales deberian determinarse en funcién de las
circunstancias nacionales y de la disponibilidad de informacion (OIT 2003,

inciso 5).
2.4, Definicion de términos basicos

2.4.1. Sector informal: “Es el que esta constituido por el conjunto de
empresas, trabajadores y actividades que operan fuera de los marcos
legales y normativos que rigen las actividades econdmicas. Por o tanto,

pertenecer al sector informal supone estar al margen de las cargas
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tributarias y normas legales, peroc también implica no contar con la
proteccion y los servicios que el estado puede ofrecer.” (H. de Soto, 1989)

2.4.2. Autoempleo: “Iniciativa personal del hombre orientada a ejecutar
alguna actividad econémica que le procure satisfacer sus necesidades
primarias y secundarias” (Ministerio de trabajo y Promocién del empleo,
2013)

Imagen N°01
Porcentaje del empleo informal en el Pert

En ef Perd tenemos 11.6 millartes de habitantes en la infarmatidad.

EMPLEO INFORMAL 2016
PEA OCUPADA =16.2 millones
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“on la formalizacitn laboral meforas te, mejora el Perd™

A continuaclén te presentamos los pasos que debes realizar para ser formal y
apoyar al crecimiento del pafs:

Fuente: Instituto INE| - Encuesta Nacionat de Hogares sobe condiclones de vida y pobreza 2016 Metodologla actualizada.
Elaboracion: MEPE - Diraccidn General de Politicas de Inspeccdn det Trabijo -
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2.5. Casos de informalidad laboral en el Peri

2.5.1. Los niios del carbén

Hace cuatro afos ya habia recorrido este distrito y esta misma carretera
donde tragas polvo. Aquella vez, entre indighada y sorprendida, veia entrar
y salir de aserraderos decenas de camiones con inmensos troncos de
arboles y piezas de madera marcados por la ilegalidad. El 80% de la
madera que sale de Ucayali es ilegal. Esta escena, lunes mediodia, a 30
grados y con la camara en mano, era una déjavu, un recuerdo tal cual
hace cuatro afios (se calcula que un promedio de cien camiones al dia
trasladan piezas de madera a diversos destinos del pais).

Dejamos esta ruta de mas de media hora de aserraderos, llegamos a una
entrada de casas angostas de madera. Alli todo el polvo que nos cegaba
de disip6, entramos a una zona cercada por estacas de madera
envejecidas, entre el suelo negro quemado y e! olor a hollin.

Un nific acelerado en su andar me calvé la mirada directo a los ojos; pies,
piernas, manos ennegrecidas y todo su cuerpo gris iba y venia entre trozos
de madera apiladas. El no pasaria de trece afios, pero su rostro era tan
serio y duro como el de un adulto al que le han robado el alma. Se alejo
con temor a la camara, cogié una carretilla y se perdi6 entre un cerro de
carbén que todavia humeaba.

A unos pocos metros, una sefiora acomodaba trozos de carbén en costales
rojo y blanco, tendria que coser medio centenar de ellos. Sus tres hijos la
rodeaban; un nific que no llegaria a los tres arios, cabelio amarillo, color de
la desnutricion, igual que el cabello de la hermana adolescente que lo
cargaba. A espalda de ella, con un rastrilio gigante, removia un cerro negro
humeante de carbén. Denis de once afios, pero en apariencia de siete.
“Trabajo desde la seis de la mafiana, todos los dias. En las noches recién
puedo ir al Colegio, gano 90 soles a la semana. Si esta bien, no me da
pena”, dice mientras sigue removiendo y tragando ese humo negro que se
le mete hasta las entrafias. A lo lejos, una iracunda mujer acelera el paso,
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nos grita a Maria Luisa del Rio, periodista, y a mi: jQué, no se dan cuenta
que todo eso se esta quemando, que se pueden hundir alli, ya bajense,

vayanse!

Esto es Manantay, a solo diez minutos de Pucallpa, el distrito que a nivel
nacional es el mayor productor de carbén vegetal como subproducto de
madera que proviene de los aserraderos. Y esta es la realidad en solo
una de las m{as de doscientas carbonerias que hay aqui; la explotacion de
nifios, las condiciones de trabajo infrahumanas con el carbén, una de las
formas mas peligrosas de trabajo por la elevada exposicién de humos
téxicos.

Tienes que seguir fotografiando, moverte a mas rutas con los alrededores,
iguales o peores. Miras tus zapatillas rosadas y tu ropa tefiidas de negro,
tu tos de segundos en una broma comparada a todos los afios que ellos
inhalan esa peste. Te das cuenta de que hace poco mas de un mes en
esta misma cuidad conversabas con una decena de nifios y nifias que se
recuperaban de afos de estar sometidos a la explotacion sexual y laboral.
La desoladora escena es como hace mas de dos siglos, la revolucion
industrial que trajo esclavitud, que se “justifica” ahora, pues desde aqui se
necesita proveer a Lima con el 95% de carbén para comer pollos a la brasa
o parrillas.

La cadena de produccion del carbén en Manantay nuestra que no hay una
politica de prevencién o gestién, de cara a las poblaciones mas vulnerables
en una carboneria hay un promedio de ftreinta personal que estan
expuestas a todo el proceso de combustiéon del carbén. Por cuento una
“talana’”-un horno artesanal para quemar la madera-permanece un
promedio de quince dias continuos emanando humo téxico. En ese
proceso, a los nifios se les encarga ir volteando y moviendo ese homo que
sale de los cerros de carbdn. Como consecuencia del combustible usado
para la tala, el transito de camiones pesados y del parque automotor, en
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Manantay el plomo en el aire alcanza los 28 ug/m3(28 microgramos de
plomo por metro cubico).

De los 80 mil habitantes del distrito un promedio de 6 mil personas, entre
adultos adolescentes y nifos, trabajan con el carb6én (en la margen
izquierda de la quebrada de Manantay, dentro de los aserraderos de la
zona, paralelos o ai pie del rio Ucayali, y en el eje de la carretera Federico
Basadre).

Las enfermedades o Sindrome de Obstruccion Bronquial Aguda (SOBA)
como consecuencia inmediata son asma, bronquitis crénica, rinitis alérgica,
problemas de garganta, sinusits. A corto plazo devienen en
enfermedades crénicas como fibrosis o enfisemas, ademas de ia
consecuente disminucién de las expectativas de vida. También se ha
identificado enfermedades cardiovasculares y estrés.

Consultados varios de ellos, la gran mayoria no cuenta con un SIS (Seguro
integrat de Salud) y tampoco buscan obtenerio porque a muchos les han
dicho que no caiifican. En esta actividad marginal, no hay datos preciso de
promedio de nifios en esta situacion laboral, que acompanian a sus padres
en al actividad, o saber cifras de cuantos de ellos mismos buscan ser
empleados. Y por si fuera poco, esta actividad y quienes se dedican a ella
no figuran dentro de la agenda de diagnéstico, gestién o atencién de las
instituciones de la regién, menos a nivel nacional.

Tampoco se los menciona dentro de las acciones del Plan de Trabajo de
quienes asumiran la gestion edil del distrito de Manantay.

La DIRESA (Direccién Regional de Salud) nos hizo saber que estas familias
no son un grupo prioritario por atender y que no hay un plan de accioén
con ellos. Tampoco dieron respuesta a otras consultas que hicimos. Los
demas pobladores de! distrito lo ven como un problema: Los denuncian por
la emanacién del humo téxico que liega a sus viviendas contiguas, o son
parte de las noticias locales un promedio de dos veces al afio, cuando los
desalojan. Formales o informales, no hay ninguna claridad al respecto,
vienen esperando mas de una década una propuesta de reubicarlos en
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zonas alejadas. Mientras tanto, muchos de ellos viven a salto de mata,
trasladandose, armando y desarmando sus casas de plastico y cafia.

Al lado del cementerio, alli vive el nifio que viene juntando carbén en una
tapa de ventitador usado cual cernidor. Ef acelera, pone blogques pequefios
de carbén en un costal, se queda parado mirando el cementerio, se cansa,
toca su espalda, hace un gesto de dolor, se inclina lento, vuelve a acelerar.
“Gano un sol por hora. Si estoy desde la una, terminaré a las ocho” quiero
llegar a nueve soles, me dice. Cuando termine solo el cansancio sera su
compaiiia. De momento ningtn cuaderno o libro acompaiftara los suefios
que tenga para el futuro. (Flor Ruiz, Diario la Republica 11.11.2018).

2.5.2. PERU DEBE INVERTIR EN CAPITAL HUMANO PARA MEJORAR
SU ECONOMIA

E! Banco Mundial (BM) presento el indice de Capital Humano, que mide et
capital humano que un nifio nacido en el presente podria conseguir al
cumplir 18 afos, a partir de los riesgos que tiene en salud y educacion, de
acuerdo con el pais en el que vive.

La investigacion busca responder si los nifios podran sobrevivir a fa edad
escolar, cuantos afios de escolarizacion completaran y si terminaran la
escuela en un estado 6ptimo de salud que les permita poder continuar
capacitdndose para trabajar en la adultez.

El capital humano se refiere a la suma de conocimientos, aptitudes y salud
que la poblacién acumula al o largo de su vida y resulta imprescindible para
el conocimiento econdémico de un pais y la reduccion de la pobreza, JIM
YOUNG KIM, presidente del Grupo Banco Mundial, recalcé que “para las
personas mas pobres, es a menudo el Unico capital que tienen”.

En el estudio, Perd obtuvo el puntaje de 0,59. Jaime Saavedra, director
superior de las Practicas Mundiales de Educacién del BM, explicé que esta
cifra representa que un peruano solo se ha desarrollado de forma 6ptima

en 59%, debido a que no se ha invertido en capital humano.
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Saavedra indic6, que el Pera viene mejorando en su lucha contra la
desnutricion y aungque en mejor cantidad en aprendizaje, pero es necesaric
que el Gobierno invierta en capital humano, por lo que “la reunién en Bali
del Banco Mundial se da principalmente con ministros de Economia y
Finanzas y no de Salud o Educacion”.

‘En el caso del Peru, se esta tomando como un tema importante el
aprendizaje.

Desde el Banco Mundial, lanzamos el indice para que de alguna forma sirva
como hefrramienta para crear un espacio en los paises acerca de invertir en
capital humano. Queremos llamar la atencién del mundo financiero y los
paises”. Senalé Saavedra.

En otro momento, el ex ministro de Educacién precisé que la investigacion
se basa en que indicadores de supervivencia, aprendizaje, salud y
educacién y que, si bien son importantes, existen otros factores a tomar en
cuenta que no han sido incluidos par falta de datos.

“Por ejemplo, es importante la educacion inicial y técnica, pero no esta en
el estudio porque no existe un indicador comprable para todos los paises,
aunque eso no quiere decir que los paises no deben invertir en dichos
temas”. Destaco.

Peri pertenece al primer grupo de 28 paises que adoptara el Proyecto
Capital Humano del Grupo del Banco Mundial.

Aunque un estudio del Banco Mundial revela que las empresas que son
lideradas por mujeres son 25% mas productivas que otras, en nuestro pais
solo uno de cada cinco altos puestos en el Estado lo ocupa una mujer.

Incluso, de las casi 280 empresas listadas en la Boisa de Valores de Lima,
sélo hay 14 mujeres CEO. Un panorama que no hace mas que reflejar la
brecha salarial y de género que existe en el Perd, sobre todo.



Un punto que se esta olvidando es que el aporte de las mujeres va incluso
mas alla de un cambio social, también impacta en el ambito econémico.
Seguan Melvin Escudero, presidente del Dorado Investments, aproximada
mente el 25% de los cargos ejecutivos del ambito empresarial son
ocupados por mujeres.

“Si bien esta cifra era mucho menos afios atrds, ain estamos rezagados
respecto a os paises latinoamericanos en donde las mujeres tienen mayor
protagonismo en el sector empresarial”, Escudero estimé que la incorporar
a las mujeres en la actividad laboral agregaria a nuestro pais un 2% al PBI.

Por ofro lado, Giovana Prialé, presidenta de la Asociacion de AFP., expresé
la importancia de cerrar la brecha existente en la equidad de género en las
instituciones y si bien reconocié que ha aumentado la presencia laboraj de
las mujeres en el ambito financiero, esta debe seguir creciendo. (L. Tarrillo,
Diario el Comercio ,30.10.18)

2.5.3. CAE LA PRODUCCION Y VENTA DE CALZADO EN TRUJILLO
La Produccién de calzados en el distrito El Porvenir, cuyas ventas se
hacen a otras regiones, estd en una severa crisis que ha causado
paralizacion de algunos talleres con la desocupacion de centenas de
operarios.

El presidente de la Camara de Cuero y Calzado de Trujillo, Edmundo Blas
Zegarra, revel6é que la venta y produccién de zapatos ha caido en 70%
debido a la competencia de calzado chino, brasilefio y colombiano.
“Vengo diciendo desde el 2010 que el sector cuero y calzado en Trujillo
esta descendiendo. Y es mas, esta en peligro de que las empresas
desaparezcan. Los impactos negativos son la importacion de calzado chino
y el material sintético. Otro factor es la falta de apoyo de nuestras
autoridades dei Ministerio de la Produccion y por parte de las autoridades
locales”, lamento Blas. El Dirigente de cuero y Calzado enfatizé que los
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agremiados no quieren dinero del Estado; pero si que haya un
apalancamiento en el programa Cémpraie a Myperu, respecto al calzado
escolar. “Anteriormente esto ayudaba y habia casi un movimiento total en
nuestro sector, habia produccion y rendimiento econémico. Ahora no hay
esos programas de gobierno y a eso se suma la competencia desleai del
calzado no solo chino sino también brasilefio y colombiano. Eso ha creado
incertidumbre. Eso ha creado incertidumbre entre los productores locales
a la vez que desocupacion”, aseveré Edmundo Blas.

Para el presidente de la Camara de Cuero y Calzado de Trujillo, la crisis del
sector cuero y calzadosevaa agudizar peor con el tema de enfrentamiento
politico y la corrupcidn en las instituciones del Estado. Dos afios de este
gobierno gque se inicié6 con Pedro Pablo Kuczynski y ahora contintia con
Martin Vizcarra, no hemos tenido ninguna mejora. Pensamos que con
Vizcarra ibamos a mejorar, pero nada.

Por eso digo que con respecto a afios anteriores, la venta y produccién de
calzado, ha descendido en 70%, reiteré. Agregé que la situacién es muy
grave por la desocupacion en el sector y que traeria consecuencias
sociales negativas.

“Si comparamos con Arequipa, que antes no se conocia en el mundo
zapatero, ahora esta en segundo lugar después de Lima en produccién del
caizado”, acoté. (W.Aranda, Diario la Republica15, de Agosto 2018).

25.4. LA INVERSION NO SE PUEDE LOGRAR A COSTA DE LOS
DERECHOS LABORALES

El Gobierno ya propuso, mediante facultades legislativas, ampliar por 21
afos mas la vigencia de la Ley de Promocién Agraria, gue determina un
régimen laboral especial para este sector. No s6lo eso. También propone
extenderlo a las actividades acuicolas, manejo forestal y de fauna silvestre.
La Ley N° 27360 emitida en el 2000 dispuso una serie de beneficios para
promocionar el sector agrario, que permitid6 que en los Ultimos afios la
actividad agricola tenga un sobresaliente crecimiento”, se iee en el pedido
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de facultades que lleva la firma del premier César Villanueva y el presidente
Martin Vizcarra.

Para el sector privado, la ley permitié un desarrollo del sector. Sin embargo
los trabajadores viven las deplorables condiciones de este régimen. Sus
demandas por un mejor trato laboral en el marco del comercio internacional,
han llegado incluso a la Union Europea. Los trabajadores que estan dentro
de este régimen son aquellos que trabajan en el campo 0 como parte de la
cadena de produccioén de las empresas agro exportadoras.

Cuentan con 15 dias de vacaciones el afio, a diferencia del régimen
general, donde existen el doble de vacaciones. Asimismo, sus
gratificaciones no se entregan semestralmente, sino que se integra como
un porcentaje dentro del jornal diario.

Ademas, los contratos que se celebran con el empleador son temporales.
Lo que les impide, por ejemplo, sindicalizarse y aplicar a una negociacion
colectiva por un alza de salarios. Al mismo tiempo, la ley genera beneficios
para las empresas. La contribucidon a Essalud que realizan por cada
frabajador es de 4% mientras que lo habitual en el régimen general es de
9%. Asi, la diferencia es menor contribucion al Seguro Social que,
naturalmente, es asumida por el Estado.

Por otro fado, cualquier empresa en otras actividades econdémicas cumplen
con pagar el 30% de sus ingresos en el Impuesto a la Renta. En el caso
de las empresas bajo la Ley de Promocién Agraria, el pago es de 15%.Para
el Congresista Hernando Cevallos, de la bancada del Frente Amplio, los
trabajadores bajo este régimen laboran “en condiciones de esctavitud”, por
ello, Por ello cuestiond las intenciones del Gobierno por promover su
continuidad. “Esa visién es lamentable. La inversién no se logra a costas
del derecho de los trabajadores. No existe desde el Ejecutivo ninguna
l6gica de construir pais”.

Asimismo, advirtié que existe conflicto de intereses en el mismo Congreso
para promover la vigencia del régimen. “Hay muchos congresistas que
tienen intereses en la agro exportacién y que son parte de la propia
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comision Agraria®, acoté. El Congresista es autor del proyecto de Ley N°
508-2016 que propone derogar el régimen. La Comision — en palabras det
mismo Cevallos. *ha congelado su debate”. (. Lozano G., Diario la
Republica 18 de setiembre 2018)

2.5.5. EL BALON Si SE MANCHA DE INFORMALIDAD

El sabado al mediodia, en un hotel en el centro de Cajamarca, el platel de
UTC. convocd a una conferencia de prensa en la que no se hablaria de
futbol. Varios jugadores con los brazos cruzados, visiblemente molestos y
preocupados, denunciaron que los dirigentes del club no les pagan la
totalidad de sus remuneraciones.

“Aca hay un problema de deudas y dobles contratos, uno firma por una
cantidad bajo y no te quieren reconocer ia cantidad fuerte”, te confesd
Roberto Guizasola a Ovacion.

Lo que para algunos era solo un rumor, terminaba siendo confirmado. Hace
dos afios, el técnico Rafael Castillo sindicaba lo mismo del cuadro
cajamarquino; hace cuatro lo denunciaba Manuel Corrales.

“Hay un contrato que nos hicieron firmar por imagen y que ellos no lo han
declarado ante la Asociacion. Ese es el probiema, a nosotros nos pasa
esto por confiar. No nos quieren dar la copia”, decia en esa época Corrales,
quien dej6 UTC. Confesando puablicamente la irregular manera en la que
se pactan contratos en el futbol peruano y desnudaba el modus operandi
de algunos clubes.

Esta figura parece cotidiana y se hace llamar elusién fiscal, que utiliza vias
legales para evitar o minimizar el pago de impuestos. Es decir no es un
delito. Sin embargo, este contrato de imagen que muchas veces no se
cumple porque no publicitan ningin producto- no esta exento del pago de
tributos (5% del total por renta de cuarta categoria).

Si esto no lo realiza el Club, estaria incurriendo en una evasion tributaria,
para lo que incluso existen sanciones penales y varian entre 5 a 12 afios
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de carcel. Es un tema de fondo en un torneo en vias de formalizacién,
donde los dobles contratos ni siquiera estan tipificados como una fafta. Lo
futbolistico importa, sobre todo porque ya quedé demostrado que une a un
pais, pero que hay de la seriedad y la legalidad que debe existir en las
instituciones. La Republica confirmé que esta figura no tiene caducidad en
el mundo del fatbol, mucho menos en nuestro pais, donde no loso se
encontré dicha irregularidad sino también la existencia de contratos
verbales entre jugadores y las instituciones.

“Lo que estan haciendo es sacandole la vuelta al sistema tributario. Ei
contrato de imagen es una forma de no pagar impuestos y perjudica al
trabajador para beneficios sociales” explica el asesor legal de los futbolistas
Agremiados (SAFAP), Johnny Baldovino.

Pero también hay otra forma de pago como los bonos por alimentacion o
por firma de contrato. Pero ellos también deberian tributar. Sin embargo,
si un club o empresa desea regular su situacion antes de ser descubierta,
puede hacerlo pagando toda su deuda. (M. Crisanto, Diario L.a Republica
Noviembre 2018)

2.5.6. MAYOR INVERSION Y DINAMISMO INTERNO INCENTIVARAN EL
EMPLEO FORMAL

Una de las preocupaciones mas presentes en el dia a dia de los peruanos
es el empleo. Y con justa razén. El mercado laboral formal no ha podido
hasta ahora generar los puestos de empleo suficientes para la cada vez
mas creciente oferta de profesionales.

Segan la encuesta Mundial de Variacién del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promoci6én del Empleo (MTPE), en junio la generacion del empieo
del empleo formatl en las empresas de 10 a mas trabajadores del ambito
urbano estuvo en -0.1%. El indicador cayé luego que en mayo alcanzara
el 0,2% tal como muestra en la infografia. Por sectores, la caida es
pronunciada en la manufactura y el sector extractivo.
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Ante la necesidad de mejorar ia creacion de empleo formal, la laboralista
Enrique Femandez Maldonado sugiere no confiar plenamente en el
dinamismo de las exportaciones. “Este modeio econdmico ha estado
poniendo toda su atencion en las actividades de exportacion la verdad es
que tiene patas cortas. Mas aun en un contexto de guerra comercial, con
mayor proteccionismo. Por ello es necesario apostar por el mercado

interno”, dijo.

Esto implica apostar decididamente por la industria manufacturera, que son
intensivos en manc de ofra y elabora productos industrializados como
conservas, bebidas, entre otros, a sﬁ vez, mejorar la capacidad adquisitiva
de los trabajadores para que puedan consumir estos productos y demas
bienes y servicios. “Y eso pasa claramente por revisar periddicamente el
salario minimo. Posicién similar manifesté el ex ministro de trabajo, Javier
Barreda. “El mercado laboral tiene aspectos redistributivos que debemos
resolver. Hay empresas que, teniendo utilidades, no pagan como deberian

a sus trabajadores”, explico.

Asimismo, dijo que es muy importante en esta busqueda por generar
empleo formal es el lograr el dinamismo de la inversiones. “No habra
formalidad ni crecimiento si es que no hay inversion privada y publica. Es
la nueva inversiéon la que activa el mercado laboral, ya sea grande o
pequefia. Creo mas en la l6gica de la inversién garantizada para formalizar
que reducir ja formalidad a un tema de ventanillas (nicas”, comento6.

Diversos Ministros de Trabajo buscaron promover la contratacién formal de
jovenes, un grupo donde se registra un alto nivel de desempleo, aplicando

leyes de incentivo econdémico para las empresas.

Sin embargo, dichas leyes no prosperaron porque se entendia como
“beneficio econémico” el recorte de salarios o CTS. derechos inherentes al
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trabajador. Tanto Bafrreda como Fernandez Maldonado coinciden en que
se requiere atacar la contratacion en los jovenes pero sin que esto implique
vulnerar al trabajador.

Segtn declaraciones del vice ministro de Empleo, Fernande Cuadros, un
tercio de los jovenes que trabajan estan hoy en microempresas. Y es en
este grupo donde, tal como se muestra en la infegrafia, se redujo el empleo
formal en -1,9% en junio de este afo.

La noticia mas positiva en el escenario laboral de junio es que e! empleo
formal si crecié6 en 15 ciudades del pais siendo Tumbes y Puerto
Maidonado las que acumularon el mayor crecimiento, Lima Metropolitana,
sin embargo, tuvo una caida de 0,1%.

A fin de afio, segun el presidente ejecutivo de la Consultora Maximixe,
Jorge Chavez, el crecimiento det empleo formal podria bordear el 2%.“Es
un crecimiento incipiente, basicamente de una recuperacion. En los tltimos
afios, estuvo retrocediendo.

Sera necesario apoyar a sectores como la manufactura que ya tienen un
repunte, pero por situaciones como el Mundial y la pesca. Se requiere un
desarrollo manufacturero, no medidas cortoplacistas”. (. Lozano G., Diario
La Republica, 15 de Noviembre 2018)

2.5.7. VENEZOLANOS OCUPAN EL 0,3% DEL EMPLEO FORMAL
PRIVADO EN EL PERU

La presencia de los ciudadanos venezolanos en la planilla del sector
privado es el 0.3%, segin datos que revelé el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE).Con lo cual se corrobora que su presencia
es minima dentro del empleo formal privado. Son 9 mil 804 los venezolanos

que hasta abril de este afio cuentan con un empieo formal.
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Este grupo, ademas, solo representa el 0,06% de la Poblacion
Econdmicamente Activa Ocupada (PEA) del pais, una evolucién que, para
el Ministerio de Trabajo, ain es poco relevante. De los mas de los 8 mil
venezolanos registrados en abril, un total de 6 mil 44 se dedico al sector
servicios. Completa la lista del sector comercio (2 mil 157 ciudadanos
venezolanos a abril), industria manufacturera (1,087 venezolanos),
construccion (249 venezolanos) y la industria extractiva (147 ciudadanos
venezolanos).

Cabe precisar que la PEA en el Peru, a julio 2018, es de 5 millones 215
mil300 personas.

Por ocupaciones, la gran parte de ellos se dedica a ser agente de ventas
(call centers), empleados de oficina, mozos y barmanes, empleados de
almacenaje, vigilantes, meseros, cocineros, limpiadores y vendedores en
tiendas al por menor. Ademas, las empresas contratistas son
predominantemente de 1 a 50 trabajadores, donde radican las medianas y
pequefias empresas. Sélo el 11,5% de ellos trabaja en empresas de 51 a
100 trabajadores.

A niveles educativos, se evidencia que de estos trabajadores formaies, el
61,2% es calficado. Asi, el 29.9% cuenta con educacién superior
universitaria y el 24,6% tiene una educacion Técnica. En tanto, el 35,8%
realizd estudios de secundaria completa y un 1,1% tiene hasta primaria
completa. |

El Ministerio de Trabajo resaltdé que se les brindan las facilidades a los
venezolanos para poder trabajar sin una necesidad de registros. Sin
embargo, el MTPE resalté que se les exige a los empleadores que cumplan
con los porcentajes limitativos que establece el Decreto Legislativo 689,
Ley de Contratacion de Extranjeros. (I. Lozano G. Diario La Republica, 12
de octubre 2018)
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2.5.8. EN TRES MESES SE PERDIERON 24.500 EMPLEOS FORMALES
Entre los meses de mayo, abril y junio de este afio, unas 24 mit 500
personas dejaron de tener un empleo adecuado en Lima Metropolitana, es
decir, una caida de 0,8% comparado con similar trimestre del 2017, segin
el INEI. Y es que de los 4'859,900 personas ocupadas, solo unas 3'033,300
personas cuentan con un empleo adecuado.

Sin embargo, con ese mismo periodo, la poblacion subempleada aumentd
en 4,1%, es decir, unas 71,300 personas ahora forman parte del
subempleo. Ello se sustenta en el incremento de la poblacién subempieada
por insuficiencia de horas (subempleo visible) que creci6 en 27% (145,200
personas) mientras que la subempteada por ingresos (subempleo invisible)
disminuyé en 6,1 (73,800 personas).

Hay que precisar que de cada 100 personas de la Poblacién
Economicamente Activa (PEA), 94 tienen empleo y seis buscan trabajo
activamente. De la poblacién ocupada: 59 cuenta con empleo adecuado y
35 estd subempleada: 13 subempieados por horas (visible) y 22 por
ingresos (invisible). Asimismo, seis se encuentran desempleados y buscan
trabajo activamente.

Al respecto, el laboralista Enrique Fernandez Maldonado sostuvo que este
crecimiento en el subempleo de la mano caida en el empleo adecuado
responde al descenso en el crecimiento econdémico del pais. “Demuestra la
caida del crecimiento econémico de los ultimos afios, sobre todo del 2015
y 2017, ademas de los coletazos de la crisis del 2013 y las politicas
econdmicas no han permitido un repunte sobre todo de los sectores donde
mas empleo se genera que es la manufactura, la industria. Mientras que el
crecimiento del subempleo puede deberse, pero hay que analizarlo mas, a
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Fernandez Maldonado explicd que el subempleo significa un lugar de
refugio para aquellos trabajadores que estaban en el sector format pero que
por un menor crecimiento econémico perdieron su puesto de trabajo y
trabajan por menos horas de la jornada laboral. (M. Quispe Ch. Diario la
Republica, 10 de noviembre 2018)

2.5.9. INEl: EN UN ANO, 28 MIL 800 TRABAJADORES PERUANOS
PERDIERON SU EMPLEO FORMAL

Por ahora, la informalidad en el mercado laboral peruano esta ganando la
batalla. El Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI), en su
altimo informe técnico, revela que la cifra de empleos informales estan
avanzando a pasos agigantados, mientras que el empleo formal
desaparece.

Tomando como referencia un afio mévil entre octubre 2017 setiembre del
2018, un total de 28 mil 800 peruanos perdieron su empleo formal frente a
un mismo periodo pero de un afio anterior. Observado por ubicacion
geografica, el informe destaca que la mayoria de estos peruanos 22,100
se encuentran en la costa del pais. Los mas perjudicados en este escenario
son los jévenes. En un afio, 11,400 jévenes entre 14 y 24 afios perdieron
su trabajo formal. . En tanto, entre los 25 y 44 aios, 55,100 jévenes
perdieron su empleo. Mientras tanto, la informalidad taboral que no
reconoce beneficios sociales avanza a pasos agigantados.

Tomando nuevamente como referencia el afic mévil octubre 2017,
setiembre 2018 fueron 360 mit 800 los peruanos que no tuvieron otra opcion
que acceder a un empleo informal.

Una vez mas, la mayoria de ellos se encuentra en la costa del pais (248,700
personas) y el grupo que mas absorbié este tipo de empleo fue el de los
jovenes. Entre los 14 y 24 afios de edad, fueron 46 mil 500 las empleados
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y 172,500 aquellos entre los 25 y 44 aiios. El ex ministro de Trabajo Javier
Barreda recuerda desde cuando tenemos esta tendencia.

“Hasta el 2012, la producciéon de empleo formal era superior a la de los
infformales. Son ios sectores Comercio y Servicios los que estan en
crecimiento y los que generan mayor empleo pequefio, el empleo informal”,
acoto. Para revertir el escenario, Barreda cree conveniente que el Gobierno
solucione sus problemas de corrupcidn a la brevedad y siente a todos los
actores laborales a fijar metas concretas. No sabemos qué piensan las
bancadas sobre la formalidad laboral. No hay una comunicacion fluida
entre los ministerios. Por ejemplo’, van a trabajar una normativa para limitar
la reincorporacién tras los despidos. ;Cudles son esos lineamientos que
esta evaluando el Ministerio de Economia y que deben verlo con Ministerio
de Trabajo? Es necesario que después del referéndum se vean estos
temas”. Advirtio.

Farid Matuk, exjefe del INEI dice que el subempleo por horas se da tanto
en formales como informales. En el trimestre setiembre-octubre -
noviembre del presente afio, una vez mas el subempleo en Lima
Metropolitana crecié y lo hizo en 1,1%. A nivel desagregado, el subempleo
por horas (visibie) crecié 2,56% mientras que el subempleo por ingresos
(invisible) retrocedid en 1,3%. En total, esta masa de compatriotas
representa el 34,3% de la Poblacion Econémicamente Activa.

Para Farik Matuk, exjefe del INEI, la lectura de estas cifras significa que
crecieron los cachuelos, que son el subempleo por horas, como podria ser
la venta de gaseosas en un semaforo durante una manana. Esto explicaria
por qué el nivel de ocupados crecié 2,2% en el trimestre de analisis. En
ese sentido, Matuk explicé que el total de ocupados abarca desde la
persona que trabaja en un banco hasta aquel que vende en un seméaforo
cualquier producto. La explicacion de donde sube el empleo es por la
necesidad econdémica de los diversos miembros de un hogar que se
cachuelean porque no se observa crecimiento del empleo adecuado”,
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anotd. En efecto, las cifras del INEI, revelan que el empleo adecuado, en el
trimestre de anélisis, retrocedio en 0,9% respecto a similar trimestre del
2017 En tanto que la tasa de desempleo cay6 en 0,4%.

Segun el INEI, la situacion laboral en la capital demuestra que de la
poblacion ocupada: 60 cuentan con empleo adecuado y 34 estan
subempleados: 13 subempleados por horas (visible) y 21 por ingresos
(invisible). Asimismo, 6 se encuentran desempleados y buscan trabajo
activamente. “Descomponiendo las tres partes: empleo adecuado,
cachuelos y salarios bajos que es el subempleo por ingresos, lo unico que
suben son los cachuelos de menos de 20 horas a la semana. Es decir ios
cachuelos se disparan”, aseverd Matuk.

No obstante una observacion que hizo Matuk es que los cachuelos
(Subempleo por horas) pueden ser tanto formales como informales, “Estas
personas que regalan periddicos en las mafianas, ese es empleo formal
pero por horas. Lo mismo ocurre con estudiantes que trabajan menos de
20 horas a la semana en bancos, son formales auncjue sea un cachuelo,
pero no es lo mismo la sefiora que vende gaseosas en los semaforos, ese
es empleo informal por horas” detali6.

Por ramas de actividad, en el trimestre setiembre-octubre-noviembre 2018,
se perdieron mas trabajos formales en el sector comercio (-3,5%) seguido
del sector manufactura (-1,0%) y servicios (-0,3%). La contraparte fue el
sector construccién en donde el empleo adecuado crecid 8,6%. De
acuerdo con el INEI, las empresas de 11 a 50 trabajadores fueron las que
mas trabajadores formales perdieron con un retroceso de 4,5%. (I. Lozano
G. Diario La Republica Octubre 2018)

2.5.10. ROBOTICA DESPLAZARA HASTA 800 MILLONES DE
EMPLEADOS.

HASTA EL 2030

Un informe realizado por la Consultoria Mckinsey Global Institute asegura
que entre 400 y 800 millones de personas en todo el mundo se veran
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afectadas en el ambito laboral como consecuencia del desarrollo de la
robética al 2030. El estudio indica que el impacto se sentira, sobre todo, en
paises con economias mas desarrolladas, por lo que hasta un tercio de la
fuerza laboral en EEUU y Alemania tendra que aprender nuevas
habilidades para encontrar otras ocupaciones. Mckinsey analizé el efecto
de la robotizacién en 46 economias que representan casi el 90% del PBI
mundial y, ademas, hizo proyecciones detalladas del impacto de la
automatizacion en seis paises: EE.UU., China, Alemania, Japén, México e
India. Por tal motivo destacé que los paises tienen gue encontrar maneras
de reubicar a los trabajadores desplazados por la automatizacién. “En los
escenarios en que algunos de los desplazados llevan afios para encontrar
un nuevo trabajo, el desempleo crece en el corto y medio plazo. A largo
plazo se reduce el desempleo y el mercado laboral se ajusta, pero con un
menor crecimiento de los sueldos”, afirman los responsables del informe.
Cabe destacar que los efectos calculados por la consultora varian de
acuerdo al ritmo con el que avance la automatizacion en los paises. Los
trabajadores mas golpeados por los cambios tecnoldgicos serian aquellos
que cuenten con menos estudios, a diferencia de quienes tengan una
carrera profesional, que, segun el informe, seran los menos afectados. Las
profesiones altamente dependientes de las actividades que identificamos
como mas susceptibles a la automatizacion (trabajos fisicos o
procesamiento de datos) seran probablemente los mas afectados.
Mientras que ocupaciones que requieren alto nivel de especializaciéon o
una alta exigencia de interaccion social y emocional serdn menos
susceptibles a la automatizacién” destaca el documento. Sin embargo,
pese a ios efectos esperados en el mercado laboral, los investigadores
aseguran que la innovacion, el crecimiento econémico y las inversiones
pueden generar una creacion de empleo suficiente para compensar los
puestos que seran perdidos por la automatizacion. (L. Tarrillo, Diario El
Comercio, 10 de Diciembre 2018)
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. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1.1. HIPOTESIS GENERAL
Existe relacién significativa entre la informalidad y ei desarrolio de los
sectores productivos de Lima y Callao en el aio 2018.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

+ Existe relacion significativa entre la Informalidad y el nivel de ingresos
de los trabajadores de los sectores productivos de Lima y Callao en el
afio 2018.

* Existe relacion significativa entre la Informalidad Laboral y el nivel de
capacitacion de los trabajadores de los sectores productivos de Lima y
Caliao en el afioc 2018.

o Existe relacion significativa entre la Informalidad Laboral y el grado de
satisfaccion de los trabajadores de los sectores productivos de Lima y
Callao en el afio 2018

3.2, Definicion conceptual de variables
» Variable Independiente (X}: Informalidad {aboral

» Variable Dependiente (Y) Desarrollo de los Sectores Productivos de
Lima y Callao en el afio 2018. ‘

3.2.1. Operacionalizacion de variables

e Variable Independiente: Grado de Informalidad Laboral

» Variabie Dependiente: Nivel de Ingresos, Grado de Capacitacion y
Grado de Satisfaccion de los trabajadores de los sectores productivos
de Lima y Callao en el afio 2018.

o Variable Interviniente: Producto Bruto Interno aicanzado en el afio 2018,
Pobiacién Econémicamente Activa en el pert en el afio 2018 y Tasa de
Informalidad laborati el afio 2018.
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IV. DISENO METODOLOGICO

4.1. Tipo y Diseio de Investigacion:

El tipo de Investigacién es: Explicativa No experimental de caracter Cuali-
Cuantitativo. Considerando el aspecto de duracién de la investigacion es
de tipo Transeccional por cuanto la observacion y explicacion de los hechos
correspondieron al ano 2018.

4.2. Método de la Investigacion

El método de la presente investigacion se circunscribié al clasico modelo
Hipotético Deductivo por el que a partir del enunciado de una hipotesis
general las conclusiones se generalizaron a los casos particulares o
especificos. En cuanto al tratamiento de los datos de la informacién se
sigui6 el método cuali-cuantitativo, por cuanto se procedid a la descripcion
y luego a la interpretacion de los datos obtenidos.

4.3. Poblacion y muestra

La poblacion estuvo conformada por la totalidad de la poblacion
econdmicamente activa en condicién de Informal en el Pert al afio 2016.
(72.0% de la P.E.A.) el cual asciende a cuatro millones de peruanos en la:
edad de 14 a 25 afios mayoritariamente de género femenino.

Se aplicé el criterio del muestreo de la investigacion cualitativa en cuanto a
la capacidad de recolecciéon y analisis de los datos. La seguridad buscada
fue de 95%, z=1.96

La muestra aleatoria estuvo conformada por cien (100) trabajadores de
ambos géneros, en condiciones de informalidad laboral encuestados
indistintamente en los sectores productivos de Lima y Callac en el afic
2018.

4.4. Lugar de estudio y periodo desarrollado

E!l estudio se desarrollé en los sectores productivos de Lima y Callao en el

afio 2018.



4.5. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion
Observacion, analisis de casos, entrevistas y cuestionario de recoleccién
de informacién validado por juicio de expertos.

4.6. Andlisis y Procesamiento de Datos: Para la descripcion y analisis de
los datos (Estadistica Descriptiva) SPSS 23.0 y para la prueba de hipétesis
el Estadigrafo de Spearman. (Estadistica Inferencial).



V. RESULTADOS

TABLA N° 01
Género de los encuestados
7 Porcentaje - |Porcentaje
Frecuencia[Porcentaje jvalido facumutado
Valido Masouling [36 360 36,0 36,0
Femenino [64 64,0 64,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaborado por el Autor

GRAFICO Ne° 01
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Fuente: Elaborado por el Autor

Analisis e intérpretacién: De la tabla y grafico 'precedéntes se concIUye

que el 64,0% de los encuestados corresponde al género “femenino” y el

ol

36,0% corresponde al género “Masculing”



TABLA N° 02

Edad de los encuestados
_ [Porcentaje  [Porcentaje
_ } IFrecueng:ia‘lPorcentaje',\'réli_c_i‘o ~lacumulado
Valido De 10 a 15 afios i9 1'9,0‘. 19"0 1'9.,-0
De 16 a 20 '
. 161 61,0 61,0 - 80,0
anos :
De 21 a 25 ani ‘ 1
eclasoanosy, 120 h20 92,0
Mas de 25 afios [8 80 180 100,0
Total 100 1000 " J100,0° - |
Fuente: Elaborado por el Autor 7 _
GRAFICON° 02.
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Fuente: Elaborado por el
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Autor -

Analisis e interpretacion: De la tabla y gréficos precedentes, se concluye

que el 61,0%: de los encuestados presenta una edad de 16 a 20 afios. El
19,0% va de 10 a 15 arios. El 12,0%de 21 a 25 afios y un 8,0% presenta

una edad superior a 25 a

nos.
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TABLA N° 03

Lugar de‘p'rocede,ncia

ibofcéntaje [Porcentaje
. _.IFrecm_Jencia‘pPorce"n"tajga:vélidd_ - acumulado
Naido tma 1 B0 B0 Bio
 callao |14 140 140 35,0
Provincias |65 165.0 650 - 100,0
Total 100 [100,0.  [100,0

Fuente: El-éborad-o-pbr{éll lAut‘c.J‘r '
GRAFICO N° 03
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Fuente: Elaborado por el Autor
Analisis e interpfgfac_ién: De 1la tabla y grafico _.pre'ceden‘tes se concluye

que el 65,0% de encuestados manifestaron provenir de provincias, el 21,0%

de Limay el 14% restante del Callao.

-4aq>



TABLA N° 04

Grado de Instruccion de los encuestados

,"Porcéhtaje ‘ Porcentaje
| Frecuencia Poréent_aje ~ vélido acumulado
Vaido Prmara ~E[ 50| . 510 51,0
| Secundaria 29 29,0 . 29,0 80,0.
Té_cnica : 15 15,0 15,0 95,0
Superior ‘
universitaria . o1 >0l >0 100.0
Total 100 100.0| 100,0

Fuente: Elabérado por el Autor
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Fuente: Elaborado por el Autor

Analisis e inte_rpréta'cién: De la tabl'a y graficos precedentes se concluye
que el 51,0% de los encuestados manifestaron tener educacion “primaria”,
el 29,0% educacion “secundaria”, el 15,0% educacién “técnica” y un 5,0%

¥

educacidn “superior universitaria”.



TABLA N° 05

Identificacién de su informalidad laboral

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje - “valido acumulado
Vélido Inexistencia de la funcion
. ‘ : 30 30,0 30,0 30,0
tutelar del estado
Abuso de! empleador 10 10,0 10,0 40,0
Corrupcién de
funcionarios y 60 60,0 60,0 100,0
empleadores , )
Total 1001 100,0 |- 100,0
Fuente: Elaborado por el Autor
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Fuente: Elaborado por el Autor

" Identificaclén de su informalidad liboral -

Analisis e inte_rprétaci_én: Delatablay gréf_ic_o precedentes se concluye

que el 60.0% de los encuestados manifiestan que la principal cauda de la

informalidad laboral es_"Cérrupcién de funcionarios”, ef 30,0% atribuye a

la “-Ausencia de la funcién tutelar del estado y un 10,0% a' “Abuso del

empleador”
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"TABLA N° 06 -

‘La extension del vinculo laboral es

‘Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido . acumulado
Valido Temporal 76 76,0 76,0 76,0
Indefnido 24 24,0 24,0 100,0
Total 100 .100,0 -100,0
Fuente: Elaborado por el Autor
GRAFICO N° 06
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Fuente: Elaborado por el Autor

Analisis e interpretacion: De la tabla y grafico precedentes se concluye
que el 76,0% de los encuestados manifiesta que la extension de su vinculo
laboral es “Temporal’, en tanto que el 24,0%manifiesta que su vinculo

laboral es de caracter “Indefinido”.
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TABLA N° 07

Grado de -propensiéh al autoempleo

Porcentaje

'P'drcentaje '
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido™ Muy alto 75 75,0 75,0 75,0
alto 15 15,0 15,0 90,0
Medio 6 6,0 6,0 96,0
bajo 4 4,0 4,0 100,0
Total 100{  100,0 woo|

Fuente: Elaborado por él Autor

Gréfico N° 07 Grado de propensibn al autoempléo
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Fuente: Elaborado por el Autor
Anélisis e interpretacién: De la tabla y grafico precedentes se concluye
que el 75,0% de los encuestados manifesto que el grado de propensién al
auto empleo es “muy alto”, el 15,0% “alto”, el 6,0% “medio” y un 4,0%

“bajo"_
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TABLA N° 08

Tipo de aceptacion a su nivel de remuneraciones

Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje | Porcentaje
a e valido acumulado
satisfactorio 11 11,0 11,0 11,0
insatisfactori
Valido 89 89,0 89,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaborado por el Autor

GRAFICO N° 08

Tipo de aceptacion a su nivel de remunéraciones

B0

Frecuencia

404

,

T
saticiactorio

" nseisfactorio

Tipo de aceptaclon a su nivel de remuneraciones

Fuente: Eiaborado por el Autor

Analisis e Interpretacion: De la tabla y grafico precedentes, se concluye
que el 89,0% de los encuestados manifiesta su “insatisfaccion” por las
remuneraciones percibidas en este sector, en tanto que un 11,0% de los
encuestados manifesté su “satisfaccion”.
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TABLA N° 09

Tipo de aceptacion a-su continuidad laboral

“Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido . acumulado
| Vvalido Satisfactorio - 131 13,0 13,0 13,0
Insatisfactorio o
87 87,0 87,0 100,0
Total 100 1000 100,
Fuente: Elaborado por el Autor
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Fuente: Elaborédo por el Autor
 Analisis e interpretacién: De la tabla y grafico precedentes se concluye

que el 87,0% de los encuestados manifesté su “insatisfaccion” respecto a

su continuidad laboral, en tanto que el 13,0% manifestd estar satisfechos

ol

de la continuidad dé su vinculo laboral.



TABLA N°10

Tipo de acepta_ci‘én a capacitacion y linea de carrera .

Frecuenci -?"orcen‘taje Porcentaje
a Porcentaje vélid'o.: acumulado
Valido Satisfactorio 2] . 12.0 12.0] 12,0
Insatifactori 28 88,0. 880 | 100.0
o
Total 100 . 100,0 "~ 100,0

Fuente: Elaboradd por'el Autor

GRAFICO N° 10
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Fuente: Elaborado por el Autor
Analisis e interpretacion: _-D_e la.tabla y grafico precedentes' se concluye

que, el 88,0% de los encuestados manifesto “insatisfaccion” respectoa sus

..aspiraciones de capacitacion y linea de carrera en este sector, en tanto que

50&

el 12.0% manifesto estar satisfechos.



TABLA N° 11

Grado de satisfaccion laboral

Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje | Porcentaje
a e valido acumulado
medio 3 3,0 3,0 3,0
Valido Bajo 16 16,0 16,0 19,0
Muy
. 81 81,0 81,0 100,0
bajo ‘
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaborado por el Autor

GRAFICO N° 11
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Fuente: Elaborado por el Autor
Analisis e interpretacion: De la tabla y gréfico precedentes, se concluye

que el 81,0% de los encuestados manifesté presentar un grado de

N

satisfaccion “muy bajo”, el16, 0% “bajo” y un 3.0 “medio”..



CUADRO N° 249

PERU
NUMERO DE PARTICIPANTES Y EMPLEOS TEMPORALES
GENERADOS POR EL PROGRAMA "TRABAJA PERU",
SEGUN REGIONES
201 6 )
NUMERO DE PARTICIPANTES EMPLEOS TEMPORALES

REGIONES it GENERADOS ?
AMAZONAS 2049 2007
ANCASH 4 865 3 455
APURIMAC 5407 4 499
AREQUIPA 1448 1120
AYACUCHO 2887 2 166
CAJAMARCA 1 490 1 255
HUANCAVELICA _ 2237 2081
HUANUCO 2973 2683
ICA 949 707
JUNIN 3165 2 509
LA LIBERTAD 820 7H
LAMBAYEQUE 844 760
LIMA 5520 5513
LORETO 1 280 1104
MOQUEGUA 516 323
PASCO 247 194
PIURA 205 177
PUNO 6 561 5407
SAN MARTIN 1402 1244
TACNA 475 344
TUMBES 27 , 22
UCAYALI T _ . ) A4 | __ 370
TOTAL : - 52 513 I T - 43346

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y. PROMOCION DEL EMPLEO f OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
PROGRAMA "TRABAJA PERU" - Médulo de Acceso a Datos de
Proyectos- Base RS 06 af 13/01/2016

1/ Corresponde al numero de perscnas que recibieron incentivo econémico por el aporte de su mano de obra no calificada
durante el perfodo enero - diclembre 2016 (fecha de coite 13 de enero 2017).

2/ Numero de empleos temporales gencrados en el efio 2016, a través de ejecucion de proyectos con recursos fnancseros de
los afios 2014, 2015 y 2016.
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GRAFICO N° 32
PERU
PARTICIPANTES, PROYECTOS EJECUTADOS Y EMPLEOS
GENERADOS POR EL PROGRAMA "TRABAJA PERU",
SEGUN REGIONES
2016

PARTICIPANTES

APURIMAC
10,30%

L 9,26% ]

HUANUCO TUNIN .
. 5,66% 5.03% . J

Ve > — - SRR _ - = - " = -7-i7__7_:_'- . --7" - = - — = = .

e ot mem T a . E - e - e

, _ , iy
( PROYECTOS EJECUTADOS

uma
e 16,31%

f EMPLEOS TEMPORALES GENERADOS

LIMA
12,72%

FUENTE ;: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCHON DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
PROGRAMA "TRABAJA PERU™

Médulo de Acceso a Datos de Proyectos- Base RS 06 al 13/01/2017
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CUADRO N° 254

BENEFICIARIOS DE LA INTERVENCION EN REGIONES DEL PROGRAMA “PERU RESPONSABLE” EN 2016
MEDIANTE LA CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y CAPACITACION E INSERCION LABORAL

1
-Intervencién en Regiones N; de aenéf ciarios :
Aréquipa B o - 9.;: | i
-Cu.sco o - ‘ B 110
H;énuc; | - - ng ’ i
I.'Iuandca;\;ellca . . ' ' - . 75 !
_Junln | ) | 7i | i
La Ltbertad T i - 60‘ :
Lu:a-l Metropollmna S : o 362 - ‘
Lima provincias | o | 126 ‘;
Lc;retl; | ; I 82 ;
- s
o . 108

60 beneﬂdd’r}'és@‘:"_‘, Do

2016

. ‘ ':8—2-'5eri-efit.'ié.i';[os
FETER -"_,': ’, © » 1099 beneficiarios
it ©w . i1+ Capacitacién para Emprendimiento
o s Capacitacione Insercidn Laboral

59 beneﬂdarfos

PR

i '.r o ,‘Q 119 benefrciarias
o @ _~ 71 benefdaﬂos '

. @ 110 beneﬂdanos
75 beneﬂclarlos ‘.': ;" ]
,' b \-‘ . . 5\,( " ’

PR
e

@ 95 benef clarios

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTAD[STICA

PROGRAMA “PERU RESPONSABLE" i
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