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INTRODUCCION

En la actualidad, a nivel mundial se busca brindar la seguridad necesaria a los
trabajadores dentro del entorno laboral; sumado esto a la gran importancia de
contar con planes de seguridad y de contingencia para casos de emergencias
en las empresas de cualquier rubro que puedan afectar, en primer orden la
integridad fisica de los trabajadores y en segundo las que puedan afectar el
sistema econdmico de las mismas. Para el caso de las empresas de generacion
eléctrica se evidencia mucho mas el riesgo, por ser trabajos de un peligro
bastante existente, sobre todo en actividades donde se realicen manipulacion de
magquinarias y equipos eléctricos.

La seguridad industrial y salud ocupacional en nuestro pais, se basa en la ley
29783 desde el afo 2011, mediante el cual se debe concebir un sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para prevenir, atender y resguardar
la salud de todos los trabajadores.

El presente informe fue realizado en la central hidroeléctrica La Virgen en su
etapa de operacion; por las caracteristicas de la empresa, generacion eléctrica,
el personal estd sometido a agentes fisicos y quimicos que pueden afectar
seriamente su salud, a ruidos permanentes, a condiciones de temperatura e
iluminacion débil que causan desgaste fisico y mental.

La central hidroeléctrica La Virgen al iniciar sus actividades de operacion tenia
un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo deficiente, por lo cual
en el presente informe se ha detallado el desarrollo de esta implementacion de
este sistema de gestion basandose en la Ley de seguridad y salud en el trabajo
y el D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la ley de seguridad y salud en el
trabajo, los principales logros de fueron el mejorar el cumplimiento legal en
materia de seguridad y salud en el trabajo lo cual permite a la empresa estar
preparada frente a fiscalizaciones por parte de autoridades gubernamentales, el
involucramiento de los trabajadores en el implementacion de los requisitos de la
norma y por ultimo que la direccién de la empresa también jugo un papel
importante en la asignacion de recursos, involucramiento en la gestion de la

seguridad y salud en el trabajo de la central hidroeléctrica, .



. ASPECTOS GENERALES

1.1
1.1.1.

Descripcion general de la empresas
Datos generales de las empresas
a. Datos generales de la empresa
. Razon social: PIC del Perd S.A.C.
. R.U.C.: 20505670010
b. Datos generales del cliente
. Razon social: La Virgen S.A.C.
. R.U.C.: 20492925030
Nota: PIC brinda servicios de operacion y mantenimiento a la Virgen S.A.C.
Figura 1.
Ubicacion de PIC del Peru S.A.C.

Og;, URB SANTA
CRUZ
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Nota: En la figura se muestra la ubicacion de la oficina de PIC. Google Maps.
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Figura 2.

Ubicacion de la Central Hidroeléctrica La Virgen

La Victoria

Naranjal
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San Félix
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g
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\

Nota: La figura muestra la ubicacion de la Central Hidroeléctrica La Virgen. Google Earth

1.1.2. Resefa histérica de la empresa

1.1.2.1. Empresa PIC del Peru S.A.C.
PIC Group Inc., fundada en 1988, se dedica a brindar servicios de operacion y
mantenimiento, puesta en servicio y puesta en marcha, documentacion y
capacitacion, y dotacion de personal a las industrias de generacion de energia,
petroleo y gas, petroquimica, pulpa y papel, y fabricacion a nivel mundial.
PIC Group Inc. es una subsidiaria de propiedad total de Marubeni Corporation,
una compafia Fortune Global 500. Marubeni es una importante Sogo Shosha
(empresa de comercio internacional) japonesa y el tercer productor de energia
independiente (IPP) mas grande del mundo.
PIC Group es miembro del grupo Marubeni Power Asset Management, una
unidad de negocios global con mas de 12 GW de capacidad de generacion, e
Ingenieria, suministro y produccién (EPC) para mas de 100 GW de capacidad de
generacion.
PIC DEL PERU S.A.C., esta presente en el sector eléctrico desde el afio 2003,
operando centrales de generacién eléctrica, térmicas e hidroeléctricas,

renovables de las diferentes tecnologias, subestaciones y lineas de transmision
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eléctrica, estaciones de bombeo y plantas industriales.
1.1.2.2. Empresa La Virgen S.A.C.

ALUPAR es una sociedad gestora (holding) en el sector de energia, mas
especificamente en los segmentos de transmisién y generacion eléctrica,
teniendo como objetivo desarrollar e invertir en proyectos relacionados al sector
de energia en Brasil y en los demas paises de Latinoamérica. En Peru la
empresa La Virgen S.A.C. tiene licencia para explotacion de la Central
Hidroeléctrica La Virgen, localizada en la provincia de Chanchamayo, Perq, con
capacidad instalada de 93,8 MW. La hidroeléctrica entr6 en operacion en julio
del 2021. Su plazo de concesion es vitalicio.

Su energia estad siendo negociada con consumidores independientes y el

volumen de energia asegurada es de 59,2 MW.

1.1.3. Actividades principales de laempresa

1.1.3.1. Actividades principales de la empresa PIC Group Inc.

PIC ha sido reconocido como lider en el servicio de comisionamiento (Prueba de
equipos instalados), puesta en Servicio, Operacion y Mantenimiento eléctrico y
mecanico en el area de generacion y transmision eléctrica.

1.1.3.2. Actividades principales del cliente.

La Virgen S.A.C. es una empresa que tiene como Unicas actividades: generacion

hidroeléctrica y transmision eléctrica.

1.2. Presentacion
La mision y vision de la empresa PIC del Perd S.A.C., encargada de la operacion
y mantenimiento de la central hidroeléctrica La Virgen se describe a

continuacion:

1.2.1. Mision

PIC del Peru satisface las necesidades de sus clientes, agregandoles valor a sus
activos, aumentando su produccion como aliado estratégico, solucionando y
erradicando los problemas técnicos, restableciendo y garantizando la integridad

de sus equipos y sistemas a través de nuestros servicios de alto desempefio en
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la Operacién y Mantenimiento integral, con la aplicacion de técnicas modernas e
innovadoras en confiabilidad y predictivas de diagnéstico, siendo socialmente
responsable con el entorno, cumpliendo con la legislacién vigente aplicable,
dirigido al sector Energético, conformada por un equipo humano interdisciplinario
de alto desempefio comprometido con la gestion de riesgos globales.

1.2.2. Visién

PIC del Peru sera reconocida, a nivel nacional e internacional, como un banco
de soluciones que agregara valor y aumentara la produccion a sus clientes
siendo lider, garantizandoles la integridad de sus equipos y sistemas a través de
los servicios de alto desempefio e innovadores con la Operacion y
Mantenimiento integral, con la aplicacion de técnicas modernas e innovadoras
en Confiabilidad y predictivas de diagnostico, sobresaldra por ser la empresa
preferida por el mercado y la deseada para trabajar por el talento humano de
alto desempefio, distinguiéndonos por una agil y efectiva capacidad de
respuesta, por la generacion de empatia, sera la empresa de su confianza,
aumentara la competitividad innovando y mejorando continuamente de manera

sostenida; y sera responsable con el entorno y las generaciones futuras.

1.2.3. Politica

Consientes de la responsabilidad de crear y mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable para los trabajadores y mejorar la calidad de los servicios, se
elaboré la politica de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo,

la que se muestra en la Figura 3.

1.3. Organizacion
Tal como se muestra en la Figura 4, el gerente de obras es el maximo
representante de la Central Hidroeléctrica, al cual el supervisor EHS de la

empresa PIC del Peru S.A.C. reporta directamente.
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Figura 3.
Politica de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo de PIC del
Peru S.A.C.

subsidiary of INCHFtse
Crous

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

PIC DEL PERU S.AC., esta presente en el sector eléctrico desde el afio 2003 , operando
centrales de generacion eléctrica térmicas, Renovables de las diferentes tecnologias,
subestaciones y lineas de transmision, estaciones de bombeo y plantas industriales con éxito.
PIC ha sido reconocido como lider en el servicio de comisionamiento, Puesta en Servicio y O&M
en el area de generaciéon de energia mundial por mas de 30 afos. Consciente de nuestra
responsabilidad de crear y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable para nuestros
trabajadores, y mejorando la calidad de nuestros servicios, asumimos los siguientes
COMpPromisos:

» Cuidar y proteger la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacién, mediante
la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo, y en su entorno prevenir la contaminacién ambiental que pueda generarse en
nuestras actividades. Para la empresa, lo mas importante es mejorar la calidad de vida de
las personas en cada uno de los lugares donde opera, en estrecha vinculacion con la
sociedad, mediante el uso racional de los recursos naturales y de la energia. basados en
una gestion de riesgos.

» Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestion de la calidad, Seguridad,
Salud, medio ambiente y responsabilidad social, tomando en cuenta el analisis de los
resultados obtenidos al evaluar el cumplimiento de nuestros objetivos, metas y programas
de gestion.

» Promover el cuidado y proteccion al medio ambiente, mediante el uso sostenible de los
recursos, mitigando en nuestros aspectos ambientales a fin de prevenir la contaminacion
generada por nuestras actividades. Asimismo, priorizar la eliminacién de peligros y reduccion
de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

» Garantizar que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del sistema de calidad, seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente.

> Cumplir con la legislacion ambiental, de seguridad, salud y responsabilidad social aplicables,
asi como todas las normas y requisitos que asume la empresa producto de sus actividades.

» Capacitar, entrenar y concientizar a todo nuestro personal para que tenga comportamientos
responsables en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

El fiel cumplimiento de esta politica es una obligaciéon que aplica a todos los niveles y
colaboradores de PIC DEL PERU S.A.C., cualquiera sea su funcioén o cargo y tiene por finalidad
garantizar el bienestar de todos sus integrantes.

La politica sera revisada periodicamente para asegurar su pertinencia y que sea apropiada para
la organizacion, esta politica es comunicada dentro de la organizacién y estara a disposicion del
publico en general que lo requiera.

Lima, 15 de enero de 2021.

PICDEL PERU S.A.C
Representante Legal
Rigoberto Pablo Mendieta Vedia

Version 02




Figura 4.

Organigrama de la Central Hidroeléctrica La Virgen.
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Nota: La figura muestra el organigrama de la Central hidroeléctrica La Virgen, donde se
incluye a personal de la Virgen y personal de PIC del Peru.
1.4. Descripcion del area donde se realizo la experiencia profesional

La experiencia profesional fue desarrollada en el area de Seguridad,
Salud ocupacional y Medio Ambiente (EHS), encargada de asesorar a la jefatura
de la central hidroeléctrica en temas de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente de la Central Hidroeléctrica La Virgen ubicada en el distrito de San

Ramon, provincia de Chanchamayo, departamento de Junin.

1.5. Funciones del Bachiller

La central hidroeléctrica La Virgen empezd6 su etapa de operacion en Julio
del 2021, para lo cual se tenia que realizar la planeacion del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo desde el mes de abril, por lo que las principales

funciones desempefiadas fueron:
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Evaluar y planificar el sistema de gestion de SST.

Implementar un sistema de gestion SST en la operacion y mantenimiento
de la Central Hidroeléctrica La Virgen.

Seguir y medir del sistema de gestion se seguridad y salud en el trabajo
implementado, para medir su eficacia.

Capacitar al personal en temas de seguridad salud en el trabajo y medio
ambiente.

Elaborar informes semanales y mensuales al gerente de obras de la
gestion se seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de la operacion
y mantenimiento de la Central Hidroeléctrica La Virgen.
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Il. FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1. Descripcion de la Realidad Problemética de la Central hidroeléctrica
La Virgen

En nuestro pais, sobre todo en los ultimos afios, basados en las
exigencias de la Legislacién Peruana y bajo la implementacién de Estandares
Internacionales, algunas empresas se ven en la necesidad de adaptarse de
manera progresiva, del manejo tradicional de Seguridad, Salud y cuidado medio
ambiental a una consistente y efectiva gestion para enfrentarse a los riesgos para
la salud y seguridad que puedan afectar a los trabajadores, por medio de
Sistemas mas integrados y fuertemente estructurados, los cuales seran
sistematizados de manera gerencial dentro de cualquier organizacion que
busque estar a la vanguardia en temas de seguridad, y pueda estar entre las
empresas mas competitivas y de una categoria mundial optima.

De manera general en nuestro pais, dentro de los diversos sectores de
tipo empresariales y, considerando solo a las empresas que se encuentran
dentro de la formalidad exigida por ley, no se cumple con las diversas normas
vigentes en materia de Seguridad y Salud ocupacional, como son la Ley N°
29783 y su reglamento, normativas que son de caracter obligatorio, y el no
cumplimiento de las disposiciones establecidas en ellas genera sanciones y
multas, siendo elemental el cumplimiento de dichas normas.

La implantaciéon de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Trabajo tomando como referencia la normativa peruana tendra como objetivo el
cumplimiento de los requisitos legales obligatorios. El objeto de estos requisitos
radica en la prevencion de los riesgos laborales, las empresas deben identificar
los peligros y controlar los riesgos de sus actividades para proteger la integridad
fisica, mental y social de los trabajadores, evidenciando asi la responsabilidad
del empleador hacia su personal.

La problematica radica en que muchas empresas no tienen un plan de
gestion en seguridad adecuado, o no cumplen con las disposiciones estandares
en la proteccién de sus trabajadores; lo que fue analizado mediante el Diagrama
Ishikawa, mostrada en la Figura 5. Bajo esta perspectiva la Central Hidroeléctrica

La Virgen inicia sus actividades de generacién, por lo cual carece de un sistema

17



de gestion de seguridad y salud ocupacional definido, integrado a la gestion de
la empresa; por ende, es necesario implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo conforme a lo establecido en la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo 29783 y su reglamento D.S. N° 005-2012-TR.

Figura 5.
Diagrama Ishikawa

Factores de trabajo Factores Personales

Falta de capacitacién

y entrenamiento INADECUADO
SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

Trabajo inadecuado

Falta de indicadores
de seguridad

No se cuenta con un sistema
de gestién de SST definido

Métodos Medicién

2.2. Objetivos de la Actividad Profesional
2.2.1. Objetivo General
v’ Disefiar e Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) para la empresa La Virgen S.A.C. tomando en cuenta
los requisitos legales vigentes de la Ley N° 29783, su reglamento y sus
modificatorias.
2.2.2. Objetivos Especificos
v Desarrollar un diagndstico situacional de la empresa en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo.
v’ Planificar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa.
v Evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

empresa.
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v Determinar los beneficios de implementar un SGSST.

2.3. Marco Teorico
2.3.1. Bases tedricas

a. Seguridad en el trabajo
Se refiere a la prevencion de las posibles causas que pueden producir algun tipo
de accidente laboral, se enfoca en el reconocimiento y el control de las
condiciones que se presentan inseguras en las que el trabajador es expuesto en
el cumplimiento de sus funciones (Barnaby, p.6) Segun Chamochumbi, (2014,
p.134) se trata de la prevencion de accidentes causados por actos o errores de
las mismas personas o de las condiciones de tipo inseguras existentes en los
centros laborales.

b. Salud en el trabajo
Para Barnaby, (2015, p.3), se busca evitar el posible desmejoramiento de la
salud que puede ser generado por las diversas condiciones dentro del trabajo, y
sobre todo el poder protegerlos en sus ocupaciones de los posibles riesgos que
son resultado de agentes por lo general nocivos, y el poder ubicar y poder
mantener a los trabajadores de una manera adecuada a sus propias aptitudes
fisiologicas y psicoldgicas y, en conclusion, adecuar el trabajo al colaborador y
cada colaborador a su ambiente de trabajo. Por consiguiente, los objetivos que
se buscan para brindar la salud ocupacional en el ambito laboral son: Buscar que
los trabajadores estén libres de sufrir dafios que afecten a su salud relacionados
a condiciones en las que desarrollan sus actividades laborales y por la utilizacion
de equipos, asi como herramientas, y maquinarias que usan en sus quehaceres
diarios considerando también a las sustancias que puedan manipular en el
desarrollo de sus actividades; ElI Garantizar que el ambiente laboral sea
agradable y por consiguiente libre de incomodidades; Promover mejoras y estilos
saludables de vida, Impartir cultura de higiene, y de seguridad y salud a los
trabajadores capacitandolos para que puedan reducir los riesgos en la salud.
Incrementar la calidad de vida en el trabajo.

C. Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Segun la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) define a la seguridad y

salud en el trabajo como “un derecho fundamental de todos los trabajadores y
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tiene como objetivo, prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales”, para ello las organizaciones “deberan propiciar el mejoramiento
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a fin de prevenir dafos en
la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden
relacion o sobrevengan durante el trabajo”, es decir, la organizacion debera
proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable que permita al
trabajador conservar tanto su salud fisica como mental durante su jornada
laboral.

d. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo tiene como finalidad
primordial “permitir a una organizacién proporcionar lugares de trabajo seguros
y saludables, prevenir lesiones y deterioro de la salud, relacionados con el
trabajo y mejorar continuamente su desempefio de la SST” Organizacién
Internacional de Normalizacion [ISO], (2018).

e. Riesgos laborales
Alvarez F. (2009, p.15), el “riesgo laboral es el albur que un trabajador pueda
correr un dafo dentro de su centro laboral. Para verificar el nivel del riesgo el
grado de gravedad se mide de acuerdo a las perspectivas que producen la
severidad del dafio ocasionado”.

Alvarez F. (2009, p.15), El grado de riesgo depende del cuidado que
tengan los empleadores para evitar posibles o futuros dafios, en infraestructura,
capacitacion, entre otras cosas. En efecto, la motivacion a los trabajadores
influye mucho en su nivel de confianza con el empleador lo que hace que se
eviten ciertas situaciones de peligro.

Asimismo, se debe tener en cuenta el nivel de siniestros que existe en
cualquier organizacion para poder adecuar a cabalidad la seguridad y salud
ocupacional. Por lo que se ha visto conveniente detallar mas sobre la
siniestralidad.

Para esto Oiss (2013, p.4), recoge esta necesidad, estableciendo como
reto “Mejorar los sistemas de informacidn y registros de los accidentes de trabajo

y las enfermedades profesionales, estableciéndose como metas a conseguir”.
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f. Prevencion.

Chamochumbi (2014, p.5), menciona que “Prevenir es actuar antes que
aparezcan los problemas o estos se conviertan en estilo de trabajo
equivocados.”.

Para Chamochumbi (2014 p.6)), “La seguridad Integral se aplica a todas las
actividades en donde el hombre interactia, lo mas importante es pensar siempre
en esta frase conocida como “prevencion”, si logramos que las personas
trabajen, actden, se movilicen, o se diviertan tomando las precauciones
necesarias en funcion a las actividades que realiza, entonces tendremos un

trabajador sano y salvo”.

2.3.2. Antecedentes

Pefia et al. (2019) en su investigacion para una empresa de alimentos
balanceados para aves, plantearon un modelo de implementaciéon de un sistema
de seguridad y salud en el trabajo, utilizando como técnicas de recoleccion de
datos el check list de la Resolucion ministerial N° 050-2013-TR, para diagnosticar
la situacion de la empresa frente al cumplimiento legal e implantar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley 29783. El diagndstico
inicial da como resultado 39,8 % de nivel de cumplimiento de la ley y su
reglamento; se concluye que laimplantacion del sistema de gestidén de seguridad
y salud laboral propuesto pretende incrementar el nivel de cumplimiento,
llegando a estar en el rango 61% a 80 % de cumplimiento.

Campos, L. (2020) en su Trabajo de suficiencia profesional
“Implementacion de un sistema de gestiéon de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente en el transporte de GLP a granel en la empresa CR
TRANSPORTES S.A.C., Callao 2020”, tuvo como objetivo Implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(SSOMA) para el transporte de GLP a granel en la empresa CR TRANSPORTES
S.A.C. Se empezo6 con el Diagnostico de Linea Base con el objetivo de obtener
el estado inicial de los procesos del transporte de GLP cuyo resultado obtenido
fue de 48,57 % de nivel de cumplimiento; segin su escala de medida elaborada

fue de bajo cumplimiento, lo cual sirvié de base para el Disefio y la Planificacion
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del Plan de trabajo. El Plan de trabajo, dio la pauta para implementar y mantener
el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en
los procesos de transporte de GLP a granel via terrestre. Se concluy6 que el
éxito de la implementacion del SGSST desarrolla la cultura de seguridad en la
organizacion y que ésta depende directamente del compromiso de la alta
direccidén de la organizacion.

Gadea A. (2016), en su investigacion “Propuesta para la implementacién
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa SUMIT
S.A.C.” se plantea como meta elaborar un modelo para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) para la
empresa SUMIT S.A.C. partiendo de la adaptacion a los requisitos legales
vigentes de la Ley N° 29783 (Ley peruana de Seguridad y Salud en el Trabajo) y
sus modificatorias. Engloba distintas variables relacionados a la SST de la
empresa, con el objetivo de evaluar la situacion inicial de la empresa en materia
de SST, identificar el marco normativo vigente que la empresa esta obligada a
cumplir, realizar un Plan de adecuacion de la normativa legal vigente en materia
de SST y finalmente evaluar los beneficios de implementar el SGSST. El nivel
de cumplimiento global inicial de los lineamientos del SGSST es de un 4,5%, lo
cual evidencia que la empresa no contaba con un SGSST; el beneficio, en
términos de cumplimiento legal implementando la propuesta de la investigacion,
espera un 100 % de cumplimiento en los lineamientos del SGSST.

Moore, R. (2017) en su tesis titulada “Implementacion de un sistema de
gestion en seguridad industrial para reducir riesgos en el area de construccion
de la empresa Pupgroup S.A.C., Callao 2017” Lima Peru, cuyo objetivo fue que
la aplicacion de un Sistema de Gestidn en Seguridad Industrial, reduce los
riesgos laborales dentro del area de construccion de la empresa PUPGROUP
S.A.C. La metodologia de su investigacion fue de tipo aplicada, con un disefio
cuasi experimental, considerando una poblacién y una muestra de las diversas
ocurrencias de los 4 meses anteriores. Se procedi6 a recoger datos mediante los
archivos y los datos de la empresa y por medio de hojas de registros con una
observacion directa. Asi se pudo obtener datos del antes y el después de la

implementacion. Los datos obtenidos se tabularon en el programa Microsoft
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Excel para asi realizar graficos de la comparacién del proceso antes y después
del proyecto, concluyendo que con la implementacion del Sistema de Gestidn en
Seguridad Industrial disminuy6 la tasa de accidentabilidad de 0,93 a un 0,47; asi
también, se disminuy6 la tasa de siniestralidad de 0,93 a un 0,46. De esta forma
se logro reducir los riesgos laborales en la empresa en su area de construccion
de 2,74 a 0,64.

Bercenes ,V. (2014) en su tesis titulada "Implementacién de un plan
seguridad en la perforacién y voladura del tajo abierto de Minera Antamina”, tesis
de la Universidad de Piura, tuvo como objetivo poder Evaluar el como las
actividades de perforacion y de voladura en el tajo abierto de Minera Antamina
influyen en la seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores, que pueda
permitir disefiar e implementar un efectivo Plan de Seguridad y de Salud
Ocupacional, tomando como referencia el Modelo Internacional, donde se
abarcan las principales areas que intervienen en las actividades de perforacion
y de voladura minera y que estan comprometidas en la implantacion y el
desemperio del Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, tales como
el manejo administrativo, técnico, de la fuerza laboral y doucmentacion
establecidos. En el estudio en la explotacion de mina se identificaron 2
actividades distribuidas en varios de los procesos principales, para los cuales se
evaluaron los factores de riesgos quimicos, fisicos, y biolégicos, ergonémicos y
psicosociales, concluyendo que el riesgo fisico-mecanico es el de mayor

frecuencia y con una calificacion mayor de riesgos tolerables e importantes.

2.3.3. Marco conceptual
En el presente informe se utilizé una serie de términos cuyos significados
se debe conocer. A continuacion, un glosario de términos de los mas relevantes
segun el DS 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783.
a. Accidente de trabajo (AT). Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte. Es

también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
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ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo. (D.S. 005-2012-TR, 2012)

b. Capacitaciéon. Actividad que consiste en trasmitir conocimientos
tedricos y préacticos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas
acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la
salud. (D.S. 005-2012-TR, 2012)

c. Comitédeseguridady salud en el trabajo. Es un érgano bipartito
y paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores,
con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la préactica
nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
empleador en materia de prevencion de riesgos. (D.S. 005-2012-TR, 2012)

d. Emergencia. Evento o suceso grave que surge debido a factores
naturales o como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo
gue no fueron considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

e. Equipos de proteccion personal (EPP). Son dispositivos,
materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo
de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo. (D.S. 005-2012-TR, 2012)

f. Ergonomia. Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia
gue busca optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de
trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo
a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos
negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador. (D.S. 005-2012-
TR, 2012)

g. Evaluacion de riesgos. Es el proceso posterior a la identificacion
de los peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de estos,

proporcionando la informacidén necesaria para que el empleador se encuentre en
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condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y
tipo de acciones preventivas que debe adoptar. (D.S. 005-2012-TR, 2012)

h. Identificacion de peligros. Proceso mediante el cual se localiza y
reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas. (D.S. 005-2012-
TR, 2012)

I Incidente. Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en
el que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios. (D.S. 005-2012-TR,
2012)

J. Incidente peligroso. Todo suceso potencialmente riesgoso que
pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la
poblacién. (D.S. 005-2012-TR, 2012)

k. Induccidén u orientacion. Capacitacion inicial dirigida a otorgar
conocimientos e instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma
segura, eficiente y correcta. (D.S. 005-2012-TR, 2012)

l. Investigacion de accidentes e incidentes. Proceso de
identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion
del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los
mismos. (D.S. 005-2012-TR, 2012)

m. Inspeccion. Verificacion del cumplimiento de los estandares
establecidos en las disposiciones legales. Proceso de observacion directa que
acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccién
y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo. (D.S.
005-2012-TR, 2012)

n. Mapa de riesgos. Es un plano de las condiciones de trabajo, que

puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las
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acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la
organizacion del empleador y los servicios que presta. (D.S. 005-2012-TR, 2012)

0. Peligro. Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de
ocasionar dafos a las personas, equipos, procesos y ambiente. (D.S. 005-2012-
TR, 2012)

p. Plan de emergencia. Documento guia de las medidas que se
deberan tomar ante ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura e
incluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos del empleador
disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a
seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.
(D.S. 005-2012-TR, 2012)

g. Programa anual de seguridad y salud. Conjunto de actividades
de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion,
servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afo. (D.S. 005-2012-TR, 2012)

r. Riesgo. Probabilidad de que un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafos a las personas, equipos y al ambiente.
(D.S. 005-2012-TR, 2012)

S. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo. Trabajador
capacitado y designado por los trabajadores, en las empresas, organizaciones,
instituciones o entidades publicas, incluidas las fuerzas armadas y policiales con
menos de veinte (20) trabajadores. (D.S. 005-2012-TR, 2012)

t. Trabajador. Toda persona que desempefia una actividad laboral
subordinada o autbnoma, para un empleador privado o para el Estado. (D.S. 005-
2012-TR, 2012)

2.3.4. Marco legal

a. Ley de seguridad y salud en el trabajo, Ley 29783 (2011)
Esta ley es de caracter obligatorio que todas las empresas puedan tomar
medidas sobre la prevencion de riesgos y de enfermedades laborales.
Establece numerosos lineamientos y obligaciones para los trabajadores,
definiendo el rol de fiscalizar y controlar del Estado, asi como promocionar la

participacion de los empleados. También abarca deberes como reportar al
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ministerio de trabajo (MINTRA) todo accidente mortal en el trabajo y cualquier
otra situacion que pueda poner en riesgo la integridad fisica y psicoldgica del
trabajador.

La esencia de la Ley radica en incentivar la prevencion de riesgos ocupacionales,
tomando en cuenta el principio de prevencion, fiscalizacion y la participacion de
los colaboradores y sus representantes, estableciendo ademas en su art. N° 25,
la obligatoriedad de implementar un SGSST que sigue el proceso que explica la
Ley N° 29783.

La normativa legal en el Perq, para temas de seguridad, también esté constituida
por diversos Decretos Supremos, leyes o reglamentos que involucran a la
seguridad, que sera objeto de estudio y evaluacion para cumplir con todo lo

exigido en base a las normas vistas en la Tabla 1.

Tabla 1.

Normas nacionales de Seguridad y Salud

N° Normas Primordiales Descripcion
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo
2 D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo
N° Normas Secundarias Descripcion
1 Ley N° 30222 Modifica la ley N° 29783
2 D.S. N° 006-2014-TR Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783

Para el desarrollo de este informe se considera lo dispuesto en la Ley N° 29783,
el D.S. N° 005-2012-TR (Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo) y la R.M. N° 050-2013-TR (Formatos referenciales de los registros
obligatorios del SGSST).

b. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°
29783. Tiene como objetivo promover una adecuada cultura de prevencion de

los riesgos ocupacionales, teniendo en cuenta del deber de prevencion de los
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empleadores, el control del Estado y la participacion de los colaboradores y sus
organizaciones sindicales. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

C. Resolucién Ministerial N°050-2013-TR, Formatos referenciales
con la informacion minima que deben contener los registros obligatorios
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Documento que proporciona formatos referenciales de accidentes, incidentes,
registro de examenes médicos ocupacionales, registro de monitores, registro de
inspecciones internas, registros de estadisticas de seguridad y salud, registros
de equipos de emergencia, registro de induccién, capacitacion, entrenamiento, y
simulacros, y registros de auditorias, los cuales nos ayudan a registrar toda la

informacion para la gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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2.4.Descripcion de las Actividades Desarrolladas en la Empresa

2.4.1. Aspectos técnicos de las actividades profesionales

a. Aspectos Metodolégicos.

Para el desarrollo del presente informe se tomo en cuenta los requisitos de la ley

de SST y su reglamento, asi como también en normas complementarias como

la R.M. N° 050-2013 TR de formatos referenciales, lo cual nos permitié

implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Para la implementacion del SGSST se desarrollaron las siguientes etapas:

Etapa 01: Diagnostico situacional de la empresa, se desarroll6 una
diagnostico inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de la central hidroeléctrica.
Etapa 02: Definicion de la organizacion del sistema de gestion de SST de la
empresa.
Etapa 03: Planificacion del sistema de sistema de gestion de SST y controles
operacionales de la organizacion.
Etapa 04: Evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, lo cual facilita cuantificar la eficacia del sistema de
gestion de SST.
Etapa 05: Acciones para la mejora continua, lo cual permite tomar acciones
concretas para ir mejorando nuestro SGSST.

b. Técnicas.
Andlisis documental: Se revisaron y analizaron los documentos asociados al
SGSST y otros, verificando el cumplimiento de la ley de seguridad y salud e
el trabajo
Inspeccién de campo: Se realizé la extraccion de datos e informacion
directamente de la realidad del SGSST mediante verificaciones de campo
del cumplimiento de la ley de SST.

Cc. Instrumentos.
Check list de la linea base segun RM 050-2013 TR.
Procedimientos para cumplimiento legal.
Fichas de auditorias e inspecciones para registros de evaluacién del sistema

de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
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d. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de lasactividades.
Los principales equipos utilizados fueron:

e Laptop

e Proyector

e Impresora

Los principales materiales usados fueron:

e Papeles

e Lapiceros

e Tintas de impresoras

e Libro de actas

e Cintas adhesivas
2.4.2. Descripcion de las actividades desarrolladas

2.4.2.1. Diagnostico situacional de la empresa
Se genero una linea base para determinar el cumplimiento de la normativa legal
vigente.
Se realizo el estudio de linea base de la empresa para identificar deficiencias o
incumplimientos en cuanto de seguridad y salud en el trabajo frente a los
requisitos exigidos en la normativa. Los resultados obtenidos sirvieron de base
para las etapas planificacion y disefidé del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Se utilizo el cuestionario o lista de verificacion de la Resolucion Ministerial N° 050-
2013-TR.

a. Diagnostico Situacional de la empresa frente al cumplimiento de la
normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo

Para desarrollar este check list se recabo la informacion necesaria, realizando la
observacion de las instalaciones y de los trabajadores en sus actividades
cotidianas; asimismo, se realizé una revision de la documentacién de seguridad
y salud.

Se cuantifico el cumplimiento de la empresa frente a los requisitos legales de la
ley de SST, establecidos en el check list, especificando si la empresa cumple o

no con el requisito establecido.
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Se tuvieron en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:
Tabla 2.
Valores de Evaluacion

Cumplimiento Estado Valoracion
SI Cumple con el requisito. 1
NO No cumple con el requisito. 0

Nota: En la tabla 2 se muestra los criterios de evaluacion del check list.

Los lineamientos de verificacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo fueron evaluados. Ver Anexo 3.

2.4.2.2. Organizacion
El SGSST es responsabilidad de La Virgen S.A.C., por lo cual su gerencia asume
la responsabilidad, liderazgo y compromiso de estas actividades en la
organizacion. La Virgen S.A.C. deleg0 las funciones y la autoridad necesaria al
Supervisor EHS desarrollo, aplicacion y resultados del SGSST, quien rinde
cuentas de sus acciones al Gerente de obras; ello no lo exime de su deber de

prevencion y, de ser el caso, de resarcimiento.

a. Politica
Se implementé en la empresa una politica de seguridad y salud en el trabajo, la
cual fue revisada, aprobada y firmada por el gerente general de la central.

A continuacion, se presenta la politica de la central hidroeléctrica La
Virgen:

En La Virgen S.A.C. nos dedicamos a generar y transmitir energia
eléctrica consideramos en desarrollar e implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, integrados en el Sistema de Gestién de la
empresa y conforme a los estandares nacionales; por ello nos comprometemos
a

o La proteccion de la seguridad y salud de todos los trabajadores de
la empresa, mediante la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades

relacionados con el trabajo.
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o Identificar, clasificar, evaluar y actualizar permanentemente los
puestos de trabajo, las condiciones en el que se desarrollan y los riesgos para la
salud de los trabajadores que lo desempefan.

o Asignar responsables en los diferentes niveles para la
implementacion, seguimiento y permanencia del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Cumplir con las normas legales nacionales pertinentes en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Garantizar la participacion y consulta de los trabajadores y sus
representantes en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Capacitar y entrenar apropiadamente a nuestro personal en
Seguridad y Salud en el Trabajo, durante su ingreso, desempefio de labores,
cambio de funciones o de tecnologia.

Se evalud el cumplimento de la politica de la empresa con los requisitos de la

Ley de seguridad y salud en el trabajo, y su reglamento:

Tabla 3.
Cumplimiento de los requisitos de la politica de SST
Articulo 22°

Politica de la empresa

I. Es especifica para la empresay
apropiada a su tamafio y a la

naturaleza de sus actividades.

En La Virgen S.A.C. nos
dedicamos a generar y transmitir

energia eléctrica.

ii. Es concisa, esta escrita con
claridad, esta fechada y hacerse
efectiva mediante la firma o

endoso del empleador .

La politica redactada es clara
y concisa, Est4 aprobada y firmada

por el Gerente General.

i. Es difundida y facilmente N )
. La politica SST debera de ser
accesible a todos los _ _
) difundida.
trabajadores.
lv. Es actualizada y esta a La politica SST debera de ser
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disposicion de las partes| difundida y actualizada

interesadas externas. peribdicamente.

Articulo 23° Politica de la empresa

La proteccion de la seguridad
y salud de todos los miembros de la
organizacion, mediante la
prevencién de incidentes,
_ y accidentes y enfermedades
I. La proteccion de la SST _ _
_ relacionados con el trabajo.
de todos los miembros de la - -
o Identificar, clasificar, evaluar
organizacion. _
y actualizar permanentemente los
puestos de trabajo, las condiciones
en el que se desarrollan y los riesgos
para la salud de los trabajadores que

lo desempeiian.

ii. El cumplimiento de los .
o . Cumplir con las normas
requisitos legales pertinente . '
. legales nacionales pertinentes en
en materia de SST, y de . '
o materia de Seguridad y Salud en el
otras prescripciones que .
. o Trabajo.
suscriba la organizacion.

i. La garantia de que los Garantizar la participacion

colaboradores y sus | Y consulta de los trabajadores y

representantes son tomados | SUS representantes en el Sistema

en cuenta y son parte del | de Gestion de Seguridad y Salud

SGSST en el Trabajo.

La mejora continua del
iv. La mejora continua del| desempefio del Sistema de
desempefio del SGSST Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Nota: La tabla 3 permiti6 comparar los requisitos de la ley y su reglamento con
la politica de la empresa.

La difusion de la politica de seguridad y salud en el trabajo fue realizada
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por el gerente de obras y el Supervisor EHS, la cual fue publicada para que todo

el personal tenga conocimiento de la misma y esté a disposicion de todos.

b. Comité de seguridad y salud en el trabajo
o La Virgen S.A.C. cuenta con mas de 20 trabajadores a su cargo, por lo
cual se instal6 un Comité de SST, formado paritariamente por igual nimero de

representantes de los trabajadores y de la parte del empleador.

o El nimero de personas que componen el CSST, es de 06 miembros.

o El Comité de SST se eligen mediante un votacién por un periodo de 2
afnos.

o La Constitucion y organizacion del Comité de Sequridad y Salud en el

Trabajo se encuentran en el Anexo 4.

c. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
Dedido que la organizacion cuenta con mas de veinte (20) trabajadores, se
implementd el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo
05).
La Virgen S.A.C. difundio el RISST a todos los colaboradores y sus posteriores
modificatorias también seran difundidas.

d. Recursos, funciones y responsabilidades

Recursos. De acuerdo al Programa Anual de Sequridad y Salud (Anexo 6)

implementado se tiene un presupuesto a ejecutarse.

Funciones de la empresa. La empresa asume su responsabilidad en la
organizacion del sistema de gestion y velar por la seguridad y la salud de los
trabajadores en la ejecucidn de todas sus actividades, para esto se planificaran

las acciones preventivas de los riesgos laborales, teniendo en cuenta:

o La competencia de los trabajadores

o Las caracteristicas del ambiente y puesto de trabajo.

o El tipo de actividades

o Los equipos, los materiales o sustancias que son utilizados por los
trabajadores.

Para todo esto debe tener en cuenta que:
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o La empresa seré responsable de la prevencion y conservacion del local
de trabajo asegurando que este cumpla con las caracteristicas de prevencion,
contra accidentes.

o La empresa instruira a sus trabajadores con respecto de los riesgos a los
gue se encuentran expuestos, con relacion a sus labores diarias adoptando las
medidas necesarias con el fin de evitar accidentes o enfermedades
ocupacionales.

o La empresa ejecutara planes de accion de sensibilizacion, capacitacion y
entrenamiento para promover el cumplimiento normativa de seguridad.

o La empresa colocara afiches y avisos en lugares visibles, destinados a
promover el cumplimiento de las normas de seguridad por parte de los
trabajadores.

o La empresa proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion
personal de acuerdo a las actividades que realicen, para evitar accidentes.

o La empresa debera dar las facilidades y estimular al Supervisor de
Seguridad y Salud para el cumplimiento de sus funciones.

o La empresa debera tomar en cuenta todas aquellas medidas para que
cumplan las recomendaciones efectuadas por el supervisor de Seguridad y
Salud.

Obligaciones de los Trabajadores. Los trabajadores de la empresa estan
obligados a cumplir con las estandares de trabajo que apliquen a su actividad y
en todos los ambitos de la empresa.

o Los trabajadores haran uso adecuado a todos los resguardos, equipos de
la proteccién y demas medios suministrados por la empresa, para su proteccion
o la de otras personas y obedeceran todas las instrucciones de seguridad.

o Operaran o manipulardn equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos, sélo en los casos para los que hayan sido autorizados y/o
capacitados.

o Es responsabilidad de todos los trabajadores mantener un clima laboral
de orden y limpieza

o Cooperaran en la investigacion de los incidentes laborales o cuando la
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autoridad competente de trabajo lo crea conveniente.

. Velaran por el cuidado de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demds trabajadores u otras personas bajo su autoridad/competencia.

. Pasaran los exdmenes médicos ocupacionales, asi como a los procesos
de rehabilitacion integral.

o Participaran en las capacitaciones y en actividades cuyo proposito es
prevenir los riesgos ocupacionales.

o Comunicaran a su jefe inmediato todo evento o situacion que pueda poner
en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar, de
ser posible, las medidas correctivas del caso.

o Reportaran de forma inmediata:

o Incidentes o situaciones que pongan en riesgo a las personas, equipos

y/o a las instalaciones; adoptando, s6lo de ser posible, las medidas correctivas

del caso.
o Accidentes de trabajo
o Conoceran los Planes de Respuesta ante Emergencias dispuestos por la

empresa y cumplirdn los que les competa y participaran en los simulacros de

emergencia programados periddicamente.

Funciones del comité de seguridad y salud ocupacional

o Elaborar y presentar a la Direccion los reportes consolidados de los
accidentes de trabajo, asi como los informes de investigacion de los mismos y
las medidas correctivas adoptadas.

o Colaborar con los inspectores de trabajo de la autoridad competente o
fiscalizadores autorizados cuando efectlen inspecciones a la institucion.

o Participar como ente promotor, consultivo y de control en las actividades
orientadas a la prevencion de riesgos y proteccion de la salud de los
trabajadores.

o Propiciar la participacion de los colaboradores y la formacion de éstos,

para promover la seguridad y salud en el trabajo.

Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

36



o Asegurar que todos los trabajadores conozcan los reglamentos oficiales o
internos de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

o Aprobar el programa anual de seguridad y salud en el trabajo y monitorear
su cumplimiento.

o Vigilar el cumplimiento del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa.

o Investigar las causas raices de los incidentes, accidentes y de las
enfermedades laborales, estableciendo las recomendaciones preventivas y
correctivas respectivas para evitar la repeticion de los mismos y la atencion

oportuna y apropiada del personal afectado.

o Verificar el cumplimiento las recomendaciones, asi como medir la eficacia
de estas.
o Hacer inspecciones periodicas instalaciones, maquinarias y equipos en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

o Hacer recomendaciones para mejorar de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo y verificar el cumplimiento las medidas acordadas y evaluar
su eficiencia. Cualquier otro caso especial no contemplado, sera analizado por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a sus atribuciones,

recomendando las medidas pertinentes.

o Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.

o Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada capacitacion
sobre SST.

o Colaborar con el servicio médico y de primeros auxilios.

o Llevar en el libro de actas , los acuerdos y propuestas del Comité de SST.
o Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el

avance de los objetivos establecidos en el programa anual y en forma
extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.
o Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e. Competenciay formacion.
Competencias. El personal tiene las competencias necesarias para

desempefar las tareas que puedan tener impacto sobe la SST en las
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instalaciones de La Virgen S.A.C. La competencia debe de estar definida en
términos de educacion, formacion, entrenamiento y/o experiencia apropiada.

El &rea de Desarrollo Humano elaboré los perfiles de puestos del personal
teniendo en cuenta los riesgos de los trabajos a ser ejecutados.
Formacién. La empresa proporciond la capacitacién necesaria para desarrollar
y mantener las competencias requeridas en el puesto de trabajo, y a la vez
asegurar la motivacion del personal. Para ello La Virgen S.A.C. implementd un
Programa Anual de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, en el caso
de La Virgen S.A.C .este se encuentra incluido en el _Programa Anual de

Sequridad y Salud (Anexo 6), donde todo trabajador debe de tiene 04

capacitaciones en SST minimas durante el afio, previa evaluacion de los peligros
y riesgos asociados a las actividades desarrolladas por las diferentes areas,
ademas debera de tener en cuenta el analisis de los accidentes e incidentes
reportados. El Supervisor EHS y el Comité de SST seran los encargados de la
revision periédica.

Las capacitaciones son dictadas por personal competente y con
experiencia en la materia y seran ejecutadas dentro del horario de trabajo.

Las capacitaciones son registradas en el formato Acta de Asistencia de

Capacitacion (Anexo 7), ademas que son evaluadas y registradas, siendo la nota

minina aprobatoria 14. Aquel personal que obtenga una nota inferior a la nota
minima debera ser recapacitado y revaluado.
Ademas, se implemento las charlas de seguridad y salud ocupacional, 3

veces a la semana, las cuales se registran en el formato Acta de Asistencia de

Capacitacion (Anexo 7)

Inducciones
Existen dos tipos de inducciones implementadas:

Induccién General: Se capacita al trabajador sobre temas generales
como politica, beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el
conocimiento del ambiente laboral del empleador. Su tiempo de duracion es de
02 horas.

Induccién Especifica: Se capacita al trabajador brindandoles la

informacion y conocimiento para desempefiar su labor especifica. Su tiempo de
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duracion es de 02 horas.

Ambas inducciones deberdn registrarse en el formato Acta de Asistencia de

Capacitacion (Anexo 07).

Cuando el trabajador es nuevo debera de entregarsele las Recomendaciones de

Seguridad v Salud en el trabajo especificas para el puesto de trabajo. (Anexo

08).

f. Comunicacion, participacién y consulta.

Comunicacién. ElI Supervisor EHS (Seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente) es el responsable de las comunicaciones tanto internas y externas.
Se ejecutan las comunicaciones asegurando que la informacion del SGSST se
transmita a todos los colaboradores, asi como a las partes externas.

Los temas por comunicarse a traves de los diferentes canales o medios son los
siguientes:

Tabla 4.

Comunicaciones Internas y Externas

N° TEMA A COMUNICAR CANAL DE COMUNICACION

1 Politica SST Murales, Afiches, Boletines y Reuniones

) Objetivos y Programa Anual Murales, Afiches, Boletines, Email |
SST Reuniones

3 Requisitos legales y otros Memorando, Email y Reuniones
Requisitos

4 Actualizacion de elementos

Afiches y Boletines, Reuniones
o documentos del SGSST

S) Casos de emergencia Teléfono, radio o verbal
6 Incidentes y Accidentes Murales, Afiches, teléfono, radio,
Reuniones
7 Acciones Correctivas V| Reporte  de acciones correctivas
Preventivas y preventivas

8 Indicadores de gestion Murales, Afiches y Boletines, Reuniones,

Reportes
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9 Revisién por la direccion Murales, Afiches, Email, Reuniones,

Reportes

10 Acuerdosdel personal vy
comunicacion de quienes Reportes, Murales, Afiches y Boletines

sSon sus representantes

11 Sugerencias y quejas dell Reuniones

personal

Nota: En la tabla 4 se describe los diferentes canales de comunicacién internos

y externos

Participacion y Consulta. Se implementd para que los trabajadores y sus
representantes sean tomados en cuenta y sean parte de todos los elementos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por ello se requerira
la participacion en lo siguiente:

o Aplicacion de la politica de seguridad y salud en el trabajo.

o Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de medidas de control y en la elaboracion del mapa de riesgos.

o Participacion en la investigacion de incidentes o accidentes
laborales.

o Comunicaciones, al estar en condiciones de proponer
oportunidades de mejora al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

o Participacion en la evaluacion de los temas del programa de
capacitacion.

o Presencia de sus representantes en el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

o Eleccion cada dos 2 afios de sus representantes al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se brindara informacion a los trabajadores sobre sus formas de

participacion como pueden ser buzones de sugerencias formato de Sugerencias

y/o reclamos (Anexo 6) y a través de reuniones del comité de seguridad y salud

en el trabajo.
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g. Documentacion.
La Virgen S.A.C. exhibié la siguiente documentacion obligatoria:

. La politica y objetivos de SST.

o El Reglamento Interno de SST.

o La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas
de control.

o El mapa de riesgos. (Anexo 18)

o La planificacion de la actividad preventiva. (Anexo 20)

o El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o La documentacion referida en los incisos a) y c) y d) debe ser
exhibida en un lugar visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella
exigida en las normas sectoriales respectivas.

h. Procedimientos
Se implementaron procedimientos a fin de garantizar que:

a. Seidentifiquen las obligaciones legales como internos de empresa

en SST.
o Los procedimientos que en la empresa se han implementado son:
o Procedimiento de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y

medidas de control (Anexo 10)

o Procedimiento de identificacién de requisitos legales (Anexo 11)

o Procedimiento de control de documentos (Anexo 12)

o Procedimiento de control registros (Anexo 13)

o Procedimiento de informe, investigacion y analisis de incidentes (Anexo
14)

o Procedimiento de auditoria interna (Anexo 15)

o Procedimiento de acciones correctivas y acciones preventivas (Anexo 16)

i. Registros en general
o Registro de incidentes, reporte de investigacion y medidas correctivas (Se
usa el formato de la R.M. 050-2013-TR)
o Registro de examenes médicos ocupacionales. (Se ordena el registro de

los EMOs en una carpeta fisica y digital)
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. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y
ergonomicos en el area de trabajo. (Se registran los informes de monitoreos
ocupacionales en una carpeta fisica y digital)

o Registro de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Formato
del Anexo 28, Observacién o Inspeccion Planeada de Tarea)

o Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud. (Formato del Anexo 32)
o Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia. (Formato del Anexo 22)
o Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de

Emergencia. (Se registra en el formato en el Anexo 04)
o Registro de Auditorias. (Segun registro del auditor certificado por el
MINTRA)

j. Control de documentos.
En la Virgen S.A.C. se ha implementado un Procedimiento de Control de
Documentos y Registros (Anexo 12 y 13) para controlar todos los documentos y
registros requeridos por el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

2.4.2.3. Planificacion y operacion

a. ldentificacidon de peligros y evaluacion de riesgos.
Su implementacion y/o revision se realiza de manera periédica, en consulta con
los trabajadores, con la organizacién sindical o el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun lo previsto en la Ley 29783.
La identificacion de los peligros debe realizarse considerando la revision previa
de los procesos hasta llegar a las actividades, lo cual facilita identificar los
peligros y riesgos, incluyendo actividades desarrolladas bajo condiciones
normales, anormales y/o de emergencia; la naturaleza del trabajo y el entorno.
Luego de identificar los peligros en la etapa anterior se procede a evaluar los
riesgos que pudieran presentarse.
Una vez terminada la Clasificacién de los Riesgos, se determinaran las medidas
de control necesarias para poder reducir o eliminar los riesgos identificados.

Procedimiento de Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos Vv

determinacion de controles (Anexo 10)

Toda la informacién se registr6 en el formato Identificacion de Peligros,

Evaluacion de Riesgos y Determinacioén de Controles (Anexo 17)
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Se tomo como referencia la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
para elaborar el mapa de riesgos, ubicado en un lugar visible.

b. Mapa de riesgos.
El mapa de riesgo se desarroll6 con un plano de las instalaciones de la
organizacion ubicando los puestos de trabajo, maquinarias y/o equipos que
generan riesgos; posterior a ello se le asigno un simbolo del de riesgo y otro
simbolo para adoptar las medidas de proteccion a utilizar en los riesgos
encontrados.
El mapa de riesgos se elabor6 con la participacion del Supervisor EHS, Jefes y
supervisores de produccién, representantes de los colaboradores y el Comité de
SST, el cual se ubica en un lugar visible.

Mapa de riesgos de la planta de La Virgen S.A.C. (Anexo15).

c. Requisitos legales.
Se elaboré un procedimiento para permitir la identificacion, acceso, evaluacion y
comunicacion de la normativa legal vigente sobre seguridad, considerando
también las aplicables al sector. Procedimiento de identificacion de Requisitos
Legales de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 10).

Se implemento la Matriz de Requisitos Legales de Sequridad y Salud en el

Trabajo con el apoyo de un asesor legal externo (Anexo 16)

d. Objetivos, metas, plany programa de seguridad y salud en el trabajo.
Objetivos y metas.
Se implemento los objetivos y las metas, dado que la empresa no los tenia
establecidos.
Una vez establecidos los objetivos de seguridad y salud para el SGSST son
registrados y difundidos a todo el personal de la empresa.
El cumplimiento de los objetivos es evaluado periédicamente, teniendo un
responsable del avance y cumplimiento de los mismos.
Tabla 5.
Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo Indicador Meta Responsable
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_ N° de requisitos legales
Cumplir con las normas _ ] _
_ _ en Seguridad cumplidos/ Supervisor
legales nacionales pertinentes o
_ _ N° de requisitos legales| 100% |EHS
en materia de Seguridad y _
_ en Seguridad
Salud en el Trabajo. _ .
identificados
Capacitar y entrenar N® de
apropiadamente al personal en | ¢@Pacitaciones en
; Seguridad realizadas/ N° 0
Seguridad y Salud en el - 100% Supervisor
Trabajo, durante su ingreso, | d€ ~capacitaciones en EHS
desempefio de labores, Seguridad planificadas
cambio de funciones o de
tecnologia.
Total de Objetivos
Establecer un Programa de | Cumplidos del Supervisor
Seguridad y Salud en el | Programa de SST/ 100% |EHS
Trabajo Total de Objetivos
del Programa de
SST

Nota: En la tabla 5 se detalla los objetivos, indicadores, metas y responsables
del SGSST.

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo..

Para su desarrollo el Supervisor EHS tomo en cuenta lo establecido en la ley de
seguridad en el trabajo y su reglamento. Este documento debe fue aprobado por
el Comité de SST con una reunién mensual para su revision.

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 20)

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se implemento un
programa anual de SST para cumplir los objetivos a cumplir en el afio.

El comité de seguridad y salud en el trabajo fue el encargado de revisar, aprobar
y evaluar el cumplimiento de los objetivos establecidos en el programa anual de
SST.

El seguimiento de la puesta en marcha del programa de SST esta a cargo del
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Supervisor EHS, la revision de este se realizard en forma mensual conjunto con

el comité de SST.

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 06)

e. Control Operacional.

Se identifico aquellas operaciones y actividades que estén asociadas con riesgos

identificados en donde necesite aplicar medidas de control.

Tabla 6.
Controles operacionales
Control Operacional Aplicacion
Procedimiento escrito de trabajo Trabajos criticos que se

— PETS (Anexo 21)

vayan a llevar a cabo.

Andlisis sequro de trabajo — AST

(Anexo 22)

Diariamente antes del inicio

de la jornada laboral.

Procedimiento de Trabajos de

alto riesgo (Anexo 23)

ePermiso de trabajo en caliente

(Anexo 24)

Todo trabajo de alto riesgo

debera contar con el permiso

respectivo para actividades.

Formato de Entrega de Equipo

de Proteccion Personal (Anexo 25)

Cuando un trabajador inicie
su relacion laboral o cuando los
EPPs se deterioren y deban ser

cambiados.

Inspecciones
Inspeccién de Pre-uso

e Inspeccidn pre-uso de equipos v

herramientas (Anexo 26).
de

e Inspeccion equipos de

proteccion contra caida (Anexo

27)
Inspecciones Planificadas
e Programa anual de inspecciones
planeadas el cual esta incluido
de

en el Programa Anual
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Seguridad v Salud (Anexo 06).

e Inspecci6on de EPP (Anexo 28)

e Inspecciéon de botiquines v

equipos de primeros auxilios

(Anexo 29)

e Inspeccidn de extintores (Anexo

30)

Inspecciones Especificas

e Observacion 0 Inspeccion

Planeada de Tarea (Anexo 31).

Nota: La tabla 6 desarrolla los principales controles operacionales en las

actividades de la empresa.

f. Preparacion y respuesta de emergencia.
El Supervisor EHS junto con el Comité SST elaboran el Plan de contingencias

utilizando siguiente formato: Plan de Contingencias y Respuesta ante

Emergencias. (Anexo 32).

Programa de Simulacros de emergencia. Para ello se ha elaborado un
Programa anual de simulacros el cual esta incluido en el Programa Anual de
Seqguridad y Salud (Anexo 06).

El Supervisor EHS junto a los Jefes de brigadas son los encargados de la

implementar y dar cumplimiento del programa anual de simulacros, este
simulacro debe registrar la participacion de los trabajadores en el formato

Registro de asistencia (Anexo 07).

El Supervisor EHS junto a los jefes de brigada, debera llenar el formato de

Evaluacion de Simulacros (Anexo 33) donde evaluaran el desarrollo del antes,

durante y después del simulacro. Esta evaluaciébn concluird con
recomendaciones para la mejora continua.

2.4.2.4. Evaluacion

a. Evaluacién del desempefio.
Se han implementado procedimientos para monitorizar y medir las actuaciones

SST en una base regular. Estos procedimientos proporcionan:

46



o Medidas tanto cuantitativas como cualitativas, apropiadas para las
necesidades de la organizacion.
. Monitorizacion de la extension de los objetivos de la organizaciéon

Matriz de Sequimiento de Indicadores de Gestidbn de Sequridad vy Salud en el

Trabajo (Anexo 34).

o Medidas proactivas de actuacibn que monitoricen las
conformidades con el programa de SST, criterios operativos y legislacion
aplicable Matriz de Requisitos Legales de Sequridad y Salud en el trabajo (Anexo

17), asi como se debe realizar seguimiento Estadisticas de incidentes y

accidentes (Anexo 35)
o Medidas retroactivas de actuacion para monitorizar y medidas
suficientes para facilitar analisis de accion correctiva y preventiva.
b. Investigacion de incidente, accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional.
Estas son ejecutadas por el representante del empleador, el Comité de SST y/o
Supervisor EHS, con el apoyo de personal calificado y la participacion de los

colaboradores y sus representantes segun el Procedimiento de Informe,

Investigacion y Analisis de Incidentes (Anexo 14).

La investigacion de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, nos permiten:

o Medir la eficacia de los controles de seguridad y salud vigentes al
momento del hecho.

o Determinar la necesidad de revisar y actualizar dichos controles.

Por otro lado la organizacién esta obligada a:

Reportar al Ministerio de Trabajo todo accidente de trabajo mortal y los
incidentes peligrosos dentro de las 24 horas de ocurrido y los accidentes de
trabajo incapacitantes y las enfermedades ocupacionales al centro médico, el
cual debera informar hasta el Ultimo dia del mes siguiente de ocurrido el
accidente y dentro de los cinco dias héabiles de conocido el diagnostico
respectivamente.

c. Control de registros.

Se implemento un archivo activo de los eventos ocurridos en el ultimo afio.
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o Estos archivos son custodiados por el empleador en medios
digitales.
o Los registros se registran de la siguiente manera:
El registro de enfermedades ocupacionales por un periodo de 20 afios;
Registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo
de 10 afos posteriores al suceso;
Los demas registros por un periodo de 5 afios posteriores al suceso.
d. Accién Correctivay Accidn Preventiva.
Las acciones correctivas y preventivas son apropiadas a las no conformidades

detectadas y deben de tomar en cuenta el Procedimiento de Acciones

Correctivas y Acciones Preventivas (Anexo 16).

e. Auditorias.

Se elabor¢ el Procedimiento de Auditoria Interna (Anexo 15) y el Programa de

Auditorias Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo esta desarrollado en el

Programa de seguridad y salud en el trabajo (Anexo 06).

o La auditoria se realiza por auditores independientes.
o La eleccién del auditor se realiza de los auditores inscritos en el “Registro
de Auditores autorizados para la evaluacion periddica del Sistema de Gestidon de
la Seguridad y Salud en el Trabajo” del MINTRA.
o El periodo en que se realizan las auditorias en la empresa La Virgen
S.A.C. es el siguiente:

Los empleadores que realizan actividades de alto riesgo, segun al listado
de actividades productivas de alto riesgo comprendidas en el anexo 5 del
reglamento de la Ley de modernizacion de la seguridad social en salud, deberan

realizar auditorias del SGSST cada 02 afnos.

2.4.2.5. Accion parala mejora continua
La vigilancia es realizada por la alta direccion y es registrada en el Acta de

revision por la direccion (Anexo 36), en donde se debe:

Evaluar el alcance de los objetivos previstos.
Evaluar la capacidad del SGSST, para satisfacer las necesidades de la

organizacion y de las partes interesadas.
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Evaluar la necesidad de realizar cambios en el SGSST.

Identificar las medidas necesarias para atender cualquier deficiencias de
SGSST.

Evaluar los progresos para el cumplimiento de los objetivos de la SST y de las
medidas correctivas.

Evaluar la eficacia de las actividades de seguimiento en base a la medicion
realizada anteriormente.

La revision del SGSST es realizada trimestralmente, el alcance de la revisién
debe definirse segun las necesidades y riesgos presentes.

Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben difundirse a todo
el personal.

2.4.3. Resultados

Los resultados del presente trabajo son los siguientes:

a. Se realizo la evaluacion de la linea base:
Tabla 7.

Resultados del Diagndstico de Linea Base

Lineamientos Porcentaje de Cumplimiento
I. Compromiso e Involucramiento 30
II. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 58.3
[ll. Planeamiento y aplicacion 17.7
IV. Implementacion y operacion 33.3
V. Evaluacion normativa 30
VI. Verificacion 20.8
VII. Control de informacién y documentos 22.2
VIII. Revisién por la direccién 00.00

Total 26.5

Tabla 8.

Nivel de Cumplimiento de los Requisitos de lista de Verificacion de la R. M.
050-2013-TR

49



De 0% a 40% No cumplimiento

De 41% a 60% Cumplimiento parcial

De 61% a 80% Cumplimiento significativo

De 81% a 100% | Cumplimiento excelente

Nota: La tabla 7 nos muestra los niveles de cumplimiento de la ley 29783 y su
reglamento.

Como podemos observar en la Tabla 7 de los resultados del Diagnéstico de la
Linea Base se tiene un 26.5% de nivel de cumplimiento, en comparacion la tabla
8 de nivel de cumplimiento observamos que tiene un nivel de No Cumplimiento
de lo cual se concluye que nuestro sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo es deficiente.

b. Se implant6 el SGSST para la central hidroeléctrica La Virgen, para ello
se utilizo el check list de la R.M.N° 050-2013-TR Formatos referenciales de los
registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

detallado en el Anexo 34, Cumplimiento de los requisitos del SGSST.
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Tabla 9.

Resultados del Diagnéstico de Linea Base vs. Diagnostico después de la

implementacion del SGSST

Lineamientos

Porcentaje

Cumplimiento

Antes

implementacion del

de Porcentaje

Cumplimiento

de después

de

de la

implementacion del

SGSST SGSST
I. Compromiso e Involucramiento 30.00 80.00
. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 58.30 100.00
[ll. Planeamiento y aplicacion 17.70 100.00
IV. Implementacion y operacion 33.30 87.50
V. Evaluacion normativa 30.00 80.00
VI. Verificacion 20.80 83.30
VII. Control de informacién y documentos 22.20 88.80
VIII. Revisién por la direccién 00.00 83.30
Total 26.50 87.86
Nota: La tabla 9 indica el % de cumplimiento del SGSST.
C. Se incrementd el porcentaje de cumplimiento del lineamiento de

Compromiso e involucramiento del 30 % al 80 %, para ello se han implementado

los siguientes procedimientos:

e Programa Anual de Seguridad y Salud.

e Procedimiento de Acciones Correctivas y Acciones Preventivas.

e Sugerencias y/o reclamos

e |dentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion

de Controles

e Constitucion y organizacion del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Lo cual mejoré el compromiso de la alta direccién e involucramiento de los
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trabajadores en el SGSST.

d. Se mejord el cumplimiento de los lineamientos de Politica de seguridad y
salud en el trabajo del 58.30 % a un 100% de cumplimiento, verificando el
contenido de la Politica, difundiéndola al personal y aprobada por la alta direccién
asumiendo su liderazgo.

e. Se consigui6 que el lineamiento de planeamiento y aplicacidén incremente
porcentaje de cumplimiento de 17.7 % a 100 %, para ello se realizé una
evaluacion inicial, identificando los peligros, evaluando los riesgos y medidas de
control.

Se establecié y cuantifico los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Se implanté el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

f. Se logr6 incrementar el porcentaje de cumplimiento del lineamiento de La
Implementacion y Operacion, de 33.3 % a 87.5%.

g. En lo referente al lineamiento de Evaluacion Normativa se incremento el
porcentaje de cumplimiento inicial de 30 % al 80 % debido a la implementacion
del Procedimiento de identificacion de requisitos legales y la matriz de requisitos
legales.

h. Respecto al lineamiento de La Verificacion también se incremento el nivel
de cumplimiento del 20.8 % al 83.3 % para lo cual se tuvo se implemento la
Matriz de Seguimiento de Indicadores de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

I El lineamiento de Control de Informacion y Documentos inicialmente tenia
un porcentaje de cumplimento de 22.2 % el cual subi6 a 88.8 %, lo cual se logro
implementando el Procedimiento Control de Documentos y Registros.

- La revision por la direccidon es un lineamiento que paso de tener un nivel
de cumplimiento de 0% a 88.8 %, comprometiendo a la alta direccién a su
involucramiento en la revision y andlisis del SGSST, lo cual es registrado en el

Acta de revision por la direccion.
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Tabla 10.
Nivel de Cumplimiento de los Requisitos de lista de Verificacion de la R. M.
050-2013-TR

De 0% a 40% No cumplimiento

De 41% a 60% Cumplimiento parcial

De 61% a 80% Cumplimiento significativo
De 81% a 100% Cumplimiento excelente

Nota: En la Tabla 12 se clasifica el nivel de cumplimiento de los lineamientos de
la R.M. 050-2013-TR.

Finalmente podemos observar que en la Tabla 9 el nivel del Cumplimiento
promedio es de 26.50 %, lo que representa una clasificacion de “No
cumplimiento” de acuerdo a la Tabla 10, mientras que el promedio del nivel de
cumplimiento después de la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo es de 87.86 % de acuerdo a la clasificacion de
la Tabla 10 es “Cumplimiento excelente”en el cumplimiento de la ley de SST.
K. Se realiz6 la planificacion del sistema del SGSST implementando
procedimientos y registros que permitieron identificar los peligros y controlar los

riegos mejorando ademas el cumplimento de la Ley de SST y su reglamento.

Figura 6.

Implementacion de procedimientos escritos de trabajo en campo

53



l. Con la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo se logré ejecutar el programa de seguridad y salud en el trabajo, lo cual
permitié cumplir con las actividades programadas, tal como lo muestra la Figura
7 con un cumplimiento del 100 % para el 2021.

Figura 7.
Programa anual de seguridad y salud en el trabajo.
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Se realizaron reuniones con los representantes del cliente, revision por la
direccion, donde se generardn acciones preventivas para la mejora continua del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Figura 8.

Reunién con los representantes del cliente

2.4.4. Cronograma de las actividades profesionales

La experiencia profesional fue iniciada en mayo del 2021 hasta febrero del 2022.

ETAPA May |Jun |[Jul |Ago |Set |Oct |Nov |Dic

Diagnastico situacional

Planificacion

Implementacién

Evaluaciéon

Mejora continua
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.  APORTES REALIZADOS

3.1. Aportes del Bachiller en la Central Hidroeléctrica La Virgen

a. Se mejor6 del cumplimiento legal lo cual permiti6 a la empresa prevenir
futuras observaciones y sanciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
a la por parte de autoridades fiscalizadoras.

a. Se disefio, mejoro e implemento procedimientos, registros, planes y
programas exigibles por la ley N° 29783 y su reglamento.
Figura 9.

Registro de accidentes e incientes en la CH La Virgen.

::::::
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b. Se uso herramientas informaticas como meets y Google forms para
capacitar al personal de la central hidroeléctrica.
Figura 10.
Capacitacion via meets del personal de la Central Hidroeléctrica la

Virgen
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C. Se realizé el disefio de los mapas de riesgos detallados utilizando
Autocad, lo cual permiti6 la ubicacion final de la sefalizacién dentro de las
instalaciones de C.H. La Virgen.
Figura 11.
Se disefio los mapas de riesgos de las diferentes areas de la central

hidroeléctrica La Virgen.

Figura 12.
Instalacion de la sefalizacién de las diferentes areas de la Central

hidroeléctrica.

d. Con el programa de capacitaciones y entrenamiento el personal se

involucré mas en la gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 13.
Entrenamiento en manejo de extintores de todo el personal de la central

hidroeléctrica La Virgen

Ny

e. Con los controles implementados se mejoré las condiciones de trabajo del

personal de la CH, lo cual mejoro su desempefio en sus labores diarias.
Cumpliendo con el correcto llenado de permisos, uso de equipos de proteccién
adecuados a la tareas,etc. considerando en todas sus actividades los controles
adecuados para su tarea.

Figura 14.

Personal utilizando controles operacionales para el riesgo de caidas a distinto

nivel, proteccién contra aceites e hidrocarburos y proteccion auditiva.
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Logros Alcanzados

. Se logré mejorar el cumplimiento legal significativamente en materia de

seguridad y salud en el trabajo de la central.

. Se involucré a la alta direccion de la central hidroeléctrica La Virgen en la

gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Durante toda la implementacién del SGSST y posterior a ella no se tuvo
ningun accidente o incidente peligroso, pese a que la actividad de

generacion y transmision es considerada una actividad de alto riesgo.

. Se logro el 100% de la ejecucion del programa de seguridad y salud en el

trabajo del afio 2021, involucrando al personal operativo endicho

cumplimiento..
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IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1. Discusién
a. El cumplimiento de los lineamientos del SGSST, utilizando el check list de
la R.M. N° 050-2013-TR, después de la implementacion del SGSST basado en
la ley de SST y su reglamento, da como resultado un 87,6 % de nivel de
cumplimiento, lo cual supera a propuesto por Pefia et al. (2019) en su
investigacion donde estima tener un cumplimiento en el rango de 61% al 80%.
Gadea (2016) quien tiene como objetivo elaborar una propuesta para la
implementacion del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) para la empresa SUMIT S.A.C. estima obtener un beneficio en termino
de cumplimiento legal de 100% de nivel de cumplimiento, superando el
cumplimiento del presente trabajo.
b. En la implementacion del SGSST se le ha dado vital importancia a la
concientizacion del trabajador en la cultura de la seguridad y salud en sus
labores; el compromiso de la alta direccion de la empresa ha sido de vital
importancia para el cumplimiento de los requisitos de la ley de SST, ya que su
involucramiento influye directamente en los resultados de la implementacion del
SGSST, coincidiendo con lo manifestado por Campos (2020), en su informe
“Implementacion de un sistema de gestién de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente en el transporte de GLP a granel en la empresa CR Transportes
S.AC..
C. Durante la implementacién del SGSST, y posterior a ello, no hubieron
accidentes laborales; por lo cual la tasa de accidentabilidad y siniestrabilidad se
mantuvieron en cero. Lo que concuerda con lo manifestado con Moore (2017),
en su tesis “Implementacion de un sistema de gestion en seguridad industrial
para reducir riesgos en el area de construccién de la empresa Pupgroup S.A.C.,
Callao 2017”.
d. La implementacion del sistema del SGSST logré evaluar los factores de
riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales, teniendo
mayor incidencia el factor de riesgo fisico con la energia eléctrica que tiene una
consecuencia considerable, para lo cual se plantean medidas de control que

inciden en el nivel de riesgo disminuyendo, en concordancia con Bercenes
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(2014) en su tesis titulada "Implementacién de un plan de seguridad en la

perforacién y voladura del tajo abierto de Minera Antamina"

4.2. Conclusiones
a. El diagnostico situacional del SGSST de la R.M. N°050-2013-TR nos
permite conocer el nivel de cumplimiento legal de la empresa, lo cual nos permite
tomar acciones preventivas o correctivas e implementar medidas de control
eficaces.
b. La implementacion de los planes, programas, procedimientos y formatos
mejoraron el cumplimiento de la ley de seguridad y salud en el trabajo.
C. La implementacion del SGSST segun la ley de SST permitié la
participacion activa del personal en la cultura de seguridad y salud en el trabajo.
d. La concientizacion mediante las capacitaciones, charlas, inducciones,
entrenamientos y participacion de los trabajadores en la elaboracion de la matriz
IPERC — ATS, ayudo a tomar acciones preventivas, favoreciendo a la mejora
continua del SGSST.
e. El procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes ayuda a
encontrar la causa raiz de estos eventos, permitiendo tomar medidas de control
correctivas.
f. El mejoramiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
ayuda a la organizacion evitar posibles multas por incumplimientos de la ley de
SST.
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V. RECOMENDACIONES

Hacer un seguimiento del sistema de gestion de SST implementado para el
cumplimiento de la ley de seguridad y salud en el trabajo.

Fomentar la participacion a los trabajadores, en las diversas actividades del
SGSST, para concientizar su compromiso con la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Valorar la importancia de la investigacion de incidentes y accidentes, lo que
permite llegar a la causa raiz de estos, informando a todo el personal de la
empresa, para evitar accidentes o incidentes en actividades similares.
Revisar y actualizar el Mapa de riesgos, IPERC, el Reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo una vez al afio, o cada vez que se realice un
cambio en los procesos, de tal manera que permita el control adecuado de
los riesgos laborales.

Ordenar, ya sea en medios fisicos o digitales, toda la documentacion
referente al SGSST, con el proposito de contar con el sustento adecuado

durante la fiscalizacion de una autoridad competente.
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ANEXOS

Anexo 01. Carta de consentimiento otorgada por la empresa

—~
LA VIRGEN

generacion de energia
Lima, 01 de febrero de 2022

Sefiores,
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Atencion : Dr. Carmen Elizabeth Barreto Pio
Decana de la Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales

ASUNTO : AUTORIZACION DEL USO DE LA INFORMACION DE LA CENTRAL HIDROELECTRICA
LA VIRGEN

Estimada Doctora,

Es grato dirigirme a usted para saludarle y manifestarle que La Virgen S.A.C. autoriza el uso de la
informacion que utilizara el bachiller Pablo Cesar Becerra Ramirez identificado con DNI 44097242 para
demostrar su experiencia laboral y que incluird en su informe “Disefio e implementacién de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783 y su reglamento para la
empresa La Virgen S.A.C.” quien labora en la empresa PIC del Peri como Supervisor EHS, brindando
el servicio de supervisién de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente a la Central Hidroeléctrica
La Virgen.

Sin otro particular.

2 f,@j/z@é’// )

erente de Obras

LA VIRGEN S.A.C.
Av. José Pardo, 434, of 903, Miraflores
Lima - Pera
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Anexo 02. Declaracion Jurada legalizada notarialmente

DECLARACION JURADA

Yo, PABLO CESAR BECERRA RAMIREZ, identificado con DNI 44097242,
declaro que el contenido del Informe de Suficiencia Profesional presentado en el Il Ciclo
Taller de trabajo de suficiencia profesional realizado por la Facultad de Ingenieria
Ambiental y de Recursos Naturales de la Universidad Nacional del Callao, es de mi
autoria; Segin Art. 62 del Reglamento de Grados y titulos de la UNAC. Aprobado con

Resolucion N° 245-2018-CU, de fecha 30 de Octubre de 2018.

Lima 19 de abril de 2022.

f///"
e

Pablo Cesar Becerra Ramirez
DNI N° 44097242

Certfico: Que o firma que aniecede
PRI CrsaR_PEcEpaA Aamiines oS
, |Sentficodola) 2MI: byoq 7242

ot

- OLEGIO DE NOTARI¢
t {0;

S
X S é’,’,‘v
L DE AREQUIPAREZ
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Anexo 03. Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Cali
. fica
LINEAMIENTOS INDICADOR Si | No ci6 %
n

I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un X 1
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud X 0

en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para X 1

asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se X 0
S fomenta el trabajo en equipo.

Principios - — — - 30
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del X 0
trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y X 0
trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en X 0
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el X 0

mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
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Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X 1
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el X 0
trabajo.

Il. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, X 1
especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo estad firmada por la maxima X 1
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la X 0

politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

Politica - El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por | X 1
parte de los trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Integracion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo con
otros sistemas de ser el caso.

58.3

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de
Direccion seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento
de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de | X 1
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implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo.

Liderazgo . - . —
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la X
seguridad y salud en el trabajo.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la empresa.

o Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion

Organizacion . . X
de seguridad y salud en el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la X

definicion de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Competencia

lll. Planeamiento y aplicacién

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudios de linea base como diagndéstico
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para

Diagnostico planificar, aplicar el sistemay como referencia para medir su mejora continua
La planificaciéon permite:
- Cumplir con normas nacionales
- Mejorar el desempefio

- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

17.7
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El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y

. X
evaluar riesgos.
Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades
- Todo el personal

- Todas las instalaciones.

El empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

Planeamiento - Diseflar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos

para la de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

identificacion - Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

de peligros, - Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

evaluacion y - Mantener politicas de proteccion.

control de - Capacitar anticipadamente al trabajador.

riesgos. El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo
o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.
La evaluacion de riesgo considera:
- Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

- Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado
su aplicacion.

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar,

Objetivos
que comprende:
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- Reduccién de los riesgos del trabajo.
- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion
y respuesta a situaciones de emergencia.
- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion
y estan documentados.

Programa de
Seguridad y

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad
y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento

Salud en el o X
. periddico.
trabajo — — ——
Se sefiala dotacion de recursos humanos y economicos.
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion
de procreacion del trabajador.
IV. Implementaciéon y operacién
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. X
(Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).
Estructura y
- El empleador es responsable de:
responsabilida . . . 33.3
-Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

des

-Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
- Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las
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condiciones de trabajo.
- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al
término de la relacion laboral.
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad X
y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
disergonomicos y psicosociales no generen dafo al trabajador o trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas X
en el centro de trabajo.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. X
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. X
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

Capacitacion La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la X
materia.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo
o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
Las capacitaciones estan documentadas.
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
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- Durante el desempeiio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcidon que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempeia el
trabajador. -Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia
el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y
la prevencién de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periédica de los conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas
prevencion

de

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacién de los peligros y riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
gue incluyan disposiciones administrativas de control.
- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.
- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
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correcta.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
Preparacion y | auxilios, evacuacion.

respuesta ante | La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante
emergencias situaciones de emergencias en forma periodica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de
un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona
de riesgo.

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales
de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
- La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
- La seguridad y salud de los trabajadores.
- Laverificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.
- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad
y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

Contratistas,

Subcontratistas
: empresa,
entidad publica
o privada, de
servicios y

cooperativas . . - - — -
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccibn en materia de

seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador
0 con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o0
cooperativas de trabajadores.

Consulta y | Los trabajadores han participado en:
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comunicacion - La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
- La eleccidn de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en
el trabajo

- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad
y salud.

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen
a los trabajadores correspondientes de la organizacion.

V. Evaluacion normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado
su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro

Eeillgzltos de del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial | X
Jales Y no establezca un nimero minimo inferior).
otro tipo

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su
libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan
riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en
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periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. X

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.
- Se proporcione informacidn y capacitacion sobre la instalacion, adecuada
utilizacion y mantenimiento
- Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion, adecuada
utilizaciéon y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.
- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:
- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.
- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
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SALUD EN EL TRABAJO

los equipos de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:
- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

20.8
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El monitoreo permite la medicidén cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo.

Salud en el
trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:
- A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
evaluacion de su salud.
- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion
correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de
las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo | X
la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada
en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion
de accidentes y

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
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enfermedades
ocupacionales

autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento
de hecho.
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de
las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a
modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de

Gestion del | trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos

cambio en el campo de la seguridad, cambios tecnolégicos, adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.

Auditorias Se cuenta con un programa de auditorias.
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El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la adecuada

aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X 0
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la X 0
participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la X 0

empresa, entidad publica o privada.

VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y su X |0
relacion entre ellos.
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la X 10
organizacion.
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan
en forma oportuna y adecuada.
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de
seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los X 0
relacionados con el puesto o funcién del trabajador.
El empleador ha: X 0

Documentos 22.2




LISTA DE VERIFICACION Cédigo  : SIG-REG-001

Revisiéon : 00

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | Aprobado : CSIG
SALUD EN EL TRABAJO Fecha — : XX/XX/XXXX

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno
de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y
salud.
- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de
la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos

requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control

Control de la : P
de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

documentacion

y de los datos Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.
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- Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
- Estan disponibles en los locales.
- Sean removidos cando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

Registro de examenes medicos ocupacionales.

Gestion de los - . — — —— - .
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y

1
registros factores de riesgo disergonomicos. 1
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. 0
Registro de estadisticas de seguridad y salud. X 1
Registro de equipos de seguridad o emergencia. 0
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia. 0
Registro de auditorias. X 1
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:
Gestion de los - Sus trabajadores.
registros - Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.
- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
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entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:
- Legibles e identificables.
- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIII. Revision por la direccion

Gestion de
mejora
continua

la

La alta direccion: Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para
asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada.
- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos
- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia. - Los
resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor
de seguridad y salud.
- Los cambios en las normas.
- La informacién pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
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trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad X 0
- La medicion y evaluacion periodica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.
- La correccion y reconocimiento del desempeiio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios X 0
en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),
- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de X 0
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada
durante el desarrollo de las operaciones.

26.5




LISTA DE VERIFICACION Codigo  : SIG-REG-001
Revision : 00

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | Aprobado : CSIG
SALUD EN EL TRABAJO Fecha — : XX/XX/XXXX

Nota: En la tabla 3 se muestra el resumen del diagnostico situacional de la empresa respecto al cumplimiento de la ley
29783y su reglamento.
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Anexo 04. Constitucion del comité de seguridad y salud en el trabajo
OBJETIVO

Conocer los requisitos de la constitucion y organizacion del comité de seguridad y salud en
el trabajo

ALCANCE

Se aplica a la eleccidn, constitucion y organizacién del comité de seguridad y salud en el
trabajo.

DESARROLLO
.ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL CSST

Este proceso estd a cargo de la organizacién sindical mayoritaria, en su defecto, esta a
cargo de La Virgen S.A.C., debiendo ser la eleccion democratica, mediante votacion secreta
y directa, entre los candidatos presentados por los trabajadores.

El acto de eleccién debe registrarse en un acta, el cual debe archivarse en el Libro de Actas
respectivo.

Una copia del acta debe archivarse en el Libro de Actas del CSST.

La nominacién de candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles antes de la
convocatoria a elecciones, a n de vericar que estos cumplan con los requisitos legales.

REQUISITOS
e Ser trabajador del empleador.
e Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

e De preferencia, tener capacitaciéon en temas de SST o laborar en puestos que
permitan tener conocimiento o informacién sobre riesgos laborales

CONVOCATORIA A LA INSTALACION DEL CSST

El acto se encuentra a cargo del empleador, llevandose a cabo en el local de la empresa, y
levantandose el acta respectiva.

o Nombre del empleador.

o Nombre y cargos de los miembros titulares.

Nombre y cargos de los miembros suplentes.

Nombre y cargo del observador, de ser el caso.

Lugar, fecha y hora de la instalacion.




Otros de importancia.

MANDATO Y VACANCIA DE LOS MIEMBROS DEL CSST

El mandato considera los siguientes plazos:

Representantes de los trabajadores: Minimo 1 afio y maximo 2 afios

Representantes del empleador: Lo determina el empleador.

La vacancia se da por alguna de las siguientes causales:

Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los
representantes de los trabajadores y del Supervisor de SST.

Inasistencia injusticada a 3 sesiones consecutivas del CSST o a 4 alternadas, en el
lapso de su vigencia.

Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.
Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Los cargos vacantes de los miembros del CSST, son suplidos por el representante
alterno correspondiente, hasta la conclusion del mandato.

En caso de vacancia del cargo del Supervisor de SST, este debe ser cubierto a
través de una nueva eleccién por parte de los trabajadores.
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REGISTRO DE ASISTENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN

RAZON SOCIAL RUC provincia) EL LUGAR DE TRABAJO

TIPO DE ORIENTACION O ENTRENAMIENTO (MARCAR X)

INDUCCION ] ENTRENAMIENTO ] OTROS (ESPECIFICAR) [ |
CAPACITACION ] SIMULACRO DE EMERGENCIA L1
TEMA: FECHA: HORA :
NOMBRESE#RES:S\;;TADOR o EMPRESA
NOMBRES Y APELLIDOS EMPRESA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
OBSERVACION:

RESPONSABLE DEL REGISTRO:

CARGO: FECHA: FIRMA:
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Anexo 08. Recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo

Todo el personal que labora en la Empresa, cualquiera sea su relacion laboral estan obligados a
cumplir lasnormas contenidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional,
Reglamento Interno de Trabajo, Politicas de La Virgen S.A.C. y otras directivas de seguridad y
salud en el trabajo complementarias, de acuerdo al siguiente detalle:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad establecidas en el reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo.

Conocer y aplicar su Derecho de Negativa al Trabajo Peligroso, cuando un trabajo sea
exigido en condiciones que no son las adecuadas.

Conocer y mostrar participacion en el cumplimiento a los objetivos de Seguridad
planteados por nuestra empresa.

No fumar dentro de las instalaciones de La Virgen S.A.C. y en el area de trabajo en
cumplimiento de la ley y como medida de control basica para prevenir incendios.

Estar siempre alerta y consciente de la tarea a realizar. Mantener el estado de alerta 'y
cuidarse asi mismo concentrandose en la tarea, evitando distracciones, identificando y
controlando los peligros en su entorno, llenando el ATS y/o IPERC.

Repasar y Comprender los formatos que le hayan sido entregados en funcién de cumplir
con nuestro Programa Anual de Seguridad y demés reglamentos. Ante cualquier duda,
siempre tomar la premisa de consultar.

Usar la maquinaria de movimiento de carga de acuerdo a las especificaciones del
fabricante respetando los limites de velocidad y los limites de carga establecidos.

Usar equipo de proteccién personal original y autorizada por el &rea de seguridad de La
Virgen.

Cumplir con las recomendaciones de seguridad de los avisos publicados en las
instalaciones de La Virgen S.A.C. y en las areas de trabajo (sefializacién preventiva de
seguridad).

Respetar las zonas de seguridad en caso de sismo, accesos a extintores y equipos
contraincendios, los cuales deben estar siempre despejadas.

Cumplir con los permisos de trabajos especiales de alto riesgo PETAR, como, por
ejemplo: los trabajos en altura, “todo el personal que realice una actividad a mas de 1.8
metros debe usar arnés de seguridad”; trabajos en caliente, “se debe contar con un
extintor y despejar la zona de material inflamable o combustible”.

Controlar el uso de escaleras para ascender a otros niveles ya que el mal uso de los
mismos puede generar caidas y accidentes incapacitantes y/o mortales.

Asistir y participar activamente en las inducciones, charlas o cursos de capacitacién y/o
entrenamiento sobre Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo, Medio Ambiente,
responsabilidad Social y Calidad a las que sea convocado.

Ningln trabajador intervendra, cambiara, desplazard, dafiara los dispositivos de
seguridad destinados a su proteccion, o la de terceros, ni cambiard los métodos o
procedimientos adoptados.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales cuando se requiera.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Mantener las condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades de
trabajo en las que participe, cumpliendo con hacer la limpieza y orden del &rea de trabajo
al final de su jornada.

Comunicar al jefe inmediato todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o de las instalaciones fisicas, debiendo aportar inmediatamente,
de ser posible, las medidas correctivas del caso.

Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos y trabajar bajo el efecto del alcohol o
estupefacientes.

Participar en las charlas de 5 minutos en forma madura y responsable prestando
atencion a las recomendaciones dadas por el expositor y poniéndolas en practica durante
sus actividades del dia.

Conocer y aplicar las politicas de Seguridad de nuestra empresa La Virgen S.A.C., asi
como de la Empresa Cliente.

Participar en la elaboracion del Andlisis de Seguridad en el Trabajo (AST), aportando su
conocimiento y experiencia para identificar y controlar los riesgos presentes en la
operacioén.

Al ingresar al area de trabajo y como medida basica de prevencion de accidentes dentro
de nuestras instalaciones, usar siempre el Equipo de Proteccion Personal (EPPs). Solo
en oficinas, unidades maoviles y comedores, se puede no usar el EPPs.

Asistir a los examenes médicos ocupacionales a los que sean convocados.

Cooperar con su jefe inmediato en la implementacidén y/o ejecucién de las normas de
seguridad y estdndares de seguridad contenidos en el Reglamento para proteger la
seguridad y salud de los trabajadores.

Realizar de forma eficaz las tareas de Seguridad, Salud Ocupacional y Media Ambiente
gue le hayan sido encomendadas. Entregarlas en las fechas caracteristicas indicadas.

Mantener la calma durante una emergencia, no correr, colocarse en las zonas de
seguridad establecidas y sefalizadas, conforme a los ejercicios de evacuacién
realizados.

Comunicar en forma inmediata los incidentes y accidentes a sus jefe inmediato
solicitando ayuda y solicitando a su vez que éste comunique el hecho al Centro de
Control. Todos los incidentes y accidentes deben ser reportados, incluso aquellos que
se clasifiquen como leves.

Colaborar con la primera respuesta en caso de accidentes e incidentes, asegurando la
zona de accidente e incidentes, comunicando el hecho y solicitando ayuda y dando los
primeros auxilios en el caso de estar entrenado.

Utilizar los cilindros para segregar los residuos, segun la clasificacién de colores
determinado para tal fin.

Intervenir y comunicar los riesgos a las personas involucradas cuando detecte una
condicion o acto subestandar en el proceso, sin importar la jerarquia de los trabajadores
involucrados.
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SUGERENCIAS Y RECLAMOS

Anexo 09. Sugerencias y reclamos
Tu opinidn es una herramienta de inestimable valor para la mejora de la calidad de
nuestros servicios, la seguridad del personal y el ambiente que nos rodea. En esta
hoja puedes hacernos llegar tus comentarios o sugerencias, depositandolo en el

buzén de sugerencias.

Comentarios o sugerencias:

Marca lo que corresponda
() No es necesario enviar respuesta

() Deseo respuesta a mi comentario, por lo que adjunto mis datos.
Nombre y apellidos:

Cargo que ocupa en la empresa: .......cc.oveeeiieeii e

Nombre del Responsable directo: ..............coooi i
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PROCEDIMIENTO

IDENTIFICACION DE PELIGROS, Revisién : 00
z Aprobado : CSIG
EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS
DE CONTROL

7.
8.
9.

Anexo 10. Procedimiento Identificacion de peligros, evaluacién de
riesgos y medidas de control
OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la Identificacién de peligros, en las actividades, procesos,
instalaciones, productos y servicios relacionados a la empresa, sobre los cuales se tiene
control e influencia, con la finalidad de planear acciones de control que ayuden a eliminar,
reducir, prevenir lesiones y enfermedades.

ALCANCE

Aplica a las tareas ejecutadas por personal propio, en forma frecuente o eventual. Asi como
a los equipos e instalaciones que estan bajo su responsabilidad, a los que puede tener
acceso el personal propio, contratista o visitantes.

DEFINICIONES
RESPONSABILIDADES
DESARROLLO/PROCEDIMIENTO
a. Designacion del equipo de trabajo
b. Elaboracién de las Matrices IPER de tareas y equipos
c. Elaboracion de listados
d. ldentificacion de ‘peligros’
e. Evaluacion de riesgos, asociados a ‘peligros’
f. Medidas de Control Implementadas / * Por Implementar
g. Requisitos de la tarea y trabajador
h. Aceptabilidad del Riesgo
i. Aceptabilidad final
DEFINICION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
a. Riesgo Residual
b. Riesgos Puro
DEFINICION DE LA FRECUENCIA DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS
DEFINICION DE OBJETIVOS EN SSMA
VALIDACION

10. PLANIFICACION
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Anexo 11. Procedimiento identificacion de requisitos legales
OBJETIVO

Asegurar que los documentos del SIG se encuentren actualizados segun lo dispuesto por la
normatividad legal vigente y las disposiciones establecidas por la Administracion de la
Empresa

ALCANCE

Se aplica a todos los documentos del Sistema Integrado de Gestién relacionados con la
Distribucién de Energia Eléctrica en el area de concesion.

DEFINICIONES

RESPONSABILIDADES

DESARROLLO / PROCEDIMIENTO

6.1. Normas Legales y dispositivos emitidos por Entidades Externas

6.1.1. Las Entidades Externas emiten normas Yy disposiciones de cumplimiento
obligatorio que son publicados en el diario ElI Peruano y otras a través de la
pagina Web de cada entidad.

6.1.2. El Supervisor EHS, Asesoria Legal y el Gerencia de Recursos Humanos, son los
encargados de revisar las normas que se publiquen en el Diario Oficial El
Peruano y las que emitan las entidades externas respecto al SIG, de efectuar el
analisis respectivo y evaluar su aplicabilidad e impacto en las operaciones de la
empresa. Para el efecto Asesoria Legal o Gerencia de Recursos Humanos (en
caso de normas de caracter laboral) efectuara el informe respectivo con las
recomendaciones pertinentes, el mismo que sera puesto en conocimiento del
Gerente de obras y Supervisor EHS

6.1.3. El Supervisor EHS sobre la base de su andlisis y teniendo en consideracién el
informe legal elaboraran la propuesta y el plan de adecuacién los que seran
remitidos a la Gerencia.

6.1.4. La Gerencia definiran las estrategias y medidas a adoptar a fin de adecuar
nuestros sistemas de trabajo a los requerimientos normativos, de ser el caso
definiran los equipos de trabajo.

6.1.5. Una vez definidas las estrategias y plazos por el Gerente, el Jefe de central sera
responsable de dar cumplimiento a lo establecido en el plan de adecuacion
aprobado y el supervisor de seguridad, salud y medio ambiente sera el
responsable de efectuar el seguimiento. Cuando por la naturaleza de la horma
se conforme un equipo de trabajo con representantes de las diferentes &reas el
RD de la materia (el Supervisor EHS o Gerencia de Recursos Humanos.) sera el
responsable del equipo y de la modificacion o creacion de los Documentos del
SIG, su implementacion, difusion y distribucién al personal debiendo guardar la
constancia de recepcion de documento y proponer la capacitacion o
reentrenamiento de ser el caso. En este Ultimo caso se efectuara la coordinacion
respectiva con el Gerencia de Recursos Humanos.
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6.2. Noticias

6.2.1. La Gerencia de Recursos Humanos selecciona las noticias que son de interés y
gue tengan repercusion en La empresa y las publica, las recopila en un
documento llamado Sintesis de Noticias que es enviado a las Gerencias de La
empresa y difundidas a través del intranet

6.2.2. La Gerencia de LA EMPRESA reciben la Sintesis de Noticias. Luego de
revisarlas, decidiran, si es necesario, adoptar alguna medida con respecto a la
informacién recibida. Copia de la sintesis de noticias debera ser remitida al
Supervisor EHS

6.3. Politicas, Directivas, y Normas internas emitidas por La empresa

6.3.1. La empresa dentro de sus facultades de Administracion emite politicas,
directivas y normas internas necesarias para la operatividad de nuestras
actividades, las que son de cumplimiento obligatorio de todos los trabajadores.

6.3.2. El Gerente es el encargado de velar por su cumplimiento y de definir las
estrategias y medidas a adoptar a fin de adecuar nuestros sistemas de trabajo.

6.3.3. El Supervisor EHS efectuaran el analisis respectivo y evaluaran su aplicabilidad
en el SIG. De ser necesario solicitara a Asesoria Legal y/o Gerencia de
Recursos Humanos (aspectos de caracter laboral) un informe con las
recomendaciones pertinentes.

6.3.4. El Supervisor EHS elaboraran la propuesta y plan de adecuacion, el que sera
remitido a la Gerencia.

6.3.5. El Gerente define las estrategias y sus plazos para la adecuacion. El Jefe de la
Central y Supervisor EHS seran los responsables de dar cumplimiento a lo
establecido mediante el plan de adecuacion aprobado. Cuando por la naturaleza
de la norma se conforme un equipo de trabajo con representantes de las
diferentes areas el Supervisor EHS sera el responsable del equipo y de la
modificacién o creacion de los Documentos del SIG, su implementacion, difusién
y distribucién al personal (con cargo de recepcién) y solicitar la capacitacién o
reentrenamiento de ser el caso. En este Ultimo caso se efectuara la coordinacién
respectiva con el Gerencia de Recursos Humanos.

6.4. Los trabajadores que dentro de la operatividad de su trabajo consideren que algun
documento del SIG deba ser modificado, podran remitir sus observaciones a los RD
para la evaluacion respectiva.

6. DOCUMENTOS DE CONSULTA
—  Constitucion Politica del Pera.
— Declaracion Universal de los Derechos Humanos
— Convenios de la OIT C29, C87, C100, C111.

— Ley de Concesiones Eléctricas, complementarias, ampliatorias y modificatorias
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Convenios Colectivos

Reglamento de Seguridad Salud en el Trabajo del Sub Sector Electricidad (RESESATE),
complementarias, ampliatorias y modificatorias

Politica de Conducta Apropiada en el Negocio
Reglamento Interno de Trabajo
Politica y Principios de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de LA EMPRESA

Otras Leyes, Decretos Ley, Decretos Legislativos, Decreto Supremos, Resoluciones,
Reglamentos, Convenios y cualquier otra norma vigente o que se emita y que tengan
relacion con el sector eléctrico, la seguridad, la salud, el medio ambiente, y con las
relaciones individuales y colectivas de trabajo.
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CONTROL DE DOCUMENTOS

Anexo 12. Control de documentos

1. OBJETIVO
Describir el proceso para la elaboracion, revision, aprobacion, distribucion y registro de los

documentos del Sistema Integral de Gestion de La Virgen S.A.C.

2. ALCANCE
Se aplicara a todos los documentos del Sistema Integral de Gestion que en adelante se

denominara SIG.

3. DEFINICIONES

4. RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO
Iniciativa

La propuesta para elaborar o modificar un documento puede ser generada por todo el
personal de La Virgen S.A.C. que identifique la necesidad de hacerlo por motivos operativos,
legales o funcionales, esta necesidad deberad ser canalizada hacia el responsable del
documento previamente definido, o para el caso de un documento nuevo al responsable
asignado por el Supervisor EHS. Los responsables de los documentos podran ser
supervisores, Jefe de la central y Supervisor EHS.

Creacion de Documentos

El Supervisor EHS deberan evaluar la necesidad de la creacion de nuevos documentos, el
responsable asignado debera indicar el alcance del documento y tener en cuenta los otros
documentos y leyes relacionadas o de referencia para indicarlos en el documento. El
alcance propuesto podra ser modificado por el Supervisor EHS de acuerdo con los objetivos
del nuevo documento.

Modificacion de Documentos

El responsable del documento asignado previamente es el encargado de evaluar y coordinar
las modificaciones necesarias en el documento y los documentos relacionados. El
Supervisor EHS seleccionard los Departamentos que participaran en la revision y
modificacion del mismo.

Revision y Aprobacion.

Los supervisores de O&M involucrados en el alcance de los documentos o los seleccionados
por el Supervisor EHS designaran al personal a su cargo para participar en las reuniones
de revision y pruebas de campo requeridas por el responsable para la elaboracion del
borrador del nuevo documento, asimismo definira el personal que debera contar con cada
documento una vez aprobado. Para el caso de una modificacién de documento, los cambios
realizados deberan registrarse con letra cursiva para facilitar su identificacion asimismo los
péarrafos eliminados deberan indicare en la Ultima parte del documento. Una vez preparado
el documento se somete a una prueba de campo para asegurar “que se hace lo que esta
escrito”. Se deberan indicar los documentos relacionados y de referencia en el borrador del
documento en proceso de elaboracion. El borrador del documento debera ser visado por el
Jefe de la Central indicados en el alcance de los mismos y posteriormente los documentos
pasaran a ser aprobados por los Gerentes segun corresponda.

Distribucion y Retiro
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CONTROL DE DOCUMENTOS

Los documentos aprobados seran publicados por correos para su facil acceso, el Jefe de la
central debera difundir dicha informacion entre su personal (entrega de documento y
explicacién del mismo) se debera custodiar los cargos de entrega del documento, los
registros fisicos de versiones anteriores se guardaran por un periodo maximo de 2 afios. La
tenencia de los documentos que le correspondan podra ser en medio fisico 0 magnético asi
mismo personal o un archivo central del sector en la sede donde trabaje, el empleo de los
documentos por parte del personal sera verificado mediante el proceso de Auditoria del SIG.
REGISTROS

Los registros necesarios para los fines del presente documento serdn mantenidos en el
sistema informético de la empresa, estos registros incluyen:

- Documentos del SIG.

- Listas de Distribucién de Documentos.

- Fechas de creacién/modificacion de cada Documento.
- Aprobadores y Responsables de los Documentos.

- Histérico de Documentos no vigentes.

Adicionalmente los registro de los cargos (originales) custodiados por el jefe de la central
deberan de ser enviados a la Gerencia de Recursos Humanos para que estos sean
ingresados en el file del personal, adicionalmente el Jefe de la central se quedara con una

copia que permanecera bajo su custodia para los fines que se estime conveniente.
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Anexo 13. Control de registros

OBJETIVO

Describir y establecer el sistema empleado para la identificacidn, clasificacion, archivo,
almacenamiento, acceso y destruccion de los registros relativos a las actividades sujetas
al Sistema Integral de Gestién de Luz del Sur para asegurar el correcto tratamiento de
los mismos.

ALCANCE

Los requisitos del presente procedimiento seran de aplicacion a todos los registros
derivados de la realizacion de las actividades sujetas al Sistema Integral de Gestion de
La Virgen S.A.C.

DEFINICIONES
RESPONSABILIDADES
DESARROLLO

Requisitos de los Registros

Los requisitos minimos que deben guardar los registros son los siguientes:

- Ser identificables con el producto, actividad, servicio o &rea a la que se refieren.
- Serclarosy legibles.

- Ser llenados adecuada y suficientemente.

- Ser firmados y fechados por el responsable de su elaboracién.

- Ser clasificados y archivados de manera tal que los generadores de registros puedan
localizarlos de manera inmediata.

Identificacién, Clasificacién y Archivo

La identificacion de los registros del Sistema Integral de Gestién debera realizarse

anualmente por los Supervisor EHS en coordinacion con las Jefaturas de la central.

Los registros generados deberan ser clasificados por los generadores de los mismos,
tomando en cuenta su naturaleza pudiendo ser: Actas, Contratos, Informes, Datos,
formatos, reportes, especificaciones, cartas, certificados, pdlizas, cargos, planes u otros
gue por su condicién previamente identificada sean necesarios para el Sistema Integral
de Gestion.

Cada tipo de registro clasificado se deberd ordenar en archivadores independientes,
claramente identificados y ubicados en un lugar de facil acceso para el generador
teniendo en cuenta los siguientes criterios: Orden por tipo de trabajo, orden cronolégico,
alfabética, confidencialidad o si es informacion externa.

Tiempo de Conservacion

PROCEDIMIENTO Codigo : SIG-PRO-003

Fecha : XX/XX/XXXX
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CONTROL DE REGISTROS

Los registros seran conservados en el area del generador del registro por el periodo
especificado, luego de cumplido en tiempo de almacenamiento en el area el jefe de la
central dispondra que los registros sean trasladados al archivo historico respectivo,
durante este periodo se debera utilizar un lugar de conservacién que cuente con
condiciones ambientales que minimicen el riesgo de dafio, deterioro o extravio.

Acceso a los Registros
Cuando algun registro requiera ser extraido del archivo del las Areas o el archivo
historico, este debera ser solicitado al responsable del registro firmando un cuaderno de

cargo en donde indicara la fecha de devolucion.

Cuando se haya definido que un registro debera ser custodiado por algun responsable
diferente al generador, éstos deberan ser entregados mediante un cargo o constancia

de entrega que debera ser custodiada por ambas partes.

Destruccion de Registros

El jefe de la central realizara una verificacion al afio del archivo histérico para identificar
los registros que ya cumplieron su tiempo de almacenamiento. De encontrar registros
con tiempo de almacenamiento vencidos, procederan a la destruccion de los mismos.
Los registros identificados como confidenciales deberan eliminarse mediante un proceso
gue garantice su ilegibilidad y este hecho debera constar en una acta de destruccion.

REGISTROS
El presente procedimiento indica el tratamiento de los registros generados y como tal no

genera registros propios.
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Anexo 14. Investigacion y analisis de incidentes
1. OBJETIVO
El presente procedimiento tiene como objetivos:

e Establecer las pautas para mantener los registros de los accidentes, incidentes
e incidentes peligrosos, involucrar al personal en la investigacion de estos
mediante los canales establecidos legalmente.

e Establecer las pautas para mantener los registros de enfermedades
ocupacionales, para el seguimiento de estas y tomar las acciones del caso si es
necesario.

e  Definir los parametros que sirve de referencia para analizar y emitir estadisticas
de los incidentes, accidentes de los cuales se generaran medidas preventivas.

2. ALCANCE
Este procedimiento involucra a la totalidad de actividades de La Virgen S.A.C.
3. RESPONSABILIDAD
4. DEFINICIONES
5. DESARROLLO

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Gestion de accidentes e incidentes

Registro de los accidentes

El SGSST de PIC DEL PERU S.A.C., en cumplimiento de la legislacién
vigente registra los accidentes de trabajo incidentes peligrosos y otros
incidentes, haciendo constar la investigacion y las medidas correctivas. Los
accidentes se registran en Registro de Accidente de Trabajo y en caso de
ocurrir un incidente o incidente peligroso se registra en Registro de
Incidentes peligrosos e incidentes. Copias de estos registros se enviaran
al Comité/supervisor de Seguridad. Estos accidentes e incidentes seran
tratados en las reuniones mensuales del comité y de acuerdo con la
gravedad se podran efectuar reuniones extraordinarias. Los registros de
accidentes de trabajo e incidentes peligrosos deberan conservarse por un
periodo de diez (10) afios.

Supervisor EHS
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NO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

La investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo y sus efectos en la seguridad y salud permite identificar los
factores de riesgo en la organizacién, las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares), las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo) y cualquier diferencia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud Ocupacional, para la planificacion de la accién correctiva
pertinente.

Cuando suceda un accidente, incidente o incidente peligroso se le informara
inmediatamente al responsable de seguridad del area.

Seran los responsables de la accion inmediata en las instalaciones de la
organizacion ante la ocurrencia de un accidente, incidente, incidente
peligroso o enfermedad ocupacional, tomaran accion segun sus
competencias y las capacitaciones dadas para prevenir y mitigar lesiones e
impactos ambientales significativos.

Nota: Se debera seguir el flujo 01 y 02 de accidentes.

Supervisor EHS

El andlisis de causa de los accidentes, asi como las acciones tomadas y la
verificacion de la eficacia de estas se registraran en los formatos
establecidos para el Registro de Accidentes o Registro de Incidentes segun
corresponda.

La estadistica de los accidentes e incidentes seran registradas en el formato
Estadisticas de SST.

Supervisor EHS

Notificacion de los accidentes de trabajo

PIC DEL PERU S.A.C. tiene el deber de informar ante el MTPE lo siguiente:
Todo accidente de trabajo mortal.

Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad fisica
de los trabajadores o a la poblacién.

Cualquier otro tipo de situaciéon que altere o ponga en riesgo la vida,
integridad fisica y psicologica del trabajador suscitado en el ambito laboral.

Asimismo, los centros médicos asistenciales que atiendan al trabajador por
primera vez sobre accidentes de trabajo - o las que se ajusten a la definicién
legal de estos- informaran al MTPE.

Supervisor EHS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE

En el caso de accidente peligroso o mortal, se le informa al area de
seguridad mediante los medios disponibles para que notifique a mas tardar
24 horas después de ocurrido el accidente al MINTRA.

La notificacion segun el articulo 82° de la Ley 29783 debe realizarse en los
plazos siguientes:

Empleadores:

- Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes Peligrosos:

dentro del plazo méaximo de veinticuatro (24) horas de ocurridos. Supervisor EHS

Centro Médico Asistencial (publico, privado, militar, policial o de
seguridad social):

- Los Accidentes de Trabajo: hasta el dltimo dia habil del mes siguiente de
ocurrido. -

La obligacion de informar cualquier otro tipo de situaciones que alteren o
pongan en riesgo la vida, integridad fisica y psicolégica del trabajador
suscitada en el ambito laboral, serd efectuada en aquellos casos
especificos que sean solicitados por el MTPE.

Tenemos, ademas, para cumplir con la obligacion de natificar los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, el empleo del Sistema Informatico de
Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales, aplicativo electrénico puesto a disposicion de los usuarios
en el portal institucional del MTPE. Si como consecuencia de un accidente
de trabajo o una enfermedad ocupacional se produjera la muerte del
trabajador, serd responsabilidad del centro médico asistencial publico,
privado, militar, policial o de seguridad social donde el trabajador es
atendido, notificar dicha circunstancia al MTPE, dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes de ocurrido el hecho, mediante el empleo del sistema
descrito anteriormente. *

Supervisor EHS

https://www.sunat.gob.pe/xssecurity/SignOnVerification.htm?signonF
orwardAction=http://luna.mintra.gob.pe/si.sat/index.isp

1 La direccion web esta actualizada al mes de abril de 2019



https://www.sunat.gob.pe/xssecurity/SignOnVerification.htm?signonForwardAction=http://luna.mintra.gob.pe/si.sat/index.jsp
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AUDITORIA INTERNA

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Reporte de informacién con labores bajo tercerizacion

En los casos en que PIC DEL PERU S.A.C., contrate obras, servicios o
mano de obra proveniente de cooperativas de trabajadores, de empresas de
servicios, de contratistas y subcontratistas, asi como de toda institucion de
intermediacion con provision de mano de obra, es responsable de notificar
al MTPE los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y las enfermedades | Supervisor EHS
profesionales, bajo responsabilidad.

Esta obligaciéon se considerara cumplida o accidente de trabajo no mortal,
con la exhibicion del registro de enfermedades ocupacionales y de
accidentes de trabajo a la Inspeccion del Trabajo. (Art.116, DS-005-2012-
TR).

ANALISIS DE CAUSA RAIZ DE LOS ACCIDENTES / INCIDENTES

Causas basicas

H Factores personales ‘ ‘ Factores de trabajo ‘

¥ : Y

N : Accion Condicién
Causas inmediatas ‘ subestandar ‘ ‘ peligrosa ‘

[ ]
I
¥

Accidente de frabajo

l ...... e e £ Supervisor EHS

¥ Dafiosala
Lesiones [ anos a la
bropiadad

Para efectuar el andlisis de la informacién y evidencias obtenidas en el
proceso de investigacion del accidente a fin de determinar las diversas
causas que lo originaron, se tendra como metodologia referencial® para el
analisis e investigacion de accidentes denominada ICAM (Incident Cause
Analysis Method), y en forma complementaria, a fin de lograr mas precision
en la definicion causal del accidente, las técnicas del Arbol de Causas y de
los Diagramas Causa — Efecto.

Consecuencias

2 Lo cual no inhibe el uso de otras metodologias que pudiesen ser (tiles.
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N° ACTIVIDAD RESPONSABLE

RESPONSABILIDAD DEL COMITE/SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad debera considerar las circunstancias e investigar las
causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de los accidentes y la
9 ocurrencia de enfermedades profesionales.

Analizar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién
deben ser constantemente actualizados por el Comité SST.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se reunira en forma
extraordinaria, en caso de ocurrir un accidente mortal o para analizar
accidentes que revistan gravedad?.

ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El medico ocupacional de PIC DEL PERU S.A.C.., realizara la vigilancia
médica e identificara las enfermedades ocupacionales que seran registradas
en Registro de Enfermedades Ocupacionales.

10

6. ANEXOS

ANEXO 01: ICAM

ANEXO 02: ART 02 -DECRETO SUPREMO 2012-2014-TR.

ANEXO 3: ART 83 -LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

vV V VY V

ANEXO 4: ART 116 -DS 005-2012-TR LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

3 Accidentes incapacitantes segun definicion de las normas legales peruanas vigentes. Segun la cantidad

de dias perdidos aquellos que tengan un descanso medico mayor a 30 dias.
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Anexo 15. Auditoria Interna

OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la ejecucion del proceso de Auditoria Interna del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) que evalle si las actividades del SIG se han
implementado de manera efectiva y si son adecuadas para alcanzar los objetivos del
SIG.

ALCANCE
Es aplicable a todo el Sistema Integrado de Gestion (SIG) de Luz del Sur

para las actividades y servicios relacionados con la distribucion de
energia eléctrica en nuestra area de concesion.

DEFINICIONES

RESPONSABILIDADES

DESARROLLO

El proceso de Auditorias Internas del SIG se realiza como se detalla a continuacion:

6.1 PROGRAMACION DE LA AUDITORIA

- El Supervisor EHS elaboran el Programa Anual de Auditorias Internas (SIG-
PRG-004) del SIG, donde se definen las areas y fechas a auditar. Se
programa en funcion de la naturaleza e importancia de la actividad que debe
ser auditada. El Supervisor EHS tienen la facultad de contratar auditores para
la auditoria interna.

- El Comité del SIG aprueba el Programa Anual de Auditorias del SIG y lo
comunica a las areas involucradas a través de los coordinadores.

- Supervisor EHS designa los equipos de auditores - uno o dos- auditores
internos calificados, que no tengan compromiso directo con la actividad a
auditar, de ser dos 0 mas auditores se elegira al auditor lider, quien dirige las
actividades del equipo auditor.

- El Supervisor EHS elabora el Plan de Auditoria y lo envia a los auditores y
auditados.

6.2 PLANEAMIENTO DE LA AUDITORIA

- El Auditor Lider confirma con el responsable del area, con dos dias Utiles de
anticipacion, la hora y la fecha de la auditoria y solicita la disponibilidad de
todo el personal del area.

- Los auditores, antes de la auditoria, realizan el estudio de escritorio de la
documentacion del &rea y elaboran la Lista de Verificacion.

6.3. EJECUCION DE LA AUDITORIA

- Los auditores recogen evidencias objetivas a través de entrevistas,
observaciones de las actividades y condiciones en el &rea auditada.

- Los indicios de no conformidades, deben ser investigados por los auditores
aun cuando no se encuentren en la Lista de Verificacion. Para la evaluacion
se considerard los siguientes criterios:
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=  Conforme:
La actividad esta controlada.
La prueba existe.
] No conforme:
La actividad no esté controlada.

Puede originar no conformidades de consecuencias limitadas o
mayores.

= No aplicable.

- Los auditores registran las no conformidades encontradas en el formato
Solicitud de Accidn Correctiva, Preventiva y/o Remedial (S.A.C.P).

- Los auditores se relinen con el Jefe/Encargado del area auditada para
presentar las S.A.C.P de la auditoria; el auditado propondra la accion
correctiva, y se procedera segun el procedimiento SIG-PRO-007: Acciones
Correctivas y Preventivas

- Los auditores enviaran al RD responsable las S.A.C.P emitidas para la
elaboracion del Informe de Auditoria Interna del SIG sobre la situacion del
area auditada, identificando no conformidades y a qué elemento de la norma
afecta.

- El Supervisor EHS informaré al Comité del SIG los resultados de la auditoria
interna junto con las S.A.C.P, si es que estas le son solicitadas.

- El equipo auditor debe dar seguimiento de las no conformidades encontradas
hasta que estas sean levantadas.

Los mismos que son conservados por el Supervisor EHS responsable de la auditoria.
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Anexo 16. Acciones correctivas y acciones preventivas
OBJETIVO

Establecer el procedimiento que asegure que las acciones correctivas, preventivas y/o
remediales que se tomen para eliminar las causas de las no conformidades reales o
potenciales, sean proporcionales a la magnitud de los problemas y los impactos ambientales
0 riesgos encontrados; y asegurar que estas acciones correctivas, preventivas y/o
remediales sean eficaces, registrando sus resultados.

ALCANCE

Se aplica a las no conformidades que incrementen la variabilidad de la desviaciéon del
desempefio del SGI respecto a una norma, practica o proceso con relacion a la seguridad,
salud ocupacional, medio ambiente y responsabilidad social sustentados en la politica u
objetivos de la organizacion.

DEFINICIONES
RESPONSABILIDADES
DESARROLLO
6.1 TRATAMIENTO DE NC O PNC
6.1.1 Para definir el tipo de NC o PNC se debe considerar lo siguiente:

a) Las acciones correctivas (AC) incluyen:

e |dentificar y corregir las no conformidades, tomando las acciones
para mitigar sus impactos ambientales y/o reducir los riesgos
encontrados.

e |nvestigacion de las no conformidades, determinando sus causas y
tomando las acciones con el fin de evitar su repeticion.

e Los cambios derivados de las acciones correctivas se incorporen a
la documentacion del SIG.

e Aplicacién de controles para asegurar que se implementen las
acciones correctivas y que estas sean eficaces.

e Toda accidn correctiva propuesta para reducir los riesgos
encontrados debe ser analizada utilizando el proceso de evaluacion
de riesgos antes de su implementacion.

b) Las acciones preventivas (AP) incluyen:

e Evaluar la necesidad de acciones para prevenir no conformidades e
implementar las acciones apropiadas definidas para prevenir su
ocurrencia.

e Los cambios derivados de las acciones correctivas se incorporen a
la documentacion del SIG.

PROCEDIMIENTO Cédigo  : SIG-PRO-007

ACCIONES PREVENTIVAS Fecha 1 XX/XX/XXXX
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o Aplicacion de controles para asegurar que se implementen las
acciones correctivas y que estas sean eficaces.

e Toda accion correctiva propuesta para reducir los riesgos debe ser
analizada utilizando el proceso de evaluacién de riesgos antes de su
implementacion.

c) Las acciones remediales (AR) incluyen:

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

e Evaluar la necesidad de acciones para prevenir no conformidades e
implementar las acciones apropiadas definidas para prevenir su
ocurrencia.

e Los cambios derivados de las acciones remediales se incorporen a
la documentacion.

La deteccién de una NC o PNC, puede generarse como resultado de:
e Las auditorias internas.
e  Reclamosy solicitudes del SIG.
e  Hallazgos del personal.
e  Revision por parte de la Direccion.
e Accidentes e incidentes

Sila NC o PNC es detectada como resultado de una auditoria, el auditor
comunica la no conformidad en la reunién con el responsable del area
auditada, segun el procedimiento SIG-PRO-006: Auditorias Internas del
SIG y se tratara como se describe desde el punto 6.1.8 en adelante.

Si la NC o PNC es detectada por hallazgo del personal, el técnico, o
cualquier persona de las areas del SIG comunica a los coordinadores el
hecho, el mismo que la evaluara de acuerdo a lo descrito en el punto 6.1.8
en adelante.

Sila NC o PNC es detectada como resultado de la Revision por parte de
la Direccion, el Supervisor EHS evaluara ésta y la tratard de acuerdo al
punto 6.1.8

Para las PNC las fuentes de informaciéon pueden provenir de los
indicadores de desempefio del SIG.

El responsable del area donde se detecto la no conformidad se encarga
de evaluar si:

e La NC pone en peligro la efectividad de alglin proceso bajo el
alcance del SIG, se emitira un S.A.C.P y se investigaran las causas
del problema para evitar su repeticion.

e La NC es una deficiencia que no es recurrente y no tiene mayor
incidencia en el Sistema, esta sera tratado y registrado como una
observacion en el formato Lista de Observaciones del SIG.
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6.2

6.3

6.1.8 El responsable del area donde se detecto la NC o PNC designa a la

persona que realizara a detalle el trabajo de investigacion de las causas
de la NC o la PNC y de la implantacion de las acciones correctivas.

INVESTIGACION DE LA NC O PNC

La persona designada, en coordinacion con el area “identifica las causas
de las NC o PNC” registrando la informacion en el formato Solicitud de
Accién Correctiva, Preventiva y/o Remedial (S.A.C.P).

El responsable del area coordina con el encargado de la S.A.C.P para
definir las acciones a tomar, la fecha en que sera aplicada la accién
correctiva y la fecha en que se verificara la implantacion y efectividad de
la misma. Asumiendo el compromiso de su ejecucioén el responsable del
area, documenta en la S.A.C.P la accién correctiva a implantar y la firma,
comunica al emisor de la S.A.C.P la fecha propuesta para el cierre de la
S.A.C.P.

En el caso de que la S.A.C.P sea generada para reducir un riesgo las
acciones propuestas deben ser analizadas criticamente utilizando el
proceso de evaluacion de riesgos antes de su implementacion.

El emisor de la S.A.C.P firma esta en sefial de conocimiento y aceptacion.

PASOS PARA EJECUTAR LA(S) S.A.C.P(S)

El responsable de implantar la accién correctiva, preventiva o remedial
desarrolla la actividad, para lo cual solicita:

e  Medios necesarios a las instancias pertinentes.

e Coordina con las areas o personal de la empresa que sea
necesario.

e Recaba informacion y ejecuta o propone la forma de ejecutar a
traves de terceros.

e Revisay aprueba la ejecucion.

El responsable del area auditada, se encarga de hacer el seguimiento de
la implantacién de la S.A.C.P. Si no se cumplen las fechas establecidas,
el responsable del area, investigara las causas y tomara las medidas
pertinentes para asegurar el cumplimiento.

El encargado de la solucién de la S.A.C.P comunica el término de la
implantacion de la accién correctiva o preventiva, via memorandum:

e Alapersona responsable de la generacion de la S.A.C.Py,
e  Supervisor EHS responsable.

El auditor o responsable de la emision de la S.A.C.P, segun sea el caso,
verifica la implantacion de la S.A.C.P y registra esta conformidad en el
formato SIG-FR-002 en el punto “Verificacion de las acciones tomadas”,

PROCEDIMIENTO Cédigo  : SIG-PRO-007
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dando por levantada la NC o PNC. El archivo de las S.A.C.P levantadas
es de responsabilidad del RD.

La verificacion de las S.A.C.P involucra una verificacion de la efectividad
de las acciones tomadas para eliminar las causas de las NC o potenciales
NC para prevenir su repeticion.

Cuando el Comité del SIG lo solicite, el RD, informara sobre la situacion
de las S.A.C.P.
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Cddigo : SIG-FOR-003
IDENTIFICACION DE PELIGROS, Revision + 00
B Aprobado : CSIG
EVALUACION DE RIESGOS Y Fecha - XXIXXIXXXX
DETERMINACION DE CONTROLES
CLASIFICACION
DEL RIESGO PARA EL
PPR
Control  de las| Trabajo de altura Traumatismos / Ver Tabla: Medidas
pérdidas de agua en/Gente |(Sobre el nivel dellCaida del trabajador . Seguridad Riesgo Medio de Control Riesgo N/A
) - Contusiones -
la valvula de purga piso) Bajo
Objetos Y|~ . . Ver Tabla: Medidas
Gente |herramientas en Caida _de objetos yTraume_msmos /Seguridad Riesgo Medio de Control Riesgo N/A
herramientas Contusiones -
altura Bajo
Mantenimiento . ) .
—— Trabajo de altura Traumatismos / Ver Tabla: Medidas
P Gente |(Sobre el nivel del|Caida del trabajador . Seguridad Riesgo Medio de Control Riesgo N/A
Compuertas de is0) Contusiones Baio
camara de descarga P 220
Engrase general
Sustancia  toxica
(aceite dieléctrico, Lesiones en la piel /
il e Ve Tais: s
Gente |Intoxicacion P Salud Ocup. Riesgo Bajo de Control Riesgo N/A
Humos de Enfermedades  del Bai
soldadura, sistema nervioso 2dlo
bentonita, central / otros
Creosota)
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Anexo 18. Mapa de riesgos
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MAPA DE RIESGOS DE CASA DE MAQUINAS NIVEL
1901.00
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Anexo 19. Matriz de requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo
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=Y

-]
[SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABA]O ACTUALIZADO | 15/10/2020 _---_—

CAPITULO

SUMILLA

TIPO DE
DOCUMENTO

NUMERO

NOMBRE DE LA NORMA, LEY,
REGLAMENTACION, DECRETO
OTRAS

D

M

A

ARTICULO

DESCRIPCION/ RESUMEN DEL ARTICULO NORMA

PERIODICIDAD DEL
CUMPLIMIENTO SEGUI
NORMA

RESPONSABLE DE
IMPLEMENTACION oy

IMPLEMENTACION

MECANISMOS / EVIDENCIA DE O PARA LA

TIPO DE
CUMPLIMIENTO
-]

Decision 584 CA - Sustitucion

Articulo 11:

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir riesgos laborales. Estas medidas deberéan basarse
para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan al menos las siguientes
acciones:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.

Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo;

o) dentiicar y evaluar [os riesgos, en formainicialy periodicamente, con Ia finalidad de pianificar adecuadamente las acciones
mediante sistemas de vigilancia epidemiologica ocupacional especicos u otros sistemas similares, basados en

mapa de riesgos;
c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo

1. ESTANDAR Estandar Estandar OHSAS . Todos los . : . . Cumplimientos de los Requisitos del
1.001 INTERNACIONAL | internacional internacional 18001:2007 OHSAS 18001 :2007 11 6 2007 requisitos Estandar internacional de seguridad y salud en el trabajo Permanente Responsable de SIG sistema integrado de gestion 'VOLUNTARIO
Evaluacion de nuevos requisitos del
1. ESTANDAR Estandar Estandar . . Todos los . . N . SGSST. Proyecto de migracion o
1.002 INTERNACIONAL|  internacional internacional 1SO 45001:2018 ISO 45001:2018 22 3 2018 requisitos Estandar internacional de seguridad y salud en el trabajo Permanente Responsable de SIG implementacion de nuevo esténdar se 'VOLUNTARIO
implementaré acorde a los requisitos.
1. ESTANDAR Estandar Estandar . : . . P
1.003 INTERNACIONAL | internacional internacional 1SO 19011:2011 I1SO 19011 4 7 2011 resumen Estandar internacional para la gestion de auditoria y competencias del auditor Permanente Responsable de SIG Auditorias internas al SIG 'VOLUNTARIO
1. ESTANDAR Estandar Estandar 4 N - N o
1.004 INTERNACIONAL|  internacional internacional I1SO 19011:2018 ISO 19011 20 6 2018 resumen Estandar internacional para la gestion de auditoria y competencias del auditor Permanente Responsable de SIG Auditorias internas al SIG VOLUNTARIO

INTERNACIONAL
ce

Trahain

Andino de Seguridad y Salud en

canracantantas cahra lae madidac ain en nanan an arintine nars cahmmiardar b eanridad v ealid dn lne micmae

2.CONVENIOS | Seguridad y do la decistn 547, Istrument> lal individual. En caso de que las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar,
2,001 INTERNACIONAL| ~ Salud en el Convenio CA | Decision 584 CA | ,* & o0 e st on | ©7 05 | 2004 At 11 sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados; Cuando aplique INFORMATVO
ES Trabajo o 9” abaioy d) Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningdn riesgo para el trabajador;
e) Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con
los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los
rabajadores;
) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de
l0s resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendrén acceso
las i i ji ,
l9) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de identificar las causas que los
loriginaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademés de servir
lcomo fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologfa;
) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que estén expuestos y
afin de
Los horarios v el luoar en donde se llevaré a cabo |a referida itacion se orevio acuerdo de las
2.CONVENIOS | Seguridady d'f;'z‘g:l;g: ;’;‘7' lﬁ:;'&‘r‘:;'gg Articulo 12:
2.002 INTERNACIONAL |  Salud en el Convenio CA | Decision 584 CA N L 07 05 2004 At 12 Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y el Cuando aplique INFORMATIVO
Andino de Seguridad y Salud en y < ! e " "
ES Trabajo el Trabajo bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
i P |Articulo 13:
. De A- Susti - "
2.CONVENIOS | Seguridady e o ustiuoian, Los empleadores deberan propiciar la delos y de sus enlos patitarios
2.003 INTERNACIONAL |  Salud en el Convenio CA | Decision 584 CA Andino de Segurid‘ad Salud en 07 05 2004 At 13 existentes para la elaboracion y ejecucion del plan integral de prevencion de riesgos de cada empresa. Asimismo, deberan Cuando aplique P P INFORMATIVO
ES Trabajo ol Traba’uy conservar y poner a di icion de los ji yde sus asi como de las autoridades competentes, la
) 6n que sustente el referido plan.
i I |Articulo 14:
. D 584 CA - Sustituc N .
2. CONVENIOS | Seguridady o o donisen 547, Inetumant Los serdn e que los se sometan a los exémenes médicos de preempleo, periddicos
2.004 INTERNACIONAL|  Salud en el Convenio CA | Decision 584 CA N . 07 05 2004 At. 14 y de retiro, acorde con los riesgos a que estéan expuestos en sus labores. Tales exdmenes seréan practicados, Cuando aplique INFORMATIVO
Andino de Seguridad y Salud en
ES Trabajo " por médicos en salud y no implicarén ningtin costo para los trabajadores y, en la
el Trabajo ° | S €9
medida de o posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.
iifs P |Articulo 15:
" D A- Susti
2. CONVENIOS | Seguridady e o ustiucien, Todo trabajador tencrd acceso y se le garantizard el derecho ala
2.005 INTERNACIONAL|  Salud en el Convenio CA | Decision 584 CA ‘ N 07 05 2004 At. 15 atencion de primeros auxilios en casos de derivados de de trabajo o de comdn repentina. Cuando aplique INFORMATIVO
Andino de Seguridad y Salud en L N N N
ES Trabajo el Trabaio En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en donde lo determine la legislacion nacional,
Y deberé garantizarse la atencién por servicios médicos, de senvicios de salud en el trabajo 0 mediante mecanismos similares.
2.CONVENIOS | Seguridady e o ustiucion, Artculo 17:
2.006 INTERNACIONAL|  Salud en el Convenio CA | Decision 584 CA Andino de Se urid‘ad Salud en o7 05 2004 At 17 Siempre que dos 0 mas empresas o en un mismo lugar de trabajo, los Cuando aplique I I INFORMATIVO
ES Trabajo el?rv abajuy seran soli por la aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
" « |Articulo 18:
2.CONVENIOS | Seguridad y d[;ﬁ:'f’fgi;z g:;’ E:;‘::r“"‘z‘"’("o Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
2.007 INTERNACIONAL|  Salud en el Convenio CA | Decisién 584 CA N o 07 05 2004 Art. 18 ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar. Cuando aplique INFORMATIVO
Andino de Seguridad y Salud en
ES Trabajo i Los derechos de consulta, participacion, formacién, vigilancia y control de la salud en materia de prevencién, forman parte del
el Trabajo
derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.
2. CONVENIOS Seguridad y d[;elglzf:issig: ;::7 Ii :3'::232) |Articulo 19.- Los trabajadores tienen derecho a estar |nformados sobre los nesgos laborales vinculados al las actividades que
2.008 Salud en el Convenio CA | Decision 584 CA . 07 05 2004 At. 19 realizan. C los an las ir alos y sus Cuando aplique INFORMATIVO
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Anexo 20. Plan de seguridad y salud en el trabajo
CONTENIDO

ALCANCE

REQUISITOS LEGALES Y OTROS

LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS Y METAS

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. PROCEDIMIENTOS

. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. SALUD OCUPACIONAL

. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

. PLAN DE CONTINGENCIA

. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
AUDITORIAS
ESTADISTICAS

IMPLEMENTACION DEL PLAN

GESTION AMBIENTAL EN EL PROYECTO

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANEXOS

PLAN Codigo : SIG-PLA-001

Fecha : XX/XX/XXXX




PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE
TRABAJO
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Revision : 00
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Fecha : XX/XX/XXXX
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Anexo 21. Procedimiento escrito de trabajo

OBJETIVO:
ALCANCE:

RESPONSABILIDADES:

DEFINICIONES:
DESCRIPCION

5.1DESCRIPCION DE LOS PASOS A SEGUIR
5.2EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y HERRAMIENTAS
5.3MEDIDAS PREVENTIVAS:
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Anexo 22. Andlisis de trabajo seguro
OBJETIVO

Establecer el procedimiento para el llenado del formato de analisis de trabajo seguro, con
la finalidad de asegurar la prevencion de riesgos asociados a las personas, al medio
ambiente o los equipos, cuando se ejecutan los trabajos.

ALCANCE

Los siguientes procedimientos son aplicables para todos empleados y contratistas de PIC
DEL PERU S.A.C. y se han desarrollado como parte del Sistema de Gestion ISO 9001,
con la finalidad de “Anticipar, prevenir y mitigar los riesgos asociados a la salud y los
impactos al medio ambiente.

TERMINOLOGIA Y DEFINICIONES

RESPONSABILIDADES

PROCEDIMIENTO

5.1 Definir cuando elaborar un ATS,

5.2 Seleccionar y definir la actividad a realizar.

5.3 Solicitar formato ATS

5.4 Emitir formato de ATS

5.5 Verificar los elementos necesarios para realizar el ATS

5.6 Llenar el formato ATS

5.7 Analizar y planear el trabajo a realizar.

5.8 Establecer la secuencia de pasos seguir para realizar la actividad.
5.9 Analizar los pasos criticos a seguir de la actividad asignada.
5.10 PARE:

5.11 Identificar los peligros del area de trabajo

5.12 Colocacion del Riesgo

5.13 Evaluar los riesgos asociados a la tarea.

5.14 Establecer las medidas de control necesarias para realizar un trabajo seguro.
5.15 Determinar el nivel del riesgo residual

5.16 ¢Se han controlado todos los riesgos del &rea de trabajo?
5.17 Entregar el formato llenado para su revision y firma

5.18 Verificar y aprobar el ATS

5.19 Proceder con el desarrollo de la tarea
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Aprobado :
Fecha

REFERENCIAS
REGISTROS

Conservar las copias de los permisos de trabajo y los formatos de ATS.

8. ANEXO

PROYECTO LAVIRGEN S.AC. CLIENTE LA VIRGEN - ALUPAR I FECHA I TURNO ‘
TRABAJO/ ACTIVIDAD UBICACION REF. DEL TRABAJO
P 'ACEPTAMOS Y DECLARAMOS NO HABER CONSUMIDO ALCOHOL EN LAS ULTIMAS 24 HORAS / SOMOS CONSCIENTES, HRMAMOS Y CONOCEMOS LOS PELIGROS, LOS RIESGOS Y SABEMOS LAS MEDIDAS PREVENTIVAS QUE DEBEMOS TOMAR
PARA EVITAR ACCIDENTES / TODOS LOS TRABAJADORES DEBEN ARMAR EL ATS ANTES DE INICIAR SUS TRABAJOS
USO DE EPP’s (Marcar con una X) HERRAMIENTAS / EQUIPOS (Marcar con una X) NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

EPP OTROS ESCALERAS DESTORNILLADOH 1

ICASCO DE SEGURIDAD ICHALECO REFLECTIVO ESCALERATRES PASOS ILLAVE FRANCESA 2
B " |wavor cuero | ANDAMIOS ALICATE 3
[ |LenTes vtivpacTo " [wancas cuero MARTILLOS / COMBAS EQuIPO DE 4
[~ [ProrecTor avomvo ™ |escareines cuero TALADRO SOLOADURA 5
| [RESPIRADOR | ICARETA SOLDADOR [ ATORNILLADOR WINCHE 6
| Joumes " |careTaEsverILAR PULIDOR DE VIDRIO ANDAMIO 7
[ [carema " |rrase mPERVEABLE LIJADORA DE BANDA [COLGANTE 8
| |ZAPATOS DE SEGURIDAD N LENTES GOGGLES EXTENSIONES ELECTRICAS [ELEVADOR 9
[ |arnes mopELo PARACADISTA ™ cuantes bE LaTex MULTIPLE ELECTRICO IOTROS 10
| LINEA DE VIDA (DOBLE ENGANCHE) N BOTACAUCHO SERRUCHO, SIERRAS 11
B [PUNTOS/ LINEA DE ANCLAJE | CUCHILLAS 12
| (OTRO: N DESARMADOR 13

PASOS DE LA ACTIVIDAD DESCRITA . PELIGROS RIESGO Y CONSECUENCIAS TR |EESERES VESCIEL _
T DT A S T ) (Obstaculos en suelo, manipulacion de objetos Y ey (Concentracion en trabajo, orden y iimpieza, blogueo y sefalzacion,
cortantes, etc.) B- A inspeccion de herramientas, uso de EPP's)

n
5
3
7
i
o
10
11
12
PERMISOS REQUERIDOS TRABAJOS ENALTURA [ TRABAIOS EN CALIENTE 3 eseacioconrnavo O  swaueovseiauzoo [ orROS. O
RESPONSABLE DE TRABAJO ‘NNE(;)DE\LRTISSGO‘ RESPONSABLE DE AREA Y/O CAMPO RESPONSABLE DE SEGURIDAD
(M) MEDIO
NOMBRE () BAJO INOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO CARGO
**El presente formato debe estar
en lugar visible, protegido y al
FIRMA alcance de los trabajadores ~ |FIRMA FIRMA
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Anexo 23. Permiso de trabajo de alto riesgo
1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento, guias y consideraciones para la transcripcion de la
informacién necesaria para completar el formato para ejecucion de permisos de trabajo de
alto riesgo (PETAR) para los trabajos en zonas o ubicaciones que son peligrosas y
consideradas de alto riesgo, mediante su correcta preparacion y la consolidacién de
documentos necesaria para formalizar la autorizacion y firma que garanticen la
identificacion y control de riesgos presentes en las operaciones y mantenimiento de la
empresa PIC DEL PERU S.A.C..

ALCANCE

Los siguientes procedimientos son aplicables para todos empleados y contratistas de PIC
DEL PERU S.A.C. y se han desarrollado como parte del Sistema de Gestion ISO 9001,
con la finalidad de “Anticipar, prevenir y mitigar los riesgos asociados a la salud y los
impactos al medio ambiente.

TERMINOLOGIA Y DEFINICIONES
RESPONSABILIDADES
4.1 Jefe de proyecto

4.1.1 Asegurar que hayan sido asignados los recursos suficientes, que estén
disponibles para implementar estos lineamientos para la capacitacion y
entrenamiento del personal.

4.1.2 Asegurar que el instructivo haya sido implementado de los recursos
necesarios para su cumplimiento en todas las operaciones uy
mantenimientos.

4.2 Supervisor EHS

4.2.1 Asegurar que todos los trabajos con niveles de riesgo medio y alto cuente
con su respectivo PETAR.

4.2.2 Auditar el desarrollo del PETAR de acuerdo al presente lineamiento.
4.2.3 Capacitar a todo el personal referente al desarrollo del PETAR.

4.3 Supervisor de Mantenimiento.
4.3.1 Liderar la ejecucion del PETAR de acuerdo al presente lineamiento.

4.3.2 En caso de contratistas es responsable del desarrollo del PETS, asi como,
de solicitar un permiso de trabajo.

4.4 Supervisor de Operaciones.

4.4.1 Asegurar que antes de iniciar el trabajo se cumpla con todos los requisitos
de la emision de permisos de trabajo y el PETAR.

4.4.2 Iniciado el trabajo, continuar haciendo cumplir las condiciones y los
requisitos de los permisos de trabajo y del PETAR.
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4.5 Trabajadores.
4.5.1 Participar obligatoriamente en el desarrollo del PETAR.

452 Asegurar que su area de trabajo se encuentre libre de riesgos y las
condiciones estén de acuerdo al PETAR.

5. PROCEDIMIENTO
5.1 Desarrollo de un Permiso de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)

(1) Para la ejecucion de Trabajo de Alto Riesgo el ingeniero supervisor e el
responsable de la tarea a desarrollar, deben solicitar el PETAR, para lo cual debe
cumplir con el llenado del formato PETAR, con participacion del equipo
multidisciplinario, quienes previamente deben de haber desarrollado el IPER
respectivo, PETS o0 ATS en ausencia de PETS, y consolidado la informacién que
cumpla con la aplicacién del PETAR.

(2) La solicitud der Permiso de Trabajo de Alto Riesgo debe ser presentada por
personal solicitante al &rea de seguridad con 4 horas antes de la ejecucion de la
actividad, y durante el tiempo maximo del término de la tarea.

(3) La solicitud de Permiso de Trabajo de Alto Riesgo debe ser presentada por el
personal solicitante al cliente para que ejecute la actividad, indicando el nhombre
del solicitante y del supervisor que esta a cargo de la ejecucién de la actividad.

(4) El personal solicitante debe describir los siguientes datos del solicitante. Ver
imagen N° 01

N° DE REGISTRO DEL PETAR: ...........
1. NOMBRE DEL AREA/EMPRESA SOLICITANTE
[Nombre del Solicitante:

[Nombre del Area y/o Empresa Contratista:

[Supervisor Responsable de la Ejecucion del trabajo:

2. LUGAR Y FECHA DEL TRABAJO DE ALTO RIESGO

Lugar de Trabajo:
Fecha de inicio de trabajo: Fecha de término de trabajo:
Hora Inicio de trabajo: Hora Final de trabajo:

(5) Se debe de escribir detalladamente el trabajo a realizar en el formato de PETAR,
indicando tares y actividades especificas a realizar. Ver imagen N° 02

3. DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR

(6) Seleccionar el tipo de trabajo a realizar, en el formato PETAR considerando para
los trabajo establecidos en la ejecucion de los PETAR especificos para lo cual se
debe controlar el numero del registro PETAR especifico es la seccién establecida
para la trazabilidad del documento. Ver imagen N° 03
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4. TIPO DE TRABAIO DE ALTO RIESGO A REALIZAR

MARCAR CON UN "X" TIPO DE TRABAIO:

Trabajo en Altura

W, Petardrabajowen Altura

Espacio Confinado

NE Petar EspalioLonfinado

Excavacion de Zanjas

W* Petar Excavaciones

Trabajo en Caliente

N* Petar Trabajo en Caliente

lzamiento con Grua

N® Petar Izamiento con Grua

Maniobras y/o mantenimiento en sub estaciones [ patio de llaves de centrales

Trabajo en operaciones nocturnas no rutinarios

Traslado de equipos pesados en superficie en horario nocturno (Comprensoras, maquina de soldar)

Movimiento / manipuleo de

sustancias altamente toxicas (reactivos, cianuro)

Trabajos de mantenimiento en lineas de alta tension

Traslado de equipos maviles pesados por sus propios medios, fuera de la unidad

OTROS:

(7) Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y definiciobn de las medidas de
control correspondientes a la actividad a realizar. Ver imagen N° 04:

5. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL

ITEM PELIGROS

RIESGOS

CONTROLES

1

2

3

(8) Definir los equipos de proteccion personal a utilizar en la actividad. Ver imagen N° 05:

6. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Casco con barbiguejo Sist. Protec. Contra Caidas Chalecos Salvavidas
Mameluco con cinta reflectiva Correa porta lampara Traje para sustancias quimicas
Guantes de Cuero J PVC Protector de oidos Respirador Full Face(Cara Completa)

Botas de Cuero [/ lebe

Proteccidn visual

Respiradores cfgases y polvo

Ropa de soldador

(9) Herramientas equipos y materiales para realizar el trabajo. Ver imagen N°06:




PROCEDIMIENTO

Cdédigo : SIG-PRO-010

Revision : 00

RIESGO

PERMISO DE TRABAJO DE ALTO Aprobado : CSIG

Fecha : XX/XX/XXXX

7. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL PARA REALIZAR EL TRABAIO

(10) Relacién de personal para quienes se solicita la autorizacion. Ver imagen N° 07:

8. RELACION DE PERSONAL PARA QUIENES SE SOLICITA LA AUTORIZACION

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES OCUPACION

FIRMA DE INICIO FIRMA TERMINO

WG [~ | (O e [ [

=
=]

(11) Documentos que deben ser adjuntados en el PETAR. Ver imagen N| 08:

a) Cuando la actividad de alto riesgo no cuenta con un PETS para su ejecucion, el
supervisor solicitante y el personal ejecutor deben realizar el andlisis de trabajo
seguro de la actividad en base a paso a paso del trabajo riesgoso a ejecutar con
sus peligros, riesgos, IPER y controles a realizar en cada.

9. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTARA EN EL PETAR

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

CHECK LIST O LISTA DE VERIFICACION QUE SE UTILIZA EN LA EJECUCION DE LA TAREA

ACTA DE CAPACITACION DEL PERSONAL QUE PARTICIPARA EN LA TAREA

PLANOS Y/O CROQUIS DE LA ZONA DE TRABAJO

PLAN DE CONTINGENCIA

(12) Supervision que solicita y autoriza la ejecucién de los trabajos. ver imagen N° 09.

(13)Terminada la ejecucién de Trabajo d Alto Riesgo la supervision solicitante debe de cerrar
el PETAR en el area de seguridad y salud ocupacional, el control de recepcion de los

PETAR esta cargo del &rea de SSO. Ver imagen N° 09:




PROCEDIMIENTO

RIESGO

PERMISO DE TRABAJO DE ALTO

Cdédigo : SIG-PRO-010
Revision : 00
Aprobado : CSIG

Fecha : XX/XX/XXXX

10. SUPERVISION QUE SOLICITA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LOS TRABAIOS

Mombre

Firma inicio

Firma Término

Residente EC Solicitante

V*B* Superintendente /
lefe de Area

W¥B* Ingeniero de Seguridad o
Gerente del Programa de
Seguridad y 50

Verificador

11. CIERRE DE AUTORIZACION DE TRABAIO

La celumna Firma Termino debera ser firmada obligatoriamente a la conclusion de los trabajos solicitados dando conformidad

Observaciones:

Lineamientos a los que se hace referencia

a. Permiso para trabajos de alto riesgo

6. REGISTROS

Conservar las copias de los PETAR




FORMATO Cédigo  : SIG-FOR-005

Revisién : 00

PERMISO DE TRABAJO DE ALTO | Aprobado : CSIG
RIESGO Fecha : XX/XX/XXXX

Anexo 24. Permiso de trabajo de alto riesgo




FORMATO

PERMISO DE TRABAJO DE ALTO

Cadigo

Revision

: SIG-FOR-005
. 00

Aprobado : CSIG

RIESGO Fecha : XX/XX/XXXX
1. NOMBRE DE LA EMPRESA
[Nombre del Solicitante:
[Nombre del Areay/o Empresa:
[Responsable de Ta Ejecucién del trabajo:
2. LUGARY FECHA DEL TRABAJO DE ALTO RIESGO
Lugar de Trabajo:
Fecha de inicio de trabajo: Fecha de término de trabajo:
Hora Inicio de trabajo: Hora Final de trabajo:
3. DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR
4. TIPO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO A REALIZAR
MARCAR CON UN "X" TIPO DE TRABAJO:
Trabajo en Altura N° Petar Trabajo en Altura
Espacio Confinado N° Petar Espacio Confinado
Espacio Confinado N° Petar Excavaciones
Trabajo en Caliente N° Petar Trabajo en Caliente
Izamiento con Grua N° Petar Izamiento con Grua
Maniobras y/o mantenimiento en sub estaciones / patio de llaves de centrales
Trabajo en operaciones nocturnas no rutinarios
Traslado de equipos pesados en superficie en horario nocturno (Comprensoras, maquina de soldar)
Movimiento / manipuleo de sustancias altamente toxicas (reactivos, cianuro)
Trabajos de mantenimiento en lineas de alta tensién
Traslado de equipos mdviles pesados por sus propios medios, fuera de la central.
OTROS:
5. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL
ITEM| PELIGROS RIESGOS CONTROLES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16




FORMATO

Cadigo

Revision

PERMISO DE TRABAJO DE ALTO

: SIG-FOR-005
. 00

Aprobado : CSIG

RIESGO Fecha : XX/XX/XXXX
6. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Casco con barbiquejo Sist. Protec. Contra Caidas Chalecos Salvavidas
Mameluco con cinta reflectiva Correa porta ldmpara Traje para sustancias quimicas
Guantes de Cuero / PVC Protector de oidos Respirador Full Face(Cara Completa)

Botas de Cuero / Jebe

Proteccidn visual

Respiradores c/gases y polvo

Ropa de soldador

7. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL PARA REALIZAR EL TRABAJO

8. RELACION DE PERSONAL PARA QUIENES SE SOLICITA LA AUTORIZACION

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES

OCUPACION FIRMA DE INICIO

FIRMA TERMINO

1

V| IV |Jw( N

=
o

o

. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTARA EN EL PETAR

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

CHECK LIST O LISTA DE VERIFICACION QUE SE UTILIZA EN LA EJECUCION DE LA TAREA

ACTA DE CAPACITACION DEL PERSONAL QUE PARTICIPARA EN LA TAREA

PLANOS Y/O CROQUIS DE LA ZONA DE TRABAJO

PLAN DE CONTINGENCIA

10. SUPERVISION QUE SOLICITA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

Nombre Firmainicio

Firma Término

Jefe de Area

V°B° del Jefe de Planta
Jefe O&M

V°B° Supervisor EH&S

Verificador

11. CIERRE DE AUTORIZACION DE TRABAJO

La columna Firma Termino debera ser firmada obligatoriamente a la conclusién de los trabajos solicitados dando

Observaciones:




FORMATO Cédigo  : SIG-FOR-006
Revision : 00

ENTREGA DE EQUIPO DE Aprobado : CSIG
PROTECCION PERSONAL Fecha  : XX/XX/XXXX

Anexo 25. Entrega de equipo de proteccion personal




FORMATO

ENTREGA DE EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL

Cadigo

Fecha

: SIG-FOR-006

Revision
Aprobado : CSIG

00

XXIXXIXXXX

DATOS DEL EMPLEADOR:

Razén Social: RUC: Direccion: Actividad Econémica: N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
LABORAL
PIC DEL PERU SAC 20505670010 Av. Del Ejercito N° 250 Of. 707 Miraflores, Lima Servicio de OpmCi::“:o’\:‘aé":ri":;"s“emo de Centrales 19
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ASIGANDO
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ( X )
Nombre y Apellidos: Firma del Trabajador:
Puesto Trabajo:
DNI
JEQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
N° EPPS Norma Especificacion Cantidad ::::‘:g:el Cantidad ::::‘:g:ez Cantidad ::::‘:g:es Cantidad ::::‘:g:i
1 |Casco dieléctrico 3M ANS| 789.1 Tipo 1, claseE
2 (Barbiquejo - -
3 [Tapones Auditivos ANSI S3 min. NRR 25 dB
4 |Orejeras dieléctricas 3M-OPTIME 98 ANSI S3 min. NRR 23 dB
5 |Lentes oscuros ANSI 789.1 Tipo anteojos
6 |Sobre Lentes oscuros ANSI 789.1 Tipo anteojos
7 |Lentes claros ANSI 789.1 Tipo anteojos
8 |Sobre Lentes claros ANSI 789.1 Tipo anteojos
9 |Guantes de proteccién EN 388 Tipo Badana
10 [Guantes de proteccién EN 388 Cuero
11 |Guantes p/quimicos EN 388 Nitrilo
12 |Guantes Dieléctricos EN 60903 Clase4,
13 |Pantalén jeantalla" " NTP-399 100% algodon
14 [Camisa talla " " NTP-399 100% algodén
15 [Casaca jeantalla " " NTP-399 100% algodén
16 |Polos dealgodén talla " " NTP-399 100% algoddn
17 |Calzado dieléctrico N°" " (Delta) ASTM 2413 Resist. min. 23 KV
18 [Botas gebe N° ASTM 2414
19 |Chaleco
20 |Capotin con pantalon Impermiable
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Sheila Cervantes Montoya Cargo: Supervisor EH&S Fecha: Firma:




FORMATO Cédigo  : SIG-FOR-007
Revision : 00

INSPECCION PRE-USO DE EQUIPOS Y | Aprobado : CSIG
HERRAMIENTAS Fecha T XXIXXIXXXX

Anexo 26. Inspeccidn Pre-uso de equipos y herramientas




FORMATO

Revision : 00

INSPECCION PRE-USO DE EQUIPOS Y | Aprobado : CSIG

Cdédigo : SIG-FOR-007

Fecha : XX/XX/XXXX

HERRAMIENTAS
GERENCIA LUGAR:
AREA ACTMDAD: I
EMPRESA FECHA DE INSPECCION:

[ ] EQuiPO MOVIL
[ ] PREUSO (INSPECCION PREVIA)

[]
[]

EQUIPO FIJO
USO (DURANTE LA ACTIVIDAD)

EQUIPOS Y COMPONENTES

TIENE DEBE | ESTADO

SI [ NO | TENER B

M

OBSERVACIONES

© |0 [N o (0|~ W N (-

=
o

=
[

=
N

=
w

OBSERVACIONES:

Responsable actividad

Supenisor O&M




FORMATO Cédigo  : SIG-FOR-008
Revision : 00

INSPECCION DE EQUIPOS DE Aprobado : CSIG
PROTECCION CONTRA CAIDA Fecha @ XX/XX/XXXX

Anexo 27. Inspeccidn de equipos de proteccidon contra caida




FORMATO

Cdédigo : SIG-FOR-008
Revision : 00

INSPECCION DE EQUIPOS DE
PROTECCION CONTRA CAIDA

Aprobado : CSIG
Fecha : XX/XX/XXXX

Nombre del trabajador Actividad
Empresa Fecha de Inspeccion
Arnes de Seguridad Tiene Estado
(Componentes) s | NO B [ ™M OBSERVACIONES
A |ARNES DE SEGURIDAD
1 [Marca
2 _|N° de lote
3 __[N° de modelo
4 |N° de Serie
5 |Fecha de fabricacién
6 |Etiqueta legible
7 _|Cintas (Correaje)
8 |Costura uniforme
9 |Color uniforme
10 |Indicador de caida (parte posterior de arnes)
11 [Anillos tipo Dy hebillas.
B |LINEA DE VIDA
11 [Marca
12 |N° de lote

13 |N° de Serie

14 |N° de modelo

14 |Fecha de fabricacién

15 |Etiqueta legible

16 |Cintas (Correaje)

17 |Costura uniforme

18 |Color uniforme

19 |Indicador de caida (amortiguador de impacto)

20 |Guarcabos de plastico.

21 [Trensado de soga Nylon.

22 |Mosquetones (ganchos) doble seguro.

C [BLOQUE RETRACTIL

23 |Marca

24 |N° de lote

25 [N° de Serie

26 _|N° de modelo.

27 |Fecha de fabricacion.

28 [Fecha de reparacion.

29 |Linea de vida.

30 |Accién de bloqueo.

31 |Poder de retraccién de la cinta.

32 |Ascenso y descenso automatico de la cinta.

33 |Carcasa del blogue.

34 |Mosquetones (ganchos) doble seguro.

35 _|Costura uniforme.

36 |Color de cinta (correaje) uniforme.

D |ESLINGA DE ANCLAJE

36 _|Marca

37 _|N° de lote

38 [N° de Serie

39 |N° de modelo.

40 [Fecha de fabricacion.

41 |Cinta (Correaje).

42 |Costura uniforme.

43 |Color uniforme.

44 |Anillo (s) tipo D.

Acciones correctivas :

Recomendaciones:

Firma del trabajador Supervisor




FORMATO Cddigo : SIG-FOR-009

Revision : 00

Aprobado : CSIG

INSPECCION DE EPPS Fecha  © XOXUXXDOXKX

Anexo 28. Inspeccion de EPPs




FORMATO

Cadigo

INSPECCION DE EPPS

Revision

Aprobado

: SIG-FOR-009
. 00
: CSIG

Fecha : XX/XX/XXXX
ENCARGADO: LUGAR DE TRABAJO! FECHA:
ACTIVIDAD: EMPRRESA HORA
s|eg |g3 . 515 N © 9 o
iz 2|88 |scy|sst|8e|S|585 55 8121358553 | ¢ |s|5|828|c25(5e5Bansenlaey|S|E 8|8 3e2 8|l
[EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y HERRAMIENTAS| § % g@ I é; E%é ;g g% R COD?!IE(ECE)C?':I?JE % g 7 §§§§ g els|e §§§ :§§§§§§§§§§§§§§ N 'Q_T é 8 ig g % E §§§
213N o 28|28 88 28| 2 |e8k|3 % ElE|5IEsg 8| E (S g sl iR EQE ER|Z 8|S 8|2 8|RC 8|5 8|5 E
O | <] |&® a6 o u ]|F x
Apellidos y Nombres
1
2
3
4
5
6
7
8
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS Cant.| Estado HERRAMIENTAS Y EQUIPOS Cant.| Estado HERRAMIENTAS Y EQUIPOS Cant.|Estado TIPO DE DOCUMENTACION
Maletin Portaherramientas Tronzadora manual (ensunchadora) Brochas aisladas Procedimiento ™
Alicate universal Tripode Comba de 4 Lbs Instructivo ™
Alicate de punta Parantes de sefializacion Comba de 25 Lbs Directiva [
Cuchillo curvo Soportes de malla Cincel de punta Disposicion de Trabajo [
Alicate de corte Tranquera de seguridad Cincel de punta plana Hojas MSDS de los productos a usar [__|
Arco de sierra Prensa hidraulica 0 mecanica Méquina de soldar Otros:
Llave francesa Juego de dados aislados EPP de soldador
Destornillador punta plana Extensiones eléctricas Barreta NOTA
Destornillador punta estrella Secuencimetro Pico |v Buen estado
Destornilladores perilleros Pinza voltamperimétrica Lampa X Mal estado
Alicate pico de loro Tierras equipotenciales Lampa tipo cuchara — No Requiere
Eslinga para herramientas Telurémetro Espétula N No Tiene
Separador de fase Revelador de Tension Plantilla para rotular
Manta dieléctrica Pértiga Escobilla de acero
Escalera de madera Equipo de retiro de nido
Escaleras embonables Apizonador RESPONSABLE DE GRUPO
Taparriel Malla cernidora Nombre:
Base embonable Botiquin
Escaleras telescépicas Extintor

Polea de servicio

Deposito de agua (1m3)

Observaciones

SUPERVISOR

Nombre:




FORMATO Cddigo : SIG-FOR-010

Revision : 00

Aprobado : CSIG

INSPECCION DE BOTIQUIN Fecha  : YXX/XX/XXXX

Anexo 29. Inspeccidn de botiquin




FORMATO

Cadigo

Revision

INSPECCION DE BOTIQUIN

Aprobado :
Fecha

: SIG-FOR-010

00
CSIG
XXIXXIXXXX

MEDICINA

CANTIDAD

DIA:

DIA:

DIA:

DIA:

DIA:

DIA:

FECHA DE
VENCIMIENTO

CONSERVACION

CONSERVACION

CONSERVACION

CONSERVACION

CONSERVACION

CONSERVACION

Sinstock [ Buena Mala

Sinstock | Buena Mala

Sinstock | Buena Mala

Sin stock

Buena Mala

Sin stock

Buena Mala

Sin stock

Buena Mala

ALCOHOL 96° x 120 ML

ALGODON X 50 GR

APOSITO DE GASA Y ALGODON 10 X 20 CM X 1 UND

TETRAHIDROZOLINA CLORHIDRATO 0,05% / HPROMELOSA 0,3%

BANDAS ADHESIVAS (CURITAS)

DICLOFENACO 1% GEL / MUCOPOLISACARIDO SULFATADO (HRUDOID)

ESPARADRAPO 2" (HIPOALERGENICO - MICROPOROS0)

GASA ESTERIL 10 X 10 CM X 2 UND

ol|lo|~w|o|la|ls]wl~s

GUANTES QUIRURGICOS ESTERILIZADOS 7 1/2 (PARES)

3

PARACETAMOL 500 MG

PEROXIDO DE HDROGENO 10VOL 120ML (AGUA OXIGENADA)

S

TERMOMETRO

=

TIERA ROMA PEQUENA

=

VENDA ELASTICA 3' X 5 MT /4" X 5 MT

>

VENDA ELASTICA 6" X 5 MT

>

YODOPOVIDONA AL 7,5% ESPUMA

NOTAS:

OBLIGATORIO: Se deber4 rotular los medicamentos que no cuenten con fecha de

vencimiento.

La realizacion de la verificacion de los botiquines debera realizarse con una frecuencia

mensual empleando esta lista de verificacion .

Fecha: [

Fecha: |

Fecha: |

Fecha: [

Fecha: [

Fecha: [

Firma del Responsable

Eirma del Responsable

Firma del Responsable

Firma del Responsable

Firma del Responsable

Eirma del Responsable

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos




FORMATO Cdodigo : SIG-FOR-011

Revision : 00

Aprobado : CSIG

INSPECCION DE EXTINTORES Fecha  © XOXUXOUXXXX

Anexo 30. Inspeccidn de extintores




FORMATO

INSPECCION DE EXTINTORES

Cdédigo : SIG-FOR-011
Revision : 00
Aprobado : CSIG

Fecha : XX/XX/XXXX

Tipo de Extintor

PQS (I co, [
Capacidad del Ubicacion: Inspecciones
Extintor: lra 2da 3ra 4ta Sta 6ta
N° INSPECCIONAR SI |NO| SI |[NO[ SI [NO| SI |NO| SI | NO| SI | NO
1 La etiqueta de control de recarga del extintor se
encuentra con la fecha de vencimiento actualizada
2 El manémetro del extintor se encuentra en buen
estado o con la aguja ubicada en la zona verde.
La fecha de la prueba hidrostéatica del extintor se
3 |encuentra vigente (dichas pruebas se realizan cada
cinco afios)
La manguera se encuentra con acoples de alta
4 [presién en buen estado, o libre de dafios o
cuarteadas.
La boquilla de la tobera (CO2) o manguera (pgs) de
5 |descarga se encuentra libre de obstrucciones, y
esta presente durante la inspeccion.
6 |Esta asegurado por el pasador de seguridad?
7 El precinto de seguridad se encuentra de acuerdo a
la Norma Técnica Peruana.
8 El manual de instrucciones se encuentra en buen
estado de conservacién o legible en espafiol.
9 |El extintor presenta golpes o abolladuras?
10 La manguera se encuentra libre de resequedad o
rajaduras.
1 La pintura del extintor se encuentra en buen estado
(no presenta indices de corrosion).
12 |El extintor se encuentra debidamente numerado?
13 El extintor presenta la abrazadera para sujetar la
manguera.
14 Se esté transportando el extintor verticalmente
(parado)?
15 El equipo presenta la tarjeta de inspeccién, o se
cuenta con la vitacora con anotaciones?
Responsable de Inspeccion Firma Fecha
Responsable de Inspeccién Firma Fecha
Responsable de Inspeccion Firma Fecha

Responsable de Inspeccion
Responsable de Inspeccion

Responsable de Inspeccion




FORMATO -
Cdodigo  : SIG-FOR-012

INSPECCION / OBSERVACION DE | Revision : 00
Aprobado : CSIG
SEGURIDAD,SALUD OCUPACIONAL Y | oo
MEDIO AMBIENTE

Anexo 31. Inspeccién / observacion de seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente




FORMATO i
Cdédigo : SIG-FOR-012

INSPECCION / OBSERVACION DE | Revision : 00
Aprobado : CSIG
SEGURIDAD,SALUD OCUPACIONAL Y | oo
MEDIO AMBIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razon Social : RUC: Domicilio: Actividad Economica N° de trabajadores en el centro laboral:

Pasaje Calango 158, San Juan de

TECSUR S.A 20206018411 N A Actividades de Arquitectura e Ingenieria
Miraflores, Lima
DATOS DE LA INSPECCION / OBSERVACION

TIPO:  INSPECCION () OBSERVACION () PLANEADA () NO PLANEADA () OTRO( )

DETALLAR: ...ttt

ST EMPRESA CONTRATISTA: .o
TAREA O ACTIVIDAD: .....cooviiiiiiiiicii e EMPRESA SUBCONTRATISTA: ...
DPTO. QUE INSPECCIONA: ........coiiiiiiiiiiiiiiiiiis CAPATAZ O ENCARGADO CONTRATISTA: ...

DPTO. OBSERVADO: SUPERVISOR CONTRATISTA

SUPERVISOR TECSUR..........iiiiiiiiiiiiiiiiiccees FECHA: ..., HORA: L.,
OBJETIVO: ..ottt LUGAR: e
R . P . P ili
RESULTADOS DE LA INSPECCION / OBSERVACION Clasificacion Peligro robabilidad
N° o o . X Aspecto Ocurrencia Ver
(accién o condicion subestandar o insegura) Ver (Nota 1)
(Nota 2)
CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION
CAUSAS BASICAS (FACTORES PERSONALES) N° CAUSAS BASICAS(FACTORES DE TRABAJO N°
Falta de conocimiento o Entrenamiento Supernvisién y Liderazgo
Falta de habilidad Ingenieria Inadecuada
Capacidad fisica / Fisioldgica inadecuada Deficiencia de las adquisiciones
Capacidad Mental / Psicol6gica inadecuada Mantenimiento Inadecuado
Stress fisico 6 mental Herramientas y equipos inadecuados
Stress mental o Psicolégico Estandares deficientes de trabajo
Motivacién deficiente Uso ydesgaste
Otros, Especificar: Abuso y maltrato
Oftros, Especificar:
DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION
Situacion
N° CONCLUSIONES, MEDIDAS DE CONTROL RECOMENDADAS Y/O APLICADAS

Ver (Nota 3)

RECIBIDO POR (Responsable del Trabajo): RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
CargO: .o L7 T Y
Firma: ... Firma: ...
DNI
NOTAS: 1.- Clasificacion del peligro A(Alta) B (Media) C (Baja)
2.- Probabilidad de ocurrencia ~ A(Alta) B (Media) C (Baja)
3.- Situacion:  A(Pendiente) B (En ejecucion) C (Solucionada)
4.- Aspecto: (SEG: Seguridad / SA:'Salud / MA: Medio Ambiente)
Original: Inspector TECSUR Copia: Supervisor responsable del equipo o cuadrilla de trabajo de Tecsur o, al supervisor, capataz o encargado que ejecuta la obra o servicio contratado

Queda prohibida i dificacion del p d sin la autorizacién previa y expresa del Coordinador del SGI




Revision : 00
Aprobado : CSIG

PLAN DE CONTINGENCIA

P LAN Caodigo  : SIG-PLA-002

Fecha : XX/XX/XXXX

Anexo 32. Plan de contingencia

INTRODUCCION ....evvivieeeceeeeeecte ettt Error! Bookmark not defined.
L. AlCANCE .ot Error! Bookmark not defined.
2. ODBJELIVO..ceeeiiiicii e Error! Bookmark not defined.
3. Normalegal..cccooeiiiiieiiiiiiiiieiiieeccee e, Error! Bookmark not defined.
4. Politica de Respuesta ante Emergencias ................... Error! Bookmark not defined.
5. DefiniCIONES ....ccovvvrrriieiieeeiiieeeiiieeeeeeeeeeeeeree e Error! Bookmark not defined.
6. Responsabilidades. ........ccovvveviiieenieeeiiiiiiiiieeeeeee, Error! Bookmark not defined.
6.4  Estructura de la Brigada ...cceveeeeeeeeeiieeenniiiieneeennns Error! Bookmark not defined.
Brigada de primeros auxilios y evacuacion. ........cceceeeeeeennee Error! Bookmark not defined.
7  Proyectoy Ubicacion. .....ccccccevveeeeiveieeeeeeeeeeeeeeeeee, Error! Bookmark not defined.

8 Identificacion de Eventos Adversos Potenciales..... Error! Bookmark not defined.
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AREA: FECHA DEL SIMULACRO:

UBICACION:

RESPONSABLE DEL AREA:

RESPONSABLE DEL SIMULACRO:

DERRAME INCENDIO ELECTROCUCION
DESASTRE NATURAL GASEAMIENTO PRODUCTOS QUIMICOS
OTROS : Simulacro de sismo y evacuacién

1. ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Cumplimiento de la Preparacion para Respuesta a Emergencias

| PESO: 3

3.2.7 |Los brigadistas contra incendios portaban los extintores asignados a cada uno de ellos.

328 Una vez culminada la emergencia, los brigadistas contra incendios se reportaron ante

los brigadistas de respuesta.

Sl | NO
1.1 |Se ha formulado el Plan de Contingencias y establecido las rutas de evacuacion? <15 DEFICIENTE
- — - —
12 Tiene f:onf.olrmado y funcmnando.el Conjﬂe de Emergencia en la operacion? (Mostrar 15-18 REGULAR
Organizacién en el Plan de Contingencias)
1.3 |Tiene conformadas por lo menos las brigadas de respuesta a emergencias. 19-24 BUENO
La infraestructura del edificio cumple con lo dispuesto por el Instituto Nacional de
14 L 25-27 OPTIMO
Defensa Civil (INDECI)
15 Las instalaciones cuentan con sefializacion para rutas de evacuacion, extintores y
"~ |otros? ¢se encuentran libres sin obstaculos?
16 Cuenta con equipos de respuesta para casos de emergencia? (extintores, sensores de
"~ |humo, etc.)
1.7 |Cuenta con equipos de apoyo para casos de emergencia? (botiquines, camillas, etc.)
1.8 [Cuenta con sistema de alarma?
1.9 [El sistema de alarma se escucha en todo el edificio?
PUNTAJE
SuUB TOTAL 0 DEFICIENTE |
2. PARTICIPACION | PESO: 2
Actitud mostrada por el personal al realizarse el simulacro
ALTAMEDIA BAJA
2.1 |Personal de la Supenision <10 DEFICIENTE
2.1 |Personal Administrativo 10-13 REGULAR
2.3 [Personal Operario 14-16 BUENO
SUB-TOTAL| 0 0 0 17 -18 OPTIMO
PUNTAJE
0 DEFICIENTE |
3. CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES | PESO: 3
Si el personal considerado en la organizacion de la emergencia cumple sus funciones
3.1 COMITE DE EMERGENCIA Sl NO
311 Participa el personal del Comité de Emergencia consignado en la organizacién del Plan
""" |de Contingencias?
312 El Jefe de Operaciones de Emergencia asumi6 sus funciones en la conduccién del
" |simulacro?
313 Las instrucciones del Jefe de Operaciones de Emergencia a los brigadistas y personal
""" |len general fueron claras y correctas?
3.2 BRIGADISTAS
321 Los brigadistas de respuesta indicaron las rutas de evacuacion y la zona de reunién al
" |personal que evacuaba las instalaciones
320 Los brigadistas de respuesta cortaron los fluidos eléctricos, de gas y otros equipos que
" |se encontraban en funcionamiento.
323 !_os brlggdlstas de respuesta verificaron que no quedara nadie dentro de las <o DEFICIENTE
instalaciones.
324 Los brlg.:?\dlstas de rgspuesta reunieron al personal bajo su responsabilidad en la zona 24-30 REGULAR
de reunién y procedieron a contarlos.
325 Los brlgad!§ta5 de respuesta informaron el conteo realizado al personal bajo su 31-36 BUENO
responsabilidad.
326 Los bngad.lstas contra incendios identificaron el area consignada como afectada en la 3742 OPTIMO
emergencia
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3.3 PERSONAL
331 El personal en general siguié las indicaciones de los brigadistas de respuesta a

""" |lemergencias.
3.3.2 |El personal mantuvo la calma durante la evacuacion de las instalaciones.
3.3.3 [El personal se agrupé por areas en la zona de reunion.

PUNTAJE
suB TOTAL 0 DEFICIENTE |
4. TIEMPO DE REACCION | PESO: 2
Tiempo utilizado por el personal hasta la evacuacion completa de las instalaciones
<30'( =35 | =40'| =45
4.1 |La evacuacion se realizé en: 33 Segundos. 2 DEFICIENTE
7 REGULAR
PUNTAJE 10 BUENO
0 |DEFICIENTE| 13 OPTIMO

1 |ORGANIZACION Y PLANIFICACION 0

2 |PARTICIPACION 0

3 |CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES 0

4 |TIEMPO DE REACCION 0

TOTAL| 0 | DEFICIENTE
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Prevencion de lesiones a los

inspecciones, OPTs, Reporte de incidentes y
sugerencias

incidentes, sugerencias

Cddigo : SIG-FOR-014
MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE Revision + 00
, Aprobado : CSIG
INDICADORES DE GESTION DE Fecha - XXIXXIXXXX
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ne OBJETIVOS OBJETIVO ESPECIFICO METAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO | pespoNSABLE | OBSERVACIONES
DE LA META
Cumplir con las inspecciones programadas % Cumplimiento del programa de )
en SSO 100% inspecciones Determinar  pon
empresa
Realizar la Gestion para la toma de acciones )
% levantamiento de hallazgos de )
en los hallazgos encontrados producto de las . . Determinar por
inspecciones, OPTs, Reporte de
>= 85% empresa

Mantener control de los Riesgos Higiénicos

cumplimiento

1
trabajadores Prevenir la ocurrencia de incidentes Reducir en_gO% IA~en "Indice de Accidentabilidad (1A): Determinar por
(accidentes) personales comparacion al aflo | 1A = (IF x IS) /1000" empresa
anterior
) % Cumplimiento del programa de
Asegurar que todo el Personal reciba las 100% del capacitaciones en Seguridad: (No. Determinar por|
capacitaciones en SST segun el Plan Anual cumplimiento Capacitaciones Ejecutadas / No. de empresa
de Capacitaciones Capacitaciones Programadas)*100
Controlar el riesgo identificado en las Reduzwbe'll'&nddmde de Aprobacién del procedimiento e Determinar por
actividades que involucren equipos ?{SS;O Ipla; Iase implementacién al 100% del sistema empresa
o energizados L P der blogueos fisicos
5 Desempefio Seguro de actividades eléctricas
. e . L Determinar por
Actividades Identificacion de Peligros y Evaluacion de 100% de matrices % matrices actualizadas / matrices empresap
Riesgos y Determinacién de Controles, para actualizadas totales
lo cntiialisanidn aniial dal 1IDCD
Determinar por
100% de| % Monitoreos realizados / Monitoreos empresa

programados




FORMATO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE
INDICADORES DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cddigo : SIG-FOR-014
Revision : 00
Aprobado : CSIG

Fecha : XX/XX/XXXX

Prevenir el desarrollo de indices de ausentismo (IAU): Determinar por
N . . S 0 — e :
enfermedades ocupacionales Disminuir el Ausentismo de los trabajadores, | Disminuir en 20% el enf:lrJnedg\cli gelgcl)—)i /plir‘?ltlg?asi gngH empresa
debido a enfermedades ocupacionales. I1AU ;
trabajadas
incidencia (IIN:
Prevenir la ocurrencia de casos nuevos de Disminuir en 20% el IIN = (N° de casos nuevos de Determinar por
enfermedades ocupacionales 1IN enfermedad x 100) / N° total de HH empresa
trabajadas
Aprobar las Auditorias del SGSST de manera i ;
- o ain i . 0 No conformidades| .\, Conformidades en Auditorias Determinar por
satisfactoria, sin ninguna no conformidad —
. . en Auditorias empresa
Consolidar el Sistema de
Gestion Integrado ) o o ) ) -
Cumplir con la Auditoria del Cumplimiento de | 0 No conformidades| N° de No Conformidades en Auditoria Determinar por
la Normativa Legal SSO en Auditoria Legal Legal empresa
ivi i N° de Inspecciones realizadas / N° ;
Mantener la operatividad de los equipos de 100% Operatividad s e(F:)ciones A Determinar por|
respuesta ante una contingencia P prog empresa
Mejora continua en la Mantener a todo el personal entrenado para | 100 % Cumplimiento N° Simulacros realizados / N° Determinar por
preparacion y respuesta ante enfrentar contingencias de Simulacros Simulacros Programados empresa
contingencias
100% Cumplimiento N° Précticas a la Brigada realizadas / .
Brigada de Emergencia operativa ° p N° Précticas Programadas a la Determinar por
de Précticas Brigada empresa
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FECHA DE REGISTRO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

. . o . . 4.TIPO DE ACTIVIDAD 5.N° TRABAJADORES
1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 3.DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO
3
VIS GERHD Para accidentes Incapacitantes y Mortales Enfermedad Ocupacional
en el mes ° o
8 g 3
o ) 2 P
% g ° . o > o 8 °
” s » ? = 2 s B ° = ]
3 = o 4 @ @ 9 0 g O+ o 5} 3 _ S 2 _ T D = B
os 3 g 3 2 2 g 2 2 +2 o+2 222 5: & g @ o g =33 = 2 3 $ 8% § 8.8 g 2 z 2
50 5 5 S S s & ggs & 88 E38 3£ 29 £ 558 °2 & oS g g 8 & 78 = ~85 ¢ 3 s ]
I 2 L 38% 3 5§ 25§ 2gd eyf E Itw 2z | E | SEs E £ i 3 gt 58 = |z || =
S5 - = S <= 3 SE® o 59 359 8#%8 98 3 T2 T8 3 2aE = 3 fin} © ? 3 o S0 z
T2 7 ) 8 & 5 2 8§ 328 85§ |83 ST E £2 £35 @ e g T3 s [[E°¢g
g o < > < 2 = < ¢ <22 6gc o0f < e F S < 2 < =S < 5 a
g ERS E S E s E = SE
ENERO Todas 0 0 x 0 0 Todas 0 0 0 0 0 0 1686 586 0 0 0 0 0 0 0 Todas o [#pwvor| o 0 Todas 0 Todas
FEBRERO Todas 0 0 x 0 0 Todas 0 0 0 0 0 0 1893 3579 0 0 0 0 0 0 0 Todas o [#pwvor| o 0 Todas 0 Todas
MARZO Todas 0 0 x 0 0 Todas 0 0 0 0 0 0 2068 | 5647 0 0 0 0 0 0 0 Todas o [#pwvor| o 0 Todas 0 Todas
ABRIL Todas 0 0 x 0 0 Todas 0 0 0 0 0 0 2859 | 8506 0 0 0 0 0 0 0 Todas o [#pwvor| o 0 Todas 0 Todas
MAYO Todas 0 0 x 0 0 Todas 0 0 0 0 0 0 3066 | 1572 0 0 0 0 0 0 0 Todas o [#pwmor| o 0 Todas 0 Todas
JUNIO Todas 0 0 x 0 0 Todas 0 0 0 0 0 0 3389 | w961 0 0 0 0 0 0 0 Todas o [#pwvor| o 0 Todas 0 Todas
JuLio Todas 0 0 x 0 0 Todas 0 0 0 0 0 o 3042 | 1003 0 0 0 0 0 0 0 Todas o [#pwmor| o 0 Todas 0 Todas
AGOSTO Todas 0 0 x 0 0 Todas 0 0 0 0 0 0 2038 | 20041 0 0 0 0 0 0 0 Todas o [#pwvor| 0 0 Todas 0 Todas
SETIEMBRE Todas 0 0 x 0 0 Todas 0 0 0 0 0 0 3482 | 24423 0 0 0 0 0 0 0 Todas o [#pwmor| o 0 Todas 0 Todas
OCTUBRE Todas 0 0 x 0 0 Todas 0 0 0 0 0 0 3029 | 27452 0 0 0 0 0 0 0 Todas o [#pwvor| o 0 Todas 0 Todas
NOVIEMBRE Todas 0 0 x 0 0 Todas 0 0 0 0 0 0 2824 | 30276 0 0 0 0 0 0 0 Todas o [#pwmor| o 0 Todas 0 Todas
DICIEMBRE Todas 0 0 x 0 0 Todas 0 0 0 0 0 0 0 30276 [#iDIV/0! [#iDIV/O! [#iDIV/O! [#iDIv/0! [#iDIV/OL [#iDIViot [ 0 Todas o [#pwvor| o 0 Todas 0 Todas

Informacién se actualiza mensualmente.

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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ACTA DE REVISION POR LA DIRECION

Puntos de Revisio
Acciones de ones por la Alta Direccion P erios establecidos o encontrado e onocimiento d 6 Pro de cierre % o Octubre
== Desciipeon de laecion
11 |Implementar el sistema de gestion de LA VIRGEN SAC Implementacion del SIG
onsideraciones sobre o bio erios establecidos o encontrado ono ambio el Cambio % 0 Octub
secen [En las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de gestio
2.1.1 |Se realiz6 un analisis FODA bajo en el contexto de la organizacion. Establecer estrategias de pg'::'t"'g:“"’“ acorde al sistema de
Ao [pe fa IPERC:
231 |Se realizs una nueva evaluacién de los peligros y riesgos de la empresa Considerar el enfoque de PO o fa identificacion de peligros
el Feagos]
Se establecieron los lineamientos de la gestion de riesgos asociados con amenazas y oportunidades en el o
241 manual del SIG Considerar gestion de riesgos
Objetivo eta echa de conocimiento del obietivo de cierre % Cump o Octub
311 Implementar y mantener el SIG de acuerdo a los requisitos de las normas y leyes nacionales. Ejecutar el 100% de las actividades del programa de
implementacion
312 Cumpl con las actividades programadas en el programa anual de seguridad y salud en el trabajo, 80% de de las actividad
314 |Meforar la calicad e i atencion brincac por o proveecores erficos para que cUTplan oS eQUENTIENtos e 8 | ool o e ato,
organizacién
316 Implementar la matriz de identificacion de Aspectos e impactos ambientales Identificar el 100% de los aspectos & impactos ambientales
generados por la empresa.
317 Implementar Ia matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. Identificar el 100% de los pe"g;’;ré’s:w’de alas actividades de la
318 Contar conla participacién del comité de SST en las inspecciones SST 100% de las inspecciones programadas
Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos apicables a la empresa. 100% de cumplimiento de la legislacién aplicable
319 Contar con persanal competente, motivado e involucrado con el SIG Mayor al 70% de competencias cubiertas de acuerdo a la mariz de
capacitacion 2019.
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ACTA DE REVISION POR LA DIRECION

<11__[Se ha realizado la auditoria interna en el mes de septiembre, por medio de un consultor el cual se obtuvo: 04NC. _|Levantar los hallazgo encontrados en la auditoria interna. - - - Se levantaron todos los hallazgos identficados en la auditoria
p e los re e equisito erios establecidos o encontrado 0 e 0 Octubre de 2019 Observacio
Requisitos Generales Requisitos Legales Identificar y evaluar todos los RRLL Matriz de RRLL 5
|
Resultado de Audito erios e 0s 0 encontra plimie proceso plimiento Octubre Observacio
Resultados de Auditorias Interna (Septiembre - 2019)
No conformidades (NC) Revision del levantamiento de los
obs Revision del levantamiento de los
(Oporturidades de mejora Revision del levantamiento de los
hallazgos
ecuaci6 Re dos 0 e plimiento oceso plimiento Octub 9 o
i
5.1 Se ha gestionado invertir enla contratacion de un consultor que apoye en la mejora del servicio. Implementacion del SIG i
H
0 e e d e o ento Octubre de 2019 ol
(Comunicaciones Internas Respuesta Se cumple con las respuestas
(Comunicaciones Externas Respuesta Se cumple con las respuestas
Quejas 0 [
o e Me 0 ble o encontrado ento e ento O e 2019 Obse
1
H
72 |
i
H
i
8.11 H
i
|
De onada ortunidades d a
i
821 1
|
D es relacionadas co quier ne d de cambio en e e gestio e
H
831 i
|
H
841 H
|
1
|
85.1 |
|
86.1

FECHA: FECHA:
Nombre: Nombre:
cargo: cargo:

Firma Firma
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Anexo 37. Cumplimiento de los requisitos de la Ley N° 29783 segun la lista de verificacién de la Resolucion

Ministerial N° 050-2013-TR

LINEAMIENTOS INDICADOR | Si | No | calificacion | %

I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo. X 1
De acuerdo al Programa Anual de Seguridad y Salud (Anexo 06) se tiene un presupuesto y
cronograma el cual debe ser ejecutado.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. X 1
De acuerdo al Programa Anual de Sequridad y Salud (Anexo 06)
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora
continua. X 1
A través del_Procedimiento de Acciones Correctivas y Acciones Preventivas (Anexo 16).
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en

Principios equipo. X 0 80
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda
la empresa. X 1
Se realiza comunicacién tanto interna como externa.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y
viceversa. X 1
A través de las comunicaciones internas.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad
y salud en el trabajo. X 1
Se promueve los buzones de sugerencias usando el formato de Sugerencias y/o reclamos (Anexo
9)
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Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.
Toda la informacion se registra en el formato Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y
Determinacion de Controles (Anexo 17)

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones
sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Es fomentada a través del Constitucion y organizacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Anexo 04).

Il. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la méxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.
La firma el Gerente General de La Virgen S.A.C.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad
y salud en el trabajo.
La politica fue difundida y se retroalimenta en las charlas de SSOMA.

Su contenido comprende:
- El compromiso de proteccién de todos los miembros de la organizacion.
- Cumplimiento de la normatividad.
- Garantia de proteccion, participacién, consulta y participacién en los elementos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y sus
representantes.
- La mejora continua en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Integracion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo con otros sistemas
de ser el caso.

Fue verificado.

Direccion

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion

100
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de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo
y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
Tal como lo manifiesta la parte de evaluacion del SGSST.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Las funciones son delegadas al Supervisor EHS.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.
En este caso es el gerente General de la empresa.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.
De acuerdo al Programa Anual de Seqguridad y Salud (Anexo 06) se tiene un presupuesto

Organizacién

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando
de la empresa.

Tal como se manifiesta en el apartado 4.2.2 ORGANIZACION inciso c. Recursos, funciones y
responsabilidades.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.
De acuerdo al Programa Anual de Seqguridad y Salud (Anexo 06) se tiene un presupuesto

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y sanciones.
La aprobacion del Reglamento Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo (Anexo 05) donde se
define los incentivos y sanciones esta a cargo del Comité de SST

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo
y adopta disposiciones de capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo para que
éste asuma sus deberes con responsabilidad.

El area de Desarrollo Humano ha elaborado los perfiles de puestos del personal teniendo en
cuenta los riesgos de los trabajos a ser ejecutados.

lll. Planeamiento y aplicacién

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudios de linea base como diagndstico participativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo.

100
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Se realiz6.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la ley de SST y su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua

Fueron comparados.

La planificacion permite:

Cumplir con normas nacionales.

Mejorar el desempefio.

Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
La planificacion del SGSST lo permite.

Planeamiento para
la identificacion de
peligros,

evaluacion y
control de riesgos.

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.
Se establecié Procedimiento de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de
control (Anexo 10).

Comprende estos procedimientos:

- Todas las actividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones.

El Procedimiento de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control (Anexo
10) comprende lo antes mencionado.

El empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equiposy métodos de trabajo
que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
- Modernizar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales.
- Mantener politicas de proteccion.
- Capacitar anticipadamente al trabajador.
El Procedimiento de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control (Anexo
10) aplica dichas medidas.
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El empleador actualiza la evaluaciéon de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

El Procedimiento de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control (Anexo
79) realiza dicha actualizacion..

La evaluacion de riesgo considera:
- Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
- Medidas de prevencion.

El Procedimiento de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control (Anexo
10) considera esto..

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

Tanto el comité de SST como los trabajadores participan de la Identificacién de Peligros,
Evaluacién de Riesgos y Determinacion de Controles (Anexo 17)

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
- Reduccion de los riesgos del trabajo.
- Reducciébn de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta
a situaciones de emergencia.
- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccién de criterios de medicién para confirmar su logro.

Los objetivos comprenden lo detallado.

La empresa, cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a
todos los niveles de la organizacién y estan documentados.
Los objetivos son cuantificables, abarcan a toda la empresa y son registrados.

Programa de
Seguridad y Salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.
Si existe un Programa Anual de Seqguridad y Salud (Anexo 06)

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.
Las actividades del Programa Anual de Seqguridad y Salud (Anexo 06) tienen la finalidad del logro
de los objetivos planteados.
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Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el
trabajo.
Las responsabilidades estan definidas en el Programa Anual de Sequridad y Salud (Anexo 06).

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periodico.
El Programa Anual de Sequridad y Salud (Anexo 06) define los tiempos y plazos de cumplimiento
y el seguimiento esté a cargo del Coordinador SSOMA y el Comité de SST.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos.
El Programa Anual de Seqguridad y Salud (Anexo 06) define dicha dotacion.

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de procreacion
del trabajador.
El Programa Anual de Seqguridad y Salud (Anexo 06) establece dichas actividades.

IV. Implementacién

y operacion

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso
de empleadores con 20 o0 mas trabajadores).

La Constitucién y organizacién del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo se encuentran en
el Anexo 04

El empleador es responsable de:
-Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
-Actila para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
- Actlla en tomar medidas de prevenciéon de riesgo ante modificaciones de las condiciones de
trabajo.

- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la
relacion laboral.

La empresa La Virgen S.A.C. es responsable de lo mencionado.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

Tal como se define en capitulos anteriores la competencia la define Recursos Humanos a través
de los perfiles de puestos de trabajo.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.
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A través de los controles operacionales como el Procedimiento de Trabajos de alto riesgo (Anexo

23).

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

Esta exposicion es determinada por el monitoreo ocupacional programado anualmente en el
Programa Anual de Seqguridad y Salud (Anexo 06) y cuyas medidas de control son adoptadas en
base a dicho monitoreo.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.
Todos los recursos son asumidos por la empresa La Virgen S.A.C..

Capacitacién

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo.
Tal como lo define el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 05).

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.
Tal como lo define el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 05).

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.
El comité de SST es el encargado de dicha revisién y aprobacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.
Tal como lo define el acapite de Formacion.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo.
Dicha capacitacion se encuentra definida en el Programa Anual de Seguridad y Salud (Anexo
06).

Las capacitaciones estan documentadas.
Todas las capacitaciones se encuentran registradas en Acta de Asistencia de Capacitacion
(Anexo 07)

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.
- Durante el desempefio de la labor.
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- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.
- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
- En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucién de los riesgos y la prevencion
de nuevos riesgos.
- Para la actualizacién periédica de los conocimientos.
- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
- Uso apropiado de los materiales peligrosos.
Se cumple con lo especificado en los diferentes mecanismos de prevencion implementados.

Las medidas de prevencion y proteccién se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacion de los peligros y riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan

Medidas de disposiciones administrativas de control.
prevencion - Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ningun riesgo para el trabajador.
- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que
los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.
Se cumple.
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y
., responder ante situaciones de emergencias.
Preparacion Y'| se elaboré el Plan de Contingencias y Respuesta ante Emergencias. (Anexo 32).
respuesta ante

emergencias

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.
Tal como especifica el Plan de Contingencias y Respuesta ante Emergencias. (Anexo 32).

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
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emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave
e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
A través de las inducciones de ingreso y durante las charlas de SSOMA.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,
de servicios vy
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas
de trabajadores, garantiza:

- La coordinacion de la gestion en prevencién de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el

trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.
La Virgen S.A.C. es encargada de garantizar lo mencionado lineas arriba tal como lo especifica
el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en
el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Los contratistas tienen igual nivel de proteccion que el personal propio tal como lo especifica el
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en;
- La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
- La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
- La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.
Los trabajadores de La Virgen S.A.C. han participado en todas las actividades detalladas.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos
y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la organizacion.
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V. Evaluaciéon normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada.

Si existe el Procedimiento de identificacion de requisitos legales (Anexo 11)

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si se tiene implementado el Reglamento Interno de Seqguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 05.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero minimo
inferior).

Si se cuenta con dicho libro implementado.

Los equipos a presién que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.
La empresa no cuenta con dichos equipos.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.
La empresa cumple con lo dispuesto.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacién laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa no tiene trabajadores adolecentes.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente
de peligro.
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- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento
- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacién, adecuada utilizacién y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
- Se proporcione informacién y capacitaciéon para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas
en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Se da seguimiento mediante las inspecciones implementadas como controles operacionales.

Los trabajadores cumplen con:
- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan  sus
superiores jerarquicos directos.
- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal y colectiva.
- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.
- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
- Someterse a examenes médicos obligatorios.
- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas
- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
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- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.
Esto es detallado en el Reglamento Interno de Seqguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 05 que
se le entrega a cada trabajador.

VI. Verificaciéon

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Se realiza a través de la Matriz de Sequimiento de Indicadores de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo (Anexo 34).

La supervision permite:
- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Se logra mediante las inspecciones realizadas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.
El monitoreo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo permite dichas mediciones.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.
Este monitoreo es realizado por el coordinador de SSOMA y el comité de SST.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
Se realizan los examenes médicos.

Los trabajadores son informados:
-A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional.
- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su
salud.

- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.
Se cumple con lo especificado.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
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Se notifica en el periodo determinado como lo menciona el Procedimiento de Informe,
Investigacion y Analisis de Incidentes (Anexo 14).

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de
los trabajadores y/o a la poblacion.

Se notifican de ocurrir dichos eventos no deseados como lo menciona el Procedimiento de
Informe, Investigacion y Analisis de Incidentes (Anexo 11).

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y otros incidentes.
Se implementan dichas medidas.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias
de seguridad y salud en el trabajo.
Tal como se indica en el Procedimiento de auditoria interna (Anexo 15).

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se realizan dichas investigaciones tal como lo indica el Procedimiento de Informe, Investigacion
y Andlisis de Incidentes (Anexo 14).

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.
Se han tomado dichas medidas.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones
correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
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otro puesto que implique menos riesgo.

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.
A través del IPERC se han identificado dichas operaciones y actividades.

g;grt;g:on:: las La empresa, entidad pl]t_)licaq privadc_':l ha estable(_:ido_ procedimie_:nto_s para el disgﬁo de_l lugar de
trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se establecieron los controles.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo,
Gestién del | estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la
cambio seguridad, cambios tecnolégicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.
Se han evaluado a través de una IPERC.
Se cuenta con un programa de auditorias.
Se cuenta con el Programa de Auditorias Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual
forma parte del Plan de sequridad y salud en el trabajo (Anexo 48).
El empleador realiza auditorias internas peridédicas para comprobar la adecuada aplicacién del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Se cuenta con el Programa de Auditorias Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual
Auditorias forma parte del Plan de sequridad y salud en el trabajo (Anexo 48).

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los
trabajadores o sus representantes.

Se cuenta con el Programa de Auditorias Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual
forma parte del Plan de sequridad y salud en el trabajo (Anexo 48).

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la empresa, entidad
publica o privada.

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios apropiados
para describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.
Se establecio el Procedimiento Control de Documentos y Registros (Anexo 11).
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Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, se revisan periédicamente.
Se revisan de acuerdo al Procedimiento Control de Documentos y Registros (Anexo 11).

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

Se establece dichas disposiciones.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion
del trabajador.

Se realiza dicha entrega._Recomendaciones de Sequridad y Salud especificas para el puesto de
trabajo. (Anexo 08).

El empleador ha:
- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.
- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.
- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.
- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o
funcioén, el primer dia de labores.

Todo se implement6 en el SGSST.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
- Se identifiqguen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
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organizacion de los requisitos de seguridad y salud.
- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencionados.

Se realizé los procedimientos.

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion.
Se establecioé el Procedimiento Control de Documentos y Redistros (Anexo 12).

Control de la Este control asegura que Ios, _ documentos y _ datos:
documentacion y | - Puedan ser fachentg . .!ogallzados.
de los datos - Pugdan ser _anallzados y verificados periddicamente.
- Estan disponibles en los locales.
- Sean removidos cando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.
Se asegura dichos controles.
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.
Gestion de los | Se han implementado los registros mencionados.
registros Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Dicho registro ha sido implementado.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.
Dicho registro ha sido implementado.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
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Dicho registro ha sido implementado.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.
Dicho registro ha sido implementado.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.
Dicho registro ha sido implementado.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
Dicho registro ha sido implementado.

Registro de auditorias.
Dicho registro ha sido implementado.

Gestion de los

registros

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
- Sus trabajadores.
- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.
- Beneficiarios bajo modalidades formativas.
- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.
Se cuenta con dicho registro que ha sido implementado.

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

Los registros cuentan con las caracteristicas mencionadas.

VIII. Revision por la direccion

Gestion  de
mejora continua

la

La alta direccion: Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestidén para asegurar que es
apropiada y efectiva.
La alta direccidn realiza dicha revision y analisis y esta se registra en el Acta de revision por la
direccion (Anexo 36)

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
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- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o
privada.
- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos
- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.- Los resultados de la
supervisiéon y medicion de la eficiencia.
- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes relacionados con el trabajo.
- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o privada.
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y
salud.
- Los cambios en las normas.
- La informacién pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene en consideracion dichas especificaciones.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacién de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como
seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad
- La medicion y evaluacién periddica del desempefio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.
- La correccién y reconocimiento del desempefio.

La investigacién y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Lo cual se detalla en el Acta de revision por la direccion (Anexo 36)

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:
- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),
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- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accion correctiva pertinente.

Dichas investigaciones permiten identificar lo detallado.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo
al personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a
los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada
durante el desarrollo de las operaciones.

Se modifican y quedan registradas el Acta de revision por la direcciéon (Anexo 36)
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