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INTRODUCCION

El manejo de los residuos soélidos a nivel mundial, especialmente en las grandes
ciudades de los paises de América Latina y Caribe, ha representado siempre un
problema, debido entre otras cosas a los volumenes de residuos solidos generados
por los ciudadanos y cuando el manejo de estos no es el mas adecuado, puede afectar
a la salud de los ciudadanos y al medio ambiente S4ez y Urdaneta, (p.1 2014.).

Entre los muchos problemas que origina una falta de gestion en el manejo de
residuos sélidos se tiene: aumento de botaderos de residuos, aumento de rellenos
sanitarios para erradicar todo tipo de residuos, incluso la que puede ser reciclada, lo
cual elimina la posibilidad de que algunas plantas industriales puedan comprar estos

residuos y emplearlos como materia prima A. Chung J. Inche (p.1 2008).

Entre los residuos no domiciliarios estan los residuos generados por la actividad
pesquera, donde se realiza la extraccibn y la comercializacion de recursos

hidrobiolégicos.

Frente a este problema en enero del 2021 la empresa Pesquera Luciana SAC

decide solucionar dicho problema implementando un sistema de gestion.

Durante las visitas efectuadas a la embarcacion se observé que los puestos no
contaban con contenedores adecuados y los residuos sélidos generados por los

tripulantes generalmente eran arrojados al piso o al mar.

Debido a la problemética observada, el presente trabajo tiene como objetivo
general implementar la gestion de manejo de residuos solidos para la empresa
Pesquera Luciana S.A.C., a fin de generar un cambio de conducta en las personas
dedicadas a la actividad de la pesca, para un manejo adecuado de sus residuos solidos
y puedan asumir compromisos en la implementacion de buenas practicas en la

extraccion de recursos hidrobiologicos.
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ASPECTOS GENERALES

1.1 Descripcion general de la empresa Pesquera Luciana SAC

Somos una empresa 100% peruana conmas de 44 afios de experiencia,

dedicada a la extraccion hidrobiolégica de peces (anchoveta, jurel y caballa) y su

venta para el consumo directo, buscando la total satisfaccion de nuestros clientes.

1.1.1. Datos generales de la empresa Pesquera Luciana SAC

Pesquera Luciana S.A.C, es una empresa peruana dedicada a la actividad

pesquera extractiva de los recursos hidrobiolégicos como Anchoveta, Jurel

y Caballa para el consumo humano directo e indirecto, sujeta a los

principios de la pesca responsable.

Los datos generales de la empresa Pesquera Luciana S.A.C. se reportan

en la siguiente tabla 1.

Tabla N° 1

Informacién general de la empresa Pesquera Luciana S.A.C.

Razon social: Pesquera Luciana S.A.C.

RUC: 20114162508

ClU: 05002

Direccion: Av. Emilio Cavenecia 264 — int. 201 - Urb. Santa Cruz
Distrito: San Isidro

Provincia: Lima

Departamento Lima

Nota: En la tabla:1 muestra la razén social, Ruc, Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme (ClIU) y la

ubicacion de la empresa Pesquera Luciana SAC.: Portal web de la SUNAT.
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Figura N° 1

Ubicacion de la empresa Pesquera Luciana S.A.C
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Nota: En la Figura 1, se muestra la ubicacion de la empresa Pesquera Luciana SAC.: Google Maps.
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1.1.2. Resefia histérica de la empresa Pesquera Luciana S.A.C

El 19 de febrero de 1977, comenzamos una aventura en el campo de la
industria pesquera nacional, lo que dio inicio a Pesquera Luciana S.A.C.
Nuestro objetivo fue crear una empresa 100% peruana que aprovechara

todas las riqguezas de nuestro mar para el consumo humano.

Conscientes del gran valor de nuestro mar y comprometidos con la
sostenibilidad de sus especies, Pesquera Luciana S.A.C. se dedica a la
extraccion y comercializacion de los recursos hidrobiolégicos en el Peru.
Es una empresa con mas de 44 afios de experiencia operando, cuidando
del medio ambiente y buscando la total satisfaccion de nuestros clientes.

Figura N° 2

Fotos de la embarcacion y oficinas de la empresa Pesquera Luciana S.A.C.

"j

Spmre 1 :
e /TR

Nota: La figura 2a muestra la embarcacion T-6 que realiza la extraccién de los recursos

hidrobioldgicos de la empresa Pesquera Luciana S.A.C
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Nota: La figura 2b muestra las instalaciones de las oficinas administrativas de la empresa

Pesquera Luciana S.A.C

1.1.3 Actividades principales de la empresa Pesquera Luciana S.A.C

Pesquera Luciana S.A.C, cuenta con 1 embarcacién de cerco netamente
extractiva de los recursos hidrobiol6gicos de capacidad de 343 TN se dedica
principalmente a la pesca de anchoveta para el consumo humano indirecto
( harina y aceite de pescado) la cual cuenta con un sistema de refrigeracion
Refrigerated Sea Water (RSW) con bodegas aisladas para la pesca de jurel,
caballa que tiene como destino el consumo humano directo ( abastecer
mercados y congelado) las mismas que cuentan con bodegas insuladas y
estan equipadas con el sistema RSW especialmente acondicionado para la
refrigeracion en bodega a 0° C, lo que garantiza la entrega de un pescado

fresco desde su descarga hasta su procesamiento.

Es una empresa dedicada a la actividad pesquera extractiva de los recursos

hidrobiologicos.
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1.2

Presentacién

1.2.1 Vision de la empresa Pesquera Luciana SAC.

1.2.2

123

124

Ser una empresa pesquera familiar profesional, eficiente y productiva
dedicada a la extraccion y transformacion de recursos hidrobiolégicos para

el consumo humano directo e indirecto.

Buscamos ser lider de la industria pesquera en el Peri comprometidos con

la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.
Mision de la empresa Pesquera Luciana SAC

Somos una empresa familiar peruana dedicada a la actividad pesquera
extractiva de los recursos hidrobiolégicos a través de productos para el
consumo humano directo e indirecto, sujeta a los principios Yy

comprometidos con su sostenibilidad y el cuidado al medio ambiente.
Valores de la empresa Pesquera Luciana SAC

Contamos con valores empresariales que reflejan una cultura
organizacional adecuada, estos influyen también en el clima laboral de la

empresa . A continuacion, enunciamos los mas relevantes:

Responsabilidad, solidaridad, respeto, cultura de seguridad, conciencia
ambiental, integridad, transparencia, trabajo en equipo, y calidad

profesional.
Politica

La empresa ha establecido su Politica de medio ambiente, la misma que
es exhibida y es de facil acceso a todos los trabajadores. A continuacion,

mostramos los compromisos asumidos por la alta direccion en la Figura 3.
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Figura N° 3

Politica de Medio Ambiente

! POLITICA DE MEDIO AMBIENTE [wee T “or
Pagmnas Lk BAG :;:,::s :l:l..;l:l;fez:zl

POLITICA DE MEDIO AMBIENTE

Pesquera Luciana S.A.C, somos una empresa peruana dedicada a la actividad pesquera
extractiva de los recursos hidrobicldgicos para el consumo humano directo e indirecto,

sujeta a los principios de la pesca responsable en pro del cuidado del medio ambiente.
Nuestros principios se orientan en:

= proteger el medio ambiente, mediante la identificacion de peligros v aspectos
ambientales en los lugares de trabajo a fin de evaluar, controlar y minimizar los
riesgos ambientales, disminuyendo asi la probabilidad de ocurrencia de impactos
ambientales.

= Cumplir con los requisitos legales vigentes en materia de Medio Ambiente aplicables
a la organizacion y otros requisitos voluntariamente suscritos; exigiendo lo mismo a
nuestros contratistas y proveedores.

®* Mejorar continuamente la eficacia de los procesos internos del Sistema de Gestidn
de Medio Ambiente, adecuando su funcicnamiento con otros siskemas de gestion de
la organizacidn.

" Garantizar que los trabajadores participen y sean consultados activamente en todos
los elementos del Sistema de Gestion de Medio Ambiente.

= Establecer programas de formacion para promover vy desarrollar competencias,
valores y toma de conciencia de los trabajadores para el cuidado del medio ambients.

" Garantizar la difusion v accesibilidad de la Politica de medio ambiente a los
trabajadores, contratistas v proveedores.

Lima, 11 d= enerao del 2021

" |
al !
[ 7
. |II Fd
'
W
rd -
s
L &AW 9
NOa—
SEIfE"iD Roberto Larrain Cller
Gerente-Germeral

PESQUERA LUCIAMNA 5.4A.C

Nota: La figura 3 muestra la politica de medio ambiente, la cual esta exhibida en las instalaciones de la

empresa Pesquera Luciana SAC.
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1.2.5 Mapade Procesos de la empresa Pesquera Luciana SAC

La empresa Pesquera Luciana SAC, cuenta con un conjunto de procesos
interrelacionados, a partir del cual se ha elaborado el mapa de procesos

mostrado a continuacion:

Figura N° 4

Mapa de Proceso de la empresa Pesquera Luciana SAC

PROCESO ESTRATEGICO

ALTA DIRECCION

PROCESO OFPERATIVO

EXTRACCION | sy COMERCIALIZACION

PROCESO DE SOFORTE
RRE.HH CONTABILIDAD LOGISTICA SISTEMAS

Nota: En la figura 4 se muestra el area de SSOMA en la cual se realiz6 el trabajo.
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1.3 Organizacion

La empresa Pesquera Luciana SAC esta conformada por un equipo de
profesionales, los cuales desempefian sus actividades en las oficinas

administrativas y en las instalaciones de la embarcacién Tiburén 6.

Figura N° 5 Fotos del personal administrativo y operativo de la empresa Pesquera
Luciana S.A.C.

Nota: La Figura 5b muestra al personal operativo de la empresa Pesquera Luciana S.A.C en las

instalaciones de embarcacion.
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1.3.1 Organigrama de la empresa Pesquera Luciana SAC

Figura N° 6

apoyo, el cual se plasma a continuacion:

Organigrama de la empresa Pesquera Luciana SAC

La organizacion para su mejor desempefio cuenta con un organigrama como

ESTRUCTURA ORGANICA DE
PESQUERA LUCIANA SAC.

CcODIGO: LUC-ORG-001
REVISION : o1
FECHA: 04/01/2021
PAG. 1/1

DIRECTORIO
ROSARIO OLLER
DIRECTORIO
Maria Fe Aspinaga

GERENTE GENERAL

ROBERTO LARRAIN

ASESOR LEGAL EXTERNO

K. Narro

Luis Baltodano

JEFE ADMINISTRACION, JEFE DE OPERACION Y LOGISTICA
CONTABILIDAD Y FINANZAS
Mary Mayorca Jesus Calderén
Analista RRHH
Y. Pablo
Asistente Administracion y Bahi
RRHH ahia
N. Villarroel Alexis Lara
Asi " "
sistencia Gl.erencla v Patron Motoristas
Recepcion
B. Cornejo Rigoberto Ramirez N. Garcia y H. Ruiz
Mensajeria / Conserjeria Tripulantes
C. Carrillo Varios

Nota: La Figura 6 muestra el Organigrama de la empresa Pesquera Luciana SAC. Se resalta en color

rojo el area SSOMA, en el cual se realizé trabajo.
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1.4

15

Descripcion del area donde se realizé la experiencia profesional

El supervisor SSOMA, realiz6 el seguimiento y cumplimiento de las diversas
actividades programadas: caracterizacion, segregacion, capacitacion y difusion de

la politica de seguridad salud en el trabajo y medio ambiente.

Asi mismo se lleva el llevo el registro y control de la estadistica de seguridad de
la empresa, realizandose la revision de los indicadores de seguridad y salud en el

trabajo y de accidentabilidad de los trabajadores.
Funciones del Bachiller

Las funciones realizadas para el cumplimiento de la seguridad, Salud Ocupacional
y Medio ambiente, en la empresa Pesquera Luciana S.A.C.son las siguientes:

Brindar los lineamientos para el desarrollo e implementacion de los Sistemas de
Gestion.

Informar a la Gerencia General sobre el avance del area de SSOMA. Incluyendo
el desempefio del médico ocupacional y la Psicologa

Elaboracion y revision de procedimientos, planes y programas de Seguridad,

Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
Elaborar el presupuesto anual para SSOMA.
Gestionar la entrega de implementos y EPP en oficinas y embarcacion.

Coordinar y realizar el seguimiento de la ejecucion de las auditorias internas y

externas.
Realizar las capacitaciones.

Realizar sensibilizacion Ambiental.
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Controlar la gestion documentaria de la empresa (documentacion de caracter

general, y especifica del area SSOMA).
Llevar el registro y control de la estadistica de seguridad de la empresa

Participar en la capacitacion del personal involucrado en el alcance de los
Sistemas de Gestion
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2.1

. FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Descripcion de la realidad problematica de la empresa Pesquera Luciana
SAC

En el Perd, la generacion de Residuos Solidos es uno de los principales problemas
ambientales que se afronta en la actualidad, donde se sabe que embarcaciones
pesquerasy bugues,son los mayores generadores de Residuos Solidos que no son

controlados y que se arrojan al mar.

Las entidades del sector como DICAPI, PRODUCE, Ministerio del Ambiente, etc.
solo controlan la parte de efluentes de forma superficial.

Muy pocas empresas tienen planes de manejos de gestion de Residuos Solidos
en sus embarcaciones pesqueras industriales, pero la gran mayoria de
embarcaciones pesqueras no controla los Residuos Sélidos y terminan vertiéndolo
al mar, contaminando el medio marino, sin existir hasta la fecha datos del volumen
y naturaleza de los Residuos Sélidos ni soluciones concretas al problema de

contaminacioén de los mares.

Hasta el afio 2021 la empresa Pesquera Luciana SAC no realiz6 un manejo
adecuado de los residuos solidos, puesto que no existia registros de control de los

residuos generados en la embarcacion Tiburdn 6.

Por ello es necesario realizar la gestion de residuos sélidos en la empresa

Pesquera Luciana SAC para el cuidado del medio ambiente.
2.1.1 Diagrama de Ishikawa

El diagrama del Ishikawa, también conocido como el diagrama de “causas
y efecto” o0 “diagrama de espina de pescado”, es una herramienta de calidad
gue sirve para la resolucion de problemas y que fue disefiado por Kaoru

Ishikawa.
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Esta herramienta nos permite analizar e identificar la causa raiz de los

problemas de un proceso para eliminarlos. Sanchez Ventura, (2014).

Respecto a esta herramienta, el problema identificado es el efecto y las
causas se definen en las “5M” las cuales representan los siguientes

componentes:

Material: Todas las causas relacionadas con elementos utilizados en el
proceso de fabricacién como el uso de materias primas caducadas, insumos

de mala calidad o piezas defectuosas.

Medio Ambiente: Causas relacionadas con el medio ambiente y el contexto
de la realizacién, como mercado volatil, una competencia muy dura o una

legislacion restrictiva.

Métodos: Estudiamos posibles disfunciones o ralentizaciones en los
procesos de trabajo y métodos operativos, errores en las instrucciones o

manual de usuario.

Maquinaria: Equipos, maquinas, herramientas, software, si los hay,

defectuosos, obsoletos o inadecuados.

Mano de obra: ¢Los recursos humanos carecen de habilidades y
formacion, oestdn mal informados sobre la correcta ejecucién de las

tareas? Etc.
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Figura N° 7

Diagrama Ishikawa

MANO DE OBRA MEDIO AMBIENTE MAQUINARIA

Vertimiento de residuos
sélidos sin control:
cualitativo y cuantitativo.

Falta de sensibilizacion
ambiental.
No se cuenta con

No se tiene personal contenedores rotulados.

capacitado designado para

estionar temas ambientales. . -
g incumplimiento de la

normativa ley 27234 de
residuos sélidos.

La embarcacion no cuenta

con equipos adecuados —

para almacenar

Falta de capacitacion en manejo de
residuos sdlidos.

Embarcacion mar adentro

No se cuenta con personal para
por tiempos prolongados.

segregar los residuos solidos.

No se cuenta con un Plan de
manejo de residuos solidos.

Gestion inadecuada de
residuos sélidos en la

Falta de material para
registro de residuos.

No se cuenta con procedimiento
para disposicion adecuada de
residuos solidos.

Ausencia de control de
residuos sdlidos generados.

MATERIA PRIMA METODOS

Nota: En la figura 7, se representa las causas identificadas que generé un manejo inadecuado de residuos soélidos en la empresa.

Al determinar el problema, asi como sus causas mediante el diagrama de Ishikawa se procedié a desarrollar los objetivos del presente

informe.
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2.2 Objetivos de la actividad profesional
2.2.1 Objetivo General.

e Lograr la gestion y manejo adecuado de residuos solidos que se
generan abordo de la embarcacion.

2.2.2 Objetivos Especificos.

e Determinar la generacion per-cdpita de residuos soélidos en la
embarcacién de la empresa Pesquera Luciana S.A.C.

e Efectuar la caracterizacion de los residuos sélidos determinando el
peso y volumen de los residuos en la embarcacién de la Empresa

Pesquera Luciana S.A.C.

e Sensibilizar a los trabajadores de la empresa con respecto a la gestion

deresiduos solidos y el cuidado del medio ambiente.
2.3 Marco tedrico
2.3.1 Bases teoricas
Gestion:

La gestion integral de los desechos solidos, estan enfocadas a la
administracién y procedimiento desde su principio hasta la disposicién final,
en la que las instituciones encargadas de este proceso y la localidad; deben
realizar evaluaciones constantes sobre dichas gestiones para garantizar la

conservacion. Arvanitoyannis y Kassaveti, (2015).

Razon por la que, la gestion de los residuos logra ser Gnicamente colectiva
cuando el estado local se encomienda de ejecutar el manejo, o social

cuando la poblacion entra en esta accion; cuando se concierta la actividad
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tanto del ente municipal como de los pobladores estamos frente a una
gestion completa de desechos solidos. Mengo, (2017).

Residuos solidos:

Los residuos solidos constituyen aquellos materiales desechados tras su
vida util, y que por lo general por si solos carecen de valor econémico, en
el Pery, la pesca es una importante actividad del sector pesquero, dado
gue es fuente de alimento y trabajo directo e indirecto en los
desembarcaderos y caletas a lo largo de la costa peruana. Los pescadores,
se han orientado a buscar recursos exclusivamente en zonas ocednicas.
Han demostrado que tienen clara conciencia de las implicancias de la
contaminacién marina y junto con otros actores de la sociedad civil y del
gobierno de la Region, permitieron el desarrollo de la actividad de

caracterizacion de los residuos solidos generada por ellos. IMARPE (2019).
Contaminacion marina:

Contaminacién del mar por efluentes o residuos solidos procedentes de
embarcaciones pesqueras. Segun la Ley N° 26620, Ley de control y
vigilancia de las actividades maritimas, fluviales y lacustres, y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 028-DE/MGP, la autoridad
competente en materia de contaminacién maritima es la Capitania de
Puerto El Peruano, (2014, p. 8).

Impactos potenciales de los microplasticos en medio oceanico:

La degradacion de los plasticos por la intemperie en las playas da como
resultado la fragilizacion y microfisuracion de su superficie, lo que produce
microparticulas que son transportadas al agua por la accién del viento o las
olas. A diferencia de los finos inorganicos presentes en el agua de mar, los
microplasticos concentran los contaminantes organicos persistentes (COP)

por particion.
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Dados los crecientes niveles de contaminacion plastica de los océanos, es
importante comprender mejor el impacto de los microplasticos en la red

alimentaria de los océanos
2.3.2 Antecedentes
A nivel nacional:

En el Peru, entre otros trabajos relacionados a la contaminacion marina
destacan las publicaciones de Guillén (1978), quienes dan a conocer que
las fuentes mas importantes de contaminacion, la constituyen las
descargas industriales y domésticas, las cuales ocasionan un fuerte
impacto en el ambiente receptor (el mar).

El impacto de la contaminacion por el manejo inadecuado de residuos
sélidos, se refleja en la pérdida del mercado de recursos pesqueros, por
las regulaciones sobre los niveles aceptables de metales pesados y otros
contaminantes. Asimismo, los diversos trabajos de investigacion coinciden
en gue las aguas costeras y playas del litoral peruano se encuentran en

estado de contaminacion.

A lo largo del litoral peruano, los siguientes lugares: Bahia de Chimbote,
Bahia del Callao, puertos de Supe, Pisco, e llo, Bahia de Ite y Puerto de

Talara son considerados como los centros potenciales de contaminacion.

Chura (p.104.2019), en su estudio titulado: “Formulaciéon del plan de
manejo de residuos solidos de origen hidrobiolégico en la empresa Inca
Asia S.R.L (2014)", en la Escuela de Postgrado de Universidad Jorge
Basadre Grohmann. Concluye que, en las diferentes etapas de proceso de
chanque los residuos identificados fueron: En la recepcion de materia prima
(bolsas de plastico, cartones, sacos de polipropileno), eviscerado (visceras
de chanque, ufietas, bolsas de plastico), macerado (Bolsas de plastico de

sal, bolsas de plastico capacidad 5 kg), cocinado (bolsas de sal vacias,
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bolsas de plastico capacidad 5 kg), limpieza y maquillado (restos de
chanque cocido), envasado ( envase de hojalata en mal estado (pestafias

dafhadas).

Tolentino (p. 55. 2019), en su estudio de grado titulado: “Diseno del plan de
manejo integral de residuos solidos del terminal portuario de Salaverry —
ENAPU S.A. 2018”, en la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de
la Universidad Nacional de Truijillo, concluye que, el manejo actual de los
residuos solidos en el T.P. Salaverry es deficiente; sin embargo, el personal
muestra predisposicibn a ser capacitado y poner en practica los
conocimientos impartidos para lograr mejoras en el actual manejo de los

mismos.

Olascoaga (2017, p. 77), en su tesis de titulado “Propuesta de un plan de
manejo de residuos sélidos en una empresa procesadora de pulpas de
frutas” en la Universidad Nacional Agraria la Molina. En esta investigacion
concluye que, las fuentes generadoras de residuos son: area
administrativa, area de recepcion, area de servicios, area de produccion,
area de maestranza, almacén de insumos y area de limpieza, siendo la
mayor fuente generadora el area de recepcion. Asimismo, se determiné
gue se genera de forma diaria un total de 178,7 kg por dia en todas las
areas de la empresa. A partir de ello propone que, el plan de manejo de
residuos para la empresa Pulposita S.A.C. promueva la disminucién de
residuos, ademas fija la manera de segregar los residuos para realizar el
reciclaje, reutilizacion y venta, almacenamiento temporal y su adecuada

disposicion final.

Saenz (2017, p. 55).), en su estudio titulado “Evaluacion del tipo de
residuos solidos generados en la empresa Transpacific Investment S.R.L.
(Multicines - Cine Star lquitos), propuesta de plan de manejo. Iquitos —
2016, en la Escuela de Formaciéon Profesional de Ingenieria en Gestion

Ambiental de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
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En este trabajo se llegé a las siguientes conclusiones: Encontraron
deficiencias en cada uno de los procesos del manejo de residuos en el
establecimiento, pues el personal se encuentra ajeno a las actividades de
segregacion, almacenamiento temporal, caracterizacion, comercializacion,
aprovechamiento y recojo municipal que deberian considerarse inherentes

a las actividades diarias que ellos realizan en el local.

En el informe: Resultados de la Limpieza Internacional de Costas y Riberas
Pera (International Coastal Cleanup - ICC)— 2012 (citado en Almendras
2017), presentado por la ONG Vida — Instituto para la Proteccion del Medio
Ambiente, se reporté que los principales contaminantes fueron de plastico
(28%), botellas de bebidas gaseosas (13%), bolsas de basura (9%),

madera 14%, papel 11%, vidrio 9%, tecnopor y metales 7%.
A nivel internacional:

La existencia y gravedad de los problemas ambientales son reconocidas
en diversas escalas, de alli el interés de muchos paises en institucionalizar
instrumentos que incorporen la variable ambiental; sin embargo, segun la
UNESCO, la gravedad y complejidad de esta problemética ha continuado,
lo que motivo la Segunda Conferencia Mundial sobre Medio Ambiente y

Desarrollo en 1992.

Al problema de contaminacién de las aguas costeras, se le ha dedicado
atencion mundial primordialmente atencion en los paises desarrollados de
Europa, en los Estados Unidos de Ameérica, etc. Ello reviste mayor
gravedad por el gran auge de las industrias y la elevada densidad de la

poblacién.

Gonzalez, (2019, p.99), en su trabajo titulado: “Plan de gestidn de desechos
en Planta de Procesamiento y Produccion de Harina de Pescado y
Camaron, Posorja-Guayas”, en la Universidad de Guayaquil. Los
resultados obtenidos le permitieron concluir que, la Planta de
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Procesamiento y Produccién de Harina de Pescado y Camardn generan
4,53 toneladas de desechos peligrosos y 1,408 toneladas de desechos no
peligrosos/comunes al afio. Asi mismo, evidencié que el 89% conoce de
gué forma se debe realizar la clasificacion de los desechos solidos, un 67%
reconoce los colores de contenedores para el almacenamiento segregado,
en relacién a este resultado se denota que el 38% del personal concuerda
gue no existen los contenedores suficientes para realizar la clasificacion de

los desechos.

Romero (2013, p. 69), en su trabajo titulado: “Niveles de contaminacion de
agua propuesta de manejo de residuos sélidos no peligrosos para el Puerto
Artesanal Pesquero de Esmeraldas (PAPES)”, en la Escuela de Ingenieria
en Gestion Ambiental de la Pontificia Universidad Catodlica del Ecuador
Sede Esmeraldas (PUCESE). En esta investigacion se logro las siguientes
conclusiones: las mayores dificultades asociadas a la gestién inadecuada
de los residuos solidos no peligrosos en el puerto se las puede atribuir al
desconocimiento generalizado del tema, no segregacién de residuos,
diversidad de recipientes para almacenamiento interno y la desvinculacién
de algun tipo de tratamiento e incentivo econémico de los residuos. El
puerto pesquero artesanal de Esmeraldas produce diariamente 807,63 kg
de residuos sélidos no peligrosos durante temporada baja de pesca por lo
qgue, la implementacion del plan de manejo de residuos solidos no
peligrosos en el PAPES es una opcidn para corregir las falencias
identificadas en el almacenamiento, recoleccién y transporte, tratamiento y

minimizar la contaminacion del agua de la darsena del puerto.
2.3.3 Marco Conceptual
2.3.3.1 Residuos solidos:

Para Sanchez (2011), citado por Garcia, Machado y Minuche (2017) sostiene que
“‘Los residuos o desechos son materiales que se generan en procesos de

extraccion, transformacion, produccion, beneficio, utilizacion, consumo, control o
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tratamiento, el cual ya no se puede utilizar en un nuevo proceso debido a su
calidad; este podria ser una mezcla de sustancias o una sustancia en estado
liquido, sélido o gaseoso, sea peligroso o no, se le debe dar un método de

eliminacion final”.

Barradas (2009), afirma que “Un residuo es un material que ha sido abandonado
por su generador, este residuo puede ser resultado de un proceso de fabricacion,
transformacién, utilizacion, limpieza o consumo y también considera a los residuos

pastosos, que son producto de actividades de origen humano.

Jaramillo y Zapata (2008), dicen que “Los residuos son resultado de un proceso
de extracciéon de la Naturaleza, trasformacion, fabricacién o consumo que luego

es abandonado por su poseedor”.

La Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, Decreto Legislativo N° 1278
(2016), los residuos sélidos son materiales y objetos que, por lo general después
de ser usados por el generador, este esta obligado a manejarlo dandole un valor

econdémico y por ultimo su disposicion final.

Igualmente se considera residuo a liquidos o gases que estan contenidos en
recipientes que seran desechados, en estos casos se debera de acondicionar de

forma segura de manera que se disponga adecuadamente.
2.3.3.2 Clasificacion de Residuos Sélidos:

De acuerdo a la Sociedad Peruana de Derecho Ambiental — SPDA (2009), existen

varios tipos de residuos sélidos, a continuacion.

33



Tabla N° 2

Clasificacion de los residuos soélidos

Residuos domiciliarios

Residuos comerciales

Residuos de limpieza de espacios publicos

] . Residuos de establecimiento de atencion de salud
Segun su origen

Residuos industriales

Residuos de actividad de construccion

Residuos agropecuarios

Residuos de instalaciones o actividades especiales

) - Residuo de ambito municipal
Segun su gestion

Residuo de &mbito no municipal

_ _ Residuos peligrosos
Segun su peligrosidad

Residuos no peligrosos

Nota: Se muestra tabla N° 2 la clasificacién de residuos sélidos segun la Sociedad Peruana de Derecho
Ambiental (2009)

2.3.3.3 Residuos Municipales. - Los residuos del &mbito de la gestion municipal
o residuos municipales, estan conformados por los residuos domiciliarios y los
provenientes del barrido y limpieza de espacios publicos, incluyendo las playas,
actividades comerciales y otras actividades urbanas no domiciliarias cuyos
residuos se pueden asimilar a los servicios de limpieza publica, en todo el ambito

de su jurisdiccidn. Decreto Legislativo N° 1278.
2.3.3.4 Residuos Sélidos No Municipales

Los residuos del ambito de gestion no municipal o residuos no municipales son
aquellos de caracter peligroso y no peligroso que se generan en el desarrollo de
las actividades de captura y extraccion de peces provenientes de la pesca

artesanal.
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2.3.3.5 Residuos No Peligrosos
2.3.3.5.1 Aprovechables

Es todo material o sustancia soélida o semisélida de origen organico e inorganico,
putrescible o no, proveniente de la captura y extraccion de peces originario de la
pesca artesanal; que ofrece la posibilidad de aprovechamiento, reutilizacion o
reincorporacion en un proceso productivo.Son residuos sélidos que tienen valor

comercial.

Este tipo de residuos podran ser comercializados a través de empresas
operadoras de residuos sélidos autorizadas por el Ministerio del Ambiente -MINAM
y registrados por la Municipalidad o en su defecto, ser donados a las asociaciones

de recicladores formalizados.

Dentro de este tipo de residuos sélidos podemos encontrar residuos plasticos,

papeles, cartones, metales, vidrios, entre otros.

Para la comercializacion de los residuos soélidos tener en cuenta el Articulo 75 de

la Ley 27314 de Gestion Integral de Residuos Sadlidos.
2.3.3.5.2 No Aprovechables

Es todo material o sustancia sélida o semisoélida de origen organico e inorganico,
putrescible o no, proveniente de actividades de captura y extraccion de peces
originario de la pesca artesanal, que no ofrece ninguna posibilidad de
aprovechamiento, reutilizaciébn o reincorporacion en un proceso productivo. Son
residuos sélidos que no tienen ningun valor comercial, requieren tratamiento y

disposicion final.

Estos residuos seran recolectados y transportados por la municipalidad de la

jurisdiccién para su posterior disposicion final.

Dentro de este tipo de residuos soélidos podemos encontrar restos de comida,

jebes, CD, cuero, trapos, loza doméstica, espuma, tecnopor, etc.
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2.3.3.6 Residuos Peligrosos

Son residuos solidos peligrosos aquéllos que, por sus caracteristicas o el manejo
al que son o van a ser sometidos, representan un riesgo significativo para la salud

o el ambiente.

Estos residuos seran manejados por empresas operadoras de residuos solidos
registradas en DIGESA y autorizadas por la Municipalidad.

Dentro de este tipo de residuos se encuentran el asbesto, las pilas, baterias,
material eléctrico y electrénico, medicinas, trapos industriales con restos de
aceites y cualquier otro residuo contaminado con sustancias oleosas o productos

quimicos.

2.3.3.7 Gestion integral de residuos. - Toda actividad técnica administrativa de
planificacion, coordinacion, concertacion, disefio, aplicacion y evaluacion de
politicas, estrategias, planes y programas de accién de manejo apropiado de los
residuos solidos. D.L N° 1278.

2.3.3.8 Residuos sdlidos. - Residuo sélido es cualquier objeto, material,
sustancia o elemento resultante del consumo o uso de un bien o servicio, del cual
su poseedor se desprenda o tenga la intencion u obligacion de desprenderse, para
ser manejados priorizando la valorizacion de los residuos y en ultimo caso, su

disposicion final.

2.3.3.9 Minimizacién. - Accién de reducir al minimo posible la generacion de los
residuos solidos, a través de cualquier estrategia preventiva, procedimiento,

método o técnica utilizada en la actividad. D.L N° 1278.

2.3.3.10 Segregacion.- Accién de agrupar determinados componentes o
elementos fisicos de los residuos sélidos para ser manejados en forma.
D.L N° 1278.
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2.3.3.11 Residuos sélidos peligrosos. -Son residuos solidos peligrosos aquéllos
que por sus caracteristicas o el manejo al que son o van a ser sometidos
representan un riesgo significativo para la salud o el ambiente. Ley N° 27314 ley

de residuos soélidos.

2.3.3.12 Generador. - Persona natural o juridica que en razon de sus actividades
genera residuos, sea como fabricante, importador, distribuidor, comerciante o
usuario. También se considera generador al poseedor de residuos peligrosos,
cuando no se pueda identificar al generador real y a los gobiernos municipales a

partir de las actividades de recoleccién. D.L N° 1278.

2.3.3.13 Residuo solido no aprovechable. - Es todo material sustancia sélida o
semisélida de origen organico e inorganico, putrescible o no, proveniente de
actividades domeésticas, industriales, comerciales, institucionales, de servicios,
gque no ofrece ninguna posibilidad de aprovechamiento, reutilizacion o
reincorporacion en un proceso productivo. Son residuos sélidos que no tienen
ningun valor comercial, requieren tratamiento y disposicién final y por lo tanto

generan costos de disposicién. D.L N° 1278.

2.3.3.14 Reciclaje. - Toda actividad que permite reaprovechar un residuo
mediante un proceso de transformacion material para cumplir su fin inicial u otros
fines. D.L N° 1278.

2.3.3.15 Relleno sanitario. - Instalacion destinada a la disposicion sanitaria y
ambientalmente segura de los residuos en los residuos municipales a superficie o
bajo tierra, basados en los principios y métodos de la ingenieria sanitaria y
ambiental. D.L N° 1278.

2.3.3.16 Relleno de seguridad. - Instalacién destinada a la disposicién final de

residuos peligrosos sanitaria y ambientalmente segura. D.L N° 1278.
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2.3.3.17 Disposicion final. - Procesos u operaciones para tratar y disponer en un
lugar los residuos como ultimo proceso de su manejo en forma permanente,

sanitaria y ambientalmente segura. D. L N° 1278.

2.3.3.18 Ambiente. — Lo componen tanto seres bidticos y abidticos y la relacion

funcional que se distingue de una determinada zona fisica. MINAM (2016).

2.3.3.19 Actividad pesquera. —Son elementos que interactan en conjunto en un
sistema que tolera la obtencion de beneficiarse de la racional explotacion de
recursos hidrobiolégicos y asimismo comprende todas las fases productivas.

Ministerio de Pesqueria, (2001).

2.3.3.20 Buenas préacticas ambientales. — Ejercicio de funciones de trabajo
propio sean econdémica o0 de servicio, se cumple con lo establecido en la
normatividad ambiental, de igual modo con lo que se comprometié desarrollar en

su instrumento de gestion ambiental. MINAM (2016).

2.3.3.21 Contaminacion ambiental. — Alteraciones que sufre la naturaleza
debido a la introduccion de contaminantes nocivos perjudiciales que afectan al
medio ambiente. MINAM (2016).

2.3.3.22 Impacto ambiental. — Alteracion de forma negativa o positiva de los
componentes (bibticos o abidticos) del ambiente, generado por un proyecto, sea
de inversion publica o privada. MINAM (2009).

2.3.3.23 Manejo de residuos sélidos. - Comprende actividades técnicas
operativas a partir del momento en que se genera hasta la disposicion final del
manejo de residuos soélidos. MINAM (2012).
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2.3.4 Marco legal

2.3.4.1 Ley General del Ambiente. Ley N° 28611 (2005), siendo aplicable los

siguientes articulos:

Articulo I.- Del derecho y deber fundamental

Toda persona tiene el derecho irrenunciable a vivir en un ambiente
saludable, equilibrado y adecuado para el pleno desarrollo de la vida, y el
deber de contribuir a una efectiva gestion ambiental y de proteger el
ambiente, asi como sus componentes, asegurando particularmente la
salud de las personas en forma individual y colectiva, la conservacion de la
diversidad biolégica, el aprovechamiento sostenible de los recursos

naturales y el desarrollo sostenible del pais.

Articulo 119.- Del manejo de residuos sélidos. La gestion de los residuos
sélidos de origen comercial, son de responsabilidad de los gobiernos
locales. Por ley se establece el régimen de gestion y manejo de los residuos

sélidos municipales.
2.3.4.2 Norma Sanitaria para las Actividades Pesqueras y Acuicolas
D.S. 040-2001-PE (2001), siendo aplicable los siguientes articulos:

Articulo 38°.- Se denominan mercados mayoristas pesqueros a las instalaciones
especialmente disefiadas, construidas y operadas para realizar exclusivamente
para la recepcion, acopio, almacenamiento, distribucion y venta de productos

hidrobiologicos de mayorista a minorista.

Articulo 40°.- Los mercados mayoristas deben estar ubicados en areas de facil
acceso y en lugares alejados de foco de contaminacién ambiental o cercanos a

rellenos sanitarios.
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2.3.4.3 Decreto Legislativo N° 1065-2008 que modifica la Ley N° 27314, Ley
General de Residuos Soélidos

De acuerdo al Ministerio del Ambiente (MINAM, 2008) en el Decreto Legislativo
N° 1065 que Modifica la Ley General de Residuos Sélidos se establece lo siguiente
en los articulos: 4, 10, 27,35 y 38.

El articulo 4°, numeral 10 del Decreto Legislativo N° 1065, sefiala que se debe
‘Fomentar la formulacién de las personas operadores y demas entidades que
interviene en el manejo de los residuos solidos sin las autorizaciones
correspondientes, teniendo en cuenta las medidas para prevenir los dafios
derivados de su labor, la generacion de condiciones de salud y seguridad laboral,

asi como la valoracién social y econémica de su trabajo”.

El articulo 10°, numeral 12 del Decreto Legislativo N° 1065, sefiala que “Las
municipalidades estan obligadas a implementar progresivamente programas de
segregacion en la fuente y la recoleccion selectiva de los residuos sélidos en todo
el ambito de su jurisdiccién, facilitando su reaprovechamiento y asegurando su

disposicion final diferenciada y técnicamente adecuada”.

El articulo 27°, numeral 27.3 del Decreto Legislativo N° 1065, senala que “La
prestacion de servicios de residuos soélidos y la comercializacion de los mismos
de microempresas y pequefia empresa esta restringida a los residuos no
peligrosos, conforme alas disposiciones reglamentarias que al efecto se dicten para

promover su participacion.

El articulo 35° del Decreto Legislativo N° 1065 sefiala que “Las autoridades
sectoriales y municipales estan obligadas a sistematizar y poner a disposicion del
publico la informacién obtenida en el ejercicio de sus funciones vinculadas a la
gestion de los residuos sélidos, sin perjuicio de la debida reserva de aquella

informacion protegida por leyes especiales”.
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El articulo 38° del Decreto Legislativo N° 1065 sefiala que las EPS-RS y EC-RS
asi como las municipalidades que presten directamente los servicios de manejo
de residuos sdlidos, deben presentar trimestralmente a las unidades técnicas
especializadas en salud ambiental del Ministerio de Salud, de la jurisdiccion
correspondiente, un informe con datos mensuales sobre los servicios prestados y

una copia a la respectiva municipalidad provincial.

2.3.4.4 Reglamento de la Ley General de Residuos Sélidos - D.S N° 057-2004-
PCM

La Presidencia del Consejo de Ministros (PCM, 2004), establece en el Reglamento
de la Ley general de Residuos Sélidos en los articulos 10, 16, 24, 25, 38, 42,51y

54 lo siguiente:

El articulo N° 10, establece que todo generador esta obligado a acondicionar y
almacenar en forma segura, sanitaria y ambientalmente adecuada los residuos,
previo a su entrega a la EPS-RS o a la EC-RS o municipalidad, para continuar con

sSu manejo hasta su destino final.

El articulo N° 16, sefiala que la segregacion de residuos sélo esta permitida en la

fuente de generacion.

El articulo N° 24, sefiala que los Residuos Solidos del Ambito de Gestion No
Municipal son aquellos de caracter peligroso y no peligroso, generados en el area

productiva.

El articulo N° 25, sefiala que el generador de residuos del ambito no municipal
esta obligado a presentar una Declaracion de Manejo de Residuos Salidos.

El articulo N° 38, sefiala que los residuos deben ser acondicionados de acuerdo
a su naturaleza fisica, quimica y bioldgica, considerando sus caracteristicas de
peligrosidad, su incompatibilidad con otros residuos, asi como las reacciones, que
puedan ocurrir con el material del recipiente que lo contiene. Los recipientes

deben aislar los residuos peligrosos del ambiente y cumplir con lo siguiente:
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1. Que su dimensién, forma y material retna las condiciones de seguridad
previstas en las normas técnicas correspondientes, de manera tal que se eviten
pérdidas o fugas durante el almacenamiento, operaciones de carga, descarga

y transporte.

2. El rotulado debe ser visible e identificar plenamente el tipo de residuo, acatando
la nomenclatura y demas especificaciones técnicas que se establezcan en las

normas correspondientes.

3. Deben ser distribuidos, dispuestos y ordenados segun las caracteristicas de

losresiduos.
Otros requisitos establecidos en el Reglamento y normas que emanen de éste.

El articulo N° 42, sefiala que cualquier operacion de transporte de residuos fuera
de las instalaciones del generador, debe ser realizada por una EORS. Si se trata
deresiduos peligrosos dicha operacidon deberd registrarse en el Manifiesto de
Residuos Peligrosos.

El articulo N° 51, sefiala que la disposicion final de residuos peligrosos se realiza

a través de un relleno de seguridad.

El articulo N° 54, sefiala que el generador aplicara estrategias de minimizacién o
reaprovechamiento, las cuales estan consignadas en su plan de manejo de

residuos.
2.3.4.5 Reglamento de la Ley General de Pesca - D.S. 012-2001-PE

El Ministerio de Pesqueria MIPE (2001), sefiala dentro de sus normas basicas,
gue el rol es velar por el equilibrio entre el uso sostenible de los recursos
hidrobiologicos, conservaciéon del medio ambiente y del desarrollo socio

econdémico.

Articulo 78. Los titulares de las actividades pesqueras son responsables de los

efluentes, ruidos y disposicion de desechos que generen o que se produzcan
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como resultado de los procesos efectuados en sus instalaciones, de los dafios a
la salud o seguridad de las personas, de los efectos adversos sobre los
ecosistemas o sobre la cantidad o calidad de los recursos naturales en general y
de los recursos hidrobiologicos en particular, asi como de los efectos o impactos
resultantes de sus actividades MIPE (2001).

2.3.4.6 Ordenanza N° 295: Sistema Metropolitano de Gestion de Residuos

Solidos

La Ordenanza N° 295 (MML, 2000) tiene por objetivo establecer las disposiciones
gue rigen los aspectos técnicos y administrativos del Sistema Metropolitano de
Gestion de Residuos Sélidos. Asi mismo, determinar las responsabilidades de las
personas naturales y juridicas del derecho publico y privado que generan residuos
sélidos, que desarrollan actividades vinculadas a la gestion de los residuos
sélidos. Esta ordenanza es de obligatorio cumplimiento para la Municipalidad
Metropolitana de Lima, para las Municipalidades Distritales integrantes de ésta,
por quienes generen residuos solidos en la provincia de Lima y para las personas
naturales y juridicas del derecho y privadas que desarrollan actividades vinculadas
a la gestion de residuos sélidos. Clasifica los residuos por su procedencia, por su
menor y mayor volumen y por su peligrosidad, en comunes peligrosos y

radioactivos.

2.3.4.7 Reglamento de la Ordenanza N° 295: Sistema Metropolitano de
Gestion de Residuos Sélidos. (Decreto de Alcaldia N°147)

La Municipalidad Metropolitana de Lima a través del presente Reglamento
establece los procedimientos técnicos y administrativos que se debe observar
para que el adecuado manejo de los residuos soélidos en la provincia de Lima, en
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ordenanza N° 295 Sistema
Metropolitano de Gestion de Residuos Solidos y en concordancia con la Ley N°
27314-Ley General de Residuos Sélidos. Es de obligatorio cumplimiento para la
Municipalidad Metropolitana de Lima, las Municipalidades Distritales de su

Jurisdiccion y los operadores de residuos sélidos que requieran operar dentro de
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2.4

su jurisdiccion, aun cuando estos tengan sus instalaciones o controles de

operacion fuera de la provincia MML (2001).

El articulo N° 5 sefiala que las municipalidades estan obligadas a recolectar,
transportar y dar la disposicion final, a los residuos solidos que a continuacion se
indican: residuos domiciliarios, residuos comerciales, residuos de comidas,
residuos de mercados, residuos de supermercados u otros similares, residuos de
camales y otros establecimientos de beneficio de animales, residuos generados
por actividad administrativa, residuos de hoteles y establecimientos generados por
actividad administrativa y residuos no peligrosos de establecimiento de salud MML
(2001).

2.3.4.8 NTP 900.058.2019: GESTION DE RESIDUOS: Cédigo de Colores para

el almacenamiento de residuos soélidos:

Esta Norma Técnica Peruana establece los colores a ser utilizados para el
almacenamiento adecuado de los residuos sélidos de los ambitos de gestién

municipal y no municipal.
Descripcion de las actividades desarrolladas
2.4.1 Aspectos técnicos de las actividades profesionales
a.Aspectos metodologicos:
La metodologia del siguiente informe consta de dos fases:

Fase de gabinete. - Se realiz6 la implementacion de la gestion de residuos
soélidos basado en el cumplimiento de la Ley 27314 “Ley General de Residuos
Sdlidos” y “Guia para la caracterizacién de residuos sélidos no municipales”
aplicable para determinar la cantidad de residuos solidos, tipo de residuos
soélidos generados, también la densidad y generacion per-capita y el volumen
de los residuos en la embarcacion Tiburon 6. Para ello tuvimos que realizar las

siguientes actividades:
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e Reuniones con gerencia.

e Coordinaciones de aspectos logisticos.
e Coordinacién de capacitaciones.

e Elaboracion de formatos.

e Encuestas, etc.

Fase de campo. - Se realiz0 la ejecucion de la gestidn de residuos sélidos en
la embarcacién T- 6 que consta de capacitaciones sensibilizacion, encuestas
para la segregacion de los residuos solidos en la embarcacién, para determinar
la generacion per-cépita, composicion fisica y la densidad de los residuos
solidos.

b.Técnicas:

e Levantamiento de datos: Se obtuvo el registro de pesos de muestras de
residuos solidos generados en la embarcacion, para el analisis de la

composicién de los residuos sélidos.

e Inspecciones: Se detectd actitudes como la falta de compromiso de los
trabajadores, para la segregacion de residuos generados en la

embarcacion.

e Capacitaciones: Se realizaron capacitaciones a todos nuestros
trabajadores de la embarcacion sobre el manejo adecuado de los residuos

sélidos generados.

e Encuesta de satisfaccion: Se realiz6 1 encuesta a los 18 trabajadores
de la embarcacion, para conocer el grado de satisfaccion sobre los
residuos sélidos generados.
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e Observacion de campo: Se extrajo informacién in situ de los procesos
inadecuados que ocurria en la cubierta de la embarcacion. Ver anexo 01

Registros fotograficos.
c.Instrumentos:

Para el presente informe se utilizaran los siguientes instrumentos en el
levantamiento de informacion relacionado al manejo adecuado de residuos

solidos:
e Formato de asistencia (Anexo N°02)

e Formato de caracterizacion: “Ficha de registro de pesos de muestras para
el analisis de composicién de residuos organicos y no aprovechables

generados en la embarcaciéon”. (Anexo N°03)
e Formato de control de generacién de residuos sdlidos (Anexo N°04)
e Formato de encuesta sobre residuos sélidos (Anexo N°05)
e Plano de embarcacion-vista superior. (Anexo N°06)
d.Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades:

Se utilizaron los siguientes equipos y materiales para las actividades de
caracterizacion y gestion de residuos solidos en la empresa Pesquera
Luciana S.A.C.:
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Tabla N° 3

Materiales y equipos

Item Descripcion Cantidad
Hojas bond con impresion de la lista 500 hojas
de Verificacion
Alcohol 1L
Bolsas de polietileno Jumbo 100
Lapiceros 20
Calculadora 1

Materiales | Tablilla !
Contenedor de 60 L. 1

Cinta métrica (Wincha) 1

Proyector 1

Laptop 1

Impresora 1

Camara fotogréfica 1

. Balanza de capacidad de 300 Kg 1
Equipos La Chata 1
Camioneta 4 x 4 1

Botiquin béasico 1

Guantes quirurgicos 4

EPPs Lentes 2
Mascarillas quirargicas 50

Mandiles impermeables de PVC 2

Botas 4

Chaleco

Mascarillas Kn95 50

Nota: La tabla N° 3 muestra los equipos y materiales usados en la caracterizacién de los residuos soélidos.
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Figura N° 8

Materiales y Equipos

Celular

Proyector

Laptop

;

Tablilla Impresora Balanza
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Camioneta 4x4

Contenedores de

Residuos
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Bolsas

Formatos

Zapato punta acero

Lente de seguridad

Mascarilla KN95

Guantes quirdrgicos

Alcohol desinfectante

Cinta métrica

=
i

ﬁ,’/{
3

Nota:

La Figura N° 8 muestra los equipos y materiales usados en la caracterizacion de los residuos sélidos.

49



2.4.2 Descripcion de las actividades desarrolladas

En base a la metodologia citada en las normas Ley 27314 “Ley General de
Residuos Sodlidos” y “Guia para la caracterizacion de residuos soélidos no
municipales” se precisa los siguientes diagramas aplicables en la etapa de

caracterizacion de residuos de la embarcacién Tiburén 6:
ETAPA 1:

Fases de la Caracterizacion de Residuos Sélidos en la embarcacién
Tiburén 6

Figura N° 9

Fases de la caracterizacion

[ Sensibilizacion ]

:4 Encuestas ]
Recoleccion de
muestras
Determinacion de
Generacion per-capita

r . -7
~] Determinacion de
1 composicion fisica

r - -7
] Determinacion
1 de la densidad

"

Nota: La figura N° 9 muestra las fases de la caracterizacion de los residuos sélidos.
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a) Sensibilizacién:

Se realizd las coordinaciones y sensibilizacion a los trabajadores de la
embarcacion Tiburon 6 mediante capacitaciones sobre manejo de residuos
sélidos, explicando la metodologia y la importancia de contar con su participacion

durante la ejecucion del estudio en las siguientes actividades:
e Registro de asistencia de participacion del estudio.
e Encuesta a los trabajadores de la embarcacion.

e Participacién en el estudio con la entrega de sus residuos sélidos durante

un numero determinado de dias consecutivos.
Sensibilizacion: @

Capacitacion sobre residuos solidos

Figura N° 10

Nota: La figura 10 muestra al supervisor SSOMA realizando la capacitacion de Residuos sélidos a los

trabajadores de la embarcacién T-6.
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b) Realizacién de encuestas alos participantes alinear

Se realiz6 la encuesta sobre residuos solidos a cada uno de los trabajadores
(tripulantes y patron de la embarcacion), con el objetivo de conocer su apreciacion
y obtener informacion respecto a la generacion y almacenamiento, recoleccion,

percepcion de la limpieza y necesidades de capacitacion.

Figura N° 11

Realizacion de encuestas

INICIO

¢ El trabajador
Programar No 0
L recibio
sensibilizacion  sobre L
_ o capacitacion?
residuos solidos.

Entrega del formato de Encuesta  sobre
encuesta al trabajador. | residuos  solidos
(LUC-SOMA-F-001)
v \_/_

Recopilacién de registros
de encuesta.

v

Calculo de resultados

estadisticos.

v

Elaboracion de gréficas e

interpretacion.

FIN

Nota: La Figura N° 11 muestra el flujograma de calculo de resultados estadisticos.

52



c) Recoleccion de muestras de residuos sdlidos de las areas de trabajo de
los participantes

La recoleccion de muestras de las areas de trabajo de los participantes se realizo

de siguiente manera:

Se entreg6 bolsas de color negro vacias de 60 litros capacidad al personal de
limpieza para colocarlas en los contenedores distribuidos en la embarcacion
Tiburdn 6.

El trabajador de apoyo recogio las bolsas con la totalidad de los residuos al dia
siguiente y se entreg6 nuevas bolsas en los contenedores debidamente rotulados,
esta accion se efectud siempre en el mismo horario para cada una de las fuentes
de generacidn, la recoleccion se realiz6 durante 7 dias continuos, lo que se detalla

a continuacion:
NUmero de dias de recoleccion de las muestras de la Embarcacién T-6

Tabla N° 4

Fuente de generacion de residuos sélidos

FUENTE DE GENERACION N° DE DIAS DE
RECOLECCION
Cocina 7
Comedor 7
Cubierta 7

NOTA: La tabla 4 muestra los lugares de donde se recolect6 los residuos sélidos.
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Las muestras se trasladan al ambiente designado donde se procede a determinar
los principales parametros (generacion, composiciéon y densidad) que a

continuacion se detalla.

Figura N° 12

Recoleccion de muestras

¢ Se cuenta con bolsas en

contenedores para

recoleccion de residuos?

Si

Entrega de bolsas al personal
de apoyo.

¢ El personal de apoyo cuenta

con EPPs especificos y de
bioseguridad?

Recopilacion diaria de muestras

durante 8 dias. -EPPs (Guantes, zapatos de

seguridad, lentes de seguridad,

traim t\nrelk macearilla KNIQR  ate)

\ 4 J

Traslado de los residuos a la

zona para segregacion y seleccion.

v

Co

Nota: La figura N° 12 muestra el flujograma de la recoleccién de muestra de los residuos sélidos.
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d) Determinacion de la generacion per-capita de los residuos sélidos

Se inicia con el pesaje y registro del mismo en el formato de registro de generacion
de residuos sélidos. Luego se continda con determinar la generacion per capita

GPC de los residuos soélidos.

Figura N° 13

Pesaje de muestras de los residuos sélidos

COCINA COMEDOR ZONA DE CUBIERTA

Nota: La figura 13 muestra los pesos de los residuos sélidos de la embarcacion T-6.
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La generacion per capita de los residuos solidos se determindé de la siguiente

manera: alinear el texto

FORMULA N°1:

_kg.dial + kgdia2 + kg.dia3 + kg.dia4 + kg.dia5 + kg.dia6 + kg.dia7

GpP Cemb arcacion  —

Netrabajadoresx7

GPCemparcacion = kg-/trab-/dia)

La generacion per capita para cada fuente de generacion en la embarcacion se

obtuvo con la siguiente formula:

FORMULA N°2:

kg.dial + kgdia2 + kg.dia3 + ---.+kg.dian
GPCfuente de generacién = Ne de dias

GPCfuente de generaciéon = (area/dia)
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Figura N° 14

Generacion per-capita de residuos soélidos

Acopio de muestra total de residuos

sélidos generados.
-EPPs  (Guantes, zapatos de

seguridad, lentes de seguridad, traje
tyvek, mascarilla KN95,etc).
-Bolsas rotuladas

\_/_

Pesaje de muestras de residuos

\ 4

sélidos.

-Balanza
-Cilindro

-Registro de pesaje
v \/_

Generacion per-capita de residuos

solidos. (GPC embarcacion= kg./hab./dia

GPC fuente de generacion =

area/dia

\/_

Nota: La figura N° 14 muestra el flujograma de la generacion per-cépita de los residuos soélidos de la

embarcaciéon T-6.
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e) Determinacion de la composicion fisica de los residuos solidos de la

embarcacién Tiburén 6

Para determinar la composicion de los residuos solidos se trasladd la totalidad de
residuos generados en la embarcacion en un dia, a la zona de cubierta, donde se realizd
la clasificacion de los residuos para luego ser pesado cada uno de los tipos de residuos,

los que se registraron en el formato respectivo.
Figura N° 15

Clasificacion de los residuos solidos de la embarcacién Tiburon 6 segun tipo de

composicion.

NOTA: La figura N° 15 muestra la clasificacion de los residuos soélidos de la embarcacion

Conociendo el dato del peso total y el peso de cada componente se determind la

composicion porcentual.
FORMULA N° 3:
Porcentaje (%) = (pi).100/Wt

Donde:
Pi: Peso de cada componente de los residuos soélidos de la embarcacion Tiburén 6.

WHt: Peso total de la muestra residuos recolectados en el dia.
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Figura N° 16 Calculo porcentual segun el tipo de residuos generados

Segregacion de residuos solidos

generados.
-EPPs (Guantes, zapatos de

seguridad, lentes de seguridad,
traje tyvek, mascarilla KN95,etc).
-Bolsas rotuladas

-

Pesaje de muestras de residuos

\ 4

sélidos por tipo.
-Balanza

-Registro de pesaje segun

composicion

\/_

\ 4

Célculo porcentual segun tipo de

residuos generados.
Porcentaje (%) = (pi).

100/wt

J

Nota: La figura N° 16 muestra el flujograma del calculo porcentual de los residuos generados
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f) Determinacion de la densidad de los residuos solidos

Los residuos ya pesados anteriormente, fueron vertidos en un recipiente (cilindro
de dimensiones conocidas) hasta cubrir los % del volumen del mismo, el que se
mueve consecutivamente (3 veces) para cubrir los espacios vacios, luego se midio

la altura libre del cilindro hasta donde llegaron los residuos.

Seguido se peso el recipiente con los residuos y se registré en el formato la

densidad de los residuos sélidos de la embarcacion.

Por diferencia se obtendra el peso neto de los residuos soélidos, con estos datos
obtenidos y las dimensiones conocidas del cilindro, se calculara el volumen de los

residuos de la embarcacion Tiburén 6.

Figura N° 17

Pesaje del cilindro con los residuos sélidos de la embarcacion Tiburdn 6.

Nota: La figura N° 17 muestra el pesaje de los residuos generados en la embarcacion T-6
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Finalmente se calcul6 la densidad (peso volumétrico diario) de los residuos solidos
dividiendo el peso de los residuos entre el volumen que ocuparon los mismos para

cada dia.

FORMULA N°4

_ w w
Densidad(S) = Ve

T () (H)
Donde:

S: Densidad de los residuos solidos (kg/m3)

W: Peso de los residuos solidos

V: Volumen del residuo sélido

D: Diametro del cilindro

H: Altura total del cilindro

m: Constante (3.1416)

Obtenido el peso volumétrico diario se promedi6 los siete dias para obtener la

densidad promedio.
FORMULA N°5

_kg./m3.dial + kg/m3.dia2 + kg./m3.dia3 + ---.+kg./m3.dia 7
B 7

Pv
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Figura N° 18

Célculo de la densidad de los residuos sélidos generados.

Segregacion de residuos sdlidos

generados.
-EPPs (Guantes, zapatos de

seguridad, lentes de seguridad,
traje tyvek, mascarilla KN95,etc).

-Bolsas rotuladas

\_/_

Pesaje de muestras de residuos solidos.

-Balanza
-Cilindro

-Registro de pesaje y volumen

total por dia

Célculo de la densidad de residuos

generados. : :
Densidad de residuos

solidos

-«

Nota: La figura N° 18 muestra el flujograma del célculo de la densidad de los residuos soélidos.



2.4.3 Resultados
e Encuesta:
Dimensién I: Generacion y almacenamiento de residuos soélidos:

Figura N° 19

Recipientes donde se almacenan los residuos sélidos.

Pregunta N°1: Recipiente donde
almacenalos residuos sélidos

LEYENDA:
33%

10 trab. 56%

2 trab. 11%
56%

6 trab. 33%

11%/

mUntacho mUnabolsa ®NS/NR

Nota: La Figura N° 19 muestra los recipientes donde se almacenan los residuos solidos

En la figura 19 se puede observar que, de los 18 trabajadores encuestados en la
embarcacién, el 56% indica que almacena sus residuos sélidos en un tacho, el 11%
indica que almacena sus residuos en una bolsa, y un grupo de 33% menciona que no
sabe 0 no responde la pregunta.
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Figura N° 20

¢ En cuéntos recipientes almacena sus residuos sélidos?

Pregunta N°2: ¢ En cuantos recipientes
almacena sus residuos so6lidos?

17%

5%

v _

\ 17%

= 1 recipiente = 2 recipientes ? 3 recipientes

= 5 recipientes = Varios

LEYENDA:
7 trab. | 39%
3trab. | 17%
4 trab. | 22%
1ltrab. | 5%
3trab. | 17%

Nota: La Figura N° 20 muestra en cuantos recipientes se almacenan los residuos sélidos.

Se puede observar que, el 39% indica que almacena sus residuos soélidos en un

recipiente, el 17% indica que almacena sus residuos en 2 recipientes, un grupo de 22%

menciona que los almacena en 3 recipientes y el 5% los almacena en 5 recipientes y el

17% respondi6 que los almacena en varios recipientes.

Figura N° 21

¢ En cuantos dias se llena el tacho con residuos solidos?

Pregunta N°3: ¢ En cuantos dias se llena

el tacho con residuos sé6lidos?
22%

Y

\ t 78%

1dia ~2dias

2 dias

LEYENDA:
14 trab. 78%
4 trab. 22%

Nota: La figura N° 21 muestra en cuantos dias se llenan los contenedores de residuos sélidos.
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Se puede observar que, el 78% respondi6é que el tacho de residuos sélidos se llena en 1

dia mientras que un 22% de los encuestados indicé que estos se llenan en 2 dias.

Dimension Il: Recoleccion de residuos solidos:

Figura N° 22

¢,Como califica el manejo de los residuos sélidos en la embarcacion T-6?

Pregunta N°4: ;Cdémo califica el manejo
de los residuos sélidos en la
embarcacién T-67

6%

LEYENDA:
1trab. | 6%
2trab. | 11%
1trab. | 5%
2trab. | 11%
12 trab. | 67%

= Muy bien =Bueno =Regular =Malo =NS/NR

Nota: La figura N° 22 muestra como se maneja los residuos sélidos

Se puede observar que el 6% maneja los residuos solidos muy bien, el 11% indic6 que

el manejo es bueno, el 5% fue regular, el 11 % indico que el manejo es malo y un 67%

indica que no sabe o no responde.
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Figura N° 23

¢ Quién esta recolectando los residuos sélidos en la empresa?

Pregunta N°5: {Quién esta recolectando los residuos
solidos en la empresa?

11% LEYENDA:

2trab. | 11%

10 trab.| 56%

Nadie 1 trab. 5%

NS/NR S5trab. | 28%

= Tripulantes = Chata = Nadie NS/NR

Nota: La figura N° 23 muestra quien recolecta los residuos soélidos.

Se observa que el 11% manifiesta que los tripulantes de guardia recolectan los residuos
en la empresa, un 56% indico que los recoge la chata, un 5% sefal6 que nadie recolecta

los residuos, y un 28 % sefalé que no sabe o no respondio.

Figura N° 24

¢,Cada cuanto tiempo recogen los residuos solidos en la empresa?

Pregunta N°6: ¢{Cada cudnto tiempo recogen los LEYENDA:

residuos sdlidos en la empresa?

7 trab. | 38%

1trab.| 6%

44%

Cada descarga| 1 trab.

de pesca 6%

A veces 1trab.| 6%

——

8 trab. | 44%

n Diario = Cada 2dias = Cada descarga de pesca Aveces = NS/NR

Nota: La Figura N° 24 muestra el tiempo que recogen los residuos solidos.
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Se observa que el 38% indico que los residuos solidos de la embarcacion se recogen a

diario, un 6% indicé que se recoge cada 2 dias, otro 6% sefialé que se recogen en cada

descarga de pesca, otro 6% solo a veces y un 44% indico que no sabe o no respondio.

Figura N° 25

¢ Como dispone los residuos solidos en la empresa?

Pregunta N°7: ¢ Como dispone los residuos sélidos en
la empresa?

m En bolsas plasticas  » EnChata = NS/NR

Nota. La figura N° 25 muestra como se disponen los residuos solidos.

NS/NR

LEYENDA:
3trab. |17%
1trab. | 6%
14 trab. | 77%

Se observa que el 17% indic6 que dispone los residuos de la embarcacion en bolsas

plasticas, otro 6% indicé que los dispone en la chata y un 77% de los encuestados indica

qgue no sabe o no respondié.

Figura N° 26

¢ Usted segrega los residuos sélidos en la empresa?

Pregunta N°8: ¢ Usted segrega los residuos sélidos en
la empresa?

=Si = No =NS/NR

LEYENDA:
1trab.| 6%
8trab.| 44%

NS/NR | 9 trab.

50%
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Nota: La figura N° 26 muestra si segregan los residuos solidos.

Se observa que el 6% indico que si segrega residuos de la embarcacion, el 44% indico
gue no segrega los residuos generados, y el 50% de los encuestados no sabe o0 no

respondio.
Dimension lll: Percepcion del servicio de limpieza:
Figura N° 27

¢, Como calificaria el actual servicio de recoleccion de residuos sélidos en la

embarcacion?

Pregunta N°9: ¢ Como calificaria el actual
servicio de recoleccién de los residuos
solidos en la empresa?

o LEYENDA.
11% 1trab. | 6%

5%
’/A 2 trab. | 11%
- 1% 1trab. | 5%

/

2trab. | 11%
12 trab. | 67%

67%

= Muy bien =Bueno =Regular =Malo =NS/NR

Nota: La figura N° 27 muestra como es el servicio de recoleccién de los residuos sélidos.

Se observa que el 6% indico que el servicio de limpieza es muy bueno, un 11% sefialo
gue solo es bueno, mientras al 5% le parece que el servicio de limpieza y recoleccion es
regular, por otro lado un 11% refiere que el servicio de limpieza es malo y otro grupo de
67% sefalé que no sabe o no respondio.
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Dimension IV: Necesidades de sensibilizacion:
Figura N° 28

¢Harecibido o visto alguna informacion sobre residuos solidos en la empresa? ¢ Por qué

medio?

Pregunta N°10: ¢Ha visto o recibido

alguna informacién sobre residuos
solidos?

11%

7 LEYENDA:

2trab. | 11%
12 trab. | 67%
4 trab. | 22%

22%

67%

=Si =No =NS/NR

Nota: La figura N° 28 muestra si han recibido informacion sobre los residuos solidos

Se observa que el 11% indicdé que si ha visto o recibido informacién sobre residuos
sélidos anteriormente, un 67% sefalé que no ha recibido alguna informacién mientras

gue un 22% no sabe o no respondio.
e Generacion per-capita de residuos soélidos.

A partir de los datos conseguidos durante la ejecucion del estudio, se determiné la
generacion per- capita — GPC de residuos solidos en la embarcacion, considerando el
numero de trabajadores de la empresa. Obteniéndose un valor de 1.737 Kg/ trab. /dia,
es decir, que cada trabajador genera 1 kilo con 737 gramos de residuos solidos por dia

en la embarcacion.
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e Determinar peso y volumen de los residuos soélidos

Durante los ocho dias que se realizo la recoleccion de los residuos solidos en la
embarcacién Tiburon 6, se realizO el pesaje considerando 7 dias. Ver anexo
N°07_Registro de pesos.

Asimismo, se calcul6é de volumen de los residuos generados, para obtener el promedio

de la densidad de los residuos generados, con un resultado de 114.50 Kg/m3.
e Sensibilizacion sobre los residuos solidos

Se realizaron capacitaciones como parte de las actividades de sensibilizacién a los
trabajadores, sobre la importancia de manejar adecuadamente los residuos sélidos que
se generan en la embarcacion Tiburén 6. Se obtuvo la participacion del total de

trabajadores en los meses de enero, junio y noviembre respectivamente.

Figura N° 29

Capacitaciones sobre residuos sélidos

Capacitaciones sobre residuos solidos

25

w
=

= 20

j=5
°
=1 15

]

=%

w
'g 10 W N° de participantes
P 5 Porcentaje(%)
=
=

0 .
. Noviembr
Enero Junio
e
W N° de participantes 18 20 20
Porcentaje(%) 100% 100% 100%

Nota: La figura N° 29 muestra las capacitaciones sobre los residuos sélidos
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2.4.4 Cronogramade las actividades profesionales

Figura N° 30

Cronograma de actividades Afio 2021

a

Pesquera Luciana SAC

ACTIVIDADES

Levantamiento de informacién de los
procesos en la embarcacion

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL ANO 2021

MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE

NOVIEMBRE DICIEMBRE

Elaboracién del presupuesto anual

Revisision de normativa aplicable.

Reuniones con Alta Direccion.

Elaboracién de la Politica de Medio
Ambiente

Capacitacion sobre residuos sélidos

Encuesta sobre residuos sélidos a los
colaboradores de la embarcacion.

Caracterizacion de residuos sélidos
generados.

Adquisicion de balanza y bolsas.

10

Adquisicién de contenedores para
residuos sélidos.

11

Elaboracion del Plan de Manejo de
residuos sélidos.

12

Implementacion de los contenedores.

13

Gestion con las Chatas de cada planta
para descargar

14

Disposicion final de residuos sélidos.

15

Entrega de los reporte de recepcién de
los residuos sélidos

16

de manejo de residuos sélidos

Seguimiento a la implementacion del plan

Nota: La figura N° 30 muestra el cronograma de actividades realizadas en el afio 2021
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1. APORTES REALIZADOS
3.1 Aportes del Bachiller en la empresa Pesquera Luciana SAC

e Implementacion de un sistema de gestion de residuos sélidos de la

empresa Pesquera Luciana S.A.C.
e Minimizacion de residuos solidos.

e Ejecucidon de programa de sensibilizacion para la adecuada gestion de

residuos sélidos en las actividades de extraccion de la pesca.

e Mediante las actividades de segregacion se logré mejorar el manejo de los

residuos solidos.

e Se estableci6 que la guardia de descarga ( 7 tripulantes de la embarcacién
T-6), realice la entrega de los residuos sdlidos a la planta flotante (chata),
la que emite la constancia de recepcién de los residuos solidos de la

embarcacion T-6.

e Implementacion y difusién de la politica ambiental de la empresa Pesquera
Luciana SAC.

e Convenio con la empresa operadora de las plantas flotantes (Chata), para

la obtencién de la constancia de recepcion de los residuos soélidos.
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3.2 Logros alcanzados

La empresa Pesquera Luciana S.A.C. logré el reconocimiento de Direccidn
General de Capitanias y Guardacostas (DICAPI) por tener cuidado con el medio

ambiente y responsables con nuestro recurso hidrobioldgico.

e La empresa Pesquera Luciana S.A.C. obtuvo el reconocimiento de Sociedad
Nacional de Pesca (SNP) por ser responsable ambientalmente de los recursos

hidrobiol4gicos.

e LaempresaPesquera Luciana S.A.C. establecio un convenio para que la planta
flotante (Chata) recepcione los residuos soélidos generados en la embarcacion
Tiburdn 6.

e Las chatas de cada planta: llo, Ite, Mollendo, Chimbote, Supe, Chancay; donde
se realizan las descargas previamente coordinadas con la empresa para la
disposicion final de los residuos generados en la embarcacion Tiburdn 6.

e La embarcacion Tiburén 6 recibe solicitudes de otras embarcaciones que
realizan la misma actividad, sobre la gestion de residuos solidos que realiza la
empresa Pesquera Luciana S.A.C.
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V. DISCUSION Y CONCLUSIONES
4.1 Discusioén

4.1.1 En la encuesta realizada a los 18 trabajadores el 56% indica que
almacena sus residuos sélidos en un tacho, lo que es un resultado menor a lo
encontrado por Gonzalez (2019, p.99) que es un 67% que reconoce los colores
de los contenedores para el almacenamiento segregado dado que la embarcacion
T-6, tiene 6 meses de la implementacion de la gestién de residuos solidos.

4.1.2 En la encuesta realizada a los 18 trabajadores el 6% indic6 que los
disponen en la planta flotante (chata), segun el Decreto Legislativo N° 1278
(2016), los residuos soélidos son materiales y objetos que después de ser usados
por la embarcacién T-6, esta obligada a manejar los residuos sélidos dandole un

valor agregado antes de la disposicion final.

4.1.3 En la encuesta realizada en la embarcaciéon T-6 el 6% indicé que si
segrega los residuos sélidos y el 44% indic6 que no segrega los residuos
generados en la embarcacion T-6. Puesto que los resultados obtenidos por la no
segregacion no se puede dar otro uso, antes de la dispersion en la Chata, lo que
concuerda con lo mencionado por Sanchez (2011), citado por Garcia, Machado y
Minuche (2017) sostiene que los residuos se generan en procesos de extraccion,
el cual ya no se puede utilizar en un nuevo proceso debido a su calidad; sea

peligroso o no, se le debe dar un método de eliminacién final.

4.1.4 Laembarcacion Tiburdn 6 registré un 53% de residuos organicos, un 38%
de residuos inorganicos y un 9% de residuos no aprovechables. Cabe mencionar
que los plasticos representan solo un 10% de los residuos inorganicos, cabe
mencionar que el informe: Resultados de la Limpieza Internacional de Costas y
Riberas Peru (International Coastal Cleanup - ICC)— 2012 (citado en Almendras
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2017), presentado por la ONG Vida — Instituto para la Proteccion del Medio
Ambiente, se reportd que los principales contaminantes fueron de plastico (28%),
botellas de bebidas gaseosas (13%), bolsas de basura (9%), pedazos de plastico

(9%), madera 14%, papel 11%, vidrio 9%, tecnopor y metales 7%.

4.1.5 La encuesta realizada en la embarcacion Tiburon 6 muestra que el 67%
de trabajadores no cuentan con capacitaciones e informacién sobre un manejo
adecuado de residuos sélidos, un 11% si tiene conocimiento y un 22% NS/NR, sin
embargo, tienen la disposicion para ser capacitados y mejorar las actividades de
segregacion, almacenamiento y disposicion de residuos sélidos. Segun Saenz
(2017, p. 55). Encontraron deficiencias en cada uno de los procesos del manejo
de residuos en el establecimiento, pues el personal se encuentra ajeno a las
actividades de segregacion, almacenamiento temporal, caracterizacion,

comercializacién, aprovechamiento y recojo de los residuos sélidos.

4.1.6 Se realizaron capacitaciones como parte de las actividades de
sensibilizacibn a los trabajadores, sobre la importancia de manejar
adecuadamente los residuos sélidos que se generan en la embarcacién T-6. Se
obtuvo la participacion total de trabajadores en los meses de enero, junio y
noviembre respectivamente. Para Tolentino (2019, p. 55). concluye que, el manejo
actual de los residuos solidos en el T.P. Salaverry es deficiente; sin embargo, el
personal muestra predisposicibn a ser capacitado y poner en practica los

conocimientos impartidos para lograr mejoras en el actual manejo de los mismos.
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4.2 Conclusiones

4.2.1 Se logré laimplementacidén de un sistema de gestién y manejo de residuos
sélidos en la empresa pesquera Luciana SAC. Que en la actualidad se encuentra

en la etapa de la implementacion de la mejora continua.

4.2.2 La generacion per-cépita de residuos solidos en la embarcacion Tiburén 6
es de 1.737 Kg/ trab./dia, lo que es un valor alto si se compara con la generacion
per-capita a nivel nacional (1 kg/dia). la diferencia se debe que los tripulantes

comen cada 3 horas aproximadamente.

4.2.3 Debido a la caracterizacién de los residuos soélidos se registré un promedio
diario de 31.26Kg. de residuos soélidos generados por los trabajadores de la

embarcacion T-6.

4.2.4 La composicibn de los residuos sdlidos fue de: organicos (53%),

inorgénicos (38%) y no aprovechables (9%).

4.2.5 La densidad promedio de la densidad de los residuos generados, con un
resultado de 114.50 Kg/m3.

4.2.6 Se realizaron capacitaciones a los 18 tripulantes de la embarcacién T-6,
dado al inicio de la implementacién del sistema de gestion de residuos sélidos,
solo el 11 % tenian conocimiento sobre los residuos solidos y cuidado del medio
ambiente, un 22% no sabe o no responde sobre los residuos sélidos y cuidado del
medio ambiente y un 67 % sefialo que no tenian informacion alguna sobre
residuos solidos y cuidado del medio ambiente en la embarcacién T-6. Lo que

demuestra que se tenia que realizar programas de capacitacion y sensibilizacion.
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

V. RECOMENDACIONES

Para el seguimiento del sistema de gestion de residuos solidos se requiere el
compromiso de alta direccion para continuar con la implementacion del sistema

y la mejora continua.

Implementar un régimen de alimentacion saludable en coordinacion con el érea
SSOMA, para bajar la generacion per-capita de residuos sélidos de T-6, dado
gue éste es elevado en comparacion con la generacion Per. Capita de residuos

sélidos a nivel nacional.

Implementar el sistema de gestion ambiental (SGA) en la empresa PESQUERA
LUCIANA SAC, para seguir con el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad

del recurso hidrobiolégico.

Fortalecer los convenios con las plantas, municipalidades de cada puerto y ONG,
para dar un valor agregado a los residuos que se generan en la embarcacion T-

6 antes de la disposicion final.

Continuar con las capacitaciones periédicas a los trabajadores de la
embarcacién T-6, sobre el uso y manejo adecuado de los residuos sélidos y su

caracterizacion.

Fijar los contenedores en un area determinada para el acopio de los residuos
sélidos generados en la embarcacién T-6, con su respectiva sefializacion segun
la NTP N° 900. 058 2019.
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ANEXOS

ANEXO A: Carta de consentimiento otorgada por la empresa Pesquera

Luciana SAC

Pesguera Luclama SAC

CARTADE CONSENTIMIENTO

Quien suscribke, Larrain Oller Sergio Roberto, en mi posicion de Gerente General de la
empresa Pesquera Luciana S.A.C. con el RUC 20114162508 con direccion en Awv.
Emilio Cavenecia N* 264 Ofi. 201 —San Isidro - Lima, hago constar mediante la presente
que la 5Sr. Luis Eduardo Baltodano Pereda solicitd autorizacion para realizar su informe
de trabxajo de suficiencia profesional en la empresa Pesquera Luciana SACT,

trabajo gque fue autorizado por la gerencia en el cual 32 emplean datos e informacion de
la mizma, asi mismo indicar gque la Sr. Luis Eduardo Baltodano Pereda desempefia

actualmente en la empresa el cargo de Supervisor SS0OMA.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que estime

convenients.

Lima 28 de enero del 2022

A ~
.."':‘:l. , e pe et

SerE ir:'lmr].;be-r to Larrain Oller

Eerente-General
PESOQUERA LUCIANA S.A C

Ax. Emnilio Cawvenecia N® 264 Ofi.201 — 5an Isidro
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ANEXO B: Declaraciéon Jurada legalizada notarialmente

DECLARACION JURADA

Yo, BALTODANO PEREDA LUIS EDUARDO, identificado
con DNI N° 42282348, declaro que el contenido del Informe de
Suficiencia Profesional presentado en el lll Ciclo Taller de trabajo
de suficiencia profesional realizado por la Facultad de Ingenieria
Ambiental y de Recursos Naturales de la Universidad Nacional
del Callao, es de mi autoria; Segun Art. 62 del Reglamento de
Grados vy titulos de la UNAC. Aprobado con Resolucion N° 245-

2018-CU, de fecha 30 de Octubre de 2018.

Lima 18 de abril de 2022.

BALTODANO PEREDA LUIS EDUARDO
DNI N° 42282348
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ANEXO 01:

Registros fotograficos de observacién en campo.

Supervision a cada uno de los
procesos de la embarcacion
Tiburdn 6.

Inadecuada  disposicion de
residuos solidos generales en

zona de cubierta.

Inadecuada  disposicion de
residuos  sélidos  peligrosos
(EPPs) en embarcacion de
Tiburdn 6.
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ANEXO 02: Formato de asistencia
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ANEXO 03: Formato de caracterizacion: “Ficha de registro de pesos de muestras
para el andlisis de composicion de residuos organicos y no aprovechables generados en

la embarcacion”.

i Ficha de registro de pesos de muestras para el andlisis de composicién de Codigo: LUC-SOMA-F-002
= residuos orgdnicos y no aprovechables T TR TYITYETIEY
Pusquors Duciana SAC FORMATO Version:
RAZON SOCIAL I pomiciLio I ne
PESQUERA LUCIANA SAC [ AV. EMILIO CAVENECIA N° 264 OF. 201 | PESQUERA
NOMBRE Y APELLIDOS: oni: FIRMA:
carco: ArEA:

TIPO DE RESIDUOS SOLIDOS
RESIDUOS ORGANICOS

DIA1 DIA 2 DIA3 DIAA DIAS DIA 6 DIA7

Residuos de alimentos

Restos de comida, cascaras,restos de frutas, verduras hortalizas
y otros similares

Huesos y similares

Otros organicos

RESIDUOS INORGANICOS

Papel

Blanco

Periédico

Mixto (paginas de cuadernos,revistas, otros similares)

Cartén

Blanco (liso y cartulina)

Marrén (corrugado)

Vidrios

Transparente

Otros colores (ambar, verde,azul, entre otros

Otros ( vidrio de ventana)

Plasticos

Botellas de aceite,bebidas y agua entre otros similares

Botella de lacteos,shampoo,detergentes liquido,suavizante

Empagques de alimentos, empaques de plasticos, de papel
higiénico, empaque film

Baldes, tinas, rafia,tapas de bebidas, tapers, bolsas de cereales

Cds, micas vasos de yogurt, cubeta de helado

Tuberfas de agua, desague y electricas.

Tetra pack (envases multicapa)

Metales

Latas de leche, atun, entre otros

Acero

Fierro

Aluminio

Otros metales

Textiles (Telas)

Caucho, cuero,jebe

RESIDUOS NO APROVECHABLES

Bolsas plasticas de un solo uso

Residuos sanitarios (papel higiénico/pafiales/otros similares)

Pilas

Tecnopor

Restos de medicamentos

Envolturas de snacks, galletas,caramelos, entre otros.

Trapos industriales

Guantes usados

Filtros de motor

PESO TOTAL (Kg.):
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ANEXO 04: Formato de control de generacién de residuos solidos
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ANEXO 05: Formato de encuesta sobre residuos solidos

Codigo: LUC-SOMA-F-001

ENCUESTA SOBRE RESIDUOS SOLIDOS

Fecha: 11/01/2021

Pesquera Luciana SAC FO RMATO Version: 00
RAZON SOCIAL DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
PESQUERA LUCIANA SAC AV. EMILIO CAVENECIA N° 264 OF. 201 PESQUERA
NOMBRE Y APELLIDOS: DNI: FIRMA:
CARGO: AREA:
Item |Generacién y almacenamiento de RR.SS Descripcion

1 [Recipiente donde almacena los residuos sélidos

2 |éEncudntos recipientes almacena sus residuos sdlidos?

3 |éEn cudntos dias se llena el contenedor de residuos sdlidos?

Item [Recoleccion de los residuos sdlidos Descripcion

1 |éCémo califica el manejo de los residuos en la embarcacion T-6?

2 |éQuien estarecolectando los residuos en la empresa?

3 |¢Cada cuanto tiempo recogen los residuos en la empresa?

4 |¢Como dispone los residuos en laempresa?

5 |éUsted segregaen laempresa?

Item [Percepcion de lalimpieza Descripcion

1 |éCémo calificaria el actual servicio de recoleccion de residuos sélidos en la embarcacion?

Item [Necesidades de sensibilizacion Descripcion

1 [éHarecibido o visto alguna informacion sobre RR.SS? éPor qué medio?

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE DNI

CARGO FIRMA
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ANEXO 06: Plano de la Embarcacion Tiburdn 6 (vista superior).
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ANEXO 07: Registro de pesos de residuos solidos

Ficha de registro de pesos de muestras para el analisis de composicién de Cédigo: LUC-SOMA-F-002
residuos organicos y no aprovechables Fechar 1i/01/707%
Pesquera [udana SAC FORMATO Version: 00
RAZON SOCIAL pomicILIo I Ne
PesauERa LuGIANA sAC V. EVILIO CAVENEGIA N-264 OF. 201 | esauena w
INOMBRE Y APELLIDOS: LUIS BALTODANO PEREDA DNI: 42282348 FIRMA: LB.
CARGO: SUPERVISOR SSOMA AREA: EMBARCACION TIBURON 6
BIECIDEIRESIDEG SR OLIDOS DIA1 DIA2 DIA3 DIA4 DIAS DIA 6 DIA7
RESIDUOS ORGANICOS
Residuos de alimentos 20| 20| 0| 0| 20l 20| 20|
Restos de comida, cascaras,restos de frutas, verduras hortalizas
y otros similares a 4.15 a.15| 3 4.1 a 4.2
Huesos y similares 0.005 0.006} 0.005! 0.2 0.005| 0.004 0.005|
Otros organicos
RESIDUOS INORGANICOS
Papel
Blanco 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
Periédico
Mixto (paginas de cuadernos,revistas, otros similares) 0.005 0.005| 0.005| 0.005| 0.005| 0.005 0.00s|
Cartén
Blanco (liso y cartulina)
Marrdén (corrugado) 5 53l 5 25 5| >4l 5
Vidrios
Transparente
Otros colores (ambar, verde,azul, entre otros
Otros ( vidrio de ventana)
Plasticos
Botellas de aceite,bebidas y agua entre otros similares 0.1 0.15 0.1 0.15 01 01 0.1
Botella de lacteos,shampoo,detergentes liquido,suavizante
1) 0.15)
Empaques de alimentos, empaques de plasticos, de papel
higiénico, empaque film 0.1 0.1 0.1, 0.1, 0.1 0.1 0.1
Baldes, tinas, rafia,tapas de bebidas, tapers, bolsas de cereales 05 o5
Cds, micas vasos de yogurt, cubeta de helado °
Tuberias de agua, desague y electricas. o
Tetra pack (envases multicapa) 0.05 0.6 o.5)
Metales
Latas de leche, atun, entre otros o) 0.5 o0.5) 0.5
Acero °
Fierro 10|
Aluminio
Otros metales
Textiles (Telas)
Caucho, cuero,jebe > 3 5 35
RESIDUOS NO APROVECHABLES 1
Bolsas plasticas de un solo uso
0.05 0.05| 0.05| 0.05| 0.05| 0.05| 0.05
Residuos sanitarios (papel higiénico/pafales/otros similares) i 12
Pilas 0.15
Tecnopor
Restos de medicamentos 0.05
Envolturas de snacks, galletas,caramelos, entre otros. 0,02
Trapos industriales 1.02
Guantes usados os 0.8 0.5
Filtros de motor 1.02 12
PESO TOTAL (Kg.): 44.17 28.061 31.41 27.305 29.96 27.409 30.56
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ANEXO 08: Plan de Manejo de Residuos Solidos 2021 Aprobado por el Gerente General

A PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS
S

DAk

PLAN DE MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS

Pesquera Luciana SAC

2022

ELASCRALO O™ FEVISADO ¥ AFROBADO PO
(Codnl”e ~ ¥ -
- AOend
Lus Baodano Fereda Larrain Cler Robero
SsSOMA Gerente General
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