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INTRODUCION

Teniendo en cuenta que las organizaciones se ven abocadas a los rapidos
y constantes cambios del entorno, éstas deben buscar estrategias gerenciales
que permitan ser capaces de anticiparse y adaptarse permanentemente a sus
competidores, logrando maximo aprovechamiento de sus recursos. Por ello, los
potenciales clientes de MGM INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.C, como parte
de sus estandares de seguridad, exigen a sus contratistas estar homologados y
de esta manera contar con un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo.

Sharma y Mishra (2021) sefialan que, el contar con un sistema
implementado en seguridad, es un indicador crucial del compromiso y valor de
una organizacion; de esta manera se crea una cultura en seguridad, los factores
humanos mejoran y el comportamiento de los empleados es seguro.

El presente informe describe laimplementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de MGM Ingenieria y Proyectos S.A.C., que
brinda servicios generales de construccion de edificios completos vy
mantenimiento en sectores productivos, para cumplir con las normativas; de la
misma forma, trata de implementar, planificar, ejecutar las actividades y los
programas que ejecuten el correcto cumplimiento de las funciones de los
colaboradores, con el fin de mitigar y/o prevenir accidentes y enfermedades
laborales. Por ello, se emprende la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el cual se demanda cumplir la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo - N° 29783, su modificatoria Ley N° 30222 y
otras normativas nacionales concernientes a Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST).

El presente informe permitid, a través de la implementacion del Sistema
de Gestion de SST, lograr la homologacion y habilitacion en la evaluacion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo para la ejecucidén de servicios en
Productos Tissue del Pera S.A.C. — Softys Pera, cumpliendo de esta manera con

sus estandares de seguridad.



l. ASPECTOS GENERALES
1.1. Descripcion general de la empresa

1.1.1. Datos de laempresa
e Nombre: MGM INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.C.
e RUC: 20600982827
e Celular: 948716043 — Gerente General
e Direccidn legal: Prol. Cayetano Heredia Nro. 287 Urb. Isla Verde —
Pueblo Libre
Figura 1
Mapa de Ubicacion de MGM Ingenieria y Proyectos S.A.C.
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1.1.2. Resefia historica de la empresa

MGM Ingenieria y Proyectos S.A.C., fue creada por el Ing. Peter G.
Morales Calderdn el 01 de marzo del 2016; desde entonces la empresa se dedica
a desarrollar trabajos y/o proyectos, desde su concepcion hasta su

implementacién y funcionamiento. Asimismo, desarrolla controles, disefos,
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operaciones e ingenieria; de esta manera la empresa sigue con un crecimiento
permanente.

En construccion e ingenieria, buscaron fundar esta empresa y asi brindar
servicios especializados en construccion de edificios completos. Integrando un
personal especializado en el rubro, generando calidad y eficiencia a sus
proyectos.

De esta manera ha ganado clientes como Softys — Pert, Grupo Romero,

Depdsitos Quimicos Mineros, Backus, Alicorp.

1.1.3. Actividades principales de la empresa
MGM Ingenieria y Proyectos S.A.C., brinda una ingenieria a detalle,
implementacién, fabricacibon y montaje, hasta la puesta en servicio Yy
mantenimiento; realizando como principales actividades:
e Ingenieria de sistemas de fabricacion y montaje.
e Desarrollo de arquitectura e ingenieria de edificios completos.
e Desarrollo de Ingenieria en sistemas de proteccion, control y medicion.

e Desarrollo de Ingenieria de estructuras.

1.2. Presentacién

1.2.1. Vision

Ser una empresa que mantenga el reconocimiento y confianza de
nuestros clientes en los proyectos encomendados, y ser reconocido por su alto
nivel de calidad y seguridad en los servicios de gestion integral de proyectos,
generando valor para nuestros clientes, trabajadores, contribuyendo al desarrollo
de nuestro pais (MGM, 2019).
1.2.2. Misién

Tiene como mision el compromiso a mantener una gestion y construccion
confiable y eficiente en todos los niveles y procesos, considerando en todo
momento a nuestro personal como el activo mas valioso, con una cultura
preventiva de identificacion de peligros, control de riesgos y eficiente manejo
ambiental (MGM, 2019).
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1.2.3. Politica

MGM Ingenieria y Proyectos S.A.C., tiene una politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asumiendo el representante legal el compromiso del
cumplimiento como se evidencia en la Figura 2.
Figura 2
Politica de Seguridad de MGM Ingenieria y Proyectos S.A.C.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es polifica de MGM - INGEMNIERIA ¥ PROYECTOS S.A.C, en sus procesos de
construccion; al brindar servicic de consultona, abastecimiento, ingenieria,
fabricacion de estructuras metslicas de cualquier envergadura, montaje mecanico,
montaje electromecanico y obras civiles en general. 2n todos los centros donde opers,
reconocer la importencia del capital humanc ¥ comprometerse al més alto nivel de la
arganizacion con la implementacion v mejorsmiznto continuo & través del sistema de
gesticn de seguridad v =slud en elirabajo, el cual ve enceminado & promover y maniener
el bienester fisico, metal v social de nuestros trabajedores v demés paries inferesadas,
afreciendo lugares de trebajo segures y adecuados.

En coordinacion con lo anterior, s2 contempla los siguienies compromisos:

¥ Curmplir la normative nacional vigente aplicable en materia de riesgos lsborales
e identificar los pelgros, ewvaluar vy walorer los riesgos y establecer los
respectivos confroles.

v La planificacion. el desarclle, la implementacién, = mantenimients de
esténdares v procedimianios escritos de trabejo segure, aplicando tecnologias
que garanticen |a proteccicn fisica de nuestres colaboradaores.

v La prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas con nuesiras
actividades de fabricacion y montaje, que pudiera afectar a la seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente protegiendo asi la salwd de todos los
frabajadores, mediante la mejora continua del sistema de gesfion de seguridad
y salud en el frabajo (SE55T).

v Establecer programas de sensibilizacién y capacitacion en seguridad, salud
ocupacional ¥ medio ambiente ¥ promover la participacion del personal gque
labore en la emprasa.

Estes politice s& hace parte del sistema integrado de gestion de ls emprasa. |z cual sers
ravisada anuelments y comunicada a todas los trebajadores.
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Fuente: MGM. (2021)
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1.3. Organizacion

La estructura organizativa de la empresa MGM Ingenieria y Proyectos

S.A.C., se encuentra dirigida por Gerencia General; siendo el area de SSOMA

un pilar estratégico fundamental.

Se representa a la empresa en el organigrama mostrado en la Figura 3.

Figura 3

Organigrama de MGM Ingenieria y Proyectos S.A.C.
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1.4. Descripcién del &rea donde se ejerci6 la experiencia laboral

El area SSOMA se refiere a la gestion integrada de los sistemas de
seguridad y salud en el trabajo y de gestion medioambiental; un marco de
operacion para que las organizaciones construyan espacios de trabajo seguros
y confortables, al mismo tiempo que se gestionan los riesgos que puedan afectar
el entorno y ecosistema en el que se desarrollan las operaciones de la
organizacion.

Asi, el area SSOMA se basa en tres ejes fundamentales: seguridad, salud
y medio ambiente. El eje medioambiental de la gestién incluye procedimientos
para reducir el impacto; en cuanto a salud ocupacional, la gestién aborda las
acciones, estrategias y procesos destinados a proteger a los trabajadores,
contratistas, visitantes, y miembros de la comunidad circundantes, de los riesgos
asociados con la actividad laboral; finalmente, el eje de seguridad, incluye
procedimientos para mantener trabajadores y contratistas a salvo de lesiones
fisicas ocasionadas por fallas en el disefio y construccion del espacio de trabajo,
0 como causa de la operacion de una maquina o la exposicidn a sustancias
quimicas peligrosas, entre otros.

La experiencia profesional se desarroll6 en el area de Seguridad y Salud
Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) de la empresa MGM Ingenieria y
Proyectos S.A.C., que por objetivo tuvo contribuir al mejoramiento del bienestar
integral de los colaboradores, buscando que los mismos asuman compromisos,
en todas las actividades programadas por el area SSOMA e incentivar la
participacién de todos los trabajadores en todos los frentes de trabajo operativos,
promoviendo una cultura de prevencion. De igual forma, se busca incrementar la
capacidad para gestionar aspectos que se encuentren relacionados a seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente, optimizando las inversiones llevadas a

cabo para el cumplimiento con la normativa.
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1.5.

Funciones del bachiller

Implementar y ejecutar el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo — Ley N° 29783.

Elaborar la Politica de Seguridad.

Elaborar Linea Base de SG-SST.

Elaborar los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS).
Elaborar la matriz de Identificacion de Peligros y la Evaluacion de Riesgos
y Controles (IPERC) por puesto de trabajo.

Elaborar el RISST (Reglamento Interno SST).

Elaborar la matriz de requisitos legales.

Elaborar el Plan Anual de SST.

Elaborar el Programa Anual de SST.

Elaborar los Planes de Emergencia.

Elaborar las Estadisticas de Salud Ocupacional.

Elaborar y controlar el formato KARDEX.

Elaborar, mantener y actualizar los registros y requisitos legales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la normativa vigente.
Realizar inspecciones y supervision SSOMA en las areas operativas y
frentes de trabajo.

Realizar y evidenciar las capacitaciones en temas de seguridad y salud
en el trabajo.

fiscalizar y sancionar actos y condiciones subestandares.

16



Il. FUNDAMENTACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
2.1. Descripciéon de larealidad y problematica de la empresa

Softys — Pert toma necesario la homologacion de sus contratistas, ya que
es un proceso de igualacion de criterios y atributos de su sistema de gestion
integrado que todos sus contratistas deben cumplir para poder brindar servicios
a su cadena de suministros; segun este analisis, MGM INGENIERIA Y
PROYECTOS S.A.C. requiere la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asimismo, al contar con su sistema ya
implementado, lograr homologarse para tener la oportunidad de operar
correctamente ya que la principal funcion de los proveedores dentro del mercado
es satisfacer las necesidades de sus clientes. Por otro lado, en caso de que una
empresa incumpla con los contratos y termine fallando a la empresa, este
ocasionara retrocesos en la operacion, perdiendo credibilidad ante los clientes;
sin embargo, si la empresa cuenta con un buen proveedor homologado todo
saldra como se tenia planeado, lo cual es lo mas importante. Se determind que
las causas que no permitian el cumplimiento del objetivo planteado plasmado

mediante el Diagrama de Ishikawa, mostrado en la Figura 4.
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2.2. Objetivos de la actividad profesional

2.2.1. Objetivo General
Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en MGM Ingenieria y Proyectos S.A.C., para la ejecucion y cumplimiento
de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
2.2.2. Objetivos Especificos
e Homologar la empresa MGM Ingenieria y Proyectos S.A.C. con Softys —
Peru, a través de la empresa certificadora Corporacién Hodelpe.

e Cumplir con el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

2.3. Marco teodrico

2.3.1. Bases teoricas

2.3.1.1. Seguridad y Salud en el Trabajo. Es la ciencia que se
encarga de estudiar “condiciones y factores que perjudican la salud y la
seguridad de los colaboradores o cualquier otra persona en el frente de trabajo”
(BSI 2007: 4) es decir las condiciones y actos inseguros en el trabajador realiza
sus actividades operacionales y que pueden impactar negativamente en la
seguridad de los mismos.

2.3.1.2. Accidente de Trabajo. Es "todo evento no deseado e
inesperado que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que genere
en el trabajador una perturbacién funcional, una lesion organica, una incapacidad
o la muerte. Se denomina también accidente de trabajo aquel que se desarrolla
durante la ejecucién de érdenes del empleador, aun fuera del lugar y horas de
trabajo” (CGTP 2003: 8).

2.3.1.3. Enfermedades Ocupacionales. En el reglamento de la Ley
N° 29783, decreta que una enfermedad ocupacional se da como resultado de la
exposicidn a factores de riesgo expuestos directamente relacionadas al trabajo.

Segun la OMS una enfermedad ocupacional es un estado patoldgico
contraido a causa del trabajo o la exposicion al medio en el cual se encuentra
laborando, causado por agentes fisicos, quimicos o biol6gicos. RM N° 480-2008-
MINSA (NTS, 68).

2.3.1.4. Riesgo. Se define como “una medida del potencial de

18



pérdida econdmica o lesién en términos de la probabilidad de ocurrencia de un
evento no deseado junto con la magnitud de las consecuencias” Norma
COVENIN (2004).

Cortés (2002:28) Define riesgo como “la probabilidad de que ante un
determinado peligro se produzca un cierto dafo, pudiendo por ello cuantificarse”.

2.3.1.5. Salud Ocupacional

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), define a la salud ocupacional
como una actividad multidisciplinaria orientada a proteger la salud de los
trabajadores en una empresa publica o privada. Ademas, tiene como objetivo
eliminar todas las condiciones inseguras que pongan en peligro su salud y
seguridad.

2.3.1.6. Sistema de Gestion de Seguridad, y Salud en el Trabajo

Granerud et al. (2011) el Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo (SST)
se define como instrumentos sistematicos y herramientas poderosas que
permiten a las organizaciones a gestionar sus riesgos laborales y ayudan a los
gerentes a controlar los desafios de salud y seguridad en el lugar de trabajo.

La ley N° 29783 nos menciona que el Sistema de Gestidén de Seguridad,
Salud en el Trabajo es un conjunto de elementos cuyo fin es establecer dentro de
la empresa normas y leyes que velen por la salud de todo miembro de la empresa
y a terceros, cuyos beneficios son:

e Garantiza mejores controles de seguridad.

e Tener un ambiente seguro de trabajo.

e Tener una mejor cultura en prevencion de riesgos y accidentes.
e Reducir considerablemente sucesos no deseados.

Teniendo en cuenta estos puntos y de la misma manera lograr una mejora
continua del sistema, se puede esperar que la empresa vaya obteniendo un
ambiente laboral seguro, asi obtener la reduccién y/o mitigacion de accidentes
en el paso del tiempo (Koehn y Datta, 2003).
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2.3.2. Antecedentes

2.3.2.1. Antecedentes internacionales
Bolivar y Gamboa (2013) en su estudio titulado “Disefio de un sistema de gestion
de seguridad industrial, salud ocupacional y ambiente para la empresa Discol
operado por el consejo colombiano de seguridad”, tuvo como objetivo general
disefiar un sistema de gestion basado en el registro uniforme de evaluacién del
sistema, con el fin de obtener un documento que permita lograr la certificacion
para adjudicacion de contratistas, otorgada por el consejo colombiano de
seguridad. La metodologia usada es la cuantitativa donde el tipo de estudio es
aplicativo. Para ello se utilizd diversas técnicas o instrumentos de recojo de
informacion primaria como la observacion, para analizar los datos existentes en
la realidad objeto de estudio, y secundaria como libros, revistas, trabajos de
grado, publicaciones y otros documentos que contengan informacion clara y
pertinente relacionada con el objetivo del estudio; concluyendo que el disefio del
sistema de gestion mejora los procesos de la empresa y el logro de
adjudicaciones y contrataciones con empresas del sector industrial en la zona
franca de Cartagena vy jurisdicciones del departamento de Bolivar y la region
Caribe.

Saldarriaga et al. (2016) en su articulo cientifico titulado “Disefio del
sistema de Gestion en seguridad y salud en el trabajo con sustento en los
lineamientos del Decreto Compilado 1072 del Sector Trabajo del 2015 Colombia,
en la empresa Linea Directa S.A.S.”, publicada en la revista Ingenieria Industrial
UPB de Colombia, concluyeron que la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo ofrece un marco importante para aportar a la
filosofia organizacional de Linea Directa: “Una Compafiia en la que todos seamos
felices, pues ayuda eficazmente a controlar las condiciones de trabajo,
previniendo o reduciendo al minimo los accidentes y enfermedades; asimismo,
brindando a los colaboradores de la empresa, seguridad, bienestar y comodidad
en sus puestos de trabajo.

2.3.2.2. Antecedentes nacionales
Falcon (2017) en su estudio titulado “Implementacion del sistema integrado de

gestion de la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente para minimizar
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accidentes en la compafia minera Hillary”, tuvo como objetivo general
implementar el sistema de gestion de la seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente. La metodologia usada es la cuantitativa donde el tipo de estudio es
descriptivo. Asimismo, se basa en los hechos reales; para ello utilizara diversas
técnicas o instrumentos de recojo de informacién, como la revision documental.
En los resultados, se puede afirmar que, con la implementacion del sistema de
gestion de la seguridad, salud ocupacional se mejorara la productividad
trabajando bajo los estandares de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente de la norma peruana N°024-2016-EM; llegando a la conclusion general
que, la implementacién del sistema de gestion es mas eficaz en el cuerpo de la
prevencion, a través de un proceso de mejora continua.

Falconi y Romero (2020) en su articulo de investigacion titulado “Las
micro, pequefia y mediana empresa y su adaptacion a la normativa de seguridad
y salud en el trabajo”, cuyo objetivo fue integrar las principales normas de SST
vigentes junto a la informacién estadistica del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica-INEI, necesitd comprender los beneficios del Sistema de Gestion de
SST. En la fase inicial de su articulo, presentaron parametros priorizando tres
aspectos como son: 1) Diagnosticos de SST; 2) Marco Legal; 3)Sistema de
Gestidon de SST con estructura y pautas de aplicacion. Los autores concluyeron
en lo siguiente: Al revisar los resultados posteriores a la implementacion de la
presente investigacion se demostro su efectividad de esta implementacion para
una gestién de SST para la PYME objeto del estudio; Estos resultados podran
permitir a esta y otras MYPIMES obtener una mayor eficiencia, eficacia y
rentabilidad sus sistemas de gestion de SST, reduciendo sus accidentes y
cumpliendo la normativa vigente; Para la implementacion del sistema de SST,
tener en cuenta la inversion que conlleve los siguientes puntos: EPP,
capacitaciones, entrenamiento, materiales diversos, costos por salud

ocupacional, de monitoreo de higiene y auditorias.
2.3.3. Marco conceptual

Peligro

Situacién o caracteristica propia de algo capaz de generar dafios a las
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personas, equipos, procesos y ambiente (D.S. N° 005-2012-TR).

Riesgo

Es la probabilidad de que el peligro se concrete en determinadas
circunstancias y ocasione dafos a personas, equipos y al ambiente (D.S. N° 005-
2012-TR).

Evaluacion de riesgos: Proceso subsiguiente a la identificacion de los
peligros, que ayuda a valorar el nivel, grado y severidad de los mismos
generando informacion necesaria para tomar decisiones apropiadas sobre la
prioridad, oportunidad y acciones preventivas que debe ejecutar (D.S. N° 005-
2012-TR).

Salud

Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico,
mental y social (D.S. N° 005-2012-TR).

Seguridad

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales (D.S. N° 005-
2012-TR).

Cultura de seguridad: Valores, normas y principios respecto a la mitigacion
y prevencion de riesgos en el trabajo (D.S. N° 005-2012-TR).

Seguridad y Salud en el Trabajo

Elementos que tienen como proposito definir una politica, objetivos y
metas en seguridad y salud en el trabajo, para lograr el cumplimiento de los
objetivos, estando relacionado con la responsabilidad social empresarial (D.S.
005-2012- TR).

2.3.4. Marco legal

2.3.4.1. Ley 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo”
Publicado el 20 de agosto del 2011, Establece los principios y normas béasicas
para promover una cultura de mitigacion y prevencién de riesgos que se puedan
generar en las empresas. La ley en mencion tiene el derecho de plantear
medidas preventivas, principalmente, para los colaboradores y sus

organizaciones sindicales.

22



2.3.4.2. Ley N° 30222 que modifica laley N° 29783
Publicado el 11 de julio del 2014, tiene por objetivo de modificar diferentes
articulos de la ley de seguridad y salud en el trabajo la ley 29783 con el fin de
facilitar la implementacion, manteniendo el nivel efectivo de proteccion de la
seguridad y la salud, ademas de reducir costos para las organizaciones y los
incentivos de informalidad.

2.3.4.3. Decreto Supremo N° 05-2012-TR “Reglamento de la Ley de

seguridad y Salud en el Trabajo”

Publicado el 25 de abril del 2012, Promueve una cultura de prevencion de riesgos
laborales a través de la obligacién de prevencién de los empleadores, ademas
de fiscalizar la participacion de los colaboradores y organizaciones sindicales
con el objetivo de promover y verificar el cumplimiento de la normativa.

2.3.4.4. Decreto Supremo N° 014-2013-TR
Publicado el 24 de diciembre del 2013, indica el Reglamento de auditores
autorizados para la evaluacién constante del SGSST.

2.3.4.5. Decreto Supremo N° 006-2014-TR
Publicado el 9 de agosto del 2014, Modificatoria del Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2.3.4.6. Decreto Supremo N° 010-2014-TR
Publicado el 20 de septiembre del 2014, Normas complementarias para la
correcta aplicacion de la Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30222.

2.3.4.7. Decreto Supremo N° 12-2014-TR
Publicado el 31 de octubre del 2014, Registro Unico de informacion de accidentes
de trabajo, incidentes y enfermedades ocupacionales la cual modifica el articulo
N° 110 del Reglamento de la Ley N° 29783.

2.3.4.8. Decreto Supremo N° 016-2016-TR
Publicado el 23 de diciembre del 2016, Modifica el Reglamento de la Ley N°
29783, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-TR.

2.3.4.9. Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR
Publicado el 28 de noviembre del 2008, establece la norma bésica de ergonomia

y de procedimiento de evaluacién de riesgo disergonémico.
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2.3.4.10. Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR
Publicado el 7 de junio del 2012, establece la Guia y formatos para el proceso
de eleccion de representantes de los trabajadores ante el Comité de SST.

2.3.4.11. Resolucidon Ministerial N° 050-2013-TR
Publicado 15 de marzo del 2013, Define Formatos que consideran informacién
minima que deben incluir los registros obligatorios del SGSST.

2.3.4.12. Resolucion Ministerial N° 085-2013-TR
Publicado el 3 de mayo del 2013, Muestra el sistema simplificado de registros
del sistema de gestién de SST para MYPE.

2.3.4.13. Constitucién Politica del Peru
Promulgada el 29 de diciembre de 1993. De conformidad con el inciso 1 del
articulo 2, toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad
moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar; el articulo 23 de la
Norma Suprema establece que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio
de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del

trabajador.

2.4. Descripcién de las actividades desarrolladas
2.4.1. Aspectos Técnicos de las actividades profesionales

2.4.1.1 Aspectos Metodoldgicos
Para la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo se tuvo de guia la Ley N° 29783, su reglamento y sus modificatorias,

y se desarroll6 en las siguientes etapas:

i. Politica: declaracién del grado de compromiso, en funcién de la empresa,
teniendo en cuenta el nivel de exposicion a peligros y riesgos de los trabajadores,
y su participacion en el sistema de gestion de seguridad y salud del trabajo.

ii. Alcance del Sistema: Incluir la consideracion de las cuestiones externas
e internas de la empresa. Esto permitira tener una base de toma de decisiones
gue garantizan el éxito de la empresa.

iii. Planificacion: Realizar el estudio de linea base, identificar los peligros,

evaluar los riesgos y establecer los objetivos, metas y programas necesarios
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para generar y proporcionar resultados de acuerdo con la politica de seguridad
de la empresa.

iv. Implementacion y operacion:

e Evaluar y definir los recursos, funciones, responsabilidades.

e Desarrollar competencias, formacion y toma de conciencia.

e Lograr comunicacion efectiva, participacion y consulta.

e Generar y contar con toda la documentacion del sistema.

e Planificar actividades para implementar, revisar y asegurar que los
controles definidos para la gestion de los riesgos a los que se ve
expuesta la organizacion, son ejecutados conforme a lo determinado
con control operacional.

e Preparacion y respuesta ante emergencias.

v. Verificaciéon: hacer la evaluacién y seguimiento del desempefio, que
incluye la comprobacion del cumplimiento legal. Se tienen en cuenta los
resultados de las inspecciones, monitoreos, evaluaciones médicas
ocupacionales, y la auditoria interna que permita implementar las acciones
correctivas que se consideren pertinentes.

vi. No conformidad, accién correctiva y preventiva: garantizar que se
definan e implementen las acciones preventivas y correctivas necesarias, con
base a los resultados de la supervision y medicién del cumplimiento del Sistema
de Gestion.

2.4.1.2 Técnicas

Se emplearon las siguientes técnicas, orientadas a recabar informacion:

e Solicitud de informacion digital y fisica documentada.

e Revision de documentos de operaciones y registros.

¢ Reuniones con gerente general, gerente de operaciones.

e Inspeccion y supervision de frentes de trabajo.

e Entrevistas al personal operativo y staff.

2.4.1.3 Instrumentos

e Plataforma para la evaluaciéon de la Ley N° 29783 y su modificatoria

(HODELPE, 2019). Ver en el (anexo 03), se precisa que debido al tamafo

del instrumento se ha derivado al apartado en mencion.
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2.4.2.

Estudio y verificacion de Linea Base mediante la evaluacion del nivel
de cumplimiento de la Ley N° 29783, haciendo uso de la R.M. 050-2013-
TR.

MGM-SSOMA-P-SST Politica de Seguridad.

MGM-SSOMA-FLB-020 Linea base.

MGM-SSOMA-PL-SGSST-003 Plan anual de seguridad.
MGM-SSOMA-PM Procedimiento IPER-C.

MGM-SSOMA-PR-003 Programa anual de seguridad.
R-MGM-SSOMA-RISST Reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

2.4.1.4 Equipo utilizado en el desarrollo de las actividades
Computador portatil.

Impresora Epson 4160 multifuncional.

Utiles de oficina.

Descripcion de las actividades desarrolladas

La implementacion del sistema de gestion se baso en los lineamientos de

la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su modificatoria Ley
N° 30222.

Asimismo, se detallan las actividades desarrolladas en el proceso de

implementacién de acuerdo con lo mostrado en la Figura 5.
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Figura5

Diagrama de flujo del proceso de implementacion
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2.4.2.1 Elaboracién de la Politica de Seguridad: mediante el
formato MGM-SSOMA-P-SST, en la cual se declara el grado de compromiso, en
funcion a la prevencion de dafios a la salud, cumplimiento legal, consulta,
participacion de los trabajadores y mejora continua, siendo difundida, exhibida,

actualizada y firmada por la alta direccion.

2.4.2.2 Definicion del Alcance del Sistema: abarcando toda
actividad que desarrollan los trabajadores, dentro o fuera de las instalaciones,
dentro o fuera del horario de trabajo, bajo autoridad del empleador; teniendo en
consideracion las cuestiones externas e internas de la empresa. Esto permitira

tener una base de toma de decisiones para garantizar el éxito de la empresa.

2.4.2.3 Planificacion

i. Estudio delinea base
Mediante el formato MGM-SSOMA-FLB-020, se hizo la verificacion de la linea

base y se aplico la “Verificacion de los Lineamientos del Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en elTrabajo” de acuerdo con la Resoluciéon Ministerial 050

2013 TR. Ver (Anexo 04).

ii. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y controles
(IPERC)

e Se elabor6 el PETS MGM-SSOMA-PM-IPERC, para todas las actividades
de la empresa.

e Se elabor6 la matriz de actividades tanto en oficina como en el area
operacional en participacion y colaboracién de los trabajadores. Ver (Anexo
05).

iii. Mapas de Riesgo

Se implement6 el mapa de riesgos MPR-MGM-SSOMA-OFIC, en la oficina de la

empresa, teniendo en cuenta los riesgos relacionados a las areas, equipos de

emergencias; considerando las zonas seguras y rutas de evacuacion ante una

contingencia, como se muestra en la Figura 6.

iv. Objetivos
Se basan al logro de resultados y factibles de aplicar, que comprende:

e Reduccién y mitigacion de los riesgos laborales.

e Reduccién y prevencion de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales.

e Mejora continua, preparacion y respuesta a contingencias.

¢ Definicion de objetivos, metas, recomendaciones, responsabilidades.
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Figura 6
Mapa de Riesgo de MGM Ingenieria y Proyectos S.A.C.

/4\ A\

== =

SSHH

LEYENDA Sl

OFICINA PRINCIPAL

m=mm) | Ruta de

evacuacion MGM INGENIERIAY PROYECTOS

q l S.A.C.

Extintor
==
[

‘ MAPA DE RIESGO — OFICINA MGM INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.C. ‘

A\ Riesgo
: eléctrico

Fuente: MGM. (2019)

v. Metas

Ejecutar los trabajos sin accidentes de trabajo que signifiquen lesiones
incapacitantes de los trabajadores, dafios en la propiedad o en el medio
ambiente, asi como ir mejorando en forma continua en la ejecucion de los
estandares de MGM — Ingenieria y Proyectos S.A.C.

Lograr que todo el personal este calificado en términos de conocimiento,
habilidades y actitudes para un adecuado desempefio de su trabajo que

garantice el desarrollo eficaz en bien de la seguridad y la operacion.

vi.Programas

Se elabor6 un programa anual MGM-SSOMA-PR-003, donde sus
actividades programadas estan relacionadas con el logro de sus objetivos,
necesario para generar y proporcionar resultados de acuerdo con la politica de
seguridad de la empresa. Asimismo, define responsables, recursos,

presupuesto, tiempos y plazos para su cumplimiento.
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2.4.2.4 Implementacion y operacion:

» Se evalud y definio los recursos, funciones, responsabilidades.
i Organigramay manual de funciones
Se actualiz6 el organigrama OR-MGM-SSOMA, y su manual de funciones,
considerando las funciones y responsabilidad en materia de Seguridad y salud
en el trabajo.
ii. Eleccién y nombramiento del Supervisor de SST
La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene como punto importante la formacién de un comité y/o eleccién de
un supervisor en caso no llegue a los 20 trabajadores y siendo el caso de MGM
en esta instancia, se convoco a elecciones y se nombro por mayoria un Supervisor
de SST.
Dentro de las funciones que realiz6 el Supervisor de SST fue reunirse de
forma periédica para la revision y aprobacion de los siguientes documentos:
e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢ Reglamento (RISST)
e Planesy programas de SST
e Procedimientos escritos de trabajo seguro PETS
e Matrices IPERC

» Se desarroll6 competencias, formacién y toma de conciencia.
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se elaboro6 el programa MGM-SSOMA-PR-003, para programar y ejecutar
las actividades de la implementacion de manera progresiva y detallada. En el
Programa anual abarca las capacitaciones en materia de SST de acuerdo con la
ley, como se muestra en la Figura 7.

» Con el objetivo de lograr comunicacion efectiva, participacién y consulta,
se elaboré el formato FOR-MGM-SSOMA-MAAR-001, el cual asegura la
comunicacion efectiva con el personal de manera que permite al trabajador
reportar todo acto o condicién que ponga en riesgo su integridad fisica, de la
misma manera el personal ha participado en la elaboraciéon de los mapas de

riesgo y matrices IPERC.
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Figura 7

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fuente: MGM. (2019)

==

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: MGM-SSOMA-PR-001

PROYECTO: " MGM - INGENIERIA Y PROYECTOS SA.C. "

Rev: 001

Fecha: 01/01/19

Elaborado por: | Revisado por Aprobado por Pagina
JSSOMA | SISST GG 1del
Programa de idad y Salud en el Trabajo
2019
Actividades Responsable Frecuencia |  Status Total  |% Avance Fisico
| _EnE FEB | MAR [ ABRL [ may [ Jun JuL AGO | sET ocT | Nov DIC
LIDERAZGO Y ADMINISTRACION
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
euniones del e ensu
R del SUPERVISOR de SST o Mensual 100%
epresentante Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
inador Programado 1 1
Revisar ylactualizar el mapa de riesgos e v Anual 100%
epresentante Elecutado a i
Revisar y/actualizar la matriz de Identificacion de Coordinador SST/ Anval Programado 1 1 o
Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC 2019) Representante SGSST Ejecutado 1 :
INSPECCIONES PLANEADAS
i Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Inspeccion de seguridad R e Mensual 100%
‘epresentante Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programado 4 4 4 4 4 4 4 a a a a 4 a8
inspeccion de uso de EPPS Residente / Semanal 100%
Ejecutado 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8
Programado 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Inspeccion de herramientas electricas Residente / Semanal 31%
Ejecutado 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 15
Programado 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8
Inspeccion de herramientas manuales Residente / Semanal 100%
Ejecutado 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8
Programada 1 1 1 1 1 1 [
Inspeccion de amés de seguridad Residente / Anual 50%
Ejecutado 1 1 1 3
Programado 1 1 1 1 4
inspeccion de uso de extintores Residente / Anual 100%
Ejecutado 1 1 1 1 4
Programado 1 1 1 1 4
inspeccion de escalera Residente / Anual 50%
Ejecutado 1 1 2
Programado 1 1 1 1 4
inspeccion de andamio Residente / Anual 50%
Ejecutado 1 1 2
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Inspeccion de botiquin de primeros auxiios Residente / Mensual 100%
Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
INSPECCIONES NO PLANEADAS
No Programado 0
Inspeccion de herramientas manuales Residente / Proyecto
Ejecutado o
No Programado 0
Inspeccion de herramientas eléctricas Residente / Proyecto
Ejecutado
No Programado o
Equipos de primeros auxiios Residente / Proyecto
Ejecutado 0
CAPACITACION SEGUN LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (LEY 29783 Y SUS MODIFICATORIAS)
Presentacion del Programa de Seguridad y Salud Coordinador SST/ Anval Programado 1 1 o
en el Trabajo Representante SGSST T a i
IPERC: Herramienta de gestion de seguridad en Coordinador SST/ Anual Programado 1 1 P
obra. Representante SGSST Efocutado A N
Respuesta ante accidentes e incidentes en obra y Coordinador SST/ Al Programado 1 i —
la 6nen SGSsT Ejecutado 1 1
Uso, manejo y mantenimiento de Equipos de Coordinador SST/ Anval Programado 1 1 oo
Proteccion Personal (EPP) en obra. Representante SGSST Elecutado 1 1
Coordinador SST/ Programado 1 1
Manejo de sustancias quimicas Reptosentante SQSST Anval 100%
Ejecutado 1 1
CAPACITACIONES ESPECIFICAS, SEGUN RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA
Programado 1 1
Trabajo en altura Residente / Anual 100%
Ejecutado 1 1
Programado 1 1
[ Trabajo en caliente Residente / Anual 100%
Ejecutado 1 1
Programado 1 1
Trabajo de izaje Residente / Anual 100%
Ejecutado 1 1
SIMULACROS
[ progamaso | [ [ [ [ [ ] [ [ ]
imulacro Evacuacién de Sismos e incendios Brigada de Emergencias Anual 100%
[oor [ [ [ [ [ [+ ] l [
SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
. [ progameco | [ [ [ [ [+ ] \ \ v
Auditoria Interna en SST e ots Anual 100%
Representante SGSST [ ecwaso | ‘ ‘ ‘ ‘ ] ‘ ‘ L
[ progamado | 20 | 16 | v [ 1 | ® | a [ 1w | w v [ w . m 20|
Total 81%
| Eiecutado | 17| | 1a 13 ] 14 | 13 12 | 14 14 13 170 |
%o Avance T T T T T T T T T T T o | WA

SAG
!

“Thg. orales Caldetn

GERENTE GENERAL

» De igual manera se generg toda la documentacion del sistema.

i. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Serealiz6 el Plan MGM-SSOMA-PL-SGSST-003, conforme a la normativa

vigente; el cual contiene los pasos a seguir de manera segura en el desarrollo
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de sus operaciones, identificando, evaluando y controlando los peligros y
riesgos, a fin de eliminar, sustituir, controlar y mitigar los riesgos existentes que
expongan al personal. Ver (Anexo 06).
ii. (RISST) Reglamento Interno Seguridad y Salud en el Trabajo
Se realizo el formato R-MGM-SSOMA-RISST, y fue aprobado por el
supervisor de SST. El RISST estipula los puntos a tener en cuenta para mitigar,
reducir y prevenir accidentes laborales a consecuencia del trabajo en las

operaciones. Ver (Anexo 07).

» Para el Control Operacional se planifico actividades a implementar,
revisar y asegurar que los controles definidos para la gestion de los riesgos a los
que se estd expuesta la organizacion, sean ejecutados conforme a lo
determinado. De esta manera se elabor6 procedimientos e instructivos de trabajo
y se verifico que el personal este asegurado (SCTR) de vida y pension.

Elaboracién de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
Se realizo la implementacion de nuevos procedimientos para la gestion de

seguridad y salud en el trabajo de la empresa. lo que se muestra en la Tabla 1.

» Preparacion y respuesta ante emergencias.

Se definié el plan de Contingencia para cada emergencia potencial;
liderada por la brigada de emergencia. Ver (Anexo 08).

i Brigada de emergencia

Se selecciond al personal para la formacion de la brigada de emergencia
en la empresa como se evidencia en la Figura 8, Luego de ser designados a sus
puestos y funciones en la brigada de emergencia fueron capacitados como se
evidencia en la Figura 9, para actuar en caso ocurran eventos no deseados como

pueden ser sismos, incendios y accidentes de trabajo y cualquier emergencia.
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Tabla 1

Matriz de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro

PROCEDIMIENTOS

COGIDO

Procedimientos y Metodologia - Ast
Procedimientos y Metodologia - Epp
Procedimiento de Investigacion de Incidentes-Accidentes de
Trabajo

Asignacion de Epp

Observacion Preventiva y Correctivas

Excavacién con Maquinaria

Excavacién Manual

Izaje

Analisis Seguro de Trabajo

Soldadura y Corte

Herramientas Manuales y Eléctricas

Montaje de Cobertura de Techos

Uso de Epp

Gestion de Riesgos

Vaciado de Concreto

Armado de Andamios

Demolicién

Identificacion y Evaluacion del Cumplimiento de los
Requisitos Legales

Control de Comunicacion, Participacion y Consulta
Control de Documentos y Registros

Reporte e Investigacion de Incidente / Accidentes de Trabajo
Auditorias

Iper - C

Manejo de RRSS

Induccién de Seguridad

Inspeccion de SSOMA

Control y Entrega de Epp

Tratamiento de no Conformidades

Programa de Actividades de SSOMA

Orden y Limpieza

Control de Energias Peligrosas

Procedimiento de Paletero

MGM-SSOMA-PM-AST
MGM-SSOMA-PM-EPP
MGM-SSOMA-PIIAC

PR-MGM-SSOMA-001
PR-MGM-SSOMA-002
PR-MGM-SSOMA-003
PR-MGM-SSOMA-004
PR-MGM-SSOMA-005
PR-MGMSSOMA-006

PR-MGM-SSOMA-007
PR-MGM-SSOMA-008
PR-MGM-SSOMA-009
PR-MGM-SSOMA-010
PR-MGM-SSOMA-011
PR-MGM-SSOMA-012
PR-MGM-SSOMA-013
PR-MGM-SSOMA-014
PR-MGM-SSOMA-015

PR-MGM-SSOMA-016
PR-MGM-SSOMA-017
PR-MGM-SSOMA-018
PR-MGM-SSOMA-019
PR-MGM-SSOMA-020
PR-MGM-SSOMA-021
PR-MGM-SSOMA-022
PR-MGM-SSOMA-023
PR-MGM-SSOMA-024
PR-MGM-SSOMA-025
PR-MGM-SSOMA-026
PR-MGM-SSOMA-027
PR-MGM-SSOMA-028
PR-MGM-SSOMA-029

33



Figura 8

Organigrama de brigada de emergencia

JEFE DE BRIGADA

Ramon Rosales Dionisio

Alex Melgarejo Salgado

ASISTENTE MAYOR DE
BRIGADA

PRIMER ASISTENTE DE
BRIGADA

Eduardo Godoy

SEGUNDO ASISTENTE DE
BRIGADA

Miguel Niquén

J

TERCER ASISTENTE
DE BRIGADA

Jerry Paucar

Fuente: MGM. (2019)

Figura 9

Capacitacion de brigada de emergencia

@

Fuente: MGM. (2019)

i
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ii. Planeacion y Ejecucion de Simulacros de emergencias

Se realiz6 simulacros por sismo (Figura 10), y conato de incendio (Figura
11), cuyos criterios de evaluacion fueron: reaccién y reubicacién a zonas seguras
y tiempo de evacuacion.
Figura 10
Simulacro de sismo en planta SOFTYS — PERU

Fuente: MGM. (2019)

Figura 11
Simulacro de conato de incendio en taller (MGM, 2019)

Fuente: MGM. (2019)
2.4.2.5 Verificacion

i. Seguimiento y medicion
Se realiz6 una evaluacién y seguimiento del desempefio, en el cual se

genero y evalud el formato de Estadisticas de seguridad y salud en el trabajo;
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siguiendo los indicadores de seguridad, como se detalla en el Figura 12.
Figura 12
Estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

A\_)) ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: MGM - INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.C. ‘ ‘ RUC: 20600982827 ‘ ‘ DIRECCION: ‘ Pro. Cayetano Heredia N° 287 - Urb. Isla Verde - Pueblo Libre, Lima - Perd
O — [RE—
s
A0 MES AREAISEDE | TRABAJO | AREAISEDE ¢ ¢ AREAISEDE |AREA/SEDE |
MorTAL o o accoenre 8% | e | frdond | g | et | icede | nicese | inse | wee waite | e [ remee | [eeLorosos nopextes
DE TRABAJO | AREAISEDE hombres | frecuencia | frecuencia | /L. | gravedad | gravedad K= enfermedades | AREAISEDE | o ooy = | con eancer
INCAPACITANTE 3 000 | K= 200 000 1000000 ad K= 200 k=1000 Ocupaciones " 200 000 1000000
ENERO o Santa Rosa o ‘Santa Rosa 0 Santa Rosa 50 0 0 g 0 0 0 0 0 ‘Santa Rosa 0 0 0 0 0 ‘Santa Rosa 0 ‘Santa Rosa
FEBRERO o Sanarosa [ ° santaRosa U SantaRosa [ %0 2 2 U U U U 2 U SantaRosa 0 U U U o SantaRosa O | santarosa
WARZO. o Santa Rosa o ‘Santa Rosa o Santa Rosa = @ @ 0 ® ® ® @ 0 ‘Santa Rosa 0 0 0 0 o ‘Samta Rosa o Santa Rosa
ABRIL o Santa Rosa : Santa Rosa. 0 Santa Rosa &9 @ @ U o @ o @ 0 ‘Santa Rosa 0 U 0 0 o ‘Santa Rosa o ‘Santa Rosa
MAYO o Santa Rosa 0 ‘Santa Rosa. o Santa Rosa e C o 0 oo o o C o ‘Santa Rosa 0 0 o 0 o ‘Santa Rosa 0 ‘Santa Rosa
o o Santa Rosa 0 ‘Santa Rosa @ Santa Rosa D Gl o 0 @ o @0 o o ‘Santa Rosa © 0 e 0 o ‘Santa Rosa 0 ‘Santa Rosa
o o Santa Rosa 0 ‘Santa Rosa 0 Santa Rosa =0 @ @ 0 @0 o @ @ 0 ‘Santa Rosa © 0 0 0 o ‘Santa Rosa 0 ‘Santa Rosa
AGOSTO 0 Santa Rosa 0 ‘Santa Rosa 0 Santa Rosa D @ o 0 @ o @ o 0 ‘Santa Rosa © 0 0 0 o ‘Santa Rosa 0 Santa Rosa
SETIEMBRE o Santa Rosa o ‘Santa Rosa 0 Santa Rosa €5 @ @ g @ w @ @ 0 ‘Santa Rosa g 0 0 0 0 ‘Santa Rosa 0 Santa Rosa
OCTUBRE o Santa Rosa o ‘Santa Rosa 0 Santa Rosa = @ @ 0 @ @ @ @ 0 ‘Santa Rosa 0 0 0 0 0 ‘Santa Rosa 0 ‘Santa Rosa
NOVIEMBRE o Santa Rosa o ‘Santa Rosa o Santa Rosa €D @ @ 0 @ W @ @ 0 ‘Santa Rosa 0 0 0 0 0 ‘Santa Rosa o Santa Rosa
DICIEMBRE o Santa Rosa o Santa Rosa. o Santa Rosa = @ @ 0 LY W W @ 0 ‘Santa Rosa 0 0 0 0 o ‘Santa Rosa o ‘Santa Rosa

Fuente: MGM. (2019)

ii. Inspecciones de seguridad

Se realizo un programa de inspecciones en las cuales se incluyo todas las
areas, personas involucradas permitiendo implementar las acciones correctivas
gue se consideren pertinentes como se muestra en las inspecciones realizadas
en campo como se evidencian en la Figura 13 y Figura 14.

iii. Auditorias

Se realiz6 un procedimiento de auditorias PR-MGM-SSOMA-019,
teniendo en cuenta que la implementacion del sistema de Gestion se actualizara

y auditara periédicamente para las respectivas homologaciones futuras.
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Figura 13

Inspeccidn en area operativa — Equipos y Herramientas

Fuente: MGM. (2019)

Figura 14
Inspeccion de ATS y PETS

Fuente: MGM. (2019)

iv. Requisitos legales

Se gener6 el formato FOR-MGM-SSOMA-017, que aplica a las
actividades y operaciones de la empresa; de esta manera se hace seguimiento
a las modificatorias y nuevas normas. En el Anexo 09, se evidencia formato de

requisitos legales elaborado.
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2.4.2.6 No conformidad, accién correctiva y preventiva:

Se realizé un procedimiento de reporte e investigacion de incidentes /
accidentes PR-MGM-SSOMA-018, para garantizar que se detecten las causas
basicas e inmediatas de eventos no deseados y se implementen las acciones
preventivas y correctivas necesarias PR-MGM-SSOMA-025, con base a los
resultados de la supervisién y medicion de la eficacia.

2427 Revision de la direccion

Se analiz6 con la alta direccion de MGM Ingenieria y Proyectos el
porcentaje de cumplimiento de los objetivos, capacitaciones, consulta y
participacion de los colaboradores, las enfermedades laborales, inspecciones
programadas, auditorias internas que ayuden a lograr la mejora continua de la

empresa.

2.4.3. Resultados

» Cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun el andlisis en la Linea Base del Sistema, ha llegado al 70% de
cumplimiento en el afio 2019 como se describe en la Tabla 2.

» La Homologacion de MGM Ingenieria y Proyectos S.A.C. con Softys —
Perd, a través de la empresa certificadora Corporacién Hodelpe, se describe en
la Tabla 3.
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Tabla 2

Diagnostico de Linea Base

DIAGNOSTICO - LINEA BASE (2019)

LINEAMIENTOS

%CUMPLIMIENTO

I COMPROMISO 100%
Il POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Politica 88%
Direccion 100%
Liderazgo 100% 94%
Organizacién 100%
Competencia 100%
I PLANEAMIENTO Y APLICACION
Diagnéstico 100%
Planeamiento para la IPERC 93% 98%
Objetivos 100%
Programa de SST 100%
v IMPLEMENTACION Y OPERACION
Estructura y responsabilidades 100%
Capacitacion 81%
Medidas de prevencion 100% 79%
Preparacion y respuestas ante emergencias 100%
Contratistas, subcontratistas, empresa, entidad publica o 40%
privada, de servicios y cooperativas
Consulta y comunicacion 50%
Vv EVALUACION NORMATIVA 63%
VI VERIFICACION
Supervisién, monitoreo y seguimiento de desempefio 20%
Salud en el trabajo 100%
Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no 67%
conformidad, accién correctiva y preventiva 20%
Investigacién de accidentes y enfermedades 100%
ocupacionales
Control de las operaciones 100%
Gestion del cambio 100%
Auditorias 0%
Vi CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS
Documentos 55% 3206
Control de la documentacion y de los datos 0%
Gestion de los registros 40%
VI REVISION POR LA DIRECCION 37%
PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE
DE LA EVALUACION PUNTAJE ACTUAL ANTERIOR
100% 70% -
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Tabla 3
Calificacion de Perfil de seguridad y salud en el Trabajo
PERFIL DE CALIFICACION — CORPORACION HODELPE

% DE CUMPLIMIENTO NIVEL DE RIESGO CERTIFICACION
0% - 50% C — Riesgo alto Inhabilitado
51% - 75% B — Riesgo medio Inhabilitado
76% - 100% A — Riesgo bajo Habilitado

Corporacion Hodelpe emite tres niveles de cumplimiento y riesgo:

De 0% al 50% se califica a la empresa como alto riesgo y no se le permite
levantar observaciones y se inhabilita.

De 51% al 75% se califica a la empresa como riesgo medio y se da un
plazo al levantamiento de observaciones y es factible lograr la habilitacion.

De 76% al 100%, se califica a la empresa como riesgo bajo habilitando a
la empresa durante el periodo de 1 afio.

El total de cumplimiento del Sistema de Gestion conforme a la evaluacion
de la Linea Base del Sistema ha llegado al 70% de cumplimiento en el afio 2019
como se describe en la Tabla 4.

En el lineamiento de compromiso e involucramiento se logré el 100%
debido a que era necesario lograr la implementacion del SGSST para poder
homologarnos, el cual tuvo participacion directa de gerencia general y gerencia
de operaciones.

En el lineamiento de Politica de Seguridad se llegd a un 94% siendo una
puntuacion media - alta, a consecuencia de que no es una politica integrada el
cual abarque seguridad, medio ambiente y calidad.

En los lineamientos de planeamiento e implementacién se obtuvo un 98%
y 79%, respectivamente; siendo un resultado intermedio esto a consecuencia
que si bien la organizacion intento cumplir con todo el programa anual no logro
el 100%. En los lineamientos de evaluacion normativa 63%, verificacion 70%,
control de documentos 32%, revision por la direccion 37% los cuales estan en un
nivel intermedio de cumplimiento se basa especificamente a que la empresa no

contaba con un SGSST lo cual evidencia una falta de mejora continua.
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Tabla 4

Nivel de Implementacién del SGSTT — Linea Base de MGM

Verificacion de lineamientos

% de

cumplimiento

Compromiso

Politica

Planeamiento y aplicacion
Implementacion y operacién
Evaluacién normativa
verificacion

Control e informacion de
documentos

Revision por la direccion

100 %

94%
98%
79%
63%
70%

32%

37%

El total de cumplimiento del Sistema de Gestion en el Trabajo segun la

plataforma de evaluacién de Corporacion de Hodelpe, debido al cumplimiento de

requisitos obligatorios, el cual segun su perfil de calificacion en seguridad y salud

en el Trabajo se llegé a un 100% de puntuacion y con un nivel de riesgo A,

seflalado como empresa de bajo riesgo como se evidencia en la Tabla 5.

Tabla b

Calificacibn de MGM — Segun perfil de Corporacion Hodelpe

ANO % DE CUMPLIMIENTO NIVEL DE RIESGO

CERTIFICACION

2019 100% A — Riesgo bajo
2020 100% A — Riesgo bajo
2021 100% A — Riesgo bajo

Habilitado
Habilitado

Habilitado

Se obtuvo la habilitacion por 3 afios consecutivos; ya que anualmente se

actualizo el SGSST, obteniendo como resultado de cumplimiento 100% con un

nivel de A —riesgo bajo durante los 3 periodo siguientes.
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» Cumplimiento con el Programa anual SST através de la ejecucion de
las capacitaciones programadas, inspecciones, y simulacros.
i. Cumplimiento de capacitaciones segun ley de seguridad y salud en el
trabajo (ley N° 29783 y sus modificatorias) como se evidencia en la Tabla 6.
Las capacitaciones permitieron que, en los requisitos de la organizacion,
Liderazgo, Planificacion, e implementacion y ejecucion se obtuviera el porcentaje
mas alto de la implementacién, teniendo un 100% de cumplimiento, el cual tiene
un nivel de implementacion Bueno dando cumplimiento a las 4 capacitaciones

anuales segun ley N° 29783.

Tabla 6

Cumplimiento de capacitaciones programadas y especificas.

Capacitaciones Programadas

Temas % cumplimiento
Presentacion del Programa de Seguridad y Salud en el

100%
Trabajo
IPERC: Herramienta de gestion de seguridad en obra. 100%
Respuesta ante accidentes e incidentes en obra y la 100%
colaboracion en investigaciones en obra.
Uso, manejo y mantenimiento de Equipos de Proteccion 100%
Personal (EPP) en obra.
Capacitaciones Especificas
Temas % cumplimiento
0,
Manejo de sustancias quimicas 100%
0,
Trabajo en altura 100%
0,
Trabajo en caliente 100%
100%

Trabajo de izaje

ii. Cumplimiento de inspecciones y simulacros ejecutadas al 100% en el
periodo analizado, se detalla en la Tabla 7; asimismo los simulacros

fueron ejecutados al 100% como se detalla en la Tabla 8.
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Tabla 7

Cumplimiento de inspecciones programadas.

Inspecciones Programadas

N° Inspecciones % cumplimiento
1 uso EPP 100%
2 Herramientas eléctricas 31%
3 Herramientas manuales 100%
4 Equipos de proteccion anticaidas 50%
5 extintores 100%
6 escaleras 50%
7 andamios 50%
8 Botiquin de primeros auxilios 100%

El nivel de cumplimiento de las inspecciones realizadas esta relacionada
al uso en las operaciones, como se evidencia en las inspecciones de Epp,
Herramientas manuales, Extintores, Botiquin de primeros auxilios el
cumplimiento es del 100% debido a que durante todos los proyectos ejecutados
se usaron de manera permanente, a diferencia de las Herramientas Eléctricas
31%, Equipos de proteccion anticaidas 50%, escaleras y andamios 50%; solo se
usaron de manera temporal siendo necesario solo para trabajos de alto riesgo
como son trabajos en caliente y altura, que en muchos proyectos no se ejecutan

y por ende no se pudo realizar el nimero de inspecciones programadas.
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Tabla 8

Cumplimiento de simulacros programados

Simulacros Programados

N© Simulacros proaramados Simulacros % cumplimiento
brog ejecutados de ejecucion

1 Simulacro de sismos 1 100%

2 Simulacro de incendio 1 100%

El cumplimiento de los simulacros de sismos e incendios es del 100% vy
se encuentra en un nivel alto, debido a que durante las operaciones en proyectos

el personal cumplio con todas las actividades y protocolos para los simulacros.

2.4.4. Cronograma de actividades de experiencia profesional

Se detalla el cronograma de las actividades ejecutadas durante la

implementacion del Sistema de Gestion SST. Tabla 9.
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Tabla 9

Cronograma de actividades

R - . 2019
N Actividades Ejecutor EEMAMI JASOND
. Elaboracion y revision de la SSOMA/

Politica de Seguridad Gerencia
Difusion de la Politica de la
2 SSOMA
empresay RISST
SSOMA/
3 Alcances del SGSST )
Gerencia
4 Estudio de Linea Base SSOMA
Procedimiento y
5 metodologia para SSOMA
desarrollar los IPERC
5 Elaboracion y revision SSOMA /
de matriz IPER Gerencia
Elaboracion de los
7 mapas de riesgo y SSOMA
difusion
8 Objetivos, Metas y SSOMA/
Programas Gerencia
Elaboracion del
9 programa anual de SSOMA
seguridad
10 Recursos, Funciones, SSOMA/
Responsabilidades Gerencia
Elaboracion del
SSOMA /
11  organigramay manual )
. Gerencia
de funciones
Eleccion de Supervisor
12 ) SSOMA
de SST y reunion
Elaboracion, revision y
13 . o SSOMA
firma de procedimientos
Competencia,
14 y SSOMA
Formacion
Induccién a todo personal e
15 SSOMA
ingresante
16 SSOMA

Capacitacion IPERC
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Capacitacion Manejo de RRSS

Capacitacion de trabajos de alto
riesgo y sustancias quimicas
Comunicacion, Participacion y

Consulta
Elaboracion de tarjetas MAAR

Elaboracion del Plan Anual de
Seguridad

Elaboracion y revision del
Reglamento interno RISST
Control Operacional
Verificacion y actualizacion de
SCTRy formato 1
Elaboracion de Procedimientos
de permisos PETAR, ATS
Preparacién y Respuesta ante
Emergencias

Elaborar Plan de Contingencia
Creacion de brigada de
emergencias

Desarrollar Simulacros de
emergencia

Elaborar procedimientos de
reporte e investigacién de
Incidentes/accidentes
Elaborar el programa de
Inspecciones de Seguridad
No conformidad, Accién
Correctiva y Preventiva
Verificacién, revisién y

conformidad de direccién

SSOMA

SSOMA
SSOMA/

Gerencia

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA
SSOMA/

Gerencia

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA /
Gerencia

Gerencia
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3.1.

[l. APORTES REALIZADOS

Aportes del bachiller en la empresa

e Redisefid y actualizacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

a partir del diagnéstico elaborado el 2019 para los afios siguientes (2020,

2021) restructurando la informacion documentada generada como se

evidencia en la Figura 15.

Figura 15
Matriz del sistema de gestion de SST (MGM, 2022)

MATRIZ DEL SISTEMA DE GESTION DE SST
MGM INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.C.

ITEM

DOCUMENTO
POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO
OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO
VISION Y MISION DE MGM - INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.C.

ROLES Y RESPONSABILIDADES DE MGM Y PROYECTOS S.A.C.

CODIFICACION
MGM-SSOMA-P-SST
OM-MGM-SSOMA
VM-MGM-SSOMA

RR-MGM-SSOMA

ORGANIGRAMA

FORMATO DE VERIFICACION DE LINEA BASE

OR-MGM-SSOMA

MGM-SSOMA-F-LB-001

ESTUDIO DE LINEA BASE DEL SGSST

PROCEDIMIENTOS Y METODOLOGIA - AST

MGM-SSOMA-LB

MGM-SSOMA-PM-AST

PROCEDIMIENTOS Y METODOLOGIA - EPP

MGM-SSOMA-PM-EPP

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES-ACCIDENTES DE TRABAJO

MGM-SSOMA-PIIAC

ASIGNACION DE EPP

PR-MGM-SSOMA-001

OBSERVACION PREVENTIVA Y CORRECTIVAS

PR-MGM-SSOMA-002

EXCAVACION CON MAQUINARIA

PR-MGM-SSOMA-003

EXCAVACION MANUAL

PR-MGM-SSOMA-004

1ZAJE PR-MGM-SSOMA-005
ANALISIS SEGURO DE TRABAJO PR-MGMSSOMA-006
SOLDADURA Y CORTE PR-MGM-SSOMA-007

HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS

PR-MGM-SSOMA-008

MONTAJE DE COBERTURA DE TECHOS

PR-MGM-SSOMA-009

USO DE EPP

PR-MGM-SSOMA-010

GESTION DE RIESGOS

PR-MGM-SSOMA-011

VACIADO DE CONCRETO

PR-MGM-SSOMA-012

ARMADO DE ANDAMIOS

PR-MGM-SSOMA-013

DEMOLICION

PR-MGM-SSOMA-014

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES

PR-MGM-SSOMA-015

CONTROL DE COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

PR-MGM-SSOMA-016

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

PR-MGM-SSOMA-017

REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTE / ACCIDENTES DE TRABAJO

PR-MGM-SSOMA-018

AUDITORIAS

PR-MGM-SSOMA-019

IPER

PR-MGM-SSOMA-020

MANEJO DE RRSS

PR-MGM-SSOMA-021

INDUCCION DE SEGURIDAD

PR-MGM-SSOMA-022

INSPECCION DE SSMA

PR-MGM-SSOMA-023

CONTROLY ENTREGA DE EPP

PR-MGM-SSOMA-024

TRATAMIENTO DE NO CONFORMIDADES

PR-MGM-SSOMA-025

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SSMA

PR-MGM-SSOMA-026

ORDEN Y LIMPIEZA

PR-MGM-SSOMA-027

CONTROL DE ENERGIAS PELIGROSAS

PR-MGM-SSOMA-028

PROCEDIMIENTO DE PALETERO

REGISTRO DE INDUCCION EN SSOMA

PR-MGM-SSOMA-029

FOR-MGM-SSOMA-000

ANALISIS SEGURO DE TRABAJO

FOR-MGM-SSOMA-001

REGISTRO CHARLA DE SEGURIDAD

FOR-MGM-SSOMA-002

REPORTE DE INCIDENTE Y ACCIDENTE DE TRABAJIO

FOR-MGM-SSOMA-003

REPORTE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

FOR-MGM-SSOMA-004

INSPECCIONES PLANEADAS

FOR-MGM-SSOMA-005

INSPECCION DE EPP

FOR-MGM-SSOMA-006

INSPECCION DE ARNES

FOR-MGM-SSOMA-007

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS PORTATILES

FOR-MGM-SSOMA-008

INSPECCION DE EXTINTORES

FOR-MGM-SSOMA-009

REPORTE DE INFRACCION

FOR-MGM-SSOMA-010

REPORTE DE CAPACITACION

FOR-MGM-SSOMA-011

REGISTRO DE ENTREGA DE EPP

FOR-MGM-SSOMA-012

INSPECCION DE ANDAMIOS

FOR-MGM-SSOMA-013

PERMISO TRABAJO EN ALTURA

FOR-MGM-SSOMA-014

PERMISO DE DEMOLICION

FOR-MGM-SSOMA-015
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3.2.

Implementacion de tarjetas MAAR (me anticipo al riesgo) para lograr una
comunicacion efectiva en la comunicacion de actos o condiciones
subestandar. Ver (Anexo 10)

Elaboracion e Implementacion de la Matriz IPERC principalmente para

areas productivas. Ver (Anexo 11).

Logros alcanzados

Implementacion del Sistema completo de Seguridad y Salud en el Trabajo
el cual se almacené como backup para futuras homologaciones de la
empresa.

Se obtuvo una certificacion de homologacién de evaluacion de (seguridad,
calidad y medio ambiente) por el cliente Softys - Peru., logrando como
resultado el cumplimiento del SGSST y la habilitacion para ejecutar

servicios durante un afio como se evidencia en la Figura 16.

Figura 16

Certificado de Homologacion afio 2019-2020

Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783-2011y modificatoria Ley N° 30222-

CORPORACION HODELPE S.A.C.
Certifica que
MGM INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.C.

fue evaluado y calificado en el :
Proceso de Homologacién de Proveedores

en el ambito Informacién General, Comercial, Financiero, Legal y Recursos
Humanos, Calidad, Medio Ambiente, Responsabilidad Social Empresarial,

2014), a solicitud de la empresa:

PRODUCTOS TISSUE DEL PERU S.A.C.

1. CORPORACION HODELPE S.A.C. es una empresa certificada en: ISO 9001:2015 - Sistama de Gestién de la Calidad, ISO 14001:2015 - Sistema de
Gestién Ambiental, OHSAS 18001:2007 - Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional; y WORLDCOB-CSR:2011.2 - Responsabilidad Social

por el clients; noasume responsabilidad alguna por fallos en los productos o servicios del proveedor evaluado.
4. El cumplimiento de la LEY N© 29783, su modificatoria LEY N° 30222 y sus respectivos reglamentos Decreto Supremo N2 005-2012-TR y Decreto
Supremo N2 006-2014-TR, debe ser al 100%. www.corporacionhodelpe.com

CALIFICACION AMBITO PUNTAJE (%)
PARA PRODUCTOS TISSUE HABILITADO INFORMACION
DELPERUS.A. GENERAL 200
COMERCIAL
AMBITO PUNTAJE (%) 85

SEGURIDAD Y SALUD FINANCIERO 69
EM ECTRABAIC) 100 LEGAL Y RRHH 76
(LEY N® 29783 Y LEY N®30222)
cMA o6
SBIendo Obtendo 13 SiguIente calticaaen en su RESPONSARILIDAD
nivel de riesgo : &6
SOCIAL EMPRESARIAL
eRiesgoAlto : C ()
«Riesgo Medio : B () I TOTAL I 81 |
-Riesgo Bajo : A x) | I |
= NIVEL DE RIESGO A
)
FEEPES
Fecha de emisién  : 31/05/2019
Fecha de vencimiento : 31/05/2020

Luigi Forti M.
Gerente General

i i iGn delaCalidad.
ON HODELPE S.A.C. garantizs que el proveedor ha sido evaluado y de acuerdo 3 fimi ides y api

LIMA - PERU HO— PROT— 0028 - V2 - 2019
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e Se logré la homologacién con HODELPE ya en 3 periodos consecutivos
(2019 — 2020 — 2021) como se evidencia en la figura 17 y figura 18.
Figura 17
Certificado de Homologacién afio 2020-2021

CERTIFICADO
CORPORACION HODELPE S.A.C.

Certifica que:

MGM INGENIERIA 'Y PROYECTOS S.A.C

Fue evaluado y calificado en el
Proceso de Homologacion de Proveedores.

A solicitud de Ia empresa:

GRUPO ROMERO

Obteniendo la siguiente calificacion:

AMBITO PUNTAJE RESULTADO
INFORMACION GENERAL ¥ pee ST
COMPLIANCE 5
AMBITO COMERCIAL 89 Total Puntaje 82,00
AMBITO LEGAL ¥ RECURSOS = T A
HUMANOS =8
AMBITO FINANCIERO 76

AMBITO PUNTAJE
|st 29783 GR 100

e Fecha Emision:
CEE ) 26/11/2020
Luigi Forti M. Fecha de Vencimiento:
Gerente General 26/11/2021
El ambito de Seguridad y Salud en el trabajo fue evaluado con entrevista
virtual.

1. CONPORACION HODELM SA C o3 une ermpres tertificeds erc 50 900320108 - Svterme de Geatidn de la Calided, 50 14001:2018 - Shiterrs de Oeatién
Arrdriertal, OHSAS LEO0T 2007 - Saterra de Geatidn en Sagurided v Selud Ocupedionel; 50 37002: 2016 Shiema de Gestidn ANTEOSOING
WORLDOOS-CSR2011.2 - Amporastiiced Socel Emprmanial y WORLDODE TRUST S2AL Selo de Corflanss Enpresarial,

2 Bate amvico he sido prestado dento de un Saterse de Oeathén de le Calicled.

3. COMPORACION MOUELIE SAC g que ef pr dor be e y clficedo de acuerdo o y aprobadon por of
dierty; 0o e reporaablidad aune por fafics en ios productos o servicics del proveedor svelisdo.

4 0 cutrplirlerts de e L2Y N* 29783, sy modMicatorks LEY N° 30022 v s respectives regfernectcs Decreto Scprermo N 00S-2013-T y Decrets
Supremo NY D06 2004-TE, debe ser of 100%,

www_corporacionhodelpe pe
UMA - PERD GROM-24-v3
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Figura 18
Certificado de Homologacién afio 2021-2022

WU OMOLOCRERPLS DL R T
.. i
b | i
i 1

CERTIFICADO
CORPORACION HODELPE S.A.C.

Certifica que:
MGM INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.C

Fue evaluado y calificado en el
Proceso de Homologacion de Proveedores.

A solicitud de Ia empresa:

GRUPO ROMERO

Obteniendo la siguiente calificacion:

AMBITO PUNTAJE RESULTADO

INFORMACION GENERAL Y
COMPLIANCE

100 HABILITADO

AMBITO COMERCIAL 89 Total Puntaje

AMBITO LEGAL Y RECURSOS % Nivel de Riesgo

HUMANOS

AMBITO FINANCIERO 83

ro]

LEY 29783

< s

y £

~

I A Fecha Emisidn:
—_— 06/12/2021
Luigi Forti M. Fecha de Vencimiento:
Gerente General 06/12/2022

entrevista virtual.

SR20133 - Socied Empr ¥ WORLDCDS TRUST SEAL - Sello de corfanss Empresactal
2. Lxte servicio e 1440 prestacc dentrs de un Shterms de Setion de le Calkdez.

El ambito de Seguridad y Salud en el trabajo, fue evaluado con

3. CONFORADDON HODELFE SAC, garantiss que ol ha sdo Y e scuerde »
dente; no mume repcrmtiiced sigune por felics en o prodocton © el o

N® Q06-2014-TH, dete ser of 100%

www.corporscionhodelpe pe
LA P

LA

L. COMPORAOON HODELIE SAL. s ure ervprese cortificacs en: S0 2000: 2018 - Shterme de Gestién de la Calided, 150 140012015 - Sistwme de Gertidn
Amrisiectal, 150 45007 2038 Siters e Gestidn de Seguriced y Salud en o Trabe(o, 150 370028580008 - Sateme de Gestdn ANTEOSORND, WORLDCOS-

por W

A8 cumplmients ce e L5Y N° 29788, su modficecde LEY N° 50022 y ma respectivor reglementios Decrets Supremo N¥ OOS-2012-T1 y Decrwics Suprems

50



e Se logro el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el

trabajo como se evidencia en la figura 19.

Figura 19

Cumplimiento del Programa Anual de SST

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: MGM-SSOMA-PR-001

Rev: 001
PROYECTO: " MGM - INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.C. "
Fecha: 01/01/19
Elaborado por: | Revisado por: | Aprobado por: Pagina
JSSOMA | SISST | GG 1del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
ctividades Responsable Frecuencia |  Status ‘ 2019 ‘ "
A Total (% Avance Fisico|
| ene [ FeB | MAR [ABRL [ MAY | JuN [ ouL | AGO | seT | ocT [ nov | pic |
LIDERAZGO Y ADMINISTRACION
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Reuniones del SUPERVISOR de SST Coordinador SST/ Mensual 100%
Representante SGSST Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programado 1 1
Coordinador SST/
Revisar y/actualizar el mapa de riesgos Reprosentante SGSST Anual p— N N 100%
Revisar y/actualizar la matriz de Identificacion de Coordinador SST/ Anual Programado 1 1 1
Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC 2019) Representante SGSST Ejecutado 1 1
INSPECCIONES PLANEADAS
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Inspeccion de seguridad Coordinador SST/ Mensual 100%
Representante SGSST Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programado 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
inspeccion de uso de EPPS Residente / Semanal 100%
Ejecutado 4 a4 a4 4 4 4 a4 4 4 4 a4 4 48
Programado 4 4 4 4 4 4 a4 4 4 4 4 4 48
Inspeccion de herramientas electricas Residente / Semanal 31%
Ejecutado 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 15
Programado 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Inspeccion de herramientas manuales Residente / Semanal 100%
Ejecutado 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Programado 1 1 1 1 1 1 6
Inspeccion de amés de seguridad Residente / Anual 50%
Ejecutado 1 1 1 3
Programado 1 1 1 1 4
inspeccion de uso de extintores Residente / Anual 100%
Ejecutado 1 1 1 1 4
Programado 1 1 1 1 4
inspeccion de escalera Residente / Anual 50%
Ejecutado 1 1 2
Programado 1 1 1 1 4
Inspeccién de andamio Residente / Anual 50%
Ejecutado 1 1 2
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Inspeccién de botiquin de primeros auxilios Residente / Mensual 100%
Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
INSPECCIONES NO PLANEADAS
No Programado 0
Inspeccion de herramientas manuales Residente / Proyecto
Ejecutado 0
No Programado 0
Inspeccion de herramientas eléctricas Residente / Proyecto
Ejecutado 0
No Programado 0
Equipos de primeros auxilios Residente / Proyecto
Ejecutado 0
CAPACITACION SEGUN LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (LEY 29783 Y SUS MODIFICATORIAS)
Presentacion del Programa de Seguridad y Salud Coordinador SST/ Anual Programado 1 1 N
en el Trabajo Representante SGSST Ejecutado 1 1 00%
IPERC: Herramienta de gestion de seguridad en Coordinador SST/ Anual Programado 1 1 1
obra. Representante SGSST Ejecutado 1 1 o
Respuesta ante accidentes e incidentes en obra'y Coordinador SST/ Anual Programado 1 1 1
Ia colaboracion en investigaciones en obra. Representante SGSST Ejecutado 1 1 00%
Uso, manejo y mantenimiento de Equipos de Coordinador SST/ Anual Programado 1 1 a
Proteccion Personal (EPP) en obra. Representante SGSST Ejecutado 1 1
Coordinador SST/ Programado L L
Manejo de sustancias quimicas Reprosentante SQSST Anual — a n 100%
CAPACITACIONES ESPECIFICAS, SEGUN RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA
Programado 1 1
Trabajo en altura Residente / Anual 100%
Ejecutado 1 1
Programado 1 1
Trabajo en caliente Residente / Anual 100%
Ejecutado 1 1
Programado 1 1
Trabajo de izaje Residente / Anual 100%
Ejecutado 1 1
SIMULACROS
[rowomr [ T ] [ [ [+ ] I
Simulacro Evacuacién de Sismos e incendios Brigada de Anual 100%
| Ecuaio | | | | | [ ]
SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
) [ —— [_progameco_| | | | \ [ |+ ]
Auditoria Interna en SST Reprosentante SGSST Anual ‘ p— ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ N ‘ ‘ N ‘ 100%
[ Pogramado | 20 [ 16 | 17 | 18 | 15 | =2 | 16 17 17 18 16 19 [ 20 |
Total 81%
| Eiecutado | 17 13 | 14 | 15 | 13 | 18 | 14 13 12 14 14 13 | a0 |
9% Avance | esw | 1% | s2% | 83w | 81w | sew | 88% 76% 71% 78% 88% 68% | 8% | NA

nwvu?n:um
Lol .
Tng. esiaf Norales Caidacd

GERENTE GENERAL
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IV.  DISCUSION Y CONCLUSIONES
4.1. Discusion

Falconi y Romero (2020) de acuerdo con su investigacion “Las micro,
pequefia y mediana empresa y su adaptacion a la normativa de seguridad y
salud en el trabajo” demostré su efectividad de la implementacion para la PYME
objeto del estudio de su investigacion, permitiendo a esta y otras MYPIMES
obtener una mayor eficiencia, eficacia y rentabilidad en sus sistemas de gestion
de SST, reduciendo sus accidentes y cumpliendo la norma. Los resultados
comparativos de MGM Ingenieria y Proyectos S.A.C., luego de Ila
implementacion de linea base y diagnostico de cierre, detallan el crecimiento
porcentual en el cumplimiento de la normativa.

Falcon (2017), en su estudio titulado “Implementacion del sistema
integrado de gestion de la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente para
minimizar accidentes en la compariia minera Hillary”, tuvo como objetivo general
implementar el sistema de gestion de la seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente. La metodologia usada es la cuantitativa donde el tipo de estudio es
descriptivo; Asimismo, se basa en los hechos reales, para ello se utilizara
diversas técnicas o instrumentos de recojo de informacion como la revision
documental. En los resultados, se puede afirmar que, con la implementacion del
sistema de gestion de la seguridad, salud ocupacional se mejorara la
productividad trabajando bajo los estandares de seguridad, salud ocupacional;
llegando a la conclusion general que la implementacién del sistema de gestidén es
mas eficaz en el cuerpo de la prevencion, a través de un proceso de mejora
continua.

Bolivar y Gamboa (2013) en su estudio titulado “Disefio de un sistema de
gestion de seguridad industrial, salud ocupacional y ambiente para la empresa
Discol operado por el consejo colombiano de seguridad”, tuvo como objetivo
general disefiar un sistema de gestion basado en el registro uniforme de
evaluacion del sistema, con el fin de obtener un documento que permita lograr la
certificacion para adjudicacibn de contratistas, otorgada por el consejo
colombiano de seguridad. Los resultados comparativos con MGM Ingenieria y

Proyectos S.A.C. luego de la implementacion del sistema de gestion mejora los
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procesos de la empresa y el logro de adjudicaciones y contrataciones con

empresas del sector.

4.2. Conclusiones

o la implementaciéon del SGSST al 70%; permiti6 homologar a MGM
Ingenieria y Proyectos S.A.C. para poder brindar servicios a Softys — PerU; a
través de la empresa homologadora CORPORACION HODELPE obteniendo la
habilitacion por un afio, con una calificacion del 100% de cumplimiento y
obteniendo la clasificacion A — empresa de bajo riesgo.

o El porcentaje de mayor cumplimiento se da en el lineamiento del
Compromiso e involucramiento al 100%, debido a la necesidad de la empresa
en estar habilitada, sin embargo también se evidencia que el menor porcentaje
de cumplimiento se da en el lineamiento de Control e informacién de documentos
al 32%, debido al desconocimiento y mal manejo documentario del sistema de
Gestion en seguridad y salud en el trabajo, sin embargo se concluye que con el
70% de cumplimiento promedio obtenido es favorable para poder lograr la
certificacion y cumplir con la normativa vigente.

o La implementacion y cumplimiento del Programa Anual de Seguridad del
Sistema de Gestion ayud6é a la empresa cumplir con los estandares de
seguridad, asi como una vision de empresa con cultura de seguridad.

o El porcentaje de cumplimiento del Programa de SST, las capacitaciones
y simulacros se logré obtener el 100%, debido a esto los trabajadores mejoraron
la aplicacion del sistema de gestion en sus respectivas areas, y obtuvieron una
mayor toma de conciencia de trabajo seguro, sin embargo, también se evidencia
qgue el menor porcentaje de cumplimiento del programa de SST se da en
inspecciones de herramientas eléctricas 31%, equipos de proteccion anticaidas
50%, escaleras 50% y andamios 50% debido a que en los proyectos no eran de

uso permanente y solo de daba de manera intermitente.
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V. RECOMENDACIONES
o Capacitar de manera progresiva y periddica al personal en el ambito de
SST como una medida preventiva, utilizar recursos humanos capacitados
pertenecientes a la empresa para las capacitaciones con la unica finalidad de
reducir costos y buscar el desarrollo de una cultura interna de trabajo seguro.
o Asegurar y mantener la participacion, consulta, informacién y capacitacion
de los colaboradores y sus representantes en todos los aspectos para lograr 0
accidentes.
o Realizar a cabalidad el cumplimiento del plan y programa Anual de
Seguridad, archivando y registrando los formatos de seguimiento, ejecucién de
las inspecciones, capacitaciones, auditorias, simulacros y todo lo que comprende
el sistema de Gestion de seguridad dentro de las actividades programadas.
o Mantener actualizado el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para

futuras homologaciones.
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ANEXOS
Anexo 1: Carta de consentimiento de uso de datos de MGM Ingenieria 'y
Proyectos S.A.C.

=»

Lima, 31 de enero del 2022

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Sr(ta). CARMEN ELIZABETH BARRETO PIO
Decana de la Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Nalurales

Asunto. - carta de consentimiento para uso de Informacion y dalos de la
empresa MGM INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.C. para elaboracion de
informe de suficiencia profesional.

Por medio de la presente, Yo Peter George Morales Calderdn, con DNI
40219944, Gerente General de MGM INGENIERIA Y PROYECTOS S.AC.,
otorgo la presente carta de consentimiento para el uso de informacion y datos de
la empresa exclusivamente para la elaboracion de informe de experiencia
profesional del Sr. Ramoén Jhunior Rosales Dionisio identificado con DNI
46790345.

Sin mas por el momento, agradezco la atencion prestada a la presente carta.

Saludos Cordiales,

NGM (¥
s uﬁzm‘&e{&u_m

Alenlamente

Peter Morales Calderon




Anexo 2: Declaracion jurada notarialmente legalizada Segun Art. 62 del
Reglamento de Grados y titulos de la UNAC. Aprobado con Resolucion N° 245-

2018-CU, de fecha 30 de octubre de 2018.

(§) NGA VASQUEL
OpIANGA VST
S <1 - CANETE
;507611
squezr -;hom.ﬂ.wm

DECLARACION JURADA

Conste por el presente documento, al que brindo mayor fuerza legal.

|
i

IA.|

Yo, RAMON JHUNIOR ROSALES DIONISIO, de nacionalidad peruana; identificado con DNI b
N° 46790345 domiciliado en Urb. Ramos Larrea Mz C Lote 13 — Imperial, Cafiete, en “3 f.
pleno goce de los derechos constitucionales y en concordancia con lo previsto en la Ley xr C
N°® 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General. e ‘
s -
s i
DECLARO BAJO JURAMENTO: E E
Que el contenido del trabajo de suficiencia profesional para optar el titulo Profesional | % C
de Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales, titulado “IMPLEMENTACION DEL LC‘: E
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE EN Q ¢
LA EMPRESA MGM INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.C.” corresponde a mi autoria, en X =
lin L
wi

cumplimiento a lo establecido en el Art. 61, del reglamento de grados y titulos; y estoy
de acuerdo con la presente Directiva, Reglamento y demas normas y disposiciones
legales vigentes sobre la materia en la Universidad Nacional del Callao.

Para mayor constancia y validez, cumplo con firmar y pongo mi huella digital al pie del
presente documento para los fines correspondientes.

Cafiete, 01 de febrero del 2022.

13 ABR, 2022

FIRMA Y HUELLA




13 ABR. 2022

NOTARIA INGA VASQUEZ

JR. JORGE CHAVEZ N° 291
IMPERIAL - CANETE y
TELF: 01-5897611 /

otarial q @

4l.com

NOTARIA INGA VASQUEZ
CERTIFICO: Las firmas de B2 JHYNLLL
RosAres DION SIO  owm’ H6IG 0TS

do del presente

Quienes asumen Responsabilidad por
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Anexo 3: Plataforma de Evaluaciéon de Corporacion Hodelpe de Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783, y su modificatoria la Ley
N° 30222.

¢Cumple?

Requisito PLATAFORMA PARA LA EVALUACION DE UN SISTEMA GESTION DE LA (margarcon

Obligator

io SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) s[N]w

i o| A

1. POLITICA

O | 1.1 Cuenta con una Politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)?

1.2 ¢ Esta a la fecha, actualizada y firmada por un representante de la alta direccion?

1.3 Expresa el compromiso en cuanto a: Prevencion de dafios a la salud,
Cumplimiento legal, ¢ Consulta y Participacion de los trabajadores y Mejora Continua?

1.4 Se encuentra exhibida y difundida entre el personal?

2. ALCANCE DEL SISTEMA

2.1 ¢El alcance del SGSST abarca TODA actividad que desarrolla los trabajadores
dentro o fuera de las instalaciones, dentro o fuera del horario de trabajo bajo

autoridad del empleador?
3. PLANIFICACION

3.1 Estudio linea base

(@] 3.1.1 Se ha realizado un estudio de linea base del Sistema Gestién de la SST?

3.2 Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER)

O |3.2.1 Cuenta con un Procedimiento y Metodologia para desarrollar los IPER?

3.2.2 Tiene desarrollado los IPER para todas sus AREAS y PUESTOS TRABAJO de
la organizaciéon?

3.2.3 Los registros IPER guardan relacion con las actividades de riesgo que ha
indicado y que desarrolla en las instalaciones de los clientes?

3.2.4 Se actualiza el IPER por lo menos una vez al afio y cuando ocurren accidentes
o incidentes de alto potencial y cuando ocurran cambios en las condiciones de
trabajo?

3.2.5 Tiene publicada la Matriz IPER en cada area de la empresa?

O | 3.2.6 Tiene publicado los Mapas de Riesgo en cada area de la empresa?

3.2.7 Se vienen tratando los riesgos con la implementacion de las medidas de control
sugeridas en el IPER?

3.2.8 ¢ El empleador ha dotado de avisos y sefiales de seguridad para promover la
SST, conforme a ley (Norma Técnica Peruana 399.010 - 1 sefiales de seguridad)?

3.2.9 ¢ Todos los equipos y herramientas que componen un puesto de trabajo,
incluido el trabajo informaético, estan adaptados a las caracteristicas fisicas y mentales
de los trabajadores y a la naturaleza del trabajo que realicen?

3.2.10 ¢ El empleador adopto disposiciones para que las maquinarias y equipos no
constituyan una fuente de peligro, ni pongan en riesgo la seguridad y salud de los
trabajadores?

3.3 Objetivo, Metas y Programas

O |3.3.1 Se han definido Objetivos y Metas en el Sistema Gestion de SST?

3.3.2 Los Objetivos y Metas se encuentran acorde a la Politica del Sistema de
Gestion de SST?

3.3.3 Los Objetivos y Metas en el Sistema Gestion de SST se encuentran publicados
en lugar visible?

O | 3.3.4 Cuenta con un Programa Anual de la SST?

3.3.5 ¢ El Programa de SST, ha sido aprobado por el comité/supervisor de SST?

3.3.6 Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de objetivos
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3.3.7 Se definen responsables, recursos y presupuesto de las actividades en el
Programa de SST

periodico
4. IMPLEMENTACION Y OPERACION

3.3.8 Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento

4.1 Recursos, Funciones, Responsabilidad y Autoridad

4.1.1 Cuenta con un Organigrama actualizado?

4.1.2 Cuenta con un perfil de puesto y Manual de Funciones que incluya todos los
puestos de trabajo?

4.1.3 Se considera en las funciones de los Puestos Trabajo de nivel de liderazgo y
trabajadores en general su responsabilidad en materia de SST?

4.1.4 Se ha nombrado un Representante por el empleador para el desarrollo,
aplicacion y seguimiento de los resultados del SGSST?

4.1.5 Tiene conformado un Comité paritario legal? (para empresas con 20 0 mas
trabajadores)

4.1.6 ¢ EI CSST es paritario, sus miembros no son menor a cuatro (4) ni mayor a doce
(12)?

4.1.7 Cuenta con el Acta de Instalacién del Comité Paritario? (para empresas con 20
0 mas trabajadores)

4.1.8 Cuenta con un Supervisor de Seguridad (para empresas con menos de 20
trabajadores)?

4.1.9 ¢ El empleador con menos de veinte (20) trabajadores garantiza que la eleccion
del Supervisor de SST se realice por los trabajadores?

4.1.10 ¢ El acto de constitucion e instalacion, asi como toda reunién, acuerdo o evento
del CSST y copia del acta de eleccion de los trabajadores, estan asentados o
incorporados en el Libro de Actas del CSST?

4.1.11 ¢ EI CSST se retine mensualmente en forma ordinaria, en dia previamente
fijado y en forma extraordinaria en caso de ocurrir un accidente mortal o que revistan
gravedad?

4.2 Competencia, Formacion y Toma de conciencia

4.2.1 Cuenta con un Programa anual de Capacitacion y entrenamiento?

4.2.2 El Programa de Capacitaciones se encuentra aprobado por el
Supervisor/Comité de SST?

4.2.3 El personal encargado de brindar las capacitaciones al personal cuenta con las
competencias necesarias?

4.2.4 Se realizan el nimero de capacitaciones en materia de SST de acuerdo a ley?
(4 al afio)

4.2.5 Se brinda induccién/entrenamiento inicial al personal nuevo en temas operativos
y de SST? (verificar registros y material didactico)

4.2.6 Se ha capacitado al personal en el puesto de trabajo especifico o en la funcién
gue cada trabajador desempefia, ¢,cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato?

4.2.7 ¢ Se capacita al personal en relacion con los Riesgos en el centro y en el puesto
especifico, asi como en las medidas de proteccion y prevencion aplicables a tales
riesgos (IPER)? (ver registros)

4.2.8 Se ha capacitado al personal en que pueden interrumpir sus actividades ante
peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la SST? (ver
registros)

4.2.9 Se ha capacitado al personal en el uso y conservacion de EPP? (ver registros)

4.2.10 Se ha capacitado al personal en el uso de PERMISOS DE TRABAJO? (ver
registros) (solo si desarrollan actividades de riesgo)

4.2.11 ¢ Se ha capacitado al personal en el reconocimiento e identificacion de
materiales peligrosos, la interpretacion de las Hojas Seguridad (MSDS) y Manejo
seguro de Sustancias Quimicas? (ver registros) (solo si desarrolla esta actividad de
riesgo)

4.2.12 Se han realizado evaluaciones para medir el nivel de eficacia de las
capacitaciones

4.2.13 Cuentan con Prevencionista de Riesgos (s6lo para empresas que realizan
trabajos de alto riesgo).
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4.2.14 Cuentan con vigilante o vigia (s6lo para empresas que realizan trabajos en
caliente o en espacios confinados).

4.2.15 Cuentan con un Supervisor de Seguridad (s6lo para empresas que realizan
trabajos de riesgo bajo).

4.2.16 ¢ Cuenta con informacion que sustente la formacion, educacion y experiencia
del personal involucrado en la realizacién de tareas de alto riesgo, de acuerdo a los
perfiles de puesto definidos?

4.3 Comunicacién, Participacion y Consulta

4.3.1 Cuenta con algin medio que asegure la comunicacién con el personal?
(Sistema documentario, Correo electronico, vitrinas, atriles etc.)

4.3.2 Cuenta con un sistema que permita al trabajador reportar todo evento o
situacién que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud?

4.3.3 Los trabajadores han participado en la elaboracion de la IPER y MAPA
RIESGOS?

4.3.4 Utilizan los trabajadores sus EPP’s

4.4 Documentaciéon

O

4.4.1 Cuenta con un PLAN SST (o manual del SGSST)?

@)

4.4.2 Se entrega al personal nuevo las Recomendaciones de SST?

4.4.3 Cuenta un Reglamento Interno de SST? (para empresas de 20 0 mas
trabajadores)

4.4.4 El Reglamento Interno de SST se encuentra aprobado por el Comité de SST?

4.4.5 Cuenta con los cargos de entrega del Reglamento Interno de SST a los
trabajadores? (para empresas de 20 o mas trabajadores)

4.4.6 Los registros obligatorios son legibles, identificables y permiten su seguimiento
(En base a RM-050-2013-TR)

4.5 Control Operacional

4.5.1 Se cuenta con:

¢ Reglas, Normas que regulen la conducta de los trabajadores?

¢ Procedimientos e Instructivos de trabajo?

4.5.2 Se realizan Inspecciones de pre-uso a equipos criticos? (vehiculos,
herramientas, tecles, equipos de medicién, maquinaria, etc.)

4.5.3 Se entregan EPP’s adecuados al tipo de trabajo y riesgos especificos? (verificar
registros de entrega)

4.5.4 ¢ Los equipos de proteccion personal atienden a las medidas antropométricas
del trabajador que los utiliza?

4.5.5 ¢ Los trabajadores que realizan trabajo de postura de pie, cuentan con el
calzado con un soporte adecuado para los pies, son estable, con la suela no
deslizante, que proporcionan una proteccion adecuada del pie del trabajador contra la
caida de objetos?

4.5.6 Su personal cuenta con SCTR actualizado con las dos coberturas para todos los
trabajadores que realizan actividades de alto riesgo? (Salud y Pensioén)

4.5.7 ¢ El pago de la prima del SCTR se encuentra vigente (facturas o comprobantes
de pago al dia), conforme a lo estipulado en el contrato o péliza de seguro?

4.5.8 ¢ Cuenta con un proceso de Seleccion del personal?

4.5.9 ;El empleador garantiza la proteccion de los trabajadores que, por su situacion
de discapacidad, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo?

4.5.10 ¢ El empleador ha realizado las evaluaciones del plan integral de prevencion de
riesgos que puedan incidir en las funciones de procreacion de los trabajadores; en
particular, por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y
psicosociales, ¢.con el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias?

4.5.11 ¢ El empleador implementa las medidas necesarias para evitar la exposicion de
las trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas, de
conformidad a la ley de la materia?

4,5.12 ¢ Las trabajadoras en estado de gestacion tienen derecho a ser transferidas a
otro puesto que no implique riesgo para su salud integral, sin menoscabo de sus
derechos remunerativos y de categoria?
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4.5.13 Cuentan con Procedimiento de Permisos Trabajo (PETAR) y Analisis de
Trabajo Seguro (ATS)

o

4.5.14 Cuenta con procedimiento de manejo seguro de Sustancias Quimicas? (solo si
realiza esta actividad de riesgo)

4.6 Preparacion y Respuesta ante Emergencias

4.6.1 Tiene definido Planes de contingencia para cada emergencia Potencial? (en su
predio y en el cliente)

4.6.2 Tiene organizado BRIGADAS para atender sus emergencias potenciales?

4.6.3 Se realizan capacitaciones y entrenamiento a las Brigadas?

O |0|0| O

4.6.4 Cuenta con sistemas 0 equipos de seguridad para atender una emergencia
potencial?

4.6.5 ¢ El empleador garantiza en el lugar de trabajo el ordeny la limpieza?

4.6.6 ¢ El empleador adopta los servicios de extincién de incendios y evacuacion de
todas las personas que se encuentren el lugar de trabajo?

(0]

4.6.7 Cuentan con registros de Simulacros de emergencia (de acuerdo al tipo de
emergencia: sismo, incendio, tsunami, accidente, choque, electrocucion, caida de
altura, atrapado en espacio confinado, derrame de productos quimicos, etc.)

5. VERIFICACION

5.1 Seguimiento y Medicion

5.1.1 Se evallan los resultados de la Gestion respecto a los objetivos de SST?

O |5.1.2 Cuentan con Estadisticas de seguridad y salud.
5.2 Evaluacién Cumplimiento Legal
5.2.1 ¢ Evaltuan periddicamente el cumplimiento de los Requisitos Legales?
O |5.2.2 Personal se encuentra en Planillas?
5.3 Inspecciones
5.3.1 ¢ Existe un programa de inspecciones que incluya todas las areas, personas
involucradas y que indique una frecuencia definida?
O |5.3.2 Cuentan con registros de inspecciones de seguridad?
5.4 Monitoreo de Factores de Riesgo

o 5.4.1_ Cugntan conun regis_tro dgl monitoreo de agentes fisicos? (Ruido, Temperatura,
Luminosidad, Humedad, Vibracion etc.)

O | 5.4.2 Cuentan con un registro del monitoreo de agentes Quimicos?

O | 5.4.3 Cuentan con un registro del monitoreo de agentes biolégicos?

O | 5.4.4 Cuentan con un registro del monitoreo de Factor Riesgo Psicosocial?

O | 5.4.5 Cuentan con un registro del monitoreo de Factor Riesgo Disergonémico?

O | 5.4.6 Cuenta con los Certificados de Calibracion de los Equipos de monitoreo?
5.4.7 Cuenta con Informe que establezca un andlisis en base a los resultados de los
monitoreos ocupacionales?

5.5 Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMO)

O |5.5.1 Se realizan EMO Admisionales?

O |5.5.2 Se realizan EMO Periédicos?

5.5.3 Se realizan EMO de Retiro?

O |5.5.3 Se entregan los RESULTADOS Médicos a los Trabajadores?

(@] 5.5.4 Se cuenta con los INFORMES DE APTITUD?

o 5.5.5 Se toman en cuenta los INFORMES DE APTITUD para la asignacion de tareas

al personal? (trabajos en altura, espacios confinados)

5.5.6 La clinica o centro médico donde se realizan los EMO se encuentra acreditada
por DIGESA (o DIRESA de ser el caso)?

5.6 Auditorias
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5.6.1 Se cuenta con un Procedimiento de auditorias?

5.6.2 Se llevan a cabo Auditorias (verificar los Informes Finales)

5.6.3 Las auditorias son llevadas a cabo por un auditor Registrado en Mintra para
Auditores Autorizados para la evaluacion periddica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

6. NO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA'Y PREVENTIVA
6.1 Investigacion de Accidentes

Cuentan con:

O |6.1.1 Registros de accidentes y enfermedades ocupacionales?
O |6.1.2 Informe de las investigaciones y medidas correctivas adoptadas en cada caso.
O |6.1.3 Registros de incidentes e incidentes peligrosos.
6.1.4 ¢ El empleador notifico al MTPE el accidente de trabajo mortal o incidentes
peligrosos dentro de las 24 horas de ocurrido?
6.2 No Conformidad, Acciéon Correctiva, Accidon Preventiva
o 6.2.1 ¢ Cuenta con registros de No Conformidades, Acciones Correctivas y

Preventivas?
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Anexo 4: Diagndstico inicial de Linea Base de lineamientos de acuerdo a la Ley N° 29783 “Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo”

MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - RM 050-2013-TR

E_VIPRES MGM INGENIERIA'Y PROYECTOS S.A.C. SEDE: OFICINA (SAN JUAN DE LURIGANCHO)
RUC: 20600982827 No. Trabajadores 8

ITE LINEAMIE

M NTOS

|. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

INDICADOR

REQUISITO LEGAL

CUMPLE
NO CUMPLE

NO APLICA

EVIDENCIAS / COMENTARIOS

PRINCIPI
3 oS

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se
implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 17 - Ley 29783
Articulo 18 (a) - Ley
29783
Articulo 80 (d) - DS.005-
2012-TR

Se evidencia que el empleador proporciona los
recursos por ejemplo: contrato de un consultor para
la implementacion y/o actualizacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, entrega
de los EPP al personal; asi como el SCTR (seguro
complementario de riesgos en el trabajo).

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad

Articulo 18 (b) - Ley

Se evidencia el cumplimiento del programa anual de
SST, el cual se presenta un porcentaje de

y salud en el trabajo. 29783 cumplimiento
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo Artlculgglgs(g) -1y S:rscr)?]izlllzaDeclgmngir:riadfgrrwfgl:ellpgtsers%?lalpcr)cggfaﬁlisg

para asegurar la mejora continua.

Articulo 20 - Ley 29783

recibe charlas y capacitaciones SST.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y
se fomenta el trabajo en equipo.

Articulo 18 (d) - Ley
29783 Articulo
24 - DS.005-2012-TR

AUn no se ha implementado, se estd en camino de
implementar un sistema de eleccién al trabajador del
mes y su respectiva premiacion.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de

Articulo 18 (e) - Ley

Se realizan actividades previas al inicio de jornada en
la obra de MGM, con respecto a seguridad y salud en

riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. 29783 el trabajo
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre Articulo 18 (f) - Ley Se evidencia empatia entre el trabajador y el
empleador y trabajador y viceversa. 29783 empleador, durante la observacién en campo.
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Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador

Articulo 18 (g) - Ley

se utiliza tarjetas MAAR, me anticipo al riesgo - de
esta manera hay un medio el cual el trabajador

! en materia de seguridad y salud en el trabajo. 29783 aporta informacién buena o mala sobre seguridad y
salud en el trabajo.
Existen mecanismos de. reconocimiento del pgrsonal proactivo Articulo 18 (h) - Ley No se ha implementado mecanismos de
8 interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el 29783 reconocimiento
trabajo. )
9 S(,a t_iene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores Articulo 18 (i) - Ley Se cuenta con IPER y Plan de Contingencia,
pérdidas. 29783
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de Articulo 18 (j) - Ley cuentan con un Supervisor de Seguridad y Salud en
10 las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y| 29783 Articulo el Trabajo por el nimero de trabajadores de la
salud en el trabajo. 24 - DS.005-2012-TR empresa.
Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el . Cuenta con una politica en materia de seguridad y
11 trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o AIEENIE 22 () - L&) salud en el trabajo, estando actualizada y cumple con
0ajo, esp y aprop p p ) p 29783 ! Jo, y p
privada. todos los lineamientos sst.
12 La politica de seguridad y salud en el trabajo estéa firmada por la maxima Articulo 22 (b) - Ley Se encuentra firmada con la gerencia general
autoridad de la empresa, entidad publica o privada. 29783 )
13 Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en Articulo 22 (c) - Ley si, de la misma forma se evidencia su cargo de
la politica de seguridad y salud en el trabajo. 29783 entrega.
Su contenido comprende:
i a. El compromiso de proteccion de todos los miembros de la , .
POLITICA organizacion, Aln no se ha implementado.
b. Cumplimiento de la normatividad. Cumple
c. Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
14 elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por | articulo 23 - Ley 29783 Ssoma
parte de los trabajadores y sus representantes.
d. La mejora continua en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cumple
e. Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Cumple
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
15 informes de investigacion de z_iccidentes, informe de_ estad_l'sf[icas, Articulo 46 - Ley 29783 cumple
DIRECCIO | @vances de programas de seggnplad y salud en el trabajo y opiniones
N de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de . El empleador ha de_legado funcio_nesy autoridad a su
16 . . L . . Articulo 26 - Ley 29783 personal para la implementacion del SGSST de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. f
orma verbal. Falta documentar.
17 LIDERAZ | El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud Articulo 2 (26) - Ley Se asume el Liderazgo através de la implementacién
GO en el trabajo. 30222 del SGSST, a través de la delegacién de funciones y
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autoridad a su personal, asi como presupuesto para
el contrato con un asesor especialista del SGSST.

El empleador proporciona los recursos necesarios
para mejorar la gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, como, por ejemplo:
18 El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion | Articulo 80 (d) - DS.005- a. Contrato de un asesor especialista para la
de la seguridad y salud en el trabajo. 2012-TR implementacion del SGSST.
b. Entrega de los EPP al personal.
c. SCTR (seguro complementario de riesgos en el
trabajo).
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el se cuenta en cada proyecto un responsable en el
19 trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o| Articulo 26 - Ley 29783 8
privada. area de SST
. . . . Articulo 17 - Ley 29783 Se ha destinado un presupuesto para la
20 OE(C:;I%I;I\IIZ gsgs?igr?zse“gsggr%raes‘;p:;ztggi;:tlgjglememar 0 mejorar el sistema de Articulo 18 (a) - Ley implementacion del SGSST. No se encuentra
) 29783 documentado.
. . . . - Articulo 42y 109 D.S. Se cuenta con Reglamento Interno de Seguridad y
21 Ec(i:eofir:ilfz?é?w Sdgpeesr¥Ins’nﬂqoieyssegnucrilgr?gsy Salud en el Trabajo participa en 005 - 2012 TR. RM - Salud en el Trabajo, aunque la empresa cuenta con
) 050-2013-TR (RISST) menos de 20 trabajadores.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para Articulo 51 - Ley 29783
22 COMPET | cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en Articulo 27 (a) - DS.005- Se han definido requisitos de competencia para cada
ENCIA | materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus ’ uesto de trabajo, definidos en un perfil de puesto.
g Y S JO para g 2012-TR p JO, p p
deberes con responsabilidad.
I1l. PLANEAMIENTO Y APLICACION
. R . . se evidencia un estudio de linea base del afio 2019 y
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como . . . o
23 di . L . . Articulo 37 - Ley 29783 Actualmente, se esta realizando una reevaluacion
iagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. ey
inicial del SGSST.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de
SSTy su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran
de base para planificar, aplicar el sistemay como referencia para medir
su mejora continua.
DIAGNOS | La planificacién permite:
TICO . . Articulo 37,38 - Ley El diagnostico de linea base que se esta realizando,
24 a. Cumplir con normas nacionales. 29783. Articulo 77 - D.S. se basa en la normativa legal vigente.

b. Mejorar el desempefio.

c. Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

005 - 2012 TR

El diagndstico de linea base que viene realizando,
permitira detectar los cumplimientos e
incumplimientos de la normatividad, dado
oportunidad a la mejora de desempefio del SGSST.

Durante la realizacion del diagnostico de linea base,
se realiza una inspeccion de las condiciones actuales
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de la empresa en cuanto a la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y

Articulo 82 D.S. 005-

se cuenta con el Procedimiento de Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y las Medidas de

25 evaluar riesgos. 2012 TR X Control; actualmente, se estd realizando una
revision.
Comprende estos procedimientos:
26 a. Todas las actividades. Articulo 77 - DS 005- | X
b. Todo el personal. 2012-TR X cumple
c. Todas las instalaciones. X
El empleador aplica medidas para:
. - . El control y gestién de riesgos, solo se evidencia
a. Gestionar, eliminar y controlar riesgos. X mediante la compra de EPP’s
PLANEA
MIENTO
PARA LA |b. Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos . . . .
IDENTIFIC | de trabajo que garan)':igen la segurida(lj y salud del trat?aj::\)dor.y X Se realizan métodos de trabajo operativos
ACION
27 DE Articulo 50 - Ley 29783 No se eliminan, los riesgos son inherentes; estos se
PELIGRO | ¢ Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. minimizan mediante las capacitaciones, cursos,
S, charlas, procedimientos de trabajo seguro, etc.
EV.gk,UyAC Id.b Moldernizar los planes y programas de prevencion de riesgos X Cumple
aborales.
CONTRO . s Se evidencia mediante los compromisos de la
L DE e. Mantener politicas de proteccion. X Politi
RIESGOS olitica SST. _ . :
. - . La capacitacion al trabajador, no se realiza en el
f. Capacitar anticipadamente al trabajador. X .
puesto de trabajo.
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como " Existen evidencias que se haya actualizado la Matriz
28 ml’nim% 0 cuando cambien las condiciones ogse hay(an )producido dafios. AR (57 = Ly AEE RS IPERC. ) /
La evaluacion de riesgo considera:
a. Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de . Se realizan examenes ocupacionales perioddicos y se
29 los trabajadofes. Y AIHELID 57 - Lz Z2ED | realizan inspecciones en I:s zonas deptrabajo /
b. Medidas de prevencion. X No se realiza
!_os _r_epre_,sentantes_ de los trabajff\dores _han participado en la Artiqulo 75 - Ley 29783 el Supervisor SST participa y se le consultara en la
30 |den§|f|ca0|on de pellgro_s_y evaluacm_)n d_g riesgos, han sugerido las| Articulo 82 - DS.005- | X elaboracion del mapa de riesgos y la matriz IPER
medidas de control y verificado su aplicacion. 2012-TR
OBJETIV Los opjetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles Artigulo 39 - Ley 29783
31 oS de aplicar, que comprende: Articulo 81 - DS.005-
a. Reduccién de los riesgos del trabajo. 2012-TR x| [ [Cumple
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b. Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades

- Cumple
ocupacionales.
c. La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la Cumple
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
d. Definicién de metas, indicadores, responsabilidades. Cumple
e. Seleccion de criterios de medicién para confirmar su logro. Cumple

Articulo 26 (f) - DS.005-

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos 2012-TR
32 cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los | Articulo 81(a) - DS.005- Cuenta con Objetivos y Metas
niveles de la organizacién y estan documentados. 2012-TR
RM.050-2013-TR
33 Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. Art'CUIO;(’)Zlg_)_I:RDS'OOS' Cumple
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los AT ED () - DIEU0S
34 o 2012-TR RM 050-2013 Cumple
objetivos. R
PROGRA -
MA DE | Se definen responsables de las actividades en el programa de AT 10 () - IS 01015
35 . . 2012-TR RM 050-2013 Cumple
SEGURID | seguridad y salud en el trabajo. R
ADY :
. . L . Articulo 80 (b) - DS.005-
36 SALUD | Se qef_lnen tler_n,p(_)s y plazos para el cumplimiento y se realiza 2012-TR RM 050-2013 Cumple
EN EL | seguimiento periddico. R
TRABAJO Articulo 80 (d) - DS.005-
37 Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos. 2012-TR RM 050-2013 Cumple
TR
38 Se estg,blecen act|V|da}<’jes preventivas ante los riesgos que inciden en Articulo 65 - Ley 29783 Cumple
la funcién de procreacién del trabajador.
IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION
39 El (_:on_‘nte de Seguridad y Salud en el Trabajo esta c,onstltuu_jo de forma Articulo 29 - Ley 29783 No, debl_do a que la empresa cuenta con menos de
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 més trabajadores). 20 trabajadores
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de AI’IIC.U|0 Y - sy 20T,
40 - Articulo 39 - DS.005- Cumple
ESTRUCT | empleadores con menos de 20 trabajadores). 2012-TR
URA ¥ El empleador es responsable de:
RESPONS - - - 7 - —
ABILIDAD _ _ _ Se evidencia el interés en mejorar la documentacion
ES a. Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. del SGSST a través del contrato con el asesor
41 Articulo 49 - Ley 29783 especialista en SST.

b. Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

c. Actia en tomar medidas de prevencion de riesgos ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

Cumple

No se evidencia la actuacién frente a modificaciones
de las condiciones de trabajo.
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d. Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacién laboral.

Se estan realizando  examenes médicos

ocupacionales.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de

42 seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores. Articulo 51 - Ley 29783 Se cuenta con el MOF en materia SST
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido . i El empleador afirma que solo el personal capacitado
43 acceda a zonas de alto riesgo. ARSI S - LEy 22 realiza trabajos de alto riesgo.
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, se realizaron monitoreos ocupaciones. Se tienen
44 biolégicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio al| Articulo 56 - Ley 29783 : P '
- - registros del 2019.
trabajador o trabajadora.
. . Se evidencia los costos en: compra de equipos de
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud . - o .
45 ' . Articulo 62 - Ley 29783 proteccion personal, servicios de consultoria, cursos
ejecutadas en el centro de trabajo. L
de capacitacion y el SCTR.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
46 sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion | Articulo 52 - Ley 29783 Cumple
gue corresponda.
Articulo 27 - ley 29783.
a7 El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. Articulo 28 - DS.005- Cumple
2012-TR
48 El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el| Articulo 28 - DS.005- cumble
empleador. 2012-TR P
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de ArF'CL"O 7= 45y Z9itee Se evidencia una revisién ya que se cuenta con
49 L Articulo 29 (e) - DS.005- :
capacitacion. Supervisor de SST
2012-TR
La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia | Articulo 29 (b) - DS.005-
50 . Cumple
CAPACIT en la materia. 2012-TR
P Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en | Articulo 66 - DS.005- .
51 ACION | g trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo. 2012-TR Se cuenta Supervisor SST.
o . Articulo 33 (g) - DS.005- Se cuenta con registros de capacitaciones
52 Las capacitaciones estan documentadas. .
2012-TR realizadas.
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
a. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
d i cumple
uracion.
b. Durante el desempefio de la labor. cumple
53 c. Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador |  Articulo 27 - DS.005- No se realizan capacitaciones en la parte

desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.

d. Cuando se produce cambios en las funciones que desempefa el
trabajador.

2012-TR

administrativa.

No se evidencia capacitacion al personal cuando se
le asigna labores distintas a las realizadas
normalmente.
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e. Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

f. En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucién de los
riesgos y la prevencién de nuevos riesgos.

No se han realizado cambios en la tecnologia, para
el traslado de materiales.

Se evidencia capacitacion en prevencion de riesgos
laborales.

g. Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

No existe una actualizaciéon periédica de los
conocimientos, respecto a la prevencion de riesgos
laborales; no existen registros. Los trabajadores
conocen sus peligros y riesgos.

h. Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

No se realiza capacitaciones especificas para la
utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maguinarias.

i. Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Se segrega y dispone de manera responsable y
segura.

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:a. Eliminacion de los peligros y riesgos.b. Tratamiento, control
0 aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.c. Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas

MEDIDAS |de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de El emoleador osee un IPERC. que actualmente se
54 | DEPREVE | control.d. Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, | Articulo 21 - Ley 29783 viene gctualiza?ndo me'orandc; q
NCION de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos y me ’
peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln riesgo
para el trabajador.e. En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.
La empresa, entidad publica o privada ha elabore_\do _planes Y| Articulo 83 - DS.005- Cuenta con plan de contingencia, el mismo que se
55 procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de . : .
PREPARA emergencias 2012-TR esta actualizando y mejorando.
56 CI$N Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, | Articulo 83 - DS.005- Se cuenta con una brigada para la actuacién en
RESPUES primeros auxilios, evacuacion. 2012-TR casos de sismos, incendios, etc.
La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y| Articulo 83 - DS.005- . .
57 | TAANTE dimi . ) d . f i6di Cuenta con planes de contingencias.
EMERGE |Rroce imientos ante S|tuac_|ones e emergencias en forma periodica. 2012-TR
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en .
NCIAS . L ; : Articulo 83 - DS.005- : :
58 caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o 2012-TR Cuenta con planes de contingencias.
evacuar la zona de riesgo.
CONTRAT | El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
ISTAS, |desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
SuUB empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, .
59 CONTRAT | garantiza: Articulo 68 - Ley 29783
ISTAS, |a.La coordinacion de la gestién en prevencion de riesgos laborales. Se encuentra en proceso de implementacion.
EMPRES | b. La seguridad y salud de los trabajadores. Se encuentra en proceso de implementacion.
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A, c. La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por Se encuentra en proceso de implementacion
ENTIDAD | cada empleador. P P )
PUBLICA | d. La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de

(0] seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica Se encuentra en proceso de implementacion.
PRIVADA, | o privada que destacan su personal.

DE Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia
SERVICIO ; ; ; . - . .

de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el " Existe labor solidaria ante un incidente y/o accidente
60 SY ; ; . Articulo 77 - Ley 29783
COOPER emp_le_ador 0 con contratistas, sut_)contratlstas, empresas especiales de de SST.
ATIVAS | Servicios o cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
?rélgzjgonsulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el Se evidencias de participacion de los trabajadores
géltg :;egﬂ?:bg% sus representantes ante el Comité de seguridad y Articulo 19,24 - Ley
61 .‘, — . . 29783. Articulo 24 D.S.
c. La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo. 005 - 20125 - TR
CONSULT Actualmente, se esté llevando a cabo las elecciones
AY d. El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
COMUNIC | ™ P porp P : Se debera asignar un distintivo, para el
ACION reconocimiento del Supervisor SST.
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
62 las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en | Articulo 70 - Ley 29783 No se encuentra registrado.
su seguridad y salud.
Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes |  Articulo 37 - DS.005- No .qum".’l,n con un Procedimiento Comunl_cam,on,
63 . ; o Participacion y consulta. Actualmente se realizara la
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion. 2012-TR o o
revision del procedimiento.
V. EVALUACION NORMATIVA
!_a empresa, entidad publl_ca 0 privada “‘?“‘? un procedlmlento_ Para | riculo 46 - Ley 29783 No cuentan con un Procedimiento de identificacion
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad . e . P
64 . ; o . . Articulo 77 (a) - DS.005- de requisitos y una Matriz de lIdentificacion de
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se 2012-TR Requisitos Legales
REQUISIT | mantiene actualizada. q gales.
0S La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha Artlc_ulo - Ly 2Ry .
65 | LEGALES elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo ATIELE 3 - DIE00S- No aplica.
Y DE 9 9 y 10- 2012-TR
OTRO | La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene " ) )
66 TIPO un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una ArtlcuI024021(25_)TRDS.005 No aplica.
norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).
67 Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada | Articulo 450, 506 -D.S. No aplica
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE. 42 F piica.
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El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad
y salud de los trabajadores.

Articulo 61 - Ley 29783

No se registra la inspeccion periodica de Equipos de
Proteccion Personal; ni la entrega de los mismo. Sin
embargo, se evidencia la entrega y el cambio de los
EPP’s, cada vez que los trabajadores lo necesitan.

69

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

Articulo 66 - Ley 29783
Articulo 92 - DS.005-
2012-TR

No aplica.

70

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

Articulo 67 - Ley 29783

No se emplean nifios, ni adolescentes. En la
inspeccidén no se evidenciaron menores de edad.

71

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacioén laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duraciéon de la exposicién al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

Articulo 67 - Ley 29783

No aplica, no se emplean nifios ni adolescentes.
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La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

a. Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

b. Se proporciona informacién y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

c. Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

d. Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

e. Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Articulo 69 - Ley 29783

No se evidencia

No se evidencia

No se hace uso de materiales peligrosos

No se cuenta con manuales y/o instrucciones de
operacion de equipos.

No se evidencia
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Los trabajadores cumplen con:

a. Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

b. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

c. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

Articulo 79 - Ley 29783

Cumple

No se observa el uso de EPP’s; debido a que no se
amerita en las oficinas administrativas. Si embargo
se ha inspeccionado el uso de instrumentos y/o
EPP’s en las actividades operativas.

Se evidenci6 que el personal se encuentre
capacitado.
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d. Cooperary participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

e. Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica
y mental.

f. Someterse a exdmenes médicos obligatorios.

g. Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

h. Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas.

i. Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

j- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Existe un registro de investigaciéon de accidentes. El
personal entrevistado, se muestra voluntario a
cooperar con la investigacién de accidentes de
trabajo que existan.

Los trabajadores, afirman velar por su propia
seguridad y la de sus comparieros.

Se han realizado exdmenes médicos ocupacionales.

Se cuenta con un Supervisor de SST

El personal encargado de transportar las cargas en
los camiones; comunica al empleador.

Actualmente, se esta realizando la Convocatoria del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se
tiene en los diferentes proyectos un Supervisor
SSOMA.

Cumple

VI. VERIFICACION

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite

Articulo 40 - Ley 29783.

Se tienen objetivos y metas SST, que permiten

74 evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad | Articulo 85 - D.S. 005 -
) evaluar el SGSST.
SUPERVI y salud en el trabajo. 2012 TR
SION MO La supervisién permite:
75 | NITOREO | & |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la Articulo 41 - Ley 29783 Se encuentra en proceso de implementacion.
seguridad y salud en el trabajo.
YSEGUIMI - - - - —
ENTO b. Adoptar las medidas preventivas y correctivas. Se encuentra en proceso de implementacion.
. Si bien es cierto se cuenta con un Programa de SST,
DEDESE . . . I o . Articulo 86 - DS.005- L o
76 N El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. donde se encuentra definido los objetivos, metas e
MPENO 2012-TR SO h A
indicadores, sin embargo, no se han medido.
77 Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad | Articulo 89 (a) - DS.005- No se ha realizado un seguimiento de los objetivos,
y salud en el trabajo. 2012-TR metas y/o indicadores del SGSST.
78 El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de AK:‘i:lléluol(;l?_ -(AIr_QE;y_2D97SB3 Se han realizado Examenes Médicos Ocupacionales
la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes). 016-2016 TR = periédicos.
SE'?\ILILEJLD Los trabajadores son informados:
a. A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud El personal, sabe de las razones por las que se
TRABAJO - . X . - .
79 ocupacional. Articulo 71 - Ley 29783 realizan los examenes médicos ocupacionales.

b. A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.

Se han practicado exdmenes médicos ocupacionales
a la parte administrativa.
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c. Los resultados de los examenes médicos no son posibles de uso para
ejercer discriminacion.

Se han practicado examenes médicos
ocupacionales. No se evidencia discriminacién en el
ambiente laboral.

80 Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar Articulo 01 - 571- Se ha realizado los exadamenes médicos
acciones preventivas o correctivas al respecto. 2014/MINSA ocupacionales a la parte administrativa.
81 ACCIDEN | El empleador natifica al Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo | Articulo 110 - DS.005- No existe evidencia de haber ocurrido accidentes de
TES, los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. 2012-TR trabajo mortales.
INCIDENT | El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, No existe evidencia de haber ocurrido incidentes
ES dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han | Articulo 110 - DS.005- . L
82 PELIGRO . - : . - g peligrosos. Cuentan con un Procedimiento de
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a 2012-TR o :
SOS la poblacion. Notificacién de Accidentes.
p
E Se impl tan did " N | istros d Articulo 42 - Ley 29783 No existen registros de accidentes de trabajo
83 | INCIDENT | >€ Implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de | A e 1o 33 (a) - DS.005- actuales, incidentes peligrosos y otros incidentes.
ES, accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. 2012-TR Solo un registro del afio 2019
NO Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad | Articulos 43y 44 - Ley . o
84 | CONFOR | hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo. 29783 No se han realizado auditorias.
MIDAD,
ACCION
85 CTOI\SAREC Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el Articulo 41 - Ley 29783 No se evidencia que se hayan implementado
trabajo. medidas preventivas.
PREVENT
IVA
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado .
87 a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas Articulo 92 Ley 29783 Cumple
correctivas y preventivas adoptadas.
INVESTIG .Se.investiga Igs accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
ACION incidentes peligrosos para:
DE No hay registro de accidentes, ni enfermedades
ACCIDEN | & Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. ocu_pacionale_s. No se evid_encia la investigacion de
TES Y ' accidentes e_mudentes pt_ellgrosos. _
88 ENFERME | b. Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes AT B e 2 No hay registro de accildentt.as, n enfe.rme.(:!ades
DADES | al momento de hecho. ocu_pamonale_s. No se evnd_enma la investigacion de
OCUPACI accidentes e_mudentes pt_ellgrosos. _
ONALES _ _ B _ _ No hay registro de acc_ldentc_as, ni enfe_rme_dades
c. Determinar la necesidad modificar dichas medidas. ocupacionales. No se evidencia la investigacion de
accidentes e incidentes peligrosos.
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de Art|c_u|o hi2 - ILey 2t
89 Articulo 33 - DS.005- Cumple

accidentes.

2012-TR
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Se ha documentado los cambios en los procedimientos como

Articulo 85 - DS.005-

90 consecuencia de las acciones correctivas. 2012-TR Cumple
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o .
91 enfermedad ocupacional a otro puesto que impligue menos riesgo. A ot - Lay 2eise Cumple
: g . : o : Articulo 50 (a) - Ley . - .
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y 29783 Se encuentra identificado en la Matriz IPERC. De la
92 CONTRO 2gﬂ¥;gftgee§eg;:aenesset?g T\;gglijas con riesgos donde las medidas de Articulo 32 - DS.005- ?r:f(;n:r;%rrm:ni?azl Plan de Preparacion y Respuesta
L DE P : 2012-TR 9 :
OPERACI | La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
93 ONES para e_I dl_seno del Iugar de trabajo, procesos operativos, |nstal_a}0|ones, Articulo 50 (b) - Ley No Existen Estandares de Seguridad.
magquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las 29783
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
) Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
GESTION | método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos Los cambios realizados en las instalaciones se
94 DE normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios | Articulo 57 - Ley 29783 . L
P . . S adaptan a las medidas de prevencion.
CAMBIO |tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.
95 Se cuenta con un programa de auditorias. Articulo 43 - Ley 29783 il:l]?ersnzscuenta con un procedimiento de auditorias
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la No se han realizado auditorias internas. Le
96 adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en | Articulo 43 - Ley 29783 - ‘
. corresponde cada 3 afios.
el trabajo.
AUDITORI
AS Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
97 o . P P Articulo 43 - Ley 29783 No se han realizado auditorias externas.
con la participacion de los trabajadores o sus representantes.
98 Los resultados (_1e las {iqutorlas son comunicados a la alta direccion de Articulo 44 - Ley 29783 No se han realizado auditorias externas.
la empresa, entidad publica o privada.
VIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS
La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion | Articulo 28 - Ley 29783. Los documentos del Sistema de Gestion de
99 en medios apropiados para describir los componentes del sistema de Articulo 32y 33 - Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran en
gestion y su relacion entre ellos. DS.005-2012-TR medio fisico (archivadores) y medio electrénico (PC).
DOCUME - . J_— . . Actualmente se estd completando todos los
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la| Articulo 85 - DS.005- . ot i
100 NTOS gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente. 2012-TR documentos del S_lstema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos | Articulo 37 - DS.005-
101 .
para: 2012-TR
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a. Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en
el trabajo.

b. Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

102

c. Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada.

Cumple

La comunicacion de la informacion relativa a SST, no
se da entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

Se encuentra en implementacion.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.

Articulo 35 (c)- Ley
29783
Articulo 30 - DS.005-
2012-TR

cumple

103

El empleador ha:

a. Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo.

b. Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

c. Asegurado poner en préactica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

d. Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

104

e. El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de
labores.

Articulo 49 (a), 54 - Ley
29783
Articulo 30, 32, 75 -
DS.005-2012-TR

No se cuenta, debido a que la empresa tiene menos
de 20 trabajadores

No se cuenta, debido a que la empresa tiene menos
de 20 trabajadores

No se cuenta, debido a que la empresa tiene menos
de 20 trabajadores

No cuenta con un mapa de riesgos, actualmente, se
viene elaborando.

Cumple

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

a. Se identifican, evalGan e incorporan en las especificaciones relativas
a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad
y salud.

b. Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como
de la propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
antes de la adquisicion de bienes y servicios.

c. Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Articulo 84 - DS.005-
2012-TR

No se cuenta con un procedimiento para la
identificacion e incorporacion de las especificaciones
relativas a compras, disposiciones relativas al
cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud.

No se cuenta con un procedimiento para la
identificacion de obligaciones y/o requisitos legales
SST para la adquisicion de bienes y servicios.

Se realiza el seguimiento de los correos. Se verifican
que los requisitos cumplan con lo indicado.
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La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para

Articulo 28, 47 - Ley

No se cuenta con un Procedimiento de control de

105 el control de los documentos que se generen por esta lista de | 29783. Articulo 32y 33 - X documentos v reqistros
verificacion. DS.005-2012-TR y registros.
COL'\IIDTERO Este control asegura que los documentos y datos:
LADOCU Los documentos del SGSST, no se encuentran
a. Puedan ser facilmente localizados. , X codificados, de acuerdo a su Procedimiento de
MENTACI Articulo 28, 47 - Ley ;
- . Control de Documentos y Registros.
106 | ON Y LOS - — — 29783. Articulo 32, 33 y ; s
b. Puedan ser analizados y verificados periddicamente. X Se encuentra en proceso de implementacion.
DATOS - - 35 - DS.005-2012-TR - —
c. Estén disponibles en los locales. X Se encuentra en proceso de implementacién.
d. Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. X Se encuentra en proceso de implementacion.
e. Sean adecuadamente archivados. X Se encuentra en proceso de implementacion.
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestién actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
a. 'Reglstro d(_a accidentes de_ tre_1bajo, enfermedades ocupacionales, formatos de acuerdo al formato de la R.M. 050 - 2013
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la R
investigacion y las medidas correctivas. )
. . - . formatos de acuerdo al formato de la R.M. 050 - 2013
b. Registro de examenes médicos ocupacionales. R
c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, formatos de acuerdo al formato de la R.M. 050 - 2013
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos. Articulo 28 - Ley 29783 TR.
107 d. Redistro de inspecciones internas de seauridad v salud en el trabaio Articulo 33 - DS.005- X No cuentan con formatos de acuerdo al formato de la
- Reg P 9 y 10- 2012-TR R.M. 050 - 2013 TR.
GESTION | e. Registro de estadisticas de seguridad y salud. flt_)ématos de acuerdo al formato de a R.M. 050 - 2013
DE . . . . No cuentan con formatos de acuerdo al formato de la
LOS f. Registro de equipos de seguridad o emergencia. X
REGISTR R.M. 050 - 2013 TR.
oS g. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de formatos de acuerdo al formato de la R.M. 050 - 2013
emergencia. TR.
h. Reqistro de auditorias X No cuentan con formatos de acuerdo al formato de la
e ' R.M. 050 - 2013 TR.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente
de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:
a. Sus trabajadores. . Hay registros
108 b. Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion. kel St (@) - DI500E X No se cuenta con el registro.
o - . : 2012-TR -
c. Beneficiarios bajo modalidades formativas. X No se cuenta con el registro.
d. Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las instalaciones X No se cuenta con el registro.

de la empresa, entidad publica o privada.
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Los registros mencionados son:

Articulo 38 - Ley 29783

109 a. Leglb!es e |dent|f|c§bles. Articulo 35 - DS.005- X No se cuenta con el reg!stro.
b. Permite su seguimiento. X No se cuenta con el registro.
. - 2012-TR -
c. Son archivados y adecuadamente protegidos. X No se cuenta con el registro.
VIIl. REVISION POR LA DIRECCION
La alta direccion: . A la fecha no se ha realizado la Revision del Sistema
. . - . - Articulo 90 - DS.005- - : :
110 Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar 2012-TR X de Gestion de seguridad y salud en el trabajo por
gue es apropiada y efectiva. parte de la alta direccién.
Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo deben tener
en cuenta:
a. Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
- T . Se encuentra documentado
entidad publica o privada.
b. Los resultados de la identificaciéon de los peligros y evaluacién de los
riesgos Se encuentra documentado
c. Los resultados de la supervisién y medicién de la eficiencia. X No se encuentra documentado
d. La investigaciébn de accidentes, enfermedades ocupacionales, .
11 incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. QECUIGRORIEeyaSon Se encuentra documentado
e. Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones X No se encuentra documentado
GESTION | realizadas por la direccién de la empresa, entidad publica o privada.
DE f. Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
. . Se encuentra documentado
LA Supervisor de seguridad y salud.
MEJORA | g. Los cambios en las normas. X No se encuentra documentado
CONTINU | h. La informacién pertinente nueva. X No se encuentra documentado
A - -
|t.rall_g)asjc:esultados de los programas anuales de seguridad y salud en el X No se encuentra documentado
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
. e - I - El SGSST, que permite la verificacion de las
a. La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones e ey . - ;
aceptadas como seguras X practicas y condl_czlones a trav_es de Igs inspecciones
' Articulo 20 - Ley 29783. SST. No hay registros de las inspecciones SST.
112 b. El establecimiento de estandares de sequridad Articulo 89 - DS.005- X No se cuenta con el establecimiento de estandares
' 9 ) 2012-TR de Seguridad y Salud en el Trabajo
c. La medicidn y evaluacion periédica del desempefio con respecto a
. . P . X No se encuentra documentado
los estandares de la empresa, entidad publica o privada.
d. La correccion y reconocimiento del desempefio. X No se encuentra documentado
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
113 entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser Articulo 44 - Ley 29783 X No se han realizado auditorias del SGSST. Se esta

el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

efectuando la implementacion del SGSST.
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La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

a. Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares).

b. Las causas bésicas (factores personales y factores del trabajo)

c. Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

Articulo 42 - Ley 29783
Articulo 88 - DS.005-
2012-TR

Se ha realizado una investigacion de accidentes que
detalle las causas inmediatas.

Se ha realizado una investigacion de accidentes que
detalle las causas basicas.

Existe evidencias de las investigaciones de
accidentes de trabajo. No hay registros de
accidentes, incidentes peligrosos y otros incidentes o
registros de enfermedades ocupacionales actuales.

115

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

Articulo 59 - Ley 29783

No se ha evidenciado una modificacion de las
medidas de prevencion de riesgos laborales.
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Anexo 5: Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS CONTROLES

Administracion

5 IPERC-MGM-SSOMA-001
cobico OFICINA
VERSION o1
Fecha de aprob: 1/01/2021
Pag 1del

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

FECHA DE REGISTRO. 10172021 JSSOMA GERENCIA GENERAL GERENCIA GRAL ‘ SUPERVISOR DE SST
DESCRIPCION EVALUACION DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL
ACCIONE
PROBABILIDAD NIVEL DE SRS PROBABILIDAD
N°| PUESTOS DE TRABAJO ACTIVIDAD TAREA PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA/ IMPACTO CONTROLES EXISTENTES (ACTUALES) 1S IS [NIVEL DE RIESGO|
PE | PR [C|ER [ 1P RIESGO PE [ PR | C | ER [IP|
- Transtornos oculares. .
charlas de sobre las de
Condiciones ) ___|- cefalagias (Dolores de cabeza) ;
-Probabilidad de dafios lluminarias en buenas condiciones de trabajo. trabajo.
' inadecuadas de - Falta de concentracion y de 1|2|2|1|6|2| Moderado 1|1(1|1(af2| Tolerable
alavista Ventana adecuada para transmitir luz natural Generar inspecciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud
luminacion. productividad.
. en el trabajo.
- Falta de energia, agotamiento
rritabilidad.
s harl re |
- Planear, planificar, - Probabilidad de daio |- Ntolerancia y comportamiento |5 ie o5 ergonsmicos para cada uno de los puestos. charlas de sobre las de
] i - Inadecuada forma de antisocial rabajo.
s dirigir, organizar, al bienestar psicosocial Escritorios a una altura adecuada para realizar 1|2|2|1|6|2| Moderado 1|1|1|1|a 2| Tolerable
d mear, o |semarse oA b - Debilidad general y disgusto por |==c0o%® & 1na 2! Generar inspecciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud
Realizar Coordinar y conolar las ajador. el trabajo. i ptops. en el trabajo.
actividades actividades de la empresa - Fatiga muscular.
administrativas del| © con los
GERENTE GENERAL puesto de n”;’f‘:‘;"g”:;(’;ﬁ"]’:gﬁz Excesivacargade |- Probabilidad de dafio |- Iritabilidad Se respetan los horarios de refrigerio. sy charlas de sobre las de
. i I bienestar psicosocial |- Estré Se cuenta con una sala de descanso 1|22|1|6|2| Moderado - 1l1(1|1jaf2| Tolerabi
Gerenciade | evisar las propuestas |trabajo. 2l bienestar psicosocial |- Estrés. ’ Y Generar inspecciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud olerable
Gerencia General s r del trabajador. - Transtornos por ansiedad. entretenimiento.
y técnicas len el trabajo.
—1 que se le presenta al
cliente. Se garantizar la permanencia del proveedor de personal de soporte técnico
- Descargas elécticas en ol El cableado se encuentra en 6ptimas condiciones. durante el afio.
Deficientes o La empresa trabaja con proveedor de soporte Se instalara sensores de humo.
s Corto circuito po. técnico. 1|2 |2|1|6|3| Importante [Se adquirira un exintor especifico segin el origen de fuego (Extintor CO;) |1 |1 |1| 1 |af 2 | Tolerable
conexiones electricas - Lesiones en partes del cuerpo. o .
nconon Se cuenta con botiquin de primeros auxilios atender Se elaborara el plan anual ante emergencias.
g accidentes/ incidentes. Se verificard la correcta actuacién ante amagos de incendio, asi como
Verificar las 6ptimas de los para actuar.
- Transtornos oculares. .
charlas de sobre las de
Condiciones ___|- cefalagias (Dolores de cabeza)
-Probabilidad de dafios lluminarias en buenas condiciones de trabajo. trabajo.
. inadecuadas de - Falta de concentracion y de 1|2|2|1|6|2| Moderado . 111|142 | Tolerable
, alavista Ventana adecuada para transmitir luz natural Generar inspecciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud
iluminacien productividad.
en el trabajo.
- Falta de energia, agotamiento.
rritabilidad.
|- intolerancia y comportamiento . charlas de sobre las de
5 - Probabili i |Asientos ergonémicos para cada uno de los puestos.
- Aprobar las érdenes de |- Inadecuada forma de |~ Frobabilidad de dafio |, g oy ' 9 P °P! trabajo.
8 al bienestar psicosocial Escritorios a una altura adecuada para realizar 1]2(2(1|6]|2 Moderado 111|114 2 Tolerable
sentarse. - Debilidad general y disgusto por Generar inspecciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud
del trabajador. trabajos en laptops.
- Aprobar las el trabajo. en el trabajo.
Realizar actividades - Fatiga muscular.
GERENTE DE administrativas del comerciales. 6
N charlas de sobre las de
ADMINISTRACION | puesto de Gerencia | - Revisar las propuestas - Probabilidad de dafio |- Imitabilidad. Se respetan los horarios de refrigerio. F
x estas | ycesiva carga de ! rabajo.
o de administracion | economicas y técnicas al bienestar psicosocial |- Estrés. Se cuenta con una sala de descanso y 1|2|2|1|6|2| Moderado 1|1|1|1|a 2| Tolerable
trabajo Generar inspecciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud
que se le presenta al del trabajador. - Transtornos por ansiedad. entretenimiento. hepleptafie
— cliente. -
Se garantizara la permanencia del proveedor de personal de soporte técnico
. Descargas eléctricas en el El cableado se encuentra en Gptimas condiciones durante el afio.
Deficientes o La empresa trabaja con proveedor de soporte Se instalara sensores de humo.
M Corto circuito po. técnico. 1|22 1|63 Importante |Se adquiriré un extintor especifico segn el origen de fuego (Extintor CO;) |1 |1 1|1 |4 2 | Tolerable
conexiones electricas - Lesiones en partes del cuerpo. .
Mg Se cuenta con botiquin de primeros auxilios atender Se elaborara el plan anual ante emergencias.
- accidentes/ incidentes. Se verificaré la correcta actuacion ante amagos de incendio, asi como
Verificar las 6ptimas de los para actuar.
- Transtornos oculares.
- charlas de sobre las de
de dafios | Cefalagias (Dolores de cabeza) |\ inarias en buenas condiciones de trabajo. trabajo.
1 inadecuadas de - Falta de concentracion y de ° 1|2|2|1|6|2| Moderado - 111|142 | Tolerable
, ala vista Ventana adecuada para transmitir luz natural Generar inspecciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud
iluminacien productividad
; en el trabajo.
- Falta de energia, agotamiento.
os reavermionos do - rabiiad.
- . charlas de 6n sobre las de
obra. . nadecuada forma de |- Probabilidad de daio a:"::('g:l"“a y comportamiento | s qje o5 ergonémicos para cada uno de 1os puestos. ey
s - Supervisar desde oficina al bienestar psicosocial c Escritorios a una altura adecuada para realizar 1|2|2|1|6|2| Moderado J . 111|142 | Tolerable
sentarse. - Debilidad general y disgusto por Generar inspecciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud
las actividades diarias de del trabajador. trabajos en laptops.
d el trabajo. en el trabajo.
provision de recursos !
- Realizar actividades la entrega d - Fatiga muscular.
administrativas del
JEFE DE LOGISTICA 10s requerimientos en el . Probabilidad de dafio |- Irritabilidad. e respetan los horarios de refrigerio. charlas de sobre las de
1 P e ™ plazo y con las - Excesivacargade | pienestar psicosocial |- Estrés Se cuenta con una sala de descanso 1|22 1]6]|2| Moderado [20RC- 1]1|1|1]4 2| Tolerable
de Logistica P trabajo. P N y Generar inspecciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud
del trabajador. - Transtornos por ansiedad. entretenimiento.
y mantener en el rabajo.
los canales de
comunicacion con el Se garantizara la permanencia del proveedor de personal de soporte técnico
cliente interno. . bescargas eléctricas en ol El cableado se encuentra en 6ptimas condiciones. durante el afio.
Deficientes cvorne g La empresa trabaja con proveedor de soporte Se instalara sensores de humo.
s e electricas |COTO circuito P s o partes del cuerpo. |10 1|22 1|63 Importante |Se adquirira un extintor especifico segin el origen de fuego (Extintor CO;) |1 |1 1|1 |4| 2 | Tolerable
corios &P PO |Se cuenta con botiquin de primeros auxilios atender Se elaboraré el plan anual ante emergencias.
- accidentes/ incidentes. Se verificaré la correcta actuacién ante amagos de incendio, asi como
Verificar las 6ptimas. de los para actuar.
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- Transtornos oculares.

charlas de sobre las de

Condiciones _Probabilidad de dafios | Cefalagias (Dolores de cabeza) |, inarias en buenas condiciones de trabajo. trabajo.
0 inadecuadas de - Falta de concentracion y de 6 Moderado 1 2| Tolerable
alavista. Ventana adecuada para transmitir luz natural Generar inspecciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud
luminacion. productividad. by
- Falta de energia, agotamiento. 1
- Initabilidad.
. Probabilidad de dafio |- 'Mtoleranciay comportamiento |, e oc ergonémicos para cada uno de los puestos. charlas de sobre las de
- Inadecuada forma de antisocial. trabajo.
0 al bienestar psicosocial Escritorios a una altura adecuada para realizar 6 Moderado 1 2| Tolerable
sentarse. [t - Debilidad general y disgusto por [->0"01% & 11 °! Generar inspecciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud
el aact J el trabajo. d laptops. en el trabajo.
ealizar actividades | Envia, emite y envia - Fatiga muscular.
1 a mlr:zl;;ﬂonvas el | solicitude de cotizacion a charlas de sobre las de
o o de los proveedores. | o eade | Probabilidad de dafio |- Imitabilidad Se respetan los horarios de refrigerio. e
19 compras. 9 al bienestar psicosocial |- Estrés. Se cuenta con una sala de descanso y 6 Moderado o 1 2 Tolerable
trabajo. ’ Generar inspecciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud
del trabajador. - Transtornos por ansiedad. entretenimiento. s
en el trabajo.
COORDINADOR DE
COMPRAS Se garantizaré la permanencia del proveedor de personal de soporte técnico
b ect . El cableado se encuentra en 6ptimas condiciones. durante el afio.
Deficientes g gas electricas en @ La empresa trabaja con proveedor de soporte Se instalara sensores de humo.
B e electricas |COM circuito O s on partes del cuerpo, 16500 6 Importante [Se adquirira un extintor especifico segtn el origen de fuego (Extintor CO;) | 1 2| Tolerable
Cincendion P PO |se cuenta con botiquin de primeros auxilios atender Se elaboraré el plan anual ante emergencias.
accidentes/ incidentes Se verificara la correcta actuacion ante amagos de incendio, asi como
verificar las 6ptimas de los para actuar.
- iritabilidad.
) - | mtolerancia y comportamiento
n S coordinaciin con &1 |- Inadecuada forma del FIODe00AC B 9579, lanisocial. NINGUNO 7 Moderado |Se limita la cantidad de viajes que realizaré para las gestiones 1 1| Tolerable
Realizar actividades | Coordinador de almacén y|onarse, P - Debilidad general y disgusto por jesa P 9
el el el personal de del trabajador. el trabajo.
abastecimiento gestionan  Fatiga muscular.
i coordinador de | Ia recepcion,
compras. cuidado y entrega de los
i myale"a,:s ‘r:f:sg“’a‘f:fe:“z‘: los |f Conflictos por robo, | verpo El personal contratado se encuentra capacitado para " NINGUNO N N
' P incidentes, otros. P tratar conflictos.
envios.
Realizar actividades
operativas del " .
2 puesto de inadecuada de cargas de dafios | ¢ nes, lesiones sin incapacidad,| > 988igna un botiquin de primeros auxilios en el 10 Moderado |Realizar charlas de sensibilizacién sobre manipulacion de cargas 1 1 Tolerable
, ala columna. almacén.
coordinador de (Disergonomia)
pra:
iritabilidad
. probabilidad de dafio |- 'Molerancia y comportamiento
- n form, . Realizar charlas de sobre las de
2 adecuada forma de | pionectar psicosocial |20 NINGUNO 10 Importante 1 1 Tolerable
sentarse. o taba - Debilidad general y disgusto por trabajo.
Y el trabajo.
- Fatiga muscular.
En coordinacién con el - Transtornos oculares. charlas de sobre las de
. personal de ﬁ:;zg‘;:?s e -Probabilidad de dafios | E:&:‘Eii:\g::;’:;s: cadz'ﬂa) lluminarias en buenas condiciones de trabajo. s Moderado|rabaio N N
COORDINADOR DE abastecimiento y el . ala vista. y Ventana adecuada para transmitir luz natural Generar inspecciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud
ROINADOS coordinador de compras. |iluminacion. productividad. ool by
Realizar actividades | gestionan la recepcion, - Falta de energia, agotamiento, 2
| administrativas del
almacenaje, cuidado y h
= il re |;
entrega de los materiales. - Probabilidad de dafio |- Irritabilidad Se respetan los horarios de refrigerio. charlas de sobre las de
coordinador de - Excesiva carga de ! trabajo.
o wabeio al bienestar psicosocial |- Estrés. Se cuenta con una sala de descanso y 6 Moderado [ (2000 1 cciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud | * 2| Tolerable
compras. del trabajador. |- Transtornos por ansiedad. entretenimiento. en o trabajo
Se garantizaré la permanencia del proveedor de personal de soporte técnico
El cableado se encuentra en 6ptimas condiciones. durante el afio.
Deficientes La empresa trabaja con proveedor de soporte Se instalara sensores de humo.
2 o ones clecticas |COMo circtito -Incendios. técnico. 6 Importante [Se adquirira un extintor especifico segn el origen de fuego (Extintor CO;) | 1 2| Tolerable
Se cuenta con botiquin de primeros auxilios atender Se elaborara el plan anual ante emergencias.
accidentes/ incidentes. Se verificara la correcta actuacion ante amagos de incendio, asi como
verificar las optimas de los para actuar.
fios |- Lumbal Se brindara charla de concientizacién sobre manipulacién de cargas.
* R e | acuta las compras para [M20ecuada de cargas [P128FIERC de dafos |- Homiaiara NINGUNO o mporate | A U procedimiento de manipUiacion de cargas. N | CEED
PERSONAL DE operaiivas del | & D e |(Disergonomia) P P! gas
ABASTECIMIENTO COOI:I::GOV de de d e . [ idad I
ompras recojo de documentos, |Inseguridad en las . o nflictos por robo, - £l personal contratado esté capacitado para tratar
0 - rutas para realizar los Darios fisicos al cuerpo 4 ININGUNO 1 1
© incidentes, otros. conflictos.
envios.
|- Transtornos oculares. charlas de sobre las de
Condiciones _Probabilidad de dafios | Céf2lagias (Dolores de cabeza) |, inarias en buenas condiciones de trabajo. trabajo.
2 inadecuadas de - Falta de concentracion y de 6 Moderado 1 2| Tolerable
. alavista. Ventana adecuada para transmitir luz natural Generar inspecciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud
luminacion. productividad. ool by
- Falta de energia, agotamiento. Y
Aol charlas de sobre las de
Realizar actividades | * Recepcionar, examinar, |- Inadecuada forma de|” de dafio |- Asientos para cada uno de los puestos. trabajo.
0 eal . ’ al bienestar psicosocial [antisocial. Escritorios a una altura adecuada para realizar 6 Moderado 1 2 Tolerable
ASISTENTE CONTABLE | administrativas del | clasificar, codificar y  [sentarse. el s e qeneral y disgusto por |tabaian an it Generar inspecciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud
puesto de asistente | efectuar el registro d pepidad g Y disgusto p d laptops. en el trabajo.
. contable contable de documentos. — - .
" charlas de sobre las e
. Excesivacargade || Probabilidad de dafio |- Initabilidad, Se respetan los horarios de refrigerio. ot
2 9 al bienestar psicosocial |- Estrés. Se cuenta con una sala de descanso y 6 Moderado o 1 2 Tolerable
trabajo. Generar inspecciones en oficina en el programa anual de Seguridad y salud
del trabajador. - Transtornos por ansiedad. entretenimiento. o of trabaio,
~ Descargas eléctricas en el El cableado se encuentra en 6pumas condiciones. Se garantizara la permanencia del proveedor de personal de Soporte (6cnico
. durante el afio.
w Deficientes Corto circuito lcuerpo. La empresa trabaja con proveedor de soporte s — N 5 [

conexiones electricas

- Lesiones en partes del cuerpo.
|-Incendios.

técnico.
Se cuenta con botiquin de primeros auxilios atender

Se instalara sensores de humo.
Se adquirira un extintor especifico segan el origen de fuego (Extintor CO;)
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Anexo 6: Plan Anual de Seguridad, Salud en el trabajo.
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1. Presentacion.

MGM — INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.C., en adelante MGM, considera que
las adecuadas condiciones durante el trabsajo son referentes de derecho humano
constitucional y legsl, refende a la responsabilidad social de una empress
moderna. Psrtiendo de ess premiss, el drea de SSOMA (Seguridad, Salud
Ocupacionsal y Medio Ambiente), ha elaborado el presente Plan de seguridad y
salud en el trabajo en Is cual muestra su compromiso 2n dessmrollar actividades
estratégicas que contribuyan a8 una adecusda gestion de Seguridad, Sslud
Ocupacional y Medio Ambients, ssegurando de esta manera el bienestar a lo que
MGM considera sus elementos mas valiosos, sus oolsboradores, clientes,

contratistas y proveedores.
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2. Alcance.

£l Plan snusal de seguridad y salud en el trabajo se aplicara en todas las cbras
ylo proyectos de responsabilidad de MGM, asi mismo el presente es aplicable a
las éreas y trabajedores de la empresa, contratistas, proveedores, visitas y ofros.

3. Base legal.

Constitucion Politica del Perd.
Ley 29783, Ley de Seguridad y Sslud en el Trabsjo.
Ley 30222, Ley que modifica la Ley 28783

Decreto Supremo N° 005-2012-TR. que aprueba el reglamento de la Ley
28783.

Noma G-050, Reglamento Nacionsl de Edificaciones, seguridad durante s
Construccion.

R.M. 571-2014-MINSA, que modifice Ia R.M, 312-2011-MINSA. scbre
Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionsles y Guias de Disgndsticos.
D.S, 008-2014-TR, modifican el Reglamento de |a Ley 28783.

D.S, 010-2014-TR. spruebsn normas complementarias pars |la adecuads
splicacion de la Unica Disposicién Complementaria Transitoris de la Ley
30222.

R.M. 148-2012-TR, Guia pars las Elecciones del Comité de Seguridad.

R.M. 050-2013-TR, Formatos referenciales que contempla ls informacion
minima gue debe tener los registros obligatorios del Sistema de Seguridad
y Sslud en el Trabsajo.

MGM-SSOMA-RISST-001 Reglamento Interno de Seguridad y Sslud en =l
Trabajo.
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6. Objetivos y metas.

Los objetivos s centran en el logro de resultades reslistas y posibles de aplicar,
que comprende:
* Reduccion de los riesgos del frabajo.

¢ Reduccion de los sccidentes de frabsjo y enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, Ia gestion del cambio, Ia preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicién para confimar su logro.

La meta que se desea lograr con la aplicacion de este plan, es ejecutar los
trabajos sin accidentes de trabajo que signifiquen lesiones incspacitantes de los
trabsjadores, dafos en la propiedad o en el medio ambiente, asi como ir
mejorando en forma continua en la ejecucion de los estandares MGM —
INGENIERIA Y PROYECTOS S.AC.

Lograr que todo el personsl este calificado en términos de conocimisnto,
habilidades y acfitudes para un adecuado desemperio de su trabsjo que garantice
el desarrolio eficaz en bien de la seguridad y Ia operacidn.
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Descripcién de los campos:
INSPECCIONES PLANEADAS:

Las inspecciones planeadas seran reslizadss en todas las obras y de manera mensual
incluyéndose obligatorismente en el programa de SST de cada obra, adicionalmente
en el mismo programs se podra incluir ofras inspecciones de acuerdoc 3 las
condiciones y necesidsdes de |a obra.

INSPECCIONES NO PLANEADAS:

Las inspeccion2s no planeadas seran reslizadas en todas las obras de maners
inopinada teniendo como objetiveo Ia inspaccion de herramientas manusles, eléctricas
y equipos incluyéndose obligatoriamente en el programs de SST de cada obrs,
adicionalmente en el mismo programa se podra incluir otras inspecciones de acuerdo

a las condiciones y necesidades de |a obra.

CAPACITACION SEGUN: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783).
como su reglamento (DS 005-2012-TR) y modificatorias:

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la Ley de Segundad y Sslud en el
trabsjo con respecto a la cantidad minima de capacitaciones sl afio se establecen 4
capacitaciones obligstorias que se replicaran en cads uno de los programas de SST
en obra durante este afo.

CAPACITACIONES ESPECIFICAS
Finalidad:

* Instruir &l personsl acerca de los procedimientos de trabsjo seguro establecides
para trabajos especisles o de sito riesgo, también en temas en caso de
emergencia como: primeros auxilios, uso de extintores, efc.

* Periodicidad: de acuesrdo al reguernmiento (antes del inicio de cads
actividad).
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¢ Duracion: en funcién sl grado de complejidad de s operacidn (minimo 2
horas).
Participantes:

* Instructor (especislista en tema especifico)
* Residente de obra.
¢ Superasor.

* Personal a cargo de la operacién.

Charlas diarias de inicio de jornada (Charlas de cinco minutos)
Finalidad:

* Reforzar el comportamiento proaciivo del personal ante los peligros asociados
al trabajo que realizan y desarrollar sus habilidsdes de observacion preventiva.

* Periodicidad: todos los dias, antes del inicio de |z jornada.

¢ Duracion: cinco a diez minutos.
Participantes:
* Jefe de segundsd

e Supenrisor
* Personal a cargo de los trabsjos

CAPACITACION SEGUN RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA:

Se deberan presentar evidencias de al menos una capacitacion en obra sobre el tema
que indica; independientemente serd manejado por cads Prevencionists de Riesgos
en sus programas de SST en obrs, pero pars Ia fecha s debera entregar el registro
de haberlo reslizado al menos una vez en cuslguier obrsa.
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Descripcion de actividades:

Item Actividad Responsable
1 Elaborar plan de SSOMA
Analiza las bases de las posibles no conformidades
que se pusden generar dursnte los procesos de

1.1 | operacion del proyecto, que s2 encuentran dentro Coordinador de
del slcance del sistema de seguridad, salud SSOMA
ocupacionsl y meadio ambiente.

Elsbora plan de SSOMA de scuerdo & los ]

1.2 | paramefros establecidos en los requisitos legsles e
aplicables al proyecto (Sector Construccion). SRoma
Define no conformidades. Estableciendo vanables

13 de control, proceso y acciones a emprender Coordinador de
{comreccion), entre otrss varisbles para el SSOMA
tratamiento de estos.

2 | Detecta una no conformidad
Cualquier persona involucradas en el proyecto,
pusde detectar una no conformidad. Las no Cuslquier persona

2.1 | conformidades son detectadas al incumplir sigin involucrada en el
requisito especificado en los procadimientos, proyecio
controdes de IPERC.

3 | Registro de No Conforme
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Cada vez que se detecte una no conformidad, lo
registra y lo identifica en el "FORMATO DE NO
CONFORMIDADES U OCPORTUNIDADES DE
Cuslquier persons
MEJORA™ L-MGM-SSOMA-001.
. . involucrada en el
3.1 | Quedando registrado: las no conformidades que la
proyecto que detects
persona ha creado (al detectar un incumplimiento en )
. Ia no conformidad
las variables de control}. estas se encuentran en
estado abierto y necesitan ser fratados, colocando
el resultado en el campo “status”.
Registra Ias siguientes variables:
= Facha de deteccion la no conformidad. Cuslquier persons
95 - Procesc o sctividad, en ls cusl se detectd el involucrada en el
' producto no conforme. proyecto que detects
= Descripcion de la no conformidad, debe describir la no conformidad
claramente cusl es la no conformidad.
Establece y registra los siguientes antecedentes: ]
. Cuslguier persona
= Accion inmediata 8 emprender para eliminar Is no i
involucrada en el
conformédad detectada (definida en el Plan
proyecto que detects
SSOMA). 5
33 . s la no conformidad
« Plazo de ejecucion de la accion.
: Responsable de
Responssbie: El responssble psra reslizar |a
N : ejecutar la
accion, la cusl s& encuentra establecida en 2l plan -3
cormeccion
SSOMA.
. Aplica correccion hacia la No Conformidad

91




T

MGM

PLAN

Fecha: 01/01/21

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Revision: 003

MGM-3 SOMA-PL-3G $ST-003 Pagina: 52 de 52

/IE\M GM P

ING. MCRALES CALCERON
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INTRODUCCION

MGM - INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.C. est3 comprometida en proveer un ambiente Iatoral
adecuado, para lo cual, en amparo 3 la normatividad nacional vigents: ha visto por conveniente
establecsr las bases sobre |as cuales sus actividades consideren siempre |a prevencion, reaccion
inmediata y enmienda sobre los peligros 3 los que pusde estar expuesto el colaborador 2n el
Centro de Trabajo; para lo cual implementa constantesments técnicas y procedimientos apropiados,
promoviendo el cuidado y proteccion de todos los colaboradores.

MGM - INGENIERIA Y PROYECTOS $.A.C. 2n su constantz busqueda de obtener estandares de
optimizacion dentro de su linea de produccion, ha elaborado 2l presente Reglamento Intemo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, &l mismo que hara de conocimiento a trabajadores propios y a
los terceros, cumpliendo de esta manera con su compromiso de proteccion al colaborador y con
I35 exigencias en materia de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

El alcance de este Reglamento se aplca a todas las actwidades, servicios y procesos que
desarrolla la empresa. El Reglamento establecs los elementos basicos, y los objetives a cumplir,
Jos cuales incluyen datos penerales de prevencion de accidentes, la evaluacion medica de los
empleados, I3 investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y un programa de
entrenamiento y divuigacion de las normas; asi come las funciones y responsabilidades que con
redacion a la seguridad y salud en 2l trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores,
contratistas, proveedores, visitantss y otros cuando s encuentren £n nuestras instalaciones

Atentamenie
LA EMPRESA

SOLO BSTA PERMITION LA MEMMODUCCION PARCIAL O TOTAL DEL PRESENTE OOOMENTO CLANOO EXISTA URA AUTORIZACION

ESOUTA DE PAITE DEL REPRESENTANTE 0E LA DIRECCI(n OFf MGM INGENIERIA Y PROYECTOS
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RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
Nuestra empress, MGM - INGENIERIA Y PROYECTOS SA.C. se dedica al montsje y
desmontsje de plantas Industrizles, fabricacion y reparacion de equipos electromecanicos
y metal mecénica destinados a empresas industriales en general, sidenirgicas y mineria
Para ello, contamos en Ia slts direccion, supervision y ejecucion con un recurso humano
sltamente capacitado y equipos de aita tecnologia que nos permiten ofrecer productos de
alta calidad, soporte técnico permsanente y otorgar respuestas y soluciones inmeadiatas a
los requerimientos de nuestros chientes.
MGM - INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.C. inicia sus operaciones en el ano 2018
proporcionando soluciones a actividades productivas a través de manufacturs, logistics,
montsje en obra y puesta en marcha de sistemas y equipos.
MGM - INGENIERIA Y PROYECTOS SA.C. se encuentra ubicada en la Av. Prolongscion
Cayetano Heredia 287, Distrito de Pueblo Libre, Provincis y Departamento de Lima.
El presente Reglamento tiene como objetivo garantizar las condiciones de seguridad y
salvaguardar la vids y bienestar de los colaboradores, mediante la prevencion de los
accidentas de trabsjo y enfermedades profesionsles.
Promovemos y propiciamos Is mejora continus de |as condiciones de Seguridad y Sslud
en el Trabsjo, & fin de evitar y prevenir dafios a |z sslud, a las instalaciones o & los
procesos, facilitando Ia identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y
cormeccion.

. OBJETIVOS Y ALCANCES

A. OBJETIVOS
Art 1°. Este reglamento tiene como uno de sus principales objetivos, el cual refleja
el pensamiento y accionar de |a Empress:
1. El de garantizar las condiciones de Segundad, Salud y salvaguardar Is
vida, e integridad fisica y bienestar de los frabsjadores mediante Ia
prevencion de los actidentes y enfermedades ocupacionales.

SOLO ESTA PERMITIDN LA REMOOUCCION MACIAL O TOTAL DEL MESENTE DOOMENTD OO0 EXRSTA UNK AUTORIZACION
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2. Proteger las instalaciones y propiedad de |s empresa, con el objetivo de

garantizar la fuente de trabajo y optimizar &l servicio que se otorga a
nuestros clientes.

Estimular y fomentar un mayor desarrolle de la conciencis de Seguridad
y Salud en el Trabsgjo entre los trabajadores para que tods sctividad ses
hecha de manera segura., y esta pueda ser aplicada de igual forma fuers
del centro de labores, procurando crear conductas y habitos en nuestros
trabajadores, en beneficio de la sociedad y el pais Sensibilizando y
promoviendo la psriicipacion activa de los trabsjadores en seguridad,
sslud y medio ambéente pars fortslecer la culturs preventiva en la
empresa.

B. ALCANCE
Art 2°. El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabsjo es de
cumplimiento cbligatorio n todos los trabajos que se reslizan en la empresa.
Asimismo splica pars todo el personal de ls empresa, trabsjadores

temporales, intermediscion lsboral y tercerizacion, confratistas  y
proveedores. Una copia del presente reglamento se facilitars a cads
trabajador o contratistas.
lll. LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SST
A. LIDERAZGO Y COMPROMISO
Art3°. El Representante de ls Alts Direccion de MGM - INGENIERIA Y
PROYECTOS S.A.C. se compromete a:

1.

Liderar y brindsar los recursos para el desarmmollo de todss Iss actividades
en la organizacion y para ls implementacion del sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud a fin de lograr su &xito en la prevencion de sccidentes

y enfermadades ocupacionsles.
SOL0 ESTA PERMITIDA LA REFROOUCCION PARCIAL O TOTAL DEL MESENTE DOOSMENTO CLANDO EXISTA UNA AUTORIZACION
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IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A_. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
1. Del Empleador
Art 5°. El empleador asume su responsabilidad en la organizacion del Sistemsa de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabsjo; y, garantiza el cumplimiento de
todas las obligaciones que sobre el particular establece Ia Ley de Seguridad

¥

Sslud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cusl:

La empresa sera responsable de la prevencion y conservacion del local de
trabajo asegurando que esté construido, equipado y dirigido de manera que
suministre una sdecuada proteccion a los trabsjadores, conira accidentes
que afecten su vids, salud e integridad fisica.

La empresa instruiré a sus frabajadores respecto a los riesgos 8 que se
encuentren expuestos en las labores que reslizan, adoptando las medidas
necesarias para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.
Durante la primera semana en el emplec o sl cambiar de sdres o
departamento de frabsjo la empresa debera capacitar al trabsjador sobre
Seguridad, comunicando los métodos seguros de trabajo a todo emplesdo
nuevo o transferdo

La empresa dessrrollard acciones de sensibilizacion, capacitacion y
entrenamiento destinados s promover &l cumpliméento por los trabajadores
de las normas de seguridad y sslud en el frabsjo.

La empresa proporcionaré a sus trabajadores los equipos de proteccion
personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotara & la maquinaria de
resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

La empresa promovera en todos los niveles una cultura de pravencion de
los riesgos en el trabajo.

Debera garantizar que Ias elecciones de los representantes del Comité de
Seguridad, se efectué democréticamente.

SOLO ETA PEIMITION LA REMOOUCCION SARCIAL O TOTAL DEL MESENTE DOCLIMENTO CLENDO EXISTA UNA AUTORLZACION
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h. No podran operar o manipulsr equipos, maquinarias herramientas u otros
implementos para los cusles no haya sido autorizado y menos adn
capacitado.

i. Deberd participar y coopersr en el proceso de investigacion de los
accidentes de ftrabsjo y las enfermeadades ocupscionsles cuando la
autoridad competente lo requiera.

j. Debera velar por el cuidado integral de su sslud no exponiéndose a
peligros, actusndo diligentemente, asi mismo deberd actuar en forma
cuidadosa con respecto s los demas compsaneros de trabsjo o terceros
cusando de sus |abores, dependan s salud y seguridad de estos.

k. No deberan ssistir a laborsr y mucho menos accionar maguinarias o
herramientas de frabajo. bajo los efectos haber consumido slcohol o en
estado de embriaguez. o bajo la influencis de drogas o sustanciss
estupefacientes, teniendo en considerscion que las actividades que se
efectisn en la empresa mantienen niveles de riesgo, siendo el
prevencionista quien evslbe a los trabsjadores todoes los lunes antes de
iniciar su jornads laboral.

I. Deberan de someterse 2 los examenes médicos que la emprass o la
autoridad crea conveniente para resguardar y proteger su integridad fisica.

m. Deberan participar en los organismos que se establezcan en la empraesa
para gestionar los temas de seguridad y salud, asi como de los programas
de capacitacion y ofras sctividades s fin de desarmollar un sistema de
gestion de seguridad y salud en 2l trabajo

n. Deberan concurrir y participar cbligatoriamente en los programas de
entrensmiento de seguridad y salud en el trabsjo.

3. DERECHOS Y SANCIONES
Art 7°. En MGM - INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.C. se considers los siguientes

DERECHOS de los trabsjadores:
a. A comunicarse libremente con los inspectores de trabajo.
'.'/.‘Il 0 ESTA PENMITIDA LA REMIODUCCION PANCIAL O YOYAL DEL MESENTE DOOMENTO CLANDO EXISTA UNS AUTOILZACION
ESOUTA DE PATE DEL MEPMESENTANTE DE LA onecoitn o MGM INGENIERIA Y PROYECTOS
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b. Inhabilitar o perder sus equipos de proteccion personal por mal uso o
negligencia comprobada se le descontara su cosfo y ademss serén
sancionados.

Art 9°. Las sanciones 8 que se haran acreedores los trabsjadoras que incumplan
las normas son:

a. Amonestacion verbal

b. Amonestacidn escrita

c. Suspension

d. Despido por falta grave fundsmentada.

Art 10°.Son FALTAS GRAVES:

a. La gque ocasione lesion grave o muerte, a un tercero siendo puesto el
trabsjador a disposicion de las autoridades competentes.

b. Laque ocasione dafio grave & las instalaciones, equipos o algin bien de la
emprasa o terceros.

c. Asistir 8 las Isbores de su cenfro de trabsjo bsjo el efecto de alcohol y
drogas o posesion de ellas.

d. Trabajar sin proteccién a mas de 1.80mts de slturs, esto es zin al amés
enganchado, plstaformas sin baranda, escaleras sin pasarelas o pisos
abiertos sin muro de proteccion. techos sin proteccion.

El supervisor es responsable del control de su personal y ests en Ia obligacion

de instruirlos para que no incurran en las faltas antes mencionadas.

SOLO ESTA PEIMITION LA ISROOUCCION PARCIAL O TOTAL DEL PRESENTE DOCUMENTO CLANDO EXISTA UNA AUTORLZALION
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b. La empress entregars copis de este reglamento a dichas empresas a la
firma de sus commespondientes contratos, exigiendo el cumplimiento pleno
del mismo y las comespondientes normas existentes.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
A. SEGURIDAD EN LAS ACTIVIDADES EN OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y
OBRA
Art 27°.Mapa de Riesgos

a. Para comunicar al persons| de la empress acerca de los riesgos del trabajo
en las diferentes instalaciones, se cuenta con un Mapa de Riesgos, el cusl
comprende la representacion grafica de los accidentes del trabajo en un
plano de distribucion de las instalaciones.

b. ElMapa de Riesgos se actuslizara por lo menos una vez al afo o cads vez
que se produzcan cambios en Iss instaslaciones, equipos o en los
procedimientos de trabsjo.

Art 28° Riesgos Evsluados
1. La identificacion de peligros y evaluscidn de riesgos se haré como sigue:

a. Porlo menos actualizados como minimo una vez sl afio

b. Cusndo cambien las condiciones del frabsjo.

¢. Cuando se hayan producido dafios a la salud y la seguridad.

2. Cuando |z evaluacidn da riesgos lo amerita sa realizars:

a. Controles periddicos de la sslud de los trabsjadores y de las condiciones
de trabajo.

b. Medidas de prevencion. incluidss lss relacionadas con los métodos de
trabajo y de produccion.

3. La evaluacion de riesgos tanto en oficinas administrativas como en obra se harg
de:

SOLO ESTA PERMLITIDA LA REMODUCCION PANCIAL O TOTAL DEL MESENTE COOMVENTO CLANDO EXISTA UNA AUTORIZACION
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c. Lostrabsjadores que deban utilizar un equipo o herramients eléctrica nueva
seran capacitados para uso, teniendo en consideracion las nomas de
seguridad
Los equipos debersn tener conexidn a tierra.

e. Enlas herramientas y equipos portgtiles, los cables de alimentacion estarén
protegidos por material resistente a todo roce y a torsiones no forzadas, los
mangos seran aislados o estaran construidos con material sislante.

f. Las herramientas eléctricas seran slimentadas con tensiones de acuerdo a
las especificaciones del fabricante.

Art 69°.Cperaciones

a. Solo Iss parsonas autorizadas tendrén scceso de tsbleros de distribucion,
a los tableros de control y/o fusibles que tengan conductores al descubierto.

b. Los equipos o circuitos deberan considerarse siempre como a tension, a

menos que se sepa positivamenta que estan sin corriente.

VIl. PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA
A. PREVENCION CONTRA INCENDIOS

Los

equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendio

deben ser construidos e instalados, siempre que ses factible, de manera que

facil sislarlos en caso de incendio.

El local debe estar provisto de suficientes equipos para la extincidn de
incendios.
Art 70°.Pasillos, passjes, pasadizos y coredores

a.

b.

£n los lugares de trabsjo, los pasillos entre maquinas, instalaciones o ruma
de materisles, deberan tener un ancho de 0.80 m por ko menos.

Todo pasadizo seré cslculado de tal maners que en ningln caso de
emergencia puede ocurnr aglomeracion.

SOLO ESYA PERMITIDA LA REMROOUCCION PARCIAL O TOTAL DEL MESENTE DOOMENTO CLMNDO EXASTA UNA AUTORIZACI ON
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Art 71°.Escaleras, puertas y salidas

a. Las puertas, pasadizos de salida, efc. serdn claramente marcadas con
senales que indiquen la via de salida y estardn dispuestss de tal manera
que sean facilmente ubicados adn en el caso de falta da corriente eléctrica.

b. Todos los accesos de las escalerss que pueden ser usados como medios
de salida, seran sefalizados de tal modo que la direccion de regreso hacia
Ia csalle sea clars.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIO
Art 72°. Condiciones generales

La empresa proveers de equipos suficientes para la extincion de incendios que

se sdapien s los riesgos particulsres gue estos presenten, ademés se

entrenarén a8 personas en el uso comecto de estos equipos, los cusles se
hallarén siempre presentes en los pericdos normales de trabajo.
Art 73° Extintores portatiles

a. La empress dotara de extintores para cualquier caso de incendios A. B, y
C las cuales seran de polvo quimico seco.

b. Todos los exintores se colocaran en lugares visibles y de facll acceso,
colgados & 1.5 m del suelo a Ia parte supenior de extintor, sl centro de un
recuadro de lineas oblicuas de colores sltemados rojo y smarillo (o blanco)
estas lineas tendran una inclinacion de 45 grados.

c. Todos los extintores de incendios seran inspeccionados por lo menos una
vez al mes y llevarén una tarjeta de confrol. Los extintores de polvo seran
recargados snualmente o inmedistamente después de ser utilizados, se
gaste o no toda la cargs.

d. Cusndo ocurran incendios eléctricos no se deberan ufilizar agus o
extintores de agus presurizada sin antes haber desconeciado |z energia
eléctrica de toda |z cbra.

e. Esta sbsolutamente prohibido colocar matensl frente s los equipos de
extincién de incendios de manera que oculte su presencia o dificulte su uso.

SOLO ESTA PERMITIDA LA REMOOUCCION PARCIAL O YOTAL DEL IESENTE DOOLIMENTO CLMANOO EXZSTA URA AUTONZACION
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CONSTANCIA DE ENTREGA REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SAUD EN EL TRABAJO

AREA: - iy g SO
Confecha . rectd conforme e mplar del Reghmento interno de Segusdad y Sdud en e Trabiajo.

COMPROMISO DE ACATAMIENTO
fecitd por parte de ks Gerenda de MGM - INGENIERIA Y PROYECTOS SA.C of Acglamento intermo de Seguridad y
Salud en of Trabajo, con a charla de Inducadn respectha y he tamado conoamiento sobre i importandca de
oumplir 1o dos los estandares de contsoldenesgos.

Me camprometo 3 CUMPUR EL PRESENTE REGLAMENTO, parte para cusdarme, cuidar 2 me compafieros, 2 mis
equipas, hermamientas y reas de tabajo, y me someto 2 (35 000N &5 COnMectivas que S0an NeCesris en caso de

Incumplmenio.

I con

CONSTANCIA DE ENTREGA REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SAUD EN EL TRABAJO

L L = —— S et
AREA biaind il
Confecha . . . recli conforme ejemplar ded Reghmento intemo de Seguadad y Sdud en o Trabajo.

COMPROMISO DE ACATAMIENTO
Recitd por parte de b Gerenciade MGM - INGENIERIAY PROVECTOS S AC o Reglamento interno de Segundad y
Salid en o Trabajo, con & dharla de inducckdn respectiva y he tamado conocimiento sobwe b impartnda de
cumplir 10dos bos estandares de contiol de niesgos.

Me camprometo 2 CUMPLUR EL PRESENTE REGLAMENTO, parte para cusdanme, culdar 3 me compafieras, 2 mes
equip as, herrameentas y dreas de trabajp, yme sameto 3 ks 3000 Nes 0O Iec tvas Que S8aN NECESarNas on cso de

ncumplsmienio.

Recibi conforme

SOLO ESTA PERMITIONA LA REMODUCCION PARCIAL O TOTAL DEL MESENTE DOCWENTD CLANDO EXESTA UNA AUTORLZACION
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Anexo 8: Plan de Contingencia y Emergencia
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Rev. Realizado por: Revisado por: Aprobado por:
Ing. Ramén ROSALES Ing. Cessr GARCIA Ing. Peter MORALES
0
Supervisor SSOMA | Gerente de Operaciones Gerente General
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1. INTRODUCCION

El Plan de Respuesta ante Emergencia detalls las acciones preventivas a
tomar en ceso de slgin riesgo que implique danos personales, al
Ambiente y pérdidas a la propiedad; explicando los procedimientos s
seguir en caso de un eventual desastre de tipo natural o producido por el
factor humane involuntarismente.
OBJETIVO
= Saglveguardar la integridad fisica de los trabsjadores y su
participacion activa en |a ejecucion del presente Plan.
= Proporcionar una respuesta eficaz a situsciones de emeargencia.
= Reducir el dafio & Ia propiedad, los equipos y el Ambiente, asi como
las pérdidas en los procesos que =2 deriven de las emergencias.
= Garanfizar que todo el personal que labora en todas las unidades
de operacion, conozca la splicacion del presente Plan.
= Evsluar las fallas y las lecciones sprendidas, corregir el Plan de
acuerdo s ellas.
ALCANCE
El Flan de Respuesta ante Emergencia aplica a todas las obras de MGM
INGENIERIA Y PROYECTOCS S.AC., y contrafistas.
REFERENCIA
= DS-008-2005-TR.
RESPONSABLE DEL PLAN Y ORGANIZACION FRENTE A UNA
EMERGENCIA
COMITE DE RESPONSABLES
MGM INGENIERIA Y PROYECTOS S.AC., presenta uns escals de
niveles de scuerdo con el personal y €l manejo para enfrentar cada
accidenta/incidente. Cada nivel asumird la responsabilidad
dependiendo del tipo de sevendad del incidente.
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FUNCIONES DE EQUIPO DE RESPUESTA DE EMERGENCIA
Raspondersa rapidamente s todas las emergencias, siendo
comandados por el lider del equipo de respuests de
emergencis.
I. ORGANIZACION DE BRIGADAS
Personal de brigadas
Las brigadas seran el drgano operative de seguridad.
Estaran integradas por el personal de lIa institucion de las
diferentes dreas.
La brigada de emergencia estara constituida por:
1. Residente de Obra
2. Jefe de Segundad, Sslud Ocupacional y Medio
Ambiente.
3. Supervisor de campo
4. Seis representanies de los trabsjsdores.
Il. BRIGADAS DE EVACUACION
Etapa preventiva, identificaran las zonas criticas, rutas de
evacuacién y slternatives en caso de cierres de escaleras o
zonas de trabsjo.
Etapa operstiva, guiaran a sus companeros hacia las zonas
de segunidad (internas y externas).
Etaps de rehabilitacion y rescate, participarén en las
acciones de control, evacuacion y blisqueda de personas
atrapadas.
li. BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS
Etapa preventiva, entrenamiento en primeros suxilios.
Etapa operstiva, brindaran los primeros auxilios o

trasladaran a los heridos al centro asistencial mas cercano.
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Etapa de rehabilitacion y rescate, identificacion y retiro de
trabsjadores atrapados dentro de los ambientes, si el caso
lo permite.
IV. BRIGADAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS
Etaps preventiva, entrenado en prevencion y lucha conira
incendios.
Etapa operativa se encargarén de revisar los ambientes,
combastir los amagos de incandio, cortar el fluide eléctrico,
atc.
Etapa de rehsbilitacion, controlar la permanencia y
evacuacion del personal sl exterior.
D. CENTRAL DE CONTROL DE EMERGENCIA
Es la central de seguridad que estaré stents a las llamadas de
emargencias.
FUNCIONES
Encargada de nofificar al equipo de respuesta de emergencia, al comité
de manejo de campo. sl comité de manejo de crisis u otros de acuerdo
con los procedimientos para casos de emergencias. La central de control
de emergencias en su mayora estd conformada por el personal de
seguridad.
5.1.2. RESPONSABLES
A. GERENTE
= Responssble de asignar recursos y designar responssbles
para el desamollo del plan de emergencia.
= Revisar y comegir el Flan de Emergencia tanto anusimente
como después de ocurrir cualguier emergencia importante, en
£850 de ser necesario.
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RELACION DE CONTACTOS TELEFONICOS DE MGM INGENIERIA Y

PROYECTOS S.A.C.

[ NOMBRES DE RESPONSABLES CELULAR CORREO
1) Ing. PETER MORALRES{GERENTE 9487180432
GENERAL) pmorslesmgm@gmail.com
2) Ing. CESAR GARCIA BULEJE 044114417
{GERENTE DE OPERACIONES) cgarciamgmi@gmsil.com

La comunicacion externa esta referida s Is notificacion del incidente por

parte de |a empresa ya sea 8 |as autoridades, instifuciones de apoyo externo,

comunidades o medios de comunicacion en cumplimiento con la legislacion

peruans vigente.

AMBULANCIA
CRUZ ROJA 282-8100
Sernvicio de Ambulancia
Alerta madica 225-4040
BOMBEROS
Central de Emergenciss 116
HOSPITALES
Hospital de Vitarte 351-4484
Carmretera Central Km 7.0
URGENCIA MEDICA
e 2o 484-2516
Hermilio Valdizan
Emergencia ANEXO
Carmretera Central Km 2.5
232
Dos de mayo
328-1424
Av. Grau Cdra. 12 S/N-Lima
Hospital Nacional- Hipolito Unanue
o x 3 382-0514
Av. Cesar Vallejo 1390- El Agustino
CLINICAS
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Clinica San Pablo- Sede Surco 437-8455
Av. Polo 789 Surco 628-8339
Clinica Montefiori 437-5151
Ate Km 8.5 Carretera Central 437-5252
EMERGENCIA DE SERVICIO PUBLICO
SEDAFAL- Aquafono 317-8000
EDELNCR 517-1717
DEFENSA CIVIL =
225-8382
EMERGENCIA POLICIAL
Comisaria Vitarte 351-4200
Comisaria La Molina-La Planicie 3881871

Av. Salaverry 855, Jests Maria

315-7100

6. CAPACITACION Y SIMULACROS

Les cspacitacicnes y simulacros de emergencias se reslizan pars

asegursr que cads persona esté familisrizada con el plan de respuests

ante emergencia. saber sus responsabilidades y estar preparado pars
actuar adecuadamente ante una situacion de emergencia o crisis.

6.1. PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

Todos los frabsjadores recibirdn un entrenamiento anual scbre los

Procadiméentos de Prevencion, Notificacion y Respuesta a la Emergencis.
6.2. PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA EL EQUIPO DE

RESPUESTA A EMERGENCIAS

El equipo de respuesta a emergencias deberd recibir un programsa de

enfrenamiéento anusal para garantizar que se encuentren aptos para actuar

o responder & cualguier situacion de emergencis. Cada miembro recibirs
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entrenamiento especializado de acuerdo con su funcion y responsabilidad
en el equipo.
Tales comao:
= Lucha contra incandios.
= Rescate en slturas.
= Entrenaméento en nivel basico y avanzado en primeros auxilios.
6.3. PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA EL COMITE DE
MANEJO DE CAMPO Y COMITE DE MANEJO DE CRISIS
Estara definido de acusrdo a las funciocnes y responsabilidades de cada
miembro ante una situacidn de crisis, tal como esta escrito en un Plan de
Emergencia.
A. CHARLAS DE SEGURIDAD
Se reszlizara un programa de charlas con los siguientes temas:

[ TEMADEEXFOSICION |  CRONOGRAMA DE CHARLAS PARAUN TRWESTRE |
DE 30 MINUTOS Primera semana | Segunda semana| Tercera semana| Cuaria semana
Oraen y limpieza X e X
Primeros Awalios X A
Uso de extintores X

Zonas de segundad X
Uso de hogas MSDS X
Inspeccion de heramientas A
Sistemas de comunicacion X
Salida de emergencias X

SIMULACROS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

= Loz simulacros de situsciones de emergencias se deberan

llevar a cabo regulsrmente y para diferentes casos.

= Sers responssbilidad del Coordinador del Equipe de
Respuestas a Emergencia elsborsr =l cronograma de
simulacros de entrenamiento para el Equipo.

Tenemos:
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= El Supervisor del Area confirmaré la informacién recibids del
obsarvador y notificars a su superior inmediato y a Iz Central
de Control de Emergencias.
= Dependiendo del nivel de emergencia, el Supervisor solicitars
a la Central de Control de Emergencias, Ia nofificacion ya sea
al Equipo de Respuesta a Emergencias, al Comité de Manejo
de Campo, al Comité de Manejo de Crisis u otras instituciones
de apoyo.
NIVELES DE EMERGENCIA
Las emergencias de nivel |, Il y lll. deben ser anslizadas por el
Comité central de Seguridad. y las del nivel IV y V deben fratarse
en la Alts Direccion.
A. NIVEL V - CATASTROFICO
La emergencia escapa del control de |a brigads de rescate y se
requiere la participacion de entidades externas.
Puede inclusive. afectar 2 partes aledanas (pueblos,
comunidades aledanas, entre ofros).
B. NIVEL IV - MAYOR
El coordingdor general determina que puede confrolsr ls
emergencia con el apoyo de las distintas brigadas.
C. NIVEL lii - MODERADO
El grado de emergencia o dafos es considersble, pero no
determina |a parslizacion de actividades, puede detenerse el drea
afectada, Iss cuadrillss de emergencis controlan los distintos
aspectos con spoyo de coordinadores especificos y de acuerde 8
la natursleza,
D. NIVEL Il - MENOR
Este tipo de emergencia no implica generalmente |a paralizacion
de actividades, el ambiente de comespondencis puede
comprender cieriss areas.
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Interviens personal especializado o entrenado en los planes de

contingencia, las brigadas de emergencia pueden intervenir.

E. NIVEL | - MUY BAJO

Las emergencias que s2 detsllan en este punto no deben

significar movilizaciones mayores, pero el grado de significancia
25 importante considerando que la sums de ellss englcbs

potenciales riesgos de mayor significancia.

Los supervisores y personal de drea infervienen directaments.

7.2. IDENTIFICACION DE AREAS CRITICAS
A. AREAS CRITICAS PRIMARIAS
Obras y Proyectos
= Cbras civiles.
= Aress en construccion.
= Aress de demolicion.
= Las zonas de circulacion de vehiculos.

= Las zonas de slmacenamiento de productos quimicos.

= Plantss de procesos.

= Desmontsje y montsje de estructuras.
= Montsje de tuberias.

* Soldaduras de estructuras y tubenas.
= Montsje e Izaje de cargas.

= |nstalaciones eléctricas e instrumentacion.

= (Ctras Operaciones
B. AREAS CRITICAS SECUNDARIAS
= (Cficinas y areas de trabsjo.
C. PROCESO PRODUCTIVO
a. Habilitado
Traslado y recepcion de materiales
= Caida de materiales.
Distribucion de materiales
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Anexo 9: Matriz de Requisitos Legales de Seguridad y Salud en el Trabajo

NORMA ‘ ARTICULO

Ley N°29783

Art. 21

IDENTIFICACION DE NORMA LEGAL

Las medidas de prevencién y proteccion dentro del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los
riesgos en su origen, en el medio de transmision y en eltrabajador, privilegiando el
control colectivo al individual.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajoseguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos
gue produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

e) En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,

asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Art. 28

El empleador implementa los registros y documentacion del Sistemade Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser llevados através de medios
fisicos o electronicos. Estos registrosy documentos deben estar actualizados y a
disposicién de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el
derecho a la confidencialidad.

En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargodel empleador.
Los registros relativos a enfermedades ocupacionales se conservan por un periodo

de veinte afios.

Art. 63

El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias para que, en
caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable
para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus
actividades, e incluso, sifuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o
lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores

mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.

Art. 65

En las evaluaciones del plan integral de prevencién de riesgos, se tiene en
cuenta los factores de riesgo que puedan incidir en las funciones de procreacion
de los trabajadores; en particular, por la exposicion a los agentes fisicos,
quimicos, biologicos, ergonédmicos y psicosociales, con el fin de adoptar las

medidas preventivas necesarias.

Art. 82

Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo lo
siguiente:

a)Todo accidente de trabajo mortal.

b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad fisica
de los trabajadores o a la poblacién.

c) Cualquier otro tipo de situacion que altere o ponga en riesgo lavida,
integridad fisica y psicolégica del trabajador suscitado en el &mbito laboral.

Asimismo, los centros médicos asistenciales que atiendan al trabajador por
primera vez sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
registradas o las que se ajusten a la definicion legal de estas estan obligados a

informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Art. 87

Las entidades empleadoras deben contar con un registro de accidentes de
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trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos ocurridos en el
centro de labores, debiendo ser exhibido en los procedimientos de inspeccién
ordenados por la autoridad administrativa de trabajo, asimismo se debe mantener

archivado el mismo por espacio de diez afios posteriores al suceso.

Art. 89

Cuando un mismo suceso cause lesiones a mas de un trabajador, debe

consignarse un registro de accidente de trabajo por cada trabajador.

Art. 75

Los representantes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo
participan en la identificacion de los peligros y en la evaluacion de los riesgos en
el trabajo, solicitan al empleador los resultados de las evaluaciones, sugieren las
medidas de control y hacen seguimiento de estas. En caso de no tener

respuesta satisfactoria, pueden recurrir a la autoridad administrativa de trabajo.

Art. 57

El empleador actualiza la evaluacién de riesgos una vez al afio comominimo o
cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayanproducido dafios ala
salud y seguridad en el trabajo.Si los resultados de la evaluacién de riesgos lo
hacen necesarios, se realizan:

a) Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de
trabajo para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la

seguridad y salud de los trabajadores.

Art. 42

La investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con
el trabajo y sus efectos en la seguridad y salud permite identificar los factores de
riesgo en la organizacién, las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares), las causasbasicas (factores personales y factores del trabajo) y
cualquierdiferencia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

para la planificacion de la accién correctiva pertinente.

Decreto

Supremo N°

005-2012- TR

Art. 78

El resultado de la evaluacion inicial o linea de base debe:
a) Estar documentado.
b) Servir de base para adoptar decisiones sobre la aplicacion del sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
c) Servir de referencia para evaluar la mejora continua delSistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N°29783

Art. 1

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais.Para ello, cuenta con el
deber de prevencién de los empleadores, elrol de fiscalizacion y control del Estado
y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a
través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la

normativa sobre la materia.

Art. 17

El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices

internacionales y la legislacion vigente.
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Art. 20

La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestionde la
Seguridad y Salud en el Trabajo considera lo siguiente:

a) La identificacion de las desviaciones de las practicas ycondiciones
aceptadas como seguras.

b) El establecimiento de estandares de seguridad.

c) La medicién periédica del desempefio con respecto a losestandares.

d) La evaluacion periddica del desempefio con respecto a losestandares.

e) La correccidén y reconocimiento del desempefio.

Art, 22

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes,expone por
escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio ya la naturaleza
de sus actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango
con responsabilidad en la organizacion.

c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de
trabajo.

d) Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicion de las partes

interesadas externas, segun corresponda.

Art. 23

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye,
como minimo, los siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de los
cuales la organizacién expresa su compromiso:

a) La proteccién de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacién mediante la prevencién de las lesiones, dolencias,enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo.

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacién
colectiva en seguridad y salud en el trabajo, y de otras prescripciones que
suscriba la organizacion.

c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion dela Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible
con los otros sistemas de gestion de la organizacion,o debe estar integrado en los

mismos.

Art. 37

Para establecer el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se realiza
una evaluacion inicial o estudio de linea de base como diagndstico del estado de
la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son comparados con
lo establecido en estalLey y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base
para planificar, aplicar el sistemay como referencia para medir su mejoracontinua.
La evaluacion es accesible a todos los trabajadores y a las organizaciones

sindicales.
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Art. 43

El empleador realiza auditorias periédicas a fin de comprobar si el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es de adecuado
y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y la salud de los
trabajadores. La auditoria se realiza por auditores independientes. En la consulta
sobre la seleccion del auditor y en todas las fases de la auditoria, incluido el
andlisis de los resultados de la misma, se requiere la participacion de los

trabajadores y de sus representantes.

Art. 50

El empleador aplica las siguientes medidas de prevencién de los riesgos
laborales:

a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen y
aplicando sistemas de control a aquellos que no se puedaneliminar.

b) El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la seleccion de
equipos y métodos de trabajo, la atenuacién del trabajomonétono y repetitivo,
todos estos deben estar orientados a garantizar la salud y seguridad del
trabajador.

c¢) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con
ocasion del mismoy, si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor
peligro.

d) Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los
nuevos conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacion
del trabajo y evaluacion de desempefio en base a condiciones de trabajo.

e) Mantener politicas de protecciéon colectiva e individual.

f) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a lostrabajadores.

Art. 19

La participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es
indispensable en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
respecto de lo siguiente:

a) La consulta, informacién y capacitacién en todos los aspectos de la
seguridad y salud en el trabajo.

b) La convocatoria a las elecciones, la elecciéon y el funcionamiento del
comité de seguridad y salud en el trabajo.

c¢) El reconocimiento de los representantes de los trabajadores afin de que ellos
estén sensibilizados y comprometidos con el sistema.

d) La identificacion de los peligros y la evaluacién de los riesgos al interior de

cada unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos.

Art. 24

La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién. El empleador
asegura que los trabajadores y sus representantes son consultados, informados
y capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
relacionados con sutrabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones de

emergencia.

Art. 25

El empleador adopta medidas para que los trabajadores y susrepresentantes en
materia de seguridad y salud en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos
para participar activamente en los procesos de organizacion, de planificacion y de
aplicacién, evaluacién y accion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo.
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Art. 27

El empleador define los requisitos de competencia necesarios para cada puesto
de trabajo y adopta disposiciones para que todo trabajador de la organizacion esté
capacitado para asumir deberes yobligaciones relativos a la seguridad y salud,
debiendo establecer programas de capacitacion y entrenamiento como parte de
la jornada laboral, para que se logren y mantengan las competencias
establecidas.

Art. 52

El empleador transmite a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la
informacién y los conocimientos necesarios en relaciéon con los riesgos en el
centro de trabajo y en el puesto o fusion especifica, asi como las medidas de

proteccion y prevencion aplicadas a tales riesgos.

Art. 71

El empleador informa a los trabajadores:

a) A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional e
investigaciones en relacion con los riesgos para la seguridad y salud en los
puestos de trabajo.

b) A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicosprevios a la
asignacion de un puesto de trabajo y los relativos a laevaluacion de su salud.
Los resultados de los examenes médicos, alser confidenciales, no pueden ser
utilizados para ejercerdiscriminacion alguna contra los trabajadores en ninguna
circunstancia o momento. El incumplimiento del deber de confidencialidad por
parte de los empleadores es pasible de acciones administrativas y judiciales a

que dé lugar.

Resolucién Ministerial

N° 312- 2011-MINSA

Numeral 6.5

Existen factores de riesgo y dafios a la salud en los trabajadorespropios de cada
sector de implicancia en la salud publica, en donde los examenes médico-
ocupacionales ademas de criterio técnico del Médico Ocupacional, se debera
realizar examenes complementarios especificos, de forma obligatoria y deben de
realizarse de acuerdo a las Guias Técnicas aprobadas por la Autoridad Nacional
en Salud. teniendo como referencia el siguiente cuadro detallado: Sector de
servicios (financieras, instituciones de atencion al cliente, supermercados,

instituciones educativas, trabajo de estiba, incluidas las que usan computadora)

ResoluciénMinisterial N° 375- 2008-TR

Numeral 1

La Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo
Disergondmico tiene por objetivo principal establecer los parametros que permitan
la adaptacion de las condiciones de trabajo las caracteristicas fisicas y mentales
de los trabajadores con el finde proporcionarles bienestar, seguridad y mayor
eficiencia en su desempefio, tomando en cuenta que la mejora de las condiciones
de trabajo contribuye a una mayor eficacia y productividad empresarial. La
presente Norma incluye los siguientes contenidos:

Manipulacién manual de cargas; Carga limite recomendada; Posicionamiento
postural en los puestos de trabajo; Equipos y herramientas en los puestos de
trabajo; Condiciones ambientales de trabajo; Organizacion del trabajo;
Procedimiento de evaluacion de riesgo disergonémico; y Matriz de identificacion de
riesgos disergonémicos.La evaluacién ergonémica, a partir del concepto amplio de
bienestary confort para la mejora de la productividad, debera formar parte delos

procesos preventivos en las empresas, cualquiera que sea su actividad.
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Decreto Supremo N°005-2012- TR

Art. 110

La notificacion a que se refiere el articulo 82 de la Ley deberealizarse en los
plazos siguientes:
a) Empleadores:

- Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes Peligrosos:dentro del
plazo maximo de veinticuatro (24) horas de ocurridos.
b) Centro Médico Asistencial (publico, privado, militar, policial ode seguridad
social):

- Los Accidentes de Trabajo: hasta el dltimo dia habil del mes siguiente de
lo ocurrido.
Las Enfermedades Ocupacionales: dentro del plazo de cinco (05) dias habiles
de conocido el diagnoéstico.La obligacion de informar cualquier otro tipo de
situaciones que alteren o pongan en riesgo la vida, integridad fisica y psicolégica
deltrabajador suscitadas en el &mbito laboral, prevista en el literal.

c) del articulo 82 de la Ley, sera efectuada en aquellos casos especificos

gue sean solicitados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Ley N°29783

Art. 82

Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo lo
siguiente:

a) Todo accidente de trabajo mortal.

b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad fisica
de los trabajadores o a la poblacion.

c) Cualquier otro tipo de situacién que altere o ponga en riesgo lavida,
integridad fisica y psicolégica del trabajador suscitado en el ambito laboral.

Asimismo, los centros médicos asistenciales que atiendan al trabajador por
primera vez sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
registradas o las que se ajusten a la definicién legal de estas estan obligados a

informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Ley N°28551

Art. 3

Todas las personas naturales y juridicas de derecho privado o publico que
conducen y/o administran empresas, instalaciones, edificaciones y recintos tienen
la obligaciéon de elaborar y presentar,para su aprobaciéon ante la autoridad
competente, planes de contingencia para cada una de las operaciones que
desarrolle.

Art. 7

7.1 Con una periodicidad no menor de cinco (5) afios, contados desde la fecha
de aprobacion del plan de contingencia, el obligado presenta a la autoridad
competente, para su aprobacion, un plan decontingencia actualizado.

7.2 Cuando las condiciones o circunstancias de la actividad que dioorigen al plan
de contingencia varian de manera significativa, el obligado debe reformular su
plan de contingencia, para su revision y aprobacion por la autoridad competente.
7.3 La aprobacion de la actualizacion o reformulacion de los planes se sujeta a lo

dispuesto en el articulo precedente.

Decreto

Supremo N°

003-98.SA

Art. 1

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo otorga coberturaspor accidente
de trabajo y enfermedad profesional a los trabajadoresempleados y obreros que
tienen la calidad de afiliados regulares delSeguro Social de Salud y que laboran
en un centro de trabajo en el que la Entidad Empleadora realiza las actividades
descritas en el Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la

Leyde Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
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Art. 11

Son deberes de la Entidad Empleadora:

a) Procurar el cuidado integral de los trabajadores y de losambientes

de trabajo;

b) Disefiar y ejecutar programas de salud ocupacional y seguridadindustrial;
¢) Informar al IPSS o la EPS, asi como a la ONP o la Compafiia de seguros,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales detectadas en
sus centros de trabajo; asi como los cambios que se produzcan en sus centros
de trabajo en materia deprocesos de fabricacion; ingresos, incapacidades,
licencias, vacaciones, suspensiones de contratos de trabajo, modificacién de
salarios y ceses de sus trabajadores;

d) Facilitar la capacitacion de los trabajadores del centro de trabajoen materia
de salud ocupacional y seguridad industrial;

e) Las demas obligaciones previstas en la legislacion laboral y otrasnormas

sobre salud ocupacional y seguridad industrial.

Art. 16.6

Es obligacion de la Entidad Empleadora informar a la entidad prestadora, respecto
de los cambios en el centro de trabajo que impliquen una agravacion del riesgo.
Cursado el aviso, la Entidad Prestadora tendra un plazo de quince dias calendario
para comunicar a la Entidad Empleadora su decisiéon de mantener la cobertura sin
reajuste de primas o proponer el reajuste de lasmismas o exigir la adopcion de
medidas de proteccion o prevenciéna que se refiere el Articulo 8 del presente
Decreto Supremo. Vencidoeste plazo, se entendera que ha optado por mantener
la cobertura sin reajuste de primas y sin la exigencia de medidas de proteccién o
prevencién antes sefialadas. En caso de que la Entidad Empleadora no se
encuentre de acuerdo con el reajuste de las primas o con las medidas de
proteccion o prevencion exigidas, podra resolver el contrato concertando la
cobertura con otra Entidad Prestadora, siendo de aplicacién el Articulo 16.5

precedente.

Art. 17.4

La Entidad Empleadora es responsable de trasladar alASEGURADO accidentado
al establecimiento de salud del IPSS o de la EPS que hubiere otorgado la

cobertura de salud por trabajo de riesgo

Art. 25.2

LA ENTIDAD EMPLEADORA comunicard por escrito a LA ASEGURADORA,
dentro del plazo de 48 horas, o en un término mayor que sea razonable
atendiendo a las circunstancias, la ocurrencia de todo accidente de trabajo, dé o
no lugar a una reclamacién bajo la cobertura de Invalidez y Sepelio por trabajo de
riesgo, el cual contendra necesariamente informacion sobre la fechay hora del
accidente; el nombre, apellidos, edad, domicilio y labor desempefiada por el
ASEGURADO que ha sufrido el accidente; el lugar y circunstancia en que éste

ocurrié, asi como el nombre y domicilio de los testigos.
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Resoluci
on
Ministeri
al N°
111-
2013-
MEM-
DM

Art. 7

La Entidad debe implementar el Sistema de Gestion de laSeguridad y Salud en el
Trabajo, regulado en la Ley y su respectivo Reglamento, en funciondel tipo de
empresa u organizacion, nivel de exposicién a peligros y riesgos, y la cantidadde

trabajadores expuestos.
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Anexo 10: Aplicacion de Tarjetas MAAR

RAmem. 7 ME ANTICIPO AL RIESGO (MAAR)
‘:‘tg)
PROYECTO LN TOEO  SES
NOMBRESY APELUIDOS | Z Ao~ 1 225 A¢d) Loy
DNI- N*: Y6 2902¢C
FECHA:  ©72 /JI12) 2~ AREA: S_0~A /) Caiaf D
O  seeuro & wsecuro
LJ  MEDIO AMBIENTE = SEGURIDAD | =} SALUD
{5) Capacitacién/Instruccion DESCRIPCION DE LA OBSERVACION:
£ Herramientas y Equipos DUPANTE L4 AT 24950 pi>
=y Instalaciones/Equipos eléctricos M) RO  LOS FRIIZ2IAPc QT N
o) Trabajos en altura/Andamio cosEiZ2 O piferdaA A
{um} Trabajos en Caliente SO Aoy 4t (2 1215 TRISA Dt rms >
O EPP/EPC COUAL  y 20 )RS JEA rp it S
T lzaje de cargas 3TN ROAZEN St frBE o dirmor O
T Excavaciones y talud
O Orden y Limpieza/Residuos
=] Sefalizacién ACCIONES TOMADAS:
O Ruido S ppLTORO (A CENH I DAC o)
[ o Polvos y gases Y s exoeo Jiex~C rsaca
D lluminacion IO 0e NS TARZA I>
[P=) Transito peatonal/vehicular NoTY 42 A (X LA 7oV
ﬁ Exposicion de parte del cuerpo a linea de fuego
PG; Manejo SOP/Kit antiderrame
(27 Ambiente de trabajo/comedor y Campamento
=
SUGERENCIAS Y PROPUESTAS DE MEJORA
G S pwSausr /2 —PrOzar y Cevipeiar oo
RUSPICrO AL LS /AC, A ) o
NOMBRE EOCAE Yy D3lrioz  gat
EPC- Fred g 9N Do
[Z2 AP AL R
e ———
SRS RS S o

124



Anexo 11: Matriz IPER-C de proyecto en ejecucion.
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