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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo principal realizar la propuesta 

de mejora del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo para la 

prevención de accidentes en los laboratorios de la Facultad de Ingeniería Química 

de la Universidad del Callao, planteando como hipótesis general la propuesta de 

mejora del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo influirá en la 

prevención de accidentes en los laboratorios de química de la FIQ UNAC. 

Para diseñar la propuesta, el punto de partida fue elaborar el diagnóstico inicial de la 

seguridad y salud en el trabajo de los laboratorios de química, utilizando la lista de 

verificación de la Resolución Ministerial 050-2013-TR, que comprende el 

cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo. Asimismo, se realizó un estudio basado en una muestra que comprendió un 

total de 15 colaboradores de la facultad de ingeniería química de la UNAC. La 

recolección de datos se realizó a través del cuestionario de una encuesta anónima 

de 12 ítems basado en la escala de Likert. Para la validez del instrumento mediante 

el coeficiente de alfa de Cronbach se ha hecho uso del Software SPSS (Statistical 

Package for the Social Sciences) y  también por formula desarrollado en excel. 

Realizando el diagnóstico situacional, procesando los 114 items, que comprende 

se determinó que solo el 17.54 % se cumplen, para enero de 2022. Por lo tanto no se 

cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita 

proteger a los participantes y formar una cultura de prevención. En la confiabilidad 

del instrumento aplicado para la obtención de información se obtuvo, según el 

coeficiente de Alfa de Cronbach un valor de 0.84, el cual indica la alta confiabilidad 

del instrumento aplicado. 

De lo anterior mencionado se realizó la propuesta de mejora del sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo desarrollando los requisitos que exige la Ley N° 

29783 ley de seguridad y salud en el trabajo y la Norma ISO 45001:2018. 

Palabras clave: sistema de gestión, seguridad, salud, trabajo, accidente.                 
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ABSTRACT 

 

The main objective of this research work is to carry out the proposal to improve 

the Occupational Health and Safety Management System for the prevention of 

accidents in the laboratories of the Faculty of Chemical Engineering of the 

University of Callao, proposing as a general hypothesis the The proposal to 

improve the occupational health and safety management system will influence 

the prevention of accidents in the chemistry laboratories of FIQ UNAC. 

To design the proposal, the starting point was to prepare the initial diagnosis 

of safety and health at work in chemistry laboratories, using the checklist of 

Ministerial Resolution 050-2013-TR, which includes compliance with the 

guidelines of the occupational health and safety management system. 

Likewise, a study was carried out based on a sample that included a total of 

15 collaborators from the Faculty of Chemical Engineering at UNAC. Data 

collection was performed through a 12-item anonymous survey questionnaire 

based on the Likert scale. For the validity of the instrument through the 

Cronbach's alpha coefficient, the SPSS Software (Statistical Package for the 

Social Sciences) has been used and also by formula developed in excel. 

Carrying out the situational diagnosis, processing the 114 items, which 

includes, it was determined that only 17.54% are fulfilled, by January 2022. 

Therefore, there is no Occupational Health and Safety Management System 

that allows protecting employees. participants and form a culture of prevention. 

In the reliability of the instrument applied to obtain information, a value of 0.84 

was obtained according to the Cronbach's Alpha coefficient, which indicates 

the high reliability of the applied instrument. 

From the foregoing, the proposal to improve the occupational health and safety 

management system was made, developing the requirements required by Law 

No. 29783, occupational health and safety law and ISO 45001: 2018. 

Keywords: management system, safety, health, work, accident. 
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INTRODUCCIÓN 

 

Las personas que trabajan en laboratorios químicos sufren diversos 

accidentes, así como también grandes cantidades de dinero son gastados 

debido a accidentes que pueden ser evitados si las personas siguieran las 

normas prácticas de seguridad. La exposición a productos químicos hace que 

los trabajos en laboratorios sea una actividad altamente peligrosa, debido a la 

gran cantidad de riesgos asociados al trabajo en laboratorios es importante 

que adopten medidas de seguridad. La presente propuesta fue realizada con 

el propósito de implementar las leyes y normas que permitan mantener en un 

nivel óptimo la protección de la seguridad y salud de los trabajadores, así 

como de los procesos e instalaciones de los laboratorios. Se entiende que es 

inevitable la existencia de peligros en las instalaciones de los laboratorios, ya 

que tanto los trabajadores, máquinas e instalaciones se encuentran expuestos 

a una serie de agentes (físicos, químicos, biológicos, ergonómicos, 

psicosociales, mecánicos, eléctricos y locativos) que generan riesgos en el 

ambiente de trabajo y la probabilidad de ocasionar accidentes o 

enfermedades ocupacionales. Actualmente las universidades se encuentran 

en un contexto que demanda mayor cuidado en temas de seguridad y salud, 

localmente según la Ley N°29783, y su reglamento DS N°005-2012-TR, todas 

las entidades educativas del sector privado y pública tienen la obligación de 

implementar un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo; 

mientras que internacionalmente destaca la norma ISO 45001. Un adecuado 

sistema de gestión de seguridad y salud que busca mantener los riesgos en 

niveles tan bajos como sea posible, evitando perjudicar la productividad 

operacional y financiera en el laboratorio, logrando un efecto positivo para los 

trabajadores del laboratorio, cuidando la seguridad y salud laboral, la 

continuidad de las operaciones y se podrían ahorrar los altos costos que 

generan los accidentes y enfermedades ocupacionales. 
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I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1  Descripción de la realidad problemática 

Cada día y en todo el mundo las personas que trabajan en laboratorios 

químicos sufren diversos accidentes. Muchas veces esto ocurre porque en los 

laboratorios no está implementado un sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo con ello normas, planes, procedimientos, registros, protocolos de 

cómo trabajar de manera segura, evitando de esta forma riesgos innecesarios 

para todos los que trabajan en ella. 

En Perú no existen registros estadísticos o técnicos precisos, ni en el 

Ministerio de Salud (MINSA), ni en el Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo (MTPE) sobre eventos o siniestros por enfermedad laboral específica 

adquirida en laboratorios de formación universitaria e investigación, en los 

campos disciplinares de la ingeniería química. 

La exposición a productos químicos hace que los trabajos en laboratorios sea 

una actividad altamente peligrosa, por lo que es importante que los usuarios 

sean conscientes en todo momento de los riesgos que los rodean y en función 

de ello se adopten las medidas de protección oportunas; de ahí la importancia 

de la formación en esta actividad al igual que la adopción de una actitud 

responsable y que se adopten medidas de seguridad.  

La Universidad Nacional del Callao (UNAC), ha sido licenciada a fines del 

2019, lo que implica que cumple con las condiciones básicas de calidad. La 

facultad de ingeniería química (FIQ) es una de las once facultades con las que 

cuenta la UNAC y para la formación teórico-práctica de sus estudiantes tiene 

12 laboratorios en el área de química, los cuales están ubicados en el pabellón 

de “laboratorios de química”. Entre sus normas asociadas a la seguridad y 

salud en el trabajo están:  Política de Sistema Integrado de Gestión (FIQ-Po-

SGC-01), Manual de Seguridad en los laboratorios (UNAC-SGS-MI-01), 

Protocolo de Seguridad en Laboratorios de Química de la Universidad 

Nacional del Callao (PROT-LAB QUIM-UNAC), Reglamento Interno de 
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Seguridad y Salud en el Trabajo – UNAC 2017(UNAC-SGS-RI-01), Comités 

de Seguridad para afrontar Emergencias UNAC-2017(UNAC-SGS-I-01). A la 

falta de implementar el Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

en el laboratorio de la FIQ UNAC es potencial de riesgo de que tanto docentes 

como alumnos y terceros eventualmente sufran accidentes. 

Entre las actividades de docencia e investigación científica, los estudiantes 

(aproximadamente 1000) y trabajadores (aproximadamente 30) manipulan un 

gran número y tipología de sustancias químicas, en el desarrollo de prácticas 

de laboratorio y de investigación científica en proyectos y tesis de postgrado. 

Aun cuando los trabajadores están expuestos durante muchos años y los 

estudiantes por lo menos por 3 años, a estos riesgos, los laboratorios de la 

FIQ-UNAC, no cuenta con un sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo. 

1.2  Formulación del problema 

1.2.1 Problema general  

¿De qué manera la propuesta de mejora de un sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo permitirá la prevención de accidentes en los 

laboratorios de química de la FIQ UNAC? 

1.2.2 Problemas específicos  

a) ¿Cuál es el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo para la prevención de accidentes en los laboratorios de 

química de la FIQ UNAC? 

b) ¿De qué manera la aplicación de la ley de seguridad y salud en el 

trabajo N° 29783 y la Norma ISO 45001:2018 permitirán la prevención 

de accidentes en los laboratorios de química de la FIQ UNAC? 
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1.3  Objetivos 

1.3.1 Objetivo general 

Realizar la propuesta de mejora de un sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo para la prevención de accidentes en los laboratorios de química 

de la FIQ UNAC. 

1.3.2 Objetivos específicos 

a) Realizar el diagnóstico de la línea base del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo para la prevención de accidentes en 

los laboratorios de química de la FIQ UNAC. 

b) Aplicar la ley de seguridad y salud en el trabajo N°29783 y la Norma 

ISO 45001:2018 para la prevención de accidentes en los laboratorios 

de química de la FIQ UNAC. 

1.4 Limitantes de la investigación 

1.4.1 Teórica 

El sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo para la prevención de 

accidentes en los laboratorios de química de la FIQ UNAC es una propuesta 

enmarcada en la Ley N°29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, y sus 

reglamentos DS N°005-2013-TR. 

Respecto a las variables sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

relacionados a la prevención de accidentes, existe poca información en 

relación con estas variables que son motivo de investigación, con lo cual no 

se cuenta con un marco amplio de la relación de las variables del estudio. 
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1.4.2 Temporal 

Los laboratorios de Química de la FIQ-UNAC, trabajan ininterrumpidamente 

durante el año, la propuesta se basa en el diagnóstico de lo encontrado a 

enero del 2022, y se pretende concluir en el primer trimestre de este mismo 

año.  

Es necesario mencionar que los laboratorios suspendieron sus actividades 

desde el 2020 a causa de la emergencia sanitaria por el SARS-CoV-2, 

asimismo, debido a la coyuntura actual de la pandemia Covid-19 las 

encuestas y entrevistas se efectuaron de forma remota, en cierto modo podría 

limitar realizar las entrevistas a profundidad. 

1.4.3 Espacial 

Está dirigido a los laboratorios de química de la Facultad de Ingeniería de la 

UNAC. 
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II MARCO TEÓRICO 

2.1  Antecedentes 

2.1.1 Antecedentes internacionales 

Suárez (2019) en su tesis “Diseño de un Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, según la Normativa Internacional ISO 45001:2018, para 

los Laboratorios de Higiene y Salud Ocupacional, Procesos Químicos y 

Procesos Físicos de la Carrera de Ingeniería Industrial - UTN”, tuvo como 

objetivo contribuir a la eliminación o minimización de los accidentes de trabajo 

y enfermedades profesionales mediante la identificación de peligros, 

evaluación y control de riesgos que se encuentran en los puestos de trabajo.  

Mediante ello de acuerdo al cumplimiento técnico y legal de la norma elaboró 

el Manual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - 

SGSST, conforme a la ISO 45001 y a la legislación aplicable sobre SST en el 

Ecuador. Finalmente hizo un análisis comparativo de la situación anterior y 

posterior de los laboratorios para verificar el cumplimiento de la normativa de 

los organismos de control (Ministerio de Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social) y verificar el cumplimiento de los requerimientos exigidos 

por la Norma ISO 45001:2018. 

Jaramillo (2018), en su tesis “Elaboración de un Plan de Seguridad de los 

Laboratorios, en el Área de Ingeniería Química, de la Universidad San 

Francisco de Quito”, tuvo como objetivo elaborar un Plan de Seguridad para 

los laboratorios del Departamento de Ingeniería Química de la Universidad 

San Francisco de Quito, de acuerdo a las normas OHSAS y las 

correspondientes normas INEN ecuatorianas. Realizó un diagnóstico de la 

situación en temas de seguridad de los laboratorios, el cual le permitió conocer 

la falta de normas estandarizadas, de un manual de seguridad general para 

los laboratorios y la falta de un sistema de gestión. A partir del diagnóstico 

elaboró el Manual de Seguridad para los laboratorios, diseñó un Sistema de 
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Gestión de Seguridad y Salud en los laboratorios (SGSSL) y los mecanismos 

para la implementación del SGSSL. 

Cely (2018), en su tesis “Evaluación de los riesgos ocupacionales físicos y 

químicos en laboratorios de química de la Universidad Pedagógica y 

Tecnológica de Colombia (UPTC)”, tuvo como objetivo evaluar los riesgos 

ocupacionales físicos y químicos en laboratorios de química de la UPTC. 

Mediante un estudio cualitativo y análisis estadístico de corte transversal, 

realizó la evaluación del riesgo ocupacional de tipo físico y químico en cinco 

puestos de trabajo en los laboratorios: de docencia, especializado, de grupo 

de investigación, de análisis químico con equipamiento robusto y de planta 

piloto. Sus resultados fueron validados mediante análisis de categorías por: 

tipo-frecuencia de exposición laboral, actitudes, así mismo por la evaluación 

de riesgo ocupacional físico y químico en el puesto de trabajo, aportando 

información relevante para generar registros fiables que favorecieron el 

control preventivo y continuado de estos trabajadores sui generis. 

Complementariamente, propuso implementar un programa de vigilancia de la 

salud ocupacional para los trabajadores de los laboratorios, sin detrimento de 

la calidad educativa. 

Casallas (2016), en su tesis “Diseño de un programa de gestión en riesgo 

químico para los laboratorios de la facultad de medicina de la Universidad 

Militar Nueva Granada”, tuvo como objetivo diseñar el programa de gestión en 

riesgo químico para los laboratorios de la facultad de medicina de la 

Universidad Militar Nueva Granada, obteniendo con ello la prevención de 

riesgos laborales y la reducción de los impactos ambientales ante la 

exposición no controlada a los agentes químicos. Las etapas que se llevaron 

a cabo durante el desarrollo de la metodología de investigación fueron: 

diagnóstico inicial, evaluación y diseño del programa. El diagnóstico inicial 

consistió en la revisión de la información, control de inventario existente y la 

aplicación de encuestas con respecto a los elementos de protección personal 

y capacitación sobre el manejo de sustancias químicas. Para la evaluación 

visitó e inspeccionó cada una de las áreas que componen la facultad de 
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medicina e identifico las características más relevantes de las instalaciones 

las cuales fueron: ventilación, iluminación, lugar de almacenamiento, 

gabinetes, armarios, estantes, áreas de lavado, lugares de acceso, sistemas 

de alarma. El diseño del programa de gestión en riesgo químico contó con un 

inventario actualizado de las sustancias químicas de cada uno de los 

laboratorios y bodegas de almacenamiento, con el instructivo de manejo de 

sustancias químicas, la matriz de compatibilidad de sustancias químicas de 

las áreas, la matriz de peligros de las áreas y el protocolo de disposición final 

de residuos químicos. Como resultado obtuvo el cumplimiento a la 

normatividad colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y permitiendo el desarrollo de las actividades de todas las personas 

en espacios seguros. 

2.1.2 Antecedentes nacionales 

Mayta (2021), en su tesis “Implementación del SGSST basado en la norma 

ISO 45001-2018 para la disminución de factores de accidentabilidad en el 

Proyecto VCC de la empresa SINOHYDRO”, realizó un diagnóstico situacional 

de la gestión de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, con este 

resultado inició su plan de acción:  diseñar, implementar el sistema de gestión, 

aplicar y evaluar los requisitos que requiere esta norma.  Consideró como 

población y muestra a 82 colaboradores para un estudio no experimental. La 

metodología de investigación fue aplicativa a nivel cuantitativo descriptivo y 

un diseño no experimental; para esto generó una lista de cumplimento de 214 

ítems basado en los requisitos de la norma a implementar, cumplimiento 

adecuado de las herramientas de gestión, medidas de control y la valoración 

correspondiente. El resultado del diagnóstico situacional dio un 58% de 

cumplimiento, para el capítulo 6: planificación 49%, capítulo 7: apoyo 46%, 

capítulo 8: operación 46% y capítulo 9: evaluación de desempeño 46%. Con 

esto implementó el SGSST en base a los requisitos y estructura de cada 

cláusula de la norma ISO 45001-2018 con lo cual logró un cumplimiento del 

95% de un total de 100%; asimismo logró la disminución de los factores de 

accidentabilidad al implementarse prácticas responsables, transparencia en 
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cada uno de los procesos operativos, planificación estratégica, identificación 

de los factores externos e internos, procedimientos y estándares. 

Soriano, J. y Verástegui, J. (2016), en su tesis “Propuesta de un Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en la Ley N° 29783, para 

reducir la tasa de accidentes laborales en la empresa ARTECON PERÚ 

S.A.C.”, primero realizó el diagnóstico inicial en materia de seguridad y salud 

en el trabajo. El resultado del diagnóstico situacional obtenido fue 13% en 

cuanto al cumplimiento de los lineamientos de un SGSST. Lo que demuestra 

que la empresa estuvo en un nivel inadecuado. Segundo se elaboró la matriz 

IPER, para determinar el  estado actual en que se desarrollan las actividades, 

obteniéndose como resultado que el 10% corresponde a riesgos intolerables, 

70% a importantes, 18% a moderados, 3% a tolerables y 0% a triviales. Así 

mismo como el sistema de gestión está enfocado en la mejora continua, se 

realizó una evaluación de la propuesta, obteniéndose un 41% de 

cumplimiento, por lo que estaría en un nivel regular, quedando en manos de 

la empresa mejorarlo. Finalmente se obtuvo un VAN de S/ 30 982, la TIR de 

49% y B/C de 1,52 por consiguiente el proyecto debe ser implementado.  

Chávez (2016), en su tesis “Propuesta de un programa basado en el análisis 

de riesgos para la prevención de accidentes en los laboratorios de Química y 

Física de una institución universitaria de Lima”, elaboró el diagnóstico inicial 

de la gestión de seguridad y salud en el  trabajo de los laboratorios  de  

Química  y  Física,  utilizando  la  lista  de  verificación  de  la  Resolución 

Ministerial 050-2013-TR, que comprende el cumplimiento  de los lineamientos 

del SGSST  en  sus  8   secciones  (compromiso   e involucramiento,  política  

de seguridad  y  salud en el trabajo,  planeamiento  y  aplicación, 

implementación  y operación,  evaluación normativa, verificación,  control de 

información  y documento finalmente revisión por la dirección), procesando los  

114 ítems comprendidos en ella con lo cual determinó el cumplimiento de  solo 

el 22,8%  . Concluyendo que no se cuenta con un SGSST que permita 

proteger a los participantes y formar una cultura de prevención. Realizó la 

identificación de peligro y evaluación de riesgos (IPER). Como resultado de 
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las evaluaciones antes mencionadas, se determinó de las actividades que se 

realizan en laboratorio de Química el 85,7% muestran riesgo significativo y en 

el laboratorio de Física el 79,2% también muestran riesgo significativo. 

Concluyendo que no se cuenta con un SGSST que permita proteger a los 

participantes y formar una cultura de prevención por ello desarrollo un 

programa basado en el análisis de riesgo para la prevención de accidentes en 

los laboratorios de Química y Física. 

Ayre (2016), en su tesis “Elaboración de la matriz de riesgos por el IPERC de 

los laboratorios químicos universitarios”, tuvo como objetivo determinar si la 

identificación de peligros, evaluación y control de riesgos (IPER) influye en la 

elaboración de la matriz de riesgos para laboratorios químicos universitarios. 

El método empleado fue descriptivo y de observación naturalista, el tipo de 

investigación aplicada, el nivel fue descriptivo y de corte transversal y el diseño 

aplicado fue el pre- experimental de un solo grupo. La población accesible fue 

de 1 146 personas y la muestra fue de 279 estudiantes que llevaron el curso 

de Química de la Universidad Continental (UC). Recolectó datos mediante dos 

encuestas anónimas, al inicio del semestre y a la finalización del mismo, 

utilizando la escala de Likert, con el objeto de conocer si el alumnado de los 

cursos de química de la UC conocía los peligros y riesgos a los que se 

exponían dentro del laboratorio de química. Los resultados principales 

mostraron que los actos inseguros disminuyeron en cerca de 65,11%, 

mientras que las condiciones inseguras bajaron en 59,68%, y finalmente los 

actos y condiciones inseguras descendieron en 38,82% con respecto al 

semestre anterior. 

Bendezú (2019), en su tesis “Propuesta de mejora de un sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo basados en la ley 29783, la norma OHSAS 

18001, la norma sectorial RM 111-2013-MEM/DM, para reducir los accidentes 

laborales en una empresa de mantenimiento e instalaciones eléctricas”, 

elaboró el diagnóstico inicial de la gestión de seguridad y salud en el  trabajo 

en una empresa de mantenimiento e instalaciones eléctricas,  utilizando  la  

lista  de  verificación  de  la  Resolución Ministerial 050-2013-TR de la Ley N° 
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29783, procesando los  114 ítems comprendidos en ella con lo cual determinó 

el cumplimiento del 56.84%. Con esto se determinó que presenta un 

porcentaje bajo con respecto al cumplimiento de la Ley N° 29783 y con esto 

realizó la propuesta y la implementación del SGSST en base a los requisitos 

y estructura de cada cláusula de la norma OHSAS 18001 y la norma sectorial 

RM 111-2013-MEM/DM. 

Martínez (2018), en su tesis “Propuesta de diseño e implementación de un 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Easy Port 

SAC para la prevención de riesgos laborales”, elaboró el diagnóstico inicial de 

la gestión de seguridad y salud en el  trabajo en una empresa dedicada a la 

operación del terminal portuario de Yurimaguas,  utilizando  la  lista  de  

verificación  de  la  Resolución Ministerial 050-2013-TR, procesando los  114 

ítems comprendidos en ella con lo cual determinó el cumplimiento de  solo el 

18%. Con esto se determinó que presenta un porcentaje bajo con respecto al 

cumplimiento de la Ley N° 29783 y con esto realizó la propuesta y la 

implementación del SGSST en base a los requisitos y estructura de cada 

cláusula de la Ley N° 29783 y la RM 050-2013-TR. 

2.2 Bases teóricas 

2.2.1 Sistema de Gestión 

Se define como sistema de gestión al conjunto de elementos que interactúan 

dentro de una organización donde establecen políticas, objetivos y procesos, 

para lograr el cumplimiento de los objetivos trazados, pudiendo abarcar una 

o más disciplinas, donde los elementos que la conforman son; la estructura 

organizacional, los roles y responsabilidades, la planificación, la operación, la 

evaluación del desempeño y la mejora (ISO 45001, 2018, p. 4). 

A fin de comprender con mayor detalle la definición del sistema de gestión, 

se debe conocer el concepto de sistema y gestión de forma independiente; 

sistema, conjunto de elementos relacionados entre sí para un fin específico; 
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gestión, acción de realizar las actividades necesarias para el logro de un 

negocio o propósito (TECSUP, 2015, p. 10). 

De acuerdo con lo descrito por los autores citados en párrafos anteriores el 

sistema de gestión es una herramienta que permite a las organizaciones 

controlar los diferentes efectos que ocurren dentro de sí mismas y en su 

entorno actual como consecuencia de los procesos que estas realizan, 

permitiéndole a las organizaciones elaborar y ejecutar planes estratégicos de 

acuerdo a las proyecciones futuras, para así lograr medir el uso eficiente de 

los recursos con los  que cuentan  para alcanzar  los  objetivos y metas  

propuestas.  La  base principal del sistema de gestión es el concepto del ciclo 

de mejora continua o ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar), también 

conocido como ciclo de Deming, en honor a William Deming quien propuso el 

uso práctico de dicha herramienta;  donde  las  oportunidades  de mejora  

pueden  ser  detectadas  y atendidas en cualquier etapa del ciclo, donde cada 

etapa representa un conjunto de actividades concadenas que en conjunto 

permiten lograr un mismo fin común, siendo estas mencionadas a 

continuación: 

• Planificar (P), involucra establecer los objetivos del sistema y 

definir los procesos necesarios para lograr dichos objetivos. 

• Hacer (H), corresponder a realizar lo planificado en la etapa 

anterior. 

• Verificar (V), se evalúan y analizan los resultados obtenidos 

con la realización de las etapas anteriores. 

• Actuar (A), se plantean nuevas mejoras en función a los 

resultados obtenidos en la etapa anterior. 

El ciclo PHVA no es estático ni aislado, por el contrario, es un ciclo que se 

encuentra siempre en movimiento e interactuando entre cada una de las 

etapas (García, Quispe y Pérez, 2003, p. 92). 
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Nota: Tomado de Etapas del ciclo PDCA, 2014. 

2.2.2 Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo(SGSST) 

Definición Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

Es el  conjunto  de  elementos interrelacionados o  interactivos que  tienen  

por  objeto establecer una política, objetivos de seguridad salud en el trabajo, 

mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando 

íntimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social 

empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas 

condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad 

de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.” 

(D.S 005-2012- TR, 2012) 

Respecto al Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo (SG- 

SST), éste se define como: 

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto 

establecer una política y objetivos de seguridad  y salud en el trabajo, y los 

mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando 

Figura 1.  

Ciclo de deming 
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íntimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social 

empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas 

condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad 

de vida de los mismos, así como promoviendo la competitividad de las 

empresas en el mercado. (Glosario Ministerio de Trabajo y Promoción de 

Empleo [MINTRA], 2012, p.124). 

El Ministerio de Trabajo y Promoción de Empleo (MINTRA) en el Decreto 

Supremo 050-2013-TR, anexo 3, presenta una guía básica sobre SG- SST, la 

cual es de uso referencial para todas las empresas, entidades públicas o 

privadas del sector industria, comercio, servicios y otros. Se ha elaborado 

considerando un marco para abordar globalmente la gestión de la prevención 

de los riesgos laborales y para mejorar su funcionamiento de una forma 

organizada y continua. La guía comprende cinco partes: 

1. Lista de verificación de lineamientos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo. 

2. Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

3. Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos Laborales. 

4. Mapa de Riesgos. 

5. Auditoría del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

El objetivo del sistema de gestión del entorno laboral es crear un marco para 

crear y gestionar riesgos y oportunidades. Los objetivos y resultados 

esperados del sistema de atención de la salud y seguridad de la ocupación 

son la prohibición de lesiones y trabajadores enfermos relacionados con el 

trabajo y la provisión de un trabajo seguro y saludable; Por lo tanto, es 

importante que las organizaciones eliminen los peligros y minimicen los 

riesgos graves para la salud y el trabajo mediante el uso de precauciones y 

salvaguardas eficaces. 
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Es el fin del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo bajo la 

premisa del desempeño que una organización se fija a alcanzar, siendo estos 

realistas, cuantificables y medibles, además deben ser coherentes con la 

política de SST (OHSAS 18001, 2007, p. 5). 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como 

principal objetivo permitir a las organizaciones adoptar modelos de gestión 

basados en la mejora continua aplicables a la seguridad y salud en el trabajo 

y la gestión de riesgos laborales. 

Beneficios del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  

Los beneficios del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo son 

múltiples, ya que contribuye con el desarrollo y mejora de la organización a 

través de; aumento de la productividad, mejora de la imagen interna y 

externa, fomenta la participación y motivación del personal a todo nivel, 

facilita la identificación y cumplimiento de requisitos legales aplicables a cada 

sector, ahorro de costos por ausentismo laboral y evita sanciones 

administrativas, penales y económicas por incumplimiento de los requisitos 

legales vigentes. (Tecsup, 2015, p.12). 

Con el desarrollo e implementación de los objetivos y las políticas 

comprendidas en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, las 

organizaciones se benefician a través del incremento del compromiso y 

liderazgo de la dirección, optimización de los recursos presentes en la gestión 

del SG-SST disponiendo de esta forma el reconocimiento y prestigio de la 

organización en la adecuación de una norma internacional (Fremap, 2018, p. 

5). 

Enfoques del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  

De acuerdo con el convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores de 

1981 (convenio núm. 155), toda norma de gestión relacionada a la seguridad 

y salud en trabajo debía tener como premisa los principios de las normas SST 
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de la OIT, siendo este último el organismo más apropiado para elaborar 

directrices internacionales relacionadas con el SGSST, debido a su 

estructura tripartita (empleadores, trabajadores y gobierno) (OIT, 2011, p. 5). 

En diciembre de 2001 luego de la aprobación del Consejo de administración 

de la OIT, se publican las directrices relativas a los sistemas de gestión de la 

seguridad y la salud en el trabajo (ILO-OSH 2001),  ofreciendo  un modelo 

internacional excepcional, capaz de ser compatible con otras normas y pautas 

de un sistema de gestión; orientado al tripartismo de la OIT y los principios 

internacionales en materia de SST, los cuales prevén una gestión sistemática 

de la SST en el plano nacional y organizacional (OIT, 2011, p. 6). 

Figura 2.  

Directrices de la OIT relacionado al SGSST  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Tomado de Directrices de la OIT relativas a los sistemas de gestión en 
seguridad y salud, 2016. 
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Tomando como premisa las directrices planteadas por la OIT relacionadas 

al SGSST, con el transcurrir del tiempo y de acuerdo con las necesidades de 

cada país, grupo o sector económico, se adaptaron diversos modelos de 

SGSST, mencionando algunos a continuación: 

• Norma OHSAS 18001:2007 – Instituto Británico de Normas (BSI por 

sus siglas en inglés, Reino Unido). 

• Ley 31/1995 y Ley 54/2003, ambas de prevención de riesgos laborales 

–España. 

• Ley del Sistema de Auditoría de Riesgos del Trabajo (SART) – Ecuador. 

• Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo – Perú. 

• Ley 16744, Establece normas sobre accidentes del trabajo y 

enfermedades profesionales – Chile. 

• Decreto número 1072 de 2015, Decreto único reglamentario del 

sector trabajo, donde establece las reglamentaciones de un SGSST – 

Colombia. 

• Norma ISO 45001:2018 – Organización Internacional de Normalización 

(ISO. por sus siglas en inglés, Suiza). 

En este estudio se utilizó la versión 2018 de la norma ISO 45001 en el enfoque 

descrito en el párrafo anterior. Refleja el alto nivel de estructura y proviene de 

otras normas ISO (como las versiones 9001 y 14001 de 2015) y sus leyes y 

reglamentos nacionales aplicables de la alta dirección de la empresa. Además 

de la necesidad de mayor compromiso se utilizan las normas peruanas en 

nuestro caso la Ley N° 29783 - Seguridad y salud en el trabajo y sus últimas 

modificaciones. 
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Norma ISO 45001:2018 

La Organización internacional de Normalización (ISO) en la fecha del 12 de 

marzo de 2018, dio a conocer la actual norma ISO 45001, para los Sistemas 

de Gestión de salud y seguridad en el trabajo, que remplazara a la habitual 

OHSAS 18001:2007. 

ISO 45001-2018 es una nueva norma internacional que proporciona un marco 

para mantener y mejorar continuamente el entorno laboral y de seguridad 

independientemente del tamaño la funcionalidad y la ubicación geográfica de 

una organización. 

El enfoque basado en riesgos introduce la estructura común del "Anexo SL” 

(es el estándar que define la nueva estructura de Alto Nivel para todos los 

sistemas de gestión de las Normas ISO) que proporciona compatibilidad con 

otras normas ISO, incluidos los sistemas de gestión ISO 9001, ISO 14001 e 

ISO 27001. Al adoptar un enfoque sistemático que incluye la participación de 

los trabajadores, la organización puede integrar la SSL dentro de sus 

procesos comerciales, lo que contribuirá en la prevención de accidentes y 

efectos a largo y corto plazo sobre la salud. La norma proporciona una 

plataforma para desarrollar una cultura de seguridad positiva que conduzca al 

bienestar de los trabajadores. 

Una vez que se haya establecido la política, junto con los procesos para 

facilitar el compromiso de la organización, la norma le pide a la organización 

que audite, revise y mejore el sistema, incluyendo la evaluación de las 

obligaciones de cumplimiento. Este enfoque proporciona a la organización 

seguridad y continuidad de negocio. Los requisitos de la norma pueden ayudar 

significativamente a la organización a mejorar internamente, al incorporar una 

cultura de desafío y mejora continua (NQA, 2018, p.4). 
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Nota: Tomado de Procesos contemplados en ISO 45001:2018, 2019, 

Breve historia de la norma ISO 45001:2018 

La OHSAS 18001:2007 (versión inicial OHSAS 18001:1999) es la 

predecesora de la nueva ISO 45001: 2018. La norma OHSAS es reconocida 

internacionalmente pero no es una norma ISO. 

Con el tiempo, se ha vuelto cada vez más evidente que muchos trabajadores 

sufren enfermedades, lesiones y defunciones relacionadas con la SSL, lo que 

representa una carga inaceptable para las personas, sus familias y conlleva 

costes morales y de bienestar para la sociedad en general.  

Esto fomento la necesidad de tener una estructura sistemática para la gestión 

de estas actividades. La ISO 45001-2018 es una norma ISO y ha sido 

diseñada para tener una mayor compatibilidad con las revisiones existentes 

de sistemas de gestión ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. 

Utiliza la misma estructura y refleja los requisitos identificados por la guía de 

la Organización Internacional del Trabajo para los sistemas de SSL.  Ha sido 

Figura 3.  

Enfoque basado en los procesos de la Norma ISO 45001:2018 



 

30 
 

desarrollada durante varios años por organismos internacionales y expertos 

de la industria. Debido a esta compatibilidad, la ISO 45001-2018 debería 

superar los beneficios de la OHSAS 18001 y facilitar la integración con otras 

normas de sistemas de gestión ISO. En 2021, se retirará la OHSAS 18001, 

dejando a ISO 45001 como la principal norma internacional de sistemas de 

gestión de seguridad y salud laboral (NQA, 2018, p.5). 

Ventajas al implementar la norma ISO 45001-2018 

a) La adopción de la estructura de alto nivel del “Anexo SL” permite a las 

organizaciones integrar la ISO 45001 con los sistemas de gestión de 

calidad ISO 9001 e ISO 14001.  

b) Este enfoque ha reducido la complejidad de los requisitos de múltiples 

cláusulas en diferentes normas, ahorrando tiempo y recursos. 

c) El estándar proporciona un enfoque sistemático hacia liderazgo de la 

gerencia para evaluar el riesgo y las oportunidades de SST, monitorizar 

y revisar el desempeño y establecer objetivos para la mejora continua 

dentro del "contexto" de las actividades de la organización. Esto puede 

incluir campañas de promoción SSL o el seguimiento de los efectos de 

SSL de los productos y servicios. 

d) La implantación demuestra el compromiso por parte de la gerencia con 

las partes interesadas internas y externas, con la intención de proteger 

a los trabajadores de los accidentes, incluidos los efectos a corto y largo 

plazo sobre la salud. Esto puede reducir el tiempo de inactividad, 

conducir a la reducción de bajas y a un posible juicio. 

e) Este compromiso también brinda garantías a la junta directiva o 

propietarios de que los controles de SSL de la gerencia son inherentes 

a la organización. 
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f) La norma promueve la participación de los trabajadores al identificar 

peligros y eliminar o reducir riesgos mediante la implementación de 

controles integrados con 

g) otros procesos comerciales. Este enfoque puede mejorar la cultura de 

seguridad, minimizar el riesgo e integrar las mejores prácticas, lo que 

resulta en una mayor productividad. 

h) Además de los controles internos del proceso, la norma dictamina 

requisitos para evaluar la adquisición de productos y servicios que 

pueden afectar a la SSL. Por ejemplo, la gestión estructurada de 

contratistas basada en el riesgo. Dicho proceso puede proporcionar 

controles para reducir riesgos de SST y promover una cultura de 

seguridad positiva. 

i) La norma proporciona una estructura para monitorizar y revisar las 

obligaciones de cumplimiento y garantizar que la organización cumpla 

legalmente con los requisitos de productos y servicios. Es importante 

que la organización entienda lo que quiere lograr, por qué necesita 

lograrlo y si lo ha logrado. 

j) Los programas de auditoría interna y externa revisan la eficacia del 

sistema de gestión, incluidos los procesos. El programa promueve la 

comunicación y la participación de los trabajadores a través de la 

identificación de brechas que conduzcan a la mejora continua. 

k) El énfasis en los trabajadores que desempeñan un papel activo en SSL 

puede tener beneficios en la reputación de una organización. Un lugar 

de trabajo seguro conduce a la retención y motivación del personal y a 

una mayor productividad. 

l) La implantación también es un reconocimiento al haber alcanzado un 

marco de referencia internacional que puede tener una influencia 

positiva en los clientes existentes y potenciales y en el cumplimiento de 

sus propios compromisos de responsabilidad social (NQA, 2018, p.6). 
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Entre los beneficios que aporta la implementación de la norma ISO 

45001-2018 destacan los siguientes: 

➢ Disponer de una norma internacional de reconocido prestigio, que 

permite a la institución de educación superior acogerse a un marco 

organizado. 

➢ Estructurar un modelo para facilitar a la institución de educación 

superior el cumplimiento del deber de protección de los trabajadores. 

➢ Conseguir una mayor optimización en la gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo. 

➢ Desarrollar e implementar las políticas y los objetivos del sistema de 

gestión de seguridad y salud, y facilitar su consecución mediante el 

liderazgo y el compromiso de la dirección. 

➢ Motivar y comprometer a los trabajadores mediante la consulta y la 

participación. Mejora continua de las condiciones de trabajo. 

➢ Mejorar la imagen de la institución de educación superior al demostrar 

a sus partes interesadas, su responsabilidad y compromiso de 

seguridad y salud. 

➢ Puede ser utilizada como herramienta de mejora del sistema de 

gestión, sin ser precisa su certificación. (FREMAP, 2018, p.6). 

Estructura de la norma ISO 45001-2018 

La Norma cuenta con la Estructura de Alto Nivel (HLS) de las normas ISO de 

sistemas de gestión, compatible con el modelo de mejora continua “PDCA” 

(las siglas PDCA son el acrónimo de las palabras inglesas: Plan, Do, Check, 

Act, equivalentes en español a Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). Dicha 

estructura facilita la integración de diferentes normas de sistemas de gestión, 

proporcionando un marco común y facilitando, por tanto, la integración con las 
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Normas ISO 9001 y 14001 (en su versión de 2015). De este modo, permite 

aumentar su valor añadido y facilitar su implementación. (FREMAP, 2018, p.7). 

Figura 4.  

Modelo de la norma ISO 45001:2018 

Nota: Tomado de FREMAP Guía para la implementación de la Norma ISO 

45001, 2018. 

Las normas de los sistemas de gestión disponen de una estructura de 

referencia, es decir, de un texto básico idéntico, y de términos y definiciones 

comunes, que no se puede modificar, pero sí se puede incluir textos 

específicos de cada disciplina. (FREMAP, 2018, p.7). 
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Tabla 1. 

 Estructura de la norma ISO 45001:2018 

Tipo De 
Cláusula 

Cláusulas Aspectos Destacables 

Cláusulas 

Informativas 

0.  
Introducción 

Incluye antecedentes, propósito, justifica la necesidad de liderazgo y 
participación, y el establecimiento del ciclo PHVA. 

1.Objeto y 

campo de 
aplicación 

Especifica los requisitos necesarios para implementar el sistema de gestión 
de la seguridad y salud en el trabajo, aplicable a cualquier organización. 

2.Referencias 

normativas 

A diferencia de otras ISO de gestión, la   45001   no   incluye referencias 

normativas. 

3.Términos y 

definiciones 

Mantiene una terminología común con el resto de las normas ISO de 

sistemas de gestión. 

Cláusulas con  
Requerimientos 

  

4.Contexto de 

la 
organización 

La Norma considera que los resultados de seguridad y salud en diversos 

factores internos y externos (que pueden ser de carácter positivo, negativo o 
ambos), tales como: expectativas de los trabajadores, las instalaciones, las 

contratas, los proveedores, la normativa que afecta a la actividad, etc. 

5.Liderazgo y  
participación 

de los  

trabajadores 

Destaca como aspectos claves el liderazgo de la dirección y la participación 
de los trabajadores. Los determina como imprescindibles para gestionar de 
modo adecuado y optimizar los resultados en seguridad y salud. 

6. 
Planificación 

Comprende las acciones previstas para abordar riesgos y oportunidades. 

Alcanzarán las relativas a la seguridad y salud, y al propio sistema de gestión. 
Asimismo, para la consecución de estas acciones deberán definirse objetivos 

y medios para lograrlas. 

7. Apoyo 

Establece la necesidad de determinar los medios necesarios para conseguir la 

planificación median- te recursos, competencia, toma de conciencia y 

comunicación. El resultado de este requerimiento debe estar soportado de 

forma documental. 

Cláusulas con  

Requerimientos 

8. Operación 

En función de lo planificado, se ejecutarán las medidas previstas, para lo cual 

se deberá adoptar una visión proactiva, en la que, entre otros, se tendrá en 
cuenta la gestión del cambio (modificaciones de los procesos, novedades…) y 

otros factores como el recurso a contratación externa, compras, etc. 

9.Evaluación 

del 
desempeño 

Verifica la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud. Para 
ello, requiere auditorías internas y la revisión de la dirección, entre otras. 

10. Mejora 
Su consecución es el objetivo final del sistema y el fundamento del ciclo de 
PHVA. 

 

Nota. Adaptado de FREMAP. 2018 
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Requisitos de la Norma ISO 45001:2018 

En la tabla siguiente se mencionan los 28 requisitos de la Norma ISO 45001 

- 2018. 

Tabla 2.   

Requisitos de la norma ISO 45001:2018 

                                          REQUISITOS ISO 45001 

Comprensión de la organización y de su contexto 

Comprensión de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras 

partes interesadas (4.2) 
Determinación del alcance del sistema de gestión de la SST 

 

Sistema de gestión de la SST 

Liderazgo y participación de los trabajadores 

Política de la SST 

Roles, responsabilidades y autoridades en la organización 

Consulta y participación de los trabajadores 

Identificación de peligros y evaluación de los riesgos y las oportunidades 

Determinación de los requisitos legales aplicables y otros requisitos 

Planificación de acciones 

Objetivos de SST y planificación para lograrlos  

Recursos  

Competencia  

Toma de conciencia  

Comunicación  

Información documentada 

Eliminar peligros y reducir los riesgos para la SST  

Gestión del cambio 

Compras  

Contratistas  

REQUISITOS ISO 45001 

 Contratación externa 

Preparación y respuesta ante emergencias 

Evaluación del cumplimiento 

Auditoría interna 

Revisión por la dirección 

Incidentes, no conformidades, acciones correctivas 

Mejora continua 

 

Nota: Adaptado de FREMAP. 2018 
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Lista de Documentos y registros obligatorios requeridos por ISO 45001: 

2018 

Es un sistema que permite garantizar los procesos con coherencia, 

proporcionando evidencias en los procedimientos implementados al 

aplicarlos en las prácticas, lo cual significa si ha sido eficaz con los resultados 

obtenidos al final. 

Tabla 3.  

Documentos y registros obligatorios por la norma ISO 45001:2018 

 

Nota: Adaptado de Propuesta de implementación del sistema de seguridad 

ISO 45001:2018 para reducir los riesgos laborales en la empresa CIGEA 

SAC, Jhuly Flores, 2021. 
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Ley N° 29783 – Ley de seguridad y salud en el trabajo 

La ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo se promulgo en 

agosto de 2011, posteriormente modificada por la ley N° 30222 en julio de 

2014, como parte del principio de mejora continua del SGSST; tiene como 

principal objetivo promover una cultura de prevención de riesgos laborales en 

el ámbito nacional interactuando; el empleador, deber de prevención; el 

estado, fiscalizador y controlador; los trabajadores y organizaciones 

sindicales mediante una participación en el dialogo social. Siendo aplicable a 

todos los sectores económicos y de servicios de la actividad privada o 

pública, estableciendo las normas mínimas necesarias para la prevención de 

riesgos laborales (Ley N° 29783, 2011, p. 1). 

La ley de seguridad y salud en el trabajo establece nueve principios 

fundamentales, los cuales son utilizados como soporte del sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo en la institución de educación superior, 

siendo estos: 

• Principio de prevención; busca afianzar el objetivo de la ley, 

donde el empleador debe garantizar que el ambiente de trabajo 

cuenta con las medios y condiciones necesarios para proteger la vida 

del trabajador y cualquier persona que se encuentre dentro del centro 

de labores (Ley N° 29783, 2011, p. 1). 

• Principio de responsabilidad; hace mención que el empleador es 

quien asume las sanciones económicas, legales y de cualquier otra 

índole a causa de un accidente o enfermedad que su el trabajador en 

el desarrollo de sus funciones (Ley N° 29783, 2011, p. 1). 

• Principio de cooperación; busca que el estado, los empleadores y 

los trabajadores y sus organizaciones sindicales definan mecanismos 

que les permita una colaboración permanente en materia de SST 

(Ley N° 29783, 2011, p. 1). 

• Principio de información y capacitación; obliga al empleador a 

informar y capacitar a los trabajadores y sus organizaciones sindicales 
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de forma oportuna y adecuada en temas relacionados a seguridad y 

salud en el trabajo (Ley N° 29783, 2011, p. 1). 

• Principio de gestión integral; busca que todo empleador 

promueva una integración del SGSST en las gestiones generales de 

las empresas (Ley N° 29783, 2011, p. 1). 

• Principio de atención integral de la salud; el empleador está 

obligado a verificar las coberturas de salud contratadas por la 

empresa, para que ante cualquier contingencia los trabajadores gocen 

de una cobertura total para su recuperación, rehabilitación y su 

reinserción laboral (Ley N° 29783, 2011, p. 1). 

• Principio de consulta y participación; establece los mecanismos de 

consulta propuestos por el estado para la adopción mejora en SST 

(Ley N° 29783, 2011, p. 1). 

• Principio de primacía de la realidad; dispone que ante cualquier 

indicio de controversia el órgano ejecutante de inspecciones de trabajo 

/el estado) tome como referencia de análisis lo ocurrido en la realidad 

(Ley N° 29783, 2011, p. 1). 

• Principio de protección; señala que los trabajadores tienen derecho 

a exigir al estado y empleador unas condiciones de trabajo dignas, 

garantizándoles una vida saludable, física, mental y social, de forma 

tal que el ambiente de trabajo sea seguro y saludable y que las 

condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y dignidad 

de los trabajadores (Ley N° 29783, 2011, p. 2). 

El reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo es el decreto 

supremo N° 005-2012-TR promulgada en abril de 2012, modificada 

posteriormente por el decreto supremo N°006-2014-TR, como parte del 

principio de mejora continua del SGSST; el cual establece los lineamientos 

de los requisitos necesarios para el desarrollo y cumplimiento de la ley N° 

29783, ley de seguridad y salud en el trabajo siendo estos mencionados a 

continuación (DS 005-2012-TR, 2012, p. 2): 

• Política del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
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• Organización del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo. 

• Comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo. 

• Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo. 

• Planificación, desarrollo y aplicación del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo. 

• Evaluación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

• Acción para la mejora continua. 

Los diversos requisitos para los sistemas de gestión de seguridad y salud 

ocupacional contenidos en la Ley N° 29783 y sus modificatorias, se agrupan 

bajo el procedimiento PHVA como se muestra en la Figura 5. 

Figura 5.  

Ciclo PHVA aplicado al SGSST de la ley N° 29783 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Tomado de Propuesta de un SGSST basado en la norma ISO 

45001:2018 para reducir el índice de accidentabilidad del área de operaciones 

de la empresa Profesionales en Mantenimiento S.R.L. [figura], Ismael Cerda, 

2019. 
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a. Resolución Ministerial N° 050 – 2013 – TR  

Esta resolución adjunta los formatos referenciales con información mínima 

necesaria según los Artículos 33 y 34 del Reglamento de la Ley N° 29783 así 

como una guía para la implementación de un Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. (Congreso de la República, 2013, Artículo 33 

- 34) 

En el Anexo 1 de la Resolución se muestran formatos referenciales 

para los registros y la información mínima requerida para completarlos.  

El Anexo 2 consiste en el modelo de un reglamento interno donde se 

documentan los ítems requeridos en el Artículo 32 del Reglamento. 

En el Anexo 3 se presenta una guía básica para la implementación de 

un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo comprende de las 

siguientes partes: 

• Lista de verificación de lineamientos del SGSST. 

• Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el trabajo 

- El plan consiste en el desarrollo de la implementación del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, en base 

a un diagnóstico inicial, cuyos objetivos son cumplir las 

disposiciones de la ley y reglamentos, mejorar el desempeño 

laboral en forma segura y mantener procesos seguros. 

- Consta   de   un   conjunto   de   programas:   Programa   de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa de Capacitación. 

• Identificación de peligros y evaluación de riesgos laborales 

- Se presentan diversas metodologías para este fin: matriz de 

evaluación 6x6, IPER, proceso de identificación de peligros, 

evaluación y control de riesgos ocupacionales. 
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• Mapa de riesgos 

- Es un plano de las condiciones de trabajo, donde se localizan y 

representan con una simbología determinada los peligros. 

- Se debe elaborar conforme a la NTP 339.010 – 1 Señales de 

Seguridad. 

• Auditoría del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

- Se explica la importancia de realizar auditorías y conceptos 

básicos como no conformidad, acción correctiva y preventiva.     

2.2.3 Accidentabilidad 

Definición de accidentes de trabajo 

“Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del 

trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una 

perturbación funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de 

trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador, 

o durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar 

y horas de trabajo” (Directiva N°002-2020-SUNAFIL/INII, p. 7). 

También se considera accidente de trabajo. 

• El causado en el lugar de labores o con ocasión de este. 

• Durante el cumplimiento de órdenes o bajo el mando del empleador 

aún fuera de las instalaciones y de las horas de labores. 

• Antes, en el transcurso y después de la labor, si el  trabajador se 

encuentra en cualesquiera de las instalaciones del empleador, aunque 

se trate de un lugar de bajo de riesgo. 

• El que acaezca por acción de los mandos de la empresa o por terceras 

personas mientras desarrolla sus labores. 

De acuerdo con la ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo y sus 

normas complementarias, se define un accidente de trabajo como un suceso 

repentino que sobrevenga por la realización de un trabajo, el cual produce en 
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los trabajadores lesiones orgánicas, perturbaciones funcionales, invalidez o la 

muerte, además es aquel que se produce durante el cumplimiento de órdenes 

del empleador o ejecución de labores bajo su autoridad, sea afuera del lugar 

y horas de trabajo (D.S. N°005-2012-TR, 2012, p. 31). 

Los accidentes de trabajo, según su gravedad de lesiones personales, pueden 

clasificarse en: 

Accidente leve; “Suceso cuya lesión, resultado de la evaluación médica, 

genera en el accidentado un descanso breve con retorno máximo al día 

siguiente a sus labores habituales”. (Directiva N°002-2020-SUNAFIL/INII, P. 

8).  

Accidente Incapacitante; “Suceso cuya lesión, resultado de la evaluación 

médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. 

Para fines estadísticos, no se tomará en cuenta el día de ocurrido el 

accidente”. (Directiva N°002-2020-SUNAFIL/INII, P. 8). 

Según el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser: 

o Total, temporal; “Cuando   la   lesión   genera   en   el   accidentado   la 

imposibilidad de utilizar su organismo, por lo cual se otorgará 

tratamiento médico hasta su plena recuperación”. (Directiva N°002-

2020-SUNAFIL/INII, P. 8). 

o Parcial permanente; “Cuando la lesión genera la pérdida parcial de un 

miembro u órgano o de las funciones del mismo”. (Directiva N°002-

2020-SUNAFIL/INII, P. 8). 

o Total, permanente; “Cuando la lesión genera la pérdida anatómica o 

funcional total de un miembro u órgano; o de las funciones del mismo. 

Se considera a partir de la pérdida del dedo meñique”. (Directiva 

N°002-2020-SUNAFIL/INII, P. 8). 

Accidente Mortal. - “El suceso cuyas lesiones producen la muerte del 

trabajador. Para efectos estadísticos debe considerarse la fecha del deceso”. 

(Directiva N°002-2020-SUNAFIL/INII, P. 8) 
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Indicadores de accidentabilidad 

Las estadísticas deben elaborarse por lo menos una vez al año, y de 

preferencia utilizando periodos de referencia más breves. En base a las 

recomendaciones previas sobre las bases de datos, la terminología y 

definiciones, la forma de medir las variables, y el periodo de referencia y 

periodicidad, se plantean tres tipos de indicadores de accidentabilidad (D.S. 

N° 024-2016-EM, 2016, p. 31): 

El indicador de accidentabilidad está compuesto por tres índices, descritos a 

continuación: 

• Índice de frecuencia de accidentes (IF); corresponde al número de 

accidentes mortales e incapacitantes en función a cada millón de 

horas- hombre trabajadas, calculándose bajo la siguiente fórmula (D.S. 

N° 024-2016-EM, 2016, p. 32). 

• Índice de severidad de accidentes (IS); corresponde al número de días 

perdidos en función a cada millón de horas-hombre trabajadas, 

calculándose bajo la siguiente fórmula (D.S. N° 024-2016-EM, 2016, p. 

32) 

 

• Índice de accidentabilidad (IA); se trata de una medición combinada 

entre el índice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el 

índice de severidad de lesiones (IS), utilizado como medio de 

calificación de las empresas en función al desempeño del SGSST (D.S. 

N° 024-2016-EM, 2016, p. 32). 

Para ello se aplica la fórmula donde, al producto del valor del índice de 

frecuencia con el índice de severidad se divide entre 1000. 
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Relación frecuencia-magnitud de los accidentes de trabajo 

El concepto se conoce como Ley de Heinrich que establece: Por cada 

accidente de trabajo que causa lesiones graves 29 accidentes resultan en 

lesiones leves y 300 accidentes no resultan en lesiones. 

Figura 6.  

Pirámide de Heinrich 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Tomado de Revisando el mito de la pirámide de Heinrich, Javier Colino, 

2019. 

Si el propósito es minimizar el número de heridas graves, se necesita ocuparse 

además de la prevención de los incidentes con perjuicios particulares menores, 

puesto que el número de dichos últimos es proporcional al de los primeros. 

Heinrich sostiene que el 88% de los incidentes fue causado por acciones 

inseguras de parte de las personas, el 10% por condiciones inseguras y el 2% 

fueron eventos no evitables. 

Por su parte Frank Bird (1969) encontró que por cada accidente grave 10 

accidentes graves son 30 accidentes menores y 600 accidentes según una 

encuesta de un millón y medio de informes del International Loss Control 

Institute. 

Al comparar la proporción de incidentes que pueden causar lesiones 

personales o daños a la propiedad que realmente los causan podemos 
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concluir   que la observación y el análisis de incidentes pueden prevenir o 

controlar el accidente. 

Figura 7.  

Pirámide de Bird 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Tomado de Accidentología: Accidentes de trabajo, 2011. 

Sin embargo, la pirámide de tasa de accidentes previa al evento tiene objetivos 

que incluyen acciones y situaciones no estándar que no son fáciles de calcular 

debido a la falta de formación o parámetros de eventos para crear. Un 

accidente o incidente puede incluir uno o más actos y/o condiciones no 

estándar. 

Por lo tanto, se concluyó que bajar la base de la pirámide podría reducir su 

altura lo que podría y posiblemente podría evitar accidentes graves. La 

seguridad ocurre cuando se identifican acciones y situaciones no estándar que 

provocan accidentes laborales frente a la seguridad reactiva. En otras 

palabras, sugiere medidas preventivas en caso de accidente. 

Principios de prevención de accidentes de trabajo 

Cuando se determine controles o cambios a los controles existentes se debe 

de considerar la reducción de los riesgos de acuerdo a la siguiente 

priorización: eliminación, sustitución, controles de ingeniería, controles 
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administrativos y equipos de protección personal. La organización debe 

documentar y mantener actualizados los resultados de la identificación de 

peligros, evaluación de riesgos y determinación de controles. (ISO 

45001:2018) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Tomada de Niveles de control de riesgos según OHSAS 18001, Víctor 

Arostegui, 2017. 

Investigación de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e 

incidentes 

Artículo 87.- Los empleadores deberán realizar las investigaciones de los 

accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, 

los cuales deben ser comunicados a la Autoridad Competente, indicando las 

medidas de prevención adoptadas. 

Artículo 88.- Se investigarán los accidentes de trabajo, enfermedades 

ocupacionales e incidentes, de acuerdo con la gravedad del daño ocasionad 

o riesgo potencial, con el fin de: 

a) Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al 

momento de hecho. 

Figura 8..  

Jerarquía de los controles 
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b) Determinar la necesidad de modificar dichas medidas; y 

c) Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional como empresarial de 

las disposiciones en materia de registro y notificación de accidentes de 

trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes. 

Artículo 89.- En caso sea necesario, en forma complementaria a lo indicado 

en el artículo 87, la Autoridad Competente y los otros organismos autorizados 

realizarán la investigación de accidentes de trabajo, enfermedades 

ocupacionales e incidentes. 

Artículo 90.- Durante la investigación del accidente de trabajo, las 

enfermedades ocupacionales e incidentes, ya sea por parte de la Autoridad 

Competente o por otros organismos autorizados, estarán presentes tanto los 

representantes del empleador como de los trabajadores. 

Artículo 91.- La Autoridad Competente realizará y publicará informes de las 

investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e 

incidentes que entrañen situaciones de grave riesgo efectivo o potencial para 

los trabajadores y/o la población (D.S. N° 009-2005-TR, p. 17). 

Costos de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales 

a. Método de Heinrich 

La división propuesta por Heinrich (1931), investigador pionero de las 

causas de la accidentalidad laboral. Él introduce la definición de costos 

directos e indirectos, y postula que los costos indirectos son ocho veces más 

grandes que los directos. En efecto, el autor considera como costos directos 

aquellos relacionados con: 

• Pagos de indemnizaciones 

• Primeros auxilios 

• Gastos médicos 
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• Cargos legales y generales 

Por otro lado, entre los costos indirectos se incluyen: 

• Costo del tiempo perdido por los trabajadores lesionados. 

• Costo del tiempo perdido por otros trabajadores no 

accidentados, quienes dejan de trabajar por curiosidad, simpatía 

o para ayudar al trabajador accidentado. 

• Costo del tiempo perdido por supervisores o ejecutivos. 

• Costo del tiempo gastado por el personal de primeros auxilios o 

miembros de la unidad de enfermería cuando no son pagados 

por la compañía de seguros. 

• Costos debido al daño de las máquinas, herramientas y a la 

propiedad. 

• Costo debido a la interferencia con la producción, fallas para 

cumplir con los pedidos a tiempo, pérdida de bonos, pago de 

multas. 

• Costo por continuar pagando salarios completos a los 

empleados, aunque estos trabajen por menor tiempo de la 

jornada laboral después del retorno a su tarea. 

• Pérdida de beneficio por la productividad del trabajador y por 

tener maquinarias sin operar. 

Según esta clasificación se puede decir que se hace una distinción en tre los 

costos obligatorios, que forman parte de un proceso post-accidente 

establecido, y los costos ocultos que como menciona el autor tienen mayor 

incidencia para el trabajador, el empleador, el gobierno y la sociedad. 

Finalmente, para la cuantificación de los costos totales, el modelo de Heinrich 

propone los siguientes criterios, expresados en las siguientes ecuaciones: 
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a) 𝐶𝑜𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝑒𝑠 = 𝑐𝑜𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡𝑜𝑠 + 𝑐𝑜𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡𝑜𝑠 (1) 

b) 𝐶𝑜𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝑒𝑠 = 𝑐𝑜𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡𝑜𝑠 + 8𝑥 (𝑐𝑜𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡𝑜𝑠) (2) 

c) 𝐶𝑜𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝑒𝑠 = 9x(𝑐𝑜𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡𝑜𝑠) (3) 

(Diseño metodológico para el estudio de valoración económica en materia de 

seguridad y salud en el trabajo (MTPE), p. 17) 

2.3 Conceptual 

2.3.1 Descripción de la Facultad de Ingeniería Química de la 

Universidad Nacional del Callao 

Reseña histórica 

Por ley N°23733, El 02 de setiembre de 1996 se creó la Facultad de Ingeniería 

Química y aprobaron su funcionamiento el 11 de julio de 1967. 

La Facultad de Ingeniería Química está comprometida en la formación de 

profesionales competentes con sólidos valores, así como líderes críticos y 

autocríticos, competitivos y autosuficientes con conocimientos en las ciencias 

básicas e ingeniería química, con una cultura general que englobe aspectos 

relacionados con la problemática regional, nacional e internacional para 

contribuir al desarrollo humano, económico y social de nuestra patria y el 

mundo. 

Los laboratorios de la Facultad de Ingeniería Química son los siguientes: 

1. Laboratorio de Alimentos 

2. Laboratorio de Investigación 

3. Laboratorio de Análisis por Instrumentación 

4. Laboratorio de Química Inorgánica/Tratamiento de Aguas 



 

50 
 

5. Laboratorio de Química Analítica Cuantitativa/Química Textil 

6. Laboratorio de Química Orgánica 

7. Laboratorio de Fisicoquímica 

8. Laboratorio de Química Analítica Cualitativa 

9. Laboratorio de Química General 

10. Laboratorio de Investigación, Desarrollo e Innovación 

11. Laboratorio de Procesos Difusionales 

12. Laboratorio de Microbiología 

13. Laboratorio de Operaciones Unitarias 

14. Laboratorio de Simulación y automatización  

15. Laboratorio de Catálisis y Reactores  

Por resolución del Consejo directivo N° 171-2019-SUNEDU/CD, la 

Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU) 

otorgó la licencia institucional a la Universidad Nacional del Callao (UNAC), 

luego de comprobar que esta casa de estudios cumple con las Condiciones 

Básicas de Calidad (CBC) que establece la Ley Universitaria vigente. La 

autorización emitida tiene una duración de seis años. 
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2.3.2 Organigrama  

 

 

Nota: Adaptado de pagina web de la FIQ UNAC 

https://drive.google.com/file/d/1MGPA19hDmYqm1Rmkje4LCsuo7ZR2z9QI/vi

ew 

Figura 9.  

Organigrama de la FIQ UNAC 

 

https://drive.google.com/file/d/1MGPA19hDmYqm1Rmkje4LCsuo7ZR2z9QI/view
https://drive.google.com/file/d/1MGPA19hDmYqm1Rmkje4LCsuo7ZR2z9QI/view
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2.3.3 Direccionamiento estratégico 

Misión 

" Formar Ingenieros Químicos competitivos generando y difundiendo el 

conocimiento científico, tecnología y humanismo, promoviendo la 

investigación, cultural, extensión y responsabilidad social, con calidad, ética, 

espíritu innovador y emprendedor, contribuyendo al desarrollo sostenible del 

país." 

Visión 

Ser un programa de estudios acreditado con liderazgo a nivel nacional en el 

2023. 

Valores  

Compromiso, solidaridad, disciplina, comunicación, ética e innovación.  

2.4 Definición de términos básicos  

Para los fines de este documento son aplicables los siguientes términos y 

definiciones. 

a) Acción correctiva 

Acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra 

situación indeseable. (ISO 45001:2018, 2018, p.9) 

b) Auditoria 

Proceso sistemático, independiente y documentado para obtener “evidencias 

de la auditoria” y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el 

grado en que se cumplen los “criterios de la auditoria”. (ISO 45001:2018, 2018, 

p.18) 
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c) Desempeño de la seguridad y salud en el trabajo 

Resultados medibles de la gestión que hace una organización de sus riesgos 

para la SST, la medición del desempeño de la SST incluye la medición de la 

eficacia de los controles de la organización. (ISO 45001:2018, 2018, p.7) 

d) Equipos de protección personal (EPP) 

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada 

trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y 

que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa 

temporal y complementaria a las medidas preventivas de carácter colectivo.  

(DS N°005-2012-TR, 2017, p.89) 

e) Enfermedad profesional u ocupacional 

Es una enfermedad contraída como resultado de la exposición a factores de 

riesgo relacionadas al trabajo. (DS N°005-2012-TR, 2017, p.89) 

f) Evaluación de riesgos 

Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios peligros, 

teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el 

riesgo o riesgos son o no aceptables. (ISO 45001:2018, 2018, p.37) 

g) Identificación de peligros 

Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus 

características. (ISO 45001:2018, 2018, p.35) 

h) Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos y determinación 

de Controles (IPER) 

La organización debe establecer, implementar y mantener uno o varios 

procedimientos para la identificación continua de peligros, evaluación de 

riesgos y la determinación de los controles necesarios. (ISO 45001:2018, 

2018, p.14) 
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i) Incidente 

Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podría haber 

ocurrido un daño, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o 

una fatalidad. (ISO 45001:2018, 2018, p.9) 

j)  Laboratorio 

Es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, 

experimentos y trabajos de carácter científico o técnico.  Los laboratorios 

están equipados con instrumento de medida o equipos con los que se realizan 

experimentos o investigación diversos, según la rama de la ciencia a la que 

se dedique. 

j) Lugar de trabajo 

Cualquier lugar físico en el que se desempeñan actividades relacionadas con 

el trabajo bajo control de la organización. (ISO 45001:2018, 2018, p.3) 

k) Mapa de riesgos  

Es un plano de las condiciones de trabajo, que pueden emplear diversas 

técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promoción 

y protección de la salud de los trabajadores en la organización del empleador 

y los servicios que presta. (DS N°005-2012-TR, 2017, p.90) 

l) Mejora Continua 

Proceso recurrente de optimización del sistema de gestión  de seguridad y 

salud en el trabajo para lograr mejoras en el desempeño de la SST global de 

forma coherente con la política de SST de la organización. (ISO 45001:2018, 

2018, p.19) 

m) No conformidad 

Incumplimiento de un requisito. (ISO 45001:2018, 2018, p.8) 
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n) Organización 

Compañía, corporación, firma, empresa, autoridad o institución o parte o 

combinación de ellas, sean o no sociedades, pública o privada, que tiene sus 

propias funciones y administración. (ISO 45001:2018) 

o) Peligro 

Fuente, situación o acto con potencial para causar daño en términos de daño 

humano o deterioro de la salud o una combinación de estos. (ISO 45001:2018, 

2018, p.5) 

p) Plan de emergencia 

Documento guía de las medidas que se deberán tomar ante ciertas 

condiciones o situaciones de envergadura e incluye responsabilidades de 

personas y departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, 

fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para 

tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos. (DS N°005-2012-

TR, 2017, p.91) 

q) Política de seguridad y salud en el trabajo 

Intenciones y direcciones generales de una organización relacionadas con su 

desempeño de la SST, como las ha expresado formalmente la alta dirección. 

(ISO 45001:2018, 2018, p.33) 

r) Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) 

Conjunto de actividades de prevención en seguridad y salud en el trabajo que 

establece la organización, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un 

año. (DS N°005-2012-TR, 2017, p.91) 

s) Registro 

Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencias de 

las actividades desempeñadas. (ISO 45001:2018, 2018, p.30) 
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t) Riesgo 

Combinación de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposición 

peligrosa y la severidad del daño o deterioro de la salud que pueda causar el 

suceso o exposición. (ISO 45001:2018, 2018, p.6) 

u) Riesgo aceptable 

Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser tolerado por la 

organización teniendo en consideración sus obligaciones legales y su propia 

política de SST. (ISO 45001:2018, 2018, p.31) 

v) Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) 

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto 

establecer una política, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, 

mecanismos y acciones necesarias para alcanzar dichos objetivos. (DS 

N°005-2012-TR, 2017, p.42) 

w) Sistema de gestión de la SST 

Prevenir lesiones, deterioro de la salud a los trabajadores y proporcionar 

lugares de trabajo seguros y saludables. (ISO 45001:2018, 2018, p.4) 

x) Escala de Likert  

Es una escala de calificación que se utiliza para cuestionar a una persona 

sobre su nivel de acuerdo o desacuerdo con una declaración. Es ideal para 

medir reacciones, actitudes y comportamientos de una persona. Por ejemplo, 

las típicas opciones de selección múltiple incluyen “Muy de acuerdo”, “De 

acuerdo”, “Neutral”, “En desacuerdo” y “Muy en desacuerdo”. 

y) Alfa de Cronbach  

es un coeficiente usado para saber cuál es la fiabilidad de una escala o test. 
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III HIPOTESIS Y VARIABLES 

3.1 Hipótesis  

3.1.1 Hipótesis general 

La propuesta de mejora del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo influirá en la prevención de accidentes en los laboratorios de química 

de la FIQ UNAC. 

3.1.2 Hipótesis específicas 

a) El diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo de los laboratorios de química de la FIQ UNAC para la 

prevención de accidentes presenta bajo porcentaje de cumplimiento 

para la normatividad. 

b) La correcta aplicación de la ley de seguridad y salud en el trabajo N° 

29783 y la Norma ISO 45001:2018 influyen en la prevención de 

accidentes en los laboratorios de química de la FIQ UNAC. 

3.2 Definición conceptual de variables 

a) Variable independiente 

X: Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo: 

Conjunto de elementos interrelacionados que tienen por objeto establecer una 

política, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones 

necesarias para alcanzar dichos objetivos (Fuente: DS N°005-2012-TR. 

2017), con la finalidad de prevenir lesiones, deterioro de la salud a los 

trabajadores y proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables. (Fuente: 

ISO 45001:2018. 2018).  



 

58 
 

Operacionalmente; es el sistema que permite reducir los accidentes porque 

contiene procedimientos correctivos para los riesgos identificados. 

b) Variable dependiente 

Y: Prevención de accidentes 

Prevención de accidentes: 

Conjunto de acciones o medidas encaminadas a evitar eventos o hechos 

dañosos no intencionales, que pueden afectar la integridad física o metal de 

las personas. (Fuente: cgproteccioncivil. 2018). 

Operacionalmente; es el nivel de frecuencia, gravedad y accidentabilidad de 

sufrir un evento indeseado analizado con la aplicación de la matriz de 

identificación de peligros y evaluación de riesgos y su control IPERC. 
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3.2.1 Operacionalización de variable 

Tabla 4.  

Operacionalización de variable 
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IV DISEÑO METODOLÓGICO  

4.1  Tipo y diseño de investigación 

La presente investigación es de tipo aplicativo descriptivo no experimental 

(Hernández et al, 2014). 

El tipo de investigación fue descriptivo transversal, referente a lo estipulado 

en la Ley N° 29783 y la Normativa Internacional Sistema de Gestión de 

Seguridad ISO 45001:2018. 

El presente trabajo de investigación es de diseño no experimental es 

descriptivo, ya que se tuvo el propósito de investigar y describir las variables 

del uso del sistema de gestión la Ley N° 29783 y la Norma ISO 45001:2018. 

4.2  Método de investigación 

La metodología que se utilizará en el proyecto es cuantitativa y cualitativa, 

puesto que se deben realizar el análisis de cada uno de los datos obtenidos 

en la investigación e ir graficando cada uno de los hallazgos encontrados, para 

garantizar que no se está dejando de lado ningún detalle.  

Las etapas son las siguientes: 

a. Etapa 1. Diagnostico; En esta etapa se aplicó una lista de 

verificación de lineamientos para determinar el cumplimiento de 

la Ley 29783 y la RM 050-2013-TR. 

b. Etapa 2. Encuesta anónima; Se realizó la encuesta anónima 

basado en la escala de Likert al personal que participan en los 

laboratorios de la FIQ UNAC. 

c. Etapa 3. Elaboración del SST; Se elaboró el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 

y la Norma ISO 45001:2018. 

d. Etapa 4. Prueba de Hipótesis. 
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4.3 Población y muestra  

4.3.1 Población 

Dada la naturaleza de la investigación entre las actividades de docencia e 

investigación científica, los estudiantes (aproximadamente 1000) y 

trabajadores (aproximadamente 30) por lo tanto, se tomará como población 

1030. 

4.3.2 Muestra 

Se seleccionó el tamaño de muestra mediante un muestreo probabilístico, del 

tipo aleatorio llamado también al azar, es decir que cada uno de los 

estudiantes de la población tuvo igual posibilidad de pertenecer a la muestra. 

Se empleó el muestreo estratificado, para obtener la muestra representativa, 

puesto que esta la escuela académica y un grupo de docentes que enseñan 

en los laboratorios de química de la FIQ UNAC. 

Como el muestreo es una técnica de base estadística- matemática que 

consiste en extraer de un universo o población, una muestra, entonces se 

tendrá que el tamaño de nuestra muestra cuya fórmula es: 

 

 

 

Donde: 

n   = tamaño de la muestra 

Z   = nivel de confianza 95%/2 = 47,5% = 0,475  

p   = probabilidad de éxito = 60% = 0,6 

q   = probabilidad de fracaso = 40% = 0,4 

E   = nivel de error = 5% = 0,05 
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N   = población = 1030 

Conociendo el valor de 0,475 y viendo en la tabla de áreas bajo la curva 

normal, tipificada de 0 a Z se halla el valor correspondiente que es de 1,96 

igual a Z. (Fuente: Elaboración de la matriz de riesgos por el IPERC de los 

laboratorios químicos universitarios, Ayre, 2016, p. 78). 

Reemplazando en la formula se tendrá: 

 

 𝑛 =
1.962x(0.6x0.4x1030)

0.052𝑥(1030−1)+1.962𝑥(0.6)𝑥(0.4)
  

 

n = 271.72 

En consecuencia, el tamaño de la muestra global de la población es de 272. 

 

4.4 Lugar de estudio 

El presente trabajo de investigación se llevará a cabo en los laboratorios de 

química de la Facultad de Ingeniería Química de la Universidad Nacional del 

Callao, ubicado en la Av. Juan Pablo II 306, Bellavista 0701. 

El periodo de estudio comprende desde noviembre del 2021 hasta marzo del 

2022. 
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Figura 10.  

Ubicación geográfica de la UNAC 

 Nota. Adaptado de Google maps, 2022. 

 

4.5 Técnicas e instrumentos para la recolección de información 

En el trabajo de campo se documentará todos los registros obligatorios del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo que exige el DS. 

N°005-2012-TR, Reglamento de la ley de la seguridad y salud en el trabajo. 

a) Entrevistas y encuestas  

Se realizará entrevistas y encuestas al área de laboratorio, trabajadores 

en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo para el laboratorio de la 

Facultad de Ingeniería Química de la Universidad Nacional del Callao. 

b) Observación Directa  

Se observará las actividades en las distintas áreas del laboratorio de la 

Facultad de Ingeniería Química de la Universidad Nacional del Callao, 

para la identificación de peligros y evaluación de riesgos (IPERC).  
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4.5.1 Instrumentos 

Para la entrevista y encuesta se empleará una guía de entrevista y encuesta 

debidamente estructurados para poder hacer preguntas abiertas, Se usó 

formatos del Sistema de Gestión del Trabajo basado en la Ley N° 29783 y la 

norma ISO 45001:2018.  

a) Para las consultas bibliográficas y búsqueda electrónica de datos, 

usaremos una computadora, una impresora multifuncional y conexión a 

internet.  

b) Para la observación se empleará guías de observación pre 

estructuradas donde se especifica previamente lo que se va a observar y 

como se va a registrar la observación y no estructuradas para anotar todos 

los datos que parezcan importantes.      

c) La encuesta está basada en la metodología de la escala de Likert, el 

cual fue enviado al asesor y fue validada por tres especialistas.                                    

4.6  Análisis y procesamiento de datos  

Los datos que se recolectarán mediante las técnicas precisadas con sus 

respectivos instrumentos serán tratados utilizando la herramienta de Análisis 

de datos del Microsoft Excel. 

4.6.1  Análisis de Resultados 

Lo obtenido se clasificó de acuerdo a los objetivos planteados: 

✓ Diagnóstico de la situación actual en la que se encuentra los 

laboratorios de la FIQ UNAC. 

✓ Asegurar que este activo el SGSST con la Ley N° 29783 en los 

laboratorios de la FIQ UNAC. 

✓ Asegurar que este activo el SGSST con la Norma 45001:2018 

en los laboratorios de la FIQ UNAC. 
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V RESULTADOS 

5.1 Resultados descriptivos 

5.1.1 Resultados descriptivos antes de la propuesta de mejora del 

SGSST 

Diagnostico situacional de la línea base de los laboratorios de la FIQ 

UNAC 

En relación con el primer objetivo planteado, se realizó el diagnóstico de línea 

base con respecto al Sistema de Gestión de Seguridad según la ISO 

45001:2018 de los laboratorios de la FIQ UNAC. De acuerdo a lo establecido 

en la Ley 29783 y el D.S. 005-2013-TR, se procedió a realizar el diagnóstico 

inicial de línea base. 

El presente documento sirve de base para las decisiones que se realizaran en 

la etapa de planificación del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo. Para la elaboración se ha considerado los criterios que brinda la R.M. 

050-2013-TR en su lista de verificación diseñada para la elaboración de la 

línea base. 

Se utilizó la lista de verificación de la Resolución Ministerial 050-2013-TR, se 

evaluó el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes secciones: 

I. Compromiso e involucramiento 

II. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

III. Planeamiento y Aplicación 

IV. Implementación y operación 

V. Evaluación normativa 

VI. Verificación 



 

66 
 

VII. Control de información y documentos 

VIII. Revisión por la dirección. 

Nota: Adaptado de RM 050 – 2013 TR. 2013 

Con la finalidad de poder realizar una calificación de los resultados obtenidos 

en la lista de verificación del diagnóstico de seguridad y salud en el trabajo se 

elaboró una tabla de calificación, la cual detalla la situación por apartado 

evaluado: 

 

 

 

 

 

Tabla 5.  

Requisitos obligatorios de la Ley N° 29783 y RM 050-2013-TR 

 

 

Requisitos obligatorios de la Ley N° 29783 y RM 050-2013-TR 
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Tabla 6.  

Calificación de la lista de verificación 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Adaptado de RM 050 – 2013 TR. 2013 

Tabla 7.  

Check List verificación de la línea base: Compromiso e involucramiento 

I. Compromiso e involucramiento SI NO NA 

1.1 La FIQ UNAC proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
X   

  

1.2 Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.    X   

1.3 Se implementan acciones preventivas de Seguridad y Salud en el Trabajo para asegurar la mejora  

continua. 
  X 

  

1.4 Se reconoce el desempeño del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.    X   

1.5 Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevención de riesgos del trabajo en toda la FIQ 

UNAC. 
  X 

  

1.6 Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatía entre la FIQ UNAC y trabajador y viceversa. X     

1.7 Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores a la FIQ UNAC en materia de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 
  X 

  

1.8 Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
  X 

  

1.9 Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.   X   

1.10 Se fomenta la participación de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en 

las decisiones sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
  X 
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Figura 11.  

Resultado del check list: Compromiso e involucramiento 

 

Análisis: 

✓ No se evidencia mediante registros que el Consejo de facultad provee 

de los recursos para la gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

✓ No se cuenta con un plan anual de seguridad y salud en el trabajo. 

✓ No se cuenta con un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 

✓ Se cuenta con un manual de seguridad para laboratorio. 

✓ Se promueve un clima laboral pero no acorde con los criterios de 

seguridad y salud en el trabajo. 

✓ No se cuenta con el IPERC de acuerdo a lo solicitado en los requisitos 

legales, Ley N° 29783. 

En esta sección se ha obtenido un porcentaje de cumplimiento del 20,0 %. 

 

 

 

20%

80%

0

Compromiso e involucramiento

CUMPLE NO CUMPLE NA
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Tabla 8.  

Check List verificación de la línea base: Política de seguridad y salud en el 

trabajo 

II. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo SI NO NA 

2.1 Existe una política documentada en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

especifica y apropiada para la FIQ UNAC. 
X   

  

2.2 La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo está firmada por el decano de la FIQ 

UNAC. 
X   

  

2.3 Los trabajadores conocen y están comprometidos con lo establecidos en la Política 

de Seguridad y Salud en el Trabajo 
  X 

  

2.4 

Su contenido comprende: 

- El compromiso de protección de todos los miembros de la FIQ UNAC. 

- Cumplimiento de la normatividad. 

- Garantía de protección, participación, consulta y participación en los elementos 

del sistema de gestión de seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los 

trabajadores y sus representantes. 

- La mejora continua en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

- Integración del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con otro 

sistema de ser el caso. 

X   

  

2.5 
Se toman decisiones en base al análisis de inspecciones, auditorias, informes de 

investigación de accidentes, informe de estadísticas, avances de programas de 

seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de 

las mismas. 

  X 

  

2.6 La FIQ UNAC delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
  X 

  

2.7 La FIQ UNAC asume el liderazgo en la gestión de la seguridad y salud en el trabajo.   X   

2.8 La FIQ UNAC dispone los recursos necesarios para mejorar la gestión de la seguridad 

y salud en el trabajo. 
X   

  

2.9 Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles 

de mando de la FIQ UNAC. 
  X 

  

2.10 Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo. 
  X 

  

2.11 El Comité o supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definición 

de estímulos y sanciones.   
X 

  

2.12 

La FIQ UNAC ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto 

de trabajo y adoptar disposiciones de capacitación en materia de seguridad y salud 

en el trabajo para que este asuma sus deberes con responsabilidad.  

X 
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Figura 12.  

Resultado del check list: Política de seguridad y salud en el trabajo  

  

 

 

 

 

 

 

Análisis: 

✓ Se cuenta con una política específica y apropiada para la FIQ UNAC. 

✓ No se evidencia mediante los registros que se haya difundido a los 

trabajadores el contenido de la política. 

✓ Cuenta con los contenidos mínimos para la política que solicita la ley 

N° 29783. 

✓ No se han realizado auditorias, inspecciones, informes estadísticos, por 

lo que no se han considerado estas herramientas para poder mejorar 

el desempeño en actividades relacionadas con la seguridad y salud en 

el trabajo. 

✓ El Consejo de facultad(alta dirección de la FIQ UNAC) no ha delegado 

funciones en un personal de la facultad para que realice la 

implementación y seguimiento del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo. 

33%

67%

0

Política de seguridad y salud en el trabajo

CUMPLE NO CUMPLE NA
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✓ El Consejo de facultad(alta dirección de la FIQ UNAC) no está 

asumiendo el liderazgo en la gestión del sistema de seguridad y salud 

en el trabajo. 

✓ No se evidencia mediante registros la participación en capacitaciones, 

inspecciones, reuniones que tengan referencia en propiciar la gestión 

del sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

✓ No se evidencia mediante registros que el Consejo de facultad(alta 

dirección de la FIQ UNAC) brinde recursos para que las actividades en 

los laboratorios de la FIQ UNAC se puedan contar con los implementos 

de seguridad y salud en el trabajo, necesarios para la gestión de 

acuerdo a la normativa legal vigente. 

✓ El Consejo de facultad(alta dirección de la FIQ UNAC) no ha definido 

los requisitos de competencia para cada puesto de trabajo por lo tanto 

tampoco se tiene definido los deberes y obligaciones en temas de 

seguridad y salud en el trabajo para cada perfil de puesto de trabajo de 

la universidad. 

Para esta sección se ha obtenido un cumplimiento del 33,3 %. 
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Tabla 9. 

 Check List verificación de la línea base: Planeamiento y aplicación 

III. Planeamiento y Aplicación SI 
NO 

NA 

3.1 
Se ha realizado una evaluación inicial o estudio de línea base como diagnostico participativo del estado de la 

seguridad y salud en el trabajo. 
  

X   

3.2 

Los resultados han sido comparados con los establecido en la Ley del SST y su Reglamento y otros dispositivos 

legales pertinentes y servirán de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora 

continua. 

  X 
  

3.3 

La Planificación permite: 

- Cumplir con normas nacionales. 

- Mejorar el desempeño. 

- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros. 

  
X 

  

3.4 La FIQ UNAC ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluación de riesgos. X  
 

3.5 

Comprende estos procedimientos: 

- Todas las actividades. 

- Todo el personal. 

- Todas las instalaciones. 

X  

 

3.6 

La FIQ UNAC aplica medidas para: 

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos 

- Diseñar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y 

salud de los trabajadores. 

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. 

- Modernizar los planes y programas de prevención de riesgos laborales. 

- Mantener políticas de protección. 

- Capacitar anticipadamente al trabajador. 

  
X 

 

3.7 
La FIQ UNAC actualiza la evaluación de riesgos una vez al año como mínimo o cuando cambien las condiciones o se 

hayan producido daños. 
  

X 

 

3.8 

La evaluación de riesgos considera: 

- Controles periódicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. 

- Medidas de prevención. 

X  

 

3.9 
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificación de peligros y evaluación de riesgos, han 

sugerido las medidas de control y verificado su aplicación. 
  

X 

 

3.10 

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende: 

- Reducción de los riesgos del trabajo. 

- Reducción de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. 

- La mejora continua del proceso, la gestión del camio, la preparación y respuesta a la situación de emergenc ia. 

- Definición de metas, indicadores, responsabilidades  

- Selección de criterios de medición para confirmar su logro. 

   X 

3.11 
La FIQ UNAC cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de 

la organización y están documentados.    X 

3.12 Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 
  X  

3.13 Las actividades programadas están relacionadas con el logro de los objetivos. 
  X  

3.14 Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo. 
  X  

3.15 Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periódico. 
X   

3.16 Se señala dotación de recursos humanos y económicos. 
  X  

3.17 Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la función de procreación del trabajador. 
  X  
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Figura 13.  

Resultado del check list: Planeamiento y aplicación 

 

Análisis: 

En esta sección no se evidencia la realización de una evaluación inicial o 

estudio de línea base, por lo tanto, los beneficios del mismo no se pueden 

obtener. 

✓ No se cuenta con un procedimiento para la identificación de peligros y 

evaluación de riesgos, pero se cuenta con un manual de seguridad 

para laboratorios estos consideran la identificación de actividades, pero 

no del puesto asociado a la actividad. 

✓ Se evidencia en el manual que se cuenta con un criterio de controles 

de acuerdo a la normativa legal (eliminación, sustitución, control de 

ingeniería, control administrativo, equipo de protección personal). 

✓ No se cuenta con objetivos del sistema de gestión de SST. 

✓ No se cuenta con un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 

23%

65%

12%

Planeamiento y aplicación

CUMPLE NO CUMPLE NA
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En esta sección se ha obtenido un cumplimiento del 23,5%. 

Tabla 10.  

Check List verificación de la línea base: Implementación y operación 

IV. Implementación y operación SI NO NA 

4.1 El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo está constituido de forma paritaria (para el caso de la FIQ UNAC con 20 o más  

trabajadores). 
    x 

4.2 Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de la FIQ UNAC con menos de 20 trabajadores).    x   

4.3 El empleador es responsable de: 

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. 

- Actúa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. 

- Actúa en tomar medidas de prevención de riesgos ante modificaciones de las condiciones de trabajo. 

- Realiza los exámenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la relación laboral. 

  x   

4.4 La FIQ UNAC considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores . x     

4.5 La FIQ UNAC controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo. x     

4.6 La FIQ UNAC prevé que la exposición a agentes físicos, químicos, biológicos, disergonómicos y psicosociales no generan daño a l 

trabajador o trabajadora. 
  x   

4.7 La FIQ UNAC toma medidas para transmitir al trabajador información sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de  

protección que corresponda. 
  x   

4.8 La FIQ UNAC imparte la capacitación dentro de la jornada de trabajo. x     

4.9 El costo de las capacitaciones es íntegramente asumido por la FIQ UNAC.   x   

4.10 Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitación.   x   

4.11 La capacitación se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. x     

4.12 Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el t rabajo.   x   

4.13 Las capacitaciones están documentadas.   x   

4.14 Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud  en el trabajo: 

- Al momento de la contratación, cualquiera sea la modalidad o duración. 

- Durante el desempeño de la labor. 

- Especifica en el puesto de trabajo o en la función que cada  trabajador desempe ña, cualquiera que sea la naturaleza del vínculo, 

modalidad o duración de su contrato. 

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempeña el trabajador. 

- Cuando se produce cambios en las tecnologías o en los equipos de trabajo. 

- En las medidas que permitan la adaptación a la evolución de los riesgos y la prevención de nuevos riesgos. 

- Para  la actualización periódica de los conocimientos. 

- Utilización y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. 

- Uso  apropiado de los materiales peligrosos. 

  x   

4.15 Las  medidas de prevención y protección se aplican en el orden  de prioridad: 

- Eliminación de los peligros y riesgos. 

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas. 

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.  

- Programar la sustitución progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos , técnicas, medios, sustancias y productos 

peligros pro aquellos que produzcan un menor riesgo o ningún riesgo para  el trabajador. 

- En último caso,  facilitar equipos de protección personal adecuados, asegurándose que los trabajadores los utilicen y conserv en en 

forma correcta. 

  x   

4.16 La FIQ UNAC ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.   x   
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4.17 Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuación. 
  x  

 

4.18 El Consejo de facultad de la FIQ UNAC revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periódica.    x   

IV. Implementación y operación SI NO NA 

4.19 La FIQ UNAC ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus 

labores y/o evacuar la zona de riesgos. 
x     

4.20 La FIQ UNAC asume el contrato principal en cuyas  instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, 

subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza: 

- La coordinación de la gestión en prevención de riesgos laborales. 

- La seguridad y salud  en los trabajadores. 

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud  en el trabajo por parte  de la empresa, entidad 

pública o privada que destacan su personal. 

    x 

4.21 Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de protección en materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan víncu lo laboral 

con la FIQ UNAC o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.  
x     

4.22 Los trabajadores han participado en: 

- La consulta, información y capacitación en seguridad y salud en el trabajo. 

- La elección de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

- La conformación del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

- El reconocimiento de sus representantes por parte de la FIQ UNAC. 

  x   

4.23 Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y organización del trabajo que 

repercuta en su seguridad y salud. 
  x   

4.24 Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la organización.   x   

Figura 14. 

Resultado del check list: Implementación y operación 

 

 

 

25%

67%

8%

Implementación y operación

CUMPLE NO CUMPLE NA
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Análisis: 

No se cuenta con un supervisor de seguridad y salud en el trabajo 

(representante de los trabajadores). 

✓ No se han realizado exámenes médicos al personal docente. 

✓ Las capacitaciones que se han realizado no son registradas en los 

formatos adecuados de acuerdo a lo indicado por la R.M. 050-2013-

TR. 

✓ No se cuenta con un plan de contingencia y no se evidencia programa 

de simulacro y capacitaciones de preparación y respuesta ante 

emergencias. 

✓ Se evidencia que no se cuenta con el mapa de riesgo. 

En esta sección se obtuvo un cumplimiento del 25,0 %. 
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Tabla 11.  

Check List verificación de la línea base: Evaluación normativa 

 

  

V. Evaluación Normativa SI NO NA 
5.1 La FIQ UNAC tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada. 
  X 

  

5.2 La FIQ UNAC con 20 o más trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. X     

5.3 La FIQ UNAC con 20 o más trabajadores tiene un Libro de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.     X 

5.4 Los equipos a presión que posee la FIQ UNAC tiene un libro de servicio autorizado por el MTPE.   X   

5.5 La FIQ UNAC adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilización de ropas y/o equipos de trabajo 

o de protección personal representan riesgos específicos para la seguridad y salud de los trabajadores. 
  X 

  

5.6 La FIQ UNAC toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadores en periodo de embarazo o lactancia conforme 

a ley. 
    X 

5.7 La FIQ UNAC no emplea niños, ni adolescentes en actividades peligrosas.     X 

5.8 La FIQ UNAC evalúa el puesto de trabajo que va a desempeñar un adolescente trabajador previamente a su incorporación 

laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duración de la exposición al riesgo, con el objeto de adoptar medidas 

preventivas necesarias. 

    X 

5.9 La FIQ UNAC  dispondrá lo necesario para que: 

- Las máquinas, equipos, sustancias, productos o útiles  de trabajo  no constituya una fuente de peligro. 

- Se proporcione información y capacitación sobre la instalación, adecuada  utilización y mantenimiento preventivo de las 

maquinarias y equipos. 

- Se proporcione información y capacitación para el uso apropiado de los materiales peligrosos. 

- La instrucciones, manuales, avisos  de peligro  u otras medidas  de precaución colocadas en los equipos  y maquinarias 

estén traducido al castellano. 

- Las informaciones relativas  a las maquinas, equipos, productos, sustancias o útiles  de trabajo  son comprensibles para los 

trabajadores. 

  X 

  

5.10 Los trabajadores cumplen  con: 

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo  que se apliquen  en el lugar 

de trabajo  y con las instrucciones que les impartan  sus superiores jerárquicos directos. 

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, así como los equipos  de protección personal y colectiva. 

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales  no hayan sido autorizados 

y, en caso de ser necesario, capacitados. 

- Cooperar  y participar en el proceso  de investigación de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes 

y las enfermedades ocupacionales cuando  la autoridad competente lo requiera. 

- Velar por el cuidado  integral individual y colectivo, de su salud física y mental. 

- Someteré a exámenes médicos  obligatorios. 

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo. 

- Comunicar a la FIQ UNAC situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones físicas.  

- Reportar  a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, 

incidente  peligroso  o incidente. 

- Concurrir a la capacitación y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo. 

X  
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Figura 15.  

Resultado del check list: Evaluación normativa 

 

Análisis: 

En esta sección se evidencio que la FIQ UNAC no cuenta con un 

procedimiento para la identificación y evaluación de requisitos legales que le 

apliquen en temas de seguridad y salud en el trabajo. 

✓ Los docentes y estudiantes de la FIQ UNAC cumplen con las normas 

que se han indicado en temas de seguridad y salud en el trabajo. 

✓ Los docentes y estudiantes de la FIQ UNAC reportan actos y 

condiciones subestándar, pero no se tiene el registro como evidencia 

de la misma debido que lo realiza de manera verbal. 

Para esta sección se cuenta con un cumplimiento de 20,0% 

 

 

 

20%

40%

40%

Evaluación normativa

CUMPLE NO CUMPLE NA
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Tabla 12. 

Check List verificación de la línea base: Verificación 

VI. Verificación SI NO NA 
6.1 La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y 

salud en el trabajo. X     

6.2 La supervisión permite: 
- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.  

Adoptar las medidas preventivas y correctivas. X     

6.3 El monitoreo permite la medición cuantitativa y cualitativa apropiadas.   X   
6.4 Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.   X   
6.5 La FIQ UNAC realiza exámenes médicos antes, durante y al término de la relación laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).   X   
6.6 Los trabajadores son informados: 

- A título grupal, de las razones para los exámenes de salud ocupacional. 

- A título personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluación de su salud. 

- Los resultados de los e1ámenes médicos no son posibles de uso para ejercer discriminación. 
  X   

6.7 Los resultados de los exámenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.   X   
6.8 La FIQ UNAC notifica al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 hora s de ocurridos.     X 
6.9 La FIQ UNAC notifica al MTPE, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad 

física de los trabajadores y/o a la población.     X 
6.10 Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.     X 
6.11 Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el tra bajo.     X 
6.12 Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.     X 
6.13 La FIQ UNAC ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado 

a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.     X 
6.14 Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para: 

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. 
- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho. 

- Determinar la necesidad modificar dichas medidas. 
    X 

6.15 Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.     X 
6.16 Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencias de accidentes.     X 
6.17 Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas.     X 
6.18 El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.     X 
6.19 La FIQ UNAC ha identificado las operaciones y actividades que están asociadas con riesgos donde las medidas de control necesi tan ser 

aplicadas.     X 
6.20 La FIQ UNAC ha establecido procedimientos para el diseño del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organización 

del trabajo que incluye la adaptación a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.   X   
6.21 Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos 

normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnológicos, adaptándose las medidas de prevención antes de i ntroducirlos.     X 
6.22 Se cuenta con un programa de auditorías.     X 
6.23 La FIQ UNAC realiza auditorías internas periódicas para comprobar la adecuada aplicación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo.     X 
6.24 Las auditorías internas son realizadas por auditores independientes con la participación de los trabajadores o sus representantes .     X 
6.25 Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta dirección de la FIQ UNAC.     X 
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Figura 16.  

Resultado del check list: Verificación 

 

Análisis: 

Se evidencio lo siguiente: 

✓ No se ha realizado monitoreos de riesgo químico que aplican a sus 

actividades. 

✓ No se ha realizado exámenes médicos a los docentes que participan 

en los laboratorios de la FIQ UNAC. 

✓ Se ha informado a nivel personal y grupal la información relativa a 

seguridad y salud en el trabajo. 

✓ No se cuenta con un procedimiento de investigación de accidentes. 

✓ No se han investigado los accidentes leves que han ocurrido en los 

laboratorios de la FIQ UNAC. 

✓ No se cuenta con un programa de auditorias 

✓ No se han realizado auditorias. 

8%

24%

68%

Verificación

CUMPLE NO CUMPLE NA
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✓ No se cuenta con un supervisor de seguridad y salud en el trabajo para 

las actividades en campo.  

Para esta sección se ha obtenido un cumplimiento de 8,0%. 

Tabla 13.  

Check List verificación de la línea base: Compromiso e involucramiento 
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Figura 17.  

Resultado del check list: Compromiso e involucramiento 

  

Análisis: 

Se evidencio lo siguiente: 

✓ Se cuenta con información del sistema de seguridad y salud en el 

trabajo brindada por la DUGAC (Dirección Universitaria de Gestión y 

Aseguramiento de la Calidad), que fue empleada en su momento para 

la acreditación y licenciamiento por la SUNEDU (Superintendencia 

Nacional de Educación Superior Universitaria).  

✓ No se revisan anualmente para actualización los documentos del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

✓ No se evidencia mediante registros que se haya realizado 

capacitaciones básicas en temas de seguridad y salud en el trabajo. 

✓ No se evidencia mediante un acta que se han entregado una copia del 

reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST) a los 

docentes y alumnos de la FIQ UNAC. 

44%

56%

Compromiso e involucramiento

CUMPLE NO CUMPLE NA



 

83 
 

✓ No se ha implementado los registros del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo en forma adecuada. 

Por lo tanto, para la presente sección el porcentaje de cumplimiento es: 

0,0%. 

Tabla 14.  

Check List verificación de la línea base: Revisión por la dirección 
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Figura 18.  

Resultado del check list: Revisión por la dirección 

  

Análisis: 

El Consejo de facultad(alta dirección de la FIQ UNAC) no ha revisado la 

documentación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, 

debido que no cuenta con uno de acuerdo a la normativa legal vigente en 

temas de seguridad y salud en el trabajo, por lo tanto, su nivel de cumplimiento 

en esta sección es de 0,0 %. 

Evaluación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

Para conocer la situación actual del sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo dentro de los laboratorios de la FIQ UNAC se emplea el formato 

de lista de verificación requisitos, basado en la normativa de la Ley N° 29783 

permitiendo conocer el grado de cumplimiento de las condiciones de 

seguridad y salud en el trabajo en los laboratorios de la FIQ UNAC, 

obteniéndose la siguiente tabla. 

 

 

0; 0%

100%

0; 0%

Revisión por la dirección

CUMPLE NO CUMPLE NA



 

85 
 

Tabla 15.  

Resumen de cumplimiento de los requisitos de la Ley N° 29783 

LINEAMIENTOS % CUMPLE 

I. Compromiso e involucramiento 20,0 

II. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 33,0 

III. Planeamiento y Aplicación 24,0 

IV. Implementación y operación 25,0 

V. Evaluación normativa 20,0 

VI. Verificación 8,0 

VII. Control de información y documentos 0,0 

VIII. Revisión por la dirección 0,0 

Nota: Adaptado de RM 050 – 2013 TR. 2013 
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Tabla 16. 

Puntuación de la evaluación basado en la ley N° 29783 

PUNTUACIÓN DE LA EVALUACIÓN 

ITEM DESCRIPCIÓN RANGO PUNTAJE 

1 Compromiso e involucramiento 0-10 2 

2 Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 0-12 4 

3 Planeamiento y Aplicación 0-17 4 

4 Implementación y operación 0-24 6 

5 Evaluación normativa 0-10 2 

6 Verificación 0-25 2 

7 Control de información y documentos 0-11 0 

8 Revisión por la dirección 0-5 0 

TOTAL 0-114 20 

 
MAXIMO PUNTAJE PUNTAJE ACTUAL % DE 

CUMPLIMIENTO 

 
114 20 17.54 

 

En la tabla 4 se puede observar que los laboratorios de la FIQ UNAC. presenta 

un 17.54% de cumplimiento de los requisitos dispuestos en la normativa de la 

Ley N° 29783 todo exigido por la RM 050-2013-TR, dado que gran parte de 

estos no se encuentran aún definidos producto de la pobre implementación de 

la legislación peruana. 

El resultado expresa la exigencia de obtener procedimientos, procesos que 

por medio de ellos se puedan ejecutar labores referentes a seguridad y salud 

en el trabajo para minimizar el porcentaje de incumplimiento a cero. 
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Figura 19.  

Evaluación del diagnóstico situacional de los laboratorios de la FIQ UNAC 

 

De la misma forma en la figura, se expresa gráficamente los valores obtenidos 

en la tabla, donde a través del radar de dispersión se puede observar el 

porcentaje de cumplimiento de cada requisito e identificar cuales requieren un 

mayor énfasis en su desarrollo. 
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5.1.2 Resultados descriptivos de la entrevista antes de la propuesta 

de mejora del SGSST 

 

Se aplicó la encuesta a 15 personas entre profesores y alumnos del 

laboratorio de la FIQ UNAC 

 

Tabla 17.  

Encuesta basada en la escala de Likert 

 

 

Con la finalidad de recolectar datos sobre la seguridad y salud en el trabajo 

en los laboratorios de química, para realizar la experiencia se empleó la 

técnica indirecta de cuestionario. 
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Los resultados que se encontró se muestran a continuación: 

Pregunta 1. ¿Las   actividades   rutinarias   en   el laboratorio de química 

deben ser realizadas u ti l izando los elementos de protección personal? 

Tabla 18. 

Resultados de encuesta: Pregunta N° 1 

Respuestas Encuestados % 

Muy de acuerdo  15 100 

De acuerdo     0 0 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0 

En desacuerdo               0 0 

Muy en desacuerdo 0 0 

Total 15 100 

Análisis:  

Se observa que el 100% de las personas encuestadas están muy de acuerdo 

en la utilización de elementos de protección personal en las actividades 

rutinarias en el laboratorio de química. 
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Pregunta 2. ¿En las normas de seguridad del laboratorio de química deben 

estar incluidos la identificación de peligros, evaluación de riesgos y control 

para evitar los accidentes? 

Tabla 19. 

 Resultados de encuesta: Pregunta N° 2 

Respuestas Encuestados % 

Muy de acuerdo  15 100 

De acuerdo     0 0 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0 

En desacuerdo               0 0 

Muy en desacuerdo 0 0 

Total 15 100 

Análisis 

Se observa que el 100% de las personas encuestadas están muy de acuerdo 

en que deben estar incluidos la identificación de peligros, evaluación de 

riesgos y control en las normas de seguridad del laboratorio de química para 

evitar los accidentes. 
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Pregunta 3. ¿Toda persona que ingresa al laboratorio de química debe 

estar previamente capacitado en identificación de actos y condiciones sub 

standard? 

Tabla 20. 

 Resultados de encuesta: Pregunta N° 3 

Respuestas Encuestados % 

Muy de acuerdo  13 86.7 

De acuerdo     0 0 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 13.3 

En desacuerdo               0 0 

Muy en desacuerdo 0 0 

Total 15 100 

Análisis: 

Se observa que el 86.7% de las personas encuestadas está muy de acuerdo 

con la capacitación en identificación de actos y condiciones sub standard 

previo al ingreso a los laboratorios de química. 
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Pregunta 4. ¿Toda persona que ingresa al laboratorio de química debe 

respetar obligatoriamente las normas de seguridad? 

Tabla 21.  

Resultados de encuesta: Pregunta N° 4 

Respuestas Encuestados % 

Muy de acuerdo  15 100 

De acuerdo     0 0 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0 

En desacuerdo               0 0 

Muy en desacuerdo 0 0 

Total 15 100 

Análisis:  

Se observa que el 100% de las personas encuestadas están muy de acuerdo 

en respetar obligatoriamente las normas de seguridad al ingresar al 

laboratorio de química. 
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Pregunta 5. ¿Antes de cada practica debe haber una charla de 5 minutos 

sobre los peligros y riesgos a que se exponen y como deben ser controlados? 

Tabla 22. 

 Resultados de encuesta: Pregunta N° 5 

Respuestas Encuestados % 

Muy de acuerdo  7 46.7 

De acuerdo     8 53.3 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0 

En desacuerdo               0 0 

Muy en desacuerdo 0 0 

Total 15 100 

Análisis:  

Se observa que el 53.3 % de las personas encuestadas están de acuerdo 

que debe haber e n  cada practica una charla de 5 minutos sobre los 

peligros y riesgos a que se exponen y como deben ser controlados. 
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Pregunta 6. ¿Deben ser iden ti f icados los pel igros, evaluación de riesgos 

y controles (matriz IPERC) dentro del laboratorio de química por personal 

capacitado en seguridad? 

Tabla 23. 

Resultados de encuesta: Pregunta N° 6 

Respuestas Encuestados % 

Muy de acuerdo  10 66.7 

De acuerdo     5 33.3 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0 

En desacuerdo               0 0 

Muy en desacuerdo 0 0 

Total 15 100 

Análisis:  

Se observa que el 66.7 % de las personas encuestadas están muy de 

acuerdo que personal capacitado en seguridad deba identificar los peligros, 

evaluación de riesgos y controles dentro del laboratorio de química. 
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Pregunta 7. ¿Se debe de recibir capacitación oportuna sobre   clasificación   

y etiquetado   de   reactivos   y   de   residuos   químicos, almacenados dentro 

del laboratorio de química? 

Tabla 24.  

Resultados de encuesta: Pregunta N° 7 

Respuestas Encuestados % 

Muy de acuerdo  10 66.7 

De acuerdo     5 33.3 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0 

En desacuerdo               0 0 

Muy en desacuerdo 0 0 

Total 15 100 

Análisis:  

Se observa que el 66.7 % de las personas encuestadas están muy de 

acuerdo en recibir capacitación sobre clasificación y etiquetado   de   reactivos   

y   de   residuos   químicos, almacenados dentro del laboratorio de química. 
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Pregunta 8. ¿Se debe manejar hojas de seguridad MSDS para todas las 

sustancias químicas, con su tipo de riesgo en toxicidad, corrosividad, 

inflamabilidad y explosividad? 

Tabla 25. 

Resultados de encuesta: Pregunta N° 8 

Respuestas Encuestados % 

Muy de acuerdo  11 73.3 

De acuerdo     4 26.7 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0 

En desacuerdo               0 0 

Muy en desacuerdo 0 0 

Total 15 100 

Análisis:  

Se observa que el 73.3 % de las personas encuestadas están muy de 

acuerdo debe manejar hojas de seguridad MSDS para todas las sustancias 

químicas, con su tipo de riesgo en toxicidad, corrosividad, inflamabilidad y 

explosividad. 
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Pregunta 9. ¿Se debe capacitar y entrenar adecuadamente a toda persona 

que ingresa al laboratorio de química para la manipulación y preparación de 

muestras y soluciones con sustancias tóxicas? 

Tabla 26.  

Resultados de la encuesta: Pregunta N° 9 

Respuestas Encuestados % 

Muy de acuerdo  11 73.3 

De acuerdo     4 26.7 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0 

En desacuerdo               0 0 

Muy en desacuerdo 0 0 

Total 15 100 

Análisis:  

Se observa que el 73.3 % de las personas encuestadas están muy de 

acuerdo en que se debe capacitar y entrenar adecuadamente a toda persona 

que ingresa al laboratorio de química para la manipulación y preparación de 

muestras y soluciones con sustancias tóxicas. 
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Pregunta 10. ¿El laboratorio de química debe contar con un reporte 

estadístico actualizado de las frecuencias de los incidentes y accidentes que 

hay dentro de ella? 

Tabla 27.  

Resultados de la encuesta: Pregunta N° 10 

Respuestas Encuestados % 

Muy de acuerdo  10 66.7 

De acuerdo     5 33.3 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0 

En desacuerdo               0 0 

Muy en desacuerdo 0 0 

Total 15 100 

Análisis:  

Se observa que el 66.7 % de las personas encuestadas están muy de 

acuerdo que el laboratorio de química debe contar con un reporte estadístico 

actualizado de las frecuencias de los incidentes y accidentes. 
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Pregunta 11. ¿En cada práctica de laboratorio de química se debe establecer 

medidas para reducir el riesgo y estos solo deben ser efectuados con un nivel 

de riesgo moderado? 

Tabla 28.  

Resultados de la encuesta: Pregunta N° 11 

Respuestas Encuestados % 

Muy de acuerdo  10 66.7 

De acuerdo     5 33.3 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0 

En desacuerdo               0 0 

Muy en desacuerdo 0 0 

Análisis:  

Se observa que el 66.7 % de las personas encuestadas están muy de 

acuerdo que en cada práctica de laboratorio de química se debe establecer 

medidas para reducir el riesgo y estos solo deben ser efectuados con un nivel 

de riesgo moderado. 
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Pregunta 12. ¿La UNAC debe diseñar y aplicar programas especializados, 

para la prevención de riesgos químicos y control de su salud? 

Tabla 29. 

 Resultados de la encuesta: Pregunta N° 12 

Respuestas Encuestados % 

Muy de acuerdo  11 73.3 

De acuerdo     4 26.7 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0 

En desacuerdo               0 0 

Muy en desacuerdo 0 0 

Total 15 100 

Análisis:  

Se observa que el 73.3 % de las personas encuestadas están muy de 

acuerdo en que la UNAC debe diseñar y aplicar programas especializados, 

para la prevención de riesgos químicos y control de su salud. 
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5.2 Resultados inferenciales 

5.2.1  Validez del Instrumento con el Coeficiente de Alfa Cronbach 

aplicado en Excel 

Antes de realizar el trabajo de campo con los encuestados, el cuestionario se 

aplicó en encuestados similares a los que van a ser encuestados en la 

encuesta real del laboratorio de la FIQ UNAC, con el fin de encontrar posibles 

fallas y poder realizar los reajustes respectivos. 

Para esta encuesta anónima, que es parte del diseño del cuestionario de 

investigación, se siguió las recomendaciones para determinar el número de 

encuestados, que debe estar entre el 2 y el 10% de la muestra para probar 

su funcionamiento en el campo(virtual). (Fuente: Elaboración de la matriz de 

riesgos por el IPERC de los laboratorios químicos universitarios, Ayre, 2016, 

p. 81) 

En nuestro caso, el tamaño de esta es 5.51% de la muestra y es equivalente 

a 15, obteniéndose los siguientes resultados: 
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Tabla 30. 

Matriz de ítems con datos obtenidos de los encuestados 
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Formula: 

 

Donde: 

K: El número de ítems 

Si^2: Sumatoria de Varianzas de los Ítems 

ST^2: Varianza de la suma de los Ítems 

α: Coeficiente de Alfa de Cronbach 

 

 

      α= 0.84 

Habiendo obtenido la confiabilidad del instrumento de α = 0,84 y  según la 

tabla de Kuder Richardson para interpretar el valor del coeficiente de 

confiabilidad de α de Cronbach se obtuvo: 

 

 

 

 

 

 

 

∝=
12

12 − 1
(1 −

2.19

9.40
) 
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Tabla 31. 

Confiabilidad de Kuder Richardson 

 

 

Realizando la verificación del resultado α = 0,84 con la tabla 31  la 

confiabilidad de nuestro instrumento después de aplicar nuestra encuesta 

fue de excelente confiabilidad. 
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5.2.2  Validez del Instrumento con el Coeficiente de Alfa Cronbach 

aplicado en SPSS 

FREQUENCIES VARIABLES=P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 
  /BARCHART FREQ 
  /ORDER=ANALYSIS. 

 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 
  /SCALE ('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA 
  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR COV 
  /SUMMARY=MEANS VARIANCE COV CORR. 

 

Fiabilidad 

 

Notas 

Salida creada 27-FEB-2022 06:00:14 

Comentarios   

Entrada Conjunto de datos activo ConjuntoDatos1 

Filtro <ninguno> 

Ponderación <ninguno> 

Segmentar archivo <ninguno> 

N de filas en el archivo de 
datos de trabajo 

15 

Entrada de matriz   

Manejo de valores 

perdidos 

Definición de perdidos Los valores perdidos definidos por el usuario se tratan como 

perdidos. 

Casos utilizados Las estadísticas se basan en todos los casos con datos 

válidos para todas las variables en el procedimiento. 

 

Sintaxis 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 

  /SCALE ('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR COV 

  /SUMMARY=MEANS VARIANCE COV CORR. 
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Notas 

Recursos Tiempo de 

procesador 

00:00:00.00 

Tiempo 

transcurrido 

00:00:00.00 

 

Avisos 

Cada una de las variables de componente siguiente tiene una varianza cero y se ha 

eliminado de la escala: P-1, P-2, P-4 

Escala: ALL VARIABLES 

 

Resumen de procesamiento de casos 

  N % 

Casos Válido 15 100,0 

Excluido 0 ,0 

Total 15 100,0 

 

 
a. La eliminación por lista se basa en todas las variables del 

procedimiento. 

 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach 
Alfa de Cronbach basada en 

elementos estandarizados 
N de 

elementos 

,863 ,871 9 
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5.3 Otro tipo de resultados estadísticos, de acuerdo a la naturaleza del problema y la Hipótesis 

Tabla 32.  

Propuesta del SGSST con la Ley N° 29783 y RM 050-2013 TR 
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Tabla 33.  

Resultado de la propuesta de mejora del SGSST con la Ley N° 29783 

 

N° ANTES AHORA 

1 
No se cuenta con IPERC de los procesos químicos 
para los docentes en los laboratorios de química de 

la FIQ UNAC. 
Se elaboró el IPERC de los procesos químicos para los 
docentes en los laboratorios de química de la FIQ UNAC. 

2 
No se cuenta con IPERC de los procesos químicos 
para los alumnos en los laboratorios de química de 
la FIQ UNAC.  

Se elaboró el IPERC de los procesos químicos para los 
alumnos en los laboratorios de química de la FIQ UNAC.  

3 No se tenía un registro de auditorías. Se elaboró el Registro de auditorías. 
4 No se tenía un registro de incidentes peligrosos e 

incidentes. 
Se elaboró el Registro de incidentes peligrosos e 
incidentes. 

5 No se tenía un registro de accidentes de trabajo. Se elaboró el Registro de accidentes de trabajo. 
6 No se tenía un registro de enfermedades 

Ocupacionales.  Se elaboró el Registro de enfermedades Ocupacionales.  
7 No se tenía un registro de equipos de seguridad o 

emergencia. 
Se elaboró el Registro de equipos de seguridad o 
emergencia. 

8 No se tenía un registro de estadísticas de seguridad 
y salud. 

Se elaboró el Registro de estadísticas de seguridad y 
salud. 

9 No se tenía un registro de inducción, capacitación, 
entrenamiento y simulacro de emergencia. 

Se elaboró el Registro de inducción, capacitación, 
entrenamiento y simulacro de emergencia. 

10 No se tenía un registro de inspecciones internas de 

seguridad y salud en el trabajo. 
Se elaboró el Registro de Inspecciones Internas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.  

11 
No se tenía un registro de monitoreo de agentes 
físicos, químicos, psicosociales y factores de riesgo 

disergonómicos.  

Se elaboró el Registro de Monitoreo de Agentes Físicos, 
Químicos, Psicosociales y Factores de Riesgo 

Disergonómicos.  
12 No se tenía un registro de exámenes médicos 

ocupacionales.  
Se elaboró el Registro de Exámenes Médicos 

Ocupacionales.  
13 No se cuenta con reglamento internos de seguridad 

y salud en el trabajo(RISST). 
Se elaboró el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en 
el Trabajo(RISST).  

14 
No se cuenta con  procedimiento de auditoría 
interna / externa de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Se elaboró el Procedimiento de Auditoría Interna / Externa 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

15 No se cuenta con mapa de riesgos del laboratorio 
de química de la FIQ UNAC.  

Se elaboró el Mapa de Riesgos del laboratorio de química 
de la FIQ UNAC.  

16 No se cuenta con plan de seguridad y salud en el 
Trabajo. Se elaboró el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

17 No se cuenta con programa anual de seguridad y 
salud en el trabajo. 

Se elaboró el Programa Anual de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

18 No se cuenta con formatos para la conformación del 
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Se elaboró formatos para la conformación del Comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Tabla 34.  

Resultado de la propuesta del SGSST con la Norma ISO 45001:2018 

 

  

PROPUESTA DEL SGSST CON NORMA ISO 45001:2018 

Plan de Trabajo para el Diseño del SGSST. 

Procedimiento para Determinar el Contexto de la Organización y las Partes Interesadas. 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Manual de Organización y Funciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (MOF SST).  

Procedimiento de Consulta y Participación. 

Procedimiento de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos. 

Procedimiento para la Evaluación del Cumplimiento Legal. 

Objetivos y Metas. 

Procedimiento de Competencia, Formación y Toma de Conciencia. 

Plan de Respuesta ante Emergencias de Seguridad. 

Procedimiento de Investigación de Accidentes e Incidentes.  
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N° ANTES AHORA 

1 No se cuenta con plan de trabajo para el diseño del 
SGSST. Se elaboró el Plan de Trabajo para el Diseño del SGSST. 

2 No se cuenta con procedimiento para determinar el 
contexto de la organización y las partes interesadas. 

Se elaboró el Procedimiento para Determinar el Contexto 
de la Organización y las Partes Interesadas.  

3 Se cuenta con la política de SIG de la FIQ. Se elaboró la propuesta de la Política de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

4 
No se cuenta con manual de organización y 
funciones en seguridad y salud en el trabajo (MOF 
SST).  

Se elaboró el Manual de Organización y Funciones en 
Seguridad y Salud en el Trabajo (MOF SST).  

5 No se cuenta con procedimiento de consulta y 
participación. Se elaboró el Procedimiento de Consulta y Participación.  

6 No se cuenta con procedimiento de identificación de 
peligros y evaluación de riesgos.  

Se elaboró el Procedimiento de Identificación de Peligros 
y Evaluación de Riesgos. 

7 No se cuenta con procedimiento para la evaluación 
del cumplimiento legal.  

Se elaboró el Procedimiento para la Evaluación del 
Cumplimiento Legal.  

8 No se tenía objetivos y metas del SGSST. Se elaboró los Objetivos y Metas del SGSST. 
9 No se cuenta con procedimiento de Competencia, 

Formación y Toma de Conciencia.  
Se elaboró el Procedimiento de Competencia, Formación 
y Toma de Conciencia. 

10 No se cuenta con plan de respuesta ante 
emergencias de seguridad. 

Se elaboró el Plan de Respuesta ante Emergencias de 
Seguridad. 

11 No se cuenta con procedimiento de investigación de 
accidentes e incidentes.  

Se elaboró el Procedimiento de Investigación de 
Accidentes e Incidentes.  

Tabla 35.  

Resultado de la propuesta de mejora del SGSST con la Norma ISO 45001:2018  
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VI DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

6.1. Contrastación y demostración de la hipótesis con los resultados 

Se puede observar los resultados de la lista de verificación de la seguridad y 

salud en el trabajo(línea base), donde el nivel de cumplimiento de todos los 

requisitos tiene un puntaje máximo de 114 y el nivel de cumplimiento evaluado 

en los laboratorios de la FIQ UNAC dio un puntaje de 20, determinándose con 

ello que los laboratorios de la FIQ UNAC cumple con un 17.54 % de los 

requisitos exigidos por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y la RM 050-2013 -TR. El porcentaje que resulto se revisó en el rango 

de cumplimiento evidenciándose que se encuentra en estado crítico con lo 

cual queda demostrado que presenta bajo porcentaje de cumplimiento para la 

normatividad. 

Con respecto a la hipótesis general establecido, se ha demostrado que existe 

un bajo nivel del cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo de los 

laboratorios de la FIQ UNAC, dado que el espíritu de la norma basado en la 

Ley N° 29783 y en la Norma ISO 45001:2018 es prevenir los accidentes 

mejorando las condiciones de seguridad y salud en el trabajo se deduce que 

si se aplica los criterios correctos que indican las normas Ley N° 29783 y la 

Norma ISO 45001     y la propuesta de mejora, se contribuirá a mejorar el 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo cumpliendo todos sus 

objetivos en la correcta implementación del SGSST y la prevención de 

accidentes para todo el personal de los laboratorios de la FIQ UNAC. 

6.2. Contrastación de los resultados con otros estudios similares 

En la presente investigación se desarrolló como uno de los objetivos 

específicos fue realizar el diagnóstico de la situación actual, después de 

realizar el check list del diagnóstico de los 8 criterios tomadas en cuenta de 

acuerdo a la RM- 050-2013 – TR de la Ley N° 29783, da un cumplimiento del 

17,54 % y como interpretación es que en algunos elementos principales del 

sistema de seguridad y salud en el trabajo no son aplicados como: planes, 

procedimientos, IPERC, mapa de riesgo y registros. 



 

112 
 

Por lo tanto, concuerda con Soriano, J. y Verástegui, J. (2016), quien realizó 

su investigación de una “Propuesta de un Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo basada en la Ley N° 29783, para reducir la tasa de 

accidentes laborales en la empresa ARTECON PERÚ S.A.C.” donde 

implemento los requisitos de la Ley N° 29783 y el RM 050-2013-TR 

obteniendo un 13 % de cumplimiento de los lineamientos del SGSST. Lo que 

demuestra que la empresa estuvo en un nivel inadecuado. 

Por lo tanto, también concuerda con Chávez (2016), quien en su tesis 

“Propuesta de un programa basado en el análisis de riesgos para la 

prevención de accidentes en los laboratorios de Química y Física de una 

institución universitaria de Lima”, elaboró el diagnóstico inicial de la gestión de 

seguridad y salud en el  trabajo de los laboratorios  de  Química  y  Física,  

utilizando  la  lista  de  verificación  de  la  Resolución Ministerial 050-2013-

TR, procesando los  114 ítems comprendidos en ella con lo cual determinó el 

cumplimiento de  solo el 22,8%.  

Por lo tanto, también concuerda con Bendezú (2019), quien en su tesis 

“Propuesta de mejora de un sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo basados en la ley 29783, la norma OHSAS 18001, la norma sectorial 

RM 111-2013-MEM/DM, para reducir los accidentes laborales en una 

empresa de mantenimiento e instalaciones eléctricas”, elaboró el diagnóstico 

inicial de la gestión de seguridad y salud en el  trabajo en una empresa de 

mantenimiento e instalaciones eléctricas,  utilizando  la  lista  de  verificación  

de  la  Resolución Ministerial 050-2013-TR, procesando los  114 ítems 

comprendidos en ella con lo cual determinó el cumplimiento del 56.84%.  

Por lo tanto, también concuerda con Martínez (2018), quien en su tesis 

“Propuesta de diseño e implementación de un sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo en la empresa Easy Port SAC para la 

prevención de riesgos laborales”, elaboró el diagnóstico inicial de la gestión 

de seguridad y salud en el  trabajo en una empresa dedicada a la operación 

del terminal portuario de Yurimaguas,  utilizando  la  lista  de  verificación  de  
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la  Resolución Ministerial 050-2013-TR, procesando los  114 ítems 

comprendidos en ella con lo cual determinó el cumplimiento de  solo el 18%.  

6.3. Responsabilidad ética de acuerdo a los reglamentos 

vigentes 

Los autores de la investigación se responsabilizan por la información emitida 

en el presente trabajo de tesis, de acuerdo al Reglamento del Código de Ética 

de la investigación de la Universidad Nacional del Callao, según Resolución 

de Consejo Universitario Nº 260- 2019-CU. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

114 
 

CONCLUSIONES 

Se identificó el cumplimento de un 17,54%, en la que algunos elementos 

principales del sistema de seguridad y salud en el trabajo no son aplicados en 

los laboratorios de la FIQ UNAC, como son los planes, procedimientos, 

IPERC, mapa de riesgo, estadísticas, auditorías internas y registros; así 

mismo el involucramiento del personal que realiza actividades en el laboratorio 

de la FIQ UNAC y el liderazgo de la alta dirección en temas de seguridad y 

salud en el trabajo. 

En la confiabilidad del instrumento aplicado para la obtención de información 

se obtuvo, según el coeficiente de Alfa de Cronbach, un valor de 0,84, que 

indica la alta confiabilidad del instrumento aplicado, con lo cual se hace 

necesario la propuesta de mejora del SGSST en los laboratorios de la FIQ 

UNAC. 

Con respecto a la hipótesis general establecido, llegamos a la conclusión de 

la propuesta de mejoramiento de un Sistema de Seguridad y Salud basado en 

la Ley N° 29783 y en la Norma ISO 45001:2018, se logrará mejorar el sistema 

de gestión de seguridad y salud en el trabajo en los laboratorios de la FIQ 

UNAC. Cumpliendo todos sus objetivos en la correcta implementación del 

SGSST y la prevención de accidentes para todo el personal de los laboratorios 

de la FIQ UNAC. 
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RECOMENDACIONES 

Se sugiere que otro investigador desarrolle el sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo basado en esta investigación en los laboratorios de la 

FIQ UNAC; el cual incluye planes, procedimientos, registros, IPERC y mapa 

de riesgo basados en la Ley N° 29783 y la Norma ISO 45001:2018. 

Evaluar mediante una auditoría interna para ver el estado actual del sistema 

de gestión de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783 y la 

Norma ISO 450001:2018 en los laboratorios de la FIQ UNAC, para así 

establecer nuevos planes de acción para un proceso de mejora continua. 

Liderazgo y compromiso del Consejo de facultad de la FIQ UNAC con las 

diversas actividades del SGSST para fomentar la participación y el 

compromiso para el sostenimiento y la mejora en la gestión de la seguridad. 
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Anexo  1. 

Matriz de Consistencia: “PROPUESTA DE MEJORA DE UN SGSST PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES EN LOS 

LABORATORIOS DE LA FIQ UNAC” 

 

 
PROBLEMA GENERAL 

 
OBJETIVO GENERAL 

 
HIPÓTESIS GENERAL 

 
VARIABLE 

DEPENDIENTE 

 
DIMENSIONES 

 
INDICADORES 

 
MÉTODO 

 
¿De qué manera la propuesta de 
mejora de un sistema de gestión 
de seguridad y salud en el 
trabajo permitirá la prevención 
de accidentes en los laboratorios 
de química de la FIQ UNAC? 
 

 
Realizar la propuesta de 
mejora de un sistema de 
gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para la 
prevención de accidentes 
en los laboratorios de 
química de la FIQ UNAC. 

La propuesta de mejora 

sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo 

influirá en la prevención de 

accidentes en los laboratorios 

de química de la FIQ UNAC. 

 
Y= La prevención 
de los accidentes. 

 
Ley N° 29783 

 

● Frecuencia 
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¿Cuál es el diagnóstico de la 

línea base del sistema de 

gestión de seguridad y salud en 

el trabajo para la prevención de 

accidentes de los laboratorios de 

química de la FIQ UNAC? 

Realizar el diagnóstico de 
la línea base del sistema 
de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para la 
prevención de accidentes 
de los laboratorios de 
química de la FIQ UNAC. 

El diagnóstico del sistema de 
gestión de seguridad y salud 
en el trabajo de los laboratorios 
de química de la FIQ UNAC 
para la prevención de 
accidentes presenta bajo 
porcentaje de cumplimiento 
para la normatividad. 
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¿De qué manera la aplicación de 
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trabajo N° 29783 y la Norma ISO 
45001:2018 permitirán la 
prevención de accidentes en los 
laboratorios de química de la FIQ 
UNAC? 
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45001:2018 para la 
prevención de accidentes 
en los laboratorios de 
química de la FIQ UNAC. 

 
 
 
 
 
 
 
 
La correcta aplicación de la ley 
de seguridad y salud en el 
trabajo N° 29783 y la Norma 
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prevención de accidentes en 
los laboratorios de química de 
la FIQ UNAC. 
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Anexo  2. 

Encuesta sobre seguridad en los laboratorios de química de la FIQ UNAC 
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Anexo  3.  

Validación del instrumento por juicio de expertos 
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Anexo  4.   

Lista de verificación de lineamientos del sistema de gestión de seguridad en 

el trabajo (Línea Base) 

Compe t e nc ia

Lista de verificación de lineamientos del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (Línea base)

LISTA DE  VERIFICACIÓN DE  LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE  GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN  EL TRABAJO

Univers idad  UNAC : LABORATORIO DE QUIMICA DE LA FIQ R u c : 20138705944

Audito r: Juan Carlo s  Alhuay Fe c h a : 13/ 02/ 2022

Personas  Entrevis tadas :  

LIN EA MIEN TOS IN D IC A D OR
C U MP LIMIEN TO

OB S ER VA C IÓN
S I N O N A

S e  re c onoc e  e l de se mpe ño de l t ra ba ja dor  pa ra   me jora r  la  a ut oe st ima  y se  fome nt a  e l t ra ba jo e n e quipo. X

I. Compromiso e  involuc ra mie nt o

P rinc ipios

El e mple a dor  proporc iona  los  re c ursos ne c e sa rios pa ra   que   se  imple me nt e  un sist e ma  de  ge st ión de  

S e gurida d y S a lud e n e l Tra ba jo
X

S e  ha  c umplido lo pla nif ic a do e n los  dife re nt e s progra ma s de  S e gurida d y S a lud e n e l

Tra ba jo
X

S e  imple me nt a n a c c ione s pre ve nt iva s de  S e gurida d y S a lud e n e l Tra ba jo pa ra   a se gura r  la  me jora  

c ont inua
X

S e  promue ve  un bue n c lima  la bora l pa ra   re forz a r  la  e mpa t ia  e nt re  e mple a dor y t ra ba ja dor  y vic e ve rsa X

S e  re a liz a n a c t ivida de s pa ra   fome nt a r  una   c ult ura  de  pre ve nc ión de  r ie sgos de l t ra ba jo e n t oda   la  

e mpre sa .
X

Exist e n me c a nismos de  re c onoc imie nt o de l pe rsona l proa c t ivo int e re sa do e n e l me jora mie nt o 

c ont inuo de  la  S e gurida d y S a lud e n e l Tra ba jo
X

Exist e n me dios que   pe rmit e n e l a port e  de  los  t ra ba ja dore s a l e mple a dor e n ma t e r ia  de

S e gurida d y S a lud e n e l Tra ba jo
X

S e  fome nt a  la  pa rt ic ipa c ion de  los  re pre se nt a nt e s de  t ra ba ja dore s y de  la s  orga niz a c ione s 

sindic a le s e n la s  de c isioe ns sobre  la  S e gurida d y S a lud e n e l Tra ba jo
X

S e  t ie ne  e va lua do los  princ ipa le s r ie sgos que   oc a siona n ma yore s pé rdida s. X

S u c ont e nido c ompre nde :

-  El c ompromiso de  prot e c c ión de  t odos los  mie mbros de  la  e mpre sa .

-  Cumplimie nt o de  la  norma t ivida d.

-  Ga ra nt ia  de  prot e c c ión, pa rt ic ipa c ión, c onsult a  y pa rt ic ipa c ión e n los  e le me nt os de l

sist e ma  de  ge st ión de  se gurida d y S a lud e n e l Tra ba jo por pa rt e  de  los  t ra ba ja dore s y sus 

re pre se nt a nt e s.

-  La  me jora  c ont inua  e n ma t e ria  de  S e gurida d y S a lud e n e l Tra ba jo.

-  Int e gra c ión de l S ist e ma  de  Ge st ión de  S e gurida d y S a lud e n e l Tra ba jo c on  ot ros sist e ma  de  se r  e l 

c a so.

X

II. P olit ic a  de  S e gurida d y S a lud e n e l Tra ba jo

P olit ic a

Exist e  una   polit ic a  doc ume nt a da  e n ma t e ria  de  S e gurida d y S a lud e n e l Tra ba jo, e spe c if ic a  y 

a propia da  pa ra   la  e mpre sa
X

La  P olit ic a  de  S e gurida d y S a lud e n e l Tra ba jo e st á   f irma da  por la  má xima  a ut orida d de  la  e mpre sa X

Los  t ra ba ja dore s c onoc e n y e st á n c omprome t idos c on  lo e st a ble c idos e n la  P olit ic a  de

S e gurida d y S a lud e n e l Tra ba jo
X

El e mple a dor  de le ga  func ione s y a ut orida d a l pe rsona l e nc a rga do de  imple me nt a r  e l sist e ma  de  

ge st ion de  se gurida d y sa lud e n e l t ra ba jo
X

Dire c c ión

S e  t oma n de c isione s e n ba se  a l a ná lisis de  inspe c c ione s, a udit oria s, informe s de

inve st iga c ión de  a c c ide nt e s, informe  de  e st a dí st ic a s, a va nc e s de  progra ma s de  se gurida d y sa lud e n 

e l t ra ba jo y opinione s de  t ra ba ja dore s, da ndo e l se guimie nt o de  la s  misma s.

X

El e mple a dor  dispone  los  re c ursos ne c e sa r ios pa ra   me jora r la  ge st ion de  la  se gurida d y sa lud e n e l 

t ra ba jo
X

Lide ra z go

El e mple a dor a sume  e l lide ra z go e n la  ge st ion de  la  se gurida d y sa lud e n e l t ra ba jo X

Orga niz a c ión

Exist e n re sponsa bilida de s e spe c ific a s e n se gurida d y sa lud e n e l t ra ba jo de  los  nive le s de  ma ndo de  

la  e mpre sa
X

El Comit é  o supe rvisor  de  S e gurida d y S a lud e n e l Tra ba jo pa rt ic ipa  e n la  de finic ion de  e st imulos y 

sa nc ione s.
X

El e mple a dor  ha  de finido los  re quisit os de  c ompe t e nc ia  ne c e sa rios pa ra   c a da  pue st o de  t ra ba jo y 

a dopt a r  disposic ione s de  c a pa c it a c ion e n ma t e ria  de  se gurida d y sa lud e n e l t ra ba jo pa ra   que   e st e   

a suma  sus  de be re s c on  re sponsa bilida d

X

S e  ha  de st ina do pre supue st o pa ra   imple me nt a r  o me jora r e l sist e ma  de  ge st ion de  se gurida d y sa lud 

e n e l t ra ba jo
X

III. P la ne a mie nt o y Aplic a c ión

Dia gnost ic o

S e  ha  re a liz a do una   e va lua c ion inic ia l o e st udio de  line a  ba se  c omo dia gnost ic o pa rt ic ipa t ivo de l 

e st a do de  la  se gurida d y sa lud e n e l t ra ba jo
X

Los  re sult a dos ha n  sido  c ompa ra dos c on  los  e st a ble c ido e n la  Le y  de l S S T  y su Re gla me nt o y ot ros disposit ivos le ga le s pe rt ine nt e s y se rvirá n de  ba se  pa ra   pla nif ic a r , a plic a r  e l sist e ma  y c omo re fe re nc ia  pa ra   me dir  su me jora  c ont inua .X

La  P la nif ic a c ión pe rmit e :

-  Cumplir  c on  norma s na c iona le s

-  Me jora r  e l de se mpe ño

- Ma nt e ne r proc e sos produc t ivos se guros o de  se rvic ios se guros

X
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X

X

NO SE CUENTA CON  EL FORMATO 

QUE PIDE LA R.M.  050 -2013 -TR

NO SE HAN  REALIZADO MONITOREOS

Las   capacitaciones  es tan  do cumentand as

Se han realizado  cap acitacio nes  de seguridad  y salud   en el t rab ajo :

- Al momento  de la co ntratación, cualquiera sea la mod alidad  o  duración.

- Durante el desemp eño  d e la labo r.

- Esp ecifica en el pues to  de t rabajo  o  en la funcio n que cada  t rab ajad o r desemp eña, 

cualq uiera q ue sea la naturaleza d el vinculo , mod alidad  o  duració n de su contrato .

- Cuando  se p rod uce camb io s  en las  funciones  que desempeña el t rab ajado r.

- Cuando  se p rod uce camb io s  en las  tecno log ias  o  en lo s  equipo s  de t rabajo .

- En las  med idas  q ue permitan la ad ap tació n a la evo lución de lo s  riesgos  y la p revención 

de nuevo s  riesg os .

- Para  la actualización perio d ica d e lo s  cono cimiento s .

- Utilizació n y mantenimiento  p reventivo  de las  maquinarias  y eq uipos .

- Uso   ap rop iado  de lo s  materiales  p elig ro so s

Capacitación

X

X

X

X

X

El emp leado r imparte la capacitación dentro  de la jo rnada de trabajo

El cos to   de las  capacitaciones  es  integ ramente asumido  po r el emp leado r

Los   rep resentantes  t rabajado res  han revisado  el p rog rama de capacitación

La capacitación se imparte po r personal competente y con experiencia en la materia.

Se ha cap acitad o  a lo s  integ rantes  del co mité de seguridad  y salud   en el t rabajo  o  al 

sup erviso r de segurid ad  y salud   en el t rabajo

X

El emp lead o r contro la que so lo   el personal capacitad o  y p ro teg ido  acceda a zonas   d e alto  riesgo .

El emp leado r p revé  q ue la expo s ició n a ag entes  fis icos , quimico s , b io log icos , 

d isergono mcio s  y p s icosociales  no  g eneran d año   al t rabajado r o  t rab ajado ra.

X

X

X

X

X

X

Prog rama de Segurid ad  y

Salud   en el Trabajo

Se es tab lecen act ividades  p reventivas  ante lo s  riesgo s  que incid en en la funcion d e 

p rocreacio n del t rab ajado r

Se señala do tación de recursos  humanos  y economicos

Se definen t iempos  y p lazos  para  el cumplimiento  y se realiza seguimiento  period ico

Se d efinen respo nsab les  de las  act ivid ades  en el p rog rama de seguridad  y salud   en el t rab ajo

Exis te un p rog rama anual de seguridad  y salud   en el t rabajo

Las   act ividades  p rog ramadas  es tán  relacionadas  con el log ro   de lo s  ob jet ivos

X

X

El e mple a dor  a c t ua liz a  la  e va lua c in de  r ie sgos una   ve z  a l a ño  c omo mí nimo o c ua ndo c a mbie n la s  

c ondic ione s o se  ha ya n produc ido da ños
X

P la ne a mie nt o pa ra   la  

ide nt if ic a c ión de  pe ligros, 

e va lua c ión y c ont rol de  

r ie sgos

El e mple a dor  ha  e st a ble c ido proc e dimie nt os pa ra   ide nt if ic a r  pe ligros y e va lua c ion de  r ie sgos X

Compre nde  e st os proc e dimie nt os:

-  Toda s la s  a c t ivida de s

-  Todo e l pe rsona l

-  Toda s la s  inst a la c ione s

X

El e mple a dor  a plic a  me dida s pa ra :

-  Ge st iona r, e limina r y c ont rola r  r ie sgos

-  Dise ña r a mbie nt e  y pue st o de  t ra ba jo, se le c c iona r  e quipos y me e t odos de  t ra ba jo que  ga ra nt ic e n 

la  se gurida d y sa lud de  los  t ra ba ja dore s.

-  Elimina r la s  sit ua c ione s y a ge nt e s pe ligrosos o sust it uir los.

-  Mode rniz a r  los  pla ne s y progra ma s de  pre ve nc ión de  r ie sgos la bora le s.

-  Ma nt e ne r polit ic a s de  prot e c c ion

- Ca pa c it a r  a nt ic ipa da me nt e  a l t ra ba ja dor

X

Los  re pre se nt a nt e s de  los  t ra ba ja dore s ha n  pa rt ic ipa do e n la  ide nt if ic a c ión de  pe ligros y 

e va lua c ion de  r ie sgos, ha n  suge r ido la s  me dida s de  c ont rol y ve rif ic a do su a plic a c ión
X

La  e va lua c ión de  r ie sgos c onside ra :

-  Cont role s pe riódic os de  la s  c ondic ione s de  t ra ba ja o y de  la  sa lud de  los  t ra ba ja dore s.

-  Me dida s de  pre ve nc ión

X

Lo s   ob jet ivo s  se centran en el log ro   d e resultad os  realis tas  y po s ib les  d e ap licar, que 

co mprende:

- Reducció n de lo s  riesgos  d el t rabajo .

- Reducció n de lo s  accid entes  d e t rab ajo  y enfermedad es  ocupacio nales .

- La mejo ra continua de lo s  p roceso , la g es t ión d el camio , la p rep aración y respues ta a la 

s ituación d e emerg encia.

- Definición de metas , ind icado res , respo nsab ilidades

- Selección de criterio s  de med ició n p ara  confirmar su log ro .

La emp resa cuenta con ob jet ivos  cuantificab les  de seguridad  y salud   en el t rabajo  que 

ab arca a to do s   lo s  niveels  d e la o rganización y es tan  do cumentados

X

Objet ivos

X

IV. Imp lementació n y op eración

Estructura y

responsab ilidades

El emp leado r toma  med id as  para  t ransmit ir al t rabajado r info rmación sob re  lo s  riesgos  

en el centro  de t rabajo  y las  med id as  de p ro tección que co rrespond a.

X

X

X

X

El Comité d e Segurid ad  y Salud   en el Trab ajo  es tá co ns t ituido  de fo rma paritaria (para  

el caso   d e emp leado res  con 20  o  mas   t rab ajad o res )

Exis te al menos  un Superviso r de Seguridad  y Salud   (p ara  el caso   de emp leado res  con 

meno s  de 2 0  trab ajad o res )

El emp leado r es  responsab le de:

- Garantizar la seg uridad  y salud   de lo s  t rabajad o res .

- Actúa para  mejo rar el nivel de seguridad  y salud   en el t rabajo

- Actúa en toamr med idas  de p revencion d e riesgos  ante mod ificaciones  de las  

cond iciones  de t rab ajo .

- Realiza lo s  exámenes  méd icos  ocup acionales  al t rab ajado res  antes ,  durante y al 

término  d e la relació n lab o ral.

El emp lead o r cons id era las  comp etencias  del t rab ajad o r en materia de seguridad  y salud   

en el t rabajo , al as ig narle sus   lab o res
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Medid as  d e p revención

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

V. Evaluación Normativa

La empresa  t iene un p ro ced imiento  p ara id ent ificar, acced er y mo nito rear el 

cump limiento  de la no rmatividad  ap licab le  al s is tema  d e ges t ió n  de seguridad  y salud  

en el t rabajo   y se mantiene  actualizad a.

Consulta  y comunicación

Lo s  trabajado res  han part icip ad o  en:

- La consulta,  info rmación y cap acitació n en seg uridad  y salud  en el t rab ajo .

- La elecció n  de sus  rep resentantes  ante el Co mité  d e Seguridad  y Salud  en el Trabajo .

- La confo rmació n d el Comité  d e Seg uridad  y Salud  en el Trabajo .

- El recono cimiento  de sus  rep resentantes  po r p arte d el emp leado r.

Lo s  t rabajado res  han s id o  co nsultado s  ante lo s  camb io s   realizad os  en las  operaciones , 

p rocesos   y o rg anización del t rab ajo   que repercuta  en us  segurid ad  y salud .

Exis te p ro ced imiento s  para asegurar que las  info rmaciones  pert inentes  lleguen  a lo s  

t rabajado res  co rrespond ientes  d e la o rg anizació n

X

Requis ito s  legales   y de 

o tro  t ip o

La empresa  con 20  o  mas  trabajado res  ha elabo rado  su Reg lamento  Interno   de 

Seguridad  y Salud  en el Trabajo

La empresa  co n 20  o  mas  t rabajad o res  t iene un Lib ro  d e Comité  de Seguridad  y Salud  

en el

Trab ajo

Los  equipos   a p res ión  que posee la empresa  t iene un lib ro  de servicio   auto rizado  po r 

el MTPE.

El emp leado r ad o p ta las  med idas   necesarias  y opo rtunas , cuand o   detecta que la 

ut ilizació n d e ropas   y/o  equipo s   de t rab ajo   o  d e p ro teccion p ersonal rep resentan 

riesgos   especifico s  para la seg uridad  y salud  de lo s  t rabajado res .

El emp elado r toma med id as   q ue eviten las  labo res   pelig ro sas  a t rabajado res  en 

perio d o   de embarazo  o  lactancia  co nfo rme a ley.

El emp leado r no  emp lea  niños , ni ado lescentes  en act ividades  pelig ro sas .

El emp leado r evalúa el pues to   de t rabajo   que va a desempeñar un ado lescente 

t rabajado r p reviamente a su inco rpo ración labo ral a fin de determinar la naturaleza, el 

g rado  y la duración  de la expos ición al riesgo , con el ob jeto  de adop tar med idas   

p reventivas  necesarias .

La empresa  d ispond ra lo  necesario  p ara que:

- Las  máquinas , equip o s , sus tancias , p roducto s  o  ut iles   de t rab ajo   no  cons t ituya una 

fuente d e p elig ro .

- Se p ro po rcio ne info rmació n y capacitación so b re la ins talación, adecuada  ut ilización y 

mantenimiento  p reventivo  de las  maq uinarias  y equipos .

- Se p ro po rcio ne info rmació n y capacitación p ara el uso  ap rop iad o  d e lo s  materiales  

pelig ro sos .

- La ins truccio nes , manuales , aviso s   d e p elig ro   u o tras  med idas   d e p recaución 

co lo cad as  en lo s  equipos   y maquinarias  es tén t raducid o  al cas tellano .

- Las  info rmaciones  relat ivas   a las  maquinas , eq uipos , p ro ducto s , sus tancias  o  út iles   de 

t rabajo   so n comprens ib les  p ara lo s  t rab ajad o res .

X

Co ntrat is tas , 

Subcontrat is tas , 

emp resa, ent idad  pub lica 

o  p rivad a, d e servicio s  y 

co o perat ivas

El emp lead o r que asume el contrato  p rincipal en cuyas   ins talaciones  d esarro llan 

act ividades , t rab ajad o res  d e contrat is tas , sub co ntrat is tas , emrp esas  esp eciales  d e 

servicio s  y cooperat ivas  de t rab ajado res , g arant iza:

- La coo rd inación de la g es t ión en p revención d e riesgo s  labo rales .

- La segurid ad  y salud   en lo s  trab ajado res .

- La vig ilancia del cump limineto  d e la no rmativid ad  en materia de segurid ad  y salud   en el 

t rabajo  po r parte  d e la empresa, ent id a pub lica o  p rivada que d es tacan su perso nal.

todo s   lo s  t rabajado res  t ienen el mismo  nivel d e p ro tección en materia d e seg urid ad  y 

salud  en el t rabajo  sea que tengan vinculo  lab o ral con el emp leado r o  con contrat is tas ,

sub contrat is tas , emp resa esp eciales  d e servicio s  o  coop erat ivas  de t rab ajado res .

X

X

Prep aració n y respues ta 

ante emergencias

La empresa ha elab o rado  p lanes  y p ro ced imiento s  para  enfrentar y respond er ante 

s ituaciones  de emerg encias

Se t iene  o rganizad a la b rigada p ara  actuar en caso   d e: incend io s , p rimeros  auxilio s , evacuación

La empresa revisa lo s  p lanes  y p roced imiento s  ante s ituaciones  de emerg encias  en fo rma p eriod ica

EL emp leado r ha dad o   las  ins truccio nes  a lo s  t rabajado res  para  que en caso   de un 

pelig ro  g rave  e inminente p uedan interrump ir sus   labo res  y/o  evacuar la zona  de 

riesgos

X

X

X

X

Las   med idas  de p revención y p ro tecció n se ap lican en el o rden  d e p rio ridad :

- Eliminiació n de lo s  pelig ro s  y riesg o s .

- Tratamiento , contro l o  ais lamiento  d e lo s  p elig ro s  y riesgos , ado p tand o  med idas  

técnicas  o  adminis trat ivas .

- Minimizar lo s  p elig ro s  y riesgos , ad op tand o  s is temas  de t rab ajo  seguro  que incluyan 

d ispo s iciones  adminis trat ivas  de co ntro l.

- Prog ramar la sus t itució n p ro g res iva y en la b reved ad  p os ib le, de lo s  p roced imiento s  , 

técnicas , med io s , sus tancias  y p rod ucto s  p elig ro s  p ro  aquello s  q ue p roduzcan un menor 

riesgo  o  ningún riesg o  para  el t rab ajado r.

- En últ imo  caso ,  facilt iar eq uip o s  d e p ro tecció n perso nal adecuado s , aseg urando se que 

lo s  t rabajad o res  lo s  ut ilicen y consenven en fo rma co rrecta.

X

Lo s  trabajad o res  cump len  con:

- Las  no rmas , reg lamento s  e ins truccio nes  d e lo s  p rog ramas  de seguridad  y salud  en el 

t rabajo   que se ap liquen  en el lug ar d e t rab ajo   y con las  ins truccio nes  que les  imp artan  

sus  sup erio res  jerárquicos  d irecto s .

- Usar adecuadamente lo s  ins trumento s  y materiales  de t rabajo , as i como  lo s  equipos   de 

p ro tección personal y co lect iva.

- No  operar o  manip ular eq uipos , maquinarias , herramientas  u o tro s  elementos  para lo s  

cuales   no  hayan s id o  auto rizado s  y, en caso  d e ser necesario , cap acitado s .

- Co o perar  y p art icip ar en el p ro ceso   d e inves t igación de lo s  accidentes  d e t rab ajo , 

incid entes  p elig ro so s , o tro s  incid entes  y las  enfermed ades  o cup acionales  cuand o   la 

auto ridad  competente lo  req uiera.

- Velar po r el cuidad o   integ ral ind ividual y co lect ivo , d e su salud  fis ica y mental.

- Sometere a exámenes  méd icos   ob lig ato rio s .

- Part icipar en lo s  o rg anismo s  p aritario s  de segurid ad  y s laud  en el t rabajo .

- Co municar al emp lead o r s ituacio nes  que pong a o  pued a po ner en riesg o  su seguridad  y 

salud  y/o  las  ins talacio nes  fís icas .

- Repo rtar  a lo s  rep resentantes  d e seguridad  de fo rma inmed iata, la o currencia d e 

cualq uier accid ente de t rab ajo , incid ente  p elig ro so   o  incidente.

- Co ncurrir a la cap acitació n y entrenamiento  so b re seguridad  y salud  en el t rabajo .

X
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Gestión d el camb io

Se ha evaluado  las   med id as  d e seg uridad  d eb ido  a camb ios  internos , método  de 

t rabajo , es t ructura o rganizat iva y camb io s  externo s  no rmativos , cono cimiento s  en el 

camp o  de la segurid ad , camb ios  tecno lo g icos , ad ap tando se las   med idas  de p revenció n 

antes  de  introd ucirlo s

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Accid entes , incidentes  

pelig ro sos  e incidentes , 

no  confo rmidad , accion 

co rrect iva y p revent iva

El emp leado r no t ifica  al Minis terio  d e Trab ajo   y Promoción del Emp leo   lo s  accidentes  

de t rabajo   mortales   dentro  de las  2 4  ho ras   d e o currido s .

El emp leado r no t ifica  al MTPE, dentro  d e las  24  ho ras   de p roducidos , lo s  incid entes  

pelig ro sos  que han pues to   en riesgo  la salud  y la integ ridad  fís ica de lo s  t rabajado res  

y/o  a la po b lación.

Se imp lementan las  med idas   co rrect ivas  p rop ues tas  en lo s  reg is t ro s   de accidentes  

detrabajo , incidentes  p elig ro sos  y o tro s  incid entes .

Se imp lementan las  med idas   co rrect ivas  p rod ucto   d e la no  confo rmid ad  hallada  en las  

aud ito rias  d e segurid ad  y salud  en el t rabajo .

Se imp lementan med idas   p reventivas  de seguridad  y salud  en el t rabajo .

X

X

VI. Verificación

Salud  en el Trabajo

El emp lead o r realiza exámenes  méd ico s   antes , durante  y al término   de la relación  

lab o ral a lo s  t rabajado res  (incluyend o  a lo s  ad o lescentes ).

Lo s  t rabajad o res  so n info rmados :

- A t itulo  g rup al, de las  razones   p ara lo s  exámenes  d e salud  ocup acional.

- A t itulo  p ersonal,  so b re lo s  resultado s  d e lo s  info rmes   méd ico s   relat ivos   a la 

evaluación de su salud .

- Lo s  resultad os  de lo s  e1ámenes  méd icos   no  so n pos ib les   de uso  para ejercer 

d iscriminación.

Lo s  resultado s  d e lo s  exámenes  méd icos   son co ns id erados  para tomar acciones  

p reventivas  o  co rrect ivas  al resp ecto .

X

X

X

Sup ervis ión, monito reo  y 

seguimiento  de

desempeño

La vig ilancia y co ntro l de la segurid ad  y salud  en el t rab ajo   permite  evaluar con 

regularidad  lo s  resut lados  log rado s   en materia  de seguridad  y salud  en el t rabajo .

La sup ervis ión p ermite:

- Id entificar las  fallas   o  deficiencias  en el s is tema  de g es t ión  d e la seguridad  y salud  en 

el t rab ajo .

Adop tar las  med id as   p reventivas  y co rrect ivas .

El monito reo  permite  la med ición  cuantitat iva y cualitat iva ap rop iadas .

Se monito rea el g rad o  d e cumplimiento  d e lo s  o b jet ivo s   de la segurid ad  y salud  en el 

t rabajo .

X

X

Inves t ig ación de  

accid entes  y 

enfermedad es  

ocupacionales

Se ha documentando  lo s   camb io s  en lo s   p ro ced imiento s  como  consecuencia de las  

accio nes  co rrect ivas .

El t rabajad o r ha s id o   t ransferid o  en caso  d e accid ente de t rabajo  o  enfermedad  

ocupacional a o tro   p ues to  que  imp lique meno s  riesgo .

X

X

El emp lead o r ha realizado  las   inves t ig aciones  de accid entes  de t rabajo , enfermed ades  

ocupacionales  e incid entes  p elig ro so s , y ha co municad o  a la auto ridad  adminis trat iva de  

t rabajo , ind icando  las   med id as  co rrect ivas  y p revent ivas  adop tad as .

Se inves t ig a lo s   accidentes  d e t rabajo , enfermedades  o cupacio nales  e incidentes  

pelig ro sos  para:

- Determinar las   causas  e imp lementar las   med id as  co rrect ivas .

- Comprob ar la eficacia d e las   med id as  d e seg uridad  y salud  vigentes  al momento  de 

hecho .

- Determinar la neces idad  mo d ificar d ichas  med id as .

Se toma med idas  co rrect ivas  para reducir las   consecuencias  de accidentes .

Se ha documentando  lo s   camb io s  en lo s   p ro ced imiento s  como  consecuencias  de  

accid entes .

X

X

X

Co ntro l de las  

operaciones

La empresa ha ident ificado  las   op eraciones  y act ividad es  que  es tán aso ciadas  co n 

riesgos  dond e las   med idas  d e contro l neces itan ser ap licadas .

La empresa ha es tab lecid o  p roced imiento s  p ara el d iseño  del lug ar de t rabajo , p rocesos  

op erat ivos , ins talaciones , maquinarias  y o rganización d el t rabajo  que incluye la 

ad ap tació n a las   capacitades  humanas  a mod o  d e red ucir lo s   riesg os  en sus   fuentes .

X

X

X

Aud ito rias

Se cuenta con  un p rog rama de aud ito rias .

El emp lead o r realzia aud ito rias  internas  perio d icas  para compro bar la ad ecuada 

ap licació n d el s is tema de ges t io n d e la seg urid ad  y salud  en el t rabajo .

Las   aud ito rias  internas  so n  realizadas  p o r aud ito res  ind epend ientes  con  la 

part icipacio n d e  lo s   t rabajado res  o  sus   rep resentantes .

Los   resultados  de las   aud ito rias  son  comunicados  a la alta  d irección de la empresa.
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X

X

Contro l de la 

do cumentació n y de lo s   

dato s

La empresa es tab lece p ro ced imiento s  p ara el co ntro l d e lo s   do cumento s  que  se 

generen p o r es ta  lis ta  d e verificación.

Es te co ntro l asegura que  lo s   do cumentos  y d ato s :

- Puedan ser facilmente lo calizado s .

- Puedan ser analizad os  y verificad os  perio d icamente.

- Es tán d isp o nib les  en lo s   lo cales .

- Sean removidos  cuando  lso  dato s  sean obso leto s .

- Sena adecuamente archivad o s

X

X

Ges tión  de lo s  reg is tro s

El emp leado r ja imp lementand o  reg is t ro s  y do cumento s  del s is tema  d e g es t ión  

actualizados  y a d isp os ición del t rab ajad o r referido   a:

- Reg is tro  de accidentes  de t rabajo , enfermed ad es  o cupacionales , incidentes  pelig ro sos  

y o tro s   incidentes , en el que deb en  co ns tar la inves t ig ación y las  med idas   co rrect ivas .

- Reg is tro  de exámenes  méd ico s   o cup acio nales .

- Reg is tro  de monito reo  d e agentes   fís ico s , q uímico s , b io lóg icos , p s icosociales  y 

facto res  de riesgo   d isergonó mico s .

- Reg is tro  de inspecciones  itnernas   d e seguridad  y salud  en el t rabajo .

- Reg is tro  de es tad ís t icas  d e seg urid ad  y salud .

- Reg is tro  de eq uip o s   d e seg urid ad  o  emerg encia.

- Reg is tro  de inducción, cap acitació n, entrenamiento  y s imulaco rs  de emergencia.

- Reg is tro  de aud ito rías

La empresa  cuenta  con reg is tro   d e accid entes  d e t rab ajo   y enfermed ad  ocupacional e 

incidentes  p elig ro so s  y o tro s   incidentes  o currid os  a:

- Sus  t rab ajado res

- Trab ajado res  de intermed iació n lab o ral y/o  tercerización.

- Beneficiario s  b ajo  mo d alid ades  fo rmativas .

- Personal q ue p res ta servicio s  d e manera  ind epend ientes , desarro llando  sus  

act ivid ades  to tal o  p arcialmente en las  ins talaciones  de la empresa.

Lo s  reg is tro   mencio nad o s  son:

- Leg ib les  e identificado s

- Permite  sus  seguimiento

- Son archivad o s  y adecuadamente p ro teg idos .

X

X

X

X

X

X

X

VII.  Contro l de info rmación y documentos

Documentos

La empresa es tab lece y mant iene info rmacio n en med ios  ap rop iad os  para describ ir lo s   

co mponentes  del s is tema de ges t ion y su relacion entre ello s .

Lo s   p roced imiento s  de la empresa en la g es t io n de la seguridad  y salud  en el t rab ajo , se 

revisan p eriod icamente.

El emp lead o r es tab lece y mantiene d isp os iciones  y p ro ced imiento s  para:

- Recib ir, d o cumentar y respond er ad ecuadamente a las   comunicaciones  internas  y 

e1ternas  relat ivas  a la segurid ad  y salud  en el t rab ajo .

- Garantizar la comunicación interna d e la info rmación relat iva a la segurid ad  y salud  en el 

t rabajo  entre lo s   d is t into s  niveles  y cargo s  d e la o rg anización.

- Garantizar que  las   sugerencias  d e lo s   t rab ajad o res  o  de sus   rep resentantes  sob re

segurid ad  y salud  en el t rabajo  se reciban y at iend an en fo rma opo rtuna y adecuad a.

El emp leado r entreg a ad junto  a lo s   contrato s  de t rabajo  las   reco mend aciones  d e 

segurid ad  y salud  co ns id erand o  lo s   riesg os  d el centro  de labo res  y lo s  relacionados  

co n  el pues to  o  funcion del t rabajad o r.

El emp leado r ha:

- Facilitado  al t rabajado r una  cop ia d el reg lamento  interno  de seg urid ad  y salud  en el 

t rabajo .

- Capacitad o  al t rab ajado r en referencia al co ntenido  d el reg lamento  interno  de 

segurid ad .

- Aseg urad o  poner en p ráct ica las   med id as  de segurid ad  y salud  en el t rabajo .

_  Elabo rad o  un map a d e riesg o  d el centro  de t rabajo  y lo  e1hibe en un lguar vis ib le.

- El emp leado r entrega al t rabajad o r las   reco mendacio nes  de segurid ad  y salud  en el 

t rabajo  cons iderand o  lo s   riesg o s  del centro  d e labo res  y lo s   relacionado s  con  el 

pues to  o  función, el p rimer d ia de lab o res .

El emp leado r mantiene p roced imiento s  para g arant izar que:

- Se identifiquen, evalúen e inco rp o ren en las   esp ecificaciones  relat ivas  a compras  y 

arrendamiento  financiero , d isp os icio nes  relat ivas  al cump limiento  po r parte de la 

o rganizació n de lo s   req uis ito s  d e seg urid ad  y salud .

- Se identifque las   o b ligacio nes  y requis ito s  tanto  leg ales  como  d e la p rop ia 

o rganización en materia d e segurid ad  y salud  en el t rab ajo  antes  d e la adquis ión d e 

b ienes  y servicio s .

- Se adop ten d isp os icio nes  p ara q ue  se cump lan d icho s  requis ito s  antes  de ut ilizar lo s   

b ienes  y servicio s  mencionado s .
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V III.  R e v is ió n p o r la  D ire c c ió n

Gestión  de la mejo rar 

continua

La alta d irección:

- Revisa  y analiza  p erio d icamente el s is tema  de ges t ió n  para asegurar que es  

ap rop iada y efect iva.

Las  d ispos iciones  ado p tad as  po r la d irecció n para la mejo ra  continua d el s is tema  de 

g es t io n  de la seguridad  y salud  en el t rab ajo , deb en  tener en cuenta:

- Lo s  o b jet ivos  de la seg urid ad  y salud  en e lt rab ajo   de la empresa.

- Lo s  resultad os  de la id entificació n d e lo s  pelig ro s   y evaluació n de lo s  riesgos .

- Lo s  resultad os  de la supervisó n y med ición d e la eficiencia.

- La inves t ig ació n de accidentes , enfermed ad es  ocupacionales , incidnetes  pelig ro sos  y 

o t ro s   incid entes  relacio nado s  co n el t rab ajo .

- Lo s  resultad os  y reco mend aciones  d e la aud ito rias  y evaluacio nes  realizadas  po r la 

d irecció n d e la empresa.

- Las  recomendaciones  d el Comité  d e Segurid ad  y Salud  o  del Sup ervis io r.

- Lo s  camb ios   en las  no rmas .

- La info rmación pert inente nueva.

- Lo s  resultad os  de lo s  p ro g ramas  anuales   de Seg urid ad  y Salud  en el Trabajo .

La metodo lo g ia de mejo ramiento  co ntinuo  co ns id era:

- La identificación d e las  desviacio nes  de las  p ráct icas  y cond icio nes  acep tadas  cmo  

seguras .

- El es tab lecimiento  de es tánd ares  de seg uridad

- La med ició n y evaluació n periód ica d el d esempeño  co n respecto   a lo s  es tándares  d e la 

empresa.

- La co rreció n y recono cimiento  d el d esemp eño .

La inves t ig ación de lo s  accid entes , enfermedad es  ocup acionales , incid entes  pelig ro so s  y 

o t ro s   incid entes , permite  id entificar:

- Las  causas   inmed iatas  ( acto s   y cond iciones  sub es tandares )

- Las  causas   bás icas   (facto res  p erso nales  y facto res   del t rabajo )

- Deficiencia d el s is tema  d e ges t ión  de la seguridad  y salud  en el t rab ajo , para la 

p lanificació n de la acción  co rrect iva p ert inente.

LIN E A M IE N T O S

X

X

X

C U M P LE IN C U M P LE N A %  D E  C U M P LIM IE N T O

El emp leado r ha mod ificado  las  med idas   de p revención de riesgos   labo rales  cuando  

resulten  inadecuadas  e insuficientes  para garantizar la seguridad  y salud  de lo s  

t rab jado res  incluyendo  al personal de lo s  reg imentes  de intermed iacion y tercerización, 

modalidad  fo rmativa e incluso   a lo s  que p res tan  servicio s  de manera  independ iente, 

s iempre  que és to s  desarro llen sus  act ividades  to tal o  parcialmente en las  ins talaciones  

de la empresa  durante el desarro llo  de las  operaciones .

X

X

2 8 0

4 11 2

2 4 4

17.5PORCENTAJES (%)

Diagnos t ico

20 62 30

4 8 0

2 6 17

20I. Compromiso  e invo lucramiento

II. Po lit ica  de Seguridad  y Salud  en el Trabajo

III. Planeamiento  y Ap licación

6 16 2

0 5 0

0 4

AUDITADO

13 .02 .2022

13 .02 .2022

CARGO PERSONAL FECHA FIRMA

AUDITOR J u an  Carlos  Alh u ay Os co 13 .02 .2022

33

24

25

20

8

0

0

5

IV. Imp lementación y operación

V. Evaluación no rmativa

VI. Verificación

VII. Contro l de info rmaicón y documentos

VIII. Revis ión po r la d irección
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Anexo  5. 

Elaboración del IPERC 

 

 

No Aceptable                                 

(NA)                            

22-27

Significativo

No se debe comenzar ni continuar el trabajo 

hasta que se reduzca el riesgo mediante la 

implementación de controles operacionales 

adicionales.

Interpretación
Tipo de 

Riesgo
Interpretación de los resultados

Moderado (M)     

9-18

No 

Significativo

Se debe mantener o adicionar medidas de 

control.

Importante 

(IM)                                         

19-21

Significativo

Se adicionaran medidas de control operacional 

hasta conseguir un nivel de control con 

ponderación 1.                                                  

En los casos que el nivel tenga como puntaje 1, 

se deberán realizar los seguimientos o 

inspecciones necesarias para mantener los 

controles implementados eficaces.

Cuadro N° 3: VALORACIÓN DEL RIESGO

Trivial (T)             

3-5

No 

Significativo

No se necesita adoptar ninguna acción, se 

deberá vigilar el cumplimiento de los controles 

operacionales.

Tolerable (TO) 

6-8

No 

Significativo

Se requiere comprobaciones periódicas para 

asegurar que se mantienen la eficacia de las 

medidas de control.

TABLA DE SEVERIDAD

INDICE

SEVERIDAD 

( CONSECUENCIA)

1

    Lesión sin incapacidad

    Disconfort / incomodidad

2

    Lesión con  incapacidad. Temporal

    Daño a la salud reversible

3

    Lesión con incapacidad Permanente

    Daño a la salud irreversible

Nivel de Frecuencia de Personas

Control (A) Exposición (B) Expuestas (C)

Al menos 1 vez al año

Esporádicamente

Al menos 1 vez al mes

Eventualmente

Al menos 1 vez al día

Permanentemente

TABLA DE PROBABILIDAD

INDICE

PROBABILIDAD

1

Existen son 

satisfactorios y 

suficientes

De 1 a 3

Existen 

Parcialmente y 

no son 

satisfactorios o 

suficientes

De 4 a 12

3 No Existen Más de 12

2
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Anexo  6. 

IPERC de los procesos químicos para los docentes en los laboratorios de química de la FIQ UNAC  
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1
Verificación del area 

de trabajo
NR Docente M/F Covid Contagio Muerte P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯

Uso de doble 

mascarilla
2 3 2 7 3 21 IMPORTANTE ⎯ ⎯ Lavado de manos Protocolo de lavado de manos. Uso de doble mascarilla 1 3 2 6 2 12 MODERADO

2
Recepción de 

reactivos quimicos
NR Docente M/F

Manipulación de 

reactivos quimicos
Riesgo químico Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Contar con procedimiento de inspecciones de 

seguridad y salud en el trabajo. Capacitación al 

personal en temas básicos de seguridad y salud 

en el trabajo. Hoja MSDS.

Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F
Manipulación de 

reactivos quimicos
Riesgo químico

Irritación, 

Quemadura.
P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Elaborar procedimiento de manejos de materiales 

peligrosos. Capacitar al personal en el manejo de 

materiales peligrosos.

Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F
Manipulación de 

envases dañados
Riesgo químico Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de eguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Contar con procedimiento de inspecciones de 

seguridad y salud en el trabajo. Capacitación al 

personal en temas básicos de seguridad y salud 

en el trabajo. Hoja MSDS.

Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F Postura forzada
Riesgo 

disergonomicos

Lesiones 

musculoesqueleticas.
P ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos
⎯ ⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Elaborar procedimiento de equipos de protección 

personal.  Capacitar al personal en la importancia 

del uso del epp. Pausas activas.

⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F Postura forzada
Riesgo 

disergonomicos

Lesiones 

musculoesqueleticas.
P ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos
⎯ ⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Elaborar procedimiento de equipos de protección 

personal.  Capacitar al personal en la importancia 

del uso del epp.Pausas activas.

⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F Gases Exposición a gases Asfixia, Intoxicación. P ⎯
Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de respirador 

doble via
3 3 3 9 2 18 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯ ⎯

Uso de respirador doble 

via
1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F
Manipulación de 

reactivos quimicos
Riesgo químico

Irritación, 

Quemadura.
P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

realizar monitoreo de riesgo 

químico.
Uso de guia de seguridad de laboratorio Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F
Manipulación de 

envases dañados
Riesgo químico Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

realizar monitoreo de riesgo 

químico.
Uso de guia de seguridad de laboratorio Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

Almacenamiento de 

reactivos quimicos
3

Dilución de reactivos 

quimicos 

concentrados

4
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NR Docente M/F
Manipulación de 

envases de vidrio
Corte Sangrado P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Elaborar procedimiento de equipos de protección 

personal. Capacitar al personal en la importancia 

del uso del epp. Capacitar al personal en la 

importancia del uso del epp.

Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F Reacción quimica Riesgo químico Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

realizar monitoreo de riesgo 

químico.
Uso de guia de seguridad de laboratorio Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F Postura forzada
Riesgo 

disergonomicos

Lesiones 

musculoesqueleticas.
P ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Pausas 

activas.
⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F Bordes filosos Corte Sangrado P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Elaborar procedimiento de equipos de protección 

personal. Capacitar al personal en la importancia 

del uso del epp. Capacitar al personal en la 

importancia del uso del epp.

Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F
Contacto con 

quimico
Riesgo químico Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

realizar monitoreo de riesgo 

químico.
Uso de guia de seguridad de laboratorio Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F
Superficies 

resbalosas
Caidas a nivel, golpes Contusión P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯ Uso de guia de seguridad de laboratorio ⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F
Manguera con 

desgaste

Exposición a gases 

de combustios
Incendio P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Inspección de extintores. 

Inspección de Instalaciones de 

gas y de mecheros de forma 

periodica.

Elaborar un plan de seguridad ante emergencias. 

Elaborar programa de simulacro. Contar con 

capacitación de extintores, capacitación de 

primeros auxilios.

⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F Bordes filosos Corte Sangrado P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Elaborar procedimiento de equipos de protección 

personal. Capacitar al personal en la importancia 

del uso del epp. Capacitar al personal en la 

importancia del uso del epp.

Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

8
Etiquetado de 

muestras
NR Docente M/F Postura forzada

Riesgo 

disergonomicos

Lesiones 

musculoesqueleticas.
P ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Pausas 

activas.
⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F Objetos pesados
Riesgo 

disergonomicos

Lesiones 

musculoesqueleticas.
P ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Pausas 

activas.
⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F Postura forzada
Riesgo 

disergonomicos

Lesiones 

musculoesqueleticas.
P ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Pausas 

activas.
⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

Uso de balanza9

Preparacion de 

soluciones

Lavado de tubos de 

prueba , pipetas, 

vasos precipitados

5

6

7
Instalación de 

mecheros
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NR Docente M/F Electricidad Electrocución
Quemadura, choque 

electrico
P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

realizar monitoreo de riesgo 

químico.
Uso de guia de seguridad de laboratorio Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F
Cables con 

desperfectos
Electrocución Incendio P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Inspección de extintores. 

Mantenimiento e inspección de 

Instalaciones electricas.

Elaborar un plan de seguridad ante emergencias. 

Elaborar programa de simulacros. Contar con 

capacitación de extintores, capacitación de 

primeros auxilios.

⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

11
Uso de medidor de 

PH
NR Docente M/F

Contacto con 

quimico
Riesgo químico Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

realizar monitoreo de riesgo 

químico.
Uso de guia de seguridad de laboratorio Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

12
Uso de termometro 

de mercurio
NR Docente M/F

Temperaturas 

extremas

Exposición a 

temperaturas 

extremas

Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯ Uso de guia de seguridad de laboratorio Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

13

Verificación de 

propiedades de 

metales

NR Docente M/F
Reactividad de 

metales
Corte, golpes

sangrado, 

contusiones
P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Informar al alumnado en forma clara la 

consecuencia de la reactividad de un metal.
Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

14 Uso de espatulas NR Docente M/F
Espatula con 

desperfectos
Golpe Contusión P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Informar al alumnado en forma clara la 

consecuencia de la reactividad de un metal.
Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

15 Uso de propipeta NR Docente M/F
Propipeta con 

desperfectos

Exposición a 

propipeta con 

desperfectos

Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯ Uso de guia de seguridad de laboratorio Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F Trabajo de pie
Riesgo 

disergonomicos

Lesiones 

musculoesqueleticas.
P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Pausas 

activas.
⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F
Mecheros con 

desperfectos

Exposición a 

mecheros con 

desperfectos

Incendio P ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Inspección de extintores. 

Mantenimiento e inspección de 

Instalaciones electricas.

Elaborar un plan de seguridad ante emergencias. 

Elaborar programa de simulacros. Contar con 

capacitación de extintores, capacitación de 

primeros auxilios.

⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Docente M/F Pisos resbalosos Caidas a nivel, golpes Contusión P ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯ Uso de guia de seguridad de laboratorio ⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

Uso de instalaciones 

electricas
10

16
Trabajos de 

alumnados
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Anexo  7. 

 IPERC de los procesos químicos para los alumnos en los laboratorios de química de la FIQ UNAC 
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1
Verificación del area 

de trabajo
NR Estudiantes M/F Covid Contagio Muerte P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯

Uso de doble 

mascarilla
2 3 2 7 3 21 IMPORTANTE ⎯ ⎯ Distanciamiento Protocolo de lavado de manos. Uso de doble mascarilla 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Manipulación de 

reactivos quimicos
Riesgo químico Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Contar con procedimiento de inspecciones de 

seguridad y salud en el trabajo. Capacitación al 

personal en temas básicos de seguridad y salud 

en el trabajo. Hoja MSDS.

Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F Bordes filosos Corte Sangrado P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Elaborar procedimiento de equipos de protección 

personal. Capacitar al personal en la importancia 

del uso del epp. Capacitar al personal en la 

importancia del uso del epp.

Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Superficies 

resbalosas
Caidas a nivel, golpes Contusión P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯ Uso de guia de seguridad de laboratorio ⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Manipulación de 

reactivos quimicos
Riesgo químico

Irritación, 

Quemadura.
P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Elaborar procedimiento de manejos de materiales 

peligrosos. Capacitar al personal en el manejo de 

materiales peligrosos. Hoja MSDS.

Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Manipulación de 

envases dañados
Riesgo químico Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de eguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Contar con procedimiento de inspecciones de 

seguridad y salud en el trabajo. Capacitación al 

personal en temas básicos de seguridad y salud 

en el trabajo. Hoja MSDS.

Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F Postura forzada
Riesgo 

disergonomicos

Lesiones 

musculoesqueleticas.
P ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos
⎯ ⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Elaborar procedimiento de equipos de protección 

personal.  Capacitar al personal en la importancia 

del uso del epp.

⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F Postura forzada
Riesgo 

disergonomicos

Lesiones 

musculoesqueleticas.
P ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos
⎯ ⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Elaborar procedimiento de equipos de protección 

personal.  Capacitar al personal en la importancia 

del uso del epp.

⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F Gases Exposición a gases Asfixia, Intoxicación. P ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de respirador 

doble via
3 3 3 9 2 18 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯ ⎯

Uso de respirador doble 

via
1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Manipulación de 

reactivos quimicos
Riesgo químico

Irritación, 

Quemadura.
P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

realizar monitoreo de riesgo 

químico.

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Hoja 

MSDS.
Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Manipulación de 

envases dañados
Riesgo químico Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

realizar monitoreo de riesgo 

químico.

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Hoja 

MSDS.
Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Manipulación de 

envases de vidrio
Corte Sangrado P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Elaborar procedimiento de equipos de protección 

personal. Capacitar al personal en la importancia 

del uso del epp. Capacitar al personal en la 

importancia del uso del epp.

Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F Reacción quimica Riesgo químico Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

realizar monitoreo de riesgo 

químico.

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Hoja 

MSDS.
Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F Postura forzada
Riesgo 

disergonomicos

Lesiones 

musculoesqueleticas.
P ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos
Uso de guia de seguridad de laboratorio ⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

Recepción de 

reactivos quimicos

Preparacion de 

soluciones

2

5

Se
ve

ri
da

d 
(IS

) Nivel de riesgo

3
Almacenamiento de 

reactivos quimicos

4

Dilución de reactivos 

quimicos 

concentrados
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Control operacional existente

N° ACTIVIDAD / TAREA

R
u

ti
n

ar
io

 /
 N

o
 

R
u

ti
n

ar
io

PUESTO DE TRABAJO 

QUE APLICA

GENERO

Peligros

NR Estudiantes M/F Bordes filosos Corte Sangrado P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Elaborar procedimiento de equipos de protección 

personal. Capacitar al personal en la importancia 

del uso del epp. Capacitar al personal en la 

importancia del uso del epp.

Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Contacto con 

quimico
Riesgo químico Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

realizar monitoreo de riesgo 

químico.

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Hoja 

MSDS.
Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Superficies 

resbalosas
Caidas a nivel, golpes Contusión P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯ Uso de guia de seguridad de laboratorio ⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Manguera con 

desgaste

Exposición a gases 

de combustios
Incendio P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Inspección de extintores. 

Inspección de Instalaciones de 

gas y de mecheros de forma 

periodica.

Elaborar un plan de seguridad ante emergencias. 

Elaborar programa de simulacro. Contar con 

capacitación de extintores, capacitación de 

primeros auxilios.

⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F Bordes filosos Corte Sangrado P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Elaborar procedimiento de equipos de protección 

personal. Capacitar al personal en la importancia 

del uso del epp. Capacitar al personal en la 

importancia del uso del epp.

Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

8
Etiquetado de 

muestras
NR Estudiantes M/F Postura forzada

Riesgo 

disergonomicos

Lesiones 

musculoesqueleticas.
P ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos
Uso de guia de seguridad de laboratorio ⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F Objetos pesados
Riesgo 

disergonomicos

Lesiones 

musculoesqueleticas.
P ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos
Uso de guia de seguridad de laboratorio ⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F Postura forzada
Riesgo 

disergonomicos

Lesiones 

musculoesqueleticas.
P ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos
Uso de guia de seguridad de laboratorio ⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F Electricidad Electrocución
Quemadura, choque 

electrico
P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

realizar monitoreo de riesgo 

químico.
Uso de guia de seguridad de laboratorio Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Cables con 

desperfectos
Electrocución Incendio P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Inspección de extintores. 

Mantenimiento e inspección de 

Instalaciones electricas.

Elaborar un plan de seguridad ante emergencias. 

Elaborar programa de simulacros. Contar con 

capacitación de extintores, capacitación de 

primeros auxilios.

⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

11
Uso de medidor de 

PH
NR Estudiantes M/F

Contacto con 

quimico
Riesgo químico Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

realizar monitoreo de riesgo 

químico.

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Hoja 

MSDS.
Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

12
Uso de termometro 

de mercurio
NR Estudiantes M/F

Temperaturas 

extremas

Exposición a 

temperaturas 

extremas

Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯ Uso de guia de seguridad de laboratorio Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

13

Verificación de 

propiedades de 

metales

NR Estudiantes M/F
Reactividad de 

metales
Corte, golpes

sangrado, 

contusiones
P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Informar al alumnado en forma clara la 

consecuencia de la reactividad de un metal.
Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

14 Uso de espatulas NR Estudiantes M/F
Espatula con 

desperfectos
Golpe Contusión P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Informar al alumnado en forma clara la 

consecuencia de la reactividad de un metal.
Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

15 Uso de propipeta NR Estudiantes M/F
Propipeta con 

desperfectos

Exposición a 

propipeta con 

desperfectos

Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯ Uso de guia de seguridad de laboratorio Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

9

10

6

7

Uso de balanza

Uso de instalaciones 

electricas

Lavado de tubos de 

prueba , pipetas, 

vasos precipitados

Instalación de 

mecheros
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N° ACTIVIDAD / TAREA

R
u

ti
n

a
ri

o
 /

 N
o

 

R
u

ti
n

a
ri

o

PUESTO DE TRABAJO 

QUE APLICA

GENERO

Peligros

NR Estudiantes M/F
Manipulación 

inadecuada
Golpes Contusión P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de mandil de 

laboratorio, uso de 

lentes de seguridad.

2 3 2 7 2 14 MODERADO

Uso de guia de seguridad de laboratorio. 

Establecer reglas dentro del laboratorio con 

enfoque de prevención de accidentes.

Uso de mandil de 

laboratorio, uso de 

lentes de seguridad.

1 3 2 6 3 18 MODERADO

NR Estudiantes M/F Pisos resbalosos Caidas a nivel, golpes Contusión P ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯ Uso de guia de seguridad de laboratorio ⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F Postura forzada
Riesgo 

disergonomicos

Lesiones 

musculoesqueleticas.
P ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

Verificación de envases al 

recepcionarlos
Uso de guia de seguridad de laboratorio ⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F Gases Exposición a gases Asfixia, Intoxicación. P ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de respirador 

doble via
3 3 3 9 2 18 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯ ⎯

Uso de respirador doble 

via
1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F Quimicos Riesgo químico Irritación, Quemadura P ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

realizar monitoreo de riesgo 

químico.

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Hoja 

MSDS.
Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F Envases dañados Cortes Sangrado P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Elaborar procedimiento de equipos de protección 

personal. Capacitar al personal en la importancia 

del uso del epp. Capacitar al personal en la 

importancia del uso del epp.

Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Superficies 

resbalosas
Golpes Contusión P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de mandil de 

laboratorio, uso de 

lentes de seguridad.

2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

nsein en orma 

eriodia los materiales e 

insumos.

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Contar 

con procedimiento de inspección de materiales y 

sustancias quimicas para laboratorio.

Uso de mandil de 

laboratorio, uso de 

lentes de seguridad.

1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Envases con 

desperfectos
Golpes Contusión P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de mandil de 

laboratorio, uso de 

lentes de seguridad.

2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

nsein en orma 

eriodia los materiales e 

insumos.

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Contar 

con procedimiento de inspección de materiales y 

sustancias quimicas para laboratorio.

Uso de mandil de 

laboratorio, uso de 

lentes de seguridad.

1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Superficies 

resbalosas
Golpes Contusión P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de mandil de 

laboratorio, uso de 

lentes de seguridad.

2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

nsein en orma 

eriodia los materiales e 

insumos.

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Contar 

con procedimiento de inspección de materiales y 

sustancias quimicas para laboratorio.

Uso de mandil de 

laboratorio, uso de 

lentes de seguridad.

1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Envases con 

desperfectos
Golpes Contusión P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de mandil de 

laboratorio, uso de 

lentes de seguridad.

2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

nsein en orma 

eriodia los materiales e 

insumos.

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Contar 

con procedimiento de inspección de materiales y 

sustancias quimicas para laboratorio.

Uso de mandil de 

laboratorio, uso de 

lentes de seguridad.

1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Superficies 

resbalosas
Golpes Contusión P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de mandil de 

laboratorio, uso de 

lentes de seguridad.

2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

nsein en orma 

eriodia los materiales e 

insumos.

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Contar 

con procedimiento de inspección de materiales y 

sustancias quimicas para laboratorio.

Uso de mandil de 

laboratorio, uso de 

lentes de seguridad.

1 3 2 6 2 12 MODERADO

NR Estudiantes M/F
Envases con 

desperfectos
Golpes Contusión P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio

Uso de mandil de 

laboratorio, uso de 

lentes de seguridad.

2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯

nsein en orma 

eriodia los materiales e 

insumos.

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Contar 

con procedimiento de inspección de materiales y 

sustancias quimicas para laboratorio.

Uso de mandil de 

laboratorio, uso de 

lentes de seguridad.

1 3 2 6 2 12 MODERADO

21

Colocación de solido 

en materiales de 

vidrio

NR Estudiantes M/F Bordes filosos Corte Sangrado P ⎯ ⎯ ⎯ ⎯
Uso de guantes de 

nitrilo
2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Elaborar procedimiento de equipos de protección 

personal. Capacitar al personal en la importancia 

del uso del epp. Capacitar al personal en la 

importancia del uso del epp.

Uso de guantes de nitrilo 1 3 2 6 2 12 MODERADO

22 Clases de laboratorio NR Estudiantes M/F Trabajo de pie
Riesgo 

disergonomicos

Lesiones 

musculoesqueleticas.
P ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de 

laboratorio
⎯ 2 3 2 7 2 14 MODERADO ⎯ ⎯ ⎯

Uso de guia de seguridad de laboratorio. Pausas 

activas.
⎯ 1 3 2 6 2 12 MODERADO

17

18

19

20

16

Vertido de residuos 

quimicos a deposito

Recepción de agua 

destilada

Recepción de Cloruro 

de sodio

Recepción de 

sacarosa

Instalación de equipo 

endotermico
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Anexo  8.  

Formatos para la conformación del Comité de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la FIQ UNAC 
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Anexo  9.  

Registro de Auditoria para los laboratorios de química de la FIQ UNAC 

 

Código:

Version:

Fecha:

FECHA DE EJECUCION

DIA MES AÑO

Insertar tantos reglones como sean necesarios

NÚMERO DE NO CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR

PROCESOS AUDITADOS

Insertar tantos renglones como sean necesarios

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOSFECHAS DE AUDITORIA

N° . REGISTRONOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR (ES)

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL RUC
DOMICILIO (Dirección, Distrito, 

Departamento, Provincia)
ACTIVIDAD ECONÓMICA

N° DE TRABAJADORES EN EL 

CENTRO LABORAL

REGISTRO DE AUDITORIAS

FIRMA:

RESPONSABLE DE REGISTRO

NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

MODELO DE ENCABEZADOS  PARA EL PLAN DE ACCION  PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDADDESCRIPCION  DE LA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

Completar en la fecha propuesta, el ESTADO de la 

implementacion de la medida correctiva (realizada, 

pendiente, en ejecuccion).
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Anexo  10.  

Registro de Incidentes peligrosos e incidentes para los laboratorios de 

química de la FIQ UNAC 

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Firma:

Codigo:

Fecha:

Nombre: Cargo: Fecha:

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIÓN

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

2.-

1.-

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCIÓN DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA 

CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA
RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCIÓN Completar en la fecha de ejecución propuesta, el 

ESTADO de la implementación de la medida correctiva 

(realizada, pendiente, en ejecución)
DÍA MES AÑO

DESCRIPCIÓN DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba información subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaración del afectado, de ser el caso.

- Declaración de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigación de ser el caso.

DESCRIPCIÓN DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

        FECHA Y HORA EN QUE OCURRIÓ 

     EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

FECHA DE INICIO DE LA 

INVESTIGACIÓN
        LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DÍA MES AÑO HORA DÍA MES AÑO

Nº TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCIÓN

 EN PRIMEROS AUXILIOS 

(DE SER EL CASO)Nº POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADADOS

INVESTIGACIÓN DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE

 TIEMPO DE EXPERIENCIA 

EN EL PUESTO DE 

TRABAJO

    N° HORAS TRABAJADAS 

EN LA JORNADA LABORAL

(Antes del suceso)
ÁREA

    PUESTO DE

 TRABAJO

          

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

SEXO

F/M

   TURNO 

D/T/N

TIPO DE 

CONTRATO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : Nº DNI/CE EDAD

DATOS DEL TRABAJADOR (A):

Completar sólo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN 

SOCIAL
RUC

      TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

Completar sólo si contrata servicios de intermediación o tercerización:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN 

SOCIAL
RUC DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

       TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACIÓN, TERCERIZACIÓN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES Versión:

31

Agregar más filas

Agregar más filas

Agregar más filas
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Anexo  11. 

Registro de Accidentes de trabajo para los laboratorios de química de la FIQ 

UNAC 

Firma:Fecha: Cargo:Nombre: 

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

 Registro de Accidente de Trabajo

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIÓN

3.

2.

1.

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

31. DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL CASO):

TOTAL

TEMPORAL

PARCIAL

TEMPORAL
PARCIAL PERMANENTE

DESCRIPCIÓN DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCIÓN Completar en la fecha de ejecución propuesta, el 

ESTADO de la implementación de la medida correctiva 

( Realizada, Pendiente, En Ejecución).
DÍA MES AÑO

32. DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sólo los hechos, no escriba información subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

-Declaración del afectado sobre el accidente de trabajo.

-Declaración de testigos (de ser el caso).

-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigación del caso.

33. DESCRIPCIÓN DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad pública o privada, puede adoptar el modelo de determinación de causas, que mejor se adapte a sus características y debe adjuntar el presente formato el desarrollo de la misma.

27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE 

TRABAJO
28. MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE 

(DE SER EL CASO)

N° DÍAS DE 

DESCANSO 

MÉDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOS

ACCIDENTE

LEVE

ACCIDENTE 

INCAPACITANTE
MORTAL

TOTAL 

PERMANENTE

AÑO

INVESTIGACIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24. FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL 

ACCIDENTE
25. FECHA DE INICIO DE 

LA INVESTIGACIÓN

26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

DÍA MES AÑO HORA DÍA MES 

22. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN 

EL PUESTO DE TRABAJO

23. N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA 

LABORAL

(Antes del Accidente)

16. 

ÁREA

17. 

PUESTO DE 

TRABAJO

18.

ANTIGÜEDAD EN EL 

EMPLEO

19. 

SEXO       

F / M

20. 

TURNO 

D/T/N

21. TIPO DE 

CONTRATO

DATOS DEL TRABAJADOR:

13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14. N° DNI / CE 15. EDAD

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL 

SCTR

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS 

AL SCTR
NOMBRE DE LA ASEGURADORA

12. COMPLETAR SÓLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

Completar sólo si contrata servicios de intermediación o tercerización: 

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACIÓN, TERCERIZACIÓN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7. RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN 

SOCIAL 
8. RUC

9. DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, 

provincia)

10. TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA
11. N° TRABAJADORES EN EL 

CENTRO LABORAL

6. COMPLETAR SÓLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN 

SOCIAL 
2. RUC

3. DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, 

provincia)

4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA
5. N° TRABAJADORES EN EL 

CENTRO LABORAL

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL 

SCTR

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS 

AL SCTR
NOMBRE DE LA ASEGURADORA
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Anexo  12.  

Registro de Enfermedades Ocupacionales para los laboratorios de química 

de la FIQ UNAC 

E F M A M J J A S O N D

Nombre: 

Cargo:

Cargo:

3.

2.

1.

Fecha: Firma:

Fecha: Firma:

Nombre: 

28. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIÓN

4.

27. MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCIÓN DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE
FECHA DE EJECUCIÓN

Completar en la fecha de ejecución propuesta, el ESTADO de la 

implementación de la medida correctiva ( Realizada, Pendiente, En 

Ejecución).DÍA MES AÑO

25. DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE 

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar un breve descripción de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la 

enfermedad.

Otros, indicar F9

26. COMPLETAR SÓLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERÍGENAS (REF. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACIÓN DE SUSTANCIAS CANCERÍGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI / NO)

Radiación en general F8 Otros, indicar Q8 Otros, indicar B8

Humedad F7 Líquidos Q7 Roedores B7

P5

Temperatura (Calor o frío) F6 Humos Q6 Insectos B6 Otros, indicar P6

Presión alta o baja F5 Polvo Q5 Parásitos B5 Otros, indicar. D5 Autoritarismo.

P3

Ventilación F4 Rocío Q4 Hongos B4 Trabajos repetitivos. D4
Falta de comunicación y 

entretenimiento.
P4

Iluminación F3 Neblinas Q3 Bacterias B3 Posturas inadecuadas. D3 Turno rotativo.

Manipulación inadecuada de 

cargas.
D1 Hostigamiento psicológico. P1

Vibración F2 Vapores Q2 Bacilos B2

Ruido F1 Gases Q1 Virus B1

Diseño de puesto inadecuado. D2 Estrés laboral. P2

24. TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES

FÍSICOS QUÍMICOS BIOLÓGICOS DISERGONÓMICO PSICOSOCIALES

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

17.TIPO DE AGENTE QUE 

ORIGINÓ LA ENFERMEDAD 

OCUPACIONAL (VER TABLA 

REFERENCIAL 1 )

18. N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES 

PRESENTADAS EN CADA MES POR TIPO DE 

AGENTE

19. NOMBRE DE LA 

ENFERMEDAD 

OCUPACIONAL

20. PARTE DEL CUERPO O 

SISTEMA DEL 

TRABAJADOR AFECTADO

21. N° 

TRABAJAD

ORES 

AFECTAD

OS

22. ÁREAS
23. N° DE CAMBIOS DE PUESTOS 

GENERADOS DE SER EL CASO.
AÑO:

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

14. AÑO DE 

INICIO DE LA 

ACTIVIDAD

15. COMPLETAR  SÓLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
16. LÍNEAS DE PRODUCCIÓN 

Y / O SERVICIOS 

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL 

SCTR

N° TRABAJADORES NO 

AFILIADOS AL SCTR

6. AÑO DE 

INICIO DE LA 

ACTIVIDAD

7. COMPLETAR  SÓLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
8. LÍNEAS DE PRODUCCIÓN 

Y / O SERVICIOS 

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL 

SCTR

N° TRABAJADORES NO 

AFILIADOS AL SCTR

Completar sólo si contrata servicios de intermediación o tercerización:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACIÓN, TERCERIZACIÓN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS: 

9. RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN 

SOCIAL 
10. RUC

11. DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, provincia)

12. TIPO DE

ACTIVIDAD ECONÓMICA

13. N° TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN 

SOCIAL 
2. RUC

3. DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, provincia)

4. TIPO DE

ACTIVIDAD ECONÓMICA

5. N° TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

Registro de enfermedades ocupacionales
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Anexo  13. 

Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia para los laboratorios de 

química de la FIQ UNAC 

Firma:

Registro de equipos de seguridad o emergencia

16.  RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre: 

Cargo:

Fecha:

FIRMA DE 

CONFORMIDAD EN 

RECEPCION

FIRMA DE CONFORMIDAD EN RENOVACIÓNN° 9. NOMBRES Y APELLIDOS 10. DNI 11. ÁREA
12. FECHA DE 

ENTREGA

13. FECHA DE 

RENOVACIÓN

LISTA DE DATO(S) DEL (LOS) TRABAJADORES 

8. NOMBRE (S) DEL (LOS) EQUIPO (S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

MARCAR ( X )

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 
2. RUC

3. DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, provincia)

4.  

ACTIVIDAD ECONÓMICA

5. N° TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6. EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) 7. EQUIPO DE EMERGENCIA
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Anexo  14.  

Registro de Estadísticas de Seguridad y Salud para los laboratorios de 

química de la FIQ UNAC 

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 
2. RUC

3. DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, provincia)

4.  

ACTIVIDAD ECONÓMICA

5. N° TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

9.  RESPONSABLES DEL REGISTRO

6. DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADÍSTICOS ( COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

Firma:

Registro de Estadísticas de Seguridad y Salud

Nombre: 

Cargo:

Fecha:

7. ANÁLISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Anexo  15.  

Registro de Inducción, Capacitación, Entrenamiento y Simulacro de 

Emergencia para los laboratorios de química de la FIQ UNAC  

MARCAR ( X )

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 
2. RUC

3. DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, provincia)

4.  

ACTIVIDAD ECONÓMICA

5. N° TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

10. TEMA

6. INDUCCIÓN 8. ENTRENAMIENTO 9. SIMULACRO DE EMERGENCIA7. CAPACITACIÓN

Firma:

Registro de Inducción, Capacitación, Entrenamiento y Simulacro de Emergencia

14. NOMBRES Y APELLIDOS 15. DNI 16. ÁREA

Nombre: 

Cargo:

Fecha:

16.  RESPONSABLES DEL REGISTRO

13. N° HORAS

11. FECHA

12. NOMBRE DEL CAPACITADOR (ES) O 

ENTRENADOR (ES)

17. FIRMA 18. OBSERVACIONES
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Anexo  16.  

Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo para 

los laboratorios de química de la FIQ UNAC 

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

10. HORA DE LA INSPECCIÓN

11. TIPO DE INSPECCIÓN (MARCAR CON X)

OTRO, DETALLAR

Cargo:

Fecha:

Firma:

PLANEADA NO PLANEADA 

16.  RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre: 

12. OBJETIVO DE LA INSPECCIÓN INTERNA

13. RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN

Indicar el nombre completo del personal que participó en la inspección interna.

14. DESCRIPCIÓN DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCIÓN.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Adjuntar: 

-Lista de Verificación de ser el caso.

DATOS DEL MONITOREO

6. ÁREA INSPECCIONADA 7. FECHA DE LA INSPECCIÓN

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 
2. RUC

3. DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, provincia)

4.  

ACTIVIDAD ECONÓMICA

5. N° TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

8. RESPONSABLE DEL ÁREA INSPECCIONADA 9. RESPONSABLE DE LA INSPECCIÓN
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Anexo  17.  

Registro de Monitoreo de Agentes Físicos, Químicos, Psicosociales y 

Factores de Riegos Disergonómicos para los laboratorios de química de la 

FIQ UNAC 

Registro del monitoreo de agentes físicos, químicos, psicosociales y factores de riesgos 

disergonómicos

9. CUENTAN CON PROGRAMA DE MONITOREO (SI / 

NO)
10. FRECUENCIA DE MONITOREO 11. N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO LABORAL

Cargo:

Fecha:

Firma:

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptarán para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Adjuntar: 

-Programa Anual de Monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relación de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodología 

empleada, tamaño de muestra, relación de instrumentos utilizados, entre otros. 

-Copia del certificado de calibración de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

16.  RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre: 

6. ÁREA MONITOREADA 7. FECHA DEL MONITOREO
8. INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO (AGENTES FÍSICOS, QUÍMICOS, 

BIOLÓGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONÓMICOS)

12. NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN QUE REALIZA EL MONITOREO ( De ser el caso)

13. RESULTADOS DEL MONITOREO

14. DESCRIPCIÓN DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

DATOS DEL MONITOREO

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 
2. RUC

3. DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, provincia)

4.  

ACTIVIDAD ECONÓMICA

5. N° TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL
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Anexo  18. 

Registro de Exámenes Médicos Ocupacionales para los laboratorios de química de la FIQ UNAC 

Restricciones 01 Restricciones 02 Restricciones 03

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Restricciones
Aptitud Médico 

Ocupacional
Tipo de EMOClienteN° Exámen Médico Periódico

Exámen Médico Pre 

Ocupacional

Centro 

Médico Ocupacional 
Área de Trabajo Puesto de trabajoDNI Apellidos y Nombres Edad Sexo Unidad de Negocio

Registro de Exámenes Médicos Ocupacionales
Área: 
Código:
Versión: 
Fecha:

Logo de la 
Empresa
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 Anexo  19.  

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) 
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Anexo  20.  

Procedimiento de Auditoría Interna y Externa del SST 
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Anexo  21.  

Mapa de Riesgos del laboratorio de química de la FIQ UNAC 

LUCES DE EMERGENCIA

LEYENDA

BOTIQUIN 
LAVAOJOS DE 

EMERGENCIA

DISTANCIAMIENTO 

OBLIGATORIO

PUNTO REUNION CAIDA DE OBJETOS

CUIDADO PISO RESBALOSO RIESGO RESPIRATORIO

PELIGRO ACIDO 

CORROSIVO
EXTINTOR

SUSTANCIAS O 

MATERIALES INFLAMABLES
RIESGO BIOLOGICO

USO OBLIGATORIO DE 

MASCARILLA

RIESGO ELECTRICO

RUTA DE EVACUACIÓN

ELABORADO JUAN CARLOS ALHUAY

FECHA 15/03/2022

MAPA DE RIESGOS

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

LUGAR LABORATORIO DE QUIMICA DE LA FIQ

AL
M

AC
EN

 

INGRESO 

IN
G

RE
SO
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Anexo  22.  

Plan Anual de SST 
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Anexo  23.  

Programa Anual de SST 

E F M A M J J A S O N D

1 Supervisor SST SST X X X Agosto Pendiente

2  CSST SST X X X Agosto Pendiente

3 Supervisor SST SST X Agosto Pendiente

4
Supervisor SST / 

RRHH
SST / RRHH X X Junio Pendiente

5 Supervisor SST SST X X X X X X X Mensual Pendiente

6 Supervisor SST SST X X X X X X X X Mensual Pendiente

7 Supervisor SST SST X X X X X X X X Mensual Pendiente

8 Supervisor SST SST X X X X X X X X Mensual Pendiente

9 CSST SST X X X X X X X X Mensual Pendiente

10 Supervisor SST SST X X X X X X X Mensual Pendiente

11 Supervisor SST SST X X X X X X X X Mensual Pendiente

E F M A M J J A S O N D

1 Supervisor SST SST X X X X X X X Mensual Pendiente

2 Supervisor SST SST X X X X X X X Mensual Pendiente

3 Supervisor SST SST X X X X X X X Mensual Pendiente

Supervisor SST SST X X X X X X X Mensual Pendiente

4 Supervisor SST SST X X Agosto Pendiente

5 Supervisor SST SST X X X X X X X Mensual Pendiente

X PROGRAMADO

X REALIZADO

X REPROGRAMADO

Realizar reuniones mensuales de seguimiento 

con Jefe de PDR y GA de todas las obras

Elaborar y ejecutar Programas de 

Inspecciones Internas de SST por obra, 

considerando inspecciones planificadas y no 

planificadas.

Elaborar y ejecutar Programas de Seguimiento 

de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 

Ambiente, por obra.

Elaboración de listas de verificación de partes 

o elementos críticos, considerando limpieza, 

orden y seguridad.

Brindar las facilidades necesarias para la 

realización de inspecciones internas del SST y 

las reuniones de los Jefes de PDRGA.

Elaborar y ejecutar un Programa de reunión 

para los Jefes de Prevención de Riesgo y 

Gestión Ambiental.

N° Descripción de la actividad
Responsable de 

Ejecución
Área

AÑO Fecha de 

Verificación

Estado (Realizado, pendiente, 

en proceso)
Observaciones

Entrega, revisión y renovación de EPP a todos 

los Trabajadores de la empresa que lo 

requieran y brindarles capacitación en su uso y 

mantenimiento.

Aplicar el Permiso Escrito para Trabajos de 

Alto Riesgo.

Realizar las inspecciones internas de seguridad 

y salud en el Trabajo programadas e inopindas

Elaborar y ejecutar las actividades 

programadas en el Programa de Seguimiento 

por obra de Seguridad, Salud Ocupacional y 

Medio Ambiente 

Supervisar el cumplimiento de las normas, 

estándares, procedimiento y demás 

disposiciones que aseguren y salvaguarden la 

Seguridad y Salud de los Trabajadores

PROGRAMA Nro 2

Llevar a cabo las charlas de inducción 

específicas y generales 

N° Descripción de la actividad
Responsable de 

Ejecución
Área

Elaboración, revisión y mejora de 

procedimientos, instructivos, normas, Etc. 

Para la realización Segura de las labores en el 

proceso constructivo y en oficina central

Revisión y mejora de la Matriz IPERC de 

oficina central y de las obras.

Actualizacion del Mapa de Riesgo y Plano de 

Evacuación. 

Formulación de Programas  de Capacitación 

para oficina central y para las diferentes 

obras.

Ejecución de Capacitaciones y Entrenamientos 

de acuerdo a los Programas Elaborados. 

AÑO: Fecha de 

Verificación

Estado (Realizado, pendiente, 

en proceso)
Observaciones

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 20138705944 Av. Juan Pablo II 306, Bellavista Principal - CIIU

PROGRAMA Nro 1

FIQ-SGSST- PRG -01

Versión: 00

Fecha: 23-03-22

Página 1 de 1

PROGRAMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Revisado por:

Supervisor SST / RH / CF 

Aprobado por:

CSST

Elaborado por:

Supervisor SST 

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL RUC
DOMICILIO (Dirección, distrito, 

departamento, provincia)
ACTIVIDAD ECONÓMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
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Anexo  24.  

Plan de Trabajo Anual del SGSST    
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Anexo  25.  

Procedimiento para Determinar el Contexto de la Organización y las Partes 

Interesadas 
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Anexo  26.  

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Anexo  27.  

Manual de Organización y Funciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 
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Anexo  28.  

Procedimiento de Consulta y Participación 
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Anexo  29.  

Procedimiento de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos 
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 Anexo  30. 

 Procedimiento de Competencia, Formación y Toma de Conciencia 
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Anexo  31.  

Objetivos y Metas 

FIQ-SGSST-R-001

CUMPLIMIENTO

N° ESTANDAR RESPONSABLE FRECUENCIA CRITERIO DE MEDICION FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO (%)

P

R

E

P

R

E

P

R

E

P PROGRAMADO

R REPROGRAMADO

E EJECUTADO

OBJETIVO 1 : IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y EVALUAR LOS RIESGOS LABORALES PRESUPUESTO: S./ 500

META:
CUMPLIR AL 100% LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD DE LOS ESTÁNDARES DE DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTION DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INDICADOR: % De Cumplimiento de Actividades Realizadas

2020

1
Elaborar la matriz IPERC 

en todas las àreas
SSST Anual

Porcentaje de àreas con 

matrices IPERC elaborados 0%

3

Capacitar en la 

elaboración y/o 

actualización del IPERC 

y mapa de riesgos

SSST Semestral
Porcentaje de 

capacitaciones ejecutadas 0%

2

Elaborar los mapas de 

riesgos de todas las 

àreas

SSST

 AVANCE 0.0%

Anual

Porcentaje de àreas con 

mapas de riesgos 

elaborados
0%
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FIQ-SGSST-R-001

CUMPLIMIENTO

N° ESTANDAR RESPONSABLE FRECUENCIA CRITERIO DE MEDICION FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO (%)

P

R

E

P

R

E

P

R

E

P

R

E

P

R

E

P PROGRAMADO

R REPROGRAMADO

E EJECUTADO

SSST Semestral
Porcentaje de 

capacitaciones ejecutadas 0%

 AVANCE

0%

5

Realizar adquisición, 

mantenimiento y/o 

verificaciòn de los 

equipos de 

contraincendio y de 

primeros auxilios

SSST Mensual

0.0%

Porcentaje de Brigadas de 

Emergencias conformadas 

e implementadas

0%

3

Re-Conformar e 

implementar las 

Brigadas para la 

atención de 

Emergencias

SSST

2020

2
Ejecutar los simulacros 

programados
SSST Semestral

Porcentaje de Simulacros 

ejecutados

Anual

OBJETIVO 2: MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS DE PREPARACIÒN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS PRESUPUESTO: S./ 1000

META:
CUMPLIR AL 100% LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD DE LOS ESTÁNDARES DE DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTION DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INDICADOR: % De Cumplimiento de Actividades Realizadas

0%

Porcentaje de verificaciòn 

de equipos de emergencia 

adquiridos y/o con 

mantenimiento

0%

4

Entrenar 

operativamente a las 

brigadas de emergencia

1

Elaborar y/o Actualizar 

el Plan de 

Contingencias

SSST Anual
Porcentaje de actualización 

del Plan de Contingencias
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FIQ-SGSST-R-001

CUMPLIMIENTO

N° ESTANDAR RESPONSABLE FRECUENCIA CRITERIO DE MEDICION FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO (%)

P

R

E

P

R

E

P

R

E

P PROGRAMADO

R REPROGRAMADO

E EJECUTADO

 AVANCE 0.0%

3

Realizar capacitaciòn en 

el uso y manejo de 

sustancias quìmicas 

peligrosas

SSST Semestral
Porcentaje de 

capacitaciones ejecutadas 0%

0%

2

Disponer de todas las 

hojas de datos de 

seguridad (MSDS) de 

las sustancias quìmicas 

utilizadas

SSST Anual
Porcentaje de Hojas de 

Seguridad Obtenidas 0%

2020

1

Realizar el inventario 

de sustancias quimicas 

peligrosas

SSST Semestral Registro de inventario                        

OBJETIVO 3: ESTABLECER MEDIDAS PARA PREVENIR DAÑOS A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A SUSTANCIAS QUIMICAS PRESUPUESTO: S./ 500

META:
CUMPLIR AL 100% LAS ACTIVIDADES DE SALUD DE LOS ESTÁNDARES DE DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTION DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INDICADOR: % De Cumplimiento de Actividades Realizadas
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FIQ-SGSST-R-001

CUMPLIMIENTO

N° ESTANDAR RESPONSABLE FRECUENCIA CRITERIO DE MEDICION FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO (%)

P

R

E

P

R

E

P PROGRAMADO

R REPROGRAMADO

E EJECUTADO

 AVANCE 0.0%

0%

2

Realizar inspecciones 

de seguridad y salud en 

el trabajo a las áreas de 

trabajo

SSST Trimestral
Porcentaje de Inspecciones 

ejecutadas 0%

2019

1

Realizar capacitaciones 

de inducción al 

personal nuevo

SSST Semestral
Porcentaje de 

capacitaciones ejecutadas

OBJETIVO 4: MINIMIZAR LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES PRESUPUESTO: S./ 500

META:
CUMPLIR AL 100% LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD DE LOS ESTÁNDARES DE DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTION DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INDICADOR: % De Cumplimiento de Actividades Realizadas
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FIQ-SGSST-R-001

CUMPLIMIENTO

N° ESTANDAR RESPONSABLE FRECUENCIA CRITERIO DE MEDICION FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO (%)

P

R

E

P

R

E

P

R

E

P

R

E

P

R

E

P PROGRAMADO

R REPROGRAMADO

E EJECUTADO

5

Generar:                                

-Indicadores de 

severidad y frecuencia 

de los accidentes 

incapacitantes e 

incidentes

SSST Mensual Registro de Indicadores                    0%

4

Generar:                                

Tasa de incidencia de 

las  enfermedades 

ocupacionales

SSST Mensual Registro de Indicadores                    0%

2

Realizar capacitacion 

sobre los riesgos a la 

salud y las potenciales 

enfermedades 

SSST Semestral Capacitaciones                           

3

Generar: 

Numero de  

enfermedades 

ocupacionales, 

accidentes e incidentes 

peligrosos

SSST Mensual

 AVANCE 0.0%

0%

Registro de Indicadores                    0%

2019

1

Contratar y Ejecutar el 

Servicio de 

Evaluaciones Médicas 

de Salud Ocupacional 

para todo el personal 

propio 

SSST Anual
Informe  de los  examenes 

medicos 0%

OBJETIVO 5:
PREVENIR ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN TRABAJADORES Y EVALUAR PERIODICAMENTE EL SISTEMA DE GESTIÒN 

MEDIANTE LA MEDICIÒN DE INDICADORES
PRESUPUESTO: S./ 1500

META:
CUMPLIR AL 100% LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS ESTÁNDARES DE DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTION 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INDICADOR: % De Cumplimiento de Actividades Realizadas
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FIQ-SGSST-R-001

CUMPLIMIENTO

N° ESTANDAR RESPONSABLE FRECUENCIA CRITERIO DE MEDICION FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO (%)

P

R

E

P

R

E

P

R

E

P

R

E

P PROGRAMADO

R REPROGRAMADO

E EJECUTADO

 AVANCE 0.0%

4

Realizar un 

reconocimiento del 

personal proactivo 

interesado en el 

mejoramiento continuo 

de la seguridad y salud 

en el trabajo - 

Trabajador del Mes

SSST Trimestral
Puntaje en la Evaluaciòn 

del Personal 0%

0%

2

Realizar capacitacion en 

Equipos de Proteccion 

Personal de acuerdo al 

tipo de peligro

SSST Trimestral
Porcentaje de cursos 

ejecutados                       0%

2020

1

Realizar capacitaciòn en 

seguridad integral y 

tareas especìficas en el 

puesto de trabajo

SSST Trimestral
Porcentaje de cursos 

ejecutados                       

OBJETIVO 6:

CAPACITAR Y CONCIENTIZAR A TODO EL PERSONAL EN SEGURIDAD INTEGRAL, TAREAS ESPECÌFICAS EN EL PUESTO DE 

TRABAJO Y EN EL USO Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PRESUPUESTO: S./ 2000

META:
OBTENER UN CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES SUPERIOR AL 85%

INDICADOR: % De Cumplimiento de Actividades

3

Realizar capacitacion en 

el mantenimiento y 

conservacion de los EPP

SSST Trimestral
Porcentaje de cursos 

ejecutados                       0%
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 Anexo  32.  

Procedimiento de Competencia, Formación y Toma de Conciencia 
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Anexo  33. 

Plan de Respuesta ante Emergencias de Seguridad 
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Anexo  34. 

Procedimiento de Investigación de Accidentes e Incidentes 
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