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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal realizar la propuesta
de mejora del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el trabajo para la
prevencion de accidentes en los laboratorios de la Facultad de Ingenieria Quimica
de la Universidad del Callao, planteando como hipotesis general la propuesta de
mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo influird en la
prevencion de accidentes en los laboratorios de quimica de la FIQ UNAC.

Para disefiar la propuesta, el punto de partida fue elaborar el diagnéstico inicial de la
seguridad y salud en el trabajo de los laboratorios de quimica, utilizando la lista de
verificacion de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR, que comprende el
cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. Asimismo, se realiz6 un estudio basado en una muestra que comprendi6 un
total de 15 colaboradores de la facultad de ingenieria quimica de la UNAC. La
recoleccion de datos se realizd a través del cuestionario de una encuesta anénima
de 12 items basado en la escala de Likert. Para la validez del instrumento mediante
el coeficiente de alfa de Cronbach se ha hecho uso del Software SPSS (Statistical

Package for the Social Sciences)y también por formula desarrollado en excel.

Realizando el diagnostico situacional, procesando los 114 items, que comprende
se determin6 que solo el 17.54 % se cumplen, para enero de 2022. Por lo tanto no se
cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita
proteger a los participantes y formar una cultura de prevencion. En la confiabilidad
del instrumento aplicado para la obtencion de informacion se obtuvo, segun el
coeficiente de Alfa de Cronbach un valor de 0.84, el cual indica la alta confiabilidad
del instrumento aplicado.

De lo anterior mencionado se realizé la propuesta de mejora del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo desarrollando los requisitos que exige la Ley N°
29783 ley de seguridad y salud en el trabajo y la Norma ISO 45001:2018.

Palabras clave: sistema de gestion, seguridad, salud, trabajo, accidente.



ABSTRACT

The main objective of thisresearch work is to carry outthe proposal to improve
the Occupational Health and Safety Management System for the prevention of
accidents in the laboratories of the Faculty of Chemical Engineering of the
University of Callao, proposing as a general hypothesisthe The proposal to
improve the occupational health and safety management system will influence

the prevention of accidents in the chemistry laboratories of FIQ UNAC.

To design the proposal, the starting point was to prepare the initial diagnosis
of safety and health at work in chemistry laboratories, using the checklist of
Ministerial Resolution 050-2013-TR, which includes compliance with the
guidelines of the occupational health and safety management system.
Likewise, a study was carried out based on a sample that included a total of
15 collaborators from the Faculty of Chemical Engineering at UNAC. Data
collection was performed through a 12-item anonymous survey questionnaire
based on the Likert scale. For the validity of the instrument through the
Cronbach's alpha coefficient, the SPSS Software (Statistical Package for the

Social Sciences) has been used and also by formula developed in excel.

Carrying out the situational diagnosis, processing the 114 items, which
includes, it was determined that only 17.54% are fulfilled, by January 2022.
Therefore, there is no Occupational Health and Safety Management System
that allows protecting employees. participants and form a culture of prevention.
In the reliability of the instrument applied to obtain information, a value of 0.84
was obtained according to the Cronbach's Alpha coefficient, which indicates

the high reliability of the applied instrument.

From the foregoing, the proposal to improve the occupational health and safety
managementsystem was made, developingtherequirementsrequired by Law
No. 29783, occupational health and safety law and ISO 45001: 2018.

Keywords: managementsystem, safety, health, work, accident.
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INTRODUCCION

Las personas que trabajan en laboratorios quimicos sufren diversos
accidentes, asi como también grandes cantidades de dinero son gastados
debido a accidentes que pueden ser evitados si las personas siguieran las
normas practicas de seguridad. La exposicion a productos quimicos hace que
los trabajos en laboratorios sea una actividad altamente peligrosa, debido a la
gran cantidad de riesgos asociados al trabajo en laboratorios es importante
gue adopten medidas de seguridad. La presente propuesta fue realizada con
el propdésito de implementar las leyes y normas que permitan mantener en un
nivel 6ptimo la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, asi
como de los procesos e instalaciones de los laboratorios. Se entiende que es
inevitable la existencia de peligros en las instalaciones de los laboratorios, ya
guetanto los trabajadores, maquinaseinstalaciones se encuentran expuestos
a una serie de agentes (fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos,
psicosociales, mecanicos, eléctricos y locativos) que generan riesgos en el
ambiente de trabajo y la probabilidad de ocasionar accidentes o
enfermedades ocupacionales. Actualmente las universidades se encuentran
en un contexto que demanda mayor cuidado en temas de seguridad y salud,
localmente segunlaLey N°29783, y sureglamento DS N°005-2012-TR, todas
las entidades educativas del sector privado y publicatienen la obligacion de
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo;
mientras que internacionalmente destaca la norma ISO 45001. Un adecuado
sistema de gestion de seguridad y salud que busca mantener los riesgos en
niveles tan bajos como sea posible, evitando perjudicar la productividad
operacional y financiera en el laboratorio, logrando un efecto positivo para los
trabajadores del laboratorio, cuidando la seguridad y salud laboral, la
continuidad de las operaciones y se podrian ahorrar los altos costos que

generan los accidentes y enfermedades ocupacionales.
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I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion delarealidad problemética

Cada dia y en todo el mundo las personas que trabajan en laboratorios
quimicos sufren diversos accidentes. Muchasveces esto ocurre porque en los
laboratorios no esta implementado un sistema de gestion de seguridady salud
en el trabajo con ello normas, planes, procedimientos, registros, protocolos de
cémo trabajar de manera segura, evitando de esta forma riesgos innecesarios

para todos los que trabajan en ella.

En Perd no existen registros estadisticos o0 técnicos precisos, ni en el
Ministerio de Salud (MINSA), ni en el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE) sobre eventos o siniestros por enfermedad laboral especifica
adquirida en laboratorios de formacion universitaria e investigacion, en los

campos disciplinares de la ingenieria quimica.

La exposicion a productos quimicos hace que los trabajos en laboratorios sea
unaactividad altamente peligrosa, por lo que es importante que los usuarios
sean conscientes en todo momento de los riesgos quelos rodeany en funcion
de ello se adopten las medidas de proteccion oportunas;de ahi la importancia
de la formacion en esta actividad al igual que la adopcién de una actitud

responsabley que se adopten medidas de seguridad.

La Universidad Nacional del Callao (UNAC), ha sido licenciada a fines del
2019, lo que implica que cumple con las condiciones basicas de calidad. La
facultadde ingenieriaquimica (FIQ) es unade las oncefacultadescon las que
cuentala UNAC y para la formacion tedrico-practica de sus estudiantes tiene
12 laboratorios en el area de quimica, los cuales estan ubicadosen el pabellén
de “laboratorios de quimica”. Entre sus normas asociadas a la seguridad y
salud en el trabajo estan: Politica de Sistema Integrado de Gestion (FIQ-Po-
SGC-01), Manual de Seguridad en los laboratorios (UNAC-SGS-MI-01),
Protocolo de Seguridad en Laboratorios de Quimica de la Universidad
Nacional del Callao (PROT-LAB QUIM-UNAC), Reglamento Interno de

12



Seguridady Salud en el Trabajo — UNAC 2017(UNAC-SGS-RI-01), Comités
de Seguridad para afrontar Emergencias UNAC-2017(UNAC-SGS-1-01). A la
falta de implementar el Sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo
en el laboratorio de la FIQ UNAC es potencial de riesgo de que tanto docentes

como alumnosy terceros eventualmente sufran accidentes.

Entre las actividades de docencia e investigacion cientifica, los estudiantes
(aproximadamente 1000) y trabajadores (aproximadamente 30) manipulan un
gran nameroYy tipologia de sustancias quimicas, en el desarrollo de practicas
de laboratorio y de investigacioén cientifica en proyectos y tesis de postgrado.
Aun cuando los trabajadores estan expuestos durante muchos afios y los
estudiantes por lo menos por 3 afios, a estos riesgos, los laboratorios de la
FIQ-UNAC, no cuenta con un sistema de gestion de seguridady salud en el

trabajo.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problemageneral

¢De qué manera la propuesta de mejora de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo permitira la prevencion de accidentes en los

laboratorios de quimica de la FIQ UNAC?

1.2.2 Problemas especificos

a) ¢Cualesel diagnostico del sistema de gestion de seguridady salud en
el trabajo para la prevencion de accidentes en los laboratorios de
quimicade la FIQ UNAC?

b) ¢De gqué manera la aplicacion de la ley de seguridad y salud en el
trabajo N° 29783 y la Norma ISO 45001:2018 permitiran la prevencion

de accidentes en los laboratorios de quimica de la FIQ UNAC?
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1.3 Objetivos

1.3.1  Objetivo general

Realizarla propuesta de mejora de un sistema de gestion de seguridady salud
en el trabajo para la prevencidn de accidentes en los laboratorios de quimica
de la FIQ UNAC.

1.3.2 Objetivos especificos

a) Realizar el diagnéstico de la linea base del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la prevenciéon de accidentes en

los laboratorios de quimica de la FIQ UNAC.

b) Aplicarlaley de seguridady salud en el trabajo N°29783 y la Norma
ISO 45001:2018 para la prevencion de accidentes en los laboratorios
de quimica de la FIQ UNAC.

1.4 Limitantes de lainvestigacion

14.1 Tebrica

El sistema de gestién de seguridad y saluden el trabajo para la prevencion de
accidentes en los laboratorios de quimica de la FIQ UNAC es una propuesta
enmarcada en la Ley N°29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, y sus
reglamentos DS N°005-2013-TR.

Respecto a las variables sistema de gestién de seguridady salud en el trabajo
relacionados a la prevencién de accidentes, existe poca informacion en
relacion con estas variables que son motivo de investigacion, con lo cual no

se cuenta con un marco amplio de la relacién de las variables del estudio.
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1.4.2 Temporal

Los laboratorios de Quimica de la FIQ-UNAC, trabajan ininterrumpidamente
durante el afio, la propuesta se basa en el diagndstico de lo encontrado a
enero del 2022, y se pretende concluir en el primer trimestre de este mismo

afno.

Es necesario mencionar que los laboratorios suspendieron sus actividades
desde el 2020 a causa de la emergencia sanitaria por el SARS-CoV-2,
asimismo, debido a la coyuntura actual de la pandemia Covid-19 las
encuestasy entrevistas se efectuaron de forma remota, en cierto modo podria

limitar realizar las entrevistas a profundidad.

1.4.3 Espacial

Esta dirigido a los laboratorios de quimica de la Facultad de Ingenieriade la
UNAC.
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I MARCOTEORICO

2.1 Antecedentes

211 Antecedentes internacionales

Suarez (2019) en su tesis “Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segun la Normativa Internacional ISO 45001:2018, para
los Laboratorios de Higiene y Salud Ocupacional, Procesos Quimicos y
Procesos Fisicos de la Carrera de Ingenieria Industrial - UTN”, tuvo como
objetivo contribuira la eliminacion ominimizacion de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales mediante la identificacion de peligros,
evaluacién y control de riesgos que se encuentran en los puestos de trabajo.
Mediante ello de acuerdo al cumplimiento técnicoy legal de la norma elaboré
el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SGSST, conforme ala ISO 45001 y a la legislacién aplicable sobre SST en el
Ecuador. Finalmente hizo un analisis comparativo de la situacion anteriory
posterior de los laboratorios para verificar el cumplimiento de la normativa de
los organismos de control (Ministerio de Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social) y verificar el cumplimiento de los requerimientos exigidos
por laNorma ISO 45001:2018.

Jaramillo (2018), en su tesis “Elaboracién de un Plan de Seguridad de los
Laboratorios, en el Area de Ingenieria Quimica, de la Universidad San
Francisco de Quito”, tuvo como objetivo elaborar un Plan de Seguridad para
los laboratorios del Departamento de Ingenieria Quimica de la Universidad
San Francisco de Quito, de acuerdo a las normas OHSAS y las
correspondientes normas INEN ecuatorianas. Realizé un diagnostico de la
situacion en temas de seguridad de los laboratorios, el cual le permitié conocer
la falta de normas estandarizadas, de un manual de seguridad general para
los laboratorios y la falta de un sistema de gestidén. A partir del diagndstico

elabor6 el Manual de Seguridad para los laboratorios, disefié un Sistema de
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Gestion de Seguridady Salud en los laboratorios (SGSSL) y los mecanismos

para la implementacion del SGSSL.

Cely (2018), en su tesis “Evaluacion de los riesgos ocupacionales fisicos y
quimicos en laboratorios de quimica de la Universidad Pedagogica y
Tecnolégica de Colombia (UPTC)”, tuvo como objetivo evaluar los riesgos
ocupacionales fisicos y quimicos en laboratorios de quimica de la UPTC.
Mediante un estudio cualitativo y analisis estadistico de corte transversal,
realizo la evaluacién del riesgo ocupacional de tipo fisico y quimico en cinco
puestos de trabajo en los laboratorios: de docencia, especializado, de grupo
de investigacién, de andlisis quimico con equipamiento robusto y de planta
piloto. Sus resultados fueron validados mediante analisis de categorias por:
tipo-frecuencia de exposicién laboral, actitudes, asi mismo por la evaluacion
de riesgo ocupacionalfisico y quimico en el puesto de trabajo, aportando
informacién relevante para generar registros fiables que favorecieron el
control preventivo y continuado de estos trabajadores sui generis.
Complementariamente, propuso implementar un programa de vigilancia de la
salud ocupacional para los trabajadores de los laboratorios, sin detrimento de

la calidad educativa.

Casallas (2016), en su tesis “Disefio de un programa de gestién en riesgo
guimico para los laboratorios de la facultad de medicina de la Universidad
Militar Nueva Granada”, tuvo como objetivo disefiar el programa de gestion en
riesgo quimico para los laboratorios de la facultad de medicina de la
Universidad Militar Nueva Granada, obteniendo con ello la prevencion de
riesgos laborales y la reduccion de los impactos ambientales ante la
exposicién no controlada a los agentes quimicos. Las etapas que se llevaron
a cabo durante el desarrollo de la metodologia de investigacion fueron:
diagnostico inicial, evaluacion y disefio del programa. El diagndstico inicial
consistié en la revisiéon de la informacion, control de inventario existente y la
aplicacion de encuestas con respecto a los elementos de proteccién personal
y capacitacion sobre el manejo de sustancias quimicas. Para la evaluacion

visitd e inspeccion6 cada una de las areas que componen la facultad de
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medicina e identifico las caracteristicas mas relevantes de las instalaciones
las cuales fueron: ventilacion, iluminacion, lugar de almacenamiento,
gabinetes, armarios, estantes, areas de lavado, lugares de acceso, sistemas
de alarma. El disefio del programa de gestion en riesgo quimico contd con un
inventario actualizado de las sustancias quimicas de cada uno de los
laboratorios y bodegas de almacenamiento, con el instructivo de manejo de
sustancias quimicas, la matriz de compatibilidad de sustancias quimicas de
las areas, la matriz de peligros de las areas y el protocolo de disposicién final
de residuos quimicos. Como resultado obtuvo el cumplimiento a la
normatividad colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y permitiendo el desarrollo de las actividades de todas las personas

en espacios seguros.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Mayta (2021), en su tesis “Implementacién del SGSST basado en la norma
ISO 45001-2018 para la disminucion de factores de accidentabilidad en el
Proyecto VCC de laempresa SINOHYDRO”, realizé un diagnéstico situacional
de la gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, con este
resultadoinicid su plan de accion: disefiar,implementar el sistema de gestion,
aplicar y evaluar los requisitos que requiere esta norma. Consideré como
poblacion y muestra a 82 colaboradores para un estudio no experimental. La
metodologia de investigacion fue aplicativa a nivel cuantitativo descriptivo y
un disefio no experimental; para esto generd una lista de cumplimento de 214
items basado en los requisitos de la norma a implementar, cumplimiento
adecuado de las herramientas de gestién, medidas de control y la valoracion
correspondiente. El resultado del diagnostico situacional dio un 58% de
cumplimiento, para el capitulo 6: planificacion 49%, capitulo 7: apoyo 46%,
capitulo 8: operacion 46% y capitulo 9: evaluacion de desempeiio 46%. Con
esto implementé el SGSST en base a los requisitos y estructura de cada
clausulade la norma ISO 45001-2018 con lo cual logré un cumplimiento del
95% de un total de 100%; asimismo logro la disminucion de los factores de

accidentabilidad al implementarse practicas responsables, transparencia en
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cada uno de los procesos operativos, planificacion estratégica, identificacion

de los factores externos e internos, procedimientos y estandares.

Soriano, J. y Verastegui,J. (2016), en su tesis “Propuestade un Sistema de
Gestidon de Seguridady Salud en el Trabajo basada en la Ley N° 29783, para
reducir la tasa de accidentes laborales en la empresa ARTECON PERU
S.A.C.”, primero realiz6 el diagndsticoinicial en materia de seguridad y salud
en el trabajo. El resultado del diagndstico situacional obtenido fue 13% en
cuanto al cumplimiento de los lineamientos de un SGSST. Lo que demuestra
guelaempresa estuvo en un nivel inadecuado. Segundo se elabord la matriz
IPER, para determinar el estado actual en que se desarrollan las actividades,
obteniéndose como resultado que el 10% corresponde a riesgos intolerables,
70% a importantes, 18% a moderados, 3% a tolerables y 0% a triviales. Asi
mismo como el sistema de gestion esta enfocado en la mejora continua, se
realiz6 una evaluacion de la propuesta, obteniéndose un 41% de
cumplimiento, por lo que estaria en un nivel regular, quedando en manos de
la empresa mejorarlo. Finalmente se obtuvo un VAN de S/ 30 982, la TIR de

49% y B/C de 1,52 por consiguiente el proyecto debe ser implementado.

Chavez (2016), en su tesis “Propuesta de un programa basado en el analisis
de riesgos para la prevencion de accidentes en los laboratorios de Quimicay
Fisica de unainstitucién universitariade Lima”, elaboré el diagndstico inicial
de la gestion de seguridad y salud en el trabajo de los laboratorios de
Quimica y Fisica, utilizando la lista de verificacion de la Resolucién
Ministerial 050-2013-TR, que comprende el cumplimiento de los lineamientos
del SGSST en sus 8 secciones (compromiso e involucramiento, politica
de seguridad y salud en el trabajo, planeamiento y aplicacion,
implementacion y operaciéon, evaluacion normativa, verificacion, control de
informacién ydocumentofinalmente revision porla direccion), procesandolos
114 items comprendidosen ella con lo cual determiné el cumplimientode solo
el 22,8% . Concluyendo que no se cuenta con un SGSST que permita
proteger a los participantes y formar una cultura de prevencion. Realizo la

identificacion de peligro y evaluacion de riesgos (IPER). Como resultado de
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las evaluaciones antes mencionadas, se determin¢ de las actividades que se
realizan en laboratorio de Quimica el 85,7% muestran riesgo significativoy en
el laboratorio de Fisica el 79,2% también muestran riesgo significativo.
Concluyendo que no se cuenta con un SGSST que permita proteger a los
participantes y formar una cultura de prevencion por ello desarrollo un
programa basado en el analisisde riesgo para la prevencion de accidentesen

los laboratorios de Quimica y Fisica.

Ayre (2016), en su tesis “Elaboracion de la matriz de riesgos por el IPERC de
los laboratorios quimicos universitarios”, tuvo como objetivo determinar si la
identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPER) influye en la
elaboracion de la matriz de riesgos para laboratorios quimicos universitarios.
El método empleado fue descriptivo y de observacion naturalista, el tipo de
investigacion aplicada, el nivel fue descriptivoy de corte transversal y el disefio
aplicado fue el pre- experimental de un solo grupo. La poblacion accesible fue
de 1 146 personasy la muestra fue de 279 estudiantes que llevaron el curso
de Quimica de la Universidad Continental (UC). Recolecto datos mediante dos
encuestas andnimas, al inicio del semestre y a la finalizacién del mismo,
utilizando la escala de Likert, con el objeto de conocer si el alumnado de los
cursos de quimica de la UC conocia los peligros y riesgos a los que se
exponian dentro del laboratorio de quimica. Los resultados principales
mostraron que los actos inseguros disminuyeron en cerca de 65,11%,
mientras que las condiciones inseguras bajaron en 59,68%, y finalmente los
actos y condiciones inseguras descendieron en 38,82% con respecto al

semestre anterior.

Bendezu (2019), en su tesis “Propuesta de mejora de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo basados en la ley 29783, la norma OHSAS
18001, lanorma sectorial RM 111-2013-MEM/DM, para reducirlos accidentes
laborales en una empresa de mantenimiento e instalaciones eléctricas’,
elabor6 el diagnéstico inicial de la gestién de seguridad y salud en el trabajo
en unaempresa de mantenimiento e instalaciones eléctricas, utilizando la
lista de verificacién de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR de la Ley N°
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29783, procesandolos 114 items comprendidosen ellaconlo cualdetermino
el cumplimiento del 56.84%. Con esto se determind que presenta un
porcentaje bajo con respecto al cumplimiento de la Ley N° 29783 y con esto
realiz6 la propuesta y la implementacion del SGSST en base a los requisitos
y estructura de cada clausula de lanorma OHSAS 18001 y la norma sectorial
RM 111-2013-MEM/DM.

Martinez (2018), en su tesis “Propuesta de disefio e implementaciéon de un
sistema de gestion de seguridady saluden el trabajo enla empresa Easy Port
SAC para la prevencion de riesgos laborales”, elaboré el diagndstico inicial de
la gestidén de seguridad y salud en el trabajo en unaempresa dedicada a la
operacion del terminal portuario de Yurimaguas, utlizando la lista de
verificacion de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR, procesando los 114
items comprendidos en ella con lo cual determiné el cumplimiento de solo el
18%. Con esto se determiné que presenta un porcentaje bajo con respecto al
cumplimiento de la Ley N° 29783 y con esto realiz6 la propuesta y la
implementacion del SGSST en base a los requisitos y estructura de cada
clausuladelalLey N° 29783y la RM 050-2013-TR.

2.2 Bases tedricas

221 Sistema de Gestidn

Se define como sistema de gestion al conjunto de elementos que interactian
dentro de unaorganizacioén donde establecen politicas, objetivos y procesos,
para lograr el cumplimiento de los objetivos trazados, pudiendo abarcar una
o0 mas disciplinas, donde los elementos que la conforman son; la estructura
organizacional,los rolesy responsabilidades, la planificacion, la operacién, la
evaluacion del desempeiioy la mejora (ISO 45001, 2018, p. 4).

A fin de comprender con mayor detalle la definicion del sistema de gestién,
se debe conocer el concepto de sistema y gestion de forma independiente;

sistema, conjunto de elementos relacionados entre si para un fin especifico;
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gestion, accion de realizar las actividades necesarias para el logro de un
negocio o proposito (TECSUP, 2015, p. 10).

De acuerdo con lo descrito por los autores citados en parrafos anteriores el
sistema de gestién es una herramienta que permite a las organizaciones
controlar los diferentes efectos que ocurren dentro de si mismas y en su
entorno actual como consecuencia de los procesos que estas realizan,
permitiéndole a las organizaciones elaborary ejecutar planes estratégicos de
acuerdo a las proyecciones futuras, para asi lograr medir el uso eficiente de
los recursos con los que cuentan para alcanzar los objetivos y metas
propuestas. La base principal del sistema de gestion es el concepto del ciclo
de mejora continua o ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar), también
conocido como ciclo de Deming, en honor a William Deming quien propuso €l
uso practico de dicha herramienta; donde las oportunidades de mejora
pueden ser detectadas y atendidas en cualquier etapa del ciclo, donde cada
etapa representa un conjunto de actividades concadenas que en conjunto
permiten lograr un mismo fin comin, siendo estas mencionadas a

continuacion:

e Planificar (P), involucra establecer los objetivos del sistema y

definirlos procesos necesarios para lograr dichos objetivos.

e Hacer (H), corresponder a realizar lo planificado en la etapa

anterior.

e Verificar (V), se evaluan y analizan los resultados obtenidos

con larealizacion de las etapas anteriores.

e Actuar (A), se plantean nuevas mejoras en funcion a los

resultados obtenidos en |la etapa anterior.

El ciclo PHVA no es estatico ni aislado, por el contrario, es un ciclo que se
encuentra siempre en movimiento e interactuando entre cada una de las

etapas (Garcia, Quispey Pérez, 2003, p. 92).
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Figura 1.

Ciclo de deming

PLANIFICAR lo que se pretende al-
canzar, incluyendo con ello la incorpo-
racion de las observaciones a lo que
se viene realizando.

(s

HACER o llevar adelante lo planeado.

VERIFICAR que se haya actuado de
acuerdo a lo planeado asi como los
efectos del plan.

ACTUAR a partir de los resultados a
fin de incorporar lo aprendido, lo cual
es expresado en observaciones y reco-
mendaciones.

Nota: Tomado de Etapas del ciclo PDCA, 2014.

2.2.2 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo(SGSST)

Definicién Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Es el conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen
por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad salud en el trabajo,
mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear concienciasobre el ofrecimientode buenas
condicioneslaborales alos trabajadores mejorando, de este modo, su calidad
de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.”
(D.S 005-2012- TR, 2012)

Respecto al Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SG-

SST), éste se define como:

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer unapolitica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los

mecanismos Yy acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando
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intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad
de vida de los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las
empresas en el mercado. (Glosario Ministerio de Trabajo y Promocion de
Empleo [MINTRA], 2012, p.124).

El Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo (MINTRA) en el Decreto
Supremo 050-2013-TR, anexo 3, presenta una guia basica sobre SG- SST, la
cual es de uso referencial para todas las empresas, entidades publicas o
privadas del sector industria, comercio, servicios y otros. Se ha elaborado
considerando un marco para abordar globalmente la gestion de la prevencién
de los riesgos laborales y para mejorar su funcionamiento de una forma

organizaday continua. La guia comprende cinco partes:

1. Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.

2. Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales.

4. Mapa de Riesgos.

5. Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo.

Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El objetivo del sistema de gestidén del entorno laboral es crear un marco para
crear y gestionar riesgos y oportunidades. Los objetivos y resultados
esperados del sistema de atencion de la salud y seguridad de la ocupacion
son la prohibicién de lesiones y trabajadores enfermos relacionados con el
trabajo y la provision de un trabajo seguro y saludable; Por lo tanto, es
importante que las organizaciones eliminen los peligros y minimicen los
riesgos graves para la saludy el trabajo mediante el uso de precaucionesy

salvaguardas eficaces.
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Es el fin del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la
premisa del desempefio que unaorganizacion sefija a alcanzar, siendo estos
realistas, cuantificables y medibles, ademas deben ser coherentes con la
politica de SST (OHSAS 18001, 2007, p. 5).

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
principal objetivo permitir a las organizaciones adoptar modelos de gestion
basados en la mejora continua aplicables a la seguridad y salud en el trabajo

y la gestion de riesgos laborales.

Beneficios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los beneficios del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo son
multiples, ya que contribuye con el desarrollo y mejora de la organizacién a
través de; aumento de la productividad, mejora de la imagen interna y
externa, fomenta la participacion y motivacion del personal a todo nivel,
facilitala identificacion y cumplimiento de requisitos legales aplicablesa cada
sector, ahorro de costos por ausentismo laboral y evita sanciones
administrativas, penales y econdémicas por incumplimiento de los requisitos

legales vigentes. (Tecsup, 2015, p.12).

Con el desarrollo e implementacién de los objetivos y las politicas
comprendidasen el sistema de gestion de seguridady saluden el trabajo, las
organizaciones se benefician a través del incremento del compromiso y
liderazgode la direccion, optimizacion de los recursos presentesen la gestion
del SG-SST disponiendo de esta forma el reconocimiento y prestigio de la

organizacion en laadecuacion de una normainternacional (Fremap, 2018, p.
5).

Enfoques del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
De acuerdo con el convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores de

1981 (convenio num. 155), toda norma de gestién relacionada a la seguridad

y salud en trabajo debiatener como premisa los principios de las normas SST
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de la OIT, siendo este ultimo el organismo mas apropiado para elaborar
SGSST, debido a su
estructura tripartita (empleadores, trabajadores y gobierno) (OIT, 2011, p. 5).

directrices internacionales relacionadas con el

En diciembre de 2001 luego de la aprobacién del Consejo de administracion

de la OIT, se publican las directrices relativas a los sistemas de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo (ILO-OSH 2001), ofreciendo un modelo

internacional excepcional, capaz de ser compatible con otras normasy pautas

de un sistema de gestion; orientado al tripartismo de la OIT y los principios

internacionales en materia de SST, los cuales prevén una gestion sistematica

de la SST en el plano nacional y organizacional (OIT, 2011, p. 6).

Figura 2.
Directrices de la OIT relacionado al SGSST

el ciclo de mejora continua

Medidas para
la realizacion
de mejoras —
Medidas
proventivis v
COTrccinvas

Mejora continues

Evaluacién

Supervisaon y eviluacion

Achitooa

Examen realizado por

¢l personal derective

Las Directrices de la OIT relativas a los SG-SST:

Politica Organizacion

Responsabaliciad y

Planificacion y
aplicacién
Examen wnscial

Plansficacin,

Objetvos de la S5
Prevencidn Je

bos pelagros

Nota: Tomado de Directrices de la OIT relativas a los sistemas de gestion en

seguridad y salud, 2016.
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Tomando como premisa las directrices planteadas por la OIT relacionadas
al SGSST, con el transcurrirdel tiempo y de acuerdo con las necesidades de
cada pais, grupo o sector economico, se adaptaron diversos modelos de

SGSST, mencionando algunos a continuacion:

e Norma OHSAS 18001:2007 — Instituto Britanico de Normas (BSI por
sussiglas en inglés, Reino Unido).

e Ley31/1995y Ley 54/2003, ambas de prevencion de riesgos laborales

—Espafnia.
e Leydel Sistema de Auditoriade Riesgos del Trabajo (SART) —Ecuador.
e Ley N° 29783, Ley de Seguridady Salud en el Trabajo — Peru.

e Ley 16744, Establece normas sobre accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales — Chile.

e Decreto numero 1072 de 2015, Decreto Unico reglamentario del
sector trabajo, donde establece las reglamentaciones de un SGSST —

Colombia.

e Norma ISO 45001:2018 — Organizacion Internacional de Normalizacion

(ISO. por sus siglas en inglés, Suiza).

En este estudiose utilizélaversion 2018 de lanorma ISO 45001 en el enfoque
descrito en el parrafo anterior. Refleja el alto nivel de estructura y proviene de
otras normas ISO (como las versiones 9001 y 14001 de 2015) y sus leyesy
reglamentos nacionalesaplicablesde la alta direccion de la empresa. Ademas
de la necesidad de mayor compromiso se utilizan las normas peruanas en
nuestro caso la Ley N° 29783 - Seguridad y salud en el trabajo y sus ultimas

modificaciones.
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Norma ISO 45001:2018

La Organizacion internacional de Normalizacién (ISO) en la fecha del 12 de
marzo de 2018, dio a conocer la actual norma ISO 45001, para los Sistemas
de Gestidén de salud y seguridad en el trabajo, que remplazara a la habitual
OHSAS 18001:2007.

ISO 45001-2018 es unanuevanorma internacional que proporcionaun marco
para mantener y mejorar continuamente el entorno laboral y de seguridad
independientemente del tamafio la funcionalidad y la ubicacion geografica de

unaorganizacion.

El enfoque basado en riesgos introduce la estructura comun del "Anexo SL”
(es el estandar que define la nueva estructura de Alto Nivel para todos los
sistemas de gestion de las Normas ISO) que proporciona compatibilidad con
otras normas ISO, incluidos los sistemas de gestion ISO 9001, ISO 14001 e
ISO 27001. Al adoptar un enfoque sistematico que incluye la participacion de
los trabajadores, la organizacion puede integrar la SSL dentro de sus
procesos comerciales, lo que contribuird en la prevencién de accidentes y
efectos a largo y corto plazo sobre la salud. La norma proporciona una
plataforma para desarrollar una cultura de seguridad positiva que conduzca al

bienestar de los trabajadores.

Una vez que se haya establecido la politica, junto con los procesos para
facilitar el compromiso de la organizacion, la norma le pide a la organizacion
gue audite, revise y mejore el sistema, incluyendo la evaluacion de las
obligaciones de cumplimiento. Este enfoque proporciona a la organizacion
seguridady continuidad de negocio. Los requisitosde lanorma pueden ayudar
significativamente a la organizacion a mejorar internamente, al incorporar una

cultura de desafio y mejora continua (NQA, 2018, p.4).
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Figura 3.
Enfoque basado en los procesos de la Norma ISO 45001:2018

Resultados

preventivos

Nota: Tomado de Procesos contemplados en ISO 45001:2018, 2019,

Breve historia de la norma I1SO 45001:2018

La OHSAS 18001:2007 (version inicial OHSAS 18001:1999) es la
predecesora de la nueva ISO 45001: 2018. La norma OHSAS es reconocida

internacionalmente perono es unanormalSO.

Con el tiempo, se ha vuelto cada vez mas evidente que muchos trabajadores
sufren enfermedades, lesiones y defunciones relacionadas con la SSL, lo que
representa unacarga inaceptable para las personas, sus familias y conlleva

costes morales y de bienestar para la sociedad en general.

Esto fomento la necesidad de tener una estructura sistematica para la gestion
de estas actividades. La ISO 45001-2018 es una norma ISO y ha sido
disefiada para tener una mayor compatibilidad con las revisiones existentes
de sistemas de gestién ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.

Utiliza la misma estructura y refleja los requisitos identificados por la guia de

la Organizacién Internacional del Trabajo para los sistemas de SSL. Ha sido
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desarrollada durante varios afios por organismos internacionalesy expertos
de la industria. Debido a esta compatibilidad, la ISO 45001-2018 deberia

superar los beneficios de la OHSAS 18001 y facilitar la integracion con otras
normas de sistemas de gestion ISO. En 2021, se retirara la OHSAS 18001,

dejando a ISO 45001 como la principal norma internacional de sistemas de

gestion de seguridad y salud laboral (NQA, 2018, p.5).

Ventajas al implementar la norma ISO 45001-2018

a)

b)

d)

La adopcion de la estructura de alto nivel del “Anexo SL” permite a las
organizaciones integrar la ISO 45001 con los sistemas de gestién de
calidad ISO 9001 e ISO 14001.

Este enfoque hareducido la complejidad de los requisitos de multiples

clausulas en diferentes normas, ahorrando tiempo y recursos.

El estdndar proporciona un enfoque sistematico hacia liderazgo de la
gerenciapara evaluarel riesgo y las oportunidadesde SST, monitorizar
y revisar el desempeio y establecer objetivos para la mejora continua
dentro del "contexto" de las actividades de la organizacién. Esto puede
incluir campafias de promocion SSL o el seguimiento de los efectos de

SSL de los productos y servicios.

La implantacion demuestra el compromiso por parte de la gerencia con
las partes interesadas internas y externas, con laintencion de proteger
alos trabajadores de losaccidentes, incluidoslos efectos a corto y largo
plazo sobre la salud. Esto puede reducir el tiempo de inactividad,

conducirala reduccion de bajas y a un posible juicio.

Este compromiso también brinda garantias a la junta directiva o
propietarios de que los controles de SSL de la gerencia son inherentes

a la organizacion.
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f)

9)

h)

)

K)

La norma promueve la participacion de los trabajadores al identificar
peligros y eliminar o reducir riesgos mediante la implementacion de

controles integrados con

otros procesos comerciales. Este enfoque puede mejorar la cultura de
seguridad, minimizar el riesgo e integrar las mejores practicas, lo que

resulta en una mayor productividad.

Ademas de los controles internos del proceso, la norma dictamina
requisitos para evaluar la adquisicion de productos y servicios que
pueden afectar a la SSL. Por ejemplo, la gestion estructurada de
contratistas basada en el riesgo. Dicho proceso puede proporcionar
controles para reducir riesgos de SST y promover una cultura de

seguridad positiva.

La norma proporciona una estructura para monitorizar y revisar las
obligaciones de cumplimiento y garantizar que la organizacion cumpla
legalmente con los requisitos de productos y servicios. Es importante
gue la organizacion entienda lo que quiere lograr, por qué necesita

lograrlo y si lo halogrado.

Los programas de auditoria internay externa revisan la eficacia del
sistema de gestion, incluidos los procesos. El programa promueve la
comunicacién y la participacion de los trabajadores a través de la

identificacion de brechas que conduzcan ala mejora continua.

El énfasisen los trabajadores que desempefian un papel activo en SSL
puede tener beneficios en la reputacion de una organizacion. Un lugar
de trabajo seguro conduce ala retencion y motivaciéon del personaly a

una mayor productividad.

La implantacion también es un reconocimiento al haber alcanzado un
marco de referencia internacional que puede tener una influencia
positiva en los clientes existentes y potencialesy en el cumplimientode

sus propios compromisos de responsabilidad social (NQA, 2018, p.6).
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Entre los beneficios que aporta la implementacion de la norma ISO

45001-2018 destacan los siguientes:

>

Disponer de una norma internacional de reconocido prestigio, que
permite a la institucion de educacidn superior acogerse a un marco

organizado.

Estructurar un modelo para facilitar a la instituciéon de educacion

superior el cumplimiento del deber de proteccion de los trabajadores.

Conseguirunamayor optimizacion en lagestion de la seguridady salud

en el trabajo.

Desarrollar e implementar las politicas y los objetivos del sistema de
gestion de seguridad y salud, y facilitar su consecucion mediante el

liderazgoy el compromiso de la direccion.

Motivar y comprometer a los trabajadores mediante la consultay la

participacion. Mejora continua de las condiciones de trabajo.

Mejorar la imagen de la institucion de educacion superior al demostrar
a sus partes interesadas, su responsabilidad y compromiso de

seguridad y salud.

Puede ser utilizada como herramienta de mejora del sistema de

gestion, sin ser precisa su certificacion. (FREMAP, 2018, p.6).

Estructura de lanorma ISO 45001-2018

La Norma cuentacon la Estructura de Alto Nivel (HLS) de las normas ISO de

sistemas de gestion, compatible con el modelo de mejora continua “PDCA’

(las siglas PDCA son el acrénimo de las palabras inglesas: Plan, Do, Check,

Act, equivalentes en espafol a Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). Dicha

estructura facilita laintegracion de diferentes normas de sistemas de gestion,

proporcionando un marco comuny facilitando, por tanto, la integracién con las
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Normas ISO 9001 y 14001 (en su version de 2015). De este modo, permite

aumentar su valor afiadido y facilitar su implementacién. (FREMAP, 2018, p.7).

Figura 4.

Modelo de la norma ISO 45001:2018

Entradas Procesos Salidas

Nota: Tomado de FREMAP Guia para la implementacion de la Norma ISO
45001, 2018.

Las normas de los sistemas de gestion disponen de una estructura de
referencia, es decir, de un texto basico idéntico,y de términos y definiciones
comunes, que no se puede modificar, pero si se puede incluir textos
especificos de cada disciplina. (FREMAP, 2018, p.7).
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Tablal.

Estructura de la norma 1SO 45001:2018

Introduccnon

1.0bjeto y
campo de
aplicacion

2.Referencias
normativas

3.Términos y
definiciones

4.Contexto de

la
organizacion

5.Liderazgo y
participacion
de los
trabajadores

6.
Planificacion

7. Apoyo

8. Operacion

9.Evaluacion
del
desempefo

10. Mejora

Incluye antecedentes, propdsito, justifica la necesidad de liderazgo y
participacion, y el establecimiento del ciclo PHVA.

Especifica los requisitos necesarios para implementar el sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo, aplicable a cualquier organizacion.

A diferencia de otras ISO de gestion, la 45001 no incluye referencias
normativas.

Mantiene una terminologia comun con el resto de las normas ISO de
sistemas de gestion.

La Norma considera que los resultados de seguridad y salud en diversos
factores internos y externos (que pueden ser de caracter positivo, negativo o
ambos), tales como: expectativas de los trabajadores, las instalaciones, las
contratas, los proveedores, la normativa que afecta a la actividad, etc.

Destaca como aspectos claves el liderazgo de la direccion y la participacion
de los trabajadores. Los determina como imprescindibles para gestionar de
modo adecuado y optimizar los resultados en seguridad y salud.

Comprende las acciones previstas para abordar riesgos y oportunidades.
Alcanzaran las relativas a la seguridad y salud, y al propio sistema de gestion.
Asimismo, para la consecucién de estas acciones deberan definirse objetivos
y medios para lograrlas.

Establece la necesidad de determinarlos medios necesarios para conseguir la
planificacion median- te recursos, competencia, toma de conciencia y
comunicacion. Elresultado de este requerimiento debe estar soportado de
forma documental.

Enfuncion de lo planificado, se ejecutaran las medidas previstas, para lo cual
se debera adoptar una vision proactiva, enla que, entre otros, se tendra en
cuenta la gestion del cambio (modificaciones de los procesos, novedades...) y
otros factores como el recurso a contratacion externa, compras, etc.

Verifica laimplementacion del sistema de gestion de seguridad y salud. Para

ello, requiere auditorias internas y la revision de la direccion, entre otras.

Su consecucion es el objetivo final del sistemay el fundamento del ciclo de
PHVA.

Nota. Adaptado de FREMAP. 2018
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Requisitos de la Norma ISO 45001:2018

En la tabla siguiente se mencionan los 28 requisitos de la Norma ISO 45001
- 2018.

Tabla 2.

Requisitos de la norma ISO 45001:2018

Comprension de la organizaciéon y de su contexto

Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras
Determinacion del alcance del sistema de gestién de la SST

Liderazgo y participacién de los trabajadores

Politica de la SST

Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacién
Consultay participacion de los trabajadores

Identificacidn de peligros y evaluacion de los riesgos y las oportunidades
Determinacion de los requisitos legales aplicables y otros requisitos
Planificacion de acciones

Objetivos de SST y planificacion para lograrlos

Recursos

Competencia

Toma de conciencia

Comunicacion

Informaciéon documentada

Eliminar peligros y reducir los riesgos para la SST

Gestion del cambio

Compras

Contratistas

REQUISITOS ISO 45001

Contratacién externa

Preparaciéon y respuesta ante emergencias
Evaluacién del cumplimiento

Auditoria interna

Revision por la direccidon

Incidentes, no conformidades, acciones correctivas
Mejora continua

Nota: Adaptado de FREMAP. 2018
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Lista de Documentosy registros obligatorios requeridos por ISO 45001
2018

Es un sistema que permite garantizar los procesos con coherencia,

proporcionando evidencias en

los procedimientos implementados al

aplicarlosen las practicas, lo cual significasiha sido eficaz con los resultados

obtenidos al final.

Tabla 3.

Documentos'y registros obligatorios por la norma ISO 45001:2018

Documentos y Registros Obligatorios Requeridos porla ISO 45001:2018

Y ow s ow

©

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22,

Documentos Obligatorios
Alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Politica de Salud y Seguridad Ocupacional
Autoridades y responsabilidad dentro del SG-SST
Procesos dentro del plan de Salud y Seguridad Ocupacional para abordar riesgos y oportunidades
Criterios y Metodologias para la evaluacion de losriesgos en el 5G-55T
Planes y objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional para ser alcanzados

Preparacion para emergencias y planes de respuesta
Registros Obligatorios

Riesgos y oportunidades en Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo acciones para abordarlos
Requisitos legales y de otro tipo

Evidencia de competencia

Evidencia de comunicaciones

Planes de respuesta a situaciones de emergencia

Resultados de mediciones, monitoreo y analisis de desempefio

Mantenimiento, calibracion o verificacion del equipo de monitoreo
Resultados de las evaluaciones de cumplimiento

Programacion de auditorias internas

Informes de auditorias internas

Resultados de la revision de la gestion

Incidentes, no conformidades y las acciones correctivas que hayan tomado
Resultados de cualquier accidn y accion correctiva, incluida su calificacion
Efectividad

Evidencias de los resultados de la mejora continua.

Nota: Adaptado de Propuesta de implementacion del sistema de seguridad
ISO 45001:2018 para reducirlos riesgos laborales en laempresa CIGEA

SAC, Jhuly Flores, 2021.
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Ley N° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo

La ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo se promulgo en
agosto de 2011, posteriormente modificada por la ley N° 30222 en julio de
2014, como parte del principio de mejora continua del SGSST; tiene como
principal objetivo promover una culturade prevencion deriesgos laboralesen
el ambito nacional interactuando; el empleador, deber de prevencion; el
estado, fiscalizador y controlador; los trabajadores y organizaciones
sindicales mediante una participacién en el dialogo social. Siendo aplicable a
todos los sectores econdmicos y de servicios de la actividad privada o
publica, estableciendo las normas minimas necesarias para la prevencion de
riesgos laborales (Ley N° 29783, 2011, p. 1).

La ley de seguridad y salud en el trabajo establece nueve principios
fundamentales,los cuales son utilizados como soporte del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en la institucion de educacion superior,

siendo estos:

e Principio de prevencion; busca afianzar el objetivo de la ley,
donde el empleador debe garantizar que el ambiente de trabajo
cuenta con las mediosy condicionesnecesarios para proteger la vida
del trabajador y cualquier persona que se encuentre dentro del centro
de labores (Ley N° 29783, 2011, p. 1).

e Principio de responsabilidad; hace mencién que el empleador es
guien asume las sanciones econémicas, legales y de cualquierotra
indolea causa de un accidente o enfermedad que su el trabajador en
el desarrollo de susfunciones (Ley N° 29783, 2011, p. 1).

e Principio de cooperacién; busca que el estado, los empleadoresy
los trabajadores y sus organizaciones sindicales definan mecanismos
gue les permita una colaboracion permanente en materia de SST
(Ley N° 29783, 2011, p. 1).

e Principio de informacién y capacitacién; obliga al empleador a

informar y capacitar a los trabajadores y sus organizaciones sindicales
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de forma oportunay adecuada en temas relacionados a seguridad y
salud en el trabajo (Ley N° 29783, 2011, p. 1).

e Principio de gestion integral; busca que todo empleador
promueva unaintegracion del SGSST en las gestiones generales de
las empresas (Ley N° 29783, 2011, p. 1).

e Principio de atencién integral de la salud; el empleador esta
obligado a verificar las coberturas de salud contratadas por la
empresa, para que ante cualquiercontingencialostrabajadores gocen
de una cobertura total para su recuperacion, rehabilitacion y su
reinsercion laboral (Ley N° 29783, 2011, p. 1).

e Principio de consultay participacion; establece los mecanismos de
consulta propuestos por el estado para la adopcion mejora en SST
(Ley N° 29783, 2011, p. 1).

e Principio de primacia de la realidad; dispone que ante cualquier
indicio de controversiael érgano ejecutante de inspeccionesde trabajo
/el estado) tome como referencia de analisis lo ocurrido en la realidad
(Ley N° 29783, 2011, p. 1).

e Principio de proteccion; sefiala que los trabajadores tienen derecho
a exigir al estado y empleador unas condiciones de trabajo dignas,
garantizandoles unavida saludable, fisica, mental y social, de forma
tal que el ambiente de trabajo sea seguro y saludable y que las
condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y dignidad
de los trabajadores (Ley N° 29783, 2011, p. 2).

El reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo es el decreto
supremo N° 005-2012-TR promulgada en abril de 2012, modificada
posteriormente por el decreto supremo N°006-2014-TR, como parte del
principio de mejora continuadel SGSST; el cual establece los lineamientos
de los requisitos necesarios para el desarrollo y cumplimiento de la ley N°
29783, ley de seguridad y salud en el trabajo siendo estos mencionados a
continuacion (DS 005-2012-TR, 2012, p. 2):

e Politica del sistema de gestién de laseguridad y salud en el trabajo.
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e Organizacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

e Comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

e Reglamentointerno de seguridady salud en el trabajo.

e Planificacion, desarrollo y aplicacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

e Evaluacion delsistemade gestion de la seguridady salud en el trabajo.

e Accion para la mejora continua.

Los diversos requisitos para los sistemas de gestion de seguridad y salud

ocupacional contenidos en la Ley N° 29783 y sus modificatorias, se agrupan

bajo el procedimiento PHVA como se muestra en la Figura 5.

Figura 5.

Ciclo PHVA aplicado al SGSST de la ley N° 29783

ACTUAR i PLANIFICAR

sRecomendaciones del sPolitica SST
comite SST eDiagnosticos

el ogros de objetivos SST eMapa de riesgos

eResultados de inspecciones

SGSST |

VERIFICAR HACER

s Auditorias sResponsabilidades
sInvestigacion de accidentes sEntrenamiento y

sControl de documentos y capacitacién
registros ————— *Registros SST

Nota: Tomado de Propuesta de un SGSST basado en la norma ISO
45001:2018 para reducirel indice de accidentabilidad del &rea de operaciones
de la empresa Profesionales en Mantenimiento S.R.L. [figura], Ismael Cerda,
2019.
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a. Resolucion Ministerial N° 050 -2013 - TR

Esta resolucién adjunta los formatos referenciales con informacion minima
necesaria segun los Articulos 33 y 34 del Reglamento de laLey N° 29783 asi
como una guia para la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Congreso de laRepublica, 2013, Articulo 33
- 34)

En el Anexo 1 de la Resolucion se muestran formatos referenciales

para los registros y lainformacion minimarequerida para completarl os.

El Anexo 2 consiste en el modelo de un reglamento interno donde se

documentan los items requeridos en el Articulo 32 del Reglamento.

En el Anexo 3 se presenta una guia basica para la implementacion de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo comprende de las

siguientes partes:
e Lista de verificacion de lineamientos del SGSST.
e Plany programa anual de Seguridad y Salud en el trabajo

- El plan consiste en el desarrollo de la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en base
a un diagndstico inicial, cuyos objetivos son cumplir las
disposiciones de la ley y reglamentos, mejorar el desempefio

laboral en forma segura y mantener procesos seguros.

- Consta de un conjunto de programas: Programa de

Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa de Capacitacién.
e Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales

- Se presentan diversas metodologias para este fin: matriz de
evaluaciéon 6x6, IPER, proceso de identificacion de peligros,

evaluacion y control de riesgos ocupacionales.
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e Mapa de riesgos

- Es unplanode las condiciones de trabajo, donde se localizan y

representan con una simbologia determinada los peligros.

- Se debe elaborar conforme a la NTP 339.010 — 1 Sefales de
Seguridad.

e Auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

- Se explica la importancia de realizar auditorias y conceptos

basicos como no conformidad, accion correctiva y preventiva.

2.2.3 Accidentabilidad

Definicién de accidentes de trabajo

“Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesiobn organica, una
perturbacion funcional, unainvalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durantela ejecucion de érdenes del empleador,
o durante la ejecucion de unalabor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar
y horas de trabajo” (Directiva N°002-2020-SUNAFIL/INII, p. 7).

También se considera accidente de trabajo.

e Elcausadoen el lugarde labores o con ocasion de este.

e Durante el cumplimiento de 6rdenes o bajo el mando del empleador
aun fuera de las instalaciones y de las horas de labores.

e Antes, en el transcurso y después de la labor, si el trabajador se
encuentraen cualesquieradelas instalacionesdelempleador, aunque
se trate de un lugar de bajo de riesgo.

e Elque acaezca por accion de los mandos de la empresa o por terceras

personas mientras desarrolla sus labores.

De acuerdo con la ley N° 29783, ley de seguridady salud en el trabajo y sus
normas complementarias, se define un accidente de trabajo como un suceso

repentino que sobrevenga por la realizacion de un trabajo, el cual produce en
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los trabajadores lesionesorganicas, perturbaciones funcionales,invalidezo la
muerte, ademas es aquel que se produce durante el cumplimiento de 6rdenes
del empleador o ejecucién de labores bajo su autoridad, sea afuera del lugar
y horas de trabajo (D.S. N°005-2012-TR, 2012, p. 31).

Los accidentesde trabajo, segun su gravedad de lesiones personales, pueden

clasificarse en:

Accidente leve; “Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica,
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales”. (Directiva N°002-2020-SUNAFIL/INII, P.
8).

Accidente Incapacitante; “Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacion
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Para fines estadisticos, no se tomar4 en cuenta el dia de ocurrido el
accidente”. (Directiva N°002-2020-SUNAFIL/INII, P. 8).

Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

o Total, temporal; “Cuando la lesién genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo, por lo cual se otorgara
tratamiento médico hasta su plena recuperacion”. (Directiva N°002-
2020-SUNAFIL/INII, P. 8).

o Parcial permanente; “Cuando la lesion generala pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de las funciones del mismo”. (Directiva N°002-
2020-SUNAFIL/INII, P. 8).

o Total, permanente; “Cuando la lesion genera la pérdida anatéomica o
funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo.
Se considera a partir de la pérdida del dedo mefique”. (Directiva
N°002-2020-SUNAFIL/INII, P. 8).

Accidente Mortal. - “El suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse lafecha del deceso”.
(Directiva N°002-2020-SUNAFIL/INII, P. 8)
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Indicadores de accidentabilidad

Las estadisticas deben elaborarse por lo menos una vez al afio, y de

preferencia utilizando periodos de referencia mas breves. En base a las

recomendaciones previas sobre las bases de datos, la terminologia y

definiciones, la forma de medir las variables, y el periodo de referenciay

periodicidad, se plantean tres tipos de indicadores de accidentabilidad (D.S.
N° 024-2016-EM, 2016, p. 31):

El indicador de accidentabilidad estd compuesto por tres indices, descritos a

continuacion:

indice de frecuencia de accidentes (IF); corresponde al nimero de
accidentes mortales e incapacitantes en funcion a cada millon de
horas- hombre trabajadas, calculandose bajo la siguiente férmula(D.S.
N° 024-2016-EM, 2016, p. 32).

N° de accidentes mortales+N° de accidentes incapacitantes 7
( : P ) x1°000,000
(Horas Hombres trabajadas)

IF =

indice de severidad de accidentes (IS); corresponde al niimero de dias
perdidos en funcién a cada millbn de horas-hombre trabajadas,
calculandose bajo la siguiente formula (D.S. N° 024-2016-EM, 2016, p.
32)

_ (N°de dias perdidos o cargados)

‘000,00
(Horas Hombres trabajadas) x1.000.80

indice de accidentabilidad (IA); se trata de una medicion combinada
entre el indice de frecuenciade lesiones con tiempo perdido (IF) y el
indice de severidad de lesiones (IS), utilizado como medio de
calificacion delasempresas en funcion aldesempefiodel SGSST (D.S.
N° 024-2016-EM, 2016, p. 32).

Para ello se aplicala formula donde, al producto del valor del indice de

frecuenciacon el indice de severidad se divide entre 1000.

_IFxIS
~ 1000
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Relacion frecuencia-magnitud de los accidentes de trabajo

El concepto se conoce como Ley de Heinrich que establece: Por cada
accidente de trabajo que causa lesiones graves 29 accidentes resultan en

lesiones levesy 300 accidentes no resultan en lesiones.

Figura 6.

PiraAmide de Heinrich

Pirdmide de Heinrich

Por cada accidente
grave o mortal
—_—

Se dan 29 accidentes con
lesion de baja temporal
—_—

y 300 accidentes
sin lesion
_

Nota: Tomado de Revisando el mito de la piramide de Heinrich, Javier Colino,
2019.

Si el proposito es minimizarel nimero de heridas graves, se necesitaocuparse
ademas de la prevencién de losincidentes con perjuicios particulares menores,
puesto que el numero de dichos ultimos es proporcional al de los primeros.
Heinrich sostiene que el 88% de los incidentes fue causado por acciones
insegurasde parte de las personas, el 10% por condicionesinsegurasy el 2%

fueron eventos no evitables.

Por su parte Frank Bird (1969) encontré que por cada accidente grave 10
accidentes graves son 30 accidentes menores y 600 accidentes segun una
encuesta de un millén y medio de informes del International Loss Control

Institute.

Al comparar la proporcion de incidentes que pueden causar lesiones

personales o dafios a la propiedad que realmente los causan podemos
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concluir que la observacion y el analisis de incidentes pueden prevenir o

controlar el accidente.

Figura 7.

PiraAmide de Bird

ACCIDENTES
INCAPACITANTES

ACCIDENTES
LEVES

DANOS A
30 ~— LA PROPIEDAD

600 \— INCIDENTES

Nota: Tomado de Accidentologia: Accidentes de trabajo, 2011.

Sin embargo, la pirAmide de tasa de accidentes previaal evento tiene objetivos
gue incluyen acciones y situaciones no estandar que no son faciles de calcular
debido a la falta de formacion o parametros de eventos para crear. Un
accidente o incidente puede incluir uno o mas actos y/o condiciones no

estandar.

Por lo tanto, se concluyo6 que bajar la base de la piramide podria reducir su
altura lo que podria y posiblemente podria evitar accidentes graves. La
seguridad ocurre cuando se identifican accionesy situaciones no estandarque
provocan accidentes laborales frente a la seguridad reactiva. En otras

palabras, sugiere medidas preventivas en caso de accidente.
Principios de prevencion de accidentes de trabajo

Cuando se determine controles o cambios a los controles existentes se debe
de considerar la reduccion de los riesgos de acuerdo a la siguiente

priorizacién: eliminacién, sustitucion, controles de ingenieria, controles
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administrativos y equipos de proteccién personal. La organizacion debe
documentar y mantener actualizados los resultados de la identificacion de

peligros, evaluaciéon de riesgos y determinacion de controles. (ISO
45001:2018)

Figura 8.

Jerarquia de los controles

JERARQUIA DE LOS CONTROLES

RAIZ DEL PELIGRO
ELIMINACION MAS EFECTIVO
SUSTITUCION /\
El

FUENTE
CONTROLES DE
INGENIERIA

EQUIPOS DE PROTECCION MENOS EFECTIVO
PERSONAL

Nota: Tomada de Niveles de control de riesgos segun OHSAS 18001, Victor
Arostegui, 2017.

DE
CONTROLES

MEDIO

RECEPTOR

Investigacién de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e

incidentes

Articulo 87.- Los empleadores deberan realizar las investigaciones de los
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos,
los cuales deben ser comunicados a la Autoridad Competente, indicando las
medidas de prevencién adoptadas.

Articulo 88.- Se investigaran los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes, de acuerdo con la gravedad del dafio ocasionad

o0 riesgo potencial, con el fin de:

a) Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.
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b) Determinar la necesidad de modificar dichas medidas;y

c) Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional como empresarial de
las disposiciones en materia de registro y notificacién de accidentes de

trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes.

Articulo 89.- En caso sea necesario, en forma complementaria a lo indicado
en el articulo 87, la Autoridad Competente y los otros organismos autorizados
realizaran la investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales e incidentes.

Articulo 90.- Durante la investigaciéon del accidente de trabajo, las
enfermedades ocupacionales e incidentes, ya sea por parte de la Autoridad
Competente o por otros organismos autorizados, estaran presentes tanto los

representantes del empleador como de los trabajadores.

Articulo 91.- La Autoridad Competente realizard y publicardinformes de las
investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes que entrafien situaciones de grave riesgo efectivo o potencial para
los trabajadores y/o la poblacion (D.S. N° 009-2005-TR, p. 17).

Costos de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales
a. Método de Heinrich

La division propuesta por Heinrich (1931), investigador pionero de las
causas de la accidentalidad laboral. El introduce la definicion de costos
directos e indirectos, y postula que los costos indirectos son ocho veces mas
grandes que los directos. En efecto, el autor considera como costos directos

aquellos relacionados con:
o Pagos de indemnizaciones
o Primeros auxilios

. Gastos médicos
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o Cargos legalesy generales
Por otro lado, entre los costos indirectos se incluyen:
o Costo del tiempo perdido por los trabajadores lesionados.

o Costo del tiempo perdido por otros trabajadores no
accidentados, quienesdejan de trabajar por curiosidad, simpatia

o para ayudar al trabajador accidentado.
o Costo del tiempo perdido por supervisores 0 ejecutivos.

o Costo del tiempo gastado por el personal de primeros auxilios o
miembros de la unidad de enfermeria cuando no son pagados

por la compafiia de seguros.

o Costos debido al dafio de las maquinas, herramientas y a la

propiedad.

o Costo debido a la interferencia con la produccion, fallas para
cumplir con los pedidos a tiempo, pérdida de bonos, pago de

multas.

o Costo por continuar pagando salarios completos a los
empleados, aunque estos trabajen por menor tiempo de la

jornada laboral después del retorno a su tarea.

o Pérdida de beneficio por la productividad del trabajador y por

tener maquinarias sin operar.

Segun esta clasificacion se puede decir que se hace unadistincion entre los
costos obligatorios, que forman parte de un proceso post-accidente
establecido, y los costos ocultos que como menciona el autor tienen mayor

incidencia para el trabajador, el empleador, el gobiernoy la sociedad.

Finalmente, para la cuantificacidn de los costos totales, el modelo de Heinrich

propone los siguientes criterios, expresados en las siguientes ecuaciones:
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a) Costos totales = costos directos + costos indirectos (1)
b) Costos totales = costos directos + 8x (costos directos) (2)
c) Costos totales = 9x(costos directos) (3)

(Diseiio metodolégico para el estudio de valoracion econdmica en materia de

seguridady salud en el trabajo (MTPE), p. 17)

2.3 Conceptual

231 Descripcion de la Facultad de Ingenieria Quimica de la

Universidad Nacional del Callao

Resefahistorica

Porley N°23733, EI 02 de setiembre de 1996 se cret la Facultad de Ingenieria

Quimica y aprobaron su funcionamiento el 11 de julio de 1967.

La Facultad de Ingenieria Quimica esta comprometida en la formacion de
profesionales competentes con sélidos valores, asi como lideres criticos y
autocriticos, competitivos y autosuficientes con conocimientos en las ciencias
basicas e ingenieria quimica, con unacultura general que englobe aspectos
relacionados con la problematica regional, nacional e internacional para
contribuir al desarrollo humano, econémico y social de nuestra patria y el

mundo.

Los laboratorios de la Facultad de Ingenieria Quimica son los siguientes:
1. Laboratorio de Alimentos
2. Laboratorio de Investigacion
3. Laboratorio de Analisis por Instrumentacion

4. Laboratorio de Quimica Inorganica/Tratamiento de Aguas
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5. Laboratorio de Quimica Analitica Cuantitativa/Quimica Textil
6. Laboratorio de Quimica Organica

7. Laboratorio de Fisicoguimica

8. Laboratorio de Quimica Analitica Cualitativa

9. Laboratorio de Quimica General

10.Laboratorio de Investigacién, Desarrollo e Innovacién
11.Laboratorio de Procesos Difusionales

12.Laboratorio de Microbiologia

13.Laboratorio de Operaciones Unitarias

14.Laboratorio de Simulaciény automatizacion
15.Laboratorio de Catélisisy Reactores

Por resoluciéon del Consejo directivo N° 171-2019-SUNEDU/CD, la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU)
otorgé la licencia institucional ala Universidad Nacional del Callao (UNAC),
luego de comprobar que esta casa de estudios cumple con las Condiciones
Basicas de Calidad (CBC) que establece la Ley Universitaria vigente. La

autorizacion emitida tiene una duraciéon de seis afios.
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2.3.2 Organigrama
Figura 9.

Organigrama de la FIQ UNAC

- COMISION DE GRADOS ¥ TiTULOS
OF. DE PLANEAMIENTO, GESTION Y ECONOMIA s =
} COMISION DE ADECUACION
— CURRICULAR, COMPENSACION Y
OF. SERVICIOS GENERALES L
= COMISION DE RATIFICACION ¥
I OF. DE PUBLICACIONES Y MARKETING j—— PROMOCION DOCENTE.
OF. DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y mmmno” |s|n|wem
COMUNICACIONES

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
QuimMica

I OF. DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION

L OF. DE TUTORIA Y DESARROLLO DEL ESTUDIANTE

L BIBUOTECA ESPECIALIZADA

[ LABORATORIO DE COMPUTO E INFORMATICA

L LABORATORIOS DE QuiMICA

LABORATORIO DE OPERACIONES Y PROCESOS
UNITARIOS LOPU

CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIO

L OF, DE DESARROLLO DOCENTE

il A v o

| CENTRO DE INCUBADORAS EMPRESARIALES

l l I l

ESCUELA PROFESIONAL UNIDAD DE UNIDAD DE CENTRO DE INSTITUTOS
OE INGENIERIA POSGRADO DE LA FAC INVESTIGACION EXTENSION Y ummoeuu
auinsca .DEING.Q DEING. QUIMICA | RESPONSABILIDAD AQ
ePQ uPFiQ una SOQAL IANFIQ
CERES

Nota: Adaptado de paginaweb de la FIQ UNAC
https://drive.google.com/file/d/IMGPA19hDmYgml1Rmkje4LCsuo7ZR2z90QI/Ni

ew
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2.3.3 Direccionamiento estratégico

Mision

Formar Ingenieros Quimicos competitivos generando y difundiendo el
conocimiento cientifico, tecnologia y humanismo, promoviendo la
investigacion, cultural, extension y responsabilidad social, con calidad, ética,
espiritu innovadory emprendedor, contribuyendo al desarrollo sostenible del
pais."

Vision

Ser un programa de estudios acreditado con liderazgo a nivel nacional en el
2023.

Valores
Compromiso, solidaridad, disciplina, comunicacion, ética e innovacion.
2.4  Definicion de términos basicos

Para los fines de este documento son aplicables los siguientes términos y
definiciones.

a) Accion correctiva

Acciéntomada para eliminarla causa de unano conformidad detectada u otra
situacion indeseable. (ISO 45001:2018, 2018, p.9)

b) Auditoria

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener “evidencias
de la auditoria” y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el
grado en que se cumplen los “criterios de la auditoria”. (ISO 45001:2018, 2018,
p.18)
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c) Desempefio de la seguridad y salud en el trabajo

Resultados medibles de la gestion que hace una organizacion de sus riesgos
para la SST, la medicion del desemperfio de la SST incluye la medicion de la

eficacia de los controles de la organizacion. (ISO 45001:2018, 2018, p.7)
d) Equipos de proteccién personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y
gue puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.
(DS N°005-2012-TR, 2017, p.89)

e) Enfermedad profesional u ocupacional

Es unaenfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores de
riesgo relacionadas al trabajo. (DS N°005-2012-TR, 2017, p.89)

f) Evaluacidon de riesgos

Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios peligros,
teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el

riesgo o riesgos son o no aceptables. (ISO 45001:2018, 2018, p.37)
g) Identificacion de peligros

Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus
caracteristicas. (ISO 45001:2018, 2018, p.35)

h) Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y determinacion
de Controles (IPER)

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para la identificacion continua de peligros, evaluacion de
riesgos y la determinacion de los controles necesarios. (ISO 45001:2018,
2018, p.14)
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i) Incidente

Sucesoo sucesosrelacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber
ocurrido un dafo, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o
unafatalidad. (ISO 45001:2018, 2018, p.9)

j) Laboratorio

Es un lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones,
experimentos y trabajos de caracter cientifico o técnico. Los laboratorios
estan equipados con instrumento de medida o equiposcon los que se realizan
experimentos o investigacién diversos, segun la rama de la cienciaa la que

se dedique.
j) Lugar de trabajo

Cualquierlugarfisico en el que se desempefian actividades relacionadas con
el trabajo bajo control de la organizacion. (ISO 45001:2018, 2018, p.3)

k) Mapade riesgos

Es un plano de las condiciones de trabajo, que pueden emplear diversas
técnicas para identificary localizarlos problemasy las acciones de promocion
y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador
y los servicios que presta. (DS N°005-2012-TR, 2017, p.90)

[) Mejora Continua

Proceso recurrente de optimizacién del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para lograr mejoras en el desempefio de la SST global de
forma coherente con la politica de SST de la organizacion. (ISO 45001:2018,
2018, p.19)

m) No conformidad

Incumplimiento de un requisito. (ISO 45001:2018, 2018, p.8)
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n) Organizacion

Compaiiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucion o parte o
combinacién de ellas, sean o no sociedades, publica o privada, que tiene sus

propias funciones y administracion. (ISO 45001:2018)
o) Peligro

Fuente, situacién o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio
humanoodeterioro de la salud o unacombinacion de estos. (ISO 45001:2018,
2018, p.5)

p) Plan de emergencia

Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de envergadura e incluye responsabilidades de
personas y departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso,
fuentesde ayudaexternas, procedimientos generalesa seguir, autoridad para
tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos. (DS N°005-2012-
TR, 2017, p.91)

g) Politica de seguridady salud en el trabajo

Intencionesy direcciones generales de una organizacion relacionadas con su
desempefio de la SST, como las ha expresado formalmente la alta direccion.
(1ISO 45001:2018, 2018, p.33)

r) Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)

Conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud en el trabajo que
establece la organizacion, servicio 0 empresa para ejecutar a lo largo de un
afo. (DS N°005-2012-TR, 2017, p.91)

S) Registro

Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencias de
las actividades desempefiadas. (ISO 45001:2018, 2018, p.30)
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t) Riesgo

Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso 0 exposicion
peligrosay la severidad del dafio o deterioro de la salud que pueda causar el
suceso 0 exposicion. (ISO 45001:2018, 2018, p.6)

u) Riesgo aceptable

Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser tolerado por la
organizacion teniendo en consideracién sus obligaciones legalesy su propia
politica de SST. (ISO 45001:2018, 2018, p.31)

v) Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
mecanismos Yy acciones necesarias para alcanzar dichos objetivos. (DS
N°005-2012-TR, 2017, p.42)

w) Sistema de gestién de la SST

Prevenir lesiones, deterioro de la salud a los trabajadores y proporcionar
lugares de trabajo segurosy saludables. (ISO 45001:2018, 2018, p.4)

x) Escalade Likert

Es una escala de calificacién que se utiliza para cuestionar a una persona
sobre su nivel de acuerdo o desacuerdo con una declaracion. Es ideal para
medir reacciones, actitudes y comportamientos de una persona. Por ejemplo,
las tipicas opciones de seleccion multiple incluyen “Muy de acuerdo”, “De

acuerdo”, “Neutral”, “En desacuerdo”y “Muy en desacuerdo”.
y) Alfa de Cronbach

es un coeficiente usado para saber cudl es la fiabilidad de una escala o test.
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11 HIPOTESISY VARIABLES
3.1 Hipbtesis
3.1.1 Hipotesis general

La propuesta de mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo influird en la prevencion de accidentes en los laboratorios de quimica
de la FIQ UNAC.

3.1.2 Hipotesis especificas

a) El diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de los laboratorios de quimicade la FIQ UNAC para la
prevencion de accidentes presenta bajo porcentaje de cumplimiento

para la normatividad.

b) La correcta aplicacion de laley de seguridady salud en el trabajo N°
29783 y la Norma ISO 45001:2018 influyen en la prevencion de

accidentes en los laboratorios de quimica de la FIQ UNAC.
3.2 Definicién conceptual de variables
a) Variableindependiente
X: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

Conjuntode elementos interrelacionados quetienen porobjeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismosy acciones
necesarias para alcanzar dichos objetivos (Fuente: DS N°005-2012-TR.
2017), con la finalidad de prevenir lesiones, deterioro de la salud a los
trabajadores y proporcionar lugares de trabajo segurosy saludables. (Fuente:
ISO 45001:2018. 2018).
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Operacionalmente; es el sistema que permite reducir los accidentes porque

contiene procedimientos correctivos para los riesgos identificados.
b) Variable dependiente
Y: Prevencion de accidentes
Prevencion de accidentes:

Conjunto de acciones o medidas encaminadas a evitar eventos o hechos
dafosos nointencionales, que pueden afectar laintegridad fisica o metal de

las personas. (Fuente: cgproteccioncivil. 2018).

Operacionalmente; es el nivel de frecuencia, gravedad y accidentabilidad de
sufrirun evento indeseado analizado con la aplicacion de la matriz de

identificacion de peligros 'y evaluacion de riesgosy su control IPERC.
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3.2.1 Operacionalizacion de variable

Tabla 4.

Operacionalizacion de variable

Variable dependiente Dimension Indicadores indice Metodologia Técnica
VD: La prevencion de los Ley N® 29783 Frecuencia Indice de frecuencia Investigacion Entrevistas
aecdeyic Gravedad indice de gravedad cuarhtatlvay

Accidentabilidad indice de accidentabilidad explicativa no
experimental
150 45001:2018 Frecuencia indice de frecuencia
Gravedad indice de gravedad
Accidentabilidad indice de accidentabilidad Analisis
5 5 5 = = T T documental
Variable independiente Dimension Indicadores Indice recopilacién\{je
VI Sistema de gestion de seguridad  Diagnostico de la linea base Ley 29783 Porcentaje de cumplimiento s
y salud enel trabajo (SGSST). Norma 150 45001 Porcentaje de cumplimiento
Ley N® 29783 Principios de la Ley 29783 Porcentaje
Folitica de seguridad y salud Porcentaje Observacion de
ocupacional campo
Flaneamiento y aplicacion Porcentaje
Implementacion y operacion Porcentaje
Evaluacion normativa Porcentaje
Verificacion Porcentaje
Control de informaciony documentos  Porcentaje
Revision porla direccion Porcentaje
150 45001:2018 Contexto de la organizacion Porcentaje Lista de
Liderazgoy participacion de los Porcentaje ‘;_E”f'c?c'_"” EmE
trabajadores .lagngstlclo i
Flanificacion Porcentaje SHEEEE & 225
Apoyo Porcentaje alaley29783yala
Operacién Porcentaje Norma IS0
Evaluacion del desempefio Porcentaje 45001:2018

Mejora Porcentaje




IV DISENOMETODOLOGICO
4.1 Tipoy disefio deinvestigacion

La presente investigacion es de tipo aplicativo descriptivo no experimental
(Hernandez et al, 2014).

El tipo de investigacion fue descriptivo transversal, referente a lo estipulado
en la Ley N° 29783 y la Normativa Internacional Sistema de Gestién de
Seguridad ISO 45001:2018.

El presente trabajo de investigacion es de disefio no experimental es
descriptivo, ya que se tuvo el propdésito de investigar y describir las variables
del uso del sistema de gestion la Ley N° 29783 y la Norma ISO 45001:2018.

4.2 Método de investigacion

La metodologia que se utilizara en el proyecto es cuantitativay cualitativa,
puesto que se deben realizar el analisis de cada uno de los datos obtenidos
en lainvestigacion eir graficando cadaunodelos hallazgos encontrados, para

garantizar que no se esta dejando de lado ningun detalle.
Las etapas son las siguientes:

a. Etapa 1. Diagnostico; En esta etapa se aplicé una lista de
verificacion de lineamientos para determinar el cumplimiento de
la Ley 29783 y laRM 050-2013-TR.

b. Etapa 2. Encuesta an6nima; Se realiz0 la encuesta anénima
basado en la escala de Likert al personal que participan en los
laboratorios de la FIQ UNAC.

c. Etapa3. Elaboracion del SST; Se elaboré el Sistema de Gestion
de Seguridady Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783
y la Norma ISO 45001:2018.

d. Etapa 4. Pruebade Hipotesis.
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4.3 Poblacion y muestra
43.1 Poblacion

Dada la naturaleza de la investigacion entre las actividades de docencia e
investigacion cientifica, los estudiantes (aproximadamente 1000) vy
trabajadores (aproximadamente 30) por lo tanto, se tomara como poblacion
1030.

4.3.2 Muestra

Se seleccion¢ el tamafio de muestra mediante un muestreo probabilistico, del
tipo aleatorio llamado también al azar, es decir que cada uno de los

estudiantes de la poblacién tuvo igual posibilidad de pertenecer a la muestra.

Se empled el muestreo estratificado, para obtener la muestra representativa,
puesto que esta la escuelaacadémicay un grupo de docentes que ensefian

en los laboratorios de quimica de la FIQ UNAC.

Como el muestreo es una técnica de base estadistica- matematica que
consiste en extraer de un universo o poblacion, una muestra, entonces se

tendra que el tamafio de nuestra muestra cuya férmulaes:

4 z pxgqxN
N=% (N-1)+ Z2px q
Donde:

n =tamafo de la muestra

Z =nivel de confianza 95%/2 = 47,5% = 0,475
p = probabilidad de éxito = 60% = 0,6

g = probabilidad de fracaso = 40% = 0,4

E =niveldeerror =5% = 0,05

61



N = poblacién =1030

Conociendo el valor de 0,475 y viendo en la tabla de &reas bajo la curva
normal, tipificada de 0 a Z se halla el valor correspondiente que es de 1,96
igual a Z. (Fuente: Elaboracion de la matriz de riesgos por el IPERC de los

laboratorios quimicos universitarios, Ayre, 2016, p. 78).

Reemplazando en laformula se tendra:

1.962x(0.6x0.4x1030)
n= 2 2
0.052x(1030—1)+1.962x(0.6)x(0.4)

n=271.72

En consecuencia, el tamafio de la muestra global de la poblacion es de 272.

44  Lugar de estudio

El presente trabajo de investigacion se llevara a cabo en los laboratorios de
guimica de la Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del
Callao, ubicado en la Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista 0701.

El periodo de estudio comprende desde noviembre del 2021 hasta marzo del
2022.
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Figura 10.
Ubicacién geogréfica de la UNAC
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45 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion

En el trabajo de campo se documentara todos los registros obligatorios del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo que exige el DS.
N°005-2012-TR, Reglamento de la ley de la seguridad y salud en el trabajo.
a) Entrevistas y encuestas
Serealizarad entrevistasy encuestasal area de laboratorio, trabajadores
en temas de Seguridady Salud en el Trabajo para el laboratorio de la
Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del Callao.

b) Observacion Directa

Se observara las actividades en las distintas areas del laboratorio de la
Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del Callao,

para la identificacion de peligrosy evaluacion de riesgos (IPERC).
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45.1 Instrumentos

Para la entrevista y encuesta se empleard unaguia de entrevistay encuesta
debidamente estructurados para poder hacer preguntas abiertas, Se uso
formatos del Sistema de Gestion del Trabajo basado en la Ley N° 29783y la
norma ISO 45001:2018.

a) Para las consultas bibliograficas y busqueda electrénica de datos,
usaremos una computadora, una impresora multifuncional y conexion a

internet.

b) Para la observacion se empleara guias de observacién pre
estructuradas donde se especifica previamente lo que se va a observar y
como se va a registrar la observacion y noestructuradas para anotar todos

los datos que parezcan importantes.

c) La encuesta esta basada en la metodologia de la escala de Likert, el

cual fue enviado al asesor y fue validada por tres especialistas.
4.6  Anélisis y procesamiento de datos

Los datos que se recolectardn mediante las técnicas precisadas con sus
respectivos instrumentos seran tratados utilizando la herramienta de Anélisis

de datos del Microsoft Excel.
4.6.1 Analisis de Resultados
Lo obtenido se clasifico de acuerdo a los objetivos planteados:

v Diagnostico de la situacion actual en la que se encuentra los
laboratorios de la FIQ UNAC.

v Asegurar que este activo el SGSST con la Ley N° 29783 en los
laboratorios de la FIQ UNAC.

4 Asegurar que este activo el SGSST con la Norma 45001:2018
en los laboratorios de laFIQ UNAC.
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V RESULTADOS

5.1 Resultados descriptivos

5.1.1 Resultados descriptivos antes de la propuesta de mejora del
SGSST

Diagnostico situacional de la linea base de los laboratorios de la FIQ
UNAC

En relacién con el primer objetivo planteado, se realizo el diagnaostico de linea
base con respecto al Sistema de Gestion de Seguridad segun la ISO
45001:2018 de los laboratorios de laFIQ UNAC. De acuerdo a lo establecido
en laLey 29783 y el D.S. 005-2013-TR, se procedio a realizar el diagnéstico

inicial de linea base.

El presente documentosirve de base para las decisionesque se realizaran en
la etapa de planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. Para la elaboracion se ha considerado los criterios que brindala R.M.
050-2013-TR en su lista de verificacion disefiada para la elaboraciéon de la

lineabase.

Se utilizo la lista de verificacion de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR, se
evalud el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestién de

Seguridady Salud en el Trabajo, en las siguientes secciones:
I.  Compromiso e involucramiento
Il. Politica de Seguridady Salud en el Trabajo
lll.  Planeamientoy Aplicacion
IV. Implementacion y operacion
V. Evaluacién normativa

VI. Verificacion
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VIl.  Control de informacién y documentos

VIIl.  Revision porla direccion.

Tablab.

Requisitos obligatorios de la Ley N° 29783 y RM 050-2013-TR

Compromlso e involucramiento 0-1

ITEM

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 0-12

Planeamiento y Aplicacién 0-17

w

Implementacién y operacion 0-24

Evaluacion normativa 0-10

Verificacion 0-25

Control de informacién y documentos 0-11

Revisidn por la direccién 0-5

TOTAL 0-114

Nota: Adaptado de RM 050 — 2013 TR. 2013

Con la finalidad de poder realizar una calificacion de los resultados obtenidos
en la lista de verificacion del diagnostico de seguridad y salud en el trabajo se
elaboré una tabla de calificacion, la cual detalla la situacién por apartado
evaluado:
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Tabla6.

Calificacion de la lista de verificacion

90% a 100% Sobresaliente
80% a 89.99% Bueno
70 % a 79.99% Regular
502 69.99% Malo
<50% Critico

Nota: Adaptado de RM 050 — 2013 TR. 2013

Tabla?.

Check List verificacion de la linea base: Compromiso e involucramiento

La FIQ UNAC proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de

X
Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. X
Se implementan acciones preventivas de Seguridad y Salud en el Trabajo para asegurar la mejora o
continua.

. Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. X
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del trabajo en toda la FIQ X
UNAC.

. Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre la FIQ UNAC y trabajador y viceversa. X
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores a la FIQ UNAC en materia de Seguridad y X
Salud en el Trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo X
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en X
las decisiones sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Figura 11.

Resultado del check list: Compromiso e involucramiento

Compromiso e involucramiento

0

# CUMPLE = NOCUMPLE = NA

Anélisis:
v" No se evidencia mediante registros que el Consejo de facultad provee
de los recursos para la gestion de seguridad y salud en el trabajo.
No se cuenta con un plan anual de seguridad y salud en el trabajo.
No se cuentacon un programa anual de seguridady salud en el trabajo.

Se cuenta con un manual de seguridad para laboratorio.

D N NI NI N

Se promueve un clima laboral pero no acorde con los criterios de

seguridad y salud en el trabajo.

<

No se cuentacon el IPERC de acuerdo a lo solicitado en los requisitos
legales, Ley N° 29783.

En esta seccion se ha obtenido un porcentaje de cumplimiento del 20,0 %.
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Tabla 8.
Check List verificacion de la linea base: Politica de seguridad y salud en el

trabajo

Existe una politica documentada en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo,
especifica y apropiada para la FIQ UNAC.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo esta firmada por el decano de la FIQ X
UNAC.
Los trabajadores conoceny estan comprometidos con lo establecidos en la Politica X
de Seguridad y Salud en el Trabajo
Su contenido comprende:
- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la FIQ UNAC.
- Cumplimiento de la normatividad.
- Garantia de proteccion, participacion, consultay participacion en los elementos
del sistema de gestion de sequridad y Salud en el Trabajo por parte de los X
trabajadores y sus representantes.
- La mejora continua en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otro
sistema de ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de X
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de
las mismas.
La FIQ UNAC delega funciones y autoridad al personal encargado de implementarel %
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

. La FIQ UNAC asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X
La FIQ UNAC dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la sequridad %
y salud en el trabajo.
Existen responsabilidades especificas en seqguridad y salud en el trabajo de los niveles X
de mando de la FIQ UNAC.
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de %
seguridad y salud en el trabajo.
El Comité o supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion X
de estimulos y sanciones.
La FIQ UNAC ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto
de trabajo y adoptar disposiciones de capacitacion en materia de sequridad y salud X
en el trabajo para que este asuma sus deberes con responsabilidad.
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Figura 12.

Resultado del check list: Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de seguridad y salud en el trabajo

= CUMPLE = NOCUMPLE = NA

Andlisis:

v

v

Se cuenta con una politica especifica y apropiada para la FIQ UNAC.

No se evidencia mediante los registros que se haya difundido a los

trabajadores el contenido de la politica.

Cuentacon los contenidos minimos para la politica que solicita la ley
N° 29783.

No se hanrealizado auditorias, inspecciones, informes estadisticos, por
lo que no se han considerado estas herramientas para poder mejorar
el desempefio en actividades relacionadas con la seguridad y salud en

el trabajo.

El Consejo de facultad(alta direccion de la FIQ UNAC) no ha delegado
funciones en un personal de la facultad para que realice la
implementacion y seguimiento del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.
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El Consejo de facultad(alta direccion de la FIQ UNAC) no esta
asumiendo el liderazgo en la gestion del sistema de seguridad y salud

en el trabajo.

No se evidencia mediante registros la participacion en capacitaciones,
inspecciones, reuniones que tengan referencia en propiciar la gestion

del sistema de seguridady salud en el trabajo.

No se evidencia mediante registros que el Consejo de facultad(alta
direccién de la FIQ UNAC) brinde recursos para que las actividades en
los laboratorios de la FIQ UNAC se puedan contar con los implementos
de seguridad y salud en el trabajo, necesarios para la gestion de

acuerdo a la normativalegal vigente.

El Consejo de facultad(alta direccion de la FIQ UNAC) no ha definido
los requisitos de competencia para cada puesto de trabajo por lo tanto
tampoco se tiene definido los deberes y obligaciones en temas de
seguridad y salud en el trabajo para cada perfil de puesto de trabajo de

la universidad.

Para esta seccion se ha obtenido un cumplimiento del 33,3 %.
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Tabla9.

Check List verificacidon de la linea base: Planeamiento y aplicacion

Se harealizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnostico participativo del estado de la
seguridad y salud en el trabajo. X

Los resultados han sido comparados con los establecido en laLey del SST y su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes y serviran de base para planificar, aplicar el sistemay como referencia para medir su mejora
continua.

La Planificacion permite:

- Cumplir con normas nacionales.

- Mejorar el desempefio. X
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

La FIQ UNAC ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluacion de riesgos. X

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades.

- Todo el personal.

- Todas las instalaciones.

LaFIQ UNAC aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen laseguridad y

salud de los trabajadores.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. X
- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

La FIQ UNAC actualiza la evaluacion de riesgos unavez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se
hayan producido dafos. X

La evaluacion de riesgos considera:
- Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de lasalud de los trabajadores. X
- Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en laidentificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion. X

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:

- Reduccidn de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

- Lamejora continua del proceso, la gestion del camio, la preparacion y respuestaa la situacion de emergencia. X
- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La FIQ UNAC cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de

la organizacion y estan documentados. X
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. X

Se definen responsables de las actividades en el programa de sequridad y salud en el trabajo. X

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico. X

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos. X

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en lafuncién de procreacion del trabajador. X
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Figura 13.

Resultado del check list: Planeamiento y aplicacion

Planeamiento y aplicacion

s CUMPLE = NOCUMPLE = NA

Analisis:

En esta seccién no se evidencia la realizacién de una evaluacion inicial o
estudio de linea base, por lo tanto, los beneficios del mismo no se pueden
obtener.

v" No se cuentacon un procedimiento para la identificacion de peligrosy
evaluacion de riesgos, pero se cuenta con un manual de seguridad
para laboratorios estos consideran laidentificacion de actividades, pero
no del puesto asociado a la actividad.

v' Se evidenciaen el manual que se cuentacon un criterio de controles
de acuerdo a la normativa legal (eliminacion, sustitucion, control de

ingenieria, control administrativo, equipo de proteccién personal).
v" No se cuenta con objetivos del sistema de gestién de SST.

v" No se cuentacon un programa anual de seguridady salud en el trabajo.
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En esta seccion se ha obtenido un cumplimiento del 23,5%.

Tabla10.

Check List verificacion de la linea base: Implementaciony operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido de forma paritaria (para el caso de la FIQ UNAC con 20 o0 mas
trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de la FIQ UNAC con menos de 20 trabajadores). X

El empleador es responsable de:

- Garantizar laseguridad y salud de los trabajadores.

- ActVa para mejorar el nivel de sequridad y salud en el trabajo. X
- ActVa en tomar medidas de prevencion de riesgos ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de larelacion laboral.

La FIQ UNAC considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores . X
La FIQ UNAC controla que solo el personal capacitado y protegido acceda azonas de alto riesgo. X

La FIQ UNAC prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no generan dafio al
trabajador o trabajadora.

La FIQ UNAC toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de
proteccion que corresponda.

La FIQ UNAC imparte la capacitacion dentro de lajornada de trabajo. X
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por la FIQ UNAC. X
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. X

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. X

Las capacitaciones estan documentadas. X

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Almomento de la contratacién, cualquiera seala modalidad o duracion.

- Durante el desempeiio de lalabor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en lafuncion que cada trabajador desempe fia, cualquiera que seala naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador. X
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

- Utilizaciéon y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresivay en la brevedad posible, de los procedimientos , técnicas, medios, sustancias y productos
peligros pro aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

- En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en
forma correcta.

La FIQ UNAC ha elaborado planes y procedimientos para enfrentary responder ante situaciones de emergencias. X

I Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo. X
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Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

El Consejo de facultad de la FIQ UNAC revisalos planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periddica. X

La FIQ UNAC ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus X
labores y/o evacuar la zona de riesgos.

La FIQ UNAC asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
- Lacoordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

- Laseguridad y salud en los trabajadores.

- Lavigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de laempresa, entidad
publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de sequridad y salud en el trabajo sea que tengan vincu lo labord 7
con laFIQ UNAC o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

- Laeleccion de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. X
- Laconformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte de la FIQ UNAC.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion. X

Figura 14.

Resultado del check list: Implementaciony operacion

Implementaciény operacion

= CUMPLE = NOCUMPLE = NA
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Analisis:

No se cuenta con un supervisor de seguridad y salud en el trabajo

(representante de los trabajadores).
v" No se han realizado examenes médicos al personal docente.

v' Las capacitaciones que se han realizado no son registradas en los
formatos adecuados de acuerdo a lo indicado por la R.M. 050-2013-
TR.

v" No se cuentacon un plan de contingenciay no se evidencia programa
de simulacro y capacitaciones de preparaciéon y respuesta ante

emergencias.
v' Se evidencia que no se cuenta con el mapa de riesgo.

En esta seccion se obtuvo un cumplimiento del 25,0 %.
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Tabla11.

Check List verificacion de la linea base: Evaluacién normativa

\'A Evaluacion Normativa SI | NO
i La FIQ UNAC tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al —7
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada.
E La FIQ UNAC con 20 0 mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. X
H La FIQ UNAC con 20 0 mas trabajadores tiene un Libro de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
52| Los equipos a presion que posee la FIQ UNAC tiene un libro de servicio autorizado por el MTPE. X
La FIQ UNAC adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo X

o de proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

La FIQ UNAC toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadores en periodo de embarazo o lactancia conforme
aley.

(%]

La FIQ UNAC no emplea nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

La FIQ UNAC evalua el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a su incorporacion
laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

La FIQ UNAC dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituya una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos. X
- Lainstrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los equipos y maquinarias

estén traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de sequridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar
de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados
y, en caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes
y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera. X
- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someteré a examenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de sequridad y salud en el trabajo.

- Comunicar a la FIQ UNAC situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas.
- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

77



Figura 15.

Resultado del check list; Evaluacién normativa

Evaluacion normativa

# CUMPLE = NOCUMPLE = NA

Anadlisis:

En esta seccion se evidencio que la FIQ UNAC no cuenta con un
procedimiento para la identificacion y evaluacion de requisitos legales que le

apliguen en temas de seguridad y salud en el trabajo.

v Los docentes y estudiantes de la FIQ UNAC cumplen con las normas

gue se han indicado en temas de seguridad y salud en el trabajo.

v' Los docentes y estudiantes de la FIQ UNAC reportan actos y
condiciones subestandar, pero no se tiene el registro como evidencia

de la misma debido que lo realiza de manera verbal.

Para esta seccién se cuenta con un cumplimiento de 20,0%
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Tabla12.

Check List verificacion de la linea base: Verificacion

La vigilancia y control de |a sequridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

La supervision permite:
- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de lasequridad y salud en el trabajo.
Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de laseguridad y salud en el trabajo.
La FIQ UNAC realiza exdmenes médicos antes, durante y al témino de larelacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

- Atitulo grupal, de las razones paralos examenes de salud ocupacional.

- Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion de su salud.
- Los resultados de los ezdmenes médicos no son posibles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas ocorrectivas al respecto.
La FIQ UNAC notifica al Ministeriode Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo mortalesdentro de las 24 horas de ocurridos.

La FIQ UNAC notifica al MTPE, dentro de las24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad
fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
Se implementan las medidas correctivas producto de lano conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el tra bajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

La FIQ UNAC ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado
a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivasy preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas parareducir lasconsecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional aotro puesto que implique menos riesgo.

La FIQ UNAC ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas.

La FIQ UNAC ha establecido procedimientos para € disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion
del trabajo que incluye la adaptacion alas capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de laseguridad, cambios tecnolégicos, adaptandose las medidas de prevencién antes de introducirlos

Se cuenta con un programa de auditorias.

La FIQ UNAC realiza auditorias internas periédicas para comprobar laadecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias internas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de laFIQ UNAC.
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Figura 16.

Resultado del check list: Verificacion

Verificacion

# CUMPLE = NOCUMPLE = NA

Andlisis:
Se evidencio lo siguiente:

v" No se ha realizado monitoreos de riesgo quimico que aplican a sus

actividades.

v" No se harealizado exdmenes médicos a los docentes que participan
en los laboratorios de laFIQ UNAC.

v' Se ha informado a nivel personal y grupal la informacion relativa a
seguridad y salud en el trabajo.

v" No se cuenta con un procedimiento de investigacién de accidentes.

v" No se han investigado los accidentes leves que han ocurrido en los
laboratorios de la FIQ UNAC.

v" No se cuenta con un programa de auditorias

v No se han realizado auditorias.
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v" No se cuentacon un supervisor de seguridad y salud en el trabajo para

las actividades en campo.
Para esta seccidon se ha obtenido un cumplimiento de 8,0%.

Tabla13.

Check List verificacion de la linea base: Compromiso e involucramiento

L ——————————— L

FEJ L= FIQ UNAC establece y mantiene informacion en medios apropiados para describir kos comp ¥ 5w
ralacidn entre ellos.

Los procedimientos de la FIQ UNAC en la gestion de la seguridad v saled en el trabajo, se revisan penddicamente.

X

X

v La FQ UMAC establece y mantiene disposiciones  procedimientos para:
- Redibir, dorumentar yresponder adecuadaments a las comunicaciones internas y externas relativas ala segundad v saled en el
trabajo.
- Garantizar |z comunicacion intema de la informacion relativa als seguridad v salud en eltrabajo entre bos distintos niveles y cargos de x
la organizacion.
-Garantzar gue las sugerencias de los trabajadores ode sus rep 25 sobre wdad ysaled en el trabajo se recban y
atiendan en forma oportuna v adecuada.

La FIQ UNMAC entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de segunidad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados  con el pueste o funcidn del trabajador.

La FiQ UNAC ha:

- Fadiitado al trabajador una copia del regl interno de “ysahdmelnahap

- Capacitado 2l trabajador en referencia 2l contenido del regl intemo de i

- Asegurado  poner en practica las medidas de segunidad  saled en el trabajo. X
_ Elaborado wn mapa de resgo del centro de trabajo v lo exhibe en un lugar visible.

-La FiO UNAC entrega altrabajador las reo daciones de idad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de

Isbores ylos relacionsdos con el puesto o funcin, el primer diz de labores.

Lz AQ UNAC mantiene procedimientos pars garantizar gue:

- Seidentifiquen, evalien eincorporen enlas especficsciones relstivas acompras y arendamiento financiero, disposiciones relativas

&l cumplimiento  por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

- Seidentifique las obligaciones yrequisitos tanto legales como de |z propia organizacion en materis de seguridad vy salud en el trabajo L
zntes de |z adquind de bisnes v servicios.

- Se adopten disposiciones para gue secumplan.

La P UNAC establece procedimientos pars el control de bos documentos que se generen por esta lista de verificacion, X

Este control asegura que los documentos v datos:

- Pusdan ser faciments localzados.

-Puedan ser analizades y werificades periodicamente.

- Estén disponibles en los locales. X
- 3ean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente anchivados.

L La FQ UNAL haimgk ado regist ¥ doqu del =t de gestion  actuslizades v 2 disposicion  del trabajador referido
- Registro de acoidentes de trabajo, enfermedades orupacionales, incidentes peligrosos yotros inoidentes, en el que deben constar la
investigacion v las medidas comectivas.
mmmmm
- Registro de de fisicos, quimicos, biologices, psicosooales y factores de riesgo disergonomicos.
- Registro de inspecciones internas  de segundad v saled en el trabajo. X
- Regisitro de estadisticas de segunidad v sahed.
- Registro de equipos de segundad o emergendia.
- Registro de auditorias.

o o B ol B
@l m| &

FETN La FQ UMAC cuenta con registro de acodentes de trabajo v enfermedad ocupadonal eincidentes peligrosos v otros incidentes
ooumdos a:
- Sus trabajadores.
- Trabajadorss de intermediacion laboral yio tercenzacion. x
- Beneficianios bajo modalidades formativas.
- Personal que presta servicios de manera independientes, desamollando sus actvidades total o parcizlments en las instalaciones de la
FiIQ UNAC.

FELN Los registres mencionados son:
- Legibles e identficados.
- Permite su seguimisnto.
- Son archivados v adecuad P i
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Figura 17.

Resultado del check list: Compromiso e involucramiento

Compromiso e involucramiento

# CUMPLE = NOCUMPLE = NA

Andlisis:
Se evidencio lo siguiente:

v' Se cuenta con informacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo brindada por la DUGAC (Direccién Universitaria de Gestion y
Aseguramiento de la Calidad), que fue empleada en su momento para
la acreditacion y licenciamiento por la SUNEDU (Superintendencia

Nacional de Educacién Superior Universitaria).

v No se revisan anualmente para actualizaciéon los documentos del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

v No se evidencia mediante registros que se haya realizado

capacitaciones basicas en temas de seguridady salud en el trabajo.

v" No se evidencia mediante un acta que se han entregado una copia del
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST) a los

docentesy alumnos de la FIQ UNAC.
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v" No se ha implementado los registros del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo en forma adecuada.

Por lo tanto, para la presente seccion el porcentaje de cumplimiento es:

0,0%.

Tabla 14.

Check List verificacion de la linea base: Revision por la direccion

VIl Revision por la Direccion “

=D La alta direccion:
- Revisa y analiza periodicamente el sistema de gestion para asegurarque es X
apropiaday efectiva.
Las disposicionesadoptadas porla direccion para la mejora continua del sistema
de gestion de la seguridady salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
- Los objetivos de |a sequridad y salud en el trabajo de la FIQ UNAC.
- Losresultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.
- Losresultados de la supervisiony medicion de la eficiencia.
- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrososy otros incidentes relacionados con el trabajo. X
- Losresultadosy recomendaciones de la auditoriasy evaluaciones realizadas por
la direccion de la FIQ UNAC.
- Las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud o del Supervisor.
- Loscambios en las normas.
- La informacion pertinente nueva.
- Losresultadosde los programasanuales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

=0 Lametodologiade mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de |as practicas y condiciones aceptadas
COMOo 5eguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad X
- La medicién y evaluacion periddica del desempefio con respectoa los
estandares de la FIQ UNAC.
- La correccion y reconocimiento del desempefio.
% Lainvestigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrososy otrosincidentes, permite identificar:
- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares)
- Las causas basicas (factores personalesy factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridady saluden el trabajo, parala
planificacién de |a accidn correctiva pertinente.

La FIQ UNAC ha meodificado las medidas de prevencion de riesgos laborales

cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud

de los trabajadores incluyendo al personal de los regimientos de intermediacion

y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de X
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la FIQ UNAC durante el desamollo de las
operaciones.
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Figura 18.

Resultado del check list: Revisién por la direccidon

Revision por la direccidn

# CUMPLE = NOCUMPLE = NA

Anadlisis:

El Consejo de facultad(alta direccion de la FIQ UNAC) no ha revisado la
documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
debido que no cuenta con uno de acuerdo a la normativa legal vigente en
temas de seguridady saluden el trabajo, porlo tanto, su nivel de cumplimiento

en esta seccion es de 0,0 %.
Evaluacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

Para conocer la situacion actual del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo dentro de loslaboratorios de la FIQ UNAC se emplea el formato
de lista de verificacion requisitos, basado en la normativa de la Ley N° 29783
permitiendo conocer el grado de cumplimiento de las condiciones de

seguridad y salud en el trabajo en los laboratorios de la FIQ UNAC,
obteniéndose la siguiente tabla.
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Tabla 15.

Resumen de cumplimiento de los requisitos de la Ley N° 29783

Nota: Adaptado de RM 050 — 2013 TR. 2013
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Tabla 16.

Puntuacion de la evaluacion basado en la ley N° 29783

DESCRIPCION RANGO PUNTAIJE

Compromiso e involucramiento 0-10 2
Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo 0-12 4
Planeamiento y Aplicacion 0-17 4
Implementacidny operacion 0-24 6
Evaluacion normativa 0-10 2
Verificacion 0-25 2
Control de informaciony documentos 0-11 o)

Revision porla direccion 0-5 0

0-114 20

% DE
CUMPLIMIENTO

Enlatabla 4 se puede observar quelos laboratorios de la FIQ UNAC. presenta

MAXIMO PUNTAJE PUNTAJE ACTUAL

un 17.54% de cumplimiento de los requisitos dispuestos en la normativa de la
Ley N° 29783 todo exigido por la RM 050-2013-TR, dado que gran parte de
estos no se encuentran ain definidos producto de la pobre implementacion de

la legislacion peruana.

El resultado expresa la exigencia de obtener procedimientos, procesos que
por medio de ellos se puedan ejecutar labores referentes a seguridad y salud

en el trabajo para minimizar el porcentaje de incumplimiento a cero.
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Figura 19.

Evaluacion del diagndstico situacional de los laboratorios de la FIQ UNAC

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL

e SITUACION ACTUAL e CUMPLIMIENTO LEY N° 29783

|. Compromiso e
involucramiento

IIl. Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo

VIII. Revision por la
direccién

IIl. Planeamiento y
Aplicacion

VII. Control de informaicén
y documentos

V. Implementacién y

VI. Verificacion .,
operacion

V. Evaluacién normativa

De lamisma forma en lafigura, se expresa graficamente los valores obtenidos

en la tabla, donde a través del radar de dispersion se puede observar el

porcentaje de cumplimiento de cada requisito e identificarcualesrequieren un

mayor énfasis en su desarrollo.
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5.1.2 Resultados descriptivos de la entrevista antes de la propuesta

de mejora del SGSST

Se aplico laencuesta a 15 personas entre profesores y alumnos del
laboratorio de la FIQ UNAC

Tabla17.
Encuesta basada en la escala de Likert

1: Muy de acuerdo 2: De acuerdo 3: Nide acuerdo nien desacuerdo

Leyenda

ITEM PROPOSICION 1 2 3 4 5

Las actividades rutinarias en el laboratoric de quimica deben ser realizadas
utilizando los elementos de proteccion personal.

En las normas de seguridad del laboratorio de quimica deben estar incluidos la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control para evitar los
accidentes,

Toda persona que ingresa al laboratorio de quimica debe estar previamente
capacitado en identificacion de actos y condiciones sub standard.

Toda persona que ingresa al laboratorio de quimica debe respetar obligatoriamente
las normas de seguridad.

Antes de cada practica debe haber una charla de §minutos sobre los peligros
y riesgos a que se exponen y como deben ser controlados.

Deben ser identificados los peligros, evaluacion de riesgos y controles
(matriz IPERC) dentro del laboratorio de quimica por personal capacitado en
seguridad.

Se debe recibir capacitaciotn oportuna sobre dlasificacion y etiquetado
de reactivos y de residuos quimicos, almacenados dentro del laboratorio de
quimica.

~

Se debe manejar hojas de sequridad MSDS para todas las sustancias quimicas, con
su tipo de riesgo en toxicidad, corrosividad, inflamabilidad y explosividad.

Se debe capacitar y entrenar adecuadamente a toda persona que ingresa al
laboratorio de quimica para la manipulacion y preparacion de muestras y soluciones
con sustancias quimicas.

El laboratorio de quimica debe contar con los registros obligatorios en materia
de sequridad para realizar el reporte estadistico.

10

En cada practica de laboratorio de quimica se debe establecer medidas
para reducir el nivel de riesgosimplementando controles operacionales.

La UNAC debe disefiar y aplicar programas especializados, para la prevencién de

riesgos quimicos y control de susalud.

Con la finalidad de recolectar datos sobre la seguridady salud en el trabajo
en los laboratorios de quimica, para realizar la experiencia se empleo la

técnicaindirecta de cuestionario.
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Los resultados que se encontré se muestran a continuacion:

Pregunta 1. ¢Las actividades rutinarias en el laboratorio de quimica

deben ser realizadas utilizando los elementos de proteccién personal?

Tabla18.

Resultados de encuesta: Pregunta N° 1

Analisis:

Se observa que el 100% de las personas encuestadas estan muy de acuerdo
en la utilizaciéon de elementos de proteccién personal en las actividades
rutinarias en el laboratorio de quimica.
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Pregunta 2. ¢ Enlas normas de seguridad del laboratorio de quimica deben
estar incluidos la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control

para evitar los accidentes?

Tabla19.

Resultados de encuesta: Pregunta N° 2

Analisis

Se observa que el 100% de las personas encuestadas estdn muy de acuerdo
en que deben estar incluidos la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y control en las normas de seguridad del laboratorio de quimica para
evitar los accidentes.
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Pregunta 3. ;Toda persona que ingresa al laboratorio de quimica debe
estar previamente capacitado en identificacion de actos y condiciones sub
standard?

Tabla 20.

Resultados de encuesta: Pregunta N° 3

Analisis:

Se observa que el 86.7% de las personas encuestadas esta muy de acuerdo
con la capacitacion en identificacion de actos y condiciones sub standard
previo al ingreso a los laboratorios de quimica.
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Pregunta 4. ¢Toda persona que ingresa al laboratorio de quimica debe

respetar obligatoriamente las normas de seguridad?

Tabla 21.

Resultados de encuesta: Pregunta N° 4

Analisis:

Se observa que el 100% de las personas encuestadas estan muy de acuerdo
en respetar obligatoriamente las normas de seguridad al ingresar al
laboratorio de quimica.
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Pregunta5. ¢ Antes de cada practica debe haber una charla de 5 minutos

sobre los peligrosy riesgos a que se exponeny como deben ser controlados?

Tabla 22.

Resultados de encuesta: Pregunta N° 5

Andlisis:

Se observa que el 53.3 % de las personas encuestadas estdn de acuerdo
que debe haber en cada practica una charla de 5 minutos sobre los

peligros y riesgos a que se exponen y como deben ser controlados.
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Pregunta6. ;Debenser identificados los peligros, evaluacion deriesgos
y controles (matriz IPERC) dentro del laboratorio de quimica por personal

capacitado en seguridad?

Tabla 23.

Resultados de encuesta: Pregunta N° 6

66.7

333

100

Analisis:

Se observa que el 66.7 % de las personas encuestadas estdn muy de
acuerdo que personal capacitado en seguridad deba identificar los peligros,

evaluacion de riesgos y controles dentro del laboratorio de quimica.
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Pregunta 7. ;Se debe de recibir capacitacion oportuna sobre clasificacion
y etiquetado de reactivos y de residuos quimicos,almacenados dentro

del laboratorio de quimica?

Tabla 24.

Resultados de encuesta: Pregunta N° 7

Analisis:

Se observa que el 66.7 % de las personas encuestadas estdn muy de
acuerdo en recibir capacitacion sobre clasificacion y etiquetado de reactivos

y de residuos quimicos, almacenados dentro del laboratorio de quimica.

95



Pregunta 8. ;Se debe manejar hojas de seguridad MSDS para todas las
sustancias quimicas, con su tipo de riesgo en toxicidad, corrosividad,

inflamabilidad y explosividad?

Tabla 25.

Resultados de encuesta: Pregunta N° 8

Andlisis:

Se observa que el 73.3 % de las personas encuestadas estan muy de
acuerdo debe manejar hojas de seguridad MSDS para todas las sustancias
guimicas, con su tipo de riesgo en toxicidad, corrosividad, inflamabilidad y
explosividad.
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Pregunta 9. ¢ Se debe capacitar y entrenar adecuadamente a toda persona
que ingresa al laboratorio de quimica para la manipulaciony preparacion de

muestras y soluciones con sustancias toxicas?

Tabla 26.

Resultados de la encuesta: Pregunta N° 9

Andlisis:

Se observa que el 73.3 % de las personas encuestadas estdn muy de
acuerdo en que se debe capacitary entrenar adecuadamente a toda persona
gue ingresa al laboratorio de quimica para la manipulacién y preparacion de

muestras y soluciones con sustancias téxicas.
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Pregunta 10. (El laboratorio de quimica debe contar con un reporte
estadistico actualizado de las frecuencias de los incidentesy accidentes que

hay dentro de ella?

Tabla 27.

Resultados de la encuesta: Pregunta N° 10

Anédlisis:

Se observa que el 66.7 % de las personas encuestadas estan muy de
acuerdo que el laboratorio de quimica debe contar con un reporte estadistico

actualizado de las frecuencias de los incidentes y accidentes.
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Preguntall. ¢ En cada practica de laboratorio de quimica se debe establecer
medidas para reducir el riesgo y estos solo deben ser efectuados con un nivel

de riesgo moderado?

Tabla 28.

Resultados de la encuesta: Pregunta N° 11

Andlisis:

Se observa que el 66.7 % de las personas encuestadas estan muy de
acuerdo que en cada practica de laboratorio de quimica se debe establecer
medidas para reducir el riesgo y estos solo deben ser efectuadoscon un nivel
de riesgo moderado.
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Pregunta 12. ¢La UNAC debe disefiar y aplicar programas especializados,

para la prevencion de riesgos quimicos y control de su salud?

Tabla 29.
Resultados de la encuesta: Pregunta N° 12

Analisis:

Se observa que el 73.3 % de las personas encuestadas estdn muy de
acuerdo en que la UNAC debe disefiary aplicar programas especializados,
para la prevencion de riesgos quimicos y control de su salud.
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5.2 Resultados inferenciales

5.2.1 Validez del Instrumento con el Coeficiente de Alfa Cronbach

aplicado en Excel

Antes de realizar el trabajo de campo con los encuestados, el cuestionario se
aplicé en encuestados similares a los que van a ser encuestados en la
encuestareal del laboratorio de la FIQ UNAC, con el fin de encontrar posibles

fallas y poder realizar los reajustes respectivos.

Para esta encuesta anonima, que es parte del disefio del cuestionario de
investigacion, se siguid las recomendaciones para determinar el namero de
encuestados, que debe estar entre el 2 y el 10% de la muestra para probar
su funcionamiento en el campo(virtual). (Fuente: Elaboracién de la matriz de
riesgos por el IPERC de los laboratorios quimicos universitarios, Ayre, 2016,
p. 81)

En nuestro caso, el tamafio de esta es 5.51% de la muestray es equivalente

a 15, obteniéndose los siguientes resultados:
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Tabla 30.

Matriz de items con datos obtenidos de los encuestados

18
13
13
21

12

12

12

12
17
16
18
15
13
20

9396

0.196

0.222

0.000 0.000 0.462 0.000 0.249 0.222 0.222 0.196 0.196 0.222

2.187
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Formula:

Donde:

K: Elnamero de items

Si"2: Sumatoria de Varianzas de los items
ST"2: Varianza de la suma de los items

a: Coeficiente de Alfa de Cronbach

12 2.19

1=
12—1( 9.40)

xX=

a=0.84

Habiendo obtenido la confiabilidad del instrumento de a = 0,84 y segun la

tabla de Kuder Richardson para interpretar el valor del coeficiente de

confiabilidad de a de Cronbach se obtuvo:

103



Tabla 31.
Confiabilidad de Kuder Richardson

Tabla de confiabilidad de Kuder Richardson para interpretar el valor del coeficiente de
confiabilidad

_
0,54 20,59 baja confiabilidad
excelente confiabilidad

1,00 perfecta confiabilidad

Realizando la verificacion del resultado a = 0,84 con la tabla 31 la
confiabilidad de nuestro instrumento después de aplicar nuestra encuesta
fue de excelente confiabilidad.
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522 Validez del Instrumento con el Coeficiente de Alfa Cronbach

aplicado en SPSS

FREQUENCIES VARIABLES=P1P2 P3 P4 P5 P6P7 P8 P9P10 P11 P12

/BARCHART FREQ
/ORDER=ANALYSIS.

RELIABILITY

/VARIABLES=P1P2P3 P4P5P6 P7P8P9 P10 P11 P12

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR COV

/SUMMARY=MEANS VARIANCE COV CORR.

Fiabilidad
Notas
Salida creada 27-FEB-2022 06:00:14
Comentarios
Entrada Conjunto de datos activo ConjuntoDatos1

Filtro <ninguno>
Ponderacion <ninguno>
Segmentar archivo <ninguno>
N de filas en el archivo de 15

datos de trabajo

Entrada de matriz

Manejo de valores Definicion de perdidos

perdidos

Casos utilizados

Sintaxis

Los valores perdidos definidos por el usuario se tratan como

perdidos.

Las estadisticas se basan en todos los casos con datos

validos para todas las variables en el procedimiento.

RELIABILITY
[VARIABLES=P1P2P3 P4 P5P6P7 P8 Pg P10 P11 P12
/SCALE (‘ALL VARIABLES") ALL
/MODEL=ALPHA
[STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR COV

/SUMMARY=MEANS VARIANCE COV CORR.
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Notas

Recursos Tiempo de 00:00:00.00
procesador
Tiempo 00:00:00.00

transcurrido

Avisos
Cada una de las variables de componente siguiente tiene una varianza ceroy se ha

eliminado de la escala: P-1, P-2, P-4

Escala: ALL VARIABLES

Resumende procesamiento de casos

N %

Casos Valido 15 100,0
Excluido o ,0

Total 15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticasde fiabilidad

Alfa de Cronbach basadaen N de
Alfa de Cronbach elementos estandarizados elementos
1863 871 9
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5.3 Otro tipo de resultados estadisticos, de acuerdo a la naturaleza del problema y la Hipotesis

Tabla 32.
Propuesta del SGSST con la Ley N° 29783 y RM 050-2013 TR

PROPUESTA DEL SGSST CON LA LEY N°29783Y LA RMo50-2013 TR

IPERC de los procesos quimicos para los docentes en los laboratorios de

quimica de la FIQ UNAC. 10 Registro de inspecciones internas de seguridady salud en el trabajo.
IPERC de los procesos quimicos para los alumnos en los laboratorios de Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, psicosociales y
o 11 q q R
quimica de la FIQ UNAC. factores de riesgo disergonomicos.
., . i 12 Registro de examenes médicos ocupacionales.
Formatos para la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la FIQ UNAC
13 Reglamento interno de seguridady salud en el trabajo(RISST).
Registro de incidentes peligrosose incidentes. . .
14 Registro de auditorias.
Registro de accidentes de trabajo.
15 Procedimientode auditoriainterna externa de Seguridady Salud en el
Registro de enfermedades Ocupacionales. [z
Registro de equipos de seguridad o emergencia. 16 Mapa de riesgos del laboratorio de quimicade la FIQUNAC.
Registro de estadisticasd idady salud. . .
et aiebelE Sl 17 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de
emergencia. 18 Programaanual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tabla 33.

Resultado de la propuesta de mejora del SGSST con la Ley N° 29783

No se cuentacon IPERC de los procesos quimicos
paralos docentes en los laboratorios de quimica de
laFIQ UNAC.

No se cuentacon IPERC de los procesos quimicos
paralos alumnosen los laboratorios de quimicade
laFIQ UNAC.

No se teniaun registro de auditorias.

No seteniaun registro de incidentes peligrosos e
incidentes.

No seteniaun registro de accidentes de trabajo.

No se teniaun registro de enfermedades
Ocupacionales.

No seteniaun registro de equipos de seguridad o
emergencia.

salud.

No seteniaun registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de emergencia.

No seteniaun registro de inspeccionesintermasde
seguridady salud en el trabajo.

No seteniaun registro de monitoreo de agentes
isicos, quimicos, psicosocialesy factores de riesgo
disergonémicos.

No se teniaun registro de exadmenes médicos
ocupacionales.

salud en el trabajo (RISST).

No se cuentacon procedimiento de auditoria
interna/externade Seguridady Salud en el
rabajo.

No se cuenta con mapade riesgos del laboratorio
de quimicade laFIQ UNAC.

No se cuentaconplande seguridady salud en el
rabajo.

No se cuenta con programa anual de seguridad y
salud en el trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se elabor6 el IPERC de los procesos quimicos para los
docentesen los laboratorios de quimicadela FIQ UNAC.

Se elabor6 el IPERC de los procesos quimicos paralos
alumnosen los laboratorios de quimicade la FIQ UNAC.

Se elaboro el Registro de auditorias.

Se elaboro el Registro de incidentes peligrosos e
incidentes.

Se elaboro el Registro de accidentes de trabajo.

Se elaboro el Registro de enfermedades Ocupacionales.

Se elabor6 el Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

No seteniaun registro de estadisticas de seguridad Se elaboré el Registro de estadisticas de seguridad y

salud.

Se elabor6 el Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacro de emergencia.

Se elaboro el Registro de Inspecciones Internasde
Seguridady Salud en el Trabajo.

Se elabor6 el Registro de Monitoreo de Agentes Fisicos,
Quimicos, Psicosociales y Factores de Riesgo
Disergonoémicos.

Se elaboro el Registro de Examenes Médicos
Ocupacionales.

No se cuenta conreglamento intemos de seguridad Se elaboro el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en

el Trabajo(RISST).

Se elaboro6 el Procedimiento de Auditoria Interna/ Externa
de Seguridady Salud en el Trabajo.

Se elaboré el Mapa de Riesgos del laboratorio de guimica
delaFIQ UNAC.

Se elaboro el Plande Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se elaboré el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

No se cuenta con formatos parala conformacion del Se elaboré formatos para la conformacion del Comité de

Seguridady Salud en el Trabajo.
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Tabla 34.

Resultado de la propuesta del SGSST con la Norma ISO 45001:2018

PROPUESTA DEL SGSST CON NORMAISO 45001:2018

Plan de Trabajo para el Disefio del SGSST.
Procedimiento para Determinar el Contexto de la Organizacion y las Partes Interesadas.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Manual de Organizacion y Funciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (MOF SST).

Procedimiento de Consultay Participacion.
Procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

Procedimiento para la Evaluacion del Cumplimiento Legal.
Objetivos y Metas.

Procedimiento de Competencia, Formaciony Toma de Conciencia.
Plan de Respuestaante Emergencias de Seguridad.

Procedimiento de Investigacion de Accidentes e Incidentes.
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Tabla 35.

Resultado de la propuesta de mejoradel SGSST con la Norma ISO 45001:2018

No se cuenta con plan de trabajo para el disefio del

SGSST. Se elaboro el Plan de Trabajo para el Disefio del SGSST.

No se cuenta con procedimiento para determinar el Se elabord el Procedimiento para Determinar el Contexto
contexto de la organizacion y las partes interesadas. de la Organizacion y las Partes Interesadas.

Se cuenta con la politica de SIG de la FIQ. gg.ﬁ(ljatéﬂr& I_z?rgrbo;i)gesta dela Political de Sequridady

No se cuenta conmanual de organizacion y Se elabord el Manual de Organizaciéon y Funciones en
funciones en sequridad vy salud en el trabajo (MOF ; y

SST). Seguridad y Salud en el Trabajo (MOF SST).

No se cuenta con procedimiento de consulta y
participacion.

No se cuenta con procedimiento de identificacion de Se elabor6 el Procedimiento de Identificacion de Peligros
peligros y evaluacion de riesgos. y Evaluacion de Riesgos.

No se cuenta con procedimiento para la evaluacion Se elabor6 el Procedimiento para la Evaluacion del

del cumplimiento legal. Cumplimiento Legal.

No se tenia objetivos y metas del SGSST. Se elaboro6 los Objetivos y Metas del SGSST.

No se cuenta con procedimiento de Competencia, Se elabor6 el Procedimiento de Competencia, Formacion
Formaciény Toma de Conciencia. y Toma de Conciencia.

No se cuenta con plan de respuesta ante Se elabor6 el Plan de Respuesta ante Emergencias de
emergencias de sequridad. Seguridad.

No se cuenta con procedimiento de investigacion de Se elabor6 el Procedimiento de Investigacion de
accidentes e incidentes. Accidentes e Incidentes.

Se elaboro el Procedimiento de Consulta y Participacion.
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VI DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacion y demostracion de la hipétesis con los resultados

Se puede observar los resultados de la lista de verificacion de la seguridad y
salud en el trabajo(linea base), donde el nivel de cumplimiento de todos los
requisitostiene un puntaje maximo de 114 y el nivel de cumplimiento evaluado
en los laboratorios de la FIQ UNAC dio un puntaje de 20, determinandose con
ello que los laboratorios de la FIQ UNAC cumple con un 17.54 % de los
requisitos exigidos por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la RM 050-2013 -TR. El porcentaje que resulto se reviso en el rango
de cumplimiento evidenciandose que se encuentra en estado critico con lo
cual queda demostrado que presenta bajo porcentaje de cumplimiento para la

normatividad.

Con respecto a la hipotesis general establecido, se ha demostrado que existe
un bajo nivel del cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo de los
laboratorios de la FIQ UNAC, dado que el espiritu de la norma basado en la
Ley N° 29783 y en la Norma ISO 45001:2018 es prevenir los accidentes
mejorando las condiciones de seguridad y salud en el trabajo se deduce que
si se aplica los criterios correctos que indican las normas Ley N° 29783 y la
Norma ISO 45001 y la propuesta de mejora, se contribuird a mejorar el
sistema de gestion de seguridady salud en el trabajo cumpliendo todos sus
objetivos en la correcta implementacién del SGSST y la prevencion de

accidentes para todo el personal de los laboratorios de la FIQ UNAC.
6.2. Contrastacion de los resultados con otros estudios similares

En la presente investigacion se desarroll6 como uno de los objetivos
especificos fue realizar el diagnéstico de la situacion actual, después de
realizar el check list del diagndstico de los 8 criterios tomadas en cuentade
acuerdo a la RM- 050-2013 — TR de la Ley N° 29783, da un cumplimiento del
17,54 % y como interpretacion es que en algunos elementos principales del
sistema de seguridad y salud en el trabajo no son aplicados como: planes,

procedimientos, IPERC, mapa de riesgo y registros.
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Por lo tanto, concuerda con Soriano, J. y Verastegui, J. (2016), quien realizo
su investigacion de una “Propuesta de un Sistema de Gestidn de Seguridady
Salud en el Trabajo basada en la Ley N° 29783, para reducir la tasa de
accidentes laborales en la empresa ARTECON PERU S.A.C.” donde
implemento los requisitos de la Ley N° 29783 y el RM 050-2013-TR
obteniendo un 13 % de cumplimiento de los lineamientos del SGSST. Lo que

demuestra que la empresa estuvo en un nivel inadecuado.

Por lo tanto, también concuerda con Chéavez (2016), quien en su tesis
“Propuesta de un programa basado en el analisis de riesgos para la
prevencién de accidentes en los laboratorios de Quimica y Fisica de una
institucion universitariade Lima”, elaboré el diagnésticoinicial de la gestidon de
seguridad y salud en el trabajo de los laboratorios de Quimica y Fisica,
utilizando la lista de verificacion de la Resolucion Ministerial 050-2013-
TR, procesando los 114 items comprendidos en ella con lo cual determino el

cumplimiento de solo el 22,8%.

Por lo tanto, también concuerda con Bendezu (2019), quien en su tesis
“‘Propuesta de mejora de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basados en laley 29783, la norma OHSAS 18001, la norma sectorial
RM 111-2013-MEM/DM, para reducir los accidentes laborales en una
empresa de mantenimiento e instalaciones eléctricas”, elaboro el diagnodstico
inicial de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en unaempresa de
mantenimiento e instalaciones eléctricas, utilizando la lista de verificacion
de la Resolucién Ministerial 050-2013-TR, procesando los 114 items

comprendidos en ella con lo cual determin6 el cumplimiento del 56.84%.

Por lo tanto, también concuerda con Martinez (2018), quien en su tesis
“‘Propuesta de disefio e implementacién de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa Easy Port SAC para la
prevencion de riesgos laborales”, elaboré el diagndsticoinicial de la gestion
de seguridady salud en el trabajo en unaempresa dedicada a la operacion

del terminal portuario de Yurimaguas, utilizando la lista de verificacion de
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la  Resolucion Ministerial 050-2013-TR, procesando los 114 items

comprendidos en ella con lo cual determiné el cumplimiento de solo el 18%.

6.3. Responsabilidad ética de acuerdo alos reglamentos

vigentes

Los autores de la investigacion se responsabilizan por la informacion emitida
en el presente trabajo de tesis, de acuerdo al Reglamento del Codigo de Etica
de la investigacion de la Universidad Nacional del Callao, segun Resolucion
de Consejo Universitario N° 260- 2019-CU.
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CONCLUSIONES

Se identifico el cumplimento de un 17,54%, en la que algunos elementos
principales del sistema de seguridad y salud en el trabajo no son aplicados en
los laboratorios de la FIQ UNAC, como son los planes, procedimientos,
IPERC, mapa de riesgo, estadisticas, auditorias internas y registros; asi
mismo elinvolucramiento del personal querealizaactividades en el laboratorio
de la FIQ UNACY el liderazgo de la alta direccion en temas de seguridad y

salud en el trabajo.

En la confiabilidad del instrumento aplicado para la obtencion de informacion
se obtuvo, segun el coeficiente de Alfa de Cronbach, un valor de 0,84, que
indica la alta confiabilidad del instrumento aplicado, con lo cual se hace
necesario la propuesta de mejora del SGSST en los laboratorios de la FIQ
UNAC.

Con respecto a la hipétesis general establecido, llegamos a la conclusién de
la propuesta de mejoramiento de un Sistema de Seguridady Saludbasado en
laLey N° 29783y en la Norma ISO 45001:2018, se lograra mejorar el sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo en los laboratorios de la FIQ
UNAC. Cumpliendo todos sus objetivos en la correcta implementacion del
SGSSTy laprevencion de accidentes para todo el personal de los laboratorios
de la FIQ UNAC.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere que otro investigadordesarrolle el sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo basado en esta investigacion en los laboratorios de la
FIQ UNAC; el cualincluye planes, procedimientos, registros, IPERC y mapa
de riesgo basados en laLey N° 29783 y laNorma ISO 45001:2018.

Evaluar mediante una auditoria interna para ver el estado actual del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783y la
Norma ISO 450001:2018 en los laboratorios de la FIQ UNAC, para asi

establecer nuevos planes de accidn para un proceso de mejora continua.

Liderazgo y compromiso del Consejo de facultad de la FIQ UNAC con las
diversas actividades del SGSST para fomentar la participacion y el

compromiso para el sostenimiento y la mejora en la gestion de la seguridad.
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Anexo 1.

Matriz de Consistencia: “PROPUESTA DE MEJORA DE UN SGSST PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN LOS

LABORATORIOS DE LA FIQ UNAC”

PROBLEMA GENERAL

¢De qué manera la propuesta de
mejora de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el
trabajo permitira la prevencién
de accidentes en los laboratorios
de quimica de la FIQ UNAC?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢Cual es el diagnostico de la
linea base del sistema de
gestion de seguridad y salud en
el trabajo para la prevencion de
accidentes de los laboratorios de
quimica de la FIQ UNAC?

¢De qué manera la aplicacion de
la ley de seguridad y salud en el
trabajo N° 29783 y la Norma ISO
45001:2018 permitiran la
prevencion de accidentes en los
laboratorios de quimica de la FIQ
UNAC?

OBJETIVO GENERAL

Realizar la propuesta de
mejora de un sistema de
gestion de seguridad y
salud en el trabajo para la
prevencién de accidentes
en los laboratorios de
quimica de la FIQ UNAC.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Realizar el diagndstico de
la linea base del sistema
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para la
prevenciéon de accidentes
de los laboratorios de
quimica de la FIQ UNAC.

Aplicar la ley de seguridad
y salud en el trabajo N°
29783 y la Norma ISO
45001:2018 para la
prevencién de accidentes
en los laboratorios de
guimica de la FIQ UNAC.

HIPOTESIS GENERAL

La propuesta de mejora
sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
influird en la prevencion de
accidentes en los laboratorios
de quimica de la FIQ UNAC.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

El diagnéstico del sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo de los laboratorios
de quimica de la FIQ UNAC
para la  prevencion de
accidentes  presenta  bajo
porcentaje de cumplimiento
para la normatividad.

La correcta aplicacion de la ley
de seguridad y salud en el
trabajo N° 29783 y la Norma
ISO 45001:2018 influye en la
prevencién de accidentes en
los laboratorios de quimica de
la FIQ UNAC.

VARIABLE
DEPENDIENTE

Y= La prevencion
de los accidentes.

VARIABLE

INDEPENDIENTE

Xi- Sistema de
gestion de
seguridad y salud
en el trabajo
(SGSST).

DIMENSIONES

Ley N° 29783

INDICADORES

e Frecuencia
e Accidentabilidad
e Gravedad

Norma ISO

45001:2018

DIMENSIONES

Diagnostico de la
linea base.

e Frecuencia
e Accidentabilidad
e Gravedad

INDICADORES

1. Ley N° 29783

Ley N° 29783

9 Principio de la Ley N° 29783

10 Politica de seguridad y
salud ocupacional

11 Planeamiento y
aplicacion

12 Implementacién y
operacion

13 Evaluacién normativa

14 Verificacion

15 Control de informacién y
documentos

16 Revision por la direccion

1 Entrevistas

2 Andlisis
documental
recopilacion
datos

3 Observaciél
campo

4 instrumento

5 Entrevistas

6 Analisis
documental
recopilacién
datos

7 Observaciol
campo

8 Instrumento
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Anexo 2.

Encuesta sobre seguridad en los laboratorios de quimica de la FIQ UNAC

ENCUESTA SOBRE SEGURIDAD DE LOS LABORATORIOS DE
QUIMICA DE LA FIQ UNAC

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

Estimado(a) participante:

El presente tiene como propésito recabar informacion sobre la seguridad en los
laboratorios de quimica de la FIQ UNAC. Consta de 12 preguntas. Al leer cada una de ellas,
por favor concentre su atencion de manera que la respuesta que emita sea fidedigna y
confiable. La informacién que se recabe tiene por objeto la realizacion de un trabajo de
investigacion relacionado con dichos aspectos.

No hace falta su identificacion personal en el instrumento, solo es de interés los datos que

pueda aportar de manera sincera y la colaboracion que pueda brindar para llevar a feliz término
la presente recoleccion de informacion que se emprende.

PARTE I: INFORMACION SOCIO DEMOCRAFICA Y LABORAL

-

. Género: Masculino ___ Femenino ___ Otro ____

2. Edad: 1B a25anos ___ 26 a 35 anos ___ mas de 35 anos

3. Actividad académica y tiempo de ejercicio
Estudiante ___ Tiempo:3abanos ___ ;5a10anos ___ ; mas de 10 anos
Profesor ___ Tiempo:3a5anos___ ;5a10anos __ ; masde 10 anos

4. Tipo de actividad principal que desempena en el laboratorio de trabajo:
Academica ___; Investigacion ___ ; manipulacion de reactivos ____ ; manipulacion
de residuos peligrosos ____

Instrucciones:

En las proposiciones que se presentan a continuacion existen cinco (5)

alternativas de respuesta, responda segun su juicio:

Senale con una equis (X) en la casilla correspondiente a la observacion que se ajuste
a su caso en particular.

Asegurase de marcar una sola alternativa para cada pregunta.

Por favor, se le sugiere que no deje ningun item sin responder para que existe
una mayor confiabilidad en los datos recabados.

Si surge alguna duda, consulte al encuestador.
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PARTE li: CUESTIONARIO

ITEM

Leyenda: 1: Muyde acuerdo 2: De acuerdo  3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo
5: Muy en desacuerdo

4: En desacuerdo

[ PROPOSICION

1

Las actividades rutinarias en el laboratorio de
quimica deben ser realizadas utilizando los
elementos de proteccion personal.

En las normas de seguridad del laboratorio de
jquimica deben estar incluidos la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y control para evitar|
0s accidentes.

oda persona que ingresa al laboratorio de
quimica debe estar previamente capacitado en
dentificacion de actos y condiciones sub standard.

lseguridad.

Toda persona que ingresa al laboratorio de quimica
ebe respetar obligatoriamente las normas de

Antes de cada practica debe haber una charla
e 5 minutos sobre los peligros y riesgos a que se
exponen y como deben ser controlados.

Deben ser identificados los peligros, evaluacion
de riesgos y controles (matriz IPERC) dentro del

Laboratorio de quimica por personal capacitado en

eguridad.

debe recibir capacitacion oportuna sobre
lasificacion y etiquetado de reactivos y de
esiduos quimicos, aimacenados dentro del
aboratorio de quimica.

debe manejar hojas de seguridad MSDS para
odas las sustancias quimicas, con su tipo de riesgo
n toxicidad, corrosividad, inflamabilidad y
xplosividad.

g E debe capaciltar y entrenar adecuadamente a toda

rsona que ingresa al laboratorio de quimica para I
anipulacion y preparacion de muestras y
oluciones con sustancias quimicas.

10

El laboratorio de quimica debe contar con los
registros obligatorios en materia de seguridad para
realizar el reporte estadistico.

ikl

En cada practica de laboratorio de quimica se
debe establecer medidas para reducir el nivel
de riesgos implementando controles
operacionales.

La UNAC debe disenar y aplicar programas
especializados, para la prevencion de riesgos
[quimicos y confrol de su salud.
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Anexo 3.
Validacion del instrumento por juicio de expertos

Valldacion del Instrumento
INFORME DE JUICIO DE EXPERTO
I. DATOS INFORMATIVO DEL INFORMANTE

1.1. Apellidos y Nombres: Defilippi Shinzato Teresa Milagros

1.2. Grado Académico: Doctorado

1.3. Cargo e Institucion donde labora: UNFV

1. 4. Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario — Encuesta

1.5. Autor del instrumento: Juan Carlos Alhuay

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MOTA: Para cada criterio considere la escala del | al 5 donde:

Escala l 2 3 4 5
Criterio Muy baja Baja Media Alta Muy alta
o - Valoracion .
Criterio de Validez Argumento Observaciones
123 ]4]5

Validez de contenido X
Walidez de criterio metodoldgico X
Validez de intencidn y objetividad ¥
de medicidn y observacion
Presentacion y formalidad del X Cuidar la REVISAR pregunta
instrumento redaccidn 4
Walor parcial 4 |15
Valor total 19

Puntuacion:

De 4 a 11: No valida, reformular D De 15a 17: Valido, mejorar Ij
De 12 a 14: No vilida, modificar [___| De 18 a 20: Vilido, aplicar

Lugar y fecha Lima f07/02/2022
DMI: 07243322
Firma:
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Valldacion del Instrumento
INFORME DE JUICIO DE EXPERTO
L. DATOS INFORMATIVO DEL INFORMANTE

1.1. Apellidos y Nombres: Herrera Sanchez Sonia Elizabeth

1.2. Grado Académico: Doctorado

1.3. Cargo e Institucion donde labora: UNAC

1.4. Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario — Encuesta

1.5. Autor del instrumento: Juan Carlos Alhuay

11. ASPECTOS DE VALIDACION

NOTA: Para cada criterio considere la escala del | al 5 donde:

Escala 1 2 3 4 5
Criterio Muy baja Baja Media Alta Muy alta
o z Valoracion .
Criterio de Validez Argumento Observaciones
112]3]4]5
Validez de contenido X
Validez de criterio metodologico X
Validez de intencion y objetividad X
de medicion y observacion
Presentacion y formalidad del X
instrumento
Valor parcial 8 |10
Valor total 18
Puntuacion:
De 4 a |1: No valida, reformular D De 15 a 17: Valido, mejorar D

De 122 14: No vilida, modificar [__|] De 18 a 20: Vilido, aplicar

Lugar y fecha Lima 24/02/2022

DNI: 15759595

o) p)
Firma: %W'_,},X
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Valldacion del Instrumento
INFORME DE JUICIO DE EXPERTO
L. DATOS INFORMATIVO DEL INFORMANTE

1.1. Apellidos y Nombres: Carrasco Venegas Luis Américo

1.2. Grado Académico: Doctorado

1.3. Cargo e Institucion donde labora: UNAC

1.4. Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario — Encuesta

1.5. Autor del instrumento: Juan Carlos Alhuay

11. ASPECTOS DE VALIDACION

NOTA: Para cada criterio considere la escala del | al 5 donde:

Escala 1 2 3 4 5
Criterio Muy baja Baja Media Alta Muy alta
o z Valoracion .
Criterio de Validez Argumento Observaciones
112|3]4]5

Validez de contenido X
Validez de criterio metodologico X
Validez de intencion y objetividad X
de medicion y observacion
Presentacion y formalidad del X
instrumento
Valor parcial 4|15
Valor total 19
Puntuacion:
De 4 a |1: No valida, reformular D De 15 a 17: Valido, mejorar D

De 122 14: No vilida, modificar [__|] De 18 a 20: Vilido, aplicar

Lugar y fecha Lima 07/02/2022
DNI: 25825871

- )
Firma: 27024
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Anexo 4.

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad en

el trabajo (Linea Base)

Lista de \erificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridady salud en el trabajo (Linea base)

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Mejorar eldesempefio
- Mantener pr p i qurosode

Universidad UNAC : LABORATORIO DE QUIMICA DE LA FIQ | Ruc 20138705944
Auditor: Juan Carlos Alhuay | Fecha 13/02/2022
Personas Entrevistadas:
LINEAMIENTOS INDICADOR I CUMBIEIMIENTO I OBSERVACION
[ st T NO NA |
1. Compromisoe involucramiento
los recur iospara que se implemente unsistema de gestion de “
seguridady Saludenel Trabajo
se ha cumplido lo planificado en los diferentesprogramasde Seguridady Saludenel N
Trabajo
Se implementanaccionespreventivasde Seguridady Saludenel Trabajo para asegurar la mejora X
continua
Se reconoce el desempefio deltrabajador para mejorar laautoestimay se fomenta eltrabajoen equ x
Se realizanactividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos deltrabajoentoda la N
empresa
principios
Se promueve unbuen clima laboralpara reforzar la empatia entre empleadory trabajadory viceve x
[Existen medios que permitenelaporte de los trabajadoresalempleador enmateria de %
Seguridady SaludenelTrabajo
[Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en elmejoramiento «
continuo de la Seguridady Salud enel Trabajo
Se tiene evaluado los principalesriesgosque ocasionan mayores pérdidas. x
Se fomenta la participacion de los rep trabaj; de las X
sindicalesenlas decisioens sobre la Seguridady Salud en el Trabajo
I.Politica de Seguridady Saluden el Trabajo
Existe una politica documentada enmateria de Seguridady Salud en el Trabajo, especificay «
apropiada para la empresa
La Politica de Seguridady Saludenel Trabajoesta firmada por la maxima autoridad de laempresa X
Los trabajador y ometidoscon laPolitica de X
Seguridady SaludenelTrabajo
Politica Sucontenido comprende:
- Elcompromiso de proteccion de todoslos miembrosde la empresa
- cumplimiento de la normatividad
- Garantia de proteccion, participacion, consultay participacin en los elementosdel
sistema de gestion de seguridady Salud en el Trabajo por parte de los trabajadoresy sus X
representantes.
- Lamejora continuaenmateria de Seguridady Saluden el Trabajo.
- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridady Saluden el Trabajo con otrossistema de ser el
caso
Set base alanalisis d i uditorias,
investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avancesde programas de seguridady saluden x
eltrabajo t las mismas.
Direccion oy g g
Elempleador delega funcionesy autoridad alpersonalencargado de implementar el sistema de M
gestion de seguridady saludeneltrabajo
Elempleador asume elliderazgo en la gestion de la seguridady salud en eltrabajo X
Liderazgo
[Elempleador dispone los recursosnecesarios para mejorar la gestion de la seguridady salud en el M
trabajo
Existen responsabilidadesespecificasenseguridady salud en eltrabajo de los nivelesde mando de M
laempresa
Se ha destinado presupuestopara implementar o mejorar elsistema de gestion de seguridady salud %
Organizacién eneltrabajo
ElComité o supervisor de Seguridady Salud enel Trabajo participa en la definicion de estimulosy M
sanciones
Elempleador ha definido los requisitos de competencia necesariospara cada puestode trabajoy
c adoptar disposi d materia de sequridady saluden eltrabajo para que este x
asuma sus deberescon responsabilidad
1. Planeamientoy Aplicacion
Se harealizadouna evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnostico participativo del X
estado de la seguridady saludeneltrabajo
Diagnostico
9 Los resultadoshan sido comparadoscon los laLey delSSTysuRi oyotros X
La Planificacion permite:
- Cumplir con normasnacionales M
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Planeamientopara la
identificacion de peligros,
evaluaciony controlde

ha establecido pr ospara identificar peligrosy evaluacion de riesgos

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades

- Todoelpersonal

- Todas las instalaciones

Elempleador aplica medidaspara:

- Gestionar, eliminary controlar riesgos

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equiposy meetodos de trabajo que garanticen
laseguridady salud de los trabajadores.

- Eliminar las situacionesy agentes peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planesy programasde prevencion de riesgos laborales.

- Mantener politicasde proteccion

riesgos - Capacitar anticipadamente altrabajador
actualiza la eval der vezalafio comominimoocuandocambien las
condiciones o se hayan producido dafios
La evaluacion de riesgosconsidera:
- Controlesperiédicosde las condiciones de trabajaoy de la salud de los trabajadores.
- Medidas de prevencion
Los representantesde los trabajadoreshan participadoen la identificacion de peligrosy
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidasde controly verificadosuaplicacién
Los objetivos se centranenel logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que
comprende:
- Reduccionde los riesgos del trabajo.
- Reduccionde los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
- La mejora continua de los proceso, la gestién del camio, la preparaciény respuesta a la
R situacién de emergencia.
Objetivos 9

- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades
- Seleccion de criterios de medicién para confirmar sulogro.

La empresa cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que
abarcaatodos los niveels de la organizacién y estan documentados

Programa de Seguridad y
Salud enelTrabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Las actividades programadas estan relacionadas conellogro de los objetivos

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el tral

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periodico

Se sefala dotacion de recursos humanos y economicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de
procreaciondel trabajador

IV. Implementacién y operacion

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esté constituido de forma paritaria (para
elcaso de empleadores con 20 o mas trabajadores)

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con
menos de 20 trabajadores)

Elempleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

- Acttia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo

- Actlia en toamr medidas de prevencion de riesgos ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajadores antes, durante y al
término de la relacion laboral.

Elempleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud
enel trabajo, al asignarle sus labores

Elempleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de al

Elempleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biologicos,
disergonomcios y psicosociales no generan dafio al trabajador o trabajadora.

NO SE HAN REALIZADO MONITOREOS

Capacitacion

Elempleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos
enel centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.

Elempleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo

Elcosto de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador

Los representantes trabajadores han revisado el programa de capacitacion

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud eneltrabajo o al
supervisor de seguridad ysalud en el trabajo

Las capacitaciones estan documentandas

NO SE CUENTA CON ELFORMATO
QUE PIDE LAR.M. 050-2013-TR

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud eneltrabajo:

- Almomento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

- Durante el desempefio de la labor,

- Especifica enel puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo

- En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucién de los riesgos y la prevencién
de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periodica de los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

-Uso apropiado de los materiales peligrosos
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Medidas de prevencién

Las medidas de prevenciény proteccion se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminiacién de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos ,
técnicas, medios, sustancias y productos peligros pro aquellos que produzcan un menor
riesgo o ningin riesgo para el trabajador.

- En dltimo caso, faciltiar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que
los trabajadores los utilicen y consenven en forma correcta.

Preparacion y respuesta
ante emergencias

La empresa ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias

Se tiene organizada la brigada para actuar encaso de: incendios, primeros auxilios, eva

La empresa revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en forma

ELempleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que encaso de un
peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de
riesgos

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad publica
o privada, de servicios y
cooperativas

Elempleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, emrpesas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

- Lacoordinacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

- Laseguridad y salud enlos trabajadores.

- La vigilancia del cumplimineto de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de laempresa, entida publica o privada que destacan su personal.

todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y
salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Consulta y comunicacién

Los trabajadores han participado en:
- La consulta, informaciény capacitacion enseguridad y salud en el trabajo.

- Laeleccion de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- La conformaci6n del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Elre imiento de sus rep es por parte delempleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones,
procesos yorganizaciondeltrabajo que repercuta enus seguridad y salud

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales y de
otro tipo

La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable alsistema de gestién de seguridad y salud
eneltrabajo yse mantiene actualizada.

Laempresa con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Taempresa con 20 0 mas trabajadores tiene un Libro de Comité de Seguridad y Salud
enel

Trabajo

Los equipos a presién que posee la empresa tiene un libro de servicio autorizado por
el MTPE.

Elempleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan
riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Elempelador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadores en
periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

Elempleador no emplea nifios, niadolescentes en actividades peligrosas

Elempleador evaliia el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion al riesgo, conel objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

Laempresa dispondra lo necesario para que:
- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no constituya una
fuente de peligro.
- Se proporcione informacién y capacitacién sobre la instalacion, adecuada utilizaciény
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para eluso apropiado de los materiales
peligrosos.

- La instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Gtiles de
trabajo son comprensibles para los trabajadores

Los trabajadores cumplen con:
- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan
sus superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayansido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperar yparticipar enel proceso de investigaciénde los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental

- Sometere a examenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y slaud en el trabajo

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas.

- Reportar alos representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo

129




VI. Verificacién

Supervisién, monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resutlados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en
eltrabajo.

Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El'monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud enel
trabajo.

Salud en el Trabajo

Elempleador realiza examenes médicos antes, durante y altérmino de la relacién
laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

- Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

- Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
evaluacion de su salud

- Los resultados de los elamenes médicos no sonposibles de uso para ejercer
discriminacion.

Los resultados de los eximenes médicos son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes, incidentes

peligrosos e inci 9

Elempleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promociéndel Empleo los accidentes
de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

Elempleador notifica al MTPE, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto enriesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores
y/o alapoblacion.

no conformidad, accion
correctiva y preventiva

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes
detrabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las
auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

Elempleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de
hecho.

- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se hadocumentando los cambios en los procedimientos como consecuencias de
accidentes.

Se ha documentando los cambios enlos procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

Eltrabajador ha sido transferido encaso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacionala otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa ha identificado las operaciones y actividades que estdnasociadas con
riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas

La empresa ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la
adaptaciona las capacitades humanas a modo de reducir los riesgos ensus fuentes.

Gestién del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios tecnologicos, adaptandose las medidas de prevencién
antes de introducirlos

Auditorias

Se cuenta con unprograma de auditorias.

Elempleador realzia auditorias internas periodicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Las auditorias internas son realizadas por auditores independientes con la
participacionde los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa.

130




VII. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa establece y mantiene informacion en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestiony surelacion entre ellos

Los procedimientos de laempresa en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se
revisan periodicamente.

Elempleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaci internas y
elternas relativas a la seguridad y salud enel trabajo.

- Garantizar la comunicacién interna de la informacién relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se recibany atiendan en forma oportuna y adecuada.

Elempleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de
seguridad y salud considerando los riesgos delcentro de labores y los relacionados
con elpuesto o funciondeltrabajador.

Elempleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

_ Elaborado unmapa de riesgo del centro de trabajo y lo elhibe en un Iguar visible

- Elempleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud enel
trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcion, el primer dia de labores.

Elempleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- Se identifiquen, evallien e incorporenen las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizaciénde los requisitos de seguridad y salud.

- Se identifque las obligaciones y requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquision de
bienes y servicios

- Seadoptendisposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencionados.

Controlde la
documentaciony de los
datos

La empresa establece procedimientos para el control de los documentos que se
generen por esta lista de verificacion.

Este controlasegura que los documentos y datos:
- Puedan ser facilmente localizados

- Puedan ser analizados y verificados periodicamente
- Estandisponibles enlos locales.

- Seanremovidos cuando Iso datos sean obsoletos.
- Sena adecuamente archivados

Gestion de los registros

Elempleador ja imp registros y d os delsistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
yotros incidentes, enel que deben constar la investigaciony las medidas correctivas
- Registro de examenes médicos ocupacionales.

- Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos

- Registro de inspecciones itnernas de seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacors de emergencia.

- Registro de auditorias

Laempresa cuenta conregistro de accidentes de trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores

- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independientes, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa.

Los registro mencionados son:

- Legibles e identificados

- Permite sus seguimiento

- Sonarchivados y adecuadamente protegidos.

131




VIII. Revision por la Direccidon

Gestion de la mejorar
continua

La alta direccion:
- Revisa yanaliza periodicamente el sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua delsistema de
gestion de laseguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud ene ltrabajo de la empresa.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervisony medicién de la eficiencia.

- Lainvestigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidnetes peligrosos y
otros incidentes relacionados con el trabajo

- Los resultados y recomendaciones de la auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa.

- Las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud o del Supervisior.

- Los cambios en las normas.

- La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de Seguridad y Salud enel Trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las précticas y condiciones aceptadas cmo
seguras.

- Elestablecimiento de estandares de seguridad

- La medicion y evaluacion periédica del desempefio conrespecto a los estandares de la
empresa.

- La correcién y reconocimiento del desempefio.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos ycondiciones subestandares)

- Las causas bésicas (factores personalesy factores deltrabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accion correctiva pertinente.

Elempleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabjadores incluyendo al personal de los regimentes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de laempresa durante el desarrollo de las operaciones.

Diagnostico

LINEAMIENTOS

CUMPLE

INCUMPLE

NA

% DE CUMPLIMIENTO

I.Compromiso e involucramiento

20

II. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

33

Il Planeamiento y Aplicacion

24

IV. Implementacién y operacion

25

V. Evaluacié n normativa

20

VI. Verificacion

i

VII. Control de informaicén y documentos

VIII. Revision por la direccién

30

PORCENTAJES (%

175

CARGO

PERSONAL

FECHA

AUDITOR

Juan Carlos Alhuay Osco

13.02.2022

AUDITADO

13.02.2022

13.02.2022
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Anexo 5.

Elaboraciéon del IPERC

TABLA DE PROBABILIDAD

PROBABILIDAD
INDICE Nivel de Frecuencia de Personas
Control (A) Exposicion (B) Expuestas (C)
Existen son Almenos 1 vez dl ario
1 satisfactorios y Dela3
suficientes Esporddicamente
Existen
Parcidmente y Almenos 1 vez al mes
2 no son De4al2
satisfactorios 0 | Eventualmente
suficientes
Al menos 1 vez dl dia
3 No Existen Mas de 12

Permanentemente

Cuadro N° 3: VALORACION DEL RIESGO
Interpretacion T|_p0 de Interpretacidn de los resultados
Riesgo
Trivial (T) No No se pe_ce;sﬂa adopta_r ninguna accion, se
S debera vigilar el cumplimiento de los controles
3-5 Significativo .
operacionales.
TABLA DE SEVERIDAD
Se requiere comprobaciones periédicas para
Tolerable (TO No ; N
SEVERIDAD (T0) . ... . |asegurar que se mantienen la eficacia de las
INDICE s Significativo medidas de control
( CONSECUENCIA) )
Lesién sin incapacidad
1 Moderado (M) No Se debe mantener o adicionar medidas de
T 9-18 Significativo |control.
Lesion con incapacidad. Temporal Se adicionaran medidas de control operacional
2 hasta conseguir un nivel de control con
Dario ala salud reversible Importante ponderacion 1.
(Im) Significativo |En los casos que el nivel tenga como puntaje 1,
] ) ] 19-21 se deberan realizar los seguimientos o
Lesi6n con incapacidad Permanente inspecciones necesarias para mantener los
I3 controles implementados eficaces.
Daro ala salud irreversible
No se debe comenzar ni continuar el trabajo
S hasta que se reduzca el riesgo mediante la
Significativo

implementacion de controles operacionales
adicionales.
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Anexo 6.

IPERC de los procesos quimicos para los docentes en los laboratorios de quimicade laFIQ UNAC

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO } ersion: oL
@ por: jisado por: Aprobado por: | Fecha: 15022022
Juan Carlos Alhuay Osco CssT CssT [ pagia 1de1
D ReGiTRO: FECHA: 15/02/2022 EVALUADO POR: APROBADO POR:
AREA ‘ LABORATORIO FIQ [FiRMA: [FiRMA:
PROCESO: I IMICA
< Probabitias =
i H H H i 3
£2 I H £ b H
i 1] H i :
i i §
Verifcacién dlarea Uso de dotle
1 cacin e R Docente wr 50 e o — P T 2 | e
(Contar con procedmientode nspecciones de
Recepcionde oo esgo uimico Uso de guanies e _ _ seguidady sauden el vabajo. Capaciacinal | oo yo L
2 reactivos quimicos. R Docenie ME Riesgo quir nitrlo |personal en temas basicos de seguridad y salud Uso de guaries de irio : N 2 2 2
Jen el vabejo. Hoja wsDS.
N . Resgoqinis | i, sode guanesdo - - o Copa P T 2 | x
Imeeraes peigrosos.
(contar conprocedmiento de nspecciones de
I . - e s i Usodegin oot | Usode s _ _ sequiadysabaendl vaba. Capactacnal |y 1 | 5 | 2 s | w
reactivos quimicos labora
Jeneltrabajo. Hof MisDS.
’ . cacionde caconde e Etborar procedmieta de equpos de proteccion
[ T ol | e veeacon de envases o - veracin o envases | "Coaciaraporsona on i mporancia - P N 2 | e
oon o [del uso del epp. Pausas activas.
iborar procedimiera de equipos de oteccion
Lesiones Vericacén de envases al Verifacién de envases al
N\ peeene | ME dsergonamicos Tecepiorarts - Teceporaos |roroorl Coeciar e prsonaln ot - s 2 s
T Exposiin guses | As,oiacin Uso o i desequidadde | Usodeespadar - - - Usoderespraderdite |y || g 2 | w
Dilcion de eacivos
4 icos
concenmacos
| oo | ur L e o e - it . .
NR Dacente. MF Riesgo quimico  Irtacién, Quemadura uso "e“m;"‘“ e - realzar "‘;2‘:_‘:: de resgo 1 3 2 2 12
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IPERC de los procesos quimicos para los alumnos en los laboratorios de quimicade la FIQ UNAC
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Anexo 8.
Formatos para la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la FIQ UNAC

FIQ-SGSST-FOR-01
Version: 00

ACTA 01

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA FIQ UNAC POR EL PERIODO

La FIQ UNAC en virtud del articulo 31° de la LSST' y el articulo 49° del RLSST?,
convoca a las elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al siguiente cronograma:

1 | Nimero de representantes fitulares | titulares
y suplentes a ser elegidos (43°|___ suplentes
RLSST)

2 | Plazo del mandato (62° RLSST) _____afo(s)

3 | Cumplir con los requisitos para
postular y ser elegidos como
representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo:

- Ser trabajador del empleador.

-Tener dieciocho afios (18 afos) de
edad como minimo.

- De preferencia, tener capacitacion en
temas de seguridad y salud en el
trabajo o laborar en puestos que
permitan tener conocimiento o
informacién sobre riesgos laborales.

4 | Periodo de inscripcion de candidatos

Del ___ de del 201__ al
___de del en horario
de trabajo enviando la postulacion al
correo electrénico o entregando en fisico
en Recursos Humanos.

5 | Publicacién del listado de de del 201___
candidatos inscritos
6 | Publicacién de candidatos aptos de del 201____
7 | Fecha de la eleccién, lugar y horario | de del lugar
(49° RLSST) Av.
Horario
8 | Conformacién de la Junta Electoral | Presidente:
(Integrantes de la JE: designados | Secretario:
por el empleador, 49° RLSST). Vocal 1:
Vocal 2:

9 | Trabajadores habilitados para elegir
a los representantes de los

Todo Trabajador que presente servicio
en la entidad y que pertenezca a los

trabajadores regimenes del DL N°276, DL N°728, DL
N°1057 y DL N°1024
Opcional: Adjuntar modedo de carta de postulacion.
___De del 202__
Representante

(Nombre del decano de la FIQ UNAC)

' Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en o Tral

bago
“ Decreto Supremo N* 005-2012-TR, Reglamento de & Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
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CARTA DE PRESENTACION A LA CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE
TITULAR O SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA FIQ UNAC POR EL PERIODO

de del

Sefores
Decano de la FIQ UNAC
Presente. -

Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la FIQ UNAC para el periodo

Tengo a bien dirigime a ustedes a fin de poner mi candidatura, yo
., para representante ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el periodo

Manifiesto que la candidatura cumple con los requisitos a que hace referencia el
articulo 47° del RLSST.

Adjunto los documentos que los acreditan:

Anexo 1: Copia del documento que lo acredita como trabajador de la empresa.
Anexo 2: Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar su
edad.

Sin ofro particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de
consideracion y estima.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA
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LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS COMO REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA FIQ UNAC POR EL PERIODO

FIQ-SGSST - FOR - 03

Version: 00

Periodo de inscripcion: Del

de

al

de

del 202_

NOMBRE

CARGO

FECHA

1

a|e|m|N|o|o s win

11

Nombre y Apellidos

Presidente de la Junta Electoral

Nombres y Apellidos
Vocal de la Junta Electoral

Nombres y Apellidos

Secretario de la Junta Electoral

Nombres y Apellidos

Vocal de la Junta Electoral
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LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER ELEGIDOS COMO
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE | FIQ-SGSST - FOR - 04
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA FIQ UNAC POR

EL PERIODO

Version: 00

Periodo de inscripcion: Del

de

al

de

del 202__

NOMBRE

DNI

CARGO

FECHA

e i e G R R S

Apellidos y Nombres
Presidente de la Junta Electoral

Apellidos y Nombres
Vocal de la Junta Electoral

Apeliidos y Nombres
Secretario de la Junta Electoral

Apellidos y Nombres
Vocal de la Junta Electoral
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PADRON ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DELOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

DE LA FIQ UNAC POR EL PERIODO

FIQ-SGSST-FOR-05

Version: 00

Ne° NOMBRE DEL TRABAJADOR AREA DNI

FIRMA

10

En sefial de que el padron incluye a todos los trabajadores habilitados para elegir a sus

representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Apellidos y Nombres
Presidente Junta Electoral
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FIQ-5GS5T-FOR-06 FIQ-SGSST-FOR-06

Version: 00 Version: 00
@ CEDULA DE VOTACION CEDULA DE VOTACION
ELECCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ELECCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Leer detenidamente Ia lista de candidatos. 1. Leer detenidamente la lista de candidatos.
2. Elegir a los candidatos con los cuales piensen que serdn bien 2. Elegiralos candidatos con los cuales piensen que serdn bien
representados en el CSST. representados en el CSST.
3. Sdlo se puede votar por candidatos. 3. Sdlo sepuede votarpor _ candidatos.
4. Marcar con una X en el recuadro "VOTO" para los candidatos de su 4. Marcar con una X en el recuadro "VOTO" para los candidatos de su
eleccion. eleccion.
5. No escribir en las cartillas de votacidn, solo marcar su voio. 5. No escribir en las cartillas de votacion, solo marcar su volo.
6. Doble la carti#a de votacion. 6. Doble la cartilla de votacion.
7. Introduzca la cartilla de votacidn en el anfora. 7. Introduzca la cartilla de votacidn en el dnfora.
8. Firmar la Lista de Asistencia a Votacidn (solo si es via presencial) 8. Firmar la Lista de Asistencia a Votacion (solo si es via presencial)
NOMBRE DEL CANDIDATO AREA DE TRABAJO vVoTo NOMBRE DEL CANDIDATO AREA DE TRABAJO voTo
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ACTA 02

ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA FIQ UNAC POR

EL PERIODO

En la FIQ UNAC, siendo las horas del ___ de de202__ enel
local ubicado en la Av. , se

proceden a dar inicio al proceso de votacién para la eleccién de los representantes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo g

Con la presencia de:

Nombres y Apellidos, Presidente de la Junta Electoral
Nombres y Apellidos, Secretario de la Junta Electoral
Nombres y Apellidos, Vocal 1 de la Junta Electoral
Nombres y Apellidos, Vocal 2 de la Junta Electoral

Se procede a contabilizar el nimero de cédulas de sufragio, dando un total de

, lo que coincide con el nimero total de inscritos en el padrén de electores.

Habiéndose verificado la concordancia entre el nimero de cédulas de sufragio y el
numero de inscritos en el padron de electores, se procede a la firma del acta en sefal

de conformidad, a efectos de dar inicio al proceso de votacion, a las horas
del __ de del 202__
Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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FIQ-SGSST - FOR - 08
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ACTA 03
ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE

LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA FIQ UNAC POR EL PERIODO

En la FIQ UNAC, siendo las horas del ___ de del 202__ en las
instalaciones ubicadas en Av. , se dan

por concluido el proceso de votacién para la eleccion de los representantes titulares y
suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo

Con la presencia de:

Nombres y Apellidos, Presidente de la Junta Electoral
Nombres y Apellidos, Secretario de la Junta Electoral
Nombres y Apellidos, Vocal 1 de la Junta Electoral
Nombres y Apellidos, Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Se toma nota que el proceso de votacién ha concluido a las horas,
habiéndose registrado lo siguiente:

De la participacién en la votacién:

Numero de trabajadores que emitieron su voto %
Numero de inasistentes %
Numero total de trabajadores que conformaron el padrén 100%
electoral

De las cédulas de sufragio utilizadas:

NiGmero de cédulas de sufragio utilizadas

Numero de cédulas de sufragio no utilizadas

Numero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicio del proceso de
votacién
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Existiendo concordancia entre el niUmero de personas que asistieron a votar y cédulas de

sufragio utilizadas, a las horas, del ___de del 202__ se procede a
la firma del acta en sefial de conformidad.

Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombres y Apellidos Nombres y Apeliidos
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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ACTA 04

ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA FIQ UNAC POR EL PERIODO
En La FIQ UNAC, siendo las horas del ___ de del 202_, en las
instalaciones ubicadas en la Av. , se

procede a dar inicio al proceso de escrutinio de votos y determinacion de los candidatos
elegidos como representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para el periodo

Con la presencia de:

Nombres y Apellidos, Presidente de la Junta Electoral
Nombres y Apellidos, Secretario de la Junta Electoral
Nombres y Apellidos, Vocal 1 de la Junta Electoral

Nombres y Apellidos, Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Habiendo concluido el proceso de votacion a la horas, de acuerdo al Acta
respectiva, se procede a escrutinio de los votos.

2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

CANDIDATO NUMERO DE VOTOS
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3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden
de mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo son:

REPRESENTANTES TITULARES

N® NOMBRE DNI' CARGO AREA

REPRESENTANTES SUPLENTES

N° NOMBRE DNF? CARGO AREA

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los representantes de los

trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo de

! Documento Naclonal de Identidad (DNI) o camé de extranjeria (CE), segin comresponda.

* Documento Naclonal de Identidad (DNI) o camé de extranjeria (CE), segin comresponda.
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La FIQ UNAC. Siendo las horas, del ___de del 201_ se procede a

la firma del acta en sefial de conformidad.

Nombres y Apellidos
Presidente de la Junta Electoral

Nombres y Apellidos
Vocal 1 de la Junta Electoral

Nombres y Apellidos
Secretario de la Junta Electoral

Nombres y Apellidos
Vocal 2 de la Junta Electoral
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO'

ACTAN"® -202...-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su

Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en . siendo las
del ___ de de 202..., en las instalaciones de (la empresa) 4
ubicada en , se han reunido para la instalacién del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

1. (nombre de la mas alta autoridad o su representante, 26° LSST)

Miembros titulares del empleador:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)

Miembros suplentes del empleador:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Observador del Sindicato Mayoritario (Si lo hubiera)

1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo)

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)

1.-

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se da inicio a la sesion.

I AGENDA: (propuesta)

Instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST
Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

LAl i o

Otros.

' El esquema puede servir para la elaboracion de las actas de las reuniones ordinarias y
extraordinarias del CSST.
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6. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion

IL DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacién del CCSST

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo ___.el titular de la empresa o
su representante toma la palabra manifestando

, y de esta forma da por instalado el CSST.
2. Eleccién del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
Presidente del Comité de SST, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo
N® 005-2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus
representantes, tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la
norma citada, establece que éstos se adoptan por consenso, y sdlo a falta de ello, el
acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedié a la deliberacion (Se puede incluir un resumen de
los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la
palabra) y se arribé a la siguiente decisién por consenso / mayoria simple de votos
(Especificar los votos emitidos)

3. Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo de
Secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el
trabajo o uno de los miembros elegido por consenso.

(Parrafo a incluir si se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud en
el trabajo). En la medida que el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo
es (Nombre) de acuerdo a (Documento donde conste su designacién), a partir de la
fecha se constituye en Secretario del CSST. (En caso exista responsable del servicio de
seguridad y salud en el trabajo)

(Parrafo a incluir si NO se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud
en el trabajo). En la medida en que la empresa ain no ha definido al responsable del
servicio de seguridad y salud en el trabajo, se procede a la eleccion por consenso del
Secretario. (En caso no exista responsable del servicio de seguridad y salud en el
trabajo).

Una vez precisado ello, se procedio a la deliberacion (Se puede incluir un resumen de los
argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la palabra) y
posterior votacién, donde salid elegido por consenso como Secretario (Nombre del
miembro del CSST elegido)
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4. Definicién de la fecha para la siguiente reunioén.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR. el CSST se retne con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para
la siguiente reunién ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacién y posterior votacion se definié por (Consenso/mayoria slmplo)
citar a reunién ordinariaparael _de_ de__  alas .en

1. ACUERDOS

En la presente sesidn de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSST a:

2. Nombrar como Secretario del CSST a: :

3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el __de de .en

Siendo las , del ___de de ___, se da por concluida la reunién, firmando los
asistentes en sefal de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION (ORDINARIA/EXTRAORDINARIA) N° -202...-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en , siendo las del

de

de 202..., en las instalaciones de (la empresa) , ubicada en
., 5@ han reunido para la reunion (ordinarialextraordinaria) del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

Miembros del empleador:
1.- (Nombre y cargo que ocupa en la empresa y dentro del CSST)

2-

Miembros de los trabajadores:
1.- (Nombre y cargo que ocupa en la empresa y dentro del CSST)

2=

Observador del Sindicato Mayoritario (Si lo hubiera)
1.- (Nombre y cargo)

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)

1-

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
sa da inicio a la reunion.

-

MWN =

o

1.

AGENDA: (propuesta)

Firma del Acta de la Reunion N® ____

Aprobacion de la Agenda.

Informes de la Presidencia del CSST.

(Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunion anterior o que fueron
propuestos por los miembros a la Secretaria del Comité)

Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.
Conclusiones

DESARROLLO DE LA REUNION

Firma del Acta de Reunion N*

Una vez revisada el Acta de |a Reunion N° ___, los miembros del CSST proceden a firmar el Acta
respectiva en sefial de conformidad.

2.

Aprobacion de la Agenda
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Acto seguido, el Presidente solicita al Secretario del CSST de lectura a la agenda propuesta para esta
reunion, luego de lo cual los miembros del CSST expresan su conformidad con la misma (o en caso
de no haber conformidad, explicar los motivos para excluir algun punto de la agenda).

3. Informes de la Presidencia.

(Si hay informes que presentar) La Presidencia toma el uso de la palabra para informar

(Si no hay informes que presentar) La Presidencia no tiene informes que presentar al CSST.

4. (Colocar el punto 4 de la agenda)

Con relacion a este tema (se pasa a resumir lo tratado con los miembros sobre este punto de
agenda).

Luego del debate se toma la decision por (consenso / por mayoria) sobre

(Esto se repite por cada punto de la agenda)

5. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se redne con periodicidad
mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunion
ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definié por (Comonsolmayona simple) citar a
reunion ordinaria para el __ de de__ .alas ,en

. ACUERDOS

En la presente reunion, los acuerdos a Jos que se arribaron son los siguientes:

1.

2. 3

3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el __ de de___,en

Siendo las ,del __de de ___, se da por concluida la reunion, firmando los asistentes en
sefal de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
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FIQ-SGSST - FOR - 012
Version: 00

AGENDA PARA LAS REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

AGENDA
Reunién (Ordinaria/Extraordinaria) N2 -202...-CSST

Fecha: _de de 202__
Lugar:

Hora:

AGENDA PROPUESTA:

1. Firma del Acta de la Reunion N2 ___
2. Aprobacion de la Agenda.
3. Informes de la Presidencia.

4. (Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunién anterior o que
fueron propuestos por los miembros a la Secretaria del Comité)

7. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

8. Conclusiones.

ANEXOS:

(En caso se remitan documentos para ser evaluados por los miembros del CSST para
la toma de decisiones en la reunién programada)
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Anexo 9.

Registro de Auditoria para los laboratorios de quimica de la FIQ UNAC

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC

DOMICILIO (Direccién, Distrito,
Departamento, Provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

Codigo:

Version:

Fecha:

N° DE TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR (ES)

N° . REGISTRO

FECHAS DE AUDITORIA

Insertar tantos renglones como sean necesarios

PROCESOS AUDITADOS

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Insertar tantos reglones como sean necesarios

NUMERO DE NO CONFORMIDADES

MODELO DE ENCABEZADOS PARAEL PLAN DE ACCION PARAEL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LANO CONFORMIDAD

INFORMACION A ADJUNTAR

CAUSAS DE LANO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

ANO

Completar en la fecha propuesta, el ESTADO de la
implementacion de la medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecuccion).

NOMBRE:

RESPONSABLE DE REGISTRO

CARGO:

FECHA:

FIRMA:
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Anexo 10.

Registro de Incidentes peligrosos e incidentes para los laboratorios de
guimicade la FIQ UNAC

Codigo:
REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES Version:
Fecha:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION . TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLE R DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
SOCIAL ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A):

Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : N° DNI/CE EDAD

TIEMPO DE EXPERIENCIA N? HORAS TRABAJADAS

5 PUESTO DE | SEXO TURNO TIPO DE EN LA JORNADA LABORAL
AREA ANTIGUEDAD EN EN EL PUESTO DE
TRABAJO EL EMPLEO FIM DITIN CONTRATO TRABAJO (Antes del suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADADOS (DE SER EL CASO)
FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO FECHA DE INICIO DE LA
EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL. HECHO
DIA MES ANO | HORA | DIiA MES ARO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS

USAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Agregar mas filas
MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION 6
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA RESPONSABLE ES'?:I;“Oplséa\raelgIa\e';cgl'\at:celoer:edc:‘\::n::;?dp:i?rar’e:tllva
CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA P ]
DIA MES | Afo (realizada, pendiente, en ejecucion)

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo 11.

Registro de Accidentes de trabajo para los laboratorios de quimica de la FIQ
UNAC

Registro de Accidente de Trabajo

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

R - 3. DOMICILIO
1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION . . . A 5. N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL 2.RUC (Direccion, d;srg‘llﬁis,cgipanamemo, 4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL N° TRABAJADORES NO AFILIADOS
SCTR AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACI

TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS!

R - 9. DOMICILIO
7. RAZON SOCIAL O DENOMINACION . o . A 11. N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL 8. RUC (Direccién, d;sr:‘lltiz,c;:spanamemo. 10. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL

12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL | N° TRABAJADORES NO AFILIADOS
SCTR AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

)ATOS DEL TRABAJADOR:

‘

13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14. N° DNI/ CE 15. EDAD
16. 17. . 18. 19. 20. 21. TIPO DE 22. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN 23. N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD EN EL | SEXO | TURNO CONTRATO EL PUESTO DE TRABAJO LABORAL
TRABAJO EMPLEO F/M | D/TIN (Antes del Accidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24. FECHAY HC;IZ@IEI;E’\?TCEURRENCIA DEL 25. FECHA DE INICIO DE 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
LA INVESTIGACION

DIA MES ANO HORA DIA_ | MES | ANO

27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE N° DIAS DE N° DE
TRABAJO 28. MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE DESCANSO | TRABAJADORES
(DE SER EL CASO) MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL
LEVE | INCAPACITANTE | MORTAL ‘ TEMPORAL | TEMPORAL ‘ PARCIAL PERMANENTE ‘ PERMANENTE

31. DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL CASO):

32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa s6lo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

-Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

-Declaracion de testigos (de ser el caso).

-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion del caso.

33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar el presente formato el desarrollo de |

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE ESTADO de la implementacién de la medida correctiva
DiA MES ANO ( Realizada, Pendiente, En Ejecucion).
1
2.
3.

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

1
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Anexo 12.

Registro de Enfermedades Ocupacionales para los laboratorios de quimica
de la FIQ UNAC

Registro de enfermedades ocupacionales

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 2.RUC 3. DOMICILIO 4.TIPO DE 5. N° TRABAJADORES
SOCIAL . (Direccién, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

6. ANODE | 7. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 8 LIN%%[;EEESIC():?CL;SCCION
INICIO DE LA
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL N° TRABAJADORES NO
ACTIVIDAD
SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
\TOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACI! CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 10.RUC 11. DOMICILIO 12.TIPO DE 13. N° TRABAJADORES
: (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

16. LINEAS DE PRODUCCION

14. ANO DE |15. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO Y/ 0 SERVICIOS
INICIO DE LA
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL N° TRABAJADORES NO
ACTIVIDAD
i AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

17TPO DE AGENTE QUE | L2 " ENFERVEDADES OCUPACIONALES 21 N°
5 . PRESENTADAS EN CADA MES POR TIPO DE
ORIGING LA ENFERMEDAD 10. NOMBREDELA |20 PARTE DEL CUERPO O|TRABAJAD) 23. N° DE CAMBIOS DE PUESTOS
OCUPACIONAL (VER TABLA AGENTE ENFERMEDAD SISTEMA DEL ORES 122 AREAS|  GENERADOS DE SER EL CASO.
ARO: OCUPACIONAL | TRABAJADOR AFECTADO | AFECTAD :
REFERENCIAL 1)
eE[F[m[aImM][3]3]A]s]o]N]D 0s

24. TABLAREFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES

Fisicos QuiMIcCos BIOLOGICOS DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 Manipulacién inadecuada de D1  |Hostigamiento psicolgico. P1
cargas.
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 |Disefio de puesto inadecuado] D2 |Estrés laboral. P2
lluminacion F3  |Neblinas Q3 |Bacterias B3 |Posturas inadecuadas. D3 [Turno rotativo. P3
i Falta de comunicacion

Ventilacién F4  [Rocio Q4 |Hongos B4 |Trabajos repefitivos D4 |envetenimiento. ! P
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parasitos B5 |Otros, indicar. D5  |Autoritarismo. P5
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7  |Roedores B7

Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8

Ofros, indicar F9

25. DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar un breve descripcién de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la

enfermedad.

26. COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (REF. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (Sl / NO)

27. MEDIDAS CORRECTIVAS

A Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el ESTADO de la
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION i 6n de la medida iva ( Realizada, Pendiente, En
DiA | MES | ANO Ejecucion).

28. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

|

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo 13.

Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia para los laboratorios de

guimicade la FIQ UNAC

Registro de equipos de seguridad o emergencia

1. RAZON SOCIAL O 3. DOMICILIO

2.RUC

DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departame

DATOS DEL EMPLEADOR

a.
ento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA

5.N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR (X )

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

7. EQUIPO DE EMERGENCIA

8. NOMBRE (S) DEL (LOS) EQUIPO (S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATO(S) DEL (LOS) TRABAJADORES

9. NOMBRES Y APELLIDOS 10. DNI 11. AREA

12. FECHA DE 13. FECHA DE
ENTREGA RENOVACION

FIRMA DE

CONFORMIDAD EN FIRMA DE CONFORMIDAD EN RENOVACION|

RECEPCION

Nombre:

16. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Cargo:

Fecha:

Firma:
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Anexo 14.

Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud para los laboratorios de
guimicade la FIQ UNAC

Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O

3. DOMICILIO 4,
DENOMINACION SOCIAL 2.RUC

. 5.N° TRABAJADORES
(Direccién, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA

EN EL CENTRO LABORAL

6. DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS ( COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

7. ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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Anexo 15.

Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacro de

Emergencia para los laboratorios de quimicade la FIQ UNAC

1. RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL 2 RuC

DATOS DEL EMPLEADOR

3.DOMICILIO
(Direccion, distrito, departamento, provincia)

a
ACTIVIDAD ECONOMICA

Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacro de Emergencia

5. N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

6. INDUCCION

MARCAR (X )

7. CAPACITACION

8. ENTRENAMIENTO

9. SIMULACRO DE EMERGENCIA

10. TEMA

11. FECHA

12. NOMBRE DEL CAPACITADOR (ES) O

ENTRENADOR (ES)

13. N° HORAS

14. NOMBRES Y APELLIDOS

15. DNI

16. AREA

17. FIRMA

18. OBSERVACIONES

16. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:

cargo:

Fecha:

Firma:
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Anexo 16.

Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo para
los laboratorios de quimica de la FIQ UNAC

1. RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

DATOS DEL EMPLEADOR

2.RUC 3. DOMICILIO 4

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

5. N° TRABAJADORES

(Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

6. AREA INSPECCIONADA

DATOS DEL MONITOREO

7. FECHA DE LA INSPECCION 8. RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA

9. RESPONSABLE DE LA INSPECCION

10. HORA DE LA INSPECCION

11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

PLANEADA NO PLANEADA

OTRO, DETALLAR

12. OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13. RESULTADOS DE LA INSPECCION

Indicar el nombre completo del personal que participé en la inspeccion interna.

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Adjuntar:
-Lista de Verificacion de ser el caso.

Nombre:

16. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Cargo:

Fecha:

Firma:
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Anexo 17.

Registro de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Psicosocialesy

Factores de Riegos Disergonémicos para los laboratorios de quimica de la
FIQ UNAC

s Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, psicosociales y factores de riesgos
5 disergonémicos

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O 2 RUC 3. DOMICILIO 4. 5. N° TRABAJADORES

DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITOREO

5 8. INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
6. AREAMONITOREADA 7. FECHADEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS)

9 CUENTAN CON PROGEQ;"A DE MONITOREO (S1/ 10. FRECUENCIA DE MONITOREO 11. N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO LABORAL

12. NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO ( De ser el caso)

13. RESULTADOS DEL MONITOREO

14. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Adjuntar:

-Programa Anual de Monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia
empleada, tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

-Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

16. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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Anexo 18.
Registro de Exdmenes Médicos Ocupacionales para los laboratorios de quimica de la FIQ UNAC

Registro de Examenes Médicos Ocupacionales

Area:
Codigo:
Version:
Fecha:

Restricciones

Restricciones 01 Restricciones 02 Restricciones 03

Centro xémen Médico Pre
a m“_ E“T i Exémen Médico Periddico Areade Trabajo Puesto de trabajo Tipo de EMO
Médico Ocupacional Ocupacional
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Anexo 19.
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
Codigo: Version: Fecha: Pagina:
FIQ -SGSST-RG-001 01 15/02/2022 1de 44

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Elaborado por: COMITE DE : : ’ :
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Revisado por: CONSEJO DE Aprobado por: COMITE DE

TRABAJO

Fecha: 15/ 02 /2022

FACULTAD

Fecha: 15/ 02 /2022

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 15/02 /2022
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
Codigo: Version: Fecha: Péagina:
FIQ -SGSST-RG-001 01 15/02/2022 2de 44
INTRODUCCION

LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA consciente de la responsabilidad
de la seguridad y salud de su personal docente y alumnos pone en
conocimiento de cada colaborador el presente Reglamento con la finalidad de
que tomen conocimiento de las disposiciones y normas sobre Seguridad y

Salud en el Trabajo y asuman su responsabilidad para su debido cumplimiento.

El contenido de este reglamento contempla los criterios fundamentales y las
normas de caracter general y especial con relacién a las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo que deben cumplirse obligatoriamente dentro
de las instalaciones y en cualquier otro lugar donde sea destacado el
colaborador, a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales y garantizar las condiciones
adecuadas de trabajo, manteniendo el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los colaboradores, asi como proteger las instalaciones y
propiedades de la FIQ UNAC.

El propédsito de nuestra organizacion es eliminar cualquier acto o condicién
insegura y minimizar los riesgos que pueda ser causa de accidentes y
enfermedades en el ambito laboral, asi como crear una cultura de Seguridad y

Prevencion de Riesgos.

Lima, 15 de febrero del 2022

Consejo de Facultad

169




REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Codigo: Version: Fecha: Pagina:
FIQ -SGSST-RG-001 01 15/02/2022 3ded4

INDICE
l.- RESUMEN EJECUTIVO
Il.- OBJETIVOS Y ALCANCES

A. Objetivos
B. Alcance

ll.- LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

A. Liderazgo y Compromiso
B. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

IV.- ATRIBUCIONES y OBLIGACIONES

A. Funciones y responsabilidades, del Consejo de Facultad y de
los trabajadores

B. Organizacién interna de seguridad y salud en el trabajo
Funciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Organigrama del SGSST
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mapa de riesgos
Supervision y evaluacion

C. Implementacién de registros y documentacion del sistema de
gestion

D. Funciones y Responsabilidades de las empresas que brindan
servicios

V.- MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD EN LA FIQ UNAC

A. Ingreso a la FIQ UNAC
B. Circulacion de vehiculos en la FIQ UNAC

VI.- ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

A. Estandares de Seguridad en las Operaciones
B. Equipos de Protecciéon Personal

C. Higiene de locales: Condiciones Ambientales
D. Conservacion de los Lugares de Trabajo

VIl.- ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

A. Equipos a Presion
B. Mantenimiento o Reparaciones
C. Sistema de Manipulacion de Materiales
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VIl.- ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y
RIESGOS EVALUADOS

A. Instalaciones Civiles

B. Resguardo de Maquinarias

C. Prevencion y Proteccién contra Riesgos Eléctricos

D. Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales

IX.- PREPARACION y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAS

A. Organigrama de Emergencia

B. Funciones y Responsabilidades

C. Preparacion y Proteccion contra Incendios

D. Aimacenamiento de Sustancias Inflamables

E. Disposicion de Residuos

F. Avisos y Sefales de Seguridad

G.Preparacion y Respuesta en caso de Emergencias
H. Primeros Auxilios

|. Referencias en casos de Emergencia

X.- CARGO DE ENTREGA
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RESUMEN EJECUTIVO

La Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del Callao que

forma ingenieros con orientacion a la investigacion cientifica y tecnoldgica,

capaces de disefar, optimizar procesos y recursos, dirigir y controlar sistemas

productivos, desarrollar nuevos productos y materiales, con valores con

responsabilidad social, ambiental, comprometidos con el desarrollo de nuestro

pais.

La Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del Callao, se
encuentra ubicado en la Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista 0701.

Art. 1:

OBJETIVOS Y ALCANCE

OBJETIVOS

Los objetivos primordiales del presente reglamento son:

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida e
integridad fisica y el bienestar de los trabajadores mediante la

prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Promover una cultura de Prevencién de riesgos laborales en nuestros
trabajadores, colaboradores y todos aquellos que presten servicios a
nuestro consejo de facultad, con el fin de garantizar las condiciones de

seguridad y salud en el trabajo.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo a fin de prevenir dafios a la salud,

facilitando la identificacion de riesgos, su evaluacién y control.

Proteger las instalaciones y propiedad de la FIQ UNAC, con el objetivo

de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.
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e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de conciencia de prevencion

entre los trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. ALCANCE

Art. 2: El alcance de este Reglamento se aplica a todas las actividades,
servicios y procesos que desarrolla los docentes y alumnos dentro de
las instalaciones de los laboratorios de la FIQ UNAC. Las normas del
presente reglamento son de aplicacion obligatoria para todos los

trabajadores, proveedores, contratistas y visitantes.

lll. LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art. 3: El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsabilidad del empleador, quién asume el liderazgo y compromiso
de estas actividades en la organizacion. El Consejo de Facultad delega
las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del
desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, quién rinde cuentas de sus acciones
al Consejo de Facultad o autoridad competente; ello no lo exime de su
deber de prevencion y, de ser el caso de resarcimiento.

El Consejo de Facultad se compromete:

- Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las
actividades en la organizacion y para la implementacion vy
mantenimiento del sistema de gestién de seguridad y salud a fin de
lograr su éxito en la prevencion de accidente y enfermedades

ocupacionales.
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Asumir la responsabilidad de prevencién de accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de cada
trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que
contiene el presente Reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y
medir el desempefio en la seguridad y salud, llevando a cabo las
mejoras que se justifiquen.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes y desarrollar acciones preventivas en forma
efectiva.

Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo
cual se inducira, entrenara, capacitara y formara a sus trabajadores en
el desempenio seguro y productivo de sus trabajos.

Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas

aplicables de seguridad y salud en el trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nuestra Organizacion tiene como Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo:

Somos la Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del Callao
que forma ingenieros con orientacién a la investigacion cientifica y tecnologica,
capaces de disefar, optimizar procesos y recursos, dirigir y controlar sistemas
productivos, desarrollar nuevos productos y materiales, con valores con
responsabilidad social, ambiental, comprometidos con el desarrollo de nuestro

pais. Para lo cual nos comprometemos a:

Fomentar la cultura de seguridad y salud de los colaboradores,
estudiantes y partes interesadas pertinentes, brindando un ambiente

seguro de trabajo, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos a
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Y

Y

niveles aceptables con el fin de prevenir lesiones y enfermedades

ocupacionales asociados a nuestras actividades y servicios.

Proteger al Medio Ambiente y Prevenir la contaminacién ambiental,

mediante el uso sostenible de los recursos naturales.

Satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes y partes
interesadas pertinentes, cumpliendo con los estandares de nuestro

Sistema Integrado de Gestion.

Cumplir con los requisitos legales, reglamentados dentro del ambito

educativo de nuestras actividades académicas.

Promover la participacion y consulta de nuestros colaboradores
y de sus representantes en el Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Gestionar los recursos necesarios para el sostenimiento del Sistema de
Gestion y mejorar continuamente nuestros servicios de formacion

profesional.

Gestionar la facilitacion de la publicacién de los resultados de los
trabajos de I+D+i en articulos cientificos, libros y/o capitulos de libros o

registros de propiedad intelectual.

Desarrollar en el proceso de ensefanza aprendizaje actividades
de [|+D+i; considerando el desarrollo cientifico y técnicos relevantes a la
naturaleza del programa de estudios y satisfacer la responsabilidad
social.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

DEL CONSEJO DE FACULTAD
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Art. 5: El Consejo de Facultad asume su responsabilidad en la organizacion del

sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo y garantiza el

cumplimiento de todas las obligaciones en seguridad y salud en el

trabajo, establecidos en el Reglamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo, para lo cual:

a)

El Consejo de Facultad sera responsable de la prevencion y
conservacion del local de trabajo asegurando de que esté
construido, equipado y dirigido de manera que suministre una
adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que
afecten su vida, salud e integridad fisica.

El Consejo de Facultad instruira a sus trabajadores respecto a los
riesgos a que se encuentren expuestos en las labores que realizan,
adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales.

El Consejo de Facultad desarrolla acciones de sensibilizacion,
capacitacion 'y entrenamiento destinados a promover el
cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y
salud en el trabajo.

El Consejo de Facultad proporcionara a sus trabajadores de los
equipos de proteccion personal de acuerdo a la actividad que
realicen y dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos de
control necesarios para evitar accidentes.

El Consejo de Facultad promovera en todos los niveles una cultura
de prevencion de los riesgos en el trabajo.

Dar facilidades y estimular al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el cumplimiento de sus funciones.

Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

- DE LOS TRABAJADORES
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Art. N° 6 Todos los trabajadores de los laboratorios de la FIQ UNAC

cualquiera sea su relacion laboral (incluyendo de contratistas)

estan obligados a cumplir las normas contenidas en este

Reglamento y otras disposiciones complementarias. En ese

sentido:

a)

Los trabajadores haran uso adecuado de todos los
resguardos, dispositivos de seguridad y ademas medios
suministrados de acuerdo con este Reglamento, para su
proteccion o la de las personas y obedeceran todas las
instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la
autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

Deben informar a su jefe inmediato y estos a su vez a la
Gerencia, de los accidentes e incidentes ocurridos por
menores que éstos sean.

Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafiara o
destruira los dispositivos de seguridad o aparatos destinados
para su proteccion, o la de terceros, ni cambiara los métodos o
procedimientos adoptados por la FIQ UNAC.

Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los
lugares y actividades.

Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos y bajo ninguna
circunstancia trabajar bajo el efecto de alcohol o
estupefacientes.

Es obligacion de los trabajadores, asistir a todas las reuniones
de seguridad que se convoque y tomar parte activa en ellas.
Los trabajadores que no cumplan con lo establecido en el
presente REGLAMENTO INTERNO y demas disposiciones
complementarias relacionadas con la Higiene y Seguridad,
seran sancionados de acuerdo a la gravedad de la falta, y
segun lo estipulen los dispositivos legales vigentes.

Los trabajadores que malogren, pierdan, alteren o

perjudiquen, ya sea por accion u omision, cualquier sistema,

10
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aparato o implemento de trabajo, de Seguridad e Higiene
Industrial o cualquier maquina o implemento de trabajo del
laboratorio del FIQ UNAC, seran sancionados de acuerdo con
la gravedad de la falta.
Los trabajadores que inhabilitaran o perdieran sus equipos de
proteccion personal por mal uso o negligencia comprobada, se
le descontara su valor.
Las sanciones a las que se haran acreedoras los trabajadores
que incumplan las normas son las siguientes:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion escrita.

- Suspension.

- Las que deriven de la aplicacion de la ley en caso de

delito, y se instaure el respectivo proceso penal

(destitucion).

k) La matriz de medidas disciplinarias se encuentra en la carpeta
CARTILLAS (SST-C-007).

11
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| MATRIZ DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Leyenda AV:  Amonestacion Verbal
AE:  Amonestacion Escrita
S: Suspencion
D: Despido

Abandono de su puesto de trabajo en horario laboral. GRAVE S D
Retirar sin la debida autorizacion los bienes de la Empresa. GRAVE D
Infringir, Obviar las reglas de Seguridad MODERADA AE S D
Fomentar 6 Incuriir en actos refiidos en la disciplina y la moral GRAVE AE S D
Amenazar o agredir en cualquier forma a sus superiores o compafieros de trabajo GRAVE AE S D
Dormir durante la jornada de trabajo MODERADA AV AE S
Presentarse a sus labores en estado de embriaguez o bajo efectos de bebidas alcohdlicas o
- GRAVE S D
estupefacientes
Introducir bebidas alcohdlicas y cualquier otro tipo de drogas en la Empresa. GRAVE D
Cometer actos que impliquen riesgos en relacion a las personas, la seguridad y bienes de la MODERADA AV AE s
Empresa.
Fumar en los ambientes no autorizados de la Empresa GRAVE S S D
Portar amas de cualquier tipo en el Centro de Trabajo sin la debida autorizacion de la GRAVE D
Empresa.
Falta de respeto entre los trabajadores MODERADA AE S S
No obedecer la orden de su Superior o no acatar las disposiciones del. Reglamento de GRAVE AE s s
Seguridad Industrial
Manejar u operar equipos, maquinas, herramientas o vehiculos que no le han sido asignados GRAVE D
por sus Superiores o encargados de areas.
Dar mal uso a la maquinaria, equipos, i utiles y I ientas de trabajo. GRAVE S S D
Dejar Abondanado o fuera de su lugar las maquinas, equipos, materiales, Utiles y GRAVE AE s D
herramientas de trabajo.
Laborar sin pemiso de trabajo donde empezara su labor (Empresa o Contratistas) MODERADA AE S
Crear o fomentar condiciones insalubres o antihigiénicas dentro de las instalaciones del
Centro de Trabajo y en especial en su puesto de Trabajo. LR AE ARGES D
Es obligacion del personal comunicar a sus superiores sobre las situaciones de riesgo por
razén de lugar o condicion de trabajo, a fin de que se adopten las medidas correspondientes. ODERADA AV AE S
Queda terminantemente prohibido dafiar en cualquier forma paredes, techos, puertas, GRAVE s s D

instalaciones, equipos, vehiculos y en general demas bienes de la Empresa.
Ta Empresa otorga los Equipos de Proteccion Personal al personal de planta cuyo Uso es
obligatorio siendo de responsabilidad de cada trabajador el cuidar por el buen estado y MODERADA AE S
presentacion del mismo.
Los trabajadores que inhabilitaran o perdieran sus equipos de proteccion personal por mal

uso o negligencia comprobada, se le descontara su valor. LEVE Y AE S
Es obligacion de los trabajadores contribuir a n\anteper libres las escaleras y demas vias de MODERADA AV AE s
acceso o de salida.
Las zonas de trabajo deben mantenerse pemanentemente limpias de materiales, LEVE AV AE s
desperdicios, etc., en resguardo de la salud y seguridad de los trabajadores.
Los bafios y senicios higiénicos han sido instalados en resguardo de la salud e higiene de MODERADA AE s D

los trabajadores siendo obligatorio su correcto uso y consenacion.

12
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B.- ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 7 La FIQ UNAC contara con un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debiendo sentar en un Libro de Actas todos los acuerdos
adoptados en cada sesion y el cumplimiento de las mismas en el

plazo previsto.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes

responsabilidades:

a) Asegurar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos
Oficiales o Internos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la FIQ
UNAC.

b) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la FIQ UNAC.

d) Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de los mismos.

e) Verificar el cumplimiento de la implementacion de las
recomendaciones, asi como la eficacia de las mismas.

f) Hacer visitas de inspeccion periddicas en las areas
administrativas, areas operativas (de ser el caso), instalaciones,
magquinaria y equipos en funcion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

g) Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo y verificar
que se lleven a efecto las medidas acordadas y evaluar su

eficiencia.

13
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h) Promover la participacion de todos los trabajadores en la
prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, etc.

i) Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes vy
enfermedades ocupacionales ocurridas en la FIQ UNAC cuyo
registro y evaluaciéon deben ser constantemente actualizados por
la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo de la FIQ
UNAC.

j) Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada
formacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

k) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

I) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los
acuerdos y propuestas.

m)Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y
evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa
anual, y en forma extraordinaria para analizar los accidentes
graves o cuando las circunstancias lo exijan.

n) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la FIQ
UNAC.

0) Asegurar la correcta aplicacion y cumplimiento de las normativas
en materia de seguridad y salud ocupacional.

p) Reportar a la Gerencia de la FIQ UNAC respectiva, la siguiente
informacion:

1. Reporte de cada accidente mortal dentro de las veinticuatro
(24) horas de ocurrido.

2. Investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

3. Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes.

4. Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

14
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra ademas las siguientes

funciones:

a)

b)

f)

Debera elaborar y presentar los reportes de los accidentes de trabajo,
asi como los informes de investigacion de cada accidente ocurrido y las
medidas correctivas adoptadas a la Direccion de la FIQ UNAC.
Colaborar con los Inspectores de trabajo de la Autoridad Competente
cuando efectuen inspecciones a la FIQ UNAC.

Propicia la participacion activa de los trabajadores y formacion de estos,
con miras a lograr una cultura preventiva de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y promueve la resolucion de los problemas de seguridad y
salud generados en el trabajo.

Puede solicitar asesoria de la autoridad competente en seguridad y
salud en el trabajo para afrontar problemas relacionados con la
prevencion de riesgos en el trabajo en la FIQ UNAC, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes

Garantizar que todos los nuevos trabajadores reciban formacion sobre
seguridad, instruccion y orientacion adecuada.

Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de
accidentes.

Cuidar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos,
instrucciones, avisos y demas material escrito o grafico relativo a la

prevencion de riesgos laborales de la FIQ UNAC.

ORGANIGRAMA DEL SGSST

Art. N° 8.- El organigrama es la representacion grafica de la estructura organica

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como para prever e implementar los posibles cambios. La FIQ UNAC

tiene el siguiente organigrama funcional:

15
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EN EL TRABAJO

Presidente

Secretario
Miembro 1 Miembro 2
T: Titular
S: Suplente

- PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 9.- El Comité de seguridad y salud en el trabajo en coordinacion con la

Gerencia aprobara el Plan Anual de Seguridad y Salud de la FIQ UNAC. Este

Plan debera estar en relacion a los objetivos contenidos en el presente

Reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo en forma

preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en el centro de trabajo.

Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos contenidos, acciones,
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recursos y otros elementos, el Comité aprobara el Programa del mismo,
estableciendo los mecanismos de seguimiento para el cabal cumplimiento del

mismo. La FIQ UNAC prestara todo el apoyo para la ejecucion del Plan Anual.

- PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 10.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el
Programa Anual de Seguridad y Salud. Este Programa debera ser
elaborado por la entidad funcional a cargo de la seguridad y salud
en el trabajo en la FIQ UNAC. Este Programa debera estar en
relacion a los objetivos contenidos en el presente Reglamento y a
los otros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva
y sistematica contra los riesgos existentes en el centro de trabajo.
Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos contenidos,
acciones, recursos y otros elementos, el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo aprobara el Cronograma del mismo,
estableciendo los mecanismos de seguimiento para el cabal
cumplimiento del mismo. La FIQ UNAC prestara todo el apoyo para

la ejecucion del Programa Anual.

- SUPERVISION Y EVALUACION

Art. N° 11.- El Comité de Seguridad y Salud, conjuntamente con la Gerencia,
supervisaran y evaluardn los resultados obtenidos de todas las
actividades realizadas en el mejoramiento de las condiciones de
Seguridad y Salud y dictara las medidas correctivas.

La FIQ UNAC prestara todo el apoyo para la ejecucion del programa,
cronogramas y la supervision y evaluacion a través del:

. Comité de Seguridad y Salud en el trabajo asesora y recomiendan en
asuntos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Gerente y/o jefe de cada area, los que ejecutan las tareas y supervisan
que el personal cumpla con las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

Trabajador bajo cualquier modalidad de contratacion, el que ejecuta su
trabajo cumpliendo con las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo y

cuida los servicios de bienestar que se les facilita.

MAPA DE RIESGOS

Art. N° 12.-El Mapa de Riesgos consiste en una representacion grafica a través

C.-

de simbolos de uso general o adoptados, indicando el nivel de
exposicion ya sea bajo, mediano o alto, de acuerdo a la
informacion recopilada en archivos y los resultados de las
mediciones de los factores de riesgos presentes, con el cual se
facilita el control y seguimiento de los mismos, mediante la

implantacion de programas de prevencion.

La periodicidad de la formulacion del Mapa de Riesgos esta en
funcion de los siguientes factores: Tiempo estimado para el
cumplimiento de las propuestas de mejoras, situaciones criticas,
documentacion insuficiente, modificaciones en los procesos,

nuevas tecnologias, entre otros.

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION

Art. N° 13.- Para la evaluacion del sistema de gestion en temas de seguridad y

salud en el trabajo la FIQ UNAC tiene los siguientes registros:

e El registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que
debera constar la investigacion y las medidas correctivas
adoptadas.

e Elregistro de Enfermedades Ocupacionales.
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El Registro de examenes médicos ocupacionales.

El registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos y factores de riesgo ergondémicos.

El registro de inspecciones internas de seguridad y salud

Las estadisticas de seguridad y salud

El registro de equipos de seguridad o emergencia

El registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y

simulacros de emergencia.

D.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS FIQ UNACS QUE

BRINDAN SERVICIOS

Art. N° 14.-Toda FIQ UNAC especial de servicios, intermediacion laboral,

contratistas, subcontratistas y cooperativas de trabajadores

debera garantizar:

e La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

e La seguridad y salud de los trabajadores.

e La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley

por cada empleador.

e El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

e Informar en caso de accidente mortal o incidente peligroso al

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

V.- MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD EN LA FIQ UNAC

A.

INGRESO A LA FIQ UNAC

Art. 15:

Art. 16:

El ingreso a la FIQ UNAC, estara supeditado a las
reglamentaciones de control y proteccion que emitan.
El ingreso a la FIQ UNAC, instalaciones o areas reservadas o

que impliquen riesgo, esta restringido a personas ajenas a la
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actividad, y solo ingresaran previa autorizacion del
responsable del area respectiva.

Art. 17: Esta terminantemente prohibido el ingreso de trabajadores o
personas en estado etilico o bajo la influencia de drogas o
sustancias alucinégenas. Cualquier trabajador que sospeche
de la presencia de personas en dicho estado esta obligado a
comunicarlo al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 18: Las personas autorizadas para ingresar al interior de la FIQ
UNAC deberan cumplir con las medidas de seguridad

respectivas para salvaguardar la integridad de los mismos.

B. CIRCULACION DE VEHICULOS EN LA FIQ UNAC

Art. 19: La maxima velocidad de transito vehicular dentro de la FIQ
UNAC estara supeditado a las reglamentaciones internas (En
caso no lo estipule, se considerara como velocidad maxima la
de 10 km/h). La prioridad de paso la tendra siempre el peatdn
sobre cualquier vehiculo.

Art. 20: Esta prohibido la circulacion de vehiculos con escape libre, mal
afinados y frenos malogrados.

Art. 21: Esta prohibido subir o bajar de los vehiculos en movimiento.

Art. 22: Esta prohibido el ingreso de vehiculos de transporte no

autorizados al interior de las instalaciones de la FIQ UNAC.

VI.- ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O
PROCESOS

A. ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES

Art. 23: El personal tendra en cuenta las siguientes recomendaciones:
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eEs obligacion del personal respetar las disposiciones y procedimientos
particulares establecidos en todas y cada una de las areas.

e Es de caracter obligatorio para todo el personal operativo despojarse de
joyas (anillos, pulseras, relojes, etc.) o cualquier objeto que pueda
ocasionar accidentes.

e Las puertas de acceso y/o de emergencia deben mantenerse despejadas.

*No dejar maquinarias ni equipos operativos que necesiten supervision.

eEsta prohibido el ingreso de personas no autorizadas a las areas de
trabajo.

e Cada trabajador tiene la responsabilidad de mantener limpio y ordenado su
lugar de trabajo. Depositara los desechos en los contenedores que
corresponda, cuidando de no dejar abandonados equipos, instrumentos,
cables, etc. en el suelo o area de trabajo. Ninguna labor se considerara

terminada si el area de trabajo no queda limpia y ordenada.

Art. 24: Seguir las siguientes recomendaciones en el uso de Instrumentos
Manuales:

e Los instrumentos manuales, deberan ser inspeccionadas antes de ser
usadas (mangos, filos, cables, partes moviles, etc.). Cuando sean
inseguras por encontrarse rotas, deterioradas, con defectos, o por ser
inadecuadas para el trabajo a realizar, el trabajador debera informar a su
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual es el responsable de
ver que se reemplacen o reparen. El instrumento defectuoso debera
llevar una identificacion para que no sea utilizada por otro usuario.

e Los instrumentos manuales deben mantenerse limpios y en buen estado.
Deben almacenarse en un lugar de facil acceso sin que estén expuestas
a golpes o caidas. Se debera prevenir el riesgo de lesiones al momento
de retirar o transportar los instrumentos, para lo cual se usara, de
requerirse, protectores metalicos o de cuero.

e Los instrumentos manuales deben transportarse en cajas adecuadas,
bolsas o cinturones porta instrumentos segun las condiciones de trabajo

y el tipo de instrumento, Si se requiere subir o bajar escaleras portatiles,
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el transporte se efectuara manteniendo ambas manos libres en todo
momento.

En areas cerradas donde exista riesgo de incendio o explosion por
contener gases o vapores inflamables y/o explosivos, los instrumentos
manuales que se utilicen deberan ser de material que no origine chispas

por percusion.

Art. 25: Seguir las siguientes recomendaciones en el uso de Instrumentos:

Solo personal capacitado operara los instrumentos, los cuales deberan
ser inspeccionadas por el usuario antes de usarlos. Cuando su uso
origine riesgo por mal estado de conservacion o defecto, el trabajador no
los utilizara e informara inmediatamente al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, quien es el responsable de eliminar cuanto antes la
condicion insegura reportada.

Toda maquina, equipo o herramienta accionada con fuerza motriz debe
contar con guardas de seguridad que cubran las partes moviles y los
elementos cortantes y punzantes, a fin de proteger al trabajador de los
riesgos de atrapamiento y lesiones punzo-cortantes, y en la medida de lo
posible de las proyecciones de particulas volantes que lo puedan
lesionar. Si se requiere retirar las protecciones por algun motivo, se
debera primero detener la maquina, equipo o herramienta, y luego
bloquear y / o sefializar su interruptor de arranque.

Para la medicion de instrumentos en zonas de maquinas en movimiento,
a fin de prevenir atrapamientos, se debera utilizar ropa cerrada y
ajustada al cuerpo, evitando usar corbatas, bufandas y prendas
similares, si lleva cabello largo esté debera recogerse dentro del casco.
Se evitara asimismo operar con anillos, relojes, pulseras, cadenas u
otros elementos que puedan ser atrapados por las partes moviles de la

maquina o equipo.
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Art. 26:

Art. 27:

Art. 28:

Como parte de la prevencion de accidentes se debera realizar charlas
de 5 minutos por lo menos 1 vez a la semana.

Para realizar trabajos de altura (mayor de 180 cm) debera usarse
arnés de seguridad, con doble linea de vida y antes de ejecutar los
trabajos, debe revisarse con el responsable del area el
procedimiento y el (los) equipo (s) a utilizar.

Después que la actividad haya finalizado, el personal docente y
alumnos verificaran que todo quede en perfectas condiciones y el

lugar limpio.

5.1. LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

Art. 29:

Art. 30:

Art. 31:

Art. 32:

Art. 33:

Art. 34:

Durante el levantamiento manual de cargas es obligatorio el uso de
proteccion auditivos, ocular, guantes, botas de seguridad, casco.

Si el trabajador ha de levantar un objeto pesado o voluminoso para
llevarlo a otro sitio, primero debe inspeccionar el lugar donde el
objeto se encuentre y el camino por el que ha de transportarlo,
asegurandose de que no exista obstaculo o materia derramada con
la que pueda tropezar o resbalar. Debe cerciorarse que los espacios
libres son suficientes.

A continuacion, debe examinar el objeto para decidir la manera de
tomarlo y evitar los bordes afilados, astillas o cualquier otro elemento
que pueda dafarle.

No debe exigirse o permitirse el transporte de carga manual, para los
varones y mujeres cuyo peso es susceptible de comprometer su
salud o su seguridad.

Para el caso de los varones el peso maximo de carga debe ser no
mayor de 25 Kg. Y para el caso de las mujeres es claramente inferior
a la permitida para los varones, no mayor de 15 Kg.

Cuando las cargas sean mayores de 25 Kg. para los varones y mayor
de 15 Kg. para las mujeres, el empleador favorecera la manipulacion

de cargas utilizando ayudas mecanicas apropiadas.
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Art. 35: La mayoria de los esguinces, dislocaciones o lumbagos se producen

al levantar o bajar objetos manualmente. Es de gran importancia que
los que hacen este trabajo lo ejecuten con la técnica adecuada. Para
tal efecto, es fundamental la aplicacion correcta del Levantamiento
Manual de Cargas descrito en el Procedimiento Escrito de Trabajo
Seguro SST-PETS-004 y en la cartilla Manejo Manual de Cargas
SST-C-021

Art. 36: A fin de prevenir y reducir los riesgos de dafios a la columna se debe

tener presente lo siguiente:

o Se debe tener en cuenta el levantamiento de cargas en forma

correcta. Adoptar la postura del levantamiento que permita
emplear las piernas y no la espalda, no girar el tronco ni adoptar

posturas forzadas.

5.2 SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE

Art. 37:

Art. 38:

Art. 39:

Art. 40:

Art. 41:

Art. 42:

Unicamente las personas autorizadas podran poner en
funcionamiento y operar las unidades de transporte con el fin de
prevenir o evitar accidentes o lesiones.

Antes de utilizar las unidades de transporte se tomara las
precauciones de seguridad en torno al personal que labora cerca
de ellas. Todo trabajo de mantenimiento, ajuste o reparacion se
efectuara cuando las unidades estén paradas.

Solamente el personal autorizado podra hacer las reparaciones a
las unidades.

Esta prohibido ingresar las manos cuando la unidad esté en
funcionamiento.

Se reparara cualquier falla inmediatamente y se inspeccionaran
periddicamente las unidades para detectar las fallas que pudieran

tener.

Como parte de la prevencion de accidentes se  debera realizar

charlas de 5 minutos por lo menos 1 vez a la semana.
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B. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Art. 43: Es obligacion del personal el uso de ropa de trabajo dotada por la FIQ
UNAC, para ingresar a trabajar y mientras dure la jornada de trabajo.

Art. 44: Los guantes que se doten a los trabajadores seran seleccionados de
acuerdo a los riesgos a los que estén expuestos y al tipo de trabajo a
realizar.

Art. 45: Los equipos de proteccion respiratoria deberan tener un buen ajuste
al contorno de la cara para mayor proteccion y seran de diferentes
caracteristicas de acuerdo con las condiciones del ambiente de

trabajo y la actividad realizada.

C. HIGIENE DE LOCALES: CONDICIONES AMBIENTALES

Art. 46: Proveer de buena iluminacion a los ambientes, complementandose la
iluminacion natural con la iluminacion artificial cuando sea necesario.

Art. 47: Los lugares de trabajo y en general los espacios interiores estaran
provistos de iluminacion artificial cuando la natural sea insuficiente.

Art. 48: La iluminacion artificial tendra una intensidad uniforme y distribuida

adecuadamente.

D. CONSERVACION DE LOS LUGARES DE TRABAJO

Art. 49: En cualquier lugar que el personal se encuentre laborando
(instalaciones de algun cliente) el ambiente de trabajo debe mantener
un buen orden y limpieza, el personal docente y alumnos son el Unico
responsable de mantener asi su area de trabajo. Esto es
imprescindible, pues un lugar limpio y ordenado, es propicio para

trabajar con mas seguridad.
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Art. 50: Los servicios higiénicos deberan mantenerse en buen estado y
deberan limpiarse como minimo una vez al dia, lo que incluye el
recojo de los residuos generados (papeles, etc.).

Art. 51: El personal debera realizar la limpieza de su area continuamente a fin
de mantener ordenado y limpio su lugar de trabajo disponiendo los
residuos adecuadamente.

Art. 52: El personal debe seleccionar, clasificar y disponer adecuadamente los
residuos que genera producto de las actividades que realiza en los
recipientes asignados y teniendo en cuenta la matriz de manejo de

residuo.

VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y LAS
ACTIVIDADES CONEXAS

A. REALIZACION DE MEDICIONES EN LUGARES DE ALTO RIESGO

Art. 53: Antes de realizar cualquier trabajo, se deberan coordinar sobre las
medidas de seguridad necesarias a tomarse: los permisos de trabajo
(PETAR) y analisis de riesgos (ATR).

Art. 54: Programar las mediciones con las precauciones de seguridad
convenientes, antes de proceder a su ejecucion.

Art. 55: Coordinar e instruir al personal a su cargo las diferentes etapas del
trabajo, vigilando que se cumplan las normas de seguridad en todos

SuUs pasos.

B. SISTEMA DE MANIPULACION DE MATERIALES

C.1. MANIPULACION Y TRANSPORTE DE MATERIALES
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Art. 56: El piso de los lugares de trabajo donde se realiza el transporte de
materiales; se mantendra libre de huecos y en lo posible

suficientemente nivelados.

C.2. APILAMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES E
INSTRUMENTOS DE MEDICION

Art. 57: Los materiales seran apilados de tal manera que no obstruyan
extintores o elementos de seguridad que puedan ser utilizados en

siniestros.

Art. 58: Los materiales e instrumentos seran almacenados y dispuestos en
forma ordenada, y se almacenaran en un estante fuera de los
pasadizos o areas de transito, y en zonas que seran demarcadas,
considerando el lugar de mayor seguridad.

Art. 59: Los materiales e instrumentos estaran clasificados y ordenados para
que posibilite su facil identificacion y control. Se debera disponer,

que los almacenes cuenten con estantes o anaqueles.

VIl. ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES
Y RIESGOS EVALUADOS

A. INSTALACIONES CIVILES

Art. 60: Todas las instalaciones de la FIQ UNAC deben ser de construccion
segura para evitar el riesgo de desplome y deben reunir las
exigencias de los reglamentos de construccion o de las normas
técnicas respectivas.

Art. 61: Todas las construcciones deben tener estructura antisismica.
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Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

62: Se mantendran las areas limpias y ordenadas, en la medida de lo
posible.

63: Las escaleras y pasadizos estaran libre de obstaculos.

64: Los trabajadores antes de terminar su jornada de trabajo deberan
limpiar y ordenar sus puestos de trabajo.

65: Los pisos estaran debidamente pavimentados a nivel determinado para
el facil escurrimiento en caso de lavado.

66: Las paredes deberan ser construidas con material resistente a las
rajaduras, sin sobresalientes y lisas para que puedan ser limpiadas

facilmente.

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA RIESGOS ELECTRICOS

67: A menos que tengan la evidencia o la prueba satisfactoria de lo
contrario, los colaboradores presumiran que todos los elementos de
un circuito eléctrico estan a tension.

68: Los trabajos en los circuitos a tension, seran ejecutados unicamente
por una persona competente, responsable y capacitada que este
familiarizada completamente con la instalacion a reparar y el trabajo a
ejecutar, asi como con los peligros inherentes de dicho trabajo, y que
sea capaz de tomar inmediatamente todas las medidas necesarias
para evitar accidentes.

69: Antes de autorizar el comienzo de los trabajos en cualquier circuito,
maquina o instalacion, la persona encargada tomara las medidas
necesarias para asegurar que se han adoptado, en cada caso
particular, las disposiciones necesarias para evitar cualquier
accidente.

70: Todos los conductores eléctricos estaran adecuadamente aislados.

71: Los colaboradores autorizados para trabajar en circuitos o equipos a

tension, o a proximidad de ellos, deberan:

a) Usarropa apropiada, sin accesorios metalicos.
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D.

Art

Art.

Art.

Art

Art.

Art.

c)

Evitar el uso innecesario de objetos de metal, tales como anillos,
cadenillas de reloj o de llaveros o articulos inflamables, como
viseras o gafas protectoras de metal.

Estar provisto y usar equipo de proteccion apropiado.

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

. 72: En caso de accidentes con lesiones personales, el personal mas

73:

74:

cercano proporcionara los primeros auxilios, si los sabe; en caso
contrario y de acuerdo a la gravedad de la lesion se procedera a
evacuar al tépico de la FIQ UNAC o se trasladara al hospital mas
cercano.

Los accidentes que ocurran en la FIQ UNAC se reportaran
inmediatamente, usando los formatos respectivos para el reporte del
accidente.

La investigacion de un accidente tendra como fin determinar y
descubrir las practicas y condiciones inseguras existentes, con la
finalidad de prevenir los accidentes que puedan presentarse en

condiciones similares.

. 75: El analisis de los datos obtenidos serviran para suministrar informacion

76:

77:

necesaria para el adiestramiento del personal, identificando los
elementos y/o zonas peligrosas e indicando las precauciones que
deben tenerse, asi como la planificacion de otras actividades
encaminadas a la Prevencion y Control de Accidentes.

Se llevara un analisis estadistico de los indices de frecuencia,
gravedad y siniestralidad.

Se considera enfermedad profesional a toda alteracion de la salud,
que evoluciona en forma aguda o cronica, y que es ocasionada
como consecuencia del trabajo desempenado por accion de agentes

fisicos, quimicos o bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo.
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Art. 78: La evaluacion de gases, polvos u otros agentes contaminantes
(MONITOREOS), sera ejecutada unica y exclusivamente por el
personal especializado.

Art. 79: En todo lugar donde exista la posibilidad de emision de gases, humos,
vapores o polvos, debera contarse con el equipo de proteccion
respiratoria adecuada al caso particular.

Art. 80: Cada vez que se realicen trabajos en tanques, pozos, cisternas u otros
lugares confinados, en los cuales pueda haber deficiencia de oxigeno
y/lo presencia de gases nocivos se tomaran precauciones de
seguridad muy exhaustivas que comprendan:

a) Dotar al personal con cuerda o linea de seguridad, con el personal
suficiente para que desde afuera lo pueda jalar y sacar del ambiente
confinado en caso de emergencia.

b) Coordinacion de sefales periddicas con la cuerda que indiquen el
estado de la persona dentro del lugar.

c) Se debera contar con el equipo de respiracion adecuado al riesgo, asi
como otros implementos que protejan al trabajador de la deficiencia

de oxigeno y gases nocivos, derrumbes, etc.

D.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Art. 81: Al ocurrir un accidente o deteccion de una enfermedad en la FIQ
UNAC, se debe investigar por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el fin de descubrir las causas, determinar la responsabilidad y establecer
las medidas correctivas. Asi mismo, elevar un informe respectivo a la FIQ

UNAC tan pronto como sea posible.

D.2 NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES
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Art. 82: Todo accidente de trabajo debera ser comunicado de inmediato por el
trabajador accidentado o por cualquier otra persona a su jefe inmediato.
Cuando el estado del trabajador accidentado lo requiera, sera trasladado al
servicio médico de ESSALUD o de los centros asistenciales autorizados por
ésta.

Art. 83: Al producirse el accidente, la FIQ UNAC dara aviso, de inmediato o al
término maximo de 48 horas, al servicio médico de ESSALUD o a los centros
asistenciales autorizados por ésta.

Art. 84: El contenido de toda notificacion, debera ser el siguiente:

o Descripcion del accidente, incluyendo informacion concerniente a
la forma en que ocurrio.

o Descripcion de la lesion

Llenar el formulario N° 1 y N° 2 del MTPE segun corresponda.
D.3 ESTADISTICA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Art. 85: Con el objeto de medir la efectividad de las recomendaciones de
seguridad y disminuir la incidencia de accidentes en la FIQ UNAC, se elaborara
la estadistica interna de accidentes, en la que se incluyan los indices de
frecuencia y de severidad.
Art. 86: Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en la FIQ
UNAC, serviran para evaluar la efectividad de los programas de seguridad

trazados, asi como, para planificar las futuras actividades.

Art. 87: Se definira como indice de frecuencia, al nimero de lesiones ocurridas

en el trabajo, por un millén de horas de exposicion u horas trabajadas.
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= s 6
indice de N° accidentes  x 10

Frecuencia = H-H
trabajadas

Art. 88: Se definira como indice de gravedad, al total de tiempo perdido por un

millén de horas trabajadas:

= N° dias 6
Indice de perdidos x10
Gravedad = H-H
trabajadas

D4. ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Art. 89: Se considera enfermedad ocupacional a todo estado patolégico
cronico que sufra el trabajador y que sobrevenga como consecuencia de la

clase de trabajo que desempena o hubiese desempefiado.

Art. 90: No se considera enfermedad Ocupacional a las dolencias de caracter

endémico que prevalecen y se adquiere en el lugar donde se presta el trabajo.
Art. 91: Los trabajadores tienen la obligacion de utilizar los elementos de
proteccion personal (EPP) que la FIQ UNAC les proporciona para disminuir las
posibilidades de contraer enfermedades ocupacionales.

Art. 92: Ante la certificacion médica de enfermedad ocupacional reconocida
oficialmente, el trabajador sera cambiado de colocacion o de puesto de trabajo
y sera sometido al tratamiento médico pertinente.

D.5 EXAMENES MEDICOS

Art. 93: Todos los trabajadores de cualquier sexo y edad, deberan someterse a

los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa:
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a. Antes de iniciar el vinculo laboral (examen médico previo a la

contratacion o al empleo)

b. Periodicamente, a tales intervalos como se considere necesario de
acuerdo con los riesgos inherentes al trabajo y a las condiciones en que este
se ejecute.

c: Al finalizar su vinculo laboral, en tanto hayan realizado actividades de
alto riesgo; para los trabajadores de sede administrativa que deseen realizarse
sus evaluaciones de retiro deberan solicitar en forma escrita a la FIQ UNAC; en
caso que los trabajadores realicen sus funciones en sedes operativas deberan
realizarse en forma obligatoria las evaluaciones de retiro.

d. Otras evaluaciones médicas ocupacionales: por cambio de ocupacion o
puesto de trabajo, por reincorporacion laboral, por contratos temporales de

corta duracion.

Dichos examenes médicos, se realizaran de acuerdo a los protocolos de
examenes médicos ocupacionales y de la regulacion de los examenes médicos
en contratos temporales de corta duracion, teniendo en cuenta la norma

sectorial vigente y competente.

Art. 94: El propdsito de los examenes médicos sera:

a. Determinar el estado de salud al momento del ingreso y su aptitud al
puesto de trabajo.

b. Monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado
de salud del trabajador que se asocien al puesto de trabajo y los estados pre
patogénicos.

c. Informar a los trabajadores de las enfermedades y deficiencias que les
puedan afectar, e indicarles las instituciones que podrian facilitarles el

tratamiento de su estado.
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d. Ayudar a los empleadores a asegurar una distribucion justa y racional de

los trabajadores en el establecimiento tomando en consideracion no solo sus

cualidades técnicas, sino sus aptitudes fisicas y mentales.

Art. 95: Los diagnodsticos hechos en estos examenes médicos seran
estrictamente confidenciales y considerados como secreto profesional por el

servicio médico.

Art. 95: Los examenes meédicos para el empleo incluiran un examen clinico
general, examenes complementarios como laboratoriales, imagenes, otros

dependiendo de los puestos y sus riesgos.

VIl. PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA

A. ORGANIGRAMA DE EMERGENCIA

Art. 96: La organizacion para hacer frente a las emergencias que se pudieran

presentar en las actividades de los docentes y alumnos es la siguiente:

B. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Art. 97: Las responsabilidades de los integrantes de la organizacion ante

emergencias es la siguiente:

B.1 Funciones del Consejo de Facultad

- Coordina sus funciones desde el area del siniestro.

- Desarrolla la tactica adecuada y ordena los ajustes mas convenientes
para el control de la emergencia desde el punto de vista operativo.

- Adoptara las medidas necesarias para mantener el control en las
operaciones (sectores no involucrados), comunicaciones y seguridad de
la planta, especialmente a lo referido a la atencion de clientes,
proveedores o trabajadores heridos, asi como el traslado de éstos a
nosocomios cercanos.
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- Si el evento ocurriera en las instalaciones del cliente, se actuara con
criterio técnico, como apoyo de acuerdo a la necesidad.

Consejo de Facultad

Brigada de Evacuacion y Brigada de Primeros Brigada de Lucha
Rescate Auxilios Contra Incendio

B.2 Funciones de la Brigada Contra Incendio

- Recibe las ordenes emitidas por el Consejo de Facultad y las ejecuta,
como una tarea puntual y especifica.

- Tiene a su cargo la Brigada contra incendio dentro de las instalaciones y
coordina con el personal de la brigada, la tarea encomendada, para el
control de la emergencia.

- Lidera y verifica que se cumpla con las operaciones de control de la
emergencia en forma correcta, inmediata y segura.

- Es responsable de verificar que los equipos contra incendio tengan un
correcto  mantenimiento y disponibilidad, comunicando cualquier
incumplimiento.

B.3 Funciones de la Brigada de Evacuacion
- Reporta directamente al director de emergencia manteniéndolo
informado sobre lo relacionado con la evacuacion.

- Es responsable de coordinar el apoyo para la rehabilitacion de areas
siniestradas.
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- Verifica las zonas seguras, las zonas de riesgo y las rutas de evacuacion
en la organizacion frente a emergencias.

- Es responsable de verificar el traslado del personal a los puntos de
reunion designados.

- Es responsable de coordinar el salvamento de equipos.

B.4 Brigada de Primeros Auxilios

- Es la persona mas capacitada para la actuacion en primeros auxilios en
una emergencia.

- Al momento de la emergencia debe constituirse con el director de
emergencia, de quien recibira las érdenes correspondientes.

- Reporta al director de emergencia sobre la cantidad de heridos y la
atencion que estan recibiendo estos por las brigadas de primeros
auxilios de la FIQ UNAC.

- Es el ultimo en salir en caso de emergencia y se instala en la zona de

seguridad atendiendo heridos graves y con el soporte de las demas
personas lo trasladara a zonas de atencién y evacuacion.
- Verificara si hay heridos en el local, pasillos, servicios higiénicos.

- Solicita al director de emergencia todo lo relacionado con el apoyo
externo (ambulancia) y/o traslados si fuese necesario.

C. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Art. 98: Se deberan colocarse avisos apropiados de acuerdo con los peligros
de incendio que existan en determinadas areas, prohibiendo fumar,
uso de llamas abiertas, etc.

Art. 99: Se mantendran los equipos contra incendio libre de obstaculos y listo
para ser usados.

Art. 100: Nunca empleen agua, espuma o extintores con soluciones acuosas
en incendios de origen eléctrico o donde la corriente eléctrica pueda
seguir al chorro hacia usted.

Art. 101: Los brigadistas estaran distribuidos y preparados para cubrir
emergencias durante las 10 primeras horas del dia.

Art. 102: Durante una emergencia, solamente los miembros de la brigada de

emergencia deberan aproximarse al equipo o instalacion para
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controlar la emergencia. Todo el persona! que no se encuentre
ocupado en combatir el fuego, debera permanecer apartado de el y a
distancia segura.

Art. 103: En la medida de lo posible se realizara anualmente entrenamiento de
Primeros Auxilios, Lucha Contra Incendios y Evacuacion.

Art. 104: Se debera realizar una inspeccion periddica a los equipos que sirven

para la seguridad de la organizacion.

D. ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS INFLAMABLES EN
LABORATORIO

Art. 105: El almacenamiento de combustibles, y otras sustancias inflamables
se realizara en cilindros de metal, ubicados en un lugar
especialmente acondicionado dentro del almacén, donde estara
absolutamente prohibido fumar.

Art. 106: Se tomaran medidas para evitar fugas de combustible y detener
cualquier pérdida dentro de la Zona de Seguridad.

Art. 107: En lugares que se manipule, almacene, transporte, etc., combustibles
o sustancias inflamables sera terminantemente prohibido fumar o
usar llamas descubiertas, ademas se colocaran los avisos
preventivos en los lugares anteriormente descritos.

Art. 108: El uso de gas ofrece peligro de incendio y explosiéon, se deberan
tomar precauciones para detectar fugas, asi como se debera seguir
las disposiciones dadas por la autoridad competente en cuanto al

almacenamiento y manipuleo.

E. DISPOSICION DE DESPERDICIOS

Art. 109: No se permitira que se acumulen en el piso desperdicios de material

inflamable, los cuales seran dispuestos separadamente.
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Art.

110: Se dispondra de cilindros o tachos de basura para recoger

inmediatamente los desperdicios en forma clasificada donde se

produzcan.

Art. 111: La organizacion seleccionara un lugar adecuado para la disposicion

F.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

de residuos. De igual manera se respetara las normas vy

procedimientos estipulados por la FIQ UNAC.

AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD

112: Las senales de prohibiciéon seran de fondo blanco, la corona circular y

113:

114:

115:

116:

117:

la barra transversal seran rojos, el simbolo de seguridad sera negro
y se ubicara al centro.

Las sefiales de advertencia tendran un color de fondo amarillo, la
banda triangular sera negra, ademas, el simbolo de seguridad sera
negro y estara ubicado al centro.

Las sefales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la
banda circular sera blanca el simbolo de seguridad sera blanco y
estara ubicado en el centro.

Las senales informativas se utilizan en equipos de seguridad en
general, rutas de escape, etc., las formas de las sefiales informativas
seran cuadradas o rectangulares, segun convenga a la ubicacion del
simbolo de seguridad o del texto, el simbolo de seguridad sera
blanco, el color de fondo sera verde.

El simbolo de peligro de muerte tendra la forma triangular color
negro, el color de fondo sera amarillo, el simbolo de seguridad sera
un craneo con dos tibias cruzadas ubicadas en el centro de color
negro.

El simbolo de peligro eléctrico tendra la forma triangular de color
negro, el color de fondo sera amarillo, el simbolo de seguridad

constara de un rayo o flecha en forma de zigzag.
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G. PREPARACION Y RESPUESTA EN CASO DE EMERGENCIAS

Art. 118: En caso de Amago de Incendio:

a)
b)

®
-~

«Q
-

Mantener la calma.

Ante un amago de incendio actuar si Ud. sabe usar un extintor; en
caso contrario, dar la voz de alarma al Brigadista o colaborador
del area, indicando el lugar del amago y en lo posible dar la mayor
informacion sobre el tipo de fuego.

El extintor debe aplicarse dirigiendo el agente extintor a la base
del fuego con movimientos de abanico, segun las instrucciones
dadas en los cursos y entrenamiento de “Manejo de Extintores”.
Antes de combatir el amago, es importante determinar el tipo de
fuego.

Controlado el amago debe prestarse atencion a los posibles
rebrotes del fuego.

Si el caso ocurriese dentro de la organizacion se avisara
inmediatamente al Consejo de Facultad, quien llamara al personal
Gerencial correspondiente.

Si el fuego producido esta fuera de control a pesar de las medidas

ya mencionadas, se procedera a actuar en caso de INCENDIO.

Art. 119: En caso de incendio:

o Q@
— ~

Mantener la calma.

Avisar a través del medio mas rapido, al Consejo de Facultad o
Jefes de Brigada. Si el siniestro ocurriese en la FIQ UNAC se
debera respetar las disposiciones establecidas. quienes se
comunicaran con los teléfonos de emergencia (Central de

Emergencias de los Bomberos).
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c)

d)

e)

h)

La evacuacién de los colaboradores se realizara en forma
tranquila y ordenada.

Se debe evitar el panico en todo momento.

El personal debera protegerse del humo y de los gases toxicos,
que por lo general son mas peligrosos que las llamas es decir el
personal debera evacuar el area afectada gateando, en lo posible
hacerlo con un pafiuelo humedo sobre la boca y nariz,
dirigiéndose a su lugar de reunidn establecido (Zonas de
Seguridad) o donde lo indiquen los brigadistas.

Si se prenden las ropas de una persona, no la deje correr, tratar
de echarlo al suelo y cubralo con una manta o similar apretando el
tejido sobre el cuerpo o hagale rodar. Una vez apagadas las
llamas no intente quitarle las ropas quemadas, podria arrancarle
la piel pegada a ellas.

Apenas se haga presente el Cuerpo de Bomberos, este asume el
control de la emergencia, por lo que el personal de la FIQ UNAC
debera ponerse a su disposicién con todo su material.

El personal de trabajadores, reingresara a sus labores habituales
hasta que el oficial al mando del Cuerpo de Bomberos lo autorice

y una vez descartada toda posibilidad de reignicion del fuego.

Art. 120: En caso de Sismo:

a)

Mantener la calma, no permita que el panico se apodere de
Usted.

Aléjese de los objetos que puedan caerse o deslizarse.

Conserve la calma y ubiquese en las zonas de seguridad.

Se abandonara la planta en forma ordenada y calmada, en las
Zonas de Seguridad en caso de sismo, de acuerdo a la indicacion

de los Brigadistas.
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e) Si el sismo ocurre en turno nocturno, guiarse de las lamparas de
iluminacion de emergencia. se deberan contar con linternas en
caso el grupo electrogeno falle.

f) Una vez que el personal este ubicado en sus respectivas Zonas
de Seguridad, deberan esperar instrucciones de los Brigadistas.

g) Permanecer alerta en la Zona de Seguridad ante cualquier
eventualidad.

h) Después de un sismo es probable que sucedan otros sismos de
menor intensidad, por lo que se evitara perder la calma y
propagar rumores que puedan asustar al personal y/o visitantes

en planta.

H. PRIMEROS AUXILIOS

Art. 121: La compaiiia en la medida de sus posibilidades y que las condiciones
lo permitan, mantiene botiquines equipado con medicinas de Primeros
Auxilios. El botiquin estara a cargo de personal competente, dentro de
las instalaciones del laboratorio de la FIQ UNAC.
Art. 122: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia
siga estas reglas basicas:

= No se ponga nervioso, mantenga la calma. No suministre
primeros auxilios a ningun lesionado si no esta seguro de la lesion

que tiene, peor aun si no tiene los conocimientos adecuados.
= Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion
artificial, control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento

adecuado sin demora.
REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIA
Art. 123: En caso de presentarse una emergencia, llamar a los siguientes

numeros de acuerdo a la ocurrencia:
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BOMBEROS
Central de Emergentiai: uummusmensimnmm s e 116
HOSPITALES
Cayetano Heérediasussnmsrnmmnnasmansirammyas 482-0402
AMBULANCIA
Alerta Médica .......ccooviiiiiiiiiiiiiiee e 225 4040
CRUZ ROJA:wicmmsmsmimmssmsmiimismmiimssa st svimievs devin 265 8783
POLICIALES
Policia Nacional del Pert...........c.cceieiiiiieiiiniiennenns 105

225 0220

Direccion Nacional de Investigacion Criminal (DININCRI)... 433 4461
Escuadrén de Emergencia PNP .........ccooiiiiiiiiiiiiiinnnn. 4828988

Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI)
Central de Emergencia...........ccceeuiiiiiiiiiiciiiiciieeenenn, 115
Central Telefonica.......c.ccoeviiiiiiiiiii e 225 9898

UNIDAD DE DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS (EDEX) 4313106

SERVICIOS
S1=( DS 2/ BT X@ LU/ @] [ @) S ———————————————————— 3178000
EDELNOR, wivsrmsnmsvmanssuimainsnams 5171717

X. CARGO DE ENTREGA
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OBJETIVO

Definir la metodologia para realizar 111a planificacién e implementacion de auditorias
internas/externas de la Seguridad y Salud a fin de identificar y verificar si se cumple
con las disposiciones establecidas en el sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de LA FIQ UNAC.

ALCANCE

El presente procedimiento se aplica en las areas involucradas en el Sistema de Gestioén
en Seguridad y Salud en el Trabajo de LA FIQ UNAC.

RESPONSABILIDADES

El responsable de la correcta ejecucion del presente procedimiento es el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

REFERENCIAS

-Ley N° 29783

- Ley N° 30222

-D.S.N°005-2012-TR
-D.S.N*006-2014-TR

DEFINICIONES

Auditoria: Examen sistematico e independiente con el fin de determinar si las
actividades y los resultados relativos a un sistema satisfacen las disposiciones
preestablecidas y si estas disposiciones son aplicadas en forma efectiva y son
apropiadas para alcanzar los objetivos.

Auditoria especial: Auditoria programada fuera del Programa Anual de Auditorias.
Auditor: Persona calificada para efectuar auditorias.

Auditor lider: Un auditor designado para dirigir una auditoria.

Cierre de auditoria: La auditoria se considera cerrada cuando no se han encontrado no
conformidades o cuando todas y cada una de las no conformidades han sido

solucionadas.

Evidencia objetiva: Informacion cuya veracidad puede demostrarse, basada en hechos
y obtenida por observacién, medicién, ensayo u otros medios.

No conformidad: Incumplimiento de una normativa vigente, procedimientos,
estandares, etc.

NOTA
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6.

7.

8.

La definicion se aplica a la desviacion o ausencia de una o mas caracteristicas de un
sistema o de los elementos del sistema con respecto a la normativa vigente del sistema
sobre el cual se evalia.

Observacion: Comprobaciéon de hechos efectuada en el marco de un proceso de
auditoria y sustentada por evidencias objetivas.

SIMBOLOS Y ABREVIATURAS
RAA Responsable del Area Auditada
AL Auditor Lider
A : Auditor
CSST Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
GG Gerente General
CONDICIONES BASICAS

7.1. Los Auditores Internos de Seguridad y Salud deben estar capacitados.
7.2. La designacion de los auditores internos de Seguridad y Salud es responsabilidad
del CSST y Gerente General.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

El sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo serd auditado por lo
menos una vez al afio.

Los Programas Anuales de Auditorias Internas del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo son elaborados por el CSST y aprobados por el
Gerente General.

Fuera del Programa Anual de Auditorias el CSST podrd programar auditorias
especiales cuando lo considere necesario o cuando el Gerente General lo
solicite.

El personal seleccionado para realizar una auditoria debe ser independiente del
area auditada y estard a disposicion del CSST, cuando sea convocado para
realizar una Auditoria Interna.

El responsable del area objeto de auditoria, debe:

o Poner a disposicion del equipo auditor los medios necesarios para la
auditorfa.

. Facilitar el acceso a las instalaciones y documentos relevantes para la
auditoria.

. Cooperar con los auditores para asegurar el éxito de la auditoria.

. Tomar las acciones correctivas necesarias para la solucion de las no

conformidades detectadas durante la auditoria.

Los expedientes de las auditorias internas de Seguridad y Salud serén
conservados por el CSST, durante dos afios.

E1 CSST evalua anualmente el desempeiio de los auditores a fin de promoverlos
a auditores lideres, de mantenerlos, de capacitarlos o de destituirlos.

Utilizar en lo posible una Lista de Verificacién como guia de referencia para la
ejecucion de la auditoria.
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9. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

9.1 PREPARACION DE LA AUDITORIA

9.1.1 Establecer el objetivo y el alcance de la auditoria, y
seleccionar al equipo auditor y al Auditor Lider.

9.1.2 Elaborar el Plan de Auditoria.

9.1.3 Comunicar el objetivo y alcance de la auditoria al
equipo auditor.

9.1.4 Comunicar a los responsables de las éareas a ser
auditadas: el objetivo, el alcance y la fecha de la
auditoria, asi como los integrantes del equipo auditor.

9.1.5 Solicitar y revisar la documentacion relacionada con
los objetivos y alcance de la auditoria, incluyendo los
resultados de las auditorias anteriores con alcance
similar y de los 2 tltimos afios.

9.1.6 Preparar las Listas de Verificacion que contengan los
puntos a auditar.

9.2 EJECUCION DE LA AUDITORIA

9.2.1 Antes de iniciar la auditoria realizar una Reunién de
Apertura, a la que deberan asistir el Equipo Auditor,
el Gerente General, los responsables de las dreas a ser
auditadas y el CSST.

9.2.2 Proceder con la auditoria, registrando los resultados
en la lista de verificacion.

9.2.3 Si se encuentra no conformidades, explicarlas al
personal auditado.

924 En reunion de auditores establecer las no
conformidades, en funcion de las evidencias objetivas
encontradas.

9.2.5 Elaborar el informe final, indicando los aspectos
positivos, los aspectos negativos (podrian generar
observaciones) y las no conformidades.

9.2.6 En el caso de encontrar no conformidades el CSST

CSST

CSST/

Programa anual de
Auditorias Internas
SST-R-032

Plan de auditoria
interna
SST-R-033

Check List

Check List

Informe Final de
auditoria
SST-R-034
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en coordinacion con el Auditor Lider elaboraran AL
solicitudes de accion correctiva. Solicitud e Informe de
Accion Correctiva y
Preventiva
SST-R-008
9.2.7 Realizar una Reunién de Cierre a la cual deberdn AL
asistir los responsables de las areas auditadas, el
auditor lider y el CSST, para comunicarles el
resultado de la auditoria.
N ; 5 5 : Solicitud e Infc ds
9238 Dlsu'lbl}u‘ copias de las solicitudes de Accwpgs Kéziéln Ceou'e(:?is: ye
Correctivas a los responsables de su ejecucion Preventiva
(Responsable de Accién Correctiva). SST-R-008
Registro de Auditoria
el SST-R-047
Informe Final de
9.3 PRESENTAR EL INFORME FINAL et
Registrar todo el proceso de auditoria con los resultados AL SST-R-034
obtenidos en el Registro de Auditoria. Presentar el informe
final a la Gerencia General.
10. REGISTROS
CODIGO NOMBRE RESP. DEL CONTROL
SST-R-033 Plan de Auditoria Interna CSST
SST-R-034 Informe final de Auditoria CSST
RLR08 Solicitud e informe de Acciones correctivas o CSST
preventivas.
SEER-A47 Registro de Auditorias CSST
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Anexo 21.

Mapa de Riesgos del laboratorio de quimica de la FIQ UNAC
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1. INTRODUCCION

La Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del Callao que forma
ingenieros con orientacién a la investigacion cientifica y tecnoldgica, capaces de
disenar, optimizar procesos y recursos, dirigir y controlar sistemas productivos,
desarrollar nuevos productos y materiales, con valores con responsabilidad social,
ambiental, comprometidos con el desarrollo  de nuestro pais.

La Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del Callao, se
encuentra ubicado en la Av. Juan Pablo 1l 306, Bellavista 0701.

La identificacion de los peligros y el control de los riesgos del trabajo, es filosofia del
esfuerzo de toda la FIQ UNAC. en pro de la proteccion de todos sus recursos.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, contiene las acciones que se
realizaran en el presente ano necesario para mantener los riesgos laborables bajo
control, en forma practica y efectiva.

Las actividades que se desarrollan son parte de las labores cotidianas que se
realizan en la FIQ UNAC ya que éstas estan estrechamente ligadas a las causas
que afectan a los trabajadores; deterioran materiales, equipos, y afectan el servicio.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo nos debe permitir:

1. Mantener bajo control los riesgos que afectan a nuesiras operaciones y/o
procesos de servicio (probabilidad de ocurrencia del dano minima).

2. Incorporar en los procedimientos de trabajo los componentes técnicos que
permitan evitar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

3. Evitar los accidentes de trabajo, asi como la incidencia de las enfermedades
ocupacionales.

4. Promover en toda la organizacion una cultura de prevencion de los riesgos del
trabajo.
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Este Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha disenado de acuerdo con
las necesidades, intereses y posibilidades de la FIQ UNAC. Por tal razén, es
necesario establecer algunas acciones que sirvan de marco de referencia:

a. Controlar los riesgos potenciales de accidentes y enfermedades profesionales
en los lugares de trabajo.

b. Controlar los danos a la propiedad de la FIQ UNAC equipos e instalaciones.

c. Lograr que la totalidad de los miembros de la organizacion se identifiquen
plenamente con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo accionar
debe estar dirigido a mejorar estandares de desempeno individuales, de calidad
laboral y seguridad.

d. Compartir la informacion con todos los miembros de la organizacion con
respecto a los accidentes que ocurran a fin de evitar su repeticion.

e. Cumplir las disposiciones legales vigentes.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en sus etapas de planificacion,
implementacion y operacion, involucra directa o indirectamente a todos y cada uno
de los trabajadores de la FIQ UNAC. independiente del area, cargo o nivel
jerarquico.

2. PROPOSITO

La FIQ UNAC considera que la seguridad y salud de sus trabajadores son aspectos
fundamentales para el desarrollo de la organizacion, por lo cual la gerencia general
esta comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus actividades,
cumpliendo con las nommas legales vigentes, asi como mejorando
permanentemente sus servicios. Para tal fin la FIQ UNAC dispondra de los
recursos necesarios, promoviendo la participacion activa de todos los trabajadores.

3. ALCANCE

El Plan Anual de SST se aplica en todos los servicios que desarrolia la FIQ UNAC
Asimismo comprende a todas las areas y todos los trabajadores de la FIQ UNAC.
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Para los proyectos y servicios se aplica a través de las clausulas del contrato en
las instalaciones del cliente.

4. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peni

- Ley N® 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Ley N® 30222, Ley que modifica la Ley N® 29783

- DS N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 29783

- DS N° 006-2014-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N® 29783

- R.M. 571-2014-MINSA, que modifica la R.M. 312-2011-MINSA sobre Protocolos
de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnéstico

- DS N°® 010-2014-TR aprueban normas complementarias para la adecuada
aplicacion de la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la ley N®
30222

- R.M. 050-2013-TR Formatos referenciales que contempla la informacién minima
que debe tener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud.

- R.M. 021-2016 MINSA Perfil de Competencias del Médico Ocupacional.

5. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Mediante la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada por R.M. N° 050-2013-TR (ver Anexo
2), se detectaron los siguientes aspectos a mejorar:

- No existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- No existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el
trabajo.

- Elempleador no ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

- Los resultados de los examenes médicos no son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

- No se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias internas de seguridad y salud en el trabajo.

- El empleador no entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

- La alta direccion no revisa periédicamente el sistema de gestion para
asegurar que es apropiada y efectiva.

- La metodologia de mejoramiento continuo no considera:

- La medicién y evaluacion periddica del desempeno con respecto a los
estandares de la FIQ UNAC.
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- La correccion y reconocimiento del desempefio.

6. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la FIQ UNAC estamos comprometidos a evitar que las personas sufran
lesiones, incidentes o accidentes relacionados con el trabajo y a prevenir
enfermedades o danos a la salud en nuestras instalaciones y terceros.

v Promovemos la proteccion de la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizacion mediante la prevencion de danos a la salud
como lesiones, dolencias, accidentes, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

v Formamos, sensibilizamos y promovemos la participacion de nuestro
personal en la gestion de SST, para lo cual son consultados y participan
activamente en todos los elementos del SGSST,

v Cumplimos con las normas aplicables tanto nacionales como
internacionales ademas de otros requisitos requeridos, monitoreando
nuestros Objetivos de SST,

v Estamos preparados para controlar eventuales emergencias, en un
marco de mejora continua de la seguridad y salud que estara disponible
para las partes interesadas.

7. OBJETIVOS Y METAS

O8JETIVO OBJETIVO FORMULA DEL
META | INDICADOR RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO INDICADOR
(N" areas con
matrices IPERC
Elaborar la matriz m‘:z‘::e efecutados | N° s
IPERC en fodas | 100% areas con
1as areas matnices IPERC | o oiices IPERC
1. ldentificar los elaborados dos)
""“’7:' x 100%
(N” areas con
Iaborales g am:::noe pa—
magas de 100% mapas de elaborados) N” CSsT
riesgQos de todas resgos areas con mapas
las yeas programados) x
IN" cursos
Capacitar en la ! e
elavoracionyio | oo | Porcentale ge St M
actualizackn del capactaciones o cssT
IPERC y mapa slecutadas Programados) x
de riesgos 100%
Porcertale de i e
Elaborar yo actuaitzacien del abse ""'C"J"""
subsanadas / N* de cssT
Actusizar el Plan | 100% Plan de s
Contingenc Contingencias
2. Mejorarlos oo - detectadas) x 100%
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8. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO

INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- NOMBRAMIENTO DEL COMITE DE SST:

Mediante Acta N* ............ de fecha ........ se aprobd el Nombramiento del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST de la FIQ UNAC.

El CSST cuenta con 2 anos de vigencia y en la presente sesion del
nombramiento del CSST, los acuerdos a los que se arribaron fueron los
siguientes:

1. Se establecio el nombramiento de a Sr. .....cccciciiiiiiniiiiinnns identificado
ORI DN i RS como Presidente Titular del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, titular de acuerdo a Ley N° 29783, D.S. N*
005-2012TR.

2. Se establecio el nombramiento de la SF. ....cccciiiiiiiiiiiiiiiind identificado
CORCNT DINE s B como Secretario Titular del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a Ley N° 29783.S.S. N"005-
2012-TR

3. Se establecio el nombramiento de Ia Sr. ..o, identificado
SN " DL G i wingisas iy como Secretario Suplente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a Ley N° 29783, D.S. N° 005-
2012-TR.

Miembros titulares de los trabajadores:

1 acicinenninncsnnneannnascanes, DN coshanasibonasmsssssnes
2 Siniicisiassnssasnssanrasnes DN R R G

Miembros suplentes de los trabajadores:

B anassdashanseansneddspasres SN o wonadaibissaasen i
v H RIS Gl P e D\ | R AR R
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De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el Comité de
SST se redne con periodicidad mensual en dia previamente fijado, con la
Gerencia General.

- REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

LA FIQ UNAC. cuenta con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo — RISST (FIQ-SGSST-RG-001). Este Reglamento da las pautas que
deben tenerse en consideracion para prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales a consecuencia de la ejecucion de trabajos; asi como también
nos senalan las atribuciones y obligaciones del empleador, del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de los trabajadores y contratistas que prestan
servicios.

En el Reglamento Interno se incluye informacion de los Estandares de Seguridad
y Salud en las Operaciones, en los Servicios y Actividades Conexas.

Se incluye adicionalmente los Estandares de Control de Peligros Existentes y
Riesgos Evaluados.

EI RISST del LA FIQ UNAC. tiene los siguientes objetivos:

« Proteger y prevenir al personal del LA FIQ UNAC. a los contratistas y/o
visitas de los riesgos que se derivan del trabajo, eliminando y/o
controlando las causas de los accidentes e incidentes y enfermedades
ocupacionales.

+ Cumplir con las normas legales de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicables a LA FIQ UNAC.

+ Mejorar el desempeno laboral en prevencion de riesgos del trabajo,
garantizando las condiciones de seguridad y salud en todas las
actividades de LA FIQ UNAC.

« Proteger las instalaciones y propiedad de LA FIQ UNAC. con el objetivo
de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

« Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de seguridad
entre los trabajadores, para que toda la actividad sea hecha de manera
segura.

9. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPA DE RIESGOS

La Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos se viene desarrollando bajo la
metodologia de la matriz IPERC, segun lo sefalado en el Anexo 3 de la R.M. N°
050-2013-TR.

Se realizara la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de LA FIQ UNAC.
una vez por ano, y excepcionalmente cuando el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo asi lo requieran
o soliciten. Estos casos excepcionales se dan cuando:
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Se adquiere e instale un nuevo equipo o sistema.

Se modifique o cambie la infraestructura.
Se presente accidentes y/o incidentes.
Se adquiera un nuevo material.

Se ejecute un nuevo proyecto.

Se presente cambios en la legislacion aplicable.
Se observe que no se han considerado los peligros y riesgos en procesos o

actividades previamente evaluadas.
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10. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

11. ORGANIZACION:

Se determina la conformacion del Organigrama del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a Ley N° 29783, D.S. N* 005-2012-TR:

| comswoceracumo |
oo ]
[ R l— COMISION DE GRADOS ¥ TITLLOS.
or. o v j = '___"
o n::mvm X
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Presidente
T :

Secretario
T:

Vocal 1 Vocal 2

T: Titular

RESPONSABILIDADES:

CONSEJO DE FACULTAD

Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten
la implementacion y operacion de todas las actividades contenidas en el
presente plan.

Liderar y hacer cumplir el contenido del plan, manifestando un compromiso

visible con la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

COMITE DE SST

Asesorar técnicamente a la Gerencia General y a la linea de mando en el

control de los riesgos del trabajo.

Elaborar el Plan Anual de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
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- Realizar inspecciones planeadas.

- Proponer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de
trabajo.

- Elaborar el Plan Anual de Capacitacion.

- Mantener el registro de los accidentes de trabajo y realizar la investigacion de
los mismos, estableciendo las acciones correctivas.

- Asegurar que todos los trabajadores nuevos reciban su induccién en seguridad
y salud ocupacional en coordinacion con la Gerencia.

SUPERVISORES Y/O RESPONSABLES DE LOS TRABAJOS
- Reportar los peligros y riesgos que puedan presentarse en el area de trabajo al
Comité de SST.
- Capacitar al personal bajo su responsabilidad en las técnicas de prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.
- Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos.
- Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo.

TRABAJADORES

- Realizar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de trabajo establecidos.

- Informar al Comité de SST cualquier peligro o riesgo detectado durante su
trabajo.

- Participar activamente en las capacitaciones programadas.

- Cumplir con los examenes médicos periodicos.

12. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a. Cursos Tedricos de la Preparaciéon y Respuesta ante Emergencias

Se han programado un (1) curso de 3 horas para todo el ano, donde cada
miembro de Brigada de Emergencia sera instruido sobre los
procedimientos que comprende el Plan de Contingencia y los diferentes
equipos confra incendios y modo de uso. La asistencia de los miembros
de las brigadas es de caracter obligatorio.

b. Simulacro de Incendio y Evacuacioén
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Se realizaran como minimo un (1) simulacro de incendio y un (1)
simulacro de evacuacion de sismo y tsunami al ano, segin el mes
programado, en los cuales participaran coordinadamente las Brigadas de

Emergencia, las cuales son:

| Director de Control.
Brigada de Evacuacion.
Brigada de Primeros Auxilios.
| Brigada de Contraincendios.

Consejo de Facultad

Brigada de Contra
Incendio

Brigada de Evacuacion Brigada de Primeros
¥ Rescate Auxilios
c. Cursos de Induccién

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de LA FIQ UNAC. sera el
responsable del dictado de los cursos de orientacion - induccidn en
seguridad y salud en el trabajo antes del inicio de sus actividades.

Cursos de Seguridad Integral

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de
programar los temas, los expositores y las fechas a realizarse,
habiéndose programado actividades segun el PROGRAMA ANUAL DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Estas actividades cubriran las siguientes dreas tematicas:

. Equipos de Proteccion Personal
. Manejo de Materiales Peligrosos

1
2
3. Riesgos Eléctricos
4

. Seguridad de Trabajos en Altura.
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5. Otros Trabajos de Alto Riesgo.

e. Practicas Contra Incendio

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sera responsable de la
ejecucion de la fecha programada, se confratara un expositor externo
experto en el tema (Bombero). La asistencia sera obligatoria de acuerdo
a la relacion establecida por el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

f. Otras Actividades

I Charias de 5 minutos.

[l Reportes mensuales al Consejo de Facultad sobre el control y
evaluacion estadistica mensual de los resultados del Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. PROCEDIMIENTOS

LA FIQ UNAC. hasta el momento cuenta con los siguientes procedimientos de
acuerdo a lo establecido en la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

cODIGO

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

FIQ-SGSST-M-001

MANUAL DE FUNCIONES

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y

FIQ-GSSST-P-002 | EVALUACION DE RIESGOS

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS
FIQ-SGSST-P-003 | LEGALES

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE SALUD Y HIGIENE EN EL
FIQ-SGSST-P-004 | TRABAJO
FIQ-SGSST-P-005 PROCEDIMIENTO DE ORIENTACION E INDUCCION

PROCEDIMIENTO DE NO EJECUCION DE ACTIVIDAD ANTE
FIQ-SGSST-P-006 | PELIGRO INMINENTE

PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION FRENTE A
FIQ-SGSST-P-007 | EMERGENCIAS

FIQ-SGSST-P-008

PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE MATERIALES PELIGROSOS

FIQ-SGSST-P-009

PROCEDIMIENTO DE PERMISOS DE TRABAJO Y REGLAS DE
SEGURIDAD

FIQ-SGSST-P-010

PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES PERIODICAS

FIQ-SGSST-P-011

PROCEDIMIENTO DE PLAN DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION
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FIQ-SGSST-P-012

PROCEDIMIENTO DE CAMBIOS O MODIFICACIONES

FIQ-SGSST-P-013

PROCEDIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

FIQ-SGSST-P-015

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
INCIDENTES

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACIONES INTERNAS Y

FIQ-SGSST-P-016 | EXTERNAS
PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA DEL
FIQ-SGSST-P-017 | SGSST
FIQ-SGSST-P-018 PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS Y DATOS
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE LOS REGISTROS
FIQ-SGSST-P-019
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE EQUIPOS Y
FIQ-SGSST-P-020 | PRODUCTOS QUIMICOS
FIQ-SGSST-P-021 | PROCEDIMIENTO DE REVISION POR LA DIRECCION

FIQ-SGSST-P-022

PROCEDIMIENTO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

FIQ-SGSST-P-023

PROCEDIMIENTO DE REPORTE DE OPORTUNIDAD DE
MEJORA

FIQ-SGSST-P-024

PROCEDIMIENTO DE SELECCION, CONTRATACION E
INDUCCION DE PERSONAL

FIQ-SGSST-P-025

PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

14. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Responsables de las Inspecciones
Periodicas efectuaran cuatro (4) inspecciones al ano como minimo. Para ello se
cuenta con un Programa Anual de Inspecciones Periddicas FIQ-SGSST-R-015y la
Frecuencia de las Inspecciones FIQ-SGSST-R-014.

Las personas responsables de las Inspecciones Periddicas para poder identificar las
“cosas especificas a buscar” o puntos especificos tienen la cartilla FIQ-SGSST-C-
004 Matriz Estandar.
Durante la inspeccion se verificara problemas potenciales, deficiencias de equipos,
acciones inapropiadas de los trabajadores, determinando la evaluacion de los
peligros encontrados y ejecutando medidas de control. Entre ellos destacan:

a. Prevencién de Incendios

« Instalaciones eléctricas defectuosas.
« Ubicacion inadecuada ylo falta de equipos de extincion de fuego.

b. Seguridad Industrial

« Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes.
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« Senalizacion de areas de riesgo, lugares seguros, rutas de
evacuacion y puntos de reunion.
« Ordeny limpieza del area.

c. Higiene Industrial

Riesgo de contaminacién por derrames de productos quimicos.
Mal diseno del ambiente laboral.

Exposicion a altos niveles de ruido ocupacional.

Condiciones higiénicas

Uso de equipos de proteccion personal adecuados para la labor.

15. SALUD OCUPACIONAL

LA FIQ UNAC. cuenta con un programa de actividades destinadas a cuidar la salud
de sus trabajadores.

Todas estas actividades seran programadas y controladas por el Area Funcional de
Recursos Humanos.

a. Examen Médico Periédico

El Area Funcional de Recursos Humanos ha programado los examenes
medicos ocupacionales para el personal propio de LA FIQ UNAC. que
viene laborando, como parte de su evaluacion periddica. Los examenes
se realizaran de forma anual, es decir una vez al ano para los trabajadores
que realizan actividades de alto riesgo y cada dos anos para los demas
trabajadores de manera obligatoria.

De acuerdo a la Ley N® 30222 Art. N® 49 Obligaciones del Empleador:
indica:

“El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:

(---)

d) Practicar examenes médicos cada dos anos, de manera obligatoria, a
cargo del empleador. Los examenes médicos de salida son facultativos, y
podran realizarse a solicitud del empleador o trabajador. En cualquiera de
los casos, los costos de los examenes médicos los asume el empleador.
En el caso de los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo,
el empleador se encuentra obligado a realizar los examenes
medicos antes, durante y al término de la relacion laboral. El reglamento
desarrollara, a través de las entidades competentes, los instrumentos que
fueran necesarios para acotar el costo de los examenes médicos.

b.Examen Médico Pre-Empleo
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Este tipo de examenes sera aplicado a los postulantes a una vacante
laboral dentro de la FIQ UNAC. como personal propio, a fin de determinar
si se encuentran aptos fisica y psicologicamente para el puesto que
postulan. Los examenes seran de acuerdo a los riesgos que se vera
expuesto segun el tipo de trabajo que implique el puesto al que postula.

El personal contratado mediante Contratos Temporales Sujetos a
Modalidad (Personal Tercero), debera presentar su Certificado de Salud
expedido por el area de salud de la localidad — Ministerio de Salud
(MINSA). Cabe la posibilidad de realizar examenes complementarios en
funcion a los riesgos laborales a los que se expondra durante el
desempeno de sus funciones.

Asimismo, el personal de las confratistas que realizara actividades dentro
de las instalaciones de la FIQ UNAC. debera presentar su Certificado de
Salud expedidas por el area de salud de la localidad — Ministerio de Salud
(MINSA).

c.Campana médicas

Dirigida a todo el personal propio de la FIQ UNAC. con la finalidad de
prevenir y detectar enfermedades ocupacionales en fases iniciales.

d.Inspecciones de Higiene Industrial y Salud en el Trabajo
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Responsables de las
Inspecciones Periddicas efectuaran una (1) inspeccion al comedor,
servicios higiénicos y vestuarios, como minimo.

e. Capacitaciéon en Salud Ocupacional
Se han programado dos (2) charlas de riesgos a la salud y potenciales
enfermedades durante el ano y estara dirigido para todo el personal propio
la FIQ UNAC.

f. Entrenamiento a Brigadistas en Primeros Auxilios y RCP Basica
Este curso tedrico-practico va dirigido a los integrantes de todas las
Brigadas dentro del Plan de Emergencia, de la FIQ UNAC. quienes son
los encargados de dar los primeros auxilios en una eventual emergencia.

g.Curso de Primeros Auxilios
Esta charla tedrica-practica va dirigida a todo el personal propio de la FIQ

UNAC. que tendra una frecuencia semestral y la asistencia sera de
acuerdo a lo programado segun el Programa Anual de Capacitaciones.
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16. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

El Area Funcional de Logistica establece los lineamientos de seguridad y salud en
el trabajo en los términos de referencia para el personal subcontratista.

Del mismo modo, el Area Funcional de Logistica a través de Seguridad (vigilancia)
registra el ingreso y salida de los contratistas, proveedores y visitantes, constatando
que no se ingrese con materiales que puedan atentar contra la seguridad y salud del
personal que labora en la FIQ UNAC.

El Vigilante a cargo reqgistrara y/o revisara la hora de ingreso, los materiales con que
ingresa, el SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo) y los Equipos de
Proteccion Personal (EPP) de acuerdo al tipo de trabajo que la FIQ UNAC contratista
va a realizar, verificando la veracidad y vigencia del seguro y el buen estado de los
EPP respectivamente.

En caso que la FIQ UNAC contratista no tenga alguno de estos dos ultimos requisitos
indispensables, no se le permitira la ejecucion del servicio contratado y el Vigilante
a cargo procedera a reportar lo sucedido al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la FIQ UNAC. y éste a su vez comunicara al Comité responsable del
servicio contratado a la contratista, siendo este Comité el (inico responsable de la
seguridad y salud de los contratistas en caso se procediera a ejecutar el trabajo sin
el visto bueno del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por otro lado, el Area Funcional de Recursos Humanos y/o Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo dara charlas de induccion al personal subcontratista nuevo que
realizara actividades dentro de la FIQ UNAC. a fin de comunicarle los peligros y
riesgos al que se puede exponer durante el desarrollo de sus actividades y las
medidas de prevencion a ejecutar.

Asimismo, la FIQ UNAC. cuenta con medios visuales de su Politica de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo ubicados en las puertas de ingreso a las
instalaciones, de modo que informe a toda persona que desee ingresar el
compromiso asumido por la institucion.

17. PLAN DE CONTINGENCIA

La FIQ UNAC. cuenta con un Plan de Contingencias FIQ-SGSST-PL-002, el cual
indica los procedimientos a seguir en caso de un Incendio, Sismo, Tsunami,
Derrame u ofro tipo de emergencia relacionada a la seguridad y salud ocupacional,
por ello se mantendra un programa de difusion de infomacion a través de
capacitaciones, boletines u otros.

Se tiene programado realizar por lo menos dos simulacros anuales respecto a la
aplicacion de nuestro Plan de Contingencia.

E! Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de cumplir con el
Programa de Inspeccién de Equipos Contra Incendio, de manera mensual el cual se
encarga de revisar el estado operativo de herramientas, equipos de primeros
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auxilios, insumos y agentes extintores, equipos de proteccion personal, letreros de

seguridad, y demas.

18. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Todo trabajador de LA FIQ UNAC. (incluidos terceros) esta obligada a reportar
cualquier incidente, accidente, acto o condicion sub estandar. Ver Procedimiento
FIQ-SGSST-P-023 (Reporte de Oportunidad de Mejora ROM).

Todo incidente o accidente acaecido, debera ser informado a los niveles
correspondientes, oportuna y adecuadamente segun los procedimientos
establecidos.

Todo incidente o accidente se investiga y se toma las acciones preventivas y
correctivas para prevenir la recurrencia de los mismos. Los casos en los que un
incidente o accidente requiere investigacion formal se evaluaran en el ROM
respectivo, segun cartila FIQ-SGSST-C-027 REQUERIMIENTO DE
INVESTIGACION FORMAL. (Investigacion Formal: Es la investigacion que se
realiza en una reunion con los jefes, supervisores, Comité de SST y gerencia;
haciendo uso del TASC Técnica de Analisis Sistematico de Causas FIQ-SGSST-
R-039, identificando lo siguiente:

Descripcion del evento ocurrido
Potencial pérdida

Causas inmediatas

Causas basicas

Plan de accion

Costos reales

LK 2R - IR -4

Los accidentes de trabajos no mortales seran notificados en el Formulario N® 2
del MTPE FIQ-SGSST-R-021 por el Centro Médico Asistencial publico o privado,
hasta el ultimo dia del mes siguiente al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo. Asimismo, el médico tratante debera informar al Ministerio de Trabajo y
al Ministerio de Salud dentro de los primeros cinco dias habiles con el formulario
N® 2 del MTPE FIQ-SGSST-R-021.

Registrar el accidente de trabajo mortal e incidente peligroso en el Formulario N*1
del MTPE FIQ-SGSST-R-020. Notificar al MTPE el accidente de trabajo mortal e
incidente peligroso dentro de las 24 horas de ocurrido.

El no informar/ reportar estos incidentes /accidentes es motivo de sancion.
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19. AUDITORIAS

Las auditorias en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo son realizadas por un
auditor externo, las mismas que se realizan anualmente cuyo objetivo es verificar el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La ditima auditoria fue realizada en nuesiras instalaciones en la Auditoria Interna
realizada nos permitid que se identificaran las causas de las no conformidades con
las normas pertinentes y/o las disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con miras a que se adopten medidas apropiadas, incluidos los
cambios en el propio sistema, dandonos la oportunidad de mejorar nuestras
actividades, como acapite de la mejora continua.

20. ESTADISTICAS

El Area Funcional de Recursos Humanos mediante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo elabora y actualiza la base de datos de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la FIQ UNAC. a fin de evaluar el avance realizado y obtener
informacién para la toma de decisiones dentro del marco de la mejora continua.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo actualiza mensualmente los
registros y evaluacion de los datos estadisticos de forma de identificar y acceder
a las evidencias objetivas de las actividades efectuadas o de los resultados
obtenidos.

21. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Presupuesto

Se tiene presupuesto para la implementacion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, indicado en el PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (FIQ-SGSST-R-059).

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

LA FIQ UNAC. establece un conjunto de actividades y responsabilidades en
relacion a la seguridad y salud en el trabajo a lo largo del ano, a fin de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los
trabajadores. Las mismas que se reflejan en el PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que se encuentra en el registro FIQ-
SGSST-PR-001 y es revisada por lo menos una vez al ano.
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Programa Anual de SST

PROGRAMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

FIQ-SGSST- PRG -01

Version: 00
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha: 23-03-22
Supervisor SST | Supervisor SST /RH/CF ‘ CSST Pagina 1 de 1
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC BEETATEE Gy ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
departamento, provincia)
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 20138705944 Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista Principal - ClIU
PROGRAMA Nro
o . Responsable de ARO: Fecha de Estado (Realizado, pendiente,
N Descripcion de la actividad Ejecucion Area BRATRaIlA oS Verificacién en ) Observaciones
Elaboracion, revision y mejora de
procedimientos, instructivos, normas, Etc.
1 Para la realizacion Segura dellas labores enel Supervisor SST ST x| x| x Agosto Pendiente
proceso constructivo y en oficina central
Revisi6 j la Matriz IPERC
5 |Revisibny mejora dela Matriz PERC de cssT ST X [ x| x Agosto Pendiente
oficina central y de las obras.
Actualizacion del Mapa de Riesgo y Plano de . N
3 " Supervisor SST SST X Agosto Pendiente
Evacuacion.
Formulacion de Programas de Capacitacion .
. . Supervisor SST / . .
4 |para oficina central y para las diferentes RRHH SST/RRHH X|X Junio Pendiente
obras.
Ejecucion de Capacitaciones y Entrenamientos . .
5 Supervisor SST SST X|X|X X|X Mensual Pendiente
de acuerdo a los Programas Elaborados.
Llevar a cabo las charlas de induccion . .
6 . Supervisor SST SST X[X|X|X XX Mensual Pendiente
especificas y generales
Entrega, revision y renovacion de EPP a todos
los Trabajadores de la empresa que lo . .
7 . . N Supervisor SST SST X|X|X|X X|X Mensual Pendiente
requieran y brindarles capacitacién en su uso y
Aplicar el Permiso Escrito para Trabajos de 5 .
8 . Supervisor SST SST X[ X|X]|X X|X Mensual Pendiente
Alto Riesgo.
9 Realizar las |nspecc.|ones internas de‘segu.ndad cssT <o x x| x [ x x| x Mensual pendiente
y salud en el Trabajo programadas e inopindas
Elaborary ejecutar las actividades
programadas en el Programa de Seguimiento . .
10 . . Supervisor SST SST X|X|X X|X Mensual Pendiente
por obra de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente
Supervisar el cumplimiento de las normas,
estandares, procedimiento y demds . )
1 Supervisor SST SST X[X|X|X X[ X Mensual Pendiente
que aseguren y salvag| la
Seguridad y Salud de los Trabajadores
RO A (]
o Responsable de ANO Fecha de Estado (Realizado, pendiente,
N Descripcion de la actividad Ejecucion Area ARCNONND NIID Verificacién en ) Observaciones
Elaborary ejecutar un Programa de reunién X X
1 para los Jefes de Prevencion de Riesgo y Supervisor SST SST X|X|X X|X Mensual Pendiente
Elaborary ejecutar Programas de
Inspecciones Internas de SST por obra, . .
2 . . . - Supervisor SST SST X|X|X X|X Mensual Pendiente
considerando inspecciones planificadas y no
planificadas.
Elaborary ejecutar Programas de Seguimiento
3 |de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Supervisor SST SST X|X|X X|X Mensual Pendiente
Ambiente, por obra.
Realizar reuniones mensuales de seguimiento 5 .
Supervisor SST SST X|X|X X|X Mensual Pendiente
con Jefe de PDR y GA de todas las obras
Elaboracion de listas de verificacion de partes
4 |0 elementos criticos, considerando limpieza, Supervisor SST SST X|[Xx Agosto Pendiente
orden y seguridad.
Brindar las facilidades necesarias para la
5 |realizacion de inspecciones internas del SST y Supervisor SST SST X|X|X X|X Mensual Pendiente
las reuniones de los Jefes de PDRGA.

PROGRAMADO

REALIZADO

REPROGRAMADO
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DATOS DEL EMPLEADOR: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD

Av. Juan Pabio Il N" 300, Bellavista

Principal - CllU
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Anexo 25.

Procedimiento para Determinar el Contexto de la Organizacion y las Partes

Interesadas
PROCEDIMIENTO DETERMINACION DEL CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION
@ :?;-‘::ssnp-ow Vst 0L ;:‘/:;}zozz ?:I::
1. indice
TR 10 o 1
2. Revision y aprobacion
3. Bitacora de control de cambios y mejoras..
4
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

20: SGSST-PRO-002 Fecha: enero 2019 Revision: 0.0 Pagina: 1de 6
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PROCEDIMIENTO DETERMINACION DEL CONTEXTO DE LA
@ ORGANIZACION
Cédigo: 5 Fecha: Pagina:
FIQ-SGSST-P-007 Version: 01 | 54/03/2022 | 2des

2. Revisién y aprobacién

ELABORO REVISO APROBO
cssT CONSEJO DE FACULTAD

3. Bitacora de control de cambios y mejoras

SECCION DESCRIPCION FECHA DE

REVISION MODIFICADA DEL CAMBIO | MODIFICACION

4. Propésitos

Soportar la determinacion de la direccion estratégica de la FIQ UNAC desarrollada
por la alta direccion a través de la identificacion de las partes interesadas, temas
de interés, riesgos y oportunidades.

5. Alcance

Este procedimiento se aplicara a todas las actividades, tareas y procesos que se
llevaran a cabo en la FIQ UNAC. Cada jefe de area, es responsable de instruir a su
personal y de llevar a cabo este procedimiento.

6. Responsable

El responsable de elaborar, difundir, utilizar y mejorar este procedimiento es el
Consejo de Facultad de la organizacion.

7. Frecuencia de revision

Este procedimiento se revisara, cuando menos, una vez al ano, en el mes de
diciembre o antes si hay algun un cambio o mejora significativos en el proceso.

8. Vocabulario

8.1 Contexto de la organizacion. Combinacioén de cuestiones internas y externas
que pueden tener un efecto en el enfoque de la organizacion para el desarrolio
y logro de sus objetivos. Los objetivos de la organizaciéon pueden estar
relacionados con sus productos y servicios, inversiones y comportamiento

Codigo SGSST-PRO-002  Fecha enero 2019 Revision 0.0 Pagna 20e6
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PROCEDIMIENTO DETERMINACION DEL CONTEXTO DE LA

ORGANIZACION

Codigo:
FIQ-SGSST-P-007 24/03/2022 |3de6

Versién: 01 Fecha: Pégina:

hacia sus partes interesadas. El concepto de contexto de la organizacion se
aplica por igual tanto a organizaciones sin fines de lucro o de servicio publico
como a aquellas que buscan beneficios con frecuencia. Este concepto con
frecuencia se denomina mediante otros términos, tales como “entorno

empresarial”, “entorno de la organizacion” o “ecosistema de una organizacion”.

Entender la infraestructura puede ayudar a definir el contexto de la
organizacion. (3.2.2, 1ISO 45001:2018)

8.2 Partes Interesadas. Persona u organizaciéon que puede afectar, verse
afectada o percibirse como afectada por una decision o actividad. (3.2.3, ISO
45001:2018)

9. Enlace con informacién documentada controlada

CODIGO
FIQ-SGSST-P 021 | Procedimiento para definir |a direccion estratégica de la organizacion

NOMBRE DEL DOCUMENTO CONTROLADO

FIQ-SGSST-P 030 | Procedimiento gestion de los riesgos y las oportunidades

10.Desarrollo

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

10.1

Alta direccidn

Determina el alcance que ofrece la organizacion a terceros.

102

Alta direccion

Determina las partes interesadas en la organizacion.

"Las partes interesadas” son aquelios grupos de interés que reciben
nuestros productos o servicios, que pueden verse afectados por elios,
0 aquellas partes que de otra manera pueden fener un interés
significativo en nuestra organizacion. Las partes interesadas aplicables
ala FIQ UNAC se enumeran en el registro de COTO, junto con la razén
de su inclusion. Esto incluye tanto las partes intemas y extemas.

La identificacion de una parte interesada no leva necesariamente a que
las partes se incluyan en el mbito del SGSST; por ejemplo, el liderazgo
sindical puede ser identificado como una parte interesada, pero eso no
significa que los documentos del SGSST y las politicas deben
desarrollarse en relacion con ellos.

103

Alta direccion

Determina las cuestiones de interés.

Para cada parte de interés, las cuestiones relacionadas de interés seran
identificadas y registradas en el documento COTO (Contexto de la
organizacion). Estas cuestiones pueden reflejar las preocupaciones
directas de la parte (por ejemplo, los clientes estan preocupados por la
calidad de los productos o servicios que compran) o pueden ser
preocupaciones indirectas. Estas preocupaciones pueden tener
repercusiones en la parte interesada, o pueden ser las preocupaciones
derivadas |a organizacion que impacten a la parte.

a: enero 2019 Revision: 0.0 Pagina: 3de 6

247




PROCEDIMIENTO DETERMINACION DEL CONTEXTO DE LA

ORGANIZACION

Codigo

Version: 01 Fecha: Péagina:

FIQ-SGSST-P-007 24/03/2022 | 4deb

Las cuestiones pueden ser internas o externas, dependiendo de si el
interesado es interno o extemo. Ademdas, aigin tipo de parte puede
fener preocupaciones tanto internas como externas.

Por ejemplo, cuando se trate de identificar las cuestiones internas,
puede ser Ufl tener en cuenta las cuestiones tecnologicas, las
preocupaciones de los empleados, eic.

Cuando se trate de identificar las cuestiones externas, puede ser (i
fener en cuenta las preocupaciones derivadas de la competencia, la
socedad y la cultura, las relaciones laborales, las cuestiones legales y
redznetﬂana&hcadet\adesmwo las cuestiones econdmicas,

104 | Alta dreccidn

Determmalosmsoosyoporuudam.

Identifica los riesgos y oportunidades relacionados con los temas de
interés y los registra en el formato FIQ-SGSST-R-022.

Dentro del formato de registro FIQ-SGSST-R-022, se registra cada
resgo y oportunidad, junto con el proceso involucrado, a prioridad y su
clasificacion. La dasificacion identifica si el problema es un riesgo, una
oportunidad, o alguna combinacion de los dos.

La gestion determinara entonces un método de tratamiento para cada
resgo o una oportunidad. Los riesgos se gestionan para reducir su
probabiidad y consecuencia, mientras que las oportunidades se
gestonan para aumentar su probabilidad y consecuencia. Las
cuestiones combinadas pueden requerir un tratamiento mas complejo.
Cuando se determina que un riesgo sera tratado a través de un Analisis
de Modo de Fallas y Efectos (AMFE), entonces debe identificarse
incluyendo una etiqueta en el riesgo registrado en el formato de registro
FIQ-SGSST-R-022

Las opatmdads se registan en la pestaia Registro de
Oportunidades en el formato de registro COTO.

Para mas informacion sobre la gestion de riesgos y oportunidades,
véase FIQ-SGSST-P 030.

10.5 | Alta direccion

Determina la direccion estratégica.

A partir de la informacion anterior, el Consejo de Facultad elabora una
“direccion estratégica”, que se documenta en los registros de revision
por la direccidn. Consulte el procedimiento FIQ-SGSST-P 021.

Codigo: SGSST-PRO-002

enero 2019 Revision: 0.0 Pagna 4de6
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PROCEDIMIENTO DETERMINACION DEL CONTEXTO DE LA

ORGANIZACION
Cédigo: Version: Fecha: Pagina:
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11.Diagrama de flujo

Determinacion del contexto de la organizacion

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL FIQ
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ORGANIZACION

PROCEDIMIENTO DETERMINACION DEL CONTEXTO DE LA

Cédigo: i6n: Fecha: Pégina:
FIQ-SGSST-P-007 e e 24/03/2022 | 6deb
12.Control y retencién de informacién documentada (los registros
generados)
RESPONSABLE
CODIGO DEL NOMBRE DEL RE‘I’g:(l:-IAbN Y TIEMPO DE
REGISTRO REGISTRO ARCHIVO DEL RETENCION DEL
CONTROLADO CONTROLADO REGISTRO REGISTRO
CONTROLADO
FIQ-SGSST-R-022 | Reqgistro COTO Alta direccion 3 anos
13.Anexos
No. NOMBRE DEL ANEXO
j0: SGSST-PRO-002 F enero 2019 R 0.0 P 6deb
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Anexo 26.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

©

P10 UNAC

FIQ-5GS5T-POL 001

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO vi

Fecha: 13/03/2022

Pagina 1 de 1

En LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
estamos comprometidos a evitar que nuestros colaboradores
sufran lesiones, incidentes o accidentes relacionados con el
trabajo y a prevenir enfermedades o danos a la salud en
nuestras instalaciones, o cuando realizamos investigaciones
cientificas y tecnologicas, disefios, procesos y recursos,
direccion y control de sistemas productivos, Desarrollo de
nuevos productos y materiales. Para lo cual nos
comprometemos a:

v'Promovemos la proteccion de la seguridad y salud de
todos los miembros, asi como el comportamiento
seguro,

v'Capacitamos y entrenamos a nuestros colaboradores
concientizandolos en sus obligaciones de SST, para lo
cual son consultados y participan activamente en
todos los elementos del SGSST,

v'Identificamos los peligros, evaluamos los riesgos y los
reducimos mediante medidas de control,

v'Cumplimos con las normas aplicables y otros
requisitos  requeridos, monitoreando  nuestros
Objetivos de SST, y

v'Estamos preparados para controlar eventuales
emergencias, en un marco de mejora continua de la
seguridad y salud que estara disponible para las partes
interesadas.

Lima, 15 de marzo del 2022

CONSEJO DE FACULTAD FIQ
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
EN SST
Cédigo: Version: |Fecha: Pagina:
FIQ-MAN-SGST-001 |01 15/03/2022 | 2de 17
OBJETIVOS

Definir las responsabilidades, autoridades ¢ interrelaciones en ¢l Sistema de Gestion
en Scguridad y Salud en ¢l Trabajo.

ALCANCE
Comprende las responsabilidades, autondad ¢ interrelaciones del personal que dirige,
realiza y verifica los trabajos que inciden en la Scguridad y Salud en ¢l Trabajo.

RESPONSABILIDADES
Recursos Humanos y ¢l Comité de Scguridad y Salud en ¢l Trabajo son los
responsables de la normalizacion, ¢l cumplimiento y cfectividad de las funciones

descritas en ¢l presente manual.

REVISION

El presente Manual de Funciones sc revisa una vez al afio o cuando circunstancias,
tales como: reestructuraciones orgamizacionales, cambios ¢n los procesos o
actividades, establecimiento de nucvas disposiciones u otros, implique cambios
importantes cn las funciones de los pucstos. y por tanto, ameriten una modificacion de

la presente version.

REFERENCIAS

- Ley N° 29783
- Ley N° 30222
- D.S.N° 005-2012-TR
- D.S.N° 006-2014-TR
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0.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL GENERAL DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Presidente

Secretario

L

Miem

bro 1

T: Titular
S: Suplente

b

Miembro 2
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
EN SST
Cadigo: Version: |Fecha: Pagina:
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DESCRIPCION DEL PUESTO DEL DIRECTOR GENERAL

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: DIRECTOR GENERAL
GRUPO OCUPACIONAL: DIRECTIVO

FUNCIONES GENERALES

Aprobacion de los recursos en la implementacion y mejora del Sistema.
Identificar, analizar y evaluar las situaciones de riesgo que pucdan afectar a la vida ¢
integridad de las personas y al patrimonio,

Aprobar la factibilidad de los servicios a realizar.

. FUNCIONES ESPECIFICAS

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la segundad y salud en ¢l trabajo.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el
desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar los programas anuales. tales como: Auditoria Interna. Formacion del Personal

en SGSST.

REQUERIMIENTO DEL PUESTO

A. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION:

Universitario Colegiado y Habilitado.

Descable con maestria en Administracion. Direccion de Empresas o afines.

B. PERSONALIDAD

APTITUDES:

Intcligencia emocional, habilidad en las relaciones interpersonales. comunicacion fluida,

capacidad de analisis y sintesis. motivador, capaz de tomar decisiones, conduccion de
equipos de trabajo y liderazgo.
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ACTITUDES:

Compromiso, honestidad, responsabilidad. perseverancia. reconocer lo bueno y corregir lo
malo, transmitir instrucciones con respeto.

ASPECTO EMOCIONAL:

Autorregulacion. empatia, motivacion, independencia y habilidades sociales.

C. AMBITO LABORAL

CONDICIONES DE TRABAJO:

Trabajo en oficina y con disposicion a trasladarse a las localidades dentro de la zona de
la FIQ UNAC.

RESPONSABILIDADES:

Administrar la FIQ UNAC con cficiencia y en condiciones de rentabilidad.
USO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS:

Mancjo de Sistemas de informacion.

COMPROMISO:

Privilegiar la calidad, scguridad y cuidado del medio ambicnte, dentro del desarrollo de las
funciones asignadas.

8. DESCRIPCION DEL PUESTO DEL DECANO
A IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: DECANO
GRUPO OCUPACIONAL: DIRECTIVO
REPORTA A: CONSEJO DE FACULTAD DE LA FIQ UNAC

B. FUNCIONES GENERALES

- Conducir la FIQ UNAC garantizando el cumplimiento de la misién y vision de
la misma, los objetivos estratégicos y metas formuladas en el Plan Estratégico
que se encuentre aprobado por el Directorio.

- Ejecutar las disposiciones del Directorio.

- Asumir la representacion legal de la sociedad.
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C. FUNCIONES ESPECIFICAS

- Presidir ¢l Sistema de Gestion en Scgundad y Salud en ¢l Trabajo, y nombrar los
micmbros integrantes en la implementacion y mejora continua del sistema.

- Asumir ¢l compromiso y velar por la promocion del Sistema de Gestion en Segundad
y Salud en ¢l Trabajo.

- Planificar, organizar, dirigir y coordinar todas las actividades de la FIQ UNAC encl
Sistema de Gestion de Scguridad y Salud en ¢l Trabajo, utilizando ¢n forma cficiente y
cficaz los recursos.

- Ser diligente en la adopcion de las medidas necesarias ante cualquier evidencia
de desviacion de los objetivos y metas programadas, deteccion de
irregularidades o de actuaciones contrarias a los principios de la eficiencia y/o
eficacia del Sistema de Gestion de Scgunidad y Salud en ¢l Trabajo.

- [Establecer y mantener un optimo Sistema de evaluacion y control, a fin de
garantizar el logro de los objetivos fijados, en las mejores condiciones
seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar ¢l cumplimiento de las leyes aplicables en materia de Scgundad y Salud en
¢l trabajo.

- Controlar ¢l logro de los resultados en relacion a la Seguridad y la Salud en ¢l Trabajo,
tomando las accioncs para corregir las desviacioncs.

- Revision de la documentacion.

- Aprobar las normas a regir en la FIQ UNAC.

- Aprobacion del manual que describa los alcances de la implementacion del Sistema.

- Fomentar las bucnas pricticas en referencia a la Segundad y la Salud en ¢l trabajo.

- Iniciar, desarrollar y gestionar cada aio la identificacion de peligros y evaluacion de
ricsgos en ¢l trabajo.

- Velar por ¢l cumplimicnto del Sistema de Gestion en Segundad y Salud en ¢l Trabajo,
asi como también del Reglamento Intermo de Scguridad y Salud en ¢l Trabajo.
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REQUERIMIENTO DEL PUESTO

D. FORMACION ACADEMICA
EDUCACION:
Profesional con amplia experiencia en cargos de Direccion y Gestion Empresarial.

Descable con maestria en Administracion., Direccion de Empresas o afines.

E. PERSONALIDAD
APTITUDES:
Lidcrazgo, trabajo en equipo, conduccion de equipos de trabajo, Inteligencia emocional,
comunicacion cficaz, capacidad de andlisis y sintesis. 1dentificacion y solucion de problemas.
organizacion, Planificaciéon, habilidad en las relaciones interpersonales. capacidad de
negociacion, motivador, toma de decisiones.
ACTITUDES:
Oricntacion a resultados. compromiso, honestidad, Responsabilidad, perseverancia.

ASPECTO EMOCIONAL:

Persona dinamica, empatica, independiente y equilibrada emocionalmente.

F. AMBITO LABORAL

CONDICIONES DE TRABAJO:

Trabajo en oficina y con disposicion a trasladarse a las localidades dentro de la zona de
la FIQ UNAC.

RESPONSABILIDADES:

Coordinar con ¢l Director General para solventar los recursos necesanios para ol sistema.
USO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS:

Mangjo de Sistemas de informacion.

COMPROMISO:

En evitar que las personas sufran lesiones, incidentes o accidentes o dafios a la salud en nucstras
instalaciones y en ¢l usuario.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: COMITE DE SST
REPORTA A: DIRECTORIO DE LA FIQ UNAC

. FUNCIONES GENERALES

Asegurar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos Oficiales o
Internos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la FIQ UNAC.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la FIQ UNAC.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la FIQ UNAC.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos y
propuestas.

Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo. emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de los mismos.

Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones, asi
como la eficacia de las mismas.

Hacer visitas de inspeccion periodicas en las dreas administrativas, dreas
operativas (de ser el caso), instalaciones, maquinaria y equipos en funcion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas
con la Seguridad y Salud en el Trabajo y verificar que se lleven a efecto las
medidas acordadas y evaluar su eficiencia.

Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencion de los
riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz. la participacion de los
trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad. la induccion, la
capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, etc.

Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en la FIQ UNAC cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad orginica de seguridad y salud en el
trabajo de la FIQ UNAC.

Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada formacion sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual. y en forma extraordinaria para
analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

Asegurar la correcta aplicacion y cumplimiento de las normativas en materia de
seguridad y salud ocupacional.

Reportar al Consejo de Facultad de la FIQ UNAC, la siguiente informacion:
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Reporte de cada accidente mortal dentro de las veinticuatro (24) horas de
ocurrido.

Investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro
de los diez (10) dias de ocurmdo.

Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes.

Actividades trimestrales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

C. FUNCIONES ESPECIFICAS

- Debera elaborar y presentar los reportes de los accidentes de trabajo, asi como
los informes de investigacion de cada accidente ocurrido y las medidas
correctivas adoptadas por el Consejo de Facultad de la FIQ UNAC.

- Colaborar con los Inspectores de trabajo de la Autoridad Competente cuando
efectlien inspecciones a la FIQ UNAC.

- Propicia la participacion activa de los trabajadores y formacion de estos, con
miras a lograr una cultura preventiva de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
promueve la resolucion de los problemas de seguridad y salud generados en el
trabajo.

- Puedje solicitar asesoria de la autoridad competente en seguridad y salud en el
trabajo para afrontar problemas relacionados con la prevencion de riesgos en el
trabajo en la FIQ UNAC, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes

- Garantizar que todos los nuevos trabajadores reciban formacion sobre seguridad,
instruccion y orientacion adecuada.

- Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de accidentes.

- Cuidar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos, instrucciones,
avisos y demds material escrito o grafico relativo a la prevencién de riesgos
laborales de la FIQ UNAC.

D. FORMACION ACADEMICA
EDUCACION:

Profesional Universitario, preferiblemente con titulo o bachiller en ingenieria industrial,
quimica, ambiental o carreras afines, con cursos de seguridad industrial e higiene
ocupacional.

E. PERSONALIDAD

HABILIDAD PARA:

Tomar decisiones acertadas.

Interpretar leyes, reglamentos, resoluciones y/o acuerdos relacionados con la prevencion
de accidentes, enfermedades ocupacionales y proteccion ambiental.

Supervisar y controlar personal.

Expresarse claramente en forma oral y escrita.
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Elaborar y presentar informes técnicos.
Evaluar planes y programas de proteccion ambiental. seguridad industrial e higiene
ocupacional.

DESTREZAS EN:

El manejo de equipos e instrumentos de medicion.
El manejo de material de oficina.

El manejo de computadoras.

DIESTRAMIENTO REQUERIDO:
Comunicacion y motivacion.
Manejo y supervision de personal.
Relaciones interpersonales.
Extincion de incendios.

Control de riesgo.

Contaminacion ambiental.

F. AMBITO LABORAL

MATERIALES:

Maneja constantemente equipos y materiales de ficil uso, siendo su responsabilidad
directa y maneja periddicamente equipos y materiales medianamente complejos, siendo
su responsabilidad indirecta.

AMBIENTE DE TRABAJO:
El cargo se ubica en un sitio cerrado y/o abierto, generalmente agradable y solo mantiene
contacto con ambientes contaminados, cuando realiza supervision.

EXPERIENCIA:
Dos (2) anos de experiencia progresiva de caricter operativo, supervisorio y estratégico
en el area de seguridad industrial, higiene ocupacional y proteccion ambiental.

CONOCIMIENTOS EN:

Leyes, Reglamentos y Estatutos relativos al drea de seguridad industrial, proteccion
ambiental e higiene ocupacional.

Politicas, Normas y Procedimientos en materia de seguridad industrial, proteccion
ambiental e higiene ocupacional.

Métodos de prevencion y registros de accidentes, inspecciones y otros relacionados con
la seguridad industrial e higiene ocupacional.
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10.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE COLABORADORES -
DOCENTES Y ALUMNOS

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: COLABORADORES, DOCENTES Y ALUMNOS
REPORTA A: CONSEJO DE FACULTAD

FUNCIONES GENERALES

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud que se apliquen en el lugar de trabajo

Colaborar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la FIQ UNAC.
Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los EPP.
Cuidar los EPP.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados y/o capacitados.

Los trabajadores tienen la responsabilidad y obligacion de cooperar en el
cumplimiento de las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y de las normas, politicas o cualquier comunicacion
complementaria que puedan dictarse para su mejor aplicacion, como manuales,
cartillas, registros, procedimientos, boletines, memorando y otros que de ellos
deriven.

Reportar al representante de los trabajadores y/o Comité de seguridad y salud en
el trabajo de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente o accidente de
trabajo.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y las enfermedades ocupacionales, cuando la autoridad competente lo requiera.
Hacer uso apropiado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas
medios de suministro de acuerdo con este Reglamento, para su proteccion o la de
otras personas.

Ningin trabajador intervendrd, cambiard, desplazara, dafard o destruird los
dispositivos de seguridad en los aparatos destinados para su proteccion o la de
terceros, ni cambiard los métodos o procedimientos adoptados en nuestras
maquinas.

Los trabajadores tienen la responsabilidad de utilizar solamente los uniformes
que se le entrega para la realizacion de sus labores de la manera que disponga la
FIQ UNAC

Concurrir obligatoriamente a la capacitacion y entrenamiento sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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C. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION:

Ingeniero y/o Técnico en Consultoria Ambiental.

D. PERSONALIDAD

COMPETENCIAS/HABILIDADES:

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo, planificacion, organizacion.
APTITUDES:

Honestidad, responsabilidad. innovacion, deseo de superacion.

E. AMBITO LABORAL

MATERIALES:

Maneja constantemente equipos, materiales y herramientas manuales. siendo su
responsabilidad directa y maneja periddicamente equipos y materiales medianamente
complejos. siendo su responsabilidad indirecta.

AMBIENTE DE TRABAJO:
El cargo sc ubica en un sitio cerrado y/o abierto dependiendo del lugar de trabajo de 1a FIQ
UNAC.
EXPERIENCIA:
2 afios en ¢l pucsto
CONOCIMIENTOS EN:
Seguridad y Salud en ¢l trabajo en monitorcos y analisis de prucbas en industnas.
Pcligros y ricsgos a los que esti expucsto.
1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE COLABORADORES
A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: SUPERVISOR SSOMA
REPORTA A: CONSEJO DE FACULTAD
B. FUNCIONES GENERALES

- Archivar y mantener actualizados los registros, en coordinacion con el
Supervisor Administrativo.
- Dar asistencia directa al Supervisor Administrativo.
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- Apoyar con la documentacion al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST).

- Apoyar al CSST en actividades administrativas.

- Apoyar con el archivamiento de los documentos del drea de SSOMA.

- Realizar pagos de servicios varios.

- Apoyar en la realizacion de tramites bancarios.

C. FORMACION ACADEMICA
EDUCACION:

Ingenicro y/o Técnico en administracion o afines.

D. PERSONALIDAD
COMPETENCIAS/HABILIDADES:

Mangcjo de herramientas office a nivel usuario., comunicacion cfectiva, trabajo en equipo.
organizacion.

APTITUDES:

Puntualidad, Honestidad, responsabilidad, innovacion, desco de superacion.

E. AMBITO LABORAL

Trabajo en oficina y con disposicion a trasladarse a las localidades dentro de la zona
FIQ UNAC.

AMBIENTE DE TRABAJO:

El cargo sc ubica en un sitio cerrado.
EXPERIENCIA:

I afos en cl pucsto
CONOCIMIENTOS EN:

- Mangjo de herramientas office a nivel usuario.
- Técnico de la rama de administracion o afines.
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12. DESCRIPCION DEL PUESTO DE COLABORADORES

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: DOCENTE
REPORTA A: DECANO Y CONSEJO DE FACULTAD

B. FUNCIONES GENERALES

- Cumplir y hacer cumplir a su personal los objetivos del drea de CSST.

- Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la FIQ UNAC.

- Recibe las inquietudes de los alumnos, derivarla a las dreas relacionadas y
evaluar con las dreas relacionadas la factibilidad técnica de las mismas.

- Asegurar el cumplimiento de la realizacion de las encuestas de satisfaccion al
cliente y su evaluacion incluyendo preguntas del drea del CSST.

- Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

C. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION:

Personal con estudios de Ingenieria, Quimica, Administrativas, o afines.
D. PERSONALIDAD

COMPETENCIAS/HABILIDADES:

Mancjo de herramientas office a nivel usuario, comunicacion cfectiva, trabajo en equipo,
organizacion.

APTITUDES:

Puntualidad, Honestidad. responsabilidad, innovacion, desco de superacion.

E. AMBITO LABORAL

Trabajo en oficina y con disposicion a trasladarse a las localidades dentro de la FIQ
UNAC.

AMBIENTE DE TRABAJO:
El cargo sc ubica en un sitio cerrado.
EXPERIENCIA:

2 anos en ¢l pucsto
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CONOCIMIENTOS EN:
- Conocimiento en Gestion ambiental
- Conocimicntos basicos de monitorco ambiental. metodologias para los diversos
parametros y/o temas ambientales.

- Conocimiento intermedio / Avanzado de MS Office
- Conocimiento de técnicas y estrategias de marketing y ventas (deseable)

13.  DESCRIPCION DEL PUESTO DE COLABORADORES —
CALIDAD

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: CALIDAD
REPORTA A: CONSEJO DE FACULTAD
B. FUNCIONES GENERALES

- Procurar el cuidado integral de su salud.

- Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la FIQ UNAC.

- Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

- Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se
realicen en la FIQ UNAC.

- Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

- Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

C. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION:

Formacion universitaria en Ingenieria, Quimica, Biologia o afines.
D. PERSONALIDAD

COMPETENCIAS/HABILIDADES:

Comunicacion efectiva y planificacion de actividades.

APTITUDES:

Puntualidad, Honestidad, responsabilidad, innovacion, desco de superacion.

E. AMBITO LABORAL

Trabajo en oficina y con disposicion a trasladarse a las localidades dentro de la FIQ
UNAC
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AMBIENTE DE TRABAJO:

El cargo sc ubica en un sitio cerrado.
EXPERIENCIA:

1 afos en ¢l pucsto
CONOCIMIENTOS EN:

Conocimiento y Manejo de Sistema de Gestion de Calidad

Formacidn en Sistemas de Gestion de Calidad basado en ta norma NTP ISO/IEC 17025.2006.
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1. OBJETO

Establecer mecanismos de comunicacion, participacion y consulta para asegurar
que la informacion que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG-SST comunica a los trabajadores y otras partes interesadas sea recibida de
manera clara, oportuna y concisa, de cara a obtener los resultados esperados con
su difusion.

2. ALCANCE

Aplica a todas las comunicaciones que se lleven a cabo en la FIQ UNAC
relacionados con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SGSST.

3. DEFINICIONES

3.1. Comunicacién: Transmision de senales mediante un cédigo comun al emisor
y al receptor.

3.2. Consulta: Acto de tratar un asunto con una o varias personas.

3.3. Participacién: Intervencién en un suceso, en un acto o en una actividad.

4. RESPONSABLES

4.1. El Gerente es responsable de suministrar todos los recursos necesarios
para la difusion de informacion por parte del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo - SGSST.

4.2. Asesor de Talento Humano y responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo son responsables de hacer gestiones de
difusion de la informacion en cuestion, al personal pertinente, para el cumplimiento
y la respectiva evaluacion de las actividades correspondientes.

Elaboro: Reviso: Aprobo:
COdIgo: Yi-FNC-SGST-001

Fecha de modificacion:
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4.3. Todo el Personal es responsable de participar y cumplir lo dispuesto en las
comunicaciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST, de cara a lograr habitos de trabajo seguros y estilos de vida saludables
respecto a las condiciones laborales que presenten.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS
5.1. Norma ISO 45001.

6. DESCRIPCION

Este procedimiento se aplicara cada vez que se requiera comunicar, motivar la
participacion y/o consultar en cualquier aspecto del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST a los trabajadores, visitantes y/o partes
interesadas. En la FIQ UNAC se tienen canales de comunicaciéon, encaminados a
difundir y motivar la participacion de los trabajadores en aspectos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, tales como:

* Reuniones mensuales del CSST.
* Reporte de condiciones y/o actos inseguros.
Actividades de esparcimiento.
e Memorandos.
e Comunicados del Consejo de Facultad (escritos o por e-mail).
e Carteleras de comunicaciones.
e Capacitaciones SST.
e Lecciones aprendidas.

e Criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos para
proveedores.

o Folletos, cartillas.

Las visitas de inspeccion periddica a campo (plantas operativas, obras en ejecucion,
etc.) realizada por el Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST y el Consejo de Facultad son un medio para que los

Elaboro: Reviso: Aprobo:
COdIgo: YI-FNC-SGST-001

Fecha de modificacion:
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trabajadores participen continuamente en la identificacion de peligros, reporte e
investigacion de condiciones laborales.

Se tendra como mecanismo de participacion en el reporte de condiciones y/o actos
inseguras, donde el trabajador podra reportar de forma escrita todas aquellas
condiciones (area o entorno) o actos (trabajadores, contratistas, etc.) inseguros que
€l considere que podrian poner en peligro la integridad suya y la de los demas.

Se tendra carteleras de comunicaciones en las instalaciones de la FIQ UNAC en las
cuales se publicara informacion que sean de interés general o del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST.

Los requerimientos, quejas y reclamos de las partes externas, se tramitaran una vez
sean recibidos (sean cartas, correos electrénicos, manifestaciones verbales, otros),
en un plazo no mayor a 15 dias habiles.

ETAPAS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
Reportes de actos y condiciones inseguras:
analzar infonnaciény ’9“ FIQ-SGSST-
y generar coreccion o F 031
g : A iere). : |
accion cma«_:hv_a' (si se reqm-er'e) COG'TII.N-\IC-af al Todk ek il Formato
1 personal la viabilidad de la solicitud, seguimiento Reporte de
3 SG-SST Actos
a las acciones generadas en los reportes, Condic y
: 5 . : ondiciones
v_enﬁcar la efectividad de la accion y gestionar su Subestandar
cierre.
Reuniones del CSST: Se discuten inquietudes Miembros del FIQ -SGSST-
del SG-SST al interior de la FIQ UNAC y by F 013
2 stabl de o ) ctas del CSST Formato Acta
e ecen planes accion en las actas SG-SST de Reunion
CSST para su seguimiento y cierre. del CSST
Memorandos: Documentacion de informacion a | Asesor de Talento
comunicar, personal al que se dirige y firma de Humano
- aprobacion. SG-SST Oficio
Consejo de
Facultad
Elaboro: Reviso: Aprobe:

COdIgo: FI-rRC-SGST-001

Fecha de modificacion:
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7.

REGISTROS

FIQ-SGSST-F 013 Formato Acta de Reunion del CSST
FIQ-SGSST-F 031 Formato Reporte de Actos y Condiciones Subestandar

TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV.

Apartado Modificado

Descripcién

Fecha

001

Todas las paginas

Creacion del Documento

Elaboro:

Reviso:

Aprobo:
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TITULO

IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y EVALUACION
DE RIESGOS

X

CARGO NOMBRE FIRMA FECHA

Comité de Seguridad y Salud

ELABORADO POR: en el Trabajo

REVISADO POR:

APROBADO POR:
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OBJETIVOS

Establecer un procedimicnto que norme la identificacion de peligros y la evaluacion de
riesgos para determinar los controles necesanos para disminuir los riesgos.

ALCANCE

El presente procedimiento se aplica a todas las actividades de la FIQ UNAC, en ¢l
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢l trabajo.

RESPONSABLES

La responsabilidad de la ¢jecucion del presente documento es del Comité de Segundad
y Salud en ¢l trabajo.

REFERENCIAS

- Ley N° 29783

- Ley N° 30222

- D.S. N 005-2012-TR

- D.S.N" 006-2014-TR

SIMBOLOS Y ABREVIATURAS

CSST - Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1  Todas las arcas laborales deben ser evaluadas por lo menos cada afio, se debe
tener una revision o actualizacion de los peligros identificados, asi como de la
evaluacion de riesgos.

6.2  El procedimiento mencionado sera revisado por lo menos una vez al afo.

PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION RESP. REGISTRO

7.1 LISTADO DE AREAS Y RESPONSABLES Listado de dreas y

Responsables

N : CSST FIQ-SGSST-R-004
7.1.1 Definir las arcas y los responsables.

Personas
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION

g DE RIESGOS
Codigo: sl Lot Fecha: Pagina:
F1Q-5GssT-P 002 | V™% 01 153/03/2022 [ 3des
: : R blcs de |
7.1.2 Designar por lo menos a una persona o trabajador por e ‘ 5
-5 : : 3 s e CSST identificacion de
cada actividad o drca para realizar la identificacion de peligros
peligros. FIQ-SGSST-R-005
7.2 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
7.2.1 Dcbe capacitarse al personal usando ¢l formato de
identificacion de peligros, tomando como referencia la CSST
cartilla Aspectos para la Identificacion de Peligros
FIQ-SGSST-C-001
3 ; w2 o Identificacion de
7.2.2 Identificar y cvaluar los peligros ldcnuﬁcado_s de Personas peligros y
acucrdo a los factores de gravedad y frecuencia de | Responsables de Evaluacion de
exposicion tomando como referencia la cartilla FIQ- | la identificacion Ricsgos
SGSST-C-002 para la determinaciéon del nivel de| depeligros’ | FIQ-SGSST-R-006
riesgo. SSST
7.2.3 Establecer medidas de control de acuerdo con ¢l
ricsgo. Estos serin determinados segin la cartilla
FIQ-SGSST-C-019 CONTROL DE RIESGOS: : o
Identificacion de
Personas peligros y
- kb ok ek Responsables de | Evaluacion de
& : la identificacion Ricsgos
- Controles administrativos (Rotacion del personal, | de peligros’ | FIQ-SGSST-R-006
entrenamiento, scializacion). SSST
- Equipos de Proteccion Personal.
Solicitud ¢ informe
de acciones
7.2.4 Establecer un plan de trabajo de implementacion de CSST co;:::[ﬁio
los controles propuestos. FIQ-SGSST-R-008
7.3 ACTUALIZACION DE LA IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.
Personas
7.3.1 Sc debe de actualizar la identificacion de peligros v :lc§§on§?-blcific
evaluacion de riesgos cuando: & KCRTER0N
de peligros
SSST

Sc adquicra un nuevo material.

Sc presente accidentes y/o incidentes.

Sc instale un nuevo equipo o sistema.

Se ¢jecute un nuevo proycecto.

Sc presente cambios en la legislacion aplicable.
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DE RIESGOS

Codigo: Version: 01 Fecha: Pagina:
FIQ-SGSST-P o2 | ' ™19 23/03/2022 | 4dec4
DESCRIPCION RESP. REGISTRO
Sc¢ observe que no sc han considerado los peligros
y ricsgos en procesos o actividades previamente
cvaluadas. Personas
Responsables de
la identificacion
7.3.2 Todas las arcas de laboratorio de la FIQ UNAC deben | de peligros
ser evaluadas por lo menos cada afo. SSST
8. REGISTRO
CODIGO NOMBRE RESP. DEL CONTROL
FIQ-SGSST-R-004 Listado de Arcas y Responsables CSST
FIQ-SGSST-R-008 Personas Rcsponsablg dc‘la identificacion de CSST
Pcligros
FIQ-SGSST-R-006 | Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos CSST
FIQ-SGSST-R-008 | Solicitud ¢ informe de acciones correctivas y/o CSST

preventivas
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CUMPLIMIENTO LEGAL
Codigo: Version: Fecha: Pagina:
FIQ-SGST-P-003 |01 15/03/2022 2de3

OBJETIVOS
Establecer la metodologia para identificar y revisar las regulaciones, codigos y

estandares legales aplicables que tienen impacto en la FIQ UNAC., para los temas de
scguridad y salud en ¢l trabajo.

ALCANCE

Este procedimicnto ¢s aplicable en todos los procesos de la FIQ UNAC.

RESPONSABLES

Es responsabilidad del Comit¢ de Scguridad y Salud en el Trabajo wvelar por el
cumplimiento del procedimicnto.

SIMBOLOS Y ABREVIATURAS

CSST : Comité de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo

REFERENCIAS

- Ley N° 29783
- Ley N° 30222
-D.S.N® 005-2012-TR
-D.S. N° 006-2014-TR

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1  La identificacion de los requisitos legales se realiza en forma periodica.

PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION RESP. REGISTRO

7.1

7.1.1 Para identificar oportunamente las normas legales sobre

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

scgunidad y salud en ¢l trabajo se¢ tomarda en cuenta las
siguicntes fuentes de informacion:

-Resumen diario de Normas publicadas en ¢l diario oficial CSST Revision diana
“El Peruano”. (FISICAMENTE O VIRTUALMENTE)

-Comunicaciones de empresas afines. Apoyo comercial. CSST
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DESCRIPCION RESP, REGISTRO
7.1.2 Cuando sc hayan identificado normas legales aplicables a la
empresa, sc debera:
A.-) Listar los requisitos legales en la lista FIQ-SGSST-L- CSST
003 Identificaciéon de requisitos legales
B.-) Pama los casos en que los requisitos legales indiquen la CSST
necesidad de realizar inspecciones. estos s¢ deberian
mcluir también en la lista FIQ-SGSST-L-004
Inspecciones requeridas por la ley
C.-) Comunicar los requisitos legales identificados dentro o
de la semana de su publicacion. CSST Mural info.
D.-) El Comité de Seguridad dcbe coordinar con ¢l drca CSET Solicitad c inf
relacionada, para verificar lo solicitado en la norma Re ble d x;m fm criged
legal y realizar, si ¢s el caso, un plan de accion del SP‘:::I e coﬂ;‘[‘]‘:‘;‘c‘so
requerimicnto legal. e
preventivas
FIQ-SGSST-R-008
7.2 CUMPLIMIENTO Y EVALUACION DE
REQUISITOS LEGALES
7.2.1 Reahizar la cvaluacion del cumplimiento legal CSST
anualmente.
7.2.2 Venficar durante la cvaluacion la evidencia que 33
demucstra ¢l cumplimiento de los rrﬂ isitos le l:s LASE Evaluactin de
P qu i Requisitos Legales
FIQ-SGSST-R-042
7.2.3 Realizar un plan de accion para los incumplimientos CSST Solicitud ¢ informe
detectados. . de acciones
correctivas y/o
preventivas
FIQ-SGSST-R-008
8. REGISTRO
CODIGO NOMEBRE RESP. DEL CONTROL
FIQ-SGSST-R-042 Evaluacion de requisitos legales CSST
FIQ-SGSST-R-008 | Solicitud ¢ informe de acciones correctivas y/o CSST
preventivas
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Anexo 31.

Objetivos y Metas

FIQ-SGSST-R-001

OBJETIVO 1: IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y EVALUAR LOS RIESGOS LABORALES PRESUPUESTO: S./ 500
CUMPLIR AL 100% LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD DE LOS ESTANDARES DE DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE
META: INDICADOR: % De Cumplimiento de Actividades Realizad
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO P «
2020 CUMPLIMIENTO
N ESTANDAR RESPONSABLE FRECUENCIA CRITERIO DE MEDICION FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO (%)
P
Elaborar la matriz IPERC Porcentaje de areas con o,
! en todas las areas SSST Anual matrices IPERC elaborados 0%
E
[3
Elaborar los mapas de Porcentaje de areas con
2 riesgos de todas las SSST Anual mapas de riesgos 0%
areas elaborados
£
3
Capacitar en la
elaboracién y/o Porcentaje de 0,
3 actualizacion del IPERC SSST Semestral capacitaciones ejecutadas OA’
y mapa de riesgos
E
AVANCE 0.0%
P PROGRAMADO
REPROGRAMADO
E EJECUTADO
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FIQ-SGSST-R-001

OBJETIVO 2: MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS PRESUPUESTO: S./ 1000
CUMPLIR AL 100% LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD DE LOS ESTANDARES DE DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE . ..
META: INDICADOR: % De Cumpl 1to de Actividades R d
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2020 CUMPLIMIENTO
N ESTANDAR RESPONSABLE FRECUENCIA CRITERIO DE MEDICION FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO (%)
Elaborar y/o Actualizar Porcentaje de actualizacion
0,
' el I?Ian de, sssT Anual del Plan de Contingencias 0%
Contingencias
Ejecutar los simulacros Porcentaje de Simulacros 0,
2 programados SSsT Semestral ejecutados OA
Re-Conformar e
implementar las Porcentaje de Brigadas de
3 Brigadas para la SSST Anual Emergencias conformadas 0%
atencion de e implementadas
Emergencias
Entrenar Porcentaje de
4 operativamente a las SSST Semestral ) e 0%
. capacitaciones ejecutadas
brigadas de emergencia
Realizar adquisicion,
mantenimiento y/o Porcentaje de verificacion
verificacion de los de equipos de emergencia 0,
5 equipos de SSST Mensual adquiridos y/o con 0%
contraincendio y de mantenimiento
primeros auxilios
AVANCE 0.0%
P PROGRAMADO
REPROGRAMADO
e EJECUTADO
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FIQ-SGSST-R-001

ESTABLECER MEDIDAS PARA PREVENIR DANOS A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A SUSTANCIAS QUIMICAS PRESUPUESTO: S./ 500
CUMPLIR AL 100% LAS ACTIVIDADES DE SALUD DE LOS ESTANDARES DE DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE
INDICADOR: % De Ci de Actividades R d
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e
CUMPLIMIENTO
ESTANDAR RESPONSABLE FRECUENCIA CRITERIO DE MEDICION FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRE ENERO %)
P
Realizar el inventario
de sustancias quimicas SSST Semestral Registro de inventario 0%
peligrosas
E
P
Disponer de todas las
hojas de datos de P taie de H d
seguridad (MSDS) de SSST Anual Sorcendajz Oebt o{a: € - 0%
las sustancias quimicas egurica enidas
utilizadas
E
P
Realizar capacitacion en
el uso y manejo de Porcentaje de
sustancias quimicas SSST Semestral capacitaciones ejecutadas - 0%
peligrosas
E
AVANCE 0.0%
PROGRAMADO
REPROGRAMADO
EJECUTADO
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FIQ-SGSST-R-001

OBJETIVO 4: MINIMIZAR LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES PRESUPUESTO: S./ 500

CUMPLIR AL 100% LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD DE LOS ESTANDARES DE DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE . .. .
META: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INDICADOR: % De Cumplimiento de Actividades Realizadas

[ 2019 CUMPLIMIENTO
[ ESTANDAR RESPONSABLE FRECUENCIA CRITERIO DE MEDICION FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO (%)
Realizar capacitaciones porcentaje de
1 de induccion al sssT Semestral orcentale 0%
capacitaciones ejecutadas
personal nuevo
E}
P
Realizar inspecciones
de seguridad y salud en Porcentaje de Inspecciones
2 guridacy s SSST Trimestral 9 P 0%
el trabajo a las areas de ejecutadas
trabajo
E
AVANCE 0.0%
[? PROGRAMADO
REPROGRAMADO
E EJECUTADO
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FIQ-SGSST-R-001

O

PREVENIR ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN TRABAJADORES Y EVALUAR PERIODICAMENTE EL SISTEMA DE GESTION
ORIETVOD: MEDIANTE LA MEDICION DE INDICADORES RRESLRUESIO: S/ 1500

CUMPLIR AL 100% LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS ESTANDARES DE DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION
META: INDICADOR: % De Cumplimiento de Actividades Realizadas

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2019 CUMPLIMIENTO

N ESTANDAR RESPONSABLE FRECUENCIA CRITERIO DE MEDICION FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO (%)

Contratar y Ejecutar el
Servicio de

. Evaluaciones Médicas sssT Anual Informe delos examenes

de Salud Ocupacional medicos

para todo el personal

propio

0%

Realizar capacitacion
sobre los riesgos a la -
2 BOS : SsST Semestral Capacitaciones
salud y las potenciales

enfermedades

0%

Generar:
Numero de
enfermedades
3 ocupacionales, SSST Mensual Registro de Indicadores
accidentes e incidentes
peligrosos

0%

Generar:

Tasa de incidencia d

a asa dencidencia de SsST Mensual Registro de Indicadores
las enfermedades

ocupacionales

0%

Generar:
-Indicadores de
5 severidad y frecuencia SSST Mensual Registro de Indicadores
de los accidentes
incapacitantes e
incidentes

0%

m.-v m.-U m.-v m.-v m.-v

AVANCE 0.0%

P PROGRAMADO

REPROGRAMADO

E EJECUTADO 283
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FIQ-SGSST-R-001

CAPACITAR Y CONCIENTIZAR A TODO EL PERSONAL EN SEGURIDAD INTEGRAL, TAREAS ESPECIFICAS EN EL PUESTO DE
OBIJETIVO 6: TRABAJO Y EN EL USO Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PRESUPUESTO: S./ 2000
OBTENER UN CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES SUPERIOR AL 85%
META: INDICADOR: % De Cumplil 1to de Actividad
CUMPLIMIENTO
N ESTANDAR RESPONSABLE FRECUENCIA CRITERIO DE MEDICION FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO (%)
P
Realizar capacitacion en
seguridad integral y . Porcentaje de cursos o,
! tareas especificas en el 55T Trimestral ejecutados - 0%
puesto de trabajo
E
P
Realizar capacitacion en
Equipos de Proteccion . Porcentaje de cursos o,
2 Personal de acuerdo al SSST Trimestral ejecutados - 0/°
tipo de peligro
E
P
Realizar capacitacion en P taje d
3 el mantenimiento y SSST Trimestral orcer? ele de cursos 0%
) ejecutados
conservacion de los EPP|
E
Realizar un 7
reconocimiento del
personal proactivo
interesado en el ) Puntaje en la Evaluacion o,
4 mejoramiento continuo SssT Trimestral del Personal 0/°
de la seguridad y salud
en el trabajo -
Trabajador del Mes
AVANCE 0.0%
P PROGRAMADO
REPROGRAMADO
E EJECUTADO
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Anexo 32.

Procedimiento de Competencia, Formaciony Toma de Conciencia

M™% | COMPETENCIA DE LOS TRABAJADORES DEL SGSST
l@ Codigo: Version: Fecha: Pagina:
}g‘ - 01 15/03/20. 1de7

COMPETENCIA DE LOS
TRABAJADORES DEL
SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO

Elaborado: Revisado: Aprobaso: Fecha:

Supervisor SST
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' COMPETENCIA DE LOS TRABAJADORES DEL SGSST
Cadigo: Version: Fecha: Pagina:

FIQ -SGST-P-005 |01 15/03/2022 2de?7

COMPETENCIA DE LOS TRABAJADORES

PROPOSITO

Establecer los lineamientos para que los coloboradores de la FIQ UNAC sus contratistas y
proveedores reciban el entrenamiento basado en la identificacion de necesidades asociados

a los riesgos de seguridad, salud ocupacional y de nuestro sistema de gestion.
DEFINICIONES
Competencia

Conjunto de habilidades, conocimiento y actitudes en términos de educacion, capacitacion

y/o experiencia para realizar un trabajo seguro.

Entrenamiento

Consiste en instruir conocimientos tedricos y/o practicos del trabajo.
Entrenamiento Especifico de SST

Es un programa dirigido a los trabajadores de acuerdo a su puesto de trabajo.
Induccion

Capacitacion inicial para informar y concientizar al trabajador para que ejecute su trabajo

en forma segura, eficiente y correcta. Estas se dividen en:

¢ Inducciéon General: Es una presentacion a los trabajadores. con anterioridad a la
asignacion al puesto de trabajo. sobre temas principales de la politica. reglas y

pricticas generales.

Supervisor SST
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COMPETENCIA DE LOS TRABAJADORES DEL SGSST
Cadigo: Version: Fecha: Pagina:

FIQ -SGST-P-005 |01 15/03/2022 3de7

Induccién Especifica: Orientacion para todo el personal nuevo y transferido a
cargo de sus respectivos supervisores/capataces, que indica las vias y medios para

controlar los riesgos del lugar de trabajo.

Induccién para Visitantes: Es una induccion proporcionada a los visitantes o personal

temporal antes de su ingreso a las dreas de trabajo. (visitantes pueden ser considerados

Trabajadores que permanezcan menos de 7 dias y que no realicen actividades criticas).

RESPONSABILIDADES

¢
Area de Recursos Humanos

Asegurar que el personal sea competente para desarrollar tareas que pueden
impactar en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Definir las competencias de los trabajadores en corresponsabilidad con el Gerente
del drea.

Asegurar que los trabajadores en cada funcion estén conscientes de:

Las consecuencias reales y potenciales de sus actividades de trabajo para Seguridad
y Salud en el Trabajo y los beneficios que tiene en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo un mejor desempefio personal.

Sus funciones y responsabilidades y la importancia de lograr el cumplimiento de la
politica, procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los requisitos del
Sistema. incluyendo los requisitos para la preparacion y respuesta ante emergencia.
Las consecuencias potenciales que tiene apartarse a los protocolos / procedimientos
operativos especificados.

Tener en cuenta para la capacitacion los diferentes niveles de  responsabilidad,
habilidad, idioma. capacidad y riesgo.

Mantener registros del entrenamiento.

Evaluara que el entrenador/instructor sea competente para desarrollar sus funciones.

Supervisor SST
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Cadigo: Version: Fecha: Pagina:
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Area de Contratos

e Asegurar que, mediante la celebracion de contratos, las empresas sub contratistas

cumplan con los requerimientos de competencias de su personal.

Trabajadores

o Conocer y asistir a los programas de induccion y entrenamiento del Proyecto.
e Aplicar los conocimientos adquiridos en el entrenamiento en la ejecucion de su

trabajo.

Linea de Supervision

e Conocer y asistir a los programas de induccion y entrenamiento.

o Aplicar los conocimientos adquiridos en el entrenamiento en la ejecucion de su
trabajo.

e Asegurarse que los trabajadores cumplan con asistir a los cursos de entrenamiento y
cualquier otro requerido en la evaluacion de riesgos, en horas de trabajo.

e Evaluar y documentar la competencia del personal a su cargo, para realizar su
trabajo mediante las observaciones en el trabajo.

o Dar Induccion Especifica a los empleados nuevos o transferidos en sus dreas antes
de iniciar su trabajo y mantener los registros correspondientes.

o Las personas que sean visitantes, deben asegurar que reciban la induccion de
visitantes antes de su ingreso al emplazamiento.

o Llenar los formatos de Induccion Especifica y remitir una copia al Departamento de
SSO en el plazo de 24 horas de completada la induccion.

o Asistir al Modulo de Entrenamiento Basico en SST.

o Recoger el formato de retroalimentacion de parte de los visitantes y entregarlo al
area de SST.

Supervisor SST
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Cadigo: Version: Fecha: Pagina:
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Consejo de Facultad
» Cumplir y asegurar el cumplimiento de las responsabilidades de la linea de
supervision.
+ Definir las competencias de los trabajadores en corresponsabilidad con el drea de

Recursos Humanos.

Departamento de SST
* Apoyar y asesorar en el disefio y actualizaciones de los programas de entrenamiento
en seguridad como sea necesario.
o Auditar aleatoriamente el cumplimiento del Programa de Entrenamiento de SST.
Induccion General en SST
o Todos los Visitantes que trabajaran en el proyecto por mas de 7 dias requieren
completar la Induccién General de SST.

* Todos los Trabajadores nuevos requieren completar la Induccion General de SST.

Entrenamiento en Inducclon Especifica

o Este entrenamiento serd realizado y documentado por el Supervisor inmediato de
cada empleado nuevo o transferido.

o Para contratistas que permaneceran en el emplazamiento por menos de 4 dias, el
Lider inmediato dara induccion especifica antes de la ejecucion del trabajo.

o Un listado del personal que ha recibido la induccion especifica serd remitido al
Departamento de SST mensualmente.

» El entrenamiento en Induccion Especifica serd dado en el lugar de trabajo. y en un
ambiente que asegure que el mensaje pueda ser efectivamente entregado,

cumpliendo los requerimientos legales vigentes.

Induccién para Visitantes

Supervisor SST
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El responsable de la visita se asegurard que el invitado reciba la Induccion para

Visitantes de la FIQ UNAC antes de ingresar a las instalaciones y/o dreas de

trabajo.

El responsable de la visita se asegurara que el invitado tenga el equipo de proteccion

personal apropiado y cumpla con las reglas y regulaciones de seguridad mientras

dure la visita.

Evaluacion de la Efectividad del Entrenamiento

La efectividad de los programas de entrenamiento debera medirse y revisarse por

medio de lo siguiente:

* Evaluando la calidad del entrenamiento impartido (ejemplo: uso de

cuestionarios, evaluaciones de curso y exdmenes después del entrenamiento).

» Observando y evaluando las pricticas de trabajo y/o lugares de trabajo, y

» Los andlisis de accidentes/incidentes que identifiquen al entrenamiento como

una causa basica o subyacente.

CAPACITACIONES

En cuanto se refiere a Capacitaciones, la FIQ UNAC se encargara de dar capacitaciones a

sus trabajadores y funcionarios de acuerdo a sus competencias y necesidades de la obra en

forma sistematica y programada.

Para este fin el Gerente con el Coordinador de Seguridad planificarin un cuadro mensual de

capacitaciones a todo nivel y por prioridades.

De ser necesario se programara la capacitacion con personal externo y también se asistird a

las capacitaciones que dé el Cliente en forma obligatoria para no perder la oportunidad que

se nos brinde. El programa de capacitaciones se elaborard con antelacion y se dard a

conocer ¢ todos los funcionarios y trabajadores.

Elaborado:

Revisado: Aprodaso:

Supervisor SST
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Plan de Respuesta ante Emergencias de Seguridad

PLAN DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y
SIMULACROS
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1.INTRODUCCION

La FIQ UNAC con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas por la Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil N° 19338, sus
modificatorias y el Nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones , aprobado segin Decreto Supremo N° 058-2014-
PCM; ha elaborado para sus instalaciones un PLAN DE SEGURIDAD Y/O
EVACUACION, el mismo que servira para hacer frente a situaciones de
emergencia, con lo que se obtendra salvaguardar la integridad fisica y salud
de las personas (trabajadores, visitantes y de servicio).

Este Plan de Contingencia esta preparado para la prevencion y actuacion del
personal en caso de ocurrencia de eventos que por su naturaleza y magnitud
pueden ocasionar danos a la integridad fisica, al patimonio y al medio
ambiente, este plan no solo contempla fenémenos como lluvias, sismos, sino
también desastres inducidos por la mano del hombre como incendios,
derrame de sustancias quimicas, delincuencia, pandillaje, convulsion social,
accidentes de trabajo, para los que establecera un Plan de Contingencia,
donde se describira las acciones a tomar en cada caso.

Se incluye un Plan de Evacuacion, que indica como hacer el abandono de la
edificacion en un tiempo prudencial y efectivo, donde todo el personal tiene
que desplazarse a la parte externa del local ubicandose en las zonas seguras
previamente establecidas. Para llevar a cabo este Plan, se cuenta con una
organizacion cuyos integrantes estan ampliamente capacitados y entrenados,
con responsabilidades y funciones especificas para actuar correctamente en
caso de ocurrencia de una emergencia; para ello también se cuenta con
medios de comunicacion adecuados.

2.BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Decreto Legislativo N® 735 — Ley del Sistema de Defensa Civil
Plan Nacional de Defensa Civil

D.S. N° 005-88 SEMD — Reglamento Sistema Nacional de Defensa Civil
D.S. N° 058-2014-PCM
Reglamento Nacional de Edificaciones

NI S N A

Reglamento Nacional de Construcciones
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8. Cadigo Nacional Eléctrico
9. Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
10. Ley 29664- SINAGE

3.0BJETIVOS

Dar a conocer los procedimientos que deben seguir todos los trabajadores
en caso de emergencias.

Este Plan debera ser cumplido por todos los colaboradores, asi como el
publico visitante, indicandoles a estos ultimos la metodologia de conducta a
seguir ante la eventualidad de cualquier emergencia y estan basados en lo
siguiente:

- Evaluar, analizar y prevenir los riesgos en nuestro establecimiento.

- Evitar o mitigar las lesiones que las emergencias puedan ocasionar
a nuestro personal y a terceros.

- Evitar o minimizar el impacto de los siniestros sobre la salud y el
medio ambiente.

- Reducir o minimizar las pérdidas econdomicas y danos que
puedan ocasionar a nuestra unidad operativa por afectacion a su
infraestructura.

- Capacitar permanentemente a todo nuestro personal en prevencion
de riesgos y entrenamientos en acciones de respuestas ante situaciones
de emergencias.

4. ALCANCE

Este procedimiento se aplicara a todas las actividades, tareas y procesos
que se llevaran a cabo en la FIQ UNAC. Cada jefe de area, es responsable
de instruir a su personal y de llevar a cabo este procedimiento en caso de
emergencia.

5.DEFINICIONES

Emergencia: Evento no controlado y/o imprevisto, cuyo impacto
representa un riesgo inminente y grave a la integridad de las personas,

3

293




PLAN DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y
SIMULACROS

Cadigo: . Fecha: Pagina:
FIQ-SGSST-R-003 |VErsiom: 01 | 5.03/2022 | 4de25

bienes y/o medio ambiente y que requiere de la aplicacion de acciones
inmediatas tendientes a controlar y neutralizar sus efectos.

Plan de Emergencia: Conjunto de acciones y procedimientos previamente
definidos con clara determinacion de responsabilidades que permiten hacer
frente en forma coordinada a una situacion de emergencia.

Simulacro: Representacion simulada de una emergencia, para evaluar el
comportamiento y efectividad de los planes de emergencia.

6.DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES

6.1UBICACION DE LA EMPRESA
Av. Juan Pablo 1l 306, Bellavista 0701 1- Callao

6.2 ACTIVIDADES Y OPERACIONES PRINCIPALES

Somos la Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del
Callao que forma ingenieros con orientacion a la investigacion cientifica
y tecnoldgica, capaces de disenar, optimizar procesos y recursos, dirigir
y controlar sistemas productivos, desarrollar nuevos productos y
materiales, con valores con responsabilidad social, ambiental,
comprometidos con el desarrollo de nuestro pais.

7.RESPONSABILIDADES

Consejo de Facultad

* Autorizar los recursos humanos y materiales requeridos en la
aplicacion de este procedimiento y los que se desprendan de la
implementacion de los planes y procedimientos que se establezcan.

* Aprobar los planes y procedimientos establecidos en todas las areas.

* Impulsar y liderar las actividades de elaboracion, mantenciéon y
revision de los planes y procedimientos de emergencia y difusion.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
» Identificar y evaluar las posibles situaciones de emergencia. Para
ello, se basara en los accidentes/incidentes de las operaciones de la

4
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FIQ UNAC que han sido previamente identificados y evaluados de
acuerdo a lo establecido en el Procedimiento para la Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos FIQ-SGSST-P-002.

* Formular los Planes de Actuacion ante Emergencia que considere
aplican a la operativa de la FIQ UNAC.

* Determinar como y quién hara, asi como la frecuencia de realizacion
de las capacitaciones y entrenamientos en Planes de Actuacion ante
Emergencia.

*« Asesorar en el ambito de sus competencias en la elaboracion,
implementacion y mantencion de los planes y procedimientos de
emergencia.

* Realizar la capacitacion y entrenamiento que se requiera.

* Mantener los equipos de seguridad y respuesta ante emergencias.

Personal de la FIQ UNAC

* Colaborar en el diseno, implementacién y mantencion de los planes y
programas de su area.
* Conocer y aplicar los procedimientos establecidos.

8.ORGANIZACION DE LAS BRIGADAS

La Brigada de Emergencia es el organismo responsable del Plan de
Contingencia. Sus funciones basicas son: Programar, Dirigir, Ejecutar y
Evaluar el desarrollo del Plan, organizando asimismo las brigadas.

La brigada de emergencia esta constituida por:

- Director de Control

- Brigada de Evacuacion vy
Rescate

- Brigada de Primeros Auxilios

- Brigada de Lucha Contra Incendios

8.1 ORGANIGRAMA DE EMERGENCIA
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DIRECTOR DE
CONTROL
BRIGADA DE LUCHA BRIGADA DE BRIGADA DE PRIMEROS
CONTRA INCENDIOS EVACUACION Y RESCATE AUXILIOS

Director de Control:

Coordina sus funciones desde el area del siniestro.

Desarrolla la tactica adecuada y ordena los ajustes mas convenientes
para el control de la emergencia desde el punto de vista operativo.
Adoptara las medidas necesarias para mantener el control en las
operaciones (sectores no involucrados), comunicaciones y seguridad de
la planta, especialmente a lo referido a la atencion de clientes,
proveedores o trabajadores heridos, asi como el traslado de éstos a
NOSOCOMIOS Cercanos.

Si el evento ocurriera en las instalaciones del cliente, se actuara con
criterio técnico, como apoyo de acuerdo a la necesidad.

Brigada de Evacuacién y Rescate:

Reporta directamente al director de emergencia manteniéndolo
informado sobre lo relacionado con la evacuacion.

Es responsable de coordinar el apoyo para la rehabilitacion de areas
siniestradas.

Verifica las zonas seguras, las zonas de riesgo y las rutas de evacuacion
en la organizacion frente a emergencias.

Es responsable de verificar el traslado del personal a los puntos de
reunion designados.
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Es responsable de coordinar el salvamento de equipos.

Brigada de Primeros Auxilios:

Es la persona mas capacitada para la actuacion en primeros auxilios en
una emergencia.

Al momento de la emergencia debe constituirse con el director de
emergencia, de quien recibira las ordenes correspondientes.

Reporta al director de emergencia sobre la cantidad de heridos y la
atencion que estan recibiendo estos por las brigadas de primeros

auxilios de la empresa usuaria.
Es el dltimo en salir en caso de emergencia y se instala en la zona de

seguridad atendiendo heridos graves y con el soporte de las demas
personas lo trasladara a zonas de atencion y evacuacion.
Verificara si hay heridos en el local, pasillos, servicios higiénicos.

Solicita al director de emergencia todo lo relacionado con el apoyo
externo (ambulancia) y/o traslados si fuese necesario.

Brigada de Lucha Contra Incendio:

Recibe las ordenes emitidas por el Director de Control y las ejecuta,
como una tarea puntual y especifica.

Tiene a su cargo la Brigada contra incendio dentro de las instalaciones y
coordina con el personal de la brigada, la tarea encomendada, para el
control de la emergencia.

Lidera y verifica que se cumpla con las operaciones de control de la
emergencia en forma correcta, inmediata y segura.

Es responsable de verificar que los equipos contra incendio tengan un
correcto mantenimiento y disponibilidad, comunicando cualquier
incumplimiento.

9.PREPARACION Y RESPUESTA PARA
CASOS DE EMERGENCIA
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A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Se deberan colocarse avisos apropiados de acuerdo con los
peligros de incendio que existan en determinadas areas,
prohibiendo fumar, uso de llamas abiertas, etc.

Se mantendran los equipos contra incendio libre de obstaculos y
listo para ser usados.

Nunca empleen agua, espuma o extintores con soluciones
acuosas en incendios de origen eléctrico o donde la corriente
eléctrica pueda seguir al chorro hacia usted.

Los brigadistas estaran distribuidos y preparados para cubrir
emergencias durante las 10 primeras horas del dia. ya sea en el
local propio 0 empresa usuaria

Durante una emergencia, solamente los miembros de la brigada
de emergencia deberan aproximarse al equipo o instalacion para
controlar la emergencia. Todo el personal que no se encuentre
ocupado en combatir el fuego, debera permanecer apartado de el
y a distancia segura.

En la medida de lo posible se realizara anualmente entrenamiento
de Primeros Auxilios, Lucha Contra Incendios y Evacuacion.

Se debera realizar una inspeccién periddica a los equipos que

sirven para la seguridad de la organizacion.

B. DISPOSICION DE DESPERDICIOS

No se permitira que se acumulen en el piso desperdicios de
material inflamable, los cuales seran dispuestos separadamente.

Se dispondra de cilindros o tachos de basura para recoger
inmediatamente los desperdicios en forma clasificada donde se

produzcan.
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e La organizacion seleccionara un lugar adecuado para la
disposicion de residuos. De igual manera se respetara las normas

y procedimientos estipulados por la empresa usuaria.

C. AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD

e Las senales de prohibicion seran de fondo blanco, la corona
circular y la barra transversal seran rojos, el simbolo de seguridad
sera negro y se ubicara al centro.

* Las senales de advertencia tendran un color de fondo amarillo, la
banda triangular sera negra, ademas, el simbolo de seguridad
sera negro y estara ubicado al centro.

* Las senales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la
banda circular sera blanca el simbolo de seguridad sera blanco y
estara ubicado en el centro.

* Las senales informativas se utilizan en equipos de seguridad en
general, rutas de escape, etc., las formas de las senales
informativas seran cuadradas o rectangulares, segun convenga a
la ubicacion del simbolo de seguridad o del texto, el simbolo de
seguridad sera blanco, el color de fondo sera verde.

* El simbolo de peligro de muerte tendra la forma triangular color
negro, el color de fondo sera amarillo, el simbolo de seguridad
sera un craneo con dos tibias cruzadas ubicadas en el centro de
color negro.

 El simbolo de peligro eléctrico tendra la forma triangular de color
negro, el color de fondo sera amarillo, el simbolo de seguridad

constara de un rayo o flecha en forma de zigzag.
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D. PREPARACION Y RESPUESTA EN CASO DE EMERGENCIAS

PLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE AMAGO DE INCENDIO:

a) Mantener la calma.

b) Ante un amago de incendio actuar si Ud. sabe usar un extintor; en
caso contrario, dar la voz de alarma al Brigadista o colaborador
del area, indicando el lugar del amago y en lo posible dar la mayor
informacion sobre el tipo de fuego.

c) El extintor debe aplicarse dirigiendo el agente extintor a la base
del fuego con movimientos de abanico, segun las instrucciones
dadas en los cursos y entrenamiento de “Manejo de Extintores”.

d) Antes de combatir el amago, es importante determinar el tipo de
fuego.

e) Controlado el amago debe prestarse atencién a los posibles
rebrotes del fuego.

f) Si el caso ocumiese dentro de la organizacion se avisara
inmediatamente al Director de Control, quien llamara al personal
Gerencial correspondiente.

g) Si el fuego producido esta fuera de control a pesar de las medidas

ya mencionadas, se procedera a actuar en caso de INCENDIO.

PLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE INCENDIO:
Antes

» Conversar con el personal de la empresa sobre las medidas a tomar en
caso de incendio.

» Revisar todas las conexiones eléctricas de la oficina y de la planta,
renovarias cuando estén en deterioro.

» Desenchufar todos los equipos eléctricos al final de la jornada de
trabajo.

» Ubique los muebles y/o equipos de forma que no obstruya el paso.

» Tener senalizadas las rutas de evacuaciones directas y seguras.

10
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Yv

N

Contar con teléfonos de emergencia (Bomberos, Hospitales, Cruz Roja,
Policia y otros).

Contar con un botiquin de primeros auxilios (que contenga: algodon,
gasa, agua oxigenada, vendas, yodo, etc.).

Contar con extintores (renovarlo cada vez que esté proximo el
vencimiento).

Instruir al personal a cortar la luz o bajar la llave general de fluido
eléctrico.

Instruir al personal en el manejo de los extintores (PQS).

Durante

El jefe de Brigada tomara las acciones correspondientes en forma
inmediata.

No corre, ni gritar, salir ordenadamente.

No se enfrente a un incendio des provisionado del utensilio necesario
como el extintor.

No pierda la serenidad. Evite el Panico.

Corte la llave general de la luz.

Llame a los bomberos.

En caso de incendiarse la ropa, arrojese al suelo y dé vueltas
envolviéndose con una manta, un saco, etc.

Después

Cooperar con el personal de la empresa, tranquilizandolos.

No regresar al lugar del incendio hasta que las autoridades confirmen
que no haya peligro.

En caso de quemaduras graves los bomberos se encargaran de
trasladar al herido al hospital mas cercano o en su defecto llame a una
ambulancia.

Siga las instrucciones de las autoridades competentes.

PLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE SISMO:
Antes

Conversar con el personal de la empresa sobre las medidas a tomar en
caso de sismo.

Distribuir tareas de responsabilidad entre las brigadas, para cargar a las
personas que no pudieran escapar.

Identificar las zonas mas seguras de la oficina y planta (columnas).

1
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» Identificar las zonas mas seguras fuera de la oficina y taller (parques,
pistas), nunca se debe estar cerca de los cables de tendido eléctrico.

» Contar con las rutas senaladas de evacuacion directa y segura.

» Contar con los teléfonos de emergencia de bomberos, hospitales, cruz
roja, policia y otros en lugares visibles.

» Contar con un botiquin de primeros auxilios (que contenga: algododn,
gasa, agua oxigenada, vendas, yodo, etc.)

» Instruir al personal a cortar el agua y la luz.

» Realizar ensayos de evacuacion con cierta frecuencia en los laboratorios
de la FIQ UNAC.

Durante

v

El Consejo de Facultad tomara las acciones correspondientes en forma
inmediata.

Tranquilizarse y protegerse en la zona de seguridad especificada.

Avisar a los demas sin desesperarse y abrir las puertas de escape.

Salir en orden, no correr y a paso firme.

Bajar la llave principal de energia eléctrica.

Mantenerse lejos de las ventanas.

Mantener en todo instante la serenidad y el orden evitando el panico.

YN V- NN,

Después

Cooperar con el personal de la empresa a evacuar a los heridos.
Cooperar con los vecinos.

Proceder a evaluar los danos de accidente personales y /o materiales.
Conocer la causa del desastre y realizar la limpieza de los escombros.

VYVY

PLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE FUGAS:

Estas indicaciones son las mas generales que existen para el caso de fugas:

- Detener el paso de personas y vehiculos a una distancia de 100 m.
del establecimiento.

- Retirar los vehiculos que se encuentran a menos de 100 m. de la fuga,
los cuales deberan ser movilizados con el motor apagado.

- Evacuar a las personas que se encuentran a menos de los 100 m de la

fuga de gas.

- Mouvilizar el extintor y el equipo que fuera necesario para el control de
la misma.

- Rociar el agua en forma de neblina (chorros niebla) para dispersar
los vapores de G.L.P.

12
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- Cortar toda posible fuente de igniciéon. No accionar interruptores eléctricos.
- Sofocar cualquier llama abierta que exista en las inmediaciones.
- De estar encendida la fuga No sofocaria.

CONSIDERACIONES ESPECIALES

- Las instalaciones eléctricas y/o telefonicas de existir en el local de
venta deben ser especiales (a prueba de explosiones), caso contrario
deberan ser retiradas.

- La persona que es atrapada por el humo, debe permanecer lo mas
cerca del suelo (cubrirse la boca y nariz con un panuelo humedecido),
donde el
aire es mejor. La respiracion debe ser corta y por la nariz

- Si se trata de escapar del fuego, palpe las puertas antes de abrirlas,
si siente que estan calientes y se filtra humo no abrirla. buscar otra
salida

- Si se encuentra atrapado por el fuego y no puede utilizar la via
de escape, cierra la puerta y sella los bordes para evitar el
ingreso del
humo.

- En el caso de lesiones, quemaduras u otros se deberan aplicar
las técnicas de primero auxilios y brindar la atencion inmediata de un
meédico y/o trasladar al accidentado al centro de salud mas cercano.

E. PRIMEROS AUXILIOS

La compania en la medida de sus posibilidades y que las condiciones lo
permitan, mantiene botiquines equipado con medicinas de Primeros
Auxilios. El botiquin estara a cargo de personal competente, dentro de
las instalaciones de la FIQ UNAC.

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga

estas reglas basicas:

13
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A)

B)

* No se ponga nervioso, mantenga la calma. No suministre
primeros auxilios a ningun lesionado si no esta seguro de la lesion
que tiene, peor aun si no tiene los conocimientos adecuados.

* Si se requiere accidon inmediata para salvar una vida (respiracion
artificial, control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento

adecuado sin demora.

En caso de herida

- Lave la herida con agua hervida fria, jabon y una gasa, desde el
centro hacia fuera. Hagalo al revés solo si la herida esta infectada.
Asi evitara la propagacion de la infeccion.

- Cubra la herida con una gasa limpia o panuelo con una venda o
panuelo limpio.

- No cubra las heridas con algodon o cualquier otro material con
pelusa. Puede pegarse y demorar su cicatrizacion.

- Evite untar pomadas, polvos o sustancias colorantes.

- Conduzca al paciente a un centro médico si es necesario.

En caso de fractura

En todo tipo de fractura debemos actuar asi:

- Inmovilizar la parte afectada para evitar el dolor y limitar ia gravedad
del accidente. No hacer manipuleos innecesarios. Actuar con
suavidad y cuidados extremos.

- No intentar acomodar el hueso.

- Acostar al accidentado conservario abrigado.

- En los casos de fractura expuesta, si se produjera hemorragia,
deteneria lo mas pronto que se pueda, evitando siempre mover el
foco de la fractura. Si no hubiera hemorragia, proteger la herida con

gasa esterilizada.

14
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C)

D)

Si fuera necesario ftransportar al accidentado, hacerio con
delicadeza, después de inmovilizar la parte fractura a fin de que las

extremidades del hueso quebrado no se disloquen.

En caso de hemorragia

Si es hemorragia Interna:

Sintomas: el pulso débil, palidez, sed y respiracion rapida y
superficial.

Transportar al paciente a un centro asistencial.

Revisar si presenta emanaciones de sangre por la boca, oido, nariz,
ano o vias urinarias.

Colocar una bolsa de hielo en la parte afectada.

En caso de hemorragia externa:

Presenta los mismos sintomas anteriores, acompanados de
expulsion de sangre. Cuando se ha afectado una arteria la sangre es
roja brillante y el chorro intermitente. En cambio, cuando se trata de
una vena la sangre es roja oscura y la salida es continua.

Hacer presién sobre la herida con la palma de la mano, una gasa o
un panuelo limpio.

Si la hemorragia no cesa, eleve las piernas de la victima y apoyelas
sobre cojines u otro elemento que no produzca incomodidad ni dolor.
Afloje cualquier prenda apretada y cubra al paciente para que se
mantenga caliente. Si tiene sed, mojarle los labios con agua, pero no

lo deje comer ni beber.

En caso de desmayos

Acostar de espaldas a la persona que ha sufrido el desmayo, de

preferencia en el suelo, de modo que su cuerpo mantenga una
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E)

posicion horizontal; pero cuidando que la cabeza esta un poco mas
baja que el tronco y los pies para que la sangre circule por el cerebro.
Quitarie o aflojarle las prendas de vestir que le oprimen.

Voltearle la cabeza hacia un lado para que no se asfixie en caso de
sobrevenirle vomitos.

Tomarle el pulso para establecer la frecuencia y anotarla para
informar al médico (puede ser mas lento o mas rapido).

Echarle agua fria en la cara y darle a oler agua de colonia u otra
sustancia de olor mas fuerte, como el amoniaco.

Con un peine, “cepillarie” la palma de las manos y la planta de los
pies para reactivarle la circulacion sanguinea.

Contar la frecuencia de respiracion del paciente por minutos e
informar al médico.

Mantenerio abrigado en todo momento.

Si la persona desmayada tiene la cara roja y el pulso acelerado,
colocar una almohada debajo de su cabeza y aplicar en estas
compresas de agua fria o una bolsa de hielo.

Si la respiracion se interrumpe realizar la respiracion boca a boca.

En caso de atragantamiento

Observar si la victima puede hablar. Si responde, es signo de que
respira: en caso contrario, se recomienda darle con el dorso en la
mano, 4 vigorosos golpes en la parte de la espalda, entre los
omoplatos.

Si aun no puede respirar, pararse detras del individuo y abrazario por
la cintura; empunar una mano y con el pulgar oprimir el abdomen
mas o menos entre las costillas y el ombligo. Con la otra mano,
puesta sobre la que esta empunada, apretar rapidamente hacia

arriba. Repetir hasta que la victima pueda respirar.
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F)

G)

En caso de quemaduras

Si es de primer grado (enrojecimiento de la piel):

Lavar con agua fria y jabon.

Colocar compresas de agua fria.

De segundo grado (ampollas)

Lavar con agua hervida fria y jabon.

No reviente las ampollas. Si la extension de la ampolla es mayor que

la palma de la mano, lleve al afectado a un centro médico.

Si es de tercer grado (destruccion de tejidos)

Lavar con agua hervida fria.
Cubrir con gasa.
Llamar a su servicio de emergencias meédicas o trasladar al afectado

a un centro de meédico.

En caso de electrocucién

Corroborar que el lugar sea seguro para el rescatador y el
rescatado. Eso significa que antes de abordar a la persona, hay
que cortar la llave de luz y luego trabajar sobre la victima.

Activar el servicio de emergencia, porque es una situacion que
excede la capacidad del rescatador.

Verificar si responde.

Si no responde, hay que confirmar si respira.

Si la victima no respira se deben comenzar las maniobras de
reanimacion cardiopulmonar (RCP) a fin de posibilitar la
permeabilidad de las vias respiratorias, facilitar la respiracion y

conservar la circulacion

17
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H)

En caso de convulsiones

- Ponerle ropa, almohadones y todo lo que pueda evitar el golpe

mayor.

- No se le pone nada en la boca porque esta descripto que se
terminan ahogando porque no tienen control de la deglucion.

- No hay que sujetario.

- No trasladarlo en pleno ataque.
- No intentar respiracion artificial.

Una vez que pasa la convulsion lo que se debe hacer es estar atento a lo que
se denomina el gran sueno. El paciente se queda absolutamente dormido,
primero hay que fijarse que respire, idealmente, dejarlo de costado para evitar
que se bronco aspire si vomita y que no se obstruya con la lengua. Siempre
hay que quedarse con las victimas y hay que darle aliento porque esa es la
mejor de las medicinas.

10. PLAN DE EVACUACION EN CASO DE
ACCIDENTES PERSONALES

La FIQ UNAC tiene un convenio de atencion a emergencias con la
empresa aseguradora. Si un accidente o enfermedad ocurriera, la
victima sera trasladada por toda la brigada capacitada en primeros

auxilios.

11. CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA

Contamos con un plan anual de capacitaciones, en el cual esta
programado el entrenamiento y simulacro de emergencia, por un

bombero especializado en el tema.

SIMULACROS

Se efectuara al menos una vez al ano. Los objetivos principales de los

simulacros son:

18
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Y ¥V VYV V¥V

Detectar errores u omision tanto en el contenido del Plan como en las
actuaciones a realizar para su puesta en practica.

Habituar a los ocupantes a evacuar la edificacion.

Prueba de idoneidad y suficiencia de equipos y medios de
comunicacion, alarma, senalizacion, luces de emergencia.
Estimacion de tiempos de evacuacion, de intervencion de equipos
propios y de intervencion de ayudas externas.
Los simulacros deberan realizarse con el conocimiento y con la

colaboracion del cuerpo general de bomberos y ayudas externas que

tengan que intervenir en caso de emergencia.

» La preparacion de los simulacros debe ser exhaustiva, dejando el menor

resquicio posible a la improvisacion, previniendo todo, entre otros, los

problemas que la interrupcion de la actividad, aunque sea por un

espacio corto de tiempo pueda ocasionar. Se debe disponer de personal

para cronometraje.

12. CONOCIMIENTOS BASICOS

12.2 PARA COMBATE DE INCENDIOS

DEL FUEGO

Fuego es la oxidacion de materiales combustibles con desprendimiento de

luz y calor.

Lo que en realidad produce el fuego, son los vapores que desprenden los

materiales combustibles al mezclarse en ciertas proporciones con el

oxigeno del aire y ser recalentados a una temperatura determinada, por lo

tanto, para que el fuego exista es necesario que se reunan tres elementos:

a. Material combustible
b. Calor o temperatura suficiente

c. Oxigeno.
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o

Con estos tres elementos, se forma lo que se conoce como el TRIANGULO

DEL FUEGO.

CLASES DE FUEGO

El fuego de acuerdo con los materiales que lo alimentan, se ha clasificado
en tres clases: esta clasificacion se ha hecho atendiendo a las técnicas de
combate que se emplean y a la forma en que se desarrollé el fuego mismo.

Estas clases se identifican con las letras A, B, C.

FUEGO DE CLASE “A"

(En materiales soélidos) Es el que se produce en materiales soélidos, tales
como: maderas, cartones, papeles, textiles, etc. El fuego de esta clase se
caracteriza porque agrieta el material, originando brasas, deja cenizas se
propaga de fuera hacia adentro. Para combatirio se requiere enfriar los
materiales y aprovechando la caracteristica de agrietamiento, debe

emplearse de preferencia agentes extintores a base de agua

FUEGO DE CLASE “B"

(En liquidos inflamables) Se produce en liquidos combustibles tales como:
gasolina, aceite, pinturas, etc.

La caracteristica principal de estos fuegos, es que se producen en la
superficie de los liquidos, por lo tanto, para combatirlos deberemos eliminar
el oxigeno en contacto con la superficie que se esta quemando.

Para su combate se requiere de agentes de extincion que cumplan con este

fin.

FUEGO DE CLASE “C”

20
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(En equipos eléctricos) Son los que se producen en equipos e instalaciones
eléctricas. Este tipo de fuego ha merecido clasificacion especial por el
peligro que implica la corriente eléctrica, pues de no emplearse los medios
adecuados para su extincion, se corre el riesgo de recibir una descarga
eléctrica. SE DEBERAN EMPLEAR AGENTES DE EXTINCION NO
CONDUCTORES DE ELECTRICIDAD.

EXTINTORES:
Al seleccionar el equipo de extintores, hay que escoger los tipos de equipos de

acuerdo con la clase o clases de fuego que puedan presentarse.

EXTINTORES DE AGUA (Para fuego de CLASE A)

El tipo mas comln es de agua a presion. Los extintores de agua a presion son
recipientes metalicos especiales, por lo general son de 2 ' galones de
capacidad, aunque existen también equipos rodantes de 40 galones de
capacidad.

En la parte superior del recipiente se localiza una valvula de inyeccion, otra de
salida y un manometro.

La valvula de inyeccion es por regla general de mismo tipo de las empleadas
en las camaras de automoviles. Esta valvula de salida se localiza en el cabezal
del aparato y se acciona al oprimir las dos secciones del manubrio, en una de
las cuales se encuentra un seguro que consiste en un pasador con un anillo
para impedir que accidentalmente se accione la valvula de salida.

El manémetro tiene en vez de escalas, secciones de colores diferentes, que
son los indices el estado de la carga.

Algunos de estos extintores, tienen mangueras de descarga y otras boquillas

de descarga solamente.

SOBRE EL USO:
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Descuelgue de su gancho, para ello ponga la mano izquierda en la base y la
derecha en el cabezal se eleva el aparato hasta sentir el peso del mismo.
< Liévelo al lugar del fuego: se hace el transporte sin voltearlo o
ladearlo. TODAVIA NO QUITE EL SEGURO.

o

Al llegar al lugar del fuego, quite el seguro y con la mano derecha
presione el manubrio para abrir la valvula de descarga, dirigiendo
con la mano izquierda el chorro a la BASE DEL FUEGO. Si
extintor no tiene manguera, la mano izquierda se coloca en la

base para ayudar a sostener el extintor.

EXTINTORES DE POLVO QUIMICO SECO P.Q.S.
(Para fuegos de CLASE A)

Existen fundamentalmente dos tipos de extintores de polvo quimico seco, uno

conocido como extintor a presion y el otro como cartucho de presion.

El primero es un aparato al cual se le ha inyectado nitrogeno, para lograr la
presion necesaria para la descarga del polvo y el otro tiene cartucho acoplado
con biéxido de carbono con nitrégeno.

En el mercado se encuentra desde una libra de capacidad, hasta equipos sobre

ruedas de gran capacidad.

SOBRE EL USO:
< Para descolgar el extintor, la mano derecha se lleva a la parte
superior del aparato, tomando el manubrio que tiene para ese
objeto, la mano izquierda se coloca en la base y con un
movimiento hacia arriba se saca el gancho.

<> Liévese al lugar del fuego sin quitar el seguro. El extintor se
traslada solamente con la mano derecha.

< Al llegar al lugar del fuego se coloca en el suelo, quite el sequro y

acciones la valvula del cartucho a presion.
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< Accione la valvula de la manguera con la simple presion de sus

dos partes.

EXTINTORES DE BIOXIDO DE CARBONO CO2. FLUORESCENTE

(Para fuegos de clase “C")

Este tipo de extintor consiste en un recipiente metalico de diseno especial, para
soportar la presion del biéxido de carbono que se encuentra licuefactado en su
interior.

Al recipiente se le da el nombre de botella y en la parte superior, se localiza la
valvula de descarga que se acciona por medio de un gatilio o bien accionando
las dos secciones que forman el manubrio.

Cuenta ademas con la valvula de seguridad que consiste por regla general en
un sello metalico calculado para que se rompa cuando la presion suba o pase
de determinados limites cuya finalidad es dar mejor control de la descarga.
Estos extintores se pueden encontrar desde una libra de capacidad hasta

extintores sobre ruedas.

SOBRE EL USO:

<> Descuelgue el extintor de su sitio, para ello, tome el cabezal del
aparato con la mano derecha, y con la izquierda la base.

< Liévese del manubrio al lugar del incendio. Todavia no quite el
seguro.

< Al llegar al lugar del fuego quitese el seguro con la mano
izquierda y moviendo la corneta con esa misma mano, opérese la
valvula con la derecha.

<> Dirija la descarga hacia la base del fuego.
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PRECAUCIONES GENERALES PARA EXTINTORES:

En cualquier extintor, es necesario tomar en cuenta que son aparatos
que trabajan a presion, por lo tanto, es muy importante mantenerios
siempre limpios y evitar golpearios.

Los extintores de agua NO DEBEN EMPLEARSE PARA COMBATIR
FUEGOS DE CLASE “C", o sea un equipo eléctrico vivo.

Nunca descargue un extintor directamente sobre las personas, a menos
que se esté quemando y entonces emplear de preferencia losa

extintores de agua.

NORMAS GENERALES DE ATAQUE AL FUEGO CON EXTINTORES

a)
b)
c)

d)

e)

9)

De la voz de alarma

Conserve la serenidad.

Tome el extintor ADECUADO mas cercano y sin quitar los seguros ni
disparar los cartuchos, liévelo al lugar del fuego.

Proceda a atacar el fuego. siempre que sea posible, se entrara a atacar
el fuego dando la espalda a las corrientes de aire.

La descarga de los extintores debe hacerse precisamente a la base de la
llama en forma de vaivén. Emplee toda la carga del extintor hasta estar
seguro que se extinguiod totalmente el fuego.

Una vez apagada la llama, no dé la espalda al lugar del incendio:
retirese con la vista fija en el lugar; pues en ocasiones puede revivir la
llama.

Recuerde que la efectividad de los extintores dependera del manejo
adecuado de ellos. No entre a atacar el fuego en forma atropellada
PIENSE ANTES DE ACTUAR.
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h) Recuerde: La eficiencia de un extintor depende de su capacidad de
conservacion y de su manejo. El ataque al fuego sera mas efectivo
mientras mejor sea la organizacion del combate.

RECUERDE:

FUEGO EN:
TIPO EXTINTOR ADECUADO

MATERIALES SOLIDOS A AGUA A PRESION
MATERIALES

B POLVO QUIMICO SECO
INFLAMABLES
BIOXIDO DE CARBONO O DE
EQUIPOS ELECTRICOS Cc
FLUOBRENE

12.2 Botiquin de Primeros Auxilios

b R e P G W e R TR U L

Alcohol 1 frasco 120 ml.

Agua Oxigenada 1 frasco 120 mil.

Algodon 1 paquete 10 grs.

Guantes quirargicos.

Bolsa de gasa Hosp. tejido 20x16 cigal. 0.5x0.1m.
Vendas elasticas.

Curitas 01 caja.

Silverdiazina en pomada. (quemaduras) 01 Unid.
Crema Flexitol (antinflamatorio) 01 Unid.

Botella de elixir estomacal de 30 ml.

Colirio (ojos) 01 Frasco.

Recomendaciones
Antes de administrar un medicamento, asegurese que quien lo va a usar

no sea alérgico al mismo.
Evite su uso en mujeres embarazadas (primer trimestre).
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13. TELEFONOS DE EMERGENCIA

En caso de presentarse una emergencia, llamar a los siguientes nimeros

de acuerdo a la ocurrencia:

BOMBEROS
Central do Emernmentia:: . ki h e mnin s i 116
HOSPITALES
BOSpERl CRITION. o < csosvsviesisvsesssssesvassesssssevavsessavsesoass (01) 6147474
AMBULANCIA
Alerta Médica .........cooimiiii s 225 4040
CRUZRBOJA ... .. annan i anniane 265 8783
POLICIALES
Policia Nacionaldel Peru................ccocoieiiiiiiiiiinenans 105

225 0220
Direccion Nacional de Investigacion Criminal (DININCRI)... 433 4461
Escuadron de Emergencia PNP ... 4828988
Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI
Cenital G0 EmMBIaOHE. - i« ioisisis s i ks sk sk A A AR AR A 115
Contral - TeIaIONID.  : o< ::ii s 225 9898

UNIDAD DE DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS (EDEX) 4313106

SERVICIOS
SEDAPAL (AQUAFONO) ... 3178000
33 2y ——— 5171717
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OBJETIVOS

Establecer la metodologia para la investigacion de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos ¢ incidentes.

ALCANCE

Sc aplica a todos los accidentes ¢ incidentes reportados en la FIQ UNAC.

REFERENCIA

- Ley N 29783
- Ley N* 30222

- D.S. N° 005-2012-TR
- D.S. N" 006-2014-TR
-D.S.N"012-2014-TR

RESPONSABLES
La responsabilidad de la ¢jecucion del presente documento es del Comité de Segundad

y Salud en ¢l Trabajo.

SIMBOLOS Y ABREVIATURAS

CF g Consejo de Facultad

SGSST : Sistema de Gestion en Scguridad y Salud en ¢l Trabajo.
CSST : Comité de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo.
DEFINICIONES

6.1 ACCIDENTE DE TRABAJO: Es un cvento imprevisto no descado que resulta en
una lesion o en una pérdida material.

6.1.1 Accidente Grave: Incapacidad permanente, perdida de la vida o de una parte
del cuerpo o dafio material mayor.

6.1.2 Accidente Serio: Lesion con pérdida de tiempo sin incapacidad permanente o
dafio material; provocando dias de descanso.

6.1.3 Accidente Leve: Lesion leve sin pérdida de tiempo o dafio material; no
provocando dias de descanso.

6.2 INCIDENTE: Es un cvento que bajo circunstancia ligeramente diferentes pudo
haber resultado un accidente

6.2.1 Incidente Peligroso. - Es un cvento que pudo haber resultado un
accidente grave o serio.
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o Incidente Grave

Cuando pudo ser con incapacidad permanente, pérdida de
la vida o de una parte del cucrpo o dafio material.

o Incidente Serio

Cuando pudo ser con lesion con pérdida de tiempo sin
incapacidad permancnte o dafio matenial; provocando dias
de descanso.

6.2.2 Incidente No Peligroso. - Es un cvento que pudo haber resultado un
accidente leve.

o Incidente Leve

Cuando pudo ser con lesion leve sin pérdida de tiempo o
dano matenal: no provocando dias de descanso.

6.3 ACTO Y CONDICION SUBESTANDAR

6.3.1 Actoo dicié b dar Mayor o grave o Alto

Puede ocasionar accidente o incidente alto o grave o mayor
6.3.2 Acto o condicién subestandar moderado o serio

Pucde ocasionar accidente o incidente moderado o serio

6.43 Acto o condicién subestandar bajo o leve o menor

Puecde ocasionar accidente o incidente leve o bajo o menor

6.4 Lesion Incapacitante: Es aqueclla que impide que ¢l trabajador continuc
realizando su labor u otra labor regularmente establecido por uno o mas dias

6.5 Daiio Material: Son los dafios materiales que ticnen su ongen en roturas de parte
de cquipos, mantenimiento correctivo no aplicado, incendio o explosiones,
derrames.

6.6 Actos Sub. estindar: Tarcas rcalizadas por ¢l personal que no satisfacen el
estandar establecido.

6.7 Condicion Sub. estindar: Aqucllas condiciones fisicas que no satisfacen el
estandar establecido.

6.8 Causas Inmediatas: Comprende los actos inscguros o sub. estandares y
condiciones inscguras o sub. estandares.
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6.9 Causas Bisicas: Comprende la evaluacion de factores personales y factores de
trabajo.
6.10 REPORTE DE OPORTUNIDAD DE MEJORA (ROM): Pucde ser

claborado por cualquicr persona, que sea testigo o protagonista de un incidente o
accidente o acto o condicion SUB-ESTANDAR.

6.11 REPORTE DE INVESTIGACION DEL INCIDENTE O ACCIDENTE:

Es ¢l documento claborado por ¢l Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
en donde sc detallan los resultados de la investigacion, identificando las causas
inmediatas y basicas del evento.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 Todo accidente ¢ incidente se investigan y se toma las acciones preventivas y
correctivas.

7.2 Los casos en los que un accidente o incidente requicre investigacion formal se
evaluarin segin la metodologia establecida, segun cartilla FIQ-SGSST-C-027
REQUERIMIENTO DE INVESTIGACION FORMAL. (Investigacion
Formal: Es la investigacién que se realiza en una reunién con los jefes,
supervisores, Comité de SST y Consejo de Facultad; haciendo uso del
TASC).

7.3 Este procedimicnto serd revisado por lo menos una vez al afio

7.4 Los accidentes de trabajos no mortales seran notificados (FIQ-SGSST-R-021
FORMULARIO N* 2 MTPE) por ¢l Centro Médico Asistencial pablico o
privado, hasta el ultimo dia del mes siguiente al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

8. PROCEDIMIENTO
- < Ll
DESCRIPCION RESP. REGISTRO
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RESP. | REGISTRO

8.1 ASISTENCIA MEDICA

8.1.1 Scleccionar ¢l centro médico asistencial publico o
privado. que atendera al trabajador.

Los resultados de las evaluaciones médicas, scran
informados a cada trabajador ¢n forma confidencial.

812

82 REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO /
INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

821 Se deberan gencerar los Documentos Internos de la FIQ
UNAC.

* REPORTES DE OPORTUNIDAD DE MEJORA
(ROM) REGISTRAR EL INCIDENTE O
ACCIDENTE

Toda persona (incluidos terceros) csta obligada a
reportar cualquier incidente, accidente, acto o condicion
subestandar. Ver Procedimiento FIQ-SGSST-P-023

e Regstrar ¢l accidente de trabajo mortal ¢ incidente
peligroso en ¢l Formulario N*1 del MTPE SST-R-020.
Notificar al MTPE ¢l accidente de trabajo mortal ¢
incidente peligroso dentro de las 24 horas de ocurrido.
El accidente no mortal debera notificarse en ¢l
Formulario N* 2 del MTPE SST-R-021, hasta ¢l
tlumo dia habil del mes siguiente. Asimismo, <l
médico tratante deberda informar al Ministerio de
Trabajo y al Ministenio de Salud dentro de los primeros
cinco dias habiles con ¢l formulario N* 2 del MTPE
FIQ-SGSST-R-021.

8.3 INVESTIGACION

8.3.1 Nombrar al responsable de la investigacién, quicn a su
vez formara su equipo para la investigacion.

CSST

Persona que
reporta

CSST

CSST

Informe del Centro
Medico

Reporte de
Oportunidad de
Mcjora
FIQ-SGSST-R-012

Registro de
Accidente de Trabajo
FIQ-SGSST-R-023

Registro de Incidente
Pchigroso ¢ Incidente
FIQ-SGSST-R-007

FIQ-SGSST-R-020
Formulanio N* |
MTPE
FIQ-SGSST-R-021
Formulario N* 2
MTPE
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832 Para ¢l Acto y/o condicién sub estindar Mayor o
. : ERTE CSST TASC
Grave o Alto sc hara uso de una investigacion formal y se FIQ-SGSST-R-039
utilizara el registro SST-R-039, Técnica de Analisis Sistematico
de Causas (TASC) identificando lo siguiente:
<> Descripeion del evento ocurrido CSST
> Potencial pérdida
<> Causas inmediatas
- Causas basicas
- Plan de accion
<> Costos reales
8.3.3 Registrar ¢l resultado de la investigacion (causas) en el CSST
reporte de la investigacion del evento.
8.4 SEGUIMIENTO
84.1 Recalizar ¢l scguimiento de las acciones correctivas, 2 g ;
preventivas de los registros de accidente, incidente CssT chls:’r:g: aﬁ:g dente
peligroso ¢ incidente. FIQ-SGSSI’-JR-OZJ
. Registro de Incidente
8.5 MEDIDORES DE GESTION Pologrois & Taculalo
FIQ-SGSST-R-007
85.1 Mensualmente ¢l Sistema de Gestion cn
Scguridad y Salud en ¢l Trabajo gencrarda los
siguientes datos.
-Numero de descanso medico por accidentes ¢ CSST Indicadores de
incidentes Gestion — Accidente ¢
Incidente

- Numcro de dias por los casos de descanso
medico por accidentes ¢ incidentes

- Diagnostico de los casos médicos por accidentes
¢ incidentes.

FIQ-SGSST-R-041
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852 Generar mensualmente los indicadores severidad CSST Gc\::f:ad::flsdﬁh .
y frecuencia de los accidentes ¢ incidentes Loty
Incidente
FIQ-SGSST-R-041
9. REGISTROS
CODIGO NOMBRE RESP. DEL CONTROL
FIQ-SGSST-R-012 Reporte de Oportunidad de Mcjora CSST
FIQ-SGSST-R-007 Registro de Incidente Peligroso ¢ Incidente CSST
FIQ-SGSST-R-023 Registro de Accidente de Trabajo CSST
FIQ-SGSST-R-008
Solicitud ¢ informe de acciones correctivas y/o CSST
preventivas
FIQ-SGSST-R-039 VARD pm—
FIQ-SGSST-R-020 Formulario 1 MTPE CSST
FIQ-SGSST-R-021 Formulario 2 MTPE CSST
Rl Indicadores de Gestion CSST
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