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INTRODUCCION

La empresa Al Asesorias es mi hogarlaboral desde el afio 2018, en ese entonces
la empresa llevaba tres afios en el mercado y estaba creciendo constantemente.
Fui contratado como profesor de contabilidad, con la intencién de compartir mis
conocimientos con los estudiantes, ayudando a la empresa a crecer aun mas.
Desde el principio, me di cuenta de que la empresa se enfocaba en la calidad de
la educacion, como también en el bienestar de sus alumnos, los cuales son
estudiantes universitarios. Ademas, la empresa es muy innovadora, siempre
estaba buscando formas de mejorar su metodologia de ensefianza. Todo esto me

motivo a dar lo mejor de mi en el trabajo.

La formacion que recibi en la Universidad Nacional del Callao fue fundamental
para mi adaptacion en la empresa. Gracias a mi formacion académica, pude
entenderla malla curricular de los cursos de contabilidad y asi, encontrar la mejor
manera de transmitir mis conocimientos hacia los alumnos; ademas, gracias a mi
experiencia previa en el area contable pude entender las necesidades de los
estudiantes. Con el tiempo, la demanda de cursos y especializaciones fue
aumentando, por lo que la empresa necesitaba un docente especializado en
contabilidad financiera, ya no solo en contabilidad general. Yo decidi tomar el
desafio de dictar dicho curso, ya que contaba con una buena formacion en mi
alma mater. Para esto, tuve que estudiarmis apuntesde launiversidad, reforzarlos

con cursos actualizados y estar a la altura del nuevo reto.

A partir de ese momento, comencé a dictar mas materias especializadas en la
carrera, participando en cursosy diplomados que me permitieran estar actualizado
en un mundo que esta en constante evolucion. Gracias a la capacitacion
constante, he logrado mantener un alto nivel de ensefianza y seguir creciendo
junto a la empresa. En el presente trabajo, veremos como la metodologia de
ensefianza contable puede llegar a los universitarios que recién se introducen en

este maravilloso mundo de la contabilidad



l. ASPECTOS GENERALES

1.1. Objetivos.

En funcion a mi experiencia laboral y en la aplicacion de mis conocimientos

contables adquiridos, presento los siguientes objetivos:

1.1.1. Objetivo general
- Analizar que durante el proceso de ensefianza- aprendizaje en el

campo contable se expongan conocimientos actualizados que
contribuyan en la eficiencia académica de los estudiantes
universitarios de contabilidad en la institucion educativa “A1

Asesorias”.

1.1.2. Objetivos especificos

- Analizar que durante el proceso de ensefianza- aprendizaje en el
area de contabilidad se expongan conocimientos que contribuyan en
la eficiencia académica de los estudiantes universitarios de
contabilidad en la institucion educativa “A1 Asesorias”.

- Analizar que lainclusion de conocimientos adicionales en el area de
costos favorece el desarrollo académico durante el proceso de
ensefianza — aprendizaje en los estudiantes universitarios de
contabilidad de la institucién educativa “A1 Asesorias”.

- Analizar que durante el proceso de ensefianza- aprendizaje en el
area de finanzas se expongan conocimientos complementarios que
contribuyan en la eficiencia académica de los estudiantes
universitarios de contabilidad en la institucion educativa “A1
Asesorias”.

- Establecer reuniones de coordinacién permanente entre docentes.



1.2. Organizacioén de la institucién

1.2.1. Datos de la empresa

Tipo de contribuyente: Persona Natural con Negocio

Estado del Contribuyente: Activo

Condicion del Contribuyente: Habido

Actividad(es) Economica(s):

Principal - 9609 - otras actividades de servicios personales n.c.p.
Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816): recibo por
honorarios y boleta de venta

RUC: 10105246264 — Ibafiez Terrazas Maria del Carmen

Domiciliolegal: Edificio los manzanos 105 — Res. San Felipe — Jesus Maria

Giro: Educacion Universitaria

1.2.2. Ubicacién de la empresa Al Asesorias

Figura 1

Ubicacion de la empresa Al Asesorias

0 Q
Q@ (@}

Nota: Tomado de la empresa Al Asesorias



1.2.3. Misién, vision y politicas.

1.2.3.1. Misién

Nuestra academia tiene como mision proporcionar un servicio de
refuerzo universitario en cursos de administracion, contabilidad,
finanzas e ingenieriacon un enfoque personalizado y adaptado a
las necesidades de cada estudiante. Buscamos fomentar el
aprendizaje y el desarrollo de habilidades en un ambiente de
confianza, respeto y colaboracion, con el fin de ayudara nuestros

estudiantes a alcanzar sus metas académicas y profesionales.

1.2.3.2. Visi6n

Como academia de refuerzo universitario en cursos de
administracion, contabilidad, finanzas e ingenieria, nuestra vision
es convertirnos en lideres en el sector, reconocidos por la calidad
y efectividad de nuestros servicios. Queremos ser la primera opcion
de los estudiantes que buscan apoyo para mejorar su desempeno
académico, alcanzando sus objetivos profesionales. Ademas,
aspiramos a contribuir al crecimiento de nuestros estudiantes,
formando profesionales capacitados, criticos que estén
comprometidos con la sociedad. Para lograr nuestra vision, nos
comprometemos a seguir actualizando nuestra metodologia, y a
ofrecer un servicio que supere las expectativas de nuestros

estudiantes.

1.2.3.3. Politicas

Las politicas de la empresa son:

- Calidad de la ensefianza: La academia deberia asegurarse de
que la ensefianza impartida a los estudiantes sea de alta
calidad y esté actualizada en las ultimas tendencias de los

campos de la contabilidad, administracion, finanzas e



ingenieria. Se garantiza la calidad de la ensefianza al contratar

docentes altamente calificados en el campo.

Comunicacion y retroalimentacion: La academia debe
establecer un sistema de comunicacion abiertoy transparente
con los estudiantes. Ademas, deberia recopilar comentarios de
los estudiantes, utilizandolos para mejorar continuamente la

calidad de ensefianza.

Normas y expectativas: La academia establece normas y
expectativas claras para los estudiantes en cuanto a la
asistencia, el comportamiento en el aula, las tareas y los
examenes. Estas normas deberian estar escritas claramente a

los estudiantes.

Politica de privacidad: La academia debe proteger la privacidad
de los datos personales de los estudiantes cumpliendo con
todas las leyes aplicables en materia de privacidad y seguridad

de datos.



1.2.4. Flujograma del servicio
Flujograma del servicio de la empresa Al Asesorias

Figura 2

Flujograma de la empresa
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Nota: Tomado de la empresa Al Asesorias




1.2.5. Organigrama de la empresa
Organigrama de la empresa Al Asesorias

Figura 3

Organigrama de la empresa

Gerente General
Maria Del Carmen Ibafiez

Mantenimiento Contabilidad Asistente Comercial
Milagros Salas Contadora - Jenny Estela Franccesca Valles
Disefiador Grafico
Oswaldo Vera
Plana Docente
Economia

Fernando Silva

Estadisticas
Henry Astupillo

Matematica
Luis Salas

Contabilidad
Rodrigo Huamanchumo

Nota: Tomado de la empresa Al Asesorias
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1.2.6. Servicios que brinda la empresa
Los servicios que brinda la empresa son asesoria en cursos de las

ramas de:

Tabla 1

Descripcion de los cursos y su objetivo.

Carrera Descripcion

Economia Se ofrece asesoria en los cursos de economia con el
propdsito para practicas calificadas y examenes.

Ingenieria Brindamos asesoria a todas las ramas de ingenieria
para que estén listos en sus pruebas en laboratorios,
practicas y examenes.

Contabilidad Proporcionamos asesoramiento continuo en todos los
cursos de contabilidad para prepararlos en las pruebas
gue tengan a lo largo del ciclo académico en su
universidad.

Finanzas Se da asesoria en los cursos de la rama de finanzasy

asi el alumno esté capacitado para cualquier prueba
inopinada.

Nota: Tomado de la empresa Al Asesorias

Los cursos que se dictan por carrera son:

Tabla 2

Descripcion de los cursos que se dictan por carrera.

Carrera Cursos

Economia Microeconomia, Macroeconomia, Economia
Empresarial, Econometria y Matematica para
economistas.

Ingenieria Calculo 1, Calculo I, Estadistica Descriptiva, Estadistica
Inferencial, Ecuaciones Diferenciales, Fisica I, Fisica Il y
Termodinamica.

Contabilidad Contabilidad General, Contabilidad Financiera,
Integracion Contable, Costos y presupuestos y
Contabilidad Avanzada.

Finanzas Fundamento a las finanzas, Matematica Financiera,

Finanzas Corporativas y Evaluacién de Proyectos.

Nota: Tomado de la empresa Al Asesorias
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Figura 4

Imagen de docente de Estadistica dictando clase.

Nota: Tomado de la empresa Al Asesorias

Figura 5

Imagen de docente de Economia dictando clase

Nota: Tomado de la empresa Al Asesorias
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Il FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
2.1. Marco Teodrico

2.1.1. Antecedentes Internacionales.

(Calabor Prieto, 2015) en su investigacion:

Manifesto en su tesis que los cambios vertiginosos en la sociedad, como los
son la globalizacion, la intensificacion de la competencia, la aceleraciéon de
los cambios en la tecnologia, las crecientes exigencias de los consumidores
o la busquedade la excelenciaen las instituciones educativas no han sido
ajenas a la educacion superior. Una sociedad en transformacién exige que
las compafiias se adapten a las formas con las que evoluciona el entorno.
Este cambio presenta grandes retos para las universidades que deben
adaptar su ensefianzay pedagogia, a las demandas de la sociedad. Con
formaciéon en seres humanos que seleccionen, actualicen y usen el
conocimiento a lo largo de su vida, para asi, entender que el potencial que
van aprendiendo sirva para adaptar su conocimiento a situaciones nuevas
(P. 7).

Los cambios que se han realizado dan pie a diversas propuestas
innovadoras de ensefanza universitaria, la relevancia de su desarrollo no
radica en el hecho del cambio sino en mejorar cualitativamente la praxis de
la ensefianza, teniendo como consecuencia el aprendizaje de los alumnos
(p. 9).

El docente, es el eje de esta evolucion pedagdgica, pasando de ser el
transmisor del conocimiento a ser el mediador en el proceso de aprendizaje,
se trata de unavision de la ensefianzaen el que el alumno es el centro y el
profesor juega un papel decisivo, en este punto, no es solo concentrarse en
que el alumno adquiera conocimientos, sino que también desarrolle
destrezas, aptitudes y actitudes (p. 13)

En mi opinion, el papel del alumnoy del docente debe cambiar, en el caso
del alumno dejar el rol pasivo de no solo recibir conocimientos, sino tener un
rol mas activo (aprendizaje), en el caso del docente debe tener un rol nosolo

de facilitador del conocimiento, sino también un rol de transmitir destrezas a
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los alumnos para que puedan desempefiarse de manera 6ptima en la vida
laboral, recordando que en un mundo donde la tecnologia y la informacion
estan al alcance de todos, donde las personas pueden tomar cursos breves
a comparaciéon de los afios que toma cursar una carrera universitaria, las
habilidades blandas, son muy valiosas; uno de los puntos que marca la
diferencia entre buenos y malos profesionales, son las habilidades blandas,
esas que requieren de practica, en donde el docente debe poneren marcha

en las aulas universitarias.

(Gamez Ortiz et al., 2019) en su investigacion:

Manifesto en su tesis que la educacion media ofrece diferentes opciones de
estudio, entre las cuales unade las mas demandadas es el &rea contable
siendo esta los cimientosde la profesion,razon por la cual es importante que
el proceso de ensefianza-aprendizaje posibilite la adaptacion de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacioén (TIC) enfocadas en nuevas
modalidades de presentacion de contenidos a través de plataformas de
ambiente virtual, disefiados mediante un plan didactico de acuerdo con las
necesidades de los estudiantes es por esto que la investigacion tendra un
aporte para los docentes que imparten asignaturas o modulos de
contabilidad comercial (p. 11).

En mi opinion, es importante tener un plan didacticoen unaplataformavirtual
con unametodologia de ensefianza basada en diapositivas y operaciones
en sistemas contables, para que los estudiantes se vean motivados por el
uso de estas herramientas tecnoldgicas, de esta manera, el estudiante
pueda acceder en cualquier momento y retroalimentar los conocimientos

vistos en clases.

(Pozo Jaramillo, 2013) en su investigacion:

Manifest6 que existe mucha preocupacién por el rol de las universidades en
el campo del conocimiento e investigacion, esto, hace cuestionar a los
docentes si debemos adoptar un nuevo modelo de aprendizaje autbnomoen

el estudiante. Para ello, se realiza un analisis profundo de las teorias de
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ensefianzay aprendizaje de contabilidad en las nuevas generaciones. Aqui
se recopila informacion sobre la aplicacién de metodologias innovadoras
constructivistas para facilitar el aprendizaje de la contabilidad. detallando las
formas en que los métodos y técnicas actuales de ensefianza ayudan al
aprendizaje significativo de la contabilidad (p. 12).

En mi opiniodn, las clases impartidas en la universidad utilizan el modelo
expositivo (con diapositivas y talleres grupales), con esto, los alumnos
incorporan los conocimientos nuevos, pero no lo relacionan con otros
adquiridos previamente lo que trae como consecuencia que la informacion
receptada sea olvidada en muy corto tiempo. Por ello, la perspectiva
constructivista cambia este escenario involucrando mas alumno y pueda

desarrollarse de manera optima.

(Bolafios, 2019) en su investigacion:

Manifestd en su tesis que por medio de recopilacion de datos del SRI
(Servicio de Rentas Internas) la importancia de la educacion tributaria desde
la educacion basica, para crear una cultura tributaria sélida desde temprana
edad. Ademas, se menciona la existencia de libros del Estado que se
distribuyen de manera gratuita para proporcionar educacion tributaria a los
estudiantesentodo el pais. Estos libros representan unaherramientavaliosa
para fomentar el interés de los estudiantes en conocer mas sobre impuestos
y su importancia en la sociedad. Se destaca la necesidad de ensefiar sobre
impuestos durante la educacién basica, ya que durante este periodo los
estudiantes tienen mayor curiosidad por aprender y pueden asimilar mejor
los conceptos tributarios. Si se espera hasta niveles medios o superiores, su
interés disminuiray sera mas dificil fomentar una cultura tributaria solida.
Ademas, se sefiala que durante su periodo de formacién, los estudiantes
representan unaoportunidad constante parala sociedad de mejorar el futuro,
siempre y cuando se les brinden mejores condiciones de educacién. Por lo
tanto, la educacion tributaria no solo contribuira al desarrollo de una cultura

tributaria sélida, sino que también fomentardunaeducacion civicade calidad
(p. 11).
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Esimportante mencionarque, en algunos paises,como México, la educacion
tributaria estda contemplada en el curriculo escolar de educacién basica y
media superior desde hace varios afios. En este sentido, se han desarrollado
materiales educativos y programas de capacitacion para los docentes con el
objetivo de fomentar una cultura tributaria sélida entre los estudiantes desde
temprana edad. Asimismo, se han llevado a cabo campafias de
concientizacion sobre la importancia de la culturatributaria en la sociedad,
lo que ha contribuido a una mayor aceptacién de los impuestos por parte de
la poblacién. Estas iniciativas han tenido un impacto positivo en la
recaudacion de impuestos como en la construccion de una sociedad mas
justa 'y equitativa (p.11).

En mi opinion, lafomentacién de la cultura tributaria en el pais a través de la
recopilacion de datos del Servicio de Rentas Internas es de utilidad en los
universitarios,ya que se not6 que los estudiantes de educacion basicatienen
interés en conocer mas sobre los impuestos, porlo que se sugiere utilizarlos
libros gratuitos del Estado para difundirla "Educacion tributaria” en todo el
pais. Es importante tener en cuenta que, aunque los estudiantes pueden
tener una inicial aversion a los impuestos, mantienen cierto interés por
conocerlos, pero este interés disminuye con el tiempo. Por lo tanto, el mejor
momento para ensefiar acerca de los impuestos es durante la educacion
basica, ya que en niveles superiores el interés podria ser muy bajo. Se
enfatizaque la juventud es el capital humano mas valioso y que ofrecerles
mejores condiciones de educacion, desarrollo y civismo puede mejorar el

futuro de la sociedad en su conjunto.
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2.1.2. Antecedentes Nacionales.

(Pariona Cardenas, 2019) en su investigacion:

Manifestd en su tesis que su investigacion consiste en la incidencia de la
auditoria académica en el cumplimiento educativo en la formacion
profesionaldela escuelade Contabilidad ciclo VIl de la Universidad Catélica
Los Angeles de Chimbote — Filial Ayacucho, aqui se evidencia debilidades
en algunos docentes que no tienen adecuada metodologia de ensefianza
universitaria, vocacion de servicio, puntualidad, responsabilidad y respeto
con los estudiantes. Por ello es necesario implementar una auditora
académica para un adecuado cumplimiento educativo en la formacion
profesional de los estudiantes (p. 14).

En mi opinién, la valoracién de la educacion académica tiene un efecto
significativo en el logro educativo y en la calidad del rendimiento de la
formacion profesional de los estudiantes, lo cual influye en el cumplimiento
de los estdndares de calidad en la gestién estratégica. Cuanto mas sélida

sea la evaluaciéon, mayor sera el impacto en el cumplimiento educativo.

(Sanchez etal., 2017) en su investigacion:

Manifest6 en su tesis, que la investigacion realizada tuvo como objetivo
principal analizarelimpacto de la educacion tributariaen la formacion deuna
culturatributaria entre los estudiantes de secundaria en la region de Callao
durante el afio 2017. Para lograr esto, se plantearon hipotesis que fueron
verificadas mediante una investigacion exhaustiva. Se llevo a cabo la
investigacion, realizandose una charla llamada "Educando para una mejor
cultura tributaria”, donde se presento informacién relevante sobre el tema de
la educacién tributariaa estudiantesde secundaria.La charlafue presentada
por las tesistas y se llevé a cabo de manera didactica y atractiva para los
estudiantes. Una vez finalizada la charla, se realiz6 una encuesta a los
estudiantes para evaluar la influencia de la educacion tributaria en la
formacion de una cultura tributaria. Los resultados obtenidos demostraron
gue la educacion tributaria a nivel secundaria tiene un impacto positivo en la

formacion de una cultura tributaria entre los estudiantes de la region de
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Callao durante el afio 2017. Cabe destacar que la educacion tributaria es un
tema de gran importancia en la actualidad, ya que la tributacion es una
actividad clave para el funcionamiento de los estados y el desarrollo
economico de los paises. Por esta razon, es importante que los estudiantes
reciban una educacién tributaria sélida y adecuada desde temprana edad.
La educacion tributaria puede contribuir a la formacién de una cultura
tributaria entre los estudiantes, lo que implica que los ciudadanos entiendan
la importancia de cumplir con sus obligaciones tributarias, involucrandose
activamente en el desarrollo de su pais. Ademas, una educacion tributara
adecuada puede ayudar a prevenir la evasion fiscal y la corrupcién, ya que
los ciudadanos estardn mas conscientes de sus obligaciones tributarias. La
investigacion realizada destaca la importancia de impartir una educacion
tributaria adecuada a los estudiantes de secundaria. De esta manera, se
puede contribuir al fomento de una cultura tributaria entre los ciudadanos, lo
gue puede tenerun impacto positivo en el desarrollo econémico del pais. Es
importante que se continle investigando en este tema para que se
implementen politicas y programas educativos adecuados para garantizar
una educacion tributaria efectiva (p. 12).

En mi opinion el objetivo del presente estudio fue analizar el impacto de la
educacion tributaria en la formacion de la cultura tributaria entre los alumnos
de secundariaen la Region Callao durante el afio 2017. Se logré demostrar
gue existe unarelacion significativa entre el nivel de educaciony la cultura
tributarias, evidenciando que los estudiantes que recibieron una educacion
tributaria adecuaday didactica desarrollaron unaconcienciay un interés en
los temas relacionados con los impuestos. Por lo tanto, se concluye que la
educacion tributaria en la ensefianza secundaria tiene un impacto positivo

en el fomento de la cultura tributaria en la Regién Callao.
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(Nicolas Balbin, 2018) en su investigacion:

Manifesto en tu tesis que, para encontrar una educacion de excelencia, las
facultadesy profesores de distintos programas de educacion contable, han
presentado inconvenientes en lo que concierne a estrategias de aprendizaje
y ensefianza para con los estudiantes ya que en su mayoria no son
profesores especializados en docencia; por ende, no manejan técnicas que
hagan asequible el aprendizaje de los estudiantes. Ademas, los métodos que
usan los docentes son empiricos, dificultando el aprendizaje a los
estudiantes, por eso es urgente que este tipo de investigaciones contribuyan
a mejorar este problema y asi los estudiantes, tengan una mejor formacién
académica (p. 13).

En el Peru, las facultades de Contabilidad no se preocupan por capacitar a
sus docentes en metodologia de la ensefianza, por lo cual capacitarlos, es
de vital importancia para elevar el rendimiento académico de los alumnosy
lograr una formacion profesional de éxito (p.13).

Por otro lado, se observa que faltan dominios adecuados y practicos a los
alumnos, para expresarse con facilidad en la especialidad de Contabilidad,
cabe resaltar que la especializacion en docencia es importante para
desarrollar nuevas perspectivas que encaminen a un rendimiento a nivel
laboral, cultural y educativo en la especialidad (p.14).

En mi opinidn, la presente investigacion que capacitar a los docentes en la
facultad de Contabilidad, en la materia de metodologia de la ensefianza
contable, es de caracter urgente y preponderante, para que los docentes a
cargo de loscursos de la especialidad puedan adquiriry ejecutar los métodos
no empiricos, que permitan a los estudiantes que el proceso de ensefianza

sea exitoso.

(Montecillo Davilay Osores , 2021) en su investigacion:

Manifest6 que el propdsito de la investigacion sobre el soporte de
informacién contable y su relacion con el aprendizaje en un entorno virtual
de la carrera de contabilidad de la universidad nacional de Ucayali, 2020,

esta enfocada por las enormes brechas existentes en la ensefianza, en la
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carrera de contabilidad donde los docentes de manera tradicional contindan
utilizando pizarras para explicar la virtualidad donde no se aborda la
contabilidad electronica que es la razén de ser en las empresas por la
obligatoriedad impuesta por la administracion tributaria, en ese orden de
ideas las empresas requieren que sus profesionales dominen los soportes
informaticos. En ese sentido esta carencia en la ensefianza con simuladores
electrénicos no permite a los estudiantes conocer sobre la contabilidad
electrénica, que cuando egresan tienen que entrar de nuevo a una
capacitacion en las empresas. En la actualidad el manejo empresarial pasa
por aplicativos, con informacion en linea desde el area contables utilizando
los medios electronicos, siendo importante que la carrera de contabilidad
cuente con profesionales con el dominio electronico (p.20).

En mi opinién, si existe grado de relacion entre el uso de programas
contables y la simulacion en el aprendizaje del curso de contabilidad en la
carrera de contabilidad de la universidad nacional de Ucayali, 2020. Ya que,
al ser la contabilidad moderna, ejecutada en softwares contables, el alumno
necesita estas herramientas para desempefiarse a la vanguardia del avance
tecnoldgico. El 61,15% de la muestra respondiéo que siempre el uso de
programas contables tiene relacion con la simulacién en el aprendizaje del
curso de contabilidad en la carrera de contabilidad, mientras que el 1,44%

sefialan nunca.

2.1.3. Marco Conceptual

- Ensefianza: (Feldman, 2020) lo define como:

Consiste en "poner” cosas en la mente de los nifios o la ensefianza se
preocupapor "sacar" o permitir que se exprese algo de los sujetos. Ambas
tendencias han estado relacionadas con venerables tradiciones
pedagdgicas: las que consideraban al nifio como unatabla rasa y a la
educacion como un proceso de inscripcion en ella,y las que consideraban

al nifio como una suma de potencialidades "buenas"y a la educacion
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como el proceso de cualquiertipo de influencia de esas potencialidades
(p. 16).

- Procesos de ensefianzay aprendizaje: (Inee, 2010), lo define como:
Las interacciones entre los estudiantesy los docentes. La ensefianza se
planifica de acuerdo con los planes de estudios, se basa en necesidades
identificadas mediante la evaluacion y se concreta mediante la
capacitacion de los docentes. El proceso de ensefianza centrada en el
estudiante, participativa e inclusiva, necesita del involucramiento de la

comunidad a la hora de entregar y apoyar la educacion (p. 1).

- Aprendizaje: (Ellis Ormrod, 2005) , lo define como:

El aprendizaje adopta muchas formas. Algunos casos de aprendizaje son
facilmente observables, como cuando un nifio aprende a atarse sus
zapatos. Otros casos de aprendizaje son mas sutiles, como cuando un
nifio intenta comprender un principio matematico. Ademas, las personas
aprenden por razones muy diferentes. Algunas aprenden para conseguir
recompensas externas. Pero, otras aprenden por razones menos obvias
y mas internas, quiz4 para obtener una sensacién de triunfo o
simplemente para hacer mas féacil la vida. El aprendizaje es el medio
mediante el que no sblo adquirimos habilidades y conocimiento, sino

también valores, actitudes y reacciones emocionales (p. 27).

2.1.4. Marco Legal

Decreto Legislativo 882, Ley de Promocion de la Inversion en la

Educacion - Boletin del diario el peruano / Normas Legales

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1°.- La presente Ley establece condiciones y garantias para
promover la inversion en servicios educativos, con la finalidad de contribuir
a modernizar el sistema educativo y ampliar la oferta y la cobertura.

Sus normas se aplican a todas las Instituciones Educativas Particulares en
el territorio nacional, tales como centros y programas particulares, cualquiera
gue sea su nivel o modalidad, institutos y escuelas superiores particulares,
universidades y escuelas de posgrado particulares y todas las que estén

comprendidas bajo el ambito del Sector Educacion.

Articulo 2°.- Toda persona natural o juridica tiene el derecho a la libre
iniciativa privada, para realizar actividades en la educacion. Este derecho
comprende los de fundar, promover, conducir y gestionar Instituciones

Educativas Particulares, con o sin finalidad lucrativa.

Articulo 3°.- El derecho a adquirir y transferir la propiedad sobre las
Instituciones Educativas Particulares, se rige por las disposiciones de la
Constitucién y del derecho comun. Conlleva la responsabilidad del
propietario en laconduccion de lainstituciony en el logro de los objetivos de
la educacion.

Articulo 4°.- Las Instituciones Educativas Particulares, deberan organizarse
juridicamente bajo cualquiera de las formas previstas en el derecho comuin
y en el régimen societario, incluyendo las de asociacién civil, fundacion,
cooperativa, empresa individual de responsabilidad limitada y empresa

unipersonal.

Articulo 5°.- La persona natural o juridica propietaria de una Institucién
Educativa Particular, con sujecion alos lineamientos generales de los planes
de estudio, asi como a los requisitos minimos de la organizacion de las
instituciones educativas formulados por el Estado, establece, conduce,
organiza, gestiona y administra su funcionamiento, incluyendo a titulo

meramente enunciativo:
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a) Su linea institucional dentro del respeto a los principios y valores
establecidos en la Constitucion, considerando que la Educacion tiene como
finalidad el desarrollo integral de la persona humana; promueve el
conocimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades, la ciencia, la
técnica, las artes, la educacion fisicay el deporte; prepara para la viday el

trabajo y fomenta la solidaridad;

b) La duracion, metodologiay sistema pedagogico del plan curricularde cada
periodo de estudios, cuyo contenido contemplara al formacion moral y
cultural, ética y civica y la ensefianza de la Constituciony de los derechos
humanos; La Educacion Universitaria tiene como fines la formacion
profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la

investigacion cientifica y tecnoldgica;

c) Los sistemas de evaluacién y control de los estudiantes;

d) La direccion, organizacién, administracion y funciones del centro;

e) Los regimenes econdmicos, de seleccidn, de ingresos, disciplinario, de

pensionesy de becas;

f) Las filiales, sucursales, sedes o anexos con que cuenta de acuerdo a la

normatividad especifica;

g) El régimen de sus docentes y trabajadores administrativos;

h) Su fusion, transformacién, escision, disolucion o liquidacién; e

i) Los demas asuntos relativos a la direccion, organizacion, administracion y
funcionamiento de la Institucion Educativa Particular.
Tratandose de Instituciones Educativas Particulares de Educacion Inicial,

Primaria o Secundaria, el Estatuto o Reglamento Interno contempla la forma
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de participacion de los padres de familia en el proceso educativo. En las
Instituciones Educativas Particulares de Nivel Universitario, el Estatuto o
Reglamento Interno de cada una, establece la modalidad de participacion de
la Comunidad Universitaria, conformada por profesores, alumnos,
graduados. El Estatuto o Reglamento Interno debe permitir la participacion
de la Comunidad Universitaria en los asuntos relacionados al régimen

académico, de investigacion y de proyeccién social.

Articulo 6°.- El personal docente y los trabajadores administrativos de las
Instituciones Educativas Particulares, bajo relacion de dependencia, se rigen

exclusivamente por las normas del régimen laboral de la actividad privada.

Articulo 7°.- Son de aplicacion en las Instituciones Educativas Particulares
las garantias de libre iniciativa privada, propiedad, libertad contractual,
igualdad de trato y las demas que reconoce la Constitucion, asi como las
disposiciones de los Decretos Legislativos N°s 662 y 757, incluyendo todos
los derechos y garantias establecidos en dichos Decretos. También se
aplican a las Instituciones Educativas Particulares las disposiciones de los
Decretos Legislativos N.° 701 y 716 y sus normas modificatorias, asi como
las demas disposiciones legales que garanticen la libre competencia y

proteccion de los usuarios.

Articulo 8°.- El Ministerio de Educacion registra el funcionamiento de los
centros educativos a que se refiere la Ley N° 26549, Ley de los Centros
Educativos Privados. Autoriza el funcionamiento de los institutos y escuelas
superiores particulares. Las universidades y las escuelas de posgrado
particulares son autorizadas de acuerdo con ley. El Ministerio de Educacion
supervisa el funcionamiento y la calidad de la educacién de todas las
instituciones educativas en el &mbito de su competencia, dentro del marco
de libertad de ensefianza, pedagdgica y de organizacion que establecen la

Constitucion y las leyes.
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Para los efectos de registro, acreditacion, autorizacion y supervision que
realice el Ministeriode Educacion, podra contar con el concurso de entidades
especializadas. Sélo el Ministerio de Educacién autoriza el cierre o clausura

de las instituciones educativas dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 9°.- Sélo las universidades otorgan el grado académico de Bachiller.
Los grados de Maestro o Magister y de Doctor, son otorgados por las
universidades y por las escuelas de posgrado.

Los estatutos o reglamentos internos de las universidadesy escuelas de
posgrado particulares establecen los diplomas, grados y titulos que éstas
otorgan, asi como los requisitos para obtenerlos, son sujecion a las normas
en la materia.

Las escuelasde posgrado particulares, que no pertenezcan a universidades,
gue se creen a partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, se
regirdn por las normas aplicables a las universidades.

Los institutosy escuelas superiores particulares otorgan titulos profesionales
previa autorizacion del Ministerio de Educacién, con sujecion al Reglamento

gue se dicte mediante Decreto Supremo.

Articulo 10°.- EI Ministerio de Educacién puede imponer sanciones
administrativas a las Instituciones Educativas Particulares bajo su
supervision porinfraccion de las disposiciones legales y reglamentarias que
las regulan, siéndoles aplicable lo dispuesto en el Capitulo VI de la Ley N°
26549. Las sanciones son aplicadas en funcion a la gravedad de las
infracciones, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Infracciones Leves: Amonestacion o multa no menor a 1 UIT ni mayor de
10 UIT.

b) Infracciones Graves: Multa no menor de 10 UIT ni mayor de 50 UIT.

c) Infracciones Muy Graves: Multa no menor de 50 UIT hasta 100 UIT,

suspension o clausura.
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Los incisos precedentes sustituyen los establecidos en el articulo 18° de la
Ley N° 26549. El Reglamento de Infraccionesy Sanciones es aprobado por

Decreto Supremo.

Resolucion 234-2006 SUNAT
Los materiales educativos que utilizo estan fundamentados en la norma
SUNAT y comprende lo siguiente:
e Elprocedimiento de autorizacion de los librosy registros vinculados a
asuntos tributarios.
e Las normas referidas a los plazos maximos de atraso y la pérdida o
destruccion de los mismos.
e La forma en que deberan ser llevados, la informacién minima y
formatos que los integran.
e Las normas que regulen los libros y registros exigidos por la Ley del
Impuesto a la Renta.
e Establecer otros requisitos de los Registros de Consignaciones, de
Ventas e Ingresos y de Compras.

En cuanto a la contabilidad completa, corresponde los siguientes libros:

Libro Cajay Bancos

Libro de Inventarios y Balances

Libro Diario

Libro Mayor

Registro de Compras

Registro de Ventas e Ingresos

Y de acuerdo con las obligaciones de la LIR:

e Libro de Retenciones incisos e) y f) del Articulo 34° de la LIR

Registro de Activos Fijos

Registro de Costos

Registro de Inventario Permanente en Unidades Fisicas

Registro de Inventario Permanente Valorizado
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Ingresos brutos anuales que no superen las
300 UIT (contabilidad simplificada)

. Registro de ventas e ingresos
. Registro de compras
. Libro diario de formato simplificado

Ingresos brutos anuales desde 300 UIT hasta
500 UIT

. Registro de ventas e ingresos
. Registro de compras

. Libro diario

. Libro mayor

Ingresos brutos anuales desde 500 UIT hasta
1,700 UIT

. Registro de ventas e ingresos

. Registro de compras

. Libro diario

. Libro mayor

. Libro de inventarios y balances

Ingresos brutos anuales superiores alas 1,700
UIT (contabilidad completa)

. Registro de ventas e ingresos

. Registro de compras

. Libro diario

. Libro mayor

. Libro de inventarios y balances
. Libro Cajay bancos

De corresponder a los contribuyentes,
también estan obligados a llevar:

. Libro de retenciones

. Registro de activos fijos

. Registro de costso

. Registro de Inventario Permanente en Unidades Fisicas
. Registro de Inventario Permanente Valorizado

U b WNRERIOOUDS WNERIODSWONRIARPWODNERIWODN -

Modificacion con la Resolucion Superintendencia 045-2017

Los materiales educativos que utilizo estan fundamentados en la norma
SUNAT y comprende lo siguiente:

Modifican la Resolucién de Superintendencia N° 234-2006/SUNAT que
establece las normas referidas a libros y registros vinculados a asuntos
tributarios RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA

N° 045-2017/SUNAT Lima, 14 de febrero de 2017

CONSIDERANDO:

Que la primera disposicion complementaria modificatoria del Decreto
Legislativo N.° 1269 modificé el primer y segundo parrafo del articulo 65° del
Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado
por el Decreto Supremo N.° 179-2004-EF y normas modificatorias, para
establecer la obligacion de los perceptores de rentas de tercera categoria de

llevar como minimo ciertos libros y registros siempre que susingresos brutos
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anuales no superen las 300 UIT asi como disponer que cuando generen
ingresos brutos anuales desde 300 UIT hasta 1700 UIT deberén llevar los
libros y registros contables de conformidad con lo que dispongala SUNAT;
Que considerando las 150 UIT a que se referia el articulo 65° del TUO de la
Ley del Impuesto a la Renta antes de su modificacién por la primera
disposicion complementaria modificatoria del Decreto LegislativoN.°1269, el
articulo 12° de la Resolucion de Superintendencia N.° 234-2006-SUNAT
sefiald los libros y registros que debian llevar los perceptores de rentas de
tercera categoria que generen ingresos brutos anuales desde 150 UIT hasta
1700 UIT; Que, en vista de la modificacién del articulo 65° del TUO de la Ley
del Impuesto a la Rentadescrita en el primer considerando, resultanecesario
modificar el articulo 12° de la Resolucion de SuperintendenciaN.° 234-2006-
SUNAT a fin de establecer los libros y registros que deben ser llevados por
los perceptores de tercera categoria que generen ingresos brutos anuales
desde 300 UIT hasta 1700 UIT; Que al amparo del numeral 3.2 del articulo
14° del “Reglamento que establece disposiciones relativas a la publicidad,
publicacion de proyectos normativos y difusion de normas legales de
caracter general”, aprobado por el Decreto Supremo N.° 001-2009-JUS, no
se prepublicala presente resolucién por considerar que ello es innecesario
en tanto la modificacion del articulo 65° del TUO de Ley del Impuesto a la
Renta, al haber entrado en vigenciael 1 de enero de 2017, involucra, en el
caso de las obligaciones de llevar libros y registros, a las operaciones que
se registran en ellosrealizadas desde dichafecha; En usode las atribuciones
conferidas por el segundo parrafo del articulo 65° del TUO de la Ley del
Impuesto a la Renta, aprobado por el Decreto Supremo N° 179-2004-EF y
normas modificatorias; el articulo 11° del Decreto Legislativo N.° 501, Ley
General de la SUNAT y normas modificatorias; el articulo 5° de la Ley N.°
29816, Ley de Fortalecimiento de la SUNAT y normas modificatorias; y el
inciso 0) del articulo 8° del Reglamento de Organizaciony Funciones de la
SUNAT, aprobado por la Resolucion de Superintendencia N.° 122-
2014/SUNAT y normas modificatorias; SE RESUELVE: Articulo Unico.-

Modificaciéon del numeral 12.1 del articulo 12° de la Resolucién de
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Superintendencia N.° 234-2006/SUNAT Modificase el numeral 12.1 del
articulo 12° de la Resolucion de Superintendencia N.° 234-2006/SUNAT, de

acuerdo a lo siguiente: “(...)

Articulo 12.- LIBROS Y REGISTROS CONTABLES

12.1 Los perceptores de rentas de tercera categoria que generen ingresos
brutos anuales desde 300 UIT hasta 500 UIT deberan Illevar como minimo
los siguientes libros y registros contables:

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor.

c) Registro de Compras.

d) Registro de Ventas e Ingresos.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VICTOR PAUL SHIGUIYAMA KOBASHIGAWA

Superintendente Nacional

Reglamento de comprobantes de pago Resoluciénde superintendencia
N° 007-99/SUNAT - Extraido de la pagina de SUNAT

Los materiales educativos que utilizo estan fundamentados en la norma
SUNAT y comprende lo siguiente:

Articulo 2°.- DOCUMENTOS CONSIDERADOS COMPROBANTES DE
PAGO Sdlo se consideran comprobantes de pago, siempre que cumplan con
todas las

caracteristicas y requisitos minimos establecidos en el presente reglamento,
los

siguientes:

a) Facturas.

b) Recibos por honorarios.

c) Boletas de venta.

d) Liquidaciones de compra.

e) Tickets o cintas emitidos por maquinas registradoras.

f) Los documentos autorizados en el numeral 6 del articulo 4°.
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g) Otros documentos que por su contenidoy sistema de emision permitanun
adecuado control tributario y se encuentren expresamente autorizados, de

manera previa, por la SUNAT.

h) Comprobante de Operaciones — Ley N.° 29972. (Inciso h) del articulo 2°
incorporado por el articulo 2° de la Resolucion de Superintendencia N° 362-
2013/SUNAT, publicada el 20.12. 2013, vigente a partir del 01.01.2014)

i) Ticket POS, el cual se rige por la resolucién de superintendencia que lo
crea lacualregula, entre otros aspectos, losrequisitos de dicho comprobante
de pago y la oportunidad de su emisioén. (Inciso i) del articulo 2 incorporado
por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Resolucion
de Superintendencia N.° 141-2017/SUNAT, publicada el 8.6.2017, vigente a
partir del1.8.2017).

J) Ticket Monedero Electronico, el cual se rige por la resolucion de
superintendencia que lo crea. Esa resolucién regula, entre otros aspectos,
los requisitos de dicho comprobante de pago. (Inciso j) del articulo 2
incorporado por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la
Resolucion de Superintendencia N.° 276-2017/SUNAT, publicada el
31.10.2017, vigente a partir del 1.2.2018). Reglamento de Comprobantes de
Pago.

k) Recibo electronico por servicios publicos (recibo electronico SP), el cual
rige por la normativa sobre emision electrénica (Inciso k) del articulo 2
incorporado por la Primera Disposicion Complementaria Modificatoria de la
Resolucién de Superintendencia N.° 206-2019/SUNAT, publicada el
22.10.2019, vigente a partir del 01.12.2019).

I) Comprobante empresas supervisadas SBS, el cual se rige porla normativa
sobre emision electrénica. (Inciso|) del articulo 2 incorporado por la Primera

Disposicion Complementaria Modificatoria de la Resolucion de
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Superintendencia N.° 252-2019/SUNAT, publicada el 30.11.2019, vigente a
partir del 1.12.2019).

Articulo 3°.- DE LAS DEFINICIONES

Para efecto del presente reglamento, se entendera por:

Impuesto: Al Impuesto General a las Ventas y/o al Impuesto de Promocion
Municipal. El Impuesto General a las Ventas y el Impuesto de Promocién
Municipal podran consignarse en un solo monto. Documento: A los
comprobantes de pago, notas de crédito, notas de débito y guias de

remision.

Ley Universitaria 30220

En el capitulo IV:

Articulo 40. Disefio curricular: Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de enseflanza respectivos, de
acuerdo con las necesidades nacionalesy regionales que contribuyan al
desarrollo del pais. Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden
disefiar, segun modulos de competencia profesional, de maneratal que ala
conclusiéndelos estudios de dichos médulos permita obtener un certificado,
para facilitar la incorporacion al mercado laboral. Para la obtencion de dicho
certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que
demuestre la competencia alcanzada. Cada universidad determina en la
estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la pertinencia y
duracion de las practicas preprofesionales, de acuerdo con sus
especialidades. El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando
sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos. La
ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza
de unalengua nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los
estudios de pregrado. Los estudios de pregrado comprenden los estudios
generalesy los estudios especificosy de especialidad. Tienen una duracion
minima de cinco afios. Se realizan un maximo de dos semestres académicos

por afno.
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Articulo 41. Estudios generales de pregrado Los estudios generales son
obligatorios. Tienen una duracion no menor de 35 créditos. Deben estar
dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.
Articulo 42. Estudios especificos y de especialidad de pregrado Son los
estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesion y
especialidad correspondiente. El periodo de estudios debe tener una
duraciéon no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.
Articulo 43. Estudios de posgrado Los estudios de posgrado conducen a
Diplomados, Maestrias y Doctorados. Estos se diferencian de acuerdo a los
parametros siguientes:
43.1 Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional, en areas especificas. Se debe completar un minimo de
veinticuatro (24) créditos.
43.2 Maestrias: Estos estudios pueden ser:
43.2.1 Maestrias de Especializacion: Son estudios de
profundizacion profesional.
43.2.2 Maestrias de Investigacién o académicas: Son estudios de
caracter académico basados en lainvestigacion. Se debe completar
un minimode cuarentay ocho (48) créditos y el dominiode un idioma
extranjero.
43.3 Doctorados: Son estudios de caracter académico basados en
la investigacion. Tienen por propdésito desarrollar el conocimiento al
mas alto nivel. Se deben completar un minimo de sesentay cuatro
(64) créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los
cuales puede ser sustituido por unalengua nativa. Cada institucion
universitaria determina los requisitos y exigencias académicas, asi
como las modalidades en las que dichos estudios se cursan, dentro
del marco de la presente Ley. Articulo 44. Grados Yy titulos Las
universidadesotorgan los grados académicos de Bachiller, Maestro,
Doctor y los titulos profesionales que correspondan, a nombre de la
Nacion. Las universidades que tengan acreditacién reconocida por

el organismo competente en materia de acreditacién pueden hacer
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mencion de tal condicion en el titulo a otorgar. Para fines de
homologacion o revalidacion, los grados académicos o titulos
otorgados por universidades o escuelas de educacidén superior
extranjeras se rigen por lo dispuesto en la presente Ley.
Articulo 45. Obtencién de grados y titulos La obtencién de grados y titulos
se realiza de acuerdo con las exigencias académicas que cada universidad
establezca en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos son
los siguientes:
45.1 Grado de Bachiller:requiere haberaprobado los estudios de pregrado,
asi como la aprobacién de un trabajo de investigacién y el conocimiento de
un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.
45.2 Titulo Profesional: requiere del grado de Bachillery la aprobacién de
una tesis o trabajo de suficiencia profesional. Las universidades
acreditadas pueden establecer modalidades adicionales a estas ultimas. El
titulo profesional s6lo se puede obtener en la universidaden lacual se haya
obtenido el grado de bachiller.
45.3 Titulo de Segunda Especialidad Profesional: requiere licenciatura u
otro titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una
duracién minima de dos semestres académicos con un contenido minimo
de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacién de unatesis o un trabajo
académico. En el caso de residentado médico se rige por sus propias
normas.
45.4 Grado de Maestro: requiere haber obtenido el grado de Bachiller, la
elaboracion de una tesis o trabajo de investigacion en la especialidad
respectiva, haber aprobado los estudios de unaduraciéon minima de dos (2)
semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48)
créditos y el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa.
45.5 Grado de Doctor: requiere haber obtenido el grado de Maestro, la
aprobacién de los estudios respectivos con unaduracion minima de seis
(6) semestres académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro

(64) créditos y de unatesis de maximarigurosidad académica y de caracter
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original, asi como el dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales
puede ser sustituido por una lengua nativa.
Articulo 46. Programas de formacion continua Las universidades deben
desarrollar programas académicos de formacion continua, que buscan
actualizar los conocimientos profesionales en aspectos teéricos y practicos
de una disciplina, o desarrollar y actualizar determinadas habilidades y
competencias de los egresados. Estos programas se organizan
preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la obtencion de
grados o titulos, pero si certifican a quienes los concluyan con nota
aprobatoria.
Articulo 47. Modalidades para la prestacion del servicio educativo
47.1 Las modalidades para la prestacion del servicio educativo universitario
tienen por objeto ampliar el acceso a la educacion de calidad y adecuar la
oferta universitaria a las diversas necesidades educativas.
47.2 Las modalidades de estudio son las siguientes:
47.2.1 Presencial.
47.2.2 Semipresencial
47.2.3 A distancia o no presencial.
47.3 Las modalidades presencial y semipresencial se caracterizan
por combinar procesos de interaccion entre los estudiantes y los
docentes, en el mismo espacio fisico y en tiempo real. Admiten, sin
desnaturalizar la modalidad, procesos de interaccion facilitados por
medios tecnoldgicos que propician el aprendizaje autbnomo, en
tiempo real o diferido, diferenciandose entre ellas, en cuanto al
porcentaje maximo de créditos virtuales por programa académico,
que es fijado por la SUNEDU en la regulacion pertinente.
47.4 La modalidad a distancia o no presencial, se caracteriza por la
interaccion, simultdnea o diferida, entre los estudiantes y los docentes,
facilitada por medios tecnoldgicos que propician el aprendizaje autbnomo.
Esta modalidad admite, sin desnaturalizarla, procesos de interaccion en el

mismo espacio fisicoy en tiempo real, en tanto el programa de estudios no
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supere el porcentaje maximo de créditos presenciales que fije la SUNEDU
en la regulacién pertinente.

47.5 Todas las modalidades deben cumplir condiciones basicas de calidad
gue aseguren la prestacion de un servicio educativo de calidad. Para ello,
la SUNEDU establece las condiciones béasicas de calidad, comunes y
especificas que deben cumplir los programas de estudios en todas sus
modalidades y autoriza la oferta educativa para cada universidad cuando
conduce a grado académico o titulo de segunda especialidad profesional.
47.6 La SUNEDU fija los criterios para la prestacion excepcional del
servicio educativo bajo estrategias y modelos no convencionales.
Asimismo, evalua y supervisa su calidad”. (*) Articulo modificado por el

articulo 3 del Decreto LegislativoN°1496, publicado el 10 de mayo de 2020.
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2.1.5. Definicién de Términos Basicos

- Contabilidad: (Ayaviri Garcia, 2002) Lo define como:
La ciencia y/o técnica que ensefia a clasificar y registrar todas las
transacciones financieras de un negocio 0 empresa para proporcionar

informes que sirven de base para latoma de decisiones sobre la actividad.

- Costos: (Reveles Lopez , 2019) Lo define como:

Costo puede significar la suma de esfuerzos y recursos que se han
invertido para producir algo; asi, por ejemplo; se dice, “su examen de
costos le costé dos dias”, lo cual significo que utilizé dos dias para poder
presentarlo (p. 13).

(T. Balanda, 2005) Es el esfuerzo econdmico necesario para producirun
bien o servicio, y es un componente clave en la valoracion de los
productos y servicios. Los costos estan relacionados con los ingresos
obtenidos en el momento en que se lleva a cabo la produccion o
prestacion del servicio.

- Materia prima: materiales directos usadosen la fabricacién deun
bien o un servicio. Ejemplo: madera para fabricar muebles de
madera.

- Mano de obra: corresponde a todos los pagos hechosal personal
encargado de elaborar directamente el bien o el servicio.

- Costos indirectos de fabricacion: son todos los costos incurridos
en la fabricacion de un bien o servicio, pero de manera indirecta.

Ejemplo: impuestos, MOI (p.12).

- Finanzas: (Lira Bricefio, 2009) defina como a las finanzas:
Son el conjunto de actividades que ayudan al manejo eficiente del dinero,
a lo largo del tiempo y en condiciones de riesgo, con el fin ultimo de
generar valor a los accionistas (p.13).
Para profundizar en el concepto de finanzas empresariales, es importante
mencionar sus diversas funciones. Como una rama fundamental de la

gestion financiera de las empresas, las finanzas empresariales tienen
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como objetivo principal aumentar las ganancias. Para lograr esto, se

llevan a cabo diferentes funciones, incluyendo:

e Inversion: Las decisiones de inversion se analizan cuidadosamente
utilizando los principios financieros para evitar inversiones riesgosas
gue puedan consumirmuchosrecursosy generar pérdidas de flujode

efectivo.

e Financiacion: Antes de gastar el capital de la empresa, se utilizan
herramientas financieras para evaluar las decisiones importantes
relacionadas con el capital. Por lo general, los expertos en finanzas
empresariales buscan financiamiento externo para cubrir los gastos

antes de gastar grandes cantidades de capital.

e Politica de dividendos: Las finanzas empresariales ayudan a los
propietarios y gestores a determinar la cantidad de dineroque se debe

pagar en dividendos.

e Requerimientos de capital: Los propietarios y gerentes pueden medir
la cantidad de capital necesario para cubrir las necesidades a corto

plazo y planificar adecuadamente. (p.13).

- Malla curricular: (Garcia L., 2007) lo define como:
Por malla curricular se entiende, por un lado, la representacion grafica de
la distribucién de los ciclos de formacién y de los cursos contemplados en
el plan de estudios; la malla curricular permite hacer visibles las relaciones
de prioridad, secuencializaciény articulacion de los cursos entre ellos y
con los ciclos. Por otro lado, como un esquema de red el cual tiene en la
cuenta los ciclos, campos, disciplinasy areas; establece relaciones de
grado, secuencias sistematicas y correlatividades entre los diversos

cursos del plan de estudio, en forma vertical y horizontal (p.5).
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- Método de aprendizaje sincrénico: (Delgado, 2020) lo define como:

La educacion donde los alumnos tienen la oportunidad de aprender e
interactuar en el momento (o “en vivo”) con su profesor y sus compafneros.
Mas a detalle, el sincrénico es un tipo de aprendizaje grupal ya que todos

estan aprendiendo al mismo tiempo (p. 1).

- Método de aprendizaje asincrono: (Delgado, 2020) lo define como:

El aprendizaje asincrono es aquél que puede suceder en vivo 0 estando
desconectados a través de videos, material o recursos educativos
previamente proporcionados por la profesora o profesor, es decir, la clase

aprende lo mismo pero cada alumno a su ritmo. (p. 2).

- Metodologia: (Concepto.de, 2021) Se define como la serie de métodos y
técnicas de caracter cientifico que se aplican sistematicamente durante un
proceso de investigacion con la finalidad de obtener un resultado
teoricamente valido. En este sentido, la metodologia funciona como el
soporte conceptual que rige la manera en que aplicamos los

procedimientos en una investigacion (p. 1).

- Modelo educativo: (Zea Verdin & Gafivan Meza, 2010) en su
investigacion, lo definen como:

La construccion social de las articulaciones epistémicas y teéricas desde
las cuales se haran la lectura de la realidad, es decir, es el conjunto de
propésitos y directrices que orientan y guian la accion en las funciones
académicas para la formacién de sujetos. Se constituye a su vez, por el

componente filoséfico, el pedagogico y el politico (p. 1).

- Rendimiento académico: (Pérez Porto, 2021) lo define como:
El rendimiento académico hace referenciaala evaluacion del conocimiento
adquirido en el ambito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con
buen rendimiento académico es aquél que obtiene calificaciones positivas

en los examenes que debe rendir a lo largo de una cursada (p. 1).
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- Silabo por competencia: (Nufiez Rojas, 2012) El silabo es por definicion
de un documento que tiene como principal destinatario a los estudiantes
Este documento presenta al modulo o asignatura, describiendo sus
principales caracteristicas y su contribucion al perfil del egreso académico
profesional. Ahora, el silabo por competencia es un enfoque pedagdgico
gue se centra en el desarrollo de habilidadesy competencias especificas
en los estudiantes, en lugar de enfocarse inicamente en la transmision de
contenidos tedricos. Se disefian planes de estudio que definen las
competencias que se espera que los estudiantes adquieran junto con los
métodos de evaluacion se enfocan en demostrar la aplicacion practica de

esas competencias (p. 2).

- Universidad: (Ley Universitaria N° 30220, 03) La universidad es una
comunidad académica orientada a la ensefianza e investigacion,
ofreciendo una formacién que abarca aspectos humanistas, cientificos y
tecnoldgicos,siendo muy conscientesde la pluridiversidad de nuestro pais.
La universidad abraza el concepto de educacibn como un derecho
fundamental,siendoalavez, un servicio publico esencial. Esta conformado
por profesores, estudiantes junto con los graduados. Existen universidades
publicas y privadas, siendo las primeras entidades juridicas de derecho

publico y las segundas entidades juridicas de derecho privado (p. 3).
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2.2. Descripcién de las Actividades Desarrolladas.

Como actividad basica en donde ejerzo la ensefianza en diferentes areas

de contabilidad, costos y finanzas a nivel de estudiantes universitarios, mi

principal objetivo es proporcionara mis estudiantes una comprension sdlida

de los conceptos claves; junto con las habilidades necesarias en el area

contable. Para lograr esto, sigo una metodologia adecuada para los

estudiantes, que incluye los siguientes pasos:

Preparacion de la materia: Antes de cada clase, elaboro
cuidadosamente el material que ensefiaraen la sesion,incluyendo
presentaciones, ejemplos practicos junto a casos de estudio.
También trabajo con un plan de ensefianza que se adapte a las

necesidades de mis estudiantes.

Presentacion de la materia: Durante la clase, utilizo diferentes
técnicas para presentar la materia de manera clara y concisa
(diapositivas y pdf). Utilizo ejemplos practicos, discusiones de
grupo, junto con ejercicios interactivos para involucrar a los

estudiantes con una participacion (kahoot).

Evaluaciéon del aprendizaje: Después de cada sesion, reviso la
comprension de los estudiantes mediante la realizacion de
evaluaciones por competencia (pruebas de rendimiento y
cuestionarios).  También proporciono retroalimentacion
individualizada para ayudar a los estudiantes a mejorar sus

habilidades de comprension en los temas.

En cuanto al curso de costos y finanzas, debido a la alta demanda en estos

cursos, aprendi a través de diversas fuentes, como investigando diferentes

libros y articulos sobre los mismos. También asisti a seminarios para estar

al dia en los ultimos avances en estas areas.
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En sintesis, sigo una metodologia acorde con los estudiantes para
proporcionarles una comprension sélida de los conceptos clave junto con
las habilidades necesarias en estas areas. También he adquirido
conocimientos a través de la investigacion, la experiencia laboral y la
formacidén académica para estar al dia en las Ultimas tendencias en estas

areas.

Universidad ESAN y su metodologia de ensefianza en el curso de

contabilidad general:

Sumilla

Esta asignatura es de caracter tedrico-practico, se propone desarrollar las
competencias necesarias para desenvolverse exitosamente en el mundo
empresarial con capacidad de anélisis, sintesis, pensamiento critico,
solucién de problemas y toma de decisiones.

La asignatura introduce al alumno a los conceptos basicos de la
contabilidad como herramienta en la gestion empresarial. Examina el ciclo
contable, desde el ingreso de la informacidn a registrarse hasta la
elaboracion de los estados financieros bésicos, utilizando la terminologia
contable, asi como las cuentas de balance y cuentas de resultados y los

principios contables.

Objetivos del curso

El objetivo del curso es facilitar al alumno la comprension de conceptos 'y
principios de la contabilidad y las normas contables, nacionales e
internacionales, vigentes dentro del proceso contable, asi como la
naturaleza e importancia de los estados financieros como herramientas
para la oportunatoma de decisiones. Igualmente, busca iniciar al alumno
en la elaboracion de los dos estados financieros basicos: el Estado de
Situacion Financiera y el Estado de Resultados y conocer el Estado de

Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujo de Efectivo.
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar el curso el alumno:

v' Conoce y aplica conceptos generales y técnicas de un Sistema
Contable en una organizacion

v" Reconoce la importancia de la contabilidad digital en el mundo
empresarial.

v' Conoce y comprende la importancia de los Estados Financieros.

v Identifica las diferentes Transacciones que se desarrollan en las
empresas.

v' Formula los Estados Financieros basicos: Estados de Resultadosy
Estado de Situacion Financiera.

v' Comprende la importancia de la aplicacion del Impuesto General a
las Ventas y su liquidacion.

v Comprende la importancia de los Métodos de Valuacion de
Inventarios para determinar el costo de ventas y el valor del
inventario final.

v' Comprende la importancia de la Depreciacion y Amortizacion de los
Activos Fijos e Intangibles.

v' Comprende la importancia del registro de las transacciones de los
negocios.

v' Comprende el tratamiento contable de los ajustes que normalmente
se requiere efectuar en las organizaciones econémicas.

v Identifica el impacto de los asientos de ajuste en los Estados
Financieros.

Metodologia

La metodologia de la asignatura promueve la participacion activa del

estudiante. La estrategia de ensefianza-aprendizaje combina la exposicion

del docente-facilitador con discusion en grupo, ejercicios practicos, analisis

de lecturas, investigacion de campo y trabajo en equipo, entre otros.
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La lectura del libro de texto y del material complementario seleccionado es
obligatoria y deber4 ser completada por los alumnos en las fechas

previstas.

Evaluacion

El sistema de evaluacién es permanente e integral y tiene como propdésito
promover el aprendizaje del alumno. Se evalluan las actividades de
aprendizaje a lo largo del curso tales como: participacién, comprension de
lecturas, casos practicos, trabajos de investigacion. Se evaluatambién los
conocimientos logrados a la mitad y al final del ciclo através de un examen
parcial y uno final. La nota de la asignatura se obtiene promediando la
evaluacion permanente (50%), el examen parcial (20%) y el examen final
(30%).

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) y su metodologia
de ensefianza en el curso de Introduccion a la Contabilidad
Financiera:

Sumilla

El cursode Introduccién ala Contabilidad Financieraintroduce al estudiante
en el uso del Plan Contable General Empresarial (PCGE), asi como en la
elaboracion de los cuatro Estados Financieros basicos de acuerdo a los
requerimientos de la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), de
las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) y de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), a través del desarrollo de
cada unode los ciclos de la informacion contable en la organizacion de la

empresa..

Objetivos del curso

Es uncursoque servira de base para la comprension de la informacion que
sustenta la toma de decisiones en unaempresa. Es un curso de caracter
tedrico-practico, dirigido a los estudiantes del tercer ciclo de la Facultad de

Negocios.
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar el curso el alumno:

Al finalizar el curso, el estudiante elabora los cuatro estados financieros
(Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto y Estado de Flujo de Efectivo) e

interpreta de manera basica la informacion contenida en los mismos.

Metodologia

El Modelo Educativo de la UPC asegura unaformacion integral, que tiene
como pilar el desarrollo de competencias, las que se promueven a traves
de un proceso de ensefianza aprendizaje donde el estudiante cumple un
rol activo en su aprendizaje, construyéndolo a partir de la reflexion critica,
andlisis, discusion, evaluacion, exposicién e interaccion con sus pares y
conectandolo con sus experiencias y conocimientos previos. Por ello, cada
sesion esta disefiada para ofrecer al estudiante diversas maneras de
apropiarse y poner en practica el nuevo conocimiento en contextos reales
o simulados, reconociendo la importancia que esto tiene para su éxito
profesional. La metodologia del curso enfatiza el aprendizaje activo.
Consistira en el desarrollo de casos practicos, ejercicios de autoevaluacion
y la realizacion tareas de investigacion y desarrollo, en el que el estudiante
aplicara lo aprendido en el analisis de unaempresa real que cotiza en la
Bolsa de Valores de Lima.

La practica constante es importante, asi como la participacién activa del
estudiante a través de los foros, en clase, realizando los ejercicios y

realizando las lecturas recomendadas para cada sesion.

Evaluacion

Férmula

15% (PC1) + 15% (PC2) + 15% (PC3) + 30% (EB1) + 25% (PA1)
TIPO DE NOTA PESO %

PC - PRACTICAS PC 15
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PC - PRACTICAS PC 15
PC - PRACTICAS PC 15
PA - PARTICIPACION 25
EB - EVALUACION FINAL 30

Universidad de Lima y su metodologia de ensefianza en el curso de
Contabilidad General:

Sumilla

La presente asignatura constituye una herramienta basica en la gestion
empresarial que introduce alos estudiantes en los conceptos basicos de la
contabilidad financiera, en el marco del lenguaje contable universal las
Normas Internacionales de Informacién Financiera —NIIF. La asignatura
incluye conceptos que sirvan para la preparaciéon de estados financierosde
calidad, facilmente comprensibles y comparables. Sus principales temas
son: los negocios, sus operaciones y la contabilidad. La contabilidad
financiera, concepto y objetivos. El ciclo operativo — contable de los
negocios. El reconocimiento, medicidon y presentacion de activos, pasivos,
patrimonio, ingresos, costos y gastos de aplicacion frecuente. Los estados

financierosbasicos: Estado de situacion financieray Estado de Resultados.

Objetivos del curso

El curso tiene como objetivo proporcionarunabase sélida para comprender
la informacion necesaria parala toma de decisiones en una empresa. Este
curso tedrico-practico esta dirigido a estudiantes Facultad de Negociosy

Finanzas.
Al finalizar el curso el alumno:
Los estudiantes podran elaborar los cuatro estados financieros principales

y comprender la informacion basica que contienen.

Metodologia
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La metodologia del curso esta disefiada para promover el aprendizaje
activo, mediante la participacion en casos practicos, ejercicios de
autoevaluacién, tareas de investigacion y desarrollo, aplicando lo
aprendido en el andlisis de una empresa real que cotiza en la Bolsa de

Valores de Lima.

Evaluacion
v' Primera mitad hasta el parcial 30% (PC 1 — 30% y PARTICIPACION
1— 70%)
v Parcial 20% Segunda mitad hasta el final 30% (PC 2 —30% y
PARTICIPACION 1 — 70%)
v" Final 20%
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[ll. APORTES REALIZADOS

3.1. Aportes realizados en la institucion educativa “A1 Asesorias”.

3.1.1. Propuesta de implementacion de sesiones adicionales y material
didactico dirigido a los estudiantes universitarios para complementar sus

conocimientos en el area de contabilidad.

Muchas veces los docentes piensan que el alumno ya conoce cierta terminologia
0 casuistica de algun tema en especifico, cuando el alumno que lleva por primera
vez algln curso no siempre va con previos conocimientos. Mi experiencia laboral,
en esta area académica del campo de la contabilidad, me ha brindado una
comprension profunda de los conceptos tedricos - practicos que se aplican en el
campo contable. Desde que empecé a ensefiar en el 2018, he ayudado a
estudiantes a desarrollar habilidades analiticas para la resolucion de problemas
gue son esenciales para el éxito de esta area. A lo largo de mi carrera, tuve
oportunidad de expandir mi conocimiento a través de capacitaciones junto con
estudios continuos en las Ultimas tendencias desarrollados en la carrera contable.
Gracias a esto, he podido mantenerme actualizado, adaptando mi enfoque de
ensefianza para brindar a mis estudiantes la mejor educacién. Mi alma mater me
brind6 una base sélida para mi carrera contable. También he adquirdo
conocimientos valiosos en cuanto a métodos de ensefianza gracias a mi
experiencia laboral, esto es un plus para mis alumnos, ya que es un valor
agregado a mis clases.

Estoy comprometido con seguirampliando mis conocimientosy habilidades para
brindar la mejor educacién posible a mis estudiantes, prepardndolos a enfrentar
los desafios en constante cambio del campo contable. Las curriculas de las
distintas universidades, estan determinadas a formar contadores con distintos
perfiles:

La Universidad ESAN junto con la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
(UPC) tienen un perfil de formacion empresarial; La Universidad San Martin de
Porres tiene un perfil orientado a la auditoria; La Universidad de Lima tiene un
perfil orientado a gerenciar. Por tal motivo, la forma de ensefar a cada

universitario de alguna de estas casas de estudio es diferente. Mientras que a
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unos el tema inicial es la liquidacion de IGV, para otros es realizar un balance
general, a otros es el PCGE, es ahi, en donde como facilitador de aprendizaje en
el area contable tengo buscar la manera de que los temas sean entendibles,
haciendo clases previas a los temas mas complejo dando una base més sélida en
teoria y asi la practica se mas llevadera. Cuando observé la dificultad de los
alumnos en comprension de términos y conceptos, logré que mis alumnos
comprendieran mejor los temas con materiales didacticos de elaboracion propia
complementarios a lo hecho en sus clases universitarias. Para muestra, adjunto

el material elaborado por mi persona acerca del tema de “Ecuacién Contable”:

LA ECUAC|ON ECUACION CONTABLE

CO NTABLE Activo Pasivo Patrimonio

Son los recursos
econémicos que
posee un negocio, | Esloqueelnegocio | eselaporte delos
que se esperarindan | adeudaaterceros | duefiosal negocio.

Curso : Contabilidad General ?etneﬁcios en el cora\grc;tinggsmo Sele Ilig)?tta?mbién
i H vy uturo. =
Profesor: Rodrigo Huamanchumo Aliaga : A7 ’ 457

Asesorias Asesorias
upC UPC

ECUACION CONTABLE

ECUACION CONTABLE

[+ PATRIMONIO

TESWTADGS

ACTIVO

‘Cuentas por
Efe ctivo y equivalente | CODTar Mercaerias PPYE-IME
de efectiva

VALOR VALOR

Cuando secompra

c
Cuando 5= COBRA (4] VERCADERIA ()

Cumndose PAGA (-] | -0 = r ! 5 '
-Aﬁ“i‘ En gastos, recuerda que también podrian decirte algin gasto adicional como:| -A,ﬁ‘

Gasto de mantenimiento, gasto de vigilancia, etc.
Asesorias 4 Asesorias
upPC upPC
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e Poveim [amsmie Ejemplo:  De los 5amigos que se van a juntar, 4 aportarén cada uno 5/ 1,000 en

DISMINUYE _ |-Cuando PAGO efectivoy 1de ellos ademés aportard S/ 1,000 en mercaderias. Usted
IAUMENTA +Cuando vendo al CREDITO

DISMINUYE |- Cuando cobro ACTIVO les informard que esto serd el capital inicial de |2 sociedad, es decir,

CxCxC (precio)

Mercaderia [AUMENTA +Cuando COMPRO mercaderia (VALOR) |a primera forma de financiar sus activos.
(VALOR) _ [DISMINUYE __|-Cuando VENDO (costo de ventas)

IME (VALOR) t‘wm‘“ Sl cnn L PASIVO ACTIVO PASIVO

B - GV Ventas
Tee- 6V
b -1V compras B

A -+ cosa"MENOS" IME PATRIMONIO
DISMINUYE | -Cuando PAGD

[AUMENTA +Cuando compro IME

~Cuando PAGD

+Cuando se REGISTRA, DETERMINA sueidos

—Cuando PAGD PATRIMONIO
- Aporte de socios 0 acdionistas

EEE

CXPxC (precio)

RxP

Capita socia Capital social

s/ 5,000
[ 4 A 2 A
sarmonio | [osnuve 2 1 1

DISMINUYE

Gastos (-) (slemprevaen de servicios prestados por terceras (publicidad,
VALOR alquiler marketing, etc) , Gasto de personal (planilla-
regativo) o

Asesorias Asesorias
UPC UpPC

a) Continte con los siguientes ejercicios:
2) Realizan una operacién de venta por 5/2,360, la cual es inicialmente
al crédito. Para ellousan el 100% de la mercaderia aportada éQué
1) Parapoder exhibirlos polos, compran al crédito un stand, por un efectos tendria en la ecuacién contable?
valor de S/ 1,000.

ACTIVO PASIVO

ACTIVO o ™

Mercaderias
1,000

1,180 PATRIMONIO PATRIMONIO

Ingresos | Gastos Ingresos | Gastos
s/ 2,000

PATRIMONIO

Ingresos Gastos

4) Ysi pagan su primeracompra, ¢qué originaria en |a ecuacion contable?

3) Cobran su p

SE COBRA ACTIVO PASIVO | SEPAGA

EEE CxPxD
1,180

PATRIMONIO
PATRIMONIO

Ingresos | Gastos

Ingresos Gastos

Asesorias
UPC

Agrego el material elaborado por mi persona acerca del tema de “El PCGE”

EL PCGE

PROCESO
CONTABLE

T
H«'-ﬂ-;r«-ﬁhl-l
&

Curso : Contabilidad General
Profesor: Rodrigo Huamanchumo Aliaga
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El plan contable se encuentra desarrollado hasta un nivel de cinco
Asesorios digitos, de acuerdo a la informacion que se pretende identificar
como detalle. La codificacion de las cuentas, subcuentas y
O Acumular informacién sobre los hechos econémicos que una divisionarias previstas se han estructurado sobre la base de lo
empresa debe registrar segin las actividades que realiza, de acuerdo siguiente
con una estructura de codigos que cumpla con el modelo contable

oficial en el Pert, que es el que corresponde a las Normas e identifica con el primer digito y corresponde a los elementos de los
Internacionales e Informacién Financiera NIF24. ELEMENTO

estados financieros, excepto para el digito €83, que corresponde ala acumulacién de

informacién paraindicadores nacionales, y el digito «0», para cuentas de orden
Proporcionara las empresas los codigos contables para el

sus transacciones, que les permitan tener un grado ana CUENTA a o

€ financieros requeridos, en tanto clasifica los saldos de acuerdo a naturalezas ntas

adecuado y, a base de ello, obtener estados financieros que reflej R

Acumula clases de activos, pasivos, patrimonio neto, ingresos y gastos del

Anivel de dos digitos, es el minimo de presentacién de estados

su situacion financiera, resultados de operaciones y flujos de efectiva SUBCUENTA . »
mismo rubro, ds dose anivel de tres digitos

Otorgar a los organismos superv y de control informacién Se descompone en cuatro digitos. Identifica el tipo o la condicién de la
estandarizada de las transacciones que las empresas efectdan. _A DIVISIONARIA [subcuentay otorga un mayor nivel de especificidad a lainformacién provista por las
subcuentas

Asesorias Se presentaa nivel de cinco digitos. Indica val uacién cuando existe
UPC SUBDIVISIONARIA|

més de un método para medirlay concede un nivel de especificidad mayor

ACTIVO DISPONIBLE
Y EXIGIBLE

[actvo ] [easto |

ACTIVO REALIZABLE
AUMENTAN POR EL
oese | AUMENTAN POREL FASER ACTIVO PATRIMONIO

INMOVILIZADO

INGRESO
i Asesorias
Asesorias
uUPC UPC

Mes de : REGISTRO DE COMPRA

REGISTRO DE VENTA Clientes  Emitir

Proveedor Recibir "NOS" emiten
COSTO / GASTO

Tipode | Numerode

INGRESO Fecha Proveedor Valor Igv

feha | Chene | "% :::':"::"': Valor 2Feb|DISNORSA _|FACTURA | 002-00624 21,18
6-Feb|MariaFalesn B/ 1001-00255 7,87 9,000 27-Feb|DISNORSA_|N/C 003-00899 1,0
1-Feb|Distrilav__|FACTURA _|001-00182 18,000 21,240 B-FebFAMILAV __ [FACTURA _|001-2532 230
18-Feb)|Distrilav. N/C 001-0088 |- 1,800 |- - 2124 ZHFEETT [0 (O 763) —
% TURA_[001-00183 5,332 7,000
25-Feb| MARBERLAV [FACTURA _|001-00184 32,785 32,785

Asesorias
Upc

l NEGATNO
oéamo rscay of PEUDA PORPAGAR

p— [
I = - o) C ] g e
e

‘ 16V DE VENTAS LIQUIDACIGN DELIGY.

Laliquidscién deligvdel mesde  FEBRERD  esun  Créditofiscalo saldoa favorde

Asesorias
UpPC

50



En cuanto al curso de contabilidad, las cuentas son un dolor de cabeza, debido a
qgue, en este curso, se ensefialas cuentasa nivel de dos digitos, junto con el tema
de adicionesy deducciones tributarias. Para el alumno saber que es aceptado
tributariamente o no, y esto, insertarlo en un Estado de Resultados con cédigos,
gue desconoce, resulta una tarea muy compleja. Una muestra del material

disefiado por mi persona:

Cuentas recomendadas para aprender

ELEMENTO 1 ELEMENTO 2 ELEMENTO 3 ELEMENTO 4
10|E.E.E. 20|Mercaderias 33 [IME 40|Tributos por Pagar
12(CxCxC 29 Desvalorizacion 37 |Activo Diferido 41|Remuner.por pagar
14{CxC al personal de existencias 39 Depreciacion 42|CxPxC
16/CxCxD Acumulada 44|CxP alos accionistas
18(SOCA 45|0bligaciones financieras
19 Estimacion de 46(CxPxD
cobranza 49|Pasivo Diferido
Extras!!!11!
123 Letras por cobrar
709 Devolucién sobre ventas
ELEMENTO 5 ELEMENTO 6 ELEMENTO 7
50| Capital Social 62|Gastos de personal 70 (Ventas
57 |[Exc. Revaluacion 63(G.S.P. x 3° Descuentos,
58|Reserva Legal 64|Gasto de tributos 74 rebajas y
59 Resultados 65| Otro gastos de gestion bonificaciones
Acumulados 67|Gastos financieros obtenidas
68 Valuacion y deterioro 75 Otro ingresos
de activos de gestion
69| Costo de ventas 77 Ingresos
financieros

Antes de empezar la sesion, entrego un listado con las cuentas més usadasa lo
largo de las 16 semanas que compone el semestre académico, hago una
introduccion de cada una de ellas, y cuando ya manejamos los términos recién
entramos al tema de adiciones y deducciones tributarias. Haciendo hincapié en

las divisiones de los elementos:
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Elemento

Se identifica con el primer digito y corresponde a los elementos de los
estados financieros, excepto para el digito “8” que corresponde a la
acumulacién de informacion para indicadores nacionales, y el digito “0”
para cuentas de orden

Cuenta

Desde el punto de vista contable es unarelacion detallada de los cddigos
con sus respectivos nombres que sirven de base para registrar las
operaciones que realiza la empresa. A nivel de dos digitos, es el nivel de
presentacion de Estados Financieros requeridos, en tanto clasifica los
saldos de acuerdo a naturalezas distintas.

33

Subcuenta

Acumula clases de activos, pasivos, patrimonio neto, ingresos y gastos
del mismo rubro, desagregandose a nivel de tres digitos.

333

Divisionaria

Se descompone en cuatro digitos. Identifica el tipo o condicion de la
subcuenta, u otorga un mayor nivel de especificidad a la informacién
provista por las subcuentas.

3331

Subdivisionaria

Se presenta a nivel de cinco digitos. Indica el tipo o condicién de la
subcuenta, u otros un mayor nivel de especificidad mayor

33311

Loa asientos, de acuerdo con la malla curricular, los presento a manera de

resumen, explicando la naturaleza de cada cuenta (en el debe o en el haber

segun corresponda:

SOCA

SOCA 18 10

IGV

40 1.8

CxPxC 42 12

Porla compra de SOCA COMO SE RECONOCE UN SOCA?

42 x POR LA UNIDAD DE TIEMPO
10 X
Por el pago siesal CONTADO

CASO DEVENGADO = CONSUMIDO O UTILIZADO
ESPECIAL DEVENGADO
Hay 2 opciones G ALQUILER X G SEGUROS X
, SOCA X SOCA X
SEGUROS X - SEGUROS
65 x 63 x
18 X 18 X PUBLICIDAD..
MANTENIMIENTO..
SEGURIDAD..
VIGILANCIA..
DEVENGADO = VALOR X  #meses devengados

UNIDAD DE TIEMPO
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Compra de Mercaderia
20 500
40 90
42 590

Por la compra de mercaderia

42 590
10 590
Por el pago

Compra de IME

33 1,500
40 270
46 1,770

Porla compra de IME

46 1770
10 1770
Por el pago

Venta de mercaderia
12 3,540

40 540

70 3,000
Por laventa

69 1,800

20 1,800

Por el CV - 60%

10 3,540
12 3,540

Por el cobro

Préstamo del banco
10 2,650
45 2,650
Por el préstamo recibido
Préstamo al personal
14 900
10 900

Por el préstamo al personal

G. Serv. Publicos

63 5,000
40 900
42 5,900

Por la compra de serv. Pub.

42 5,900
10 5,900
Por el pago

Depreciacion
68 3,900
39 3,900

Por la depreciacidon
Pago de tributos

40 1,450
10 1,450

Recibo por Honorario
63 3,000

40 240

42 2,760
Por el RxH

42 2,760

10 2,760

Por el pago del RxH

Planilla
62 4,600
40 500
41 4,100

Por la planilla

41 4,100
10 4,100

Por el pago

Aporte de socios

10| 3,900

20| 1,600

33| 2,800

50 8,300

Por el aporte de socios
(el aporte se realizan con las
cuentas que te digan)
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3.1.2. Propuestade ampliar la formacion de los estudiantes universitarios en
el area de costos y presupuestos mediante la implementacién de sesiones

adicionales junto con la creacion de material didactico.

Como se mencionaen el presente trabajo de suficiencia, hay mallas curriculares,
gue no siguen un aprendizaje correlativo en cuanto al desarrollo de los temas del
campo contable, en este caso, del curso de Costos y presupuestos, es decir, que
para poder entenderel tema B, se necesitapreviamente el tema A, y en la practica
se ve de frente el tema B. En cuanto al mencionado curso, lamentablemente, el
desarrollo de temas siempre contiene muchaterminologia técnica que el alumno
desconoce y no comprende, esto es un aliciente para que se desinterese por el
curso. Por ello, me encargo de realizar un material dindmico, creativo, atractivo a
la vista del estudiante y preparar un discurso ameno, no solo con terminologia
técnica, sino poniendo casuistica entendible hacia todo el alumnado.

Cuando estos conceptos basicos han sido comprendidos por los alumnaos, recién
comienzoa insertar paulatinamente lostérminos correctos. Uno puedeindicarque
para realizar un ECPT (Estado de Costos de Productos Terminados) se necesita
primero un ECMD (Estado de consumo de Material Directo), pero si previamente
unono explicaque son los elementos del costo (MD, MOD y CIF) o cuales son los
conceptos de costos primo y costos de conversion, el proceso de aprendizaje del

alumno tendra un resultado negativo.

ELEMENTOS DEL ELEMENTOS DEL COSTO

CO STO MD (Ma&nof:l)e?)bra CIF

(Material directo) Directa) (Costo Indirecto de

Son,lcrs elementos Fabricacién)

basicos que se )

transformen en f f Son costos necesarios

productos terminados, a | ES elesfuerzofisicoo | parg ja produccisn pero
mental de los recursos

través del uso del MODy e os rect queno pueden
Curso : Costos y presupuestos de los CIF en el proceso empleados en las identificarse o rastrearse
: A de produccion actividades dela con facilidad
Profesor: Rodrigo Huamanchumo Aliaga A empresa A

Asesorias
UPC

Asesorias
upC
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COSTO DE CONVERSION
)

fr \

MD + MOD + CIF
k J

!
COSTO PRIMO

Asesorias
UPC

Costo real vs. Costo normal

JELEMENTO DEL
cosTo
MATERIALES
DIRECTOS

COSTEO REAL COSTEO
NORMAL

Historico

Histérico

MANO DE OBRA
DIRECTA

Histoérico Histérico

COSTOS
INDIRECTOS DE
FABRICACION

Histérico Aplicado (*)

Asesorias
upC

Costo real vs. Costo normal

COSTEO
REAL

Los costos del producto
solo se registran cuando
se incurren en estos.

COSTEO
NORMAL

Los CIF no se incurren
uniformemente a lo
largo del periodo. Por lo
tanto, deben estimarse
para un periodo
determinado.

1)

Estructura de cuadros de costos:

| ELEMENTOS DEL COSTO |

Asesorias
upC

1.- Estado de costos de Material Directo
(+)
(+} Compras netas de MD
(=)
()
=)

Inventario Inicial de MD

MD disponible para la produccién
Inventario Final de MD
MD CONSUMIDO en el periodo

Cantidad Unitario Total

2.- Estado de Costos de Productos Terminados
(+) Inventario Inicial de Productos en Proceso

(+) Costos del producciéon incurrido en el periodo
cv

Ccv

» MD CONSUMIDO en el periodo
» MOD
» CIF

o CIFFIJO

Ccv a CIF VARIABLE

Inventario Final de Productos en Proceso

Costo de Productos Terminados (CPT)

Cantidad Unitario Total

Costo de Productos en Proceso DISPONIBLE para la produccién | | |

55



3.- Estado de Costos de Ventas Cantidad Unitario Total
(+) Inventario Inicial de PT
(+) Costo de Productos Terminados (CPT)
(=) Costode los PTdisponibles paralaventa
(-) Inventario Final PT
(=) Costode Ventas de PT

4.- Estado de RESULTADOS Cantidad Unitario Total
(+) Ventas
(-) Costode Ventasde PT
(=) Utilidad Bruta
(-) Gastos Fijos
(-) Gastos Variables
(=) Utilidad Operativa

Antes de llegar a la empresa, no se ensefiaba este curso ya que no habia un
docente capacitado, cuando llegué lo primero que hice fue revisar el silabo
respectivo, revisar mis apuntes universitarios y complementarlo con
capacitaciones de cursos cortos. Posteriormente preparar mis diapositivas,
formatos junto con casuistica del Curso.
Finalmente, logré realizar material didactico adicional (teéricoy practico) para que

el proceso de ensefianza — aprendizaje del alumno mejore notoriamente.

3.1.3. Propuesta de implementacién de sesiones adicionales y material
didactico dirigido a los estudiantes universitarios para complementar sus

conocimientos en el area de finanzas.

Como facilitador del curso de finanzas, mi objetivo fue mejorar el proceso de
ensefianza - aprendizaje en alumno, mediante la complementacion de sesiones
adicionales y material didactico acerca de terminologia financiera.

A través de ese material, se fortalece los conocimientos en matematica financiera
junto a conceptos nuevos que se tiene en el curso de finanzas.

En el caso de finanzas, en el tema de Flujos de caja e indicadores de rentabilidad,
muchos alumnos llegan a esta primera sesién sin conocimientos acerca del valor
presente (VP), que es el valor actual neto (VAN), que es la tasa de interés de

retorno (TIR)... Y los docentes en la universidad en vez de reforzar algo que el
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alumno no recuerda, solo sefialan que el alumno hace mal por no recordar esos
temas, siguiendo el curso sin revisar conceptos previos.

Es aqui en donde entra a tallar la relevancia de mi aporte profesional,
implementando sesiones adicionales junto con material didactico, para poder

entender tanto la terminologia del area de finanzas como la casuistica de este.

3.1.4. Establecer reuniones de coordinacién permanente entre docentes
para proporcionar un entorno de aprendizaje mas enriquecedor hacia el

alumno.

En un contexto de la formacion académica universitaria, es necesario crear un
entornode aprendizaje que promuevael desarrollo integral de los alumnos. Parte
de mi aporte profesional en la busqueda de la excelencia educativa, fue
implementar reuniones de coordinacion permanente entre docentes. El objetivo
de estas reunioneserafortalecer la calidad de laensefianza, generando sinergias
entre los profesores y de esta manera, mejorar el rendimiento de los estudiantes.
Antes de estas reuniones de coordinacion, la comunicacion entre los docentes
se limitaba principalmente a una relacion meramente formal y aislada, sin un
espacio regular de intercambio de ideas nipracticas pedagdgicas. Esto generaba
unafalta de coherencia en los contenidos, enfoquesy evaluaciones utilizados en
diferentes asignaturas, dificultando la consolidacion de los conocimientos para
los estudiantes. Por ejemplo, en finanzas, observé que los alumnos en
matematica financieraven temas como indicadores de rentabilidad, conceptos de
valor presente y temas afines, sugeri al docente del curso de dicha materia, que
cuando haga esos temas realicé mucho énfasis en que esos temas ya que lo
volveran a ver en el siguiente curso, es por eso que resulta de vital importancia
gue aprendan esos temas, ya que su uso sera en este curso, en el siguientey en

algin momento de su vida laboral.
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3.1.5. Propuesta de perfeccionamiento y capacitacién constante del

docente orientado a un mayor aprendizaje del alumno.

El concepto de silabo por competencia se originaante la necesidad del cambio de
la ensefianza tradicional para que el alumno tenga capacidades en la toma de
decisiones, labores colectivas y en la solucion de problemas en el dia a dia.
Debido a que el concepto de los silabos por competencia esta intrinsecamente
ligado a modificarse segun evaluaciones periodicas, el docente a cargo debe
capacitarse y actualizarse en el trascurso del proceso de ensefianza, llegando a
ser el lider de un grupo humano apoyandose en los recursos que crea
conveniente.

Ante ello, muchas universidades en el Pert no han sido ajenas al cambio, en mi
propia casa de estudios, haycursos quellevé conlaantiguamallade 1997 y ahora
en el 2023, ya no existen. Esto ocurre por la evolucién voraz de la tecnologia,
conceptos nuevos, cambio de metodologias, teniendo como ejemplo al curso de
mercado de valores (décimo ciclo) y cursos de metodologia de la investigacion
cientifica desde los primeros ciclos.
En mi centro de labores, también ocurrié lo mismo, ya que la Universidad ESAN,
UPC y la Universidad de Lima realizaron cambios en sus respectivas mallas.
Aqui, se vio mi aporte en el sentido que, si no hubiese estado capacitado ni
actualizado en mi rubro, no podria haber dictado los cursos de contabilidad con
eficiencia. Logrando que el alumno siga en nuestra institucion con la calidad de
siempre.

Para muestra de ello, se presenta la malla curricular del curso de Contabilidad
General (Universidad ESAN)
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ACTIVIDADES/
SEMANA CONTENIDOS EVALUACION

UNIDAD DE APRENDIZAJE |: LA CONTABILIDAD Y LOS NEGOCIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
e Conoce y aplica conceptos generales y técnicas de un Sistema Contable en una
organizacion.
« Reconoce la importancia de la contabilidad digital en el mundo empresarial.
e Conoce y comprende la importancia de los Estados Financieros.

1.1. Lainformacion dentro de la organizacion.

1° 1.2. La contabilidad como sistema de informacion. Presentacion de la
1.3. Contabilidad Financiera y Contabilidad Gerencial. metodologia del curso
Del 23 al 29 1.4. Contabilidad digital en la era industrial 4.0
de marzo 1.5. Estados financieros: definiciones, componentes, Revisién de la guia
objetivos, importancia. (pautas) para el desarrollo

del trabajo final de
investigacion

Lectura obligatoria
Nobles,T. , Mattison B., Matsumura,E. (2017). Contabilidad de

Horngren 102. Ed. Cap.1 Pags. 2-5y 18-22 oo L
Préactica Dirigida 1

2° 1.6. Estado de Situacion Financiera: activos, pasivos, Ejercicios de clasificacion
patrimonio _ de cuentas y Estados
Del 30 de 1.7. Estado de Resultado: ingresos, costos y gastos Financieros.
marzo al 05
de abril

Lectura obligatoria

Guajardo.G, Andrade de Guajardo. N. (2012) Contabilidad para
No Contadores 22. Ed. Cap. 1 Pags. 2-12 y Cap. 2 Pags. 28-34y
Cap. 4 Pags. 84-90 y 94-97

UNIDAD DE APRENDIZAJE II: LAS TRANSACCIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
« Identifica las diferentes transacciones que se desarrollan en las empresas.
o Formula los Estados Financieros basicos: Estado de Resultados y el Estado de Situacion

Financiera
2.1 Concepto de Transacciones
2.2 Tipos de Transacciones. 1° Control de Lectura
3° 2.3 Ecuacion contable. virtual

Guajardo G. Andrade de
Guajardo N. (2012)

Del 10 al 15 e
de abril : : Contabilidad para no
Lectura obllga_torla o Contadores 2° Ed. Cap. 3
Nobles,T., MattisonB., Matsumura,E. (2017). Contabilidad de Pags. 56-64
Horngren 102. Ed. Cap.1 Péags. 11 - 20 Nobles T.. Mattison B.
Guajardo.G, Andrade de Guajardo. N. (2012) Contabilidad Matsumura E. (2017).
para No Contadores 22. Ed. Cap. 3 Pags. 56-64. Contabilidad de Homgren

102 Ed. Cap. 1 Pags. 11-22
Domingo 16.04.23 9 am




UNIDAD DE APRENDIZAJE Ill: ANALISIS DE LAS OPERACIONES DE COMPRAS
VENTAS, METODOS DE VALUACION DE

AMORTIZACION DE ACTIVO FIJO E INTANGIBLE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Comprende la importancia de la aplicacion del Impuesto General a las Ventas y su liquidacion.
o Comprende la importancia de los Métodos de Valuacion de Inventarios para determinar el

costo de ventas y el valor del inventario final

e Comprende la importancia de la Depreciacion y Amortizacion de los Activos Fijos e Intangibles

INVENTARIOS Y DEPRECIACION

3.1 Libros Electrénicos
3.1.1 Definicion de libro electrénico de acuerdo norma

Préactica Dirigida 2
Ejercicios de Registros

4 Tributaria Compras y Ventas
Del 17 al 22 | 3.1.2 Registro de Compras electrénico: Crédito fiscal electronicos y liquidacig
de abril 3.1.3 Registro de Ventas electrénico: IGV IGV/ crédito fiscal.
3.1.4 Liquidacion del IGV
3.1.5 App emprender Sunat: canales digitales.
Lectura obligatoria
Effio, F. Garcia, J. Valdiviezo, R. (2019). Libros y registros
contables: fisicos y electrénicos. Lima. Instituto Pacifico.
Cap. 02y Cap. 03
3.2 Comprobantes de pago electronicos
3.2.1 Definicion Practica Dirigida 2
3.2.2 Factura Ejercicios de Registros
3.2.3 Nota de crédito Compras y Ventas
3.2.4 Nota de débito electrénico, liquidacion
3.2.5 Recibos de servicios publicos IGV/crédito fiscal
3.2.6 Otros documentos electrénicos pC1
5° 3.2.7 Servicios de facturacion electrénica -Sunat Desde 1.1 hasta 3.2
Viernes 28.04.2023
Del 24 al 29
de abril
Lectura obligatoria
Flores J., Ramos,G. (2019). Manual Tributario. Instituto
Pacifico, Lima. Cap. 01.
3.3 METODOS DE VALUACION DE INVENTARIOS
3.3.1 Inventarios: Kardex
3.3.2 Métodos de valuacion de inventarios: Promedio
ponderado y PEPS.
3.3.3 Importancia del control de inventarios y su relacion con
6° la tecnologia.
3.3.4 Célculo y Andlisis de resultados: ventas totales, costo de Practica Dirigida 3
Del 01 al 06 de ventas y resultado bruto. Ejercicios de métodos d
mayo valuacion inventarios:

Lectura obligatoria
Nobles,T., Mattison B., Matsumura,E. (2017). Contabilidad de

Horngren 102. Ed. Cap.6 Péags. 362-370 y 373- -375
Guajardo.G, Andrade de Guajardo. N. (2012) Contabilidad
para No Contadores 22, Ed. Cap. 8 Pags. 241-247.

Promedio -Peps
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3.4 DEPRECIACION Y AMORTIZACION DE ACTIVO

7° FIJO E INTANGIBLE Practica Dirigida 4
3.4.1 Activos fijos: Clasificacion Ejercicios de Depreciacion
Del 08 al 13 [3.4.2 Método de depreciacion: Linea recta y Amortizacion
demayo (3.4.3 Intangibles: Clasificacion
3.4.4 Método de amortizacion: Linea recta
Lectura obligatoria
Nobles,T., Mattison B., Matsumura, E. (2017). Contabilidad de
Horngren 102. Ed. Cap.9 Pags. 552-555 y 560 -572.
Guajardo.G, Andrade de Guajardo. N. (2012) Contabilidad
para No Contadores 22, Ed. Cap. 9 Pags. 271-272 y 278-
284.
80
Del 15 al 20 EXAMENES PARCIALES
de mayo Desde 1.1 hasta 3.4.4

UNIDAD DE APRENDIZAJE

TRANSACCIONE
RESULTADO DE APRENDIZAJE:

e Comprende la importancia del registro de las transacciones de los negocios

IV: PROCESO CONTABLE: REGISTRO DE LAS

90

Del 22 al 27
de mayo

4.1 Los principios de contabilidad

generalmente aceptados (PCGA)

4.2 Flujo del proceso contable.

4.3 Las cuentas contables: concepto y objetivo.

4.4 La cuenta “T”, tipos de cuentas.

4.5 Reglas para el registro de las

transacciones.

4.6 Dinamica de las cuentas y como funcionan.

4.7 La partida doble: concepto, importancia y ejemplos.

Lectura obligatoria

Nobles,T., Mattison B., Matsumura,E. (2017). Contabilidad de
Horngren 102. Ed. Cap.2 Péags. 62-70.

Guajardo.G, Andrade de Guajardo. N. (2012) Contabilidad
para No Contadores 22, Ed. Cap. 5 Pags. 125-127.

Préactica Dirigida 5
Ejercicios de
la dindmica de las cuentas
y aplicacion de los PCGA

Entrega 01
Trabajo de
Investigacion
virtual
Domingo 28.05.2023

4.8 Libro Diario electrénico

e Concepto, importancia, pautas para el registro de
operaciones.

e Operaciones de compraventa de mercaderias al
contado y al crédito, fletes, intereses y otros.
Operaciones de compra de inventarios.

Préactica Dirigida 5
Ejercicios del
Libro Diario, Libro Mayor y
Balance de Comprobacion
sin ajustes
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11°

Del 05 al 10 de
junio

4.10 Libro Mayor electrénico
e Concepto, importancia, registro de operaciones,
andlisis de saldos.
e Traslado al Balance de Comprobacion sin ajustes.

Lectura obligatoria

Nobles, T., Mattison B., Matsumura,E. (2017). Contabilidad de
Horngren 102. Ed. Cap.2 P4gs. 83- 89.

Guajardo.G, Andrade de Guajardo. N. (2012) Contabilidad
para No Contadores 22, Ed. Cap. 5 Pags. 134-136.

UNIDAD DE APRENDIZAJE V: PROCESO CONTABLE: LOS AJUSTES CONTABLES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Comprende el tratamiento contable de los ajustes que normalmente se requiere efectuar en

las organizaciones economicas.

5.1 Naturaleza e importancia de los ajustes.
5.2 Gastos acumulados
5.3 Ingresos acumulados

Practica Dirigida 6,
Ejercicios del Libro Diario
(asientos de ajustes) y

120 5.4 Servicios contratados por anticipado Balance de Comprobacion
(ajustado)
Del 12 al 17 de
junio Lectura obligatoria PC2
Nobles, T., Mattison B., Matsumura,E. (2017). Contabilidad de Desde4.1a5.4
Horngren 102, Ed. Cap.3 Pags. 132-162. Viernes 16.06.2023
5.5 Anticipo de clientes
5.6 Anticipo a proveedores 3° Control de Lectura
5.7 Balance de comprobacion ajustado. virtual
Nobles,T., Mattison B.,
Matsumura,E. (2016).
Contabilidad de Horngren
102, Ed. Cap.3 Pags. 132-
162.
Lectura obligatoria Guajardo.G, Andrade de
13° Guajardo.G, Andrade de Guajardo. N. (2012) Contabilidad Guajardo. N. (2012)
Del 19 al 24 | para No Contadores 22. Ed. Cap. 5 Pags. 136- Contabilidad para No
de junio 137.Apéndice |.Pags. 149-154 Contadores 22. Ed.

Cap. 5 Pags. 136-
137.Apéndice | Pags.
149-154
Domingo 25.06.2023
9 am
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UNIDAD DE APRENDIZAJE VI: PROCESO CONTABLE: LOS ESTADOS FINANCIEROS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
« Identifica el impacto de los asientos de ajuste en los estados financieros.

14°

Del 26 de junio
al 01 de julio

6.1 LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA
DE DECISIONES

6.1.1 Estado de Situacion Financiera

6.1.2 Estado de Resultados (considerando participacion
de utilidades de IR)

Lectura obligatoria

Nobles-Mattison-Matsumura:(2017) Contabilidad de Horngren.
102, Ed. Cap. 3 Pags. 154-162, Cap.4 Pags. 206-213

Guajardo-Andrade (2012) Contabilidad para No Contadores 22.

Ed. Cap. 4 Pags. 83-90 y 94-97.

Préactica Dirigida 7,
Ejercicios de Estados
Financieros.

Entrega Final
Trabajo de Investigacion
virtual
Primera sesién

15°
Del 03 al 08 de Exposiciones Finales
julio
16°
EXAMENES FINALES
Del 1jou?i|015 de Desde 4.1 hasta 6.1.2
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IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1. Discusion

El presente trabajo de suficiencia presentado modela mi experiencia laboral como
facilitador en la ensefianza en diferentes areas de contabilidad, costos y finanzas
a nivel de estudiantes universitarios para alumnos de universidades como ESAN,
UPC y La Universidad de Lima.

En mi labor, dejo atrds el concepto que solo el profesor debe transmitir el
conocimiento e involucro mas alumno con los temas, con diapositivas dinamicas,
trabajos grupales que aporten habilidades como seguridad al hablar y el trabajo
en equipo, como lo fundamenta Calabor Prieto (2015).

En cuanto al curso de costos y presupuestos observé que no seguian una
correlatividad de temas del curso, por ello, aplico un plan didactico con clases
extras dirigido a los estudiantes universitarios para complementar sus
conocimientos en el area de costos y presupuestos. Esta practica esta alineada
con las ideas sustentadas por Gamez et al. (2019).

La propuesta de perfeccionamiento y capacitacion constante del docente
orientado a un mayor aprendizaje del alumno, como lo indicaen su investigacion
Nicolas Balbin (2018), se basa en que la reforma educativa presente avances de
la mano de la capacitacion constante del docente, sin esta herramienta, cualquier
deseo de mejora seria imposible.

Como profesional que ejerce la ensefanza, el establecimiento de reuniones de
coordinacion permanente entre docentes proporcion6 un entorno de aprendizaje
mas enriquecedor hacia el alumno, ya que ayudd en el sentido que en un
determinado curso, se repiten términos y conceptos que se ve en otros cursos,
como lo fundamenta en su investigacion Pariona Cardenas (2019) que considera
gue el procesos de ensefianza —aprendizaje, debe ser evaluado para asegurar el

impacto en el cumplimiento educativo.
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4.2. Conclusiones:

a.

La implementacion de sesiones adicionalesy material didactico dirigido a
los estudiantes universitarios para complementar sus conocimientos en el
area de contabilidad logré revertir positivamente el contexto de ensefianza
y tener éxito en los alumnos de contabilidad en la institucion educativa “A1

Asesorias”.

La propuesta de ampliar la formacion de los estudiantes universitarios en
el area de costos y presupuestos mediante la implementacion de sesiones
adicionales junto con la creacién de material didactico logré revertir
positivamente el escenario educativo y tener éxito en los alumnos de

contabilidad en la institucion educativa “A1 Asesorias”.

A través de un enfoque centrado en el proceso de ensefianza-aprendizaje
en el area de finanzas, se logré revertir de manera positiva el panorama
académico de los estudiantes universitarios de contabilidad en lainstitucion
educativa "Al Asesorias" mediante la implementacion de sesiones

adicionales y material didactico.

El establecimiento de reuniones de coordinaciébn permanente entre
docentes logré proporcionar un entorno de aprendizaje mas enriquecedor

hacia el alumno.

La propuesta de perfeccionamiento y capacitacion constante del docente

logré orientar a un mayor aprendizaje del alumno.
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V. RECOMENDACIONES

a. Se sugiere que esta propuesta de implementacion de sesiones adicionales
y material didactico dirigido a los estudiantes universitarios para
complementar sus conocimientos se amplie a otras asignaturas adicionales

incluso hacia otras especialidades.

b. Se recomienda que esta propuesta de implementacion de sesiones
adicionales y material didactico sea evaluada a través de una

retroalimentacion constante.

c. Se sugiere que los materiales tedricos y practicos realizados a través de
los ciclos académicos, se actualicen semestralmente con la finalidad de

mantenerse a la vanguardia en la carrera profesional.

d. Se plantea que los estudios complementarios del docente (especialidades,
diplomados, maestrias 0 doctorados) sean constantes para dar
cumplimiento a los silabos de competencia que estan a cargo de un

docente capacitado.

e. Se recomienda utilizar un modelo constructivista, en el cual, sostiene que
el conocimiento se forma a partir de la experiencia y la interaccion del
estudiante con el mundo. Ademas, se sugiere que se realice un analisis
critico del rol del docente como facilitador del aprendizaje, examinandose
las formas en que se podria fomentar ain mas la participacién de los

estudiantes en el proceso de construccion de conocimiento contable.
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Anexo |

Silabo de Contabilidad General - UPC

UNIDAD 5°: 1 CONCEFTOS BASICOS

LOGRO
Al finalizar la unidad, el estodiante explica la imporfancia de los fondamentos contables diferenciande los tipes de
contabilidades existentes v sus diversos proposiis. de una mansra efectiva.

TEMARIO
Semana 1
- onoentos
-La infarmacion dentro de la organizacion
-La contabilidad como sistema de informacion
-Contabilidad Financisr
-Confabilidad Gerencial
-Marco Conceprual de Ia NIC'S

Ewidencias de aprendizaje
PA: (uizz d= REVISION Y DESARROLLO DEL MTA
CL: Conmol ds Lachura | Presencial

Bibliografia

HEFR.Y GHER.SL, Jemnnerie, (2018) Apumtes de confabilidad financiera. Lima ; TP,

(65748 HERZ 2018) Cap. 1,2 v 3

IFRS FOUNDATION (2018) Normas Internacionales de Informacion Financiera - emifidas a 1 de enero de
2012 ! London- IFR.S Foundation 2018

Cap. 1 Marco Concephaal

Semana 2
-Regisme de ventas, regiztro de compras, &l IGV v su liquidscion.

Evidencia de Aprendizaje

PA: Quizz de REVISION Y DESARROLLO DEL MTA

PA: Ejercicio de Autoevalnacion 1 - Caso practico del tema de Ia semana
CL: Conmrol de Lectara 2

[D: Evaluscion de desempeta # 1

Bibliografia
HER.Z GHERSL Jeannette, (2018) Apuntes de contabilidad financiera. Lima: UPC.
(657.48 HER.Z 2018) Cap. 4

HORA(S) / SEMANA(S)

Semana 1l v 2
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UNIDAD ¥°: 2 ECUACION CONTABLE Y ESTRUCTURA DE ESTADOS FINANCIEROS

LOGRO
Al finalizar la unidad. el estudiante interpreta la Ecuacion Contable come concepte fundamendal en la esowcnmr de los
estados firancieres: Estado de Sitnacion Financiera ¥ Estado de Femlades Inteprales, de una mansta precisa

TEMARTO

Semama 3
- Eouacion Contable
- Elementos de la Conrabilidad

Ewidencias de aprendizaje

PA: Qruize de REVISION Y DESARROLLO DEL MTA

PA: Ejercicio de Autoevaluacion 2 - Caso practice del tema de la semana
CL: Contol de Lechura 2

DD Evahwcion de desempetio # 2

Bibliografia
HERZ GHERSL Jeannette. (2018) Apuntes de contabilidad financiera. Lima : UPC.
(657.48 HERZ 2018) Cap. 5

Semana 4
- Presentacion, clasificacion de cuentas v fnalidad del Estado de Resulado ntegmal
- Prezenfacion, clasificacion de cuentas v finalidad del Estado de Situacion Financiera

Ewidencia de aprendizaje

PA: Cruize de REVISION Y DESARROLLO DEL MTA

PA: Ejercicio de Autoevaluacion 3 - Caso practice del tema de 1a semana
DD Evaluscion de Desempatio # 3

Bibliozrafia
HERZ GHERSL Jeannette. (2018) Apumtes de contabilidad financiera. Lima : UPC.

(657.48 HERZ 2018) Cap. 7

HORA(S) / SEMANA(S)

Semama iy 4
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UNIDAD N*: 1 EL EEGISTED DE TRANSACCIONES

LOGRO
Al finalizar la unidad, el estadiante aplica de manera rigurosa los pestalados basices ded Marco Concepiual de 1a NIC'S
¥ la dinamica de las cuentas en el registro de la mformacion contable.

TEMARIO
Semamna §
La cuentas:
-Caoncepto v abjetive
-La cuenta "T"
-Tipoes de coenta
-Dinamica de funcionamiento
Evidencias de aprendizaje
PA: Qruizz de REVISION Y DESARROLLO DEL MTA
CL: Cenirol d2 Lechma 3
DD: Evalwrion de Desempetio # 3

Bibliozrada

HEF.Z GHERSL, Jeannecte, (2018) Apumtes de confabilidad financiera. Lima : UPC.
(65748 HERZ 2018) Cap. 5

Semama §

-Explicacion grafica del proceso contable

-Litre Diario

-El asiento de diarie v su clasificacion de acuerdo a su efecto en el patrimenio.
-Riemsme de operaciones sin efecto pamimenial

-Fegisoo de operacionss con efecin pammonial

Evidencia de aprendizaje

PA: Quizz de REVISION Y DESARROLLO DEL MTA

CL: Control dz Lachura 3 - Prezencial

PA: Ejercicio de Autoevaluacion £ - Caso practco del tema de la semana

Bibliozrafia

HOBRNGEREN Charles T Hamizon, Walter T. v OLIVER. M. Suzapne (2010} Contabilidad. Mexico, D F. Pearson
Educacion.
(657 HORN 2010)Cap 2

Semana 7

- Sarvicios prestados pOr personas nammales

- Impuesto a la Benta v Fstenciones de 413, v 5. categona
- Libro Mayor

- Balance ds Comprobacion

Evidencia de aprendizaje

PA: Croizz de REVISION Y DESAFROLLO DEL MTA

DA - Fiarricia da Antnoamabnaciam 5 - Cacnmractics dal toma Ao Ta camans
HORA(S) / SEMANA(S)

Semama 3.6, 7vE (EA)
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Los ajustes contables

-Mararaleza v objetiva

-Impontancia

-Principales anestes:

(xastos e ingresos acumalydos
(razios diferides v gasies devenzados

Evidencia de aprendizaje
PA: Qpuizz de REVISION ¥ DESARROLLO DEL MTA
CL: Conmmol de Lachara 4 Presencial DD

Evaluacion de Desempetio #

Bibliozrafia
HERT GHERSL Jeannente. (2018) Apuntes de contabilidad financiera. Lima : UPC.

(657.48 HHERZ 2018) Cap. 6

Semana 10

Diiferencia en cambio

Cobranza Thadosa

Balance de comprobacon ajustado

Evidencia de aprendizaje

PA: (poizz de BEVISION Y DESARROLLO DEL MTA

CL: Conmol da Lachura 4 Presencial DD

Evahiacion de Desempeta # 4

PA: Ejercicio de Auteevaknacion § - Caso practico del fema de la semana

Bibliograia:
HEFRZ GHERSL Jzannstie, (2018) Apuntes de contabilidad financiera. Lima : UPRC (657 48 HERE 2018) Cap. §

HORA(S) /| SEMANA(S)

Semana 9y 10




UNIDAD N°: 4 EL FROCESQ CONTAELE

LOGRO
Al finalizar la unidad, &l esnadiamts aplica el proceso contable en &l registro de las operaciones, temisndo en cuenta la
mmpariancia de los mismos en la gestion de informacion.

TEMARID
Semana 9

UNIDAD X*: 5 ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS

LOGRO
Al finalizar la unidad, el estudiante elabora de mapera basica, los Estados Financieros de la empresa; Estado de
Besultados Integrales, Estade de Cambies en 2] Patrimonio Neto v Estado de Situacion Financiera teniendo en cuspta 1a
mmparancia de 1a gestion de informacion

TEMARIO
Semana 11
-Balance d= Comprobacion Complata
- Elaboracion del Estado de Cambios en ¢l Patmmonie Nete Discusion o analisis de vidso

Evidencia de aprendizaje

PA: Croizz de BEVISION Y DESARROLLO DEL MTA

CL: Conmal d= Lachara 5 Presancial

PA: Ejercicio de Awresvainacion 7 - Caso practico del tema de la samana

Bibliografia
HERZ GHERSI, Jeannette, (2018) Apuntes de contabilidad financiera. Lima : UPC.
(657.48 HERZ 2018) Cap. 7

Semana 12
- Impuesto a la Renta de 31a categoria
-Elaboracién del Estado de Resultados Integrales v Estado de Situacion Financiera

Evidencia de aprendizaje

PA: Quizz de REVISION Y DESARROLLO DEL MTA

PA: Ejercicio de Autoevaluacion § - Casos practicos de los tema de la semana
CL: Control de Lectura 5 Presencial

DD: Evaluacion de Desempefio # 5

Bibliografia

IFRS FOUNDATION (2018) Normas Internacionales de Informacion Financiera : emutidas a 1 de enero de
2018 /London: IFRS Foundation 2018.

Cap. 1 Marco Conceptual

Semana 13
Activos fijo
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Evidencia de aprendizaje

PA: Cmizz de REVISION Y DESARROLLO DEL MTA

CL ; Control d2 Lectura & Presencial

PA: Ejercicio de Autcevaluacion 9 - Caso practico del tema da la semans

Bibliografia
HEFRE GHERSI, Jeannette, (2018) Apuntes de contabilidad financiera. Lima : TTPC.
(65748 HERZ 2018) Cap. 11

Semans 14
Ioventarios

Evidencia de aprendizaje

PA: Cmizz de EEVISION ¥ DESARROLLO DEL MTA

CL: Contrel de Lectura & Presencial

PA: Ejercicio de Autesvaluacion 10 - Caso practice del tema de la semama

Bibliografia
HEFE GHER.SI, Jeannete, (2018) Apuntes de contabilidad financiera, Lima : TPC.
{65748 HERF 201%) Cap. 10

Semans 15
Trabajo Final
Exposicion Oral

Evidencia de aprendizaje
TF: Entrega de Monografias

¥ eXposiciones

Bibliografia
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES (2008) Manual para la Preparacion de Informacion
Financiera. 06 de enero de 2017.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 11.12.13. 14. 15y 16 (EB)
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Anexo |l

Silabo de Finanzas Il - ESAN

SEMANA

CONTENIDOS

ACTIVIDADES 7
EVALUACION

SMpresa.

UNIDAD DE APRENDIZAJE I: LA GESTION Y LOS ESTADOS FINANCIEROS
RESULTADC DE APRENMDIZAJE
¢ Describe y conoce sobre la funcion financiera y su relacion con las demas areas de la

¢ Explica la relacion entre los ingresos de las empresas, el prondstico de las ventas, 2l nivel
de activos y las necesidades de financiamiento.

¢ Analiza los estados financiercs de una organizacion v evalla su situacion financiera,

* Aplica medelos de toma de decisiones y emplea técnicas estadisticas para el analisis de
datos e indicadores de gestion que soportan decisiones gerenciales.

1.1 El sistema y la Administracion Financiera

1.1.1

Drefinicion, cbjetives, funciones y
decisiones de |a Administracion Financiera.

Presentacion de la
Metodologia del curso

Revision de guia (pautas)

Ross, 5., Westerfield, R. & Jafe. J. Finanzas
Cormporafivas. Cap. 3

1 1.1.2 Problemas de agencia. Relaciones E:I:?qﬂ dem?ﬂ““ da
Del 22 a1 20 con otras funciones administrativas. investigacion
da marzo 1.1.3 Sistema financierno peruano. . .
Revision de la Guia para
presentacion  de  trabajos
Lectura obligatoria: escritos &n la Universidad
ESAN (normas APA)
Gitman, L. (2007). Principios de Administracion
Financiera. (11maed ). Cap. 1
1.2 Analisis de los Estados Financieros
1.21 Aplicacion de razones financieras L
) (Liquidez. Rentabilidad, Dm“ﬂ'?.de '31F“=“°3
Z endeudamiento y actividad). Rtive Pnancieros
Dl 30 de marzs 1.2.2 Analisis horizontal y vertical. o
al 05 de abril 1.2.3 Analisis Du Pont. DE"EEI'I'I:‘H}I:IE la practica
124 Limitaciones de |as ratios financieras. Btadd;rgeﬂ-glfﬁ e
1.25 Estado de Flujo de Efectivo et
Lectura obligatoria:
Ross, 5., Westerfield. R. & Jafe. J. Finanzas
Cormporafivas. Cap. 3
1.3 Proyeccion de Estados Financieros
1.3.1 Estado de Ganancias y Pérdidas Desarrollo de la practica
a® provectados con & método de costos y dirigida 3
gasios fijos y vanables. E%ﬁm
Del 10 2l 1.3.2 Estado de Balance proyectado con el
15 de abril método del FAN (FER).
Lectura obligatona:
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Unidad de Aprendizaje Il. ESTIMACION DE LOS FLUJOS DE CAJA Y EL PRESUPUESTO DE

CAPITAL

RESULTADD DE APRENDIZAJE

= Conoce y aplica las hemamientas para la estimacion de los flujos, la determinacion de las
tasas de descuento, v los criterios para tomar la decision de inversion.

» Demuestra destrezas de pensamiento critico en el analisis de un problema. Es decir,
propone, fundamenta y define altemativas de solucion sobre un tema determinado

= Aplica modelos de foma de decisionss y emplea técnicas estadisticas para &l analisis de
datos e indicadores de gestion que soportan decisiones gerenciales.

47

Del 17 al
22 de abri

2.1 Flujo de efectivo.
2.1.1 Elaboracion de flujos de efectivo neto
Economico, Financiers, Marginal, Libre.

Leciura odigatona:

Ross, 5. Westerleld, . & JafTe, J. Finanzas
Corporativas. Cap. 6 (paginas 171-193)

Desarrollo de 13 prachica
mrigida 4
Detenminacion de ios Nujos
de efectivo

Fractica Calificada & 1
Viemes 21 de abrl

UNIDAD DE APRENDIZAJE lil: VALUACION DE ACTIVOS FINANCIEROS
RESULTADO DE APRENDIZAJEEvalia lzs fuentzs de financiamisnto a

largo plazo, y selecciona |a alternativa mas conveniente.

» Demuesira destrezas de pensamiento critico en el analisis de un preblema. Es decir,
progone, fundamenta y define altemativas de solucion sobre un tema determinado

3.1 Formulacion de Presupuesto de Capital
mediante la evaluacion de Flujos de
Efectivo

311 SEhﬂ-ClEln de Iz tasa de EUEH.HD.I‘E’I. la semana, 52 debs swolr
2.1.2 Periodo de recuperacion descontado (Pay al aula viriual 2|
)y Back). documento digital hasta las
Del24aiog | 313 Valor acksal neto (VAN). 22:00 horas.

de abiril 3.1.4 Tasaintema de retomo {'I1F'.:|.. Desamoilo de 13 prachica
3.1.5 Tasa Interna de Retorno Modificada (TIRM). dirigkla 5
3218 Indice de rentabiidad del patrimonio (ROE) (*)| Témlcas de elaboracian de
3.1.7 Aplicaciones. presupuesto de capital
[*] El RIOE no 52 caleula con ios fujos de fectivo, sino con (3
Liildad neta {en exmem LIN comin)
Lectura obllgatona:
Besley, S. & Erfgham, E. (2009)

Fundamenios & Adminisirackan
Firanciera, {14va. ed.). Cap. 9
12 ‘u'alu?t:mn de Bonos. Desanoin e la praciea
321 Tipos de bonos. dirighda &
& 3.22 Flujos de efectivo de los bonos. Valuaditn de bonos
Del01alge | 2&3 Modelo basico de valuacion. oractica Calificada &2
; P ractica Calificada
de mayo 3.24 \Valuaciones al vencimiento y durante el Viemes 05 ge mayo

1* Entrega
Trabajo da Invastigacion
Fecha: Segunda seshon de

periodo de tenencia
Leasing fnanciero: otro financiamiento
de largo plazo.

3.2.5
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Lectura obligatona:

Ross, 5., Westelleld, R. & Jaffe, J. Finanzas Coporathas.
Cap. B [paginas 234-260)

3.3 Valuacion de Acciones.
3.31 Definiciones de los términos ufilizados en
los modelos de wvaluacion de acciones

comunes y preferentes.
7° 332 Dividendos esperados como base de los Desarrollo de la practica
valores de las acciones. dirigda 7
Dl 03 al 333 Tasa esperada de rendimiento sobre una Valuachin de acchones
13 de mayo accion de crecimiento constante.
324 Valuacion de acciones con crecimiento Repaso 08 axamen
constante y crecimiento variable. parclal

Lectura obligatona:

Besley, 5. & Brgham, E. (200%) Fundamentos
de Administracion Financlera, (14va. ed.). Cap. 7

BD

Del 15 a3l EXAMEN PARCIAL

20 de mayo

UNIDAD DE APRENDIZAJE IV: RIESGO Y RENDIMIENTO
RESULTADO DE APRENDIZAJE

» Conoce y aplica las herramientas para la estimacion de los flujos, la determinacion de las
tasas de descuento, y los criterios para tomar ka decision de inversion.

+ Aglica modelos de toma de decisiones y emplear técnicas estadisticas para el analisis de
datos e indicadores de gestion que soportan decisiones gerenciales.

4.1 Riesgo
4.1.1 Introduccion al riesgo: definicion y tipos de
riesgo.
. 4.1.2 Medidas de nesgo
3 4.1.3 Concepto de diversficacion.
Deiznal 414 Lineade mercado de capitales (CML) D“'a"“‘fr'l;;a'“;""“"ﬁ
27 de mayo 415 Aversion al nesgo Inversion entre un activo RIEEQD Y rendimienta

libre de riesgo vy unc riesgoso (CAL, Capital
Allocation Line)
Lectura obilgatona:

Besley, 5. & Brgham, E. (2009, Fundamenios
de Administracion Financlera, (14va. ed.). Cap. &
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4.2 Indice Beta y modelo CAPM.

4.3 Demanda de acciones y precios de equilibric
4.4 La linea de mercado de titulos [SML o LMV].
4.5 Rentabilidad de una cartera. indices beta

10° {des)apalancado de una accion y de un
portafolic.
Lectura collgaiona;
Del 28 de mayo
al 03 de junie | Besley, 5. & Brgham, E (2009)

Fundamenios ge Adminisiracion
Financlera, {14va. ed.). Cap. 8

Brealey, Myers & Allen Princiolos de Finanzas
Comporativas. [9°. Ediclon). Cap. 8.

Desarrodlo de la pracica
dirigkda &
Riesgo y rendimiento

UNIDAD DE APRENDIZAJE V: COSTO Y ESTRUCTURA DE CAPITAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Aplica los concepios de la estructura de capital y su influencia en la determinacion del costo

de capital promedio ponderado.

= Conoce la mportancia de |a politica de dividendos y su influencia en el precio de las

acciones,

« Aplica modelos de toma de decisiones v emplea técnicas estadisticas para el analisis de

datos & indicadores de gestion que soportan decisiones gerenciales.

+ Demuestra destrezas de pensamiento critico en el analisis de un problema, es decir,
proponer, fundamenta y defiende altemativas de solucion sobre un tema determinado.

3.1 Costo de Capital
5.1.1 Costode capital accionario comun.
5.1.2 Estmacion del indice Beta y del costo de
11° capital con el CAPM.
5.1.3 Determinantes de beta.
3.1.4 Costo de acciones preferentes.
Lectura obllgatona;
—Ross, 5., Westefleld, R. & Jafie, J.
Finanzas Cofporativas. Cap. 13 (paginas
300-400)
Lectura complementana:
— _Tong, Jesls Cap. 14 [paginas 417-422)

D=l 05 al
10 de junio

Desarroilo de 13 practica
dirigida o
Cosio de capital

51.5 Costode la deuda a larngo plazo.

£.1.8 Costo de una emision de bonos.

12° 51.7 Costo de capital promedic ponderado.
(WACC).

Dal 12 al 51.8 Costo marginal de capital.

17 dejunic  [T=chura obiganna:
- Ross, 5. Westefield, R. & Jafe, J.
Finanzas Corporativas. Cap. 12 paginas
410-427
Lactura ['.-DI'I'IF‘EI'I'IEI'IME:
- Tong, J. (2005) Flnanzas empresanaies: ia
decision fe inversion. (1era edicion). Cap. 14
{pagnas 411-417)

Desamolio de 13 practica
dirigiga 9
Cosin de capltal

Practica Calificada £ 3
Wiemes 16 de |unlo
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3.2 Estructura de capital.
5.21 Riesgo de negocio y resgo financiero.
522 Determinacion de la estructura de capital

Entrega Final
Trabajo da Investigacien
Fecha: Segunda sesiin de

13° aptima. la 52mana, 52 debs subir
Lectura obilgatona: al aula virual =l
Dl 18 al documeanto digtal hasta Bs
24 dejunic | Besley, 5. & Brigham, E. (2009). Fundamentos de 22:00 horas.
Administracion Financlera, (14va. ed.). Mexico: Cengage
Leaming. Cap. 12 Desamolo de 13 prachica
dirigida 10
Tong, J. (2006) Finanzas empresanaies: fa declsion de Estructura de capital
inwersion. [1era edicion). Cap. 14 (paginas 422-424)
523 Grados de apalancamiento.
524 Apalancamiento operativo.
525 Apalancamiento financiero.
528 Apalancamiento tofal Desarmolio de la practica
14° 527 Teoria de la Estructura de capital. dirigida 10
525 Estuctura de capital optima. Eetnucura de capiial
Dl 26 de junio
al 01 de ulip | Leetura obligatona: Practica Callficada # 4
Besiey, 5. & Ergham, E. (2005} Wemes 30 de |unio
Fundamenios de Adminksiracion
Financlera, {14va. ed.). Cap. 12
Tong, J. {2006) Finanzas empresarales: i3 oecision de
Inversion. [1era ediclion). Cap. 14 [paginas 422-434) v
Cap. 15
[Cecislones de Inverslon en empresas apalancadas)
5.3 Politica de dividendos.
458 521 Teonas acerca de Ial pulrmg I.:|E dividendos. Desamoilo de 1a practica
532 Pruebas de las tecrias de dividendos. diriglda £1
Oel 03 al 3.3.3 Factores gue influyen en la politica de PalBka de dividendos
08 de julio diwidendos.
Leciura obligatona:
Besley, S. & Bngham, E. (2009)
Findamenfos e Adminisackin
Financiera, {14va. ed.). Cap. 13
16
EXAMEN FINAL
Dl 10 al
15 de pulio
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Anexo lll

Ficha RUC

Datos del Contribuyente

Nombre Comercial

Tipo de Representacion

Actividad Economica Principal

8550 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA

Actividad Econdmica Secundaria 1

5510 - ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO PARA ESTANCIAS

CORTAS
Actividad Econdmica Secundaria 2 aaa
Sisterna Emisidn Comprobantes de Pago MANUALICOMPUTARIZADO
Sistema de Contabilidad MANUALICOMPUTARIZADO
Cadigo de Profesion [ Oficio PROFESION U OQCUPACION NO ESPECIFICADA
Actividad de Comercio Exterior SIN ACTIVIDAD
Numero Fax -
Teléfono Fijo 1 -
Teléfono Fijo 2 E
Teléfono Movil 1 1-940153728
Teléfono Movil 2 -
Correo Electrdnico 1 nivel.al_asesorias@outiook es
Correo Electrénico 2 -

Domicilio Fiscal

Actividad Econdmica Principal 8550 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA
Departamento LIMA

Provincia LInA

Distrito JESUS MARIA

Tipo y Nombre Zona RES. SAN FELIPE

Tipo y Nombre Via -

Mra 42
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Anexo IV

Evaluaciones por competencia de Contabilidad

REPASD PC 1 - CONTABILIDAD
La empresa EL RAPIDO 5.A.C. realizo las siguientes operaciones de compra y venta durante
el mes de noviembre de 2022;

01/11 e vendid mercaderia a RANSA 5.4, por un importe de 5/ 14,600 segun factura N° 001-
001.

05/11 52 comprd mercaderia al crédito par un importe incluido 1GY de 5/ 19,200 con factura N2
101-102 a la Compafia DIA D.

10/11 El cliente RAMSA 5.4 realizd una devolucion del 10%  de lo que s le vendid el 1 de
noviembre. 5e le emitio la correspondiente nota de crédito N°001-101.

12/11 Se vendid mercaderia al crédito al cliente BRASIL ASOCIADOS 5 A A en Brasil, por un
precio de 5/ 34,000, con factura N*001-002.

15/11 Se devolvid un total de 5/ 500 de la compra realizada a Compafiia DIA D. El proveedor
le emite la nota de crédito N® 101-205.

18/11 %e realizd una compra de Utiles de oficina con Boleta de Venta N2001-200 por 5/ 920 al
contado.

20,11 Se realizo una compra al crédito de mercaderia a Bolivia al proveedor EL ARTESAND. El
proveedor le vende a U552,900 con la factura N® 058-009035, v la mercaderia llega al dia
siguiente por lo cual se retira de Aduanas con DUA [Declaracion Unica de Adunas) N2 001-
38500. El tipo de cambio venta es de 3.30.

22/11 Se realizd una venta al contado al 5r. Domingo Pérez por 3/ 4,600 con Boleta de Venta NE
001-2584.

24/11 La empresa EL CANON SAC e emite a EL RAPIDO SAC la nota de débito N2 002-0089 por
concepto de intereses, por una factura que adn no es pagada por Dulceria Fina del mes de
setiembre. El importe es de 5/ 708.00.

30/11 Lega v se cancela el recibo N¥ 007-28278 de ENEL por un gasto de 5/ 4,950. El recibo
cumple con las caracteristicas para que la empresa pueda utilizar el crédito fiscal.

REGISTRO DE VENTAS
FECHA CLIENTE Tipo de Doc| Nro de Doc VALOR IGV PRECIO

TOTAL

X

EGISTRO DE COMPRAS

FECHA PROVEEDOR Tipo de Doc Nro de Doc VALOR IGV PRECIO

TOTAL




Anexo V

Evaluaciones por competencia de Costos

La empresa GRUPO MAR SAC., lider en la industria atunera internacional y presentd el siguiente reporte
de sus operaciones del mes de marzo del 2021:

1. Inventarios iniciales:

Inventarios de productos terminadaos |lfnidades I Soles
Sobres de Filete Atfn en aceite Oliva (75 gr.) | 50.000 [$/19.841
Sobres de Grated Anin Light (75 gr) | 70,000 [5/38579

2. Reporte de produccion y ventas del mes:

Producta |Unidades producidas IUnidades vendidas |Valor de venta

Sobre de Filete Atiin en aceite Oliva (75 gr.) | 610,000 | 330,000 [ si3e0
Sobre de Grated Atiin Light (75 gr.) | 750.000 | 730.000 | sm00

3. Fichas téenicas:

Ficha técnica: Sobre de Filete Atun en aceite Oliva (75 gr.) Informacién
Material Directo para filete de Atin en aceite de oliva S/ 0.66 por sobre
Horas MOD por umdad producida 0.1 horas MOD por sobre
Tasa bruta por hora MOD S/ 2 por hora MOD
|CIF Variable | $/0.11 por sobre
Ficha técnica: Sobre de Grared Atun Light (75 gr.) Informacion
|Malena1 Directo para grated de atin light | $/0.72 por sobre
Horas MOD por unidad producida |0.1 horas MOD por sobre
Tasa bruta por hora MOD S/ 2 por hora MOD
|CTF Variable | 8/0.12 por sobre

4. Reporte de costos y gastos:

ﬁ
Remuneraci6n bruta del personal adnunistrativo | $/100,000
Alquiler de oficina administrativa (mds IGV) | s/63,030
Depreciacion de activos de oficinas administrativas (lineal) | 5/59,000
Servicios publicos de administracién (mas IGV) | S/56,000
Seguro contra incendio de oficinas administrativas (mds IGV) | S/54,000
Remuneracion bruta de la mano de obra indirecta | s/30,000
Depreciacién de maquinaria de planta (lineal) | si25.050
Seguro contra todo riesgo de la planta (mas IGV) | S/18,000
Alquiler de local para produccién (més IGV) | s/15.000
Servicios publicos de planta (mas IGV) | 5/12,000
Remuneraci6n bruta de las conusiones a los vendedores |2% de las ventas

Los CTIF fijos se asignan sobre la base del costo del material directo consumido.

5. Informacién del personal dependiente:
La empresa tiene 25 trabajadores y su actividad es considerada de riesgo.

EsSalud | 9% |Gratificaciones | 18.17%
|Senati | 0.75% |CTS [ 9.72%
SCTR | 0.53% [Vacaciones | 8.33%

Realizar el ECMD, ECPT, ECVy ER.



Anexo VI

Evaluaciones por competencia de Costos

1.5e solicita a Ud. Calcular la cuota (constante) para un préstamo por 5/
170,830 a una tasa efectiva anual de 14% a cancelarse en 9 cuotas
anuales.

2.En un proyecto de inversion se tiene una inversion inicial de 247,974 y
los flujos de caja de 64,196 en al afo 1; 123,111 en el afio 2; 111,334
enelano 3y 124,030 en el afo. Se sabe que el proyecto que se financia
con deuda tiene un COK de 15.61% y una WACC de 9.47%. Determine
el VAN aplicable para evaluar la rentabilidad del proyecto.

3.Usted ha sido contratado como analista financiero y le han pedido que
calcule el COK de la empresa. Para ello se cuenta on la siguiente
informacion: La empresa tiene una beta de 2.05, la prima de riesgo de
mercado es de 4 64%, la tasa de impuesto es de 29.5%, los bonos del
tesoro americano son de 2.12% y que la empresa mantiene un ratio de
DJ/E de 1.5 ¢ Cuanto es el COK?

4 Determine el COK de una empresa que desea invertir en un proyecto,
si se cuentan con los siguientes datos: tasa de bonos de gobierno
3.95%, prima de riesgo de mercado 10.865%, beta del proyecto 1.5.

5.Un proyecto que tiene una duracién de 4 afios requiere una inversion
el dia de hoy S/ 25,000. Dicho proyecto genera pérdidas el primer afio
por S/ -1,500, y flujos de caja positivos de S/ 12 000 el segundo afio y
S/ 15,000 al final de cada uno de los dos ainos siguientes. Considerando
una tasa de rendimiento requerida anual de 7.0% anual. ; Cual seria el
VAN de dicho proyecto?
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Anexo VI

Instrumentos de evaluacién continua — Finanzas |l

Finanzas Il - Cuestionarios

1. Teniendoen cuentael concepto de Valor Presente Neto sefiale la alternativa
correcta:
a) Un proyecto con VAN igual a cero no genera rentabilidad.
b) Un proyecto con VAN negativo siempre significa unarentabilidad negativa
para el inversionista.
c) Un proyecto con VAN negativo podria tener rentabilidad positiva.
d) Las alternativas a) y c) son correctas.

e) Todas son correctas.

2. Ejemplos de intermediarios son los bancos comerciales, las compafias de
seguros, los fondos de pensiones, etc.
a) Verdadero.
b) Falso.

3. Hayfactores externos queinfluyen en el precio de las acciones, como el marco
regulatorio y legal, la situacion econdmica del medio y los impuestos.
a) Verdadero.
b) Falso.

4. Sedenominan mercadosde dineroalos mercados financieros de instrumentos
de largo plazo.
a) Verdadero.
b) Falso.

5. Unadisminucion en una cuenta del activo representa un uso del efectivo.

a) Verdadero.
b) Falso.
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Anexo VI

Instrumentos de evaluacién continua — Contabilidad

Contabilidad - Cuestionarios

1. Si se tiene 200 soles en la cuenta de efectivo y en el patrimonio hay 120.
¢, Cuéanto es el pasivo?
a) 40
b) 60
c) 20
d) 80
e) Ninguna de las anteriores.

2. Dentro del activo, no se encuentra:
a) Efectivo y equivalente de efectivo
b) Cuentas por pagar comerciales - Terceros
c) Propiedad, planta y equipo
d) Cuentas por cobrar comerciales - Terceros
e) Ninguna de las anteriores.

3. Forma parte el Estado de Resultados:
a) Costo de Venta.
b) Mercaderia.
c) Resultados acumulados.
d) Reservalegal.
e) Ninguna de las anteriores

4. Pertenece al activo no corriente:
a) Gasto de personal.
b) Servicios contratados por anticipado.
c) Obligaciones financieras.
d) Intangibles.
e) Ninguna de las anteriores.

5. El Estado de Situacion Financiera tiene un caracter:
a) Acumulativo
b) Periddico.
c) Mensual
d) Anual
e) Ninguna de las anteriores.
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Anexo IX

Instrumentos de evaluacién continua — Costos y Presupuestos

Costos y presupuestos - Cuestionarios

1. Controlalas actividades que se realizan en los almacenes por cada uno
de los insumos que se utiliza:
a) Estado de Costo de Ventas
b) Estado de costos indirectos de fabricacion
c) Estado de costos de materiales
d) Estado de costo de mano de obra.

2. Costo unitario que varia en forma directamente proporcional a los
cambios en el nivel de actividades:
a) Costo unitario variable.
b) No hay costo unitario que tenga esta propiedad.
c) Costo unitario fijo.
d) Costo unitario indirecto

3. Los materiales enviadosaproduccion son losadquiridosrecientemente,
guedando en stock los adquiridos en las primeras compras:
a) Costo unitario variable.
b) No hay costo unitario que tenga esta propiedad.
c) Costo unitario fijo.
d) Costo unitario indirecto.

4. Los componentes del costo del producto:
a) Materia prima directa, mano de obra y costos indirectos.
b) Materiales, mano de obray otros costos.
c) Variables, fijos y mixto.
d) Materiales, mano de obray costos indirectos.

5. Cuanto mas pequefio sea el monto de un costo, sera menos probable
gue econdémicamente sea factible atribuir ese costo a un objeto de
costos en patrticular:

a) Costo variable.
b) Costo total.

c) Costo directo.
d) Costo indirecto.
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Anexo X

Declaracion Jurada

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

DECLARACION JURADA

Yo, Rodrigo Adrian Huamanchumo Aliaga, identificado (a) con DNI N°
74705567 con domicilio en Av. Miguel Grau 714 — SMP, DECLARO BAJO
JURAMENTO, que el contenido del presente Informe denominado “EL
PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA Al ASESORIAS”,
corresponde a mi autoria, en cumplimiento del art. 62 del Reglamento
de Grados y Titulos de la Universidad Nacional del Callao, aprobado por

Resolucidn N° 099-2021-CU.

Callao, 22 de junio del 2023.

et
Rodrigo Adrian Huamanchumo Aliaga
DNI: 74705567
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