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Resumen

La presente investigacion titulada: Competencia Docente y Formacion Investigativa
en Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional Del
Callao, 2022, tuvo como objetivo general Determinar la relaciéon de competencia
docente y la formacion investigativa en posgrado de la Facultad de Ciencias
Administrativas - Universidad Nacional del Callao. Los instrumentos que se
utilizaron fueron cuestionarios en escala de Likert para las variables Competencia
Docente y Formaciéon Investigativa. Estos instrumentos fueron sometidos a los
analisis respectivos de confiabilidad y validez, que determinaron que los
cuestionarios tienen validez y confiabilidad.

El método empleado fue hipotético deductivo, el tipo de investigacion fue
basica, de nivel correlacional, de enfoque cuantitativo; de disefio no experimental
de corte transversal. La poblacion de la investigacion que se desarrollara estara
constituida por los alumnos matriculados del IX al X ciclo de posgrado de la Facultad
de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del Callao, 2022 y la muestra
fue constituida por 114 estudiantes. La técnica empleada para recolectar
informacion fue encuesta y los instrumentos de recoleccibn de datos fueron
cuestionarios que fueron debidamente validados a través de juicios de expertos y
su confiabilidad a través del estadistico de fiabilidad Alfa de Cronbach.

En el resultado se observa que las variables estan fuertemente
correlacionadas r= 0. 921, en donde su significancia fue de p < 0.05, en tanto, es
rechazada la hipétesis nula y se acepta la hipétesis por lo que se infiere que:
Competencia docente se relaciona significativamente con la Formacion

investigativa en posgrado de la FCA - UNAC, 2022.

Palabras claves: Competencia, Docente, Formacion Investigativa



Abstract

The present investigation entitled: Teaching Competence and Postgraduate
Research Training of the Faculty of Administrative Sciences - National University of
Callao, 2022, had as a general objective to determine the relationship between
teaching competence and postgraduate research training of the Faculty of
Administrative Sciences - University Callao National. The instruments used were
guestionnaires on a Likert scale for the variables Teaching Competence and
Research Training. These instruments were subjected to the respective analyzes of
reliability and validity, which determined that the questionnaires have validity and
reliability.

The method used was hypothetical deductive, the type of research was basic,
correlational level, quantitative approach; cross-sectional non-experimental design.
The population of the research that will be developed will be made up of students
enrolled from the IX to the X postgraduate cycle of the Faculty of Administrative
Sciences - National University of Callao, 2022 and the sample was made up of 114
students. The technique used to collect information was a survey and the data
collection instruments were questionnaires that were duly validated through expert
judgments and their reliability through Cronbach's Alpha reliability statistic.

In the result, it is observed that the variables are strongly correlated r= 0.921, where
its significance was p < 0.05, while the null hypothesis is rejected and the hypothesis
is accepted, so it is inferred that: Teaching competence is It is significantly related
to the postgraduate research training of the FCA - UNAC, 2022.

Keywords: Competence, Teacher, Research Training
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INTRODUCCION

En esta parte abordaremos la problematica en los ambitos internacional, nacional
y local, relacionados con rol de la competencia docente en la formacion
investigativa de los estudiantes de posgrado de la Facultad de Ciencias
Administrativas - Universidad Nacional del Callao, 2022

Se puede observar que la formacion investigativa en el sistema universitario
era casi nula, sin embargo, entre el 2020 y parte del 2021, existe otro tipo de
percepcion porque se esta realizando capacitaciones, cursos, talleres etc. las
cuales estan desarrollando habilidades virtuales tanto en docentes como en los
alumnos. El aprendizaje virtual o virtualidad del aprendizaje, fue un problema, es
un problema y seguira siendo un problema, si es que no se sigue invirtiendo en el

potencial humano de cada estudiante y de los docentes.

En cuanto a la formacién investigativa, Bolivar (2017) manifesté que la
educacién e indagacion universitaria constituyen dos labores contrarias, en la que
prima la investigacion. Es conveniente alejarse de la afieja discusion educacion vs
investigacién, con el fin de ubicar fructiferamente de qué manera pueden
complementarse.

En esta investigacion, se pretende explicar la relacién dinAmica de estas dos
variables como son: competencia docente y formacion investigativa, como
interrelacionan en el ambito universitario y como se ve reflejado en las diferentes

actividades que desarrolla el estudiante universitario.

El presente estudio, es basico la cual hara uso de un disefio no experimental
de tipo transversal, con un método descriptivo, enfoque cuantitativo y con un nivel
correlacional. segun Aldana citado en Alvarado (2013, 2019), Sefiala que: “La
importancia de este tipo de investigacion, radicara en el aporte que se da a las
ciencias de la educacién superior, mostrando datos estadisticos cuantificables
conllevando a realizar intervenciones adecuadas en momentos oportunos y de esa
manera aportar a la formacion cientifica de los futuros profesionales, a su vez
orientara a los profesionales y estudiantes universitarios a conocer la importancia
del estudio de estas variables, los cuales representan parte de la problematica

competencia docente y formacion investigativa.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la realidad probleméatica

En el ambito internacional, la Comision Europea (2016), tomado de Turén, Martin,
Navarro e ifigo (2018), destacé las primacias en el campo educativo donde debe
incrementarse la inversién para enriquecer la calidad y congruencia del sistema
educativo con miras al progreso de las competencias indispensables para sociedad
actual, que, segun la Comisién Europea, la solucion del problema educativo lo
condicionaba a la inversion en educacién como requisito para lograr los objetivos
educacionales. Asimismo, segun Fernandez et al. (2017), las causas anotadas de
la baja formacién de los docentes, no es por el desinterés en las TIC, sino por el
poco apoyo institucional, tiempo, carencia de recursos y la inexistencia de
campafas de formacion.

El &mbito universitario es un espacio académico donde existe una variedad
de problemas, uno de estos problemas es la carencia de experiencia en el ambito
de la docencia virtual y del aprendizaje virtual, sin embargo, el conocimiento de las
TIC como herramientas tecnoldgicas son importantes para el docente como para el
alumno, a pesar de que el alumno universitario es un “nativo digital”’, no tenia claro
la importancia del celular y el gran impacto que tiene dicho aparto tecnoldgico. Sin
embargo, llegamos a cumplir casi un afio y medio de la pandemia, y nos hemos
visto asumiendo roles diferentes a los que haciamos en cuanto al aprendizaje
virtual. El estudiante universitario ha mostrado flexibilidad y habilidad en su
aprendizaje virtual, a pesar de las dificultades tecnolégicas (Fluidez del internet,
dispositivos moviles, laptop etc.)

En cuanto a la formacion investigativa, Bolivar (2017) manifesté que la
educacién e indagacion universitaria constituyen dos labores contrarias, en la que
prima la investigacion. Es conveniente alejarse de la afieja discusion educacion vs
investigacién, con el fin de ubicar fructiferamente de qué manera pueden
complementarse.

En el ambito nacional, la UIT (2016), entidad perteneciente a la ONU, con
relacion a los servicios de internet de alta velocidad al 2013 en el Peru, un 5,2% y
2,9% de los habitantes eran suscriptores de internet fijo y movil, respectivamente;

el 32% de los hogares tenian ordenadores y el 22,1% de hogares contaban con



acceso al internet; el 39,1% de habitantes usaba Internet, segun la Plataforma
Punku, administrada por el Osiptel, a setiembre del 2019, incluyendo Lima
Metropolitana y Callao, menos del 8% de los hogares tenia internet fijo. Los
indicadores del servicio de internet mostrados por la UIT y el Osiptel, grafican el
lamentable estado del servicio de internet en el Perd lo cual constituye un serio
problema a resolver.

En relacion a la competencia docente y formacién investigativa en el ambito
local, segun el Minedu (2014), el articulo 48 de la Ley 30220 establecio la
investigacién es una funcion esencial y obligatoria fomentada para la universidad.
Asimismo, hasta antes de la primera acreditacion ABET (Accreditation Board of
Engineering and Technology) afio 2014, los planes de estudio de posgrado de la
Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del Callao no
contenian cursos orientados a la promocion y desarrollo de las competencias
docente e investigativa; Unicamente se evaluaba los conocimientos, lo que
impactaba en un porcentaje significativo de estudiantes quienes egresaban sin el
dominio de las competencias necesarias requeridas por las empresas del sector,
motivo por el cual tenian que empezar a laborar en calidad de practicantes por un
periodo de tiempo que oscilaba entre seis y doce meses, durante el cual adquirian
las habilidades y actitudes que la empresa demandaba de sus profesionales.

En base al diagnéstico y pronéstico de la realidad problematica se
formularon el problema general, objetivo general, la justificacion del proyecto, que a
continuacion describiremos.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general

¢,Como se relaciona la competencia docente y la formacién investigativa en
posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del

Callao?
1.2.2. Problemas especificos

PE1: ¢ Como se relaciona la competencia docente con la satisfaccion y agrado en
posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del

Callao?



PE2: ¢ Como se relaciona la competencia docente con la apropiacion conceptual
en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del
Callao?

PE3: ¢Como se relaciona la competencia docente con comportamientos de
aprendizaje en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao?

PE4: ¢(Como se relaciona la competencia docente con la exploracion sistematica
en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del
Callao?

PE5: ¢Como se relaciona la competencia docente con habilidades percibidas en
posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del
Callao?

1.3. Objetivos

1.3.1. General

Determinar la relacion de competencia docente y la formacion investigativa en
posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del
Callao.

1.3.2. Especificos

OEL: Determinar la relacion de competencia docente con la satisfaccién y agrado
en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del
Callao

OE2: Determinar la relacion de competencia docente con la apropiacion conceptual
en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del
Callao

OE3: Determinar la relacibn de competencia docente con comportamientos de
aprendizaje en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao

OE4: Determinar la relacion de competencia docente con la exploracion sistematica
en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del
Callao

OES5: Determinar la relacion de competencia docente con habilidades percibidas en



posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del
Callao

1.4. Limitantes de la investigacion
1.4.1. Tedrico

Si bien las variables son frecuentemente utilizadas son competencia docente y la
formacion investigativa, las fuentes de la investigacion no son tan abundantes y de
calidad, por lo que tendra que recurrirse a tesis analogas, revistas especializadas,

paginas web y texto de consulta.
1.4.2. Temporal

Realizar investigacion cientifica en el Peru es tarea que exige recursos econémicos

y tiempo. Por lo que el presente estudio se realizara durante el afio 2022.
1.4.3. Espacial

Se tendra que desarrollar solamente con estudiantes la Unidad de Posgrado de la

Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao



CAPITULO IIl: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes Internacionales

En relacidn a los antecedentes internacionales, respecto a la competencia docente,
Saldivar y Lorenzo (2021), en su trabajo de investigacion relacionado al impacto de
la competencia docente en las Ciencias de la Salud, concluyeron que las
competencias docentes mas desarrolladas eran las correspondientes a las
dimensiones metacognicion, socializacion y disposicion a la docencia. En relacion
a la misma competencia docente, Ramirez, Gonzéles y Salcines (2018), en su
trabajo de investigacion orientado a identificar las competencias genéricas
docentes, en formacion investigativa los resultados evidenciaron una relacion rs =
, 745 entre competencia docente y formacion investigativa. concluyeron que la
mayor parte de las competencias geneéricas son promovidas en las aulas, en la cual,
la relacionada a la gestion y las vinculadas al contexto social las menos
desarrolladas. Debe destacarse la continua formacion docente como requisito en la
promocion de tales competencias. En relacion a la competencia docente
universitaria, Pozo y Tejada (2018), en su trabajo de investigacion orientado a la
identificacion de competencias docentes vigentes para instaurar - priorizar
requerimientos investigativos formativos, encontraron una correlacion rs= ,855
entre competencia docente y satisfaccion y agrado; los resultados de su trabajo
mostraron saberes medio-bajo de las competencias digitales relacionados al rol de
docente, asi como competencias digitales asociadas a la investigacion y el
desarrollo profesional con auxilio de las TIC. En otro estudio relacionado a la
competencia docente y su incidencia con la formacién investigativa, Rodriguez,
Céceres y Alonso (2018), los resultados de su trabajo de investigacion mostraron
una correlacion rs= ,688 entre competencia docente y apropiacion conceptual; la
proyeccién de una linea de investigacion en auge en el ambito internacional,
ubicando a Esparia e instituciones universitarias como las de mayor produccion de
investigaciéon. Como comentario, se puede afirmar la relacion directa la formacién
investigativa (dependiente) con la competencia docente (independiente). Con
relacion a la competencia docente y formacion investigativa, Hernandez, Daher,

Ponunzio y Royero (2019), en su investigacion realizada, encontraron una



correlacion rs= ,744 entre competencia docente y comportamiento en el
aprendizaje- concluyeron que la investigacion en la educacion tenia que instaurarse
en todos los centros de educacion universitaria, siendo requisito esencial la

permanente mejora, a fin de conseguir una excelente educacién universitaria.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

En relacion a los antecedentes nacionales, segun Suarez, Revuelta y Rivero (2020),
la competencia docente representa un reto esencial e improrrogable en la actual
comunidad y un campo laboral investigativo en crecimiento. Sus resultados
mostraron diferencias sustantivas en medicion de la competencia docente segun el
género, sitio natal y tipo institucién educativa. Sobre la misma variable, Sanchez y
Rodriguez (2021), su investigacion se orientd al despliegue de competencias en
docentes, con el fin de mejorar los resultados investigativos educativos en sus
estudiantes. El resultado de su investigacion, encontré6 una correlaciéon rs= ,766
entre competencia docente y exploracién sistematica; hallé la inexistencia
diferencias sustantivas entre las dimensiones de la competencia docente en funcion
a aspectos sociodemogréficas, edad, sexo, mayor grado educativo logrado y tiempo
de en la actividad docente en una universidad privada de Lima. Por su parte, Acha,
Carvallo, Del Valle y Valdivia (2016), en relacion a la competencias docente y su
incidencia en la formacién investigativa, el Instituto de Docencia Universitaria de la
PUCP, en su investigacion relacionado a los requisitos del docente para cumplir ser
el protagonista principal del proceso de aprendizaje, encontraron una correlacion
significativa alta rs=,879 entre competencia docente y habilidades percibidas; los
resultados a que llegaron es que los profesores deben conocer un conjunto de
lineas en el campo educativo, tales como: planeamiento, métodos de ensefianza-
aprendizaje, uso de las TIC, evaluacion y comunicacion. En relacion a la formacion
investigativa, Paredes (2017), en su trabajo de investigacién encontré: (i) Existe
relacion entre la competencia docente con la formacion investigativa, (ii) Existe una
relacion significativa entre el Dominio Cientifico — Tecnoldgico con la formacion
Investigativa, (iii) Que existe relacidn entre las Relaciones Interpersonales y

Formacién en Valores Eticos con la formacion Investigativa.



2.2. Marco

2.2.1. Teorico

Competencia docente

En relacioén a la variable competencia docente, Aguilar (2014) la defini6 como una
integracion sinérgica de los saberes, destrezas, actitudes, procedimientos y méritos
gue el docente universitario combina y moviliza de modo creativo orientado al
desempeiio de una labor docente proactiva que colabore al desarrollo personal y
de la sociedad a la cual pertenece.

Lépez, Marquez & Alonsom (1999), citados en Tovar (2018), sefialaron que
la competencia docente debe ser promovida en toda casa de estudios superiores.
Sobre la misma competencia, Ramirez, Gonzales y Salcines (2018), sefialaron que
la migracion metodolégica hacia un modelo formativo basado en competencias,
implicara el planeamiento y andlisis del contexto en donde se aplicaran y ensefiaran
dichas competencias.

Por su parte, en relacion a la misma variable, para Le Boterf (2001), tomado
de Ramirez, Gonzéales y Salcines (2018), la competencia docente considera la
formacion de un profesional hébil en la gestidén y solucion de problemas complejos,
capacidad de liderazgo directivo en distintos contextos, asi como en la transferencia
de conocimientos, como, por ejemplo, el aprender a aprender. Finalmente, Villarroel
y Bruna (2017), manifestaron que el modelo educativo enfocado en competencias
se fij6 como objetivo relacionar los planes de estudio del pre-grado universitario con
las necesidades del sector productivo nacional, del medio, asi como su
internacionalizacion, considerando el rol esencial de la competencia docente.

Asimismo, en relacién al autor base que definié las dimensiones de la
variable competencia docente, Imma et al. (2012), consideré las siguientes
dimensiones: (i) Competencia de trabajo en equipo, (i) Competencia comunicativa,
(iif) Competencia en innovacion, (iv) Competencia interpersonal, (v) Competencia
metodoldgica. (vi) Competencia de planificacion y gestion de la docencia

En relacibn a las definiciones de cada una de las dimensiones, (i)
Competencia de trabajo en equipo: Colaboracion y participacién activa en grupos,
asumiendo responsabilidades y compromisos en tareas y funciones de su
responsabilidad necesarias para el para el logro de objetivos comunes, siguiendo

los procedimientos establecidos y teniendo en cuenta los recursos disponibles. (ii)



Con relacién a la dimensién competencia comunicativa, segun Imma et al. (2012)
comprende el desarrollo eficiente y eficaz de procesos comunicativos, permitiendo
el logro de la correcta produccion, recepcion e interpretacion, asi como la
transmision de mensajes por distintos medios y de modo contextualizado en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, Tenecota (2017) la definié como el conjunto de
saberes y destrezas adquiridas a lo largo del proceso de socializacion de las
personas (dentro y fuera de la escuela) y por lo tanto, esta socioculturalmente
condicionada. Por su parte, Galvis (2018) considera la dimensidon competencias
sociales, que de alguna manera cumple una funcién parecida a la competencia
comunicativa de Imma et al. (2012). Galvis la defini6 procesos socio-afectivos,
eticos, estéticos y comunicativos, con capacidad de tolerancia, convivencia y
cooperacion, asi como la de asociarse, de negociar de emprender y culminar
proyectos. (iii) Competencia en innovacion. Segun Imma et al. (2012), consiste
en aplicar activamente alternativas y procesos de cambio en el disefio y desarrollo
de la evaluacion de la accion docente segun el contexto, teniendo como fin la
mejora de la calidad docente y aprendizajes del estudiante; por su parte, Corral,
Moya y Alonso (2020) sobre la competencia la definié como una ruta orientada a la
formacion de profesionales en educacién emprendedores y creativos en su labor
docente, mediante la integracién contextualizada de la docencia con la vinculacion
e investigacion. Sobre la misma dimensién innovacion, Garzon, Torrijo y Cobos
(2019), la consideraron como las habilidades y capacidades que respondan
adecuadamente a los requerimientos y demandas personales, sociales y
organizativas, a través de actitudes emprendedoras y creativas. (iv) Competencia
interpersonal. Segun Imma et al. (2012), consiste en la colaboracion y participacion
constructiva, eficiente y efectiva en la vida profesional y social, solucionando
conflictos inherentes en la interaccién con otras personas y grupos en entornos
publicos y personales, teniendo en cuenta codigos de conducta, ética y moral
aceptados por la sociedad, aplicando el pleno respeto e integridad de las personas
y la diversidad social- cultural y alentando el trato intercultural e interpersonal, la
equidad y la no exclusion en general. Sobre la misma dimension, Galvis (2018)
considera las competencias intra e interpersonal, y la define como aquellas que se
relacionan con el “ser”, como son, la apertura hacia las nuevas experiencias, la

responsabilidad de sus acciones, la habilidad de adaptarse a los cambios, y de



mostrar consistencia. (v) Con relacién a la dimension competencia metodoldogica,
Imme et al. (2012) la defini6 como aquella que favorece y potencia el aprendizaje,
asi como el desarrollo de competencias personales y profesionales, a través del
uso de adecuadas metodologias de evaluacion, siguiendo modelos éticos-
pedagogicos en funcién al contexto y entorno educativo. Sobre la misma dimension,
Aguilar y Ruiz (2016), definio la competencia didactica metodolégica segun la cual
el docente aplica métodos cientificos orientados al logro de objetivos
educacionales, a través de procedimientos didacticos de ensefianza; sobre la
misma dimension, Roméu- (2014), consider6 que el disefio de la metodologia se
debia fundamentar en principios que se relacionen entre si con un enfoque
cognitivo, comunicativo y sociocultural para la formacion y creacion de contenidos
medioambientales, a través de una construccion gradual de su caracter con valores,
relacionandose de manera individual y en grupo como préctica socioambiental. (vi)
Con relacién a la competencia de planificacion y gestion de la docencia, Imma et
al. (2012) considero que mediante esta dimension se disefia, orienta y desarrolla
contenidos, se efectian trabajos de formacién y evaluacién y otras actividades
vinculadas a la ensefianza y aprendizaje, que permitan la valoracion de resultados
y el desarrollo de propuestas de mejora

Como conclusién respecto de la variable competencia docente, al igual que
la variable competencia digital previamente tratada, debe tenerse en cuenta que su
dominio es indispensable para que el docente sea exitoso en labor docente,
orientado al logro de resultados académicos acorde a los objetivos fijados por las
autoridades correspondientes. Asimismo, debe tenerse en cuenta que al constituir
la competencia “conocimiento tecnologico” como una de las dimensiones de la
competencia docente, de alguna manera el dominio de la competencia docente,
requiere que éste sea digitalmente competente. Por tanto, se puede afirmar que la
competencia docente es una competencia esencial.
Formacion investigativa
En relacion a la variable formacion investigativa, segin Reiban (2018), el desarrollo
de las ciencias y las tecnologias se han constituido en necesidades esenciales para
la actual y futura sociedad e instituciones publicas y privadas inmersas en la
ejecucion de estudios de investigacion e innovacion tecnologica. Asimismo, define

considera la investigacion como la actividad preferida del personal docente
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universitario, que debe someterse a un mejoramiento permanente de sus
competencias que le faciliten el logro de excelencia investigativa. Arellano et al
(2017) consideraron que la universidad juega un rol indispensable en el desarrollo
de la investigacion, a tenerse en cuenta como una de las funciones de la
Universidad, por lo que a la investigacion debe considerarse como uno de los
pilares de la vida universitaria. Sobre la misma variable, Bullon (2018) indicé que la
formacion investigativa en la educacién superior profesional es un elemento
relevante en la labor profesional y social de los graduandos, y la postura hacia la
investigacién cientifica como uno de los indicadores de la calidad educativa
universitaria. Por su parte, para Tobon, et al. (2006), tomado de Véliz y Torres
(2019), las habilidades y competencias investigativas deben considerar aspectos
como las tendencias que incluyan lo social, econémico, politico y empresarial, a fin
de propiciar competencias adaptables a las tendencias, por el cual, las
universidades adopten una postura de mejora continua y una politica de calidad
integral

Por otro lado, con relacion a las dimensiones de la variable Formacion
investigativa, se consider6 como Autor base a Castro (2017), para quien esta
variable esta relacionada con el concepto de formacién, es decir, dar forma,
organizar algo en un proceso. Propuso las siguientes dimensiones: (i) Satisfaccion
y agrado por la investigacion, (ii) Apropiacion conceptual, (iii) Comportamientos de
aprendizaje, (iv) Exploracion sistematica, y (v) Habilidades percibidas.

(i) Con relacion a la dimension Satisfaccion y agrado por la investigacion,
Castro (2017), la defini6 como afectos y emociones benévolas percibidas por el
estudiante por la investigacion formativa, reflejada en los estados de animo, el
anhelo y sensaciones producidas; (ii) Con relacion a la dimension Apropiacion
conceptual, Castro (2017) la defini6 como todo aquello relacionado al empleo de
opiniones Yy juicios, saberes, entendimiento, ideas y procesos relacionados a la
investigacion pedagogica. Es el bagaje conceptual que hace posible el buen
desempeiio y rendimiento del estudiante universitario en su proceso formativo, al
permitirle el logro de un potencial cognitivo que le posibilita sin esfuerzo construir y
resinificar sus conocimiento; Sobre esta dimension, aun con alguna diferencia,
Bullén (2018) consider6 la dimension capacidad cognoscitiva, que segun el autor,

el graduando adquiere saberes teoricos basicos de la investigacion cientifica,
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entiende el método las técnicas de investigacion cientifica en ciencias sociales;
sobre la misma dimension, Maldonado et al (2007) considerd las competencias
Cognitivas (conocimientos, habilidades), por el cual el docente tiene que tener los
conocimientos, habilidades y actitudes para aplicarlo en su funcién investigativa (iii)
En relacion a comportamientos de aprendizaje, segun Castro (2017), es la
inclinacion a la ejecucion de tareas y estrategias premeditadas, dirigidas a la
creacion de nuevos conocimientos, orientados a la investigacion formativa,
tomando en consideraciéon teniendo en cuenta la actitud propicia hacia ésta. Con
esto queremos mencionar que existen condiciones de trabajo favorables orientados
a la formacioén investigativa, lo que garantizara el desenvolvimiento exitoso del
estudiante de educacion superior, a lograr que éstos desarrollen sus potenciales
habilidades cognitivas, enriqueciendo sus conocimientos.; sobre la misma
dimension, Bullon (2018) considerd la dimension capacidad practica, relacionado al
planeamiento y desarrollo del estudio de investigacion, utilizando la metodologia
cientifica de investigacion (iv) Con relacion a la dimension exploracion sistematica,
segun Castro (2017), esta competencia describe la capacidad de la persona en
averiguar y valorar posturas o fendmenos, establecer el porqué de estos e
inspeccionar las causas, efectos y consecuencias; esto es semejante a planificar,
organizar ideas, reconocer variables e indagar soluciones; (v) Con relacion a la
dimension habilidades percibidas, Castro (2017), indicé que esta competencia
tiene que ver con la inspeccioén de las propias destrezas y cualidades efectuadas
por los estudiantes, sean cognitivas, meta cognitivas, psicomotoras 0 Socio
afectivos, concernientes a la investigacion formativa.

Como conclusion del presente capitulo, debe tenerse en cuenta el rol
esencial que cumple el marco tedrico en todo trabajo de investigacion, por constituir
una fuente de informacion de las teorias que orientaran la seleccidn y descripciéon
de las variables, dimensiones e indicadores a usarse en la parte metodolégica del
trabajo en desarrollo, asi como para efectuar el diagndéstico de los resultados y las
conclusiones del trabajo correspondiente.

En relacidén a las variables del estudio, en primer lugar, tal como lo establece
la nueva Ley Universitaria, la formacion investigativa es considerada como el fin
fundamental de la formacion universitaria, por el impacto que tienen sus egresados

en el desarrollo socio-econémico, cultural, educativo, tecnolégico, entre otros, de la
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sociedad en su conjunto. En segundo lugar, debe tenerse en cuenta que el éxito de
la formacion investigativa de los estudiantes universitarios se soporta sobre tres
pilares: que los docentes dominen las competencias docente e investigativa. El
desconocimiento de alguna de ellas, sera una barrera que impedira ejercer
adecuadamente su labor docente.

Finalmente, los resultados del trabajo a presentarse, enriquecera las
ciencias, al incluirse nuevas teorias cientificas relacionadas al campo educativo

universitario.

2.2.2. Conceptual

Competencia docente

Lépez, Marquez & Alonsom (1999), citados en Tovar (2018), sefalaron que la
competencia docente debe ser promovida en toda casa de estudios superiores.
Sobre la misma competencia, Ramirez, Gonzales y Salcines (2018), sefialaron que
la migracion metodoldgica hacia un modelo formativo basado en competencias,
implicar& el planeamiento y analisis del contexto en donde se aplicaran y ensefaran
dichas competencias.

Asimismo, en relacién al autor base que definié las dimensiones de la
variable competencia docente, Imma et al. (2012), consideré las siguientes
dimensiones:

(1) Competencia de trabajo en equipo,

(i) Competencia comunicativa,

(i)  Competencia en innovacion,

(iv) Competencia interpersonal,

(v) Competencia metodoldgica.

(vi)  Competencia de planificacién y gestion de la docencia
Formacion investigativa
Bullon (2018) indico que la formacidn investigativa en la educacion superior
profesional es un elemento relevante en la labor profesional y social de los
graduandos, y la postura hacia la investigacién cientifica como uno de los
indicadores de la calidad educativa universitaria.

Con relacion a las dimensiones de la variable Formacion investigativa, se

consider6 como Autor base a Castro (2017), para quien esta variable esta
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relacionada con el concepto de formacion, es decir, dar forma, organizar algo en un
proceso. Propuso las siguientes dimensiones:

0] Satisfaccion y agrado por la investigacion,

(i) Apropiacion conceptual,

(i)  Comportamientos de aprendizaje,

(iv)  Exploracion sistematica,

(v) Habilidades percibidas.

2.3. Definicién de términos basicos

2.3.1. Aprendizaje: Proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades

actitudes y nuevos comportamientos.

2.3.2. Virtual: Este asociado a un lugar no fisico pero que tiene un gran impacto
sobre las personas en las diferentes areas del quehacer humano, se da a

través del internet.

2.3.3. Entorno: Es el espacio fisico donde se desarrolla una determinada

actividad, sea este en ambiente natural o artificial.

2.3.4. Afrontamiento: Conjunto de capacidades y habilidades que se expresan
en forma de conductas y de pensamientos que realiza el individuo para
hacer frente a las situaciones estresantes, asi como para reducir el estado

de malestar que produce el estreés.
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CAPITULO IIl: HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1. Hipdtesis
3.1.1. Hipétesis general

La competencia docente tiene relacion significativa en la formacion investigativa en
posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del
Callao, 2022.

3.1.2. Hipdtesis especificas

HE1l: La competencia docente tiene relacion significativa con la satisfaccion y
agrado en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao, 2022.

HE2: La competencia docente tiene relacidn significativa con la apropiacion
conceptual en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao, 2022.

HE3: La competencia docente tiene relacion significativa con comportamientos de
aprendizaje en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao, 2022.

HE4: La competencia docente tiene relacion significativa con la exploracién
sistematica en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao, 2022.

HES5: La competencia docente tiene relacion significativa con habilidades percibidas
en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del
Callao, 2022.
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3.2. Definicion conceptual de las variables
3.2.1. VX: Competencia docente

Aguilar (2014) defini6é a la competencia docente como una integracion sinérgica
de una agrupacion de capacidades, actitudes, procedimientos y valores que
todo docente universitario debe combinar y movilizar de forma creativa
orientada al ejercicio de su labor docente proactiva, que contribuya al desarrollo

del sujeto y la sociedad a de la cual forma parte.
3.2.2. VY: Formacion investigativa

Segun Reiban (2018), la investigacion es una actividad que debe ser lograda
por el personal docente universitario y el indicado al continuo mejoramiento de

sus competencias que le faciliten el logro de la excelencia investigativa
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3.3. Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Matriz de operacionalizacion de variables
VARIABLE DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL MEDICION
Aguilar (2014) defini6 a | Constituye los conocimientos, ¢ Desarrollar el pensamiento reflexivo y critico
la competencia docente habilidades y actitudes en la e Promover la motivacion
como una integracién planificacién, uso cientifico de e Asumir Compromisos éticos con la formacion y
sinérgica de una | metodologias de ensefianza, profesién
 Mostor vl e otos e d v e o
1ades, ' ' Jar atenten la integridad de personas y sociedad
\r;;?(c):re;dslmlen(;ﬂse tod())/ Ieoc?tzgacionalgg y formggjigﬂvgz Competencia * Qrear clima de,empatia S€ presupone, yo no lo diria,
docente universitario | futuros  profesionales que | interpersonal f;g?cazaégnd“a que definir_en todos los otros _
debe  combinar y| tendrdn a su cargo el « Promover la confianza Ordinal
movilizar de forma | desarrollo socio-econémico, : e .
creativa orientada al cultural de la sociedad. Es un * Negociar con otras personas inspirando confianza y
A . : seguridad Nunca (1)
ejercicio de su labor | elemento e§enC|aI en las otras e Respetar la diversidad cultural Casi nunca (2)
o docente proactiva, que | competencias que forman
2 contribuya al desarrollo | parte de este proyecto. Esta « Identificar las necesidades individuales A veces (3)
Q del sujeto y la sociedad | conformada por las v = ooh . botivos | : Casi siempre (4)
o a de la cual forma parte. dimensiones: (i) Competencia * qntgnerda conerencia entreé)_ Jetivos ormat|v%s, Siempre (5)
'g de trabajo en equipo, (ii) metlo os de ensefianza, aprendizaje y procesos de
S Competencia  comunicativa, evaluacion o ,
o (iif) Competencia en e Usar estrategias metodologicas que motiven
o innovacién, (iv) Competencia _ participacion estudiantil o
o interpersonal, (v) Competencia | Competencia o Planificar actividades practicas que fomente
g metodoldgica, y 38 | metodoldgica autoaprendizaje y desarrollo de competencias
O indicadores, los que se profesmnalesy_personales N
evaluaran mediante un e Aplicar estrategias metodologlc_as gque promuevan !a
cuestionario que se mediran correspon;a@hdad del estlelante en el propio
usando una escala de aprendlzaje i el de los compaferos
medicion ordinal de (05) e Disefiar y desarrollar actividades y recursos
ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con las
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niveles: Nunca (1), Casi nunca
(2), A veces(3), Casi
siempre(4), Siempre (5)

caracteristicas del estudiante, la materia i la situacion
formativa

e Proporcionar retroaccion continua que favorezca el
aprendizaje y la autorregulacion del estudiante

¢ Aplicar estrategias didacticas diferentes para mejorar
la comunicacién entre profesorado y estudiante y
entre estudiante y estudiante

¢ Seleccionar y aprender a utilizar las TIC del propio
ambito, disciplina, materia o profesion

o Utilizar distintas estrategias de evaluacion formativa

e Utilizar con criterio selectivo las TIC como apoyo y
medio para el desarrollo y la mejora del proceso
ensefianza-aprendizaje

e Utilizar las TIC de forma critica e imaginativa para
crear situaciones y entornos de aprendizaje que
potencien la autonomia del estudiante

Competencia

comunicativa

¢ Explicar claro y con entusiasmo

¢ Facilitar la comprensién de contenidos del discurso
mediante definiciones, reformulaciones, ejemplos y
repeticiones

e Estructurar el discurso segun caracteristicas del
contexto, el mensaje y las personas que sean
destinatarias

e Escuchar activamente para entender el punto de
vista de los otros

e |dentificar las barreras de la comunicacion en el
contexto didactico y planear estrategias que permitan
una buena comunicacion con el estudiante

e Expresar pensamientos, sentimientos o emociones
de forma asertiva, clara y segura, que facilite la
comprensioén de lo que desea transmitir y se muestre
respeto hacia los demés

e Generar espacios donde el estudiante exprese
libremente su opinidbn acerca de la materia, la
docencia o el propio aprendizaje, recoger esta
informacion y darle respuesta

e Gestionar el uso de la voz, la entonacion, la
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enfatizacion y la respiracion para una buena fonacion
e Utilizar de forma adecuada el lenguaje no verbal

Competencia
planificacion vy
gestion de la
docencia

¢ Seleccionar y definir contenidos de las asignaturas
seguln relevancia en titulacion y en la profesion

e Planificar y gestionar actividades de formacion
dirigidas al estudiante que faciliten el aprendizaje y
adquisicion de competencias

¢ Planificar, gestionar y garantizar los procesos de
ensefianza - aprendizaje de acuerdo a la
planificacién docente

¢ Disefiar y gestionar procesos de evaluacion

e Evaluar puesta en practica de la planificacion
docente en relacion al aprendizaje y adquisicién de
competencias, detectar los puntos débiles e
introducir las mejoras que permitan el logro de los
objetivos

e Hacer un seguimiento de las tareas y del
aprovechamiento de los recursos para evaluar el
cumplimiento de los objetivos que se han fijado y los
resultados que se obtienen

Competencia de

trabajo en equipo

e Llevar a cabo las tareas encomendadas de manera
eficaz para cumplir los objetivos fijados por el equipo

e Promover el beneficio del equipo

e Hacer el seguimiento de las tareas y actividades
desarrolladas en el seno del grupo e introducir los
cambios necesarios para lograr los objetivos

¢ Facilitar el proceso de adaptacion del equipo en
situaciones cambiantes

o Dirigir, gestionar y/o coordinar equipos docentes de
manera vertical y/o horizontal

¢ Delegar y/o distribuir tareas en funcion de criterios de
competencia dentro del grupo

¢ Analizar el balance coste-beneficio del trabajo en el
seno del equipo

Competencia en

innovacion

e Introducir innovaciones que tengan como objetivo
una mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje

¢ Analizar el contexto de ensefianza-aprendizaje para
identificar las necesidades de mejora y aplicar
estrategias y/o recursos innovadores

e Adaptar las innovaciones a las caracteristicas y

19




particularidades de cada contexto

¢ Reflexionar e investigar sobre los procesos de
ensefianza-aprendizaje  para buscar nuevas
estrategias que permitan mejorarlos

e Evaluar y transferir resultados y experiencias de
innovacion al propio contexto de ensefianza-
aprendizaje orientadas a la mejora de la calidad
docente

¢ Definir un objetivo preciso de la innovacion que se
pretende llevar a cabo

¢ Participar activamente en proyectos y experiencias
de innovacion docente

Variable Definicién conceptual | Definicidon operacional Dimensiones Indicadores Esc§lé
medicion

Segun Reiban (2018), la | Puede considerarse como una e La investigacion es una actividad aburrida. Nunca (1)
investigacibn es wuna | de las razones de ser de la e La investigacion es exclusiva para cientificos. Casi nunca (2)
actividad que debe ser | universidad, cual es el | Satisfaccion Yy i pisfruto de las charlas relacionados con temas de | A veces (3)
lograda por el personal promover el desarrollo de la Agrado ciencia/tecnologia. Casi siempre (4)
docente universitarioy el | investigacion, tal esencial para e NO me gusta escribir. Siempre (5)
indicado al continuo | el desarrollo tecnolégicos, e Evado participar en proyectos de investigacion
mejoramiento de sus | socio-economico, cultural de la S : :
competencias que le | sociedad, para cuyo fin debe | Apropiacion » Conozco como investigar.
faciliten el logro de la | soportarse en otrs conceptual -identifico.disti.ntos enfoques teoricos y metodoldgicos
excelencia investigativa | competencias, tales como la en investigacion
y diferenciandolo de | docente 'y digital. Esta o |dentifico las partes de un trabajo de investigacion

© otros niveles de | conformada por las o Cito los autores consultados en mi trabajo de

2 ensefianza educativa. dimensiones: (i) Satisfacciony . L

3 ; i g investigacion

= agrado por la investigacion, (ii)

@ Apropiacion - conceptual,  (iii) « Ser organizado es importante para investigar.

2 Comportamientos de e Enriguezco mis conocimientos revisando articulos

= aprendizaje, (iv) Exploracion | comportamientos | cientificos.

2 sistematica, y (v) Habilidades de aprendizaie e Asisto/asisti a diversas actividades programadas por

8 percibidas, y 25 indicadores, P ! la universidad para aprender a investigar

5 los que se evaluaran utilizando e Disfruto  participar em simpésios, congresos,

e como instrumento un

seminarios, etc. relacionados com assuntos de interés
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cuestionario de  medicion
usando una escala de ordinal
de cinco (05) niveles: Nunca
(1), Casinunca (2), A veces(3),
Casi siempre(4), Siempre (5).

Exploracion

sistematica

e Cuando un tema me inquieta, no me detengo hasta
aclararlo

e Busco informacidn para aclarar temas de interés

e Soy critico con mis aciertos y errores

e Cuando empiezo una tarea, la concluyo

e La investigacion requiere de sacrificio y entrega

Habilidades

percibidas

e Existe relacién entre investigacion y pensamiento
critico.

¢ Observando la realidad surgen ideas de investigacion

¢ Disfruto de lecturas sobre ciencia o tecnologia

¢ En parte de mi tiempo hago investigacion

e Me es facil formular hipotesis

e Escribo sobre temas consultados

¢ Acepto las sugerencias de mis compafieros de grupo

e Es dificil comprender documentos sobre temas de
investigacion.
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CAPITULO IV: DISENO METODOLOGICO
4.1. Tipo y disefio de la investigacion
4.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacién es basica o pura, porque permitira la generacion de nuevos
conocimientos o0 teorias cientificas, asi como la posibilidad de modificar o
complementar alguna teoria o conocimiento cientifico. Al respecto, Valderrama
(2015), sefial6 que la investigacion basica o pura tiene una cualidad muy peculiar,
pues logra que se midan las teorias y a su vez modificarlas para que generen
teorias nuevas que ayuden en futuros estudios similares o parecidos. Por su parte,
Salinas (2010) la defini6 como aquella cuyos resultados no permiten ni ayudan a la

solucion inmediata de un problema.
4.1.2. Disefio de la investigacion

Es no experimental, descriptivo, correlacional causal, de corte transversal. ES no
experimental, porque se realizard sin efectuar ningin experimento y sin manipular
deliberadamente las variables independientes. Se observara el evento tal como
se presentara en su entorno originario, para luego ser analizado. Al respecto,
segun Hernandez, et al. (2014), una de las caracteristicas del disefio no
experimental es describir el comportamiento del fendmeno luego de efectuadas las
observaciones necesarias, que incluyen la aplicacion de encuestas que contribuiran
a conocer respecto de la modalidad de la gestiéon documental. Por su parte, Salinas
(2010 consider6 que en este tipo de investigacibn no hay manipulacion de la
variable independiente y que los grupos no se asignan al azar. Es descriptivo,
porque permitird la descripcion del comportamiento y caracteristicas principales de
las variables en estudio. Al respecto, Guevara, Verdesoto y Castro (2020), el disefio
descriptivo describe ciertas peculiaridades relevantes de grupos de fendmenos
uniformes, valiéndose de juicios sistematizados que dejen instaurar la estructura o
el comportamiento de fendmenos en estudio, brindando informacién organizada y
semejante a la de otras fuentes. Sobre el mismo punto, segun Sampieri (2011), es
descriptivo porque describen las caracteristicas, atributos y rasgos de las personas,

comunidades u otro fendbmeno sometido a observacion.
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A continuacién, se demuestra el disefio de correlacion:

Vy

Dénde:

M: Muestra considerada para el estudio

Vx: Competencia docente

Vy: Formacion investigativa

r: Representa la relacion que existe entre Vx y Vy.

4.2. Método de investigacion

Se empleo el hipotético deductivo, ello en funcidon a que el estudio empezo6 con
ideas especificas y termin6 con conclusiones generales. Segun Sanchez y Reyes
(2015) se puede decir que es un protocolo, una serie de procedimientos a seguir,
pero cuando se trata de hipotético deductivo, se plantea estrategias de
razonamiento para realizar una investigacion, ya que es cuando se tiene una idea

la cual se puede explicar.

4.3. Poblacién y muestra

4.3.1. La poblacion

Bernal y Suarez, (2010, 2011), sefiala que la poblacion esta delimitada de acuerdo
al entorno y con caracteristicas comunes es decir que son individuos que tienen
ciertas caracteristicas similares y sobre las cuales se desea hacer inferencia; como
consecuencia, la poblacion de la investigacion que se desarrollard estara
constituida por los alumnos matriculados del IX al X ciclo de posgrado de la Facultad

de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del Callao, 2022.
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4.3.2. Muestra

Es considerada una pequefia porcién de la poblacion, en donde en este caso fueron
114 estudiantes. Al respecto, Hernandez, et al. (2014) es cuando se toma cierta
parte de la poblacién, las cuales cumplen con las caracteristicas principales de la
misma.

En consecuencia, en consideracion con la formula realizada por Arkin y Colton
(1995) donde N= 161, Z=1.96, d=0.05,P=Q =0.5

_ NZ'PQ
d*(N-1)+Z°PO

M

n=(1,962*0.5*0.5. *161) / (0.5*0,5 (161 -1) + (1. 962" 0.5*0.5) = 113.66
Donde n (Tamafio de la muestra) = 114

Tabla 2
Poblacion y muestra de estudio

Posgrado Poblacién Muestra
Doctorado en administracion 62 44
Maestria en administracion 99 70

estratégica de empresas
TOTAL 161 114

4.3.3. Muestreo

El muestreo fue no probabilistico intencional, ello en funcién de la que la muestra
fue elegida por el mismo investigador bajo criterios de conveniencia para su
estudio. Martinez (2012), denomina a este tipo de muestreo como aquel en el que
la seleccion se hace bajo juicio del investigador.

Criterios de inclusion

v Por ser trabajadores de la municipalidad.
v" Por el conocimiento sobre el tema.

v" Por contar con estudios superiores.
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v' Se realizan las operaciones, tareas y actividades mas representativas en la

municipalidad.

Criterios de exclusion

v" Por no tener estudios superiores.
v' Por no tener conocimientos sobre los temas de investigacion.
v" No realizar actividades y operaciones representativas en la municipalidad.

4.4. Lugar de estudio y periodo de desarrollo

El presente trabajo de investigacion sera desarrollado en posgrado de la
Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del Callao, 2022.

4 5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion
4.5.1. Técnicas
Encuesta

La encuesta fue la técnica que se empled en este proyecto por las caracteristicas
gue implicé su desarrollo que va acorde a un estudio de enfoque cuantitativo. Por
tanto, Carrasco (2006) define la encuesta como una técnica adecuada para la

realizacion de investigaciones cuantitativas.

4.5.2. Instrumentos

El cuestionario estructurado fue el instrumento que se empled para la obtencion de
la informacién requerida de la poblacion. Al respecto, Carrasco (2006) definio el
cuestionario como el proceso de obtener mediante un formato de preguntas las

opiniones de los encuestados para luego ser analizados.

4.6. Andlisis y procesamiento de datos

Esta investigacion sera desarrollara haciendo uso del analisis estadistico de la
muestra aleatoria de los estudiantes posgrado de la Facultad de Ciencias
Administrativas - Universidad Nacional del Callao la cual se utilizara la prueba del
coeficiente de correlacibn de Spearman, midiendo de esta manera la relacion

estadistica entre las variables competencia docente y formacion investigativa
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El procesamiento de datos se realizara a través de un programa estadistico SPSS
25 para Windows, permitiendo explicar la relacion entre competencia docente con
formacion investigativa y sus dimensiones: Satisfaccion y agrado por la
investigacién, Apropiacion conceptual, Comportamientos de aprendizaje,
Exploracién sistematica y Habilidades percibidas, en los estudiantes de posgrado

de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del Callo, 2022.
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CAPITULO V: RESULTADOS
5.1. Resultados descriptivos

Variable: Competencia docente

Tabla 3

Distribucién de frecuencias de la variable competencia docente en posgrado de la
FCA - UNAC, 2022

Niveles

Frecuencia Porcentaje %
Bajo 20 17,5
Medio 59 51,8
Alto 35 30,7
Total 114 100,0
Figural

Niveles de la competencia docente

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Competencia docente
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Al respecto de los datos obtenidos y presentados en la tabla 3 y la figura 1, un

17,5% consideran a la competencia docente como en el nivel bajo, mientras que el

51,8% el nivel medio y finalmente para el 30,7% de los encuestados como en el

nivel alto, las percepciones presentadas permiten considerar que la competencia

docente se encuentra en el nivel medio.

Dimensiones de competencia docente

Tabla 4

Distribucién de frecuencias de las dimensiones de competencia docente en

posgrado de la FCA — UNAC

Dimensiones Niveles Frecuencias Porcentaje %
Competencia interpersonal Bajo 21 18,4%
Medio 57 50,0%
Alto 36 31,6%
Competencia metodolégica Bajo 20 17,5%
Medio 57 50,0%
Alto 37 32,5%
Competencia comunicativa Bajo 19 16,7%
Medio 62 54,4%
Alto 33 28,9%
Competencia planificacién y Bajo 20 17,5%
gestién de la docencia Medio 60 52,6%
Alto 34 29,8%
Competencia de trabajo en equipo Bajo 18 15,8%
Medio 63 55,3%
Alto 33 28,9%
Competencia en innovacion Bajo 22 19,3%
Medio 56 49,1%
Alto 36 31,6%
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Figura 2
Niveles de las dimensiones de competencia docente

Competencia docente

[ Competencia interpersonal

Il Competencia metodoldgica

B Competencia comunicativa
Competencia planificacion y
gestidn de la docencia

o Competencia de trabajo en
equipo

[l Competencia en innovacién

Competencia docente

0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Porcentaje

De acuerdo a los resultados que se presenta en la tabla 4 y la figura 2 de datos,
en la dimensién competencia interpersonal, el 18,4% perciben un nivel bajo, el
50,0% un nivel medio y el 28,9% un nivel alto, predominando el nivel medio; en la
dimensién competencia metodologica el 17,5% perciben un nivel bajo, el 50,0% un
nivel medio y el 32,5% un nivel alto, predominando el nivel medio; en la dimension
competencia comunicativa el 16,7% perciben un nivel bajo, el 54,4% un nivel medio
y el 28,9% un nivel alto, predominando el nivel medio; en la dimensién competencia
planificacion y gestion de la docencia el 17,5% perciben un nivel bajo, el 52,6% un
nivel medio y el 29,8% un nivel alto, predominando el nivel medio; en la dimension
competencia de trabajo en equipo el 15,8% perciben un nivel bajo, el 55,3% un nivel
medio y el 28,9% un nivel alto, predominando el nivel medio y en la dimension
competencia en innovacion el 19,3% perciben un nivel bajo, el 49,1% un nivel medio
y el 31,6% un nivel alto, predominando el nivel medio en las seis dimensiones de la

variable competencia docente.
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Variable: Formacion investigativa

Tabla 5

Distribucién de frecuencias de la variable formacion investigativa en posgrado de
la FCA - UNAC, 2022

Niveles Frecuencia Porcentaje %
Deficiente 20 17,5
Regular 53 46,5
Bueno 41 36,0
Total 698 100,0

Figura 3

Niveles de la formacion investigativa

Porcentaje

Deficiente Regular Bueno

Formacion investigativa

Al respecto de los datos obtenidos y presentados en la tabla 5 y la figura 3, un
17,5% consideran a la formacion investigativa en el nivel deficiente, mientras que
el 46,5% en nivel regular y finalmente para el 36,0% de los encuestados como en
el nivel bueno, las percepciones presentadas permiten considerar que la formacién

investigativa se encuentra en el nivel regular.
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Dimensiones de formacién investigativa
Tabla 6

Distribucién de frecuencias de las dimensiones de formacién investigativa en
posgrado de la FCA — UNAC

Dimensiones Niveles

Frecuencia Porcentaje %
Satisfaccién y agrado Deficiente 19 16,7%
Regular 55 48,2%
Bueno 40 35,1%
Apropiacion conceptual Deficiente 20 17,5%
Regular 55 48,2%
Bueno 39 34,2%
Comportamientos de Deficiente 19 16,7%
aprendizaje Regular 53 46,5%
Bueno 42 36,8%
Exploracion sistematica Deficiente 18 15,8%
Regular 58 50,9%
Bueno 38 33,3%
Habilidades percibidas Deficiente 19 16,7%
Regular 55 48,2%
Bueno 40 35,1%
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Figura 4

Niveles de las dimensiones de formacion investigativa

Formacion investigativa
[l Satisfaccion y Agrado
W Apropiacidén conceptual
M Comportamientos de aprendizaje

[ Exploracidn sistematica
[JHabilidades percibidas

Bueno

Formacion investigativa

Deficiente

0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Porcentaje

De acuerdo a los resultados que se presenta en la tabla 6 y la figura 4 de datos,
en la dimensién satisfaccion y agrado, el 16,7% perciben un nivel deficiente, el
48,2% un nivel regular y el 35,1% un nivel bueno, predominando el nivel regular; en
la dimensidn apropiacion conceptual el 17,5% perciben un nivel deficiente, el 48,2%
un nivel regular y el 34,2% un nivel bueno, predominando el nivel regular; en la
dimensidén competencia comunicativa el 16,7% perciben un nivel bajo, el 54,4% un
nivel medio y el 28,9% un nivel alto, con predominando el nivel medio; en la
dimension comportamientos de aprendizaje el 16,7% perciben un nivel deficiente,
el 46,5% un nivel regular y el 36,8% un nivel bueno, predominando el nivel regular;
en la dimension exploracion sistematica el 15,8% perciben un nivel deficiente, el
50,9% un nivel regular y el 33,3% un nivel bueno, predominando el nivel regular y
en la dimension habilidades percibidas el 16,7% perciben un nivel deficiente, el
48,2% un nivel regular y el 35,1% un nivel bueno, predominando el nivel regular en

las seis dimensiones de la variable formacion investigativa.
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5.2. Resultados inferenciales

Hipotesis general

Ho: La competencia docente no tiene relacién significativa en la formacién
investigativa en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao, 2022.

H1: La competencia docente tiene relacion significativa en la formacién investigativa
en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del
Callao, 2022.

Nivel de significacion:

El nivel de significancia tedrica a = 0,05

Que corresponde a un nivel de significancia del 95%

Regla de decision:

El nivel de significancia “p” es menor que a, rechazar Ho

El nivel de significancia “p” no es menor que a, no rechazar Ho

Prueba estadistica

La prueba estadistica empleando el estadistico inferencial rho de Spearman

Tabla 7

Coeficiente de correlacibn de Spearman: competencia docente y formacion
investigativa en posgrado de la FCA - UNAC, 2022.

Competencia Formacion
Correlaciones docente investigativa
Rhode  Competencia docente Coeficiente de correlacién 1,000 ,921™
Spearman Sig. (bilateral) . 000
N 114 114
Formacion Coeficiente de correlacion ,921™ 1,000
investigativa . .
g Sig. (bilateral) 000 .
N 114 114
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** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Competencia docente y formacion investigativa estan fuertemente correlacionadas
(rs= 0,921, p=,000<0,05)

Hipotesis especifica 1

Ho: La competencia docente no tiene relacion significativa con la satisfaccion y
agrado en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao, 2022.

H1: La competencia docente tiene relacion significativa con la satisfaccion y agrado
en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del
Callao, 2022.

Tabla 8

Coeficiente de correlacion de Spearman: competencia docente y satisfaccion y
agrado en posgrado de la FCA - UNAC, 2022.

Competencia Satisfacciéon y

Correlaciones docente agrado
Rhode Competencia Coeficiente de correlacion 1,000 ,810™
Spearman docente Sig. (bilateral) . ,000
N 114 114
Satisfaccion y agradoCoeficiente de correlacion ,810™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 114 114

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Competencia docente y satisfaccion y agrado estan fuertemente correlacionadas
(rs= 0,810, p=,000<0,05)

Hipotesis especifica 2

Ho: La competencia docente no tiene relacion significativa con la apropiacion
conceptual en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao, 2022.
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H1l: La competencia docente tiene relacion significativa con la apropiacion
conceptual en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao, 2022.

Tabla 9

Coeficiente de correlacion de Spearman: competencia docente y apropiacion
conceptual en posgrado de la FCA - UNAC, 2022.

Competencia Apropiacion
Correlaciones docente conceptual
Rhode  Competencia docente Coeficiente de correlacion 1,000 ,651™
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 114 114
Apropiacion Coeficiente de correlacion ,651™ 1,000
conceptual Sig. (bilateral) 000
N 114 114

** La correlacidon es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Competencia docente y apropiacion conceptual estan fuertemente
correlacionadas (rs= 0,651, p=,000<0,05)

Hipotesis especifica 3

Ho: La competencia docente tiene relacion significativa con comportamientos de
aprendizaje en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao, 2022.

H1: La competencia docente tiene relacion significativa con comportamientos de
aprendizaje en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao, 2022.

Tabla 10

Coeficiente de correlaciéon de Spearman: competencia docente y comportamientos
de aprendizaje en posgrado de la FCA - UNAC, 2022.

Competencia Comportamientos

Correlaciones docente de aprendizaje
Rhode  Competencia docente Coeficiente de correlacion 1,000 ,907™
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
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N 114 114

Comportamientos de Coeficiente de correlacién ,907" 1,000
aprendizaje Sig. (bilateral) ,000 .
N 114 114

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Competencia docente y comportamientos de aprendizaje estan fuertemente
correlacionadas (rs= 0,907, p=,000<0,05)

Hipotesis especifica 4

Ho: La competencia docente tiene relacion significativa con la exploracion
sistematica en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao, 2022.

H1: La competencia docente tiene relacién significativa con la exploracion
sistematica en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao, 2022.

Tabla 11

Coeficiente de correlacibn de Spearman: competencia docente y exploracion
sistematica en posgrado de la FCA - UNAC, 2022.

Competencia Exploracion
Correlaciones docente sisteméatica
Rho de  Competencia docenteCoeficiente de correlacion 1,000 ,810"
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 114 114
Exploracion Coeficiente de correlacion ,8107 1,000
sistemética Sig. (bilateral) ,000 .
N 114 114

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Competencia docente y exploracion sistematica estan fuertemente correlacionadas
(rs= 0,810 p=,000<0,05)

Hipotesis especifica 5

Ho: La competencia docente tiene relacion significativa con habilidades percibidas
en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del
Callao, 2022.
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H1: La competencia docente tiene relacion significativa con habilidades percibidas
en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del
Callao, 2022.

Tabla 12

Coeficiente de correlacion de Spearman: competencia docente y habilidades
percibidas en posgrado de la FCA - UNAC, 2022.

Competencia Habilidades
Correlaciones docente percibidas
Rhode  Competencia docente Coeficiente de correlacion 1,000 ,902™
Spearman Sig. (bilateral) : ,000
N 114 114
Habilidades Coeficiente de correlacion ,902™ 1,000
percibidas Sig. (bilateral) ,000 .
N 114 114

** La correlacidon es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Competencia docente y habilidades percibidas estan fuertemente correlacionadas
(rs= 0,902 p=,000<0,05)

5.3. Otro tipo de resultados de acuerdo a la naturaleza del problemay la
hipotesis

Prueba de normalidad

La estadistica, el Test de Kolmogorov- Smirnov se usa para contrastar la
normalidad de un conjunto de datos. Se plantea como hipétesis nula Ho) que una
muestra proviene de una poblacion normalmente distribuida. (n>50).

Criterios:

Si sig > 0.05 la muestra proviene de una poblacion normal

Si sig < 0.05 la muestra no proviene una poblacion normal

Kolmogorov-Smirnov@ (n>50)

Shapiro-Wilk (n<50)
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Tabla 13

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad Kolmogorov- Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Competencia docente ,104 114 ,004 ,946 114 ,000
Competencia interpersonal ,143 114 ,000 ,943 114 ,000
Competencia metodoldgica ,123 114 ,000 ,949 114 ,000
Competencia comunicativa ,142 114 ,000 ,923 114 ,000
Competencia planificacion 172 114 ,000 ,882 114 ,000
y gestion de la docencia
Competencia de trabajo en ,137 114 ,000 ,928 114 ,000
equipo
Competencia en ,151 114 ,000 ,909 114 ,000
innovacion
Formacion investigativa ,123 114 ,000 ,956 114 ,001
Satisfaccion y agrado ,127 114 ,000 ,949 114 ,000
Apropiacion conceptual 174 114 ,000 ,870 114 ,000
Comportamientos de ,123 114 ,000 ,938 114 ,000
aprendizaje
Exploracion sistematica ,127 114 ,000 ,949 114 ,000
Habilidades percibidas ,114 114 ,001 ,939 114 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

De acuerdo a los resultados de la matriz de normalidad, se evidencia que el sig <

0,05 por lo tanto se concluye que la muestra no proviene de una poblacién normal,

dando lugar que la prueba de hipotesis se hara con el estadistico no paramétrico

de correlacion de Spearman.
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CAPITULO VI: DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacion y demostracion de la hipétesis con los resultados

6.1.1. Comprobacion de hipotesis general

Hipotesis de investigacion (Hg)

Ho: La competencia docente no tiene relacidén significativa en la formacion
investigativa en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas -

Universidad Nacional del Callao, 2022.

Hc: La competencia docente tiene relacion significativa en la formacién investigativa
en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional
del Callao, 2022.

El nivel de significancia tedrica es a = 0,05; que corresponde a un nivel de
significancia del 95%. Se puede observar que respecto a la competencia docente y
formacién investigativa estan fuertemente correlacionadas (rs= 0,921,
p=,000<0,05).

6.1.2. Comprobacion de hipoétesis especificas

Hipotesis de Investigacion (Hi)

Ho: La competencia docente no tiene relacion significativa con la satisfaccion y
agrado en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao, 2022.

Hi: La competencia docente tiene relacion significativa con la satisfaccion y agrado
en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional
del Callao, 2022.

Se puede observar que respecto a la Competencia docente y satisfaccion y agrado

estan fuertemente correlacionadas (rs= 0,810, p=,000<0,05).

Hipétesis de Investigacion (H2)
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Ho: La competencia docente no tiene relacion significativa con la apropiacion
conceptual en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao, 2022.

H2: La competencia docente tiene relacion significativa con la apropiaciéon
conceptual en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad
Nacional del Callao, 2022.

Se puede observar que respecto a la competencia docente y apropiacion

conceptual estan fuertemente correlacionadas (rs= 0,651, p=,000<0,05).

Hipotesis de Investigacion (Hs)
Ho: La competencia docente tiene relacion significativa con comportamientos de
aprendizaje en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas -

Universidad Nacional del Callao, 2022.

Hs: La competencia docente tiene relacion significativa con comportamientos de
aprendizaje en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas -

Universidad Nacional del Callao, 2022.

Se puede observar que respecto a la competencia docente y comportamientos de
aprendizaje estan fuertemente correlacionadas (rs= 0,907, p=,000<0,05).

Hipotesis de Investigacion (Ha)

Ho: La competencia docente tiene relacién significativa con la exploracion
sistemética en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas -

Universidad Nacional del Callao, 2022.

H4: La competencia docente tiene relacion significativa con la exploracion
sistematica en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas -

Universidad Nacional del Callao, 2022.

Se puede observar que respecto a la competencia docente y exploracion

sistematica estan fuertemente correlacionadas (rs= 0,810 p=,000<0,05).

Hipotesis de Investigacion (Hs)

40



Ho: La competencia docente tiene relacion significativa con habilidades percibidas
en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del
Callao, 2022.

H1: La competencia docente tiene relacion significativa con habilidades percibidas
en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional del
Callao, 2022.

Se puede observar que respecto a la competencia docente y habilidades percibidas

estan fuertemente correlacionadas (rs= 0,902 p=,000<0,05).

6.2. Contrastacion de los resultados con otros estudios similares

La hipdtesis general, en la tabla 9 se evidencia Competencia docente y
formacion investigativa estan fuertemente correlacionadas (rs= 0,921,
p=,000<0,05). Se adhiere, Saldivar y Lorenzo (2021), en su trabajo de investigacion
relacionado al impacto de la competencia docente en las Ciencias de la Salud,
concluyeron que las competencias docentes mas desarrolladas eran las
correspondientes a las dimensiones metacognicion, socializacion y disposicion a la
docencia. En relacion a la misma competencia docente, Ramirez, Gonzales y
Salcines (2018), en su trabajo de investigacion orientado a identificar las
competencias genéricas docentes, en formacion investigativa los resultados
evidenciaron una relacion rs = ,745 entre competencia docente y formacion
investigativa. concluyeron que la mayor parte de las competencias genéricas son
promovidas en las aulas, en la cual, la relacionada a la gestion y las vinculadas al
contexto social las menos desarrolladas. Debe destacarse la continua formacion
docente como requisito en la promocion de tales competencias satisfaccion laboral.
Lo sustentan Aguilar (2014) y Reiban (2018)

Para la hipétesis especifica 1, en la tabla 10 se encontré6 que Competencia
docente y satisfaccion y agrado estan fuertemente correlacionadas (rs= 0,810,
p=,000<0,05)- Se adhieren Pozo y Tejada (2018), en su trabajo de investigacion
orientado a la identificacion de competencias docentes vigentes para instaurar -
priorizar requerimientos investigativos formativos, encontraron una correlacion rs=

,855 entre competencia docente y satisfaccién y agrado; los resultados de su
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trabajo mostraron saberes medio-bajo de las competencias digitales relacionados
al rol de docente, asi como competencias digitales asociadas a la investigacion y el
desarrollo profesional con auxilio de las TIC. Lo sustentan: Aguilar (2014) y Reiban
(2018)

En el contraste de la tercera hipétesis especifica 3 en la tabla 12,
Competencia docente y comportamientos de aprendizaje estan fuertemente
correlacionadas (rs= 0,907, p=,000<0,05). Es similar el estudio de Hernandez,
Daher, Ponunzio y Moya (2019), en su investigacion realizada, encontraton una
correlacion rs= ,744 entre competencia docente y comportamiento en el
aprendizaje- concluyeron que la investigacion en la educacion tenia que instaurarse
en todos los centros de educacion universitaria, siendo requisito esencial la
permanente mejora, a fin de conseguir una excelente educacién universitaria. Lo
sustentan: Aguilar (2014) y Reiban (2018).

En el contraste de la cuarta hipétesis especifica 4 en la tabla 13, Competencia
docente y exploracion sistematica estan fuertemente correlacionadas (rs= 0,810
p=,000<0,05) Es similar el estudio de Sanchez y Rodriguez (2021), su investigacion
se orientd al despliegue de competencias en docentes, con el fin de mejorar los
resultados investigativos educativos en sus estudiantes. El resultado de su
investigacion, encontré una correlacion rs= ,766 entre competencia docente y
exploracion sistematica; halld la inexistencia diferencias sustantivas entre las
dimensiones de la competencia docente en funcidén a aspectos sociodemograficas,
edad, sexo, mayor grado educativo logrado y tiempo de en la actividad docente en
una universidad privada de Lima. Lo sustentan: Aguilar (2014) y Reiban (2018)

En el contraste de la quinta hipétesis especifica 5 en la tabla 14, Competencia
docente y habilidades percibidas estan fuertemente correlacionadas (rs= 0,902
p=,000<0,05). Es similar el estudio de Carvallo, Del Valle y Valdivia (2016), en
relacion a la competencias docente y su incidencia en la formacion investigativa, el
Instituto de Docencia Universitaria de la PUCP, en su investigacion relacionado a
los requisitos del docente para cumplir ser el protagonista principal del proceso de
aprendizaje, encontraron una correlacion significativa alta rs= ,879 entre
competencia docente y habilidades percibidas; los resultados a que llegaron es

gue los profesores deben conocer un conjunto de lineas en el campo educativo,
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tales como: planeamiento, métodos de ensefianza-aprendizaje, uso de las TIC,

evaluacion y comunicacion. Lo sustentan: Aguilar (2014) y Reiban (2018).

6.3. Responsabilidad ética

La investigacion finalizada, esta basada en uno de los lineamientos fundamentales
la cual la debe tener los docentes investigadores de la universidad, por otro lado,
se ha tomado en cuenta la directiva y reglamento normado por la Universidad
Nacional del Callo, como es el reglamentado de cédigo de ética de investigacion,
cuya resoluciéon es N° 260- 2019-CU. En consecuencia, se puede dar fe de que los
resultados se encuentran correlacionados con los procesos éticos que exige toda

investigacion.

43



CONCLUSIONES

Primera Competencia docente y formacidén investigativa estan fuertemente
correlacionadas en posgrado de la FCA - UNAC, 2022 (rs= 0,921,
p=,000<0,05)

Segunda: Competencia docente y satisfaccion y agrado estan fuertemente
correlacionadas en posgrado de la FCA - UNAC, 2022 (rs= 0,810,
p=,000<0,05)

Tercera: Competencia docente y apropiacibn conceptual estan altamente
correlacionadas en posgrado de la FCA - UNAC, 2022 (rs= 0,651,
p=,000<0,05)

Cuarta: Competencia docente y comportamientos de aprendizaje estan
fuertemente correlacionadas en posgrado de la FCA - UNAC, 2022 (rs=
0,907, p=,000<0,05)

Quinta: Competencia docente y exploracion sistematica estan fuertemente
correlacionadas en posgrado de la FCA - UNAC, 2022 (rs= 0,810
p=,000<0,05)

Sexta: Competencia docente y habilidades percibidas estan fuertemente
correlacionadas en posgrado de la FCA - UNAC, 2022 (rs= 0,902
p=,000<0,05)
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RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda al Decano de posgrado de la FCA - UNAC, 2022, dar a
conocer a sus docentes la relevancia de la investigaciéon sobre
Competencia docente y formacion investigativa

Segunda: Se recomienda al Decano de posgrado de la FCA - UNAC, 2022;
desarrollar capacitaciones a sus docentes en Competencia docente y
satisfaccion y agrado

Tercera Se recomienda al Decano de posgrado de la FCA - UNAC, 2022;
desarrollar capacitaciones a sus docentes en Competencia docente y
apropiacién conceptual

Cuarta: Se recomienda al Decano de posgrado de la FCA - UNAC, 2022;
desarrollar capacitaciones a sus docentes en Competencia docente y
comportamientos de aprendizaje

Quinta: Se recomienda al Decano de posgrado de la FCA - UNAC, 2022,
desarrollar capacitaciones a sus docentes en Competencia docente y
exploracién sistematica

Sexta: Se recomienda al Decano de posgrado de la FCA - UNAC, 2022; desarrollar
capacitaciones a sus docentes en Competencia docente y habilidades

percibidas
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ANEXOS:

Matriz de consistencia

Competencia docente y formacion investigativa en posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas - Universidad Nacional
del Callao, 2022.

Problema Objetivos Hipdtesis Variables e indicadores

Problema general Objetivo general: Hipotesis general: Variable 1: Competencia docente

¢,Como se relaciona Determinar la relacion | La competencia Dimensiones | Indicadores items Escala de Niveles y
la competencia de competencia | docente tiene relacién medicién rangos
docente y la docente y la | significativa  en la Pensamiento reflexivo

formacion formacion formacién investigativa Motivacion -Nunca (1) Bajo (24 -
investigativa en investigativa en | en posgrado de la Combromisos éticos Casi nunca (2) 55)
posgrado de la posgrado de la | Facultad de Ciencias Tolergncia A veces (3) Medio (56 -
Facultad de Ciencias | Facultad de Ciencias | Administrativas - | Competencia Empatia 1-5 Casi siempre (4) 87)
Administrativas - Administrativas - | Universidad Nacional | interpersonal Corf)fianza Siempre (5) Alto (88 -
Universidad Nacional | Universidad Nacional | del Callao, 2022. Sequridad 119)
del Callao? del Callao. Hipotesis especificas: Divgersidad cultural

Problemas Objetivos HE1: La competencia Necesidades individuales

especificos especificos docente tiene relacion

PEl: ¢Como se | OEl: Determinar la | significativa con la Coherencia

relaciona la | relacién de | satisfacciony agrado en Estrategias metodolégicas

competencia docente | competencia docente | posgrado de la Facultad Autoaprendizaje y desarrollo

con la satisfaccion y | con la satisfaccion y | de Ciencias de competencias

agrado en posgrado | agrado en posgrado | Administrativas - Corresponsabilidad del

de la Facultad de | de la Facultad de | Universidad Nacional estudiante

Ciencias Ciencias del Callao, 2022. Retroaccion continua

Administrativas - | Administrativas - | HE2: La competencia Comunicacion

Universidad Nacional | Universidad Nacional | docente tiene relacién Evaluacion formativa

del Callao?, del Callao, significativa con la | Competencia 6-11

PE2: ¢Como se | OE2: Determinar la | apropiacion conceptual | metodoldgica.

relaciona la | relacién de | en posgrado de la

competencia docente
con la apropiacion
conceptual en
posgrado de la
Facultad de Ciencias
Administrativas -
Universidad Nacional
del Callao?,

competencia docente
con la apropiacién
conceptual en
posgrado de la
Facultad de Ciencias
Administrativas -
Universidad Nacional
del Callao,

Facultad de Ciencias
Administrativas -
Universidad  Nacional
del Callao, 2022.

HE3: La competencia
docente tiene relacion
significativa con
comportamientos de
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PE3: Coémo se
relaciona la
competencia docente
con comportamientos
de aprendizaje en
posgrado de la
Facultad de Ciencias
Administrativas -
Universidad Nacional

del Callao
PE4: Cémo se
relaciona la

competencia docente
con la exploracion
sistematica en
posgrado de la
Facultad de Ciencias
Administrativas -
Universidad Nacional
del Callao

PES5: Como se
relaciona la
competencia docente
con habilidades
percibidas en
posgrado de la
Facultad de Ciencias
Administrativas -
Universidad Nacional
del Callao

OE3: Determinar la
relacion de
competencia docente
con comportamientos
de aprendizaje en
posgrado de la
Facultad de Ciencias
Administrativas -
Universidad Nacional

del Callao
OE4: Determinar la
relacion de

competencia docente
con la exploracién
sistematica en
posgrado de la
Facultad de Ciencias
Administrativas -
Universidad Nacional
del Callao

OE5: Determinar la
relacion de
competencia docente
con habilidades
percibidas en
posgrado de la
Facultad de Ciencias
Administrativas -
Universidad Nacional
del Callao

aprendizaje en
posgrado de la Facultad
de Ciencias
Administrativas -
Universidad  Nacional
del Callao, 2022.

HE4: La competencia
docente tiene relacién
significativa con la
exploracion sistematica
en posgrado de la
Facultad de Ciencias
Administrativas -
Universidad  Nacional
del Callao, 2022.

HE5: La competencia
docente tiene relacién
significativa con
habilidades percibidas
en posgrado de la
Facultad de Ciencias
Administrativas -
Universidad  Nacional
del Callao, 2022.

Competencia
comunicativa

Entusiasmo

Comprension

Discurso

Escuchar

Identificar las barreras de la
comunicacion

Expresar emociones de forma
asertiva

Espacios donde el estudiante
exprese libremente su opinién
Enfatizacién

Lenguaje no verbal

12-17

Competencia
planificacion y
gestion de la
docencia

Asignaturas segun relevancia
Actividades de formacion
Planificacion docente
Procesos de evaluacion
Competencias

Evaluar el cumplimiento de los
objetivos

18-23

Competencia
de trabajo en
equipo

Cumplir los objetivos
Seguimiento de las tareas
Adaptacioén del equipo
Coordinar equipos docentes
Delegar tareas en funcion de
criterios de competencia
Analizar el balance coste-
beneficio

24-28
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Competencia

Innovaciones
Necesidades de mejora
Adaptar las innovaciones

i > Ensefianza-aprendizaje 29-34
en innovacion | Mejora de la calidad docente
Definir objetivos
Participar en proyectos
Variable 2: Formacién investigativa
Dimensiones Indicadores items Escalade Niveles y
medicién rangos
Actividad aburrida.
Satisfaccion y Exclusiva para c[entificos. )
Aarado Charlas de ciencia/tecnologia. 1-5 -Nunca (1)
9 Escribir. Casi nunca (2)
Participacién A veces (3)
Investigar Casi siempre (4)
Apropiacién Enfoque§ t_eéricos y Siempre (5)
metodolégicos 6-9
conceptual Investigacion Bueno
Autores <92 - 125>
Regular
Organizacion <58 - 91>
Comportamien Artl’_CL_JIos cientificos. Deficiente
tos de Actlv_ldadgs programadas por 10-13 <24 - 57>
dizai la universidad
aprendizaje Participacion en congresos,
seminarios, etc.
Aclaracion de los temas
Exploracién Te_mas de interés
. Lo Aciertos y errores 14-18
sistematica ;
Concluir las tareas
Sacrificio y entrega
Investigacion y pensamiento
critico.
B Ideas de investigacion
Habilidades Ciencia o tecnologia
o NP 19-25
percibidas Formular hipétesis

Temas consultados
Sugerencias
Comprender documentos.

Nivel - disefio de
investigacion

Poblaciéon y muestra

Técnicas
e instrumentos

Estadistica a utilizar

Enfoque: Cuantitativa

Poblacién:

Variable 1: Competencia docente
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Método: Hipotético
deductivo

Tipo: Basica

Nivel: Correlacional
Disefio: No
experimental

Alumnos
matriculados del IX al
X ciclo de posgrado
de la Facultad de
Ciencias
Administrativas -
Universidad Nacional
del Callao, 2022.
Muestra

Esta constituido por
92 usuarios

Técnicas: encuesta.

Instrumentos: cuestionario

Variable 2: Formacién investigativa

Técnicas: encuesta

Instrumentos: cuestionario

DESCRIPTIVA:

Presentacion en tablas de frecuencias, porcentajes y figuras de las variables
y sus dimensiones

INFERENCIAL:

La contrastacion de hipotesis se llevé a cabo con el coeficiente Rho
Spearman
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Instrumentos validados

CUESTIONARIO DE COMPETENCIA DOCENTE

Lea detenidamente cada una de las preguntas relacionadas a la competencia

docente, marcando con una x la alternativa que crea conveniente: Siempre (5), Casi

siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2), Nunca (1)

NO

ITEMS

RESPUESTA

2

3

4

DIMENSION 1: Competencia interpersonal

Asume compromisos éticos con la formacioén y la profesién

Desarrolla el pensamiento reflexivo y critico

Inspira confianza y seguridad

Muestra tolerancia hacia otros puntos de vista y actuaciones que no
atenten contra la integridad de las personas y sociedades

g b~ [ W|IN|F

Evita participar en proyectos de investigacion

DIMENSION 2: Competencia Metodoldgica

Usa estrategias metodolégicas que motiven participacion del alumnado

Aplica estrategias didacticas diversas para mejorar la comunicaciéon
entre profesorado y estudiante y entre estudiante y estudiante.

Planifica las actividades practicas de forma que fomenten el
autoaprendizaje y el desarrollo de competencias profesionales y
personales.

Utiliza con criterio selectivo las TIC como apoyo y medio para el
desarrollo yla mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

10

Utiliza diferentes estrategias de evaluacion formativa

11

Brinda retroaccion continua que favorezca el aprendizaje y
autorregulacién del estudiantado.

DIMENSION 3: Competencia Comunicativa

12

Estructura sus clases segun el contexto, el mensaje y las personas que
sean destinatarias

13

Promueve aprendizaje de contenidos mediante definiciones, ejemplos y
repeticiones.

14

Identifica las barreras de comunicacién en el contexto didactico,
planteando estrategias que permitan una buena comunicacién con el
estudiantado

15

Genera confianza para que estudiantado exprese con libertad su
opinidn sobre la materia, la docencia o el propio aprendizaje, para
recoger esta informacion y dar respuesta.

16

Expresa pensamientos, sentimientos o emociones de forma asertiva,
clara y segura, facilitando la comprension del que se quiere transmitir y
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se muestre respeto hacia los otros.

17 | Escuchar activamente para entender el punto de vista de los otros.
DIMENSION 4: Competencia Planificacion y Gestion de la Docencia

18 Planifica, gestiona y garantiza procesos de ensefianza — aprendizaje
segun la lanificacion docente.

19 Selecciona y define contenidos por asignaturas acorde a la profesion
del estudiante.

20 Planifica y gestiona actividades de formacioén del estudiantado que
faciliten el aprendizaje y la adquisicién de competencias.

21 | Disefa y gestiona los procesos de evaluacion.
Hace seguimiento de las tareas y aprovechamiento de recursos para

22 | evaluar el desempefio de los objetivos que se han fijado y los resultados
que se obtienen.
Evalua la planificacion docente respecto al aprendizaje y adquisicion de

23 | competencias, detectando puntos débiles e introduciendo las mejoras
que permitan el logro de los objetivos.
DIMENSION 5: Competencia Trabajo en Equipo

24 Dirige, gestiona y/o coordina equipos docentes de manera vertical y/u
horizontal.

o5 Delega y/o distribuye tareas en base a criterios de competencia dentro
del grupo.

26 Efec.:tl]a tareas asignadas de modo eficaz para cumplir los objetivos del
equipo.

27 | Promueve el beneficio del equipo.

28 Hace seguimiento de tareas y actividades desarrolladas por el grupo e
introduce los cambios necesarios para lograr los objetivos.
DIMENSION 6: Competencia Innovacion

29 Analiza el contexto de ensefianza- aprendizaje para identificar las
necesidades de mejora y aplicar estrategias y/o recursos innovadores

30 Reflexiona e investiga sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje
para buscar nuevas estrategias que permitan mejorarlos

31 Definir un objetivo preciso de la innovacion que se pretende llevar a
cabo.

32 Adaptar las innovaciones a las caracteristicas y particularidades de
cada contexto.

33 Introduce innovaciones para mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje
Evalla y transfiere resultados y experiencias de innovacion al propio

34 | contexto de ensefianza-aprendizaje orientados a la mejora de la calidad

docente

Fuente: Imma et al. (2012), adecuado
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CUESTIONARIO DE COMPETENCIA FORMACION INVESTIGATIVA

Lea detenidamente cada una de las preguntas relacionadas a la formacion

investigativa, marcando con una x la alternativa que crea conveniente: Siempre (5),

Casi siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2), Nunca (1)

Ne ITEMS

RESPUESTA

2|3 4

DIMENSION 1: Satisfaccién- agrado

La investigacion es una actividad que me aburre

La investigacion es solo para los cientificos

Me agradan las conversaciones sobre temas de ciencia o tecnologia

Me desagrada escribir

Q| WIN| -

Evito participar en proyectos de investigacion

DIMENSION 2: Apropiacién conceptual

Tiene el conocimiento necesario para investigar

Identifica los diferentes enfoques tedrico metodolégicos en
investigacion

Identifica los componentes o partes de un informe de investigacion

O o N |O

Cita los autores que ha consultado cuando elabora un trabajo escrito

DIMENSION 3: Comportamientos de Aprendizaje

10 | Para investigar, hay que ser organizado

11 | Consulto articulos cientificos para ampliar mis conocimientos

Asisto o he asistido a talleres, charlas y otras actividades

12 . : . .
programadas por la Universidad para aprender a investigar

13 Me gusta asistir a eventos como congresos, Simposios, seminarios,
etc., donde se tratan temas de mi interés.
DIMENSION 4: Exploracién Sistematica

14 Cuando un tema o una idea me inquieta, no descanso hasta

aclararlo

15 | Busco informacion para ampliar mis conocimientos

16 | Soy critico frente a mis aciertos y desaciertos

17 | Cuando inicio una tarea, no descanso hasta terminarla

18 | La investigacion implica esfuerzo y dedicacion

DIMENSION 5: Habilidades Percibidas

19 | Lainvestigacion se relaciona con el pensamiento critico

20 | Cuando observo la realidad, se me ocurren ideas de investigacion

21 | Me gusta leer sobre temas de ciencia o tecnologia
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22 | Dedico parte de mi tiempo a aprender a investigar

23 | Tengo habilidad para formular hipétesis

24 | Acepto las sugerencias de mis comparfieros de grupo

o5 Se me dificulta comprender documentos/textos/publicaciones sobre

temas de investigacion
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Anexo 3

Base datos instrumentos

Base datos; Competencia docente

1t10 it1l I1t12 it13 it14 itl5 itl6 iltl7 it18 it19 it20 it21 it22 it23 it24 it25 it26 ilt27 it28 it29 it30 it31 it32 it33 it34

it2 it3 it4 iS5 it6 it7 it8 it9

itl

N°

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

2
23
2%
2
%
27
2
29
30
3

2
3
34
35
36
37

38
39
40

41

)

43

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54

59



55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
7
78
79
80
81

82
83
84
85

86
87

88
89
90
91

92
93
94
95
96

97
98
99
100
101

102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
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Base datos: Formacién investigativa

it10 It11 it12 it13 itl4 itl5 itl16 ilt17it18 itl9 it20 it21 it22 it23 it24 it25

it2 it3 it4 it5 it6 it7 it8 It9

itl

N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
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55
56

57

58
59

60
61
62

63
64
65

66
67

68
69

70
71
72
73

74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86

87

88
89

90
91
92

93

94
95

96
97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
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-Otros anexos necesarios de acuerdo a la naturaleza del problema

No aplica
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