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INTRODUCCION

En nuestro pais a partir de los ultimos afios esta demostrando el interés por evitar
los accidentes laborales y preservar la integridad del trabajador mediante la
creacion de normativa nacional que regule las responsabilidades del empleador
y del trabajador. En ese sentido la empresa ECOLOGY SERVICE S.A.C.
dedicada al rubo de recoleccion y transporte de residuos soélidos se acoge al
cumplimiento de la normativa nacional a través de la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Siendo el desarrollo del presente informe de suficiencia profesional describir las
actividades realizadas a favor de la empresa ECOLOGY SERVICE S.A.C., en
sus instalaciones de oficinas administrativas y planta de operaciones en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los resultados obtenidos demuestran el compromiso de la empresa en prevenir
la ocurrencia de accidentes, asi como mejorar las condiciones de trabajo creando
una cultura de prevencion y participacion de todos con el fin de no sélo reducir
costos de multas, sino de evitar pérdidas humanas.



|. ASPECTOS GENERALES

1.1.
1.1.1.

1.1.2.

1.2.
1.2.1.

Objetivos

Objetivo General

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la empresa ECOLOGY SERVICE S.A.C. para el cumplimiento de la Ley
N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Objetivos Especificos

Diagnosticar la situacion inicial del cumplimiento de la normativa nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Determinar el cumplimiento de los objetivos planteados en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Homologar a la empresa ECOLOGY SERVICE S.A.C. con su cliente
INTEGRAMEDICA PERU S.A.C., para la ejecucién y cumplimiento del

ambito de Seguridad y Salud Ocupacional.

Organizacion de la empresa

Datos generales de la empresa

Los datos generales de la empresa se presentan a continuacion:
Razo6n Social: ECOLOGY SERVICE S.A.C.

RUC : 20549941177

Direccion Fiscal : Jr. Moquegua Zona 13 Parque Porcino Mz.46 Lote
482A

Distrito : Ventanilla

Provincia : Callao

En la figura 1 se puede visualizar la ubicacion geogréafica de la empresa

ECOLOGY SERVICE S.A.C., en el distrito de Ventanilla.



Figura 1
Ubicacién de la empresa ECOLOGY SERVICE S.A.C.

Q

Nota: Tomado de Google maps

1.2.2. Actividades principales de la empresa
La empresa ECOLOGY SERVICE S.A.C. es una empresa operadora de
residuos sélidos debidamente autorizada por el Ministerio del Ambiente con el
Registro de Empresa Operadora de Residuos Sélidos N° EO-RS-0221-19-
70106.
A continuacion, se precisa las actividades principales de la empresa:
- Prestacion de servicios de Recoleccion y Transporte de residuos sélidos
peligrosos y no peligrosos.
- Manejo de residuos solidos del ambito de gestion municipal y no
municipal.
- Asesoria y consultoria a los clientes para el cumplimiento de sus

requisitos legales asociados a los servicios brindados.

10



Figura 2
Servicios brindados por la empresa ECOLOGY SERVICE SAC
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Nota: Tomado de la pagina de Facebook de Ecology Service.

1.2.3. Resefa historica de la empresa

La empresa ECOLOGY SERVICE S.A.C. inicia actividades en el afio
2021, en el distrito del Ventanilla, con la finalidad de brindar soluciones
ambientales a través de los servicios de Recojo, Transporte y Disposicion Final
de Residuos Sdlidos, garantizando un correcto manejo de los residuos
generados por actividades empresariales en nuestro pais, en cumplimiento de
las normas ambientales nacionales que regulan la obligacion de los generadores
de residuos solidos a disponer adecuadamente sus residuos en un relleno
sanitario debidamente autorizado.

Asimismo, ECOLOGY SERVICE S.A.C. se caracteriza por brindar un
servicio de acorde a las necesidades de nuestro cliente, quienes respaldan
nuestros servicios de calidad y compromiso con cuidado de nuestro planeta.
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1.2.4. Organigrama de la empresa

En la figura 3 se muestra el organigrama de la empresa ECOLOGY
SERVICE S.A.C., que grafica el area donde se desarroll6 las actividades, materia
del presente informe.
Figura 3
Organigrama de la empresa de ECOLOGY SERVICE S.A.C.

GERENCIA
GENERAL

ASESOR

ASESOR LEGAL p——ri— CONTABLE

| RESPONSABLE
TECNICO

ASISTENTE DE

SST

GERENCIA ADMINISTRATIVA GERENCIA DE OPERACIONES

ASISTENTE ASESOR DE ASISTENTE DE L OPERARIOS

CONTABLE VENTAS OPERACIONES

Nota: Tomado de Ecology Service S.A.C.

1.2.5. Vision y Mision

Vision: Ser una empresa lider en la gestion integral de manejo de
residuos solidos. Ser reconocidos por nuestros clientes para satisfacer sus
necesidades y expectativas, con la ejecucion eficiente y profesional de nuestros
servicios, comprometidos con el cuidado del medio ambiente.

Mision: Proporcionar servicios de calidad en el manejo de residuos
peligrosos y no peligrosos generados por los sectores econdmicos, bajo los
lineamientos de gestiébn ambiental del cliente y cumpliendo con los compromisos

legales aplicables al sector.
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Figura 4
Vision y Mision de la empresa de ECOLOGY SERVICE S.A.C.
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VISION

~
Ser una empresa lider en la gestion integral de manejo de residuos solidos. Ser
- reconocidos por nuestros clientes por satisfacer sus necesidades y expectativas, con la
- ejecucion eficiente y profesional de nuestros servicios, comprometidos con el cuidado
| del medio ambiente.
-

MISION

Proporcionar servicios de calidad en el manejo de residuos peligrosos y no peligrosos
generados por los sectores econdmicos, bajo los lineamientos de gestion ambiental del
chente y cumpliendo con los compromisos legales aplicables al sector.

\ W RN l
NSO
OLBGY SERVICE s}\c \

r Calderon
Gerente General

Nota: Tomado de Ecology Service S.A.C.
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1.2.6. Anéalisis FODA

De acuerdo al contexto de la organizacion se determiné los factores externos e internos que influyen en sus objetivos

planteados.

Figura 5
Matriz FODA de la empresa ECOLOGY SERVICE S.A.C.

FORTALEZAS:

DEBILIDADES:

MATRIZ FODA

1. Amplia experiencia en recoleccion, transporte y disposicién de residuos
sélidos.

2. Mantener una buena relacién con sus partes interesadas.

3. Cumplimiento con la normativa legal vigente D.L.N°1278 Ley General de
Residuos solidos, su reglamento, Ordenanza Municipal 1778, reglamentos y
modificatorias.

4. Buena imagen, la empresa se encuentra posicionada en el mercado y
reconocida como EO-RS.

5. Poca rotacién del personal administrativo y operativo.

6. Buen clima laboral, existe buena relacién entre colaboradores.

7. Flota de vehiculos nuevos, debidamente implementados.

9. Pagos puntuales a los colaboradores.

1. Dependencia de profesionales externos.

2. Falta de capacitacion al personal operativo en temas de seguridad y
medio ambiente.

3. Poca oferta de personal operativo dispuesto a trabajar con residuos
sélidos peligrosos y no peligrosos, y administrativos debido a la lejana
ubicacion de oficinas.

3. Baja supervision a las actividades de Planta.

4. Infraestructura inadecuada.

5. Falta de unidades cuando hay mayor demanda de servicios.

Estrategia O-D

servicio.
6. Pérdida de clientes por no cumplir con sus requisitos
aplicables.

requisitos del cliente.

@ |1. Amplia demanda de servicios solicitada por clientes de
g forma constante. 1. Por la demanda de servicios es necesario adoptar como estrategia el
g 2. Emision y existencia de normativa ambiental que Estrategia F-O contratar personal calificado, para cumplir con las necesidades de los
= impulsa la demanda de empresas que requieren servicios |1. Presenta buena imagen empresarial de ECOLOGY SERVICE SAC, que clientes.
D |deunaEO-RS. permite incrementar la atencién de servicio a clientes y nuevos clientes. 2. Por la necesidad de los servicios es necesario adoptar como
E 3. Contar con un Sistema de Gestién de SST y otros, 2. La flota de vehiculos nuevos genera que las empresas soliciten servicios. estrategia, la capacitacién y una distribucién adecuada de las
2 requeridos para continuar como proveedores de algunos areas y responsabilidades y que estos estén alineados a los
O |[clientes con certificaciones internacionales y nacionales. requerimientos del cliente, seguridad y medio ambiente.
1. Presenci nuevas EO-R frecen servici n : .
ese c,ade_ uevas EO-RS que ofrecen servicios col Estrategia A-F Estrategia A-D
precios mas bajos. ) - . - L, . )
X . . 1. Buena imagen de la empresa que facilita aumentar los precios por servicio. |1. Evaluacion de proveedores que mantengan precio inicial hasta el final del
4 |2. Cambio en las necesidades y gustos de los clientes. - L L . ) .
2 P o P 2. Programacion de rutas y servicios, optimizando tiempo, y evitando posibles  |contrato.
< |3. Normas legales més drésticas o que impliquen gatos . . N o . .
N P L accidentes de transito. 2. Capacitacion al personal, para disminuir los posibles accidentes de
< |econdémicos adicionales. o . ] - o . -
= } . . 3. Adecuado mantenimiento de las unidades evitando pérdidas econémicas, transito durante los servicios.
i |4 Entorno cambiante e impredecible. ) .
. humanas, etc. 3. Prevalecer la seguridad del personal y del cliente, ante todo.
= |5. Posibles robos, secuestros, en el transcurso del X " . " . ) X - .
< 4. Laimplementacion de un Sistema de Gesti6n, permite satisfacer los 4. Proponer estrategias para satisfacer la demanda de los servicios, a

pesar del entorno cambiante, posibles robos, secuestros, en el transcurso
de los servicios.

Nota: Tomado de Ecology Service S.A.C.
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La matriz FODA se realizo en aplicacion del analisis FODA, y durante su
desarrollo se consideré los procesos y actividades de la organizacion.

1.2.7. Mapa de proceso
Los procesos que realiza la empresa se encuentran detallados en mapa

de procesos a continuacion:

Figura 6
Mapa de procesos de ECOLOGY SERVICE S.A.C.
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Nota: Tomado de Ecology Service S.A.C.
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ll. FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1. Marco Teorico
2.1.1. Bases teoricas

Ciclo PHVA. ElI ciclo “Planificar-Hacer-Verificar-Actuar’ fue desarrollado
inicialmente en la década de 1920 por Walter Shewhart, y fue popularizado luego
por W. Edwards Deming. Por esa razén es frecuentemente conocido como “Ciclo
de Deming” (Ricardo & Aponte, 2005, p. 34).

Metodologia PHVA. Se le reconoce como metodologia de cuatro fases:
“Planificar-Hacer-Verificar-Actuar” (PHVA). No es mas que un ciclo de mejora
continua. Los primeros intentos por modelarlo quizas se pierdan en el tiempo.
PHVA puede describirse en esencia como:

Planificar: establecer los objetivos y procesos necesarios para conseguir
resultados de acuerdo con los requisitos del cliente (ya sea interno o externo) y
las politicas de la organizacion.

Hacer: implementar los procesos o actividades, considerando la
educacion y capacitacibn como requisito para seguir adelante con el ciclo.

Verificar: realizar el seguimiento y la medicion de los procesos y los
productos respecto a las politicas, los objetivos y los requisitos para el producto,
e informar sobre los resultados.

Actuar: ejecutar acciones para mejorar continuamente el desempefio de
los procesos. (HENAO ROBLEDO, 2016)

Control de riesgos. Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos
a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento
y la evaluacion periédica de su eficacia (Decreto Supremo N°005-2012-TR,
2012).

Cultura de seguridad o cultura de prevencién. Conjunto de valores,
principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion
de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una organizacion
(Decreto Supremo N°005-2012-TR, 2012)

Evaluacion de riesgos. Es el proceso posterior a la identificacion de los

peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
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proporcionando la informacion necesaria para que el empleador se encuentre en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y
tipo de acciones preventivas que debe adoptar (Decreto Supremo N°005-2012-
TR, 2012).

Evaluacion y gestion de los riesgos. Los conceptos de peligro y riesgo
y su relacion pueden crear confusion facilmente. Un peligro es la propiedad o el
potencial intrinsecos de un producto, proceso o situacion para causar dafos,
efectos negativos en la salud de una persona, o0 perjuicio a una cosa. Puede
derivarse de un peligro quimico (propiedades intrinsecas), de trabajar en una
escalera (situacion), de la electricidad, de un cilindro de gas comprimido (energia
potencial), de una fuente de fuego o, mucho mas sencillo, de una superficie
resbaladiza. El riesgo es la probabilidad de que una persona sufra dafios o de
gue su salud se vea perjudicada si se expone a un peligro, o de que la propiedad
se dafie o pierda. La relacion entre el peligro y el riesgo es la exposicion, ya sea
inmediata o a largo plazo (Ricardo & Aponte, 2005).

Gestion de riesgos. Es el procedimiento que permite, una vez
caracterizado el riesgo, la aplicacion de las medidas més adecuadas para reducir
al minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se
obtienen los resultados esperados (Decreto Supremo No 005-2012-TR, 2012).

Gestion de la Seguridad y salud. Aplicacion de los principios de la
administracion moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion,
calidad y control de costos (Decreto Supremo N°005-2012-TR, 2012)

Lugar de trabajo. Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen
y desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo. (Decreto
Supremo N° 005-2012-TR).

Peligro. Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente (Decreto Supremo N°005-
2012-TR, 2012).

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Politica para prevenir
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajador a los trabajadores,
y para proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables (ISO 45001:2018,
2018).
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Riesgo. Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente (Decreto
Supremo N°005-2012-TR, 2012).

Riesgo laboral. Probabilidad de que la exposicidon a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion(Decreto Supremo N°005-
2012-TR, 2012).

Salud. Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar
fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de
incapacidad (Constitucién de la Organizacion Mundial de la Salud, 1949).

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades (Herrero Jaén, 2016).

Salud ocupacional. Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado
por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo
al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades(Decreto Supremo
N°005-2012-TR, 2012).

La salud ocupacional es tratada en forma multidisciplinaria para proteger
el bienestar de los trabajadores. Esta serie de estrategias procura generar y
promover el trabajo seguro y sano, asi como buenos ambientes y organizaciones
de trabajo, al realzar el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y
respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo.
La Salud Ocupacional busca también favorecer que los trabajadores lleven vidas
social y econémicamente productivas y contribuyan efectivamente al desarrollo
sostenible; de esta manera la salud ocupacional promueve el enriquecimiento
humano y profesional en el trabajo (Barba et al., 2014).

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos
y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente
relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden

de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los

18



trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado. (Decreto Supremo N°005-
2012-TR, 2012).

Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo(Barrera Burgos & Vélez Castrillon Yusney, s. f.).

Asimismo, los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo esti
establecido por la organizacién para lograr resultados especificos coherente con
la politica de la SST (ISO 45001:2018, 2018).

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajador capacitado y designado por los trabajadores, en las empresas,
organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas las fuerzas armadas
y policiales con menos de veinte (20) trabajadores. (Decreto Supremo N°005-
2012-TR, 2012)

Mejora continua. La excelencia ha de alcanzarse mediante un proceso de
mejora continua. Mejora, en todos los campos, de las capacidades del personal,
eficiencia de los recursos, de las relaciones con el publico, entre los miembros
de la organizacién, con la sociedad y cuanto se le ocurra a la organizacién, que
pueda mejorarse en dicha organizacién, y que se traduzca en una mejora de la
calidad del producto o servicio que prestamos.

Alcanzar los mejores resultados, no es labor de un dia. Es un proceso
progresivo en el que no puede haber retrocesos. Han de cumplirse los objetivos
de la organizacion, y prepararse para los proximos retos.

Trabajador. Toda persona que desempefia una actividad laboral
subordinada o autbnoma, para un empleador privado o para el Estado(Decreto
Supremo N°005-2012-TR, 2012).

2.1.2. Antecedentes
A. Antecedentes internacionales.

Francisco Esquivel Valverde et al. (2017), en su tesis “Desarrollo de un
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en una empresa Agroindustrial”, de la
ciudad de Sonora, realizada en la Universidad de Sonora, tuvo como objetivo
reducir los riesgos, accidentes y enfermedades laborales dentro de los procesos
de produccion de la empresa mediante el desarrollo y aplicacion de un sistema
de gestidon de seguridad y salud en base a la normativa vigente. El trabajo se
baso en un diagndstico, desarrollo, implementacion y evaluacidén de un programa
de seguridad y salud para la empresa. Cuyos resultados al aplicar el programa
de segurida y salud en el trabajo logré6 cumplir con 16 normas, cubriendo un
96.7% de la normativa vigente; asimismo mejoro el bienestar de los trabajadores
y se redujeron los accidente y riesgos laborales de la empresa.

Valenzuela Matuz (2021), en su tesis “Disefio del Sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo de la empresa EDGAR VILLALOBOS S.A.S.”
tuvo como objetivo realizar el disefio del SGSST para la empresa EDGAR
VILLALOBOS S.A.S. de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312
de 2019, en cumplimiento de la legislacién, por lo cual en la ejecucion de este
proyecto se establece una metodologia mixta ya que se maneja contenido y
datos de caracter cualitativo y cuantitativo, en donde se incorpora la evaluacion
inicial de cumplimiento de los estdndares minimos establecidos en la resolucion
0312 de 2019, el analisis de los peligros y riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores mediante la matriz de peligros y riesgos Guia Técnica
Colombiana (GTC 45), en donde se logré evidenciar el estado actual de la
empresa frente a los requisitos normativos.

Paredes Peiafiel (2017), en su tesis “Disefio e Implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), de
FEANCONSTRUC, de la Ciudad de Macas, para minimizar la incidencia de
accidentes en el Trabajo”, realizada en la Universidad Nacional de Chimborazo,
tuvo como objetivo realizar el diagnostico inicial, estructurar un manual de
procedimientos y la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, por lo que utilizdé 15 personas que laboran en esta empresa, a las
cuales se les aplico las encuestas, entrevistas, y observaciones junto con el
analisis de los registros. Teniendo como resultado niveles bajo de accidentes,

por cuanto las estadisticas de accidentabilidad y enfermedades profesionales
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antes de la implementacion fue de 205,13 y que se redujo al 25,64 en la
evaluacion final, siendo similar la tasa de riesgo que de 4,38 al inicio se redujo a
0.25. Siendo la recomendacion del informe aplicacion del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, para minimizar el riesgo de accidentes en el
trabajo y poder cumplir con objetivos y politicas de seguridad y salud laboral.

Ibarra Méndez & Vargas Ramirez (2017), en su tesis “Implementacién del
Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa
LLUVICOR INGENIERIA S.A.S. de acuerdo con el decreto 1072 del 26 de mayo
de 20157, realizada en la Fundacion Universidad de América de la Facultad de
Ingenierias, tuvo como objetivo realizar la implementacion de un Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) con el fin de mejorar las
condiciones laborales en la empresa, mitigando accidentes e incidentes
laborales con espacios de trabajo seguros y benéficos para cada uno de los
trabajadores, de acuerdo a las actividades que realizan, empleando
herramientas como listas de chequeo para la ejecucion del diagnéstico, en el que
se identific6 que la empresa no cumplia con las directrices exigidas por el
Decreto 1072 de 2015, y se obtuvo que la implementacién del SG-SST es
importante no solo para el crecimiento econdmico, sino también para mejorar las
condiciones del trabajo de los empleados y mantener su bienestar fisico, social
y mental.

Martinez Duarte & Guevara Davalos (2021), en su tesis “Diseno,
implementacion y evaluacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
ocupacional para la empresa Taguesa Talleres Guevara S.A. basado en la
norma ISO 45001:2018”, realizada en la Universidad Politécnica Salesiana,
Guayaquil, Ecuador, presenta como objetivo disminuir los accidentes de trabajo
y/o aparicién de enfermedades profesionales que afecten al desarrollo normal de
sus actividades dentro de la compafia. Para ello se realiz6 un estudio a las
normas, conceptos y teorias relacionadas al tema. Con la implementacion de un
SGSSO, basado en la norma ISO 45001:2018, se asegura el cumplimiento de
los requisitos indispensables para la prevencion de riesgos laborales, se mejoran
las condiciones de trabajo y la imagen de la empresa al ser vista como una

compafia responsable, ademas de cumplir con las diferentes normativas
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vigentes en el Ecuador.

B. Antecedentes nacionales.

Pérez Vasquez (2020), en su tesis “Implementacién de un Sistema de
Gestion de Segurida y Salud en el Trabajo en la empresa JAEN GAS SAC
basado en el normatividad peruana”, realizado en la Universidad Nacional de
Piura, Peru, presenta como objetivo realizar el diagnéstico de linea base para
ver la realidad del cumplimiento normativo teniendo como resultado un 0% en el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo, posteriormente se le aplica el tratamiento, la Implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y una serie de herramientas e
instrumentos como la Matriz IPER — C para evaluar los riesgos de la organizacion
y posteriormente aplicar los controles correspondientes; el plan anual de Trabajo,
el Plan Anual de Capacitaciones, la politica de Seguridad y Salud en el trabajo,
la Matriz de requisitos legales; teniendo como resultado un porcentaje de
implementacion al 100% en materia del cumplimiento de la normativa nacional.

Sanchez Pejerrey (2020), en su tesis “Implementacién de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la ley 29783, para
minimizar los riesgos laborales en la empresa HITECH GROUP, 2020, realizado
en la Universidad Peruana Las Americas, Lima, Peru, presenté como objetivo
implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo apoyado
en la ley N° 29783 con el fin de mejorar las condiciones de trabajo existentes y
minimizar todos los peligros y riesgos a los que estan expuestos los
colaboradores, con el fin de promover los entornos de trabajo seguros y esto
debido a que sus indices permiten a la empresa identificar y controlar de manera
eficiente los riesgos presentes, de la misma forma respaldar el cumplimiento de
la ley vigente, ademas de ser un apoyo a la empresa en la prevencién de los
accidentes laborales, asi como una mejora en la productividad y aumento de sus
utilidades.

Tucto Encarnacion (2021), en su tesis “Implementacion del Sistema de
Gestion de Segurida y Salud Ocupacional para minimizar los riesgos laborales
en la construccion de una obra de saneamiento en el distrito de Saniel Alomia

Robles”, realizado en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco, Perd,
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tuvo como obijetivo analizar la situacion de los indices de trabajo de la empresa
Inversiones & Servicios CAISSA EIRL, siendo los resultados obtenidos que el
mayor indice de accidentes se presentaron en el mes de agosto del afio 2019,
por otro lado, en el mes de setiembre se registr6 mayor niumero de dias perdidos,
posteriormente se calculd el nivel de mejora posterior a la implementacion del
Sistema de Gestion para reducir los riesgos existentes en la empresa segun el
cumplimiento de los lineamientos un 30% se encuentra en proceso el cual se
redujo en un 9%, finalmente un 57% que si cumple satisfactoriamente,
incrementandose en un 46% con respecto del antes de la evaluacion de la
implementacion.

Palacios Muro, s. f. (2021), en su trabajo de suficiencia profesional
“Implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en
Augusto Curo Benites S.R.L.”, realizado en la Universidad de Piura, Peru, tuvo
como objetivo principal minimizar los riesgos, reducir costos de las unidades de
negocio, tratando de desaparecer la informalidad en base a la estandarizacion
de sus procesos y del trabajo en conjunto entre empleador, trabajador y el
Estado, ademas de evitar pérdidas econdmicas originadas por accidentes o por
sanciones impuestas por el Ministerio de Fomento del Empleo (MINTRA),
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN),
Organizacion de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA),

Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL).

2.1.3. Marco legal

Internacional

e Convenio 155 de la Organizacion Internacional del Trabajo, referido a
Seguridad y Salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo (1983)

e Convenio 161 de la Organizacion Internacional del Trabajo, referido a los
servicios de salud en el trabajo

e Convenio 187 de la Organizacion Internacional del Trabajo, Convenio
sobre el marco promocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo

e Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (decision 584)

e OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
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Ocupacional

ISO 45001:2018 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Nacional

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 30222, Modificatoria de Ley N° 29783, Ley SST

Ley N° 31246, Modificatoria de Ley N° 29783, Ley SST

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y
salud en el Trabajo

Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modificatoria de Reglamento de la Ley
SST

Decreto Supremo N° 012-2014-TR, Modificatoria de Reglamento de la Ley
SST (Registro unico de accidentes de trabajo)

Decreto Supremo N° 016-2016-TR. Modificatoria de Reglamento de la Ley
SST (EMO cada 2 afios)

Decreto Supremo N° 020-2019-TR. que modifica el reglamento de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la
Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto
Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR
Decreto Supremo N°002-2020-TR, que Modifica el art. 77 del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo (DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA)
Decreto Supremo N° 001-2021-TR — Decreto Supremo que modifica
diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N°018-2021-TR, Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo al 2030.

Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR. Norma basica de Ergonomia
Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR. Modelos de Registros y Guia
basica del SGSST

Resoluciéon Ministerial N° 245-2021-TR. Resolucion Ministerial que

aprueba el documento denominado “Procedimiento para la eleccién de
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los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud
en el Trabajo”.

e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR. Modelos de Registros y Guia
basica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

2.2. Descripcion de las actividades desarrolladas
2.2.1. Diagnostico situacional

La empresa ECOLOGY SERVICE S.A.C. realiza actividades a nivel local,
por lo cual debe cumplir con la normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicable en el Peru, a través de la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo; por lo que se inici6 identificando las causas que
no permitian cumplir con el objetivo planteado, detallando el Diagrama de

Ishikawa siguiente:
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Figura 7
Diagrama de Ishikawa
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2.2.2. Descripcion de actividades
De acuerdo a la coyuntura nacional y en cumplimiento de la normativa
legal referente a Seguridad y salud en el trabajo conocido con las siglas SST, se
crea la necesidad de que todas las empresas a nivel nacional, cuenten con un
Sistema de Gestion de SST que logre prevenir accidentes, para ello las
empresas pueden contratar a un personal con los conocimientos necesarios o
contratar un servicio externo con la finalidad de brindar el servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo. De acorde a lo requerido, el puesto laboral desempefado
por la suscrita como bachiller en ingenieria ambiental y de recursos naturales
dentro de la empresa ECOLOGY SERVICE SAC es el de Asistente de Seguridad
y Salud en el Trabajo, cuyas actividades fueron realizadas en trabajo en conjunto
y articulados con las demas areas tanto de Operaciones y otras areas, por lo
cual las funciones realizadas se detallan a continuacion:
- Elaborar, planificar y ejecutar las actividades para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Elaboracion del diagnéstico inicial o Linea Base del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
- Elaborar, difundir e Implementar de la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
- Elaboracion, implementacion y actualizar las matrices de IPERC por
puesto de trabajo, segun las actividades y tareas asociadas.
- Elaborar y ejecutar el programa anual de capacitaciones
- Realizar inspecciones en las instalaciones de la empresa y equipos.
- Elaboracion de plan de contingencia y emergencia.
- ldentificar de los requisitos legales.
- Elaboracion, implementacién y ejecutar el Plan y Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
- Elaboracion e implementacion de procedimientos de trabajo.
- Elaborar y mantener actualizados registros y requisitos de SST segun
normativa vigente.
- Realizar inspecciones en los servicios e instalaciones de la empresa.

- Realizar capacitaciones seguridad y salud en el trabajo.
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Seguimiento de actos y condiciones inseguras.

Homologar documentacién de SST a solicitud de los clientes o terceros
interesados.

Brindar charlas de 5 min.

Elaborar los indicadores de la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizacion de las investigaciones de accidente e incidentes peligrosos
en relacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaboracion de requerimientos, reportes e informes periédicos de SST.
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.  APORTES REALIZADOS

3.1. Descripcion de los procesos desarrollados.

La implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo se basa en los lineamientos sefalados en la Ley N°29783, su
reglamento, y requisitos establecidos en las normas legales en relacion.

Asimismo, las actividades desarrolladas para la implementacion del
sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo se describen a
continuacion:

I Evaluacion inicial del SGSST

La evaluacion inicial se realiza mediante la aplicacion de la “Lista de
Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo” para empresas en general, de acuerdo con la Resolucion Ministerial
050-2013-TR, en la tabla 3 se muestra el porcentaje de cumplimiento en la
implementacion del SGSST de acuerdo a la aplicacion del registro SGSST-F-01,
el mismo que se encuentra detallado en el Anexo 1 del presente informe.

Asimismo, el porcentaje de cumplimiento por lineamiento de acuerdo a la
Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 1

Cumplimiento en la implementacién del SG-SST de acuerdo a lineamientos de

la normativa.
Lineamientos Porcentaje de Cumplimiento
Compromiso e involucramiento 10%
Politica de Seguridad 0%
Planeamiento y aplicacion 0%
Implementacién y operacion 14%
Evaluacién normativa 25%
Verificacién 4%
Control de informacién y documentos 6%
Revision por la direccion 0%
Total de cumplimiento 6.31%

El resultado de la evaluacion inicial es de 6.31% de cumplimiento de los
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requisitos legales en SST, evidenciando que no se cuenta con un SGSST
implementado.

ii. Elaboracion de la Politica

La politica de SST es elabor6 en cumplimiento del art. 23 de la Ley 29783,
Cuyos principios se presenta de acuerdo al compromiso del empleador hacia sus
trabajadores. La suscrita elabord la politica, posteriormente revisada y aprobada
por la gerencia general. El documento GG-PLT-001 Politica del SGSST, expresa
los compromisos que el empleador asume en materia de SST con el
cumplimiento de los requisitos legales, prevencion de lesion o dafios a la salud,
garantizar la consulta y participacion de todos, y la mejora continua. Se adjunta

la politica a continuacion:

Figura 8

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

eCoioqy ' Sé«igo:ﬁf.‘-:l.ﬁ):ﬂ
service =

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

E£n ECOLOGY SERVICE S.A.C. 50m05 Una Empresa dedicada 3 Senicio de recoleccion y ransperis de
resiouce S0M00S peligrosas y ro PRIQIOsCs, en & A MUTCDE y NO MUNCDE, P 10 Que Mo
conscentss del rivel de NESQ0 Que conlevan NUesas OPErSCIoNeS y 08 Nuestra responsadilidad en s
Segundan y 53k 02 NU2STOS Col3DOracores; Par 1o que COMEMAS Con 1S SIQUIEMSs Compromisas:
1. Mentificar y Cumplir con los requizitos legales apicadies 3 ka actiidad, requisios del clieni2
00S requISos quE |3 Organizacion estaniecs dentro de! Sistema
2. Gestionar ks Nesgos iBLor3ies 85003005 3 NUSSTES 3cV0S0ES d2 Maners 0DaMuna & Irsves e
3 Wentifcacicn de Peligros y Evauacion 08 s 125003, Para determingr coniroles mediams &
cumplimiento 02 planes y programas e actiidades de prevencion
3. Proteger I3 integ de ks s mediante i3 ion de Jssionss, dolencias,
inci y enfe i 02 NUESYDS COBLCI3IONES, 1EF0Er0s Y Wistantes
relazions0es 3 con & radap.

4. Garantzar ia consultz y participacion activa ds todos 1os integramtes o2 3 empresa en la
seguncad y s3kd en & rabap.

5. Asequrar I3 COMECts fECORCGON Y Iransports 02 s 1esiuas S0idos, semisclios ¥ lquides
confiados g2 nuesos clientes, pracacando LN IElECion sequrs, condable y hanesta

6. Fomentar el desarroll o2 Jos colaboesdores por medio o2 capacitacionee y programas de
INtEQracion; Generando Una CutLra de Prevencion 62 1i2sgos labarales

Est3 politica &5 renisa03 paniddicaments por 13 3k3 dTCCian para asequrar 13 B0ecuUasion y aciuaizacion,
con & cbietive de montorear |a mejara continua del Sstema Intsgrada de Gestcn, con 13 paricpacian de
los colaboracores. ASmisma, s compatible con atroe sisiemas de gesion que 3 arganizacion opls par
integrar.

Vertarilia, 25 02 enero del 2022

Nota: Tomado de Ecology Service S.A.C.
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iii. Planificacién
De acuerdo a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo es necesario
planificar las actividades a desarrollar, de esta manera se proyecta las
actividades y recursos necesarios para el cumplimiento del SST.
- Determinacién de los Objetivos.
Los objetivos de SST fueron determinados de acuerdo a las acciones a
realizar para el cumplimiento de los compromisos asumidos por el
empleador, asimismo son medibles para evidenciar el alcance de las
metas. Ademas, los objetivos se orientan a prevenir actos y condiciones
inseguras o subestandar en el ambito de trabajo, preservar la integridad
de los trabajadores, reducir o eliminar los peligros y riesgos asociados a

sus actividades.

Figura 9
Objetivos y Metas del Sistema de Gestion de SST
COMPROMISOS OBJETIVOSGENERALES  |OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR META
Gestonar s riesgos borales asocados Elahorar lamatiz PERC en | - % cumpimiento de lahoracidn de matrices
anuestas actiidades de manera {odas os puestos laborales | PERC = (Totalde matices PERC elaboradas | 100%
opornaaravés de f entfcacionde | ) dentro de aempresa |/ Totalde Metrices IPERC programadas) X100%
‘ N } Identficar los peligros y evaluar los
Peligros y Evaluacion de los riesgos, para s o
eteivar contoes meiante TESQos ahorales % cumpimiento de elaboracicn e mapa de
cumplmientode lanes y programas de Elaborar los mapas de | riesgo= ( Total de sedes con mapas de
i . 100%
actiddades de prevencion, 1iesgos de todas las sedes | elaboradas / Total de sedes con mapas
programadas) X100%
Proteger 2 integridad de os trabajadores . . Realizar inspeccionde | % de inspecciones =( Totalde inspecciones
‘ S Prevenir y minimizar a5 lesiones o ‘ ! ‘
mediante fa prevencion de lesiones, ‘ seguridady salud enel efecutadas | Total de specciones 100%
o accidentes B ‘
dolencias, ncidentes y enfermedades {rabajo a las dreas de trabajo programadas) x100%
00@300“'?? t nueslro; b ‘ . Realizar evaluaciones | % de diagnostico ocupacionales =  Total del
{erceros y visiiantes relacionados a con el Prevenir enfermedades ocupacionales| .
‘ ‘ medico acupacionales a todo| personal evaluado  total del personal en planta) 100%
trahajo. en tiabajadores
¢l personal 1 100%
Garntzaa sl paiopasn Y de cumplimiento respuesta ante emergencia
activa de todos los ntegrantes dela | Mejorar a reparaciony respuesta | - Elaborar el Programade | _ FITORE y
‘ . ‘ | =(Totalde simulacros ejecuiados Totalde 100%
empresa en a sequrdad y salud en el - (ante emergencia de los colaboradores.| Simulacros de emergencia !
‘ simulacros programados )x 100 %
trahajo.
Fomentar ¢l desarrolo de los
colaboradores por medio de - . % cumplmiento de capacitaciones = ( Total de
- Efectuar las capacitaciones de | Cumplimiento del programa o ‘
capaciaciones y programas de ‘ ; L capactaciones reaizadas / Total e 100%
A Sequridad y Salud en el rabajo e capaciaciones L
integracion; generando una cultura de capaciaciones programas) X100%
prevencion de riesgos laborals.
Realizar Audiora de
Monitorear a mejora continua del Sistema JR— Sistema de Gestion de | % Audtoras = (Audtorfas realzadas audiorias e
Infegrado de Gestidn ! I Sequridad Salud en ! programadas) x 100%
Trabajo

Nota: Tomado de Ecology Service S.A.C.

- ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacién de

Controles

31



Para la identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacién
de Controles se empled el procedimiento SGSST-PR-01 que detalla los pasos a
seguir para la elaboracién de la matriz IPERC. Ver Anexo 2.

- Elaboracién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Expresa las reglas a considerar en materia de SST de la empresa, aqui
encontramos los derechos y obligaciones del empleador y de los trabajadores en
materia de SST, estandares de SST, entre otra informacién relevante para el
empleador y trabajadores. Es aprobado por el Supervisor de SST.

- Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El documento de gestion SGSST-PL-01 Plan Anual de Seguridad y Salud
en el trabajo detalla el desarrollo para la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al Estudio de linea base de SST y
los objetivos planteados por la empresa, en conjunto con la participacion de los
trabajadores, empleadores y representantes.

Como parte de la planificacion se elabor6 el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo del afio 2022, dentro del plan describe las actividades a
desarrollar durante el afio 2022 desde enero a diciembre del 2022, ademés
indica los recursos a emplearse en cumplimiento de las actividades
desarrolladas de acuerdo a la politica, a los objetivos y metas, al supervisor de
SST, a las funciones y responsabilidades asociadas en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo. El Plan Anual de SST se detalla en el anexo 3.
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Figura 10
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ecolo ' PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE PELIGROS, Codge: SGSST-PRA
serv cz’ EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE -
ot R CONTROLES Vorsise: 01
1. OBJETIVO
Estaliecsr s gin pars s FCAcn de Peigros, evakaciin & nesgos y oelermnacion &

conioles de sequrdad y sakud ocupacional, @ fin de conrolar los resgos, coa o fn ditme ce evtara
OSLETNGA ¢0 IS0 P& anfirvedaoes relaconatas con o mbajo

2 ALCANCE
B > Mo o3 de W ks s, areas. o sdades,
productos y serdcios de e onganizackn, asl como al persond conlralaias y visdss & 8
pstalacnes de ECOLOGY SERVICESAC
Nota. En ios casos que se desarmilen bataps en ocaes Ce dlentes gque coenfen tom on
procedimento de Geston de Riesgos propio. éste sord of quo 5e aplque ol ol clerte asl lo
determeng

3, DOCUMENTOS DE REFERENCIA

© Ley 29763 Ley de Segurdad y Ssud en of Trabap

* DS 006-2012TR Regamento de Seguricad y Sakud en el Trabapo.

o Ley 30222 Ley quo modfica la Ley 20783 Ley de Seguncac y Salud en & Trabap

© DS CO6.2014-TR Mosican ef Regiamento de @ Ley 20783, Ley de Seguridad y Sehd en of
Trabao aprobado por Decreds Supremo 05-2012-TR

o RM 375-2008-MINSA Norma bisica de emgoromia y de procedimiento evauSSOn de Nesgo
RO QONIMITO

4, DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

« Seguriad y Salud en ol Tratajo: Condcicnes y Macloms que afectan, 0 podrian alectw 4 o
sabhd y la seguridad de ins smp © de ciros tataado cluyendo a los |
lemperales y personal CONTalado), vistantes o cualyuier olra parsona an o L de Tabsjo

o Actividedes Rutinariss (R): La fusnie de nesgd st pinera boo condioofes Usushes e
aperacien

*  Actividades No RuSnarias [NR): La fuenie de resgo se genet hajo condicones no usuies,
oot como maclecimenio de squipce y miqunes

o Emergencias (Ex: La fusnie de nesgo se genea bajo shuacionss ce emergencia, como
oendo, exploBon. oomo de energia, de agua, efc

*  Fuents de rlesge. Semento 0 condoxde O cus procese. O, Producio 0 BeNViCio Con
potencal de procucy dafios 2 la persona. su slud wo al ambiente Son los peligros y aspecins
arhariains

o Peligre: Sauscdn o caracteristics Y irsecs de sigo Capaz de OCENONE 24706 5 183 persnas,
£qUpos, procesos y ambents

¢ Rissgo: Protabiidac de que un peligro se o en deter ¥ genere

dafios 3 las personas, equpos ¥ al ambiente
* |dentificacién de Peligroa: Proceso medianie o cusl se reconoce que sasle un peligo y s

defven sus cancteristcas

*  Evalascion de nesgos: Proceso de evalasr ol dafio. que sWgen de uno O vires peiigros,
feruendo en cuema o delos y decidr 3 ¢! 78500 © NESg0s 6N 0
0 acaptaties

Nota: Tomado de Ecology Service S.A.C.

- Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Expresa actividades en materia de SST para lograr los objetivos
planteados por la empresa. Es la referencia para que periédicamente se evalle
el cumplimiento de lo planificado. El programa completo se detalla en el anexo
4,
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Figura 11
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2022
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Nota: Tomado de Ecology Service S.A.C.



- Plan de Respuesta ante emergencias:

La empresa ECOLOGY SERVICE S.A.C., se encuentra ubicada en un
primer nivel por lo que facilita la evacuacion en caso de sismo, asimismo el plan
detalla el antes, durante y después de la respuesta ante emergencia.

Figura 12

Plan de Respuesta ante Emergencias

PLAK Codigy SEEET-FLAR
AEBFUESTA ANTE ENERGERCIAE werson: I

1. OBIETIVOSE
1.1, DEJETHWD GENERAL

Conocer los peocedimienios, las psinicciones yio mecanismos d= schecidn =n caso de
EMEnjeEncias pam E=Eguner wna respuesis oporkne y efcente, quepemils el sdecusdo
menep d= residucs pelfigroaca v no paiigrozos, desde |s resol=csion, Panspor= ¥ dispozicion
finel

12 DBJETWO ESPECIFICOS

=  Esinbleper |2 peaponzsbiideades de loz oleboredores de la empress anke sfuscion=
de emesgencis & fin de sshesgusrder |s vids = imegrided fisics del persoral mediante
emrenamiznica, capacincicn=s, charzs y tallzres

#  Redugr |2 perdides meiersles y smbizsisles deruades de |2 Sfzrenies sfuscionzs
de smesgenczis que 3= pusden preserier dwssle o senicic medisnle (n
implemeniscion d= procedimiznts d= rescoidn Mpida

= Minmizsr los nesgos que pueds dessncadensr una smergenc & e de s
procedimisnine propussins.

2. ALCANCE

El presenie documenic &= de splicecicn 2 bodo of peraonal que lsbors en |z EMPRESEA
ECOLOGY BERWICE S4.C. Los opersdoess y conduciores o cusiss s= sncamsn de s
regolencicn y bremeporteds residuns paigroeos v no peligroscs de=de el res de scopic de s
cliefri=n hacis kigar muroizedo pere fizposicidn final yin welorizedidn.

3. MARCD MORMATIVD
# Ley N"IE256 L=y que reguls el Trsnsporis Temeste de Msterisles yoResiducs
Peligm=n=".
# Ley N* 28531 "Lay que msisblepe |8 cbligecion de Elsborsr v PressshaPlanes
de Confingencin=".
Ly W™ 27067 Ly del Cusspo Genenal de Bombencs Yolamlanios ded Pard”
Loy W™ 18336 Sy del Zimbmress Miscional de Disfrrms CiiP.
Ley N~ 27181 “Ley Geneml d= Trenaporte y Trénsiio Teresie®,
Ly N~ 28571 TLmy Geneml dal Smbimnte".
Decrelo Lagimleboc M 1272 ey d= Gasdicn Integral d= Residuca Sdido.
Decrelo Zupremo M 114-2017-MINAM Reglamentn de la Ley de Gestion inkzgrel
de Reziducs 2dlidos”
Ly N~ 29783 "Ley de Eegunidad y Salud en ol Trakejs”
#  [Decrelo Supremo N D33-2001-RTC Raglamenio Nacional de Trén=ic”.
#  Decrelo Supremo N 153-2003-MTC Faglsmenia Nacional de \ishizulos"

Nota: Tomado de Ecology Service S.A.C.
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- Procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Dentro del SGSST se establecié procedimiento para la estandarizacion de

pasos a seguir en el cumplimiento de la normativa de SST.

Tabla 2

Procedimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
PROCEDIMIENTOS

Procedimiento Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
SGSST-PR-01

medidas de control

Procedimiento para las Inspecciones de Seguridad y Salud en el
SGSST-PR-02

Trabajo
SGSST-PR-03 Procedimiento de Consulta y Comunicacion interna

Procedimiento para la Investigacién de Accidentes, Incidentes y
SGSST-PR-04

Enfermedades Ocupacionales.
SGSST-PR-05 Procedimiento de Participacién y Consulta
SGSST-PR-06 Procedimiento de Incentivos
SGSST-PR-07 Procedimiento Uso de Equipos de Proteccién Personal.
SGSST-PR-08 Procedimiento de requisitos legales
SGSST-PR-09 Procedimiento de capacitaciones y entrenamientos
SGSST-PR-10 Procedimiento de Examenes Médicos Ocupacionales
SGSST-PR-11 Procedimiento de inspeccidn de seguridad y salud en el trabajo
SGSST-PR-12 Procedimiento de medicion y seguimiento del desempefio
SGSST-PR-13 Procedimiento de formacién y capacitacion
SGSST-PR-14 Procedimiento de auditoria

- Registros SST:

Los registros obligatorios que se cumplen en mantener registrados y

archivados correctamente son los siguientes:

Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos

Examenes médicos ocupacionales

Inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo
Estadisticas de Seguridad y Salud

Monitoreo de agentes fisicos, quimicos biologicos, psicolégicos y

factores de riesgo disergonédmicos
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e Equipos de seguridad y emergencias

¢ Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia

e Auditorias

- Implementacion
I. Eleccion y designacion del Supervisor de SST
De acuerdo al articulo N°42 del D.S. N°001-2021-TR, son funciones del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, las siguientes:

e Conocer los documentos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

e Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e Conocer, probar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y programa de
capacitaciones de SST.

e Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la
seguridad y salud.

e Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as
reciban induccién, capacitacién y entrenamiento sobre la prevencion de
riesgos

La empresa ECOLOGY SERVICE SAC cuenta con menos de 20

trabajadores, por ende, le corresponde contar con un Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo para lo cual se opt6 por realizar la eleccién de acuerdo a la
R.M. N° 245-2021-TR “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes
de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo de ser el caso; o, del /la a
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”. En el anexo 05 se presenta el
acta de nombramiento del Supervisor de SST.

il. Capacitacion

Se cumple con la programacion de las capacitaciones de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

iii. Conformacion de Brigadas de emergencia
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Se convoco al personal para la formacion de las brigadas que se dividen
en brigadas de lucha contra incendios, brigada de evacuacion y brigada de
primeros auxilios. Luego de la designacion de brigadas, los miembros fueron
capacitados y entrenados para que cumplan sus funciones correctamente y de
acuerdo al plan de respuesta ante emergencias. Segun el plan de Respuesta
ante Emergencia se cuenta con las siguientes brigadas:

Figura 13
Organigrama de Brigada de emergencia

Jefe de Brigadas
de Emergencias

Brigada Lucha Brigada de Brigada Primeros
contra Incedios evacuacion auxilios

La brigada de emergencia se subdividié en: brigada de evacuacion,
brigada de primeros auxilios y brigada de prevencion de incendios.

V. Ejecucién de Simulacros de Emergencia

De acuerdo al programa de simulacros del afio 2022 se realizaron los
simulacros de sismo, derrame de residuo liquido peligroso y simulacro de lucha
contra incendio.
Figura 14.

Simulacro de Sismo

Nota: Tomado de Ecology Service S.A.C.
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V.

Inspecciones:

Se elabor6é un programa de Inspeccion de SST, detallando el tipo de

inspeccion a realizar de acuerdo a los equipos, herramientas, condiciones.

Figura 15

Programa de Inspecciones de SST

Ecalogy @4

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seryice §
2022
N Descripcion Detalle Objetivo esperado Responsable () el lu il wlo
1 | Unidades vehiculares |1 Revision técnicas \e/;r;f:jzarque s vehicuos se encueiren e buen Asistente de SST X|X|X XX X| X
) Equipos de proteccion |1. Equipos de protecién | Verificar el uso correcto de los equipos de proteccion Asisterte de SST wlxlx ¥ |x W x
personal del prsonal personal.
3 | Extintor 1, Oficinay planta Verlflcarelestado de los extintores en los ambientes Asisterte de SST wlxlx ¥ |x W x
de Ecology Service.
' Bon‘qumde primeros 1, Oficinay planta Ver|f|care|estadp de los botiquines en los ambientes Asistente de SST v x ¥l x Yl x
auxilios de Ecology Service.
5 | Luces de emergencia |1. Oficina y planta Venﬁcarelestado telas Iugesdeerrergenmaenlos Asistente de SST X|X|X XX XX
ambientes de Ecology Service.
6 | Area de trabajo 1. Oficina y planta Venﬂpgrquetodas s drea sea sequas para s Asistente de SST X|X|X XX XX
trabajajores
Nota: Tomado de Ecology Service S.A.C.
Vi. Aplicacion de los controles Operacionales
Inspecciones de SST (no planeadas / planeadas): Se realizaron las

inspecciones de acuerdo al programa de inspecciones.

Figura 16

Inspecciones de Botiquin y Extintores, y luces de emergencia

Nota: Tomado de Ecology Service S.A.C.
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e Monitoreos ocupacionales (ergonodmico, psicosocial, iluminacion,

etc.): debido a los limitados recursos por parte del empleador no se realizo

monitoreos ocupacionales, siendo un aspecto negativo en la evaluacion

de proveedores.

e Plan de respuesta ante emergencias: El cumplimiento del plan de

respuesta ante emergencia SGSST-PL-02 se respalda con el

cumplimiento de conformar las brigadas, realizar los simulacros y entrenar

al personal para la atencion en caso de emergencias.

e Capacitaciones de SST: El programa de capacitaciones contendra los

temas a desarrollar de acuerdo a un periodo y el responsable de

ejecutarlas.

vii.  Verificacion

Controles de Indicadores: detalla el seguimiento de los objetivos.

Auditorias: debido a los limitados recursos no se realizd la auditoria
requerida por la Ley 29783, sin embargo, por solicitud de evaluacion de
proveedores del cliente INTEGRAMEDICA PERU S.A.C., se realiz6 la auditoria
de segunda parte. En donde se obtuvo un resultado de 89% de cumplimiento en
seguridad y salud ocupacional de acuerdo a los requisitos de la Homologadora
HODELPE.

viii.  Mejora Continua

Las acciones para la mejora continua son consecuencia de los resultados
de IPERC, inspecciones internas SST, resultados investigacion de accidentes,
resultados de las auditorias.

iX. Revision por la direccion

Conjuntamente con la alta direccion de ECOLOGY SERVICE SAC se
analizo los resultados obtenidos de la medicién y seguimiento del desempefio,
del cumplimiento de los objetivos de SST, los resultados de la investigacion de
incidentes y accidentes, de la participacién y consulta de los trabajadores, del
cumplimiento de las inspecciones y capacitaciones, y de no conformidades
identificadas para realizar las acciones correctivas que permitan la mejora

continua en SST.
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Figura 17

Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

Ecol og y A Codigo: SGSST-PG-02
service PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versiém. o1
ANO 2022 ifiao i *
n Fecha de Verif Estad
N° Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Area receptora echa d del er; eacion RI:IE:' Observaciones
E[F[M|A|mM|J[J|A[S|O|N|D mmiaa
Todos los meses/ 1 hora (Cuando ingresa
1 INDUCCION GENERAL PARAPERSONAL NUEVO Asistente de SST Todaslasareas  [X X | X [X | X [X[X[X|[X[X|X]|X]| cuandoingrese nuevo ersonal nuevg)
personal P

2 Politica de SGSST yReglamento Interno de SST Todos X marzo del 2022 1hora

IPERC - Identificacio Peligros Evaluacio Ri
3 C - Identificacion de Peligros Evaluacion de Riesgos y Todos X marzo del 2022 1 hora

controles
4 Uso y cuidados de equipos de proteccion personal Todos X marzo del 2022 1 hora
5 Manipulacién manual de cargas Todos X marzo del 2022 1 hora
Asistente de SST

Procedimiento seguro de manejo de residuos peligros y no .

6 : Todos X abril del 2022 1 hora
peligrosos

7 Respuesta en caso de emergencias Todos X junio del 2022 1 hora
8 Primeros Auxilios Todos X setiembre del 2022 1hora
9 Lucha Contra Incendios Todos X mayo del 2022 1 hora

Nota: Tomado de Ecology Service S.A.C.




3.2. Metodologia empleada.

Para el desarrollo de la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo se emple6 la metodologia llamada Ciclo de
Deming, la cual tiene como objetivo la mejora continua, asimismo las etapas
empleadas en este ciclo son similares a las detalladas en la revision de la
normativa nacional en Seguridad y Salud en el Trabajo como es la Ley N° 29783,
y su reglamento, D.S. N° 005-2021-TR, y sus modificatorias, por tal fin es
necesario la aplicacion de la metodologia mencionada de acuerdo a las
siguientes etapas:

|. Evaluacién Inicial o evaluacion de Seguimiento del SGSST

Realizar una evaluacion inicial o estudio de linea base cuyo resultado del
estado de la salud y seguridad en el trabajo, son comparados con el
cumplimiento de la normativa de Seguridad u Salud en el trabajo, y servira para
la planificar el SGSST y mejorar continuamente.

Il. Elaboracion de la Politica de SST

Establece los compromisos del empleador en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo para proporcionar mejores condiciones de trabajo, prevenir
lesiones o detrimento de la salud, en relacién al nivel de exposicién a peligros y
riesgos, y considerando las caracteristicas de la empresa y de trabajadores
expuestos.

II. Planificacion

Los objetivos son determinados de acuerdo a los compromisos plasmados
en la politica del SGSST. Asimismo, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PASST) describe el desarrollo del SGSTT y el programa del SGSST
describe las actividades a desarrollar para alcanzar los objetivos determinados
en el SGSST de la empresa.

Elaborar objetivos, planes y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, e identificar los peligros, evaluacién de Riesgos
y determinar los controles.

V. Implementacion

Definir las autoridades, responsabilidades y funciones, de acuerdo a sus

competencias, participacion y consultas de los trabajadores. Gestionar los
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recursos humanos y econdémicos para aplicar y ejecutar los planes y programas
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Lograr el resultado
propuesto en los compromisos de la politica de Seguridad y Salud suscrita por
la empresa en SST y en cumplimiento de los requisitos legales. Asimismo,
elaborar y controlar la documentacion generada, definir los controles
operacionales y establecer la prevencion, preparacion y métodos de respuestas
ante situaciones de emergencia y sucesos de accidentes de trabajo.

V. Verificacion

Supervision, medicion y seguimiento del desempefio, con estadisticas de
seguridad y salud, evaluar el cumplimiento legal

VI. Actuacién parala mejora continua

Adoptar accién correctiva, accion preventiva y levantamiento de la no
conformidad, para la mejora continua del sistema. Ademas, realizar la revision

del Sistema de Gestion.
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Figura 18
Diagrama de actividades para la implementacion del SG-SST
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3.3.

3.4.

Técnicas

Las técnicas empleadas para el presente proyectos son:

e Observacion: permite obtener informacion de las actividades,
condiciones y realidad actual de la empresa ECOLOGY SERVICE S.A.C.
e Revision de documentos: permite obtener los registros de acuerdo al
cumplimiento de la implementacion del SG SST.

e Entrevistas: permite conocer el grado de involucramiento de los
empleadores y trabajadores.

Instrumentos

Los instrumentos empleados para identificar, evaluar y verificar el

cumplimiento del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, son

los siguientes:

3.5.

e Lista de verificacion de lineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo al Anexo 3- Resolucion Ministerial N°
050-2013-TR.

e Formatos referenciales del Sistema de Gestidon del Seguridad y Salud en
el trabajo, Anexo 1- Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.

e Indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Para desarrollar el presente trabajo se utilizé de los equipos y materiales

indicados a continuacion:

Tabla 3

Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Equipos Materiales

Computadora - Papeleria en general
Fotocopiadora - Utiles de oficina (papel,
Impresora lapiceros).

Acceso a red de Internet - Corrector

Chaleco reflexivo - Archivadores

Zapatos punta de acero - Cuaderno Block A4 Cuadriculado
Casco de seguridad - Lapiceros

Lentes de Seguridad - Memoria USB Kingston 64 GB

Respirador con filtros VOGA
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3.6. Resultados de las actividades profesionales
3.6.1. Los resultados obtenidos del diagnostico inicial del cumplimiento de
la normativa nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
De la aplicacion de la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se obtuvo 6.31% de cumplimiento
de los requisitos de un SGSST segun la Ley N°29783.

Tabla 4
Resultado de Diagnostico inicial de Linea Base
EVALUACION PORCENTAJE
CUMPLE 6.31 %
NO CUMPLE 93.69

3.6.2. Los resultados obtenidos de los objetivos planteados en la
implementacién del Sistema de Gestion de SST se detallan a
continuacion:

a. Indicadores en relacién a ldentificar los peligros y evaluar los

riesgos laborables.

o Indicador de cumplimiento de elaboracién de matrices IPERC.

Se evidencia el cumplimiento de la elaboracion de las matrices IPERC al
100%. En la actualidad los puestos de operador, conductor, asistente, contable,
gerente administrativo, asistente comercial, coordinador de operaciones y
asistente de SST cuenta con la matriz de IPERC. Agrupando en una matriz los
puestos administrativos.

Tabla 5

Resultado de cumplimiento de elaboracion de matrices IPERC

N°  Matriz programada Matriz elaborada %Cumplimiento
1 3 3 100%
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Figura 19
Cumplimiento de matrices IPERC elaboradas

% de cumplimiento de IPERC

M Elaboradas

B No elaboradas

. Indicadores de cumplimiento de mapa de riesgo
Los mapas de riesgo se elaboraron para las oficinas administrativas y
planta de operaciones que se encuentran en una misma direccién, por lo que

cumplié la elaboracion de mapa de riesgos al 100%.

Tabla 6
Resultados de cumplimiento de mapa de riesgo
Mapa de riesgos Mapa de riesgos o
N° %Cumplimiento
programada elaborado
1 1 1 100%
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Figura 20
Cumplimiento de mapa de riesgo elaboradas

% de cumplimiento de Mapa de Riesgo

M Elaborados

 No elaborados

b. Indicadores en Inspeccion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las inspecciones en las areas administrativas y planta de operaciones
fueron ejecutadas al 100% en el periodo del afio 2022. A continuacién, se detalla:
Tabla 7

Resultados de las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

% cumplimiento

N° Inspecciones % Cumplimiento ) »
de ejecucion
1 Unidades vehiculares 100%
Equipos de proteccion
2 auip P 100%
personal
3 Inspeccién de Extintores 100%

B o 100%
Inspeccion de botiquin de
4 ] - 100%
primeros auxilios

5 Luces de Emergencia 100%
Inspeccion de area de
6 ] 100%
trabajo
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C. Indicador de evaluaciones medico ocupacionales de todo el

personal

Se cumple con el 100 % de las evaluaciones médicas ocupacionales a

todos los trabajadores administrativos y operativos de la empresa

Tabla 8
Resultados del cumplimiento de los EMOs
N° %
N° Mes N Personal cumplimiento
Trabajadores ) _
evaluado de ejecucion
1 Enero 15 15 100%
2 Febrero 14 14 100%
3 Marzo 14 14 100%
4 Abril 14 14 100%
5 Mayo 14 14 100%
6 Junio 14 14 100%
7 Julio 15 15 100%
8 Agosto 14 14 100%
9 Setiembre 14 14 100%
10 Octubre 14 14 100%
11 Noviembre 14 14 100%
12 Diciembre 14 14 100%
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Figura 21

Cumplimiento de Exadmenes Médicos Ocupacionales

Cumplimiento de Exdmenes Médico Ocupacionales
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M EMOs programados B EMOs realizados
d. Indicador de simulacros de emergencia

Se cumple con el 100% de la ejecucion de los simulacros de respuesta
antes emergencia segun el programado en el SGSST.
Tabla 9.

Resultado de los simulacros de emergencia

) Simulacros o
N° Simulacros programados _ %Cumplimiento
ejecutados
1 Simulacro por sismo 2022 1 100%

Simulacro por derrame de
2 _ o _ 1 100%
Residuo Liquido Peligroso

Simulacro de Lucha contra
3 _ _ 1 100%
incendio
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Figura 22

Simulacro de Derrame de residuos liquidos peligrosos

Nota: Tomado de Ecology Service S.A.C.

Figura 23.

Cumplimiento de ejecucién de Simulacros en casos de emergencia

Cumplimiento de Simulacros
1.2

0 II II lI

Simulacro de sismo Simulacro por derrame de Simulacro de incendio
liquido peligroso

[any

0

(o]

0

[e)]

0

SN

0

N

m Simulacro programado B Simulacro ejecutado
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e. Indicador de ejecucion del programa Anual de capacitaciones

En cumplimiento de la Ley N°29783, se evidencia la ejecucion de las
capacitaciones en la tabla
Tabla 10.

Cumplimiento de capacitaciones programadas

% Cap.
L . . Ejecutadas /
N° Capacitacion programada % Ejecucion
Cap.
programadas
1 Induccion de SST 100%
2 Politicay RISST 100%
3 IPERC 100%
4 Uso y cuidado de EPPs 100%
Manipulacion manual de
5 100%
cargas
Procedimiento de manejo de 100%
6 residuos peligrosos y no 100%
peligrosos

Respuesta en caso de
7 _ 100%
emergencias
Primeros Auxilios 100%

9 Lucha contra incendios 100%
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Figura 24.

Cumplimiento de Capacitaciones Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento de las Capacitaciones
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3.6.3. Resultados obtenidos del proceso de homologacion de proveedores

solicitado por el cliente INTEGRAMEDICA PERU S.A.C.

En cumplimiento de los requisitos solicitados por el cliente
INTEGRAMEDICA PERU S.A.C., cuyo perfil contemplaba contar con un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. De dicha evaluacion se obtuvo
un cumplimiento de 89%.

Tabla 11.

Resultados de la homologacion de proveedores

EVALUACION PORCENTAJE
CUMPLE 89%
NO CUMPLE 11%

3.7. Aporte del bachiller en la empresa
- Elaboracion de matrices de IPERC por puesto laboral de acuerdo al
procedimiento de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
controles.
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Cumplimiento del programa de capacitaciones a todos los colaboradores
mediante la difusién de temas en materia de Seguridad y salud en el
trabajo.

Entrenamiento de brigadas de lucha contra incendios, primeros auxilios y

evacuacion en caso de sismo.
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Figura 25.
Matriz de IPERC - Operario
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Figura 26.
Matriz de IPERC - Conductor
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Figura 27.

Matriz de IPERC — Personal Administrativo
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Se obtuvo la certificacién de homologacion de proveedores a solicitud de
la empresa INTEGRAMEDICA PERU S.A.C. obteniendo la calificacion de 89%

de cumplimiento en el ambito de Seguridad y salud ocupacional, con una

vigencia de 1 afio. A continuacion, se muestra el certificado de evaluacion de

seguridad y salud ocupacional realizado a solicitud del cliente INTEGRAMEDICA

PERU S.A.C., obteniendo un cumplimiento del 89%.

Figura 28. Certificado de Homologacion de Proveedores
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- Se concientizé al personal brindando difusién de la documentacion

de SST y de capacitaciones en SST.
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Figura 29.
Difusion de la Politica del SGSST y Matrices IPERC

vt

Figura 30.
Capacitacion en IPERC
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Figura 31.

Capacitacion y entrenamiento en Primeros Auxilios

Logros alcanzados

Se logré el cumplimiento e implementacion de los requisitos de Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Ley
N°29783.

Se logré concientizar al personal mediante las capacitaciones
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programadas en seguridad y salud en el trabajo, logrando realizar el 100%
capacitaciones programadas.

Reconocimiento del cumplimiento de la Ley de seguridad y salud en el
trabajo y su reglamento mediante la homologacion de proveedores a
solicitud del cliente la empresa INTEGRAMEDICA PERU S.A.C., logrando
obtener 89% de cumplimiento en el ambito de seguridad y salud
ocupacional. El certificado de homologacion se encuentra en el anexo 6.
Cumplimento de las inspecciones programadas e inopinadas al 100%

segun el programa de inspecciones.
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IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1. Discusion

Pérez (2020), en su trabajo de suficiencia profesional “Implementacion de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa JAEN
GAS SAC basado en el normatividad peruana”, tuvo como resultado luego de la
implementacion un cumplimiento del 100%; que comparando con el presente
informe que tuvo un cumplimiento del 89%, demostrando que si bien es cierto
que el puntaje obtenido fue APROBATORIAO a los requisitos del cliente
INTEGRAMEDICA PERU S.A.C. mediante un proceso de homologacion en base
a un Sistema de Gestion de Salud en el Trabajo, se pudo evidenciar menor
puntaje que el obtenido por Pérez (2020), debido a la falta de compromiso por
parte del empleador al otorgar parcialmente los recursos necesarios. En el
resultado obtenido posterior a la implementacion del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo fue del 87%, evidenciando el cumplimento de la
normativa peruana, que comparando con la investigacion de Pérez (2020) al
implementar el Sistema de Gestién de SST tuvo como resultado el 100% de
cumplimiento, lo cual demuestra que hubo un menor resultado en ECOLOGY
SERVICE S.A.C. debido a los reducidos recursos otorgados.

Segun la investigacion de Paredes (2017) que mediante la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Trabajo logro
reducir la tasa de riesgos de 4,38 a 0.25, lo que comparando con la
implementacion de Seguridad y Salud en el Trabajo en ECOLOGY SERVICE
S.A.C., que presentd 0% de incidentes laborales en el periodo 2022,
evidenciando los resultados de la difusion y capacitaciones de los riesgos a los
cuales estan expuestos los trabajadores.

Segun Palacios (2021) en su investigacion demuestran que la empresa
Curo Benites logré reducir los costos de las unidades de negocio y desaparecer
la informalidad a base de la estandarizacion de procesosy el trabajo en conjunto;
lo que se asemeja a la presente investigacion que obtuvo un 6.31% de
cumplimiento en el diagndstico inicial, que permiti6 elaborar los objetivos
especificos y plan de trabajo para el desarrollo de un adecuado sistema de

gestion.
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4.2. Conclusiones

- El diagnostico inicial del cumplimiento de la normativa nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de ECOLOGY SERVICE S.A.C. alcanzo el
6.31% de cumplimiento, lo que permitié conocer la situacion de la empresa,
identificar y valorar los riesgos en los puestos de trabajo; asimismo, establecer
un plan de trabajo para el proceso de implementacion.

- Los objetivos y metas SST definidos para el proceso de la implementacion
fueron cumplidos al 100%, lo que permitié lograr las metas trazadas en el periodo
de andlisis; 100% de cumplimento de programa de capacitaciones que promovié
la cultura de seguridad a nivel organizacional y la prevencién de incidentes y
accidentes de trabajo; 100% en el cumplimiento de las actividades del programa
SST; 100% de cumplimento de simulacros; 100% de cumplimento de
inspecciones; 100% de Exadmenes Médicos Ocupacionales (EMOSs) realizados a
todo el personal.

- Se verificé que la implementacién contribuyé a que la empresa cumpla en
un 89% con la normativa nacional vigente, Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo” de acuerdo al perfil requerido por la el cliente INTEGRAMEDICA
PERU S.A.C., logrando la homologacién de Sistemas de Gestion de Seguridad
y Salud en Trabajo. Cabe sefalar que no se obtuvo el 100% de cumplimiento
debido a que no se encontraban coberturados con Seguro complementario de
Alta Riesgo (SCTR) todos los colaboradores, asimismo no se contaba con
evaluacion de agentes ocupacionales, debido a la falta de recursos econémicos
para la realizaciébn de monitoreos de agentes ocupacionales.

- La implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa ECOLOGY SERVICE S.A.C. permite planificar, dar
seguimiento para el cumplimiento de la normativa nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo; asimismo, se mostro0 el compromiso del empleador para el
desarrollo de la implementacion, con el objetivo de prevencién de riesgos
laborales y mejorar continuamente como organizacion.

- La identificacion de peligros y riesgos mediante la matriz IPERC permitio
distribuir las actividades y orientarlas de acuerdo con su riesgo, para asi fomentar

y aplicar actividades relacionadas a la prevencion de riesgos laborales.
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V. RECOMENDACIONES

- Continuar con la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empresa ECOLOGY SERVICE S.A.C. con la finalidad
de prevenir.

- Continuar participando en las auditorias solicitadas por los clientes, ya que
los resultados son oportunidades de mejora para la empresa ECOLOGY
SERVICE S.A.C.

- Dar seguimiento a las actividades del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la ejecucion de actividades descritas para el
cumplimiento de los objetivos.

- Mayor compromiso por parte del empleador para en facilitar los recursos

econOmicos para la ejecucion de las actividades planificadas.
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ANEXOS

Anexo 1

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de Seguridad y salud

en el trabajo

gy G
service ‘

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: SGSST-F-01
Version: 01

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

NA | si | No

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Cuenta con un
director técnico y
asistente SST, sin
embargo, no facilita
los equipos y
recursos necesarios
para la ejecucién del
SGSST.

Se ha cumplido lo planificado en los
diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Las capacitaciones
se realizan de
acuerdo a lo
requieran los
clientes.

Se implementan acciones preventivas
de seguridad y salud en el trabajo para
asegurar la mejora continua.

No cuentan con
politica

Se reconoce el desempefio del
trabajador para mejorar la autoestima
y se fomenta el trabajo en equipo.

No se realiza la
premiacion y
reconocimiento sobre
el desempefio de los
trabajadores

Se realizan actividades para fomentar
una cultura de prevencion de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad
publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral
para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

No se ha fomentado
la participacion del
personal en los
simulacros.

Existen medios que permiten el aporte
de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el
trabajo.

No existe

Existen mecanismos de
reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud en el
trabajo.

No se realiza el
reconocimiento al
personal proactivo.
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Se tiene evaluado los principales
resgos que ocasionan mayores
pérdidas.

No se cuenta con
matriz IPERC

Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de
las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la seguridad y salud
en el trabajo.

No se ha fomentado
la participacion de
los representantes
en reuniones sobre
seguridad y salud en
el trabajo.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

NA | s [ No

OBSERVACION

II. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la
empresa, entidad publica o privada.

No cuentan con a
Politica de Seguridad
y Salud en el
Trabajo.

La politica de seguridad y salud en el
trabajo estd firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad
publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido en
la politica de seguridad y salud en el
trabajo.

Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccion de
todos los miembros de la organizacion.
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion,
consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo
por parte de los trabajadores y sus
representantes.

* La mejora continua en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
*Integracion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.
*La Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo estd publicada en un lugar
visible, dentro del centro de trabajo.

Direccion

Se toman decisiones en base al
andlisis de inspecciones, auditorias,
informes  de investigacion  de
accidentes, informe de estadisticas,
avances de programas de seguridad y
salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de
las mismas.

No cuentan con
programa de
inspecciones,
auditorias, etc.
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El empleador delega funciones y
autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

El empleador
convoca para la
eleccién del
SUPERVISOR de
SST.

El empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas
en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa,
entidad publica o privada.

Se han definido las
responsabilidades
especificas en
seguridad y salud en
el trabajo. Cuentan
con un manual de
organizacion y
funciones.

Se ha destinado presupuesto para
implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

No existe un
presupuesto anual
para los costos de
SST

El Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo participa en la definicion de
estimulos y sanciones.

No cuentan con
Supervisor de SST

Competencia

El empleador ha definido los requisitos
de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacién en
materia de seguridad y salud en el
trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

No cuenta con
competencias
definidas por puesto
de trabajo

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

NA | s | No

OBSERVACION

lll. Planeamiento y aplicacion

Diagndstico

Se harealizado una evaluacion inicial
0 estudio de linea base como
diagnéstico participativo del estado de
la salud y seguridad en el trabajo.

No ha realizado

Los resultados han sido comparados
con lo establecido en la Ley de SST y
su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistema y
como referencia para medir su mejora
continua.
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La planificacién permite:
* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio
Mantener procesos productivos
seguros o de servicios seguros

*

Planeamiento para
la identificacion de
peligros, evaluacion
y control de riesgos

El empleador ha establecido
procedimientos  para identificar
peligros y evaluar riesgos.

No cuenta con
procedimiento del
IPERC que indique la
metodologia de
evaluacién de
riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades
* Todo el personal
* Todas las instalaciones

No cuenta con
procedimiento del
IPERC que indique la
metodologia de
evaluacion de
riesgos.

El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar
riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de
trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad

y salud del trabajador.
* Eliminar las situaciones y agentes
peligrosos 0 sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas
de prevenciéon de riesgos laborales
* Mantener politicas de proteccion.
* Capacitar  anticipadamente  al
trabajador.

No cuenta con una
matriz IPERC.

El empleador actualiza la evaluacion
de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido
dafios.

No cuenta con una
matriz IPERC.

La evaluacion de riesgo considera:
*  Controles periédicos de las
condiciones de trabajo y de la salud de
los trabajadores.
* Medidas de prevencion.

Se ha considerado el
control de
condiciones
inseguras en el
trabajo dentro de la
matriz IPERC.

Los representantes de los trabajadores
han participado en la identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos, han
sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.
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Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:
* Reduccién de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de
trabajo y enfermedades
ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos,
la gestién del cambio, la preparacion
y respuesta a situaciones de
emergencia.

* Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion
para confirmar su logro.

No se tiene objetivos
de seguridad y salud
en el trabajo

La empresa cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en
el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacion y estan
documentados.

La organizacién no
tiene objetivos
cuantificables de
SST

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad
y salud en el trabajo.

No cuenta con
programa anual
establecido por la
norma.

Las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las
actividades en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

Se sefiala dotacion de
humanos y econémicos

recursos

Se establecen actividades preventivas
ante los riesgos que inciden en la
funcién de procreacion del trabajador.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

NA | s | No

OBSERVACION

IV. Implementacion y

operacion

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo estd constituido de forma

paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas
trabajadores).

El empleador cuenta
con 14 trabajadores
por lo que no le
corresponde un
Comité de Seguridad
y Salud en el trabajo
sino Supervisor SST.
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Existe al menos un Supervisor de
Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20
trabajadores).

No se cuentan con
supervisor de SST

El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

* Actia para mejorar el nivel de
seguridad y salud en el trabajo.
* Actlta en tomar medidas de
prevencion de riesgo  ante
modificaciones de las condiciones de
trabajo.

* Realiza los ex&menes médicos
ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacién
laboral.

Se han realizado
examenes médicos a
pocos trabajadores

El  empleador  considera las
competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el
personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion
a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergonémicos y psicosociales no
generen dafio al trabajador o
trabajadora.

No se ha realizado el
monitoreo de
agentes fisicos.

El empleador asume los costos de las
acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Se dispone de
manera parcial de
recursos economicos
para cumplimiento.

Capacitacion

El empleador toma medidas para
transmitir al trabajador informacién
sobre los riesgos en el centro de
trabajo y las medidas de proteccién
que corresponda.

En el periédico mural
se ha colocado
material informativo
de seguridad.

El empleador imparte la capacitacion
dentro de la jornada de trabajo.

No se realizan, solo
en caso lo requiera el
cliente emitieron
certificados con
empresa tercera.

El costo de las capacitaciones es
integramente  asumido  por el
empleador.

Los representantes de los trabajadores
han revisado el programa de
capacitacion.

No se cuentan con
programa de
capacitacion, solo
con cronograma de
capacitaciones con
temas solicitados por
algunos clientes.
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La capacitacion se imparte por
personal  competente 'y  con
experiencia en la materia.

No se realiza
capacitacion

Se ha capacitado al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

No se cuenta con
supervisor

Las capacitaciones estan
documentadas.

Todos registros
estan archivados en
fisico y de manera
virtual.

Se han realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o
duracién.

* Durante el desempefio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo o
en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.
*Cuando se produce cambios en las
funciones que desempefia el
trabajador.

* Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de
trabajo.

* En las medidas que permitan la
adaptacién a la evolucion de los
riesgos y la prevenciéon de nuevos
riesgos.

* Para la actualizacion periédica de los
conocimientos.

*  Utilizacion y  mantenimiento
preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Uso apropiado de los materiales
peligrosos.
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevenciéon y
proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

* Eliminacién de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de
los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.
* Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo seguro
que incluyan disposiciones
administrativas de control.
* Programar la sustitucion progresiva y
en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor
riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

* En Ultimo caso, facilitar equipos de
proteccion  personal  adecuados,
asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada
ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Cuenta con un plan
de contingencia de
transporte de
residuos peligrosos,
sin embargo, no se
ha contemplado para

otras actividades.
Se tiene organizada la brigada para No cuenta con una
actuar en caso de: incendios, primeros brigada de
auxilios, evacuacion. emergencia

La empresa, entidad publica o privada
revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en
forma periodica.

El Certificado de
Inspeccion Técnica
de Edificaciones se
actualiza cada dos
afos

El Plan de
Contingencia es
actualizado cada 5
anos

El empleador ha dado las instrucciones
a los trabajadores para que en caso de
un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la
zona de riesgo.

Descrita en el plan
de contingencia, plan
de emergencia
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

El empleador que asume el contrato
principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores
de contratistas,  subcontratistas,
empresas especiales de servicios
y  cooperativas de trabajadores,
garantiza:

* La coordinacion de la gestion en
prevencion de riesgos laborales.
* La seguridad y salud de los
trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de
los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

*La vigilancia del cumplimiento de

iize;\:;li?/:g la normatividad en materia de
P seguridad y salud en el trabajo por
parte de la empresa, entidad publica o
privada que destacan su personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo La empresa no
nivel de proteccion en materia de cuenta con
seguridad y salud en el trabajo sea que proveedores que
tengan vinculo laboral con el 1 laboren dentro de las
empleador 0 con contratistas, instalaciones o
subcontratistas, empresas especiales propiamente en las
de servicios 0 cooperativas de actividades directas
trabajadores. de la empresa
Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacion vy
capacitacion en seguridad y salud en Personal no ha
el trabajo. rticipado en la
* La conformacion del Supervisor de 1 pla P del
seguridad y salud en el trabajo. gecc'of‘ ©
N - upervisor de SST
El reconocimiento de  sus
representantes  por  parte  del
empleador
Los trabajadores han sido consultados No exist
Consultay ante los cambios realizados en las 0 existe

comunicacion

procedimiento de

operaciones, procesos y 1 S
o . participacion y
organizaciébn  del trabajo  que
; consulta.
repercuta en su seguridad y salud.
Existe procedimientos para asegurar No existe

que las informaciones pertinentes
lleguen a los  trabajadores
correspondientes de la organizacion.

procedimiento de
participacion y
consulta.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

NA | sl | NO

OBSERVACION

V. Evaluacion Normativa
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Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada
tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento
de la normatividad aplicable al sistema
de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y se mantiene actualizada.

Cuenta con un
procedimiento de
seguimiento a la
normatividad legal.

La empresa, entidad publica o
privada con 20 o mas trabajadores
ha elaborado su Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No aplica

La empresa, entidad publica o privada
con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un numero
minimo inferior).

No aplica

Los equipos a presién que posee la
empresa entidad piblica o privada
tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE.

No aplica

El empleador adopta las medidas
necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o
equipos de trabajo o de proteccién
personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud
de los trabajadores.

Entrega de equipos
de proteccion
personal de acuerdo
con las actividades
del trabajador

El empleador toma medidas que
eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo
o lactancia conforme a ley.

No se existe un
programa de
vigilancia a la mujer
gestante/lactante
porque el personal
que labora el servicio
€s en su mayoria
varones.

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes en actividades
peligrosas.

No se contratan
menores de edad

El empleador evalua el puesto de
trabajo que va a desempefar un
adolescente trabajador previamente a
su incorporacién laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion al riesgo, con
el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

No se contratan
menores de edad
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La empresa, entidad publica o privada
dispondra lo necesario para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.
* Se proporcione informacion y
capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Se proporcione informacion 'y
capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.
* Las instrucciones, manuales, avisos
de peligro u ofras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias  estén traducido  al
castellano.

* Las informaciones relativas a las
maquinas,  equipos,  productos,
sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

La empresa dota a
su personal de
equipos de
proteccion personal,
herramientas y
maquinaria para su
uso. Asimismo,
dentro de la planta
se ha colocado
sefaléticas para la
prevencion de
riesgos.
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Los trabajadores cumplen con:
* Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con
las instrucciones que les impartan sus
superiores  jerarquicos  directos.
* Usar adecuadamente los
instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccion
personal y colectiva.
* No operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.
* Cooperar y participar en el proceso
de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.
* Velar por el cuidado integral
individual y colectivo, de su salud fisica
mental.
* Someterse a examenes médicos
obligatorios
* Participar en los organismos
paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.
* Comunicar al empleador
situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud
ylo las instalaciones fisicas
* Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.
* Concurrir a la capacitacion y
entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo.

No se ha establecido
RISST, reglas de
conducta o manual
de SST

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

NA | s | No

OBSERVACION

VL. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad
y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

No se realizan
inspecciones de
seguridad y salud en
el trabajo.
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La supervision permite:
* |dentificar las fallas o deficiencias en
el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.
* Adoptar las medidas preventivas y
correctivas.

El monitoreo permite la medicion
cuantitativa y cualitativa apropiadas.

No se han
determinados
objetivos del SGSST

Se monitorea el grado de cumplimiento
de los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes
médicos antes, durante y al término de
la relacién laboral a los trabajadores
(incluyendo a los adolescentes).

Los examenes
médicos
ocupacionale se
realiza a algunos
colaboradores

Los trabajadores son informados:
* A titulo grupal, de las razones para
los examenes de salud ocupacional.
* A titulo personal, sobre los resultados
de los informes médicos relativos a la
evaluacion de su salud.
* Los resultados de los examenes
médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

No existe vigilancia
médica.

Los resultados de los exédmenes
médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al
respecto.

Se ha levantado las
observaciones
médicas de los
examenes médicos
ocupacionales.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro

No existe un
procedimiento de
investigacion de

de las 24 horas de ocurridos. accidentes de trabajo
El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, .

No existe un

dentro de las 24 horas de producidos,
los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la
integridad fisica de los trabajadores y/o
a la poblacion.

procedimiento de
investigacion de
accidentes de trabajo

Se implementan las  medidas
correctivas propuestas en los registros
de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

No se ha registrado
ningun accidente
hasta la fecha.

Se implementan las  medidas
correctivas  producto de la no
conformidad hallada en las auditorias
de seguridad y salud en el trabajo.

No existe un
procedimiento de
investigacion de
accidentes de
trabajo.
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Se implementan medidas preventivas
de seguridad y salud en el trabajo.

No existe un
procedimiento de
investigacion de

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

accidentes de
trabajo.

El empleador ha realizado las

investigaciones de accidentes de

trabajo, enfermedades ocupacionales Existe un

e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la  autoridad
administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas
adoptadas.

procedimiento de
investigacion de
accidentes de trabajo

Se investiga los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes  peligrosos  para:
* Determinar las causas e implementar
las medidas correctivas.
* Comprobar la eficacia de las medidas

Existe un
procedimiento de
investigacion de

de seguridad y salud vigentes al accidentes de trabajo
momento de hecho.
* Determinar la necesidad modificar
dichas medidas.
Existe un

Se toma medidas  correctivas para
reducir las  consecuencias  de
accidentes.

procedimiento de
investigacion de
accidentes de trabajo

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de
las acciones correctivas.

Existe un
procedimiento de
investigacion de
accidentes de trabajo

El trabajador ha sido transferido en
caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto
que implique menos riesgo.

No aplica

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada
ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con
riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

No cuentan con
matriz IPERC
incompleta

La empresa, entidad publica o privada
ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias
y organizacion del trabajo que incluye
la adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos
en sus fuentes.

No cuenta con
procedimiento de
identificacion de
peligros, evaluacion
de riesgos y
determinacion de
controles

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de
seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios
tecnologicos,  adaptandose  las

No cuenta con
procedimiento de
Gestion de cambio
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medidas de prevencidén antes de
introducirlos.

Se cuenta con un programa de
auditorias.

No presenta un
programa de
auditoria

El empleador realiza auditorias
internas periédicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

No ha realizado
auditoria, segun lo
normado cada 3
afos por parte del
MINTRA

Auditorias

Las auditorias externas son realizadas
por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus
representantes.

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

NA | s | No

OBSERVACION

VII. Control de inform

acion y documentos

La empresa, entidad publica o privada
establece y mantiene informacién en
medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestién y
su relacion entre ellos.

No realizan el control
de documentos.

Los procedimientos de la empresa,
entidad publica o privada, en la gestién
de la seguridad y salud en el trabajo,
se revisan periédicamente.

No realizan el control
de documentos.

Documentos

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.
* Garantizar la comunicacién interna
de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre
los distintos niveles y cargos de la

organizacion.
* Garantizar que las sugerencias
de los trabajadores o de sus

representantes sobre seguridad 'y
salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y
adecuada

No cuenta con un
procedimiento de
comunicacion
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El empleador entrega adjunto a los
contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcién del trabajador.

No adjuntan las
recomendaciones
dadas.

El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador  en
referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.
* Asegurado poner en practica las
medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del
centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.
* El empleador entrega al trabajador
las recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo considerando los
riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién,
el primer dia de labores

Mapa de riesgos
actualizado.

El empleador mantiene
procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evallen e incorporen
en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero,
disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacién de los
requisitos  de seguridad y salud.
* Se identifiquen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicién de bienes y servicios.
* Se adopten disposiciones para que
se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios
mencionados.

No realizan la
identificacion de
requisitos legales

Control de la
documentacién y de
los datos

La empresa, entidad publica o privada
establece procedimientos para el
control de los documentos que se
generen por esta lista de verificacion.

No cuenta con un
procedimiento de
control de
documentos.

Este control asegura que los
documentos y datos:
* Puedan ser facilmente localizados.
* Puedan ser analizados y verificados
peridédicamente.

* Estan disponibles en los locales.
* Sean removidos cuando los datos
sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

No cuenta con un
procedimiento de
control de
documentos.
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Gestion de los
registros

El empleador ha implementado
registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion
del trabajador referido a:
* Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales,
incidentes  peligrosos y  otros
incidentes, en el que deben constar la
investigacion y  las  medidas
correctivas.

No se presentaron
accidentes e

incidentes de trabajo.

* Registro de examenes médicos
ocupacionales.

No existen registros
de EMOs

* Registro del monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.

No se encontro el

registro mencionado.

* Registro de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo.

No cuenta con
registro

* Registro de estadisticas de seguridad
y salud.

No cuenta con
registro

* Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

No cuenta con
registro

* Registro de induccién, capacitacion,
entrenamiento 'y  simulacros  de
emergencia.

No cuenta con
registro

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada
cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes  peligrosos y  otros
incidentes ocurridos a:
* Sus trabajadores.
* Trabajadores de intermediacion
laboral ylo tercerizacion.
* Beneficiarios bajo modalidades
formativas.

* Personal que presta servicios de
manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

No se presentaron
accidentes e

incidentes de trabajo.

Los registros mencionados son:
*  Legibles e identificables.
*  Permite  su  seguimiento.
* Son archivados y adecuadamente
protegidos

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

NA | sl [ NO

OBSERVACION

VIII. Revision por la direccion

83



Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el
sistema de gestion para asegurar que
es apropiada y efectiva.

No se cumple con la
revision por la
direccion

Las disposiciones adoptadas por la
direccion para la mejora continua del
sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo de la empresa, entidad
publica ) privada.
* Los resultados de la identificacion de
los peligros y evaluacion de los
riesgos.

* Los resultados de la supervision y
medicion de la eficiencia.
* La investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes  peligrosos y  otros
incidentes relacionados con el trabajo.
* Los resultados y recomendaciones
de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccién de la
empresa, entidad publica o privada.
* Las recomendaciones del Comité
de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.
* Los cambios en las normas.
* La informacién pertinente nueva.
* Los resultados de los programas
anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

No se realiza informe

a la alta direccion

La metodologia de mejoramiento
continuo considera:
* La identificacion de las desviaciones
de las practicas y condiciones

aceptadas como seguras.
* El establecimiento de estandares de
seguridad.

* La medicion y evaluacion periodica
del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad
publica 0 privada.
* La correccion y reconocimiento del
desempefio

No se cuenta con
programa de
inspecciones

La investigacion y auditorias permiten
a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo.

Se cuenta con un
procedimiento de
auditoria

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales,

Se cuenta con un
procedimiento de
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incidentes  peligrosos y  otros investigacion de
incidentes, permite identificar: accidentes de trabajo
* Las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares),
* Las causas basicas (factores
personales y factores del trabajo)
* Deficiencia del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, para
la planificacién de la accion correctiva
pertinente.
El empleador ha modificado las
medidas de prevencién de riesgos
laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de
los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e 1
incluso a los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total
0 parcialmente en las instalaciones de
la empresa, entidad publica o
privada durante el desarrollo de
las operaciones.
B.- RESUMEN FINAL
1. Compromiso e Involucramiento
ITEMS
ITEMS EN LISTA N/A Sl NO EVALUADOS
10 1 1 9 10
10% | 90%
2. Politica de seguridad y salud ocupacional
ITEMS EN LISTA N/A Sl NO ERS
EVALUADOS
12 0 0 12 12
100
0,
0% %
3. Planeamiento y aplicacion
ITEMS
ITEMS EN LISTA N/A Sl NO EVALUADOS
17 0 0 17 17
100
0% %
4. Implementacion y operacién
ITEMS EN LISTA N/A Sl NO [EMS
EVALUADOS
25 1 3 19 22
14% | 86%
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5. Evaluacion Normativa

ITEMS
ITEMS EN LISTA N/A SI NO EVALUADOS
10 1 1 3 4
25% | 75%
6. Verificacion
ITEMS
ITEMS EN LISTA N/A SI NO EVALUADOS
24 1 1 22 23
4% 96%
7. Control de informacién y documentos
ITEMS EN LISTA N/A SI NO L
EVALUADOS
18 0 1 16 17
6% 94%
8. Revision por la direccion
ITEMS
ITEMS EN LISTA N/A SI NO EVALUADOS
6 0 0 6 6
100
0,
0% %
TOTAL GENERAL DE ITEMS R
ITEMS SI 7 6.31%
ITEMS NO 104 | 93.69%

INSTRUCTIVO:

1.- Solamente insertar informacion en los casilleros
INFERIORES de los cuadros Sl, NO.

INFORME FINAL

MENOR O IGUAL A
60%

STATUS
DESAPROBADO / SANCION GRAVE

PLAN DE ACCION

Rearmar su sistema de gestion. Consolidar
procedimientos, métodos y registros

ENTRE 61 A70%

DESAPROBADO / SANCION BAJA

Revisar y mejorar lo desarrollado. Mejorar las
evidencias

ENTRE 71 A 80%

APROBADO / MEJORAR
ESTANDARES

ESTATUS

Actualiza listas maestras y difusion

Rearmar su sistema de gestion. Consolidar
procedimientos, métodos y registros

C.-

ESTADISTICAS

(0]

6



mITEMS
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Anexo 2: Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacion de Controles

Ecolo > PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE PELIGROS, ‘ Codigo: SGSST-PR-01
- ervi%z EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE ]
Service CONTROLES | Vesion:mt

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y

DETERMINACION DE CONTROLES
Elaborado por Revisado Por Revlndo;' g
[ Joel Omar Calderon
Meihyn Vargas Flores
- dibio Ricardo Maguifia F Quesquén
Anaista del SIG
Puesto: Responsable téenico Gerencia General
Fecha: | 10022022 | {o02z022 | 100212022
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Ecology )

% CONTROLES Version: 01

EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE PELIGROS, Codigo: SGSST-PR-01

. OBJETVO

Establecer la metodologla para la identficacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles o2 seguridad y salud ecupacional, & fin de controfar los resgos, con &l fin Uitime de evitar la
ocurrencia de lesiones y'o enfermedades refacionadas con el trabajo

. ALCANCE

El presente procedimiento es de apicacin a las nstalaciones, areas, procesos, actividades,
productos y servkios de la organizacién, asl como al personal contratistas y visdas a las
instalacicnes de ECOLOGY SERVICE SAC.,

Nota: En los casos que se desarroilen frabajos en locales de dlientes que cuenten con un
procedimiento de Gestion de Riesgos propio, éste serd el que se aplique si el diente asi lo
determina.

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

» Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabaje.

» DS 005-2012-TR Reglamento de Segurdad y Salud en el Trabgjo

o Ley 30222 Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Segundad y Salud en el Trabajo.

* DS 006-2014-TR Medifican el Reglamento de fa Ley 26783, Ley de Seguridad y Sakd en el
Trabajo aprobado por Decreto Supreme 005-2012-TR.

* RM 375-2008-MINSA Norma basica de ergonomia y de procedmiento evaluacitn de riesgo
disergonomico.

. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

* Seguridad y Salud en el Trabajo: Condiciones y faciores que afectan, ¢ podrian afectar a la
salud y 1a seguridad de los empieados o de olros trabajadores (induyendo a los trabajadores
temporales y personal contratado), visitantes o cualquier ofra persona en el lugar de trabaje.

» Actividades Rutinarias (R): La fuente de riesgo se genera bajo condicones usuaies de
operacion.

» Actividades No Rutinarias (NR): La fuente de riesgo se genera bajo condiciones no usuales,
tales como mantenimiento de equipos y maguinas.

» Emergencias (E): La fuente de nesgo se genera bajo sfuacknes de emergencia, como
incendio, explosion, corte de energia, de agua, etc.

* Fuente de riesgo: Elemento o condicidn de cualquier proceso, actividad, producto o servicio con
potencial de producr daios a la persona, su salud yio al ambiente. Son los peligros y aspecios
ambientales.

* Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafics a las personas,
equipos, procesos y amblente.

* Riesgo: Probabifidad de que un pefigro se materigice en determinadas condiciones y genere
dafios a las personas, equipos y al ambiente,

* |dentificacion de Peligros: Proceso mediante & cual se reconoce que existe un peligro y se
definen sus caracteristicas.

» Evaluacion de riesgos. Proceso de evaluar ef dafio, que surgen de uno o varios peligros,
teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes y decidir si el nesgo o nesgos son o
no aceplables.
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* Equipo IPERC: Grupo de personas que reaiza la identificacion de fuentes de riesgo, la
evaluacion de riesgos ascciados y propone medidas de control, Esié compuesio por
Responsable de area, trabajador del area. Supervisor de SST y personal del asistente de SST.
El equipo IPERC puede recuir a personal exiemo para apoyo.

* Lesion: Alteracidn fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de frabajo o enfermedad acupacional,

* Posturas forzadas: Peligro disergonémico que se da en aguellas tareas sin ciclos de trabajo
claramente definidos, donde existen posturas basadas en la posicion de la espalda. los brazos y
las piemas que adopta el trabajador al realizar ia tarea

* Manipulacion manual de cargas: Peligro disergondmico que se da en aquellas tareas donde el
trabajador realza levantamientos, transportés, empujes o amastres de cargas y también
combinaciones de estas acciones.

» Tareas repetitivas: Peiigro disergonémico que se da en aquellas tareas con ciclos de trabajo
claramente definidos, donde existen movimientos repefitvos de los miembros superiores del
{rabajador, especificamente en las zonas del cuello-hombro y mano-mufieca.

* Trabajo de oficina: Tarea donde el trabajader esta més de dos horas de trabajo efective con
pantallas de visualizacin,

» Deterioro de !a salud: Condicion fisica ¢ mental identificable y adversa que surge yl'o empeora
por fa actividad taboral y'o por situaciones relacionadas con & trabajo.

s Exposicion: Es |a frecuencia con fa que la persona esté expuesta a la fuente de riesgo,

» Probabilidad: Es la posibitdad de que ocurra la fuente de nesgo

e Severidad: Referida a la magnitud de los dafios a Ia persona, su salud yio & medio ambiente.

= Lugar de trabajo: Todo sito o area donde los rabajadores permanecen y desarolian su trabajo
o adonde tienen que acudir para desamroilario

* Riesgo aceptable: Riesgo que se ha reducido a un nivel gue puede ser tolerado por la
organizacidn tenlendo en consideracién sus obligaciones legales y su propla Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Visitante: Toda persona que se desplaza por la empresa y que no pertenece a ella.

= |PERC: Identificacién de Peligres, Evaluaciin de Riesgos y Determinacion de Controles,

e SST: Segurdad y Salud en el Trabajpo

5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
“» CONSIDERACIONES GENERALES
cion del Equipo IPERC

» Los responsables de Area designan a las personas que efaboran la matriz IPERC de su area,
quienes son los encargades de regstrar los datos perinentes en la matriz IPERC. Considerar
que en e Equipo IPERC debe participar &f Responsable de &rea, los frabajedores y sus
representanie de SST, asi como personal del rea de Seguridad en el Trabajo quen paricipara
como soporie en la metodologia de evaluacion de nesgos.

<+ FASES DEL PROCESO
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5.1 |dentificacion de Fuentes de Riesgos

o Listar fas actividades de los procesos en el formato |denfficacion de Peligro, Evaluacidn de
Riesgos y Determinacién de Controles, SGSST-F-003.

* Reglstra las actividades que se realizan en cada proceso o drea de trabajo,

= |dentifica, para cada actividad, el 0 los puesios expuestos a fuentes de nesgo.

* Identifica las fuentes de riesgo de la actividac

* |dentifica las consecuencias (nesgo asotiado) de cada fuente de riesgo identificado.
o Determina el tipe de actividad (Rutinaria, No Rutnana o de Emergencia)

* Considerar para ia identficacion de fuentes de nesgos:

Actividades de todo el personal que tenga acceso al lugar de trabajo (incluyendo
contratistas y visitantes).

Comportamiento, capacidades y otros factores humanos.

Peligros orignades fuera ded lugar de trabao, capaces de afectar adversaments a la
salud y seguridad de ias personas bajo el control de 1a organizacidn en el lugar de trabajo.
Peligros originades en las proximidades del lugar de trabajo por aciividades relaconadas
con el rabajo bajo ef control de la organizacian,

Infraestructura, e equipamiento y los matenales en el lugar de trabajo, tanto si ks
proporciona ia organizacion como otros

Cambios o propuestas de cambio en |a organizacion, sus actvidades o matenales.
Modificaciones en el Sistema de Gestién Infegrado, incluyendo los cambios temporales y
sy impacio en las operacienes. procesos y actividades.

Cualquier obligacidn iegad aplicable relafiva a la evaluacion de rnesgos y la
Implementacidn de controles necesanios.

Disefio de las dreas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la maquinara o
eguipamiento, los procedimientos operativos y organizacion del trabajo, incluyendo su
adaptaciin a las capacidades humanas.

* Para una mejor identfficacion se puede consultar entre olros:

Listado de materigles y herramientas que se utifican,

Hojas de Datos de Seguridad de los Materiales (MSDS),

Planos de la instalacion, resutados de mondoreo ocupacional y evakiacionss
ergenomicas y psicosocial

Historial ¢e accidentes e incidentes ocurridos relacionados a 103 procesos y actividades
analizadas.

Para |a identificacion de peligros se deberd tomar como referenca el Anexo .1: Ustado de Fuentes de
Riesgo y Consecuencias,
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5.2 |dentificacion de medidas de control existentes

e Enelformato de Identificacion de Peligros, Evaiuacion de Riesgos y Determinacion de Controles,
SGSSTF-03:

Listar fas medidas de control existentes para reduc o controlar [0s nesgos
5.3 Evaluacion de Riesgos

» Eleguipo IPERC evalia los nesgos. considerando 1as medidas existenies, asociades a cada una
de Ias fuentes de riesgo y sus consecuencias, segdn lo establecido en el Anexo 2 - Metodologla
para la Evaluacién de Riesgos, y registra los resultados de la evaluackdn en e formato
Identficacion de Pelgros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles.

* Seestablece como "Riesgo No Aceptable” aquellos cuyo puntaje sea mayor o igual a 21.

5.4 Establecimionto de medidas de control adicionales a implementar o mejora en las medidas
existentes

» Elequipo IPERC, establece medidas de control a implementar o mejeras en las existentes, para
el caso de los peligros se debe considerar el siguiente orden de prionidad respecto 2 los riesgos
asociados

PRIORIDAD MEDIDAS DE CONTROL

1 Eliminacion en su erigen, en el medio de transmision y en el trabajador,
priviegiando el control colectivo al individual.
Susfitucién, progresiva y en ia brevedad posible, de los procedimientos,

2 técnicas, medios, sustancias y productos peligroses por aguellos que
produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

3 Ingenieria’Alslamiento, redisefiar los procesos o equipos de trabajo.

4 Minmizacion, tratamiento, control adoptando medidas administrativas.

5 Uso de equipos de proteccidn persona (asegurendo que los

trabajadores los ulilicen y conserven en forma correcta).

e Sedesigna un responsable de fa mplementacion de la medida de conéral
» Seindica el plazo de mplementacion de la medida de control.
5.5 Reevaluacion de Riesgos

» Luego de fa propuesta de las medkias de control, € equipo IPERC realiza ia resvaliacion de
nesgos considerando ias medidas de control propuestas a fin determinar si se reduce el nesgo,
solo en esle caso se Implementa las medidas de control.

5.6 Revisién del IPERC

« El responsable de Area presenta la Matriz IPERC para su revisién al Supervisor Segundad y
Salud en & Trabajo
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5.7 Aprobacién del IPERC
o Los Responsables de Area y el Gerente General son los responsables de aprobar fa matriz
IPERC.
5.8 Comunicacion de los resultados
» ElResponsable de Area se encarga de publicar y comunicar los resultades de la matriz IPERC a
los trabajadores

o Los mapas de riesgos son publicados en lugar visible.

5.9 Actualizacion del IPERC
» Todos los IPERCs deben actualzarse:

- Cuando se origina algin cambio.

- Cada vez que ocurra un Incidente de asto potencial.

- Cuando se produzcan cambios en los procesos

- Cuando nuevos procesos infervengan.

- Cuando se incorporen nuevos equipos o maleriales al proceso,

- Cuardo ccurran camblos cualitatives

- Cuando se Inicien actividades en nuevos lugares

- Se presenta cambios en |a legislacién aplicable.

- Cambien las condiciones de trabajo.

- Sedelecten observaciones durante las inspecciones o evaluaciones.

- Existan modificaciones fisicas en infraestructura.

- Se realicen cambios en los procesos,

- Selleven a cabo nuevos proyectos o ampliacion.

- Se adguiera nuevo equipamiento y/o matenales.

- Se contraten nuevos servicos o nueves contrabstas.

- Sepresenten accidentes.

- Se emita nueva legisiacion yio normativa aplicable.
En caso no se diera agin cambio, s matrices IPERC deben actuaizarse en forma anual,
Cuando se reguiera realizar un cambio, el Responsable del Area donde se realizara el cambio
debe asegurarse que se aplique lo sefialado en el Anexo A2 del presente procedimiento, se
actugliza el IPERC y se implementen las medidas de control asociadas a los riesgos no
aceptables antes de la Implementacion de dicho cambio.

En los casos que & cambio propuesto se implemente en las instalaciones de! diente y este
disponga de un procedmiento de gestidn de cambics, & procedmeento del cliente serd el de
aplicacion al cambio a implementar.

5.10 Seguimiento y Control

» El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe supervisar que |as medidas de control
propuestas se implementen en los plazos establecidos en la matriz IPERC.

5.11 Contratistas
» Para el caso de contratistas, se debera cumplir con el Procedimiento Gestion de Contrafistas.
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5.12 Visitas

El responsable de la visita bene que asegurar que se le entregue |a cartilla y Ia lea, finaimente
firmar un cargo de recepadn de la cartila en conformidad de recepcion de la cartila.

6  RESPONSABILIDADES
6.1 Gerente General

* Aprobar el presente procedimiento.

* Asegurar el cumplimiento def presente procedimiento,
6.2 Asistente de SST

o Asegurar en |a ientificacion de peligros, evaluacidn de riesgos y deferminacidn de controles en
|2 organszacion

Brindar el soporte técnico & Equipo IPERC sobre la metodologia de evauacion de riesgos.
6.3 Jefatura de area

e Asegurar fa elaboracidn y actualizacién de la matiz IPER del &ea | proceso de su
responsabilidad.

= Difundir al personal a su cargo las matrices IPERC.
» Asegurar la Implementacion de los coniroles operacionales derivados de la matriz IPERC.
6.4 Todos los trabajadores

o |dentificar y reportar constantemente fos peligros ssociados a las actividades o tareas que
realizan.

* Participar en la elaboracion de fas malrices IPERC.

Cumplir con los controles operacionales determinados.

7. REGISTROS
B5 Cedigo Nombre
8. ANEXOS

Anexo 1 - Listado de Fuentes de Riesgo y Consecuencias.
Anexo 2 - Metodologia para la Evaluacin de Riesgos.
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Anexo 1~ LISTADO DE FUENTES DE RIESGO Y CONSECUENCIAS

Contacto eléctrico: equipos e instalaciones eléclricas

2 g Liy Quemadura, paro
1 energizadas (contactos eléctnoo directo, indirecto, ¥ Ao
electricidad estéfica) cardiomespiratorio, muerte,
2 Contacto térmico : trabajo en caliente, comacto con Quemaduras de diverso grado,
superfices calienies o metal caliente muerte

Contactos con productos quimices, causticas o
corrosivas: sustancias y productos que den lugar a

Quemaduras o lesiones de
diverso graco, Infoxicacion,

lesicnes, salpicadura, ingestion, inhalacién imitacion, etc.

Caidas de personal a distinto nivel: trabajos en altura,

caida de andamios, maguinas, vehiculos, ed#icios Poltraumatismos, fraumatismo
4 {considerar afturas superores a 1.8m). Caldas en encéfalo craneano (TEC),

profundidades, puentes. excavaciones, aberturas de muerte.

tiera, elc.

Caidas de personas al mismo nivel: superfices
resbaladizos, imegulares, caldas sobre o contra cbjetos

Contusiones, politraumatismo.

Caidas de objetos por desplome: edificios, muros,
andamics, escaleras. material apifado, asi como
hundimiento de masas de fierra, rocas, aludes,
sepultaméento, efc

Polfraumatismo, TEC, muerte.

Caidas de objetos por manipulacién: calda de
herramientas, matenales, efc. sobre un trabajador,
siempre que el acodentado sea la misma perscnaa @a
cual 2 caiga el objeto que estaba manipulando

Contusicnes, politraumatismo.

Caidas de objetos desprendidos o cargas
suspendidas o izadas: calda de heramienias,
matenales, efc. sobre un trabajador, siempre que éste
no lo estuviera manipulando

Poltraumatismo, TEC, muerte.

n

9 Contacto con objetos cortantes y/o punzantes Heridas punzo cortantes

jo | Chogue contra objetos inmaviles. golpe contra un Heridas contuso cortantes,
objeto que no estaba en movimiento politraumatismo, muerte.
Chogue y contacto contra elementos méviles de la Heridas conbuso corntanies,

maquina: el trabajador sufre golpes, cortes, eic,
ocasionado por elementos moviles: equipos, maquinas
en movimiento (no inciuye atrapamiento)

politraumatismo, atricion de
miembros, amputacién, muerte

Golpe por objetos o herramientas: herramienta

12 inadecuada o defectuosa, martilazo o golpe por ofras | Heridas conluso corlantes.
herramientas, no ¢ considera caida de objetos.

43 | Atropellos, golpes o chogues contra o con ::g;"b" aa' "n m' MD(TEMC' ') i
vehiculos: incluye atropeiios de personas por vehiculos e '
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" Proyeccion de fragmento o particulas: procedentes | Heridas contuso corlantes, lesién
de limpieza, transito de vehiculos, etc. ocular, traumatismo, muerte.
Atrapamiento por o entre objetos: atrapamiento por
15 elementos de maquinas, equipos sin guardas. polines, ;M? ;’m&
xem.panesmtabmsonm.fqadammm. fiembros, dacikin. muens,
Atrapamiento por vuelco de maquinas: afrapamiento | Heridas contuso cortantes,
16 debido a vueicos de equipo 0 maquinas en movimiento, | politraumatismo, atricion ce
el frabajador queda atrapado por elos miembros, amputacidn, muerte,
Explosion: equipo o Instalaciones presunzadas
7| (hidraulica. neumdtica: mangueras, pumones, etc) | cueTaduras, muede.
Cargas apoyadas contra muros: deslizamientcs de las
18 cargas pueden causar golpes 0 arapamiento Poltraumatismo, TEC, muerte.
19 :ecldon;cs de transito: por deficiente vias de acceso, Poltraumatismo, TEC. "
Intoxicacion aguda
5 {envenanamiento}, asfia o
20 | Espacios confinados muerte por exposicion 8 gases o
vapores.
Equipo o maquinaria defectuosa: rotura o
2| fespertectos de maquina o algin eemento de ella, | O aumalismo, muerte.
Distribucion fisica inadecuada: limitacion de espacios x
2 0 ammeglo inadecuado puede generar calda, golpes, eic Flericas conkueo corienion.
3 ; Afectacion gestante y feto.
23 Condicion sensible: gestacién, fobias, alerglas, etc. Sicsacs por Kbiss. o slergiie:
' Agentes fisicos
2 Ruido en el lugar de trabajo generado por; equipo, | Sordera profesional, hipoacusia,
méaquina. herrarmienta, efc. estrés.
Afectacién vascular o dedos
25 Vibracién mecénica: en el gar de trabajo gensrado mgme' °m""de'° g:dosm’de""d"
por. equipo, maquina. herramienta, etc. mano, afectacion codos y hueso
de la mano.
Cancer de piel (asociadas a
Expesicion a radiacion no ionizante proveniente de | exposicion solar), Dermatitis,
2% equipes u otras fuentes (soldadura, inframrojos, radiacién | erisipela por sobreexposicion
solar, efc.) solar, Afeccidn cronica de comea
y conuntiva.
ale : Afectacién de las vias
14 Exposicion a temperaturas bajas respiratorias
Fatiga visual, irritacion y
2 lluminacion inadecuada en el drea de trabajo ::ﬁ'm;’ c'al R
(excesiva o deficenta) . A ARTY
deslumbramiento, reflejos, baja
percepcion de colores.
Agentes quimicos
. Silicosis (neumoconiosis),
2 Exposicion a polvo: material particulado, etc. eclaciones redpifativies.
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Imitacion de piel, ofos, mucosas y
vias respiratonias, Intonccacion
0 Exposicién 2 humos, gases y vapores; contacto de | aguda, Compromiso neurokigico
plel o mucosas. (sindrome confusional
somnolencia, pérdida de
conciencia, Convulsiones).
intoxicacion aguda, compromise
3 Exposicion a gases de combustion: mondxido de m (:;?“:m ’
carbono, NOx, CO, efc. pérdida de conclencia.
Corvulsiones)
| Agentes Bioldgicos
Contacto con material contaminade con Clostridium Téta
nos.
tetani,
33 | Exposicion a Mycobacterium tuberculosis Tubercuiosis,
K Enteropatogenos: contaminacion de alimenios, agua | Enfermedades gastrointestnales.
Causados por seres vives: agresiones de animales,
35 fores, veclores, Heridas, ratva, dengue, efc.
 Agentes Ergonomicos
% Sobreesfuerzos: movimientos mal realizados Lumbalgia, dorsalgia, cervicalgia.
Lumbaigia, inflamacion de
7 Carga estatica: trabajo de pie, sentado. piernas. problemas de circuladon
sanguinea, elc.
38 mﬂzgil:m repetitivos: repite el mismo movimients Lumbalgia, dorsagle, ceivicaigha
9 :’:igl)ptdaddn manual de carga: (peso superior a Lumbalgia, dorsaigia.
. Bursitis, tendmitis, sindrome
40 Posturas inadecuadas (forzadas) carpiano, elc.
| Agentes Psicolaborales - Psicosociales
41 Organizacién del trabajo: {horario prolongado) Estrés. falta de motivacion.
Fatiga cronica, alteraciones del
42 | Trabajo nocturnoirotaciones cidio circadano (insomnio,
somnolenca).
= e Irritabilidad, akeraciones
43 Contenido de la tarea: (bajo presion, sobrecarga) psicosométicas, estrés.
| Agentes Externos - Antrépicos
- Disturbios sociales: (marchas, protestas, vandalismos) | Estrés, poltraumatismo, muerte.
45 Agresién de terceros Estrés, poltraumatismo, muerte,
Emergencias
Intoxicacion aguda
(envenenamiento), quemaduras,
* incsndlo muerie. Contaminacion de Suelo
{ Agua [Aire.
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Intoicacion aguda
(envenenamiento), quemaduras,
muerte. Contaminacion de Suelo
| Agua /Alre.
Intoxicacion aguda
. (envenenamiento), quemaduras,
§  [Pagmdsguissoliguis muerte. Contaminacion de Suelo
— |1 Agua Alre.
49 Sismo Estrés, poltraumatismo, muerte.
50 Tsunami Estrés, poltraumatssmo, muerte.

47 | Explosion (gases, liquidos, sdlidos ylo combinados)

Anexo 2 - METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS

A, Condiciones generales
Los Responsables de Area deben asegurar el cumplimiento del presente procedméento en sus
respectivas areas de responsabilidad y gestionar la disposicion de recursos necesanos con la
Gerencia General

La identificacion de fuentes de riesgo, la evaluacion de nesgos asociados y propuestas de medidas
de control se reaiza anuaimente con |a participacion de los trabajadores

Para |a identificacién de fuentes de riesgo, el equipa IPERC debe revisar previamente, seguin sea
2plicable, lo siguiente:

* Politica del Sistema da gesfién de SST.

» Normativa legal aplicable.

o Las fuentes de nesgo extemas y las asociadas al desarrollo de actividades que se realicen

fuera de ta empresa, relacionadas con el trabajo y auterizades por la empresa
« Relacion de puestos de trabajo
* Ofra informacion que se considere relevante.

Para la evaluacion de los riesgos, el equipo IPER debe tomar en cuenta |a siguiente informacion:
« Historial de accidentes asociados a lesiones y/o enfermedades ocupacionales.
« Resultados de inspecciones de seguridad y saud en el frabajo a fas instalaciones, areas y
EQUIPOS.
* Relacion de sustancias quimicas y Hejas de Datos de Segundad (MSDS) de sustancias
guimicas
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La frecuencia de Exposicion (E) puede fomar uno de los siguientes valores:

TABLA 2

Frecuencia de exposicién (E)

10

La situacion de riesgo ocurre continuamente 0 muchas veces al dia

Frecuentemente o una vez al dia

Ocasionalments o una vez por semana

Remotamente posbie

La Probabilidad (P) de ocurrencia pude tomar uno de los siguientes valores.

TABLA 3

Valor

Probabilidad de Ocurrencia (P)

10

Es el resultado mas probable y esperado si la fuente de nesgo tiene fugar

7

Es completamente posibie, nada exirafio.

Seria una concdencia rara.

' Nuncsa ha sucedido en muchos afics de exposicion a la fuente de riesgo,

es concebible.

El Grado de Exposicion (N) tomara uno de los siguientes valores:

TABLA 4

Valor

Grado de Exposicion (N)

10

Mas de 20 personas

De 13 a 20 personas

De4 a 12 personas

De 123 personas
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PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE PELIGROS, Codigo: SGSST-PR-01

Esce°|0%y EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
.-..L..., CONTROLES Version: 01

Los valores que puede tomar el riesgo (R} son

TABLA §

Situacidn critica que requiere fomar acciones de
Entre 31y Muy Alto forma Inmedata. S no es posbie redudr el riesgo
40 debe prohibirse ¢ trabajo. Desamollar medidas
alternativas o de reduccidn del riesgo. Inmediato
Situacion que requiere acciones urgentes para
contnuar el trabajo
Se puede continuar con & actvicad bajo supervisién
Entre 21y Alto constanée, se puecde continuar con la actividad
30 aplicando Yos controles operscionales y elementos 1mes
de gastion actuales y ejecutar en un plazo no mayor
a 1 mes los confroles y elementos de gestion por
implementar,
Se deben hacer esfuerzos para adoplarse acciones,
Se puede continuar con la actividad aplicando los
controles operacionales y elementos de gestion
actuales y ejecutar en un plazo no mayor a 6 meses & meses
los confroles y elementos de gestién por
implementar.
No se requiere acciones adiconales. Se puede
contnuar con la actividad aplicando los contrales ya
Bsjo exstentes. De requerirse, 1 afio
Puede proponerse elementos de control y de gestién
que mejoren las condiciones de segundad
exsientes.

Entre 11y

20 Medio

Entre 4y 10

C. Determinacion de los Riesgos No Aceptables
= Se considera como Riesgo No Aceptable aquel cuyo valor es igual o mayor a 21.
* Se considera como Riesgo Aceptable aquel cuyo valor es igual o menor a 20,
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Anexo 3

PLAN

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo —— AL OF SEEURDAD Y SALUD BN EL TRAGAO

PLAN

SErVIC AMUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID INDICE

L SISTEMA INTE! DE GEETION .
42 CEJETIWOE Y METAS e
43 SUPERWIZOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAMD... ... e ]
44 REGLAMENTC INTERMO CE SEGURIDAD ¥ ESLUDENELTRAERIC .8
45 IPER — CENTIFICACION DE PELIGROS, EVALLIACHIN CE RIESGOS Y MEDIDAS DE COMTROL. -9
]
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service

PLAN Codigor BEEET-FLAN

ANUAL DE SEGURIDAD ¥ 3ALUD EN EL TRABAID

Werzign: 01

OBEJETIVOC

Esatieces |3 planificacion snual del sisiema de gesion de Saguridad y Saud en el rabaj auwante
£l a0 2022, en |3 empresa ECOLOGY SERVICE SAC

ALCANCE

El Plan Anual de Sequridad y Saled en & Trabejo (PASST] es de slance pars 10do & personal
de Ecology Service S.AC, QuUE prESia senicias dentro de |85 instalacionss de |3 emprasa en &
&rea aparativa Yo SITInisYatva. ASITISMa, Bl PASST 25 eXtentidn & [000S KIS pPOVestores que
contibuyen oon &l Senicio de recOleccion y FENSporte e residuos solitos e ambito municpal
no municipal & raves da sus bienes y senicios.

REFERENCIAS:

Ley N* 29783, Ley o Sequritad i 531 en & Trabajn

ey N® 30222, Ley que modifica 13 Ley da Seguridad y Salud en &l Trabajo

Lery N* 2ETS0, Ley de Modernzacion o2 |s Sequridad ¥ Salud 2n 2l Trabejo

Ley N* 2685842, Ley Ganaral 0e 53l

Lery NP ZETS0, Ley i Modernizacion o2 la Seguridad Sccial en Salud,

Daorein Suprema Ne 005-2012-TR, quz epruzba el Regiamento dz |3 Ley de Sequiidsd v Salud
&n & Traksn

Daorein Suprama Ne 005-2014-TR, modican el Reglamento d2 |3 Ley de Seguridad y Sakd en
o Trabain

Decreln Supremo N* 020-2018-TR, que modifica & Regiaments de 13 Lay N° 29763, LEY o8
Sequridad y Salud en el Trabajo.

Daoretn Supremo N° 015-2005-TR, que sprucba o Reglaments de la Ley N* 25406, Ley Generd
de Inspeccion ol Trabaj

Dedeln SUpremo N* 007-20M7-TR, que modifca 8l Regiamemn oe 13 Ley Genaml oe
Inspecciones de Trabajo, & Decreto Supreme N°015-2005-TR.

Decreln Suprema N 002-2013 TR, que aprueba la Polifica Macianal d2 Sequridad y Salud en el
Trazsip.

Daorein Supremo Mo D05-97-54, que aprusha e Reglamento de a Ley de Modemizacicn da |a
Sequridad Social en Salud ¥ modidcatonas

Resolucion Miriskeial N” 312- 2011-MINSA, Que aUeha & Documento TECNICD FToonios 08
Examenes Madico-Coupacionales y Guias te Diagnostico de ks Examanas Medicos Otligatonios
peor ACTvidads.

Diecreln Suprama ME 003-35-5A, Que aPueta las Mormas Tecnicss del Sequro Complementano
de Tratan de Riesgo.

Datreln de Urgencia N* 043-2013, que establece medidas para forialecer ks protecsion de salud
 wida o2 o trabajadones.

Dacreln Suprema N* 020-2019-TR, que modifica & ReQiEMentD de 13 Ley N° 29763, Ley o8
Seguridad y Salud en el Trabajo, & Reglamento de |a Ley da Inspaccion de Trabajo

Lery N* 28806, Lay General d2 Inspaccidn del Trabsie, &1 Decrsto Supremo N° 17-2012 TR y &
Decreln Supremo M- 007-2017-TR.

Resoiusion Ministerial N* 050-2013-TR, que spruaba los Formatas Ressencizles qua contemplan

sérvice

PLAN
: ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: 8G23T-FL-DY

Verson: 01

4.1,

13 FAYMECICN MiNima gue deben comtenar ks registros onigatonos ol Sistlama de Geston de

sag:hagysaiudenei'l’raqo

Resolwcion Afnisterial 375-2008-TR, gue aprueba s Noma Basca ce Ergonomia y de

Procedmianto de Evauaciin d2 Rizsgos Dissegoncmico

Resolucion Mnisterial N* 510-2005-MINSA, que aprusba el Manual o2 Salud Coupacional.
Resciucion Ministanial N* £30-2005-MINSA, que 3prueba 2 Norma Tecnica g2 Sakd que

establace & Listado d2 Enfermecaces Prodesianales,

Resclucion Ministenal N* 065-2011-MINSA, qQue 3prueba e Documanta TEchico: “Evaaciin i
Caificacion g2 i3 Iwalioez por Accidenes oe Trabsjo y Ersamedades Profesionaes”.

RAL N"245-2021-TR Procedimiento pars 13 eleccion e hs0as representantss o2 1osfas
vabajadares/as ante el Comits de Sequridad y Sakud 2n el Trabajy; 8! Subcomite de Sequndad y
Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, delide 13 Supenison'a de Sequndad y Saiud en e Trabsp’,

DESARROLLO
POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Ecolagy kg G
service o

POUITICA DEL SISTEMA OF GESTION D LA SEGURIDAD ¥ SALUD
ENEL TRABAJO
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Service

PLAN Codigo: BREET-

AMNUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID

4.1 OBJETIVOS ¥ METAS

Los objesivas ¥ metss que 8 continuacion se detslian estan orentados 3 13 mejora contnua y gestion de
Cambins de i empresa.

CONPRONIE (ELETM] 1EENERALE] lIBJE'HJIEmIIII NOCO R HETA
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4.3. SUPERVIS0R DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

Comsiderands |3 camtidad de trabajadores, se procedio a clege 3w supenisor de Seguddad v

Salwd en 2l trabajo [S35T), por votacion secreta y directs, guisn ejercesd el cargo por & pesiods
de 2 afios, de enero del 2022 5 enero de 2024, siendo elegido el trabajador Henry Bocanegrs
Casma como Superizor de Seguridad v Salud en 2l Trabaj)

Asimizsme, debido & t&mming de pericdo del supemizor da 55T, se realizard |a comvocatona pars
I3 eleccion del ruevn Supervisor de SET.

4.4 REGLAMENTO INTERMND DE BEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

Se alsbord i RISST - Reglamerto Intemo de Sequrdad v Saled en 2l Trabajo; donde s=
merciona, la polifiza de sequrdad v salud en 2 trsbajo, fumciones y responsabilidades del
empleadar y los brebajadores, esténdares de sequridad v salud en e trabajc, preparacion y
respuesia en caso de emergenciss v las medidas disciplinarias que =e considersrsn en caso
e incmpimizabo del mismo.

Service

PLAN Cod

ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAID [

4.5 IPER. - IDENTIFICACION DOE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE
CONTROL.

El IPERC es |z pars mas impostante en la implementacidn ded Sistema de GesSidn de
Seqwidad v Salud en 2l Trebsjo, donde se svaluaran todas las actividadas & instalacionss,
para identificar los peligres v valoree los riesgos asociados & estas. Toda la informacicn
recopilada sers procesada v valorada medisrie wn andlisis 3 fraves de matdces, donde 32
emplearar ks variables da FROBABILIDAD ¥ SEVERIDAD.

ECOLOGY SERWICE SALC. ha estshlecids y reaizade I3 Mentificscion de Paligras,
Evaluarion de Riesges y medidas de Contrl {IPERC) seqim models dado por el Ministesio d=
Trabaja en la FLM. 050-213-TRL

La metodologia wiiizada para la Identificacion de peligros, Evaluacion de Riesges v Medidas de

Com

trol esta descrita an el procedimiento: SE55T-PR-01
4.6. MaPA DE RIERGOS

El Mapa de Riesgos es una hestsmiznta necesana, pars levar a osbo las acividades dz
localizar, controlar, dar sequimianio v represertar em fomna prafica, bs apeedss
pereradores de Aespos gue ocasionan accidentes, ncidentes peligrosos, ofros incidenizs
y enfermedades ooupacionales peofesionales en el trabajo.

Fasos considerados en la elaborecion del Mapa de Riesgos:
1. Seleccion dal Ambito:

Consiste an definir el espacio geografics a considerar en el estudic y los procesas de
frabapn 3 evaluar (emplec del plano de |3 empresa sbicards los pueestos de frabapn,
maquinanas o eguipos existeriss que genesen alto Hesgo)

2 Recopilacion de |z Informacicn:

Se pbtiens |a documentacion operacional del amibito selecciorado, datos dal personal
que labors n & drea y planes de prevencion existentes. Las fuentes de informacion
quie mos aywdam en |a apreaimacion de la informacion sobre los fesgos som

- Datos proporcionados por entidades (Ministerio de Trabajo)

- Inforacicn de archivos de los profesiomales ercargadas del area de Segurdad v
Salwd en el Trebajo o de |a prevencion de Aesgos de la empresa.

- Infomacion procedente de los colaboradores.

- Infomnacion procedante da las ampresas.
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service

PLAK Codigor BEEST-FLY

ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

Wersign: 0

service

PLAM

ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABEAID

Codigo: BEEET-PLAN

ermicn:

Amarillo o amarillo

P — sdverznca Abancicn, precalcion, verficacion.
Comportamiento o accion
Azul Oligacion aspacifica. Obligacidn de utilizarun
aquipo de protecidn individual

Puerias, saldas passjes, matedal,

Salvamienia o awdio puesios de salvamerio o de

socomn, locales.
Salvamento o auxilio uelkia a la rormalidad

lentificacicn de los Rissoos Existente:

En esta efapa se realiza |a localizacidn exacta de los aperias ganevadores de resgos
v procesas peligrasos existemiss en el drea de estudic.

Evsluacidn v Valorizacion de los Riesoos Existentes:

En stz procaso s realiza la valonzacion de bos factores gereradores de esgos. Los
Factores de Aesgos deben ser evalwados pars determingr sus cawsas y nivel de
prioridad pars plarificar las medidas de prevercion. En esta efapa se define las aneas
de riezno del ambita de estudio]

Elabaracidn del Mapa:

Una vez seleccionads £l ambito y recopilada la infomacion a fraves de la identificacion
v evaluacion de los factores generadores de los resgos localizados, =e procedars a
=u analisis y 52 repeesantarsn en forma gréfica a traves del mapa de Azsgos wlilzands
la simbologia de la NTP 309.040-1 Sefizles de Sequridad

TABLA 1 - BIGNIFICADD GENERAL DE LOS GOLORES DE SEGURIDAD

Prohibicica Comporamientos peligrosos

Ao, parads, dispositvos de

desconexitn de emerparcia,
Evacuaciin

Peligrz - slarma

Matenial y equipos de lucha

Iderifficacion v localizacion.
contra incardias. :

TABLA 2 - FORMA GEOMETRIGA Y SIGNIFICADD GENERAL

FORMA
GEOMETRICA

COLCR DE

SIGHIFICADD

SEGURIDAD CONTRASTE

COLOR DE

COLOR DE

EJEMPLD DE USD

® Frohiido  fumar,
Erohigido  hacer
SReIT o PROHEICION RCJO ELANCT NEGRD fu500, Frovitio &
pasO Oe peEnes
DIAGCNAL
. U= proteccion
ocular Use trae de
CELIGACION BZUL ELANCT BLANCD sequitan ke
CIRCULD astanlz
Riesgo  elchico
Pelign de musre
ADVERTENCIA | AMARILLT NEGRO NEGRD eelign acido
TRIANGULD Conosho
EQUILATERO
COMDICICHN
DE
- SEGURIDAD
RLTAS LE ElEg-l.ilS::I W-EWUEE':
CUADRADD ESCAPE WVERCE ELANCT ELANCT rEUniAn Taksmng de
] e
RECTAMGULO EQUIPCS DE
SEGURIDAD
SEGURIDAD Extintor de incendio
CUADRADC CONTRA ROJO ELANCT BLANCD Manquars  conlra
INCENDIOS incandics
RECTANGULD
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ATWICE ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJID

PLAN Cod

5. ORGAMIZACKIM ¥ RESPONSABILIDADES

ECOLOGY SERVICE 5.4 C.; fizne la siguienie organizacian

CERENCA
CEMERAL

Ftw« _~r..A_|

AEESOR
CONTABLE
2 S E
m =3

S —

| P =5 | | GERERELS DE OPERACICHES
HERTERTE I KEEBLR LE SR TENIE CE |
| O TABLE WENTAS | |'J-=mut*s| LR

51, Ganancia General. - Guien tizna la responsabilidad de

v Liderar =l Sistema de Gesfion de Segqurdad y Salud er 2| Trabaj.

v Provesr los recursos esercisles para la implementacidn, condol v mejors del
SGSET.

+" Brindar apovo para 3l supsnisor de Seguridad v Salwd en el Trabsjo, cumpla
adecuadamente con todas sus furciones confoems o esfipula los reguisios legales.

¥ Coordingr las acfvidades de implementacion del Sistzms de Gestion de Sequridad
y Salud en el Trabap.

5.2 Asistents de SST.- Cuien tiene |3 responsatilidsd de:

v Supemissr gue =l personal 3 sw cargo cumpla con las politicas y momas
establecidas en matena de Sequidad y Salud en & Trsbajo.

¥ Detener las schividades, cuamdo se dentifique peligro inminente para los
trabajsdares expuesios.

+" Paricipards maners sctiva en |a= acividades planificadas en Seguddad y Salud en
&l Trabajo.

«" Cumplie con todas |55 romas y procedimientos de Segurdsd y Salud en &l Trabajo.

v Fomertar la parficipacion de los irabajadores en todos los femas refendos 3
Segquidad y Salud en & Trabaje.

VicE ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABA.ID

PLAN Cha

53. Colaboradones. - Cuien tizne I3 responsatilidad de:

¥ Detener las actividades, cuando se idendifique pelior inminaniz.

+" Padficipardz marera activa en |as aciividades planificadas en Saguadad y Salud en
&l Trabaje.

¥ Cumplie con todss las pormas, reglamento y procedimientos de Sequeidad y Salud
e el Trabsjo.

+ Werficar que su ambiente de trsbajo 525 segurm.

¥ Reporarincidentes o scoidentes de maners nmediata.

54, CAPACITACIONES EN S3EGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEAID

Se desaroliard de acusrdo & Progrsma Anual de capacitaciones: INT-PRAC-SST,
permanaries, pars bodos los trabajadones en Prevencion de Riesgos e cual incluye: induccion
para los frabajadores muevos v capacitaciores especificas de acuerds a los Mesoos
identificados en el puesto de trabajo.

5.4.1. Induccidn Hombre Nusvo:

Tdo parsonal nuevo terdra una induccitn v onentacion basica, sobre [ identificacion
de los Mesgos gue implica su puesto de trabajo.

542 CGCapacitacitn Eapecifica en ol Pusato de Trabajo:

Los temas & desarollar son cohererizs con los resgos & cuales estan expuesios bos
trabajadares.

Los responsables de brirdar estes capacitaciones, serem profesionales compatentes v
«con expenencia en Segundad y Sakd en el Trabao.

Lu=go de revisar el IPERC; se identifics bfndar 00 capacitacicnes al afo; cuyos femas
SO

LS

Mofifizacion, Imvestigacian y repore de Incidentes, Incidenizs peligrsos ¥
accidentes de frabajo.

Ientificacion de Pasgos disergondmices y pausas activas.

Riesgos psicosocisles y buen cima |aborsl.

Manipulacion manval de cargas

Estrés |ahoral. Factores de Rissor. Causas y corsecuencias. Pausas Acfvas.
\so v cuidados da equipos de profecoion personal.

Capacitar en caso de ememgencias

Uso y manejo de exfintores.

Capacitaside er argonomia y pausas actives.

T T T T
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PLAK Coidfie PLAN Codigre BEEET-FLA
LLL: ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAD VemEn 01 SErVIC AMUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID [P
543 Capacitacitn para sl Suparvisor de Saguridad y 3zlud en ol Trabajo. + SGSST-PRAM Procedimiento para la InvesSioacioe de Accideeizs, Incideries v
. . Enfermedades Ocupacionales.
¥ |nberpretacion de la Ley d= 35T N°29783 - 2011 con modificaiona Ley N30222 « SGSST-PRA5 Procedimizric de Paricpacicn y Consulta

v5u 05 N 005-2012 con modificatonia DS MN® 006 — 2014,
v |PERC — kenificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Contral,
+" Inspacciores en 55T

%,

2GS3T-PRAE Procedimizriz dz Moentivas
¥ BGS3T-PRAT Procedimieriz Uso de Equipos de Proteccion Parsoral

5.44. Capasitacion da Respussta ants Emergancias 3.3.2. Frocadimientos Oparativos:

56.  INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
+" Primeros Auxilios
¥ Lucha contra incerdios
¥ Evacuscian y rescabs

La pussta en marcha de las Irspeccionss Iniemas de Segundad v Salud en el Trabsjo, 52
detalla en 2l procedimientn 3GE5T-PR-02

Cuzndo los trabajadorss sean tansfeddos intemamentz deberdn recibir capacitacdn 5T. SALUDE HIGIENE CCUPACIONAL

adzcuada, en los Aizspas que implica el nusvo puesto de frabaj. 5.7.1. Examenes Médicoa Ocupacionales:
Bl programa aneal de oapacitecion esta descrita en ol SG35T-PG-02 Se realizd exdmenss médicos 3 fode &l persomal que labora en la empresa, con 2l fin
de identificar enfermedades ocupacionales.
3 * | FROGRANA AL [ CAFALTT ACKOME S DN SEGURIDAD 1 SALUD EWEL TRABAIO F:M- e
Tipos de Examenss Médicos )
il [rePpar— g Alcanca Periodo
I T R e | ™ | T Ocupacionalas
P — e pfufalele o pfsfale e f — 3) Pre Oocupacional Total del persaral Al Irgresar
. | [ . &} Coupacional [Conbrol Peradico) Total del persoral Cada aro
. ] — Al relirarse  [previa
" | Refiro de Personal Total del parsoral soficitud  eschta del
" . trabaiador).
[ - - 5.4 CLIEWTES, TERCERISTAS, CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
- - - Lineamisrios de Segundsd v Salud en el Trabajo:
v Se presentard ol Sziema de Gestion de Segundad v Salud en & Trebajy & nuestros
55 PROCEDIMIENTCS clientes, par su reiisitn y conformidad.
3.5.1. Procadimisntoa: ¥ En caso oz fzner |a mecesidad de contratar servicios especializados; se soliciters que |a
¥ BGBEST-PR-O01 Procedmisric pars la ldentificacion de Peligros, Evaluacion ds empresa contratista kaga entrega de sw Sistema de Gestion o2 Seguridad y Salud en &
Rissgos y Determiracion de Conboles. Trabajo, 2l cual serd revisado para su inmediata implementacion
¥ BGSET-PR-D3 Procedimierts de Consulta y Comuricacion infema. v Los contratistas debersn ingresar con los EPP's comespondiente a k3 labor que realizarsn.
v 3G33T-PRA0Z Procedmisnio pars las Inspectiones de Seguridad v Salud en & ¥ Los proveadores que ingresen a la planta, cumpliran con fodas las medidas de Seguridad
Trabaja. v Salud en el Trabajo; que = l=s indique.

v BGE3T-PRAOT Procedimizrio pars Auditora
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58 PLAN DE CONTIHGEMCIAS

El objefiva 2= establecsr la metodolegia para a slabarscion del Plan dz Confingencias, qus
se pudieran presentar dursste b ejecucicn de las actividadzs. Se define en el dosumerds
3G3ET-PL02

510. INVESTIGACION DE  ACCIDEMTES, INCIDENTES ¥  ENFERMEDADES
OCUPACIKIMALES

El oijetivo es identificar las causas de ocurrencis; e defalle esta especificads en o SGS3T-FR-
04 - Procedimizrds pars 15 Iewestigasion de Accidemtes, Incidentes v Enfemnedades
COcupaciorales

511.  AUDITORIAS

Ze realizars awditona al Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabaje; para verficar
|z eficacia de la implamentacian v su conformidad con los requisitos legales.

El mimera de awditorias que se realzard sars 1 vez &l afic; para verficar perodicamanis &
curnplimiento de |5 legislaciin en maters dz Sequndsd y Salud en el Trabajo.

La aditosia extama de acuewdo al nivel de fiesgo de o orgarizacicn e realizard cada 3 afos
y 52 llevars a cabo por un audior registrado v acreditado en & Minisizrio de Trebajo v
Promecion dal Emples — MINTRA.

Programa srwal de suditonas del Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en &l Trabap:
FEEET-PG05

Frocedimients para auditcdias: 3GSST-PR-07
512 ESTADISTICAS
Las estadisiicas a corsiderar son |as siguiertes:
+ indice de Frecuencia de Accidentes:
Nurnsro de Accidentzs al Mes x 200 000
Numero de Horas Hombre Trabsjadas
 Indice de Severdad de Acidentes:
Nimero de Dias Ferdidos al Mes x 200 000

Nimzro de Hovas Homibre Trabajadas

PLAN Chied

i AMUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID - =

513.  IMPLEMENTACION DEL PLAN

3121, Prasupussto:

El presupussto esiablecids parm I3 Implementacion del Sifema de Gesfion de
Sequdad v Salud em &l Trsbasje, comtempla la implementacion de los siguisries
materiales: sefializacion (lefreros, paneles informafivos), dizpositives v equipos de
segurdad: (exfinores, bofiquines), mapas de fesgos, depositos pars residwos solidos,
y oév0s que cubran kas recesidades v qus la organizacion estime.

Lainformacicn s2 encuentra en &l documerto Programa Arwal de Seguidad v Salud en
&l Trabajo 3GE3T-PG-01

& Proprama anual-

El programa Anusl de Segundad y Salud en & Trsbajo se encuentrs especificado en
FGIST-PG-01.

61, MANTENIMIENTC DE REGISTROS
Los registros comespondientes al S555T son los siguisrtzs:

a) Registro dz Accidenizs de traban.

b} Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes.

c] Registro d= Enfermedsdss Ocupacionales.

d) Registro de Induccide, Capaciacion, Entreramiento v Simulscros de Emengencia,
Registro del monitoreo de Agerdes Fisicos, Quimicos, Biologicos v Psicosociales v
Factores de Riesgo Disergordmicos

e} Registro de Estadisticas de Seguridad v Sakwd en ol Trabajo.

f] Fommaio de datos para Regizéo de Estadizficas de Sequridad y Salud =n 2l Trabajo

g} Registro de Inspecciones Irismas de Sequrdad y Salud en 2l Trabajo.

k) Registro de Equipos d= Seguadsd o Emespercia.

i) Registro de Auditorizs.

i) Registro de Exdmenes Médicos.

El perindo de conservacion de los regisiros e
v Registres de enfermedades ocupacionales: 20 afcs

v Registras de accidentes de trabsjo & meidentes peligrosos: 10 afios posterores al suceso.
v Todos bos demas registros por un pericdo de 5 anos posteriones 3l suceso
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Lis registros de accidentes de brabajo, enfermedades ccupacionales e ncidentes peligrosas;
esiaran en un archivo aciiva donde figura les everdos de los Wiimes 12 meses de ccumido &
suCass; luepo pasa 3 wa archivg pasiva por 2l tiempo gue figurs en al parsts anteior.

Los registros =2 mantandran en srchivos fisicos y digiales segin corverga a la crganizacion.
6.2, REVISICHES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJD

El Siztzma de Gestion de Seguridad v Salud en e Trabsjo; sera revisaco 1 vez al afo con la
paricipacion del Gererde Ganeral v & Supeniscr de Segundad v Salud en el Trabajo; los
carbios u cheervacionas gue se idenifiquen seren registrados en el nforme comespondisnts,
T. CONTROL DE CAMBIOS
Himguno
4. ANEXDE

Arexn 10 BGSST-PG-01 Programa Aneal de Seguridad Salud an &l Trabajo
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Anexo 4: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022
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Anexo 5: Acta de Instalacion del supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

D2 acuesio ® o raguiaco poris Lay N* 20753, Loy Se Sagurided y Selad on & Trate(o, su Regiareanis, azmbeaso
par 2f Dageto Supremro N°* 205-2012-TH, or Ume, sendo las 3:00 hotes 2¢ O3 de orews 2ef 2022, o0 I
Izsisiaciones de ECOLCQAY SERVICE £.4.C. ublcada on ) Wojosgus Zore 13 Mxa. 32 i, 4524 - Frovincie
Corstitucional sl Calep, o2 han reutias pere &f nombramema d2i Baperneor de Sagutdad y Salus 2n & Trabajk

== spuems parsons:
REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMERES DM
Eocaregrs Casma Henwy 42753545

Habiardoes yadfzacs o selesasis s 2 (nicis & 8 sawion sers dasamclaris spylanis spends
L AGENDA:

1. Nombramiema del Supentsar de Beguridad y Bsiud 2n of Trabaja.
2. Funcones da) Surendscr e Saguridad y Seiso0 en @ Tratels
3. Estebecimiemyde = fecha pors is siguame resnicn

n DEBARROLLD DE LA RELNIIN
1. Nombeamsento def Bupervizor 9= Begendad y Balud =n &l Tratgo.

Cazn of respaids de @8 slectioy por wolackoses Ze 1200y ko8 trabajadones s proceds cot &f aombremiento dei
Suzentscrde Begaridad y Salyd an o Trabaj (SSET] ar of parinds Te enero del eng 2322 @ erenn dai enc 2034,
. & Fhier G2 18 arsprase fome |2 paises, manifesiandd que se asapurerd je Bdopciin de medidas sfecties que
Qarenszan je siass pardcpacon d2 law trabsjsdores y ds 35 tsprassriaTie an s aecycidn de la Porfce fe
Sagurided y S8ad en el Trebefd, ¥ 02 29ia awns da poriesisiado o 3357,

2. Fumonnes del Supervisor oe Segundad y Sakd en of Trabajo.
Bl suzaniscr 2e Seguridad y Sz o0 & Trazejc dergre pArcpamants, (ae s pglaTies Ynciatey

8| Leimziementacion cpanizetis, 0osretis y sdnivehetye 2o gn Selerra 3a geatian de Saguridad y Saud
s & Traban.

0] Plari%zar, progremar y emabiecer jas recuytsse harrancs, materisies ctoligices y encenas

necesanos pare Implememar ¥ Sromaeer ‘BT paiicas de prevercion Je scoidemies, B ctop B8

corfrudes de jas acfydaies jbre de respos.

Crasr lne conCiziones y MAseniarioe e avzatis anfre (33 TEOsaIONeS § & ariplasdar

Eatabyecar jos canaias y condiciones de coordiracian con jas dfaremies Aress 2 s aTOress pace que 09

resaieccs comesponden de acsendos fomedce,

=) Estshecer|ss sistemas de 2on) cperaciarsl scbos is gewion ta Saguized y Sawd ar o Trabsi cors
AApUTET Qas me Bt idmdan qus e rasizan 1 Jenanien 2000 OISOy DAISTATIS DASIETIAI08 100
ia Sopidad de etiar aztidactes y arfermedades coupecioraiss,

N Apwber & Pwprans Lrysi de Seguridad y Saiad on = Tratajo

80
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. ':\

service &

3. Definicion o 1a fecha para Ia siguients reumion.

Bsssrsere(ne'con pencdicidad mensual en dia previamanta fade, por Jo qua corresponde definr 13 facha para
I3 siguents reunion cedinana del SSST

w203 de |3 delberation ¥ pestanor voiackin 52 definic Ciiar @ r2UNidn ordinana pars el 03 oe seorero del 2022, &
185 9:00 horas, en |as instalaciones da 13 empresa.

Vieiar por & cumplimienta de 13 Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trad3o y su Reglamento
aprobade mediante Decres Supremo N°005-2012-TR.

Apeobat & plan anual d2 capacitacion de los abaadores sadve saguridad y salud en e trabgio.
Realzar inspaccionas penodicas en 135 3ress adminstraivas, opratives e Instdlaciones.

Considerar 135 Crounstencias & rvestoa 35 CaUsSss 02 W00S 105 insidentss, accidenies y de &8s
erfarmedsges CCUPSCIONGES QUE OCuMsn en el o3 oe wabejo, emiiendo I35 recomendsciones
respactivas pars evitar zu repetician.

Raportar 3l empleador & Siguienns nformacion’

Reports d2 £333 aocidents mona o incidents peligroso 92 manera inmedists.

Invesigacion de cada accidents mon, ¥ mecidas correctivas adoptadas dentra 02 b5 diez dias de

coumdc.

Reporias vimestraies 0e es13di5icas d2 accidantes, incicentes y enfenmadades ocupacinaes.
Actvidases tnmestrales g2l SS5T

ACUERDOS

LOS GCUSNSOS 50N 108 SIoUentes:

1. Instaler 3i SST.

2 Indicarie fs funcicnes coma S5T.
3 Citar ala siguiente reunion ordinaria para & dia 08 e febrero ol 2022 en I35 nstalaciones de 13 emoress

Siende Ias 02000 naras, d2l dia 03 de enero o2 2022, se 03 pOr CoNCILna 3 reunidn, nMando s asitentes 2n

sefial de canformidad.

Repreasntants de los Trabajadores

FR2

A

Supenvisce da 55T
Herry Bocansgra Casma

Gerenfa Ganeral

N
b \

««.:, ’
<y

Omar Caderon Queszquen
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CERTIFICADO
CORPORACION HODELPE S.A.C.
Certifica que:
ECOLOGY SERVICES.AC.
Fua svaluado y calificado on & Proceso de Homologacion de Proveedorss

A solicltud ds la empraeaa:
INTEGRAMEDICAPERUSAC.

Obtsnlando la siguients callficacion

awero e
INFORMACON GENERAL Y COMPLIANCE 100 HABILITADO
AMBITO COMERCIAL 2 Towi Puntaje 52.00
AMBITO LEGAL ¥ RECURSOS HUMANOS a2 Nl ce flesgo A
caupap EH)
MEDIO AMBIENTE 23
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACONAL £
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 21
AMBITO FINANCERO 2
07
e LA Fecha Emision:
~ 23122022
Lutgl Fortt M. Facha de Vencimiento:
Gerente General 23122023

1 CORPORACON MODELPE S AT snune srmposss owtlionds s 50 2001 2015 - Seterrx Se Gestiin de Caltes, 150 140012015 - Sadwrs oe
Oesten Ansertsl 150 45001: 2048 Saders o Geation e Segerced y Seked an « Tressgo, S50 37007 2014 - Shawrm de Ouaton SANTISOB0MNG,
WORLDCOB-CAR 2011 3 - Rvapossst o Sockl Erpwarisl y WORLOCOS TRUST SEAL - Selo dx confarce £ ozremes

2 Gate yarvicic b w20 srwstae dertro de on Seterne de Oeetidn o Celced

3 CONPORACON HODELIPE SAC gerariios sue of provescor t akdc svekusds y cdSoad Se scumio & ' por
»l chwrte "o exame wgune por Mlics sn bs o wmbhaedc

4 U curpievacts de i LEY W 29753 su modicdons LEY N° X022 y e seepectos mglarsnts Decreto Scpmes W 0025-2012-TR ¢ Cecmic
Suprems N* DE-014-TR. dece s al 1007%.

WWW. racionhodelpe.pe
E LlMA -PERU a ﬂ
PEA.3T.V2

Anexo 06: Certificado de homologacion de proveedores a solicitud de la empresa
INTEGRAMEDICA PERU S.A.C.
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Anexo 07: Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacion de Controles

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
oS oE A v RESPONSABLES o LA FCTURLTAGON
Jr—— crvpioe  [necouecoon recv o AcruaLzacion jr—
lPuEsTo 0E TrABAIO: operARIO e TRABAIADORES: 0 lkewsaoo por: NG RICARDO MAGUIRA DRECTOR TECNICOI SUPERVISOROF | ceCia DE REVISON: 20082022
—T s |2 —— s |B
HEL Iz 8 H 8|4t 3 g |3
Puesrooe £|s 8o (28258, 3]0 (5| = |B A is -
o | B0 | emoceso | acrweno | manen | g (8|81 3 Peigro Riesgo oatoo consecuencia Reauisio logal Contoles Existntes R B oesos | 8| & HEH o] & |8
) HHH IRk K HIEHL R i g
HEHE §5 85|08 8% |3%|z : |8 £5 [08|E°|5s s |8
2|2 ek g 58 £ ¢ H
g |Bg = = 8¢ E |2 ©
YMZZ.;.,.WMW
g s e e —
2 g [areo g ments estucass [
5| oremsao NN s e M :*f:‘ “:k'j“;:‘u::aur;‘. P I P I I PR o e T S P (S P
H 23
-3
8| oveamo 2T || |« o e e — — 2 I [ Tp— 3 IR N I I O
51
9| omenmo o |« [muncsn e s [ A,nu.“”“" B s |5 ||| mooeraso | no F I T IR IO O )
0| oo | | [inmsconsotemtios | leeimaressmioirs [ SR B s | 7|2 | wooemano | ne P3N IR IS I B PO
1| oo N (oo e ases iy e v i o [ 2 v | e |2 ]| wooersoo | no P T P I I P Y
H 5 oo e e e e e
& H
S =
H
1| omemao H o [x s rasms Towno SO 2 v | 7 |2 || wooeraso | wo P3N IO IS I I PO
opeRar0 § x x cpaicins ageissbiidges [0l pmglon bemora w7 o 2 s 7 | 2| | mooeraco | no 2 ' [ RN I It 7
5 H ey et i s e s [ i, e
H vbubvipate il irpiory
17 opERARI H x x I v 2 1 s |z | | MooEraDo | No 2 B e v 1 7
1 orewmo x| | [t [camalmmonit [t ety Cmamores Rl i it gl et i I et S I I I e R
20 | oo x frass [k e, Rl i i gl et il I et Lo s T L I I B B
2 opeAe * * [otetcs otetns manpuiscie) rersede b oy F3TEL e protecan,untorme de sk, spetosde sequndad) : B Sl NO ™ Repere e contiones rasquras : B e N * s
é 3 F] D s e I s et e e epaacn y s 3
¢ 2 F] i s s s e+
i




Anexo 08: Declaracion Jurada legalizada

; NOTARIA _
\Corea (onzales Barron

1L 14A
. DECLARACION JURADA
TR S50

Yo. MEILYN VARGAS FLORES, ietficscls con DNI N*AB275M7 con domiclo en Asoc. Pasgue
Poromo Sector 1311 02 Yenkanta Calao, DECLARD BAJO JURANMENTO guo of contersdo ol
primenhe nkone comesponde & 111 sulona, sogun of art. £2 dof Reguenento de Geados y Tikos
o b Unsiversidid Nacional del Calio, aprobado con Flesobcon N*245 2008.CU. de fecha X de

ochuben w2008 .
§ Asimaimo, DECLARO que conamn b nonmiss, gimenios ¥ recivas gue rigos msi froceso
2 0 Ok Taber e Trabag de Sulfickench Profesondd,
&3
= i
L] Ventene, 30 0 meso 0ol 2020
>
H ‘

(M

R TSTCPTV R [P o el
Onie N uB s Uy

CLRTIFICO: 1o autenticidad de L firow que

antecede de Bty 0 g (.\v/u-;/"/‘

R No AR SSAN. T que legalizo,

Catlao, ~ e .

S085€ |

XN t

:
M
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Anexo 09: Carta de consentimiento de uso de datos de la empresa ECOLOGY
SERVICE S.A.C.

——— T ATARLS [
— .- QOTA —— e B
' (m‘l d Gonzales uB‘"“'"l

Coiaqg URa. S {1 o~
servi’c'eg ‘“‘”"“‘k“

Lima, 26 do marzs del 2023

Sanores
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD
Facultad 9 Iagenieris Amtaanial y ds Recursos Naturales

Fof medo del presenie,

Yo, Omer Josl Calderin Quesquén, identiicads con DNl N° 47787734, como Representants
Legal y Gerente General de fa empresa ECOLOGY SERVICE SAC con AUC N* 20845841177,
aubdzo a la Sta. Melyn Vargas Flores con DNI NT4B275347, 6l uso 99 la informackn v
cocumantacisn, asl como daks de Is organizacin pars i3 slaboracidn dal indorme de Trabzio de
Sulcencis Profesonal para opisr 8l Mido profesiona! de ngsnen Ambenal y &3 Racursce
Nafrakes .

S8 apkda ' presenis 055 06 SUNMZaoin 3 sokctud 0 infereaadd y pars los Snes que astine
COMVENanis

3n e pertiocler, me deepdo de Lislsd,

S
R

N 253 Lome 13

[CERTICACON ALDORSO| L
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Anexo 10: Fotografias o imagenes donde se muestre al bachiller en la

experiencia profesional realizada
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