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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo estimar los retornos de la
educacion en los ingresos de los trabajadores del Peru para el afio 2019. La
presente investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, nivel explicativo causal y
de corte transversal. Se utilizaron los microdatos de la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) del afio 2019, en donde muestra estuvo conformada por
40,500 trabajadores del Peru con las caracteristicas requeridas para la
investigacion. Para el analisis se utilizé una regresién lineal multiple mediante
el método de Minimos Cuadrados Ordinarios, usando como base los
fundamentos tedricos de la Teoria de Capital Humano, especialmente del
Modelo de la Ecuacion de Ingresos de Mincer. Los resultados obtenidos
sefalan que el estudiar en promedio un afio mas de educacion reporta 5.41%
de incremento en los ingresos, tener un afio adicional de experiencia
profesional genera un 1.91% adicional en los ingresos, entre otros resultados.
Se concluy6 que no solo los afios de educacion y la experiencia profesional
tienen influencia en los ingresos, sino también el area de residencia, sexo,
segunda ocupacion, ser un empleado formal o informal, etc. Es por ello que las
recomendaciones surgen a partir de estos resultados y estan encaminados en
cerrar desigualdades salariales, promover la inversion en educacion, generar y
hacer cumplir las politicas existentes del sector educacion y proporcionar un
acceso a una educacion de calidad que garantice el cumplimiento de estos

fines.

Palabras clave: Educacion, ingresos, Mincer, Capital Humano,

inversion.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to estimate the returns to education on
the income of workers in Peru for the year 2019. The research had a
guantitative approach and a causal explanatory level. Microdata from the
National Household Survey (ENAHO) for the year 2019 were used, in which the
sample was made up of 40,500 workers from Peru with the characteristics
required for the research. For the analysis, multiple linear regression was used
using the Ordinary Least Squares method, using as a basis the theoretical
foundations of the Human Capital Theory, especially the Mincer Income
Equation Model. The results obtained indicate that studying on average one
more year of education reports a 5.41% increase in income, and having one
more year of professional experience generates an additional 1.91% in income,
among other results. It was concluded that not only years of education and
professional experience have an influence on income, but also area of
residence, sex, second occupation, being a formal or informal employee, etc.
That is why the recommendations arise from these results and are aimed at
closing salary inequalities, promoting investment in education, generating and
enforcing existing policies in the education sector and providing access to

guality education that guarantees compliance with these purposes.

Key words: Education, income, Mincer, Human Capital, investment.
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INTRODUCCION

En el marco del proceso de titulacion de los estudiantes en la
Universidad Nacional del Callao, se plantea la presente investigacion
denominado “Retornos de la educacion en los ingresos de los trabajadores de
Pera, 2019”. Esta investigacion se contextualiza en la linea de investigacion
Economia General. Es importante investigar este problema debido a que se
pretende estudiar los factores determinantes del retorno de la educacion en el

ingreso de los trabajadores del Pera.

Este es un problema debido a que al no haber un retorno acorde al nivel
de estudios se incrementa la brecha de desigualdad salarial entre los
trabajadores. El problema se investiga desde la perspectiva teorica del Capital
Humano, la ecuacion de Mincer y la Teoria Econémica de la educacién. Los
principios fundamentales de estas teorias se basan en la educacién como
recurso para generar salarios mas altos y en consecuencia un mejor desarrollo
econdémico y asi elevar los estandares de vida del individuo, resaltando la
importancia de invertir en la educacion y desarrollo de la experiencia laboral

como componente del capital humano.

Adicionalmente, hay diversos estudios que abordan esta problematica
gue proviene desde el siglo pasado, ante la necesidad de mejoras salariales
del capital humano en entidades publicas y privadas que toman en cuenta
variables plasmadas en el modelo Jacob Mincer y que a su vez consideran los
aportes de Gary Becker a fin de demostrar empiricamente la necesidad de

politicas publicas y sociales orientadas a mejoras en la educacién. Por ejemplo,

17



Nigro y Gomez Prieto (2020) en su investigacion titulada “Retorno de la
educacioén al ingreso con la ecuacion de Mincer. Actualizacion para la
Argentina”, se plantea como propésito analizar la distincion salarial en funcién

del nivel educativo para la poblacion de Argentina en el periodo 2004-2019.

El proyecto pretende seleccionar una poblacion en especifico y realizar
un planteamiento que permita invertir en la educacion poblacional y asi producir

una mejora salarial en los puestos de trabajo del Peru.

La hipotesis que se pretende demostrar es si los retornos de la
educacion influyen significativamente en los ingresos de los trabajadores del

Peru, 2019.

Se tiene como objetivo identificar la influencia de los retornos de la

educacién en los ingresos de los trabajadores del Peru para el afio 2019.

Se pretende que el estudiante invierta en su educacion y obtenga una
retribucién salarial acorde a sus conocimientos en sus respectivos puestos de

trabajo.

Este proyecto esta conformado por ocho capitulos. El primero aborda el
problema de investigacion, esto contiene informacién sobre la realidad
problematica, la formulacion del problema y los objetivos de investigacion a
nivel general como especifico, justificacion y delimitaciones. El segundo,
presenta la revision bibliografica de los principales antecedentes de
investigacion, internacionales como nacionales relacionados con el proposito
de estudio; la fundamentacion tedrica del Capital Humano, la ecuacion de

Mincer y la Teoria Econdmica de la educacion; los conceptos principales y los
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términos basicos. El tercero, expone la formulaciéon de las hipétesis que se
pretenden contrastar, al igual que la definicion conceptual de cada una de las
variables de interés, asi como su respectiva operacionalizacion. En el cuarto
capitulo, se desarrolla el proceso metodolégico que seguira el estudio, de modo
gue se define el tipo, nivel, enfoque y disefio de la investigacion, acompafado
de la poblacién, muestra de analisis, la técnica e instrumento para la
recoleccion y procesamiento de la informacion. El capitulo cinco presenta los
resultados descriptivos e inferenciales. El capitulo seis presenta la discusion de
resultados. El capitulo siete, las conclusiones. El capitulo ocho las
recomendaciones. El capitulo nueve las referencias bibliograficas. Finalmente

se presentan los anexos.
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|. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de larealidad problematica

La educacion es la base fundamental del desarrollo de un individuo y su
sociedad, ademas de ser un impulso para combatir la pobreza, reducir la

desigualdad y mejorar la calidad de vida.

Yamada (como se citdé en Mamani-Choque et al., 2020), plantea, que se
entiende por retorno de la educacioén, al ingreso adicional que un individuo

obtiene por haber cursado un afio adicional de educacion.

A nivel mundial en Irlanda se fomenta la educacion cuyo fin es el de
promover e incentivar la igualdad de oportunidades. Segun Breathnach (como
se cité en Nopo, 2018) en los 1990’s Irlanda llegd a ser conocido como el
“Celtic Tiger” cuando experimenté un boom econdémico y se atribuye el boom a

un aumento del gasto en la educacion.

Otro pais que infunde la cultura de la educacién es Corea del Sur, segun
Kim (como se cita en Nopo, 2018), Corea demuestra compromiso politico en la
creacion de un plan nacional de desarrollo de la educacion y actualmente es

fundamental para su sistema educativo que resulta sostenible y exitoso.

Diversas investigaciones tanto a nivel internacional como nacional tratan
de generar evidencia sobre la relevancia de la educacion visto como una forma
de inversion para mejorar el futuro de un individuo. Por ejemplo, segun Galeotti
et al. (2022) “las instituciones de educacion superior producen millones de
graduados al mercado laboral, pero al mismo tiempo, los empleadores

destacan su falta de habilidades necesarias para mantener las oportunidades
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de empleo” (p. 109). Se plantea que quienes tienen mayores niveles de
educacioén tienen capacitaciones constantes y en conjunto cuentan con
experiencia laboral obtendran un nivel mayor de ingreso salarial, es decir, se

plantea un retorno salarial a través de la educacion.

Con los aportes de Solow, Schultz y Becker a partir de los afios
cincuenta la educacion fue ganando mayor importancia al reconocerse la
contribucion del capital humano al desarrollo econdmico. Es decir, se resalta la
importancia de la educacion del ser humano para que la economia de una

sociedad prospere.

Las mejoras salariales que los individuos obtengan, les permitiran
obtener beneficios para ellos mismos y para la sociedad en su conjunto, esto

generard disminucion de la brecha salarial entre las personas ricas y pobres.

Gran parte de los estudios analizados parten de la fundamentacion
tedrica de Jacob Mincer y los aportes de Gary Becker en la comprension del
capital humano, ya que ambos comparten la suposicion, que luego se respalda
con evidencia empirica, de que las diferencias salariales entre los individuos
estan principalmente determinadas por los afios de educacion. (Acosta Pantoja

et al., 2020)

A nivel internacional la evidencia para el caso de Bolivia indica
diferencias en los salarios en cuanto a la zona de residencia y autopercepcion
étnica, ya que residir en el area rural puede reducir los ingresos salariales en
2.94%, mientras que auto percibirse como indigena puede generar una

reduccion en 2.52% (Torres Carrasco, 2021), esto evidencia con mayor
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claridad también que la fundamentacion de Mincer y Becker se complementa
con otros factores que también son relevantes en la determinacion y

diferenciacion del retorno de la educacion.

A nivel nacional también existen algunos estudios que han abordado el
problema de las determinantes del retorno de la educacion desde la
fundamentacion tedrica de Mincer. Investigaciones como las de (Mamani-
Choque et al., 2020) estiman el retorno de la educacién de trabajadores
diferenciados entre dependientes e independientes utilizando el Modelo de
Mincer, evidenciando que para el 2018 la tasa de retorno era de 10.4%,

mientras que para el caso de la experiencia laboral el retorno era de 4.9%.

Desde una perspectiva de mayor amplitud temporal, la inversién en
educacién del Peru ha sido variante durante el periodo 1960-2015, por lo que
se ha demostrado que la reduccién de dicha inversion se relaciona con
menores retornos de la educacién; y para los ultimos afios de este periodo,
donde la inversidn se recupero, también se reflej6 mejoras en los salarios

(Garcia y Sanchez, 2020).

De modo similar, se ha encontrado evidencia de que la experiencia
laboral también es un determinante fundamental que podria explicar las
diferenciaciones de los salarios entre los individuos. Segun lo encontrado
(Carrasco Choque y Castillo Araujo, 2021), para el 2019, cada afio de
experiencia laboral puede tener un efecto de 6.52% en los ingresos de los
trabajadores peruanos, que desagregado por sexo se tiene un efecto en los

salarios de las mujeres de 6.44% y de los hombres de 6.57%.
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Del mismo modo, (Suarez Martinez y Fernandez, 2019) demuestran lo
dicho por Mincer en su modelo en 1974 acerca de la experiencia, ellos
comprueban la relacion positiva con la experiencia y negativa con la
experiencia al cuadrado como determinantes sobre el cambio de probabilidad
de tener un mejor salario mensual, aumentando de forma marginal cada afio
adicional hasta el maximo de la experiencia potencial donde finalmente

empiezan los efectos decrecientes sobre los salarios, aunque sean minimos.

El hecho de que no se invierta un mayor porcentaje en la educacion,
exista desigualdad salarial por sexo, zona de residencia, nivel educativo, etc.
trae como consecuencia repercusiones significativas en el desarrollo de la

sociedad.

Lo que pretende la presente investigacion es identificar la influencia de

los retornos de la educacién en los ingresos de los trabajadores del Pera, 2019.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema General

PG: ¢Cual es la influencia de los retornos de la educacion en los

ingresos de los trabajadores del Peru, 20197
1.2.2. Problemas Especificos

PE1: ¢ Cudl es la influencia de los afios de educacion en los ingresos de

los trabajadores del Pera, 20197

PE2: ¢ Cudl es la influencia de la experiencia profesional en los ingresos

de los trabajadores del Peru, 20197
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PE3: ¢Cual es la influencia de la experiencia profesional al cuadrado en

los ingresos de los trabajadores del Peru, 20197

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General

OG: Determinar la influencia de los retornos de la educacion en los

ingresos de los trabajadores del Peru, 2019.
1.3.2. Objetivos Especificos

OEL: Determinar la influencia de los afios de educacién en los ingresos

de los trabajadores del Perua, 2019.

OE2: Determinar la influencia de la experiencia profesional en los

ingresos de los trabajadores del Peru, 2019.

OES: Determinar la influencia de la experiencia profesional al cuadrado

en los ingresos de los trabajadores del Peru, 2019.

1.4. Justificacion

1.4.1. Justificacion cientifica

a. Relevancia tedrica: Los resultados de la investigacion del problema
contribuiran con la elaboracion y sustentacion de un conjunto de
elementos y enfoques tedricos relacionados con los determinantes de
los retornos de la educacion en los ingresos de los trabajadores del Peru

en el afno 2019.

b. Trascendencia del problema investigado: Los resultados de la

investigacion seran trascendentes porgque permitiran referenciar como
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fuente confiable para los investigadores y la comunidad cientifica
relacionada con la influencia de los retornos de la educacion en los

ingresos de los trabajadores del Peru, 2019.

c. Significado del problema con las investigaciones relacionadas: Con la
ejecucion del proyecto, se incorporara data actualizada y nuevos

procesos para el analisis de la problematica investigada.

1.4.2. Justificacion técnica

a. Aspecto econémico que resuelve el proyecto: Permitira realizar el
pronéstico econdmico del problema aplicando la metodologia

especializada segun el modelo de la Ecuaciéon de Mincer.

b. Utilidad del proyecto: La utilidad practica se circunscribe a las

personas que toman las decisiones.

1.4.3. Justificacién institucional

La linea de investigacidn a la cual corresponde el proyecto se delimitara

como prioritaria por la Universidad Nacional del Callao.

1.4.4. Justificacion personal

Los investigadores a cargo del presente trabajo se encuentran en la
capacidad de resolver la investigacion, debido a que el campo actual del
desarrollo profesional y de interés se relaciona con la economia de la
educacioén, asi como también, la cual corresponde al problema

formulado.
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1.5. Delimitantes

1.5.1. Delimitante te6rica

a. Teoria seleccionada para el proyecto: Para la presente investigacion
se tomara en cuenta la Ecuacion de Ingresos propuesta por Mincer en
1974, la cual resalta la importancia de la educacién y la experiencia
laboral en el incremento de los salarios; la Teoria del Capital Humano
formulada por Gary Becker quien resalta la importancia de la inversion
en la educacion y la Teoria Econémica de la Educacién para la posterior

especificaciéon de modelo a estimar.

b. Dificultades: Se presentaran ciertas dificultades en cuanto a la
recopilacion y procesamiento de la informacién proveniente de diversos
modulos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), debido a que,
las variables encontradas seran tratadas y modificadas para hacer una
medicién mas consistente a la hora de aplicar el modelo MCO para el

ano de estudio seleccionado.

1.5.2. Delimitante temporal

a. Naturaleza de las variables: La investigacion es de corte transversal,
el tiempo seleccionado para los datos transversales son observaciones
provenientes de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

comprendidas durante todo el 2019.
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1.5.3. Delimitante espacial

El espacio en estudio donde se encuentra el problema a investigar es en
Peru, en el periodo 2019 y se desarrollara en la Facultad de Ciencias

Econdmicas de la Universidad Nacional del Callao.
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Il. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Cagua y Gomez (2019), tesis "Retornos salariales de la educacion, una
comparacion departamental en Colombia (2010-2017)", sustentado en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en la Facultad de Administracion
y Economia. Investig6 el problema de la relacién entre el nivel de escolaridad
adicional y la generacion de ingresos, cuyo objetivo de investigacion fue
determinar el impacto de la educacion y otras variables en el aumento del
ingreso en los departamentos de Antioquia, Bogota y Valle del Cauca, se
demostrd que existe una relacién significativa entre el nivel educativo y los
ingresos, pero que esta calidad fue disminuyendo, por lo que los salarios en el
primer afio de educaciéon fueron mas altos en 2010 que en 2017. La
metodologia utilizada fue un modelo MCO semilogaritmico propuesto por
Mincer (1974), se investigo la poblacidén de los departamentos de Antioquia,
Bogota y Valle del Cauca y una muestra implementada desde 2009
conformada por 437 municipios y 248,028 hogares, segun el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica. Finalmente se demostrd que el
departamento de Antioquia fue el que generé un mayor retorno salarial en los
diferentes niveles de educacioén, que existe una brecha salarial entre hombres y
mujeres y también por la institucién de procedencia y que los de instituciones
privadas tiene un mayor retorno en el ingreso que aquellos del estado. La tesis
analizada demostro la influencia del estudio sobre los salarios de los

trabajadores, en relacion al problema a investigar se demostrara la relacién de
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los retornos de la educacion con los ingresos salariales en tres departamentos
de Colombia. En relacion a la variable 1 del antecedente esta vinculado con la
naturaleza de la variable 1 del proyecto. En la realidad actual existe relevancia

significativa con el problema investigado.

Ortega Francisco (2022), tesis "Analisis de la aplicacion de la ecuacion
de Mincer en Ciudad de México, Nuevo Leon, Chiapa y Oaxaca entre los afios
2005 y 2019", sustentado en la Universidad Nacional Autbnoma de México, en
la Facultad de Economia. Investigé el problema relacionado entre la
experiencia laboral y la escolaridad, y si este impacto sobre el salario se repite
en todos los casos de estudio y, si son los mismos ingresos para hombres y
mujeres; el objetivo del estudio fue analizar las diferencias existentes en el
mercado laboral mexicano, es asi que se explican los ingresos de las personas
segun su género y edad, esto en conjunto con el nivel de escolaridad o
experiencia laboral, se demostré que la escolaridad tuvo un mayor impacto en
los salarios que la experiencia laboral y que este impacto no es homogéneo en
los cuatro estados seleccionados. La metodologia utilizada fue el modelo
tedrico y empirico propuesto por Mincer (1974), se investigdé una poblacion de 3
estados de México y un total de 58 trimestres desde 2005 hasta el 2do
trimestre del 2019 en un analisis de panel data. Finalmente se demostré que,
de los 4 casos estudiados, la escolaridad tuvo mayor impacto que la
experiencia laboral que los ingresos en Chiapa y Oaxaca aumentando los
ingresos en un 14% y 10.9% respectivamente, comparado con lo encontrado
en Ciudad de México y Nuevo Ledn con 9.7% y 9%. La tesis analizada

demostré que el nivel de escolaridad tiene mayor impacto que la experiencia
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laboral sobre los salarios de los trabajadores, en relacion al problema a
investigar se demostrara la relacion de los retornos de la educacion con los
ingresos salariales en tres ciudades de México. En relacion a la variable 1 del
antecedente esta vinculado con la naturaleza de la variable 1 del proyecto. En

la realidad actual existe relevancia significativa con el problema investigado.

Sanchez Collado (2022), tesis “Retorno de la educacion de Argentina
entre los anos 2004 y 2019, diferencias temporales y sociodemograficas”,
sustentado en la Universidad Nacional de Tucuman, en la Facultad de Ciencias
Econdmicas. Investigd el problema relacionado al retorno de la educacion
sobre los salarios de Argentina; los objetivos de la investigacion fueron mostrar
las variaciones de los retornos de la educacion en los salarios a lo largo del
horizonte temporal y si dicho retorno presenta diferenciales segun sexo, edad,
region y nivel educativo. La metodologia utilizada fue la ecuacion de Mincer
clasica, estimada por MCO en un modelo semilogaritmico. Se escogieron datos
de la Encuesta Permanente de Hogares, con un total de 25 mil hogares por
trimestre entre los afios 2004 y 2019 de personas de 15 a 65 afios. Finalmente,
se demostré que a mayores niveles educativos se tienen mayores ingresos,
existen efectos diferenciados por sexo, percibiendo un mayor retorno a la
educacién las mujeres sobre los hombres y, que los retornos diferenciados por
regiones, los que perciben mayor retorno son los que habitan en el Norte por
encima que regiones del Centro y Sur. La tesis analizada demostro la influencia
del estudio sobre los salarios de los trabajadores, en relacién al problema a
investigar se demostrara la relacion de los retornos de la educacion con los

ingresos salariales en Argentina. En relacion a la variable 1 del antecedente
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esta vinculado con la naturaleza de la variable 1 del proyecto. En la realidad

actual existe relevancia significativa con el problema investigado.

Simbarfia Cabezas (2023), tesis “Analisis de la discriminacion laboral en
el sector industrial desde una perspectiva de género en el Ecuador”, sustentado
en la Universidad Técnica del Norte, en la Facultad de Ciencias Administrativas
y Econdmicas. Investigo cuestiones relacionadas con la brecha salarial de
género en el sector industrial del Ecuador, entre los objetivos de la
investigacion estan determinar como la experiencia ocupacional, la educacion y
la composicion de género de la industria afectan el ingreso per capita 'y su
relacion con la discriminacion salarial y laboral. La metodologia utilizada fue la
ecuacion de Mincer clasica, estimada por MCO en un modelo semilogaritmico.
Se escogieron datos del Banco Mundial, la CEPAL y el INEC, con 10
observaciones, abarcando desde el afio 2010 hasta el afio 2019 de forma
anualizada. Finalmente, se demostré que la educacién es un componente clave
en la determinacién de los ingresos, la experiencia laboral también es un
elemento valioso para obtener ingresos mas altos, sin embargo, hay presencia
de trabajadoras del género femenino en la industria que asocian a la reduccién
de ingresos per capita. La tesis analizada demostro la influencia del estudio
sobre los salarios de los trabajadores, en relacion al problema a investigar se
demostrara la relacion de los retornos de la educacion con los ingresos
salariales en el sector industrial en Ecuador. En relacion a la variable 1 del
antecedente esta vinculado con la naturaleza de la variable 1 del proyecto. En

la realidad actual existe relevancia significativa con el problema investigado.
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Yupanqui Guaminga (2019), tesis “El nivel de educacioén y el ingreso de
los habitantes de la ciudad de Riobamba periodo 2018”, sustentado en la
Universidad Nacional de Chimborazo, en la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas. Investigo el problema relacionado con el efecto del nivel
educativo en los ingresos de los habitantes de la ciudad de Riobamba en 2018;
los objetivos de la investigacion fueron determinar la relacion existente entre el
nivel de educacion y el ingreso de los habitantes de la ciudad de Riobamba. La
metodologia utilizada fue la ecuacion de ingresos de Mincer para determinar la
injerencia de la variable independiente mediante Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO), se investigd una poblacién de 52,068 personas y una
muestra de 195 personas de la ciudad de Riobamba. Finalmente, se demostro
gue los niveles de educacion y experiencia explican en un 52% la variacion del
ingreso en la PEA de Riobamba, donde cada afio adicional de educacion esta
asociado con un aumento en el ingreso de 7.22 puntos porcentuales y un
aumento en la experiencia laboral resulta en un cambio positivo en los ingresos
del 6.39%. La tesis analizada demostro la influencia del estudio sobre los
salarios de los trabajadores, en relacién al problema a investigar se demostrara
la relacidn de los retornos de la educacion con los ingresos salariales en la
ciudad de Riobamba, Ecuador. En relacion a la variable 1 del antecedente esta
vinculado con la naturaleza de la variable 1 del proyecto. En la realidad actual

existe relevancia significativa con el problema investigado.

Choque Callizaya (2019), tesis “Efectos de la educacion sobre la mejora
en la calidad del empleo en Bolivia”, sustentado en la Universidad Mayor de

San Andrés, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras. Investigo el
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problema relacionado con el acceso a un empleo de calidad en funcion de la
relacion existente entre el incremento de los afios de estudio y la experiencia
del trabajador; los objetivos de la investigacion fueron examinar la relacion que
hay entre el grado de escolaridad y la experiencia obtenida por el trabajador y
el acceso a un empleo de calidad en el mercado de trabajo en Bolivia. La
metodologia utilizada fue el modelo de Mincer y una Logit Multinomial, se
investigo a la Poblacion Econémicamente Activa del afio 2017 para Bolivia.
Finalmente, se demostré que mas del 74% del empleo en Bolivia es de mala
calidad y, menos del 10% de buena calidad, considerando al nivel educativo y a
la experiencia laboral como variables influyentes en dichas variaciones. Esta
tesis demostro la influencia del estudio sobre los salarios de los trabajadores,
en relacion al problema a investigar se demostrara la relacion de los retornos
de la educacion con los ingresos salariales en Bolivia. En relacion a la variable
1 del antecedente esté vinculado con la naturaleza de la variable 1 del
proyecto. En la realidad actual existe relevancia significativa con el problema

investigado.

Garcia Valera y Montecinos Torres (2019), tesis “Cuantificando el
impacto del nivel educacional de los trabajadores en el ingreso de las
empresas en Chile”, sustentado en la Universidad de Talca, en la Facultad de
Economia y Negocios. Investigaron el problema relacionado del impacto de la
educacion de los trabajadores en Chile en los ingresos de las Empresas; cuyos
objetivos fueron evaluar, analizar e identificar el impacto de la educacion de los
trabajadores en Chile a través de los ingresos de las empresas. La metodologia

utilizada fue la ecuacion de Mincer estimada por MCO en un modelo
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semilogaritmico, dentro de su poblacion se consideraron a empresas que
desarrollan actividades productivas, comercial o de servicios cuyo nivel de
ventas anuales superen las UF 800, y una muestra de 6,480 empresas de 13
sectores economicos distintos. Finalmente, se demostré que personas mas
educadas son capaces de lograr mejores resultados en las empresas, lo que
redunda en un aumento de la productividad en la organizacién donde labora el
individuo, considerando que este no es el Unico ni el factor decisivo para ello.
Por este motivo, es importante que las empresas cuenten con equipos de
trabajo con una alta proporcién de trabajadores con altos niveles de educacion
si quieren lograr mejores resultados econdmicos. La tesis analizada demostro
la influencia del estudio sobre los salarios de los trabajadores, en relacion al
problema a investigar se demostrara la relacion de los retornos de la educacion
con los ingresos salariales en las empresas de Chile. En relacién a la variable 1
del antecedente esté vinculado con la naturaleza de la variable 1 del proyecto.

En la realidad actual existe relevancia significativa con el problema investigado.

Gonzales Meraz (2023), tesis “Rentabilidad privada de la educacion en
la zona urbana del estado de México, 2020, sustentado en la Universidad
Auténoma del Estado de México, en el Centro Universitario UAEM Texcoco.
Investigo el problema relacionado de la rentabilidad privada de la educacion de
la zona urbana en el Estado de México, los objetivos de investigacion fueron
analizar la rentabilidad privada de la educacion privada para la zona urbana del
Estado de México en 2020 para los jefes del hogar. La metodologia utilizada
fue la ecuacion de ingresos de Mincer mediante un modelo semilogaritmico y

estimacion MCO, se investigd una poblacion proveniente de la Encuesta
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Nacional de Ingresos sobre los jefes de hogar y una muestra de 105 483
viviendas. Finalmente, se demostrd que, en las zonas urbanas del Estado de
México, la tasa promedio de retorno a la educacion resulté ser de 13.64% para
los hogares encabezados por un hombre y de 12.71% para los hogares
encabezados por una mujer. La tesis analizada demostro la influencia del
estudio sobre los salarios de los trabajadores, en relacion al problema a
investigar se demostrara la relacion de los retornos de la educacién con los
ingresos salariales en las zonas urbanas del estado de México. En relacién a la
variable 1 del antecedente esta vinculado con la naturaleza de la variable 1 del
proyecto. En la realidad actual existe relevancia significativa con el problema

investigado.
2.1.2. Antecedentes Nacionales

Arroyo Yupanqui (2020), tesis “Educacion y tasa de retorno de los
egresados de la carrera de economia del Peru, al 2018”, sustentado en la
Universidad César Vallejo, facultad de Derecho. Investigé el problema sobre el
nexo entre la educacién y la tasa de retorno de los graduados en economia de
las universidades peruanas, el objetivo del estudio fue determinar la relacion
entre la educacion y la tasa de retorno de los graduados en Economia; se
demostré que la educacién tiene una relacion significativa con la tasa de
retorno de los graduados de economia del Peru para el afio 2018. La
metodologia utilizada fue la del modelo de Mincer (1974), se investigd una
poblacién de 342 personas, en una muestra de personas que estudiaron la
carrera de economia de las universidades publicas y privadas del Pera.

Finalmente, se ha demostrado que estudiar y completar con éxito la carrera
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universitaria tiene un impacto decisivo en el retorno educativo. La tesis
analizada demostro la influencia del estudio sobre los salarios de los
trabajadores, en relacion al problema a investigar se demostrara la relacion de
los retornos de la educacion con los ingresos salariales en el Perd. En relacion
a la variable 1 del antecedente estéa vinculado con la naturaleza de la variable 1
del proyecto. En la realidad actual existe relevancia significativa con el

problema investigado.

Barboza Quispe (2019), tesis “Retornos de la educacion superior
universitaria en el mercado laboral de las regiones de Arequipa, Moquegua,
Puno y Tacna: 2007-2017”, sustentado en la Universidad Nacional del Altiplano
Puno. Investigd el problema relacionado con conocer si los ingresos de la
educacién superior universitaria en el periodo 2007-2017 son superiores a los
ingresos del nivel técnico no universitario en las regiones de Arequipa,
Moquegua, Puno y Tacna en el mismo periodo, los objetivos de la investigacion
son los de determinar la estimacion y explicacion de los retornos de educacion
superior universitaria en las regiones Arequipa, Mogquegua, Puno y Tacha en
los periodos 2007-2017. La metodologia utilizada fue la del MCO, se investigo
una poblacién 1 315 528 de Arequipa, poblacién de 184 187 para Moquegua, 1
442 930 para la poblacién de Puno y 350 105 para la poblaciéon de Tacna, para
el afio 2017, en una muestra de tipo probabilistica de areas, estratificada,
multietapica e independiente en cada departamento de estudio. Esta tesis
analizada demostro la influencia del estudio superior universitario sobre los
salarios de los trabajadores, en relacion al problema a investigar se demostrara

la relacién de los retornos de la educacién con los ingresos salariales en las
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diversas regiones del Peru. En relacion a la variable 1 del antecedente esta
vinculado con la naturaleza de la variable 1 del proyecto. En la realidad actual

existe relevancia significativa con el problema investigado

Vargas Elias y Juarez Espinoza (2023), tesis “Retornos de la educacion
y experiencia laboral en los ingresos del mercado laboral peruano, 2022,
sustentado en la Universidad Nacional de Frontera, facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales. Investigo el problema relacionado con el retorno de
la educacion y la experiencia laboral a los ingresos en el mercado laboral
peruano en 2022, dependiendo del género y lugar de residencia del jefe de
hogar, el objetivo de la investigacion fue analizar los retornos obtenidos de la
educacién y la experiencia profesional en relacion con los ingresos en el
mercado laboral peruano en 2022; asimismo, se ha comprobado que existe
uniformidad de ingresos dependiendo del género y lugar de residencia del jefe
del hogar, es decir cuanto mas se estudia, mayor es la ganancia salarial. La
metodologia utilizada fue mediante el modelo de MCO, se investigd una
poblacién de estudio finita compuesta por jefes de hogar a nivel nacional a
partir de una muestra extraida de la Encuesta Nacional de Hogares 2022
realizada por el INEI. Finalmente, se concluy6 que el género masculino y las
cabezas del hogar en el Pera tienen mayores ingresos laborales que las
mujeres, con una diferencia de ingresos mensuales del 2,87% y una diferencia
salarial horario del 2.47%. La tesis analizada demostr¢ la influencia de la
educacién sobre los salarios de los trabajadores, en relacién al problema a
investigar se demostrara la relacion de los retornos de la educacion con los

ingresos salariales en el mercado laboral peruano. En relacion a la variable 1
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del antecedente esta vinculado con la naturaleza de la variable 1 del proyecto.

En la realidad actual existe relevancia significativa con el problema investigado.

Vila llizarbe (2017), tesis “Tasa de retorno de la educacién en la Region
Junin 2015”, sustentado en la Universidad Continental, facultad de Ciencias de
la Empresa. Investigd el problema relacionado con el efecto de los afios de
educacién en los ingresos de los individuos de la regién Junin, en el afio 2015,
el objetivo de la investigacion es de determinar el efecto de los afios de
educacién en los ingresos de los individuos de la regién Junin, en el afio 2015,
se demostrd que los habitantes de la region Junin obtienen un retorno de 3.5%
por afios de experiencia laboral. La metodologia utilizada fue un modelo
semilogaritmico de regresion lineal multiple mediante estimacion por minimos
cuadrados ordinarios, siguiendo el enfoque de Mincer, se investigb una
poblacién de 935 personas, en una muestra de 935 personas entre 14 y 65
afos consideradas como PEA. Finalmente, se demostr6é que los determinantes
principales del retorno de la educacion son la educacion, el sexo y la
experiencia laboral, y que existe una brecha considerable en los salarios por
distincion de sexo. La tesis analizada demostro el retorno de la educacion
sobre los salarios de los trabajadores, en relacion al problema a investigar se
demostrara la relacion de los retornos de la educacion en la poblacion de Junin
En relacion a la variable 1 del antecedente esta vinculado con la naturaleza de
la variable 1 del proyecto. En la realidad actual existe relevancia significativa

con el problema investigado.
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Barbaran Gonzales y Valdivia Tello (2023), tesis “Impacto de la
educacién superior universitaria en los ingresos de los egresados universitarios
de la regién Cusco para el afio 2018”. Investigaron el problema relacionado con
la determinacion de la educacion superior universitaria en los ingresos de los
egresados universitarios de la region del Cusco, el objetivo es de determinar si
el nivel de educacién superior universitario-recibida por los egresados
universitarios de la region del Cusco es determinante en sus niveles de
ingresos. Se demostro la relacion que existe entre los ingresos de los
individuos y el capital humano. La metodologia utilizada para determinar las
variables fue la de (Calonico y Nopo, 2007), asi como la funcién de Mincer y
para un mejor analisis optaron por realizar 4 modelos, se investigd una
poblacién de 496 399 habitantes, en una muestra de 1308 personas.
Finalmente se demostré que de acuerdo a los supuestos generales propuestos
por el proyecto y de acuerdo a los resultados obtenidos por diferentes modelos
econométricos basados en la funcion de Mincer, la educacion superior
universitaria es un determinante del ingreso de los egresados de las diversas
universidades del Cusco. La tesis analizada demostré que la educacion
superior universitaria influye sobre los salarios de los trabajadores, en relacion
al problema a investigar se demostrara la importancia del retorno de la
educacién y como influye en los ingresos salariales. En relacion a la variable 1
del antecedente esta vinculado con la naturaleza de la variable 1 del proyecto.

En la realidad actual existe relevancia significativa con el problema investigado.
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. El capital humano

La fundamentacion teérica del capital humano es relevante para el
desarrollo econdémico definido como el resultado de la acumulacion de riqueza,
la mejora en los estandares de vida y el desarrollo de nuevas tecnologias
(Coccia, 2019). Como parte de los factores que aportan a este desarrollo, el
capital humano toma la via de la productividad, la cual postula, que es el
resultado de la adquisicion de las mejores técnicas que derivan en un
incremento del desempefio laboral (Tovar Meléndez, 2017). De este modo, la
comprension del capital humano esta relacionado con la idea de mejora en la
productividad de las funciones de los colaboradores dentro de un espacio
laboral empresarial, que ademas se entiende como mejora en el capital
humano cuando se incrementa el grado de destrezas y habilidades de los
individuos para el desarrollo de determinadas funciones (Ochoa Jiménez et al.,

2019).

En este marco, se rescatan los aportes de Solow (1956) sobre la
comprension del capital humano debido a la consideracion del capital fisico
humano como factor de produccion determinante del crecimiento econémico,
ya que supone que la inversion en capital humano mejora la productividad en el
uso de los factores y el progreso técnico, generando asi una mayor produccion
(Guarnizo y Jumbo, 2019; Rodriguez, 2017). Asi, Hall y Jones (1999)
presentaron el siguiente modelo basado en el enfoque Cobb Douglas mas

simple:
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Y, = KF(4;H)

Donde Y es la produccion, K: denota el stock de capital fisico, H: es la
mano de obra aumentada por capital humano con un cierto numero de afios en
educacion (E), Ai es una medida de productividad que aumenta la mano de

obray L: es el numero de trabajadores.

De esta manera, el capital humano se comprendié como un factor
relevante en la ampliacion del crecimiento econdémico debido a que las
limitantes del modelo original de Solow no podian explicar totalmente los
cambios y aumentos en el producto, dado que dicho efecto no podia ser
atribuido al conjunto de factores originales del modelo (Castagnino Pastor y

Linares Salas, 2018); (Villalobos Valencia et al., 2021).

Posterior a la consideracion del capital humano, se empez0 a realizar la
formulacién del concepto propiamente de Becker (1975)incorporando la
productividad del trabajo a los aportes inicialmente dadas por Schultz (1961),
para luego ser afiadido en los estudios de Mincer (1958). La fundamentacion
de Becker nace con el supuesto de que, si no existe formacion en el puesto de
trabajo, los salarios se darian a la empresa y serian independientes de sus
acciones. Por lo tanto, una empresa se encuentra en equilibrio cuando los
productos marginales (o ingresos marginales) son iguales a los salarios (o
gastos marginales) en un determinado periodo de tiempo (t) que esta

representado por la siguiente ecuacion.
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MP:=W:

Cuando Becker considera la formacion en el puesto de trabajo, sefiala
que se crea una conexion entre los ingresos y gastos tanto presentes como
futuros. En ese sentido, menciona que las empresas podrian brindar esta
formacion de manera rentable si los ingresos futuros aumentaran lo suficiente o
los gastos futuros también se redujeran lo suficiente. Por lo tanto, la condicion

de equilibrio resumido para el autor se representa en la ecuacion siguiente:

n—1 n—1
5 R: _ Et
TFDFT = TF Do
t=0

t=0

Es asi que, R: representan los ingresos, E:los gastos, ila tasa de
descuento del mercado y t el periodo de tiempo. La ecuacion indica que, si el
producto marginal es igual a los salarios en cada periodo, el valor presente del
flujo de productos marginales tendria que ser igual al valor presente del flujo de

salarios.

Ahora, si la formacion se impartiera s6lo durante el periodo inicial, los
gastos durante el periodo inicial serian iguales a los salarios mas el gasto en
dicha formacion (k), los gastos durante los demas periodos serian iguales sélo
a los salarios y los ingresos durante todos los periodos serian iguales a los

productos marginales.

"1 mp, oy,
MPo +t§1(1+—i)t= Wo+ k +t§1(1+—i)t
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De acuerdo con Quintero (2020) la idea principal de la teoria de Becker
se basa en considerar al aprendizaje y conocimiento como una forma de
inversion. Becker encuentra que existen mejoras en los ingresos promedio por
nivel de educacién obtenido, los cuales traspasan las categorias de niveles de
ingreso, es decir, la educacién mejora el ingreso promedio tanto para los ricos
como de los pobres. Ademas, expone que durante la década de los 80’s, el
ingreso promedio de un egresado de la escuela secundaria era 30% mayor que
la de alguien que no termind su educacion basica en los Estados Unidos
(Becker, 1994). Al respecto, existe evidencia de que estos retornos a la

educacion son mayores en paises en desarrollo.

Se debe resaltar que los aportes de Gary Becker a la teoria del capital
humano fueron considerados controversiales en sus inicios debido a que se
consideraba como parte del analisis de la conducta humana (Sandoval
Vasquez y Hernandez Castro, 2018). Sin embargo, estudios posteriores dieron
validez a los aportes de Becker y comprobaron inicialmente la importancia del
capital humano y su relacion con la familia Aliaga Rebolledo y Cofré Vega,
(2021). De acuerdo con lo planteado por Becker, cada uno de los individuos
pertenecientes a las familias son mas productivos y eficientes en determinadas
actividades y funciones, ello debido principalmente a cuestiones bioldgicas,
como el sexo y las especializacién o inversion en capital humano mediante la
educacién (Gallego-Giraldo y Naranjo-Herrera, 2020).De esta manera, tanto las
condiciones biolégicas como el capital humano repercuten de forma
considerable sobre los salarios percibidos, pero ello esta también acompafiado

por elementos como las funciones que se desempefian, que suelen ser
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distintas y el nivel de productividad que se alcance (Delfino y Logiodice, 2022).
Por ello, la determinacion del salario de las familias se sustenta no solo en
factores de productividad laboral sino también en términos de inversion en
capital humano, que suele considerarse como educacion (Carrasco Choque y

Castillo Araujo, 2021)

El capital humano puede definirse como la ganancia y/o acumulacion de
conocimientos avanzados que mejoran las destrezas y capacidades de los
trabajadores gracias a los accesos a la educacion (Riquelme y Olivares-
Faundez, 2015). En este contexto, Mincer (1974) menciona que la decisién de
aumentar los afios de estudio representa un costo dado que se reducen los
afos en los que se es posible percibir un salario, pues se posponen hacia el
futuro. Por lo tanto, la decisién de educarse representa una inversion implicita,
cuyos costos ya fueron mencionados y, al mismo tiempo, mantiene una tasa de
retorno que descuenta el valor de sus flujos futuros, la cual representa los
retornos a la inversion o retornos a la educacion. Para Becker (1994), estos
retornos influyen en la toma de decisiones familiares sobre la educacion de sus
descendientes, debido a que consideran la inversion que realizan y los retornos
futuros que podrian obtener, dado que la capacidad de la persona determina su

posibilidad de acceso a trabajos mejor remunerados.

El enfoque tedrico del capital humano puede evidenciar algunas
restricciones de su metodologia en los origenes del concepto respecto al
mercado laboral. Al respecto, Quintero (2020) presenta algunas observaciones

a la teoria del capital humano sobre la existencia de la educacion, la
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agregacion de la oferta y la demanda y los mercados laborales agregados en

competencia perfecta.

()

(if)

(i)

Oferta de trabajo agregado bajo la presencia de formacion: se
viola el supuesto de homogeneidad del bien que se intercambia
en el mercado. Existe a heterogeneidad en las habilidades,
aptitudes, capacidades, competencias, esfuerzo e inclusive en el
nivel de formacion. Es decir, existe heterogeneidad de cada
trabajador.

Demanda de trabajo agregado, la presencia de formacion: los
tedricos del capital humano asumen que existe tanto una oferta
como una demanda laboral agregada, sin considerar como la
presencia de educacion afecta la existencia de estos agregados
cuando se presenta heterogeneidad en el trabajo. Basandose en
la condicion de Leontief y ciertas operaciones matematicas,
Quintero (2020) hace posible la agregacion de trabajo al sistema.
La condicion necesaria y suficiente para que exista el agregado
del trabajo, es que paracadamyh =1, ... ... , e; existe un
escalar diferente de 0, y r,, Sea no constante.

(H™)71A = rvn(HM)~11

Donde: H representa el hessiano.

Otros cuestionamientos: Otro de los desafios de esta teoria esta
relacionado con la realidad de que el sujeto no tiene toda la
informacion necesaria para tomar la mejor decision y, a menudo,

ni siquiera se enfrenta a la eleccion. De esta manera, teniendo en
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cuenta a los padres o a los propios estudiantes, se debe calcular
el valor presente de los ingresos futuros asociados a cada nivel
de estudios y compararlos con los costos de oportunidad y otras
oportunidades de inversion, ya que el retorno de la inversion

individual en educacion debe compararse con otras alternativas.

2.2.2. Ecuacion de Mincer

La formulacion del modelo de Jacob Mincer plantea que la
determinacién de los ingresos salariales de los individuos esta determinada en
mayor medida por el capital humano, ya que es esta la variable fundamental
gue genera la existencia de diferencias salariales (Acosta Pantoja et al., 2020).
Asi, segun como estén conformados las dotaciones de inversion en el
desarrollo del capital humano de los individuos, se logra explicar el
comportamiento de las diferencias salariales (Arroyo y Cusi, 2019). En esta
linea, los estudios relacionados con la aplicacion del modelo de Mincer desde
su formulacion en 1974, se abordaron desde la parte empirica que luego fueron
replicados y aplicados a diversos contextos a nivel internacional (Gomez,

2018).

La especificacion del modelo supone una relacion lineal entre los
ingresos salariales (en logaritmos) en funcion del capital humano, medido a
través de los afos de capacitacion escolar y grados superiores, los afios de
experiencia laboral y esta ultima elevada al cuadrado. De modo que la

ecuacion se formula de la siguiente:
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In(v;) = Bo + BLEdu; + B,Exp; + BaExp? + 1,

Donde y son los salarios, Edu son los afios de educacion de las
personas, Exp representa los aflos de experiencia laboral potencial de las
personas, Exp? son los afios de experiencia laboral potencial al cuadrado y u
representa el componente de error del modelo. Mientras que para el caso de
los parametros; o representa el componente autbnomo, g: es la tasa de
retorno de la educacion, g es la tasa de retorno de la experienciay gs es la

tasa de retorno de la experiencia al cuadrado.

La funcién de ingreso de Mincer se basa en dos predicciones de la
teoria del capital humano; que el ingreso esta relacionado positivamente con la
educacion y con la experiencia (Bernales Del Aguila y Gonzales Valera, 2020).
Esta formulaciéon del modelo de Mincer parte de la idea de que todo individuo
inicia con un nivel o stock de capital humano nulo, conforme avanza el tiempo
este decide destinar una parte de sus ingresos para invertirlos en
capacitaciones o educacioén (Vila llizarbe, 2017). Es decir, cada uno de los
individuos empieza con un salario estandar por la prestacion de sus servicios y
labores, parte de ese salario sirve como inversion en educacion que, como se
observa en la jError! No se encuentra el origen de la referencia., contribuye en |
a expansion de conocimientos y desarrollo de habilidades que luego le
permiten ofertar sus servicios por una remuneracion mayor a la estandar

(Suarez Diaz y Fuentes Lopez, 2020).
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Figura 1.

Ingresos potenciales en funcién de la experiencia laboral

Ingresos

>

Aflos de experiencia de trabajo

Nota. Representacion gréfica de los ingresos potenciales en funcion de
los afios de experiencia segun el modelo de Jacob Mincer. Donde C; se refiere
al capital humano neto, Ej es el stock de capital humano y Y son los salarios.

Fuente: Arroyo y Cusi (2019)

A esto se suman las experiencias aprendidas de los individuos por la
prestacion de sus servicios en el desarrollo de sus funciones de labor estandar
inicial, que luego sirve también como valor agregado dentro de lo que se
considera como capital humano (Fuentes y Herrera, 2020). En este sentido, la
inversion en capital humano en términos de educacién se percibe como retorno
de la educacion expresada en términos de incremento en los salarios,
acompafado también de la experiencia laboral, dando forma asi a la ecuacion

de Mincer.
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Ahora bien, la formulacion inicial de la ecuacién de Mincer supone que el
capital humano en términos de conocimiento y educacion se mantiene
constante en el tiempo, lo cual ignora el comportamiento del progreso técnico.
La idea de depreciacion del capital humano, se asemeja a lo ocurrido con el
capital fisico, fue considerada por Jacob Mincer y Haim Ofek en 1982, donde
identificaron que el progreso técnico era acelerado, derivando en la generacion
de una tasa de depreciacion que tiende a mermar el capital humano (Freire-
Seoane et al., 2018). Dicho de otra forma, cuando los individuos se
especializan mediante el aprendizaje y educacion alcanzan un determinado
nivel de conocimiento que sirve solo para un periodo de tiempo determinado,
ya que la tecnologia, las formas de trabajo, el comportamiento de los mercados
y otros tiene a fluctuar, cambiar y mejorar constantemente, de modo que
empiezan a desarrollarse de una forma distinta (Acosta Pantoja et al., 2020).
En esta linea, el conocimiento previo adquirido empieza a ser obsoleto
generando una depreciacion en el capital humano con cierto potencial que
deriva efectos similares sobre los salarios, ya que esta depende de las

anteriores (Lucero, 2019).

En este sentido, la formulacidon de la ecuacion de Mincer considerando la
depreciacion del capital humano es distinta, dicha ecuacion se representa a

continuacion:

in(y;) = Bo + ByEdu; +6,(Edu; » Exp;) + f,Exp; + EBEIF[’Z + Y

Donde, y son los salarios, Edu son los afios de educacion de las

personas, Exp representa los aflos de experiencia laboral potencial de las
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personas, Exp?son los afios de experiencia laboral potencial al cuadrado,
(Edu; x Exp;) representa el efecto que tiene el tiempo sobre los niveles de
educacién, que son parciales, y urepresenta el componente de error del
modelo. Mientras que, para el caso de los parametros; p, representa el
componente autbnomo, B es la tasa de retorno de la educacion, B, es la tasa
de retorno de la experiencia, s se entiende como la tasa a la cual se deprecia
la experiencia al cuadrado y §: representa la velocidad con la que se deprecia

la educacion de los individuos.

2.2.3. Teoria econdmica de la educacion

La teoria economica de la educacion se entiende como una rama de
estudio de la economia. Plantea como propaésito de estudio y analisis, el
comportamiento de la demanda de la educacion, las fuentes de financiamiento
de esta demanda, sus efectos sobre los salarios en términos de retornos, asi
como la generacion y promocioén de estos retornos (Vitale Alfonso et al., 2020).
A saber, la comprension del comportamiento econdémico alrededor de la
educacién pretende generar conocimiento sobre la relevancia de invertir en
educacion, los costos representados y los efectos que tiene representados en
términos de retornos sobre los salarios (Suarez Martinez y Fernandez, 2019).
Pero también, la formulacion tedrica sobre la economia de la educacion aborda
cuestiones relacionadas con el efecto de la educacion a nivel agregado como
variable relevante para el comportamiento de la produccion total de un pais, ya
sea en términos generales como a nivel per capita (Ochoa Cervantez et al.,

2017).
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Segun Salas (2008), invertir en Capital Humano va mucho mas alla de
recibir una educacion del sistema educativo debido a que la formacién y
experiencia en el trabajo también son inversiones en habilidades que aumentan
la productividad individual, recompensadas con salarios mas altos en el
mercado laboral. Al respecto, (Becker, 1964) hace una distincion de la
formacion en el ambito laboral, en formacién general y especifica o capital
humano general y especifico. La formacion general proporciona habilidades y
capacitacion especializadas que son Utiles para la mayoria de las empresas.
En cambio, la formacién especifica es en si misma una formacion que no
afecta a la productividad del destinatario individual, que puede ser util para

otras empresas.

La Figura 2 representa el perfil ingresos-experiencia para un trabajador
sin formacion y GG’ para un trabajador formado. Si la empresa paga la
capacitacion (primer periodo) y el empleado luego deja la empresa (segundo
periodo), la compafiia pierde el retorno de la inversién en el capital humano del
empleado. Si el empleado paga esta capacitacion, podria usar estos
conocimientos y habilidades generales en otras empresas. La decisién de un
individuo de invertir en educacién se basa en un examen de los costos y
beneficios de dichas inversiones. Los costos de inversion para la educacion
general seran proporcionados por la region GUM. Mientras que los beneficios

provendran del campo MED.
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Figura 2.

La decisidon de invertir en formacion global
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Nota. Este grafico representa un modelo de formacion de dos periodos donde se
adjudica que los mercados de trabajo y producto tienen competitividad. Tomado
de Economia de la educacion: aspectos tedéricos y actividades préacticas (p. 203),

por M. Salas, 2008, Pearson educacion.

Una persona decide invertir cuando los beneficios superan los costos;

beneficios y costos actualizados hasta el momento:

C:

B¢
Larr X dTor

t t

Por su parte, la Figura 3 muestra que los costos y beneficios de la
capacitacion especifica se comparten entre empleados y empleadores. Por un

lado, si el trabajador deja la empresa en el segundo periodo, su perfil de
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ingresos-experiencia sera UU”. Como resultado, los trabajadores se mostraran
reacios a pagar el costo total de la capacitacion debido a la pérdida de ingresos
si son despedidos. De igual forma, el empleador no estara dispuesto a pagar el
costo total de la capacitacion, aun sabiendo que solo aumentara la
productividad de los empleados de la compafiia y no beneficiara a otros
empleadores porque perderd inversion en el capital humano del trabajador si

deja la empresa.

De acuerdo con Salas (2008), la solucion seria que ambas partes
compartan los costes de la formacién especifica. En ese sentido, en la fase de
pos-formacion, los empleadores y los empleados también comparten el retorno
de la inversion. Las empresas se benefician de la formacién pagando a los
trabajadores menos de lo que son productivos. Por su parte, el trabajador
obtiene una rentabilidad de una inversién particular en capital humano al ganar
un salario superior a su salario de reemplazo. Finalmente, tanto los
empleadores como los trabajadores invertiran en educacion si el valor presente
de los beneficios de la educacidn excede el valor presente de los costos de la

educacion.
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Figura 3.

La decision de invertir en formacion especifica
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Nota. Esta figura representa un modelo de formacion de dos periodos donde el
empleador y el trabajador compartan los costes de la formacion especifica.
Tomado de Economia de la educacion: aspectos tedricos y actividades practicas

(p. 203), por M. Salas, 2008, Pearson educacion.

En adelante, se abordara las cuestiones de la teoria econdémica de la
educacion relacionado con los costes que representa, sus efectos sobre los
salarios y el aumento de los niveles de productividad y capital humano. La
educacion representa una inversion en el individuo, por lo que necesariamente
implica incurrir en costes para su financiamiento, ya que se trata de una
inversion sobre el aumento del Capital Humano a través de la interiorizacion de
nuevos conocimientos y desarrollos de habilidades (Franco Gallego, 2019). En
este sentido, invertir en el sistema educativo representa un costo tanto a nivel

de individuos como nivel de gobierno, ya que toda nacion soberana esta
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obligada a proveer educacion para su poblacion, con el propdsito de promover
el conocimiento y generar sociedades con un nivel basico educativo que les
permita desarrollarse a nivel personal y su entorno social, pero que también
sirva como base para la continuidad del desarrollo y crecimiento del pais
(Estrada et al., 2020). De esta manera, analizar la educaciéon en términos de
costos de inversion permite comprender en mayor medida la necesidad que
representa para la sociedad y para los tomadores de decisiones sobre su

provision (Niquen Lasteros, 2019).

Asimismo, al considerarse a la educacion como una inversion implica
gue genera retornos, ya que se trata del incremento del capital humano, el cual
comparte caracteristicas similares al del capital fisico (R. Alvarado et al., 2020).
A saber, la consideracion de la inversion en capital humano y la disposicion a
realizar dicha inversion implica que quien realiza la accidn de inversion espera
recibir una forma de retorno (Rodriguez Rosero et al., 2021). Sin embargo, a
diferencia del capital fisico, donde es posible determinar de forma desagregada
los retornos de inversion, los retornos de la inversion en capital humano se
suelen medir en términos de discriminacion de salarios, ya que la educacién es
la principal forma de incrementar el capital humano, a la par de la experiencia
(Vitale Alfonso et al., 2020). De esta manera, la inversion en capital humano a
través de la educacién deriva en la generacion de valor econdmico en términos
de incremento en los salarios, tal y como argumenté y modelizé Jacob Mincer;
este valor econémico es diferenciado en cada individuo debido a que la
inversion realizada es diferente, al igual que el nivel de educacién alcanzado

(Suarez Martinez y Fernandez, 2019).
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En lo que respecta a la generacion de efectos de incremento en la
productividad derivados de la inversion en capital humano, se suele considerar
a la educacion como factor determinante en dicho incremento, ya que la
especializacion y el desarrollo de nuevas habilidades gracias a la educacion,
suelen ser de mucha utilidad en los contextos laborales (Franco Gallego, 2019).
De hecho, a menudo se tiene en consideracion que el valor econémico
incrementa la inversion en educacion en términos de salarios que se asocian
con mayores niveles de remuneracion debido a la mayor productividad
demostrada en el desempefio laboral, que a nivel agregado tiene efectos
positivos sobre el producto nacional (Ochoa Cervantez et al., 2018). En otras
palabras, la inversién en educaciéon permite que los individuos tengan una
mayor productividad en el desarrollo de sus funciones, que se deriva en
mayores niveles de ingresos en el marco de la teoria econémica, a su vez,
conforma un factor determinante en el comportamiento de la produccién total
de un pais (Niquen Lasteros, 2019). Por ello, se suele argumentar que paises
con altos niveles de produccién y remuneracion suelen estar asociados y
explicados por alto niveles de educacion o mayor cantidad de poblacion

debidamente educada (Estrada et al., 2020).

2.3. Marco Conceptual

2.3.1. Variable 1. Retornos en la educacion

Yamada (como se cité en Mamani-Choque et al., 2020), plantea que se
comprende por retorno de la educacion al ingreso adicional que un individuo

obtiene por haber cursado un afio adicional de educacion.
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Segun Reyes Sanchez (2020) el retorno de invertir en la educacion,
“hace referencia al incremento en los ingresos que se derivan del aumento de

los afios de escolaridad” (p. 5).

Urquiola y Calderon (como se cito en Torres Zambrano, 2018), plantean
a los retornos de la educacion y la acumulacién de capital humano,
distinguiendo entre asistencia o tiempo de permanencia en la escuela 'y

aprovechamiento de la misma.

2.3.1.1 Dimensiones / indicador

a. Aflos de educacioén

Segun Glavinich (2018) “la cantidad de afos de estudio de las personas
adultas del hogar es un factor que incide en los logros educativos de nifios,

nifias y adolescentes” (p. 11).

Segun Planas (2018) estos son “el resultado final de un proceso de
adquisicién de competencias que se realizan a lo largo y lo ancho de la vida de
las personas, independientemente del medio y momento en que las haya

adquirido” (p. 161).

Segun Alania Chipana (2023) “se interpreta como la tasa promedio de

retorno de un afio adicional de estudio para los trabajadores” (p. 20)

b. Afios de experiencia profesional

Segun Planas (2018) “han sido y continuan siendo objeto de un debate

gue no ha llegado aun a conclusiones operativas, mas alla de admitir que a
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través de estos se pueden adquirir competencias utiles para el trabajo” (p. 161).

Segun Rivas y Enciso (2021) se construye “mediante un método
cuantitativo que considera los momentos de trabajo, la relacion trabajo y

estudios, carrera profesional inicial o avanzada” (p. 131).

Segun Alania Chipana (2023) “se determind como la experiencia laboral
potencial, deduciendo los afios de estudio y afiadiendo seis afios adicionales

correspondientes al inicio de la educacioén formal” (p.20)

c. Afios de experiencia profesional al cuadrado

Segun Fuentes Pincheira y Herrera Cofré (2015) “representa la tasa de

retornos decreciente de la experiencia laboral a través de los anos” (p. 153).

Segun Quispe Orduia (2022) “se halla mediante la edad de los jefes del
hogar, menos los afios de estudio, menos 6 afios, obteniendo los afios de
experiencia, y esto se eleva al cuadrado para hallar los afios de experiencia al

cuadrado” (p. 52).

2.3.2. Variable 2. Ingresos

Segun Alania Chipana (2023) “Se refiere a la compensacion recibida por

la realizacion de una actividad o trabajo retribuido” (p. 28).

Segun Hicks como se cité en J. L. Alvarado y Pinos (2017) “es una
medida de la capacidad de consumo en un periodo de tiempo, siempre y
cuando el individuo esté en tan buena posicién al inicio como al final del

periodo” (p. 175).
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2.3.2.1 Dimensiones / indicador

a. Logaritmo del ingreso mensual

Segun Bucaram et al., (2023) “corresponde a un vector con variables

independientes que determinan el nivel del salario (ingreso)” (p. 105).

Segun Galassi y Andrada (2009) es “la suma de una funcion lineal de

afos de educacion y una cuadratica de afios de experiencia potencial” (p. 12).

2.4. Definicion de términos basicos

Capital fisico: Se refiere a todo aquel bien u activo tangible cuyo propdésito es el

de facilitar el procesamiento de la oferta de bienes y servicios.

Capital humano: Se refiere a todos los conocimientos, capacidades, habilidades
y experiencia adquiridas por el ser humano para prestar servicios laborales

dentro de una organizacion empresarial.

Desempefio laboral: Es la calidad con la cual el trabajador presta servicio hacia
una empresa o entidad laboral y se mide en base a el adecuado cumplimiento

de las funciones encomendadas por su empleador.

Educaciéon: Es el conjunto de conocimientos adquiridos por los individuos,
destinada a desarrollar capacidades intelectuales, morales y afectivas de los

seres humanos y por lo general sirve como capital humano.
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Experiencia laboral: Es la experiencia adquirida en el campo de trabajo donde
se desempefia el individuo y surge a partir del desarrollo de las funciones

encomendadas del trabajador.

Ingreso: Es la proporcion de dinero que obtiene una persona como retribucion

de prestar un servicio a otra persona, empresa o entidad.

Poblacién econdmicamente activa: Se refiere a la poblacion de 14 afios a mas

y que se encuentra laborando o en busca de un trabajo.

Productividad: Es la capacidad de producir, desarrollar y cumplir obligaciones
en relacion al area y funciones establecidas por parte de la empresa o entidad
para la cual presta servicios el trabajador dentro de un plazo de tiempo

establecido.

Remuneracion: Es la retribucion a través de salarios o pagos que reciben los

trabajadores de la empresa o entidad a la cual se prestan los servicios.

Retorno de la educacién: Se refiere a un punto de referencia de devolucion

como consecuencia de obtener una educacion superior.
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lll. HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1. Hipotesis

3.1.1. Hipotesis general

Los retornos de la educacion influyen significativamente en los ingresos

de los trabajadores del Peru, 20109.
3.1.2. Hipotesis especifica

HEL1: Los afios de educacion influyen significativamente en los ingresos

de los trabajadores del Per(,2019.

HEZ2: La experiencia profesional influye significativamente en los

ingresos de los trabajadores del Peru, 2019.

HE3: La experiencia profesional al cuadrado influye significativamente

en los ingresos de los trabajadores del Pert,2019.

3.2 Definicién conceptual de variables:

3.2.1 Variable 1:

a. Retornos de la educacion: Se refiere a un punto de referencia de

devolucion como consecuencia de obtener una educacion superior.
3.2.2 Variable 2:

b. Ingresos: Beneficios obtenidos a través de salarios u otros pagos

derivados de un empleo.

3.3. Operacionalizacion de variables

3.3.1 Operacionalizacion variable 1:

Indicadores:
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a. Afos de educacion: Es la cantidad total de afios destinados al
aprendizaje de conocimientos y habilidades de parte de los trabajadores. Se

expresa en un namero entero.

b. Afios de experiencia profesional: Es la cantidad total de conocimientos
adquiridos a lo largo del ejercicio laboral de parte de los trabajadores. Se

expresa en un namero entero.

c. Afos de experiencia profesional al cuadrado: Es la cantidad de
conocimientos adquiridos en el ejercicio laboral de los trabajadores elevado al
cuadrado. Se obtiene al cuadrado la cantidad de afios de experiencia
profesional con el fin de capturar los rendimientos decrecientes una vez que se

lleve al tope de salario maximo. Se expresa en un numero entero.
3.3.2. Operacionalizacion variable 2:
Indicadores:

a. Logaritmo del ingreso mensual: Es el logaritmo del salario percibido
por el trabajador en un periodo de tiempo determinado y brindado por el
modulo de ingresos de la Encuesta Nacional de Hogares. Se calcula
comenzando por el logaritmo del salario mensual de un trabajador. Se expresa

cOmo un namero entero, producto del logaritmo del salario del trabajador.
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Tabla 1.

Operacionalizacion de las variables

Técnica
estadistica

Método y técnica

Descriptivo

Inferencial

Base de datos de la
Encuesta Nacional
de Hogares 2019
(ENAHO) y el
Instituto Nacional de
Estadistica e
Informatica (INEI).

Analisis documental.

Variable Indicador indice
Y: Ingresos Logaritmo del ingreso mensual (S/.) Ln(y1) = Logaritmo del ingreso mensual
Afos de educaciéon Edu; = N° de afios de educacion
X: Retornos

Iy Afios de experiencia profesional
de la educacion

Exp;= Edad — Edu; — 6

Afos de experiencia profesional al
cuadrado

Exp;® = (Edad — Edu; — 6)2

Descriptivo

Inferencial

Base de datos de la
Encuesta Nacional
de Hogares 2019
(ENAHO) y el
Instituto Nacional de
Estadistica e
Informatica (INEI).

Analisis
documental.
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IV. METODOLOGIA DEL PROYECTO

4.1 Diseiio metodoldgico

Los disefios de investigacion no experimentales se definen como
aguellos cuyo estudio de un fendmeno de interés no ha sido manipulado ni
influenciado por el investigador, por lo que se recopila informacién de forma
directa que luego es analizada (Bernal, 2016). En esta linea, esta investigacion
tendra un disefio no experimental debido a que utilizara informacion de las
unidades de informacion recolectada de forma directa por el INEIl y que en su
proceso de analisis no pretende ser manipulada, de modo que la evidencia que
se genera correspondera al comportamiento real del fenébmeno de interés, el

cual es ente caso corresponde a los determinantes del retorno educativo.
4.2 Método de investigacion

Los estudios de enfoque cuantitativo se caracterizan por su proceso de
generacion de evidencia empirica mediante técnicas estadistica de
cuantificacion y estimacion, lo que permite generar conocimiento respaldado en
herramientas numéricas (Naupas et al., 2018). Por lo tanto, esta investigacion
se enfocara como cuantitativa debido a que se utilizaran herramientas
estadisticas y econométricas para la determinacion del efecto de los
determinantes del retorno de la educacion sobre los salarios de los

trabajadores del Peru para el afio 2019.
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4.3. Poblacién y muestra

4.3.1. Poblacién

La poblacién se define como la coleccién de informacion proveniente de
las unidades elementales que comparten un conjunto de caracteristicas de
interés para el investigador en funcion de su propésito de estudio (Ramirez,
2021). En este sentido, la poblacién de estudio para esta investigacion estara
conformada por 17,258,931 correspondiente a la poblacién econé6micamente
activa del Peru en el afio 2019, cuya informacién proviene de estimaciones con
el factor de expansién anual de poblacion de proyecciones aplicada al total de
datos disponibles proveniente del cruce del médulo 2, 3y 5 de la Encuesta

Nacional de Hogares.
4.3.2. Muestra

La muestra se define como el subconjunto representativo de la poblacion
de informacién proveniente de las unidades elementales que comparten un
conjunto de elementos de interés para el investigador, de modo que permite
cumplir con el propdsito del estudio (Valderrama, 2015). Es asi que, la presente
investigacion tomo6 una muestra de 40,500 observaciones extraidas de los
modulos 2, médulo 3 y médulo 5 de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO
2019) los cuales emplean una muestra tipo probabilistica, de areas,

estratificada, multietapica e independiente en cada departamento de estudio.
4.4. Lugar de estudio

El presente trabajo se desarrollara en Peru, y el lapso de tiempo

empleado para la presente sera del 2019, utilizando las bases de datos de la
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Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) en las instalaciones de la Facultad de

Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional del Callao.

4.5. Técnicas e instrumentos para la recolecciéon de la informacion

45.1 Técnicas

En la presente investigacion se utilizara la técnica del analisis
documental, recolectando informacion de fuentes secundarias tales como
articulos, revistas cientificas, informes de investigacion y tesis relacionadas al
campo investigado. Los datos de las variables de estudio se tomaran de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) para el afio 2019, especificamente de
los modulos 2 de caracteristicas de los miembros del hogar, médulo 3 de

educaciéon y del modulo 5 de empleo e ingresos.

Clauso (como se citd en Ramirez, 2019) menciona que la investigacion
documental ha sido entente por muchos autores y ha evolucionado al ritmo de
la documentacion, pudiéndose estabilizar que existe repeticion de tendencias
en relacién a su concepcion, una que considera la investigaciéon documental
comprendiendo varias fases, y la descripcién bibliografica es una de ellas, y
otra que evalla que la investigacion documental se debe tratar de manera

exclusiva como descripcién del contenido y no como descripcion formal.
4.5.2 Instrumentos
En el registro de la informacion se utilizara ficha de analisis documental.

a. Planificacion: Para el presente estudio se va a considerar la intencion

de la investigacion, del mismo modo, se conté con los recursos necesarios, se
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alineo con el cronograma de la investigacion y se identificaron los recursos

necesarios para su logro.

b. Elaboracion: Se identificaran a la variable 1y variable 2, sus
dimensiones e indicadores en el marco de las hipoétesis planteadas y, se
obtendran los datos tomando como fuente a la Encuesta Nacional de Hogares

(ENAHO) mediante la ficha de anélisis documental.

c. Validacion: Se validaran las variables en cuestion, juntamente con los
datos obtenidos, sus dimensiones e indicadores mediante reuniones de

coordinacién entre los investigadores y el docente asesor.

d. Aplicacion: Se descargara la base de datos de los 3 médulos
seleccionados (2, 3 y 5) provenientes de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) en 2019, se registrara en una hoja de céalculo de MS Excel solo las
variables de estudio y retirando las que no y, posterior a ello, se importara la

base de datos final al software estadistico Stata 16.

4.6. Andlisis y procesamiento de datos

4.6.1 Anédlisis

Principalmente, se recopilaran los datos de las variables provenientes de
la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) en 2019 para luego construir la
base de datos en el programa MS Excel y finalmente se analizaréa la

informacion mediante el software Stata 16.

Seguidamente, realizaremos un analisis exploratorio de los datos para

examinar las caracteristicas y propiedades de las variables del estudio. Se
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procedera a construir variables a partir de combinaciones de otras variables,

finalmente se retiraran las variables que no forman parte del estudio.

En tercer lugar, se llevara a cabo un analisis estadistico e inferencial de
cada variable. En el analisis descriptivo se incluiran medidas de tendencia
central y de dispersion para comprender las principales caracteristicas de las
variables y, mediante el analisis inferencial se realizard una mejor comprension

de los datos.

Finalmente, se realizara una regresion lineal multiple mediante los
minimos cuadrados ordinarios (MCO) con las principales variables encontradas
y se hara la especificacion y validacion del modelo para tener resultados mas

consistentes en sus coeficientes.
4.6.2 Procesamiento de datos

Para el procesamiento de datos se utilizara el modelo econométrico
mencionado anteriormente sobre las variables seleccionadas, sabiendo que
estos datos se tomaran de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) para el
afio 2019 mediante el software Stata 16. Se utilizara la estadistica descriptiva e
inferencial que permitiran un mejor analisis, interpretacion y discusion de los

resultados.

Se especificara el modelo econométrico y realizara el analisis de

regresion mediante el software Stata 16.

Respecto al analisis de los resultados, se ejecutara teniendo como base
la bibliografia de la presente investigacion y finalmente se compararan los

resultados con otros estudios similares para luego discutirlos.
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4.7. Aspectos éticos de lainvestigacion

El presente proyecto de investigacion considerara los principios éticos

establecidos en el Informe de (Belmont, 1979) de la siguiente manera:

a. Respeto por las personas: Se refiere a que los individuos deben ser
tratados como agentes autbnomos y, que las personas con autonomia
disminuida tienen derecho a proteccidn. Se aplicara el principio durante todo
el momento del estudio, respetando asi la autonomia de cada patrticipante y,
protegiendo la autonomia de quien la tiene disminuida, usando lo obtenido

solo para la investigacion.

b. Beneficencia: Esta relacionada con la obligacion de hacer el bien a las
personas, es decir, tratdndolas éticamente y no solo respetando sus
condiciones y protegiéndolas del dafio, sino también asegurando su maximo
bienestar. En el presente estudio se salvaguardara este principio al evaluar
no solo los beneficios de la investigacion, sino también los riesgos que se

tendrian.

c. Justicia: Este principio esta relacionado a que todo beneficio proveniente
de la investigacion sea distribuido de forma equitativa entre los
participantes. En esta investigacion se beneficiara toda la poblacion y
muestra de los trabajadores del Peru, debido a que con los resultados
obtenidos se propondran mejoras en relacién a la economia de la

educacion.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados descriptivos

Procederemos a hacer un andlisis descriptivo de las variables que se
utilizaran en la regresion para poder estimar los retornos de la educacién en los
ingresos de los trabajadores del Peru para el afio 2019. En dicho analisis se
encontré un total de 40,500 observaciones de la ENAHO 2019 del presente
estudio. La edad promedio es de 48 afios, los afios de educacion en promedio
son de 9 afios. El 37.23% de la poblacion reside en el area rural y el 62.77%

reside en el area urbana.

Segun el sexo se distribuyen en 40.76% mujeres y 59.24% varones,
asimismo, el ingreso promedio es de S/. 1,355.33, las horas trabajadas
semanalmente en promedio son de 31 horas. Siendo asi, empezaremos por

analizar la variable endégena de los ingresos mensuales de los trabajadores.
1.2.1. Variable enddgena

La variable endégena para el presente estudio hace referencia al ingreso
mensual de los trabajadores del Peru para el afio 2019, obtenidos de la

Encuesta Nacional de Hogares, de los modulos 2, 3y 5.

De acuerdo con los datos de la Figura 4 se evidencia que a medida que
incrementan los afios de educacion, también se incrementan los ingresos de
los trabajadores. En ella se muestra que aquellos trabajadores que no han
recibido educacién, ganan en promedio S/.451.245; mientras que aquellos que
tienen 11 afos de educacion ganan en promedio S/.1,321.64; también se

observa que aquellos trabajadores con 9 afios de educacion a mas ganan en
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promedio por encima del salario minimo vital (S/.1,025). Finalmente, aquellos
gue tienen de 16 a 18 afios de educacion ganan en promedio de S/2,687.32 a

S/.4,482.74 respectivamente.

Figura 4.
Descripcion del ingreso de los trabajadores por afios de educacion que

estudian en Peru para el afio 2019

0 451.245
1 554,727
2 655.28
3 680.727
4 735,163
5 783.349
6 815.405
7 879.502
8 950.47
9 1073.91
10 1018.68
1 1321.64
12 1413.81
13 1592.81
14 1947.42
15 1766,37
16 2687.32
17 3098.06
18 4482.74
! T 1 1 T T
0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000
mean of ing_mens

Nota. Figura elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional
de Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

En la Tabla 2, se puede observar que de acuerdo al numero de
trabajadores econdmicamente activos para el afio 2019, el departamento de
Lima con una muestra de 5,781 trabajadores tiene el mayor ingreso promedio
el cual asciende a S/.1,999.12, mientras que, para el departamento de
Huancavelica con una muestra de 1,162 trabajadores tiene el menor ingreso

promedio de todos los departamentos del Perq, el cual asciende a S/.711.09.
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La variable endogena para el presente estudio hace referencia al ingreso

mensual de la muestra de los trabajadores del Peru para el afio 2019,

obtenidos de la Encuesta Nacional de Hogares, de los médulos 2, 3y 5.

Tabla 2.

Ingresos promedios de los trabajadores por departamentos del Pera para el

afo 2019

. . Desv. Coef.
Departamento N Media Min Max Estandar Variacion
Amazonas 1,464 S/ 888.06 S/ 4.00 S/15,301.25 S/1,118.61 1.26
Ancash 1,639 S/1,243.14 S/4.00 S/ 14,163.50 S/1,383.79 1.11
Apurimac 1,116 S/959.39 S/13.08 S/8,091.72 S/998.72 1.04
Arequipa 1,870 S/1,862.00 S/12.83 S/18,520.83 S/1,808.60 0.97
Ayacucho 1,151 S/847.91 S/8.92 S/ 10,552.75 S/1,030.45 1.22
Cajamarca 1,628 S/894.49 S/ 4.08 S/ 11,602.50 S/1,200.88 1.34
Callao 1,178 S/1,747.18 S/10.00 S/13,398.17 S/1,391.32 0.80
Cusco 1,521 S/1,063.87 S/17.17 S/7,946.92 S/1,075.85 1.01
Huancavelica 1,162 S/711.09 S/11.00 S/14,963.33 S/939.95 1.32
Huanuco 1,470 S/993.24 S/ 3.08 S/14,191.17 S/1,255.18 1.26
Ica 1,695 S/1,681.76 S/14.92 S/15,143.42 S/1,474.57 0.88
Junin 1,826 S/1,163.21 S/2.00 S/9,875.08 S/1,185.62 1.02
La Libertad 2,002 S/1,368.28 S/2.00 S/13,275.92 S/1,446.15 1.06
Lambayeque 1,880 S/1,237.56 S/10.00 S/15,004.51 S/1,328.99 1.07
Lima 5,781 S/1,999.12 S/4.00 S/31,679.67 S/2,263.12 1.13
Loreto 1,540 S/1,303.09 S/9.00 S/26,018.33 S/1,745.34 1.34
Madre de Dios 650 S/1,809.09 S/10.00 S/22,868.33 S/1,760.22 0.97
Moquegua 943 S/1,864.92 S/8.00 S/ 18,733.50 S/2,410.37 1.29
Pasco 890 S/1,093.62 S/4.00 S/ 14,338.00 S/1,255.28 1.15
Piura 2,072 S/1,149.60 S/4.00 S/15,999.10 S/1,239.81 1.08
Puno 1,415 S/736.36 S/3.75 S/9,212.92 S/885.79 1.20
San Martin 1,758 S/1,186.82 S/5.00 S/ 14,569.58 S/1,337.93 1.13
Tacna 1,498 S/1,777.01 S/4.00 S/ 16,355.00 S/2,202.51 1.24
Tumbes 1,083 S/1,277.96 S/9.00 S/ 11,752.00 S/1,302.49 1.02
Ucayali 1,268 S/1,212.50 S/6.00 S/9,910.75 S/1,184.79 0.98

Total 40,500 S/1,355.33 S/2.00 S/31,679.67 S/1,610.91 1.19

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

En la Tabla 3 se puede observar que hay mas varones que mujeres

trabajando cuya cifra asciende a 23,994 y 16,506 respectivamente. Del mismo
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modo, los ingresos promedios son mayores para los hombres respecto a las
mujeres, los cuales ascienden en promedio a S/. 1,493.30y S/. 1,154.70

respectivamente.

Tabla 3.

Ingresos promedios de los trabajadores del Peru por sexo para el afio 2019

Sexo N Media Min Max Desv. Estandar Coef. Variacion
Varén 23,994 S/1,493.30 S/2.00 S/31,679.70 S/1,704.80 1.1
Mujer 16,506 S/1,154.70 S/2.00 S/23,267.50 S/1,440.30 1.2
Total 40,500 S/1,355.30 S/2.00 S/31,679.70 S/1,610.90 1.2

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

En la Tabla 4 se determina que en el sector urbano existe un mayor
namero de trabajadores cuya cifra asciende a 25,421 respecto al rural con
15,079. Del mismo modo, los ingresos promedios son mayores para el area
urbana que para el rural, los cuales ascienden en promedio a S/. 1,710.40y S/.

756.80 respectivamente.

Tabla 4.

Ingresos promedios de los trabajadores del Peru por area para el afio 2019

Area N Media Min Max Desv. Estandar Coef. Variacion
Urbano 25,421 S/1,710.40 S/4.00 S/31,679.70  S/1,807.60 11
Rural 15,079 S/756.80 S/2.00 S/22,868.30 S/ 943.90 1.2
Total 40,500 S/1,355.30 S/2.00 S/31,679.70 S/1,610.90 1.2

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

Segun la Tabla 5, se determina que en el afio 2019 el grupo etario
comprendido entre los 25 y 59 afios acumula el mayor numero de trabajadores

con un total de 28,636, del mismo modo, se observa que el mayor ingreso
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promedio corresponde al mismo grupo, alcanzando cifras de S/ 1,523.00 y el
menor ingreso promedio lo tienen los trabajadores de 65 afios a mas con S/.

780.10.

Tabla 5.

Ingresos promedios de los trabajadores del Peru por grupo de edad para el afio

2019

Grupo etario N Media Min Max Desv. Estandar Coef. Variacién
14-24 afios 2,396 S/892.00 S/4.00 S/8,346.50 S/ 774.50 0.9
25-59 afios 28,636 S/1,523.00 S/3.10 S/26,018.30 S/1,677.50 11
60-64 afios 3,419 S/1,293.20 S/4.00 S/31,679.70 S/1,636.90 1.3
65-mas afios 6,049 S/780.10 S/2.00 S/21,620.30 S/1,322.90 1.7
Total 40,500 S/1,355.30 S/2.00 S/31,679.70 S/1,610.90 1.2

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

Caracteristicas de la variable endégena

A continuacion, se daré un breve detalle de las caracteristicas de la
variable endégena, ingreso mensual del trabajador. Para ello haremos uso del
software y presentar lo mas relevante. En la Tabla 6 se observa los principales
estadisticos descriptivos de la variable enddgena de la misma manera que los
percentiles, el total de observaciones, su media, desviacion estandar, varianza,

Su asimetria y curtosis.
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Tabla 6.

Caracteristica de la variable ingreso mensual del trabajador

ing_mens

Percentiles Smallest

1% 32.08333 2

5% 98.89494 2
10% 165.5833 3.083333 Obs 40,500
25% 397.0833 3.75 Sum of wgt. 40,500
50% 920.1667 Mean 1355.33
Largest Std. dev. 1610.908

75% 1717.375 22868.33
90% 2891.941 23267.5 Variance 2595024
95% 4027 .083 26018.33 Skewness 4.035859
99% 8058.583 31679.67 Kurtosis 31.74927

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

Del mismo modo, en la Figura 5 se analiza un grafico para evaluar la
normalidad del ingreso mensual, sin embargo, a simple vista no parece tener
dicha distribucion. Para estar seguros de la no normalidad de la variable

ejecutamos el test que evalla la asimetria y curtosis.

Figura 5.

Distribucién de la variable endégena

Kernel density estimate

|

l

Density
.0001 ,0002 0003 .0004 .0005

0

—

T T T
0 10000 20000 30000
ing_mens

Kernel density estimate
Normal density

kernel = epanechnikov, bandwidth = 105.5381

Nota. Figura elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional
de Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019
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Haciendo el Test de asimetria y curtosis en la Tabla 7 se comprueba
gue la variable ingresos no se distribuye normalmente, debido a que el p-valor

< 0.05, lo cual rechaza la Ho de que los datos se distribuyen normalmente.

Tabla 7.
Test de Asimetria y Curtosis para el Ingreso

Skewness and kurtosis tests for normality
—-——— Joint test ———
Variable| Obs Pr(skewness) Pr(kurtosis) Adj chi2(2) Prob>chi2

ing_ mens| 40,500 0.0000 0.0000
Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

1.2.2 Variables exégenas

Entre las principales variables exdgenas del modelo de Mincer y las que
usaremos para el post analisis inferencial y econométrico son los afios de
educacion, la experiencia laboral, experiencia laboral al cuadrado, el sexo, la
ocupacion, si tiene una segunda ocupacion, la totalidad de las horas semanales
trabajadas en la dltima semana, el tamafio de la empresa, si es trabajador

informal, su edad, entre otros.

En términos de educacién, en la Tabla 8 se contempla que el mayor
namero de trabajadores en el Perd segun la muestra proporcionada por la
ENAHO 2019, ya sean vardn o mujer ascienden 9,641 los cuales cuentan con
11 afios de educacién, mientras que la cifra con menor cantidad de

trabajadores asciende a 482, los cuales cuentan con 15 afios de educacion.
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Tabla 8.

Numero de trabajadores por afios de educacion y sexo para el afio 2019

Afos qle Sexo 1otal
educacion varén Mujer
0 830 1,820 2,650
1 541 506 1,047
2 917 648 1,565
3 1,071 703 1,774
4 684 411 1,095
5 305 197 502
6 3,782 1,999 5,781
7 604 343 947
8 939 504 1,443
9 1,044 571 1,615
10 510 288 798
11 6,301 3,340 9,641
12 662 407 1,069
13 676 417 1,093
14 2,047 1,569 3,616
15 283 199 482
16 2,064 1,895 3,959
17 243 254 497
18 491 435 926
Total 23,994 16,506 40,500

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

En la Tabla 9, se observa que la mayor parte de los trabajadores del
Peru segun la muestra proporcionada por la ENAHO 2019, tienen 11 afios de
educacién, se encuentran en el grupo etario cuyo rango oscila entre 25 y 59

afios y tienen en total 7,509 trabajadores.

Tabla 9.

NuUmero de trabajadores por afios de educacion y grupo etario para el afio 2019

Afios de 14-24 25-59 60-64 65-mas Total
educacioén

0 5 857 327 1,461 2,650

1 3 517 130 397 1047
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Afos de

o 14-24 25-59 60-64 65-mas Total
educacién
2 15 816 194 540 1,565
3 13 1,022 197 542 1,774
4 18 708 98 271 1,095
5 16 486 0 0 502
6 137 3,829 675 1140 5,781
7 82 712 68 85 947
8 113 1,083 118 129 1,443
9 129 1,196 139 151 1,615
10 126 590 41 41 798
11 854 7509 632 646 9641
12 212 765 53 39 1069
13 193 810 55 35 1093
14 298 3018 161 139 3616
15 84 324 33 41 482
16 86 3227 369 277 3959
17 9 415 41 32 497
18 3 752 88 83 926
Total 2,396 28,636 3,419 6,049 40,500

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

En la Tabla 10 se observa que segun los afios de educacion y el area
geografica del trabajador para el afio 2019, la mayor parte de trabajadores
segun la muestra proporcionada por la ENAHO 2019, tienen 11 afios de

educacién y pertenecen al sector urbano con un total de 7,058 trabajadores.

Tabla 10.

NuUmero de trabajadores por afios de educaciéon y area geografica para el afio

2019
Afios Qe Area Iotal
educacién Urbano Rural

0 723 1,927 2,650
1 356 691 1047
2 505 1,060 1,565
3 679 1,095 1,774
4 410 685 1,095
5 153 349 502
6 2,218 3,563 5,781
7 492 455 947
8 797 646 1,443
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Area

Afios de lotal
educacion Urbano Rural

9 974 641 1,615

10 499 299 798

11 7,058 2,583 9641

12 911 158 1069

13 960 133 1093

14 3,207 409 3616

15 439 43 482

16 3,673 286 3959

17 466 31 497

18 901 25 926
Total 25,421 15,079 40,500

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

En la Tabla 11 se contempla que del total de la muestra de trabajadores
del Peru proporcionada por ENAHO 2019 el sexo masculino representa el
59.24% con 23,994 trabajadores, del mismo modo, las mujeres representan el

40.76% restante con 23,622 trabajadores.

Tabla 11.

Numero de trabajadores segun sexo en el Peru para el afio 2019

Sexo Freq. Porcentaje Acumulado
Varén 23,994 59.24 59.24
Mujer 16,506 40.76 100
Total 40,500 100

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

Estos porcentajes también se ven reflejados en la Figura 6 explicando lo

mismo del parrafo anterior para la variable sexo.
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Figura 6.

Porcentaje de los trabajadores segun sexo en el Peru para el afio 2019

40.76%

59.24%

| B Vvaron M Mujer |

Nota. Figura elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional
de Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

En la Tabla 12 se contempla que del total de la muestra de trabajadores
del Peru proporcionada por ENAHO 2019 el &rea urbana predomina con un
total de 25,421 trabajadores, representando el 62.77%, mientras que el area

rural tiene 15,079 trabajadores, representando la diferencia, la cual es 37.33%.

Tabla 12.

Cantidad de trabajadores del Per( segun area para el afio 2019

Area Freq. Porcentaje Acumulado
Urbano 25,421 62.77 62.77
Rural 15,079 37.23 100
Total 40,500 100

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

De forma andloga, estos porcentajes también se ven reflejados en la

Figura 7 explicando lo mismo del parrafo anterior para la variable area.
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Figura 7.

Porcentaje de los trabajadores del Peru segun area para el afio 2019

37.23%

62.77%

[_ Urbano NN RuralJ

Nota. Figura elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional
de Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

En la Tabla 13 se contempla que del total de la muestra de trabajadores
del Peru el rango de edad que predomina es el de 25-59 afios con un total de
28,636 trabajadores, representando el 70.71% del total, y la menor cantidad de
trabajadores corresponde a personas cuyas edades oscilan entre 60 y 64 afos,

con 3,419 trabajadores.

Tabla 13.

Cantidad de trabajadores segun edad en el Peru para el afio 2019

Grupo etario Freq. Porcentaje Acumulado
14-24 afios 2,396 5.92 5.92
25-59 afios 28,636 70.71 76.62
60-64 afios 3,419 8.44 85.06
65-mas afos 6,049 14.94 100
Total 40,500 100

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019
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De forma analoga, estos porcentajes también se ven reflejados en la

Figura 8 explicando lo mismo del parrafo anterior para la variable grupo etario.

Figura 8.
Porcentaje de los trabajadores del Peru segun el rango de edad para el afio

2019

B 14-24 afios T 25-59 afos
B 60-64 afos [ 65-maés afos

Nota. Figura elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional
de Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

En la Tabla 14 se muestra que del total de la muestra trabajadores del
Peru proporcionado por ENAHO 2019, el estado civil que predomina es el de
casado con un total de 14,210 trabajadores, representando el 35.09%, seguido
muy de cerca por el conviviente con 11,978 trabajadores, representando el
29.58% y la menor cantidad de trabajadores corresponde a los que estan
divorciados, cuya cifra asciende a 288 trabajadores y una participacion del

0.71% respecto al total.
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Tabla 14.

Cantidad de trabajadores del Perd segun estado civil para el afio 2019

Estado civil Freq. Percent Cum.
Conviviente 11,978 29.58 29.58
Casado(a) 14,210 35.09 64.66
Viudo(a) 2,578 6.37 71.03
Divorciado(a) 288 0.71 71.74
Separado(a) 4,819 11.9 83.64
Soltero(a) 6,627 16.36 100
Total 40,500 100

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

De forma analoga, estos porcentajes también se ven reflejados en la

Figura 9 explicando lo mismo del parrafo anterior para la variable estado civil.

Figura 9.

Porcentaje de los trabajadores del Perl segun estado civil para el afio 2019

I conviviente I casado(a)
B viudo(a) PN divorciado(a)
I separado(a) I soitero(a)

Nota. Figura elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional
de Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019
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Caracteristicas de las variables exdgenas

A continuacion, se dara un breve detalle de las caracteristicas de la
variable experiencia. Para ello haremos uso del software y presentar lo mas
relevante. En la Tabla 15 se observa los principales estadisticos descriptivos
de la variable experiencia del mismo modo que los percentiles, el total de
observaciones, su media, desviacion estandar, varianza, su asimetria 'y

curtosis.

Tabla 15.

Caracteristicas de la variable experiencia

Experiencia

Percentiles Smallest

1% 1 1

5% 1 1
10% 1 1 Obs 40,500
25% 3 1 Sum of wgt. 40,500
50% 10 Mean 13.74119
Largest Std. dev. 13.16448

75% 20 71
90% 33 72 Variance 173.3036
95% 40 73 Skewness 1.212507
99% 53 75 Kurtosis 3.881216

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

En la Figura 10 se muestra un analisis grafico para evaluar la
normalidad de la variable experiencia, pero hay indicios claros de la no
normalidad de los datos. Para confirmar ello se elabora el test que evalla la

asimetria y curtosis.
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Figura 10.

Distribucion de la variable experiencia

Kernel density estimate

Density
04

02
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Experiencia

Kernel density estimate
Normal density

kemel = epanechnikoy, bandwidth = 1.3589

Nota. Figura elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional
de Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

Al ejecutar el test de Asimetria en la Tabla 16, se confirma que la
variable experiencia no sigue una distribucién normal debido a que el p-valor <

0.05, rechazando la Ho de que los datos se distribuyen normalmente.

Tabla 16.
Test de Asimetria y Curtosis para la Experiencia

Skewness and kurtosis tests for normality

Var‘iable| Obs Pr(skewness) Pr(kurtosis) Adj chi2(2) Prob>chi2

exp| 40,500 0.0000 0.0000

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta NaC|onaI de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019
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Seguido, se hace una descripcion de las caracteristicas de la variable
experiencia al cuadrado. Para ello haremos uso del software y presentar lo mas
relevante. En la Tabla 17 se observan los principales estadisticos descriptivos
de la variable experiencia al cuadrado, tales como los percentiles, el total de
observaciones, su media, desviacion estandar, varianza, su asimetria y

curtosis.

Tabla 17.

Caracteristicas de la variable experiencia al cuadrado

Experiencia al cuadrado

Percentiles Smallest

1% 1 1

5% 1 1
10% 1 1 Obs 40,500
25% 9 1 Sum of wgt. 40,500
50% 100 Mean 362.1195
Largest Std. dev. 607.8415

75% 400 5041
90% 1089 5184 Variance 369471.3
95% 1600 5329 Skewness 2.67887
99% 2809 5625 Kurtosis 11.64011

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

En la Figura 11 se muestra un analisis gréafico para evaluar la
normalidad de la variable experiencia al cuadrado, pero hay indicios claros de
la no normalidad de los datos. Para confirmar ello se elabora el test que evalla

la asimetria y curtosis.
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Figura 11.

Distribucion de la variable experiencia al cuadrado

Kernel density estimate
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kernel = epanechnikov, bandwidth = 31.2548

Nota. Figura elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional
de Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

Al ejecutar el test de asimetria en la Tabla 18, se confirma que la
variable experiencia no sigue una distribucion normal debido a que el p-valor <

0.05, rechazando la Ho de que los datos se distribuyen normalmente.

Tabla 18.
Test de Asimetria y Curtosis para la Experiencia al cuadrado

Skewness and kurtosis tests for normality
————— Joint test ——

Variable Obs Pr(skewness) Pr(kurtosis) Adj chi2(2) Prob>chi2

|
[
exp2 | 40,500 0.0000 0.0000

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019
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5.2. Resultados inferenciales

En la metodologia se desarrollo el proceso de la formulacion del modelo
de Jacob Mincer, la Ecuacion de Ingresos. Tomando en cuenta ello, se propone

el siguiente modelo econométrico general:

In(y;) = Bo + BiEdu; + B>Exp; + Bz Exp] + g
Donde:

In(yi) = Logaritmo natural del ingreso mensual del trabajador
Edui = Aflos de educacion del trabajador

Expi = Experiencia o antiguedad en el trabajo del trabajador
Exp? = Experiencia al cuadrado
ui = Término de error

Bo = Parametro cuya estimacion se aproximara al valor del logaritmo del

ingreso de las personas que no estudiaron. Signo esperado “positivo”.

B1= Parametro o tasa de retorno de la inversion en educacion. Signo esperado

‘positivo”.

B2 = Parametro de la relacion existente de la experiencia y los ingresos. Signo

esperado ‘positivo’.

B3 = Parametro de la relacion existente del cuadrado de la experiencia y los

ingresos. Signo esperado “negativo’.

Para la ejecucion del modelo, tomaremos la funcion de ingresos de

Mincer que postula el paralelismo de los perfiles del logaritmo del ingreso
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respecto a los distintos niveles de educacion (Sapelli, 2003), si se supone

cumplidas las tres hipoétesis bajo la cual se desarrolla dicha funcion.

a) Los costos de la inversion en educacion son, Unicamente, costos de
oportunidad (ingresos que dejan de percibirse);

b) El tiempo que un individuo permanece en el mercado laboral es
independiente del nivel de estudios alcanzado, y se supone que su
permanencia en el mismo es continua.

c) Los individuos comienzan a trabajar al finalizar sus estudios.

A continuacion, se plantea un primer modelo y asi analizar las tasas de
retorno del afio 2019 y, posterior a ello, se propondran otro modelo
incorporando variables dummies para asi buscar obtener un modelo mucho
mas explicativo y con otro nivel de analisis. A continuacién, se presentara el

primer modelo econométrico:

Tabla 19.

Primer modelo econométrico - Ecuacion de Mincer

Source SS df MS Number of obs = 40,500
F(3, 40496) = 5032.85

Model 14513.5634 3 4837.85447 Prob > F = 0.0000
Residual 38926.9793 40,496 .961254921 R-squared = 0.2716
AdJ K-squarea = v.z/715

Total 53440.5427 40,499 1.31955215 Root MSE = .98044
ling _mens | Coefficient Std. err. t P>|t] [95% conf. interval]
educ .1209982 .0010307 117 .40 0.000 .1189781 .12301832

exp .0257718 .0010937 23.56 0.000 .0236281 .©279155

exp2 -.0004912 .0000237 -20.72 0.000 -.0005377 -.0004447
_cons 5.378547 .©138995 386.96 0.000 5.351303 5.4057¢

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019
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En base al primer modelo planteado por MCO de la Tabla 19 para la
ecuacion de Mincer se obtienen coeficientes estimados significativos de las
variables, cuyos signos son los adecuados segun la teoria, es decir, la relacion
entre los ingresos y afios de educacion son positivos; del mismo modo, la
relacion entre los ingresos y la experiencia también es positiva y, finalmente,
entre el ingreso y la experiencia al cuadrado la relacidon es negativa. Esto

también se expresa en la siguiente ecuacion:
In(y;) = 5.378547 + 0.1209982 * Educ + 0.0257718 * Exp — 0.0004912 * Exp? + y;

Los afios de educacion que tiene el trabajador tiene un impacto positivo
y significativo sobre los ingresos del mismo, tal que, la tasa de retorno de la
educacion asciende a 12.10%, esto quiere decir que, a medida que aumentan
los afios de educacion en 1 unidad, los ingresos de las personas aumentan en
12.10%. De forma analoga, la experiencia que tiene el trabajador tiene un
Impacto positivo y significativo sobre los ingresos, es decir, a medida que
aumenta en 1 unidad (afio) la experiencia, los ingresos aumenta en 2.58%.
Finalmente, la relacién de la experiencia al cuadrado y los ingresos no tienen
un impacto positivo, sino que muestra el signo esperado en la teoria, los cuales
nos dicen que, conforme va aumentando la experiencia, los ingresos
individuales aumentan, pero cada afio de experiencia tiene un efecto sobre los

ingresos menor que el anterior.

Los mismos resultados se puede obtener de forma matematica haciendo
un analisis aplicando derivadas parciales a la ecuacion del modelo

economeétrico 1, tal como se muestra en la siguiente resolucion:

In(y;) = 5.378547 + 0.1209982 * Educ + 0.0257718 * Exp — 0.0004912 % Exp? + u;
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e Educacioén

dn(y,) _ 0y/0Educ _ g — 1209982 - AEduc = 1 = Ay = (1008 )%
dEduc Vi 1 i 1

AEduc = 1 = Ay;= (100 * 0.1209982)%
« AEduc = 1 = Ay;= 12.10%

e EXxperiencia

dln(y) _ Oyi/OExp _ g = 00257718 » AExp = 1 = Ay = (1008 )%
JExp Vi 2 l '

AExp = 1 = Ay, = (100 % 0.0257718)%
~AExp =1 = Ay, = 2.58%

e Experiencia al cuadrado

dIn(y,) _ OExp?
gt~ o = B2= 00004912 > AExp? = 1= Ay, = (10081)%
Vi

AExp? = 1= Ay;= (100 * 0.0004912)%
~ AExp? =1 = Ay; = 0.05%

Al observar el valor de la probabilidad de F, se puede concluir que el
modelo es significativo y esta bien especificado para explicar la tasa de retorno

de la educacion en los ingresos de los trabajadores del Peru para el afio 2019.

Adicional a ello, es necesario que el modelo este correctamente validado
y especificado para demostrar su consistencia estadistica, para ello se hace
una validacién del modelo para que no violen los supuestos de
heterocedasticidad, multicolinealidad, no autocorrelacién y normalidad de los

residuos, estos resultados se podran ver a detalle en los Anexos.

Es preciso resaltar que, para un mayor detalle y explicacion del analisis

de la primera regresion, se incorporaran una serie de variables dummies para
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brindarle mayor consistencia a los resultados y tenga un mayor grado de
analisis, es asi que, se tiene la siguiente forma funcional del modelo

econometrico 2:
Ln(y) = f(educ, exp,exp2, area, sexo, ocup act, ocup 2, ht, size, infor, ledad, u)

Donde:

area = Area geogréfica (1= Urbano, 0 = Rural)
sexo = (1= Mujer, 0 = Varén)

ocup_act = Ocupacion activa (1= Si, 0= No)
ocup_2 = Segunda ocupacion (1= Si, 0= No)

ht = Horas trabajadas

size = Tamafo de la empresa (multinomial)
infor = (1= Empleo informal, 0= Empleo formal)
ledad = logaritmo de la edad

Es asi que, a partir de este primero modelo se incorporan otras variables
identificadas en la ENAHO del afio 2019 que guardan cierta relacion con el
ingreso, tales como el area geogréfica, el sexo, la ocupacién activa, la 2da
ocupacion, las horas, el tamafio de la empresa y si el trabajador tiene un

empleo formal o informal.

En la Tabla 20 se plantea un segundo modelo por MCO, donde se
muestra que todas las variables son significativas al tener un p-valor <0.05 y

los coeficientes tienen los signos adecuados.
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El retorno de la educacion tiene un impacto positivo y significativo en los
ingresos mensuales, la tasa de retorno de la inversion en educacion es del
5.40%, lo cual quiere decir que a medida que aumentan los afios de educacion
en 1 afo adicional, los ingresos de las personas aumentan en 5.40%. Ademas,
por cada afio de experiencia laboral adicional, el ingreso se incrementa el

1.91%.

Ademas, residir en el area urbana implica percibir un 36.47% mas de
retornos de la educacion a los ingresos respecto a los que residen en areas
rurales; del mismo modo, existe una brecha salarial de los retornos de la
educacién a los ingresos entre las mujeres y los hombres, ya que, en promedio
perciben 42.47% menos respecto a los varones, asimismo, la existencia de una
ocupacién activa por parte del trabajador genera percibir unos retornos de la
educacién a los ingresos de 30.69% mas respecto a los que no cuentan con
una ocupacioén activa; de forma analoga, aquellos que cuentan con una
segunda ocupacion tienen unos retornos de la educacién a los ingresos de
18.17% mas respecto a los que no cuentan con una segunda ocupaciéon. En
relacion a si el trabajador cuenta con un empleo informal representa que
perciba 70.60% menos de retornos de la educaciéon a sus ingresos promedios
respecto a aquellos que si tienen un empleo formal. Finalmente, conforme uno
tiene mas edad, en promedio los retornos de la educacion sobre los ingresos

disminuyen en 9.91%.
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Tabla 20.

Segundo modelo econométrico - Ecuacion de Mincer

Linear regression Number of obs = 40,500
F(11, 40488) = 3437.95
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.4234
Root MSE = .87238
Robust
ling_mens ! Coefficient std. err. t P>|t]| [95% conf. interval]
educ .054017 .0012706 42.51 0.000 .0515265 .0565075
exp .0191239 .0010953 17.46 0.000 .0169772 .0212706
exp2 -.0003917 .0000234 -16.72 0.000 -.0004377 -.0003458
area
Urbano .364679 .0114446 31.86 0.000 .3422473 .3871106
sexo
Mujer -.4246504 .0093057 -45.63 ©0.000 -.4428898  -.406411
ocup_act
Si .3069266 .0253539 12.11 0.000 .2572324 .3566208
ocup_2
Si .1817488 .0100973 18.00 ©0.000 .1619577 .2015398
ht .0068209 .0005453 12.51 0.000 .0057521 .0078898
size .1006576 .0032724 30.76 ©.000 .0942437 .1070716
infor
Informal -.7060265 .0126617 -55.76 ©.000 -.7308438 -.6812092
ledad -.099162 .0179922 -5.51 0.000 -.1344272 -.0638968
_cons 6.152507 .0793344 77.55 ©.000 5.99701 6.308005

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

Es necesario precisar que, tanto en la regresion de la primera ecuacion
como en la segunda ecuacion se observan coeficientes de determinacion bajos
pese a tener valores p bajos o significativos, si esto se grafica implica que
incluso datos ruidosos y de alta variabilidad pueden tener una tendencia
significativa. La tendencia indica que la variable predictora proporciona
informacion acerca de la respuesta a pesar de que los puntos de datos se
ubican mas lejos de la linea de regresion. Dicho de otro modo, pese a que

incluso cuando se tenga R-cuadrado bajos, los valores p bajos indican una
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relacion real entre los predictores significativos y la variable de respuesta. Esto
también se debe a la naturaleza de los datos, debido a que, es usual que pocos
datos proporcionen una mejor explicacion de la variabilidad del modelo, tales
son los casos de los coeficientes de determinacion para modelos en series
temporales, sin embargo, cuando se trata con datos de encuestas, que en
general suelen ser muestras relativamente grandes, dicha variabilidad resulta
ser baja por la misma dispersion, implicando del mismo modo valores p bajos
para su significancia, ya que el R2 no proporciona en si una prueba de
hipétesis formal para esta relacion, mas si la prueba F de significancia general

gue en ambas ecuaciones si es estadisticamente significativa.
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VI. DISCUSION DE RESULTADOS

6.1 Contrastacion y demostracion de la hipotesis con los resultados

A partir de los resultados y la informacion estadistica obtenida del
capitulo V, se logra validar las hipotesis planteadas en la presente

investigacion, es asi que se indica lo siguiente:
Hipotesis General

Los retornos de la educacion influyen significativamente en los ingresos
de los trabajadores. Los resultados demuestran que la inversion en la
educacion tiene relacién con los ingresos de los trabajadores como se
demuestra en la Tabla 20 la cual muestra una significancia conjunta de las
variables debido a que el p-valor del F observado es menor a 0.05, esto hace
gue se rechace la hipétesis nula y se concluya que todas las variables
predictoras influyen en la variable endégena las mismas que se muestran en

las siguientes hipétesis:

Ho = B1 = B2 = B3 = B4 = 3 = [+ = 0 (Los retornos de la educacion no
influyen en los ingresos de los trabajadores)

Hi1=f1= 2= 3= 4= 3= L4+ 0 (Los retornos de la educacion
influyen en los ingresos de los trabajadores)

Hipotesis Especifica l

Los afios de educacioén influyen significativamente en los ingresos de los
trabajadores. A partir de los resultados obtenidos en el segundo modelo
economeétrico de la Tabla 20, se determina que los ingresos de los trabajadores

se incrementan en 5.40% cuando estos se educan en 1 afio adicional y la
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relacion resulta estadisticamente significativa al 95% de confianza, debido a

gue el p-valor asociado a dicha variable es menor a 0.05.
Hipotesis Especificalll

La experiencia profesional influye significativamente en los ingresos de
los trabajadores. Del analisis planteado en el segundo modelo econométrico
representado en la Tabla 20, se pudo verificar que la experiencia profesional
tiene una relacién positiva sobre los ingresos de los trabajadores, es decir, que
por cada afio de experiencia profesional adicional los ingresos se incrementan
en 1.91% al 95% de confianza debido a que el p-valor asociado a la variable es

menor a 0.05.
Hipotesis Especifica lll

La experiencia profesional al cuadrado influye significativamente en los
ingresos de los trabajadores. Con los resultados obtenidos de la Tabla 20, se
determina que la experiencia profesional al cuadrado tiene una relacion
negativa con los ingresos de los trabajadores, lo cual concuerda con la teoria
planteada acerca de que conforme va aumentando la experiencia, los ingresos
individuales aumentan, pero cada afio de experiencia tiene un efecto sobre los
ingresos cada vez menor que el anterior, es por eso que, los ingresos de los
trabajadores disminuyen en 0.03% por cada afio a medida que la experiencia
profesional al cuadrado se incrementa y el p-valor asociado a la variable es

menor a 0.05.
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6.2 Contrastacion de los resultados con otros estudios similares

Existen diversos estudios orientados a explicar los retornos de la
educacion en los ingresos de los trabajadores. Entre ellos se encuentran algunos

destacados como el caso de:

Yupanqui Guaminga (2019), en su tesis denominada: “El nivel de
educacién y el ingreso de los habitantes de la ciudad de Riobamba periodo
20187, utilizo la ecuacion de ingresos de Mincer para determinar la injerencia
de la variable independiente mediante minimos cuadrados. Los resultados del
modelo de Yupanqui, indicaron que el 90.26% de la poblacion encuestada
percibe un salario inferior a los $1,000 ddlares. Se debe tomar en cuenta que
los afios estudiados son diferentes, existen diversos contextos sociales,
politicos, etc. que puede hacer que la data sea divergente entre si debido a que
el presente trabajo representa a un pais y no una ciudad como la tesis ya
mencionada. Los resultados con respecto a la poblacion varian ya que la data
de Peru con respecto a Riobamba es mucho mayor e indica que el 94.13% de
la muestra percibe un salario menor a S/3,750.00 lo cual representa $ 1,000

aproximadamente como se aprecia en la Tabla 26.

En la tesis de Yupanqui, a través de la ecuacion de Mincer, se determiné
gue la educacion y la experiencia explican en un 52% la variacion del ingreso
de la PEA de la ciudad de Riobamba, indicando que, por cada incremento de
un afo de educacion, el ingreso aumentaria en 7.22%, y que por cada
incremento de un afio de experiencia el ingreso presentara una variacion
positiva del 6.39%. En comparacion con la Tabla 20 se determin6 que los afios

de educacion y la experiencia profesional explican en un 42.34% la variacion
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del ingreso mensual de la PEA del Peru indicando que, por cada incremento de
un afo de educacion, el ingreso aumentaria en 5.40%, y que por cada
incremento de un afio de experiencia el ingreso presentara una variacion

positiva del 1.91%.

Ademas, Sanchez Collado, en su tesis “Retorno de la educacion de
Argentina entre los afios 2004 y 2019, diferencias temporales y
sociodemograficas”, investigo el problema relacionado al retorno de la
educacién sobre los salarios de Argentina. La metodologia utilizada fue la
ecuacion de Mincer clasica, estimada por MCO en un modelo semilogaritmico,
lo cual guarda relacién con la presente investigacion. De acuerdo al objetivo
planteado que fue el de caracterizar el comportamiento del retorno de la
educacién para los trabajadores de Argentina entre los afios 2004 y 2009
mediante la estimacion de las tasas anuales de rendimiento de la educacion, se
obtuvo que a mayores niveles educativos se generaban mayores ingresos, con
respecto al coeficiente estimado que representa al retorno de la educacion
entre el afio 2004-2019 es aproximadamente del 7.6%, es decir, que una
persona que cuenta con un afio mas de educacién en promedio debe percibir
un ingreso superior de 7.6% adicional. En el caso de la presente tesis que es
de corte transversal, para el afio 2019, la tasa de retorno es de 5.40%, es decir,
gue una persona que cuenta con un afio mas de educacion debe percibir un

ingreso de 5.40% adicional.

Ademas, se encontraron efectos diferenciados por sexo, regiones y
grupo etario. Estos resultados guardan relacién con la presente investigacion

debido a que en el segundo modelo econométrico planteado se adicionaron
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variables como el sexo, ocupacion, area, tamafio de la empresa, etc.
Finalmente, este autor plante6é un modelo basado en la metodologia de
Heckman cuyo fin fue el de corregir la posibilidad de existencia de sesgo de
seleccidn, en el caso de la presente investigacion no fue necesario aplicar la
metodologia de Heckman, debido a que en el andlisis y procesamiento de

datos se filtraron los datos corrigiendo ese problema.

De lo anterior, los resultados de la presente investigacion son similares a
los obtenidos en diversos estudios, varian segun la ubicacion y la cantidad de
datos. En lo que se refiere a los retornos de la educacién se relacionan
significativamente con los ingresos de los trabajadores. Por otra parte, la
experiencia de los trabajadores también se relaciona positivamente con la
variable ingresos, pero en un menor porcentaje y analizando la experiencia
profesional al cuadrado esta variable se relaciona negativamente con los

ingresos de los trabajadores.
6.3 Responsabilidad ética de acuerdo alos reglamentos vigentes

Los autores declaramos que la informacién desarrollada en la tesis
corresponde a nuestra autoria, no incluye la manipulacion de especies
animales, plantas ni saberes ancestrales. Asi mismo para la toma de
informacion no se requirio del conocimiento informado donde los datos fueron
utilizados con responsabilidad ética. Es asi la informacion procesada en la
presente tesis, asumiendo la responsabilidad que la presente tesis enmarca en
el contexto de la normatividad y reglamento vigentes en la Universidad

Nacional del Callao.
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VII. CONCLUSIONES

Las siguientes conclusiones son resultado de optar por el modelo mas
robusto como una ampliacion del modelo clasico de Mincer, incorporando asi

variables dummys y socioecondmicas.

1. En esta tesis se plantea la influencia positiva de los retornos de la
educacién en los ingresos de los trabajadores del Peru para el afio 2019 a
partir de un analisis cuantitativo, se puede concluir que los retornos en la
educacién juegan un papel fundamental en el desarrollo de los individuos
debido a que si estdn mas educados suelen percibir salarios mas altos,
experimentan menor desempleo y trabajan en ocupaciones mas calificadas
gue aquellos trabajadores que no tienen educacion o presentan menos
afos de estudios, esto se explica debido a que, cuando una persona
pretende obtener mayores ingresos, supone que el individuo con mayor
educaciéon debe ser mas productivo que aquel de menor educacién, por
ende, la educacion, al ser un bien de inversion, también constituye una
contribucion al desarrollo econémico del pais.

2. En cuanto a los ingresos se evidencia una relacion directa ante las
variaciones de los afios de educacion y la experiencia profesional del
trabajador, es decir que a medida que incrementan los afios de educacion
o la experiencia, también se incrementan los ingresos de los trabajadores,
tal como lo indica la teoria del capital humano de Jacob Mincer. Sin
embargo, presenta una relacion inversa respecto a la experiencia

profesional al cuadrado, tal como aparece en el planteamiento de la
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ecuacion de ingresos el cual se traduce en incrementos decrecientes a
medida que aumenta en 1 unidad los afios de experiencia.

Con respecto al objetivo especifico 1, que incluye los afios de educaciéon y
su relacion significativa con los ingresos de los trabajadores se obtuvo de
acuerdo a la Tabla 20. que existe una relacion positiva y significativa entre
dichas variables, es decir, por cada afio de educacion existe un retorno
sobre los ingresos de 5.40%. Este resultado se corrobora con lo planteado
por Mincer, el cual indica que la relacion entre dichas variables debe ser
también positiva.

En cuanto al objetivo 2, se determind que si existe una influencia de la
experiencia profesional respecto a los ingresos de los trabajadores del Pera
en el afio 2019. De acuerdo a los resultados obtenidos en la Tabla 20.
Sefala que por cada afio de experiencia profesional provoca un incremento
de los ingresos de los trabajadores en 1.91%%.

Por otro lado, se encontrd una relacion negativa y significativa entre los
ingresos y la experiencia profesional al cuadrado, debido a que conforme
va aumentando la experiencia, con el correr de los afios, los ingresos
aumentan, pero en menor proporcion, es decir, el aumento de un afio
adicional de experiencia profesional al cuadrado se traduce en una
reduccion de 0.039% en los ingresos de los trabajadores tal como se
muestra en la Tabla 20.

Como se indic6 anteriormente, se optd por considerar como mejor modelo
aguella regresion que se encuentra en la Tabla 20, en la cual se incorporan

variables como el area, en el que se determind que los trabajadores que
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residen en areas urbanas obtienen un retorno promedio sobre los ingresos
del 36.47% mas respecto a los de areas rurales; el ser mujer implica
obtener un retorno negativo sobre los ingresos de 42.47%; el tener una
ocupacién activa se traduce en tener unos retornos sobre los ingresos de
30.69% mas respecto a los que no tienen una ocupacion activa; el tener
una segunda ocupacion implica obtener unos retornos adicionales sobre
los ingresos de 18.17% mas respecto a los que no tienen una segunda
ocupacion; el trabajador que tiene un empleo informal tiene un retorno de
70.60% menos respecto a uno que tiene un empleo formal y, a medida que
aumenta la edad al cuadrado, en promedio los retornos sobre los ingresos

van disminuyendo en 9.91%.
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VIIl. RECOMENDACIONES
Es recomendable realizar estudios mas profundos a partir del periodo
2020, con respecto a los retornos de la educacion en los ingresos en el
contexto de la pandemia mundial, debido a todas las medidas restrictivas,
a fin de conocer los efectos sobre los ingresos sobre todo de aquellos
trabajadores que se vieron afectados por el confinamiento.
Se sugiere que las familias apuesten mas por la educaciéon de ellos
mismos, sus hijos y de las futuras generaciones como alternativa de
inversion debido a la rentabilidad ya demostrada, para ello es
imprescindible que se fomente una cultura educativa saludable, sostenible
y con visién de mediano y largo plazo.
A patrtir de los resultados obtenidos, se recomienda mejorar la inversion
en la educacion, sobre todo en zonas de alta diferenciacion salarial como
lo son las zonas rurales implementando programas educativos con ayuda
de los principales actores claves de los gobiernos municipales y entes a
fines al sector educacion.
Se invita a los empleadores de las empresas publicas y privadas a
reinvertir en sus trabajadores mediante capacitaciones constantes con la
finalidad de contar con un personal mas especializado e idéneo para las
labores recurrentes en su centro de labores y asi mejorar los beneficios
prestados a sus servidores.
Se recomienda fomentar y promocionar las politicas existentes en relacion

a la inclusion de la mujer en igualdad de oportunidades dentro del
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mercado de trabajo con la finalidad de cerrar brechas salariales entre
ambos sexos.

El gobierno central, regional, local y las autoridades competentes debe
promover y generar politicas publicas y programas educativos en relacion
a la formacién académica de la poblacién en todos los niveles educativos
los cuales deben considerar una regulacion en los altos costos en los
centros de formacion y garantizar el acceso a las mismas, ya que esta
demostrado que esto genera un crecimiento econémico sostenido y
asegura el bienestar social de las familias peruanas a través de todas las

generaciones.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo: “Retornos de la educacion en los ingresos de los trabajadores del Perd, 20719”

20197

2019.

2019.

Objeto de Problemas de Objetivos de S . . Técnica P -
. . . - . ; ! Hipotesis Variables Indicadores o Método y técnica
estudio investigacion investigacion estadistica
Problema general Objetivo general Hipotesis general
¢Cudl es la influencia de | Determinar la influencia Los retornos de la
los retornos de la de los retornos de la educacion influyen .
i i T Logaritmo del
educacion en los educacion en los significativamente en los Inaresos inareso Descriptiva
ingresos de los ingresos de los ingresos de los 9 mgnsual P
trabajadores del Perd, trabajadores del Per, trabajadores del Per,
2019? 2019. 2019.
Problemas especificos | Objetivos especificos Hipotesis especificas
Trabajadores | ¢ Cual es la influencia de | Determinar la influencia :_nc;lsujgr?s de educacion
del Perd fi i0 fi i6 A =
:gz ;g?igoi%iu%ic'on en g(ne :gz %%?stoi%iuﬁ)ascmn significativamente en los Afios de Base de datos de la ENAHO (2019).
trabajadores del Perq, trabajadores del Perq, Ingresos de los , educacion
trabajadores del Perq,
20197 2019.
2019.
<Cudl es la influencia de Determlnar_la |r_|ﬂuenC|a La experiencia
P ) de la experiencia profesional influye =
la experiencia profesional fesional en | ianificati | Afios de
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- > ingresos de los ingresos de los 2 : escriptiva
tzrglljgj’)adores del Perd, trabajadores del trabajadores del Per, educacion profesional
’ Per(,2019. 2019.
¢Cual es la influencia de | Determinar la influencia | La experiencia
la experiencia profesional | de la experiencia profesional al cuadrado Afos de
al cuadrado en los profesional al cuadrado influye significativamente experiencia
ingresos de los en los ingresos de los en los ingresos de los profesional al
trabajadores del Perq, trabajadores del Perq, trabajadores del Perq, cuadrado

118



Disefio Metodol6gico

Poblacién y Muestra Disefio de Investigacion Técnicas e Procesamiento y Andlisis de datos
Instrumentos
Poblacién: Habitantes del Pert
pertenecientes a la Poblacion
Econémicamente Activa del afio 2019. Técnica:
Dicha estimacion de la poblacién asciende Tipo: Bésica Andlisis
a 17,258,931 trabajadores. Disefio: No experimental y transversal documental S_e procesara con el programa},econometrlco Stata 16 y se
. LD analizara los resultados de ecuacién de Ingresos de Jacob Mincer
. Enfoque: Cuantitativo . P o
Muestra: Comprenden a 40 500 P - Instrumento: en un modelo de minimos cuadrados ordinarios (MCO).
. h . Nivel: Explicativo causal B
observaciones de trabajadores del Pert Ficha de
para el afio 2019. El muestreo empleado registro

por la ENAHO es del tipo probabilistico y
multietapico.
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Anexo 2: Instrumento de campo

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

En concordancia a la resolucion rectoral, las buenas practicas de la investigacion del codigo de ética de la investigacion. Se

recolectara de fuentes secundarias para elaborar la base de datos.

Tabla 21.

Ficha de registro de las variables

Z
o

ID Ingreso Educacién Sexo

O~NO O~ WN -

40,499

40,500
Nota: Mddulos 2, 3y 5 de la Encuesta Nacional de Hogares 2019 (ENAHO). Fuente: Encuesta Nacional de Hogares.
Enlace base de datos: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p-DPOf61-
SflwODxalGULheNMMz1g2x6/edit?usp=drive_link&ouid=104502954213395438547&rtpof=true&sd=true
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Tabla 22.

Libro de cddigos de variables de los médulos de ENAHO

Variable Médulo Pregunta en encuesta
Ingreso laboral p524al: Ingreso total incluyendo horas extras
Exper|_enC|a p513al: Afos de antigliedad laboral
profesional
Ocupacion activa p501: Se encuentra actualmente laborando
Segunda ocupacion 5 p514: Tuvo otro trabajo adicional en los Gltimos meses
Tamario de la 512a: Numero de trabajadores de la empresa donde
empresa trabaja incluyendo al encuestado
Informalidad laboral ocupif: (situacion de formalidad laboral)

Hora§ dedicadas al i520: Horas trabajadas semanalmente

trabajo
p4191: Afiliado al seguro de salud de Essalud
p4192: Afiliado al seguro privado de salud

Seguro de vida 4 p4193: Afiliado a una empresa prestadora de salud
p4194: Afiliado al sistema de seguro de las fuerzas
armadas y policiales
p4195: Afiliado al Seguro Integral de Salud (SIS)
p4196: Afiliado al seguro universitario

Seguro de vida 4 p4197: Afiliado al seguro escolar
p4198: Afiliado a otro sistema de salud

) y p301a: Ultimo grado de educacion aprobado
Nivel de educacion -
3 p301b: Ultimo afio de educacién aprobado

Lengua materna p300a: Lengua materna del encuestado

Edad p208a: Edad del encuestado

Sexo 2 p207: Sexo del encuestado

Estado civil p209: Estado civil del encuestado

Nota: Listado de variables tomado de la Ficha Técnica de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019 (ENAHO). Enlace drive: https://drive.google.com/file/d/1IgACK-
80z FSNomS3tmOJMW--T-EtMtv/view?usp=drive link
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Anexo 3: Validaciéon de supuestos

3.1 Normalidad

En la Figura 12 se muestran a los residuos estimados del modelo y, su
posterior analisis grafico de la normalidad. Para ello, se evidencia que los datos

de los residuos estimados se distribuyen normalmente.

Figura 12.

Normalidad de los residuos estimados

Kernel density estimate
0
- -
=
w
c
L)
(@]
N <
o~
-6 -4 -2 0 2 4
Residuals
Kernel density estimate
Normal density
kernel = epanechnikov, bandwidth = 0.0815

Nota. Figura elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional
de Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

3.2 Multicolinealidad

Mediante el Factor de Inflacion de la Varianza (VIF) se evidencia la
presencia de no multicolinealidad entre las variables explicativas, debido a que

no sobrepasan un valor VIF>10, tal como se muestra en la Tabla 23 para cada
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uno de las variables estimadas en el modelo econométrico de la Ecuacion de

Ingresos de Jacob Mincer.

Tabla 23.

Multicolinealidad de las variables estimadas

Variable VIF 1NVIF

Educ 1.86 0.538013
Exp 9.91 0.100896
exp2 8.95 0.111722
2.area 1.46 0.687216
1l.sexo 1.08 0.930053
1l.ocup_act 1.05 0.953659
l.ocup_2 1.06 0.942737
Ht 1.04 0.959528
tam_emp 1.82 0.54834
l.informalidad 2.05 0.488149
Ledad 1.6 0.623129
Media VIF 2.9

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de

Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

3.3 Homocedasticidad

Para fines del modelo, en las regresiones se utilizaron errores robustos

debido a que inicialmente habia presencia de heterocedasticidad mediante el

Test de White y el Test de Breusch-Pagan, y es asi que con los errores

robustos pudo corregirse y evidenciar una varianza constante de los errores

estimados.

3.4 No Autocorrelacién

Al realizar las pruebas de autocorrelacion, en este caso, la de Bresuch-

Godfrey se evidencia que la Ho es la no existencia de correlacion, y al resultar

un p-valor>0.05 no se rechaza la Ho, es decir, no hay autocorrelacion en los

datos.
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Tabla 24.

Prueba de Breusch-Godfrey de Autocorrelacion

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

Otra forma de revisar la no autocorrelacion, es con el estadistico de
Durbin Watson, la cual es 1.698411, y como se acerca al valor de 2 se

concluye gque no existe autocorrelacion de ler orden.

Tabla 25.

Estadistico de Durbin-Watson de Autocorrelacion
. estat dwatson
Mumber of gaps in sample: 7237

Durbin-Watson d-statistic{ 12, 55718) = 1.698411

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019

Tabla 26.

NuUmero de trabajadores segun rango de ingresos

Rango ingresos Freg. Percent Cum.

@-3,75@ scles 38,121 94.13 94.13

mas de 3,75@ soles 2,379 5.87 100.00
Total 490,500 100.00

Nota. Tabla elaborada en base a los datos tomados de la Encuesta Nacional de
Hogares 2019. Fuente: ENAHO 2019
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