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RESUMEN

Problema vy justificacion: El teletrabajo se ha vuelto una modalidad laboral
popular, pero puede generar cambios en el estilo de vida que afecten la salud.
Este estudio analiza la asociacion entre el teletrabajo y el riesgo de
sobrepeso/obesidad en trabajadores de una empresa de outsourcing de la
ciudad de Lima.

Objetivo: Establecer la asociacion existente entre el teletrabajo y el
sobrepeso/obesidad en los teletrabajadores de una empresa de outsourcing de
la ciudad Lima.

Materiales y métodos: Se realizd una investigacion asociativa, transversal,
observacional e hipotética deductiva. Los datos fueron obtenidos a través de una
encuesta virtual autoadministrada por el Google Formularios, utilizando el correo
institucional a una muestra de 176 teletrabajadores, recabandose informacion
sobre peso antes de iniciar el teletrabajo, peso actual, talla, modalidad y tiempo
de teletrabajo, tipo de alimentacion y nivel de actividad fisica y sedentarismo.

Resultados: Los resultados determinaron asociacion entre teletrabajo y
sobrepeso/obesidad (p = 0.007), entre tiempo de realizacion de teletrabajo y
sobrepeso/obesidad (p=0.001), tiempo de teletrabajo con la actividad fisica
(p=0.003), y con la alimentacién (p=0.001).

Conclusiones: Se confirmo la existencia de la relacion directa entre tiempo de
teletrabajo y presencia el sobrepeso/obesidad; asi como relacién inversa entre
tiempo de teletrabajo e intensidad de la actividad fisica y calidad de la
alimentacion.

Recomendaciones: El autor recomienda la implementaciéon de un plan de
vigilancia médica ocupacional individualizado dirigida a trabajadores con
obesidad | y |IlI; y capacitacion sobre nutricion saludable y actividad
fisica/sedentarismo para todos los trabajadores.

Palabras Claves: teletrabajo, sobrepeso/obesidad, actividad fisica,
sedentarismo, alimentacion



RESUMO

Problema e justificativa: O teletrabalho tornou-se uma modalidade popular de
trabalho, mas pode gerar mudangas no estilo de vida que afetam a saude. Este
estudo analisa a associagdo entre o teletrabalho e o risco de
sobrepeso/obesidade em trabalhadores de uma empresa de outsourcing na
cidade de Lima.

Objetivo: Estabelecer a associagcao existente entre o teletrabalho e o
sobrepeso/obesidade nos teletrabalhadores de uma empresa de outsourcing em
Lima.

Materiais e métodos: Foi realizada uma pesquisa associativa, transversal,
observacional e hipotético-dedutiva. Os dados foram obtidos por meio de uma
pesquisa virtual autoadministrada pelo Google Formularios, utilizando o e-mail
institucional para uma amostra de 176 teletrabalhadores, coletando informacdes
sobre peso antes de iniciar o teletrabalho, peso atual, altura, modalidade e tempo
de teletrabalho, tipo de alimentacao e nivel de atividade fisica e sedentarismo.

Resultados: Os resultados determinaram associagdo entre teletrabalho e
sobrepeso/obesidade (p = 0,007), entre o tempo de realizagdo do teletrabalho e
sobrepeso/obesidade (p = 0,001), tempo de teletrabalho com a atividade fisica
(p = 0,003) e com a alimentagéao (p = 0,001).

Conclusées: Confirmou-se a existéncia da relacdo direta entre o tempo de
teletrabalho e a presenca de sobrepeso/obesidade; bem como uma relagéo
inversa entre o tempo de teletrabalho e a intensidade da atividade fisica e a
qualidade da alimentagéo.

Recomendagoes: O autor recomenda a implementagdo de um plano de
vigildncia médica ocupacional individualizado direcionado a trabalhadores com
obesidade | e |IlI; e treinamento em nutricio saudavel e atividade
fisica/sedentarismo para todos os trabalhadores.

Palavras-chave: teletrabalho, sobrepeso/obesidade, atividade fisica,
sedentarismo, alimentagao
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion nace como una necesidad académica y

laboral.

Una mejora de la calidad de vida del trabajador conduce a un incremento de la
productividad y mejor desempeiio del trabajador. Esta mejora de la calidad de
vida del trabajador se puede conseguir si la seguridad y salud en el trabajo -SST

en la empresa se desarrolla con un enfoque preventivo promocional.

El teletrabajo y trabajo remoto significan para el empleador y trabajador, moverse
ahora en contextos diferentes, nuevos y de una interaccién totalmente diferente
alo que significaba, hasta hace tres afios, la inica modalidad de trabajo existente
mayoritariamente en el Peru, la modalidad presencial. En la Empresa de
Outsourcing de la ciudad de Lima, esta situacibn de cambio no ha sido la

excepcion.

Este nuevo contexto y entorno laboral, que es el teletrabajo, expone al trabajador
a riesgos antes inexistentes. Entre ellos, destaca la relacion con problemas de
salud preexistentes, como el sobrepeso/obesidad. Si no se gestionan
adecuadamente, estas condiciones pueden derivar en serios problemas de salud
e incluso la muerte, especialmente cuando se asocian con comorbilidades

severas.

El sobrepeso/obesidad pueden afectar la eficiencia laboral y causar ausencias
en el trabajo. Ademas, en la sociedad en general, el sobrepeso/obesidad esta
relacionada con un aumento en la morbimortalidad entre la poblacion
trabajadora. Esto se traduce en pérdidas econdmicas debido al mayor uso del
sistema de salud publico y gastos de bolsillo para atenciones médicas
relacionadas con complicaciones severas asociadas al sobrepeso/obesidad.

El sedentarismo y la disminucién de la actividad fisica han aumentado en todo el

mundo, especialmente durante la pandemia de COVID-19. La pandemia impuso,
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la adopcion del trabajo remoto y luego del teletrabajo, como modalidad de
teletrabajo, por seguridad sanitaria y disposicion gubernamental. Esto condujo a
un confinamiento obligatorio en Peru, lo cual su vez llevo a un estado de vida
sedentaria a casi toda la poblacién en general, incluyendo a los trabajadores de
las empresas, como sucedid con los trabajadores de una Empresa de

Outsourcing de Lima.

El incremento del sobrepeso/obesidad y sus comorbilidades ha generado una
mayor demanda de atencion médica. En paises como el nuestro, donde los
recursos y financiamiento para tratar enfermedades relacionadas con el
sobrepeso/obesidad son insuficientes, esta situacion se ha agravado. La
pandemia de COVID-19 ha evidenciado que entre el 75% y 85% de los fallecidos

en Peru tenian problemas de sobrepeso/obesidad.

Las condiciones en las que un trabajador desarrolla su actividad laboral tienen
un impacto en su salud general. Por ejemplo, el sedentarismo comun en
trabajadores administrativos, como los de una empresa de outsourcing de la
ciudad de Lima, puede contribuir al desarrollo de sobrepeso/obesidad.
Asimismo, los habitos personales afectan negativamente la salud y el bienestar,

repercutiendo en el rendimiento laboral.

La falta de actividad fisica y el sedentarismo, caracteristica del teletrabajo, junto
con el consumo excesivo de alimentos caloricos y ricos en grasa, estarian
contribuyendo al aumento de la prevalencia de sobrepeso/obesidad en la

poblacién de teletrabajadores.

Esta probado que la actividad fisica y habitos alimenticios son factores
primordiales, preponderantes para el desarrollo de sobrepeso/obesidad; no
siendo tan relevantes los factores genéticos o enfermedades que cursen con

incremento de peso.
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En la actualidad, el 97% de los empleados de la empresa de outsourcing de Lima
trabaja en modalidad de teletrabajo. Esta opcion se implemento en junio de 2020,
como respuesta a una medida gubernamental. A pesar de que la pandemia de

COVID-19 ha concluido, el teletrabajo sigue siendo la norma.

Es importante analizar cdmo esta modalidad de trabajo afectaria el nivel de
actividad fisica y sedentarismo, asi como los habitos alimenticios de los
teletrabajadores; todos ellos factores que inciden en la mayor prevalencia de

sobrepeso/obesidad.

Siendo de reciente implementacion el teletrabajo en el mundo y mayor aun en al
Perd, no existen medidas especificas de seguridad y salud en el trabajo para
manejar, evitar o prevenir la disminucién de la actividad fisica, el incremento del
sedentarismo y habitos de alimentacion inadecuados o no saludables, todos
ellos relacionadas directamente con la mayor prevalencia de
sobrepeso/obesidad; por lo que se hace necesario desarrollar planes de

intervencion.

La vigilancia de la salud de los teletrabajadores, como parte integral del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud En El Trabajo (SGSST), busca contrarrestar el
aumento o persistencia del sobrepeso/obesidad en los trabajadores de una

empresa de outsourcing de la ciudad de Lima.

El presente estudio de investigacidon consta de 8 apartados: Apartado I:
Planteamiento Del Problema. Apartado Il: Marco Teoérico. Apartado Ill: Hipétesis
y Variables. Apartado IV: Metodologia del Proyecto. Apartado V: Resultados.
Capitulo VI: Discusion de Resultados. Apartado VII: Conclusiones y Apartado
VIIl: Recomendaciones. Se consignan igualmente Referencias Bibliograficas y

Anexos que ayuden a explicar y referencial el presente estudio.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

El sobrepeso/obesidad es uno de los problemas de salud mas frecuente en
el mundo, especialmente en el mundo occidental, siendo hoy en dia una
patologia prioritaria para la salud publica; situacion que impera hoy, gracias
a cambios de patrones en la realizacién de actividad fisica, el sedentarismo;
esto aunado a los cambios en los habitos alimenticios en la poblacion en

general

Hasta 2016, la OMS precisa que una poblacién mayor a 1900 millones de
individuos mayores de 18 afios tenia sobrepeso, que representaba el 39 %
de la poblacion adulta mundial. Mas de 650 millones de individuos con mas
de 18 afios eran obesas, lo que representaba al 13 % de la poblacién adulta
mundial; y que entre 1975 y 2016, la prevalencia de la obesidad en el

mundo se ha triplicado. (1)

Se sabe que el sobrepeso/obesidad ya no son problemas exclusivos de
paises de altos ingresos, estando presente en paises de medianos y bajos
ingresos, en particular en entornos urbanos, casi por iguales tasas de
prevalencia; y también causan mas muertes que la insuficiencia ponderal o
desnutricion en todo el mundo, habiendo mas personas con sobrepeso y
obesidad obesas que con peso inferior al normal en todo el mundo,
exceptuando regiones de Africa subsahariana y Asia (1). Esta situacion
convierte al sobrepeso/obesidad como el sexto riesgos relacionados a
fallecimientos, tanto de hombres como mujeres de toda edad para el afo
2019. (2)

Se estima que el 65.8% de la poblacion de Oceania, el 45.5% de la
poblacién de Asia, el 44.5% de la poblacion de Norteamérica, el 42.1% de

la poblacion de Africa y el 35.2% de la poblacién de Sudamérica, padeceran
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sobrepeso/obesidad en el afio 2030, lo cual significa un crecimiento de su

prevalencia en todo el mundo. (3)

A su vez en el Peru, en el 2019, el 37,8% vy el 22,3% de los peruanos o
residentes en el Peru, de 15 afios y mas, tenian sobrepeso y obesidad,
respectivamente (4) (5). Hubo un incremento de |la obesidad en la poblacién
mayor de 15 entre el afio 2017 y 2020 de 3,6%, siendo la prevalencia de
24,6%; siendo este incremento mayor en las zonas urbanos con un 26,9%,

respecto de la poblacion de las zonas rurales, con un 14,5% (6).

MINSA a través de su area de Componente de Enfermedades No
Transmisibles de la Direccién de Prevencion y Control de Enfermedades
No Transmisibles, Raras y Huérfanas, en julio del 2022 preciso que unos
15 millones de personas, que representa el 62 % de la poblacion peruana
mayor de 15 afos, tienen sobrepeso/obesidad, cuyo aumento de casos se
afianzé durante la pandemia de la COVID-19. Igualmente segun cifras de
la Encuesta Demografica y de Salud Familiar del 2021, el 36.9 % de
personas de 15 afios a mas presentd sobrepeso y el 25.8 % de este mismo
grupo de edad sufren de obesidad, siendo las mujeres las mas afectadas

en comparacion de los hombres (7).

La Direccion de Promocion de la Salud del Ministerio de Salud (Minsa),
preciso para el portal Infobae en Marzo del 2023, que siete de cada 10
peruanos presentan exceso de peso, evidenciando que el
sobrepeso/obesidad es uno de los problemas de salud publica mas
presente en el pais, posicionando al pais como el tercero con mayores
indices de sobrepeso/obesidad en Latinoamérica (8). El promedio de
peruanos afectados por sobrepeso/obesidad es de 15 millones
aproximadamente, lo que equivale al 62% de la poblacion peruana, y de
ellos 300,000 padecen obesidad morbida; lo que se ve agravada por el
hecho de que el 74% de las personas adultas no realizan actividades fisicas

(9).
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La Federacion Mundial de Obesidad precisa que para 2035 el 34% de los
peruanos tendra obesidad, si los casos aumentan en un 2,5% cada afio
(10).

Asimismo, las repercusiones del sobrepeso/obesidad en la salud de las
personas son conocidas desde tiempos inmemorables. Ya el filésofo griego
Hipocrates se manifestaba al respecto, argumentando que la obesidad o
corpulencia era la precursora de muchas enfermedades, antes que una
enfermedad en si misma; relacionandose con diversas complicaciones
meédicas que representan una amenaza cada vez mayor para la salud de
las personas, en un numero cada vez mayor de paises. De hecho, ahora el
sobrepeso/obesidad son tan comunes que, problemas mas tradicionales
como la desnutricion o insuficiencia ponderal y las enfermedades
infecciosas, estan siendo reemplazas por esta [sobrepeso/obesidad], como

la causa mas importante de mala salud.

El sobrepeso/obesidad es una de esas condiciones morbidas que traen
aparejadas dafios colaterales o comorbilidades que van desde
enfermedades complejas y daninas, como la diabetes mellitus; tan graves
como las enfermedades cardiacas: hipertension arterial, enfermedad
coronaria; dolorosa, como la gota en su etapa aguda. Ilgualmente, el
sobrepeso/obesidad puede provocar problemas en la vesicula biliar,

higado; e incluso apnea del suefo.

La alta prevalencias que se espera de sobrepeso/obesidad en la poblacion
peruana y mundial, en los afios futuros, nos muestran la gravedad del
problema de la prevalencia de esta situacion morbida y la razén de ser un
asunto prioritario en Salud Publica y en especial en el ambito de la Salud

Ocupacional.

Precisan la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- y la Organizacion

Mundial de la Salud (OMS), en su informe técnico sobre el Teletrabajo
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Saludable y Seguro (Génova, 2021), los beneficios y los riesgos del
teletrabajo para la salud, incidiendo en dos aspectos que pretendemos
abordar en el presente trabajo de investigacion: (i) exceso de tiempo
sentados ante una pantalla -ergo disminucion de la actividad fisica- y (ii)
aumento nocivo de peso (11), que se interpreta como el incremento del
sedentarismo con disminucion de la actividad fisica en los teletrabajadores,

incidiendo en una mayor prevalencia del sobrepeso/obesidad entre estos.

En el Peru, ahora tenemos un nuevo contexto en el ambito laboral: el
teletrabajo, trabajo remoto o home office, todas ellas “nuevas” modalidades
de trabajo, que tienen en comun, que el trabajador no realiza sus
actividades directamente relacionadas a su trabajo en las instalaciones de
su empleador, sino en su casa u otro lugar de eleccion del trabajador, por

lo que no debe desplazarse de su casa para trabajar.

El teletrabajo es una modalidad laboral donde es esencial la utilizacién de
tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones (TIC) para la
realizacion de las actividades laborales propias de la empresa, fuera de las
instalaciones de esta. En el Peru el teletrabajo se regula a partir del afio
2013; estando a la fecha, vigente la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, y
su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 002-2023-TR, que

“

define el teletrabajo como una: “... modalidad especial de prestacion de
labores, de condicion regular o habitual, caracterizada por el desemperio
subordinado de aquellas sin presencia fisica del trabajador o servidor civil
en el centro de trabajo, con la que mantiene vinculo laboral. Se realiza a
través de la utilizacion de las plataformas y tecnologias digitales...” (12). El
teletrabajo que se desarrolla aqui en el Peru puede ser bajo la modalidad

de teletrabajo parcial o teletrabajo total.

El teletrabajo tendria dos situaciones adversas que estarian afectando la
salud de los teletrabajadores. Nos referimos al aumento del sedentarismo

y paralelamente decrecimiento de la actividad fisica, por el hecho de que el
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teletrabajador se queda en su hogar al no tener que desplazarse a las
instalaciones de empleador para realizar su actividad laboral. A esto se
auna el acceso permanente a los alimentos disponibles en la cocina de su
hogar. Falta de actividad fisica, incremento del sedentarismo e incremento
de ingesta de calodrica por mayor ingesta de alimentos, son estilos de vida
que afectan la salud de cualquier persona y ahora mas a la de un
teletrabajador.(13). Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), el
trabajar sentado y llevar una vida sedentaria, lo cual es compatible con las
actividades laborales que se desarrollan en una empresa de outsourcing
de la ciudad de Lima, incrementa al doble el riesgo de padecer:
sobrepeso/obesidad, enfermedad cardiovascular, diabetes, hipertensién
arterial, trastornos de lipidos, osteoporosis, aumento de riesgo de cancer

de colon, depresion y ansiedad (14).

Conocido es que la disminucion de la actividad fisica por la naturaleza cada
vez mas sedentaria de muchas formas de trabajo, incluyendo el teletrabajo
y el consumo elevado de alimentos ricos en grasa, con elevado nivel
energético o calorias, conducen al sobrepeso/obesidad; no habiéndose
adoptado paralelamente medidas que eviten o prevengan estos dos malos

habitos que la generan, por el incremento del IMC.

En la empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, a agosto del 2023 323
trabajadores realizan trabajos administrativos bajo la modalidad de
teletrabajo. Existe muy pocos trabajadores que realizan trabajo presencial,
con actividades como: recepcidén, mantenimiento y limpieza, que por

razones obvias deben ser realizadas en las instalaciones del Empleador.

La Vigilancia Médica Ocupacional que realiza el area del Medicina
Ocupacional de la empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, durante
el proceso de entrega de resultados de examenes médicos ha detectado
un incremento de la prevalencia del sobrepeso y obesidad entre los

teletrabajadores.
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La mayoria de los trabajadores de la empresa de outsourcing de la ciudad
de Lima realizan teletrabajo total, algunos pocos teletrabajo parcial; pero
en ambas modalidades de teletrabajo existe disminucién de la actividad
fisica, aumento del sedentarismo y variacion, muchas veces, del patron
alimenticio, con incremento de la ingesta calorica por mayor consumo die
alimentos por su facilidad de acceso, todo lo cual lleva al incremento del
riesgo de un aumento del IMC, consiguientemente riesgo de incrementar el

numero de trabajadores con sobrepeso/obesidad en la empresa.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1  Problema general

PG: (Existe asociacion entre la realizacion del teletrabajo con el
sobrepeso/obesidad en los trabajadores que laboran bajo dicha modalidad,

en una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima?

1.2.2 Problemas especificos

PE1: ¢ Existe asociacion entre el tiempo de realizacion del teletrabajo con el
sobrepeso/obesidad en los trabajadores que laboran bajo dicha modalidad,

en una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima?

PE2: ; Existe asociacion entre la modalidad de realizacion del teletrabajo con
el sobrepeso/obesidad en los trabajadores que laboran bajo dicha

modalidad, en una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima?
PE3: 4, Como se asocia el tiempo de realizacion de teletrabajo con el tipo de

actividad fisica que realizan los teletrabajadores de una empresa de
outsourcing de la ciudad de Lima?
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PE4: ; Como se asocia el tiempo de teletrabajo con el tipo de alimentacién
que tienen los teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad

de Lima?

PES5: ¢ Como se asocia la modalidad de teletrabajo con el tipo de actividad
fisica que realizan los teletrabajadores de una empresa de outsourcing de

la ciudad de Lima?

PEG6: ;COomo se asocia la modalidad de teletrabajo con el tipo de
alimentacion que tienen los teletrabajadores de una empresa de
outsourcing de la ciudad de Lima?

PE7: ¢Cual es la distribucion del tiempo y la modalidad de realizacién de
teletrabajo entre los teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la
ciudad de Lima?

PES8: ;Cual es la distribucion del tipo de actividad fisica y de alimentacion
entre los teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de
Lima?

1.3 Objetivos

1.3.1  Objetivo general

OG: Evaluar la asociacion existente entre la realizacion de teletrabajo con el
sobrepeso/obesidad en los trabajadores que laboran bajo dicha modalidad,

en una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima.

1.3.2 Objetivos especificos
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OE1: Determinar la asociacion entre el tiempo de realizacion del teletrabajo
con el sobrepeso/obesidad en los trabajadores que laboran bajo dicha

modalidad, en una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima.

OE2: Determinar la asociacion entre la modalidad de realizacién del
teletrabajo con el sobrepeso/obesidad en los trabajadores que laboran bajo

dicha modalidad, en una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima.

OE3: Determinar la asociacion entre el tiempo de realizacion de teletrabajo
con el tipo de actividad fisica que realizan los teletrabajadores de una

empresa de outsourcing de la ciudad de Lima.

OE4: Determinar la asociacion entre el tiempo de realizacion de teletrabajo
con el tipo de alimentacion que tienen los teletrabajadores de una empresa

de outsourcing de la ciudad de Lima.

OES5: Determinar la asociacion entre la modalidad de teletrabajo con el tipo
de actividad fisica que realizan los teletrabajadores de una empresa de

outsourcing de la ciudad de Lima.

OEG6: Determinar la asociacién entre la modalidad de teletrabajo con el tipo
de alimentacion que tienen los teletrabajadores de una empresa de

outsourcing de la ciudad de Lima.

OE7: Determinar la distribucién del tiempo y la modalidad de realizacion de
teletrabajo entre los trabajadores de una empresa de outsourcing de la

ciudad de Lima.
OES8: Determinar la distribucion del tipo de actividad fisica y de alimentacion

entre los teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de

Lima.
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1.4 Justificacion

Existen pocos datos sobre la relacion existente entre realizar teletrabajo y
prevalencia o incremento del sobrepeso/obesidad en las poblaciones de
teletrabajadores, debido a lo novedoso de la implementacion de esta
modalidad de trabajo en el mundo (poco mas de 30 afios) y sobre todo en

el Peru (10 afos de la primera ley de teletrabajo).

Hasta antes de la Pandemia Mundial de la COVID-19, la penetracién o
implementacién del teletrabajo por las organizaciones empresariales,
publicas o privadas, tanto en el mundo como en el Peru, era muy escasa,
cambiando esto radicalmente con la imposicion de la cuarentena mundial
por la Pandemia y posterior habilitacion de apertura de los centros laborales
con modalidad de teletrabajo. Por otro lado, las diversas acciones de
vigilancia médica ocupacional en una empresa de outsourcing de la ciudad
de Lima evidenciaron la presencia incrementada de sobrepeso/obesidad
entre los trabajadores en el tiempo. Son estas consideraciones que
motivaron el interés de realizar este trabajo de investigacion, esperando que
sea de beneficio para la institucién donde laboro y porque no, en otras

empresas donde se realice teletrabajo.

1.4.1 Justificacion Teodrica

Mi investigacion proporciona una vision unica sobre la asociacion entre el
teletrabajo y el sobrepeso/obesidad. Aunque hay estudios que han explorado
los efectos del teletrabajo en la salud, pocos se han centrado
especificamente en su relacion con el sobrepeso y la obesidad. Mi estudio

contribuye a llenar este vacio en la literatura existente.

1.4.2 Justificacion Metodoldgica
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Mi estudio se llevo a cabo en una empresa de outsourcing en Lima, lo que
proporciona un contexto especifico y relevante para la investigacion. Utilicé
meétodos de investigacion rigurosos para recopilar y analizar los datos, lo

que asegura la validez y fiabilidad de mis hallazgos.

1.4.3 Justificacion Practica

Los hallazgos de mi investigacion tienen implicaciones practicas
significativas. Si se confirma la asociacion entre el teletrabajo y el
sobrepeso/obesidad, las empresas pueden necesitar implementar
estrategias para ayudar a sus empleados a mantener un peso saludable

mientras trabajan desde casa.

1.4.4 Justificacion Social

En el contexto de la pandemia de COVID-19, de una manera abrupta se
implanto el teletrabajo en nuestro pais, entonces masivamente miles de
trabajadores en el Peru comenzaron a teletrabajar desde casa, situacion
que hoy continua, pues el teletrabajo vino para quedarse, como en efecto
es asi. La transicion al teletrabajo puede influir en la alimentacién y la
actividad fisica del teletrabajador, condicionando en ellos un incremento de
la prevalencia del sobrepeso/obesidad. Comprender los efectos del
teletrabajo en la salud es crucial primero para comprender como los
cambios en el entorno laboral pueden afectar la salud de los trabajadores;
y segundo para promover el bienestar de los trabajadores. Mi investigacion
puede ayudar a informar las politicas y practicas de salud en el lugar de

trabajo.

En ese sentido, se hace necesario determinar si existe una asociacion entre
el desarrollo del teletrabajo, bajo su modalidad de teletrabajo total y
teletrabajo parcial y el tiempo en que se viene desarrollando esta modalidad

de trabajo y el sobrepeso/obesidad que presentan estos teletrabajadores,
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motivados por cambios en sus patrones de actividad fisica y la
alimentacién, en la empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, para
luego, desde el area de salud ocupacional de la empresa, proponer e
implementar estrategias de prevencion y manejo en el medio laboral de este

problema que afecta la salud del trabajador.

1.5 Delimitantes de la investigacion

1.5.1 Delimitante tedrica

Esta investigacion se fundamenta en establecer la asociacion entre la
realizacion de teletrabajo por trabajadores de una empresa de outsourcing
en Lima, y el aumento de la prevalencia del sobrepeso/obesidad en ellos.
Igualmente se tomo en cuenta en el desarrollo de la presente investigacion
la Teoria de Sistemas de Bertalanffy y de la Modernizacion de Max Weber
y Talcott Parson para la variable Teletrabajo; y la Teoria de Determinantes
de la Salud de Marc Lalonde y de la Urbanizacion, Residencia y Pobreza

de la OMS para la variable Sobrepeso/Obesidad

1.5.2 Delimitante temporal

Este estudio se desarrollé en entre junio 2021 y septiembre 2023; se inici
con la revision bibliografica, elaboracién de los instrumentos y en agosto
del 2023 se aplicd el instrumento para la recolecciéon de datos, para
posteriormente realizar el analisis correspondiente y su discusién. La

investigacion cumplié con el tiempo estimado.

1.5.3 Delimitante espacial

El presente trabajo se desarroll6 en una empresa de outsourcing de la
ciudad de Lima, ubicada en el distrito de San Isidro, de la provincia y
departamento de Lima, en Peru; y se aplico al personal de dicha empresa
que laboraba en la modalidad de teletrabajo.
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MARCO TEORICO

Tras una revision minuciosa y prolija de antecedentes que correlacionen
las variables teletrabajo y sobrepeso/obesidad, no se pudo hallar trabajos
de investigacidon alguno que correlacione ambas variables. Esta situacion
es entendible debido al poco tiempo de existencia -20 afos
aproximadamente- del teletrabajo en el contexto laboral mundial, y sobre
todo, aun al bajo nivel de implementacion del teletrabajo en las empresas,
publicas o privadas en el mundo; situacion que fue mucho mas acentuada
en nuestro pais, donde pese a existir regulacion y reglamentacion de una
Ley de Teletrabajo (Ley 30036), esta aun no se ha implementado ni
aplicado; es decir, que existia una ley pero a las empresas, privadas y
publicas del pais, no les interesaba su aplicacion (15). Ha sido la pandemia
de la COVID-19, la que impuso periodos de cuarentena y aislamiento
obligatorio a la clase trabajadora, lo que precipito el incremento masivo en
el mundo del teletrabajo, y su implementacién en el Peru, de forma abrupta
y obligatoria. Los antecedentes que se exponen versan mayormente sobre
la relacion o asociacion existente entre las dimensiones de la variable
teletrabajo (teletrabajo total o teletrabajo parcial) y las dimensiones de la

variable sobrepeso/obesidad (actividad fisica y alimentacién).

2.1 Antecedentes: internacional y nacional

2.1.1 Antecedentes internacionales

Fukushima N. et al., en Tokio, Japon (2021), estudiaron la asociacién
existente entre el teletrabajo (WFH) con la actividad fisica ocupacional (PA)
y el comportamiento sedentario (SB) durante la pandemia de COVID-19. El
objetivo fue evaluar la relacion entre WFH vy la actividad fisica ocupacional
(PA) y el comportamiento sedentario (SB) durante el horario laboral.
Realizaron una encuesta transversal por Internet a 1239 trabajadores;

utilizaron el Cuestionario de Actividad Fisica Relacionada con el Trabajo
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(IPAQ) para medir la actividad fisica (ligera, modera o intensa) y el tiempo
de sedentarismo, durante la jornada de trabajo. Los resultados
determinaron que, durante las horas de trabajo, el tiempo de sedentarismo
fue mayor en el grupo que teletrabajaba que en el grupo con trabajo
presencial (promedio de minutos [% de tiempo de trabajo de sedentarismo]:
335.7 vs 224.7 min [74% vs 50%]). Igualmente, los tiempos de actividad
fisica ligera, moderada o intensa fueron significativamente mas cortos en el
grupo con teletrabajo respecto al grupo con trabajo presencial (AFL: 59,6
vs 122,9 min [14% vs 29%]; AFM o AFI: 55,3 vs 91,9 min [13% vs 22%],
todos p < 0,001). Entre mas tiempo de teletrabajo era mayor el tiempo de
sedentarismo y menor el tiempo de actividad fisica. Concluyen que
teletrabajar desde casa durante la pandemia de COVID-19 se asoci6 con
un aumento del tiempo sedentario y una disminucién de la actividad fisica,
durante la jornada laboral, lo que tiene implicaciones importantes para la

salud ocupacional y el bienestar de los trabajadores. (16).

Arce Espinoza L. et al en Costa Rica (2021) en su estudio sobre actividad
fisica y tiempos de comida en teletrabajadores y trabajadores presenciales
de una universidad estatal de Costa Rica, se proponen medir si los
teletrabajadores tienen diferentes niveles de actividad fisica y horarios de
comida en comparacién con sus contrapartes que trabajan de manera
presencial. Se encuesto en linea a 241 teletrabajadores y 223 trabajadores
presenciales Sus resultados determinaron que los trabajadores
presenciales informaron tener mas actividad fisica y un mejor
cumplimiento de los horarios de las comidas. Concluyen que los
teletrabajadores de esta institucion necesitan cambiar sus practicas de
actividad fisica y alimentacion para reducir el riesgo de obesidad y
enfermedades cardiovasculares. Este estudio destaca la importancia de
considerar la salud fisica y los habitos alimentarios generadores de

sobrepeso/obesidad en el contexto del teletrabajo (17).
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Sanmiguel SJ, en Colombia (2021), describe los habitos de alimentacion,
actividad fisica y tiempo de descanso de los docentes de planta de la
Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad del Politécnico
Grancolombiano durante la pandemia de Covid-19. El objetivo principal fue
evaluar si existen diferencias significativas en los habitos de vida de los
docentes que trabajan en la modalidad de teletrabajo en comparacion con
aquellos que trabajan de manera presencial, entre noviembre-2020 y
febrero-2021. La muestra se obtuvo mediante un enfoque de muestra no
probabilistica por conveniencia ya que de los 35 docentes, solo 15
accedieron a participar en la investigacion y realizo una encuesta virtual de
25 preguntas. Los resultados determinaron un IMC compatible con la
calificacion de sobrepeso, condicion relacionada con la alimentacion
inadecuada de acuerdo a criterios de la OMS, e insuficiente realizacion de
actividad fisica segun recomendacion de la OMS. Concluyen que se trata
de una poblacién con sobrepeso, caracterizada por habitos de alimentacion
inadecuados y poca actividad fisica, condiciones ambas, que pueden
desencadenar problemas de salud relacionados con patologia crénicas no
transmisibles, por lo cual sugieren estrategias para mejorar la salud y la
calidad de vida de los docentes, con el objetivo de reducir el riesgo de

enfermedades y promover habitos mas saludables (18).

Aguirre M. et al en Argentina (2020), investigan en la poblacion argentina,
circunstancialmente bajo encierro obligado por la Pandemia de la COVD-
19, que incluso obligd algunos al trabajo en casa, la percepcion de cambios
en sus estilos de vida y como estos cambios pueden haber impactado en
su peso corporal; para lo cual realizan un estudio observacional,
transversal, descriptivo y analitico. Los datos de investigacién fueron
recolectaron mediante una encuesta virtual, siendo la muestra analizada
5635 encuestas. Los resultados determinaron que el 62,1 % dijo haber
ganado peso, lo que significa un incremento del IMC. El 60% de los
encuestados preciso como causas principales de este incremento de peso,

al mayor consumo de alimentos y bebidas y la disminucion de la actividad
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fisica. La edad (joven), el exceso de peso previo, los cambios en la
alimentacion, la mayor ingesta de alimentos en respuesta a emociones y el
bajo nivel de actividad fisica, fueron factores con significancia estadistica
relacionados con el aumento de peso. Concluyen que el encierro obligado
por la Pandemia de la COVD-19, que incluso obligd al trabajo en casa en
muchos casos, ha deteriorado habitos de vida saludable, y por el contrario
predominen estilos de vida relacionadas a la ganancia de peso, como son
el mayor consumo de alimentos y bebidas y la disminucion de la actividad
fisica (19).

Archibold Margaret et al en Venezuela (2022), describen la potenciacion
de los factores de riesgos asociados a patologias cardiovasculares
asociados con el teletrabajo; modalidad de trabajo que se hizo habitual e
incrementd durante la pandemia por la COVID-19. Esta modalidad de
trabajo signific6 para muchos trabajadores permanecer o retener sus
puestos de trabajo, procurando el sostén para ellos y sus familias.
Practicamente se tratdé de una migracién laboral, desde las instalaciones
del empleador a los hogares de los propios trabajadores, desde donde
realizaban sus tareas laborales. Los riesgos potenciales acentuados con
esta modalidad de trabajo son el sedentarismo, sobrepeso/obesidad y
habitos de alimentacion inadecuados, que alteran negativamente el perfil
antropométrico, siendo uno de los factores a considerar en el desarrollo de

patologia cardiovascular ECV (20).

SD Thome et al, en Cérdoba, Argentina (2021), estudian los habitos
alimentarios, nivel de actividad fisica y el estado nutricional en los
teletrabajadores de una empresa de Call Center, para lo cual realizan un
estudio observacional, descriptivo y de corte transversal, tomando como
muestra 90 teletrabajadores. Recolectaron datos mediante un formato
online, autoadministrado (Formularios de Google), elaborado en base al
Manual de Entornos Saludables y el Cuestionario Internacional de Actividad

Fisica IPAQ. Sus resultados determinaron el 45,6% de los encuestados

28



presenté un IMC = 25 Kg/m2 (sobrepeso y obesidad), y que seis de cada
diez trabajadores percibieron aumento de su peso desde que comenzaron
a teletrabajar. Los productos ultra procesados eran los mas elegidos para
ser ingeridos durante el horario laboral, por casi todos. Igualmente, el
54,4% aument6 el consumo de alimentos, y 83,5% pas6 6 horas o mas
sentado durante un dia habil. Concluyen que existe una elevada proporcion
de trabajadores con sobrepeso/obesidad, con una alimentacion en horario
laboral, con predominio de alimentos ultra procesados; y un elevado tiempo
de permanencia sentado, lo que debe instar a la generacidn de estrategias
adaptadas que promuevan estilos de vida saludable en los entornos
laborales del teletrabajador, con el fin de proteger la salud y prevenir el

desarrollo de enfermedad (21).

Rathonyi Gergely et al en Hungria (2021) estudian los cambios en la
actividad fisica y el comportamiento sedentario de los trabajadores durante
la pandemia de COVID-19, para lo cual resumen la literatura centrada en
los cambios causados por COVID-19 en la actividad fisica y el
comportamiento sedentario entre la poblacién adulta trabajadora, con
busqueda bibliografias en junio de 2021. Los resultados de su busqueda
dieron con 39 manuscritos: 10 longitudinales, 28 transversales y 1 de caso;
asimismo, 5 estaban relacionados con el sedentarismo (SB), 15 estaban
relacionados con la actividad fisica (AF) y 19 abordaban tanto el SB como
la AF. 34 de los 39 estudios utilizaron cuestionarios subijetivos, auto
informados, pero en su mayoria validados previamente. Solamente 12,8%
de los estudios examinados realizaron medidas objetivas, siendo las menos
comunes. El 76,4% de los estudios describieron una disminucién general
en la cantidad de AF en los trabajadores durante la pandemia de COVID-
19. En lo que respecta al SB, 18 de 24 estudios informaron un aumento
general en la cantidad de SB entre los dos periodos. Concluyeron en base
a los hallazgos de los diversos manuscritos que las politicas de bloqueo y
trabajo desde casa (work from home), afecté negativamente el nivel de AF

y SB de las poblaciones, por lo que lo que se aconseja que la poblacion
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trabajadora adulta debe ser lo mas activa posible y evitar niveles elevados

de SB y estar sentados ininterrumpidamente (22).

Fiesco J. et al en Colombia (2018), investigan lo relativo a los avances en
la investigacion de la salud ocupacional de los trabajadores que realizan
teletrabajo suplementario o teletrabajo parcial. Ellos primero realizan, bajo
un enfoque cualitativo, una busqueda de datos en revistas cientificas
indexadas, bases de datos y entrevistas de campo sobre la problematica
de aquellos trabajadores en modalidad de teletrabajo parcial, que acuden
a las instalaciones del empleador dos veces por semanas, por mas de dos
afos, partiendo de la premisa que estos teletrabajadores parciales
presentan cambios en sus habitos alimenticios y de actividad fisica.
Posteriormente utilizan una encuesta realizada en linea como instrumento
de recoleccion de datos, para luego continuar con entrevistas informales de
indagacion para suscitar el analisis de la data recolectada en la encuesta
realizada en linea. Los resultados mas relevantes fueron que el peso de los
encuestados oscila entre los 59 y 107 kilos, donde el 30% tiene sobrepeso
y el 10% obesidad grado |; no obstante, ello, el 80% del total de
encuestados se encuentra satisfecho con su peso corporal y el 0%
considera que su estado de salud no es malo. Con respecto a la actividad
fisica encontraron que el 70% tenia limitaciones para la realizacién de
actividad fisica intensa o esfuerzo intenso, como correr. Un 70% realiz6
menos actividades de las que regularmente realizaba; 70% no ejecuto
ninguna actividad fisica en las 2 ultimas semanas previas a la realizacion
de la encuesta y que el 100% permanece habitualmente sentado durante
el dia. 80% consume entre 3 y 6 alimentos al dia, 50% no tiene un horario
fijo para ingerir sus alimentos. Concluyen que los principales riesgos a los
estd sometido el teletrabajador es el sedentarismo o disminucion de la
actividad fisica y malos habitos alimentacion, ambos condicionantes de

sobrepeso/obesidad en las personas (23).
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Rappaccioli R. et al en Costa Rica (2021), hicieron una revision
bibliografica para dar a conocer las principales consecuencias laborales
relacionadas con el teletrabajo, para lo cual revisaron datos de
publicaciones de scielo, intramed, uptodate publicadas entre los afios 2015
y 2020, usando los siguientes descriptores: teletrabajo, ergonomia, relacion
computadoras-salud. Igualmente utilizaron informacion aparecidas en el
periddico costarricense La Nacion sobre la COVID-19, incremento del
teletrabajo y efectos del teletrabajo en la salud de los trabajadores. La
busqueda de la bibliografia requerida se hizo en inglés y espafol.
Concluyen que el teletrabajo originé serias repercusiones en la salud de las
personas y que en el tiempo se ha incrementado el numero de prestaciones
de salud solicitadas por el aumento del numero de consultas médicas e
incapacidades motivadas por enfermedades relacionadas directamente
con el teletrabajo. Que la forma abrupta en que millones de personas en el
mundo, incluyendo en Costa Rica, implementaron el teletrabajo, condiciono
que gran parte de ellos evidenciaran diversas consecuencias, tales como:
incremento del peso corporal; ademas alteracion del ciclo del suefo,
alteraciones digestivas, dolores osteomusculares, alteraciones en la salud
mental, en la circulacion sanguinea, entre otras alteraciones de la salud
(24).

2.1.2 Antecedentes nacionales.

Salvador Rosadio en Miraflores, Lima (2021), realizan una evaluacién de
la relacion existente entre la gestion del trabajo remoto y el sobrepeso en
trabajadores de empresas financieras en tiempos de COVID-19. Realizé
una investigacion de enfoque cuantitativo, nivel descriptivo correlacional, y
disefio no experimental, que conté con una muestra de 69 trabajadores
profesionales de empresas financieras de Miraflores. La técnica utilizada
fue la encuesta y los instrumentos un cuestionario estandarizado para
Gestion del Trabajo Remoto basada en la Ley N°30036 y para el sobrepeso

el indice de masa corporal (Guia técnica para la valoracion antropométrica
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para adultos del Ministerio de Salud, Minsa,2012). Los resultados indicaron
que el 56.5% se encuentra con sobrepeso, 4.3% presentan obesidad, lo
cual permitié concluir que existe relacion entre la gestion del trabajo remoto
y el sobrepeso en los trabajadores de empresas de Miraflores, en tiempos
de pandemia de COVID-19 (25).

2.2 Bases Teoricas

2.2.1 Teorias que explican el Teletrabajo

No existe a la fecha una sola teoria que explique la génesis o aparicion del
teletrabajo; pero es indudable que son las organizaciones empresariales
motivadas por sus necesidades propias, las que deciden y conducen a su
implementacion, desarrollo y consolidacion, siendo este el primer elemento
para la aparicion del teletrabajo, seguida de la aparicion y desarrollo de las
tecnologias de la informaciéon y comunicacion -TICs-, lo que se considera
el segundo elemento presente, para la aparicion y consolidacion del
teletrabajo, ya que sin las TIC no seria posible el teletrabajo. Diversas
teorias han sido significativamente influyentes en las organizaciones, en su
administraciéon y comportamiento; de manera que a continuacion se
exponen diversas teorias que pueden explicar el teletrabajo en la empresa

de outsourcing de la ciudad de Lima:

2.2.1.1  Teoria de Sistemas de Bertalanffy (1989)

La teoria general de sistemas precisa que las propiedades de los sistemas
deben describirse comprendiendo a todas sus partes o en términos de sus
elementos conjuntos, ya que solo asi podra ser entendido (26). La teoria
de sistemas puede proporcionar un marco para comprender la aparicion y
evolucion del teletrabajo. Segun esta teoria, un sistema se compone de
elementos interdependientes que interactian entre si para lograr un
objetivo comun. En el caso del teletrabajo, el sistema incluiria a los

trabajadores, las organizaciones y las tecnologias de la informacion y la
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comunicacion. En primer lugar, |la teoria de sistemas ayuda a comprender
como el teletrabajo surge como una respuesta a los cambios en el entorno.
La globalizacion, el avance de las tecnologias y la demanda de mayor
flexibilidad laboral son factores externos que influyen en la adopcion del
teletrabajo. Estos cambios en el entorno generan la necesidad de encontrar
nuevas formas de organizar y llevar a cabo el trabajo. En segundo lugar, la
teoria de sistemas permite analizar las interacciones entre los elementos
del sistema. El teletrabajo implica una reconfiguracion de las relaciones
laborales y la forma en que los trabajadores se conectan con la
organizacion. La tecnologia juega un papel crucial al actuar como el puente
que permite la comunicacion y colaboracién a distancia. Ademas, se deben
considerar aspectos como la gestion virtual, la autonomia del trabajador,
las nuevas formas de supervision y el impacto en la cultura organizacional.
En tercer Ilugar, la teoria de sistemas resalta la importancia de las
retroalimentaciones en el sistema. La implementacion del teletrabajo debe
ser dinamica, debiendo analizarse en los resultados que se van obteniendo,
para hacer los ajustes de estrategias y estructuras organizativas, segun los
que describan o comenten los propios teletrabajadores en base a la
experiencia que vivan. Esto implica identificar posibles dificultades o
desafios que puedan surgir y buscar soluciones. En otras palabras, la
evaluacion se basa en entender que el Teletrabajo es parte de una
organizacion autébnoma (sistema) influido por factores externos e internos,
lo que a su vez produce un constante dinamismo, realimentacion y

transformacion (27).

Haciendo referencia a la primera razon, en los afios 2020, 2021 y parte del
2022, la empresa de outsourcing de la ciudad de Lima ha vivenciado una
serie de situaciones coyunturales que han venido a cambiar su propia
gestion para dar respuesta a la presion externa que obligaba al
confinamiento general de la poblacion y con ello igualmente de los
trabajadores, debido a la pandemia de la COVID-19. Por lo que su

estructura y organizacion debi6 adaptarse a las necesidades que el entorno
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demandaba. Dicha adaptacién ha conllevado a la adopcién de iniciativas
como el teletrabajo. Inicialmente existieron presiones externas, -a nivel
nacional- que demandaban del trabajo remoto o trabajo en casa como una
alternativa coadyuvante para evitar una serie de problematicas como la
aglomeraciéon de personas en espacios publicos, el confinamiento
obligatorio, la posibilidad de contagio, congestionamiento vial., todo ello
como consecuencia de la pandemia por la COVID-19, donde se firmo el
decreto de urgencia que implemento el trabajo remoto como alternativa de
seguridad para los trabajadores en general, contra el posible contagio con
la enfermedad producida por el SARS-Cov 2, comunmente conocida como
enfermedad de la COVID-19. Paralelo a ello, terminada la pandemia de la
COVID-19, la organizacion estimo pertinente y necesario la implementacién
del teletrabajo como modalidad de trabajo general en la empresa debido a
que su analisis determino que eran mayores las ventajas, tanto para esta
como para sus trabajadores, por lo que se decide continuar con esta
modalidad de trabajo. Todo esto ha sido posible por la influencia de
elementos como las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién -TICs-
, que han contribuido a que la organizacion incorporara el teletrabajo para
responder a los requerimientos externos, llevando a su consolidacién en la
organizacion y a su mayor desarrollo. En cuanto a la segunda razén, se
debe considerar la cadena de resultados, esto en cuanto a la intervencién
que realiza el Teletrabajo se desencadena de un proceso de causalidad; lo
cual hace necesarios identificar las variables influyentes. Y para concluir, la
tercera razon consiste en el proceso de realimentacion de los sistemas, en
este caso, se centra la utilidad de la evaluaciéon, como una herramienta
orientada a generar conocimiento, asi como visualizar aspectos de mejora

continua que permitan influir positivamente en las acciones del Teletrabajo.

En resumen, la teoria de sistemas proporciona una perspectiva util para
entender la aparicion del teletrabajo, al considerar como los elementos del
sistema interactuan y se adaptan a los cambios en el entorno. Hay que

considerar que el teletrabajo también puede analizarse desde otras teorias
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socioldgicas y tecnolégicas, ya que su comprension es multifacética y

compleja.

2.2.1.2  Teoria de la Modernizacion de Max Weber y Talcott Parson,
1950
La teoria de la modernizacion se basa en las ideas del sociélogo aleman
Max Weber. Fue el enfoque de Weber la base del paradigma de la
modernizacién desarrollado por el sociélogo de Harvard Talcott Parson, a
fines de la década de 1940. A través de la teoria de la modernizacion se
buscaba desarrollar un enfoque para que las naciones pobres,
especialmente paises del tercer mundo de Asia, Africa y Latinoamérica
contaran con una solucion evidentemente no comunista que abrazara un
modelo capitalista de desarrollo industrializado y valores democraticos
occidentales, para evitar el terreno fértil para revoluciones violentas vy
comunismo totalitario. La teoria de la modernizacion puede proporcionar
una explicacion parcial para la aparicion del teletrabajo. Esta teoria se
centra en los procesos de cambio social, cultural y econdmico que se
producen en las sociedades a medida que avanzan hacia estructuras mas
modernas. En el contexto del teletrabajo, la teoria de la modernizacién
sugiere que su aparicidon esta relacionada con la adopcién de tecnologias
de la informacion y la comunicacion (TIC) y el cambio hacia una economia
basada en conocimiento. Con el avance de la tecnologia y la digitalizacion,
las TIC brindan oportunidades para que los trabajadores puedan realizar
sus tareas de forma remota y flexible, aprovechando las ventajas que
ofrece la conectividad global. Ademas, la teoria de la modernizacién
destaca la importancia de la individualizacion y la autonomia en las
sociedades modernas. A medida que las personas buscan un mayor
equilibrio entre vida personal y laboral, el teletrabajo proporciona la
posibilidad de trabajar desde casa o desde cualquier lugar, poniendo
énfasis en la flexibilidad y la conciliacion. Pero hay que considerar que la
aparicion del teletrabajo no puede explicarse solo desde la teoria de la

modernizacién. Otros factores, como la globalizacién, la competencia
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laboral, la busqueda de eficiencia y la respuesta a situaciones de
emergencia, como la pandemia de COVID-19, también han influido en su

crecimiento (28).

En conclusién, la teoria de la modernizacion puede brindar una
comprension parcial de la aparicién del teletrabajo, al resaltar la influencia
de las TIC y la busqueda de flexibilidad y autonomia en una sociedad en
constante evolucién hacia estructuras mas modernas. Sin embargo, es
necesario considerar multiples enfoques y teorias complementarias para

obtener una vision mas completa del fendémeno del teletrabajo.

2.2.1.3  Oftras teorias que explican el Teletrabajo

a) Teoria de la deslocalizaciéon del trabajo de Manuel Castells, afio 1996:
Esta teoria sugiere que el teletrabajo surge como resultado de la
globalizacion y el avance de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién. Castells argumenta que las empresas buscan reducir
costos al externalizar parte de su produccion o contratar empleados a
distancia, lo que lleva al surgimiento del teletrabajo como una forma
de trabajo flexible y deslocalizado (29).

b)  Teoria del trabajo inmaterial de Antonio Negri, afio 2000: Esta teoria
se basa en la idea de que el trabajo en la era digital ha evolucionado
hacia la produccion de bienes y servicios inmateriales, como el
conocimiento, la informacion y la comunicacion. Negri argumenta que
el teletrabajo es una manifestacion de esta transformacion, donde los
trabajadores utilizan herramientas tecnolégicas para producir y
colaborar de forma remota, superando las limitaciones
espaciotemporales tradicionales del trabajo (30).

c) Teoria de la flexibilidad laboral (Autora: Saskia Sassen, afio 2001:
Sassen postula que el teletrabajo surge como respuesta a la creciente
demanda de flexibilidad laboral en el contexto de la economia
globalizada. Esta teoria sostiene que el teletrabajo permite a las

empresas adaptarse rapidamente a las condiciones cambiantes del
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mercado y maximizar la eficiencia, al tiempo que brinda a los
trabajadores la posibilidad de conciliar mejor su vida personal y
profesional (31).

d) Teoria de la brecha digital de Robert Putnam, afio 2010: Esta teoria
plantea que el teletrabajo puede contribuir a ampliar la brecha digital
entre aquellos que tienen acceso a las tecnologias de la informacion
y la comunicacion y aquellos que no. Putnam argumenta que las
desigualdades socioecondmicas y geograficas en el acceso a la
tecnologia pueden limitar la participacion en el teletrabajo, excluyendo
a ciertos grupos de la poblacion y perpetuando las desigualdades

sociales (32).

Es importante tener en cuenta que estas teorias son solo algunas de las
muchas perspectivas socioldgicas y tecnologicas sobre el teletrabajo. La
evolucion del teletrabajo y la investigacion en este campo continua, asi que

pueden surgir nuevas teorias y enfoques en el fututo.

2.2.2 Teorias que explican el Sobrepeso/Obesidad

Las teorias (factores) que explican la génesis del sobrepeso/obesidad en
las personas son diversas, no existiendo ninguna que por si sola explique
la aparicion del sobrepeso/obesidad en todos quienes la padecen. Causas
relacionadas con la genética y el ambiente, alteraciones de la homeostasis,
habitos alimenticios, alteraciones nutricionales u hormonales, y trastornos
metabdlicos, configuran la amplia gama de determinantes relacionados con
el sobrepeso/obesidad; ademas de nuevas teorias relacionadas con
factores psicosociales (33). Estos agentes modifican el equilibrio
alimenticio-nutricional (balance entre el ingreso y el gasto de energia
obtenida por la toma de alimentos: ingestion, digestion, absorcion,
almacenamiento y uso de nutrientes), sin permitir un crecimiento 6ptimo y

equilibrado en peso y altura. A continuacién, se presenta algunas teorias
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que explican el sobrepeso/obesidad entre los trabajadores de la empresa

de outsourcing de la ciudad de Lima:

2.2.2.1  Determinantes de la Salud de Marc Lalonde, 1974
Los determinantes del estado de salud de la poblacién evolucionan con la
especie humana, con su devenir histdrico; y comprende factores
ambientales, bioldgicos, conductuales, sociales, econdmicos, laborales,
culturales y, no podia faltar los servicios sanitarios como respuesta
organizada y especializada de la sociedad para prevenir la enfermedad y
preservar y restaurar la salud. La teoria de los determinantes de la salud
establece que la salud de la poblacion esta condicionada por la accion
conjunta de cuatro grupos de factores (34).
El medio ambiente: especialmente el ambiente social, mas que el
ambiente natural que afecta al entorno de la persona e influyen
decisivamente en su salud.
Los estilos y habitos de vida: que incluyen nuestra forma de ser y hacer
(comportamientos y habitos) en nuestra vida diaria que condicionan
negativamente la salud. Estas formas de ser y hacer se forman por
nuestro libre albedrio o decisiones personales y por influencias de
nuestro entorno y grupo social.
El sistema sanitario: entendiendo como tal al conjunto de centros,
recursos humanos, medios econdmicos, materiales y tecnologias, etc.,
condicionado por variables como la accesibilidad, eficacia y efectividad,
centros y recursos, asi como la buena praxis y cobertura, entre otros.
La biologia humana: se refiere a la carga genética y los factores
hereditarios, son relevantes por los avances en ingenieria genética de
los ultimos afios que abren otras posibilidades y que podran prevenir
enfermedades genéticamente conocidas, pero que plantean
interrogantes en la bioética y las potenciales desigualdades en salud

dados los costos de estas practicas.
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El sobrepeso/obesidad en los teletrabajadores de una empresa de
outsourcing de la ciudad de Lima, tendria como causa principal segun la
teoria de los determinantes de la salud a cambios en los estilos y habitos
de vida, relacionados con el incremento del sedentarismo, disminucion de
la actividad fisica y el aumento de la ingesta de comida. Es conocido que
estos factores: sedentarismo/actividad fisica e ingesta excesiva de
alimentos, condicionan el 95% de los casos de sobrepeso/obesidad y
solamente el 5% de los problemas de sobrepeso/obesidad son debido a
alteraciones endocrino-metabdlicas o por causas genéticas, relativas a la

biologia humana (35).

2.2.2.2  Teoria de Urbanizacion, Residencia y Pobreza de la OMS, 1990:
Una teoria que explica esta pandemia del sobrepeso/obesidad, producto
del desarrollo humano es la propuesta por la OMS (36), que explica el
sobrepeso/obesidad precisando que las sociedades evolucionan desde
comunidades rurales, en la que el esfuerzo fisico es necesario para proveer
al individuo de sus necesidades basicas, a sociedades o comunidades mas
industrializadas, urbanizadas y opulentas, donde la demanda del esfuerzo
fisico para el trabajo disminuye progresivamente; precisandose que esta
demanda de esfuerzo fisico va inversamente proporcional a la riqueza
econdmica del individuo o sociedad. El creciente desarrollo econémico de
las sociedades trae consigo el uso de artefactos o equipos que facilitan la
vida del individuo, como artefactos domésticos, que liberan a muchas
mujeres y algunos hombres, de las quehaceres domésticos; el uso de
medios de transporte individuales y luego masivos, facilitan el
desplazamiento de las personas, por lo que ya no se recorren grandes
distancias, dejando la gente de caminar y por lo que tienen mas tiempo para
el ocio, invirtiendo ese tiempo en actividades pasivas, como ver television
sentado. Por otro lado, la emigracion interna en los paises, desde las zonas
rurales hacia las urbes o ciudades, sobre todo hacia las periferias de las
cuidades, forman barrios pobres urbanos, donde la inseguridad ciudadana

es un estigma social de esas zonas, por lo que esas poblaciones se vuelven
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mas sedentarias al refugiarse en sus hogares por ser las calles de dichos
barrios muy inseguras, no realizandose actividades al aire libre, lo que
conlleva a una menor actividad fisica (36). Lamentablemente, esa
inseguridad ciudadana, caracteristica de zonas urbano-marginales o
pobres, se ha extendido, en muchos paises como el nuestro, a casi todas
las comunidades o ciudades, en todo el pais; ya no hay zonas urbanas
marginales inseguras, independientemente del nivel socioecondémico de
barrio. Esta nueva realidad social esta condicionando que ya no se utilice
los parques u otros espacios publicos para realizar actividad fisica al aire
libre, como lo es el deporte, acrecentando el sedentarismo y la menor
realizaciéon de actividad fisica. Junto al desarrollo, aparece la famosa
comida chatarra (alimentos fritos y grasosos, refrescos embotellados), y su
mayor consumo entre la poblacién, generalmente de menores recursos,
asociandose esto a una dieta de mala calidad, compuesta casi en exclusiva

de carbohidratos y productos animales.

En conclusion, se suele consumir una dieta rica en carbohidratos y
productos animales, una dieta de mala calidad y, por otro lado, hay mas
sedentarismo, por lo que el gasto caldrico de nuestro organismo es menor
a las calorias que ingiere, depositandose el exceso en nuestro organismo,
aumentando nuestro IMC, o incrementandose el sobrepeso/obesidad en

nosotros.

2.2.2.3  Oitras teorias que explican el Sobrepeso/Obesidad

a) Teoria del balance energético: Esta teoria sostiene que el
sobrepeso/obesidad se produce cuando existe un desequilibrio entre
la ingesta de energia (alimentos y bebidas) y el gasto de energia
(metabolismo basal, actividad fisica y termogénesis). Si la ingesta de
energia supera al gasto de energia, se acumula un exceso de grasas
en el cuerpo, lo que puede contribuir al desarrollo del

sobrepeso/obesidad (37).
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Teoria de la influencia familiar y genética: Esta teoria sugiere que
factores genéticos y el entorno familiar pueden influir en la
susceptibilidad de wuna persona al sobrepeso/obesidad. La
predisposicidon genética juega un papel importante en el
sobrepeso/obesidad. Se ha demostrado que existen ciertos genes
relacionados con el apetito, el metabolismo y la distribucion de la
grasa corporal que pueden influir en la propension a desarrollar
sobrepeso/obesidad; sin embargo, los genes por si solo son un factor
de riesgo y no determinan por completo la aparicidon del
sobrepeso/obesidad, siendo el entorno familiar, que condiciona los
habitos y estilos de vida, los que influyen en definitiva en los patrones
de alimentacion y actividad fisica desde temprana edad, que
conlleven al desarrollo de sobrepeso/obesidad.

Teoria del ambiente obesogénico: Esta teoria se centra en los
factores ambientales y entorno en el que vivimos, los mismos que
influye y promueven el sobrepeso/obesidad en las personas.
Aspectos como nuestros comportamientos alimentarios y niveles de
actividad fisica; factores como la disponibilidad y accesibilidad de
alimentos ricos en calorias y pobres en nutrientes, la publicidad y
marketing de alimentos poco saludables, la falta de espacios seguros
para la practica de actividad fisica, el sedentarismo potenciado por el
entorno tecnoldgico y la urbanizacion que limita la actividad fisica,
entre otros, pueden contribuir a la aparicién del sobrepeso/obesidad
(38).

Teoria psicolégica y conductual: Algunos enfoques psicoldgicos
senalan que el sobrepeso/obesidad puede estar influenciada por
factores emocionales, como el estrés, la depresién y la ansiedad, que
pueden llevar a comer en exceso como una forma de afrontamiento.
Asimismo, los patrones de comportamiento, como comer en exceso
por razones hedodnicas o comer de manera impulsiva, también se

asocian con el desarrollo del sobrepeso/obesidad (39).
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e) Teoria de la respuesta inflamatoria: Esta teoria sugiere que el
sobrepeso/obesidad esta relacionada con un estado crénico de
inflamacion de bajo grado en el cuerpo. El exceso de tejido adiposo
incrementa la produccion de citocinas inflamatorias que pueden
afectar la regulacion de la insulina y el metabolismo, contribuyendo al
sobrepeso/obesidad y a enfermedades relacionadas como la
resistencia a la insulina y la diabetes tipo 2 (40).

f)  Teoria  socioeconoémica: Esta teoria sostiene que el
sobrepeso/obesidad esta relacionada con factores socioeconémicos,
como el nivel de ingresos, educacion, acceso a servicios de salud, y
el entorno social en el que se vive. Las personas de bajos recursos
pueden tener dificultades para acceder a alimentos saludables o para
realizar actividad fisica, lo que aumenta el riesgo de

sobrepeso/obesidad.

Estos enfoques y teorias se complementan entre si, proporcionando una
perspectiva multidimensional de los factores que determinan el sobrepeso
y la obesidad. Es crucial reconocer que cada persona es unica y puede ser
influenciada por diversos elementos en su entorno y genética. La
interaccidn de multiples factores es esencial para entender el sobrepeso y
la obesidad. El desarrollo y avance del sobrepeso u obesidad en un
individuo puede ser influenciado por una variedad de factores. Estos
incluyen la predisposicion genética, los factores ambientales, los
comportamientos personales, el estado de salud, entre otros. Cada uno de
estos elementos puede jugar un papel significativo en la evolucién del

sobrepeso y la obesidad.
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2.3 Marco Conceptual

2.3.1 Variable TELETRABAJO:

2.3.1.1 Teletrabajo: definicion etimologica

Teletrabajo, término que procede de la fusion de la voz griega “tele” =
‘lejos” y “trabajo” = “accion de trabajar”; que a su vez procede del término
latino “tripaliare” de “tripalium”, que era una herramienta de tortura (41); es
decir que etimolégicamente trabajo es realizar una accién fisica o
intelectual continua, con sacrificio o esfuerzo. En ese sentido, la primera
acepcion del término teletrabajo es el de “trabajo de lejos”, es decir,
“trabajo a distancia”. El teletrabajo es una nueva modalidad de trabajo, que
incorpora el elemento de la distancia, como un elemento nuevo a la

relacion laboral tradicional.

2.3.1.2  Teletrabajo: definiciones

Para empezar a tener una vision general de lo que es el teletrabajo,
debemos revisar algunas definiciones dadas por organismos rectores de
la salud y el trabajo, asi como de autores que consideramos relevantes
respecto a esta novedosa modalidad de trabajo, que pese ya existir desde
hace algunos afios (30 en el mundo, 10 en el Peru), se intensifica y
masifica en el sector publico y privado, con la pandemia de la COVID-19,
recién el ano 2020 en el Peru y el mundo. Solo que mientras la pandemia
por la COVID-19, terminarg; el teletrabajo se quedara para siempre en el

ambito laboral mundial.

Por otro lado, para definir el teletrabajo, no hay que olvidar que existen
otros términos con los cuales se conoce o denomina a esta modalidad de
trabajo, tales como:

e Homeworking (trabajo en casa)

e Work from home (trabajo desde casa)

¢ Flexible working (trabajo flexible)
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e Telecommuting (teledesplazamiento)

¢ Networking (trabajo en red

En Europa el termino mas usado es el de TELETRABAJO (telework,

telétravail, telearbeit o telelavoro) (42).

Segun la OIT, el “El teletrabajo se define como el uso de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones —como teléfonos inteligentes, tabletas,
computadoras portatiles y de escritorio— para trabajar fuera de las
instalaciones del empleador (Eurofound y OIT, 2019). En otras palabras, el
teletrabajo conlleva un trabajo realizado con la ayuda de las TIC, fuera de
las instalaciones del empleador” (43). Continua precisando la definicién de
OIT, que para que el teletrabajo se concrete debe haber un acuerdo entre
las partes: empleador y trabajador, quienes acuerdan: (i) lugar de trabajo
(en el domicilio del trabajador o en otro lugar); (ii) horas de trabajo o
calendario de trabajo; (iii) labor que debe realizarse; (iv) instrumentos de
comunicacién que habran de utilizarse, (v) mecanismos de supervision; y

(vi) manera de informar sobre la labor a realizarse.

En el ambito europeo, el afio 2002 se suscribe el Acuerdo Marco Europeo
sobre Teletrabajo (revisado en 2009). Este Acuerdo definié esta modalidad
del trabajo como la forma de organizar o hacer el trabajo usando las TICs,
dentro de una relacién formal de trabajo sustentada con un contrato de
trabajo, en la que el trabajo, se efectua fuera de las instalaciones del

empleador de manera regular (44).

Jack Nilles, fisico estadounidense, quien es considerado el padre del
teletrabajo, definid el teletrabajo como cualquier forma de sustituir el
desplazamiento por motivo laboral por el uso de tecnologias de la
informacién o como la posibilidad de remitir el trabajo al trabajador en lugar
de que el trabajador vaya al trabajo (45). Fue él quien, en los afos 70, ante
la crisis petrolera en EE. UU., logro la optimizacion de los recursos no
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renovables, siendo una de sus primeras ideas la de llevar el trabajo al
trabajador, en lugar de hacerlo al revés; siendo esta una idea totalmente

novedosa e innovadora, por lo que es considero el padre del teletrabajo;

Segun la RAE, el teletrabajo es aquel: “Trabajo que se realiza desde un
lugar fuera de la empresa utilizando las redes de telecomunicacion para
cumplir con las cargas laborales asignadas” (46). Es una de las

definiciones mas basicas de esta nueva modalidad de trabajo.

Hasta aqui las definiciones, son coincidentes en destacar dos
caracteristicas del teletrabajo: (i) el trabajo fuera de las instalaciones del
empleador, y (ii) uso de las herramientas de las tecnologias de la

informacion y de la comunicacion (TIC).

Desde el ambito laboral hay una tercera caracteristica del teletrabajo: (iii)

que este se realiza por cuenta ajena, o sea bajo una relacién contractual

de dependencia, tal como se muestra a continuacion:
Puntriano, abogado laboralista peruano, considera el teletrabajo como
un trabajo de dependencia y no autbnomo, por lo que le son aplicables
los derechos tanto individuales como colectivos que corresponden a
cualquier trabajador. Este autor precisa que, el “teletrabajo se
caracteriza porque el teletrabajador realiza sus servicios a distancia,
fuera del centro laboral tradicional, implicando cambios en la
organizacion empresarial, para lo cual se utiliza primordialmente medios
telematicos, sin los cuales no habria teletrabajo (47).
Saco, otro abogado laboralista peruano, precisa que el: teletrabajo es
aquella modalidad de trabajo a distancia realizado mediante el uso de
las telecomunicaciones, prestado por una persona bajo subordinacion
(48).
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2.3.1.3  Teletrabajo: en la legislacion peruana

La Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo. norma actualmente el teletrabajo en
el Peru; y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 02-2023-
TR, define el teletrabajo de la siguiente manera:

“Articulo 3. Teletrabajo:

3.1 El teletrabajo es una modalidad especial de prestacion de labores, de
condicién regular o habitual. Se caracteriza por el desemperio subordinado
de aquellas sin presencia fisica del trabajador o servidor civil en el centro
de trabajo, con la que mantiene vinculo laboral. Se realiza mediante el uso

de plataformas y tecnologias digitales” (12).

Dicha normativa precisa las caracteristicas mas resaltantes de esta
modalidad de trabajo, como son que es de naturaleza voluntaria, es decir
que no puede ser impuesta por el empleador, ni viceversa, ser exigida por
el trabajador: reversible, es decir que el trabajador puede solicitar la vuelta
al trabajo presencial; temporal, por un tiempo definido, o permanente, por
un tiempo indefinido; parcial o total, es decir puede realizarse teletrabajo
en algunos dias de la semana o todos los dias de la semana; realizarse
incluso desde fuera del pais, pero con un lugar definido del puesto del
teletrabajo que reuna las condiciones necesarias en materia de las
tecnologias de la informacion y comunicacién -TICs, lo cual debe estar
establecido en el contrato de teletrabajo, debiendo comunicarse al
empleador cualquier cambio de lugar, el mismo que sera motivo de
evaluacion o auto evaluacion para determinar si cumples las condiciones

que para teletrabajar.

Debido a la existencia de la pandemia de la COVID-19 en el Peru y el
Mundo a inicios de afno 2020 (15 de marzo del 2020), el Estado Peruano
decreta el estado de emergencia sanitaria en todo el territorio de la
Republica (D. S. N°008-2020-SA). Parablemente se decreta el estado de
emergencia nacional (D. S. N°044-2020-PCM), que dispone la situacion de

cuarentena o aislamiento social obligatorio para todos quienes se
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encuentren dentro del territorio nacional, motivado por la grave afectacion
a la salud que estaba produciendo la COVID-19 en el mundo, como medida
de prevencion. A los pocos dias se dictan medidas adicionales (D. U.
N°026-2020) de caracter excepcional y temporal, para contrarrestar el
contagio de la COVID-19 en el Peru. Una de estas medidas, fue que los
trabajadores puedan realizar trabajo remoto o trabajo en casa; es decir,
faculta a los empleadores a la no utilizacion de sus instalaciones para
realizar las actividades laborales propias de la empresa, pudiéndose
modificar el lugar del puesto de trabajo de sus trabajadores (49). Desde
entonces la modalidad de trabajo prevalente en la empresa de outsourcing
de la ciudad de Lima ha sido el teletrabajo o trabajo en casa, el mismo que
se viene implementando de acuerdo a los nuevos lineamientos de la

legislacion actual sobre teletrabajo.

2.3.1.4  Teletrabajo: objetivos

El teletrabajo tiene como objetivo general promover formas u opciones

laborales que beneficien al trabajador y a la empresa, en primer lugar (44);

pudiendo existir objetivos adicionales de indole socioecondmicos que

tengan como beneficiario a la sociedad peruana en su conjunto y al medio
ambiente. Alguno de los objetivos mas comunes dentro de un contexto
nacional es:

o Flexibilidad laboral: El teletrabajo permite a los empleados tener mayor
flexibilidad en cuanto a horarios y ubicacién geografica. Esto puede
ayudar a conciliar la vida laboral y personal, facilitando la participaciéon
de grupos que, de otra manera, podrian tener dificultades para acceder
a un empleo tradicional.

e Mayor productividad: El trabajo remoto ha demostrado en diversos
estudios que puede aumentar la productividad de los empleados. Al
eliminar los desplazamientos y las distracciones de la oficina, los
trabajadores pueden centrarse mas en sus tareas y lograr una mayor

eficiencia.
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e Reduccion de costos: Para los empleados, el teletrabajo puede significar
un ahorro en transporte, comidas o ropa de trabajo. A nivel empresarial,
puede haber una reduccion de los gastos relacionados con el espacio de
oficina y los suministros.

e Menor impacto ambiental: Al reducir la necesidad de viajar diariamente
al lugar de trabajo, el teletrabajo contribuye a disminuir las emisiones de
carbono y otras formas de contaminacién relacionadas con el transporte.
Esto puede ayudar a abordar el cambio climatico y mejorar la
sostenibilidad medioambiental.

e Atraccion y retencion de talento: Ofrecer opciones de teletrabajo puede
aumentar la capacidad de una empresa para atraer y retener talento,
especialmente para aquellos individuos que valoran la flexibilidad y el
equilibrio entre el trabajo y la vida personal.

e Resiliencia empresarial: El teletrabajo puede ser una estrategia efectiva
para mantener la continuidad del negocio en situaciones de crisis 0
emergencia, como desastres naturales, pandemias u otros eventos que

dificulten el acceso a las instalaciones fisicas.

Estos son solo algunos ejemplos de los objetivos del teletrabajo a nivel
nacional. Cabe destacar que estos objetivos pueden variar segun las

necesidades y prioridades de cada pais, sector o empresa en particular.

Asimismo, los objetivos del teletrabajo pueden variar segun el punto de
vista del empleador, el trabajador o la sociedad. A continuaciéon, se

presentan ejemplos de objetivos para cada uno:

e Objetivos del teletrabajo para el empleador (52):
— Aumentar la productividad y eficiencia de los empleados al brindarles
un entorno de trabajo mas comodo vy libre de distracciones.
— Reducir costos relacionados con el espacio de oficina, suministros y

otros gastos operativos.
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Atraer y retener talento, al ofrecer opciones flexibles de trabajo que
pueden ser atractivas para ciertos perfiles profesionales.

Mejorar la satisfacciéon y el compromiso de los empleados al
otorgarles una mayor flexibilidad laboral.

Potenciar la resiliencia empresarial al tener la capacidad de
mantener la continuidad del negocio en situaciones de emergencia

o crisis.

Objetivos del teletrabajo para el trabajador (52):

Mayor flexibilidad en cuanto a horarios y ubicacion geografica, lo que
permite un mejor equilibrio entre el trabajo y la vida personal.
Ahorro de tiempo y costos relacionados con los desplazamientos
diarios al lugar de trabajo.

Mejorar la conciliacion entre las responsabilidades laborales y
familiares, permitiendo una mayor participacion en la crianza de los
hijos u otras responsabilidades familiares.

Mayor autonomia y autogestion en la organizacion del trabajo.
Incrementar la satisfaccidn laboral y el bienestar general al reducir el
estrés relacionado con el transporte y las demandas de una oficina

fisica.

Objetivos del teletrabajo para la sociedad (52):

Reducir el impacto ambiental al disminuir las emisiones de carbono
generadas por los desplazamientos diarios hacia el lugar de trabajo.
Fomentar la inclusion laboral al ofrecer oportunidades a personas
con limitaciones de movilidad o que viven en areas geograficas
remotas.

Mejorar la calidad de vida de los trabajadores al brindarles mayor
flexibilidad, lo que puede traducirse en menos estrés y mejores

condiciones de trabajo.
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— Contribuir a la reduccién del trafico y la congestion en las vias de
transporte, lo que puede tener mejores efectos en la movilidad
urbana.

— Facilitar la conciliacion de responsabilidades laborales y familiares,
promoviendo una mayor igualdad de género y una distribucion mas

equitativa de las tareas domésticas.

Estos objetivos destacan los beneficios potenciales del teletrabajo tanto
para los empleadores, trabajadores y la sociedad en general. Cabe sefnalar
que la implementacion del teletrabajo debe ser cuidadosa y adaptarse a

cada contexto especifico para lograr resultados positivos.

2.3.1.5  Teletrabajo: clasificacion
Existen diversas clasificaciones del teletrabajo, las cuales estan
relacionadas con los siguientes criterios 0 caracteristicas inherentes a su

desarrollo o implementacién, como son (51):

2.3.1.5.1 Por su extension o duracion (dimension del teletrabajo):
Esta es la clasificacion mas extendida y usada incluso en la legislacién

peruana:

o Teletrabajo total o a tiempo completo En esta modalidad de
teletrabajo el trabajador realiza su trabajo permanentemente a distancia,
haciendo uso de las TICs, no existiendo contacto fisico con el empleador,
ni se acude a las instalaciones de la empresa. La mayoria de los
trabajadores de la Empresa de Outsourcing de la ciudad de Lima
califican en este criterio de clasificacion, dado que no acuden a las
instalaciones de la Empresa, salvo circunstancias excepcionales a
solicitud del empleador o necesidad del teletrabajador para realizar sus
actividades labores (47) (52).
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e Teletrabajo parcial o a tiempo parcial: En esta modalidad de
teletrabajo, el trabajador asiste determinados dias de la semana o
momentos del dia a las instalaciones de la empresa para realizar su
trabajo de manera tradicional; mientras que el resto de la jornada laboral
realiza su trabajo a distancia, haciendo uso de las TICs. En el caso de la
Empresa de Outsourcing, el personal del area de TICs cumple con este
criterio, porque ellos acuden de manera intercalada a las instalaciones
de la Empresa a realizar sus actividades laborales; acuden a la Empresa

segun una programacion preestablecida (47) (52).

2.3.1.5.2 Oitras clasificaciones del Teletrabajo:

e Por su localizacion o donde se realiza (47) (53) (54):
— Teletrabajo domiciliario.
— Teletrabajo en telecentros o locales de teletrabajo.
— Teletrabajo movil, itinerante o ndmada.

¢ Por la forma o método de comunicacion existente entre el teletrabajador
y su empleado (45) (48):
— Teletrabajo off line o desconectado.
— Teletrabajo on line o conectado.

e Por la forma de organizacién del trabajo (42) (53):
— Teletrabajo individual.
— Teletrabajo colectivo.

— Teletrabajo corporativo o de integracion.

Tal como observamos, estas clasificaciones no son excluyentes entre si;
pudiendo ser utilizados de manera paralela, segun sean requeridas por la

empresa o el teletrabajador.
2.3.1.6  Teletrabajo: ventajas y desventajas

Como toda actividad humana, que es innovadora o su desarrollo resulta

ser importante para la sociedad, como ocurre con el teletrabajo, traera
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ventajas o beneficios y riesgos o desventajas, en todos los actores

involucrados: trabajadores, empleador y sociedad en su conjunto (46):

2.3.1.6.1 Ventajas del teletrabajo para los Trabajadores.

Mayor autonomia y control sobre el trabajo (47): Debido a que se
fomenta la independencia y la responsabilidad, ya que el teletrabajador
puede organizar su trabajo de acuerdo a sus propias necesidades, sin
que esto implique que el teletrabajador no esté sujeto al poder de
direccion y control de la empresa, ya que siempre el trabajador debera
mantener alguna forma de conexion con el empleador.

Ahorro de tiempo en desplazamientos (45): Debido a que el
teletrabajador no necesita ir a las instalaciones del empleador para que
realice o cumpla con sus actividades laborales, lo que implica recuperar
el tiempo perdido en el cadtico transporte publico de Lima. Tiempo
recuperado que llega a una media de 3.5 horas por dia laboral, o sea
17.5 horas a la semana, casi un dia de vida activa.

Flexibilidad de horarios y geografia (47): Debido a que se puede trabajar
desde cualquier lugar y adaptar el horario laboral a las necesidades
personales.

Ahorro en gastos de transporte y alimentacion: Debido a que no tiene
que desplazarse de su hogar a su centro de trabajo y viceversa, significa
no tener que incurrir en gastos de transporte. Igualmente, estando en su
casa, puede acceder a la comida familiar y no gastar en menu extra. La
compra de ropa especifica o especial para ir al trabajo es otro gasto que
se disminuye o anula, mucho si no se contaba con un uniforme
proporcionado por el empleador. Finalmente, los gastos propios de las
interacciones sociales entre companeros de trabajo, como suelen ser la
celebracién de cumpleanos, las salidas de fin de jornada laboral, los
intercambios y regalos por fin de afo, entre otros eventos sociales
propios entre compaferos de trabajo.

Mayor conciliaciéon laboral y familiar (51) (56): Debido a que, en la

modalidad de teletrabajado, el trabajador puede pasar mas tiempo con
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la familia y mantener una mejor y mayor interrelacion con esta, lo cual
ya implica mejorar su calidad de vida.

Ampliacién del espectro laboral, incluso internacional (47) (51) (57):
porque el teletrabajador podria trabajar internacionalmente en procesos
de contratacidon porque en el teletrabajo se puede cumplir con exigencia
laborales sin estar presente en las instalaciones del Empleador; puede
ser este Empleador una trasnacional o estar en el extranjero.

Mejora ostensible de la calidad de vida del teletrabajador (51): Debido
a las multiples ventajas ya enunciadas, pero principalmente por el solo
hecho de no tener el stress de tener que levantarse muy temprano para
ir a buscar el transporte publico, por cierto muy deficiente en Lima
Metropolitana, que lo lleve a la sede del empleador; muchas veces sin
ingerir o llevar sus alimentos, todo lo cual cambia, porque puede dentro
de sus espacios de trabajo responsable, ingerir una alimentacion

adecuada, e incluso interactuar con la familia.

2.3.1.6.2 Ventajas del teletrabajo para el Empleador:

Reduccioén de costos (40) (49): Debido a que se reduce la necesidad de
espacio fisico y de gastos asociados a infraestructura de oficina.
Aumento de la productividad (54): Debido a que al tener el teletrabajador
mayor flexibilidad en la realizacion de sus actividades laborales, estos
suelen ser mas productivos y eficientes ya que lo realizan mas
motivados.

Ampliacién del acceso al talento (54): Debido a que al no estar limitado
el teletrabajo por la ubicacion geografica, las empresas que realizan
teletrabajo tienen acceso a un mayor numero de profesionales.
Disminucién / eliminacién del absentismo laboral. El absentismo laboral
consiste en el abandono del lugar de trabajo, ergo de los deberes
inherentes al mismo o la ausencia de una persona en su puesto de
trabajo durante las horas que deberia estar presente. El absentismo
laboral es un problema importante para las empresas debido a los

costes econdmicos, a los conflictos organizativos que conlleva y a la
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reduccion de la productividad. Con el teletrabajo se produce una
reduccion de las excusas que muchas veces presenta el trabajador para

faltar al trabajo.

2.3.1.6.3 Ventajas del teletrabajo para la Sociedad:

Reduccion de la contaminacion y el impacto ambiental (53): Debido a
que al disminuir los desplazamientos diarios de los trabajadores hacia
la oficina, se reduce la emision de gases contaminantes y la huella de
carbono, contribuyendo asi a la lucha contra el cambio climatico y la
preservacion del medio ambiente.

Descongestionamiento del trafico y mejoras en la movilidad urbana (50):
Debido a que menos autos en las calles significan menos
congestionamiento del trafico, lo que a su vez reduce los tiempos de
viaje y el estrés asociado. Esto resulta en una mejor calidad de vida para
los ciudadanos y una mayor eficiencia en el transporte publico.

Mayor inclusion laboral: porque el teletrabajo permite que personas con
dificultades para acceder a un empleo tradicional por limitaciones fisicas
0 geograficas puedan trabajar desde casa. Esto crea oportunidades
laborales para aquellos que antes estaban excluidos del mercado
laboral convencional.

Impulso a la igualdad de género: Debido a que el teletrabajo ayuda a
disminuir las barreras de género en el ambito laboral, ya que permite
una mayor conciliaciéon entre vida laboral y familiar. Esto beneficia
especialmente a las mujeres, quienes tradicionalmente han enfrentado
mayores dificultades para equilibrar sus responsabilidades
profesionales y personales.

Acceso a talento global: Debido a que el teletrabajo facilita la
contratacion de profesionales altamente calificados sin importar su
ubicacion geografica. Esto permite a las empresas acceder a una amplia
gama de talento a nivel mundial, lo que a su vez puede contribuir al

desarrollo y la innovacion en diversos sectores de la sociedad.
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Estas ventajas varian segun el contexto socioeconémico y cultural de cada

sociedad y como se implementa y regula el teletrabajo en cada pais.

2.3.1.6.4 Desventajas del teletrabajo para los Trabajadores:

Dificultad en desconectar del trabajo (54): Debido a que, al estar en el
mismo entorno fisico del hogar, puede resultar complicado separar la
vida laboral de la personal.

Aislamiento social (565): Debido a que, al no interactuar fisicamente con
los companeros de trabajo, el teletrabajador puede experimentar una
sensacion de soledad y aislamiento.

Mayor necesidad de autorregulacion: Debido a que se requiere de una
mayor disciplina y organizacion personal para evitar distracciones y
cumplir con las tareas asignadas.

El deterioro de las condiciones de trabajo por menores niveles de
proteccion social (46). Ya que el empleador se desentiende de la
seguridad y salud en el teletrabajo de sus teletrabajadores aduciendo
que no esta fisicamente presente en sus instalaciones, lo que ocurre en

ambitos donde no existe o existe pobre regulacion sobre Teletrabajo.

2.3.1.6.5 Desventajas del teletrabajo para el Empleador:

Dificultad en el control del trabajo (54): Debido a que, al no poder
supervisar directamente, puede haber un menor control sobre las tareas
y resultados del empleado.

Posible falta de cohesiéon y comunicacion (54): Debido a que la falta de
interaccion fisica puede dificultar la comunicacion efectiva y la formacion
de equipos cohesionados.

Posible pérdida de identidad de empresa (54): Debido a que, sin un
espacio de trabajo comun los trabajadores pueden tener menos apego
0 sensacion de pertenencia a la empresa; se pierde la identificacion
institucional.

Riesgo de salida de informacién confidencial de la empresa (54): Debido

a que la empresa pone a disposicion del teletrabajador informacion
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propia de ella o de sus clientes, que podria ser manipulada intencional

0 accidentalmente por terceros, ajenos a la empresa y teletrabajador.

2.3.1.6.6 Desventajas del teletrabajo para la Sociedad:

Despersonalizacion de las relaciones laborales: Debido a que con el
teletrabajo se pierde esa interaccion humana directa y la construccion
de relaciones personales que ocurre en un entorno de trabajo
presencial. Esto puede afectar la cohesion de los equipos y la cultura
organizacional.

Aumento de la brecha digital: Debido a que al no existir un acceso a
internet o0 a las herramientas necesarias para el teletrabajo para todos
por igual, podria crearse una mayor desigualdad digital y limitar la
participacion de ciertos grupos de la sociedad en la economia digital.
Dificultades en la supervision y control del trabajo: el teletrabajo puede
generar desafios para los empleadores en cuanto a seguimiento y
evaluacion del desempeio de los empleados. La falta de supervisiéon
directa puede llevar a problemas de disciplina y rendimiento laboral
insatisfactorio.

Impacto en el comercio y los servicios locales: al reducirse la cantidad
de trabajadores que van a los centros urbanos, se puede impactar
negativamente en el comercio y los servicios locales, como
restaurantes, tiendas y otros negocios dependientes de la afluencia de
personas.

Pérdida de interaccion social en la comunidad: Debido a que el
teletrabajo puede limitar o reducir las oportunidades de interaccién
social y desarrollo de relaciones fuera del entorno laboral, ya que los
trabajadores pasan mas tiempo en casa y pueden tener menos contacto

con otros miembros de la comunidad.

Estas desventajas varian segun el contexto socioecondmico y cultural de

cada sociedad, asi como como se implementa y regula el teletrabajo en

cada pais.
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2.3.1.7  Teletrabajo: actividades aptas para su implementacion
Las actividades aptas para el teletrabajo son aquellas que no requieren de
una presencia fisica en un lugar especifico y se pueden realizar a través de
herramientas digitales y comunicacion remota. Ademas, suelen tener un
enfoque mas orientado a tareas individuales y/o trabajo en linea, lo cual se
adecua a la dinamica del teletrabajo, como sucede con las siguientes
actividades empresariales o laborales:

e Trabajos de oficina: Tareas administrativas, contabilidad, gestion de
proyectos, redaccion, servicios de informacién turisticas, agentes de
reservas, servicios de outsourcing, entre otros.

e Desarrollo y disefio web: Creacidén y mantenimiento de paginas web y
aplicaciones, conversion de datos, procesamiento de datos, creacion de
software, creacion de animaciones para video juegos.

e Atencion al cliente: Atender consultas y brindar soporte via telefonica o
en linea, callcenter.

e Marketing digital: Edicion grafica, estrategias de marketing, gestion de
redes sociales, creacion de contenido multimedia, entre otros

e Traduccion y transcripcion: Transcribir audios o traducir textos de forma

remota, digitalizacion de documentos, edicidn y publicacion electréonica.

2.3.1.8  Teletrabajo: seguridad y salud en trabajo en el contexto del
teletrabajo.

En el Peru, el Teletrabajo esta regulado por la Ley N°31572, cuya fecha de
publicacion en el Diario Oficial ElI Peruano fue el 11 de setiembre de 2022,
asimismo, su Reglamento se aprobé mediante Decreto Supremo 002-2023-
TR de fecha 26 de febrero del 2023. Antes del 11 de septiembre del 2022
regia la Ley N° 30036, publicada el 5 de junio de 2013 en El Peruano; cuyo
Reglamento recién se aprobo dos afios después (Decreto Supremo N° 017-
2015-TR del 3 de noviembre de 2015).

¢ Qué dice la norma actual sobre el Teletrabajo? El articulo 8 del Decreto
Supremo 002-2023-TR, precisa en lo referente al derecho a la igualdad y
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no discriminacion lo siguiente: “El/la teletrabajador/a tiene los mismos
derechos individuales y colectivos, que los regulados para los/as
trabajadores/as y/o servidor/a civil que prestan servicios de manera
presencial, salvo aquellos que sean inherentes a la prestacion bajo dicha
modalidad (58).

Algo novedoso y positivo del Reglamento de la nueva Ley de Teletrabajo,
es que el articulo 7° define los componentes minimos que deben constar
en el contrato o acuerdo de cambio de modalidad a teletrabajo, ademas de
los ya precisados en el articulo 12° de la Ley. El aspecto para relevar es el
relacionado a que se debe describir las medidas de seguridad y salud en el
teletrabajo (lit. d, art. 7).

La actual legislacion busca mantener las mismas protecciones relativa al
derecho fundamental a la seguridad y salud, tanto en el trabajo presencial

como en el teletrabajo.

La anterior Ley de Teletrabajo, Ley N° 30036, asi como su Reglamento, no
contemplaban las particularidades propias del teletrabajo, como es el hecho
de que el puesto de trabajo ya no esta localizado en las instalaciones del
Empleador, sino en el hogar del teletrabajador, siendo esto uno de los
elementos esenciales del teletrabajo, pudiendo haber tantos puestos de
trabajo como teletrabajadores tenga la empresa. Paralelo a esta situacion,
el empleador y las autoridades fiscalizadoras debe afadirse a las
dificultades de acceso al puesto de trabajo del teletrabajador, porque al
estar localizado el puesto de trabajo en el propio hogar, se requiere la
autorizacion expresa del trabajador para acceder al puesto de trabajo.
Situacion muy diferente cuando el puesto de trabajo estd en las
instalaciones del Empleador, donde el permiso para el acceso es obligatorio
para los organismos supervisores y reguladores, y obviamente del
Empleador.
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El Reglamento de la vigente de la Ley N°31572, el D.S. N°002-2023-TR, le
dedica el capitulo IX al tema de la seguridad y salud en el trabajo. Se
precisa en el Art. 25° que el empleador al implementar el teletrabajo se
sujeta a lo previsto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su reglamento, en lo que corresponda. Ahora si estan definidos
los mecanismos por los cuales el Empleador podra realizar la identificacion
y evaluacion de los riesgos para el desarrollo del teletrabajo. La norma en
su Art. 26.1°, establece que el empleador identifica los peligros, evalua los
riesgos e implementa las medidas correctivas a los que se encuentra
expuesto el teletrabajador, para lo cual el teletrabajador debe brindar las
facilidades de acceso al empleador en el lugar habitual del teletrabajo. En
el Art. 26.2 existen mecanismos de autoevaluacion opcional y segun el
empleador y el trabajador, para lo que forma e instruye al trabajador sobre
el correcto llenado del formulario de autoevaluacién para identificar peligros
y evaluacion de riesgo. En lo referente a los accidentes de trabajo, la actual
norma en su Art. 28°, precisa su alcance y definicién y también regula su

manejo e investigacion posterior.

Tal como observamos, la legislacion nacional sobre seguridad y salud en
el trabajo busca que la empresa se haga responsable de lo que acontece
en sus instalaciones o fuera de ella, ya que esta debe prevenir, fiscalizar y
garantizar lo relativo a la seguridad y salud de los trabajadores durante el
desarrollo de la actividad laboral en el centro de trabajo o con ocasion de

este, dentro y fuera de él.

232 Variable SOBREPESO/OBESIDAD:

El sobrepeso/obesidad, es una condicidén moérbida, metabdlica, crénica y
con multiples factores intervinientes en su origen; siendo los mas
importantes la actividad fisica y la alimentaciéon, con una altisima
prevalencia en todo el mundo, que esta alcanzando niveles epidémicos hoy

en dia; por lo que ya es un problema de salud prioritario o de primer nivel,
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mas aun si consideramos la morbimortalidad asociada o relacionada a esta
(59).

Las enfermedades cronicas relacionadas con el sobrepeso/obesidad tienen
un elevado costo en su manejo y tratamiento, afectando negativamente los
sistemas de salud de paises como el nuestro, por lo que el estudio de estas
debe ser una prioridad y materia de preocupacion entre los profesionales
de la salud de todo el mundo

El sobrepeso/obesidad al ser un problema de poblaciones y no individual,
debe abordarse asi, por lo que su prevencion y manejo efectivo requiere de
un enfoque integrado que involucre acciones en todos los sectores de la

sociedad, incluido el trabajo o el ambito laboral.

El sobrepeso/obesidad es una condicién de salud negativa, cuyo desarrollo
no es inevitable, ya que se puede prevenir en gran medida mediante
cambios de habitos y en el estilo de vida. Su manejo eficaz no puede
separarse de la prevencion, ya que se trata de una enfermedad o
padecimiento crénico que necesita estrategias a mediano y largo plazo para
su prevencion y manejo efectivo. En ese sentido, la prevencion eficaz del
sobrepeso/obesidad en el adulto requiere que esta sea prevenida y

manejada desde la nifiez.

El sobrepeso/obesidad puede verse en la actualidad dentro del conjunto
definido de enfermedades no transmisibles (ENT), que ahora se observan
en todos los paises, tanto en los subdesarrollados como en los paises del
primer mundo (desarrollados). La epidemia mundial de esta enfermedad es
un reflejo de los enormes problemas sociales, econémicos y culturales a lo
que se enfrenta actualmente paises que se encuentran en vias de
desarrollo y recientemente industrializados, asi como las etnias minoritarias

y los desfavorecidos en los paises desarrollados.
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2.3.2.1  Sobrepeso/Obesidad: definicion.

El sobrepeso/obesidad viene a ser una situacion gradual de un mismo
problema. Segun describe la Organizacion Mundial de la Salud-OMS, el
sobrepeso y obesidad se conceptualizan como depdsito o acumulacién de
grasa anormal o exagerada, muy nociva para la salud de las personas. En
ese sentido, el sobrepeso/obesidad esta referido al exceso de grasa (1); y
afecta al individuo en su esfera fisica, emocional y psiquica, por la
diversidad de patologias asociadas o correlacionadas con esta, que
deterioran la calidad de vida del individuo, limitando su esperanza de vida,
ya que producen efectos negativos en la esfera vital, social y laboral de la

persona.

El porcentaje de grasa corporal define a los sujetos obesos; por lo que
varones adultos con un porcentaje de grasa corporal por encima de 12-20%
son considerados obesos, mientras que mujeres adultas con un porcentaje
de grasa corporal por encima de 20-30% son consideradas obesas (60)
(61). Lamentablemente, métodos para medir directamente la grasa
corporal, tanto en hombre como mujeres, no estan disponibles en la

mayoria de los establecimientos de salud, salvo en centro especializados.

2.3.2.2  Sobrepeso/Obesidad: clasificacion

El indice de Quételet o indice de Masa Corporal (IMC), que es el peso en
kilogramos dividido por el cuadrado de la estatura en metros (IMC =
peso/estatura?), es el método mas difundido a nivel mundial para definir y
clasificar el sobrepeso/obesidad en el adulto, proporcionando una
estimacion valida de la grasa corporal para fines clinicos. ElI IMC es un
indicador simple que expresa la relacion peso-talla en la persona adulta,
midiendo el sobrepeso/obesidad en cualquier individuo adulto de todo tipo
de poblacién, tanto hombre como mujer. Tiene sus limitaciones de uso en
nifos, adolescentes y ancianos. En deportistas o individuos musculosos lo
sobrestima y en individuos con baja masa magra, como ocurre

generalmente en los ancianos, lo infravalora. No obstante, estas
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limitaciones en estos grupos poblacionales son el indice mas utilizado por
las investigaciones epidemioldgicas y recomendado por sociedades
cientificas médicas y organizaciones de la salud de todo el mundo, dada la
facilidad para su uso, reproductibilidad y porque puede medir la adiposidad

en diversas poblaciones del mundo.

La OMS propone clasificar el grado de sobrepeso/obesidad en funcién del

indice de masa corporal -IMC-, tal como se describe a continuacién:

e Bajo peso: IMC <18,5 kg/m2

Normopeso: IMC 18,5 — 24,9 kg/m2

o Sobrepeso: IMC 25 -29 kg/m2

e Obesidad grado 1 (bajo riesgo): IMC 30-34 kg/m2

o Obesidad grado 2 (riesgo moderado): IMC 35-39,9 kg/m2

o Obesidad grado 3 u obesidad morbida (riesgo alto): IMC 40-49,9 kg/m2

« Obesidad grado 4 u obesidad extrema (riesgo muy alto): IMC >50 kg/m2
(62)

Estos valores de IMC no dependen de la edad y son validos para hombres
y mujeres; aunque puede que el IMC no corresponda al mismo grado de
sobrepeso/obesidad en diferentes grupos poblacionales por diferencias en

las proporciones corporales.

No obstante, hay otras clasificaciones del sobrepeso/obesidad, tal como se

describe a continuacion:

Segun la distribuciéon de la grasa: en funcién de su distribucion, existen tres

tipos de sobrepeso/obesidad:

o Sobrepeso/Obesidad abdominal o androide: como su nombre indica, el
tejido adiposo se almacena en el abdomen. Suele ser mas comun en
varones y debido a su localizacion es la que suscita mayor riesgo de
patologia cardiaca, diabetes tipo Il o sindrome metabdlico.
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Sobrepeso/Obesidad periférica o ginoide: la grasa se ubica en caderas,
muslos y gluteos. La mayoria de los pacientes suelen ser mujeres y
conlleva un menor riesgo cardiovascular debido a que las visceras
abdominales no estan tan afectadas.

Sobrepeso/Obesidad homogénea: al contrario que en las situaciones
anteriores, el exceso de grasa no prevalece en una zona en concreto,

sino que se reparte uniformemente por el cuerpo (63).

Segun predominen uno u otro fendmeno multicausal, existen los siguientes

tipos de sobrepeso/obesidad:

Genética, es el factor mas determinante; sin embargo, es importante
tener en cuenta que la genética no lo es todo. Es decir, cumplir con las
recomendaciones sobre un estilo de vida equilibrado puede contrarrestar
la predisposicion de los genes al exceso de peso.

Dietética: obedece a habitos alimenticios no saludables, donde el
consumo de alimentos ricos en grasas y pobres en nutrientes es abusivo.
Ademas, esta relacionado con estilos de vida sedentarios, en los cuales
la falta de ejercicio fisico contribuye al almacenamiento de tejido adiposo.
Nerviosa: se produce debido a desdérdenes del sistema nervioso central
(ansiedad, depresion o estrés). Esta afeccion provoca una alteraciéon de
los mecanismos de saciedad que conduce a la ingesta desmedida de
calorias.

Endocrina: esta relacionada con patologias de tipo hormonal
(hipotiroidismo), exceso de produccion de insulina (hiperinsulinismo) o
exceso de produccion de glucocorticoides (hipercorticismo).
Medicamentosa: la toma de algunos farmacos (corticoides,
antituberculosos o antidepresivos) desencadenan una serie de efectos
secundarios que ocasionan problemas de peso.

Cromosémica: surge debido a defectos cromosdmicos como el

Sindrome de Down o el de Turner (63).
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2.3.2.3

El sobrepeso/obesidad son historia desde la Edad de Piedra. Desde hace

Sobrepeso/Obesidad: consecuencia para la salud

mucho tiempo se sabe que una variedad de enfermedades o condiciones
morbidas se encuentran ligadas o relacionadas con el sobrepeso/obesidad.
Hipocrates llego a describir una relacion directa entre el
sobrepeso/obesidad con la muerte subita que puede tener algunas
personas. El incremento y exceso de grasa corporal, especialmente la
grasa visceral, aumenta el riesgo de muchas enfermedades debido a los
efectos mecanicos por el aumento de peso y los cambios metabdlicos
causados por el incremento de grasa. Diversos estudios han demostrado
que aumentar el peso corporal a niveles de sobrepeso/obesidad aumenta

el riesgo de las condiciones listadas en la Tabla 2.1.

TABLA 2.1

Enfermedades y condiciones mérbidas condicionadas o asociadas con el sobrepeso/obesidad

Alteraciones digestivas

Alteraciones cardiovasculares
e Cardiopatia isquémica
o Fibrilacion auricular

e Enfermedad cerebrovascular

¢ Insuficiencia cardiaca congestiva

¢ Colelitiasis
o Esteatosis hepatica
o Esteatohepatitis no alcohdlica
o Cirrosis
* Reflujo gastroesofagico

¢ Hernia de hiato

Alteraciones de la mujer
¢ Disfuncion menstrual
e Sindrome de ovarios

poliquisticos
o |Infertilidad

Alteraciones metabolicas
o Hipertension arterial
¢ Resistencia a la insulina y diabetes
mellitus tipo 2
e Hiperuricemia

e Dislipemia

Alteraciones
musculoesqueléticas
o Artrosis
o Lesiones articulares

e Deformidades 6seas

Alteraciones psicosociales
e Depresion
¢ Discriminacion social y laboral
¢ Disminucion de autoestima y
calidad de vida
e Trastornos del comportamiento

alimentario

Alteraciones respiratorias

Neoplasias

e Disnea e Mujer: vesicula, mama y endometrio

e Sindrome de apnea obstructiva del suefio e Hombre: colon, recto y prostata

e Asma bronquial

Fuente: Martin Rodriguez Elena. Prevalencia de sobrepeso/obesidad en Navarra, 2004-2011. Factores asociados a la
obesidad y su relacion con la depresion. Tesis doctoral. Junio 2016

Entre las comorbilidades mas importantes a destacar encontramos las
siguientes:
e Enfermedades cardiovasculares: son aquellas que afectan al

corazon y los vasos sanguineos. El sobrepeso/obesidad aumentan
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la presion sobre el corazén y las arterias, lo que puede provocar su
deterioro y obstruccion (64). El exceso de peso es el factor de riesgo
de enfermedad cardiovascular mas prevalente. Hipertension
arterial: Con base en estudios de poblacién, las estimaciones de
riesgo indican que al menos dos tercios de la prevalencia de la
hipertension  arterial pueden atribuirse directamente al
sobrepeso/obesidad (65). Recientemente, varios estudios han
demostrado que el riesgo de hipertensiéon esta relacionado con la
circunferencia de la cintura y con la relacién cintura/cadera. La
presion arterial parece mas alta entre las personas con una
circunferencia de cintura alta y una circunferencia de cadera
pequena (66). Entre los hombres, la prevalencia de la presiéon
arterial alta puede aumentar progresivamente desde un 15% hasta
un 42% en hombres y de un 15% hasta un 38% en mujeres, cuando
se tiene un IMC de 25 y un IMC de 30, respectivamente. El
incremento de la prevalencia de presion arterial alta aumenta con
la edad para todos los niveles de IMC. (67). La pérdida de peso se
asocia con descensos en los niveles de presion arterial (68), de
manera que, por cada 1 kg de peso perdido, la presion arterial
sistodlica y diastdlica desciende aproximadamente 1 mmHg (69). Es
decir, el riesgo de hipertension arterial se correlaciona con el
exceso de peso y su distribucidon, siendo incluso un trastorno
reversible segun se produce la pérdida ponderal. Insuficiencia
cardiaca: El sobrepeso/obesidad es un conocido factor de riesgo
independiente de insuficiencia cardiaca. El riesgo de insuficiencia
cardiaca se duplica en personas obesas, en comparacion con
aquellas con un IMC normal (70). Varias cohortes de pacientes con
insuficiencia cardiaca han revelado que un 15-35% de dichos
pacientes son obesos y que un 30-60% tienen problemas de
sobrepeso (71). En el Framingham Heart Study durante un
seguimiento de 14 afos, por cada incremento de 1 kg/m2 en el

IMC, el riesgo de insuficiencia cardiaca aumenté en un 5% en
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hombres y 7% en mujeres (72). Fibrilacion auricular: La prevalencia
de fibrilacion auricular, al igual que la del sobrepeso/obesidad, ha
aumentado de manera significativa en los ultimos anos. El aumento
en la prevalencia de fibrilacion auricular podria atribuirse al
envejecimiento de las poblaciones combinado con el mejor
pronéstico de los pacientes con hipertension, enfermedad
coronaria e insuficiencia cardiaca, afecciones que aumentan el
riesgo de fibrilacion auricular Varios estudios evidencian que la
fibrilacion auricular puede favorecerse por la presencia de
sobrepeso/obesidad, como lo evidencio un metaanalisis que
incluyd 16 estudios con 123,249 pacientes, donde se evalud el
impacto del sobrepeso/obesidad en la fibrilacion auricular;
concluyéndose que el sobrepeso/obesidad aumento el riesgo de
desarrollar fibrilacién auricular en un 49% en la poblacion general
(73).

Diabetes tipo 2: es una enfermedad metabdlica que se caracteriza por
un aumento de los niveles de glucosa (azucar) en la sangre, debido a
una resistencia o deficiencia de la hormona insulina, que se encarga de
regular el uso de la glucosa como fuente de energia, a causa del
sobrepeso/obesidad, tanto en hombres como en mujeres de todos los
grupos étnicos. Mas del 80 % de los casos de DM2 se puede atribuir al
sobrepeso/obesidad, un aumento de 1 cm en el perimetro de cintura
eleva el riesgo de DM2 y de glucemia basal alterada en un 3,5y un 3,2
%, respectivamente (74), y su reversion también disminuye el riesgo y
mejora el control glucémico en pacientes con diabetes establecida (75).
Existe un paralelismo perfecto entre el incremento del
sobrepeso/obesidad y el de diabetes tipo 2 en los ultimos afos. La
posibilidad de padecer diabetes tipo 2 aumenta paralelamente con el
incremento del IMC. Asi, el riesgo de presentar diabetes tipo 2 es 40
veces mayor para las personas con un IMC > 35 kg/m2 que para aquellas
con un IMC < 22 kg/m2 (76).
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o Enfermedades respiratorias: son aquellas que afectan a los pulmones y
las vias respiratorias, como el asma, la apnea del suefo, el sindrome de
hipoventilacion alveolar y la enfermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPOC) (77). El sobrepeso/obesidad dificultan la respiracion, al reducir
el espacio pulmonar y aumentar el trabajo respiratorio (64); es asi que
una persona con un IMC de 30 kg/m2 con respecto a un paciente con un
IMC 20 kg/m2 ha perdido el 66% de la capacidad residual funcional y el
70% del volumen de reserva espiratorio (78). La consecuencia mas
directa del sobrepeso/obesidad sobre la funcion respiratoria es la
aparicion de disnea e intolerancia al ejercicio, resultado de la mayor
carga de trabajo para mover un cuerpo obeso, a lo que se suma la
adaptabilidad disminuida de la pared toracica y la fatiga de los musculos

respiratorios.

e Cancer: es un conjunto de enfermedades que se originan por una
alteracion en el crecimiento y la divisidbn de las células, que pueden
invadir y danar los tejidos circundantes o diseminarse a otras partes del
cuerpo. El informe de expertos del Centro Internacional de
Investigaciones sobre el Cancer (CIIC) del 2002/2003 titulado
"Control del peso y actividad fisica", concluye que existe suficiente
evidencia de un vinculo entre el sobrepeso/obesidad y el aumento
del riesgo de cancer de colon, cancer de mama posmenopausico,
cancer de endometrio, cancer de ceélulas renales y adenocarcinoma
de esodfago (79). Otro estudio con 57 cohortes y alrededor de
900.000 participantes mostro que se observd un aumento del 10%
del riesgo de muerte por cancer en comparacion con el 30% de
mortalidad general, por cada 5 unidades de IMC (80). El Cancer de
colon esta relacionado con el IMC. Se estima que un 29,5% de
todos los casos de cancer de colon eran atribuibles a un IMC > 22,5
kg/m2 (81). La mortalidad por cancer de mama esta directamente
relacionada con el sobrepeso/obesidad, predominantemente en

mujeres postmenopausicas. (82). Diversos estudios han
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encontrado una relacioén directa entre un IMC mas alto y el aumento
del riesgo de padecer cancer prostata fatal o morir de cancer de
prostata (83) (84) (85).

Enfermedades osteoarticulares: son aquellas que afectan a los huesos,
las articulaciones y los musculos, como la osteoartritis, la osteoporosis,
las fracturas y las lumbalgias. El sobrepeso/obesidad incrementan la
carga sobre el esqueleto, lo que puede provocar su desgaste,
inflamacion y deformacion. La incidencia de osteoartritis esta
significativamente aumentada en pacientes con
sobrepeso/obesidad. Este es uno de los problemas asociados al
sobrepeso/obesidad que conlleva mayor gasto sanitario. La
sobrecarga de las articulaciones por el exceso de peso conlleva un
aumento en la aparicion de artrosis, especialmente de
articulaciones lumbares y de miembros inferiores (rodillas, tobillos).
La asociacion entre sobrepeso/obesidad y osteoartritis es mayor en
mujeres que en hombres. Por cada kilogramo de incremento de
peso, el riesgo de desarrollar osteoartritis se incrementa entre un 9
y un 13 %. Asimismo, un descenso en el MC de 2 o mas puntos
conlleva un descenso de 50% de riesgo de artrosis (86); es decir la
pérdida de peso reduce los factores de riesgo para artrosis

sintomatica de la rodilla.

Dislipemia: La obesidad se asocia frecuentemente con un perfil
lipidico aterogénico. Las alteraciones lipidicas asociadas a la
obesidad mas caracteristicas son: elevacion de las
concentraciones séricas de colesterol de baja densidad (LDL),
colesterol de muy baja densidad (VLDL) y triglicéridos, junto con
una disminucion de la concentracion sérica de colesterol de alta
densidad (HDL). Estos cuatro cambios del metabolismo lipidico
representan un incremento del riesgo aterogénico, siendo esta

relacion el mecanismo de unidn mejor establecido entre el
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sobrepeso/obesidad y la enfermedad cardiovascular (87). Los
datos del estudio NHANES-111 sobre dislipemia reflejan la mayor
prevalencia de hipercolesterolemia segun aumenta el IMC,
especialmente en mujeres, y que los niveles de colesterol son mas
elevados en individuos con sobrepeso/obesidad de predominio
central. (88).

Enfermedades gastrointestinales: son aquellas que afectan al aparato
digestivo, como el reflujo gastroesofagico, la hernia hiatal, el higado
graso no alcohdlico, los calculos biliares y el cancer de colon. El
sobrepeso/obesidad alteran el funcionamiento normal del sistema
digestivo, al provocar un aumento de la presion intraabdominal, una
mayor produccidn de acido gastrico y una inflamacion del higado (64).
La colelitiasis es la patologia hepatobiliar mas frecuentemente
asociada con el sobrepeso/ obesidad. Los pacientes obesos
presentan infiltracibn grasa del parénquima hepatico de forma
lineal a la ganancia de peso. Esta esteatosis puede elevar las
transaminasas en la obesidad morbida. El estudio Nurses Health
Study preciso que la incidencia de la enfermedad hepatobiliar
aumento progresivamente desde IMC de 24 a 30 kg/m2 y de forma
mas intensa a partir de IMC 30 kg/m2. Las mujeres con un IMC >
45 kg/m2 tuvieron 7 veces mas riesgo de colelitiasis en

comparacion con aquéllas cuyo IMC < 24 kg/m2 (89).

Enfermedades psicologicas: son aquellas que afectan al estado
emocional y mental de las personas, como la depresidn, la ansiedad, los
trastornos alimentarios y los problemas de autoestima. El
sobrepeso/obesidad pueden generar un malestar psicolégico, al afectar
a la imagen corporal, las relaciones sociales y el rendimiento laboral o
académico (64). La relacion entre sobrepeso/obesidad y los
trastornos mas comunes de salud mental es compleja. Se ha

intentado encontrar un perfil de personalidad caracteristico de los
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obesos y determinar una mayor susceptibilidad a presentar
trastornos de personalidad o sintomatologia psiquiatrica, pero los
resultados de los estudios realizados no muestran un patron
caracteristico y en cambio apuntan a grupos de obesos que
muestran una mayor susceptibilidad a presentar patologia
psiquiatrica. Estudios realizados con poblaciéon general sugieren
que el sobrepeso/obesidad estan asociados significativamente con
desordenes psiquiatricos especificos: esquizofrenia, trastorno
bipolar, depresiéon, ansiedad, conductas suicidas y trastornos de

personalidad (90).

e Hiperuricemia: Diversos estudios evidencian la correlaciéon entre el
incremento de niveles de acido urico en pacientes con
sobrepeso/obesidad. Existen numerosas evidencias de que los
niveles elevados de acido urico se correlacionan con el grado de
sobrepeso/obesidad, por lo que los niveles de acido urico y el
riesgo de desarrollar artritis gotosa se incrementan con el
incremento del IM (91) (92)

= Alteraciones en la mujer: Una de las principales causas de infertilidad
en las mujeres hoy en dia es el sobrepeso/obesidad, que se
reconoce como un factor de riesgo independiente para la infertilidad
femenina. La incidencia de infertiidad en mujeres con
sobrepeso/obesidad es tres veces mayor que la de mujeres con
peso normal (93). Se ha informado que entre el 30% y el 47% de
las mujeres con sobrepeso u obesas tienen trastornos del ciclo
menstrual (94). Perder peso es importante para reducir el riesgo de
disfuncion reproductiva relacionada con el sobrepeso/obesidad.
Estudios evidenciaron la modificacion del estilo de vida es la mejor
estrategia para lograr una la reduccion peso en la mujer y contribuir
de esta manera a un aumento en las tasas de concepcion

espontanea, concepcioén inducida por terapias de ovulacion y en los

70



resultados del embarazo, como disminucién de las tasas de aborto
espontaneo y aumento de nacidos vivos (95) (96). Sindrome de
ovario poliquistico (SOP): Segun datos epidemioldgicos, existe un
estrecho vinculo entre el sobrepeso/obesidad y el sindrome de
ovario poliquistico y recientemente corroborado por estudios
genéticos. El sobrepeso/obesidad exacerba los sintomas del SOP
porque provoca resistencia a la insulina y liberacién de adipoquinas
(97). Por otro lado, las mujeres con SOP son mas susceptibles al
aumento de peso que las mujeres sin SOP, lo que puede estar
mediado por un gasto energético anormal, una secrecion excesiva
de androgenos, barreras emocionales relacionadas con el SOP e

inactividad fisica (98).

Sobrepeso/Obesidad y gestacion: Segun la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) la prevalencia de obesidad en el embarazo varia
de 1,8 a 25,3% (99). La obesidad materna representa una amenaza
para la vida de las madres y los bebés. Los riesgos fetales incluyen
parto prematuro, macrosomia, anomalias congénitas, partos
prematuros y muerte perinatal. La obesidad materna se considera
un predictor mas fuerte de macrosomia fetal que la hiperglucemia
materna (100). La obesidad en mujeres embarazadas aumenta
significativamente el riesgo de macrosomia fetal, que afecta a
alrededor del 20% de los recién nacidos. Se ha documentado que
las gestantes con sobrepeso/obesidad tienen mayor peso
placentario que las gestantes con normopeso (101). Asimismo,
existe una alta correlacion entre el peso de la placenta y el peso al
nacer (102). Asimismo, las mujeres embarazadas obesas tienen un
30% mas de riesgo de anomalias congénitas del tubo neural, el
corazon y las extremidades que las mujeres embarazadas con
peso normal. Finalmente, es un hecho que complicaciones

metabdlicas y otras prenatales, perinatales y obstétricas se asocian
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a la obesidad pregestacional, la obesidad en el periodo gestacional

se asocia a un aumento del riesgo materno y fetal (Tabla 2.2) (103).

Tabla 2.2

Complicaciones en embarazo y parto asociadas Al sobrepeso/obesidad

Gestacionales Intraparto
Diabetes gestacional Parto prolongado
Preeclamsia Parto inducido
Prematuridad Parto por cesarea
Parto postérmino Problemas anestésicos
Gestacion multiple Distocia de hombro
Infeccion del tracto urinario Mal presentacion
Apnea obstructiva del suefio Hemorragias
Aborto espontaneo
Posparto Perinatales
Infeccion Anomalias congénitas
Hemorragia Macrosomia
Retraso o ausencia de lactancia Muerte fetal

Obesidad

Fuente: Martin Rodriguez Elena. Prevalencia de sobrepeso /obesidad en Navarra, 2004-2011.
Factores asociados a la obesidad y su relacion con la depresion. Tesis doctoral. Junio 2016

2.3.2.4  Sobrepeso/Obesidad: dimension de actividad fisica

Nuestra sociedad refleja un problema de salud en todas sus
dimensiones, en especial la mental/lemocional y la fisica. La
industrializacién y el desarrollo de la tecnologia de la informacion (TI)
han creado una cultura muy dependiente de las maquinas y medios
de comunicacion electronicos. Consecuentemente, el ser humano ha
dejado atras la herramienta de sobrevivencia mas antigua que posee,
el movimiento (ejercicio, actividad fisica). Consecuentemente, se ha
evolucionado hacia un patron de estilo de vida hipocinético, teniendo
como resultado una poblacién enfermiza, con una diversidad de
disturbios cardio-metabdlicos, incluyendo el problema de la obesidad

(véase Grafico 2.1).
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Grafico 2.1

Posible camino que ha seguido el ser humano, desde sus origenes hasta el presente. Se observa que se
vive bajo una conducta de inactividad fisica, que conlleva a problemas crénicos, como el
sobrepeso/obesidad

Fuente: (Adaptado de: Pederson, B. K. (s.f.). Physical activity and health - What are the challenges?).

2.3.2.4.1 Definicion de actividad fisica
La definicion de actividad fisica segun la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) es "cualquier movimiento corporal producido por los musculos

esqueléticos que exija gasto de energia" (104).

El gjercicio es un subconjunto de la actividad fisica planificada, estructurada
y repetitiva y pretende mejorar o mantener la condicién y la aptitud fisicas

es un conjunto de atributos relacionados con la salud o la habilidad (105).

El gasto energético -GE- es la energia consumida por el organismo,
tanto por el metabolismo basal como por la actividad fisica realizada
y la digestion de los alimentos; se expresan en kilocalorias o en sus
equivalentes metabolicos o METs. La actividad fisica se mide en
equivalentes metabdlicos o MET, que es igual a la energia que se
consume mientras se permanece sentado en estado de reposo (106).
El valor MET de un ejercicio o actividad fisica se determina en relacion
con el reposo, ya que los valores MET evidencian la intensidad de un
ejercicio o actividad fisica. Una actividad con un valor MET de 5

significa que durante la misma se esta consumiendo cinco veces mas
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energia y calorias que si se estuviese en reposo. Ejemplo: Caminar o
trotar a un ritmo equivalente a 5 METs durante 30 minutos, equivale
a 150 MET minutos (5 METs x 30 min). (106)

2.3.2.4.2 Factores de la actividad fisica

Aunque la actividad fisica esta definida bajo el concepto de
movimiento y gasto energético en toda actividad cotidiana, que se
mide a través del equivalente metabdlico (MET) que clasifica a la
actividad fisica en ligera, moderada y vigorosa; para caracterizar y
evaluar los niveles de actividad fisica en una poblacién se deben

considerar estos factores.

Los factores cuantitativos. Hace referencia a la cantidad o volumen
de actividad fisica realizada, como la duracion, frecuencia e
intensidad.

e Frecuencia: se refiere a la cantidad de sesiones de actividad fisica
que realiza un individuo expresado en numero de veces que se es
activo.

e Duracion: es el periodo de duracion de la sesion de actividad fisica,
expresada en unidad de tiempo (minutos).

¢ |ntensidad: basada en el gasto energético requerido para realizar
dicha actividad fisica o deporte. La forma de expresar el gasto
energético se expresa a través del consumo de oxigeno. Donde
hay varias maneras de clasificar la actividad fisica relacionada con

la intensidad o el gasto de energia.

Los factores cualitativos: Se refiere a la naturaleza o caracteristicas,
tipo 0 modo de la actividad fisica que pueden realizarse a lo largo de
un dia, en el trabajo o el estudio, en el tiempo libre, en el hogar y en
el desplazamiento o transporte.

e Actividad fisica relacionada con el trabajo: En este dominio se

incluyen actividades relacionadas con el trabajo salarial, que
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pueden ser tan diversas como la actividad laboral; también incluye
el trabajo voluntario, la asistencia a clases (trabajo estudiantil), y/o
cualquier otra clase de trabajo no pagado que la persona realiza
fuera de casa.

Actividad fisica relacionada con el transporte: se refiere a las

actividades que la persona realiza para desplazarse de un lugar a
otro, incluyendo lugares como el trabajo, las tiendas, el cine, entre
otros, pudiendo utilizar un vehiculo como la bicicleta; y la
realizacion de caminatas como transporte. No se considera la
actividad fisica relacionada al transporte cuando se utiliza un
vehiculo automotor.

Actividades del hogar y de jardineria: se refieren a cualquier

movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que exige
un gasto energético significativo mientras se realizan tareas domésticas
o de jardineria. Algunos ejemplos son limpiar o arreglar la casa, lavar la
ropa, lavar el auto, cortar el césped y plantar flores, la jardineria en el
hogar en general.

Actividad fisica por placer o en tiempo de ocio: son todas aquellas

que se realizan unicamente por deporte, diversion, placer,

recreacion o ejercicio (107).

2.3.2.4.3 Clasificacion de la actividad fisica

La actividad fisica se clasifica segun la frecuencia referida al numero

de veces practicada en un periodo de tiempo y la duracion dedicada

a la practica de actividad fisica en una sesioén. A su vez, la intensidad

representa el esfuerzo fisico requerido para desempenar una

actividad, esta definicién permite clasifica segun el esfuerzo aplicado

en actividad fisica vigorosa, moderada y ligera o de baja intensidad.

Actividad fisica intensa: Se refiere a aquella que provoca un gran

aumento de la frecuencia cardiaca y la respiracién y generalmente

requiere un esfuerzo maximo que dificulta la conversacion fluida
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durante la actividad. Son actividades fisicas vigorosas: correr, nadar
rapido o jugar al futbol. Se define como una intensidad de 8 METs o

mas (equivalente metabdlico).

Actividad fisica moderada: Es aquella que provoca un aumento de la
frecuencia cardiaca y la respiraciéon, pero aun permite mantener una
conversacion con frases completas. Son actividades fisicas
moderadas: caminar a paso ligero, andar en bicicleta o hacer

jardineria. Se define como una intensidad de 4-8 METs.

Actividad fisica ligera: Se refiere a las actividades que no requieren
un gran esfuerzo fisico y que no aumentan significativamente la
frecuencia cardiaca ni la respiracion, ni llegan a evidenciar sudoracion
importante. Son actividades fisicas ligeras: el estiramiento, hacer
tareas domésticas o cocinar. Generalmente, estas actividades tienen

un valor inferior a 3.3 METs.

2.3.2.4.4 Medicion de la actividad fisica

Existen dos maneras de medir la actividad fisica. Las mediciones
subjetivas que involucra cuestionarios, entrevistas y encuestas; y la
medicion de parametros fisiolégicos que es una medicion objetiva de
la actividad fisica (107) (108).

Medidas subjetivas

Generalmente se realizan por métodos de autoinforme, mediante la
realizacion de cuestionarios, entrevistas o encuestas. Son mas
practicos que las evaluaciones objetivas y de poblaciones, pero su
validez en la medicion individual tiene algunas limitaciones. Son
menos costosos y mucho mas faciles de administrar que las
mediciones objetivas de la actividad fisica.

e Cuestionarios, entrevistas y encuestas: Los cuestionarios de

actividad fisica con entrevista o con auto informe, son los métodos
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mas utilizados para valorar la actividad fisica y el gasto energético
(especialmente cuando se trata de establecer su relacion con
aspectos de la salud y en estudios epidemiologicos a gran escala)
pudiendo ser cubiertos por el sujeto a estudiar, con o sin ayuda del
investigador y de forma colectiva o individual, tomando en este

ultimo caso la forma de entrevista.

Medidas objetivas

Una forma de evaluar la actividad fisica consiste en que un profesional la
observe y la anote directamente. Esta forma aporta informacién veraz y
confiable, pero también tiene varios problemas, como el gran gasto de
tiempo, la restriccion a un solo individuo y a un lapso especifico, la
imposibilidad de aplicarla a poblaciones y el requerimiento de emplear

tecnologia cara y poco util en algunas situaciones (109).

e Calorimetria directa. Consiste en la utilizacion de una camara
herméticamente sellada por cuyas paredes pasa una tuberia con
agua, que cuando la persona realiza ejercicio en el interior genera
calor que se transfiere al aire y a las paredes de la camara y por
conveccion incrementa la temperatura del agua. Este cambio de
calor es una medida del ritmo metabdlico de la persona que se
ejercita. Esta técnica es un patrén de referencia porque es la mas
valida, confiable, objetiva, y sirve como punto de comparacion para
validar técnicas mas practicas y menos precisas; pero también, las
menos practicas porque se deben realizar en forma individual y son
muy costosas.

e Calorimetria indirecta. Se llama asi porque no mide el calor
producido directamente, sino en forma indirecta a partir de la
medicion del intercambio gaseoso entre el oxigeno y el CO2. Este
procedimiento de medida es caro, lleva mucho tiempo y no esta

disponible para la mayoria de las personas (110).
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e [ o0s podémetros son dispositivos faciles de usar, con sensores que
registran el movimiento en una sola direccion y que miden el
numero de pasos del individuo mediante un calculo indirecto, pues
el mecanismo detecta un movimiento y mediante un algoritmo
matematico se traduce ese movimiento a un numero. La
incapacidad de medir la actividad superior del cuerpo y la
intensidad o la carga de dicha actividad limita la fiabilidad de los
podémetros para medir el gasto energético (110). Otra posible
limitacion es la necesidad para el wusuario de llevarlo
constantemente para que pueda registrar el numero de pasos.

e [o0s acelerometros son dispositivos que utilizando un dispositivo
piezoeléctrico y microprocesadores, cuantifican la aceleracion del
cuerpo y lo convierten en una sefal digital cuantificable
(cuentas/min), midiendo el movimiento en hasta tres dimensiones
(110). Estas permiten medir la intensidad, la duracion y la
frecuencia del movimiento registrado, basandose en el principio
que cuando un individuo se mueve, su cuerpo se acelera en
proporcion a la fuerza muscular aplicada en dicha aceleracién y
fundamenta sus resultados en la existencia de una relacion lineal
entre la integral de la aceleraciéon corporal y el consumo de
oxigeno, hecho que permite el calculo del gasto energético
asociado al movimiento. Los acelerébmetros miden la actividad
fisica de forma mas preciso que los poddémetros, ya que son
sensibles al caminar lento: su limitaciobn es que son mas caros
(110). Una desventaja de esta mayor sensibilidad es que pueden
producir registros con los artefactos de vibracion como el
movimiento de un vehiculo. Un problema importante en el uso de
acelerémetros para medir la actividad fisica es que la unidad de
medida no se ha estandarizado y no hay traduccion directa en el

gasto de energia.
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Monitores de ritmo cardiaco. La frecuencia cardiaca proporciona
informacién indirecta acerca de la actividad fisica, el gasto de
energia y la carga en el sistema cardiorrespiratorio por las
demandas fisicas. Existe una relacion lineal directa entre la
frecuencia cardiaca y la energia gastada, pero hay una gran
variacion entre los individuos ya que la frecuencia cardiaca en
reposo determina el incremento de esta durante la actividad y, se
limita la precision durante bajos niveles de actividad fisica, debido
a que el pulso es relativamente estable por el poco estimulo
cardiaco. La frecuencia cardiaca también puede verse afectada por
medicamentos, patologia, o los niveles de estrés. Por lo anterior, la
frecuencia cardiaca no suele medir la actividad fisica por si sola,
pero en los individuos que deben controlarse por otros motivos, el
registro puede ayudar a identificar los periodos de mayor actividad

fisica.

2.3.2.4.5 Sedentarismo

El sedentarismo, es el estilo de vida mas presente en la sociedad moderna,

de quienes que viven en ciudades modernas altamente tecnificadas,

pensadas para la comodidad y evitar grandes esfuerzos de sus

poblaciones.

Se define como el estado en el cual el cuerpo humano realiza el minimo de

movimiento y de gasto energético, proximo al reposo, es como la OMS

define al sedentarismo (111); pero también existen otras definiciones:

Owen define el sedentarismo como: "Comportamientos caracterizados
por una baja actividad energética, en la que la posicion sentada o de baja
actividad se mantiene durante la mayor parte del tiempo de vigilia" (112).
Seguin lo define como: "Participacion en actividades que requieran un
bajo gasto de energia, especialmente aquellas que se realizan en

posicion sentada o acostada" (113).
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e Segun Katzmarzy el sedentarismo es: "Realizar menos de 150 minutos
de actividad fisica moderada a vigorosa por semana, o menos de 75

minutos de actividad fisica vigorosa por semana" (114).

Segun un estudio espafiol del afio 2014, el hecho de pasar muchas horas
(seis en adelante) en posicion sedente constituye por si solo un factor de
riesgo para la salud cardiovascular, independientemente de que se haga o
no ejercicio fisico. Idealmente, se deberia reducir el tiempo de estar
sentado a 4 horas por dia, no obstante ello, el tiempo promedio que

actualmente se pasa sentado en un dia es entre 7 y 11,5 horas (115).

Algunos de los problemas de permanecer sentado durante horas incluyen
la reduccion del metabolismo en un 90% después de 30 minutos de estar
sentado, la disminucion del colesterol bueno en un 20% después de dos
horas de estar sentado, y el aumento del riesgo de desarrollar diabetes tipo

2, enfermedades cardiovasculares y cancer (116).

Por lo tanto, es importante levantarse y moverse regularmente. Algunas
actividades sugeridas incluyen hablar por teléfono de pie, caminar
alrededor de la oficina, usar las escaleras en lugar del elevador, y salir a
caminar a la hora de la comida. También se recomienda cambiar la postura
y moverse de forma regular, especialmente cuando hay molestias musculo-

esqueléticas (116).

Los expertos en salud han proporcionado algunas recomendaciones sobre
cuanto tiempo debemos permanecer sentados al dia. Se estima que un
oficinista promedio puede llegar a estar sentado mas de 10 horas al dia.
Sin embargo, se sugiere que se deben tomar pequenos descansos y
moverse durante al menos dos horas, de las ocho horas laborales (116).
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Consecuencia del sedentarismo.

— Aumento de peso: La falta de actividad fisica impide quemar las
calorias consumidas, lo que lleva al almacenamiento de grasa en el
cuerpo (117).

— Debilidad o6sea: La inactividad debilita huesos y musculos,
aumentando el riesgo de enfermedades como la osteoporosis.

— Fatiga al esfuerzo: La falta de ejercicio provoca cansancio inmediato
al realizar actividades fisicas.

— Estrechamiento de vasos sanguineos: El exceso de grasa reduce el
flujo sanguineo al corazén, aumentando su esfuerzo (117).

— Dolores de cuello y espalda: Problemas musculoesqueléticos
constantes.

— Pérdida de tono muscular y fuerza: La inactividad causa fatiga y dolor
muscular (117).

— Riesgo de lesiones musculares: Propensidén a desgarros y tirones.

— Cansancio, estrés y ansiedad: Falta de actividad afecta el bienestar
mental y el suefo.

— Mayor riesgo de diabetes: Sedentarismo y sobrepeso aumentan la
vulnerabilidad (117).

— Trastornos digestivos y gota: Problemas adicionales relacionados con

la inactividad fisica.

Factores que incentivan el sedentarismo.

La sociedad actual tiende a llevar un estilo de vida sedentario, donde la
actividad fisica no se considera prioritaria. Como resultado, nuestro
cuerpo se limita a las tareas basicas del dia a dia, afectando
negativamente nuestra salud. El tiempo libre, que deberia destinarse a
la actividad fisica, se consume en actividades cémodas y poco
exigentes. Algunos factores comunes incluyen:

— Falta de movimiento: Las personas pasan largas horas sentadas o

inactivas, viendo mucha television o utilizando las redes sociales; hay
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un excesivo de pantallas digitales, como televisores, celulares y
tablets, que desplaza la actividad fisica (117).

— Ocio poco activo: En lugar de ejercitarse, se opta por actividades
pasivas: Hay una falta de interés por la realizacion de la actividad
fisica, atribuido al cansancio laboral.

— Comodidad excesiva: Se prefieren opciones comodas en lugar de
esforzarse fisicamente. Ya no se opta por medios de transporte
saludables, como caminar o usar la bicicleta; se recurre a vehiculos
motorizados, incluso para recorrer distancias cortas.

— Ausencia de politicas publicas: Hay ausencia de directrices para
promover habitos saludables y la practica de ejercicio. Inconvenientes
socioecondmicos, como la inseguridad, que afectan la participacion
en actividades deportivas al aire libre. Consumismo que fomentan la
adquisicion de dispositivos electronicos y comodidades que favorecen

el sedentarismo y habitos poco saludables.

Consejos para lograr que la actividad fisica forme parte de la vida.

— Incrementa tu actividad fisica. Si usas transporte publico, desciende
dos paradas antes de tu destino. Reduce el uso del auto y, cuando lo
hagas, estacionalo mas lejos.

— Opta por las escaleras en lugar del ascensor.

— Estira las piernas y mueve tus musculos al menos dos minutos por
hora, ya sea en el trabajo o en casa.

— Realiza ejercicios suaves para las articulaciones durante tus
momentos de ocio.

— Antes del desayuno o la cena (o0 ambos), da un breve paseo a pie.

— Intercambia 10 minutos de televisidn por un par de vueltas a la
manzana.

— Cuando hagas las compras diarias, camina o utiliza la bicicleta.

— Si tienes una mascota, sacala a pasear todos los dias.

— Aumenta gradualmente tu ritmo al caminary, si es posible, elige rutas

con subidas y bajadas.
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— Evita ver televisién acostado o recostado en el sofa; en su lugar,
siéntate. Cuando quieras cambiar de canal, levantate y coloca el
control remoto lejos.

— Caminar mientras hablas por teléfono es una excelente opcion en
lugar de permanecer sentado.

— Realiza las tareas por ti mismo en lugar de pedir que te las traigan.

— Si tienes la oportunidad durante tu jornada laboral (por ejemplo, en la
hora del almuerzo), dedica 10 minutos a dar un paseo a pie. Estas
pequefas acciones seguramente te motivaran a seguir, ya que el

bienestar suele acompafar rapidamente a estas medidas. (118).

2.3.2.5  Sobrepeso/Obesidad: Dimension de la Alimentacion

Nutrirse sanamente en nuestra vida nos ayuda a permanecer sanos y
prevenir la malnutricion, caracterizada por el bajo peso o desnutricion y el
sobrepeso/obesidad, condiciones imperantes en el mundo, casi por igual

en paises de ingresos bajos y medios, sobre todo en medios urbanos (1).

No obstante, las bondades de una alimentacion saludable o nutricion sana,
la industrializacion y relativas mejoras econdmicas de los paises,
condiciona un aumento de la produccion de alimentos procesados, una
creciente urbanizacién y cambios en los estilos de vida, lo que da lugar a

cambios en los habitos alimentarios.

A su vez los cambios en los habitos alimentacion estan condicionando una
menor ingesta de fibras dietéticas, tanto las solubles (frutas: la manzana, la
naranja y otros citricos; leguminosas: frejoles, lentejas, garbanzos, pallares
y oras menestras; salvado de avena, cebada, trigo, quinua; nueces y otros
frutos secos; verduras: coles, coliflor, lechuga); como las insolubles
(cereales integrales: arroz integral, el salvado de trigo; el maiz o choclo;
verduras: zanahoria, apio, espinaca, esparragos, lechuga, brdcoli; frutas:
fresa, frambuesa, ciruelo, pera, higos, mango, oras, entre otros); y por

contrario un incremento en el consumo de alimentos procesados e
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hipercaldricos, como grasas y azucares libres y también un mayor consumo

de sal/sodio.

Una alimentacion saludable es aquella que ayuda a protegernos de la
malnutricion en todas sus formas; y de contraer enfermedades no
transmisibles, como la diabetes, las cardiopatias y accidentes
cerebrovasculares y el cancer; siendo por el contrario la alimentacion
insalubre, juntamente con la falta de actividad fisica y sedentarismo, los

principales factores de riesgo para el sobrepeso/obesidad.

Una alimentacion saludable es aquella donde la ingesta caldrica esta

equilibrada con el gasto caldrico.

2.3.2.5.1 Composicion de una alimentacion saludable

La composicion exacta de una dieta saludable esta determinada por

caracteristicas propias de la persona, tales como: edad, sexo, habitos

alimentarios y grado de actividad fisica; igualmente el contexto cultural en
que se desenvuelve, y los alimentos que le son disponibles. Pero, siempre
habra caracteristicas y principios que caracterizan a una dieta saludable

(variada y equilibrada), tales como:

e Limitar las grasas a un 30-35% de las calorias totales (119), por lo que
se debe preferir grasas no saturadas, evitar las grasas saturadas y
reducir el consumo de grasa trans de produccién industrial; lo que se
debe:

— Preferir cocinar al vapor o hervir en lugar de freir.

—Optar por aceites ricos en grasas poliinsaturadas, como los de soya,
canola, maiz, cartamo o girasol, en lugar de usar mantequilla,
manteca de cerdo o mantequilla clarificada (120).

— Consumir productos lacteos desnatados y carnes magras, o retirar la
grasa visible de la carne (por ejemplo, la piel del pollo asado).
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—Limitar el consumo de alimentos procesados, como tortas, rosquillas,
galletas, tartas, barquillos y bizcochos, que contienen grasas trans.
También reducir el consumo de alimentos horneados o fritos (120).

—Evitar las grasas saturadas y las grasas trans en la dieta. Las grasas
trans, especialmente las producidas industrialmente, no deben formar
parte de una alimentacion saludable. Se encuentran en productos
como pizzas congeladas, tartas, galletas, pasteles, aceites de cocina
y margarinas. También se hallan en la carne y los lacteos de

rumiantes como vacas, ovejas y cabras.

e Limita el consumo de azucares afadidos, presentes en alimentos y
bebidas procesados. Esto incluye la miel, los jarabes y los zumos
concentrados de frutas. La cantidad recomendada es menos del 10% de
las calorias totales (60), lo que equivale a unos 50 gramos o
aproximadamente 12 cucharaditas al dia para una persona con un IMC
normal, que consume alrededor de 2000 calorias diarias. Sin embargo,
se busca un consumo aun menor, inferior al 5% de las calorias totales

(121), para obtener mayores beneficios (120).

e Limitar el consumo de sal a menos de 5 gramos al dia (la mayoria
consume entre 9 g y 12 g de sal diariamente). Ademas, se debe
aumentar la ingesta de potasio, que ayuda a prevenir la hipertension
arterial y, por ende, reduce el riesgo de enfermedad coronaria y
accidente cerebrovascular. La sal utilizada en la alimentacion debe ser
yodada (62) (117) (120). Reducir la ingesta de sal al nivel recomendado
podria prevenir 1,7 millones de muertes anuales (124). La mayor parte
de la sal proviene de alimentos procesados y de aquellos que se
consumen con frecuencia, como el pan. Para reducir el consumo de sal,
se aconseja:

—Cocinar sin anadir sal.
— Preferir hierbas y especias para dar sabor a los alimentos en lugar de

sal.

85



—Limitar el uso de salsas comerciales y productos instantaneos.

— Elegir alimentos frescos y naturales en lugar de procesados.

e Debe incluir al menos 400 g de frutas y verduras al dia, en cinco
porciones, donde debe evitarse los tubérculos feculentos (120); eso
ayudara a garantizar una ingesta diaria suficiente de fibra dietética, lo
cual se conseguira si se incluye frutas y verduras en todas las comidas.
Se debe comer frutas frescas y verduras crudas; frutas y verduras
frescas de temporada; y una seleccion variada de frutas y verduras
(120).

2.3.2.5.2 Promocion de una alimentacion saludable
La forma como se alimentan las poblaciones evoluciona con el tiempo, y
esta influida por muchos factores socioecondémicos que interactuan de

manera compleja, determinando modelos individuales dietarios.

Entre esos factores diversos podemos precisar:
e Ingresos econdmicos de las poblaciones.

e Precios de los alimentos, que afectan su disponibilidad y asequibilidad

de alimentos saludables,
e Factores geograficos y ambientales, incluido el cambio climatico.
e Preferencias y creencias individuales,

e Tradiciones culturales.

En ese sentido, el fomento de un alimentacion diversificada, equilibrada y
sana, es decir de una alimentacién saludable, en las poblaciones, requiere
de la participacion de distintos sectores y partes interesadas, incluidos los

gobiernos, el sector publico y el sector privado.

Los gobiernos cumplen un papel fundamental en el fomento de una

alimentacién saludable, a través de medidas de:
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Armonizacidon de politicas comerciales, alimentarias y agricolas, para

incentivar la alimentacion saludable y proteger la salud publica.

Educacion y concientizacion a los consumidores para que exijan

alimentos y comidas saludables.

De igual manera, promover una alimentacion saludable en la clase

trabajadora es crucial para su bienestar y productividad; en ese sentido se

debe, se pueden realizar las siguientes medidas en el trabajo:

Ofrecer fruta fresca: Proporcionar frutas de calidad en los lugares de
trabajo. Coloca cestas de frutas en areas comunes para que los

empleados puedan acceder facilmente a opciones saludables.

Informacion relevante: Facilitar informacion sobre los beneficios de una
alimentacion equilibrada. Puedes distribuir folletos, carteles o enviar

correos electréonicos con consejos nutricionales.

Fomentar la conciliacién: Proporcionar tiempo suficiente para que los
trabajadores puedan disfrutar de sus comidas. Un horario adecuado para
el almuerzo permite que elijan opciones mas saludables en lugar de

recurrir a comidas rapidas.

Actividades de cocina saludable: Organizar talleres o demostraciones de
cocina en el lugar de trabajo. Los empleados pueden aprender a

preparar recetas saludables y adquirir habilidades practicas.

Charlas con expertos en nutricion: Invitar a profesionales de la salud para
dar charlas sobre alimentacion y nutricion. Esto educa a los trabajadores

y les motiva a tomar decisiones mas saludables.

2.4 Definiciéon de términos basicos (Funcionales en la investigacion

del problema).

Actividad fisica: Cualquier movimiento corporal realizado por la
musculatura estriada unida al esqueleto que requiere gasto de energia.

Incluye una amplia gama de acciones, como caminar, correr, nadar,
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bailar o participar en deportes. La actividad fisica regular es fundamental
para mantener un buen estado de salud, ya que beneficia el sistema
cardiovascular, la salud mental, el bienestar general y ayuda a controlar
el peso. Se puede clasificar en actividad fisica intensa, moderada y ligera
(125).

¢ Alimentacién: Se refiere a los patrones de alimentacion de una persona,
incluyendo qué come, cuanto come, y cuando come. Una alimentacion
saludable es basica para evitar el sobrepeso/obesidad y asi prevenir
enfermedades. En contraposicion a la alimentacion saludable o
adecuada, tenemos a la alimentacion no saludable o inadecuada, y al
punto intermedio, a la alimentacion medianamente saludable o

medianamente adecuada (120).

e IMC: Acronimo de indice de masa corporal; que sirve, segun la OMS,
para definir si una persona tiene un peso aceptable con relacion a su
talla o estatura, y es el resultado de dividir el peso en kilogramos de una
persona entre el cuadrado de su estatura en metros. El resultado puede
sugerir si  una persona tiene un peso insuficiente, normal,

sobrepeso/obesidad, en base a su composicion corporal y estatura (1).

e Outsourcing: Es una practica empresarial en la que una empresa
contrata a otra empresa o0 a un individuo para realizar tareas, manejar
operaciones o proporcionar servicios que tradicionalmente se realizan o
han sido realizados internamente por los propios empleados y personal

de la empresa.

e Prevencion y manejo del sobrepeso/obesidad: Se refiere a las
estrategias y practicas para prevenir el sobrepeso y la obesidad, o para
manejar estas condiciones si ya se han desarrollado. Esto podria incluir
cambios en la alimentacion, el aumento de la actividad fisica, y la

educacion sobre la salud.
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o Sobrepeso/Obesidad: Se definen como una acumulacién anormal o
excesiva de grasa que puede ser perjudicial para la salud. Se miden
comunmente utilizando el indice de Masa Corporal (IMC), que es el peso
de una persona en kilogramos dividido por el cuadrado de su altura en
metros. Estd asociada con un mayor riesgo de enfermedades
cardiovasculares, diabetes tipo 2, ciertos tipos de cancer y otras

condiciones de salud (1).

o Estilo de vida sedentario / sedentarismo: es aquel estado en el que
una persona carece de actividad fisica regular o de movimiento minimo.
Se caracteriza por pasar largos periodos de tiempo sentado o con poca
actividad fisica, como ver television, usar dispositivos electrénicos o
estar sentado en un escritorio por largas horas. El sedentarismo se ha
asociado con un mayor riesgo de obesidad, enfermedades

cardiovasculares, diabetes y otros problemas de salud (125).

¢ Salud Publica: La salud publica se ocupa del bienestar y la proteccién
de la salud de la poblacion en general. Se refiere a la ciencia y el arte de
prevenir enfermedades, prolongar la vida y promover la salud a través
de esfuerzos organizados y acciones realizadas por la comunidad y los
profesionales de la salud. La salud publica aborda aspectos como la
salud materno-infantil, la prevencién de enfermedades, la promocién de
estilos de vida saludables y la respuesta a emergencias y epidemias
(126) (127).

e Seguridad y Salud en el Trabajo: Se refiere a las medidas y acciones
implementadas en los entornos laborales para proteger y promover la
salud, seguridad y bienestar de los trabajadores. Esto implica identificar
y evaluar los riesgos laborales, implementar medidas de prevencion,
capacitar a los empleados en seguridad laboral, establecer protocolos
de emergencia y asegurar el cumplimiento de las normativas

relacionadas (128).
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o Trabajadores de una empresa de outsourcing: Se refiere a los
empleados que trabajan para una empresa que ha sido contratada por

otra empresa para realizar ciertas tareas o servicios.

e Trabajo Remoto / teletrabajo: Es una modalidad laboral en la que los
empleados realizan sus tareas y cumplen con sus responsabilidades
profesionales desde un lugar distinto a la oficina central de la empresa.
Esto se logra gracias al uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion (TICs) que permiten la comunicacién y colaboracion a
distancia (49) (129) (130).

e TICs: acronimo de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion.
Resultado de la conjuncidn tecnoldgica, que viene ocurriendo desde
hace mas de medio siglo, de las telecomunicaciones, la computacion, la
microelectronica y determinados conceptos de administracion y manejo
de la informacion. Las telecomunicaciones, los servicios, el hardware y

el software son sus componentes (131) (132).

¢ Vigilancia Médica Ocupacional: Proceso de seguimiento de la salud
de los trabajadores con el fin de detectar y prevenir enfermedades
relacionadas con el trabajo. Implica realizar evaluaciones médicas
periodicas, examenes y pruebas especificas para monitorear la salud de
los empleados expuestos a riesgos ocupacionales y garantizar su

bienestar en el entorno laboral (133).
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HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Hipétesis

3.1.1 Hipotesis general

H1: Existe asociacion entre la realizacion de teletrabajo con el
sobrepeso/obesidad en los trabajadores que laboran bajo dicha modalidad,

en una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, afo 2023.

3.1.2 Hipotesis especificas

HE1: Existe asociacion entre el tiempo de realizacion del teletrabajo con el
sobrepeso/obesidad en los trabajadores que laboran bajo dicha modalidad,

en una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima.

HEZ2: Existe asociacion entre la modalidad de realizacion del teletrabajo con
el sobrepeso/obesidad en los trabajadores que laboran bajo dicha

modalidad, en una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima.

HE3: Existe asociacion entre el tiempo de realizacién de teletrabajo con el
tipo de actividad fisica que realizan los teletrabajadores de una empresa de

outsourcing de la ciudad de Lima.

HE4: Existe asociacién entre el tiempo de teletrabajo con el tipo de
alimentacion que tienen los teletrabajadores de una empresa de

outsourcing de la ciudad de Lima.
HES5: Existe asociacion entre la modalidad de teletrabajo con el tipo de

actividad fisica que realizan los teletrabajadores de una empresa de

outsourcing de la ciudad de Lima.
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HEG6: Existe asociacion entre la modalidad de teletrabajo con el tipo de
alimentacion que tienen los teletrabajadores de una empresa de

outsourcing de la ciudad de Lima.

3.2 Operacionalizacion de variables

3.2.1 Definicion conceptual y operacional de las variables
(dimensiones, indicadores, indices, técnica estadistica, método

y técnica)

La variable independiente teletrabajo es un término general que hace
referencia a la practica de trabajar desde casa o desde un lugar fuera de la
oficina tradicional, utilizando tecnologia digital para comunicarse y realizar

tareas laborales.

La variable independiente teletrabajo se ha definido a partir de dos
dimensiones: el tiempo de teletrabajo y la modalidad de teletrabajo.
Estas dimensiones se han elegido por las siguientes razones:

e El tiempo de teletrabajo, es el lapso que el empleado lleva
desempenando su trabajo desde su casa o desde otro sitio diferente al
lugar de trabajo habitual. Esta variable se ha estimado importante porque
puede afectar a la adaptacion del empleado al teletrabajo, asi como a la
formacion de habitos sanos o0 no sanos vinculados con la alimentacion y
el ejercicio fisico, asi como el descanso y el estrés. Se han determinado
cuatro categorias o grupos para esta variable: menos de 6 meses,
entre 6 meses y 1 afho, entre 1 y 2 afios, y mas de 2 afhos. Esta
dimensién se han fundamentado en la literatura cientifica que indica que
el teletrabajo puede tener impactos positivos 0 negativos sobre el peso
corporal segun el tiempo de exposicion al mismo (134).

e La modalidad de teletrabajo se refiere al grado de flexibilidad y
autonomia que el trabajador tiene para organizar su jornada laboral y
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para combinar el teletrabajo con el trabajo presencial. Esta dimension se
ha considerado importante porque puede afectar al equilibrio entre la
vida laboral y personal del trabajador, asi como a su satisfaccion,
motivacion y rendimiento. Se ha distinguido dos categorias para esta
dimension: teletrabajo total y teletrabajo parcial. El teletrabajo total
implica que el trabajador realiza toda su actividad laboral desde su
domicilio o desde otro lugar distinto al centro de trabajo habitual, sin
acudir nunca al mismo. El teletrabajo parcial implica que el trabajador
realiza parte de su actividad laboral desde su domicilio o desde otro lugar
distinto al centro de trabajo habitual, y parte desde el centro de trabajo
habitual, alternando ambos escenarios. Estas categorias se han basado
en la clasificacion propuesta por la Organizacion Internacional del
Trabajo -OIT- (43)..

Estas dos dimensiones del teletrabajo (tiempo y modalidad) se han
operacionalizado mediante un cuestionario que se ha aplicado a una
muestra de teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad
de Lima, afo 2023. Este incluye preguntas sobre el tiempo y la modalidad
de teletrabajo, asi como sobre el peso y la talla de los trabajadores, para
calcular su indice de masa corporal (IMC), que es un indicador del estado
nutricional de una persona. Con los datos obtenidos se realizdé un analisis
estadistico descriptivo e inferencia para estudiar el tiempo y modalidad de

teletrabajo con el sobrepeso/obesidad, actividad fisica y alimentacion

La variable dependiente sobrepeso/obesidad se define como una
acumulacion anormal o excesiva de grasa que generalmente es perjudicial
para la salud. El indice de masa corporal (IMC) es un indicador simple de
la relacion entre el peso y la talla que se utiliza frecuentemente para
identificar el peso normal, IMC < 20; el sobrepeso, IMC 2 20 -24.99; |a
obesidad grado |, IMC 2 25-29.99; y |a obesidad grado Il, IMC 2 30-34.99;
y obesidad grado lIl.
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La variable dependiente sobrepeso/obesidad se ha definido a partir de
dos dimensiones: la actividad fisica y la alimentacion. Estas
dimensiones se han elegido por las siguientes razones:

o La actividad fisica se refiere al movimiento corporal que requiere un
gasto de energia. La actividad fisica puede clasificarse segun su
intensidad en ligera, moderada o intensa (135) (136). Esta dimension
se ha considerado relevante porque la actividad fisica influye en el
balance energético, es decir, la diferencia entre las calorias que se
consumen y las que se gastan. La actividad fisica aumenta el gasto
energético y favorece la quema de grasa, lo que ayuda a prevenir y

reducir el sobrepeso/obesidad.

« La alimentacion se refiere al conjunto de alimentos y bebidas que una
persona ingiere para satisfacer sus necesidades nutricionales y
energéticas. La alimentacion puede clasificarse segun su calidad
nutricional en saludable, medianamente saludable o no saludable
135) (136). Una alimentacion saludable es aquella que es equilibrada,
variada y adecuada a las caracteristicas y necesidades de cada persona,
no provocando alteraciones negativas del IMC. Una alimentacion
saludable incluye alimentos de todos los grupos, limita el consumo de
azucares, sal y grasas saturadas y trans, y respeta el tamafio de las
porciones. Una alimentacién no saludable es aquella que se basa
principalmente en alimentos o bebidas de baja calidad nutricional, que
aportan muchas calorias y pocos nutrientes y que provocan un
incremento del IMC, provocando sobrepeso/obesidad. Esta dimension
se ha considerado importante porque la alimentaciéon influye en el
balance energético, es decir, la diferencia entre las calorias que se
consumen y las que se gastan. La alimentacién determina el aporte
energético y nutricional, que debe ser suficiente y adecuado para cubrir
las necesidades de cada persona. Una alimentacion saludable ayuda a
prevenir y reducir el sobrepeso/obesidad, al aportar menos calorias y

mas nutrientes que una alimentacion no saludable.
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Estas dos dimensiones se han operacionalizado mediante un cuestionario
que se ha aplicado a una muestra de trabajadores de una empresa de
outsourcing de la ciudad de Lima, afio 2023. El cuestionario incluye
preguntas sobre el peso y la talla de los trabajadores, para calcular su
estado de sobrepeso/obesidad, y sobre sus habitos de actividad fisica y
alimentacién, para clasificarlos segun las categorias establecidas. Con los
datos obtenidos se realizé un analisis estadistico descriptivo e inferencial,
para describir las caracteristicas de la muestra, explorar la asociacion entre

el teletrabajo y el sobrepeso/obesidad, actividad fisica y alimentacion.

Es importante recordar que el sobrepeso/obesidad es una condicion
compleja que puede estar influenciada por una variedad de factores, como
la genética, el entorno y el comportamiento. No obstante, la alimentacion y
la actividad fisica son los factores mas relevantes para su aparicion vy
prevalencia en las personas, y por eso se han elegido como las
dimensiones de la variable sobrepeso/obesidad. Estos factores se pueden
intervenir de forma directa y objetiva, y asi prevenir y reducir el

sobrepeso/obesidad.
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METODOLOGIA DEL PROYECTO

4.1 Diseio metodolégico

4.1.1 Tipo de investigacion

La investigacién asociativa es una metodologia que se enfoca en
identificar si existe una relacion entre dos o mas variables, y en qué
medida estan conectadas. Este enfoque es particularmente util para
estudiar la posible asociacion entre el teletrabajo y la prevalencia de
sobrepeso u obesidad entre los empleados de una empresa de
outsourcing en Lima. Al no intervenir directamente en las variables de
estudio, este tipo de investigacion observa las condiciones naturales
para determinar correlaciones, ya sean positivas, negativas, fuertes,

débiles, lineales o no lineales.

Es importante destacar que la investigacion asociativa no busca
establecer causalidad, sino simplemente asociacion. Para analizar la
relacion entre el teletrabajo y el sobrepeso/obesidad se empleé la prueba
de chi cuadrado que es una técnica estadistica que se utiliza para
determinar si hay una asociacion significativa entre dos variables
categdricas. Esta prueba se basa en comparar las frecuencias
observadas en una tabla de contingencia con las frecuencias que se
esperarian de las variables fueran independientes. La aplicacion de esta
técnica de inferencia estadistica facilita la comprension de como las
variables independientes afectan a la variable dependiente y si las

diferencias entre grupos son significativas(137) (138) (139).

4.1.2 Disefio de investigacion:

El estudio realizado es de tipo transversal, caracterizado por la

recoleccion de datos en un unico punto temporal, especificamente en
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agosto de 2023, sin seguimiento posterior. Este enfoque permite analizar
el estado de una situacion en un momento concreto, pero no facilita la
representatividad completa de la poblacion objetivo, en este caso, los
teletrabajadores de una empresa de outsourcing en Lima. Se describen
las caracteristicas de la muestra y se realizan comparaciones entre

diferentes grupos o subgrupos basados en las variables de interés (140).

Ademas, el estudio es observacional, lo que significa que se limita a
registrar los fendbmenos tal como ocurren naturalmente, sin ejercer
ninguna intervencion sobre los sujetos de estudio, excepto por la
solicitud de participacion mediante el llenado de un cuestionario enviado

a su correo institucional (141).

4.2 Método de investigacion.

El enfoque metodolégico adoptado para este estudio fue el hipotético
deductivo, el cual es instrumental para deducir conclusiones especificas
a partir de premisas generales. Este método, que es fundamental en la
investigacion cuantitativa, facilité la estimacién y evaluacion de la
asociacion entre el teletrabajo y el sobrepeso/obesidad, asi como sus
respectivas dimensiones. Para ello, se emplearon técnicas estadisticas
como el analisis de correlacidon y pruebas de hipotesis. Ademas, se llevo
a cabo un analisis estadistico detallado para comprender las
interrelaciones entre las distintas facetas del teletrabajo, ya sea en
modalidad completa o parcial, y los factores de obesidad, incluyendo la
actividad fisica, el sedentarismo y la calidad de la dieta, utilizando datos
empiricos obtenidos a través de instrumentos de investigacion
adecuados (142).
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4.3 Poblacion y muestra
4.3.1 Poblacion

El objetivo de la presente investigacion es entender como el teletrabajo
puede contribuir al sobrepeso/obesidad, entonces la poblacién motivo de
estudio debe ser todos los trabajadores que realizan teletrabajo,
independientemente de su peso actual; en ese sentido la poblacion para
este estudio corresponde al 97% del total de trabajadores de una
Empresa de Outsourcing de Lima, 323, que son los que realizan
teletrabajo a la fecha de elaboracion del proyecto de investigacion (julio
2023). Se trata de una poblacion finita (143).

e Criterio de Inclusion
Se considero a todos los trabajadores que realizan teletrabajo.
e Criterio de Exclusion

Personal de la Alta Direccion y personal que realiza trabajo presencial.
4.3.2 Muestra

Para el célculo de la muestra se utilizé la siguiente formula para calcular

el tamano muestral de una poblacion finita (143):
N+xZi+xp=*xq
e2*(N-1)+Zi*p*q

n:=

Donde:

n es el tamano de la muestra.

N es el tamafio de la poblacion.

Za/2 es el cuantil de la distribucion normal estandar correspondiente al
nivel de confianza deseado.

p es la proporcidon de éxito que se quiere estimar.

q es la proporcion de fracaso que se quiere estimar, que es igual a 1-p.
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e es el margen de error tolerado.

Para aplicar esta formula, se utilizé los valores de Za2, p, gy €

« Nivel de confianza: 95 %, lo que implica un valor de Za2 = 1.96.

« Proporcién de éxito: 50 %, lo que implica un valor de p=0.5 y un valor
de q=1-p=0.5.

e Margen de error: 5 %, lo que implica un valor de e=0.05.

Sustituyendo estos valores y el valor de N=323 en la formula, se obtuvo
el siguiente resultado:
n=(323*1.96%2*0.5*0.5)/0.052*((323-1)+1.96°*0.5* 0.5
n=175.76

Redondeando al alza, el tamaio de la muestra necesario para estimar la
proporcion de trabajadores con sobrepeso/obesidad en la empresa con
un nivel de confianza del 95 % y un margen de error del 5 %, es de 176

encuestas.

Como se observa el tamano de la muestra se reduce de 323 a 176 al
considerar el efecto de la poblacién finita. Esto se debe a que al tener
una poblacion pequefia, se necesita una muestra menor para obtener

una estimacion precisa.

4.4 Lugar del estudio y periodo desarrollado

441 Lugar del Estudio:

El estudio se llevd a cabo en una empresa de outsourcing de la ciudad
de Lima, ubicada en el distrito de San Isidro, de la provincia y
departamento de Lima, en Peru; y se aplico al personal de dicha

empresa, cuyo 97% de trabajadores labora en la modalidad de

teletrabajo.
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442 Periodo Desarrollado:
El estudio se desarrollé durante un periodo de dos afos y 8 meses,
desde mayo 2021 hasta diciembre del 2023. Durante este tiempo, se

realizaron diversas actividades:

¢ Planificacion: La planificacion del estudio comenz6 en mayo del 2021.
Durante esta fase, se definid el objetivo del estudio y se identifico
metodologias de investigacion apropiadas al tema a desarrollar.
También se converso con la Gerencia General sobre la autorizacion
para ejecutar en su momento la recoleccion de datos entre el personal

de la empresa.

e Ejecucion: La ejecucion del estudio comenzo en Junio de 2021, con
la recoleccidon de datos, proceso que ha continuado, inclusive hasta
septiembre del 2023. En Agosto del 2023, se realiz6 la recoleccion de
datos a través de encuestas Los datos recogidos fueron analizados
utilizando técnicas estadisticas y cualitativas. A lo largo de este
periodo, se mantuvo una comunicacion constante con los
supervisores del proyecto, que para efectos practicos, eran nuestros
docentes de XXIV Curso Taller de Tesis, para discutir los hallazgos y

ajustar el enfoque del estudio si era necesario.

e Divulgacion: Una vez concluido el estudio en Octubre del 2023, se
expuso a la Gerencia de una empresa de outsourcing de ciudad de
Lima, las conclusiones y recomendaciones del estudio, con el fin de
que, estas ultimas sean aplicadas durante el en la Vigilancia Médica

Ocupacional a desarrollarse en el afo 2024.
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4.5 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion

451 Encuesta

La encuesta es una técnica de recoleccion de datos que implica recopilar
informacion de una muestra representativa de la poblacién de interés.
Se aplica mediante un cuestionario estandarizado que contiene
preguntas cerradas sobre las variables de estudio. Su objetivo es
obtener datos cuantitativos que permitan describir, comparar o explorar
fendmenos sociales, econémicos, politicos o culturales (144) (145). En
el presente caso exploramos el teletrabajo y su asociacion con el
sobrepeso/obesidad en teletrabajadores de una empresa de outsourcing

de la ciudad de Lima.

La encuesta es una herramienta valiosa para comprender y analizar

aspectos diversos de la sociedad y la vida cotidiana. Algunas de sus

ventajas son:

e Eficiencia: Permite obtener informacién de una gran cantidad de
personas en un tiempo relativamente corto y con un costo reducido.

e Precision: Facilita la medicion precisa de variables de interés, como el
teletrabajo, el sobrepeso/obesidad, el tipo de actividad fisica y el tipo
de alimentacidn, utilizando escalas o categorias predefinidas.

e Control del sesgo: Al garantizar el anonimato y la confidencialidad de
las respuestas, se minimiza el sesgo de los encuestados.

e Analisis estadistico: Permite aplicar técnicas estadisticas para
analizar los datos y contrastar hipétesis sobre la relacion entre las

variables.
En resumen, las encuestas son una herramienta fundamental para la

investigacion social y nos brindan informacion valiosa para tomar
decisiones (145) (146) (147).
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La encuesta se aplicé de forma online, utilizando la plataforma Google
Forma, que permite disenar, distribuir y analizar cuestionarios de forma
facil y rapida. Se envié un correo electrénico a los trabajadores de la
empresa de outsourcing que realizan teletrabajo total o parcial,
invitandolos a participar en la investigacion y proporcionandoles un
enlace al cuestionario. Se les dio un plazo de dos semanas para
responder y se les recordd la importancia de su colaboracién. La
encuesta se envi6 a la totalidad de trabajadores, obteniéndose una alta
tasa de respuestas, 98%. Conforme se recibian las respuestas, estas
eran revisadas para determinar si la encuesta era valida. Se detuvo la
revision de encuestas cuando se obtuvo la cantidad de 176 encuestas

validas; descartandose el resto de las encuestas.

452 Cuestionario

El cuestionario es el instrumento que se utilizé para aplicar la encuesta.
Es un documento que contiene un conjunto de preguntas, afirmaciones
o items relacionados con las variables de estudio, que deben ser
respondidos por los encuestados de forma clara y precisa. El
cuestionario se elabora siguiendo unos criterios de validez, confiabilidad,

pertinencia y claridad (148).

El cuestionario que se utilizé para esta investigacion se compone de

cuatro secciones:

e Seccion A: Edad, sexo y datos antropométricos.

Como datos generales se solicita el sexo y la edad de los trabajadores
La pregunta sobre sexo se formuld con opciones de respuesta cerrada,
con categorias nominal. La pregunta sobre la edad se formulé con opcidn

de respuesta abierta con escala numérica.
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Sobre el peso de los trabajadores, antes y después del teletrabajo, y su
correspondiente talla, la pregunta se formulé con opcién de respuesta
abierta con escala numérica. Con estos datos de peso y talla se calculd
el indice de masa corporal (IMC) de los trabajadores y se los clasifico en
las categorias de peso normal, sobrepeso y obesidad I, obesidad Il y
obesidad lll, segun los criterios de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS).

e Seccion B: Teletrabajo.

Contiene preguntas sobre el tiempo y la modalidad de teletrabajo que
realizan los trabajadores, asi como sus percepciones sobre los cambios
relativos a su alimentacion o actividad fisica que enfrentan al realizar
esta modalidad de trabajo. Estas preguntas se formularon con opciones
de respuestas cerradas con escala nominal (SI / NO), a excepcion de la
pregunta relativa al tiempo de realizacion de teletrabajo por el trabajador
de la empresa de outsourcing de Lima donde las opciones de respuesta
a elegir fueron: menos de 6 meses, entre 6 meses y 1 afo, entre 1y 2

anos, mas de 2 anos.

Esta seccion del cuestionario se sometié a un juicio de expertos (149)
con el objetivo de validar la fiabilidad y relevancia del cuestionario que
se utilizé como instrumento para la recoleccion de datos. Este método
de validacion se basa en la opinién informada de personas con
trayectoria en el tema, entre quienes figuraron magisteres y doctores en
salud ocupacional y ambiental, salud publica, epidemiologia, nutricién,
entre otros; asimismo, algunos de los expertos de desempenaba como
docentes universitarios, investigadores y especialista en salud
ocupacional. Todos ellos pudieron aportar informacién, su juicio y

valoracion al cuestionario remitido para su juicio y valoracion.

En el contexto del cuestionario remitido, los expertos evaluaron la

adecuacion de los items o preguntas a un criterio determinado(149), lo
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que incluye la claridad de las preguntas, su relevancia para el tema de
investigacion, y su capacidad para medir con precision lo que se
pretende medir. Por ejemplo, los expertos sugirieron cambios en el
lenguaje o formato de las preguntas, y la inclusion de preguntas para
mejorar la identificacion de la variable a investigar, con lo cual se mejoré
la calidad y precisidn del instrumento de recoleccion de datos en una
investigacion. Se realizaron los ajustes necesarios a algunas preguntas
del cuestionario, y se obtuvo el cuestionario definitivo, que se muestra

en el Anexo 2.

Con la calificacion otorgada al cuestionario de 11 preguntas (Anexo 3A),
por los 10 expertos (Anexo N° 3B), se realizo la correspondiente prueba
binomial, obteniéndose un valor p =0.02355, menor que 0.05, por lo que
se considero que existidé concordancia entre los jueces, considerandose

el instrumento como valido (Anexo 3C).

Posteriormente, esta parte del cuestionario, seccion B: Teletrabajo (P1 a
P7), se sometié a una prueba piloto aplicada a 20 teletrabajadores, con
el objetivo principal de evaluar la viabilidad y detectar posibles problemas
de diseno en el estudio principal (150). Esta prueba piloto permitié probar
a menor escala aspectos logisticos de la ejecucién del estudio,
contribuyendo a mejorar la validez y confiabilidad del instrumento,
reduciendo los posibles sesgos y errores en la recoleccion de datos 2.
En otras palabras, la prueba piloto nos permiti6 probar y mejorar el
cuestionario antes de aplicarlo a la muestra completa. A estos 20
cuestionarios pilotos se someti6 a la Prueba de KR-20 (Kuder-
Richardson 20), que una medida de confiabilidad; es decir, a que tan
consistente son los resultados de la prueba o que tan bien la prueba
(cuestionario) mide lo que deseamos medir, en este caso el teletrabajo
(151). Los puntajes para la KR-20 varian de 0 a 1, donde 0 es sin
confiabilidad y 1 es confiabilidad perfecta4. En nuestro caso, el valor KR-
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20 obtenido fue de 0.71, por lo que nuestra prueba resulto ser

confiable (Anexo N° 4).

e Seccion C: Alimentacion

Contiene preguntas sobre el tipo y la calidad de alimentacion que tienen
los teletrabajadores. Se incluyeron preguntas con criterios que definen
una alimentacion sana, basados en los principios de definidos por la

Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion

Panamericana de la Salud -OPS- (120) (152). Estos principios incluyen:

e Consumir alimentos de todos los grupos principales (carnes,
pescados, lacteos, cereales, frutas y verduras), que aportan los
nutrientes esenciales para el organismo, como proteinas,
carbohidratos, grasas, vitaminas y minerales.

 Incluir una variedad de frutas y verduras en la dieta diaria, que son
fuentes de fibra, antioxidantes y fitoquimicos, que previenen el
estrefiimiento, el cancer y las enfermedades cardiovasculares.

o Consumir alimentos ricos en fibra, como cereales integrales,
legumbres y vegetales de hoja verde, que mejoran la digestion, el
control del azucar en la sangre y el colesterol, y dan sensacion de
saciedad.

o Evitar el consumo excesivo de alimentos procesados y ultra
procesados, que contienen altas cantidades de sal, azucar, grasas
saturadas, aditivos y conservantes, que pueden provocar obesidad,
diabetes, hipertension y otras enfermedades croénicas.

« Consumir tres comidas principales al dia (desayuno, almuerzo, cena),
que permiten distribuir la energia y los nutrientes a lo largo del dia,
evitando los ayunos prolongados y los picos de glucosa.

e« Consumir dos o tres refrigerios saludables entre las comidas
principales, que ayudan a mantener el metabolismo activo, a regular

el apetito y a evitar el consumo de alimentos poco saludables.
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Evitar el consumo de alimentos en exceso en una sola comida, que
puede causar indigestion, malestar, aumento de peso y alteraciones
metabdlicas.

Consumir los alimentos dentro de un horario fijo, que favorece el ritmo
circadiano, el suefo, la digestion y la regulacion hormonal.

Preferir cocinar en casa en lugar de pedir comida para llevar o comer
fuera de casa, que permite controlar la calidad, la cantidad y la
variedad de los alimentos, asi como ahorrar dinero y evitar el
desperdicio.

Utilizar métodos de coccion saludables como hervir, asar al horno, a
la parrilla o cocinar al vapor en lugar de freir en aceite, que reducen el
contenido de grasa y calorias de los alimentos, y conservan mejor sus
propiedades nutricionales.

Limitar el uso de sal, azucar y grasas saturadas en la preparacion de
las comidas, que son los principales factores de riesgo para la
hipertension, la diabetes, las enfermedades cardiovasculares y el
cancer.

Controlar las porciones de los alimentos que se consumen, que
permite ajustar la ingesta calorica a las necesidades individuales,
segun la edad, el sexo, la actividad fisica y el estado de salud.

Evitar repetir porciones en exceso en una misma comida, que puede
provocar un consumo calorico superior al requerido, y generar
sobrepeso y obesidad.

Beber aproximadamente dos litros de agua al dia, que hidrata el
cuerpo, facilita la eliminacién de toxinas, mejora la piel, el cabello y las

ufias, y previene el estrefiimiento y los calculos renales.

Para clasificar la alimentacion en saludable, medianamente saludable y

no saludable, se utilizé el método de baremos (153), que consiste en

asignar un puntaje a cada respuesta, segun el grado de cumplimiento de

los criterios. En esta investigacion se asigné un punto por cada respuesta

afirmativa (1) y cero puntos por cada respuesta negativa (0). Luego, se
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sumo el puntaje total y comparé con un rango establecido previamente

(Anexo N° 9). En nuestro caso, consideramos que:

« Una alimentacion es saludable si el puntaje total es igual o mayor a
13, lo que significa que se cumplen la mayoria de los criterios de una
dieta sana.

« Una alimentacién es medianamente saludable si el puntaje total esta
entre 10 y 12, lo que significa que se cumplen algunos de los criterios
de una dieta sana, pero hay aspectos que se pueden mejorar.

« Una alimentacion es no saludable si el puntaje total es menor o igual
a 9, lo que significa que se cumplen pocos o ninguno de los criterios

de una dieta sana, y hay aspectos que se deben cambiar.

El cuestionario se sometidé a un proceso de validacidon por expertos y a
una prueba piloto con una muestra de 20 trabajadores (P8 A P21), para
verificar su comprension, pertinencia y aplicabilidad. Se realizaron los
ajustes necesarios y se obtuvo el cuestionario definitivo, que se muestra

en el anexo 2.

e Seccion C: Actividad fisica.

Contiene preguntas sobre el tipo y la frecuencia de actividad fisica que
realizan los teletrabajadores. Para estas preguntas se utilizd el
cuestionario IPAQ (International Physical Activity Questionnaire), que es
un instrumento validado internacionalmente para medir la actividad fisica
en diferentes dominios, como el trabajo, el transporte, el ocio y el hogar.
El cuestionario IPAQ contiene preguntas sobre la duracién, la intensidad
y la frecuencia de la actividad fisica que realizan los trabajadores en una
semana tipica, y permite clasificarlos en tres niveles: bajo, moderado y
alto

El cuestionario IPAQ (International Physical Activity Questionnaire) es un

instrumento validado internacionalmente para medir la actividad fisica en
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diferentes dominios, como el trabajo, el transporte, el ocio y el hogar
(154) . Fue desarrollado por un grupo de expertos de 25 paises, con el

apoyo de la OMS, y se ha utilizado en mas de 100 paises (155).

El cuestionario IPAQ que se utilizé para esta investigacion es la version
corta, que consta de 7 preguntas cerradas, que indagan sobre la
duracion, la intensidad y la frecuencia de la actividad fisica que realizan
los trabajadores en una semana tipica. Las preguntas se refieren a tres
tipos de actividad fisica: vigorosa, moderada y caminata. Ademas, se
pregunta sobre el tiempo que se pasa sentado, como indicador de

sedentarismo.

El contenido del cuestionario IPAQ se relaciona con la dimensién tipo de
actividad fisica, que es un componente de la variable dependientes de la
investigacion: sobrepeso/obesidad. Se pretende medir la posible
asociacion del nivel de actividad fisica de los trabajadores que realizan

teletrabajo.

La codificacion del cuestionario IPAQ consiste en asignar un valor
numeérico a cada respuesta, segun el tiempo (en minutos) y la frecuencia
(en dias) que se reporta para cada tipo de actividad fisica. Luego, se
calcula el MET (Metabolic Equivalent Task), que es una medida del gasto
energético de cada actividad, multiplicando el tiempo por la frecuencia y
por un factor constante. Por ejemplo, para la actividad fisica vigorosa, el
factor es 8, para la actividad fisica moderada, el factor es 4, y para la
caminata, el factor es 3.5. Finalmente, se suman los MET de cada tipo

de actividad fisica, para obtener el MET total.

La baremacion del cuestionario IPAQ consiste en clasificar a los
trabajadores en tres niveles de actividad fisica, segun el MET total
obtenido: bajo, moderado y alto. El nivel bajo se asigna a los

trabajadores que no realizan ninguna actividad fisica, o que realizan
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menos de 10 minutos por semana. El nivel moderado se asigna a los
trabajadores que cumplen con uno de estos criterios: realizan al menos
10 minutos de actividad fisica vigorosa al dia, al menos 3 dias a la
semana; realizan al menos 10 minutos de actividad fisica moderada o
caminata al dia, al menos 5 dias a la semana; realizan cualquier
combinacion de actividad fisica vigorosa, moderada o caminata, que
sume al menos 600 MET por semana. El nivel alto se asigna a los
trabajadores que cumplen con uno de estos criterios: realizan al menos
10 minutos de actividad fisica vigorosa al dia, al menos 5 dias a la
semana; realizan cualquier combinacién de actividad fisica vigorosa,

moderada o caminata, que sume al menos 3000 MET por semana.

El proceso de validacion del cuestionario IPAQ se basa en los estudios
realizados por sus autores, que demostraron su validez y confiabilidad
en diferentes contextos y poblaciones (156). Ademas, se realiz6 una
prueba piloto con una muestra de 20 trabajadores, para verificar su
comprension y aplicabilidad. Se obtuvo un coeficiente Kuder-Richardson
(KR-20), obteniéndose un valor de 0.712, por lo cual se considera que el

instrumento tiene una confiabilidad moderada (Anexo 5).

4.6 Analisis y procesamiento de datos

En el contexto de una investigacion cientifica, es fundamental aplicar un
riguroso proceso de analisis de datos, siguiendo un orden légico de los
procesos involucrados (157).

Recopilacion

Implico la obtencién de la informacion a analizar a través de la aplicacion

de un cuestionario exprofeso
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Seriacion:
Asignamos un numero de serie unico a cada encuentro o cuestionario.
Esta numeracion nos permite organizar y controlar eficientemente los

datos.

Codificacion:
Desarrollamos un libro de codigos para asignar identificadores a cada
item de respuesta. Esta codificacion facilita la tabulacion y el seguimiento

de las respuestas.

Tabulacion:
Utilizamos técnicas matematicas de conteo para extraer la informacion
relevante. Organizamos los datos en tablas de una y doble entrada,

calculando frecuencias y porcentajes.

Andlisis Estadistico:

Empleamos herramientas como Excel y SPSS para analizar los datos.
Realizamos pruebas estadisticas, como el Chi Cuadrado de Pearson,
para inferir relaciones y patrones, ya que es una herramienta estadistica,
una prueba no paramétrica, utilizada para evaluar la asociacién entre
dos variables categoricas dentro de la misma poblacion, que se basa en
la tabulacion cruzada, que muestra las distribuciones simultaneas de dos
variables categéricas en una tabla, para luego Calcular el valor de chi-
cuadrado y compararlo con un valor critico de la distribucién chi-
cuadrado para evaluar si los recuentos observados son

significativamente diferentes de los esperados

Graficacion:
Una vez tabulados los datos, se procedio a elaborar graficas de barras y
otros tipos de visualizaciones. Estas graficas nos ayudan a comunicar

los resultados de manera efectiva.
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Analisis e Interpretacion:

Examinamos cada dato en funcion de los objetivos y las variables de
investigacion.

Contrastamos hipotesis con las variables y objetivos para demostrar su

validez o invalidez.

Conclusiones y Recomendaciones:

Al final del proceso, formulamos conclusiones basadas en la evidencia
recopilada.

Ademas, proporcionamos recomendaciones para abordar la

problematica investigada.

En resumen, el analisis y procesamiento de datos nos permite descubrir

patrones, evaluar relaciones y extraer conocimiento valioso de los datos.

4.7 Aspectos éticos en la investigacion

En el ambito de la investigacion, es imperativo que los investigadores se
adhieran a principios éticos y, en algunos casos, morales. Estos
principios garantizan que las personas involucradas en el estudio no
sufran dafios o perjuicios. Asimismo, estos lineamientos deben aplicarse
de manera equitativa tanto a los participantes como a la empresa donde

se lleva a cabo la investigacion.

Respecto a los aspectos éticos en la investigacion (158) (159), Todos los
trabajadores tuvieron que aceptar un consentimiento informado para
participar en el presente estudio: y no se utilizé incentivos econdomicos

para motivar la respuesta del cuestionario por los trabajadores.

Asimismo, el presente estudio guardo la confidencialidad de los datos de

los participantes; ademas se llevd una lista andnima para realizar el
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analisis estadistico. En todo momento de la investigacion se protegio la

privacidad e identidad de los participantes en el estudio

Se trata de un trabajo original y se consider6 siempre las citas
correspondientes de los extractos utilizados de otras fuentes utilizadas en

la investigacion.

Los autores nos hemos esforzado en presentar un informe donde la
presentacion de datos, resultados y métodos sea clara, con resultados
precisos y confiables lo cual implico seguir procedimientos rigurosos,

validar métodos y evitar errores sistematicos.
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V. RESULTADOS

5.1 Resultados descriptivos

5.1.1 Edad

Tabla 5.1

Grupo etario en teletrabajadores de una empresa de
outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023

GRUPO ETAREO N %
De 18 a 24 afios 72 40.91%
De 25 a 39 afios 78 44.32%
De 40 a 49 afios 24 13.64%
De 50 a 59 afios 0 0.00%

Mayor de 60 afios 2 1.14%

Total 176 100%
Grafico 5.1

Grupo etario en teletrabajadores de una empresa de
outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023
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La tabla y grafico 5.1 muestran la distribucion de los teletrabajadores de
una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima segun su grupo etario,
en el mes de agosto del 2023.

Se observa que la mayoria de los teletrabajadores son jovenes, ya que el

85.23% tiene entre 18 y 39 anos. El grupo mas numeroso es el de 25 a 39
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afos, con 78 teletrabajadores, que representan el 44.32% del total. El

segundo grupo mas numeroso es el de 18 a 24 afnos, con 72

teletrabajadores, que representan el 40.91% del total. El grupo de 40 a 49

afos es el menos numeroso, con solo 24 teletrabajadores, que

representan el 13.64% del total. No hay ningun teletrabajador de 50 a 59

anos, y solo hay 2 teletrabajadores mayores de 60 afnos, que representan

el 1.14% del total. La media de edad es 32.98 afnos, aproximadamente 33

afos, lo que indica que se trata de una poblacion relativamente joven, con

poca presencia de adultos mayores

5.1.2
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Tabla 5.2

Sexo de los teletrabajadores de una empresa de
outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023

SEXO N %

Femenino 115 65.34%

Masculino 61 34.66%

Total 176 100%
Grafico 5.2

Sexo de los teletrabajadores de uan empresa de outsourcing de la Ciudad de
Liam, Agosto 2023
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La tabla y grafico 5.2 muestran la distribucion de los teletrabajadores de
una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima segun su sexo, en el

mes de agosto del 2023.

Se observa que hay una mayor proporcion de teletrabajadores de sexo
femenino que de sexo masculino. El 65.34% de los teletrabajadores son
mujeres, mientras que el 34.66% son hombres. La diferencia entre el
numero de teletrabajadores de cada sexo es de 54, lo que indica que hay
casi el doble de mujeres que de hombres teletrabajando en la empresa.

El total de teletrabajadores es de 176, lo que representa una muestra
considerable para analizar las caracteristicas de esta modalidad de

trabajo.

5.1.3 Sobrepeso / obesidad en los teletrabajadores antes de realizar

teletrabajo

Tabla 5.3

Sobrepeso/obesidad sin teletrabajo en trabajadores de una empresa
de outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023

IMC (Sobrepeso/Obesidad) N %
Peso Normal 102 57.95
Sobrepeso 55 31.25%
Peso . 0 0
Anormal Obesidad grado | 74 17 42.05% 9.66%
Obesidad grado Il 2 1.14%

Total general 176 100.00%
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Grafico 5.3

Sobrepeso/obesidad sin teletrabajo en trabajadores de una empresa
de outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023
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La tabla y grafico 5.3 muestra un andlisis detallado del IMC
(sobrepeso/obesidad) de los trabajadores de una empresa de outsourcing
de la ciudad de Lima, antes de realizar teletrabajo, en agosto de 2023. El
IMC es la medida que se utiliza para catalogar y evaluar el
sobrepeso/obesidad de una persona, a partir de su peso y su altura. En la
poblacion muestral se encontré trabajadores con peso normal y con peso

anormal (sobrepeso y obesidad grado | y Il.

Observamos que el porcentaje mas alto es el peso normal, con un 57.95%
(102), esto significa que mas de la mitad de los teletrabajadores tiene un
IMC entre (18.5 y 24.99, lo que se considera saludable y adecuado para

su estatura.

El 30.11% (53) tiene sobrepeso (IMC entre 25y 29.9) y el 11.94% (21)
tiene obesidad (IMC de 30 o mas). Dentro de la obesidad, el 10.80% (19)
tiene obesidad grado | (IMC entre 30y 34.9) y el 1.14% (2) tiene obesidad
grado Il (IMC entre 35 y 39.9), siendo este el porcentaje mas bajo de
nuestra clasificacion, significando que solo hay 2 teletrabajadores con un

IMC entre 35y 39.9, lo que indica una situacion grave de sobrepeso.

119



5.1.4 Sobrepeso / obesidad después de realizar teletrabajo, en Agosto
del 2023

Tabla 5.4

Sobrepeso/obesidad después de realizar teletrabaja en los trabajadores de
una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023

IMC (Sobrepeso/Obesidad) N %
Normal 72 40.91%
Sobrepeso 70 39.77%
Peso .
Anormal Obesidad grado | 104 27 59.09% 15.34%
Obesidad grado Il 7 3.98%
Total general 176 100.00%
Grafico 5.4

Sobrepeso/obesidad después de realizar teletrabaja en los trabajadores de
una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023
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La tabla y grafico 5.4 muestra un andlisis detallado del IMC
(sobrepeso/obesidad) de los trabajadores de una empresa de outsourcing
de la ciudad de Lima, después de comenzar a teletrabajar. En la poblacion
muestral se encontr6 trabajadores con peso normal y con sobrepeso y

obesidad grado | y II.

Observamos que el porcentaje mas alto corresponde a los
teletrabajadores con sobrepeso/obesidad, con un 59.01% (104), esto

significa que mas de la mitad de los teletrabajadores tiene un IMC igual o
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mayor de 25, lo que implica un riesgo para su salud. El 39.77% (70) tiene
sobrepeso (IMC entre 25 y 29.9), el 15.34% (27) tiene obesidad grado |
(IMC entre 30y 34.9) y el 3.98% (7) tiene obesidad grado Il (IMC entre 35
y 39.9).

El 40.91% de los teletrabajadores tiene un peso normal (IMC entre 18.5

y 24.9), lo que se considera saludable y adecuado para su estatura.

5.1.5 Tiempo de realizacidon de teletrabajo

Tabla 5.5

Tiempo de realizacion de teletrabajo en una empresa de
outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023

Tiempo realizacion teletrabajo N %
Menos de 6 meses 12 6.82
Entre 6 meses y 1 afio 18 10.23
Entre 1 afio y 2 afios 28 15.91
Mas de 2 afios 118 67.05
Total 176 100
Grafico 5.5

Tiempo de realizacién de teletrabajo en una empresa de
outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023
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La tabla y grafico 5.5 muestran la distribucion de los trabajadores de una
empresa de outsourcing de la ciudad de Lima segun el tiempo que llevan

realizando teletrabajo, en el mes de agosto del 2023.
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Se observa que la mayoria de los trabajadores tiene una experiencia
prolongada en el teletrabajo, ya que el 67.05% lleva mas de 2 afios en
esta modalidad trabajo, lo cual se deberia a que el teletrabajo en la
empresa de outsourcing de la ciudad de la Lima se implement6 desde el
inicio de la pandemia de COVID-19, en marzo del 2020, por disposicion

gubernamental.

El 15.91% de los trabajadores lleva entre 1 afio y 2 afios de teletrabajo, lo
que indica que se incorporaron a esta modalidad durante el primer afio de
la emergencia sanitaria. El 10.23% de los trabajadores lleva entre 6 meses
y 1 afo de teletrabajo, o que sugiere que se sumaron a esta modalidad
durante el segundo afio de la crisis sanitaria. El 6.82% de los trabajadores
lleva menos de 6 meses de teletrabajo, lo que implica que son los mas

recientes en adoptar esta modalidad.

5.1.6 Modalidad de teletrabajo

Tabla 5.6

Modalidad de teletrabajo en trabajadores de una empresa
de outsourcing de la ciudad de lima, agosto 2023

Modalidad teletrabajo N %
Teletrabajo total 152 86.36%
Teletrabajo parcial 24 13.64%
Total 176 100%
Grafico 5.6

Modalidad de teletrabajo en teletrabajadores de una empresa
de outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023
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La tabla y grafico 5.6 muestran la distribucion de los teletrabajadores de
una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima segun la modalidad de

teletrabajo que realizan, en el mes de agosto del 2023.

Se observa que la mayoria de los teletrabajadores realiza teletrabajo total,
es decir, que trabajan desde su domicilio o lugar de residencia de forma
permanente. El 86.36% de los teletrabajadores, que equivale a 152
personas, se encuentra en esta modalidad. El 13.64% de los
teletrabajadores, que equivale a 24 personas, realiza teletrabajo parcial,
es decir, que trabajan desde su domicilio o lugar de residencia de forma
temporal o alternada con el trabajo presencial en las instalaciones de la

empresa de outsourcing d la ciudad de Lima.

5.1.7 Tipo de Actividad Fisica que realizan los teletrabajadores

Tabla 5.7
Tipo de actividad fisica que realizan los teletrabajadores de una

oamnroca Ao niifeniirninn Ao Ia ritidad Ao | ima annctn 2N2°2
Tipo de actividad fisica que realizan los teletrabajadores de
una empresa
de outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023
70.00%  62.50%
60.00% Ligera
0,
50.00% Modera
40.00% da
30.00% 25.00%
20000/0 1250%
10.00%

0.00%
Ligera Moderada Intensa

.Grafico 5.7

La tabla y gréafico 5.7 muestran la distribucion de los teletrabajadores de
una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima segun el tipo de
actividad fisica que realizan, en el mes de agosto del 2023.
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Se observa que la mayoria de los teletrabajadores realiza una actividad
fisica ligera, es decir, que implica un gasto energético bajo o moderado,
como caminar, estirar, bailar o hacer yoga. El 62.50% de los
teletrabajadores, que equivale a 110 personas, se encuentra en esta
categoria. El 25% de los teletrabajadores, que equivale a 44 personas,
realiza una actividad fisica moderada, es decir, que implica un gasto
energético medio, como trotar, nadar, andar en bicicleta o hacer
aerobicos. EI 12.50% de los teletrabajadores, que equivale a 22 personas,
realiza una actividad fisica intensa, es decir, que implica un gasto
energético alto, como correr, saltar, levantar pesas o hacer deportes

competitivos.
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5.1.8 Tipo de alimentacidon que ingieren los trabajadores

Tabla 5.8

Tipo de alimentacién de los teletrabajadores de una empresa
de outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023

TIPO DE ALIMENTACION N %
Saludable 53 30.68%
Medianamente saludable 74 41.48%
No saludable 49 27.84%
Total 176 100%
Grafico 5.8

Tipo de alimentacion en teletrabajadores de una empresa de
outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023
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La tabla y grafico 5.8 muestran la distribucién de los tipos de alimentacion

de los teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de

Lima, en agosto de 2023. Los tipos de alimentacion se clasifican en tres

categorias: saludable, medianamente saludable y no saludable, segun los

criterios establecidos por la investigacion. Los resultados se expresan en

frecuencia absoluta (N) y relativa (%).

Se observa que:

e El tipo de alimentacion mas frecuente entre los teletrabajadores es el

medianamente saludable, con 74 trabajadores que representan el

41.48% del total.

e El tipo de alimentacién saludable ocupa el segundo lugar, con 53

trabajadores que equivalen al 30.68% del total.
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e El tipo de alimentacién no saludable es el menos frecuente, con 49

trabajadores que corresponden al 27.84% del total.

Estos resultados indican que la mayoria de los teletrabajadores tienen una
alimentacion que no cumple con los estandares 6ptimos de salud, lo que
podria afectar su bienestar fisico y mental. Se recomienda implementar
acciones que promuevan una alimentacién saludable entre los
teletrabajadores, como campanias de sensibilizacion, asesoramiento
nutricional y entrega de canastas saludables.

5.1.9 Comparativo prevalencia sobrepeso/obesidad, con y sin

realizacion de teletrabajo

Tabla 5.9

Sobrepeso/Obesidad (frecuencia absoluta y relativa) antes y después del teletrabajo
en trabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023

Obesidad Obesidad Total
TELETRABAJO Normal Sobrepeso grado | grado Il general

IMC antes de N 102 55 17 2 176
teletrabajo %  28.98% 15.63% 4.83% 0.57% 50.0%

N 72 70 27 7 176

IMC actual
% 20.5% 19.9% 7.7% 2.0% 50.0%
Grafico 5.9

Sobrepeso/obesidad antes y despues del teletrabajo en trabajadores de una
empresa de outsourcing de la ciudad de Lima
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La tabla y grafico 5.9 presentan un analisis comparativo de la distribucion
del indice de Masa Corporal o nivel de sobrepeso/obesidad de los
trabajadores de una empresa de outsourcing en Lima, antes y después de
la implementacion del teletrabajo en agosto de 2023. El IMC es una
medida que se obtiene al dividir el peso en kilogramos entre la estatura en
metros al cuadrado, y se usa para clasificar el estado nutricional de las
personas en normal, sobrepeso u obesidad, segun unos rangos
establecidos por la Organizacion Mundial de la Salud (160). El teletrabajo
es una modalidad de trabajo a distancia que se realiza mediante el uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion y la subordinacion de
labores (161).

Los datos reflejan un cambio significativo en las categorias de IMC

e Antes del teletrabajo: La mayoria de los trabajadores (102 de 176)
tenian un IMC en el rango normal. El sobrepeso y la obesidad grado |
eran menos comunes, con 55y 17 trabajadores respectivamente, y solo
2 trabajadores presentaban obesidad grado Il.

e Después del teletrabajo: Se observa una disminucioén en la categoria
de peso normal (72 de 176) y un aumento en las categorias de
sobrepeso y obesidad. El sobrepeso aumentd a 70 trabajadores, la

obesidad grado | a 27, y la obesidad grado Il a 7 trabajadores.

Se observa una disminucién en la proporcion de trabajadores con un IMC
normal y un aumento en las categorias de sobrepeso y obesidad.
Especificamente, la categoria de sobrepeso muestra un incremento
notable del 15.63% al 19.9%, y la obesidad grado | aumenta del 4.83% al
7.7%. Ademas, la obesidad grado Il también muestra un aumento, aunque
en menor medida, del 0.57% al 2.0%.

Estos hallazgos sugieren que el teletrabajo podria estar asociado con un

aumento en el riesgo de sobrepeso y obesidad entre los teletrabajadores
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de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima. La transicién al
teletrabajo puede haber influido en los habitos de vida, incluyendo la
actividad fisica y la alimentacion, lo que se refleja en el aumento de las

categorias de peso mas altas.

5.1.10 Tiempo de realizacidon de teletrabajo y sobrepeso/obesidad

Tabla 5.10

Tiempo de realizacion de teletrabajo y sobrepeso / obesidad
en teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023

Grado de Obesidad

Tiempo de teletrabajo Peso Normal Sobrepeso Obesidad | Obesidad Il Total
N % N % N % N % N %
Menos de 6 meses 12 6.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 12 6.8%
Entre 6 meses y 1 afio 14 8.0% 3 1.7% 1 0.6% 0 0.0% 18 10.2%
Entre 1y 2 afios 7 4.0% 14 8.0% 6 3.4% 1 0.6% 28 15.9%
Mas de 2 afios 39 22.2% 53 30.1% 20 11.4% 6 3.4% 118 67.0%
Total 72 40.9% 70 39.8% 27 15.3% 7 4.0% 176 100.0%
Grafico 5.10

Tiempo de realizacién de teletrabajo y sobrepeso / obesidad
en teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, agosto
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La tabla 5.10 es una tabla cruzada que muestra la relacion entre el tiempo
de realizacion de teletrabajo y el grado de sobrepeso/obesidad de los
teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, en
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agosto de 2023. El grado de sobrepeso/obesidad se basa en el indice de
masa corporal (IMC), que es un indicador que relaciona el peso y la talla
de una persona. Segun la OMS, un IMC normal se encuentra entre 18.5 y
24.9, un IMC de sobrepeso se encuentra entre 25 y 29.9, y un IMC de
obesidad se encuentra por encima de 30. El tiempo de realizacion de
teletrabajo se clasifica en cuatro categorias: menos de 6 meses, entre 6
meses y 1 afo, entre 1 y 2 afos, y mas de 2 afos. Los resultados se

expresan en frecuencia absoluta (N) y relativa (%).

De acuerdo con la tabla, se observa que:

e La mayoria de los teletrabajadores (67%) realizan teletrabajo desde
hace mas de 2 afios, y de ellos, el 30.1% tiene sobrepeso y el 14.8%
tiene obesidad.

e El porcentaje de teletrabajadores con peso normal disminuye a medida
que aumenta el tiempo de realizacién de teletrabajo, pasando de 100%
en los que llevan menos de 6 meses, a 40.9% en los que llevan mas
de 2 afos.

e El porcentaje de teletrabajadores con sobrepeso aumenta a medida
que aumenta el tiempo de realizacion de teletrabajo, pasando de 0%
en los que llevan menos de 6 meses, a 39.8% en los que llevan mas
de 2 afios.

e El porcentaje de teletrabajadores con obesidad también aumenta a
medida que aumenta el tiempo de realizacién de teletrabajo, pasando
de 0% en los que llevan menos de 6 meses, a 19.2% en los que llevan

mas de 2 afnos.

Estos resultados sugieren que existe una asociacion negativa entre el
tiempo de realizacion de teletrabajo y el grado de obesidad, es decir, que
a mayor tiempo de teletrabajo, mayor es el riesgo de tener sobrepeso u
obesidad. Esto podria deberse a factores como la falta de actividad fisica,

el aumento del sedentarismo, el cambio en los habitos alimenticios, el
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estrés y la ansiedad, entre otros. Es importante considerar estos factores
al disefiar programas de prevencion y control de la obesidad para

teletrabajadores.

5.1.11 Modalidad de teletrabajo y sobrepeso/obesidad

Tabla 5.11

Modalidad de teletrabajo y sobrepeso/obesidad
en teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023

Sobrepeso/Obesidad
Modalidad de . .
teletrabajo Peso Normal Sobrepeso Obesidad | Obesidad Il Total
N % N % N % N % N %

Teletrabajo Total 64 42.11% 60 39.47% 22 14.47% 6 3.95% 152 100.00%

Teletrabajo Parcial 8 33.33% 10 41.67% 5 20.83% 1 4.17% 24 100.00%

Total 72 40.9% 70 39.8% 27 15.3% 7 4.0% 176 100.0%

Grafico 5.11

Modalidad de teletrabajo y sobrepeso/obesidad
en teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima,
agosto 2023
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La tabla y grafico que anteceden muestra la distribucién de frecuencias y

porcentajes de los teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la
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ciudad de Lima, segun su modalidad de teletrabajo (total o parcial) y su

indice de masa corporal (IMC), que se clasifica en cuatro categorias: peso

normal, sobrepeso, obesidad | y obesidad Il. La tabla permite observar las

posibles asociaciones entre estas dos variables.

Algunas conclusiones que se pueden extraer de la tabla son:

El 40.9% de los teletrabajadores tiene un peso normal, el 39.8% tiene
sobrepeso, el 15.3% tiene obesidad | y el 4.0% tiene obesidad Il.

El 86.36% de los teletrabajadores realiza teletrabajo total y el 13.64%
realiza teletrabajo parcial.

Entre los que realizan teletrabajo total, el 42.11% tiene un peso normal,
el 39.47% tiene sobrepeso, el 14.47% tiene obesidad | y el 3.95% tiene
obesidad II.

Entre los que realizan teletrabajo parcial, el 33.33% tiene un peso
normal, el 41.67% tiene sobrepeso, el 20.83% tiene obesidad | y el
4.17% tiene obesidad IlI.

No hay una diferencia significativa entre las modalidades de teletrabajo
en cuanto al porcentaje de peso normal y sobrepeso, pero si hay una
mayor proporcion de obesidad | y Il entre los que realizan teletrabajo

parcial que entre los que realizan teletrabajo total.
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5.1.12 Tiempo de teletrabajo y actividad fisica

Tabla 5.12

Tiempo de teletrabajo y tipo actividad fisica
en teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023

Actividad Fisica

Tiempo de Teletrabajo Ligera Moderada Intensa Total
N % N % N % N %
Menos de 6 meses 5 2.87% 5 2.87% 2 1.14% 12 6.82%
Entre 6 meses y 1 afio 9 5.17% 5 2.87% 4 2.27% 18 10.23%
Entre 1 afio y 2 afios 10 5.75% 14 8.05% 4 2.27% 28 15.91%
Mas de 2 afios 86 49.43% 20 11.49% 12 6.82% 118 67.05%
TOTAL 110 63.22% 44 25.29% 22 12.50% 176 100.00%
Grafico 5.12

Tiempo de teletrabajo y tipo de actividad fisica en teletrabajadores de una empresa de
outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023
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La tabla y grafico que anteceden muestran la distribucién de frecuencias
y porcentajes de los teletrabajadores de una empresa de outsourcing de
la ciudad de Lima, segun el tiempo que llevan realizando teletrabajo y el
nivel de actividad fisica que practican. La tabla permite analizar la posible

relaciéon entre estas dos variables.

Algunos aspectos que se pueden destacar de la tabla son:

132



La mayoria de los teletrabajadores (63.22%) realiza una actividad fisica
ligera, que se refiere a aquella que implica un esfuerzo fisico minimo,
como estar sentado, leer, escribir o ver television.

La minoria de los teletrabajadores (12.50%) realiza una actividad fisica
intensa, que se refiere a aquella que implica un esfuerzo fisico muy
elevado, que produce sudoracion y dificultad para respirar, como correr,
saltar, levantar pesas o practicar deportes competitivos.

El resto de los teletrabajadores (25.29%) realiza una actividad fisica
moderada, que se refiere a aquella que implica un esfuerzo fisico
considerable, pero que no produce agotamiento, como caminar rapido,
bailar, nadar o andar en bicicleta.

La mayoria de los teletrabajadores (67.05%) lleva mas de 2 afos
realizando teletrabajo, lo que podria indicar una mayor adaptacion y
experiencia en esta modalidad de trabajo.

La minoria de los teletrabajadores (6.82%) lleva menos de 6 meses
realizando teletrabajo, lo que podria indicar una menor adaptacion y
experiencia en esta modalidad de trabajo.

El resto de los teletrabajadores (26.14%) lleva entre 6 meses y 2 afios
realizando teletrabajo, lo que podria indicar una adaptacion y
experiencia intermedia en esta modalidad de trabajo.

Hay una tendencia a que el nivel de actividad fisica disminuya a medida
que aumenta el tiempo de realizacién del teletrabajo, o que podria
sugerir un efecto negativo del teletrabajo sobre la salud fisica de los

trabajadores.
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5.1.13 Tiempo de teletrabajo y alimentacion

Tabla 5.13

Tiempo de realizacion de teletrabajo y tipo de alimentacion
en teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023

Tipo de Alimentacion

. . Medianamente
Tiempo de teletrabajo Saludable saludable No saludable Total
N % N % N % N %
Menos de 6 meses 4.55% 2 1.14% 2 1.14% 12 6.82%
Entre 6 meses y 1 afo 6 3.41% 10 5.68% 2 1.14% 18 10.23%
Entre 1 afio y 2 afios 16 9.09% 12 6.82% 0 0.00% 28 15.91%
Mas de 2 afios 23 13.07% 50 28.41% 45 25.57% 118 67.05%
TOTAL 53 30.11% 74 42.05% 49 27.84% 176 100%
Grafico 5.13
Tiempo de teletrabajo y tipo de alimentacion en teletrabajadores de una empresa de
outsourcing de la ciudad de Lima,
agosto 2023
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La tabla y grafico que anteceden muestran la distribucién de frecuencias
y porcentajes de los teletrabajadores de una empresa de outsourcing de

la ciudad de Lima, segun el tiempo que llevan realizando teletrabajo y el
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tipo de alimentacion que siguen. La tabla permite analizar la posible

relacion entre estas dos variables.

Algunos aspectos que se pueden destacar de la tabla son:

La mayoria de los teletrabajadores (42.05%) sigue una alimentacion
medianamente saludable, que se refiere a aquella que incluye algunos
alimentos nutritivos, pero también algunos alimentos procesados, fritos
0 azucarados.

La minoria de los teletrabajadores (27.84%) sigue una alimentacién no
saludable, que se refiere a aquella que se basa principalmente en
alimentos procesados, fritos, azucarados o con alto contenido de grasa
o sal.

El resto de los teletrabajadores (30.11%) sigue una alimentacion
saludable, que se refiere a aquella que se compone principalmente de
alimentos naturales, frescos, variados y equilibrados.

La mayoria de los teletrabajadores (67.05%) lleva mas de 2 afos
realizando teletrabajo, o que podria indicar una mayor adaptacion y
experiencia en esta modalidad de trabajo.

La minoria de los teletrabajadores (6.82%) lleva menos de 6 meses
realizando teletrabajo, lo que podria indicar una menor adaptacion y
experiencia en esta modalidad de trabajo.

El resto de los teletrabajadores (26.14%) lleva entre 6 meses y 2 afios
realizando teletrabajo, lo que podria indicar una adaptacion y
experiencia intermedia en esta modalidad de trabajo.

Hay una tendencia a que el tipo de alimentacion se deteriore a medida
que aumenta el tiempo de realizacién del teletrabajo, o que podria
sugerir un efecto negativo del teletrabajo sobre la salud nutricional de
los trabajadores.
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5.1.14 Modalidad de teletrabajo y actividad fisica

Tabla 5.14

Modalidad de teletrabajo y actividad fisica
en teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023

Actividad Fisica

Modalndad-de Ligera Moderada Intensa Total
Teletrabajo
N % N % N % N %
Total 92 52.27% 40 22.73% 20 11.36% 152 86.36%
Parcial 18 10.23% 4 2.27% 2 1.14% 24 13.64%
TOTAL 110 62.50% 44 25.00% 22 12.50% 176 100%
Grafico 5.14

Modalidad de teletrabajo y tipo de actividad fisica
en teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima,
agosto 2023
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La tabla y grafico que anteceden muestran la distribucién de frecuencias
y porcentajes de los teletrabajadores de una empresa de outsourcing de
la ciudad de Lima, segun la modalidad de teletrabajo que realizan (total o
parcial) y el nivel de actividad fisica que practican (ligera, moderada o
intensa). La tabla permite analizar la posible relacion entre estas dos

variables.

Algunos aspectos que se pueden destacar de la tabla son:
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La mayoria de los teletrabajadores (86.36%) realiza teletrabajo total, lo
que significa que trabajan desde su casa todos los dias de la semana,
sin acudir a la oficina.

La minoria de los teletrabajadores (13.64%) realiza teletrabajo parcial,
lo que significa que trabajan desde su casa algunos dias de la semana,
y acuden a la oficina otros dias.

La mayoria de los teletrabajadores (62.50%) realiza una actividad fisica
ligera, que se refiere a aquella que implica un esfuerzo fisico minimo,
como estar sentado, leer, escribir o ver television.

La minoria de los teletrabajadores (12.50%) realiza una actividad fisica
intensa, que se refiere a aquella que implica un esfuerzo fisico muy
elevado, que produce sudoracion y dificultad para respirar, como correr,
saltar, levantar pesas o practicar deportes competitivos.

El resto de los teletrabajadores (25.00%) realiza una actividad fisica
moderada, que se refiere a aquella que implica un esfuerzo fisico
considerable, pero que no produce agotamiento, como caminar rapido,
bailar, nadar o andar en bicicleta.

No hay una diferencia significativa entre las modalidades de teletrabajo
en cuanto al porcentaje de actividad fisica ligera y moderada, pero si
hay una mayor proporcion de actividad fisica intensa entre los que

realizan teletrabajo parcial que entre los que realizan teletrabajo total.

5.1.15 Modalidad de teletrabajo y alimentacién

Tabla 5.15

Modalidad de teletrabajo y alimentacion
en teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023

Alimentacion

Modalidad de

Medianamente

Teletrabajo Saludable saludable No saludable Total
N % N % N % N %
Total 49 27.84% 64 36.36% 39 22.16% 152 86.36%
Parcial 4 2.27% 10 5.68% 10 5.68% 24 13.64%
TOTAL 53 30.11% 74 42.05% 49 27.84% 176 100%
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Grafico 5.15

Modalidad de teletrabajo y tipo de alimentacion
en teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima,
agosto 2023
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La tabla y grafico que anteceden muestran la distribucién de frecuencias
y porcentajes de los teletrabajadores de una empresa de outsourcing de
la ciudad de Lima, segun la modalidad de teletrabajo que realizan (total o
parcial) y el tipo de alimentacion que siguen (saludable, medianamente
saludable o no saludable). La tabla permite analizar la posible relacion

entre estas dos variables.

Algunos aspectos que se pueden destacar de la tabla son:

e La mayoria de los teletrabajadores (86.36%) realiza teletrabajo total, lo
que significa que trabajan desde su casa todos los dias de la semana,
sin acudir a la oficina.

e La minoria de los teletrabajadores (13.64%) realiza teletrabajo parcial,
lo que significa que trabajan desde su casa algunos dias de la semana,
y acuden a la oficina otros dias.

e La mayoria de los teletrabajadores (42.05%) sigue una alimentacion
medianamente saludable, que se refiere a aquella que incluye algunos
alimentos nutritivos, pero también algunos alimentos procesados, fritos
0 azucarados.

e La minoria de los teletrabajadores (27.84%) sigue una alimentacion no

saludable, que se refiere a aquella que se basa principalmente en
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alimentos procesados, fritos, azucarados o con alto contenido de grasa
o sal.

e El resto de los teletrabajadores (30.11%) sigue una alimentacion
saludable, que se refiere a aquella que se compone principalmente de
alimentos naturales, frescos, variados y equilibrados.

e Hay una tendencia a que el tipo de alimentacion se deteriore a medida
que aumenta la modalidad de teletrabajo, lo que podria sugerir un
efecto negativo del teletrabajo sobre la salud nutricional de los

trabajadores.

5.1 Resultados inferenciales

5.2.1  Asociacién entre teletrabajo y sobrepeso/obesidad (HG)

Para realizar el elaborar el analisis inferencial de la asociacion entre
teletrabajo y sobrepeso/obesidad, se eligié la prueba estadistica de chi
cuadrado, ya que se trata de valorar la asociacion de IMC, en categorias,

antes y después de teletrabajar.

Tabla 5.16

Prueba de chi-cuadrado para IMC con y sin teletrabajo

Valor gl Significacién asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 12.023% 3 .007
Razén de verosimilitud 12.237 3 .007
Asociacion lineal por lineal 11.416 1 <.001
N de casos validos 352

a. 2 casillas (25.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 4.50.

La Tabla 5.16 presenta los resultados de una prueba de chi-cuadrado
aplicada al indice de Masa Corporal (IMC) en relacién con la realizacién

de teletrabajo.
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El valor de chi-cuadrado, 12.023, indica que existe una asociacion
significativa entre el IMC y el teletrabajo. La baja probabilidad (p = 0.007)

sugiere que esta asociacion no es aleatoria.

La razéon de verosimilitud, 12.237, también respalda la asociacion

significativa entre el IMC y el teletrabajo.

La asociacion lineal por lineal, 11.416, también sugiere que hay una

relacion lineal significativa entre el IMC y el teletrabajo

En resumen, los resultados indican que existe una asociacion significativa
entre el IMC y el teletrabajo en los trabajadores de la empresa de

outsourcing en Lima, aio 2023.

Es importante considerar otros factores y realizar un analisis mas profundo

para comprender completamente esta relacion

5.2.2 Asociacidbn entre tiempo de realizacion de teletrabajo vy

sobrepeso/obesidad (HE 1)

Tabla 5.17

Prueba de chi-cuadrado para tiempo de teletrabajo y sobrepeso/obesidad

Valor gl Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 33.855° 9 <.001
Razoén de verosimilitud 38.687 9 <.001
Asociacion lineal por lineal 17.928 1 <.001
N de casos validos 176

a. 9 casillas (56.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .48.

La Tabla 5.17 presenta los resultados de una prueba de chi-cuadrado
aplicada para evaluar la relaciéon entre el tiempo de teletrabajo y la
presencia de sobrepeso/obesidad.

El valor de chi-cuadrado, 33.855, indica que existe una asociacion
significativa entre el tiempo de teletrabajo y la presencia de
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sobrepeso/obesidad. La probabilidad (p) es muy baja (p < 0.001), lo que

sugiere que esta asociacion no es aleatoria.

La razén de verosimilitud, 38.687, también respalda la asociacion
significativa entre el tiempo de teletrabajo y la presencia de

sobrepeso/obesidad.

La asociacion lineal por lineal, 17.928, también sugiere que hay una

relacion lineal significativa entre el IMC y el teletrabajo

En resumen, los resultados indican que existe una asociacion significativa
entre tiempo de teletrabajo y la presencia de sobrepeso/obesidad en los
teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, aio
2023.

Sin embargo, como siempre, es importante recordar que la asociacion no
implica causalidad y se necesitarian mas investigaciones para determinar
si el tiempo de realizacidn del teletrabajo causa directamente cambios en
la actividad fisica del teletrabajador de una empresa de outsourcing de la

ciudad de Lima.

5.2.3 Asociacién entre modalidad de teletrabajo y sobrepeso/obesidad
(HE 2)

Tabla 5.18

Prueba de chi-cuadrado para modalidad de teletrabajo y sobrepeso/obesidad

Valor gl Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson .9642 3 .810
Razon de verosimilitud .939 3 .816
Asaciacion lineal por lineal 724 1 .395
N de casos vélidos 176

a. 2 casillas (25.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .95.
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La Tabla 5.18 presenta los resultados de una prueba de chi-cuadrado
aplicada para evaluar la relacion entre la modalidad de teletrabajo y la

presencia de sobrepeso/obesidad.

El valor de chi-cuadrado, 0.964, no es significativo, ya que el valor p
encontrado de 0810 es > que 0.05, lo que sugiere que no existe una
asociacion significativa entre la modalidad de teletrabajo y la presencia de
sobrepeso/obesidad.

La razén de verosimilitud, 0.939 también respalda la falta de asociacion

significativa entre las variables.

Asociacion lineal por lineal tampoco muestra una relacion significativa

entre la modalidad de teletrabajo y la presencia de sobrepeso/obesidad.

En resumen, los datos no respaldan una asociacion significativa entre la
modalidad de teletrabajo y la presencia de sobrepeso/obesidad en los
teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, afio
2023.

5.2.4 Asociacién entre tiempo de realizacién de teletrabajo y tipo de
actividad fisica (HE 3)

Tabla 5.19

Prueba de chi-cuadrado para tiempo de teletrabajo y tipo de actividad fisica

Valor gl Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 20.0922 6 .003
Razdn de verosimilitud 19.061 6 .004
Asaciacion lineal por lineal 8.221 1 .004
N de casos validos 176

a. 5 casillas (41.7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 1.50.

Se puede evidenciar que hay una asociacién significativa entre el tiempo
de realizacion de teletrabajo y el tipo de actividad fisica (Chi-
cuadrado=20.092, p = 0.003). Esto significa que el tiempo de realizacion
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de teletrabajo influye en el tipo de actividad fisica que realizan los
teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima,
afio 2023

Sin embargo, como siempre, es importante recordar que la asociacion no
implica causalidad y se necesitarian mas investigaciones para determinar
si el tiempo de realizacién del teletrabajo causa directamente cambios en
la actividad fisica del teletrabajador de una empresa de outsourcing de la

ciudad de Lima.

5.2.5 Asociacién entre tiempo de realizacién de teletrabajo y tipo de

alimentacion (HE 4)

Tabla 5.20

Prueba de chi-cuadrado para tiempo de teletrabajo y tipo de alimentacion

Valor gl Significacién asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 33.186° 6 <.001
Razdn de verosimilitud 37.982 6 <.001
Asociacion lineal por lineal 20.324 1 <.001
N de casos validos 176

a. 4 casillas (33.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 3.34.

Se puede evidenciar que hay una asociacion significativa entre el tiempo
de realizaciéon de teletrabajo y el tipo de alimentacion (Chi-
cuadrado=33.186, p < 0.001). Esto significa que el tiempo de realizacion
de teletrabajo influye en el tipo de alimentacién que tienen los
teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima,
afio 2023

Sin embargo, como siempre, es importante recordar que la asociacion no
implica causalidad y se necesitarian mas investigaciones para determinar
si el tiempo de realizacién del teletrabajo causa directamente cambios en
la actividad fisica del teletrabajador de una empresa de outsourcing de la

ciudad de Lima.

143



5.2.6  Asociacién entre modalidad de teletrabajo y tipo de actividad fisica
(HE 5)

Tabla 5.21

Prueba de chi-cuadrado para modalidad de teletrabajo y tipo de actividad fisica

Valor gl Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1.8532 2 .396
Razdn de verosimilitud 1.949 2 377
Asociacion lineal por lineal 1.535 1 .215
N de casos validos 176

a. 1 casillas (16.7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 3.00.

El valor de chi-cuadrado, 1.853, no es significativo, ya que el valor p
encontrado de 0.396 es > que 0.05, lo que sugiere que no existe una
asociacion significativa entre la modalidad de teletrabajo y el tipo de

actividad fisica.

La razén de verosimilitud, 1.949, también respalda la falta de asociacion

significativa entre las variables.

Asociacion lineal por lineal, 1535 tampoco muestra una relacion
significativa entre la modalidad de teletrabajo y la presencia de

sobrepeso/obesidad.
En resumen, los datos no respaldan una asociacioén significativa entre la

modalidad de teletrabajo y el tipo de actividad fisica en los teletrabajadores

de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, afio 2023.

144



5.2.7 Asociacion entre modalidad de teletrabajo y tipo de alimentacion
(HE 6)

Tabla 5.22

Prueba de chi-cuadrado para modalidad de teletrabajo y tipo de alimentacion

Valor gl Significacién asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3.578?2 2 167
Razoén de verosimilitud 3.640 2 .162
Asociacion lineal por lineal 3.549 1 .060
N de casos validos 176

a. 0 casillas (0.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 6.68.

El valor de chi-cuadrado, 3.578, no es significativo, ya que el valor p
encontrado de 0.1.67 es > que 0.05, lo que sugiere que no existe una
asociacion significativa entre la modalidad de teletrabajo y el tipo de

actividad fisica.

La razon de verosimilitud, 3640, también respalda la falta de asociacion
significativa entre las variables.

Asociacion lineal por lineal, 3549, tampoco muestra una relacion
significativa entre la modalidad de teletrabajo y la presencia de

sobrepeso/obesidad.
En resumen, los datos no respaldan una asociacién significativa entre la
modalidad de teletrabajo y el tipo de alimentacion en los teletrabajadores

de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, afio 2023.

5.3 Otros tipos de resultados estadisticos, de acuerdo a la naturaleza

del problemay la hipétesis
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5.3.1  Grado de Sedentarismo o tiempo de permanecer sentado

Tabla 5.23

Sedentarismo o tiempo de permanecen sentado los teletrabajadores
de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, agosto 2023

Grado de sedentarismo N %
0 - 6 horas 17 9.66%
Mas 6 hasta 8 horas 58 32.95
Mas 8 hasta 10 horas 50 28.41
Mas de 10 horas 51 28.98
Total 176 100.00
Grafico 5.16
Grado de sedenterismo de los teletrabajadores de una empresa de outsourcing de
la ciudad de Lima, agosto 2023
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La tabla y grafico muestran la distribucion de los teletrabajadores de una
empresa de outsourcing de la ciudad de Lima segun el grado de
sedentarismo o numero de horas que manifiestan estar sentados por dia,

en el mes de agosto del 2023.

Se observa que el 86.36% de los teletrabajadores de 6 horas por dia. El
28.98% refiere estar sentado mas de 10 horas por dia. El 28.41% precisa

que esta sentado mas de 8 horas y hasta 10 horas al dia. El 32.95%
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dedica mas de 6 horas y hasta 8 horas al teletrabajo por dia, lo que se
ajusta al horario regular de trabajo. Mientras que el 13.64% de los
teletrabajadores dedica menos de 6 horas al dia, a estar sentado

teletrabajando.

Esta situacion se da pese a que se sabe que el hecho de pasar mas de
seis horas en posicion sedente constituye por si solo un factor de

riesgo para la salud cardiovascular.

Tabla 5.237

Estadistico descriptivo del grado de sedentarismo

Media 8.28 horas
Mediana 8 horas
Moda 8 horas
Rango 10 horas
Desviacion Estandar 1.67
Varianza 3.67
Coeficiente de variacion 20.17%

El analisis estadistico descriptivo sobre el grado de sedentarismo nos

indica lo siguiente:

« El numero de horas que el teletrabajador permanece sentado tiene una
distribucion asimétrica a la derecha, es decir, hay mas datos
concentrados en los valores bajos que en los altos.

e La media, la mediana y la moda son muy cercanas entre si, lo que
indica que los datos son relativamente homogéneos y no hay valores
extremos o atipicos que distorsionen el promedio.

« La desviacion estandar y el coeficiente de variacidon son relativamente
bajos, lo que significa que los datos tienen una baja variabilidad o
dispersion alrededor de la media. Esto implica que la mayoria de los

datos estan cerca del valor central y hay poca diferencia entre ellos.
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o Elrango es de 10 horas, lo que indica que hay una amplia diferencia
entre el valor maximo y el minimo del conjunto de datos. Esto sugiere
que hay una gran diversidad de situaciones y habitos entre los
teletrabajadores.

o El valor mas frecuente es de 8 horas, lo que implica que la mayoria de
los teletrabajadores permanecen sentados el equivalente a una jornada
laboral convencional. Sin embargo, hay un 21.59% de teletrabajadores
gue permanecen sentados mas de 10 horas, lo que podria representar

un riesgo para su salud.

El total de teletrabajadores es de 176, lo que representa una muestra
considerable para analizar el impacto del teletrabajo en la salud y el

bienestar de los trabajadores.
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VL.

DISCUSION DE RESULTADOS

6.1 Contrastacion y demostracion de la hipétesis con los resultados.

6.1.1 Hipotesis general

Ho: NO existe asociacion entre la realizacién de teletrabajo con el
sobrepeso/obesidad en los trabajadores que laboran bajo dicha modalidad,

en una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, afo 2023.

H1: Existe asociacion entre la realizacion de teletrabajo con el
sobrepeso/obesidad en los trabajadores que laboran bajo dicha modalidad,

en una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, afo 2023.

Valor gl Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 12.023?2 3 .007

Se puede evidenciar que el p-valor es igual a 0.007, valor inferior a 0.05,
entonces, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa
del investigador; es decir que si existe asociacidn entre la realizacion de
teletrabajo con el sobrepeso/obesidad en los trabajadores que laboran bajo
dicha modalidad en una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, afo
2023.

6.1.2 Hipotesis especifica 1

Ho: NO existe asociacion entre el tiempo de realizacion del teletrabajo con
el sobrepeso/obesidad en los trabajadores que laboran bajo dicha
modalidad, en una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima.

H1: Existe asociacion entre el tiempo de realizacion del teletrabajo con el
sobrepeso/obesidad en los trabajadores que laboran bajo dicha modalidad,
en una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima.
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Valor gl Significacion asintética (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 33.8552 9 <.001

Se puede evidenciar que el p-valor es igual a 0.001, valor inferior a 0.05,
entonces, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa
del investigador; es decir que si existe asociacion entre el tiempo de
realizacion del teletrabajo con el sobrepeso/obesidad en los trabajadores
que laboran bajo dicha modalidad, en una empresa de outsourcing de la
ciudad de Lima, ano 2023.

6.1.3 Hipotesis especifica 2

Ho: NO existe asociacion entre la modalidad de realizacion del teletrabajo
con el sobrepeso/obesidad en los trabajadores que laboran bajo dicha

modalidad, en una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima

H1: Existe asociacion entre la modalidad de realizacion del teletrabajo con
el sobrepeso/obesidad en los trabajadores que laboran bajo dicha

modalidad, en una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima.

Valor gl Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson .9642 3 .810

Se puede evidenciar que el p-valor es igual a 0.810, valor superior a 0.05,
entonces, se acepta la hipétesis nula de que no existe asociacion entre la
modalidad de realizacion del teletrabajo con el sobrepeso/obesidad en los
trabajadores que laboran bajo dicha modalidad, en una empresa de
outsourcing de la ciudad de Lima, afio 2023.

6.1.4 Hipotesis especifica 3
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Ho: NO existe asociacién entre el tiempo de realizacion de teletrabajo con
el tipo de actividad fisica que realizan los teletrabajadores de una empresa

de outsourcing de la ciudad de Lima

H1: Existe asociacion entre el tiempo de realizacion de teletrabajo con el
tipo de actividad fisica que realizan los teletrabajadores de una empresa

de outsourcing de la ciudad de Lima.

Valor gl Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 20.092a 6 .003

Se puede evidenciar que el p-valor es igual a 0.003, valor inferior a 0.05,
entonces, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa
del investigador; es decir que si existe asociacion entre el tiempo de
realizacion de teletrabajo con el tipo de actividad fisica que realizan los
teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima,
afio 2023.

6.1.5 Hipotesis especifica 4

Ho: NO existe asociacion entre el tiempo de teletrabajo con el tipo de
alimentacién que tienen los teletrabajadores de una empresa de

outsourcing de la ciudad de Lima.

H1: Existe asociacion entre el tiempo de teletrabajo con el tipo de
alimentacién que tienen los teletrabajadores de una empresa de

outsourcing de la ciudad de Lima.

Valor gl Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 33.186° 6 <.001

Se puede evidenciar que el p-valor es igual a 0.001, valor inferior a 0.05,
entonces, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa

del investigador; es decir que si existe asociacién entre el tiempo de
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realizacion de teletrabajo con el tipo de alimentacion que tiene los
teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima,
afio 2023.

6.1.6 Hipotesis especifica 5

Ho: NO existe asociacion entre la modalidad de teletrabajo con el tipo de
actividad fisica que realizan los teletrabajadores de una empresa de

outsourcing de la ciudad de Lima.

H1: Existe asociacion entre la modalidad de teletrabajo con el tipo de
actividad fisica que realizan los teletrabajadores de una empresa de

outsourcing de la ciudad de Lima.

Valor gl Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1.8532 2 .396

Se puede evidenciar que el p-valor es igual a 0.396, valor superior a 0.05,
entonces, se acepta la hipotesis nula de que no existe asociacion entre la
modalidad de realizacion del teletrabajo con el tipo de actividad fisica que
realizan los teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad
de Lima, afio 2023.

6.1.7 Hipotesis especifica 6

Ho: NO existe asociacion entre la modalidad de teletrabajo con el tipo de
alimentacién que tienen los teletrabajadores de una empresa de
outsourcing de la ciudad de Lima.

H1: Existe asociacion entre la modalidad de teletrabajo con el tipo de
alimentacién que tienen los teletrabajadores de una empresa de

outsourcing de la ciudad de Lima.

Valor gl Significacion asintética (bilateral)
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Chi-cuadrado de Pearson 3.578? 2 167

Se puede evidenciar que el p-valor es igual a 0.167, valor superior a 0.05,
entonces, se acepta la hipotesis nula de que no existe asociacion entre la
modalidad de realizacion del teletrabajo con el tipo de alimentacién que
tiene los teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de
Lima, afio 2023.

6.2 Contrastacion de los resultados con otros estudios similares.

Los resultados de nuestra investigacion avalan la hipétesis de que hay
asociacion entre el tiempo de realizacion de teletrabajo, sea total o parcial
y la mayor prevalencia del sobrepeso/obesidad en los trabajadores de una
empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, afio 2023 (p = 0.007 <
0.05), dependiendo mayormente del tiempo de teletrabajo (p-valor es igual
a 0.001), antes que de la modalidad de teletrabajar (p-valor es igual a
0.810); es decir, los cambios se dan debido al tiempo que se viene
teletrabajando, ya sea bajo la modalidad de teletrabajo total o parcial,
indistintamente, lo cual influyen negativamente en la actividad fisica y la

alimentacion.

Como quiera que nuestra investigacion aborda el tema del teletrabajo-
sobrepeso/obesidad, teletrabajo-actividad  fisica 'y teletrabajo-
alimentacion, la contrastacion de nuestros resultados con investigaciones
previas relacionadas involucro, mayormente, las relacionadas con
teletrabajo-actividad fisica y teletrabajo-alimentacion, ya sea de manera
individual o conjunta, toda vez que no existe 0 no hemos podido acceder
a informaciéon académica que investigue el tema del teletrabajo y su
asociacion con el sobrepeso-obesidad, asi de manera explicita como

sucede con esta investigacion.
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No obstante lo antes comentado, hemos podido confirmar que nuestros
resultados son consistentes con los hallazgos de otros estudios que han
reportado un aumento del peso corporal o una disminucion de la actividad

fisica o un cambio en los habitos alimentarios de los teletrabajadores.

Por ejemplo, la OIT, en su guia titulada “El Teletrabajo durante la
pandemia de COVID-19 y después de ella”, ademas de proporcionar
recomendaciones practicas para un teletrabajo eficaz, reconoce que el
teletrabajo puede potenciar otros riesgos como el sedentarismo, la
obesidad, los habitos alimenticios no saludable y el consumo de tabaco
(43).

Benavides F, en “Datos y evidencias del teletrabajo, antes y durante la
pandemia por COVID-19” sugieren que el teletrabajo puede llevar a un
estilo de vida mas sedentario, lo que puede aumentar el riesgo de
sobrepeso y obesidad, y por ende, de patologias cardiovasculares Sin
embargo, también destaca la importancia de otros factores, como los
habitos de vida, la actividad fisica y la alimentacion, que también pueden
influir en el sobrepeso y la obesidad (162). Factores, actividad fisica y la
alimentacién, que si son abordados en la presente investigacion, donde
se ha encontrado asociacion entre el tiempo de teletrabajo y actividad
fisica (p-valor es igual a 0.003) y el tiempo de teletrabajo con la

alimentacion (p-valor es igual a 0.001).

El estudio de Fukushima N. et al. (Japén, 2021) (16) que examiné las
asociaciones entre trabajar desde casa (teletrabajo) y la actividad fisica
ocupacional y el comportamiento sedentario durante la pandemia de

COVID-19, encontré que el trabajo desde casa durante la pandemia de
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COVID-19 tuvo un impacto negativo en la actividad fisica ocupacional y el
comportamiento sedentario. Aunque no se especifica la relaciéon con el
sobrepeso/obesidad de la actividad fisica y el sedentarismo, es evidente
que estos factores pueden contribuir a tales condiciones. Por otro lado,
sus hallazgos, contrariamente a los nuestros establecen una relacion
entre modalidad de trabajo y actividad fisica, ya que observaron tiempos
mas cortos de actividad fisica en el grupo de teletrabajo total (WFH 76%-
100%) en comparacion con los subgrupos de teletrabajo parcial (WFH del
1%-25% y 26%-50%). Nuestro estudio revelo que no existiria asociacion

entre la modalidad de trabajo y la actividad fisica (p-valor es igual a 0.396).

Arce L. et al (Costa Rica, 2021) (17) al describir los habitos de
alimentacién y actividad fisica en teletrabajadores y trabajadores
presenciales de una universidad estatal de Costa Rica, encontraron que
los trabajadores presenciales realizaban mas actividad fisica y cumplian
mas con los tiempos de comida, hallazgos que son compatible con los
nuestros por negacion, ya que nuestro estudio evidencio que el teletrabajo
tenia una influencia negativa en la actividad fisica, donde a mayor tiempo
de teletrabajo menor era la realizacion de actividad fisica (p-valor es igual
a 0.003). La investigacion de Arce, aunque el resumen del estudio no
describe una posible asociacion entre el teletrabajo y el

sobrepeso/obesidad, lo sugiere.

Sanmiguel Lopez SJ (Colombia, 2021) (18) describié los habitos de
alimentacidn, actividad fisica y tiempo de descanso de los docentes de la
Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad del Politécnico
Grancolombiano durante la pandemia de Covid-19, que desempefiaban
sus actividades docentes en la modalidad de trabajo en casa o teletrabajo.
En sus conclusiones destacan que casi las % de docentes

teletrabajadores no alcanzan el tiempo minimo de actividad fisica,
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calificandola como poblacion inactiva fisicamente. Esta conclusién, si bien
no esta directamente relacionada con los objetivos nuestros, si deja
entrever que el teletrabajo en los docentes esta causando un impacto
negativo en la realizacion de actividad fisica, que si es una hipétesis

confirmada en nuestra investigacién (p-valor es igual a 0.003).

El estudio de Aguirre Ackermann M. et al (Argentina 2020) (19) precisa
que el aislamiento social por la pandemia de COVID-19 generé cambios
en el estilo de vida de la poblacion, entre ellos el teletrabajo, que
condicionaron una ganancia del peso corporal, entre 1-3 kilos. Menciona
que entre los motivos para esta subida de peso, se encuentra cambios en
la alimentacion, bajo nivel de actividad fisica, entre otras causas (consumo
de alcohol y alteraciones del sueno). Si bien es cierto, los resultados no
se correlacionan con los objetivos de nuestra investigacion, si ayudan a
reforzar nuestra premisa de la importancia de la actividad fisica y

alimentacion en la aparicién del sobrepeso/obesidad

El estudio de Archibold M. et al (Venezuela 2022) (20) sobre el Teletrabajo
y la Potenciacion de los Factores de Riesgos Asociados a Patologias
Cardiovasculares concluye que son riesgos potenciales del teletrabajo
cambios en los habitos de vida, tales como el sedentarismo, la obesidad
y los habitos alimentarios pocos saludables, que juntos al incremento de
la presion arterial y lipidos sanguineos son factores de riesgo para el
desarrollo de enfermedades cardiovasculares. El estudio de Archibold
sustenta nuestros hallazgos de la asociacién entre teletrabajo y cambios
negativos en la actividad fisica con predominio del sedentarismo, asi
como de la calidad de la alimentacidn, que condicionan mayor prevalencia
de obesidad, que a su vez condiciona el incremento de riesgo
cardiovascular (65) (67) (66)
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Fiesco J. et al (Colombia 2018) (23) en su tesis sobre los efectos en la
salud a partir de los riesgos laborales asociados al teletrabajo
suplementario o teletrabajo parcial, concluyen que los principales riesgos
a los que estan expuestos los teletrabajadores parciales hacen referencia
a las condiciones de sobrepeso que se asocian con el sedentarismo y los
malos habitos de alimentacion. Estos hallazgos, hechos por Fiesco,
podrian ser contrarios a nuestros hallazgos, que evidencian que la
modalidad de teletrabajo no esta asociada con cambios en la prevalencia
del sobrepeso/obesidad, disminucion de la actividad fisica o de
incremento de la alimentacion no saludable; sin embargo, el estudio de
Fiesco, no correlaciona el tiempo de teletrabajo que tiene su poblacion de
estudio, que es de mas de dos anos de teletrabajo parcial, con las
alimentacion o actividad fisica o sobrepeso/obesidad. En ese sentido, sus
hallazgos si confirman vy ratifican nuestros hallazgos, de que no importa
que se realice teletrabajo parcial o total, lo que importa es el tiempo de
teletrabajo. En el caso del estudio de Fiesco, el 100% de la poblacién
muestral lleva mas de dos afos realizando teletrabajo; mientras que en la
presente investigacion, el 67.05% de la poblacion muestral realiza
teletrabajo desde hace mas de dos anos y el 86:36% ejecuta teletrabajo
total. Lo relevante del caso es que se trata de poblaciones cercanas,
Bogota y Lima; asi como de actividades labores de “oficina”, es decir
mayormente sedentarias, a la cual le estamos agregando los riesgos que
se describen para el teletrabajo, que estan siendo demostrado con estos

estudios.

No obstante es pertinente resaltar que se requieren mayores estudios,
para confirmar la certeza de la relacion causa — efecto; mas que la

asociacion entre el teletrabajo y el sobrepeso/obesidad.

El estudio de Thome SD (Cdérdova 2020) (21) sobre los habitos
alimenticios, actividad fisica y estado nutricional de teletrabajadores de un
call center, tiene conclusiones similares a las obtenidas en nuestra

investigacion, expresada por la elevada proporcién de teletrabajadores
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con sobrepeso/obesidad, la mala calidad de la alimentacion con
predominio de alimentos ultra procesados (alimentaciéon no saludable) y
un elevado tiempo de permanencia de estar sentado (menor actividad
fisica). Confirmando la relacion sobrepeso/obesidad y teletrabajo, asi

como del teletrabajo con la actividad fisica y alimentacion.

6.3 Responsabilidad ética de acuerdo con los reglamentos vigentes

La presente investigacion se ajusta rigurosamente a las normas
establecidas en el Cédigo de Etica, los protocolos metodolégicos y las
regulaciones vigentes de la Universidad Nacional del Callao. Los autores
asumen la responsabilidad por la informacién presentada en este trabajo
de investigacion. A continuacioén, se detallan los principios fundamentales

que se han seguido:

Autonomia: El personal de teletrabajadores de la empresa de outsourcing
en Lima participd voluntariamente en el estudio de investigacién. Todos
ellos recibieron previamente un consentimiento informado y, aquellos que
estuvieron de acuerdo, completaron el cuestionario de recoleccion de

datos.

No maleficencia: Dado que la participacion de los teletrabajadores
consistio en responder un cuestionario sobre teletrabajo, obesidad,
alimentacion y actividad fisica, no se puso en riesgo la integridad fisica ni
moral de ningun participante debido a procedimientos realizados en el

estudio.
Justicia: Se brindo la oportunidad de participar de manera aleatoria a 176

teletrabajadores, asegurando igualdad de condiciones y respetando su

dignidad sin discriminacién.
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Beneficencia: Los resultados del estudio generaran conclusiones y
recomendaciones que se implementaran en beneficio de todos los
teletrabajadores de la empresa de outsourcing en Lima, incluso aquellos

que no participaron directamente en el estudio.

Confidencialidad: Durante todo el estudio, se preservo la privacidad y el
anonimato de los participantes. Se mantuvo la reserva de su identidad en

todo momento.

Respeto a la autoria de referencia: Se reconocio el derecho de los autores
cuyos trabajos se utilizaron como referencia para llevar a cabo esta
investigacion.

Es cumplimiento de estos principios universales fundamental seguir estos
principios éticos para garantizar la integridad y validez de cualquier

estudio de investigacion.
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VIL.

CONCLUSIONES

Respecto al teletrabajo, ya sea en su modalidad total o parcial y su

relacion con el sobrepeso / obesidad, las conclusiones del presente

estudio llevado a cabo en una empresa de outsourcing de la ciudad de

Lima que realizan esta modalidad de trabajo, en agosto 2023, podemos

concluir lo siguiente:

El promedio de edad de los teletrabajadores que intervinieron en el
presente estudio fue de 33 afos (32.98 afios), siendo una poblacion

laboral joven, donde casi el doble son mujeres (115 : 61).

Existe asociacion entre la realizacion de teletrabajo y la mayor
prevalencia del sobrepeso/obesidad en los trabajadores de una
empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, afo 2023 (p = 0.007
< 0.05). Esta asociacion depende del tiempo de realizacion de
teletrabajo (p = 0.001 < 0.05), mas no de la modalidad de teletrabajo
(p = 0.810 > 0.05). En resumen, la presente investigacion respalda
la idea de que el teletrabajo puede estar asociado con el
sobrepeso/obesidad en los trabajadores; sin embargo, es importante
considerar otros factores individuales y contextuales para
comprender completamente esta asociacion, ya que asociacion

hallada, no implica necesariamente causalidad.

Existe asociacién entre el tiempo de realizacién de teletrabajo con el
tipo de actividad fisica que realizan (p = 0.003 < 0.05), asi como con
el tipo de alimentacion que ingieren (p = 0.001 < 0.05) los
teletrabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de
Lima, afio 2023. Donde a mayor tiempo de realizacién de teletrabajo
se observa mayor ejecucion de actividad fisica ligera y de incremento
del tipo de alimentacién no saludable.
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La modalidad de trabajo no se asocia a cambios en el tipo de
actividad fisica que realizan (p = 396 > 0.05), o en el tipo de
alimentacion que ingieren (p = 0.167 > 0.05) los teletrabajadores de

una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, afio 2023.

Antes de empezar a teletrabajar, el 57.95% de los trabajadores que
intervinieron en el estudio tuvo un peso normal; posteriormente, ya

con tiempo de teletrabajo, este porcentaje disminuyo a 40:91%.

La mayoria de los teletrabajadores viene realizando esta modalidad
de trabajo desde hace mas de dos anos (67:05%); asimismo, el

86.36% lo hace en la modalidad de teletrabajo total.

La actividad fisica ligera es la prevalente entre los teletrabajadores
de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, afio 2023, con
un 62.50%; mientras que 41.48 ingiere un tipo de alimentacion

medianamente saludable y 30.68% alimentacion saludable.
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VIIL.

RECOMENDACIONES

De acuerdo con las conclusiones del presente estudio de investigacion,

se plantean lo siguiente:

A la Gerencia General, en coordinacion el area de Gestion de Recursos

Humanos y de Medicina Ocupacional:

Realizar un monitoreo continuo y periodico del peso y talla, cada seis
meses para todos los trabajadores y cada tres meses entre quienes
registren niveles anormales de IMC, a fin de poder evaluar en el

tiempo como continua el comportamiento del sobrepeso y obesidad.

Implementar y/o continuar con el programa de vigilancia médica
ocupacional personalizado de los teletrabajadores que padecen
obesidad grado | y Il. Este programa debe basarse en el seguimiento
individual de cada caso, mediante consulta médica virtuales donde
se brinde consejeria y orientacidon a los teletrabajadores, asi como
metas de reduccidén del peso corporal. La programacion de citas
virtuales por el sistema MICROSOFT TEAM que ejecute el médico
ocupacional, debe ser compartida con el area de gestion de recursos
humanos, a fin de recibir el apoyo para la asistencia de los

trabajadores a las citas programadas o para su reprogramacion.

Se debe incidir en charlas de capacitacién individual y grupal, sobre
nutricion saludable, donde se brinde a los teletrabajadores
orientacion sobre qué comer, cuando y que comer, cOmo preparar
los alimentos de manera saludable, cuanto liquido ingerir al dia y
como llevar el control del consumo diario. Se debe incidir en la

necesidad de comer saludablemente y que esto no significa
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restricciones que lleven a padecer de hambre o de satisfacer gustos
personales, esto de vez en cuando, entre otras consideraciones.
Estas orientaciones personalizadas deben igualmente, deben ser
parte del plan de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, que

brinde la empresa.

El area de recursos humanos debe incluir dentro de las
capacitaciones anuales en materia de vigilancia médica ocupacional,
charlas sobre la necesidad de realizar actividad fisica de manera
constante. Dichas capacitaciones deben incidir en la necesidad de
que parte del tiempo que ahora tienen los teletrabajadores a su favor
por el ahorro del transporte desde sus hogares hasta sus centros de
trabajo y viceversa, debe ser invertido en caminar 7 dias a las
semanas por 30 minutos diarios como minimo; o en hacer actividad
fisica moderada, tales como: caminar a paso rapido, bailar, hacer
labores de jardineria, tareas domésticas, participacién activa en
juegos y deportes con nifios y paseos con animales domésticos,
pintar un espacio de la casa, etc., durante 30 minutos diarios por lo
menos 5 dias a la semana o realizar actividad fisicas intensa, tales
como: correr, nadar a velocidad rapida, levantamiento de pesas
pesadas, futbol, baloncesto, voleibol y otros deportes similares, subir
escaleras, andar en bicicleta a gran velocidad, etc., por lo menos 3
dias de la semana. Las capacitaciones deben incidir en las
diferencias de laso tipos de actividad fisica y sus correspondiente
ejemplos, dado que son aspectos poco conocidos entre las

personas.

La Gerencia General debe disponer la prohibicién, en lo posible y
dentro de lo que son las costumbres o politicas institucionales, el
consumo de tortas, rosquillas, galletas, tartas, barquillos, bizcochos,

o similares, durante las celebraciones o reuniones institucionales
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donde se suministren alimentos, debido a que contienen grasas
trans producidas industrialmente, las mismas que no deben formar

parte de una dieta saludable y deben evitarse.

Actualizar el IPERC de la empresa, donde se debe considerar la
modalidad de trabajo actual predominante: el teletrabajo, a fin de que
sean considerados los posibles riesgos inherentes a su propia
realizacion. y la modificacién de sus controles y monitoreos de sus
riesgos de agentes ocupacionales, entre estos, los bioldgicos,

psicosociales y ergonomicos.

Potenciar la vigilancia médica ocupacional de los teletrabajadores,
ya que, fuera de las instalaciones del empleador, en sus hogares,
los trabajadores son mas proclives a contraer habitos no saludables
respecto a la postura para trabajar (ej.: trabajar en la cama); a
sedentarismo y obesidad, por poca o nula movilidad y acceso facil a
la comida. Este tipo de programa deben insertarse dentro de su

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informar y capacitar a los teletrabajadores de la empresa sobre los
posibles riesgos inherentes al puesto de trabajo en el hogar que, en
el caso de una empresa de outsourcing de la ciudad de Lima, son
sobre todos riesgos ergondmicos y psicosociales, y las actividades

de prevencion que debe asumir.
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ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “TELETRABAJO Y SU RELACION CON EL SOBREPESO/OBESIDAD EN TRABAJADORES DE UNA EMPRESA
DE OUTSOURCING DE LA CIUDAD DE LIMA, 2023”

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipotesis General VARIABLE 1 | Dimensiones
PG: ¢ Existe asociacion entre | OG: Evaluar la asociacién | Hi: Existe asociacion entre la | (independiente):
la realizacion del teletrabajo | existente entre la realizacion | realizacion de teletrabajo | TELETRABAJO Tiempo de Teletrabajo
con el sobrepeso/obesidad | de teletrabajo con el | con el sobrepeso/obesidad e Menos de 6 meses Tipo de investigacion:
en los trabajadores que | sobrepeso/obesidad en los | en los trabajadores que e Entre 6 meses y 1 afio Asociativo
laboran bajo dicha | trabajadores que laboran bajo | laboran bajo dicha e Entre 1 afio y 2 afios
modalidad, en una empresa | dicha modalidad, en una | modalidad, en una empresa o Mas de 2 afios Enfoque: cuantitativo
de outsourcing de la ciudad | empresa de outsourcing de la | de outsourcing de la ciudad descriptivo
de Lima, afio 20237? ciudad de Lima, afio 2023. de Lima, afio 2023. Modalidad de Teletrabajo
« Teletrabajo total Disefio:  Transversal vy
Ho: No existe asociacion « Teletrabajo parcial Observacional
entre la realizacion de
teletrabajo con el Método: Hipotético
sobrepeso/obesidad en los deductivo,
trabajadores que laboran
bajo dicha modalidad, en Poblacion:

una empresa de outsourcing
de la ciudad de Lima, afio
2023.

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipétesis Especificas

HE1: ;Como se asocia el
tiempo de realizacion del
teletrabajo con e

OE1: Determinar la
asociacion entre el tiempo de
realizacion del teletrabajo con

HE1: Existe asociacion entre
el tiempo de realizacion del
teletrabajo con el

VARIABLE 2 (Dependiente):
SOBREPESO / OBESIDAD
(IMC determinado por el
peso en kg y la talla en m)

Dimensiones

Alimentacion

97% del total de trabajadores
de la empresa de
outsourcing de la ciudad de
Lima, Agosto 2023 = 323

Muestra:
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PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

METODOLOGIA

sobrepeso/obesidad en los
trabajadores que laboran
bajo dicha modalidad, en una
empresa de outsourcing de la
ciudad de Lima?

el sobrepeso/obesidad con en
los trabajadores que laboran
bajo dicha modalidad, en una
empresa de outsourcing de la
ciudad de Lima

sobrepeso/obesidad en los
trabajadores que laboran
bajo dicha modalidad, en una
empresa de outsourcing de la
ciudad de Lima.

HE2: ;Cémo se asocia la
modalidad de realizacion del
teletrabajo con el
sobrepeso/obesidad en los
trabajadores que laboran bajo
dicha modalidad, en una
empresa de outsourcing de la

ciudad de Lima.

HE2: Determinar la
asociacién entre la modalidad
de realizacion del teletrabajo
con el sobrepeso/obesidad en
los trabajadores que laboran
bajo dicha modalidad, en una
empresa de outsourcing de la

ciudad de Lima.

HE2: Existe asociacién entre
la modalidad de realizaciéon
del teletrabajo con el
sobrepeso/obesidad en los
trabajadores que laboran bajo
dicha modalidad, en una
empresa de outsourcing de la

ciudad de Lima.

PE3: ;Cémo se asocia el
tiempo de realizacion de
teletrabajo con el tipo de
actividad fisica que realizan
los teletrabajadores de una
empresa de outsourcing de
la ciudad de Lima?

OE3: Determinar la
asociacion entre el tiempo de
realizacion de teletrabajo con
el tipo de actividad fisica que
realizan los teletrabajadores
de una empresa de
outsourcing de la ciudad de
Lima.

HE3: Existe asociacién entre
el tiempo de realizaciéon de
teletrabajo con el tipo de
actividad fisica que realizan
los teletrabajadores de una
empresa de outsourcing de
la ciudad de Lima.

PE4: ;Cémo se asocia el
tiempo de realizacion de
teletrabajo con el tipo de
alimentacién que tienen los
teletrabajadores de una
empresa de outsourcing de
la ciudad de Lima?

OE4: Determinar la
asociacion entre el tiempo
de realizacion de teletrabajo
con el tipo de alimentacion
que tienen los
teletrabajadores de una
empresa de outsourcing de
la ciudad de Lima.

HE4: Existe asociacion entre
el tiempo de realizacion de
teletrabajo con el tipo de
alimentaciéon que tienen los
teletrabajadores de una
empresa de outsourcing de
la ciudad de Lima.

o Alimentacion saludable

o Alimentacién
medianamente saludable
inadecuada

o Alimentacion no
saludable

Actividad fisica

o Actividad fisica intensa

o Actividad fisica moderada
o Actividad fisica ligera

PES5: ;Cémo se asocia la
modalidad de teletrabajo con
el tipo de actividad fisica
que realizan los
teletrabajadores de una
empresa de outsourcing de
la ciudad de Lima?

OES5: Determinar la
asociacion entre la
modalidad de teletrabajo con
el tipo de actividad fisica que
realizan los teletrabajadores
de una empresa de

HES5: Existe asociacion entre
la modalidad de teletrabajo
con el tipo de actividad fisica
que realizan los
teletrabajadores de una
empresa de outsourcing de
la ciudad de Lima.

176 trabajadores; y una
muestra ajustada de 200
trabajadores.

Lugar de Estudio: Distrito
de San lIsidro, Provincia y
Departamento de Lima. Pais:
Peru

Periodo de estudio:
Mayo 2021 — Diciembre
2023

Técnica para la
recoleccion de datos.
Encuesta

Instrumento para la

recoleccion de datos.

Cuestionario aplicado

autoadministrado en linea

por Google Formulario para
evaluar:

e Datos antropomeétrico
peso antes de empezar
teletrabajar y peso actual;
y la talla, para el calculo
del IMC y determinacion
de la presencia de
sobrepeso/obesidad sin o
con teletrabajo.

e Cuestionario para evaluar
el teletrabajo (instrumento
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PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

METODOLOGIA

outsourcing de la ciudad de
Lima.

PE6: ;Cémo se asocia la
modalidad de teletrabajo
con el tipo de alimentacion
que tienen los
teletrabajadores de una
empresa de outsourcing de
la ciudad de Lima?

OE®6: Determinar la
asociacion entre la
modalidad de teletrabajo con
el tipo de alimentacion que
tienen los teletrabajadores
de una empresa de
outsourcing de la ciudad de
Lima.

HEBG: Existe asociacion entre
la modalidad de teletrabajo
con el tipo de alimentacién
que tienen los
teletrabajadores de una
empresa de outsourcing de
la ciudad de Lima.

PE7: ¢Cual es la distribucion
del tiempo y la modalidad de
realizacion de teletrabajo
entre los teletrabajadores de
una empresa de outsourcing
de la ciudad de Lima?

OES8: Determinar la
distribucion del tiempo vy la
modalidad de realizacion de
teletrabajo entre los
teletrabajadores de una
empresa de outsourcing de
la ciudad de Lima.

PES8: Cual es la distribucion
del tipo de actividad fisica y
de alimentacion entre los
teletrabajadores de una
empresa de outsourcing de
la ciudad de Lima?

OE9: Determinar la
distribucion del tipo de
actividad fisica y de
alimentacion  entre  los
teletrabajadores de una
empresa de outsourcing de
la ciudad de Lima.

validado por juicio de
expertos y con prueba

piloto);

Cuestionario para evaluar

el patrén de aliment

acion

(instrumento validado por
juicio de expertos y con

prueba piloto); y

Cuestionario para evaluar

la actividad
(Cuestionario

fisica

Internacional de actividad

fisica - IPAQ
instrumento

con

validacion internacional).
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ANEXO 2: INSTRUMENTO VALIDADO

ENCUESTA DIGITAL SOBRE IMC, TELETRABAJO ALIMENTACION Y
ACTIVIDAD FiSICA

La encuesta busca recolectar informacidon en una empresa de outsourcing de
Lima para identificar tiempo y modalidad de teletrabajo, IMC antes y después
de realizar teletrabajo; y caracteristicas relacionadas con el tipo de
alimentacion y el nivel de la actividad fisica.

SECCION A: EDAD, SEXO Y DATOS ANTROPOMETRICOS
A) ¢Cual era tu peso al iniciar el trabajo en casa o trabajo remoto o
teletrabajo?

Kg

B) ¢Cual es tu peso actual?
____Kg

C) ¢Cual es tu talla?

m cm

D) ¢Cuantos anos tiene hoy?

anos

E) SEXO:

Femenino ( )

Masculino ( )

SECCION B: TELETRABAJO

1) Tiempo de realizacion de teletrabajo
() Menos de 6 meses (...) Entre 1y 2 afios
(...) Entre 6 meses y 1 ano (...) Mas de 2 anos

2) ¢Realizas teletrabajo total (prestacion de labores no presenciales, salvo
eventuales actividades o coordinaciones presenciales en la oportunidad
en que el/la teletrabajador/a lo estime necesario o en que lo requiera el/la
empleador/a publico y/o privado)?

- Sl
- NO
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3) Por tu modalidad de teletrabajo, ¢considera que esta consumiendo o
ingiriendo una mayor cantidad de alimentos durante tu jornada laboral?
- Sl
- NO

4) ¢Crees que el teletrabajo ha condicionado que estes consumiendo o
ingiriendo una mayor cantidad de alimentos tipo snack o procesado,
incluyendo bebidas gaseosas, durante tu horario laboral?

- Sl
- NO

5) ¢Consume alimentos en cualquier momento de la jornada de trabajo?
- Si
- NO

6) ¢Realiza algun tipo de deporte?
- Sl
- NO

7) ¢Crees que el teletrabajo ha condicionado que tu estilo de vida sea mas
sedentario o con menor actividad fisica?
- Sl
- NO

SECCION C: ALIMENTACION
Categoria: Composicion de la dieta
8) ¢Consumes alimentos de todos los grupos principales (carnes, pescados,
lacteos, cereales, frutas y verduras) en tu dieta diaria?
- Sl
- NO
9) ¢Incluyes una variedad de frutas y verduras en tu dieta diaria?
- Si
- NO

10) ¢ Consumes alimentos ricos en fibra, como cereales integrales, legumbres
y vegetales de hoja verde?
- Si
- NO

11) ¢ Evitas el consumo excesivo de alimentos procesados y ultra procesados,
incluyendo bebidas gaseosas?
- Sl
- NO

Categoria: Equilibrio y frecuencia de las comidas

12) ¢ Consumes 3 comidas principales al dia (desayuno, almuerzo, cena)?
- Sl
- NO
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13) ¢, Consumes 2-3 refrigerios saludables (seleccion de alimentos nutritivos y
equilibrados para mantener el bienestar y un estilo de vida saludable),
entre las comidas principales?

- Sl
- NO

14) ¢ Evitas el consumo de alimentos en exceso en una sola comida?
- Sl
- NO

15) ¢, Consume sus alimentos dentro de un horario fijo?
- Sl
- NO

Categoria: Preparacion y métodos de coccion

16) ¢ Prefieres cocinar en casa en lugar de pedir comida para llevar o comer
fuera de casa?
- Si
- NO

17) ¢ Utilizas métodos de coccién saludables como hervir, asar al horno, a la
parrilla o cocinar al vapor en lugar de freir en aceite?
- Si
- NO

18) ¢ Limitas el uso de sal, azucar y grasas saturadas en la preparacion de tus
comidas?
- Sl
- NO

Categoria: Tamafio de las porciones

19) ¢ Controlas las porciones de los alimentos que consumes?
- Sl
- NO

20) ¢ Evitas repetir porciones en exceso en una misma comida?
- Sl
- NO

Categoria: Consumo de agua

21) ;Bebe aproximadamente 2 litros de agua al dia?
- Sl
- NO

192



SECCION C: ACTIVIDAD FiSICA- Cuestionario internacional de actividad
fisica (IPAQ version corta)

Estamos interesados en saber acerca de la clase de actividad fisica que la
gente hace como parte de su vida diaria. Las preguntas se referiran acerca
del tiempo que usted utilizo siendo fisicamente activo(a) en los ultimos 7 dias.
Por favor responda cada pregunta aun si usted no se considera una persona
activa. Por favor piense en aquellas actividades que usted hace como parte
del trabajo, en el jardin y en la casa, para ir de un sitio a otro, y en su tiempo
libre de descanso, ejercicio o deporte.

Piense acerca de todas aquellas actividades vigorosas que usted realizo en
los ultimos 7 dias. Actividades vigorosas son las que requieren un esfuerzo
fisico fuerte y le hacen respirar mucho mas fuerte que lo normal. Piense
solamente en esas actividades que usted hizo por o menos 10 minutos
continuos.

22. Durante los ultimos 7 dias, ;Cuantos dias realizd usted actividades
fisicas vigorosas como levantar objetos pesados, excavar, aerobicos,
hacer ejercicios aerobicos, o pedalear rapido en bicicleta?

dias por semana

Ninguna actividad fisica vigorosa =9 Pase a la pregunta 3

23. ;Cuanto tiempo en total usualmente le tomo realizar actividades fisicas
vigorosas en uno de esos dias que las realizo?
horas por dia
minutos por dia

No sabe/No esta seguro(a)

Piense acerca de todas aquellas actividades moderadas que usted realizé en
los ultimos 7 dias. Actividades moderadas son las que requieren un esfuerzo
fisico moderado y le hacen respirar algo mas fuerte que lo normal. Piense
solamente en esas actividades que usted hizo por lo menos 10 minutos
continuos.

24. Durante los ultimos 7 dias, ¢ Cuantos dias hizo Usted actividades fisicas
moderadas como cargar objetos livianos, pedalear en bicicleta a paso
regular, o jugar dobles de tenis? No incluya caminatas o caminar

dias por semana

Ninguna actividad fisica moderada===p Pase a la pregunta 5

25. ¢Cuanto tiempo dedicaba usualmente a realizar actividades fisicas
moderadas en uno de esos dias?
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horas por dia
minutos por dia

No sabe/No esta seguro(a)

26. Durante los ultimos 7 dias, ¢ Cuantos dias caminé usted por lo menos
10 minutos continuos?
dias por semana

No camino ===p Pase a la pregunta 7

27. ¢Cuanto tiempo en total pasé usualmente caminando en uno de esos
dias?
horas por dia
minutos por dia

No sabe/No esta seguro(a)

La ultima pregunta se refiere al tiempo que usted permanecié sentado(a) en
la semana en los ultimos 7 dias. Esto incluye tiempo sentado(a) en el trabajo,
la casa, estudiando, y en su tiempo libre. Esto puede incluir tiempo sentado(a)
en un escritorio, visitando amigos(as), leyendo o permanecer sentado(a) o
acostado(a) mirando television.

28. Durante los ultimos 7 dias, s Cuanto tiempo permanecio sentado(a) en
un dia en la semana?
horas por dia
minutos por dia

No sabe/No esta seguro(a)

194



ANEXO 3: VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Anexo 3A: FORMATO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

UNIDAD DE POSGRADO

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

PROYECTO DE INVESTIGACION: PROYECTO DE INVESTIGACION: “TELETRABAJO
Y SU RELACION CON EL SOBREPESO Y LA OBESIDAD EN TRABAJADORES DE UNA
EMPRESA DE OUTSOURCING DE LA CIUDAD DE LIMA, ANO 2023”

DATOS GENERALES

1. Apellidos y Nombres del informante:
2. Grado Académico del informante:
3. Cargo e Institucion donde labora:

4. Nombre del instrumento sujeto a validacion: ENCUESTA DIGITAL SOBRE IMC,
TELETRABAJO ALIMENTACION Y ACTIVIDAD FiSICA

5. Autor (s) del instrumento: Bernardo Ernesto Ausejo Gutiérrez — Yeny Tania Huerta
Mendoza

Teniendo como base los criterios que a continuacidon se presentan, se le solicita dar su
apreciacion sobre el instrumento de recoleccion de datos adjuntado.

Marque con un aspa (X) en Sl o NO, en cada criterio segun su opinion.

CRITERIOS Si NO | SUGERENCIA

1. ¢El instrumento de recoleccion de datos esta
orientado al problema de investigacién?
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¢ En el instrumento de recoleccion de datos se
aprecia las variables de investigacion?

3. ¢Los instrumentos de recoleccion de datos
facilitaran el logro de los objetivos de la
investigacion?

4. ¢Los instrumentos de recoleccion de datos se
relacionan con las variables de estudio?

5. ¢Los instrumentos de recoleccion de datos
presentan la cantidad de items apropiado?

6. ¢La redaccion del instrumento de recoleccion
de datos es coherente?

7. ¢El disefo del instrumento de recoleccion de
datos facilitara el analisis y procesamiento de
datos?

8. ¢Del instrumento de recoleccion de datos,
usted eliminaria algun item?

9. ¢Del instrumento de recoleccion de datos,
usted agregaria algun item?

10. ¢ El disefio del instrumento de recoleccion de
datos sera accesible a la poblacion sujeto de
estudio?

11. ¢ La redaccion del instrumento de recoleccion

de datos es clara, sencilla y precisa para la
investigacion?

Aportes y/o sugerencias para

mejorar

el

instrumento:

Firma del Experto informante
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Anexo 3B: VALIDACION DEL INSTRUMENTO - VALIDEZ DEL
CONTENIDO CON JUICIO DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCAS DE LA SALUD
UNIDAD DE POSGRADO

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

PROYECTO DE INVESTIGACION: “TELETRABAJO Y SU RELACION CON LA OBESIDAD EN TRABAJADORES DE UNA
EMPRESA DE OUTSOURCING DE LA CUIDAD DE LIMA, ANO 2023”

DATOS GENERALES

1. Apellidos y Nombres del informante: ARADIEL CASTANEDA HILARIO

2. Grado Académico del informante: DOCTOR EN INGENIERIA

3. Cargo e Institucion donde labora: DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNAC

4, Nombre del instrumento sujeto a validacion: ENCUESTA DIGITAL SOBRE TELETRABAJO, NUTRICION ADECUADA
Y ACTIVIDAD FISICA/SEDENTARISMO

5. Autor (s) del instrumento: Bernardo Ernesto Ausejo Gutiérrez — Yeny Tania Huerta Mendoza

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presentan, se le solicita dar su apreciacién sobre el
instrumento de recoleccion de datos adjuntado.

Marque con un aspa (X) en Sl o NO, en cada criterio segln su opinion.

CRITERIOS Sl NO SUGERENCIA

1. ¢Elinstrumento de recoleccién de datos esta X
orientado al problema de investigacion?

2. ¢Enelinstrumento de recoleccién de datos
se aprecia las variables de investigacion?

3. ¢Llosinstrumentos de recoleccién de datos
facilitaran el logro de los objetivos de la X
investigacion?

4, ¢Llosinstrumentos de recoleccién de datos se
relacionan con las variables de estudio?

5. ¢los instrumentos de recoleccidon de datos
presentan la cantidad de items apropiado? 23

6. ¢Laredaccidn delinstrumento de recoleccion
de datos es coherente?

7. ¢El disefo del instrumento de recoleccion de
datos facilitara el andlisis y procesamiento de X
datos?

8. ¢Del instrumento de recoleccién de datos,
usted eliminaria algun item?

9. ¢Del instrumento de recoleccién de datos,
usted agregaria algin item?

10. ¢El disefio del instrumento de recoleccion de
datos serd accesible a la poblacion sujeto de X
estudio?
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11. ¢La redaccion del instrumento de recoleccién
de datos es clara, sencilla y precisa para la X
investigacion?

Aportes y/o sugerencias para mejorar el instrumento:

Lima,03 de Agosto de 2023

PRI

Firma del Experto informante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCAS DE LA SALUD
UNIDAD DE POSGRADO

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

PROYECTO DE INVESTIGACION: PROYECTO DE INVESTIGACION: “TELETRABAJO Y SU RELACION CON LA OBESIDAD
EN TRABAJADORES DE UNA EMPRESA DE OUTSOURCING DE LA CUIDAD DE LIMA, ARO 2023”

DATOS GENERALES

1. Apellidos y Nombres del informante: JORGE ALFREDO CORDERO VALERA

2. Grado Académico del informante: MAGISTER

3. Cargo e Institucion donde labora: DOCENTE — UNIVERSIDAD ESAN

4. Nombre del instrumento sujeto a validacion: Encuesta

5. Autor (s) del instrumento: Bernardo Ernesto Ausejo Gutiérrez — Yeny Tania Huerta Mendoza

Teniendo como base los criterios que a continuacioén se presentan, se le solicita dar su apreciacién sobre el
instrumento de recoleccion de datos adjuntado.

Marque con un aspa (X) en Sl o NO, en cada criterio segin su opinién.

CRITERIOS Sl NO SUGERENCIA

1. ¢Elinstrumento de recoleccion de datos esta | X
orientado al problema de investigacién?

2. ¢Enelinstrumento de recoleccién de datos X
se aprecia las variables de investigacion?

3. ¢Llosinstrumentos de recoleccion de datos X
facilitaran el logro de los objetivos de la
investigacion?

4. ¢losinstrumentos de recoleccion de datos se | X
relacionan con las variables de estudio?

5. ¢Llos instrumentos de recoleccién de datos X
presentan la cantidad de items apropiado?

6. ¢Laredaccion del instrumento de recoleccion | X
de datos es coherente?
7. ¢El disefio del instrumento de recoleccién de | X
datos facilitara el analisis y procesamiento de

datos?
8. ¢Del instrumento de recoleccion de datos, X Evaluar si la pregunta “;Sientes que el
usted eliminaria algin item? teletrabajo ha afectado tu
preductividad?” va acorde con el
objetivo. A mi parecer no irfa.
9. ¢Del instrumento de recoleccion de datos, X Se sugiere:
usted agregaria algin item? - Evaluar el tipo de alimentos por

grupos a fin de tabular mejor al final.
- En cuanto a la frecuencia de ingerir
alimentos, plantear veces al dia o
cada cuantas horas, para ser mas
especificos y tabular mejor al final.
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Especificar mas lo que se considera
como refrigerio saludable. Puede que
el entrevistado considere saludable
algo que no lo es.

En cuanto a las preguntas “;Cuanto
tiempo en total usualmente le tomo
realizar actividades fisicas vigorosas
en uno de esos dias que las realizo?”
y “;Cuanto tiempo en total pasd
usualmente caminando en uno de
esos dias?”, dar a elegir entre algunos
rangos a fin de tabular mejor al final.

10. ¢El disefio del instrumento de recoleccién de | X
datos sera accesible a la poblacién sujeto de
estudio?

11. ¢La redaccion del instrumento de recoleccion | X
de datos es clara, sencilla y precisa parala
investigacion?

Aportes y/o sugerencias para mejorar el instrumento: ..

Lima, 10 de Agosto de 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCAS DE LA SALUD
UNIDAD DE POSGRADO

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

PROYECTO DE INVESTIGACION: PROYECTO DE INVESTIGACION: “TELETRABAJO Y SU RELACION CON LA OBESIDAD
EN TRABAJADORES DE UNA EMPRESA DE OUTSOURCING DE LA CUIDAD DE LIMA, ARO 2023”

DATOS GENERALES

1. Apellidos y Nombres del informante: Dra. Mirian Corina Cribillero Roca

2. Grado Académico del informante: Doctora en Ciencias de la Salud; Magister en Epidemiologia

3. Cargo e Institucion donde labora: Docente - UNAC

4, Nombre del instrumento sujeto a validacion: ENCUESTA DIGITAL SOBRE TELETRABAJO, NUTRICION ADECUADA
Y ACTIVIDAD FiSICA/SEDENTARISMO

5. Autor (s) del instrumento: Bernardo Ernesto Ausejo Gutiérrez — Yeny Tania Huerta Mendoza

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presentan, se le solicita dar su apreciacion sobre el
instrumento de recoleccion de datos adjuntado.

Marque con un aspa (X) en S| o NO, en cada criterio segin su opinion.

CRITERIOS Sl NO SUGERENCIA

1. ¢Elinstrumento de recoleccién de datos esta | x
orientado al problema de investigacion?

2. ¢Enelinstrumento de recoleccion de datos X
se aprecia las variables de investigacion?

3. ¢Llos instrumentos de recoleccion de datos X
facilitaran el logro de los objetivos de la
investigacion?

4, ¢Llosinstrumentos de recoleccion de datos se | x
relacionan con las variables de estudio?

5. ¢los instrumentos de recoleccion de datos X
presentan la cantidad de items apropiado?

6. ¢Llaredaccién delinstrumento de recoleccién | x
de datos es coherente?

7. ¢El disefio del instrumento de recoleccion de | x
datos facilitara el andlisis y procesamiento de

datos?

8. ¢Del instrumento de recoleccién de datos, X
usted eliminaria algun item?

9. ¢Del instrumento de recoleccidn de datos, X

usted agregaria algun item?

10. ¢El disefo del instrumento de recoleccion de | x
datos sera accesible a la poblacién sujeto de
estudio?

201



11. ¢La redaccion del instrumento de recoleccién | x
de datos es clara, sencilla y precisa para la
investigacion?

Aportes y/o sugerencias para mejorar el instrumento:

Lima, 11 de Agosto de 2023

Dra. Mirian Cribillero Roca
DNI 06134752
Firma del Experto informante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCAS DE LA SALUD
UNIDAD DE POSGRADO

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

PROYECTO DE INVESTIGACION:

DATOS GENERALES

1. Apellidos y Nombres del informante: ZEGARRA SANCHEZ CYNTHIA EUGENIA

2. Grado Académico del informante: Maestro En Salud Ocupacional y Ambiental - Doctora en Salud Publica

3. Cargo e Institucion donde labora: Medico Auditora en Hospital Nacional Hipélito Unanue

4. Nombre del instrumento sujeto a validacién: ENCUESTA DIGITAL SOBRE TELETRABAJO, NUTRICION ADECUADA
Y ACTIVIDAD FiSICA/SEDENTARISMO

5. Autor (s) del instrumento: Bernardo Ernesto Ausejo Gutiérrez — Yeny Tania Huerta Mendoza

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presentan, se le solicita dar su apreciacién sobre el
instrumento de recoleccion de datos adjuntado.

Marque con un aspa (X) en Sl o NO, en cada criterio segun su opinion.

CRITERIOS SI NO SUGERENCIA
1. ¢Elinstrumento de recoleccion de datos esta
orientado al problema de investigacién? L
2. ¢Enelinstrumento de recoleccion de datos
se aprecia las variables de investigacion? X
3. ¢los instrumentos de recoleccion de datos
facilitaran el logro de los objetivos de la X
investigacion?
4. ¢Los instrumentos de recoleccion de datos se
relacionan con las variables de estudio? x
5. ¢Llos instrumentos de recoleccion de datos
presentan la cantidad de items apropiado? X
6. ¢Llaredaccion del instrumento de recoleccidn 7
de datos es coherente?
7. ¢El disefio del instrumento de recoleccion de
datos facilitara el anélisis y procesamiento de X
datos?
8. ¢Del instrumento de recoleccion de datos, X
usted eliminaria algin item?
9. ¢Del instrumento de recoleccion de datos, X
usted agregaria alglin item?
10. ¢El disefio del instrumento de recoleccién de
datos serd accesible a la poblacion sujeto de X
estudio?
11. ¢ Laredaccion del instrumento de recoleccion
de datos es clara, sencilla y precisa para la X
investigacion?

203



Aportes y/o sugerencias para mejorar el instrumento: ...

Lima, 10 de Agosto de 2023

Firma del Experto informante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCAS DE LA SALUD
UNIDAD DE POSGRADO

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

PROYECTO DE INVESTIGACION:

DATOS GENERALES

1. Apellidos y Nombres del informante: MAYTA PAULET YOAN NELTONS

2. Grado Académico del informante: Segunda Especializacién en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente (RNE
25972)

3. Cargo e Institucion donde labora: Especialista Técnico de la Direccion de Salud Ocupacional — DIGESA - MINSA
4. Nombre del instrumento sujeto a validacién: ENCUESTA DIGITAL SOBRE TELETRABAJO, NUTRICION ADECUADA
Y ACTIVIDAD FiSICA/SEDENTARISMO

5. Autor (s) del instrumento: Bernardo Ernesto Ausejo Gutiérrez — Yeny Tania Huerta Mendoza

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presentan, se le solicita dar su apreciacién sobre el
instrumento de recoleccion de datos adjuntado.

Marque con un aspa (X) en Sl o NO, en cada criterio segln su opinién.

CRITERIOS Sl NO SUGERENCIA

1. ¢Elinstrumento de recoleccion de datos esta

orientado al problema de investigacién? X

2. ¢Enelinstrumento de recoleccion de datos
se aprecia las variables de investigacién?

3. ¢Llos instrumentos de recoleccion de datos
facilitaran el logro de los objetivos de la X
investigacion?

4. ¢Losinstrumentos de recoleccidn de datos se

relacionan con las variables de estudio? X
5. ¢Los instrumentos de recoleccién de datos
presentan la cantidad de items apropiado? X
6. ¢Laredaccion del instrumento de recoleccion X
de datos es coherente?
7. ¢El disefio del instrumento de recoleccién de
datos facilitara el analisis y procesamiento de X
datos?
8. ¢Del instrumento de recoleccion de datos, X
usted eliminaria algun item?
9. ¢Del instrumento de recoleccién de datos, X
usted agregaria algun item?
10. ¢ El disefio del instrumento de recoleccion de
datos seré accesible a la poblacidn sujeto de X

estudio?
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11. ¢éLaredaccién del instrumento de recoleccion
de datos es clara, sencilla y precisa para la X
investigacion?

Aportes y/o sugerencias para mejorar el instrumento:

Lima, 08 de Agosto de 2023

Firma del Experto informante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCAS DE LA SALUD
UNIDAD DE POSGRADO

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

PROYECTO DE INVESTIGACION: “TELETRABAJO Y SU RELACION CON LA OBESIDAD EN TRABAJADORES DE UNA
EMPRESA DE OUTSOURCING DE LA CUIDAD DE LIMA, ANO 2023”

DATOS GENERALES

1. Apellidos y Nombres del informante: Lozano Zanelly, Glenn Alberto

2. Grado Académico del informante: Doctor en Medicina - Maestro en Investigacion y Docencia Universitaria

3. Cargo e Institucion donde labora: Docente de posgrado Universidad Nacional Federico Villarreal

4, Nombre del instrumento sujeto a validacion: ENCUESTA DIGITAL SOBRE TELETRABAJO, NUTRICION ADECUADA
Y ACTIVIDAD FiSICA/SEDENTARISMO

5. Autor (s) del instrumento: Bernardo Ernesto Ausejo Gutiérrez — Yeny Tania Huerta Mendoza

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presentan, se le solicita dar su apreciacion sobre el
instrumento de recoleccion de datos adjuntado.

Marque con un aspa (X) en S| o NO, en cada criterio segin su opinion.

CRITERIOS Sl NO SUGERENCIA
1. ¢Elinstrumento de recoleccién de datos esta
orientado al problema de investigacion? X
2. ¢Enelinstrumento de recoleccion de datos -

se aprecia las variables de investigacion?

3. ¢Llos instrumentos de recoleccion de datos
facilitaran el logro de los objetivos de la X
investigacion?

4, ¢losinstrumentos de recoleccion de datos se
relacionan con las variables de estudio?

5. ¢los instrumentos de recoleccion de datos
presentan la cantidad de items apropiado?

6. ¢Laredaccién delinstrumento de recoleccién
de datos es coherente?

7. ¢El disefio del instrumento de recoleccion de
datos facilitara el andlisis y procesamiento de X
datos?

8. ¢Del instrumento de recoleccién de datos,
usted eliminaria algun item?

9. ¢Del instrumento de recoleccidn de datos,
usted agregaria algun item?

10. ¢El disefo del instrumento de recoleccion de
datos sera accesible a la poblacién sujeto de X
estudio?
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11. ¢La redaccion del instrumento de recoleccién
de datos es clara, sencilla y precisa para la X
investigacion?

Aportes y/o sugerencias para mejorar el iNStrUMeNnto: ...

Dr. Glenn Lozano Zanelly
Doctor en Medicina
Maestro en Investigacién y Docencia Universitaria
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCAS DE LA SALUD
UNIDAD DE POSGRADO

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

PROYECTO DE INVESTIGACION: PROYECTO DE INVESTIGACION: “TELETRABAJO Y SU RELACION CON LA OBESIDAD
EN TRABAJADORES DE UNA EMPRESA DE OUTSOURCING DE LA CUIDAD DE LIMA, ARO 2023”

DATOS GENERALES

1. Apellidos y Nombres del informante: MIRAVAL CONTRERAS, Rosario

2. Grado Académico del informante: Doctora en Salud Publica

3. Cargo e Institucion donde labora: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

4, Nombre del instrumento sujeto a validacion: ENCUESTA DIGITAL SOBRE TELETRABAJO, NUTRICION ADECUADA
Y ACTIVIDAD FiSICA/SEDENTARISMO

5. Autor (s) del instrumento: Bernardo Ernesto Ausejo Gutiérrez — Yeny Tania Huerta Mendoza

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presentan, se le solicita dar su apreciacion sobre el
instrumento de recoleccion de datos adjuntado.

Marque con un aspa (X) en S| o NO, en cada criterio segin su opinion.

CRITERIOS Sl NO SUGERENCIA
1. ¢Elinstrumento de recoleccién de datos esta
orientado al problema de investigacion? X
2. ¢Enelinstrumento de recoleccion de datos -

se aprecia las variables de investigacion?

3. ¢Llos instrumentos de recoleccion de datos
facilitaran el logro de los objetivos de la X
investigacion?

4, ¢losinstrumentos de recoleccion de datos se
relacionan con las variables de estudio?

5. ¢los instrumentos de recoleccion de datos
presentan la cantidad de items apropiado?

6. ¢Laredaccién delinstrumento de recoleccién
de datos es coherente?

7. ¢El disefio del instrumento de recoleccion de
datos facilitara el andlisis y procesamiento de X
datos?

8. ¢Del instrumento de recoleccién de datos,
usted eliminaria algun item?

9. ¢Del instrumento de recoleccidn de datos,
usted agregaria algun item?

10. ¢El disefo del instrumento de recoleccion de
datos sera accesible a la poblacién sujeto de X
estudio?
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11. ¢La redaccion del instrumento de recoleccién
de datos es clara, sencilla y precisa parala X
investigacion?

Anexo 3B
Dice realizas 3 comidas, debe decir
consumes 3 comidas, igual el nimero 6

Aportes y/o sugerencias para mejorar el instrumento:

Lima, ...05...de Agosto de 2023

G

Firma del Experto informante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCAS DE LA SALUD
UNIDAD DE POSGRADO

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

PROYECTO DE INVESTIGACION: PROYECTO DE INVESTIGACION: “TELETRABAJO Y SU RELACION CON LA OBESIDAD
EN TRABAJADORES DE UNA EMPRESA DE OUTSOURCING DE LA CUIDAD DE LIMA, ARO 2023”

DATOS GENERALES

1. Apellidos y Nombres del informante: TUYA RAMIREZ DANIEL

2. Grado Académico del informante: MAGISTER EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD

3. Cargo e Institucion donde labora: COORDINADOR REGIONAL DEL REGIONAL DEL PP N°104 — DIRESA ANCASH
4, Nombre del instrumento sujeto a validacion: ENCUESTA DIGITAL SOBRE TELETRABAJO, NUTRICION ADECUADA
Y ACTIVIDAD FiSICA/SEDENTARISMO

5. Autor (s) del instrumento: Bernardo Ernesto Ausejo Gutiérrez — Yeny Tania Huerta Mendoza

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presentan, se le solicita dar su apreciacion sobre el
instrumento de recoleccion de datos adjuntado.

Marque con un aspa (X) en S| o NO, en cada criterio segin su opinion.

CRITERIOS Sl NO SUGERENCIA
1. ¢Elinstrumento de recoleccién de datos esta
orientado al problema de investigacion? X
2. ¢Enelinstrumento de recoleccion de datos -

se aprecia las variables de investigacion?

3. ¢Llos instrumentos de recoleccion de datos
facilitaran el logro de los objetivos de la X
investigacion?

4, ¢losinstrumentos de recoleccion de datos se
relacionan con las variables de estudio?

5. ¢los instrumentos de recoleccion de datos
presentan la cantidad de items apropiado?

6. ¢Laredaccién delinstrumento de recoleccién
de datos es coherente?

7. ¢El disefio del instrumento de recoleccion de
datos facilitara el andlisis y procesamiento de X
datos?

8. ¢Del instrumento de recoleccién de datos,
usted eliminaria algun item?

9. ¢Del instrumento de recoleccidn de datos,
usted agregaria algun item?

10. ¢El disefo del instrumento de recoleccion de
datos sera accesible a la poblacién sujeto de X
estudio?
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11. ¢La redaccion del instrumento de recoleccién X Anexo 3B

de datos es clara, sencilla y precisa parala Dice realizas 3 comidas, debe decir
investigacién? consumes 3 comidas, igual el nimero 6

Aportes y/o sugerencias para mejorar el instrumento:

Lima, ...05...de Agosto de 2023

Firma del Experto informante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCAS DE LA SALUD
UNIDAD DE POSGRADO

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

PROYECTO DE INVESTIGACION: PROYECTO DE INVESTIGACION: “TELETRABAJO Y SU RELACION CON LA OBESIDAD
EN TRABAJADORES DE UNA EMPRESA DE OUTSOURCING DE LA CUIDAD DE LIMA, ANO 2023"

DATOS GENERALES

1. Apellidos y Nombres del informante: ISABEL TERESA DURAND GONZALES

2. Grado Académico del informante: DOCTORA EN SALUD PUBLICA

3. Cargo e Institucion donde labora: JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL ENFERMERIA DEL HOSPITAL GENERAL
HUACHO, DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

4, Nombre del instrumento sujeto a validacion: ENCUESTA DIGITAL SOBRE TELETRABAIO, NUTRICION ADECUADA
Y ACTIVIDAD FISICA/SEDENTARISMO

5. Autor (s) del instrumento: Bernardo Ernesto Ausejo Gutiérrez - Yenny Tania Huerta Mendoza

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presentan, se le solicita dar su apreciacién sobre el
instrumento de recoleccion de datos adjuntado.

Marque con un aspa (X) en 5| o NO, en cada criterio seguin su opinion.

CRITERIOS Sl NO SUGERENCIA

1. ¢Elinstrumento de recoleccion de datos estd
orientado al problema de investigacion?

X

2. (Enelinstrumento de recoleccion de datos
se aprecia las variables de investigacion?

3. ¢los instrumentos de recoleccién de datos
facilitaran el logro de los objetivos de la X
investigacion?

4. {Los instrumentos de recoleccién de datos se
relacionan con las variables de estudio?

5. ¢Los instrumentos de recoleccién de datos
presentan la cantidad de items apropiado?

6. ¢la redaccion del instrumento de recoleccién
de datos es coherente?

7. ¢Eldisefio del instrumento de recoleccién de
datos facilitara el andlisis y procesamiento de
datos?

8. ¢Del instrumento de recoleccién de datos,
usted eliminaria algun item?

9. ¢Del instrumento de recoleccién de datos,
usted agregaria algin item?

10. ¢El disefio del instrumento de recoleccion de
datos sera accesible a la poblacién sujeto de
estudio?

e

i
3
]

JEFA DEL DEPARTABIENTO DE ENFERMERIA
|

Dra. ISABEL TERESA DURAND GONZALES

(5 sensy
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11. ¢la redaccién del instrumento de recoleccion
de datos es clara, sencilla y precisa para la X
i igacion?

Aportes y/o sugerencias para mejorar el instr NINGUNA

Lima, 7 de Agosto de 2023

Firma del Experto knfon-nante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCAS DE LA SALUD
UNIDAD DE POSGRADO

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO

PROYECTO DE INVESTIGACION: PROYECTO DE INVESTIGACION: “TELETRABAJD ¥ 5U RELACION CON LA OBESIDAD
EN TRABAJADORES DE UMA EMPRESA DE OUTSOURCING DE LA CUIDAD DE LiMa, ARO 2023

DATOS GEMERALES

1. Apellidos y Nombres del informante: ELEANA PILAR IANNACOME SILVA

2. Grado Académico del informante: MAGISTER EN MUTRICIOMN

3. Cargo e Institucion donde labora: COORDINADOR REGIOMNAL DEL REGIONAL DEL PP N104 - DIRESA ANCASH
4. Mombre del instrumento sujeto a validacién: ENCUESTA DIGITAL SOBRE TELETRABAIOD, NUTRICION ADECUADA
¥ ACTIVIDAD FISICA/SEDENTARISMO

5. Autor (s) del instrumento: Bernardo Ernesto Ausejo Gutiérrez — Yeny Tania Huerta Mendoza

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presentan, se le solicita dar su apreciacion sobre el
instrumento de recoleccion de datos adjuntado.

Margue con un aspa (¥} en 51 o MO, en cada criterio segln su opinian.

CRITERIOS 5l NO SUGERENCIA
1. EEl instrumento de recoleccidn de datos esta X
orientado al problema de investigacidn?
2. iEnelinstrumento de recoleccién de datos y

se aprecia las variables de investigacidn?

3. ilosinstrumentos de recoleccidn de datos
facilitaran el logro de los objetivos de la X
inwestigacion?

4. ilos instrumentos de recoleccion de datos se
relacionan con las variables de estudio?

5. ilos instrumentos de recoleccidn de datos
presentan la cantidad de items apropiado? X

6. ilaredaccion del instrumento de recoleccidn
de datos es coherente?

7. iEl disefio del instrumento de recoleccidn de
datos facilitara el analisis y procesamiento de X
datos?

B. :iDel instrumento de recoleccidgn de datos,
usted eliminaria algin item?

9. iDel instrumento de recoleccion de datos,
usted agregaria algdin item?

10. :El disefio del instrumento de recoleccion de
datos sera accesible a la poblacion sujeto de X
estudio?
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11. ila redaccidn del instrumento de recoleccidn
de datos es clara, sencilla y precisa para la
investigacion?

Anexo 3B
Dhice realizas 3 comidas, debe decir
consumes 3 comidas, igual el numero &

Aportes yfo sugerencias para mejorar el

instrumento:

Lima, 09 de Agosto de 2023
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Anexo 3C: PRUEBA BINOMIAL PARA LA VALIDACION

PREGUNTA Juez 1 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 Juez 6 Juez 7 Juez 8 Juez 9 Juez 10 Suma P-Valor

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.000976563
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.000976563
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.000976563
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.000976563
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.000976563
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.000976563
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.000976563
8 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 3 0.125

9 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 3 0.125

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.000976563
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.000976563

CONSIDERANDO QUE EL VALOR p = 0.02352, es menor de 0.05, CONCLUIMOS QUE SI EXISTE CONCORDANCIA ENTRE LOS JUECES PARA LOS 11 ITEMS; por lo que el

instrumento es VALIDO 0.02352627824
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LISTADO DE JUECES (JUICIO DE EXPERTOS) Y SUS CORRESPONDIENTES GRADOS Y CARGOS

Nro.* NOMBRE GRADO ACADEMICO CARGO
Juez 1 Ingeniero Aradiel Castafieda Hilario Doctor en Ingenieria Docente e Investigador de la UNAC
Juez 2 Médico Cirujano Jorge Cordero Valera Magister en Economia y Gestion de la Salud Docente Universidad ESAN
Juez 3 Enfermera Mirian Cribillero Roca Do.ctora. en ’ClenC|as de la Salud; Magister en Docente UNAC
Epidemiologia
Juez 4 Médico Cynthia E. Zegarra Sanchez Magister en Salud Ocupacional y Ambiental Auditora en Hospital Nacional Hipdlito Unanue
1 Segunda Especializacion en Medicina Ocupacional Especialista Técnico en la Direccion de Salud
Juez5  Médico Joan Nelsons. Mayta Paulet y Medio Ambiente Ocupacional — DIGESA - MINSA
Juez 6 Médico Cirujano Glenn Lozano Zanelly Doctor en M_ed|0|_na;. Magister en Investigacion y Docente de Postgrado de la UNFV
Docencia Universitaria
L - Jefa de Departamento de Enfermeria del Hospital
Juez 7 Enfermera Rosario Mirabal Contreras Doctora en Salud Publica Carlos Lanfranco La Hoz: Docente de la UNAC
Juez 8 Médico Cirujano Daniel Tuya Ramirez Magister en Gestion de los Servicios de la Salud (A)gg;zwador Regional del PPN"104 — DIRESA
. _ Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital
Juez 9 Enfermera Isabel Durand Gonzales Doctora en Salud Publica General Huacho: Docente de la UNJFSC
Juez 10 Médico Cirujano Eleana lannacone Silva  Magister en Nutricion Médico Pediatra C.S. Bellavista - DIRESA Callao
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ANEXO 4: VARIANZA DE LA MUESTRA PILOTO PARA PRUEBA DE CONFIABILIDAD

ftem 1 | ltem2 | tem3 | ftem5 | ftem 6 | ftem7 | item | temg | oM | ftem | Htem '} ftem - ftem f ftom j ftem | Hem | ftem | Kem | tem | ftem
1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1
3 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0
4 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1
5 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1
6 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1
10 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
1" 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
13 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1
17 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1
19 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1
20 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1
p 0.95 0.7 0.7 0.75 0.7 0.65 0.9 0.85 0.9 0.85 0.9 0.55 0.8 0.65 0.75 0.6 0.65 0.8 0.9 0.65
q=(1-p) 0.05 0.3 0.3 0.25 0.3 0.35 0.1 0.15 0.1 0.15 0.1 0.45 0.2 0.35 0.25 0.4 0.35 0.2 0.1 0.35
p*q 0.0475 | 0.21 021 |0.1875| 0.21 [0.2275| 0.09 |0.1275| 0.09 |0.1275| 0.09 | 0.2475| 0.16 |0.2275|0.1875| 0.24 |0.2275 | 0.16 0.09 | 0.2275
2 p*q 3.385
varT 1046 |
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ANEXO 5: CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO POR EL COEFICIENTE
DE KUDER RICHARDSON (KR-20)

El analisis de confiabilidad del instrumento de investigacion se realizé de
manera conjunta para los items relacionados con el teletrabajo y tipo de
alimentacion, considerando que las preguntas del cuestionario relacionadas
con la actividad fisica eran parte del cuestionario IPAQ, con validacion
internacional. La prueba de confiabilidad utilizada fue la Prueba de Kuder
Richardson 20.

El Kuder-Richardson 20 (KR-20) es una medida de confiabilidad utilizada
para evaluar la consistencia interna de una prueba con variables binarias (es
decir, respuestas correctas o incorrectas / si o no / verdadero o falso). La
confiabilidad se refiere a qué tan consistentes son los resultados de la prueba
y qué tan bien la prueba realmente mide lo que se desea medir. Aqui estan

los detalles:

e KR-20 se aplica a articulos con dificultad variable. Por ejemplo, algunos
elementos pueden ser muy faciles, mientras que otros son mas
desafiantes.

¢ No debe usarse para preguntas con crédito parcial o para escalas como
la escala de Likert.

e Si todas las preguntas en su prueba binaria son igualmente
desafiantes, se debe usar el KR-21 en su lugar.

e Los puntajes de KR-20 varian de 0 a 1, donde O indica falta de
confiabilidad y 1 indica confiabilidad perfecta.

¢ Una puntuacion superior a 0.5 generalmente se considera razonable.

La férmula para KR-20 es:

KR-20 = [n/(n-1)] * [1-(Zp*q/Var)]
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donde:
e n =tamano de la muestra para la prueba,
e Var = varianza del puntaje total (ver anexo 4)
e p = proporcion de personas que aprueban el item,
e Q = proporcion de personas que fallan en el item.

e 2 p*q = En otras palabras, multiplicamos p de cada pregunta por
g, Y luego sumamos todos. En nuestro caso, al ser 21 items de
nuestra encuesta a ser validados, multiplicamos p*q, veintiun
veces, luego sumamos esos veintiun elementos para obtener un

total.

Entonces:
KR-20 = [20/ (20-1)] * [1-(3.385/10.46)] =
KR-20 = 1.052631579 * 0.67638623

KR-20 = 0.71198551 = 0.712

En la construccién del instrumento se tuvieron que corregir algunos items por
tener una correlacién negativa, lo cual mejoro la confiabilidad de nuestro
instrumento, lograndose finalmente un total de 21 preguntas validas y
confiables para nuestro cuestionario a ser aplicadas en la recoleccién de
datos de nuestra investigacion el “Teletrabajo y su relacidén con el sobrepeso
y la obesidad en trabajadores de una empresa de outsourcing de la ciudad de

Lima, 2023”, con un nivel de confiabilidad aceptable de 0.712.
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ANEXO 6: BASE DE DATOS (n = 176)

DATOS GENERALES IMC
Hora de inicio _Hora de A B c D E
finalizacion

Peso en kg al inicio del Talla en metros y

Edad en afos Sexo trabajo remo.to Peso actual en kg centimetros
ylo teletrabajo
1 8/7/23 15:48:49 8/7/23 15:54:22 30 Femenino 63 60 164
2 8/7/23 16:10:29 8/7/23 16:11:39 39 Femenino 66 67 165
8/7/23 15:56:20 8/7/23 16:20:41 32 Femenino 71 73 170
8/7/23 17:09:39 8/7/123 17:17:48 28 Femenino 72 76 159
5 8/7/23 19:41:33 8/7/23 19:50:04 38 Femenino 54.2 56.1 157
6 8/8/23 8:19:43 8/8/23 8:25:34 48 Masculino 85 98 1.72
7 8/9/23 7:32:38 8/9/23 7:39:53 29 Femenino 67 61 1.50
8 8/9/23 7:31:13 8/9/23 7:47:12 34 Femenino 60 73 1.58
9 8/9/23 7:33:59 8/9/23 7:58:37 60 Femenino 60 60 1.55
10 8/9/23 8:01:23 8/9/23 8:11:51 40 Femenino 65 66 1.50
11 8/9/23 8:09:05 8/9/23 8:15:58 29 Femenino 56 61 1.53
12 8/9/23 8:07:26 8/9/23 8:17:07 27 Femenino 52 52 1.6
13 8/9/23 8:06:56 8/9/23 8:18:25 28 Masculino 63 65 1.7
14 8/9/23 8:14:12 8/9/23 8:27:07 36 Masculino 75 75 1.75
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Hora de inicio

8/9/23 8:23:16

8/9/23 8:31:32

8/9/23 8:41:07

8/9/23 8:33:20

8/9/23 8:43:14

8/9/23 8:44:27

8/9/23 8:44:23

8/9/23 8:48:53

8/9/23 8:49:28

8/9/23 8:55:05

8/9/23 8:48:40

8/9/23 9:00:27

8/9/23 8:30:29

8/9/23 9:10:21

8/9/23 9:19:41

8/9/23 9:06:06

8/9/23 9:06:36

8/9/23 9:12:01

8/9/23 9:15:39

8/9/23 9:02:27

DATOS GENERALES

Hora de
finalizacion
8/9/23 8:31:25
8/9/23 8:40:17
8/9/23 8:47:02
8/9/23 8:47:36
8/9/23 8:51:45
8/9/23 8:52:47
8/9/23 8:53:49
8/9/23 8:55:04
8/9/23 8:57:52
8/9/23 9:00:51
8/9/23 9:04:48
8/9/23 9:16:08
8/9/23 9:18:22
8/9/23 9:20:13
8/9/23 9:20:53
8/9/23 9:24:34
8/9/23 9:26:23
8/9/23 9:30:24
8/9/23 9:32:52

8/9/23 9:35:55

36

29

27

28

28

28

30

34

40

44

35

39

30

34

46

26

32

33

27

33

B
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino

Femenino

68

50

65

59

85

89

75

57

87

58

64.5

69

49

84

73

45

54

52

65

63.5

IMC

68
50
67
59
84
94
85
62
87
59
64.5
70
54
97
83
44
60
52
72

70

1.60
1.50
1.64
1.69
1.78
1.69
1.58
1.51
1.66
1.55
1.61
1.70
1.55
1.65
1.70
1.50
1.56
1.56
1.66

1.60

223



35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Hora de inicio

8/9/23 9:33:46

8/9/23 9:27:02

8/9/23 9:40:41

8/9/23 9:33:40

8/9/23 9:34:52

8/9/23 9:37:46

8/9/23 9:30:02

8/9/23 9:36:35

8/9/23 9:53:38

8/9/23 9:56:10

8/9/23 8:44:20

8/9/23 10:00:59

8/9/23 10:05:50

8/9/23 10:15:58

8/9/23 10:23:45

8/9/23 10:23:22

8/9/23 10:27:18

8/9/23 10:28:38

8/9/23 10:22:12

8/9/23 10:38:38

DATOS GENERALES

Hora de
finalizacion
8/9/23 9:41:02
8/9/23 9:44:30
8/9/23 9:45:29
8/9/23 9:46:16
8/9/23 9:50:15
8/9/23 9:50:36
8/9/23 9:53:42
8/9/23 9:59:39
8/9/23 10:03:33
8/9/23 10:07:09
8/9/23 10:10:41
8/9/23 10:10:49
8/9/23 10:13:18
8/9/23 10:16:09
8/9/23 10:23:59
8/9/23 10:27:16
8/9/23 10:30:55
8/9/23 10:32:40
8/9/23 10:37:19

8/9/23 10:56:11

47

29

29

40

31

32

32

27

40

29

67

42

33

28

28

40

29

29

31

30

B
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino

Femenino

69

68

59

110.80

42

55

50

59

77

63

85

115

72

75

55

73

59

65

66

56

IMC

65
68
63
107.6
40
63
53
69
78
70
85
115
73
76
61.10
74
57
72
66

56

1.50
1.65
1.54
1.78
1.56
1.42
1.61
1.64
1.68
1.63
1.69
1.78
1.70
1.62
1.67
1.69
1.57
1.56
1.78

1.56
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55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

Hora de inicio

8/9/23 10:43:47

8/9/23 10:56:48

8/9/23 10:59:16

8/9/23 11:02:25

8/9/23 11:13:02

8/9/23 11:25:40

8/9/23 11:38:19

8/9/23 11:37:09

8/9/23 11:41:32

8/9/23 12:00:20

8/9/23 12:12:38

8/9/23 12:27:54

8/9/23 12:49:33

8/9/23 13:00:34

8/9/23 12:16:22

8/9/23 13:19:35

8/9/23 14:17:24

8/9/23 15:07:11

8/9/23 15:22:11

8/9/23 15:34:57

DATOS GENERALES

Hora de
finalizacion
8/9/23 10:56:26
8/9/23 11:00:33
8/9/23 11:09:02
8/9/23 11:12:39
8/9/23 11:17:40
8/9/23 11:34:23
8/9/23 11:44:13
8/9/23 11:44:26
8/9/23 11:52:25
8/9/23 12:15:09
8/9/23 12:21:14
8/9/23 12:33:06
8/9/23 13:02:57
8/9/23 13:06:39
8/9/23 13:45:33
8/9/23 13:58:13
8/9/23 14:29:17
8/9/23 15:19:48
8/9/23 15:34:45

8/9/23 15:43:26

26

35

34

35

32

36

34

49

32

42

36

49

29

28

27

37

35

39

34

30

B
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino

Masculino

63

50

86

55

89

56

72

78

65

82

60

52

59

58

78

65

56

85

57

75

IMC

77
53
86
60
96
55
75
78
65
84
59
52
62
60
78
70
58

110
60

78

1.54
1.57
1.63
1.67
1.75
1.55
1.74
1.62
1.67
1.65
1.58
1.65
1.50
1.5
1.63
1.7
1.46
1.75
1.55

1.70
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75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

Hora de inicio
8/9/23 15:36:54
8/9/23 17:30:51
8/9/23 18:23:44
8/9/23 18:29:35
8/9/23 23:54:55
8/10/23 6:28:21
8/10/23 8:54:27
8/10/23 9:58:00
8/10/23 9:56:57
8/10/23 12:10:38
8/10/23 12:57:51
8/10/23 14:53:25
8/10/23 15:23:02
8/10/23 15:44:58
8/10/23 17:39:19
8/10/23 23:09:44
8/11/23 7:24:06
8/11/23 9:05:26
8/11/23 11:35:58

8/11/23 10:10:21

DATOS GENERALES

Hora de
finalizacion
8/9/23 15:48:18
8/9/23 17:41:08
8/9/23 18:38:03
8/9/23 18:55:39
8/10/23 0:05:19
8/10/23 6:39:19
8/10/23 9:01:35
8/10/23 10:07:29
8/10/23 10:11:03
8/10/23 12:15:57
8/10/23 13:03:49
8/10/23 15:06:31
8/10/23 15:30:09
8/10/23 16:19:10
8/10/23 17:47:11
8/10/23 23:15:36
8/11/23 7:29:18
8/11/23 9:12:02
8/11/23 11:44:02

8/11/23 11:47:16

35

27

28

48

34

36

34

29

30

25

29

34

29

27

29

36

40

38

33

29

B
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino

Masculino

46

46

82

57

67

56

70

62

65

52

70

83

60

60

69

68

75

53

58

75

IMC

51
46
88
64
73
55
74
59
67
50
90
79
62
62
71
69
78
53
56

80

1.47
1.54
1.66
1.56
1.59
1.52
1.68
1.53
1.58
1.55
1.55
1.69
1.64
1.54
1.55
1.63
1.81
1.50
1.56

1.74
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95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

Hora de inicio
8/11/23 15:29:27
8/11/23 17:11:56
8/11/23 22:33:59
8/14/23 8:43:42
8/14/23 8:58:33
8/14/23 9:06:54
8/14/23 9:25:28
8/14/23 11:46:24
8/14/23 17:17:32
8/14/23 17:35:06
8/14/23 18:04:21
8/14/23 18:20:23
8/14/23 18:50:00
8/15/23 9:56:35
8/15/23 10:43:04
8/15/23 21:15:02
8/16/23 10:17:34
8/17/23 11:29:42
8/18/23 17:33:49

8/18/23 17:34:00

DATOS GENERALES

Hora de
finalizacion
8/11/23 15:40:48
8/11/23 17:36:13
8/11/23 22:38:26
8/14/23 9:00:16
8/14/23 9:06:30
8/14/23 9:21:41
8/14/23 10:43:08
8/14/23 11:53:40
8/14/23 17:25:15
8/14/23 17:44:01
8/14/23 18:09:33
8/14/23 18:31:21
8/14/23 19:04:42
8/15/23 10:03:26
8/15/23 10:54:23
8/15/23 21:19:59
8/16/23 11:08:40
8/17/23 11:35:26
8/18/23 17:36:18

8/18/23 17:38:11

25

33

35

27

27

30

25

35

28

34

32

42

32

30

29

29

45

30

27

24

B
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino

Masculino

45

56

61

43

54

84

54

78

60

64

54

52

70

68

60

60

70

54

85

80

IMC

52
60
62
42
56
80
54
69
64
64
54
54
68.70
72
68
66.50
69
55
82

75

1.47
1.53
1.62
1.48
1.50
1.57
1.57
1.74
1.55
1.57
1.51
1.50
1.70
1.64
1.58
1.53
1.73
1.53
1.60

1.78
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115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

Hora de inicio
8/18/23 17:33:48
8/18/23 17:34:47
8/18/23 17:39:40
8/18/23 17:42:08
8/18/23 17:38:02
8/18/23 17:38:46
8/18/23 17:30:58
8/18/23 17:41:49
8/18/23 17:41:04
8/18/23 17:49:53
8/18/23 17:33:54
8/18/23 17:44:59
8/18/23 17:51:17
8/18/23 17:52:20
8/18/23 17:56:18
8/18/23 18:00:43
8/18/23 18:03:53
8/18/23 17:40:07
8/18/23 18:05:17

8/18/23 18:07:17

DATOS GENERALES

Hora de
finalizacion
8/18/23 17:40:25
8/18/23 17:42:57
8/18/23 17:44:51
8/18/23 17:46:19
8/18/23 17:46:41
8/18/23 17:50:05
8/18/23 17:50:25
8/18/23 17:50:50
8/18/23 17:50:57
8/18/23 17:52:57
8/18/23 17:55:16
8/18/23 17:56:35
8/18/23 17:56:51
8/18/23 18:00:45
8/18/23 18:03:55
8/18/23 18:05:46
8/18/23 18:10:09
8/18/23 18:11:27
8/18/23 18:12:08

8/18/23 18:14:27

27

30

28

32

29

27

32

26

23

31

35

36

27

28

30

27

43

43

48

29

B
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino

Femenino

50

47

89

54

50

45

64

72

65

54

82

61

54

47

70

80

105

52

69

57

IMC

59
49
77
62
50
45
66
75
69
55
95
61
56
47
70
82
110
53
65

59

1.57
1.57
1.52
1.56
1.50
1.50
1.62
1.65
1.52
1.62
1.65
1.60
1.50
1.56
1.55
1.71
1.79
1.50
1.50

1.57
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N

135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153

154

Hora de inicio
8/18/23 18:12:01
8/18/23 18:01:25
8/18/23 18:16:14
8/18/23 18:17:48
8/18/23 18:35:05
8/18/23 18:11:14
8/18/23 17:33:37
8/18/23 18:47:30
8/18/23 19:09:59
8/18/23 19:13:56
8/18/23 20:02:35
8/18/23 19:39:42
8/18/23 19:14:33
8/18/23 20:25:59
8/18/23 21:38:03
8/18/23 22:54:55
8/18/23 23:10:56
8/18/23 18:11:15
8/19/23 11:52:17

8/19/23 17:53:36

DATOS GENERALES

Hora de
finalizacion
8/18/23 18:16:10
8/18/23 18:17:52
8/18/23 18:28:07
8/18/23 18:31:03
8/18/23 18:39:50
8/18/23 18:40:29
8/18/23 18:45:06
8/18/23 19:01:42
8/18/23 19:16:55
8/18/23 19:18:00
8/18/23 20:07:13
8/18/23 20:08:54
8/18/23 20:56:21
8/18/23 20:58:15
8/18/23 21:55:51
8/18/23 23:01:38
8/18/23 23:17:09
8/18/23 23:48:09
8/19/23 12:02:17

8/19/23 18:53:06

31

34

36

35

32

28

26

31

30

34

28

46

29

29

29

39

39

35

34

44

B
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino

Femenino

63

68

56

74

92

80

57

58

84

63

57

85

80

61

50

55

54.2

70

70

67

IMC

60
62
53
75
97
82
60
63
80
63
59
81
80
65
51
53
56.7
75
74

72

1.64
1.56
1.51
1.72
1.75
1.62
1.69
1.64
1.57
1.50
1.69
1.70
1.79
1.67
1.57
1.50
1.57
1.74
1.68

1.55
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N

155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173

174

Hora de inicio
8/21/23 7:27:51
8/21/23 9:28:55
8/21/23 12:44:20
8/21/23 12:51:08
8/21/23 15:32:06
8/21/23 17:48:49
8/21/23 18:15:21
8/22/23 11:44:18
8/22/23 11:54:14
8/22/23 12:02:57
8/22/23 12:12:31
8/22/23 12:08:55
8/22/23 12:15:01
8/22/23 12:40:03
8/22/23 12:13:28
8/22/23 13:36:04
8/22/23 14:50:45
8/22/23 15:27:54
8/22/23 17:02:46

8/22/23 18:14:10

DATOS GENERALES

Hora de
finalizacion
8/21/23 9:17:35
8/21/23 9:41:06
8/21/23 12:48:13
8/21/23 12:54:25
8/21/23 15:49:51
8/21/23 17:51:18
8/21/23 18:20:29
8/22/23 11:46:09
8/22/23 11:59:44
8/22/23 12:07:45
8/22/23 12:19:38
8/22/23 12:19:55
8/22/23 12:22:24
8/22/23 12:44:01
8/22/23 12:53:29
8/22/23 13:46:11
8/22/23 14:59:50
8/22/23 15:31:46
8/22/23 17:14:49

8/22/23 18:16:59

48

46

29

29

34

32

28

27

29

27

29

26

32

26

30

38

27

28

29

29

B
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino

Femenino

82

73

59

70

60

55

75

57

75

50

60

65

64

60

65

90

59

58

78

55

IMC

98
83
68
89
73
63
85
69
85
58
68
83
76
68
74
110
70
68
88

62

1.73
1.70
1.65
1.57
1.58
1.42
1.73
1.65
1.59
1.53
1.59
1.86
1.58
1.60
1.51
1.73
1.55
1.57
1.66

1.50
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DATOS GENERALES IMC

N Hora de inicio Hora de A B c D E
finalizacion

175 8/22/23 18:49:14 8/22/23 18:49:23 36 Femenino 60 67 1.5

176 8/22/23 12:02:57 8/22/23 12:07:45 27 Femenino 50 58 1.53
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NE Hora de Hora de TELETRABAJO

Inicio finalizacion P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7
¢,Crees que el
Por tu modalidad teletrabajo ha ¢ Crees que el
trabajo, ¢ considera que condicionado que estes ) . L teletrabajo ha
¢Realizas estas consumiendo o consumiendo o ¢Consume alimentos ¢ Realiza algin tipo de o gicionado que tu
teletrabajo total?  ingiriendo una mayor  ingiriendo una mayor €N cualquier momento deporte? (MARQUE 1si ggtilo de vida sea mas
TIEMPODE  (MARQUE 1sisu cantidad de alimentos cantidad de alimentos ~ d€la jornadade haces algun tipo de  ggqentario 0 con menor
TELETRABAJO respuestaes Sl;y  durante tujormada  tipo snack o procesado trabajo? (MARQUE O si deporte; de lo contrario,  4ctividad fisica?
MARQUE 0 si su laboral? (MARQUE O'si  durante tuhorario  turespuestaes Sl;de  MARQUE 0sino (MARQUE O si tu

respuesta es NO) tu respuesta es Sl; de lo laboral? (MARQUE O sj 0 contrario, sies NO,  realizas algun tipode (oqp esta es SI: de lo

contrario, sies NO, tu respuesta es SI; de lo marque 1) deporte) contrario, si es NO,
marque 1) contrario, si es NO, marque 1);
marque 1)
8/7/23 15:48:49 8/7/23 15:54:22 Entre 1 afio y 2 afios 1 1 1 1 1 1
2 8/7/23 16:10:29 8/7/23 16:11:39 Mas de 2 afios 1 0 0 0 1 1
3 8/7/23 15:56:20 8/7/23 16:20:41 Mas de 2 afios 0 1 1 0 0 1
4 8/7/23 17:09:39 8/7/123 17:17:48 Méas de 2 afios 1 0 0 1 0 0
5 8/7/23 19:41:33 8/7/23 19:50:04 Entre 6 meses y 1 afio 1 1 1 1 1 0
6 8/8/23 8:19:43 8/8/23 8:25:34 Entre 1 afio y 2 afios 1 0 0 0 0 0
7 8/9/23 7:32:38 8/9/23 7:39:53 Mas de 2 afios 1 1 1 1 1 1
8 8/9/23 7:31:13 8/9/23 7:47:12 Mas de 2 afios 0 1 1 0 0 1
9 8/9/23 7:33:59 8/9/23 7:58:37 Menos de 6 meses 1 1 1 1 1 1
10 8/9/23 8:01:23 8/9/23 8:11:51 Mas de 2 afios 1 1 1 1 1 1
11 8/9/23 8:09:05 8/9/23 8:15:58 Mas de 2 afios 1 1 1 1 1 1
12 8/9/23 8:07:26 8/9/23 8:17:07 Mas de 2 afios 1 1 1 1 0 1
13 8/9/23 8:06:56 8/9/23 8:18:25 Mas de 2 afios 1 1 1 1 1 1
14 8/9/23 8:14:12 8/9/23 8:27:07 Entre 6 meses y 1 afio 1 1 1 1 1 1
15 8/9/23 8:23:16 8/9/23 8:31:25 Mas de 2 afios 1 1 1 1 1 1
16 8/9/23 8:31:32 8/9/23 8:40:17 Menos de 6 meses 1 1 1 1 1 1
17 8/9/23 8:41:07 8/9/23 8:47:02 Mas de 2 afios 1 1 1 0 1 0
18 8/9/23 8:33:20 8/9/23 8:47:36 Mas de 2 afios 1 1 0 1 0 0
19 8/9/23 8:43:14 8/9/23 8:51:45 Mas de 2 afios 1 1 1 1 1 1
20 8/9/23 8:44:27 8/9/23 8:52:47 Mas de 2 afios 1 1 1 1 1 0
21 8/9/23 8:44:23 8/9/23 8:53:49 Mas de 2 afios 1 0 0 1 1 1
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NO

Hora de
inicio

Hora de

finalizacion

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

8/9/23 8:48:53
8/9/23 8:49:28
8/9/23 8:55:05
8/9/23 8:48:40
8/9/23 9:00:27
8/9/23 8:30:29
8/9/23 9:10:21
8/9/23 9:19:41
8/9/23 9:06:06
8/9/23 9:06:36
8/9/23 9:12:01
8/9/23 9:15:39
8/9/23 9:02:27
8/9/23 9:33:46
8/9/23 9:27:02
8/9/23 9:40:41
8/9/23 9:33:40
8/9/23 9:34:52
8/9/23 9:37:46
8/9/23 9:30:02
8/9/23 9:36:35
8/9/23 9:53:38
8/9/23 9:56:10
8/9/23 8:44:20
8/9/23 10:00:59
8/9/23 10:05:50
8/9/23 10:15:58
8/9/23 10:23:45
8/9/23 10:23:22
8/9/23 10:27:18
8/9/23 10:28:38
8/9/23 10:22:12
8/9/23 10:38:38
8/9/23 10:43:47

8/9/23 8:55:04

8/9/23 8:57:52

8/9/23 9:00:51

8/9/23 9:04:48

8/9/23 9:16:08

8/9/23 9:18:22

8/9/23 9:20:13

8/9/23 9:20:53

8/9/23 9:24:34

8/9/23 9:26:23
8/9/23 9:30:24
8/9/23 9:32:52
8/9/23 9:35:55
8/9/23 9:41:02
8/9/23 9:44:30
8/9/23 9:45:29
8/9/23 9:46:16
8/9/23 9:50:15
8/9/23 9:50:36
8/9/23 9:53:42
8/9/23 9:59:39
8/9/23 10:03:33
8/9/23 10:07:09
8/9/23 10:10:41
8/9/23 10:10:49
8/9/23 10:13:18
8/9/23 10:16:09
8/9/23 10:23:59
8/9/23 10:27:16
8/9/23 10:30:55
8/9/23 10:32:40
8/9/23 10:37:19
8/9/23 10:56:11
8/9/23 10:56:26

P1

Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Méas de 2 afios
Entre 6 meses y 1 afio
Méas de 2 afios
Menos de 6 meses
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Méas de 2 afios
Méas de 2 afios
Mas de 2 afios
Méas de 2 afios
Méas de 2 afios
Méas de 2 afios
Entre 6 meses y 1 afio
Méas de 2 afios
Méas de 2 afios
Méas de 2 afios
Méas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Méas de 2 afios
Méas de 2 afios
Entre 6 meses y 1 afio
Menos de 6 meses
Méas de 2 afios
Entre 6 meses y 1 afio
Méas de 2 afios
Méas de 2 afios
Entre 6 meses y 1 afio

Méas de 2 afios
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N° Hora de Hora de
inicio finalizacion

56 8/9/23 10:56:48 8/9/23 11:00:33
57 8/9/23 10:59:16 8/9/23 11:09:02
58 8/9/23 11:02:25 8/9/23 11:12:39
59 8/9/23 11:13:02 8/9/23 11:17:40
60 8/9/23 11:25:40 8/9/23 11:34:23
61 8/9/23 11:38:19 8/9/23 11:44:13
62 8/9/23 11:37:09 8/9/23 11:44:26
63 8/9/23 11:41:32 8/9/23 11:52:25
64 8/9/23 12:00:20 8/9/23 12:15:09
65 8/9/23 12:12:38 8/9/23 12:21:14
66 8/9/23 12:27:54 8/9/23 12:33:06
67 8/9/23 12:49:33 8/9/23 13:02:57
68 8/9/23 13:00:34 8/9/23 13:06:39
69 8/9/23 12:16:22 8/9/23 13:45:33
70 8/9/23 13:19:35 8/9/23 13:58:13
71 8/9/23 14:17:24 8/9/23 14:29:17
72 8/9/23 15:07:11 8/9/23 15:19:48
73 8/9/23 15:22:11 8/9/23 15:34:45
74 8/9/23 15:34:57 8/9/23 15:43:26
75 8/9/23 15:36:54 8/9/23 15:48:18
76 8/9/23 17:30:51 8/9/23 17:41:08
77 8/9/23 18:23:44 8/9/23 18:38:03
78 8/9/23 18:29:35 8/9/23 18:55:39
79 8/9/23 23:54:55 8/10/23 0:05:19
80 8/10/23 6:28:21 8/10/23 6:39:19
81 8/10/23 8:54:27 8/10/23 9:01:35
82 8/10/23 9:58:00 8/10/23 10:07:29
83 8/10/23 9:56:57 8/10/23 10:11:03
84 8/10/23 12:10:38 8/10/23 12:15:57
85 8/10/23 12:57:51 8/10/23 13:03:49
86 8/10/23 14:53:25 8/10/23 15:06:31
87 8/10/23 15:23:02 8/10/23 15:30:09
88 8/10/23 15:44:58 8/10/23 16:19:10
89 8/10/23 17:39:19 8/10/23 17:47:11

P1

Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 6 meses y 1 afio
Entre 1 afio y 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 6 meses y 1 afio
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 6 meses y 1 afio
Méas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Menos de 6 meses
Entre 1 afio y 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Menos de 6 meses
Méas de 2 afios

Méas de 2 afios
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Hora de Hora de

o
N inicio finalizacion
P1

90 8/10/23 23:09:44 8/10/23 23:15:36 Mas de 2 afios

91 8/11/23 7:24:06 8/11/23 7:29:18 Entre 1 afio y 2 afos
92 8/11/23 9:05:26 8/11/23 9:12:02 Entre 6 meses y 1 afio
93 8/11/23 11:35:58 8/11/23 11:44:02 Mas de 2 afios

94 8/11/23 10:10:21 8/11/23 11:47:16 Entre 1 afio y 2 afos
95 8/11/23 15:29:27 8/11/23 15:40:48 Mas de 2 afios

96 8/11/23 17:11:56 8/11/23 17:36:13 Mas de 2 afios

97 8/11/23 22:33:59 8/11/23 22:38:26 Entre 6 meses y 1 afio

98 8/14/23 8:43:42 8/14/23 9:00:16 Menos de 6 meses

99 8/14/23 8:58:33 8/14/23 9:06:30 Mas de 2 afios
100 8/14/23 9:06:54 8/14/23 9:21:41 Mas de 2 afios
101 8/14/23 9:25:28 8/14/23 10:43:08 Mas de 2 afios
102 8/14/23 11:46:24  8/14/23 11:53:40 Mas de 2 afios
103 8/14/2317:17:32  8/14/23 17:25:15 Mas de 2 afios
104 8/14/23 17:35:06  8/14/23 17:44:01 Mas de 2 afios
105  8/14/23 18:04:21 8/14/23 18:09:33 Menos de 6 meses
106  8/14/23 18:20:23 8/14/23 18:31:21 Entre 6 meses y 1 afio
107 8/14/23 18:50:00 8/14/23 19:04:42 Mas de 2 afios
108 8/15/23 9:56:35 8/15/23 10:03:26 Mas de 2 afios
109  8/15/23 10:43:04  8/15/23 10:54:23 Mas de 2 afios
110  8/15/23 21:15:02 8/15/23 21:19:59 Méas de 2 afios
111 8/16/23 10:17:34 8/16/23 11:08:40 Entre 6 meses y 1 afio
112 8/17/2311:29:42  8/17/23 11:35:26 Mas de 2 afios
113 8/18/23 17:33:49  8/18/23 17:36:18 Mas de 2 afios
114 8/18/23 17:34:00  8/18/23 17:38:11 Entre 1 afio y 2 afios
115 8/18/23 17:33:48  8/18/23 17:40:25 Mas de 2 afios
116 8/18/23 17:34:47  8/18/23 17:42:57 Mas de 2 afios
117 8/18/23 17:39:40  8/18/23 17:44:51 Entre 1 afio y 2 afios
118  8/18/23 17:42:08  8/18/23 17:46:19 Entre 1 afio y 2 afios
119 8/18/23 17:38:02  8/18/23 17:46:41 Mas de 2 afios
120 8/18/23 17:38:46 8/18/23 17:50:05 Menos de 6 meses
121 8/18/23 17:30:58 8/18/23 17:50:25 Méas de 2 afios
122 8/18/2317:41:49  8/18/23 17:50:50 Mas de 2 afios
123 8/18/23 17:41:04 8/18/23 17:50:57 Méas de 2 afios
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N° Hora de Hora de
inicio finalizacion

124 8/18/23 17:49:53 8/18/23 17:52:57
125 8/18/23 17:33:54 8/18/23 17:55:16
126 8/18/23 17:44:59 8/18/23 17:56:35
127 8/18/23 17:51:17 8/18/23 17:56:51
128 8/18/23 17:52:20 8/18/23 18:00:45
129  8/18/23 17:56:18 8/18/23 18:03:55
130  8/18/23 18:00:43 8/18/23 18:05:46
131 8/18/23 18:03:53 8/18/23 18:10:09
132 8/18/23 17:40:07 8/18/23 18:11:27
133 8/18/23 18:05:17 8/18/23 18:12:08
134 8/18/23 18:07:17 8/18/23 18:14:27
135 8/18/23 18:12:01 8/18/23 18:16:10
136  8/18/23 18:01:25 8/18/23 18:17:52
137 8/18/23 18:16:14 8/18/23 18:28:07
138 8/18/23 18:17:48 8/18/23 18:31:03
139 8/18/23 18:35:05 8/18/23 18:39:50
140 8/18/23 18:11:14 8/18/23 18:40:29
141 8/18/23 17:33:37 8/18/23 18:45:06
142 8/18/23 18:47:30 8/18/23 19:01:42
143  8/18/23 19:09:59 8/18/23 19:16:55
144 8/18/23 19:13:56 8/18/23 19:18:00
145  8/18/23 20:02:35 8/18/23 20:07:13
146 8/18/23 19:39:42 8/18/23 20:08:54
147 8/18/23 19:14:33 8/18/23 20:56:21
148  8/18/23 20:25:59 8/18/23 20:58:15
149 8/18/23 21:38:03 8/18/23 21:55:51
150 8/18/23 22:54:55 8/18/23 23:01:38
151 8/18/23 23:10:56 8/18/23 23:17:09
152 8/18/23 18:11:15 8/18/23 23:48:09
153 8/19/23 11:52:17 8/19/23 12:02:17
154  8/19/23 17:53:36 8/19/23 18:53:06
155 8/21/23 7:27:51 8/21/23 9:17:35

156  8/21/23 9:28:55 8/21/23 9:41:06

157 8/21/23 12:44:20 8/21/23 12:48:13

P1

Entre 6 meses y 1 afio
Mas de 2 afios
Menos de 6 meses
Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Méas de 2 afios
Méas de 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afos
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 6 meses y 1 afio
Méas de 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Entre 6 meses y 1 afio
Entre 1 afio y 2 afios
Menos de 6 meses
Mas de 2 afios
Méas de 2 afios
Méas de 2 afios
Méas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Mas de 2 afios
Méas de 2 afios
Entre 6 meses y 1 afio
Entre 1 afio y 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Méas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios

Menos de 6 meses
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N° Hora de Hora de
inicio finalizacion

158 8/21/23 12:51:08 8/21/23 12:54:25
159 8/21/23 15:32:06 8/21/23 15:49:51
160 8/21/23 17:48:49 8/21/23 17:51:18
161 8/21/23 18:15:21 8/21/23 18:20:29
162 8/22/23 11:44:18 8/22/23 11:46:09
163 8/22/23 11:54:14 8/22/23 11:59:44
164 8/22/23 12:02:57 8/22/23 12:07:45
165 8/22/23 12:12:31 8/22/23 12:19:38
166 8/22/23 12:08:55 8/22/23 12:19:55
167 8/22/23 12:15:01 8/22/23 12:22:24
168 8/22/23 12:40:03 8/22/23 12:44:01
169 8/22/23 12:13:28 8/22/23 12:53:29
170 8/22/23 13:36:04 8/22/23 13:46:11
171 8/22/23 14:50:45 8/22/23 14:59:50
172 8/22/23 15:27:54 8/22/23 15:31:46
173 8/22/23 17:02:46 8/22/23 17:14:49
174 8/22/23 18:14:10 8/22/23 18:16:59
175 8/22/23 18:49:14 8/22/23 18:49:23
176 8/22/23 12:02:57 8/22/23 12:07:45

P1

Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afos
Entre 1 afio y 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios

Mas de 2 afios

Mas de 2 afios

Mas de 2 afios

Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios

Méas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afos

Méas de 2 afios

Méas de 2 afios

Méas de 2 afios

Méas de 2 afios

Méas de 2 afios

Méas de 2 afios

Mas de 2 afios
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DATOS GENERALES

ACTIVIDAD Fi1CA

L. Hor:
N° Hora de inicio Hora de P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28
finalizacion
Durante los ultimos Durante los ultimos 7
7 dias, ¢ Cuantos ¢,Cuanto tiempo dias. ; Cuantos dias
dias realiz6 usted en total e O o ¢,Cuanto tiempo Durante los Durante los
= o hizo Usted actividades . L . A . L .
actividades fisicas usualmente le fisicas moderadas dedicaba ultimos 7 dias, ¢Cuanto tiempo en ultimos 7 dias,
vigorosas como tomo realizar ) usualmente a ¢, Cuantos dias total pasé ¢, Cuanto tiempo
levantar objetos actividades como cargar objetos realizar caminé usted por usualmente permanecio
- . livianos, pedalear en - - .
pesados, excavar, fisicas vigorosas bicicleta a paso actividades fisicas lo menos 10 caminando en sentado(a) en un
e ) o :
o oras®  requarojugarcooies  MOSETNEe  miwlos  unodecsosdias? - deenly
o pedalear rapido ‘ realizo? de tenis? No incluya . . -
pen bicicleta?? ’ caminatas o caminar
1 8/7/23 15:48:49 8/7/23 15:54:22 4 15 4 30 4 30 6h
2 8/7/23 16:10:29 8/7/23 16:11:39 5 15 0 0 7 15 10 h
3 8/7/23 15:56:20 8/7/23 16:20:41 0 0 0 0 3 30 8h
4 8/7/23 17:09:39 8/7/23 17:17:48 0 0 1 120 1 120 14 h
5 8/7/23 19:41:33 8/7/23 19:50:04 1 210 5 60 6 10 10 h
6 8/8/23 8:19:43 8/8/23 8:25:34 6 15 6 15 0 0 6h30m
7 8/9/23 7:32:38 8/9/23 7:39:53 3 20 3 30 5 20 12h
8 8/9/23 7:31:13 8/9/23 7:47:12 5 20 2 20 4 30 8h
9 8/9/23 7:33:59 8/9/23 7:58:37 1 30 6 15 7 30 8h
10 8/9/23 8:01:23 8/9/23 8:11:51 7 17 5 60 5 20 6h
11 8/9/23 8:09:05 8/9/23 8:15:58 7 17 3 60 7 20 10 h
12 8/9/23 8:07:26 8/9/23 8:17:07 2 30 7 15 7 20 12h
13 8/9/23 8:06:56 8/9/23 8:18:25 1 90 1 90 0 0 14 h
14 8/9/23 8:14:12 8/9/23 8:27:07 5 12 7 60 2 30 8h30m
15 8/9/23 8:23:16 8/9/23 8:31:25 0 0 1 150 5 10 8h
16 8/9/23 8:31:32 8/9/23 8:40:17 2 60 2 60 3 15 9h
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DATOS GENERALES

ACTIVIDAD Fi1CA

N° Hora de inicio ﬁn"'a‘l’i’zz (C:Iﬁ) ] P22 P23 P24 P25 P26 p27 P28
17 8/9/23 8:41:07 8/9/23 8:47:02 4 25 0 0 4 30 20 h
18 8/9/23 8:33:20 8/9/23 8:47:36 0 0 0 0 3 15 12 h
19 8/9/23 8:43:14 8/9/23 8:51:45 2 45 0 0 5 20 10 h
20 8/9/23 8:44:27 8/9/23 8:52:47 1 30 4 60 2 20 9h
21 8/9/23 8:44:23 8/9/23 8:53:49 4 30 1 60 3 30 6h
22 8/9/23 8:48:53 8/9/23 8:55:04 6 20 6 20 3 30 12 h
23 8/9/23 8:49:28 8/9/23 8:57:52 2 25 2 25 2 10 10 h
24 8/9/23 8:55:05 8/9/23 9:00:51 0 0 3 60 7 30 8h
25 8/9/23 8:48:40 8/9/23 9:04:48 2 45 2 60 1 60 7h
26 8/9/23 9:00:27 8/9/23 9:16:08 0 0 4 8 5 25 12 h
27 8/9/23 8:30:29 8/9/23 9:18:22 6 15 5 30 3 40 10 h
28 8/9/23 9:10:21 8/9/23 9:20:13 0 0 3 40 4 40 16 h
29 8/9/23 9:19:41 8/9/23 9:20:53 6 10 4 60 3 30 6 h
30 8/9/23 9:06:06 8/9/23 9:24:34 0 0 0 0 1 120 10 h
31 8/9/23 9:06:36 8/9/23 9:26:23 6 10 4 30 7 30 8h
32 8/9/23 9:12:01 8/9/23 9:30:24 7 12 7 90 6 20 9h
33 8/9/23 9:15:39 8/9/23 9:32:52 0 0 0 0 0 0 18 h
34 8/9/23 9:02:27 8/9/23 9:35:55 4 30 4 30 2 30 12 h
35 8/9/23 9:33:46 8/9/23 9:41:02 0 0 1 120 0 0 12 h
36 8/9/23 9:27:02 8/9/23 9:44:30 2 30 2 30 3 40 8h
37 8/9/23 9:40:41 8/9/23 9:45:29 2 30 2 90 4 30 10 h
38 8/9/23 9:33:40 8/9/23 9:46:16 6 10 4 30 7 30 13 h
39 8/9/23 9:34:52 8/9/23 9:50:15 5 12 2 60 7 10 12 h
40 8/9/23 9:37:46 8/9/23 9:50:36 0 0 0 0 3 30 8h
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DATOS GENERALES

ACTIVIDAD Fi1CA

N° Hora de inicio ﬁn"'a‘l’i’zz (C:Iﬁ) ] P22 P23 P24 P25 P26 p27 P28
41 8/9/23 9:30:02 8/9/23 9:53:42 0 0 0 0 3 80 10 h
42 8/9/23 9:36:35 8/9/23 9:59:39 0 0 0 0 5 30 14 h
43 8/9/23 9:53:38 8/9/23 10:03:33 1 120 2 60 4 30 9h
44 8/9/23 9:56:10 8/9/23 10:07:09 3 60 1 30 1 30 8h
45 8/9/23 8:44:20 8/9/23 10:10:41 6 60 5 30 5 55 9h30m
46 8/9/23 10:00:59 8/9/23 10:10:49 0 0 0 0 2 60 8h
47 8/9/23 10:05:50 8/9/23 10:13:18 1 60 2 30 5 60 10 h
48 8/9/23 10:15:58 8/9/23 10:16:09 1 60 3 90 3 20 8h
49 8/9/23 10:23:45 8/9/23 10:23:59 5 20 5 20 2 150 15 h
50 8/9/23 10:23:22 8/9/23 10:27:16 2 30 5 120 2 20 8h
51 8/9/23 10:27:18 8/9/23 10:30:55 3 20 5 60 2 30 8h
52 8/9/23 10:28:38 8/9/23 10:32:40 0 0 0 0 2 30 7h
53 8/9/23 10:22:12 8/9/23 10:37:19 3 30 2 20 4 60 9h30m
54 8/9/23 10:38:38 8/9/23 10:56:11 2 60 1 15 7 90 8h
55 8/9/23 10:43:47 8/9/23 10:56:26 2 30 1 30 7 25 10 h
56 8/9/23 10:56:48 8/9/23 11:00:33 0 0 3 30 7 15 9h
57 8/9/23 10:59:16 8/9/23 11:09:02 2 60 1 60 2 30 3h
58 8/9/23 11:02:25 8/9/23 11:12:39 2 60 1 90 5 30 10 h
59 8/9/23 11:13:02 8/9/23 11:17:40 2 60 2 60 2 60 12h
60 8/9/23 11:25:40 8/9/23 11:34:23 1 60 2 60 3 20 9h
61 8/9/23 11:38:19 8/9/23 11:44:13 0 0 0 0 7 1 6 h
62 8/9/23 11:37:09 8/9/23 11:44:26 2 60 2 40 5 30 2h
63 8/9/23 11:41:32 8/9/23 11:52:25 2 120 2 60 3 30 10 h
64 8/9/23 12:00:20 8/9/23 12:15:09 4 90 4 30 7 60 12 h
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DATOS GENERALES

ACTIVIDAD Fi1CA

N° Hora de inicio ﬁn"'a‘l’i’zz (C:Iﬁ) ] P22 P23 P24 P25 P26 p27 P28
65 8/9/23 12:12:38 8/9/23 12:21:14 3 60 1 120 30 12 h
66 8/9/23 12:27:54 8/9/23 12:33:06 4 75 2 90 4 45 8h
67 8/9/23 12:49:33 8/9/23 13:02:57 3 120 1 30 1 30 12 h
68 8/9/23 13:00:34 8/9/23 13:06:39 1 60 1 60 1 60 8h
69 8/9/23 12:16:22 8/9/23 13:45:33 4 60 4 60 4 60 8h
70 8/9/23 13:19:35 8/9/23 13:58:13 0 0 0 0 6 10 16 h
71 8/9/23 14:17:24 8/9/23 14:29:17 1 30 2 20 1 15 8h
72 8/9/23 15:07:11 8/9/23 15:19:48 0 0 0 0 2 60 12 h
73 8/9/23 15:22:11 8/9/23 15:34:45 0 0 0 0 7 15 7h
74 8/9/23 15:34:57 8/9/23 15:43:26 1 60 1 60 2 60 8h
75 8/9/23 15:36:54 8/9/23 15:48:18 0 0 0 0 4 45 8h
76 8/9/23 17:30:51 8/9/23 17:41:08 3 920 2 90 5 60 12 h
77 8/9/23 18:23:44 8/9/23 18:38:03 5 60 1 60 7 45 10 h
78 8/9/23 18:29:35 8/9/23 18:55:39 3 45 3 30 5 30 8
79 8/9/23 23:54:55 8/10/23 0:05:19 0 0 0 0 1 30 12 h
80 8/10/23 6:28:21 8/10/23 6:39:19 0 0 3 20 7 30 8h
81 8/10/23 8:54:27 8/10/23 9:01:35 3 60 5 120 4 45 oh
82 8/10/23 9:58:00 8/10/23 10:07:29 2 10 2 15 1 20 8h
83 8/10/23 9:56:57 8/10/23 10:11:03 5 30 3 60 5 20 10h
84 8/10/23 12:10:38 8/10/23 12:15:57 0 0 0 0 0 0 11 h
85 8/10/23 12:57:51 8/10/23 13:03:49 0 0 0 0 5 20 8h
86 8/10/23 14:53:25 8/10/23 15:06:31 4 920 4 120 4 30 11 h
87 8/10/23 15:23:02 8/10/23 15:30:09 3 60 6 90 4 30 6h
88 8/10/23 15:44:58 8/10/23 16:19:10 4 920 3 15 2 15 12 h
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DATOS GENERALES

ACTIVIDAD Fi1CA

N° Hora de inicio ﬁn"'a‘l’i’zz (C:Iﬁ) ] P22 P23 P24 P25 P26 p27 P28
89 810/2317:39:19  8/10/23 17:47:11 ] 30 5 60 4 15 10h
90 8/10/23 23:09:44 8/10/23 23:15:36 1 30 1 30 2 30 12 h
91 8/11/23 7:24:06 8/11/23 7:29:18 3 45 2 45 5 25 8h
92 8/11/23 9:05:26 8/11/23 9:12:02 0 0 0 0 0 20 7h
93 811/2311:35:58  8/11/23 11:44:02 5 % 9 60 3 120 10h
94 8/11/23 10:10:21 8/11/23 11:47:16 3 30 3 30 2 20 8h
95 8/11/23 15:29:27 8/11/23 15:40:48 0 0 1 120 1 180 15 h
96 8/11/23 17:11:56 8/11/23 17:36:13 1 20 2 45 2 45 6 h
97 8/11/23 22:33:59 8/11/23 22:38:26 0 0 0 0 0 0 11 h
98 8/14/23 8:43:42 8/14/23 9:00:16 2 60 2 60 2 60 11 h
99 8/14/23 8:58:33 8/14/23 9:06:30 1 15 2 30 2 30 10 h
100 8/14/23 9:06:54 8/14/23 9:21:41 6 70 6 70 2 10 11 h
101 8/14/23 9:25:28 8/14/23 10:43:08 1 0 1 60 1 60 8
102 8/14/23 11:46:24 8/14/23 11:53:40 2 40 1 10 3 30 h
103 8/14/23 17:17:32 8/14/23 17:25:15 2 60 1 120 2 75 8h
104 8/14/23 17:35:06 8/14/23 17:44:01 3 60 1 30 5 10 7h
105 8/14/23 18:04:21 8/14/23 18:09:33 3 30 3 60 3 60 9h
106 8/14/23 18:20:23 8/14/23 18:31:21 3 30 3 30 7 20 8h
107 8/14/23 18:50:00 8/14/23 19:04:42 4 20 1 20 7 60 11h
108 8/15/23 9:56:35 8/15/23 10:03:26 5 90 5 60 7 70 9h
109 8/15/23 10:43:04 8/15/23 10:54:23 3 60 3 30 3 10 8h
110 8/15/23 21:15:02 8/15/23 21:19:59 2 15 3 10 1 10 5h
111 8/16/23 10:17:34 8/16/23 11:08:40 7 40 7 70 3 20 7h
112 8/17/23 11:29:42 8/17/23 11:35:26 0 0 2 30 7 30 10 h
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DATOS GENERALES

ACTIVIDAD Fi1CA

N° Horadeinicio . 'orade P22 P23 P24 P25 P26 p27 P28
13 8/18/2317:33:49 8/18/23 17:36:18 0 0 0 0 0 60 8h
14 8/18/23 17:34:00 8/18/23 17:38:11 7 20 7 20 7 20 6h
115 8/18/2317:33:48 8/18/23 17:40:25 0 0 0 0 0 0 12h
16 8/18/23 17:34:47 8/18/23 17:42:57 0 0 0 0 2 30 8h30m
M7 8/18/23 17:39:40 8/18/23 17:44:51 2 30 7 30 6 60 5h
18 8/18/23 17:42:08 8/18/23 17:46:19 3 60 3 60 5 30 8h
119 g/18/23 17:38:02 8/18/23 17:46:41 2 60 2 60 3 15 10h
120 8/18/23 17:38:46 8/18/23 17:50:05 0 0 0 0 0 0 14 h
121 8/18/2317:30:58 8/18/23 17:50:25 2 60 3 30 7 10 10h30m
122 8/18/23 17:41:49 8/18/23 17:50:50 1 30 1 30 7 25 12h
123 g/18/23 17:41:04 8/18/23 17:50:57 0 0 0 0 2 30 8h
124 8/18/23 17:49:53 8/18/23 17:52:57 2 20 0 0 0 0 12h
125 8/18/23 17:33:54 8/18/23 17:55:16 0 0 3 30 3 30 9 h
126 8/18/23 17:44:59 8/18/23 17:56:35 3 60 2 90 3 30 8h
127 §/18/2317:51:17 8/18/23 17:56:51 0 0 1 60 3 30 11h
128 8/18/23 17:52:20 8/18/23 18:00:45 4 20 3 20 2 30 8h
129 8/18/2317:56:18 8/18/23 18:03:55 0 0 0 0 2 2 11h30m
130 8/18/23 18:00:43 8/18/23 18:05:46 2 60 0 0 4 60 6h
131 8/18/23 18:03:53 8/18/23 18:10:09 0 0 0 0 5 5 8h
132 8/18/23 17:40:07 8/18/23 18:11:27 3 30 0 0 7 90 8h
133 8/18/23 18:05:17 8/18/23 18:12:08 0 0 0 0 1 30 10h30m
134 8/18/23 18:07:17 8/18/23 18:14:27 5 90 3 30 0 0 10h
135 8/18/23 18:12:01 8/18/23 18:16:10 4 60 3 20 5 15 9h
136 8/18/23 18:01:25 8/18/23 18:17:52 7 30 7 30 7 20 12h
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DATOS GENERALES

ACTIVIDAD Fi1CA

N° Horadeinicio . 'orade P22 P23 P24 P25 P26 p27 P28
137 g/18/23 18:16:14 8/18/23 18:28:07 0 0 2 60 0 0 10h
138 8/18/23 18:17:48 8/18/23 18:31:03 3 40 5 30 7 40 10h
139 8/18/23 18:35:05 8/18/23 18:39:50 0 0 2 30 1 5 12h
140 8/18/23 18:11:14 8/18/23 18:40:29 3 40 2 30 3 30 10h
141 §/18/2317:33:37 8/18/23 18:45:06 4 60 2 60 5 30 4h30m
142 8/18/23 18:47:30 8/18/23 19:01:42 1 120 0 0 3 80 11h
143 8/18/23 19:09:59 8/18/23 19:16:55 6 70 6 70 2 15 14 h
144 8/18/23 19:13:56 8/18/23 19:18:00 0 0 0 0 7 30 10h
145 8/18/23 20:02:35 8/18/23 20:07:13 0 0 0 0 2 24 12h
146 8/18/23 19:39:42 8/18/23 20:08:54 1 30 1 30 6 30 6h
147 §/18/23 19:14:33 8/18/23 20:56:21 2 60 4 30 7 300 4h
148 8/18/23 20:25:59 8/18/23 20:58:15 0 0 0 0 3 60 8h
149 g/18/23 21:38:03 8/18/23 21:55:51 3 20 1 10 4 30 10h
150 8/18/23 22:54:55 8/18/23 23:01:38 0 0 0 0 2 30 7h
151 8/18/23 23:10:56 8/18/23 23:17:09 1 920 2 15 6 15 10h
152 8/18/23 18:11:15 8/18/23 23:48:09 0 0 0 0 7 60 9h
153 8/19/23 11:52:17 8/19/23 12:02:17 4 30 1 30 6 20 7h
154  8/19/23 17:53:36 8/19/23 18:53:06 0 0 1 10 5 60 12h
155  8/21/23 7:27:51 8/21/23 9:17:35 0 0 0 0 7 15 15h
156 8/21/23 9:28:55 8/21/23 9:41:06 4 2 2 35 2 20 5h
157 8/21/23 12:44:20 8/21/23 12:48:13 4 150 0 0 3 120 10h
158 8/21/23 12:51:08 8/21/23 12:54:25 0 0 0 0 5 15 9h30m
159 8/21/23 15:32:06 8/21/23 15:49:51 0 0 0 0 7 120 12h
160 8/21/23 17:48:49 8/21/23 17:51:18 2 90 2 30 1 30 8h
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DATOS GENERALES

ACTIVIDAD Fi1CA

oL Hora de
N° Hora de inicio ﬁna‘l’izz cisn P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28
161 8/21/23 18:15:21 8/21/23 18:20:29 1 60 1 1 1 1 8h
162 8/22/23 11:44:18 8/22/23 11:46:09 0 0 0 0 6 60 9h
163 8/22/23 11:54:14 8/22/23 11:59:44 3 120 3 3 3 10 8h
164 8/22/23 12:02:57 8/22/23 12:07:45 5 90 7 15 5 15 8h
165 8/22/23 12:12:31 8/22/23 12:19:38 3 30 3 30 3 20 8h
166 8/22/23 12:08:55 8/22/23 12:19:55 3 120 2 60 0 0 6h30m
167 8/22/23 12:15:01 8/22/23 12:22:24 1 30 1 30 7 30 9h
168 8/22/23 12:40:03 8/22/23 12:44:01 0 0 0 0 7 90 11h
169 g/22/23 12:13:28 8/22/23 12:53:29 2 30 5 30 4 120 8h
170 8/22/23 13:36:04 8/22/23 13:46:11 1 20 1 60 7 15 15h
171 8/22/23 14:50:45 8/22/23 14:59:50 0 0 2 30 2 30 8h
172 8/22/23 15:27:54 8/22/23 15:31:46 0 0 0 0 5 30 10h
173 8/22/23 17:02:46 8/22/23 17:14:49 3 60 3 60 7 60 10h
174 8/22/23 18:14:10 8/22/23 18:16:59 0 0 3 30 7 30 9h
175 8/22/23 18:49:14 8/22/23 18:49:23 0 0 0 0 5 60 7h30m
176 8122123 12:02:57 8/22/23 12:07:45 5 90 5 15 0 0 8h
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DATOS GENERALES

Hora de inicio

8/7/23 15:48:49
8/7/23 16:10:29
8/7/23 15:56:20
8/7/23 17:09:39
8/7/23 19:41:33
8/8/23 8:19:43
8/9/23 7:32:38
8/9/23 7:31:13
8/9/23 7:33:59
8/9/23 8:01:23
8/9/23 8:09:05
8/9/23 8:07:26
8/9/23 8:06:56
8/9/23 8:14:12
8/9/23 8:23:16
8/9/23 8:31:32
8/9/23 8:41:07
8/9/23 8:33:20
8/9/23 8:43:14
8/9/23 8:44:27
8/9/23 8:44:23
8/9/23 8:48:53
8/9/23 8:49:28

Hora de
finalizacion
8/7/23 15:54:22
8/7/23 16:11:39
8/7/23 16:20:41
8/7/23 17:17:48
8/7/23 19:50:04
8/8/23 8:25:34
8/9/23 7:39:53
8/9/23 7:47:12
8/9/23 7:58:37
8/9/23 8:11:51
8/9/23 8:15:58
8/9/23 8:17:07
8/9/23 8:18:25
8/9/23 8:27:07
8/9/23 8:31:25
8/9/23 8:40:17
8/9/23 8:47:02
8/9/23 8:47:36
8/9/23 8:51:45
8/9/23 8:52:47
8/9/23 8:53:49
8/9/23 8:55:04
8/9/23 8:57:52

IMC SIN

normal
normal
normal
sobrepeso
normal
sobrepeso
sobrepeso

normal

normal
sobrepeso
normal
normal
normal
normal
sobrepeso
normal
normal
normal
sobrepeso
obesidad i
obesidad i
normal

obesidad i

CALIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

IMC CON

TELETRABAJO TELETRABAJO

normal
normal
normal
sobrepeso
normal
obesidad i
sobrepeso
sobrepeso
normal
sobrepeso
sobrepeso
normal
normal
normal
sobrepeso
normal
sobrepeso
normal
sobrepeso
obesidad i
obesidad i
sobrepeso

obesidad i

TIEMPO DE

TELETRABAJO

Entre 1 afio y 2 afios

Mas de 2 afios
Mas de 2 afios

Mas de 2 afios

Entre 6 meses y 1 afio

Entre 1 afio y 2 afios

Mas de 2 afios

Mas de 2 afios

Menos de 6 meses

Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios

Mas de 2 afios

Entre 6 meses y 1 afio

Mas de 2 afios

Menos de 6 meses

Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios

Mas de 2 afios

MODALIDAD DE
TELETRABAJO

teletrabajo total

teletrabajo total

teletrabajo parcial

teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total

teletrabajo total

teletrabajo parcial

teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total

teletrabajo total

TIPO DE

ACTIVIDAD

FiSICA
ligera
ligera
ligera
ligera

moderada
ligera
moderada
moderada
ligera
moderada
ligera
ligera
ligera
moderada
ligera
ligera
moderada
ligera
ligera
ligera
moderada
moderada

ligera

TIPO DE ALIMENTACION

medianamente saludable
no saludable
no saludable
no saludable
medianamente saludable
saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
saludable
no saludable
saludable
no saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
no saludable

medianamente saludable
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24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

DATOS GENERALES

Hora de inicio

8/9/23 8:55:05
8/9/23 8:48:40
8/9/23 9:00:27
8/9/23 8:30:29
8/9/23 9:10:21
8/9/23 9:19:41
8/9/23 9:06:06
8/9/23 9:06:36
8/9/23 9:12:01
8/9/23 9:15:39
8/9/23 9:02:27
8/9/23 9:33:46
8/9/23 9:27:02
8/9/23 9:40:41
8/9/23 9:33:40
8/9/23 9:34:52
8/9/23 9:37:46
8/9/23 9:30:02
8/9/23 9:36:35
8/9/23 9:53:38
8/9/23 9:56:10
8/9/23 8:44:20
8/9/23 10:00:59

Hora de
finalizacion
8/9/23 9:00:51
8/9/23 9:04:48
8/9/23 9:16:08
8/9/23 9:18:22
8/9/23 9:20:13
8/9/23 9:20:53
8/9/23 9:24:34
8/9/23 9:26:23
8/9/23 9:30:24
8/9/23 9:32:52
8/9/23 9:35:55
8/9/23 9:41:02
8/9/23 9:44:30
8/9/23 9:45:29
8/9/23 9:46:16
8/9/23 9:50:15
8/9/23 9:50:36
8/9/23 9:53:42
8/9/23 9:59:39
8/9/23 10:03:33
8/9/23 10:07:09
8/9/23 10:10:41
8/9/23 10:10:49

IMC SIN

normal
normal
normal
normal
obesidad i
sobrepeso
normal
normal
normal
normal
normal
obesidad i
normal
normal
obesidad i
normal
sobrepeso
normal
normal
sobrepeso
normal
sobrepeso

obesidad ii

CALIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

IMC CON

TELETRABAJO TELETRABAJO

normal
normal
normal
normal
obesidad ii
sobrepeso
normal
normal
normal
sobrepeso
sobrepeso
sobrepeso
sobrepeso
sobrepeso
obesidad i
normal
obesidad i
normal
sobrepeso
sobrepeso
sobrepeso
sobrepeso

obesidad ii

TIEMPO DE

TELETRABAJO

Mas de 2 afios

Entre 6 meses y 1 afio

Mas de 2 afios

Menos de 6 meses

Mas de 2 afios
Mas de 2 arios
Mas de 2 afios
Mas de 2 arios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios

Mas de 2 afios

Entre 6 meses y 1 afio

Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios

Mas de 2 afios

Entre 1 afio y 2 afios

Entre 1 afio y 2 afios

Mas de 2 afios

e TRABAD AE}?ISSIL[E\ED TIPO DE ALIMENTACION
teletrabajo total ligera saludable
teletrabajo total ligera saludable
teletrabajo total ligera medianamente saludable
teletrabajo total moderada saludable
teletrabajo total ligera saludable
teletrabajo total ligera medianamente saludable
teletrabajo total ligera no saludable
teletrabajo total ligera medianamente saludable
teletrabajo total intensa saludable
teletrabajo total ligera no saludable
teletrabajo total moderada no saludable

teletrabajo parcial ligera no saludable
teletrabajo total ligera medianamente saludable
teletrabajo total ligera no saludable
teletrabajo total ligera medianamente saludable
teletrabajo total ligera saludable
teletrabajo total ligera saludable
teletrabajo total ligera no saludable
teletrabajo total ligera no saludable
teletrabajo total ligera saludable
teletrabajo total moderada saludable
teletrabajo total intensa saludable

teletrabajo parcial ligera medianamente saludable
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47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

DATOS GENERALES

Hora de inicio

8/9/23 10:05:50
8/9/23 10:15:58
8/9/23 10:23:45
8/9/23 10:23:22
8/9/23 10:27:18
8/9/23 10:28:38
8/9/23 10:22:12
8/9/23 10:38:38
8/9/23 10:43:47
8/9/23 10:56:48
8/9/23 10:59:16
8/9/23 11:02:25
8/9/23 11:13:02
8/9/23 11:25:40
8/9/23 11:38:19
8/9/23 11:37:09
8/9/23 11:41:32
8/9/23 12:00:20
8/9/23 12:12:38
8/9/23 12:27:54
8/9/23 12:49:33
8/9/23 13:00:34
8/9/23 12:16:22

Hora de
finalizacion
8/9/23 10:13:18
8/9/23 10:16:09
8/9/23 10:23:59
8/9/23 10:27:16
8/9/23 10:30:55
8/9/23 10:32:40
8/9/23 10:37:19
8/9/23 10:56:11
8/9/23 10:56:26
8/9/23 11:00:33
8/9/23 11:09:02
8/9/23 11:12:39
8/9/23 11:17:40
8/9/23 11:34:23
8/9/23 11:44:13
8/9/23 11:44:26
8/9/23 11:52:25
8/9/23 12:15:09
8/9/23 12:21:14
8/9/23 12:33:06
8/9/23 13:02:57
8/9/23 13:06:39
8/9/23 13:45:33

IMC SIN

TELETRABAJO TELETRABAJO

normal
sobrepeso
normal
sobrepeso
normal
sobrepeso
normal
normal
sobrepeso
normal
obesidad i
normal
sobrepeso
normal
normal
sobrepeso
normal
obesidad i
normal
normal
sobrepeso
sobrepeso

sobrepeso

CALIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

IMC CON

sobrepeso
sobrepeso
normal
sobrepeso
normal
obesidad i
normal
normal
obesidad i
normal
obesidad i
normal
obesidad i
normal
normal
sobrepeso
normal
obesidad i
normal
normal
sobrepeso
sobrepeso

sobrepeso

TIEMPO DE

TELETRABAJO

Mas de 2 afios

Entre 6 meses y 1 afio

Menos de 6 meses

Mas de 2 afios

Entre 6 meses y 1 afio

Mas de 2 afios

Mas de 2 afios

Entre 6 meses y 1 afio

Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios

Mas de 2 afios

Entre 6 meses y 1 afio

Entre 1 afio y 2 afios

Mas de 2 afios

Entre 1 afio y 2 afios

Mas de 2 afios

Mas de 2 afios

Entre 6 meses y 1 afio

MODALIDAD DE
TELETRABAJO
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo parcial
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo total
teletrabajo total

teletrabajo total

TIPO DE

ACTIVIDAD

FiSICA
ligera
ligera

moderada
moderada
moderada
ligera
moderada
ligera
ligera
ligera
ligera
ligera
ligera
ligera
ligera
ligera
ligera
intensa
moderada
intensa
intensa
ligera

intensa

TIPO DE ALIMENTACION

no saludable
saludable
saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
no saludable
medianamente saludable
no saludable
medianamente saludable
no saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
no saludable
medianamente saludable
no saludable
saludable
saludable
saludable
medianamente saludable
saludable
medianamente saludable
medianamente saludable

saludable
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70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92

DATOS GENERALES

Hora de inicio

8/9/23 13:19:35
8/9/23 14:17:24
8/9/23 15:07:11
8/9/23 15:22:11
8/9/23 15:34:57
8/9/23 15:36:54
8/9/23 17:30:51
8/9/23 18:23:44
8/9/23 18:29:35
8/9/23 23:54:55
8/10/23 6:28:21
8/10/23 8:54:27
8/10/23 9:58:00
8/10/23 9:56:57
8/10/23 12:10:38
8/10/23 12:57:51
8/10/23 14:53:25
8/10/23 15:23:02
8/10/23 15:44:58
8/10/23 17:39:19
8/10/23 23:09:44
8/11/23 7:24:06
8/11/23 9:05:26

Hora de
finalizacion
8/9/23 13:58:13
8/9/23 14:29:17
8/9/23 15:19:48
8/9/23 15:34:45
8/9/23 15:43:26
8/9/23 15:48:18
8/9/23 17:41:08
8/9/23 18:38:03
8/9/23 18:55:39
8/10/23 0:05:19
8/10/23 6:39:19
8/10/23 9:01:35
8/10/23 10:07:29
8/10/23 10:11:03
8/10/23 12:15:57
8/10/23 13:03:49
8/10/23 15:06:31
8/10/23 15:30:09
8/10/23 16:19:10
8/10/23 17:47:11
8/10/23 23:15:36
8/11/23 7:29:18
8/11/23 9:12:02

IMC SIN

TELETRABAJO TELETRABAJO

normal
sobrepeso
sobrepeso
normal
sobrepeso
normal
normal
sobrepeso
normal
sobrepeso
normal
normal
sobrepeso
sobrepeso
normal
sobrepeso
sobrepeso
normal
sobrepeso
sobrepeso
sobrepeso
normal

normal

CALIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

IMC CON

normal
sobrepeso
obesidad ii
sobrepeso
sobrepeso
normal
normal
obesidad i
sobrepeso
sobrepeso
normal
sobrepeso
normal
sobrepeso
normal
obesidad ii
sobrepeso
normal
sobrepeso
sobrepeso
sobrepeso
normal

normal

TIEMPO DE
TELETRABAJO
Mas de 2 afios
Mas de 2 arios
Mas de 2 afios
Mas de 2 arios
Mas de 2 afios

Mas de 2 afios

Entre 6 meses y 1 afio

Mas de 2 afios
Mas de 2 afios

Mas de 2 afios

Menos de 6 meses

Entre 1 afio y 2 afios

Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios

Mas de 2 afios

Menos de 6 meses

Mas de 2 afios
Mas de 2 afios

Mas de 2 afios

Entre 1 afio y 2 afios

Entre 6 meses y 1 afio

MODALIDAD DE
TELETRABAJO

teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total

teletrabajo total

teletrabajo parcial

teletrabajo total

TIPO DE

ACTIVIDAD

FiSICA
ligera
ligera
ligera
ligera
ligera
ligera

intensa

intensa
moderada
ligera
ligera
moderada
ligera
ligera
ligera
ligera
intensa
moderada
intensa
ligera
ligera
moderada

ligera

TIPO DE ALIMENTACION

no saludable
saludable
no saludable
no saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
saludable
saludable
saludable
no saludable
saludable
no saludable
medianamente saludable
no saludable
no saludable
no saludable
medianamente saludable
saludable
saludable

medianamente saludable
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93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
11
112
113
114
115

DATOS GENERALES

Hora de inicio

8/11/23 11:35:58
8/11/23 10:10:21
8/11/23 15:29:27
8/11/23 17:11:56
8/11/23 22:33:59
8/14/23 8:43:42
8/14/23 8:58:33
8/14/23 9:06:54
8/14/23 9:25:28
8/14/23 11:46:24
8/14/23 17:17:32
8/14/23 17:35:06
8/14/23 18:04:21
8/14/23 18:20:23
8/14/23 18:50:00
8/15/23 9:56:35
8/15/23 10:43:04
8/15/23 21:15:02
8/16/23 10:17:34
8/17/23 11:29:42
8/18/23 17:33:49
8/18/23 17:34:00
8/18/23 17:33:48

Hora de
finalizacion
8/11/23 11:44:02
8/11/23 11:47:16
8/11/23 15:40:48
8/11/23 17:36:13
8/11/23 22:38:26
8/14/23 9:00:16
8/14/23 9:06:30
8/14/23 9:21:41
8/14/23 10:43:08
8/14/23 11:53:40
8/14/23 17:25:15
8/14/23 17:44:01
8/14/23 18:09:33
8/14/23 18:31:21
8/14/23 19:04:42
8/15/23 10:03:26
8/15/23 10:54:23
8/15/23 21:19:59
8/16/23 11:08:40
8/17/23 11:35:26
8/18/23 17:36:18
8/18/23 17:38:11
8/18/23 17:40:25

IMC SIN

TELETRABAJO TELETRABAJO

normal
normal
normal
normal
normal
normal
normal
obesidad i
normal
sobrepeso
normal
sobrepeso
normal
normal
normal
sobrepeso
normal
sobrepeso
normal
normal
obesidad i
sobrepeso

normal

CALIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

IMC CON

normal
sobrepeso
normal
sobrepeso
normal
normal
normal
obesidad i
normal
sobrepeso
sobrepeso
sobrepeso
normal
normal
normal
sobrepeso
normal
sobrepeso
normal
normal
obesidad i
sobrepeso

normal

TIEMPO DE
TELETRABAJO
Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 arios
Entre 6 meses y 1 afio
Menos de 6 meses
Mas de 2 afios
Mas de 2 arios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Menos de 6 meses
Entre 6 meses y 1 afio
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 6 meses y 1 afio
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios

Mas de 2 afios

MODALIDAD DE
TELETRABAJO
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo total
teletrabajo total

teletrabajo total

TIPO DE
ACTIVIDAD
FISICA

ligera
moderada
ligera
ligera
ligera
ligera
ligera
intensa
ligera
ligera
ligera
moderada
moderada
moderada
moderada
intensa
moderada
ligera
intensa
ligera
ligera
moderada

ligera

TIPO DE ALIMENTACION

medianamente saludable
saludable
no saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
saludable
no saludable
medianamente saludable
saludable
saludable
medianamente saludable
saludable
medianamente saludable
no saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
saludable
saludable

no saludable
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116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138

DATOS GENERALES

Hora de inicio

8/18/23 17:34:47
8/18/23 17:39:40
8/18/23 17:42:08
8/18/23 17:38:02
8/18/23 17:38:46
8/18/23 17:30:58
8/18/23 17:41:49
8/18/23 17:41:04
8/18/23 17:49:53
8/18/23 17:33:54
8/18/23 17:44:59
8/18/23 17:51:17
8/18/23 17:52:20
8/18/23 17:56:18
8/18/23 18:00:43
8/18/23 18:03:53
8/18/23 17:40:07
8/18/23 18:05:17
8/18/23 18:07:17
8/18/23 18:12:01
8/18/23 18:01:25
8/18/23 18:16:14
8/18/23 18:17:48

Hora de
finalizacion
8/18/23 17:42:57
8/18/23 17:44:51
8/18/23 17:46:19
8/18/23 17:46:41
8/18/23 17:50:05
8/18/23 17:50:25
8/18/23 17:50:50
8/18/23 17:50:57
8/18/23 17:52:57
8/18/23 17:55:16
8/18/23 17:56:35
8/18/23 17:56:51
8/18/23 18:00:45
8/18/23 18:03:55
8/18/23 18:05:46
8/18/23 18:10:09
8/18/23 18:11:27
8/18/23 18:12:08
8/18/23 18:14:27
8/18/23 18:16:10
8/18/23 18:17:52
8/18/23 18:28:07
8/18/23 18:31:03

IMC SIN

TELETRABAJO TELETRABAJO

normal
obesidad ii
normal
normal
normal
normal
sobrepeso
sobrepeso
normal
obesidad i
normal
normal
normal
sobrepeso
sobrepeso
obesidad i
normal
obesidad i
normal
normal
sobrepeso
normal

sobrepeso

CALIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

IMC CON

normal
obesidad i
sobrepeso
normal
normal
sobrepeso
sobrepeso
obesidad i
normal
obesidad ii
normal
normal
normal
sobrepeso
sobrepeso
obesidad i
normal
sobrepeso
normal
normal
sobrepeso
normal

sobrepeso

TIEMPO DE
TELETRABAJO
Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Mas de 2 arios
Menos de 6 meses
Mas de 2 arios
Mas de 2 afios
Mas de 2 arios
Entre 6 meses y 1 afio
Mas de 2 afios
Menos de 6 meses
Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 6 meses y 1 afio
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios

Entre 1 afio y 2 afios

MODALIDAD DE
TELETRABAJO
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo total

teletrabajo total

TIPO DE

ACTIVIDAD

FiSICA
ligera
moderada
moderada
ligera
ligera
ligera
ligera
ligera
ligera
ligera
moderada
ligera
moderada
ligera
ligera
ligera
moderada
ligera
intensa
intensa
intensa
ligera

moderada

TIPO DE ALIMENTACION

no saludable
saludable
medianamente saludable
saludable
no saludable
no saludable
no saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
saludable
medianamente saludable
saludable
no saludable
medianamente saludable
no saludable
saludable
no saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
saludable
saludable

medianamente saludable
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139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161

DATOS GENERALES

Hora de inicio

8/18/23 18:35:05
8/18/23 18:11:14
8/18/23 17:33:37
8/18/23 18:47:30
8/18/23 19:09:59
8/18/23 19:13:56
8/18/23 20:02:35
8/18/23 19:39:42
8/18/23 19:14:33
8/18/23 20:25:59
8/18/23 21:38:03
8/18/23 22:54:55
8/18/23 23:10:56
8/18/23 18:11:15
8/19/23 11:52:17
8/19/23 17:53:36
8/21/23 7:27:51

8/21/23 9:28:55

8/21/23 12:44:20
8/21/23 12:51:08
8/21/23 15:32:06
8/21/23 17:48:49
8/21/23 18:15:21

Hora de
finalizacion
8/18/23 18:39:50
8/18/23 18:40:29
8/18/23 18:45:06
8/18/23 19:01:42
8/18/23 19:16:55
8/18/23 19:18:00
8/18/23 20:07:13
8/18/23 20:08:54
8/18/23 20:56:21
8/18/23 20:58:15
8/18/23 21:55:51
8/18/23 23:01:38
8/18/23 23:17:09
8/18/23 23:48:09
8/19/23 12:02:17
8/19/23 18:53:06
8/21/23 9:17:35
8/21/23 9:41:06
8/21/23 12:48:13
8/21/23 12:54:25
8/21/23 15:49:51
8/21/23 17:51:18
8/21/23 18:20:29

IMC SIN IMC CON
TELETRABAJO TELETRABAJO
obesidad i obesidad i
obesidad i obesidad i
normal normal
normal normal
obesidad i obesidad i
sobrepeso sobrepeso
normal normal
sobrepeso sobrepeso

normal sobrepeso
normal normal
normal normal
normal normal
normal normal
normal normal
normal sobrepeso
sobrepeso sobrepeso
sobrepeso obesidad i
sobrepeso sobrepeso
normal normal
sobrepeso obesidad ii
normal sobrepeso
sobrepeso obesidad i
sobrepeso sobrepeso

CALIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

TIEMPO DE
TELETRABAJO
Entre 6 meses y 1 afio
Entre 1 afio y 2 afios
Menos de 6 meses
Mas de 2 arios
Mas de 2 afios
Mas de 2 arios
Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 6 meses y 1 afio
Entre 1 afio y 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Menos de 6 meses
Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios

Entre 1 afio y 2 afios

MODALIDAD DE
TELETRABAJO
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo parcial
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo total

teletrabajo total

TIPO DE
ACTIVIDAD
FISICA

ligera
moderada
intensa
ligera
intensa
ligera
ligera
ligera
intensa
ligera
moderada
ligera
ligera
ligera
moderada
ligera
ligera
ligera
intensa
ligera
moderada
ligera

ligera

TIPO DE ALIMENTACION

no saludable
saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
saludable
no saludable
medianamente saludable
saludable
no saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
medianamente saludable
no saludable
medianamente saludable
no saludable
saludable
medianamente saludable
saludable
no saludable
medianamente saludable
saludable

medianamente saludable
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162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176

DATOS GENERALES

Hora de inicio

8/22/23 11:44:18
8/22/23 11:54:14
8/22/23 12:02:57
8/22/23 12:12:31
8/22/23 12:08:55
8/22/23 12:15:01
8/22/23 12:40:03
8/22/23 12:13:28
8/22/23 13:36:04
8/22/23 14:50:45
8/22/23 15:27:54
8/22/23 17:02:46
8/22/23 18:14:10
8/22/23 18:49:14
8/22/23 12:02:57

Hora de
finalizacion
8/22/23 11:46:09
8/22/23 11:59:44
8/22/23 12:07:45
8/22/23 12:19:38
8/22/23 12:19:55
8/22/23 12:22:24
8/22/23 12:44:01
8/22/23 12:53:29
8/22/23 13:46:11
8/22/23 14:59:50
8/22/23 15:31:46
8/22/23 17:14:49
8/22/23 18:16:59
8/22/23 18:49:23
8/22/23 12:07:45

IMC SIN

TELETRABAJO TELETRABAJO

normal
sobrepeso
normal
normal
normal
sobrepeso
normal
sobrepeso
obesidad i
normal
normal
sobrepeso
normal
sobrepeso

normal

CALIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

IMC CON

sobrepeso
obesidad i
sobrepeso
sobrepeso
sobrepeso
obesidad i
sobrepeso
obesidad i
obesidad ii
sobrepeso
sobrepeso
obesidad i
sobrepeso
obesidad i

sobrepeso

TIEMPO DE
TELETRABAJO
Mas de 2 afios
Mas de 2 arios
Mas de 2 afios
Mas de 2 arios
Entre 1 afio y 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Mas de 2 afios
Entre 1 afio y 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios
Mas de 2 afios

Mas de 2 afios

MODALIDAD DE
TELETRABAJO
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo parcial
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total
teletrabajo total

teletrabajo total

TIPO DE

ACTIVIDAD

FiSICA
moderada
moderada

ligera
ligera
intensa
moderada
moderada
ligera
ligera
ligera
ligera
moderada
moderada
moderada

intensa

TIPO DE ALIMENTACION

no saludable
medianamente saludable
saludable
medianamente saludable
saludable
medianamente saludable
no saludable
medianamente saludable
no saludable
no saludable
no saludable
medianamente saludable
saludable
saludable

saludable
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DATOS GENERALES

CODIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

MODALIDAD

N° Hora de inicio _ Ho_ra d_e’ IMC SIN IMC CON TIEMPO DE DE ACTIVIDAD TIPO DE
finalizacion = TELETRABAJO TELETRABAJO TELETRABAJO TELETRABAJO FISICA  ALIMENTACION

1 8/7/23 15:48:49 8/7/23 15:54:22 0 0 3 2 1 2
2 8/7/23 16:10:29 8/7/23 16:11:39 0 0 4 2 1 1
3 8/7/23 15:56:20 8/7/23 16:20:41 0 0 4 1 1 1
4 8/7/23 17:09:39 8/7/23 17:17:48 1 1 4 2 1 1
5 8/7/23 19:41:33 8/7/23 19:50:04 0 0 2 2 2 2
6 8/8/23 8:19:43 8/8/23 8:25:34 1 2 3 2 1 3
7 8/9/23 7:32:38 8/9/23 7:39:53 1 1 4 2 2 2
8 8/9/23 7:31:13 8/9/23 7:47:12 0 1 4 1 2 2
9 8/9/23 7:33:59 8/9/23 7:58:37 0 0 1 2 1 3
10 8/9/23 8:01:23 8/9/23 8:11:51 1 1 4 2 2 2
1" 8/9/23 8:09:05 8/9/23 8:15:58 0 1 4 2 1 2
12 8/9/23 8:07:26 8/9/23 8:17:07 0 0 4 2 1 2
13 8/9/23 8:06:56 8/9/23 8:18:25 0 0 4 2 1 2
14 8/9/23 8:14:12 8/9/23 8:27:07 0 0 2 2 2 3
15 8/9/23 8:23:16 8/9/23 8:31:25 1 1 4 2 1 1
16 8/9/23 8:31:32 8/9/23 8:40:17 0 0 1 2 1 3
17 8/9/23 8:41:07 8/9/23 8:47:02 0 1 4 2 2 1
18 8/9/23 8:33:20 8/9/23 8:47:36 0 0 4 2 1 2
19 8/9/23 8:43:14 8/9/23 8:51:45 1 1 4 2 1 2
20 8/9/23 8:44:27 8/9/23 8:52:47 2 2 4 2 1 2
21 8/9/23 8:44:23 8/9/23 8:53:49 2 2 4 2 2 2
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DATOS GENERALES

CODIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

MODALIDAD

N° Hora de inicio _ Ho_ra d_e’ IMC SIN IMC CON TIEMPO DE DE ACTIVIDAD TIPO DE
finalizacion = TELETRABAJO TELETRABAJO TELETRABAJO TELETRABAJO FISICA  ALIMENTACION
22 8/9/23 8:48:53 8/9/23 8:55:04 0 1 4 2 2 1
23 8/9/23 8:49:28 8/9/23 8:57:52 2 2 4 2 1 2
24 8/9/23 8:55:05 8/9/23 9:00:51 0 0 4 2 1 3
25 8/9/23 8:48:40 8/9/23 9:04:48 0 0 2 2 1 3
26 8/9/23 9:00:27 8/9/23 9:16:08 0 0 4 2 1 2
27 8/9/23 8:30:29 8/9/23 9:18:22 0 0 1 2 2 3
28 8/9/23 9:10:21 8/9/23 9:20:13 2 3 4 2 1 3
29 8/9/23 9:19:41 8/9/23 9:20:53 1 1 4 2 1 2
30 8/9/23 9:06:06 8/9/23 9:24:34 0 0 4 2 1 1
31 8/9/23 9:06:36 8/9/23 9:26:23 0 0 4 2 1 2
32 8/9/23 9:12:01 8/9/23 9:30:24 0 0 4 2 3 3
33 8/9/23 9:15:39 8/9/23 9:32:52 0 1 4 2 1 1
34 8/9/23 9:02:27 8/9/23 9:35:55 0 1 4 2 2 1
35 8/9/23 9:33:46 8/9/23 9:41:02 2 1 4 1 1 1
36 8/9/23 9:27:02 8/9/23 9:44:30 0 1 2 2 1 2
37 8/9/23 9:40:41 8/9/23 9:45:29 0 1 4 2 1 1
38 8/9/23 9:33:40 8/9/23 9:46:16 2 2 4 2 1 2
39 8/9/23 9:34:52 8/9/23 9:50:15 0 0 4 2 1 3
40 8/9/23 9:37:46 8/9/23 9:50:36 1 2 4 2 1 3
M 8/9/23 9:30:02 8/9/23 9:53:42 0 0 4 2 1 1
42 8/9/23 9:36:35 8/9/23 9:59:39 0 1 4 2 1 1
43 8/9/23 9:53:38 8/9/23 10:03:33 1 1 4 2 1 3
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DATOS GENERALES

CODIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

MODALIDAD

N° Hora de inicio _ Ho_ra d_e’ IMC SIN IMC CON TIEMPO DE DE ACTIVIDAD TIPO DE
finalizacion = TELETRABAJO TELETRABAJO TELETRABAJO TELETRABAJO FISICA  ALIMENTACION
44 8/9/23 9:56:10 8/9/23 10:07:09 0 1 3 2 2 3
45 8/9/23 8:44:20 8/9/23 10:10:41 1 1 3 2 3 3
46 8/9/23 10:00:59 8/9/23 10:10:49 3 3 4 1 1 2
47 8/9/23 10:05:50 8/9/23 10:13:18 0 1 4 2 1 1
48 8/9/23 10:15:58 8/9/23 10:16:09 1 1 2 2 1 3
49 8/9/23 10:23:45 8/9/23 10:23:59 0 0 1 2 2 3
50 8/9/23 10:23:22 8/9/23 10:27:16 1 1 4 1 2 2
51 8/9/23 10:27:18 8/9/23 10:30:55 0 0 2 2 2 2
52 8/9/23 10:28:38 8/9/23 10:32:40 1 2 4 2 1 1
53 8/9/23 10:22:12 8/9/23 10:37:19 0 0 4 2 2 2
54 8/9/23 10:38:38 8/9/23 10:56:11 0 0 2 1 1 1
55 8/9/23 10:43:47 8/9/23 10:56:26 1 2 4 2 1 2
56 8/9/23 10:56:48 8/9/23 11:00:33 0 0 4 2 1 1
57 8/9/23 10:59:16 8/9/23 11:09:02 2 2 4 2 1 2
58 8/9/23 11:02:25 8/9/23 11:12:39 0 0 4 2 1 2
59 8/9/23 11:13:02 8/9/23 11:17:40 1 2 4 1 1 1
60 8/9/23 11:25:40 8/9/23 11:34:23 0 0 4 1 1 2
61 8/9/23 11:38:19 8/9/23 11:44:13 0 0 4 2 1 1
62 8/9/23 11:37:09 8/9/23 11:44:26 1 1 4 2 1 3
63 8/9/23 11:41:32 8/9/23 11:52:25 0 0 2 2 1 3
64 8/9/23 12:00:20 8/9/23 12:15:09 2 2 3 2 3 3
65 8/9/23 12:12:38 8/9/23 12:21:14 0 0 4 2 2 2
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DATOS GENERALES

CODIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

MODALIDAD

N° Hora de inicio _ Ho_ra d_e’ IMC SIN IMC CON TIEMPO DE DE ACTIVIDAD TIPO DE
finalizacion = TELETRABAJO TELETRABAJO TELETRABAJO TELETRABAJO FISICA  ALIMENTACION
66 8/9/23 12:27:54 8/9/23 12:33:06 0 0 3 1 3 3
67 8/9/23 12:49:33 8/9/23 13:02:57 1 1 4 2 3 2
68 8/9/23 13:00:34 8/9/23 13:06:39 1 1 4 2 1 2
69 8/9/23 12:16:22 8/9/23 13:45:33 1 1 2 2 3 3
70 8/9/23 13:19:35 8/9/23 13:58:13 0 0 4 2 1 1
71 8/9/23 14:17:24 8/9/23 14:29:17 1 1 4 2 1 3
72 8/9/23 15:07:11 8/9/23 15:19:48 1 3 4 2 1 1
73 8/9/23 15:22:11 8/9/23 15:34:45 0 1 4 2 1 1
74 8/9/23 15:34:57 8/9/23 15:43:26 1 1 4 2 1 2
75 8/9/23 15:36:54 8/9/23 15:48:18 0 0 4 2 1 2
76 8/9/23 17:30:51 8/9/23 17:41:08 0 0 2 2 3 2
77 8/9/23 18:23:44 8/9/23 18:38:03 1 2 4 2 3 2
78 8/9/23 18:29:35 8/9/23 18:55:39 0 1 4 2 2 2
79 8/9/23 23:54:55 8/10/23 0:05:19 1 1 4 2 1 3
80 8/10/23 6:28:21 8/10/23 6:39:19 0 0 1 2 1 3
81 8/10/23 8:54:27 8/10/23 9:01:35 0 1 3 2 2 3
82 8/10/23 9:58:00 8/10/23 10:07:29 1 0 4 2 1 1
83 8/10/23 9:56:57 8/10/23 10:11:03 1 1 4 2 1 3
84 8/10/23 12:10:38 8/10/23 12:15:57 0 0 4 2 1 1
85 8/10/23 12:57:51 8/10/23 13:03:49 1 3 4 2 1 2
86 8/10/23 14:53:25 8/10/23 15:06:31 1 1 4 2 3 1
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DATOS GENERALES

CODIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

MODALIDAD

N° Hora de inicio _ Ho_ra d_e’ IMC SIN IMC CON TIEMPO DE DE ACTIVIDAD TIPO DE
finalizacion = TELETRABAJO TELETRABAJO TELETRABAJO TELETRABAJO FISICA  ALIMENTACION
87 8/10/23 15:23:02 8/10/23 15:30:09 0 0 1 2 2 1
88 8/10/23 15:44:58 8/10/23 16:19:10 1 1 4 2 3 1
89 8/10/23 17:39:19 8/10/23 17:47:11 1 1 4 2 1 2
90 8/10/23 23:09:44 8/10/23 23:15:36 1 1 4 2 1 3
91 8/11/23 7:24:06 8/11/23 7:29:18 0 0 3 1 2 3
92 8/11/23 9:05:26 8/11/23 9:12:02 0 0 2 2 1 2
93 8/11/23 11:35:58 8/11/23 11:44:02 0 0 4 2 1 2
94 8/11/23 10:10:21 8/11/23 11:47:16 0 1 3 2 2 3
95 8/11/23 15:29:27 8/11/23 15:40:48 0 0 4 2 1 1
96 8/11/23 17:11:56 8/11/23 17:36:13 0 1 4 2 1 2
97 8/11/23 22:33:59 8/11/23 22:38:26 0 0 2 1 1 2
98 8/14/23 8:43:42 8/14/23 9:00:16 0 0 1 2 1 2
99 8/14/23 8:58:33 8/14/23 9:06:30 0 0 4 2 1 2
100 8/14/23 9:06:54 8/14/23 9:21:41 2 2 4 2 3 2
101 8/14/23 9:25:28 8/14/23 10:43:08 0 0 4 2 1 2
102 8/14/23 11:46:24 8/14/23 11:53:40 1 1 4 2 1 3
103 8/14/23 17:17:32 8/14/23 17:25:15 0 1 4 2 1 1
104 8/14/23 17:35:06 8/14/23 17:44:01 1 1 4 2 2 2
105 8/14/23 18:04:21 8/14/23 18:09:33 0 0 1 2 2 3
106 8/14/23 18:20:23 8/14/23 18:31:21 0 0 2 2 2 3
107 8/14/23 18:50:00 8/14/23 19:04:42 0 0 4 2 2 2
108 8/15/23 9:56:35 8/15/23 10:03:26 1 1 4 2 3 3
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DATOS GENERALES

CODIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

N° Horadeinicio . Horade IMC SIN mccon  TiEmpope  MOPAUPAD acTivibap  TPODE
finalizacion ~ TELETRABAJO TELETRABAJO TELETRABAJO . _OF  ~~ FiSICA  ALIMENTACION
109 8/15/23 10:43:04 8/15/23 10:54:23 0 0 4 2 2 2
110 8/15/23 21:15:02 8/15/23 21:19:59 1 1 4 2 1 1
111 8/16/23 10:17:34 8/16/23 11:08:40 0 0 2 2 3 2
112 8/17/23 11:29:42 8/17/23 11:35:26 0 0 4 1 1 2
113 8/18/23 17:33:49 8/18/23 17:36:18 2 2 4 2 1 3
114 8/18/23 17:34:00 8/18/23 17:38:11 1 1 3 2 2 3
115 8/18/23 17:33:48 8/18/23 17:40:25 0 0 4 2 1 1
116 8/18/23 17:34:47 8/18/23 17:42:57 0 0 4 2 1 1
117 8/18/23 17:39:40 8/18/23 17:44:51 3 2 3 2 2 3
118 8/18/23 17:42:08 8/18/23 17:46:19 0 1 3 2 2 2
119 8/18/23 17:38:02 8/18/23 17:46:41 0 0 4 2 1 3
120 8/18/23 17:38:46 8/18/23 17:50:05 0 0 1 2 1 1
121 8/18/23 17:30:58 8/18/23 17:50:25 0 1 4 1 1 1
122 8/18/23 17:41:49 8/18/23 17:50:50 1 1 4 2 1 1
123 8/18/23 17:41:04 8/18/23 17:50:57 1 2 4 2 1 2
124 8/18/23 17:49:53 8/18/23 17:52:57 0 0 2 2 1 2
125 8/18/23 17:33:54 8/18/23 17:55:16 2 3 4 2 1 2
126 8/18/23 17:44:59 8/18/23 17:56:35 0 0 1 2 2 3
127 8/18/23 17:51:17 8/18/23 17:56:51 0 0 4 2 1 2
128 8/18/23 17:52:20 8/18/23 18:00:45 0 0 3 2 2 3
129 8/18/23 17:56:18 8/18/23 18:03:55 1 1 4 1 1 1
130 8/18/23 18:00:43 8/18/23 18:05:46 1 1 4 2 1 2
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DATOS GENERALES

CODIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

MODALIDAD

N° Hora de inicio _ Ho_ra d_e’ IMC SIN IMC CON TIEMPO DE DE ACTIVIDAD TIPO DE
finalizacion = TELETRABAJO TELETRABAJO TELETRABAJO TELETRABAJO FISICA  ALIMENTACION
131 8/18/23 18:03:53 8/18/23 18:10:09 2 2 4 1 1 1
132 8/18/23 17:40:07 8/18/23 18:11:27 0 0 3 2 2 3
133 8/18/23 18:05:17 8/18/23 18:12:08 2 1 4 1 1 1
134 8/18/23 18:07:17 8/18/23 18:14:27 0 0 4 2 3 2
135 8/18/23 18:12:01 8/18/23 18:16:10 0 0 2 2 3 2
136 8/18/23 18:01:25 8/18/23 18:17:52 1 1 4 1 3 3
137 8/18/23 18:16:14 8/18/23 18:28:07 0 0 4 2 1 3
138 8/18/23 18:17:48 8/18/23 18:31:03 1 1 3 2 2 2
139 8/18/23 18:35:05 8/18/23 18:39:50 2 2 2 2 1 1
140 8/18/23 18:11:14 8/18/23 18:40:29 2 2 3 2 2 3
141 8/18/23 17:33:37 8/18/23 18:45:06 0 0 1 2 3 2
142 8/18/23 18:47:30 8/18/23 19:01:42 0 0 4 1 1 2
143 8/18/23 19:09:59 8/18/23 19:16:55 2 2 4 2 3 2
144 8/18/23 19:13:56 8/18/23 19:18:00 1 1 4 2 1 3
145 8/18/23 20:02:35 8/18/23 20:07:13 0 0 4 2 1 1
146 8/18/23 19:39:42 8/18/23 20:08:54 1 1 3 1 1 2
147 8/18/23 19:14:33 8/18/23 20:56:21 0 1 4 2 3 3
148 8/18/23 20:25:59 8/18/23 20:58:15 0 0 4 1 1 1
149 8/18/23 21:38:03 8/18/23 21:55:51 0 0 2 2 2 2
150 8/18/23 22:54:55 8/18/23 23:01:38 0 0 3 2 1 2
151 8/18/23 23:10:56 8/18/23 23:17:09 0 0 3 2 1 2
152 8/18/23 18:11:15 8/18/23 23:48:09 0 0 4 2 1 1
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DATOS GENERALES

CODIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

N° Horadeinicio . Horade IMC SIN mccon  TiEmpope  MOPAUPAD acTivibap  TPODE
finalizacion ~ TELETRABAJO TELETRABAJO TELETRABAJO . _OF  ~~ FiSICA  ALIMENTACION
153 8/19/23 11:52:17 8/19/23 12:02:17 0 1 3 2 2 2
154 8/19/23 17:53:36 8/19/23 18:53:06 1 1 4 1 1 1
155 8/21/23 7:27:51 8/21/23 9:17:35 1 2 3 1 1 3
156 8/21/23 9:28:55 8/21/23 9:41:06 1 1 3 2 1 2
157 8/21/23 12:44:20 8/21/23 12:48:13 0 0 1 2 3 3
158 8/21/23 12:51:08 8/21/23 12:54:25 1 3 4 2 1 1
159 8/21/23 15:32:06 8/21/23 15:49:51 0 1 3 1 2 2
160 8/21/23 17:48:49 8/21/23 17:51:18 1 2 3 2 1 3
161 8/21/23 18:15:21 8/21/23 18:20:29 1 1 3 2 1 2
162 8/22/23 11:44:18 8/22/23 11:46:09 0 1 4 2 2 1
163 8/22/23 11:54:14 8/22/23 11:59:44 1 2 4 2 2 2
164 8/22/23 12:02:57 8/22/23 12:07:45 0 1 4 2 1 3
165 8/22/23 12:12:31 8/22/23 12:19:38 0 1 4 2 1 2
166 8/22/23 12:08:55 8/22/23 12:19:55 0 1 3 2 3 3
167 8/22/23 12:15:01 8/22/23 12:22:24 1 2 3 2 2 2
168 8/22/23 12:40:03 8/22/23 12:44:01 0 1 4 2 2 1
169 8/22/23 12:13:28 8/22/23 12:53:29 1 2 3 1 1 2
170 8/22/23 13:36:04 8/22/23 13:46:11 2 3 4 2 1 1
171 8/22/23 14:50:45 8/22/23 14:59:50 0 1 4 2 1 1
172 8/22/23 15:27:54 8/22/23 15:31:46 0 1 4 2 1 1
173 8/22/23 17:02:46 8/22/23 17:14:49 1 2 4 2 2 2
174 8/22/23 18:14:10 8/22/23 18:16:59 0 1 4 2 2 3
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DATOS GENERALES CODIFICACION DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

N° Horadeinicio . Horade IMC SIN mccon  TiEmpope  MOPAUPAD acTivibap  TPODE
finalizacién ~ TELETRABAJO TELETRABAJO TELETRABAJO __ D= FISICA  ALIMENTACION

175 8/22/23 18:49:14 8/22/23 18:49:23 1 2 4 2 2 3

176 8/22/23 12:02:57 8/22/23 12:07:45 0 1 4 2 3 3
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ANEXO 7: CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTA
VIA INTERNET GOOGLE FORMULARIOS

El propdsito de este protocolo es informarle sobre el proyecto de investigacion
y solicitarle su consentimiento. De aceptar, considerando que este es un
cuestionario en linea, usted procedera, a continuacion, al cuestionario para
brindar las repuestas pertinente y su posterior remisién al investigador.

La presente investigacion se titula “Teletrabajo y su relacion con el
sobrepeso/obesidad en trabajadores de una empresa de outsourcing de la
ciudad de Lima, 2023”. Este proyecto es dirigido por el Médico Cirujano
Bernardo Ernesto Ausejo Gutiérrez, egresado de la Maestria de Salud
Ocupacional y Ambiental de la Universidad Nacional del Callao. El propésito
de la investigacidn es conocer la posible relacion existente entre la realizacion
del teletrabajo y el sobrepeso - obesidad en los trabajadores de la empresa.

Para ello, se le solicita participar en una encuesta que le tomara 10 minutos
de su tiempo. Su participacion en la investigacion es completamente
voluntaria y usted puede decidir interrumpirla en cualquier momento, sin que
ello le genere ningun perjuicio. Asimismo, no participar en esta encuesta no le
generara ningun perjuicio laboral. Se debe precisar que su participacion en
esta encuesta es a titulo gratuito Si tuviera alguna consulta sobre la
investigacion, puede formularla cuando lo estime conveniente. Su identidad
sera tratada de manera andénima, es decir, el investigador no conocera la
identidad de quién completdé la encuesta. Asimismo, su informacion sera
analizada de manera conjunta con la respuesta de sus compaferos y servira
para la elaboracion del trabajo de tesis, ademas de articulos y presentaciones
académicas.

Al concluir la investigacion, si usted brinda su correo electrénico, recibira un
resumen con los resultados obtenidos y de ser autorizado por la empresa, se
brindara una conferencia en la cual seran expuestos los resultados. Si desea,
podra escribir al correo medicinaocupacional@bdo.com o]
doctor.ernesto.ausejo.gutierrez@gmail.com para extenderle copia de las
conclusiones del trabajo de tesis completo, a través del area de gestion de
recursos humanos de la empresa. Si estd de acuerdo con los puntos
anteriores, agradeceré proceda usted a contestar la encuesta.
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ANEXO N° 8: SOLICITUD PARA REALIZAR ENCUESTA DIGITAL Y SU
APROBACION

SOLICITO: Permiso para realizar Trabajo
de Investigacion

Sr.
WALTER ALEJANDRO SUNI MELGAR
Gerente General

Presente. -

Yo, BERNARDO ERNESTO AUSEJO
GUTIERREZ, identificado con DNI N°25773450,
domiciliado en Calle La Azucenas N°110, Dpto.
401, Urb. Entel, distrito de San Juan de Miraflores,
Lima; respetuosamente me presento y expongo:

Que habiendo concluido los estudios de la MAESTRIA DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL en la Universidad Nacional del Callao;

Que en el afo 2020 por las exigencias propia de la situacion de
emergencia sanitaria mundial y nacional, se dispuso una situacion de
aislamiento social y en el ambito laboral se dispuso que las empresas puedan

implementar el trabajo remoto, lo cual fue implementado en su totalidad por la
Emprosa NN

Que en el Peru existe regulacion sobre Teletrabajo, estando vigente la
Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo y su Reglamento, D.S. N°002-2023/TR, lo
cual esta siendo implementado en la actualidad por la Empresa

Que en mi condicién de médico ocupacional de la Empresa [}

he podido evaluar través de las consultas virtuales de

entrega de los resultados de examenes médicos ocupacionales, que el nivel
de actividad fisica ha disminuido, siendo ahora mas notorio el sedentarismo.

Que es conocido que el sedentarismo y la deficiente nutricion son
condiciones que generan o incrementan el sobrepeso u obesidad;

Que bajo tales consideraciones he visto la oportunidad de realizar un
trabajo de investigacion denominado: “TELETRABAJO Y SU RELACION CON

272



EL SOBREPESO Y LA OBESIDAD EN TRABAJADORES DE UNA
EMPRESA DE OUTSOURCING DE LA CUIDAD DE LIMA, ANO 2023".

Que el trabajo de investigacion no identificara en todo el documento la
empresa o entidad donde se realizara la investigacion;

Que el trabajo de investigacion no identificara individualmente a ninguno
de los teletrabajadores que acepten de mutuo propio participar en la
investigacion; la base de datos solo identificara a cada trabajador por un
codigo de conocimiento unicamente del investigador.

Que el trabajo de investigacion “Teletrabajo y su relacion con el
sobrepeso y la obesidad en trabajadores de una empresa de outsourcing de
la cuidad de Lima, afio 2023”, se regira bajo los siguiente criterios éticos y
desarrollo en su realizacion:

1) no divulgar ni usar para fines personales la informacion que, con objeto de
la relacion de trabajo, me ha sido suministrada, considerando que toda
informacion y el resultado del proyecto seran de uso exclusivamente
académico.

2) no proporcionar a terceras personas, verbalmente o por escrito, directa o
indirectamente, informacion alguna de las actividades y/o procesos de
cualquier clase que fuesen observadas en la empresa durante la duracion
del proyecto; y

3) la informacion y resultado del presente estudio de investigacion debera
convertirse, de aceptarlo _ en una herramienta
para la vigilancia médica ocupacional de los trabajadores de la empresa.

Por lo expuesto SOLICITO a Ud. vuestra autorizacion para la realizaciéon
del antes mencionado trabajo de investigacion, que me permitira optar el
GRADO DE MAESTRO.

Es gracia que espero alcanzar.

Atentamente,

O@ 4;7
M.C. Bernardo Ernesto Ausejo Gutiérrez

Médico Ocuiacional

Maestrando UNAC
CMP N°23499
DNI N°25773450
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ANEXO N° 9: MEDICION DE LA VARIABLE TIPO DE ALIMENTACION

Para la categorizacion del tipo de alimentaciéon se utilizé la escala de
Estanones, para lo cual se necesitoé usar la constante 0.75 y la campana de
Gauss, la media aritmética (X) y la desviacion estandar (DS), estos dos ultimos

valores se consiguieron de la base de datos de las encuestas recolectadas.

Los puntajes se calcularon, determinando dos puntos de corte (a y b); para

cada punto de corte se utilizo la siguiente formula (formula de estanones):

X +(0.75)6

Calculo de los habitos alimentarios

e Se determinoé el promedio. (x) = 10.920

e Se calculd la desviacion estandar. (DS) = 2.4829

[{Pee)

e Puntos de corte: “a” y “b”. Se establecieron los valores de “a” y “b”
a=10.92 +0.75 (2.42) = 12.78262
b=10.92-0.75 (2.42) = 9.05827
e Tipo de alimentacion”
Alimentacion adecuada = mayor a = 13, 14
Alimentacion medianamente adecuada = de b hasta a = 10, 11, 12

Alimentacién inadecuada =menorb=1,2,3,4,5,6,7,8.9
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ANEXO N° 10: MEDICION DE LA VARIABLE ACTIVIDAD FiSICA

La actividad fisica semanal se mide en Unidades de indice Metabdlico
(Metabolic Equivalent of Task -METs) por minuto y semana, siendo los valores
de referencia los siguientes: 3,3 Mets cuando se camina, 4 Mets cuando se
hace actividad fisica moderada, y 8 Mets cuando se realiza actividad fisica

vigorosa.

Para calcular el total de Mets por semana se debe multiplicar los valores
anteriormente citados (3.3, 4 u 8 Mets) por el tiempo en minutos de la
realizacion de la actividad en un dia y por el numero de dias a la semana que

se realiza.

El indicador es evaluado bajo el siguiente criterio:

¢ Nivel de actividad fisica intensa:
I Realizacion de 7 dias de actividad fisica combinando caminatas
(actividad fisica ligera) o actividad fisica moderada o intensa, logrando
un minimo de 3.000 METs-min/semana; o
i.  Cuando se realiza actividad fisica vigorosa al menos 3 de los 7 dias de

la semana alcanzando al menos 1.500 MET-min/semana.

¢ Nivel de actividad fisica moderada:
i. Realizacion de 5 o mas dias de actividad fisica moderada y/o
caminatas (actividad fisica ligera) por al menos 30 minutos diarios; o
i.  Cuando se realiza 3 0 mas dias de actividad fisica intensa durante 20

minutos diarios como minimo.
¢ Nivel de actividad fisica ligera:

i. Cuando la actividad fisica realizada por el sujeto no clasifica como
actividad fisica moderada o intensa
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