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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre
la accidentabilidad y la gestion de seguridad en el trabajo en la empresa
metalmecanica Ferri Pern SRLTDA - Lima.

La metodologia utilizada en la investigacion fue de enfoque cuantitativo,
nivel correlacional y disefio no experimental. Los datos de accidentabilidad
registrados en los afios 2021 y 2022 sirvieron para realizar el analisis
estadistico, asimismo la poblacion y muestra utilizada fue igual a 40
trabajadores que conformaban la planilla de la empresa. Se usé como
instrumento un cuestionario de 26 preguntas donde se buscé evaluar el
grado de relacion que existe entre la variable accidentabilidad y las
dimensiones: planificacion, aplicacion, evaluacion y mejora continua,

basados en la Ley N°29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo.

Los resultados obtenidos utilizando el software SPSS aplicando el Rho de
Spearman, arrojo que existe una relacion significativa entre la
accidentabilidad y la gestién de la seguridad, con un p-valor=-0.799 y una
Sig.(bilateral) = 0.0. Con respecto a la dimensién planificacién se obtuvo
una correlacion negativa baja, para las dimensiones aplicacion y
evaluacion, se obtuvo una correlacion negativa moderada y en la mejora

continua se obtuvo una correlacion negativa alta.

Se concluye por lo tanto que la accidentabilidad disminuira cuando se
implemente un sistema de gestibn de seguridad en la organizacién,
iniciando con la planificacion, donde se identifican los peligros y se elaboran
los programas, seguido por la aplicacion donde se desarrolla la gestion de
los riesgos identificados, luego la evaluacién donde se aplican mecanismos
para la verificacion del SGSST y por ultimo las acciones para la mejora

continua.

Palabras clave: Accidentabilidad, gestion de seguridad, planificacion,

mejora continua, metalmecanica.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between
accident rate and safety management at work in the metal-mechanic

company Ferri Pern SRLTDA - Lima.

The methodology used in the research was quantitative, correlational and
non-experimental design. The accident rate data recorded in the years 2021
and 2022 were used to perform the statistical analysis, and the population
and sample used was equal to 40 workers who made up the company's
payroll. A 26-question questionnaire was used as an instrument to evaluate
the degree of relationship between the accident rate variable and the
dimensions: planning, implementation, evaluation and continuous
improvement, based on Law No. 29783, the Occupational Safety and Health

Law.

The results obtained using the SPSS software, applying Spearman's Rho,
showed that there is a significant relationship between accident rate and
safety management, with a p-value = -0.799 and a Sig (bilateral) = 0.0. A
low negative correlation was obtained for the planning dimension, a
moderate negative correlation was obtained for the application and
evaluation dimensions, and a high negative correlation was obtained for

continuous improvement.

It is therefore concluded that the accident rate will decrease when a safety
management system is implemented in the organization, starting with
planning, where hazards are identified and programs are developed,
followed by implementation where the management of identified risks is
developed, then evaluation where mechanisms for the verification of the

SGSST are applied and finally actions for continuous improvement.

Key words: Accidentability, safety management, planning, continuous

improvement, metalworking.
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INTRODUCCION

La accidentabilidad a nivel mundial segun el informe de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) del 2019 destaca el dilema relacionado con
las cuestiones de Seguridad en el Trabajo e indica la muerte de casi 2,78
millones de trabajadores al afio (7500 trabajadores por dia) debido a
accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo. Ademas de esto,
casi 374 millones de trabajadores sufren lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo cada afio (OIT, 2019). Ademas, en términos
monetarios, tales lesiones y muertes relacionadas con el trabajo han

resultado en una pérdida del 4 por ciento en el PIB mundial (Agurto, 2018).

En estos tiempos la SST es clave para alcanzar un desarrollo sostenible,
ademas se alinea con el ODS 3 — Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos y el ODS 8 - Promover el crecimiento econdémico
inclusivo y sostenible, el trabajo decente para todos y mejorar los
estandares de vida. (OIT, 2019)

Frente a esta situacion surgio el interés de poder evaluar la relacion que
existe entre la accidentabilidad y la gestién de seguridad en el trabajo de la
empresa metalmecanica Ferri Pern SRLtda, debido a que registré una serie
de afectaciones hacia sus colaboradores a consecuencia de no contar con

un sistema de gestion de seguridad en el trabajo.

El propdsito de la investigacion fue mostrar la importancia que tiene contar
con un sistema de gestion de seguridad y salud en trabajo para reducir los
accidentes laborales y tiene como finalidad que empresas del mismo sector
industrial puedan tomar como referencia el presente estudio para mejorar
su gestion o implementar un nuevo SGSST, asi mismo promover una

cultura de seguridad y prevencién de accidentes.

Esta investigacion fue de tipo aplicada, con un enfoque cuantitativo y un
nivel correlacional, por ello se requirié del uso de la estadistica descriptiva

e inferencial para analizar y validar resultados de los datos obtenidos en los

16



afos 2021 al 2022, asi mismo de una encuesta realizada a los trabajadores

de la organizacion que sirvié para validar nuestras hipotesis.
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l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de larealidad problematica

Los accidentes laborales, son parte de una realidad que preocupa a nivel
mundial y que pese a los esfuerzos que se realizan, por implementar una
serie de politicas publicas, desde los estados; las cifras indican, que aun se
requieren mejorar los sistemas, tal que permitan asegurar “la vida, salud e
integridad de los trabajadores”. Segun la Organizacion Internacional del
Trabajo OIT (2020: 1): “Cada dia mueren personas a causa de accidentes
laborales o enfermedades relacionadas con el trabajo — mas de 2,78

millones de muertes por afio”. (Diaz, y otros, 2020)

En Latinoamérica encontramos un alto numero de accidentes porque la

cultura de prevencion es baja (Alvarado; Ayala, 2019)

En el Peru el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo no es
desarrollado adecuadamente en todo el reglamento establecido. Debido a
la ejecucion inadecuada de los principios del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, el ambiente laboral sigue siendo un riesgo
para el trabajador. (Huete, 2019)

De acuerdo al sistema SAT del Ministerio del Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE, 2021) en el mes de diciembre de 2021 se registraron en
Lima Metropolitana 2089 notificaciones de accidentes de trabajo no
mortales y mortales lo que representa el 78,8% respecto al nimero de
notificaciones a nivel nacional, lo cual resulta proporcional con el numero
de trabajadores en planilla electronica de la region Lima, que representa el
80,2% del total nacional (Planilla Electronica - noviembre 2020). En

segundo orden se ubica la regién Callao con 190 notificaciones (7,2%)

En este sentido la empresa metalmecanica Ferri Pern SRLTDA que se
dedica a la fabricacién e importacién de elementos de sujecion para los
sectores de mineria, construccion e industria, desarrolla actividades de alto

riesgo donde el indicador de accidentabilidad aumentaba y surgio la
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necesidad de desarrollar un sistema de gestion de seguridad y salud en

trabajo de acuerdo a la Ley N° 29783 por la relacion existente.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.3.1.

Formulacion del problema
Problema general

¢, Cual sera la relacion entre la accidentabilidad y la gestion de
seguridad en el trabajo en la empresa metalmecanica Ferri Pern
SRLTDA - Lima, 20217

Problemas especificos

¢, Cual sera la relacion entre la accidentabilidad y la planificacion de
la gestion de seguridad en el trabajo en la empresa metalmecanica
Ferri Pern SRLTDA, Lima?

¢, Cual sera la relaciéon entre la accidentabilidad y la aplicacion de la
gestion de seguridad en el trabajo en la empresa metalmecanica
Ferri Pern SRLTDA, Lima?

¢, Cual sera la relaciéon entre la accidentabilidad y la evaluacion de la
gestién de seguridad en el trabajo en la empresa metalmecénica
Ferri Pern SRLTDA, Lima?

¢, Cudl seré la relacién entre la accidentabilidad y las acciones para
la mejora continua en la gestién de seguridad en el trabajo en la

empresa metalmecanica Ferri Pern SRLTDA, Lima?

Objetivos
Objetivo general

Determinar la relacion entre la accidentabilidad y la gestién de
seguridad en el trabajo en la empresa metalmecanica Ferri Pern
SRLTDA - Lima, 2021
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1.3.2.

1.4.

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre accidentabilidad y la planificacion de la
gestién de seguridad en el trabajo en la empresa metalmecanica
Ferri Pern SRLTDA, Lima

Determinar la relacién entre accidentabilidad y la aplicacion de la
gestion de seguridad en el trabajo en la empresa metalmecéanica
Ferri Pern SRLTDA, Lima

Determinar la relacién entre accidentabilidad y la evaluacién de la
gestion de seguridad en el trabajo en la empresa metalmecanica
Ferri Pern SRLTDA, Lima

Definir la relacion entre accidentabilidad y las acciones para la
mejora continua en la gestion de seguridad en el trabajo en la

empresa metalmecanica Ferri Pern SRLTDA, Lima

Justificacion

Justificacién Legal: La presente investigacion se justifica
basandose en la normativa nacional sobre la seguridad y salud en el
trabajo Ley N° 29783 y su reglamento aprobado por D.S. N° 005-
2012-TR, de igual forma también se toma en cuenta las normas
modificatorias de las mismas, en las que se incorporan temas sobre
la suscripcion de contratos para la implementaciéon, monitoreo y
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias sobre
seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo nos alineamos al objetivo
prioritario N° 2 de La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo al 2030, al construir una cultura de prevencién de riesgos en
el entorno laboral, generando informacion y sensibilizacion en la
poblacion de estudio.
Contamos con las normas adicionales como:

e Ley N° 30222, Modificatoria de Ley N° 29783, Ley SST

e Ley N° 31246 a través de la cual se modifica la Ley N° 29783
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https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3728047/Ley%20N%C2%B0%2030222%2C%20Modificatoria%20de%20Ley%20N%C2%B0%2029783%2C%20Ley%20SST.pdf?v=1665004701

e Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modificatoria de
Reglamento de la Ley SST.

e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR. Modelos de
Registros y Guia basica del SGSST.

e Decreto Supremo N° 012-2014-TR, que aprueba el registro
anico de informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales.

e Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR, guia para el proceso
de eleccion de los representantes de los trabajadores ante el
comité.

Justificacion Social: la presente investigacion se ha visto
justificada por el hecho de buscar la mejora de las condiciones
laborales en las que los colaboradores desarrollan sus actividades
diarias, comprendiendo que estos requieren de ambientes que
puedan garantizar su seguridad y salvaguardar sus vidas, en donde
la principal responsable es la entidad, a consecuencia de que estos
desemperian labores para la produccién de un bien y/o servicio.

Justificacién Técnica: La presente propuesta fue implementada
con la intencién de poder garantizar la efectividad de la misma y la
incidencia que esta puede llegar a tener en la reduccion de la
accidentabilidad que pueden verse afectados por la produccion de
un bien o la realizaciéon de un servicio, en donde las garantias de
calidad no solo tienen que estar centradas en el proceso productivo
en si mismo, sino que tienen que ir en concordancia con la limitacion

en cuanto al ambito de la seguridad y la calidad en el trabajo.

1.5 Delimitantes de la investigacion
1.5.1 Teorica

Esta investigacion se delimito en base a las teorias y estudios preliminares
sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, asi mismo utilizando

la normativa peruana vigente. Las teorias y estudios han sido obtenidos de
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revistas indexadas de bases de datos de las paginas: https://scielo.org/es/,
webofcience.com, https://renati.sunedu.gob.pe/.

1.5.2 Temporal

La presente investigacion se realiz6 el afio 2023 y en cuanto al periodo de
ejecucion se llevo a cabo los meses de mayo a agosto, con una duracion

de 4 meses para procesar la informacion.
1.5.3 Espacial

La presente investigacion se realizé en las instalaciones de la empresa
metalmecanica Ferri Pern SRLTDA ubicada en Jr. Antonio de Elizalde Nro.
839, Lima, donde se obtuvo los registros de informacion necesarios para la
desarrollar el andlisis con ayuda de los trabajadores que laboran en la

empresa.
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. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. Internacionales

Tamayo y Giraldo (2019), Colombia, en su investigacion titulada “Disefo
metodoldgico para un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo,
basado en la norma ISO: 45001 en la empresa Betatron UNO SA”,
plantearon como objetivo general, el desarrollar un disefio metodoldgico
con laintencidn de promover la gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
tomando como referencia a lo expuesto en la norma ISO 45001 de una
empresa de la localidad de Colombia. La metodologia se caracterizé por
haber contado con un disefio no experimental, en donde se conté con un
tipo de indagacion aplicada, habiendo considerado la recoleccion de datos
por medio del cuestionario y la guia de andlisis documental. Los resultados
sefialaron que la organizacion no cont6é con los procesos de evaluacion
respectivos relacionados con el decreto 1072 del 2015, en donde los
riesgos que se encontraron presentes en la organizacion han colocado en
riesgo a los colaboradores, con una representacién de mas del 50% en el
nivel de riesgo medio. Asi mismo, se concluyd que la mejora contd con la
implementacion de mejoras de control, basadas en la optimizacién del
control interno y llegando a mantener la incidencia de lo establecido por la
norma ISO 45001.

Rivera (2018), Colombia, en su investigacion titulada “Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Expert TIC S.A.S”
establecio la mejora de las condiciones laborales mediante un sistema
integral en una entidad colombiana. La metodologia se caracterizd por
haber contado con un disefio no experimental, en donde se cont6 con un
tipo de investigacion aplicado, habiendo recolectado los datos por medio
de una guia de analisis documental. Los resultados sefalaron que el alto
ausentismo laboral que caracteriz0 a la empresa ha generado una

afectacién directa no solo en los indices de productividad que la han
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caracterizado, sino que correspondié a afectar de forma significativa a la
calidad de vida de los colaboradores afectados. En base a lo evidenciado,
se concluyé que el disefio de la propuesta de compensacion se ha
encontrado basada netamente en la implementacion de un control interno
el cual pueda generar la distribucion de recursos de forma oportuna y
distinguir a responsables los cuales puedan establecer metas a corto,

mediano y largo plazo.

Mamani (2018), Bolivia, en su investigacion titulada ‘Disefio E
Implementacion De Un Modelo De Gestion Integrado En Calidad, Medio
Ambiente Y Salud Ocupacional Basado En La Normativa ISO 9001:2008,
ISO 14001:2005 Y OHSAS 18001:2007”, planteé como objetivo general, el
disefiar e implementar un modelo de gestién integral en cuanto a la calidad,
las garantias de cuidado del medio ambiente y garantias de salud
ocupacional, tomando como referencia a la 1ISO 9001:2008. La metodologia
se caracterizo por haber contado con un tipo de investigacion aplicada, en
donde se mantuvo con un disefio experimental, recolectando los datos por
medio de la guia de analisis documental. Los resultados sefalaron que la
experiencia del personal y la flexibilidad de estos generé que se pueda
compensar de cierto modo, la carencia de un sistema de gestion integral,
pero no se puede dejar de lado la existencia de ambientes carentes de
practicidad para las labores. Asi mismo, se concluy6 que, el diagnéstico de
la situacién de la empresa permitié que se cuente con una reduccién de la
brecha de inseguridad del 86%, a consecuencia de la incorporacion de

medidas de propuesta relacionadas con la gestion integral.
2.1.2. Nacionales

Ramirez (2021), Lima, en su investigacion titulada “Implementacién de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento
de los objetivos especificos de una entidad publica” ,busc6 mejorar la
calidad del trabajo mediante la implementacién de un sistema de salud y
seguridad en una entidad publica. La metodologia en la que se basé la
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investigacion fue de disefio experimental, contando con un tipo de
investigacion aplicada, en donde la muestra estuvo conformada por un total
de 60 personas, recolectando los datos por medio de la guia de analisis
documental y la guia de entrevista, en complementariedad con la guia de
observacion. Los resultados sefialaron que la organizacion no habia
contado con un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, a
consecuencia del desinterés de sus representantes por mantener la calidad
de los procesos dentro de la organizacion, en donde gestion y control de
riesgos fue practicamente nula. Mientras que, se concluy6 que dentro de
las acciones preventivas que fueron implementadas, se contd con la
visualizacion de riesgos y el disefio de medidas de respuesta que puedan
estar centradas en el cumplimiento de los estandares minimos expuestos

por ley.

Huerta y Tafur (2020), Cajamarca, en su investigacion titulada “Disefio De
Un Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional Para Minimizar
Los Accidentes De Trabajo En La Empresa Grupo Moyan Srl, 2018”
plantearon como objetivo general, reducir el indice de accidentes laborales
mediante un sistema de gestidon que los mitigue en una organizacion de la
localidad de Cajamarca. La metodologia tuvo un disefio no experimental,
habiendo sido de tipo aplicado, contando con la recoleccion de datos por
medio de las guias de observacién. Los resultados expusieron que las
normas de seguridad no se respetaron en un 30.24% y contando con un
total de accidentes de 4.28 cada mes. Mientras que, se concluyé que, los
gastos en los que se han incurrido en la propuesta fueron de S/29 088.00,
en donde el costo beneficio fue de S/1.00 sobre S/ 2.42 nuevos soles.

Claros (2020), Huancayo, en su investigacion titulada “Sistema de gestion
integrado de seguridad, salud ocupacional y medioambiente y su relacién
con la productividad en la unidad de produccién cantera Gloria Maria, Lima,
20177, plante6 como objetivo general el disefiar un sistema integral, con la
finalidad de incidir en el nivel de productividad de la organizacion. La

metodologia se caracteriz6 por haber contado con un disefio no
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experimental, en donde el tipo de investigacion fue la basica, habiendo
recolectado los datos por medio del cuestionario y contando con una
muestra conformada por 40 colaboradores. Los resultados sefialaron que
el valor de correlacion que se alcanzé entre las variables de estudio fue de
0.510, en donde se cont6 con un valor de sigma de 0.000 lo que permitio
poner en evidencia la existencia de relacién significativa. Mientras que, se
concluyo que la incidencia de un sistema integrado ha permitido la mejora

del indice de productividad en la entidad.

Atencia y Garcia (2019), Lima, en su investigacion titulada “Indicadores De
Gestion De Seguridad Y Salud Para Mejorar EI Desempefio Del Trabajo,
Lima Metropolitana, Afo-2019”, plantearon como objetivo general, el
desarrollar una propuesta basada en indicadores de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, con la intencion de poder mejorar el nivel de
desemperiio laboral de los colaboradores de una empresa de Lima
Metropolitana. La metodologia se caracterizé por haber contado con un tipo
de investigacion aplicada, en donde se mantuvo un disefio no experimental,
recolectando los datos por medio de la guia de analisis documental y la
guia de entrevista. Asi mismo, los resultados expusieron que la
organizacién no conto6 con el cumplimiento de lo establecido en la normativa
ISO 45001, en donde los accidentes en el &mbito de trabajo superaron en
mas del 15% a los registrados en el afio 2018. En base a lo expuesto, se
pudo concluir que el nivel de desempefio de los colaboradores se mejoré
en un 13% a consecuencia de la aplicacion y el disefio de un sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a indicadores.

Salas (2019), Arequipa, en su investigacion titulada “Implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en la norma
ISO 45001:2018 en la empresa de metal mecénica Pakim Metales S.A.C”,
plante6 como objetivo general, evaluar las mejoras de las condiciones
laborales mediante un sistema de salud y seguridad, bajo la normativa ISO
45001:2018. La metodologia se caracterizd por haber sido de disefio no

experimental, en donde el tipo de investigacion fue aplicado, contando con
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una muestra conformada por 23 colaboradores y recolectando los datos por
medio de guias de entrevista y guia de analisis documental. Asi mismo, los
resultados sefialaron que las condiciones a las que se vieron expuestos los
colaboradores no fueron adecuadas, a consecuencia de carecer de
ambientes de trabajo con iluminacion adecuada que hayan mantenido los
principales implementos de seguridad recomendados. Mientras que, se
concluyo que la implementacion de medidas de compensacion basados en

la normativa ISO 45001 gener6 la reduccion de riesgos laborales.

Alvarado y Ayala (2019), Lima, en su investigacion titulada “Plan de
seguridad y salud en el trabajo para reducir la accidentabilidad en la
empresa de servicios de mantenimiento industrial Arco Iris del distrito de
los Olivos- Lima, planteo como objetivo general evaluar si el plan de
seguridad y salud en el trabajo reduce la accidentabilidad en la empresa de
servicios de mantenimiento industrial Arco Iris, la metodologia se
caracterizd6 por haber sido un disefio cuasi experimental y longitudinal
donde se evalué en dos periodos distintos, antes y después de la aplicacion
de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y salud en el Trabajo (SST), donde
participaron 40 trabajadores . Asi mismo los resultandos evidencian la
variacion del promedio de accidentabilidad pasando de 108.7 a 1.6. En
base a los expuesto, se puedo concluir que la aplicacion del Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo basado en la Ley N°29783, disminuye

significativamente la accidentabilidad en la organizacion.
2.2. Bases tedricas
2.2.1. Sistema de gestion de seguridad en el trabajo

Este sistema es considerado como aquel conjunto de herramientas de
gestion que toman como referencia a diferentes estrategias que se pueden
implementar dentro del ambito organizacional, en confluencia con la
posibilidad de asumir retos que permitan garantizar la calidad de vida de
los colaboradores, en cuanto a la minima exposicion de estos hacia riesgos
laborales (Battle, 2019).
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Ademas de ello, este tipo de sistemas permite la optimizacion de los
siguientes elementos dentro del @mbito laboral: mejora de la gestion acerca
de seguridad y salud en el trabajo, en donde con ello se mantiene la mejora
de la operatividad de la organizacion, minimizando costos relacionados con
la compensacién hacia colaboradores, buscando de esta forma la
proteccion de la imagen y las garantias de prestigio de la empresa en si
mismo (Gala, 2019).

Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) son
una herramienta para el desarrollo de actividades preventivas en la
organizacién, brindando medios para la gestion de la seguridad y la salud
de una forma organizada y estructurada. Al aplicar dichos sistemas de
gestién, la organizacion puede obtener como resultado una reduccién de
las enfermedades laborales y la accidentalidad, ademas de un aumento en
la productividad, lo cual impacta directamente en los resultados

econdémicos Yy financieros de la empresa (Riafio-Casallas, y otros, 2016) .

En el Perd, el Poder Ejecutivo aprob6 a través del Decreto Supremo N°
018-2021-TR, la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al
2030, la cual es de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de la
Administracion Publica y para el sector privado y la sociedad civil, en cuanto
les sea aplicable. Dicha Politica busca reducir en 20% la tasa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales teniendo como objetivos

prioritarios:

e Garantizar la gestion y capacidad institucional articulada en materia
de SST del Estado, las empresas, las y los trabajadores.

e Construir una cultura de prevencién de riesgos en el entorno laboral.

¢ Incrementar el aseguramiento de las y los trabajadores frente a los
riesgos laborales.

e Mejorar las condiciones de seguridad y salud en el entorno laboral

de las y los trabajadores.
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¢ Incrementar los niveles de cumplimiento de la normativa sobre SST

en el sector privado y publico.

El marco normativo nacional aplicable como la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo N° 29783 y su reglamento el Decreto Supremo N° 005-2012-
TR nos indica que el establecimiento e implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, tiene por finalidad
contribuir a la mejora de las condiciones y factores que pueden afectar el
bienestar de todas las personas que se encuentren dentro de las
instalaciones de una empresa, a través de la insercion de todas aquellas
medidas de prevencion y proteccibn que permitan salvaguardar la
ocurrencia de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

El empleador debera adoptar un enfoque del sistema de gestion en el area
de seguridad y salud en el trabajo, el cual es obligatorio para los
empleadores de todos los sectores econdmicos y de servicios; comprende,
asimismo, a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen
laboral de la actividad privada a nivel nacional; trabajadores y funcionarios
del sector publico; trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Perd, asi como a trabajadores por cuenta propia.

El empleador es el encargado de implementar los registros, estos pueden
ser llevados a través de medios fisicos o electrénicos y deben estar
actualizados, con la informacién minima establecida en los formatos que

apruebe el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, siendo estos:

1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que debe constar la
investigaciéon y las medidas correctivas.

2. Registro de examenes médicos ocupacionales.

3. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

4. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.
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Registro de equipos de seguridad o emergencia.
7. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

8. Registro de auditorias

Organizacion

Procesos
del SGSST

Accion para

la mejora
continua

Figura 1 Principio del SGSST - Guia SUNAFIL 2021

La 1ISO 45001:2018 nos dice que un sistema de gestion de la SST nos
brinda un marco de referencia para gestionar los riesgos y oportunidades
para la SST. El objetivo y los resultados previstos del sistema de gestion
de la SST son prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el
trabajo a los trabajadores y proporcionar lugares de trabajo seguros y
saludables; en consecuencia, es de importancia critica para la organizacion
eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST tomando medidas

de prevencion y proteccion eficaces.

Cuando la organizacion aplica estas medidas a través de su sistema de
gestion de la SST, mejoran su desempefio de la SST. Un sistema de
gestion de la SST puede ser mas eficaz y eficiente cuando toma acciones
tempranas para abordar oportunidades de mejora del desempeiio de la
SST. (ISO 45001)
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Implementar un sistema de gestion de la SST conforme la ISO 45001:2018
permite a una organizacion gestionar sus riesgos de la SST y mejorar su
desemperio de la SST. Un sistema de gestion de la SST puede ayudar a
una organizacion a cumplir sus requisitos legales y otros requisitos (Ticona,
2022)

De acuerdo con (Asfahl, 2000), “la seguridad industrial se ocupa de los
efectos agudos de los riesgos, mientras que la salud ocupacional se ocupa
de los efectos cronicos”. Por ello, la seguridad industrial estudia los
accidentes y los riesgos laborales con un enfoque preventivo y de
investigacion, en tanto que la salud ocupacional estudia las enfermedades
profesionales basandose en el diagnéstico precoz y el tratamiento
pertinente. El autor hace mencién que, la salud ocupacional abarca la
higiene industrial, la medicina del trabajo y la salud mental ocupacional;
mientras que la seguridad industrial abarca la ergonomia y el analisis de

ambiente.
2.2.2. Accidentabilidad laboral

La accidentabilidad laboral es considerada como aquellas condiciones de
exposicion de la vida de un colaborador o su estado de salud éptimo que la
empresa esta obligada a controlar, con la finalidad de poder mantener no
solo la concepcién de aspectos legales en cuanto a sus procesos, sino que
se debera de mantener la exposicion minima hacia los riesgos laborales
que pueden encontrarse presentes en la realizacién de alguna actividad
relacionada directamente con la produccion de un bien o un servicio (Gala,
2019).

Asi mismo, la insercion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales ha
permitido incidir en la amplia necesidad de que los accidentes laborales
deberan de ser controlados de forma Gptima por la entidad responsable, a
consecuencia de que esto amerita no solo en la multa de la empresa, sino
qgue su incumplimiento puede incidir directamente en aumentar el nivel de

accidentabilidad dentro de las areas de trabajo que la conforman, contando
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con ello a los indices de incidencia, el indice de frecuencia y el indice de
gravedad (Paprocka, 2019)

El indice de incidencia es definido como aquella cantidad de accidentes que
se pueden producir en base a un promedio de mil trabajadores de una
organizacion. Asi mismo, el indice de frecuencia es considerado como
aguella expresion cuantitativa que expone el numero de accidentes que se
pueden desarrollar dentro del ambito laboral, por cada millon de horas
trabajadas. Mientras que, el indice de gravedad esta relacionada por el
namero de jornadas que se han perdido en cuanto a mil horas trabajadas
(Agurto, 2018)

En el Peru, desde el punto de vista de la base legal existente, se define a
los “accidentes de trabajo” en la arista de que, es todo aquello que ocasione

“Lesion”, tal como se resume a continuacion:

Accidente de Trabajo segun el Reglamento de ley de seguridad y salud en
el Trabajo es “Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidon organica,
una perturbacioén funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de o6rdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun
fuera del lugar y horas de trabajo”. (D.S. N° 005-2012-TR)

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales
pueden ser: Accidente Leve y Accidente Incapacitante. Estos conceptos
estan basado en criterio de la Ley N° 29783 (2011), Decreto Supremo N°
005-2012-TR (2012) y Ley N° 30222 (2014)

2.3. Marco conceptual
Ciclo PHVA

Haciendo énfasis en el ciclo PHVA, el cual establecer cuatro pasos
importantes para poder mantener la conformacion de un ciclo de

retroalimentacion oportuno, siendo estos los siguientes: planear, hacer,
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verificar y actuar. En donde planear es considerado como un medio por el
cual se busca comprender el estado actual y el estado de aquello que se
desea alcanzar. Es decir, es considerado como el propdsito que tiene toda
propuesta para poder generar cambios significativos en una determinada

organizacion (Agurto, 2018)

Ante ello, es que se tiene que contar con la conformacioén de objetivos a
corto plazo, los cuales puedan poner un peso mayoritario hacia la
conformacion de propuestas que permitan mantener distinciobn en las
formas de cdmo solucionar un determinado problema, entendiendo con ello
gue los medios adicionales de tratamiento de un problema deberan de tener
medidas de reaccion que sean oportunas y que se basen en las
capacidades de la organizacién en si misma (Arroyo, y otros, 2017).

Si es que se desea aprovechar la oportunidad, se tiene que mantener no
solo la planificacion de la organizacion en base a los problemas, sino que
se tiene que contar con procesos bien definidos, los cuales puedan abrir
camino hacia el resto de los pasos, en donde con ello se requiere de
potencial las capacidades organizativas y compensar el problema
detectado. Mientras que, los indicadores que fueron tomados en cuenta han
correspondido a la cantidad de peligros, riesgos por actividad, porcentaje
de actividades cumplidas en cuanto al programa anual; asi como, los

requisitos legales SST (Bazan, 2018).

Asi mismo, para el caso hacer, este corresponde a ser una consecuencia
de la implementacion del plan de accién, el cual cuenta con el potencial de
poder conformar una serie de procesos que no solo tienen que ser
considerados como propuestas que inicialmente cuenten con una
repercusion significativa en la calidad de vida de los colaboradores, sino
gue esta permita estar centrada en las bases de la experimentacién en si
mismo (Castillo, 2018).

Ante ello, es que este proceso no solo tiene que adoptarse de forma

oportuna, sino que tiene que corresponder a afectar positivamente a las
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condiciones actuales de la organizacion, debido a que puede llegar a
involucrar a mas de un proceso y se cuenta con la posibilidad de
promocionar el trabajo en equipo, en miras de que el problema pueda

mitigarse de forma oportuna (SALAS, 2019).

Mientras que, de forma natural el objeto se basa en la recopilacion de
informacion real, la cual pueda emplearse para generar una propuesta que
conlleve a impactar directamente hacia los procesos de la misma entidad.
Ademas de ello, se puede entender que este paso no puede funcionar de
forma individual, sino que tiene que complementarse con las menciones
gue se realizaran en los apartados posteriores. Asi mismo, los indicadores
gque pueden tomarse en cuenta son los siguientes: porcentaje de
actividades cumplidas en cuanto a la capacitacion, horas hombres
capacitados (Sanchez, 2017).

Ademas, en cuanto al paso de verificar, este tiene que ver con la realizacién
de una prueba piloto con la intencién de que se puedan examinar cambios
significativos no solo en el presupuesto de la organizacion, sino que el nivel
de efectividad de las propuestas incorporadas pueda llegar a garantizarse
(Sosa, y otros, 2017).

Asi mismo, se debera de evaluar el enfoque basado en la realizacién de
cambios acerca del método que se establecid, con la intencion de que se
puedan planificar grados de efectividad altos, tomando como referencia a
los errores o validaciones que se realizan acerca de una propuesta (Tafur,
2020).

Mientras que, el propdsito de este paso es el de conservar el siguiente paso
del proceso, en donde la prueba y error puede ser considerada como una
de las fases no contabilizadas del proceso, debido a que la busqueda de
soluciones satisfactorias deberan de garantizar la prevalencia de un
sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo, en donde los
indicadores que pueden ser registrados en esta dimension son los

siguientes: porcentaje de inspecciones diarias, porcentaje de cumplimiento
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de las auditorias internas y externas, y porcentaje de inspecciones de
campo SST (Tapia, 2018).

Para el caso del paso de actuar, este tiene que ver con la realizacion de
todo trabajo mediante la incorporacién de todos los integrantes de equipo,
en donde la propuesta de cambio no solo requiere de contar con un proceso
bien establecido, sino que este es consecuencia de la busqueda de generar

cambios, llegando a ser el final del proceso de mejora (Urquiaga, 2017).

Ademas, la dimension actuar busca que se analice el cumplimiento de las
acciones correctivas que fueron disefiadas anteriormente, por lo cual este
tipo de acciones de prevencion llegan a ser significativas en la busqueda
de la mejora de las condiciones laborales (Zhindén, 2017).

Asi mismo, en este apartado se puede encontrar a la existencia de no
conformidades relacionadas con las SST, en donde dichas
disconformidades deberdn de ser levantadas por las personas
responsables con la intencién de promover la calidad de la gestién en si
misma (Battle, 2019).

indice de Frecuencia

Para Baldeos (2019) el indice de frecuencia esta representado por el
namero de accidentes obtenidos durante un periodo de tiempo por cada
millon de horas realizadas de los colaboradores en su jornada laboral por

ende el tiempo que estuvieron expuestos al riesgo (p. 23)

_ N°de Accidentes x 10°
~ Horas hombre trabajadas

IF

Ecuacion extraida de la fuente: D.S. N° 024-2016-EM
indice de Severidad

Para Ahumada y Barrientos (2020) (citado de Colmena) el indice de
gravedad se da como los dias perdidos de los colaboradores conforme a

los acontecimientos y la severidad; y se mide a través de los dias perdidos
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sobre el total de horas hombre trabajadas en un periodo de tiempo, estos
dias deben estar legalizados por el médico responsable dando conformidad
y/o valides de que se aplica una cantidad de dias de descanso o cese de

actividades en los dias establecidos.

_ N°de dias perdidos o cargados x 106
B Horas hombre trabajadas

Ecuacion extraida de la fuente: D.S. N° 024-2016-EM

Metalmecanica

En la actualidad, la actividad metalmecanica ha sido incitada
manifiestamente por la expansion de estas industrias, las cuales estan
recientemente acopladas a las cadenas financieras de valor (Becerril, y
otros, 2018). La industria metalmecanica percibe disimiles actividades de
produccién que utilizan productos de la siderurgia o sus derivados, con el
objeto de realizar su transformacion, ensamble o reparacion (Fajardo, y
otros, 2019).

2.4. Definicidn de términos béasicos

Acciones correctivas: Son aquellas acciones que tienen que

implementarse para poder mejorar un proceso (Urquiaga, 2017).

Actividad: La actividad es definida como aquel conjunto de acciones que
tienen que ver con la realizacion de un servicio para alguna entidad o por

conveniencia propia (Zhindon, 2017).

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte (D.S. N°
005-2012-TR).

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion

meédica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
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Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el
accidente (D.S. N° 005-2012-TR)

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas
qgue impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafo
a la salud del trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo que
realiza. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera
establecida por la autoridad competente (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de
fabricar, manipular, expender o almacenar productos o substancias es
susceptible de originar riesgos graves por explosion, combustion, radiacion,
inhalacion u otros modos de contaminacion similares que impacten
negativamente en la salud de las personas o los bienes (D.S. N° 005-2012-
TR, 2012).

Alta direccidn: La persona o grupo de personas que dirige y controla una
empresa al mas alto nivel. La direccion tiene el poder de delegar autoridad
y proporcionar recursos dentro de la empresa siempre que se conserve la
responsabilidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si el alcance del sistema de gestion comprende solo una parte de
la alta direccidn se refiere a las personas que dirigen y controlan esa parte
de la empresa (ISO 45001)

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se
llevard a cabo de acuerdo a la regulacién que establece el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Capacitaciones: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos
tedricos y practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y
destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la
seguridad y la salud (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).
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Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el entorno del trabajo
gue puede causar un accidente (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Competencia: capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el
fin de alcanzar los resultados previstos. (ISO 45001, 2018)

Actos Subestandares: Es toda accién o practica incorrecta ejecutada por
el trabajador que puede causar un accidente (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su
cumplimiento y la evaluacién periddica de su eficacia (D.S. N° 005-2012-
TR, 2012).

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores,
principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la
prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una
organizaciéon (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales
0 como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que
no fueron considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno
0 varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria
a las medidas preventivas de caracter colectivo (D.S. N° 005-2012-TR,
2012).

Evaluaciéon de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacién de los
peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacidon necesaria para que el empleador se

encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
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oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar
(D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Inspeccidn: Es la verificacidn que se realiza acerca de los procesos que
desarrolla un individuo, dentro de una linea de procesos, en base a
objetivos (Castillo, 2018).

Incidente: Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que
podria tener o tiene como resultado lesiones o deterioro en la salud (ISO
45001) .

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera
causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la
poblacién (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Informaciéon documentada: informacion que una organizacion tiene que

controlar y mantener, y el medio que la contiene. (ISO 45001, 2018)

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de
los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para
causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacién es
revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccién del
empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los
mismos (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos
en las disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia
datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y
cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo
(D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional (D.S.
N° 005-2012-TR, 2012).

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar

o disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas
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a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de
trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son
medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de los
empleadores (D.S. N° 005-2012-TR).

Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio. Mejorar
el desempefio esta relacionado el uso del sistema de gestién de la SST
para lograr la mejora en el desempefio global de la SST coherente con la
politica de la SST y los objetivos de la SST (ISO 45001).

Peligros: Los peligros son definidos como aquel conjunto de situaciones
que esta relacionada con la generacion de afectacion hacia la calidad de
vida de un individuo (Sanchez, 2017).

Prevencion de Accidentes: Combinacién de politicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacién del
trabajo, que establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos
en el trabajo. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Procedimiento: forma especificada de llevar a cabo una actividad o un
proceso (ISO 45001, 2018)

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de
prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
organizacién, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afio (D.S.
N° 005-2012-TR, 2012).

Politica: Intenciones y direccién de una organizacion, como las expresa
formalmente su alta direccién (ISO 45001, 2018).

Riesgos: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafos a las personas, equipos y al ambiente (D.S. N°
005-2012-TR, 2012).

Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de

elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer
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una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente
relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el
orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida,
y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado (D.S.
N° 005-2012-TR, 2012).

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado
y designado por los trabajadores, en las empresas, organizaciones,
instituciones o entidades publicas, incluidas las fuerzas armadas y
policiales con menos de veinte (20) trabajadores (D.S. N° 005-2012-TR,
2012).

Trabajador: Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el

trabajo que estan bajo el control de la organizacion (ISO 45001).
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3.1.

l1l. HIPOTESIS Y VARIABLES

Hipotesis de la investigacion

Hipotesis general

Existe relacion significativa entre la accidentabilidad y la gestion de

seguridad en el trabajo en la empresa metalmecanica Ferri Pern SRLTA —
Lima, 2021.

Hipotesis especificas

Existe relacion significativa entre la accidentabilidad y la
planificacion de la gestion de seguridad en el trabajo en la empresa
metalmecanica Ferri Pern SRLTDA, Lima

Existe relacion significativa entre la accidentabilidad y la aplicacion
de la gestibn de seguridad en el trabajo en la empresa
metalmecanica Ferri Pern SRLTDA, Lima

Existe la relacion significativa entre la accidentabilidad y la
evaluacion de la gestién de seguridad en el trabajo en la empresa
metalmecanica Ferri Pern SRLTDA, Lima

Existe relacion significativa entre la accidentabilidad y las acciones
para la mejora continua en la gestion de seguridad en el trabajo en

la empresa metalmecanica Ferri Pern SRLTDA, Lima

Hipotesis general nula

No existe relacion significativa entre la accidentabilidad y la gestion de

seguridad en el trabajo en la empresa metalmecanica Ferri Pern SRLTA —
Lima, 2021.

Hipotesis especificas nulas

No existe relacion significativa entre la accidentabilidad y la
planificacion de la gestion de seguridad en el trabajo en la empresa
metalmecanica Ferri Pern SRLTDA, Lima
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e No existe relacion significativa entre la accidentabilidad y la
aplicacion de la gestion de seguridad en el trabajo en la empresa
metalmecanica Ferri Pern SRLTDA, Lima.

e No existe la relacion significativa entre la accidentabilidad y la
evaluacion de la gestion de seguridad en el trabajo en la empresa
metalmecanica Ferri Pern SRLTDA, Lima

e No existe relacion significativa entre la accidentabilidad y las
acciones para la mejora continua en la gestion de seguridad en el
trabajo en la empresa metalmecanica Ferri Pern SRLTDA, Lima

Variables de la investigacion
e Variable 1. La accidentabilidad

Definicién conceptual: La accidentabilidad laboral es definida como
aguellas manifestaciones que se han realizado en cuanto a la gravedad y

la frecuencia de accidentes de trabajo. (Espinoza Ochante, 2016)

Definicién operacional: La variable de estudio se ha centrado en la
evaluacion de dimensiones como el indice de frecuencia y el indice de
gravedad para el caso de la accidentabilidad laboral, recolectando los datos

por medio de las guias de observacion y la guia de andlisis documental.
e Variable 2: Gestion de seguridad en el trabajo

Definicion conceptual: La Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) Involucra la planificacion, ejecucién, evaluacién, control vy
acciones para la mejora continua del seguridad y salud en el trabajo (LARA,
y otros, 2022)

Definicion operacional: Se ha contado con la evaluacion e
implementacion del modelo PHVA para poder establecer la mejora del
sistema de gestion de la organizacion, en donde los datos fueron
recolectados por medio de la técnica de observacién y la guia de analisis

documental.
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3.1.1 Operacionalizacion de variables

Tabla 1. Operacionalizacion de variables

_ Definicion Definicion ) ) ) Indice/ i o
Variables . Dimensiones  Indicadores . Método Técnica
conceptual operacional ltems
, _ ] DEDUCTIVO:
Realizar estudio de linea base )
) o Escala Likert Adaptada:
Lista de verificacion SGSST. ) )
» o 1: Puntaje muy bajo
Politica y Objetivos del SGSST ) ) .
L ) 2: Puntaje Bajo Anélisis Documental
Planificacion IPERC y Mapa de Riesgos 1,2,3,4,5,6,7 )
Se ha contado con la 3: Puntaje Regular / Encuesta
) Programay Plan anual de SST )
y evaluacion e 4: Puntaje Alto
La Gestion de ) Reglamento Interno de SST i
) implementacién del 5: Puntaje Muy Alto
Seguridad y Salud en Elaborar un RISST
) modelo PHVA para
el Trabajo (SG-SST)
poder establecer la » DEDUCTIVO
Involucra la ) ) Conformar el comité de SST )
y o mejora del sistema o Escala Likert Adaptada:
La Gestibn de planificacion, y Capacitaciones de SST ) ) e
) ) » » de gestion de la . 1: Puntaje muy bajo Analisis Documental
seguridad en el ejecucion, evaluacion, L Implementar politica de SST ) )
) . organizacion, en L o ) 8,9, 10, 11, 2: Puntaje Bajo / Encuesta
trabajo control y acciones para Aplicacion Procedimientos de trabajo ]
. . donde, en donde los 12 3: Puntaje Regular
la mejora continua del seguro )
) datos fueron ) ) 4: Puntaje Alto
seguridad y salud en el Acciones preventivas y ]
) recolectados por ) 5: Puntaje Muy Alto
trabajo (LARA, y otros, ) . correctivas
medio de la guia de
2022) 5 )
observaciony la guia ) ) DEDUCTIVO
. Monitoreos Ocupacionales .
de analisis ) o Escala Likert Adaptada:
Inspecciones de condiciones y ) _ e
documental. y ) 13, 14, 15, 1: Puntaje muy bajo Anélisis Documental
Evaluacion actos inseguros ) )
16, 17, 18 2: Puntaje Bajo / Encuesta

Examenes Médicos

Simulacros de emergencia

3: Puntaje Regular
4: Puntaje Alto
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Accidentabilidad

La accidentabilidad
definida
aquellas

laboral es
como

manifestaciones que
se han realizado en
cuanto a la gravedad y
la  frecuencia de

accidentes de trabajo.

La variable de
estudio se ha
centrado en la
evaluacion de
dimensiones como el
indice de frecuencia
y el
gravedad para el

indice de

caso de la

Accién para la

Investigacion de Accidentes e
incidentes de trabajo
Auditoria del SGSST

Implementacion de acciones
preventivas y correctivas
Revision del SGSST por la alta

5: Puntaje Muy Alto

Escala Likert Adaptada:

1: Puntaje muy bajo

2: Puntaje Bajo

Analisis Documental

mejora ) y 19, 20, 21 )
) direccion. 3: Puntaje Regular / Encuesta
continua o | )
Establecimiento de estandares 4: Puntaje Alto
de seguridad. 5: Puntaje Muy Alto
Escala Likert Adaptada:
_ o 1: Puntaje muy bajo
Frecuencia de incidentes de . .
o ) 2: Puntaje Bajo .
Indice de trabajo ] Andlisis Documental
] ) ) 22,23,24 3: Puntaje Regular
frecuencia Frecuencia de accidentes de / Encuesta

trabajo

4: Puntaje Alto
5: Puntaje Muy Alto
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(Espinoza
2016)

Ochante,

accidentabilidad

laboral, recolectando
los datos por medio
de las guias de
observaciony la guia
de analisis

documental.

indice de
gravedad
indice de

Accidentabilid
ad

Descansos

accidente de trabajo

indice de Frecuencia

indice de gravedad

médicos

por

25, 26

Razoén

Escala Likert Adaptada:

1: Puntaje muy bajo
2: Puntaje Bajo

3: Puntaje Regular
4: Puntaje Alto

5: Puntaje Muy Alto

I.A. = (IF X IG) / 100

Andlisis Documental

/ Encuesta

Analisis documental
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IV. METODOLOGIA DEL PROYECTO
4.1. Disefio metodoldgico

Segun Hernandez y otros (2018), definen a la investigacion aplicada como
aquella que se centra en buscar una solucién oportuna hacia un
determinado problema de investigacion. Por lo tanto, el tipo de esta
investigacion fue aplicada, debido a que se busca hacer un andlisis practico
para determinar la relacion entre la accidentabilidad y la gestion de

seguridad en trabajo.

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo porque se aplica la
recoleccion y analisis de datos referentes a la accidentabilidad laboral, los
cuales son medibles, tal como lo dice Herndndez (2018) el enfoque
cuantitativo usa datos para probar la hipétesis con base en la medicién
numérica y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de

comportamiento y probar teorias.

El disefio de la investigacion fue no experimental, ya que no se manipularan
las variables de la data obtenida, Segun (Arias, y otros, 2021) mencionan
que el disefio de investigacion no experimental, es cuando los sujetos del
estudio son evaluados en su contexto natural sin alterar ninguna situacion;

asi mismo, no se manipulan las variables de estudio.

Segun Hernandez Sampieri (1998), el nivel correlacional es el que tiene
como objetivo describir relaciones entre dos o mas variables en un
momento determinado, por la tanto consideramos la presente investigacion
de nivel correlacional ya que se buscé la relacion de las variables

accidentabilidad y gestion de la seguridad en el trabajo.

47



4.2. Método de la investigacioén

El tipo de la investigacion fue de tipo descriptivo - correlacional, ya que la
investigacion se realiz6 en un tiempo Unico. Es decir, las variables fueron
estudiadas en un periodo definido. Es por ello que este estudio fue de tipo
transversal, ya que las encuestas se aplicaron una sola vez, obteniendo
pruebas estadisticas y conclusiones a partir de datos obtenidos; asimismo
la finalidad del estudio fue la de profundizar en el estudio de las variables,
ubicando en las mismas, un grupo de personas, situaciones, contextos,

fendbmenos o comunidades, para asi describir el fenémeno.

Fase 1: Se empez0 realizando la recopilacién de datos de accidentabilidad
registrados en el Ultimo afio en la empresa metalmecanica Ferri Pern
SRLTDA.

Fase 2: Se elabor6 un instrumento de recoleccion de datos, a través de un
cuestionario donde se obtuvo datos de la poblacién de estudio que sirvio

de base de analisis.

Fase 3: Se procedié a evaluar los datos obtenidos y la correlacion con la
prueba estadistica escogida y se valido las hip6tesis propuestas en la

investigacién, haciendo uso del programa SPSS

Fase 4: Se procedio a realizar la interpretacion y discusién de resultados.
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FASES

FASE 2

FASE 1 FASE 3 FASE 4

RECOPILACION DE o e ANALISIS DE INTERPRETAGION Y
DATOS DE R DE DATOS EN DISCUCION DE

ACCIDENTABILIDAD SOFTWARE SPSS RESULTADOS

DATOS

Figura 2 Fases del andlisis de la investigacion

4.3. Poblacion y muestra
4.3.1. Poblacion:

La empresa metalmecanica Ferri Pern SRLTDA en Lima segun sus
registros de planillas cuenta con una cantidad de 40 trabajadores en el afio

2021, Por lo que nuestra poblacion de estudio es:
Poblacién (P) = 40 trabajadores

4.3.2. Muestra: La muestra fue conformada por los datos obtenidos de las
encuestas realizadas a todos los trabajadores de la empresa
metalmecanica Ferri Pern SRLTDA, la muestra es intencional no
probabilistica, por tanto, es la misma que la poblacidn, en consecuencia, se

encuesto a los 40 trabajadores.

Tamafio de la muestra (n) = (P) Poblacién = 40
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Tabla 2. Cantidad de trabajadores por area

CANTIDAD
AREA
DE TRABAJADORES

Contabilidad 2
Sistemas y Tl 1
RRHH- Contabilidad 2
Produccion 19
Almaceén 9

Despacho
Gerencia 3
TOTAL 40

Fuente: Elaboracion Propia

4.4. Lugar del estudio

El lugar donde se realiz6 el trabajo de campo fue en la empresa
metalmecanica Ferri Pern SRLTDA, la ubicacion se detalla a continuacion:

Direccion: Jirén Antonio de Elizalde, 825 — 839, Cercado de Lima
Provincia: Lima

Region: Lima

Limites:

N: Distrito de San Martin de Porres

S: Distrito de Brefia

E: Cercado de Lima

O: Provincia Constitucional del Callao

Latitud: 12° 2" 41.1”
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Longitud: 77° 3" 12.1”
Area: 8000m2

Accesibilidad: Via terrestre a través de la Av. Argentina y Av. Oscar R.

Benavides

\E ‘IA\'L]E‘\"

A

AvArgentina

Figura 3 Ubicacion Ferri Pern

4.5. Técnicas e instrumentos para recoleccién de la informacion

Técnica: Se contd con el empleo de la técnica de la observacion y el
andlisis documental, en donde (Hernandez Sampieri, y otros, 2018) define
a la observacibn como aquel conjunto de elementos que pueden
observarse con la finalidad de comprender un hecho. Mientras que,
(Hernandez Sampieri, y otros, 2018), define al analisis documental como
aquella indagacion acerca de documentos técnicos o documentos de una

entidad para poder estudiarse.

Instrumento: Se conté con el empleo del instrumento guia de analisis
documental, en donde se recolecté informacion relacionada con las fichas
de datos del sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo de la

entidad; mientras que, se tomdé informaciébn acerca del indice de
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accidentabilidad en la empresa. Hernandez Sampieri y otros (2018) define
a la guia de andlisis documental como aquel instrumento que se basa en la
recopilacion de informacion de una entidad con la intenciéon de poder

realizar un analisis respecto al mismo.

Mientras que, se tomo en cuenta a la guia de observacion con la finalidad
de poder establecer la visualizacion de hechos relacionados con el
cumplimiento de las medidas correctivas disefiadas y de forma
consiguiente demostrar la efectividad del sistema integral disefiado, en
confluencia con la reduccion de la accidentabilidad en la empresa.
Hernandez y otros (2018), define a la guia de observacion como aquel
instrumento que se basa en la evaluacion de hechos en base a indicadores

gue son medibles de forma visual.
4.6. Andlisis y procedimientos de datos
4.6.1. Analisis Descriptivos

Para nuestro analisis descriptivo en a las que observamos la situacion
actual y de los afios anteriores 2021 - 2022, recopilamos datos relacionados
a la seguridad en el trabajo que se generaron en la empresa, basandonos
en los indicadores anuales, registros de accidentes, incidentes e incidentes
peligrosos, registro de enfermedades ocupacionales, registro de
inspecciones internas de seguridad, registro de capacitaciones, el
cumplimiento del plan anual de seguridad, entre otros datos importantes.
Todos estos hallazgos fueron parte de nuestro proceso de andlisis
descriptivo que nos permiti6é identificas las fortalezas y debilidades en
cuanto a la SST. Utilizando métodos de agrupacion, una lista de
verificacion, resumenes estadisticos y graficos que nos mostraron el
proceso de la mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo en la empresa Ferri Pern.
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4.6.2. Andlisis diferenciales

El analisis se realiz6é bajo un enfoque cuantitativo, de modo que los datos
obtenidos respecto a las variables accidentabilidad y gestion de seguridad
en el trabajo de la encuesta virtual del programa de Google- Formularios

fueron cargadas en el programa Microsoft Excel.

Una vez recolectado los datos del instrumento en el programa Google.
formulario, se realiz6 el siguiente procedimiento que fue un andlisis de tipo

inferencial:

e Los datos cargados al formulario fueron ordenados en la hoja de
calculo del programa Microsoft Excel.

e Luego se procedio a realizar el andlisis en el programa SPSSv28.

e Se procedio a evaluar en el programa SPSSv28. la correlacion entre
las variables accidentabilidad y gestion de seguridad también entre
las dimensiones con la prueba estadistica escogida segun los datos

y validar las hipétesis propuestas.

4.7. Aspectos éticos de lainvestigacion

La presente investigacion titulada, “La Accidentabilidad y la Gestion de
Seguridad en la Empresa Metalmecanica Ferri Pern SRLTA- Lima, 2021”
es auténtica y confiable con respecto a la autoria de otros estudios, con el
cbdigo de ética de investigacién aprobado por RDU N° 260-2019-CU, asi
como con la directiva N° 319-2022-R, ambas establecidas por la

Universidad Nacional del Callao.
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V. RESULTADOS

En el presente capitulo de la investigacion realizada, se presentan los
resultados del andlisis de los datos obtenidos en nuestro estudio. Estos
resultados mostraron la mejora general que percibié la muestra y la
evolucion de cada variable de la investigacion. Se destaca especialmente

las variables que han influido significativamente en los resultados.
5.1 Resultados descriptivos

El propdsito de calcular el indice de accidentabilidad en el periodo anual
2021 Y 2022, se orient6 a definir los indicadores de accidentes
mencionados en el reglamento de seguridad y salud en el trabajo, D. S.
N°005-2012 TR.

5.1.1 Indicadores de Accidentabilidad del afio 2021

La informacion de la accidentabilidad en la empresa metalmecanica Ferri
Pern SRLTDA, es una informacion recopilada del formato de registro de
estadistica de seguridad y salud en el trabajo segun la R.M 050-2013-TR,
donde especifica las areas de trabajo donde ocurrieron los accidentes de

trabajo. Se encuentra en la Tabla 3.
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Tabla 3. Estadisticas de seguridad del afio 2021

Mes Total de H.H. Accidentes Dias E s A
trabajadores Trabajadas Incapacitantes Perdidos

Enero 40 10000 2 4 40.00 80.00 3.20
Febrero 41 9380 2 6 42.64 127.90 5.00
Marzo 40 10400 0 0 0.00 0.00 0.00
Abril 40 10230 1 3 19.65 58.70 1.10
Mayo 40 10550 1 7 18.96 132.70 2.50
Junio 40 10560 2 26 37.88 492.40 18.70
Julio 39 10360 1 12 19.31 231.70 4.50
Agosto 39 10480 2 10 38.17  190.80 7.30
Setiembre 40 11280 3 12 53.19 212.80 11.30
Octubre 40 10460 4 23 76.48 439.80  33.60
Noviembre 40 10560 2 17 37.88 322.00 12.20
Diciembre 40 10560 2 14 37.88 265.20 10.00
TOTAL 479 124820 22 134 35.25 214.71 7.57

Fuente: Elaboracion propia con datos de registros estadisticos de SST afio 2021 de la empresa Ferri Pern

SRLTDA.

ACUMULADOS

FERRI PERN 2021

# Accidentes

# Dias Perdidos

# Trabajadores

# H-H Trabajadas

40

indice de Frecuencia (FR)  40.00

indice de Gravedad (GR) 80.00

Accidentabilidad (IA) 3.20

41 40

4.26 1.80 1.62

40 40

41.28 26.86 24.99 23.73 26.18

103.20 67.16 64.98 79.11 150.52

1.88 3.94

39

39 40

40 40

25.18 26.84 30.03 34.72 35.01

162.28 165.93 171.60 198.65  210.05

4.09

4.45 5.15

6.90 7.35

134

40

4 4 4 4 4 r 4 4 4 4
10,000 19,380 29,780 40,010 50,560 61,120 71,480 81,960 93,240 103,700 114,260 124,820

35.25

214.71

7.57

Figura 4 Estadisticas de seguridad Acumulados 2021
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Indice de Frecuencia (FR)
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Figura 5 indice de frecuencia afio 2021

indice de Gravedad (GR)
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Figura 6 indice de Gravedad afio 2021



Accidentabilidad (IA)
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Figura 7 indice de Accidentabilidad afio 2021

5.1.3 Indicadores de Accidentabilidad del afio 2022

Tabla 4. Estadisticas de seguridad del afio 2022

Mes Total de H.H Accidentes Dias L s LA
trabajadores Trabajadas Incapacitantes  Perdidos

Enero 40 11,020 2 3 36.30 54.45 1.98
Febrero 40 12,050 1 6 16.60 99.59 1.65
Marzo 40 11,340 1 5 17.64 88.18 1.56
Abril 40 11,230 1 4 17.81 71.24 1.27
Mayo 40 11,230 0 0 0.00 0.00 0.00
Junio 40 10,050 1 10 19.90 199.00 3.96
Julio 40 10,230 0 0 0.00 0.00 0.00
Agosto 40 10,560 0 0 0.00 0.00 0.00
Setiembre 40 11,245 0 0 0.00 0.00 0.00
Octubre 40 10,135 0 0 0.00 0.00 0.00
Noviembre 40 10,232 0 0 0.00 0.00 0.00
Diciembre 40 10,450 0 0 0.00 0.00 0.00
TOTAL 480 129,772 6 28 9.25 43.15 04

Fuente: Elaboracién propia con datos de registros estadisticos de SST afio 2022 de la empresa Ferri
Pern SRLTDA.
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ACUMULADOS

FERRI PERN 2022

# Accidentes 6

4 4 4 v 4 4 4 4 4
# Dias Perdidos 9 14 18 18 28 28 28 28 28 28 28
# Trabajadores 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
r 4 4 4 v r 4 4 4 4
# H-H Trabajadas 11,020 23,070 34,410 45640 56,870 66,920 77,150 87,710 98,955 109,090 119,322 129,772

indice de Frecuencia (FR) 36.30 26.01 23.25 21.91 17.58 17.93 15.55 13.68 12.13 11.00 10.06 9.25
indice de Gravedad (GR) 54.45 78.02 81.37 78.88 63.30 83.68 72.59 63.85 56.59 51.33 46.93 43.15

Accidentabilidad (I1A) 1.98 2.03 1.89 1.73 1.11 1.50 1.13 0.87 0.69 0.56 0.47 0.40

Figura 8 Estadisticas de seguridad Acumulados afio 2022

Indice de Frecuencia (FR)
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Figura 9 indice de frecuencia afio 2022
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Indice de Gravedad (GR)
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Figura 10 indice de Gravedad afio 2022

Accidentabilidad (IA)
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Figura 11 indice de Accidentabilidad afio 2022
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5.1.4 Estadisticas de Accidentabilidad afios 2021 y 2022

ACCIDENTABILIDAD FERRIPERN SRLTDA

© INDICE 2021 —+—INDICE 2022

Figura 12 Comparativo indice de Accidentabilidad afio 2021 y 2022

ACCIDENTABILIDAD HISTORICA # ACCIDENTES
FERRI PERN SRLTDA

R e

2021 2022

# DIAS PERDIDOS

* 28
2022 I 0.40 2021 2022

Figura 13 Comparativo # Accidentes y dias Perdidos 2021 y 2022
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5.1.5 Gestion de seguridad afio 2022

e Listade verificaciéon — Linea Base:

Es un formato que incluye todos los términos de la Ley nacional vigente Ley
N° 29783, y su reglamento D.S 005-2012 TR, el principio es verificar que
primero el sistema de gestion cumpla con los aspectos legales de caracter

obligatorio.

Esta lista de verificacidon se aplicé a la gestidon del afio 2021 de la empresa
metalmecanica Ferri Pern SRLTDA. Los resultados se detallan en la Figura
13.

CUMPLIMIENTO LISTA DE VERIFICACION - LINEA

BASE
70%
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A40%
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& e ? o Q,‘:‘\a © \@ & N
C 2O & < ¥ & &
. ,-OL {(\\QJ \{(\ %\) ,\J}o ) D(‘
o i < & ©
¢ Q\Q& © Qg";\

Figura 14 Cumplimiento lista de verificacién del SGSST
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NO ACEPTABLE

PUNTAJE IDEAL:
238

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL
SISTEMA DE SST

de 61 a 80% REGULAR
de 81 a100% ACEPTABLE

Figura 15 Nivel de implementacion linea base 2021
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e Programa Anual de seguridad y salud en el trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cdigo: FP- Fecha de aprobacion: Pagina:
SST-PG-01 1del

Aplicable a: TODA LA ORGANIZACION

EMPRESA FERRIPERN S.R.L SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB

CUMPLIMIENTO GLOBAL

Implementar una cultura de prevencion

OBJETIVO 1. - ANO 2022
de Riesgos Laborales
Planeamiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct NOV DIC
N ACTIVIDAD
Fechade Fechade Dirigido a
Inicio Termino p|leflrp|E|P|E|lP|E|lP|E|P|E|lP|E|P|E|lP|E|P|E|lP|E|P|E
Pro e 0 e ento
Capacitaciones de |
11 |Seguridad, salud en el trabajo|  1nov-21 31dic.-22 Todas las Areas | X | X X X X X X X | X b3 X X
y simulacros de emergencia
% DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO
Planeamiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct NoV DIC
No ACTIVIDAD
Fechade Fechade
Dirigido a:
Inicio Termino pleflrp|e|lr|elp|EeE|lrPr|e|lr|e|lr|le|r|e|lr|e|rPr|e|lr|E]|PrP]|E
Pro e Monitoreo O 0
Monitereo Ergonomico, Administrativol
21 exposicion a posturas Produccion/ X
forzadas Almacen
1nov-21 31dic. 22
22 Monitoreo de Ruido Produccion X
Monitoreo de Agentes
23 quimicos ( Particulas 31dic.-22 Produccion X
Respirables y totales, COV)
1nov-21
Administrativol
24 Monitoreo de factores de 31dic.-22 Produccion/ X
riesgo Psicosocial Amacen
55 |Monitoreo de agentes fisicos(| ., ) 1dic.22 produccion X
Vibracion y estrés termico)
% DE CUMPLIMENTO
ANO 2022
>90% CUMPLIMIENTO _
Planeamiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NoV DIC
No ACTIVIDAD
Fechade Fechade
. Dirigido a
Inicio Termino P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P
Progra ere on de entes y A ente
Inspeccion de Sefializacin {
31 |de Seguridad de 1nov.-21 31-dic.-22 Todas las Areas X | X X
Revision y Actualizacion del
32 [PERe (dentificacion de 1nov-21 3l-dic.22 Todas las Areas X
Peligros, Evaluacion de {
Riesgos y Control)
Revision y actualizacion de ]
33 |Procedimientos de Trabajo 1nov.-21 31-dic.-22 Todas las Areas | X
seguro |
Inspeccion y verificacion del
34  [funcionamiento de equipos 1nov.-21 31-dic.-22 Todas las Areas X X
de emergencia ( Luces de
Emerg. Detectores de humo)
35  [Actualizacion del Mapa de 1-nov-21 31-dic. 22 Todas las Areas X
Riesgos Oficina Principal
36 |Mspecciones intemas de Lnov-21 3Ldic-22 | Todas las Areas | X X X | X X X X X X X X X
Seguridad |
37 |Mspecciones deEquipode |, 5 3Ldic22 | Todas las Areas | X X X X X X X X X X X 3
Proteccion Personal
38 Inspeccion de Extintores 1-nov.-21 31-dic.-22 Todas las Areas | X X X X X X X X X X X X
39  [inspeccion de Botiquines 1nov-21 31-dic.-22 Todas las Areas | X X X
4 Inspeccion de Vehiculos 1-nov.-21 3l-dic.-22 Despacho X X X X X X X X X X X X
9% DE CUMPLIMENTO
ANO 2022
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>90%  [CUMPLIMIENTO -
Plancamiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocTt NOV DIC
No ACTIVIDAD
Fechade Fecha de :
Dirigido a:
Inicio Termino E
4. Programa de Evaluacion de Desempefio:
Revision de cumplimiento de
4.1 objetivos en el PASST 1-nov.-21 31dic.-22 Todas las Areas X X X
42 |Auditorias Internas Lnov-21 31dic.22 Todas las Areas X
43 |Auditoria de la Ley 29783 1nov-21 3L.dic.22 Todas las Areas X
44  |Revision delndicadores de 1nov.-21 31dic.-22 Todas las Areas X X X X
SsT
% DE CUMPLIMIENTO
OBJETIVO 2: Prevenir efectos negativos a la salud
>90% | CUMPLIMIENTO
Plancamiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct NOV DIC
No ACTIVIDAD
Fechade Fechade
! Dirigido a:
Inicio Termino ple|lp|e|rp|e|lp|e|lpr|e|lpr|e|lr|e|lr|elr|elr|el|r|e|r]|E
Pro de Salud Ocupacional y Prevencion del COVID
51 |Programar examenes 1-nov-21 3ldic.22 Todas las Areas X X X X
medicos ocupacionales
Elaboracion de Plan de
5.2 vigilancia de salud 1-nov.-21 31dic.-22 Todas las Areas X
ocupacional
53 |Pausas Acthvasydinamicas |y, 5 31dic.22 Todas las Areas | X X X X X X X X X X X X
laborales
Revision y actualizacion de
54 |Flanparalavigiancia 1-nov-21 31dic.22 Todas las Areas X X
prevencion y control del
covip 19
Registro de Identificacion de
56 [Sinomatologia COVID19 Lnov-21 3idic-22 | Todas las Areas | X X X X X X X X X X X X
previo al ingreso al centro de
rabajo
Sensibilizacion de
57  |Prevencion del Covid Lnov-21 3idic-22 | Todas las Areas | X X X x x X X X X X X X
Mediante Mensajes y correos
electronicos.
Desinfeccion por prevencion
5.8 de las diferentes Areas de la 1-nov.-21 31-dic.-22 Todas las Areas | X X X X X X X X X X X X
empresa
TODECONPLMENTO _

Promover [a paricipacion activa de 10s
OBJETIVO 3: trabajadores y sus representantes en ANO 2022
las actividade sde SST

>90% CUMPLIMIENTO
Planeamiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT Nov DIC
No ACTIVIDAD
Fechade Fechade
e Dirigido a :
Inicio Termino p|le|lp|e|P|E|lP|E|lP|E|P|E|P|E|lP|E|P|E|P|E|lP|E|P]|E
6. Pro el Comité de Se a en e 0

Reuniones de Comité de
6.1 Seguridad y Salud en el 1-nov.-21 31dic.-22 CssT X X X X X X X X X X X X

trabajo.

del Comité de

62  |Seguridady Salud en el 1nov.-21 31-dic.22 Todas las Areas X X X X

Trabajo.

Revision de la Politica de
63 |Seguridady Salud en el 1nov.-21 31-dic.-22 Todas las Areas X

Trabajo
a |REvision del Reglamento 1nov.-21 31-dic.-22 Todas las Areas X

Interno de SST

Revision y Aprobacion del
. 1nov.-21 1-dic. 22 Todas las A
65 |Djan Anual SST y PASST nov. 31-dic. odas las Areas X

v el el w e [w oo [o]o]olo]lx

Figura 16 Programa Anual de SST-2022
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Caodigo: FP- Fecha de aprobacion: Pagina:
SST-PG-01 ldel
Aplicable a: TODA LA ORGANIZACION
EMPRESA FERRI PERN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB.
CUMPLIMIENTO GLOBAL 100%
Implementar una cultura de prevencion <
OBJETIVO 1: - ANO 2022
de Riesgos Laborales
>90% | CUMPLIMIENTO [ 100%
Planeamiento ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct NoV pIC
N ACTIVIDAD
Fechade Fechade :
Dirigido a
Inicio Termino eE|lp|E|P|E|P|E|P|E E|lP|E|P|E E|P|E E E
Pro a e p 0 e e o
9% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ARO 2022
Progra e Monitoreo O aciona
9% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Programa de red on de entes y A ente
9% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4.Pro e on de Desempeiio
9% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Progra e dO 0 Prevencion del COVID
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
6. Progra el Comité de Se en el Trabajo
% DE CUMPLIMENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
e Programa Anual de Capacitaciones
Codigo FP-SST-PG-03
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABJAO Version 3
SEGURIDAD Y SALUD EN EN EL TRABAJO Fecha 2611012021
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
FERRIPERN SR.L 20101936300 ‘Antonio De Elzalde 839 METALVECANICA
ACTIVIDADES DIRIGIDO A: Alo 2022
N " ENE FEB MAR ABR MAY JUN Ju AGO SET oct Nov. Dic G
[capaciTACiONES 0 [ a0 [ [ oese ] am [ esst| o ° pleleplelplelelele|elr]elrplelpl[elpr]eler
o Ponceptos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabaj X 200%
o |Ergonomia en puestos Administrativos X 100%
03 en Puestos Operativos X 100%
o |Seguridad en la Oficina % 100%
os |Primeros Auxilios X 100%
o |Orden Y limpieza X X 100%
o |Prevencion de caidas X 100%
os |Autocuidad X 100%
2 |Cuidado de Manos X 100%
10 |Lucha contra incendio y evacuacion X 100%
11 |Ley de seguridad y Salud en el Trabajo-N"29783 X 100%
12 |Plan de respuesta a Emergencia X 100%
14 |Equipo de proteccion personal X 100%
15 |Gestion de Riesgos en SST-IPERC X 100%
16 |Prevencion COVID19 X X X X e
47 |Comité paritario en SST X X 100%
15 |Requisitos legales en SST X 100%
19 |Inspecciones de Seguridad X 100%
2 |Investigacion de Accidentes X L%
21 |Higiene Ocupacional X 100%
2 |Manejo Defensivo X 100%
3 |Prevencion de riesgos en trabajos Electricos X 100%
24 |Prevencion de riesgos en trabajos en caliente X 100%
25 |Prevencion de riesgos enTrabajos en Altura X 100%
|smutacros oe emersencia 100%
41 |Simulacro de Sismo y evacuacion X X X 100%
@ de Incendio X X X 200%
03 |Simulacro de Primeros Auxilios X X A
& |Simulacro de derrame de productos quimicos X X X 100%
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Figura 18 Cumplimiento del Programa Anual de Capacitaciones de SST-2022
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5.2 Resultados inferenciales
5.2.1 Prueba de normalidad

Se realizé la prueba de normalidad mediante el programa estadistico
informatico IBM SPSS Statistics Version 27. Determinamos si los datos
siguen una distribucion normal mediante la prueba estadistica Shapiro-
Wilk, debido a que es la prueba mas recomendable para muestras
pequefias menores a 50 elementos (Guisande , 2006).

Tabla 5. Prueba de Normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
GESTION ,979 40 ,659
ACCIDENTABILIDAD ,955 40 ,047

El criterio para la toma de decision, si cumple con una distribucion normal

0 no, se dio de la siguiente manera, siendo a=0,05 y p-valor = nivel de

significancia.
Si p-valor =2 a La variable proviene de una distribuciéon normal
Si p-valor < a La variable no proviene de una distribucién normal

Se observa en la tabla (Pruebas de normalidad) que el nivel significancia
obtenido para la variable Accidentabilidad es p-valor =0.047 < 0.05, por lo
tanto, la variable no proviene de una distribucién normal, por lo que los
resultados obtenidos siguen una distribucibn no paramétrica. En
consecuencia, para analizar las hipotesis planteadas se utilizé el estadistico

no parameétrico Rho de Spearman.
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Tabla 6. Interpretacion del coeficiente de correlacion Rho de Spearman

Valor de Rho de

Spearman Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0.9a-0.99 Correlacién negativa muy alta
-0.7 a-0.89 Correlacion negativa alta
-0.4 a-0.69 Correlacion negativa moderada
-0.2a-0.39 Correlacién negativa baja
-0.01a-0.19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion nula
0.01a0.19 Correlacion positiva muy baja
0.2a0.39 Correlacion positiva baja
0.4a0.69 Correlacion positiva moderada
0.7a0.89 Correlacion positiva alta
0.9a0.99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: (Correlacion entre Actividades de Interaccidn Social Registradas
con Nuevas Tecnologias y el grado de Aislamiento Social en los Adultos
Mayores, 2015)

5.2.2 Prueba de hipotesis

Para realizar la comprobaciéon de la hipétesis se utilizoé la correlacién de
Rho de Spearman, que es una prueba no paramétrica usada cuando una o

ambas variables son ordinales (Escala de Likert) .

El criterio para la toma de decisién en la comprobacién de hipoétesis, siendo

a =0,05 y p-valor = nivel de significancia, se dio de la siguiente manera.
Si p-valor 2 a, Se acepta la hipétesis nula

Si p-valor < a; se rechaza la hipoétesis nula
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Prueba de hipo6tesis general:

Ho: No existe relacion significativa entre la accidentabilidad y la gestidon de
seguridad en el trabajo en la empresa metalmecanica Ferri Pern SRLTA —
Lima, 2021.

Ha: Existe relacion significativa entre la accidentabilidad y la gestion de
seguridad en el trabajo en la empresa metalmecanica Ferri Pern SRLTA —
Lima, 2021.

Tabla 7. Correlaciones accidentabilidad y gestién de seguridad

GESTION
ot T

Rho de
Spearman ACCIDENTABILIDAD Sig. (bilateral) 000
N 40

En la tabla anterior vista, se observa que tenemos un coeficiente de
correlacion Rho de Spearman = -0,799 lo cual indica que existe alta
correlacion entre la accidentabilidad y la gestion de seguridad en el trabajo,
asi mismo se observa que el p-valor es 0,000 lo que indica una correlacién
significativa, por lo que se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la
hipétesis alterna (Ha)

Prueba de hipétesis especificas:
Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre la accidentabilidad y la
planificacion de la gestion de seguridad en el trabajo en la empresa
metalmecanica Ferri Pern SRLTDA, Lima

Ha: Existe relacion significativa entre la accidentabilidad y la planificacion
de la gestion de seguridad en el trabajo en la empresa metalmecanica Ferri
Pern SRLTDA, Lima
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Tabla 8. Correlaciones accidentabilidad - planificacion

PLANIFICACION

Coeficiente
de ',289
correlacion
gho de ACCIDENTABILIDAD
pearman Sig. (bilateral) ,070
N 40

Segun la tabla 8, se observa el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman es -0,289, lo que indica que existe una correlacidon negativa baja
entre la accidentabilidad y la planificacion. Asi mismo se observa que el p-
valor es 0.070 indicando una correlacidon no significativa, por lo que se
acepta la hipétesis nula (Ho)

Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre la accidentabilidad y la aplicacion
de la gestion de seguridad en el trabajo en la empresa metalmecéanica Ferri
Pern SRLTDA, Lima
Ha: Existe relacién significativa entre la accidentabilidad y la aplicacién de
la gestién de seguridad en el trabajo en la empresa metalmecanica Ferri
Pern SRLTDA, Lima

Tabla 9. Correlacion accidentabilidad - aplicacion

APLICACION
Rho de ffrfzgi.?ﬁ * ~801°
Spearman ACCIDENTABILIDAD Sig. (bilateral) ,001
N 40
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Segun la tabla 9, se observa el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman es -0,501 lo que indica que existe una correlacién negativa
moderada entre la accidentabilidad y la aplicacién. Asi mismo se observa
que el p-valor es 0.001 lo que indica una correlacién significativa, por lo que

se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha).

Hipotesis especifica 3

Ho: No existe la relacién significativa entre la accidentabilidad y la
evaluacion de la gestion de seguridad en el trabajo en la empresa
metalmecanica Ferri Pern SRLTDA, Lima

Ha: Existe la relacion significativa entre la accidentabilidad y la evaluacion
de la gestion de seguridad en el trabajo en la empresa metalmecanica Ferri
Pern SRLTDA, Lima

Tabla 10. Correlacion accidentabilidad - evaluacién

EVALUACION

Coeficiente

de -, 478"
Rho de correlacion

ACCIDENTABILIDAD .
Spearman Sig.
_ ,002
(bilateral)
N 40

Segun la tabla 10, se observa el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman es -0,478 lo que indica que existe una correlacion negativa
moderada entre la accidentabilidad y la evaluacion. Asi mismo se observa
gue el p-valor es 0.002 lo que indica una correlacién significativa, por lo que

se rechaza la hipoétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha).
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Hipotesis especifica 4
Ho: No existe relacion significativa entre la accidentabilidad y las acciones

para la mejora continua en la gestion de seguridad en el trabajo en la

empresa metalmecanica Ferri Pern SRLTDA, Lima

Ha: Existe relacion significativa entre la accidentabilidad y las acciones para
la mejora continua en la gestion de seguridad en el trabajo en la empresa

metalmecanica Ferri Pern SRLTDA, Lima

Tabla 11. Correlacion accidentabilidad — mejora continua

MEJORA
CONTINUA
Rho de S(Srfggiigtr? - - 728"
Spearman ACCIDENTABILIDAD Sig. (bilateral) ,000
N 40

Segun la tabla 11, se observa el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman es -0,723 lo que indica que existe una correlacion negativa alta
entre la accidentabilidad y la mejora continua. Asi mismo se observa que el
p-valor es 0.000 lo que indica una correlacion significativa, por lo que se

rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha).
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VI. DISCUSION DE RESULTADOS
6.1 Contrastacion y demostracion de la hipotesis con los resultados
Hipotesis General

Mediante los resultados inferenciales, haciendo uso de la estadistica no
paramétrico Rho de Spearman, se demuestra la relacion significativa entre
la accidentabilidad y la gestion de seguridad en el trabajo, debido a que se
obtuvo un coeficiente de correlacion de -0,799, con un nivel de significancia
de 0,00.

Por lo tanto, a un 95% de confianza, se corrobora que la accidentabilidad y
la gestion de seguridad en el trabajo tienen una correlacion negativa alta.

se rechaza la hipoétesis nula.
Hipotesis especifica 1

Mediante los resultados inferenciales, haciendo uso de la estadistica no
paramétrico Rho de Spearman, se demuestra la existencia de una relacion
negativa baja entre la accidentabilidad y la planificacién, debido a que se
obtuvo un coeficiente de correlacion de -0,289, con un nivel de significancia
de 0,70.

Por lo tanto, a un 95% de confianza, se corrobora que la accidentabilidad y
la planificacion tienen una correlacion negativa baja y no significativa en la
gestidn de seguridad en el trabajo en la empresa metalmecanica Ferri Pern
SRLTDA

Hipotesis especifica 2

Mediante los resultados inferenciales, haciendo uso de la estadistica no
paramétrico Rho de Spearman, se demuestra la existencia de una relacion
negativa moderada entre la accidentabilidad y la aplicacion, debido a que
se obtuvo un coeficiente de correlacion de -0,501, con un nivel de

significancia de 0,001

72



Por lo tanto, a un 95% de confianza, se corrobora que la accidentabilidad y
la aplicacion tienen una correlacion negativa moderada y significativa en la
gestion de seguridad en el trabajo en la empresa metalmecéanica Ferri Pern
SRLTDA

Hipotesis especifica 3

Mediante los resultados inferenciales, haciendo uso de la estadistica no
paramétrico Rho de Spearman, se demuestra la existencia de una relacion
negativa moderada entre la accidentabilidad y la evaluacion, debido a que
se obtuvo un coeficiente de correlacion de -0,478, con un nivel de

significancia de 0,002.

Por lo tanto, a un 95% de confianza, se corrobora que la accidentabilidad y
la evaluacion tienen una correlacion negativa moderada y significativa en
la gestion de seguridad en el trabajo en la empresa metalmecéanica Ferri
Pern SRLTDA

Hipodtesis especifica 4

Mediante los resultados inferenciales, haciendo uso de la estadistica no
paramétrico Rho de Spearman, se demuestra la existencia de una relacion
negativa alta entre la accidentabilidad y la mejora continua, debido a que
se obtuvo un coeficiente de correlacion de -0,723 con un nivel de

significancia de 0,000.

Por lo tanto, a un 95% de confianza, se corrobora que la accidentabilidad y
la mejora continua tienen una correlacion negativa alta y significativa en la
gestion de seguridad en el trabajo en la empresa metalmecénica Ferri Pern
SRLTDA
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6.2. Contrastacion de los resultados con otros estudios similares.

La presente investigacion coincide con los autores Huerta y Tafur (2020),
en la metodologia aplicada cuantitativa no experimental, donde toman
como muestra a los trabajadores de toda la empresa siento un total de 14
y en la presente investigacion de igual manera se toma como muestra a
toda la poblacion de la empresa Ferri Pern SRLTDA, siendo un total de 40
trabajadores. Siendo las unidades de andlisis de Huerta y Tafur (2020) y
Alvarado (2019) la accidentabilidad cuyos resultados iniciales sin el disefo
de la Gestion de seguridad y un Plan de Seguridad segun la lista de
verificacion de cumplimiento de la Ley N° 29783 es de un 30.24% para
Huerta y Tafur (2020) y para la presente investigacion el nivel de
cumplimiento es de 14.29% , también los resultados obtenidos de la
accidentabilidad para Alvarado (2019) en la empresa Grupo Moyan SRL es
de 4.28 en el afio mientras que para la presente investigacion el resultado
en la empresa Ferri Pern SRLTDA es de 7.57 anual. Luego de la
Elaboracion de un Plan de Seguridad de acuerdo a Alvarado (2019) el
indice de accidentabilidad disminuye significativamente a 0.0 donde en su
afio de estudio no tuvieron accidentes de trabajo y en la presente
investigacion el indice de accidentabilidad se redujo significativamente a

0.4 de forma anual.

Desde el punto de vista normativo la presente investigacion coincide en
utilizar como base legal para la gestion de seguridad la Ley N°29783 y su
reglamento el D.S. N°005-2012-TR con lo aplicado por Alvarado y Ayala
(2019) en su estudio con el objetivo de reducir la accidentabilidad en el
sector industrial. Asi mismo Huerta y Tafur (2020) muestra sus resultados
de indice de accidentabilidad con un valor igual a 4.18 y cumplimientos en
un 30%, mientras que en la presente investigacion se conté con un
porcentaje de cumplimiento de 95%, ambos basaron sus requisitos en una

lista de verificacion de la Ley N° 29783
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Con respecto a los autores Salas (2019) y Atencia (2019) diferimos de los
resultados obtenidos en sus estudios, debido a que estos obtuvieron
resultados descriptivos a diferencia de la presente investigacion que se
obtuvieron resultados inferenciales a partir de calcular el Rho de Spearman
(valor) para hallar la correlacion, debié a que el nivel de investigacion es de
tipo correlacional y la de los autos anteriores es de nivel descriptivo.

En relacién con las hipétesis nulas planteadas tanto la general como las
especificas, podemos decir que se rechazan dichas hip6tesis nulas dado
gue hemos comprobado que existe relacién entre nuestras variables de
estudio, después del analisis y contrastacion de resultados anteriormente

mencionados.
6.3. Responsabilidad ética de acuerdo a los reglamentos vigentes

Durante el desarrollo de la presente investigacion se considerd los
lineamientos establecidos en el cbédigo de ética de investigacion de la
Universidad Nacional del Callao actualizado mediante resolucion N°260-
2019-CU

En la presente investigacion titulada: “La accidentabilidad y la gestion de
seguridad en el trabajo en la empresa metalmecanica Ferri Pern SRLTDA

— Lima, 2021”; auténtica en fondo y forma:

e Se respeto los derechos de autoria y propiedad intelectual segun lo
establecido en la resolucion N°1206-2019-R
¢ No se falsifico ni invent6 datos o resultados de manera parcial o en

su totalidad.

De tal forma, los autores asumen la responsabilidad del contenido del

presente informe.

75



VIl. CONCLUSIONES

1. Se determind que si existe una relacion entre la accidentabilidad y la
gestién de seguridad en el trabajo en la empresa metalmecénica
Ferri Pern SRLTDA — Lima, 2021. Esta relacion se analizé6 mediante
el coeficiente estadistico Rho de Spearman en el software IBM
SPSS Statistic 27, el cual resultd ser una correlacién negativa alta y
significativa (coeficiente de correlaciéon de -0,799 con un nivel de
significancia 0,000). Se concluye que cuando existe una mejor
gestion de seguridad en el trabajo la accidentabilidad disminuye
significativamente

2. Se determiné que existe una relacion entre la accidentabilidad y la
planificacion de la gestion de seguridad en el trabajo en la empresa
metalmecanica Ferri Pern SRLTDA. Esta relacion se analizo
mediante el coeficiente estadistico Rho de Spearman en el software
IBM SPSS Statistic 27, el cual resultd ser una correlacién negativa
baja y no significativa (coeficiente de correlacion de -0,289 con un
nivel de significancia 0,070). Se concluye que cuando se realiza la
planificacion de la gestion de seguridad en el trabajo la
accidentabilidad disminuye significativamente

3. Se determiné que si existe una relacion entre la accidentabilidad y la
aplicacion de la gestion de seguridad en el trabajo en la empresa
metalmecanica Ferri Pern SRLTDA. Esta relacion se analizo
mediante el coeficiente estadistico Rho de Spearman en el software
IBM SPSS Statistic 27, el cual resultod ser una correlacion negativa
moderada y significativa (coeficiente de correlacion de -0,501 con un
nivel de significancia 0,001). Se concluye que cuando existe una
aplicacién de la gestion de seguridad en el trabajo la accidentabilidad
disminuye significativamente

4. Se determind que existe una relacion entre la accidentabilidad y la
evaluacion de la gestién de seguridad en el trabajo en la empresa

metalmecanica Ferri Pern SRLTDA. Esta relacion se analizd
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mediante el coeficiente estadistico Rho de Spearman en el software
IBM SPSS Statistic 27, el cual resultd ser una correlacién negativa
baja y no significativa (coeficiente de correlacion de -0,478 con un
nivel de significancia 0,002). Se concluye que cuando se evalua la
gestiébn de seguridad en el trabajo la accidentabilidad disminuye
significativamente

. Se determind que existe una relacion entre la accidentabilidad y la
mejora continua de la gestion de seguridad en el trabajo en la
empresa metalmecanica Ferri Pern SRLTDA. Esta relacién se
analizd6 mediante el coeficiente estadistico Rho de Spearman en el
software IBM SPSS Statistic 27, el cual resulté ser una correlacion
negativa alta y significativa (coeficiente de correlacién de -0,723 con
un nivel de significancia 0,000). Se concluye que cuando realiza la
mejora continua de la gestion de seguridad en el trabajo la

accidentabilidad disminuye significativamente
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VIlIl. RECOMENDACIONES

. Se debe involucrar a todos los miembros de la Organizacién Ferri
Pern srltda para el mantenimiento del sistema de gestion de
seguridad de la empresa con la finalidad de lograr un compromiso

con la reduccién de accidentes y riesgos en los diferentes procesos.

. Para poder dar seguimiento efectivo de las actividades del sistema
de gestion de seguridad se debe contar con adecuado Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y debe de trabajar en conjunto y de
manera coordinada con el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

. Se debe contar con todas las areas de la empresa capacitadas en
Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y controles,
Inspecciones de SST, factores de riesgos, plan de respuesta a
emergencias e importancia del uso de EPP y asi liderar el
cumplimiento del PASST y poder identificar los peligros y riesgos en

la organizacion.

. Implementar un programa de seguridad basada en el
comportamiento para tener el compromiso de los trabajadores al
reportar los actos y condiciones de las actividades realizadas en
Ferri Pern SRLTDA. Esto acompafiado de campafas para la
difusiébn del programa que permita contribuir con la prevencion de

los riesgos laborales.
. Se debe seguir lineamientos de seguridad y salud en el trabajo

difundidos por el MINTRA y la SUNAFIL y adecuar a la realidad de

la empresa.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

variaLEs  PMETSIO INDICADORES METODOLOGIA
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Anexo 2: Instrumento - Encuesta sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

ENCUESTA SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VARIABLE 2: GESTION DE LA SEGURIDAD
Estimado encuestado, la presente bateria de preguntas tiene como fin solo objetivos
académicos, de tener alguna interrogante, por favor hagasela saber al personal encargado; de antemano
le agradezco su colaboracién:
1 2 3 4 5
A continuacion marcar con X segun considere conveniente: MUy BAJol  BAJO |REGULAR ALTO |Muy ALTO
DIMENSION 1: PLANIFICACION
1 El grado de participacion de los trabajadores para la elaboracion de la politica y objetivos
de SST fue :
2 El grado de participacion de los trabajadores para la elaboracion de la IPERC fue
El grado de participacion de los trabajadores para la elaboracion del MAPA DE RIESGOS
3 fue
4 El grado de participacion de los trabajadores para la elaboracion del Plan Anual de SST fue
5 El grado de participacion de los trabajadores para la elaboracion del Programa Anual de
SST fue
6 El grado de participacion de los trabajadores para la Eleccion del CSST fue
7 El grado de participacion en las brigadas de emergencias fue:
UY BAJJ BAJO REGULAH ALTO MUY ALTQ
DIMENSION 2: APLICACION
El cumplimiento de la lista de verificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
8 trabajo es:
Cual es el indice de entendimiento de la Politica y objetivos de seguridad y salud en el
9 rabajo :
10 El cumplimiento de las medidas de control de la matriz IPERc y el mapa de riesgos es :
1 En que medida se realiza el cumplimiento de los planes y programas de SST
El cumplimiento del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo en las diferentes
12 areas de laempresa es :
DIMENSION 3: EVALUACION MUY BAJO[ BAJO |REGULAR( ALTO |MUY ALTOj
13 La frencuencia que realizan los monitoreos ocupacionales es :
14 Cosidera que las inspecciones de SST se desarrollan de una manera:
15 Los examenes medicos de ingreso para el personal se realizan de una manera:
16 La periodicidad de simulacros se realizan de una manera:
17 Las investigaciones de accidentes e incidentes se realizan de una manera :
Las auditorias de la evaluacion del Sistema de gestion de seguridad se realizan de una
manera:
18
DIMENSION 4: ACCIONES PARA LA MEJORA CONTINUA MUY BAJO| BAJO [REGULAR ALTO MUY ALTO
19 El tiempo de la implementacion de las acciones correctivas de las auditorias es :
20 Las reuniones de revision por la direccion del sgsst se realiza de una manera:
21 Los estandares de seguridad implementados en la empresa se establece de manera :
VARIABLE 1: ACCIDENTABILIDAD
DIMENSION 5: INDICE DE FRECUENCIA MUY BAJO[ BAJO |REGULAR( ALTO |MUY ALTO;
2 La frecuecia de los incidentes de trabajo en su empresa son:
23 La frecuencia de los accidentes de trabajo en su empresa son :
20 La cantidad de reportes de incidentes peligros en la empresa es:
DIMENSION 6: INDICE DE GRAVEDAD MUY BAJO| BAJO |REGULAR ALTO |MUY ALTO
25 Los dias de descanso medico por el personal que sufre accidentes de trabajo en la empres|
Las demoras de los trabajos programados en la empresa por los descansos medicos del
26 personal que sufre accidentes de trabajo es :




Anexo 3: Validacién del instrumento

Anexo 4: Validacidn del instrumento

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVES THGACION

JUICIO DE EXPERTOS
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Anexo 4: Lista de verificacion del SGSST

LISTA DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

SI

NO

Calificacion
(0-2)

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para
que se implemente un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes
programas de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y
salud en el trabajo para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefo del trabajador para mejorar
la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la
empatia entre empleador, trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan
mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.




I1. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada
para la empresa.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la maxima autoridad de la empresa.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y salud en el
trabajo.

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros
organizacion.

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo por parte de los trabajadores y sus
representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

* Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las
mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y
salud en el trabajo de los niveles de mando de la
empresa.

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud el
trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en la definicion de estimulos y
sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y




salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

II1. Planeamiento y
aplicacion

Diagnéstico

Los resultados han sido comparados con lo establecido en
la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos operacionales seguros o de
servicios seguros

Planeamiento para la
identificacion de peligros,
evaluacion y control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:* Gestionar, eliminar y
controlar riesgos.* Disefiar ambiente y puesto de
trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador.* Eliminar
las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.*
Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales* Mantener politicas de proteccion.*
Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01)
vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de
la salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado
en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
han sugerido las medidas de control y verificado su
aplicacion.




Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y visibles de aplicar, que comprende:

* Reduccién de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

* Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su
logro.

La empresa cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacion y estan documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con
el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo.

Programa de seguridad y
salud en el trabajo

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se
realiza seguimiento periddico.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos
gue inciden en la funcién de procreacion del trabajador.

IV. Implementacion y operaci

on

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Acta para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

* ActGa en tomar medidas de prevencién de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacion
laboral.




El empleador considera las competencias del trabajador
en materia de seguridad y salud en el trabajo, al
asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicibn a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmicos y
psicosociales no generen dano al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo
y las medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido
por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado
el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y
con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.




Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en
el trabajo:* Al momento de la contratacion, cualquiera
sea la modalidad o duracion.* Durante el desempefio de
la labor.* Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcién que cada trabajador desempeiia, cualquiera que
sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de
su contrato.* Cuando se produce cambios en las
funciones que desempena el trabajador.* Cuando se
produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.* En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.* Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.* Utilizacion y mantenimiento preventivo
de las maquinarias y equipos.* Uso apropiado de los
materiales peligrosos.

Medidas de prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en
el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas
de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

* En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los trabajadores
los utilicen y conserven en forma correcta.

Preparacion y respuestas
ante emergencias

La empresa ha elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la
zona de riesgo.




Proveedores, empresa y
coperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
proveedores y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

* La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad
en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte
de la empresa, entidad publica o privada que destacan
su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccidon en materia de seguridad y salud en el trabajo
sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con
proveedores o cooperativas de trabajadores.

Consulta y comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las

operaciones, procesos Yy organizacion del trabajo
que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes

lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion.

V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales y de otro
tipo

La empresa tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo y se mantiene actualizada.

La empresa ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa tiene un Libro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo inferior).

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.




El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempefar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracién de la exposiciéon al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa dispondra lo necesario para que:* Las
maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.* Se
proporcione informacion y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.* Se
proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.* Las
instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.* Las
informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales
de trabajo, asi como los equipos de protecciéon personal
y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de
los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de
su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de




trabajo, incidente peligroso o incidente.
* Concurrir a la capacitaciéon y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

VI. Verificacion

Supervision, monitoreo y
seguimiento de desempeiio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos
de la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes de la
relacion laboral y las mateniene con periodicidad maxima
de 2 afios pudiendo ser antes a los trabajadores
(incluyendo a los adolescentes). Ademas, para las
actividades de ALTO RIESGO, realiza examenes médicos
antes, durante y al término de la relacion laboral.




Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes, no
conformidad, accién
correctiva y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo los accidentes de trabajo mortales
dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los
incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y
la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en
los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la
no conformidad hallada en las auditorias de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y
salud en el trabajo.

Investigacion de accidentes
y enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo.




Control de las operaciones

La empresa ha identificado las operaciones y actividades
gue estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

La empresa ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo
que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a
modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion
antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacién de los trabajadores o
sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la
alta direccién de la empresa.

VII. Control de informacion y

documentos

Documentos

La empresa establece y mantiene informaciéon en medios
apropiados para describir los componentes del sistema
de gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan

periddicamente.




El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicaciéon interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo
las recomendaciones de seguridad y salud considerando
los riesgos del centro de labores y los relacionados con
el puesto o funcién del trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido
del reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad
y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y
lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de
labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar
que:

* Se identifiquen, evalGen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion
de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

Control de la documentacion
y de los datos

La empresa establece procedimientos para el control de
los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.




Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los registros

El empleador ha implementado registros y documentos
del sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:* Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud
en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa cuenta con registro de accidente de trabajo
y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y
otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa.

Los registros mencionados son:* Legibles e
identificables.* Permite su seguimiento.* Son archivados
y adecuadamente protegidos.

VIII. Revision por la
direccion

Gestion de la mejora
continua

La alta direccién revisa y analiza periédicamente el
sistema de gestion para asegurar que es apropiada y
efectiva.




Las disposiciones adoptadas por la direccion para la
mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de
la empresa.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervisién y medicién de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa,
entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad
y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa.

* La correccion y reconocimiento del desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de
la empresa lograr los fines previstos y determinar, de ser
el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y




salud en el trabajo, para la planificacién de la accion
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores incluyendo al personal en
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios
de manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o privada durante
el desarrollo de las operaciones.

PUNTAIJE FINAL DEL DIAGNOSTICO

PUNTAJE IDEAL:

119

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE
SST

de 0 a 40%

de 41 a 60%

de 61 a 80%

de 81 a 100%




Anexo 5: Registro de recoleccion de datos estadisticos de SST

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA :
N° i ACCID. i SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL N° i i
MES ACCIDENTE ASREEAE/ TRADBZJO AS':EIIEJAE/ N’ AREA/ :Ztr:\ls indice de N°dias [ indice de indice de N°Enf. | AREA/ Traba;\:dores Tasade N°Z'::aj' INCIDENTES ASZIIE)/;/ INCII;\ENTES ASREIIE)AE/
MORTAL LEVE Ac::;t:.a:rab. SEDE hombres [ frecuencia| perdidos | gravedad ac::ﬁ::;a- 0cup: SEDE | expuestosal |Incidencia| Cancer PELIGROSOS
trabajadas agente Profesional

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE




Anexo 6: Carta de consentimiento de la empresa

Lima, 03 de agosto dal 2023

Jr. Amonio de Ekzalde 1315, Cercado de Lima
Asunto

Autorizacion de uso de informacian de la empresa FERRI PERN
SRLTDA para elsbomacion de informe de Tesis para ablener trulo
profesional

Por medio del prasente,

Yo, LEIVA LANDABAZO DE GONZALES DEL VALLE ELSA TERESA con DN
10314751, como representants de 1 empress FERRI PERN S R LTDA <on RUC
20101936300, Auterzo & los Sms. Canos Orando Reyneso Otiz con DNI: 46153507 y
& Torres Guermero Alvaro con DNIL 46294385, el uso de 13 Informacion documentans
asi como dolos de la organizacidn para desarolar o Informe de Tesis LA
ACCIDENTABILIDAD Y LA GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD EN LA
EMPRESA METALMECANICA FERRI PERN SRLTDA — LIMA, 2021, Asl mismo ef uso
de la irformacion es de cardcter confidencial extensiva a la universidad Naconal del
Callao

Se expide 18 siguiente Canta de SRONZACKN & solciud G Mieresado y para s fines
Que essme conveniente.

Sin otro parscular me despido.

ol e skt 4 0p il Vidls
El8a Terwia Lewve Landabaro De Gorgales Deif valle
Sepresentante Legsl




Base de datos de la encuesta

Anexo 7

ENCUESTA SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Estimado encuestado la siguiente bateria de pregunatas tiene como fin solo objetivos academicos, de tener

alguna interrogante hagale saber al personal encargado , de antemano agradezco su informacion .

" segun considere conveniente :
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Anexo 8: Imagenes en la empresa:
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Anexo 9: IPERC del proceso de Produccion Ferri Pern:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CaoKE0 FRSST.F.08
VERSION ®
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL PRODUCCION
FECHA 2oz
PELIGRG RESGO EVALUAGION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL ADICIONAL N EE o
e e COMTROL g e g Z
ity recverossonss | 39 g H 3
TPoDE | Descrpcion DEL =
Pttt e RIESGO ASOCIADO CONSECUENCIA E g ACCION a
e g 3 e g
Gartral Admin SeNaizacktn de peigros . Edunar a s
o . . irabajadares sobee los nesges de b slectricidad. No imeraens en
Fal= ":cm i o e'""'c‘:':' 'I’E:““ [usmacuras, shock, caidas, muere, | Frogramas de Martsnmienz. |5 20 ';:";:f"gu aady 2 c ) fallas esécaicas sin auorizackn o conacimienios Jede de Flarta. 2 o 12
. aclivas, o parte meldica puesta. e - Liso de elementos de seguridad al manipular equpos
eiéciicos. zapatos y guartes de sequridad
Ekcircos
[Comacio conenergia eiectnca debida Cokocacion de ura lave termomagrética.
. 2 que Lave temomagnésica esta N . c ér: Senaizaceon de peligros. Mantenes
h::::::; aescolcada, cableads siéctncg en |0 oo o amentn, sockebcliicn. | g e Mantenmieno. Y 2075 ';f"’:":,b“gu dady Sa) -, G H = & Instak £n buenas defede Plania. | 2 ] 12
" |aesarsen. Manserimenia radeciace. e . procactimisnin de trabaja. Mo Lekzar s squpcs y sistemas
Gartacio eiécirica drecto « indrecta. eiéciricos en malas condcianes.
Exposiacn i nsdo producido por otras| i .
c sciér: Distanciar akos Frabajadores de
maquraz Lesicras al oido. Sordera s Ly 20763 Loy e Swgenidady Sabet .
s E ) 3 c 12 fuenie sorora. . Senalzacion. Capacackin. Realzacion de dJefe de Planta. 3 o 17
e Exparmtin denado, miuess, permanente. Hpoacisia uoeneras. enel Trabaja. e e
va3: Pracedimiania de Iraba segurn da
Ly 29783 Ley de Segundad'y Sak de abjeins. Carg masma permicitie de 25 Kg
c e [ttt o s, g sty | Pyl | T SRR | | e el s (N I
@ Fadecadd . | mandsstisics.. esquaidticas. mas de 25 kg engonomia y de procedimiento de E erla: Eltbarar mecansmos de ayuda mecanca| 98 Pl
R svakacin de riesgo dsergondmico. [para levantar pescs de mis de 25 Kg. Rediseno de espacios de
T Ergondmica tranapn
E
Loy 20763 Loy de Segundad'y Sak
en el Tmbajpe. RM. 375.2008-TR
Levartamienio brusco, repetfvas Pausas activas y ro levaniaar
Movimientos e carga [ ST S e Tardints. maase kg Apnahan rams bisica de 3 c 13 vas: Riotacion de persanal defede Planta. | 3 o 17
et ergunomia y de procedimiena de
#vak.acian ot nesge dzergontmics.
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Maniguacién de

Uso de E
cuero, guantes large: para aits

Uso de mandl de

Loy 20783 Ley de Seguidad y Saud

| Conrol Adminis:

v0: Procedimieni de trabaj y charias de

e Quemarkes de ey 2o grads. Iempemiuras, careta fackl en el Trabap. B Bl e p— Presencin w
zapatos, lerirs
[Hama y Fora: ez inaeznsa, maia . Ly 28783 Lery de Seguridad y Sau Canrol Adminisyatvo: Frocedimienta de rabajo y charnas de Gererte de
Radiacian oy Faliga Ccuar, Iritacién de bs ojos. | Uso de E°F: Lenies asowas ey L Bl ey fiitied 7
e Cartral Adminizxato: Rotacion el parssnal, pencdos de
_ E)m:;?ﬂﬂ:lmﬂo dei hamo, prensa, Hnuciu:; enlermedades Uso de :—.PPDIm auiinos |Ley 2783 chdn: Seguidady Saket - B |, vackceiin et vt i — -
s vera are imeversbies. o Crneras. en el Trabapo. D m;“m""lnu e posclan Capa e
Fisko
Fatiga, deshicratacion, dolor de
cabeza, esvris lemica. Cariral Administatva: Rotacitn del personal, charkas de Jede de Planta ¥
Calar, Trabajo ruinaria. Trasiomos cutaneos, agotamiertc "g;:::"‘”": ““:hm Ley 20783 ':‘:’:’5’9"'““”‘5"" 15 seguidad y procedimient d strataf. Gererte do E
par cakor. hipotermia [Escalatrics, e ) ) produccion
dsminucien de la memarial.
Desrivel, pisos. . Loty 20783 Ley de Segundad y Satu [l e Ingenieria: Sefslizacton usando bamens o coRos.
P Caidas, golpes. Fracturas, conhsianes. Crden y impheza. g = [ Jehe de Plania. En
EFF: Lisn te respicrador meda cara con cauchos.
[Fsacoitn de s piezas enaceie Imitaciina kas vias respiratoeias, Lery 20783 Lery de Seguridad y Sau Canrol e Ingeniesia Sefalzaciones, sraccitn cakzada
Mantwdo de Cartana, [0 [———" Usc de epp Pty 8 Jefe de plarta 15
Quimicn
Fakos Fotvos e Cal infalacion. Usc de epp L 2ATES Ly e Segudacy S 1@ EFF: Uso de respiracor con i, Prevencion 21
Lumiaigias, bursitss, ceuine, cunlou | Pausas activas y o levantaar (Canol Asminissato: Capackackin en e manejo de postuns
Fatiga fisica Sekre esfuszos. hambre tensos. mas de 25 ky Levy 20783 Ley de Seguridad y Sakd " adecuadas para tas cangas. Prevencion 1
enel Tmbaje. RM. 375-2008-TR
Egonomico | Espacio mduckdo. | Adoemecimientos . Culo u hambios ensos. Crdien del drea. Apretan roma basica de 13 ool e Ingeniesia: Redisinbucian y recisefio deespacios. | Jefe de Flanta, b
enganomia y de procedimienta de
Lumbsaigias, bursitts, cetuins, cuelo u | Pausas activas y o kvaniaar | evakacin de niesgo dsergondenion. ool Asminisyato: Aotackn de personal, descansos .
Movimieno repetitivo. | Cansancio musoular en s plemas. hombi 5 mas de 75 ky L] penodicos, sjernicios de. jn e Planta. 18
crogues, caidas, . .
J— i Faita e senalzacitn, cedeny asso, | Hendas, cortes, Demarcacitn del drea s wamseo |Ley 20783 Ley de Segundad y Sset - (Comral Asminsatn: Sefalzackin mands bamemss o conas. | L -
i [ superticie de ] lemianes, ¥ direa de trabajc. en el Trabag, [Martzner anten y impieza, canooer y mansjar procedimientas -
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Quemdura de 1 er y 2 do grada, ool e Ingenieria: Separann de zonas, encemamient del
Froyocciones, |SAEIERSAa d parteutzs a ata ool de calor, agetamienio par | Liso de EPP: méscanila, guartes |Lay 20783 Lay de Segundady Saket 1 | Mo [Frocese e "

remperatum.

calor, percida de Fquide en el
CLErpO.
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en el Trabag.

EFF: Uso de caresa facial, mandl y guantes lages para atas

temperaturas.
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Anexo 10: Mapa de riesgo — Ferri Pern SRLTDA

‘.‘éml
A
A

'D

2 LAE?;

MAPA DE RIESGOS

&

QA

-~

|

@"o =

=] O:J J
2=

| B

A

=
i
-

'&f

1488

Eo

Au&Auu

l
®

n

-

=

- -
- e
- \

-

=

1
H eee
L1l

— Q4
00O

A A

1er Nivel

LEYENDA:

& INFLAMABLE
é RIESGO DE
APLASTAMIENTO
A RIESGO ELECTRICO
& CAIDA DE OBJETOS
A OBSTACULOS
& PISO RESBALOSO

‘é RIESGO ERGONOMICO
OFICINA

t. RIESGO ERGONOMICO
ALMACEN
RIESGO DE
ATRAPAMIENTO

A GAS COMPRIMIDO

& PROYECCION DE
PARTICULAS

& RIESGO DE CORTE

Q USO DE CASCO

Q USO DE MASCARILLA

APROBADO POR CSST-
OCTUBRE 2021




Anexo 11: Flujograma de accidente de trabajo

¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Tedo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del Irabajo y que produzca en e
3 o
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte

Qcurre un Accidente
de Trabajo

+Qué DEBO
hacer?

Comunca al Jefe
4 nmedialo, encargado y o
Prevencionisia de Riesgos

COMUNICACION

Valoracion del accidentado
para alencion de primeros
auwalios

0‘491:"1;“ a sus labores de

DENTRO O (Requiere NO acuerdo a las
FUERA DE ser ndicaciones de
FERRIPERN trasiadado & Bngadsta de Pnmeros
" g
kit Auxlios o Prevencionisia
Acudir a la Clinca “Listado de chnicas
afliada a PACIFICO ailiadas
ingresar por Emergencia -
y mencionar que ha _DNI Lu
EN LACLINSCAA lenido un accidenle de . Formato N* 1 PACIFIC
frabayo e

.

Oebe estar lirmada

Solcitar copia del y sellada por o
Formalo N° 1 doctor

el






