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INTRODUCCION 

 

El presente informe de suficiencia profesional suscribe mi experiencia en 

contabilidad, con una formación de valores, orientada a realizar análisis de los 

problemas que se puedan presentar, buscar soluciones con responsabilidad e 

identificación institucional con el fin de reportar información para la toma de 

decisiones de gerencia. 

El informe corresponde a la empresa Turbomotor Service EIRL, es una 

empresa peruana dedicada al rubro de venta y reparaciones de partes de 

vehículos, que tiene como objetivo seguir creciendo a nivel nacional, ofreciendo 

sus servicios de forma eficiente y optimizar la mejora de sus servicios con el 

propósito de satisfacer las necesidades de sus habituales y nuevos clientes. La 

participación de mi desempeño en el área administrativa – contable ocupando el 

cargo de administrador en la empresa, tuvo como objetivo realizar mejoras a los 

procesos contable y tributario en la empresa, además de ello las funciones 

diarias del área. 

El desarrollo del informe de suficiencia profesional se tomó en cuenta la 

directiva N°04-2022-R aprobada con resolución N°319-2022-R del 22 de abril de 

2022, anexo N°8 Estructura del Informe de Trabajo de Suficiencia profesional. 

En cuanto al numeral I Aspectos Generales, se explica los objetivos, la 

descripción, presentación y la organización estructural dentro de la empresa. 

En cuanto al numeral II Fundamentación de mi experiencia, explico las 

funciones realizadas desempeñando el cargo de administrador de la empresa. 

El numeral III Aportes realizados, se argumenta las evidencias de los 

aportes realizados en la empresa dentro del área de administración 

implementando procedimientos y formatos con la finalidad de mejorar los 

procesos en la empresa. 
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En cuanto al numeral IV abarca las discusiones y conclusiones que se 

refiere a lo concerniente al resultado del informe de suficiencia profesional en 

base a los antecedentes encontrados que se relacionan con mi informe. 

El numeral V son las recomendaciones donde se explica la importancia 

de seguir aplicando los aportes desarrollados para la actividad de administración 

y también para buscar la forma de optimizarlos. 

Finalmente tenemos el numeral VI bibliografía que corresponde a la 

información recopilada para la elaboración del presente informe y los anexos 

correspondientes como sustento de las actividades dentro de la empresa. 
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I. ASPECTOS GENERALES 

1.1  OBJETIVOS 

Describir el trabajo de suficiencia profesional sobre mi experiencia 

laboral en el campo contable y tributario que se presenta, ha sido 

desarrollado con los siguientes objetivos. 

 

1.1.1 Objetivo general 

Demostrar a través de mi experiencia profesional la optimización del 

proceso contable y tributario, así como, la evaluación de los resultados 

obtenidos en la empresa Turbomotor Service EIRL. 

 

1.1.2 Objetivos específicos 

a. Informar la ejecución adecuada de la caja chica mensual de la 

empresa. 

b. Informar la elaboración del reporte de las rendiciones de viáticos de 

los trabajadores. 

c. Revisar los comprobantes de pago del registro de compras para 

evitar contingencias tributarias. 

d. Realizar los documentos contables y tributarios para las 

homologaciones con los clientes. 

 

1.2  ORGANIZACION DE LA EMPRESA  

 

1.2.1 Descripción general de la empresa 

        A. Datos Generales de la Empresa 

 

La empresa Turbomotor Service EIRL fue constituida por escritura 

pública de fecha 15 de setiembre de 2020, teniendo como titular – gerente 

a la Sra. Edith Victoria Cano Chinchay, quien suscribió 2,000 acciones, 

constituyendo un capital de S/2,000.00 (dos mil soles con 00/100). 
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Asimismo, tiene como Registro Único de Contribuyentes (RUC) el 

N°20606524634, con el domicilio fiscal en Calle César Vallejo N°132 Dpto. 

301 Urb. Aeropuerto – Callao, teniendo su taller en Calle José Carlos 

Mariátegui Nro. 160 Urb. Aeropuerto – Callao. El objeto social de la 

empresa es la compra, venta, reparación y mantenimiento de partes de 

vehículos del sector transporte, minería, petróleo, gas, marino, 

construcción, industria y automotriz. A continuación, se muestra la 

ubicación. 

 

  

Ubicación de la empresa 

 Nota. Figura tomada de Google maps. 

 

        B. Reseña Histórica de la Empresa 

 

TURBOMOTOR SERVICE E.I.R.L. empresa de capital peruano, nace 

de los trabajadores de la empresa TURBYNA S.A.C. (quiénes se 

posicionaron más de 15 años en el mercado, siendo una de las cuatro 

empresas más grande en el rubro de venta y mantenimiento de 

turbocompresores – Lima, fueron representantes de la marca Garrett en 

el Perú), en el cual pasaba un proceso de liquidación por falta de liquidez 

y a su vez despido de trabajadores. Es así, el ex - gerente comercial 
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negocia los activos de la empresa Turbyna S.A.C. con el gerente general. 

Con ello y su visión, junto al ex jefe de taller, inician actividades en la 

empresa Turbomotor Service E.I.R.L. en el año 2020. 

  

       C. Actividades Principales de la Empresa 

-   Compra y venta de Turbocompresores. 

-   Servicio de mantenimiento de Turbocompresores. 

-   Servicio de reparación de Turbocompresores 

 

D. Actividades Secundarias de la Empresa 

-    Compra y venta de Alternadores. 

-   Servicio de mantenimiento de Alternadores. 

-   Servicio de reparación de Alternadores. 

-   Compra y venta de Arrancadores. 

-   Servicio de mantenimiento de Arrancadores. 

-   Servicio de reparación de Arrancadores. 

 

E. Principales clientes 

Tabla 1 

Principales clientes. 

Nro. RUC Razón Social 

1 20470407442 Mur-Wy S.A.C. 

2 20102078781 San Martin Contratistas Generales S.A.C. 

3 20546121250 Stracon S.A. 

4 20100028698 Ferreyros S.A. 

5 20510394918 Lima Vías Express S.A. 

6 20100020441 Distribuciones Diesel Perú S.A.C. 

7 20100227461 Transportes Cruz del Sur S.A.C. 

         Nota. Elaboración propia. 
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F. Principales competencias 

Tabla 2  

Principales competencias. 

 

Principales competencias 

 
  

Nro. RUC Razón Social 

1 20101764924 La Casa del Turbo S.R.L. 

2 20553865795 Turbos de los Andes S.A.C. 

3 20507621814 Turbo Center S.A.C. 

   
Nota. Datos tomados de consulta RUC del portal de SUNAT. 

 

G. Principales marcas de turbocompresores 

-   Garrett. 

-   Holset. 

-   Borg Warner. 

-   Cummins. 

 

  

Marcas de turbocompresores 

 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 



 
 

 

 11 

1.2.2 Presentación 

A. EMPRESA TURBOMOTOR SERVICE E.I.R.L. 

La empresa Turbomotor Service EIRL cuenta con la visión, misión y 

valores siguientes: 

 

-    Visión 

Una empresa rentable, independiente, ágil, con libertad y flexibilidad 

a los cambios; donde la simplicidad y sencillez de pensamiento, actitud 

positiva, criterio y sentido común estén presentes en toda línea de acción. 

Una empresa en donde prioricemos nuestro trabajo con ética, valores 

humanos y buenas costumbres. 

 

-     Misión 

Venta y servicio de turbos. Con la mejor calidad técnica que podemos 

lograr hoy. Con la mejor tecnología disponible, donde las tendencias del 

mercado interno y externo nos permitan desarrollar las mejores opciones 

de negocio, teniendo como objetivo fundamental el mejor costo final para 

el cliente. 

 

-    Valores de la Organización 

La empresa promueve los siguientes valores empresariales: 

Lealtad: Fidelidad a los compromisos con nuestros clientes, proveedores 

y miembros de la organización. 

Innovación: Nos esforzamos para alcanzar nuevas metas. Siempre 

buscamos maneras nuevas y creativas de resolver los retos del cliente. 

Para mantener el liderazgo, siempre nos adaptamos y somos ágiles y 

flexibles en la manera de conseguir nuevos retos. 

Excelencia: Todo lo que hacemos es excepcional. Aspiramos a los más 

altos estándares de calidad, eficiencia y productividad, en el diseño de 

nuestros productos, servicios y soluciones. Estamos comprometidos con 
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hacerlo bien a la primera y asumir como propio cada reto, sin importarnos 

las exigencias que requiera. 

Ética: La empresa se rige por principios y estándares básicos para el 

desarrollo adecuado de nuestras relaciones con cada uno de nuestros 

clientes y grupos de interés. 

Calidad: La empresa busca la excelencia y ofrecer el mejor servicio al 

mejor precio. 

Respeto: Valoramos las contribuciones de cada uno de nosotros y 

respetamos nuestras diferencias. Nos comportamos de forma justa, con 

transparencia y honestidad en todas nuestras interacciones para construir 

relaciones de confianza. Nos preocupamos y nos apoyamos entre 

nosotros, respetando nuestras diferencias y valorando aquello que 

podemos aprender unos de otros. 

Responsabilidad Social: La empresa impulsa iniciativas que contribuyan 

positivamente a la vida de la comunidad. 

 

1.2.3 Organigrama 

A. Organigrama de la Empresa 

La empresa Turbomotor Service EIRL cuenta con el organigrama 

siguiente: 

  

Organigrama de la empresa 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 
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Gerencia General 

El área de gerencia general está a cargo de la Sra. Edith Victoria Cano 

Chinchay, entre sus principales funciones, se encarga de conducir la 

empresa, liderando el equipo de trabajo, comunicando y coordinando con 

otras áreas para cumplir con los objetivos 

Gerencia Administrativa  

El área de gerencia administrativa se encarga de controlar la gestión del 

área de logística, recursos humanos, contabilidad, activos fijos, activos 

corrientes y de Finanzas. 

Área Contabilidad 

El área de contabilidad dentro de sus funciones realiza los siguientes 

procedimientos:  

- El área de logística recepciona los documentos de compras y es 

registrado en su Excel interno, luego de validarla, envía la 

documentación a contabilidad. 

- Contabilidad registra la documentación de compras en el software 

contable, así como también los documentos de las ventas. 

- Una vez registrado compras y ventas, Contabilidad realiza una 

liquidación de impuestos, el cual lo informa a la gerencia 

administrativa, para que ésta sea aprobada. 

- Luego de su aprobación, contabilidad declara los impuestos 

mensuales tanto de IGV-Renta como el de PDT PLAME – Planilla 

Electrónica. Si existe saldo en el banco de la nación, realiza el pago 

correspondiente, sino envía el reporte a finanzas para que realice el 

pago desde la cuenta BBVA. 

- A su vez, diariamente contabilidad registra los movimientos 

bancarios en el software contable, para actualizar los saldos de los 

clientes y proveedores e informar a gerencia administrativa. 
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- Asimismo, realiza los reconocimientos de gastos mensuales en el 

sistema contable, entre ellos: el arrendamiento de la oficina, 

arrendamiento del taller, depreciación de los activos fijos, el seguro 

vida ley, el SCTR. 

- Analiza las cuentas contables, tanto las cuentas de balance como de 

ingresos y gastos. En el análisis de las cuentas de balance, revisa 

los saldos de las cuentas corrientes, clientes, inventario, gastos 

pagados por anticipado, activos fijos, impuestos por pagar, 

proveedores, cuentas por pagar diversas. En el análisis de cuentas 

de ingresos y gastos, revisa los centros de costos, los gastos que 

estén bien designados a sus cuentas contables, los gastos no 

aceptados por la SUNAT. 

- Finalizando el análisis de cuentas, elabora los estados financieros 

(EE.FF.) con sus notas, para presentar a gerencia administrativa y 

su aprobación. 

- Una vez aprobado los estados financieros, procede a declarar la DJ 

anual del impuesto a la renta – personas jurídicas antes del 

vencimiento, en quincena de marzo. 

Gerencia Operaciones 

El área de gerencia de operaciones en encarga de elaborar las compras 

solicitadas por el área técnica para los mantenimientos y reparaciones, 

asimismo se encargan de llevar un control del avance del trabajo hasta su 

finalización. 

Gerencia Comercial 

El área de gerencia comercial está a cargo del Sr. Alan Palomino Masgo 

y se encarga de lo siguiente: Captar y visitar a potenciales clientes, tener 

un mapeo de los potenciales clientes por departamento para acudir en los 

viajes programados. Programar reuniones con los clientes para plasmar 

las propuestas de la empresa, concretar la relación comercial. 
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Gerencia Servicios 

Gerencia Servicios está a cargo del Sr. Juan Josué Huamán Pacasi, quien 

se encarga de evaluar los componentes para mantenimiento y/o 

reparación, elaborar el informe técnico y procesar la reparación del 

componente. 

 

 

B. Organigrama de la Gerencia General 

La empresa Turbomotor Service EIRL cuenta con el organigrama de la 

gerencia general siguiente: 

 

  

Organigrama de la Gerencia General 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 

 

C. Organigrama del Departamento de Administración.  

 

La empresa Turbomotor Service EIRL cuenta con el organigrama de la 

gerencia administrativa siguiente: 
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Organigrama del Dpto. de Administración 

 

 Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 
 
 
1.2.4 Herramientas Tecnológicas 

La empresa Turbomotor Service EIRL cuenta con las herramientas 

tecnológicas siguientes: 

  

Software Contable Concar CB 

Nota. Imagen tomada del Software Contable Concar Cb. 
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❖ Para iniciar todo registro contable, debe estar actualizado el tipo de 

cambio en el software Concar CB. 

 

❖ Para el registro de compras. 

 

-    Permite registrar los comprobantes de pago tanto como: facturas, 

tickets, recibos por servicios públicos, notas de créditos. 

-    Permite emitir el registro de compras mensual. 

 

❖ Para el registro de ventas. 

-    Nos permite registrar las boletas de ventas, facturas de ventas, notas 

de crédito. 

-    Nos permite emitir el registro de ventas mensual. 

 

❖ Para el registro de movimientos bancarios. 

-    Permite registrar los movimientos bancarios de los bancos BBVA y 

Banco de la Nación. 

-    Permite emitir la conciliación bancaria mensual. 

 

❖ Para el análisis de cuentas contables. 

-    Permite analizar las cuentas contables de balance y ajustar los saldos 

y/o modificar las cuentas contables asociadas al gasto. 

-    Permite tener un saldo actualizado de cada cuenta contable, tanto de 

Balance como de Ingresos y Gastos. 

 

❖ Cuenta con una licencia de renovación anual.  

-    El software se va actualizando de acuerdo con las normativas contable 

- tributarias. Tenemos un soporte técnico por parte de Real Systems, 

empresa que otorga el software, durante la vigencia de la licencia. 
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1.2.5 Herramientas de Gestión, Contable, Financiera, Tributario. 

 

➢ Ratios Financieros 

 

Tabla 3.  

Ratios Financieras utilizados en la empresa. 

Ratio Financieros 
    

  
Ratio de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente 
  
Ratio de capital: Activo Corriente - Pasivo Corriente 
  
Ratio prueba ácida: (Activo Corriente - Inventarios) / Pasivo Corriente 
    

  
 Nota. Elaboración propia. 

 

 

➢ PLE – Programa de Libros Electrónicos. 

 

  

PLE – Programa de Libros Electrónicos. 

 

             Nota. Imagen tomada del aplicativo PLE de SUNAT. 
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➢ PDT Nueva Plataforma – Portal SUNAT. 

 

  

PDT Nueva Plataforma – Portal SUNAT. 

 

 Nota. Imagen tomada del portal de SUNAT. 

 

➢ PDT PLAME – Planilla Electrónica. 

 

  

PDT PLAME – Planilla Electrónica. 

 

Nota. Imagen tomada del aplicativo PDT PLAME de SUNAT. 
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1.3  OTRAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES 

 

B. Razón Social: ABM Soluciones Integrales EIRL. 

RUC: 20607808806 

Giro de negocio: Recarga y venta de extintores. 

Área: Trabajo independiente. 

Cargo: Encargado contable. 

Periodo: mayo 2021 – Actualmente. 

Funciones:  

- Declaración y presentación de obligaciones tributarias 

mensuales y anuales. 

- Elaboración de EE.FF. y sus notas. 

- Elaboración de Planilla de remuneraciones y cálculos de 

beneficios sociales. 

- Respuesta a notificaciones de SUNAT, SUNAFIL y AFP. 

- Control de inventarios. 

 

C. Razón Social: Proyección Financiera y Desarrollo Empresarial 

S.A.C. - PROFIDE 

RUC: 20604184976 

Giro de negocio: Outsourcing contable, asesoría tributaria, 

laboral, financiera y administrativa.  

Área: Contabilidad. 

Cargo: Analista Contable. 

Periodo: abril 2021 a noviembre 2021. 

Funciones:  

- Reconstrucción de contabilidad de 10 años de un cliente “Sabor 

y Pasión Soluciones Alimentarias S.A.C.” periodos 2012 al 2021 

(Carpeta Fiscal). 
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D. Razón Social: Servicio Integral de Prevención de Incendios 

S.A.C. – SEINPRI 

RUC: 20505332718 

Giro de negocio: Recarga y venta de Extintores. 

Área: Contabilidad independiente. 

Cargo: Analista Contable. 

Periodo: noviembre 2020 a marzo 2023. 

FUNCIONES:  

- Elaboración de EE.FF. 

- Análisis de cuentas de balance y resultados. 

- Declaración de PDT’s con periodicidad mensual. 

- Declaración de PDT DJ Anual Personas Jurídica. 

- Presentación de Libros Electrónicos. 

- Elaboración de planilla y cálculos de beneficios sociales. 

- Declaración de planillas en AFP Net. 

- Respuesta a notificaciones de SUNAT, SUNAFIL, AFP. 

 

 

E. Razón Social: Servicio Integral Interamericano S.R.L. 

RUC: 20331826279 

Giro de negocio: Actividad de seguridad privada. 

Área: Contabilidad. 

Cargo: Analista Contable. 

Periodo: septiembre 2020 – octubre 2021. 

Funciones: 

- Verificar el cálculo de planilla de trabajadores (400-500 

colaboradores). 

- Verificar el cálculo de las liquidaciones de beneficios sociales 

de los colaboradores. 

- Verificar el cálculo de gratificaciones en julio y diciembre. 

- Verificar el cálculo de compensación por tiempo de servicios en 

mayo y noviembre. 
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- Registro contable de la planilla mensual de colaboradores. 

- Registro contable de las liquidaciones de beneficios sociales 

de los colaboradores. 

- Registro contable de las gratificaciones y de CTS. 

- Elaborar y presentar Estados Financieros trimestrales con sus 

análisis para el banco Scotiabank. 

- Elaborar Estados Financieros para la Declaración Anual de 

Personas Jurídicas. 

 

F. Razón Social: Blu-Ray Data S.A.C. 

RUC: 20538097668 

Giro de negocio: Importación, compra y venta de accesorios 

informáticos. 

Área: Contabilidad. 

Cargo: Asistente Contable. 

Periodo: junio 2019 a abril 2020. 

Funciones:  

- Realizar inventario en cierre de ejercicio. 

- Declarar y presentar obligaciones tributarias mensuales y 

anuales. 

- Elaborar libros contables: Caja – Bancos, Diario, Mayor para 

presentar ante un requerimiento de SUNAT. 

- Elaborar conciliaciones bancarias. 

- Elaborar planilla de remuneraciones y cálculos de beneficios 

sociales. 
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II. FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

2.1 MARCO TEÓRICO 

2.1.1 Antecedentes Internacionales 

Asimbaya (2019), en su investigación señala que el objetivo: “Mejorar 

y establecer las tareas, evitando duplicar las mismas en la empresa 

Impresiones Colores, asimismo concluye que identificó los procesos 

actuales que posee la empresa Impresiones Colores, dichos procesos 

mantienen un bajo control por parte de los dueños” (p.40). 

En mi opinión, su conclusión se relaciona con mi investigación por 

motivo que en nuestra representada en el primer año de actividades no 

tenía muy bien establecido los procesos contables y administrativos. A 

partir del segundo año, se estableció procesos idóneos para ejecutarlos 

eficientemente. 

 

Chisaguano (2018), en su investigación señala que el objetivo: 

Identificar los procesos administrativos y contables a fin de poder detectar 

deficiencias que incrementen el costo de los mismos, asimismo concluye 

que: La institución educativa posee manuales de procedimientos, pero 

estos no responden a un principio de eficiencia por cuanto duplican 

funciones al carecer procesos de descentralización de funciones, lo que 

incrementa el costo de los procesos administrativos y contables. (p.33) 

En mi opinión, su conclusión se relaciona a mi investigación por 

motivos que nuestra representada para obtener un proceso contable y 

tributario tuvo que elevar sus costos, contratando a un mayor personal 

especializado y así obtener un proceso contable – tributario adecuado 

para la empresa. 

 

Pérez (2018), en su investigación señala que el objetivo:  

Desarrollar estrategias de mejora en toda la Ferretería Correa Muñoz, 

asimismo concluye que: La empresa se encuentra en un alto riesgo de 

evasión tributaria porque no siempre se emite facturas lo que da lugar a 
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un cierre temporal o definitivo del negocio por parte de los organismos de 

control como el Servicio de Rentas Internas (SRI). (p.4) 

En mi opinión, su conclusión se relaciona a mi investigación por 

motivos que cumplimos procesos tributarios para evitar contingencias, 

posibles multas, infracciones o cierres de local, lo que perjudicaría a la 

empresa si no llevamos un buen orden y control tributario. 

 

Barriga (2017), en su investigación señala que el objetivo:  

Determinar cuál es el impacto de la baja recuperación de cartera en la 

liquidez de la empresa textil “El Peral Cía. Ltda.” para la identificación del 

porcentaje de morosidad. Asimismo, concluye que: el impacto que tiene 

la empresa al tener un decrecimiento de liquidez debido a la baja gestión 

de cobro se refleja en el no cumplimiento de los compromisos asumidos 

provocando que haya retraso en pagos a proveedores, empleados, socios 

y lo más importante es que no se ha podido abastecer de materia prima 

en el tiempo previsto para la producción que es la columna vertebral de la 

empresa. (p.13) 

En mi opinión, su conclusión se relaciona a mi investigación por 

motivos que se debe tener una buena gestión en las cobranzas de las 

carteras, para afrontar las obligaciones diarias, semanales, mensuales 

con nuestros colaboradores, proveedores, acreedores y así evitar una 

mala interacción con ellos. 

 

2.1.2 Antecedentes Nacionales 

 

Ramos (2017), en su investigación señala que el objetivo: 

Diagnosticar los procesos contables de la empresa “Taller Industrial Julca 

S.A.C. en Chimbote, asimismo concluye que: Se diagnosticó como viene 

desarrollando el proceso contable de la empresa, donde se observó que 

la contabilidad se lleva de forma manual. También, se encontró un gran 

número de errores en el registro de las operaciones de los libros y 
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registros contables, debido al volumen de las operaciones, las cuales no 

se llegan a registrar a tiempo. (p.42) 

En mi opinión, su conclusión se relaciona a mi investigación por 

motivo que existen errores en el registro contable debido al volumen de 

las operaciones, para ello usamos un Excel macro para validar la 

documentación registrada en el portal SUNAT y obtenerlo de manera más 

rápida y eficiente. 

 

Vílchez (2020), en su investigación señala que el objetivo: 

Diagnosticar los procesos contables en el estudio contable 

CHUQUICUSMA E.I.R.L. en Chiclayo, asimismo concluye que: Se 

diagnosticó que el estudio CHUQUICUSMA E.I.R.L no tenía un sistema 

contable que le ayude agilizar los procesos contables de sus clientes, 

pues llevaban la contabilidad de forma manual en Microsoft Excel, existía 

problemas con la recolección de información para la preparación de los 

estados financieros, así como también tenían dificultades en cuanto a la 

presentación de los libros electrónicos y a entregar información contable 

que solicitaban sus clientes, puesto que los procesos contables no lo 

realizaban a tiempo. Debido a esto se vio la necesidad de emplear el 

sistema CONCAR para mejorar los procesos contables. (p.42) 

En mi opinión, su conclusión se relaciona a mi investigación por 

motivo que usamos actualmente el sistema CONCAR para llevar un 

control de los procesos contables y documentarios. 

 

Taypecahuana (2022), en su investigación señala que el objetivo: 

Explicar cómo la elaboración de informes llegó a optimizar los procesos 

contables de la empresa Doral Soluciones Perú E.I.R.L. – 2022, asimismo 

concluye que: Se mejoró los procesos contables con el nuevo sistema que 

elabore los informes contables en la empresa Doral Soluciones Perú 

E.I.R.L donde existe una correlación positiva como fuerte (0.812) y la 

relación es significativa (0.000) entre la dimensión de reporte contable y 

la variable del proceso contable. Para la parte de los reportes contables 
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el sistema cumple de manera eficiente con las medidas establecidas por 

la empresa donde el software puede examinar la consistencia de los 

registros, la capacidad de supervisar la información de cada reporte y la 

opción de poder elaborar informes para diferentes plataformas. (p.19) 

En mi opinión, la elaboración de informes a través de un sistema 

ayuda en brindar la información de manera oportuna, esto se relaciona a 

mi investigación, ya que es parte de mi segundo objetivo específico. 

 

Rengifo (2021), en su investigación señala que el objetivo: 

Determinar la relación de los gastos fehacientes en la deducibilidad para 

la declaración de la renta anual de régimen mype tributario en el distrito 

de Callería. Asimismo, concluye que: Existe relación entre el 

planeamiento tributario de los gastos fehacientes en la deducibilidad para 

la declaración de la renta anual de régimen mype tributario en el distrito 

de Callería. El 75.00% de los encuestados mencionaron estar muy de 

acuerdo que existe relación entre el planeamiento tributario de los gastos 

fehacientes en la deducibilidad para la declaración de la renta anual de 

régimen Mype tributario, frente a un 2,27% que señalaron lo contrario de 

muy en desacuerdo. (p.3) 

En mi opinión, la conclusión se relaciona a mi investigación porque 

está orientado a la declaración del Impuesto a la Renta y la fehaciencia 

de una operación económica. 

 

La Barrera (2018), en su investigación señala que el objetivo:  

Determinar de qué manera el proceso contable incide en los 

procedimientos de las empresas de servicios informáticos, distrito de 

Cercado de Lima, año 2017. Asimismo, concluye que: Se pudo contrastar 

con la realidad, en la medida que el proceso contable tiene incidencia 

significativa en los procedimientos de las empresas materia de estudio. 

Se concluyó que los procesos contables deben regirse bajo el principio de 

uniformidad, y ello requiere una serie de procedimientos que les permita 
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registrar y clasificar las transacciones a fin de que sea mucho más clara y 

que los estados financieros puedan ser comparados. (p.25) 

En mi opinión, la conclusión se relaciona a mi investigación ya que el 

proceso contable ordena toda la información para realizar eficientemente 

los registros, libros y los estados financieros de la empresa. 

 

2.1.3 Marco Conceptual  

 

 Causalidad 

Rosas (2017), “Principio de Causalidad puede definirse como la 

relación entre un hecho y su efecto deseado; es decir, la erogación que 

genera la adquisición de un bien o servicio tiene como finalidad generar 

más ingresos o mantener la fuente” (p.323). 

 

Contabilidad 

Tarodo y Sánchez (2012), “La contabilidad es el registro sistemático y 

cronológico de las operaciones que realiza una empresa con el objetivo 

de producir información económica y financiera que permita a los 

responsables tomar decisiones en cada momento” (p.9). 

 

Devengo 

Rajadell et al. (2014), El principio de devengo propugna que la 

imputación de ingresos y gastos debe hacerse en función de la corriente 

real de bienes y servicios que los mismos representan y con 

independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o 

financiera derivada de ellos (p.13). 

 

Código tributario 

Bravo (2006), El Código Tributario no es el Código de la 

Administración Tributaria, es más bien la norma que regula las relaciones 

entre los sujetos que rodean el fenómeno tributario y sus consecuencias 
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económicas y jurídicas, a los cuales denominamos como operadores del 

Sistema Tributario (p.87). 

 

Estados Financieros 

Casas (2017), Para todo empresario, la correcta y adecuada 

formulación de los estados financieros no solo resulta fundamental para 

la gestión de sus negocios, sino que es el punto de partida para establecer 

la renta neta imponible, que constituye la base de cálculo para la 

determinación del impuesto a la renta (p.373). 

 

 2.1.4 Marco Normativo y Legal 

Marco Normativo 

❖ Norma Internacional de Contabilidad 1: Presentación de Estados 

Financiero. 

❖ Marco Conceptual para la Información Financiera. 

❖ Plan Contable General Empresarial Modificado 2019. 

❖ Manual para la preparación de información Financiera. 

 

Marco Legal 

❖ Decreto Supremo N°133-2013-EF, Texto Único Ordenado del 

Código Tributario. Art. 40, Al obtener la deuda tributaria, ésta 

podrá ser compensada total o parcial con los saldos pagados en 

exceso.  

❖ Decreto Supremo N°122-94-EF, Reglamento de la ley del 

Impuesto a la Renta. Art. 20, Para el cálculo de planilla de 

trabajadores. 

❖ Decreto Supremo N°054-99-EF, Texto Único Ordenado de la 

Ley del Impuesto a la Renta. Art. 1, La empresa se encuentra 

gravada con el impuesto a la renta por generar rentas de una 

fuente durable y susceptible de generar ingresos periódicos. 

❖ Decreto Supremo N°055-99-EF, Texto Único Ordenado de la 

Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo al 
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Consumo. Art. 1, La empresa se encuentra gravada con el 

Impuesto General a las Ventas por el inciso b) del presente 

artículo. 

❖ Decreto Supremo N°29-94-EF, Reglamento de la Ley del 

Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo al 

Consumo. Art. 2, La empresa se encuentra gravada con el 

Impuesto General a las Ventas, por prestar servicios en el país, 

independientemente del lugar en que se pague o se perciba la 

contraprestación y del lugar donde se celebre el contrato. 

❖ Decreto Supremo N°003-97-TR, Texto Único Ordenado del 

Decreto Legislativo N°728. Art. 79, los trabajadores de la 

empresa gozan de todos los derechos laborales. 

❖ Decreto Supremo N°001-96-TR, Reglamento de Ley de 

Fomento al Empleo. Art. 75, Los trabajadores tienen contratos 

sujetos a modalidad de periodicidad anual. 

❖ Decreto Legislativo N°776, Ley de Tributación Municipal. Art. 6, 

La empresa paga los impuestos municipales, entre ellos: 

Impuesto Predial y Art. 68 por el pago de arbitrios municipales. 

❖ Decreto Ley N°21621, Ley de la Empresa Individual de 

Responsabilidad Limitada. Art. 1, La empresa es una persona 

jurídica de derecho privado, constituida por voluntad 

unipersonal. 

❖ Decreto Legislativo N°1269, Decreto Legislativo que crea el 

Régimen Mype Tributario del Impuesto a la Renta. Art.4, La 

empresa tributa bajo el régimen Mype Tributario y realiza el pago 

del impuesto a la renta hasta 15 UIT, el 10%; más de 15 UIT, el 

29.5%. 

❖ Decreto Supremo N°013-2013-PRODUCE, Régimen Laboral 

Especial de la Micro y Pequeña Empresa. 
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2.1.5 Definición de Términos Básicos 

Planilla  

Amaru (2020), Se conoce como al documento en el que se registra su 

remuneración por los servicios que presta el trabajador a la empresa, 

están sujetos al régimen laboral de la actividad privada, como tal las 

empresas están obligadas a llevar planillas de pago de remuneración de 

los trabajadores (p.28). 

 

Impuesto General a las Ventas. 

Villanueva (2021), “Es un impuesto que se exige con ocasión del 

consumo de bienes y servicios por los ciudadanos. Se entiende que el 

ciudadano exterioriza una capacidad económica a través de dicho 

consumo” (p.12). 

 

Liquidez 

Díaz (2012), “La liquidez es la consecuencia de una actividad 

productiva, de unas decisiones de compra, de venta, de márgenes, de 

personal” (p.144). 

 

Régimen Mype Tributario 

Superintendencia nacional de aduanas y de administración tributaria 

(2023), “Es un régimen especialmente creado para las micro y pequeñas 

empresas con el objetivo de promover su crecimiento. El Régimen MYPE 

Tributario (RMT) les exige condiciones más simples para cumplir con sus 

obligaciones tributarias” (p.1). 

 

Programa de Declaración Telemática 

SUNAT (2023), “Te permite elaborar y presentar tus declaraciones 

mensuales o anuales ante la SUNAT sean sustitutorias o rectificatorias” 

(p.1). 
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Sistema de Detracciones 

Gáslac (2013), Este sistema trata del descuento o detracción, que 

realiza el adquirente, comprador o usuario de un bien o servicio sujeto al 

Sistema para luego depositarlo en el Banco de la Nación, en una cuenta 

corriente a nombre del vendedor o quien presta el servicio, para que este, 

por su parte, utilice los fondos depositados en su cuenta para efectuar el 

pago de sus obligaciones tributarias (p.10). 

    

2.2 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

   

A. Turbomotor Servicie E.I.R.L.  

En esta empresa ejerzo el cargo de Administrador – Contable en el 

periodo noviembre 2021 a la actualidad y realizo las funciones siguientes: 

1. Revisar el registro de las compras mensuales, validando en el portal 

SUNAT.  

El registro de compras es enviado por el practicante contable a través del 

correo electrónico, para luego validarlo con la macro Excel los 

comprobantes de pago, ingresando los datos como RUC, fecha, tipo de 

documento, número de factura y el importe en caso el comprobante sea 

electrónico y en caso el comprobante sea físico, no se coloca el importe. 

Posterior a ello, generamos el archivo plano (TXT), para validar en el 

portal SUNAT.  

Asimismo, el portal SUNAT emite un reporte en archivo plano (TXT) con 

los comprobantes aceptados, activo, habido y observaciones.  

En caso haya observaciones, debemos corregir en el registro de compras 

los comprobantes de pago físico y/o electrónico. Por último, valido 

nuevamente en el portal SUNAT hasta que no haya observación alguna. 
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Consulta de Validez de comprobantes de pago. 

 

   Nota. Imagen tomada de la clave sol – SUNAT 

 

2. Revisar el registro de ventas mensuales, validando el tipo de cambio, 

correlativo, los importes y el RUC. 

 

El practicante contable envía por email el Excel del registro de ventas del 

periodo. Este archivo lo valido con los documentos físicos emitidos, 

revisando la fecha, el ruc, razón social, tipo de documento, número de 

serie, número de factura, moneda, importes y el tipo de cambio publicado 

en la SUNAT.  

En caso haya alguna observación, lo corrijo comparando con los 

comprobantes de pago, para ello reviso los documentos físicos uno por 

uno, para determinar si está correcto la contabilización del comprobante 

de pago. 
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Registro de ventas periodo mayo 2023. 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service EIRL. 

 

3. Registro de movimientos bancarios. 

Una vez registrado compras y ventas, se registra los ingresos y egresos 

en el software contable junto a los estados de cuentas emitidos por los 

bancos. 

 

  

Pago de facturas en el software Concar. 

 

Nota. Imagen tomada del Software Contable Concar CB. 
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Cobro de facturas en el Software Concar.

 

Nota. Imagen tomada del Software Contable Concar CB. 

 

4. Análisis de cuentas contable de Balance y de Ingresos y Gastos.  

Después de registrar los movimientos bancarios, se procede a realizar los 

análisis de cuenta, tanto de balance como de Ingresos y Gastos. 

Para el caso de análisis de cuentas de Balance, se exporta un reporte de 

análisis de cuenta, el cual podemos analizar desde la cuenta 10 a la 

cuenta 59. 

 

  

Análisis de cuenta 121202 Facturas por Cobrar Emitidas a Terceros M.E. 

 

Nota. Imagen tomada del Software Contable Concar CB. 
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Para el caso de análisis de cuentas de Ingresos y Gastos, exportamos un 

reporte de análisis desde la cuenta 60 hasta la 97, para revisar los costos, 

los gastos si están bien designados o no, los centros de costos, revisar 

los ingresos y descuentos. 

 

  

Análisis de cuenta de ingresos y gastos 

 

Nota. Imagen tomada del software contable Concar CB. 

 

5. Declaración del impuesto general a las ventas mensuales en el Declara 

Fácil. 

Previo a ello, realizo la liquidación de impuestos para su aprobación. Una 

vez aprobado por gerencia, procedo a declarar los impuestos con la clave 

sol en la nueva plataforma de SUNAT, considerando el valor de las ventas, 

la base imponible de las compras, la renta del periodo, los comprobantes 

de retención, los saldos de créditos anteriores, los pagos previos y 

aplicando al IGV justo. 

 

 

 



 
 

 

 36 

  

Constancia de Declaración de Impuestos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 

 

6. Declaración de PDT PLAME. 

Al terminar de elaborar la planilla de trabajadores, procedo a ingresar la 

información en el PDT PLAME, considerando las horas trabajadas, los 

días laborados, los sueldos y/o beneficios de los trabajadores, 

descuentos, adelantos, descuentos de acuerdo a ley, seguro social y otros 

seguros en caso tuviesen. 

 

  

PDT Planilla Electrónica - PLAME 

 

            Nota. Imagen tomada del aplicativo PDT Planilla Electrónica - PLAME 
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7. Presentación del Programa de Libros Electrónicos – PLE. 

Después de validar los registros de compras y ventas en la macro Excel, 

procedo a presentar los libros electrónicos, mediante tres archivos TXT 

emitido desde el software contable Concar Cb, archivo de compras 

locales, archivos de compras no domiciliados y archivo de ventas, a 

SUNAT a través del PLE-Programa de Libros Electrónicos, el cual nos 

otorga la constancia de recepción del registro de compras y ventas 

electrónico. 

 

  

Constancia de Recepción del Registro de compras Electrónico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 

 

8. Declaración de PDT DJ Anual Persona Jurídica. 

Al cierre del año, se procede a realizar los ajustes contables para luego 

elaborar los estados financieros. 

Se presenta a la gerencia general en los primeros meses del siguiente 

ejercicio para su aprobación, posterior a ello, declaro el impuesto a la renta 

anual. El cual envío el importe exacto a finanzas para que realice el pago 

correspondiente. 
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Constancia de Declaración de PDT DJ Anual Persona Jurídica. 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 

 

9. Declaración de AFP en el portal AFP Net. 

Para declarar la AFP se tiene el plazo de hasta el 5to día hábil del 

siguiente periodo, se carga un archivo Excel con la información de los 

trabajadores, sueldos y si continua o no en labores. 

 

  

Planilla de Declaración y Pago de Aportes Previsionales. 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 
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10. Dar de alta y baja de trabajadores en el T-Registro. 

Al inicio de cada relación laboral, la información solicitada al personal, es 

registrada en el portal SUNAT, dándolo de Alta. Al finalizar la relación 

laboral, se registra la baja del personal, otorgándole todos sus beneficios 

laborales. 

 

  

Constancia de Alta del Trabajador 

 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 
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11. Dar de alta a Derecho-Habientes. 

De la misma manera, para aquellos trabajadores que tienen esposa (o) e 

hijos menores de edad, se le solicitará el DNI, Acta de matrimonio para 

realizar el registro de los Derecho-Habientes. 

 

  

Constancia de Alta del Derechohabiente 

 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 

 

12. Asegurar a los colaboradores con el Seguro Vida Ley y registrar la 

póliza en el Ministerio de Trabajo. 

 

Coordinar la emisión de la póliza del seguro Vida Ley con la aseguradora, 

en nuestro caso, una prima anual para todo trabajador nuevo en la 

empresa. 

Para ello, envío un archivo Excel con los nombres y apellidos de los 

trabajadores, el DNI, el cargo y sueldo.  

Luego de enviar por email lo solicitado por la aseguradora, esperamos 

recepcionar la constancia de aseguramiento y el recibo para realizar el 

pago correspondiente. 
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Asimismo, se realiza el registro y/o actualización de la póliza de vida ley 

en el portal del Ministerio de Trabajo, teniendo en cuenta que tiene un 

plazo de vencimiento. 

 

  

Constancia de Aseguramiento de Seguro Vida Ley. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 

 

13. Solicitar el Seguro Complementario de Trabajo y Riesgo para los 

colaboradores. 

 

Coordinar la emisión de la póliza del SCTR con la aseguradora, envío un 

archivo Excel con los datos personales de los trabajadores, cargo, sueldo, 

tipo de riesgo a través del correo electrónico. 

Luego de ello, recepciono la Constancia de aseguramiento y los recibos 

de SCTR salud y pensión para realizar los pagos correspondientes de 

manera mensual.  

Nuestros clientes nos solicitan la constancia de SCTR para ingresar a sus 

instalaciones y en caso haya algún accidente, este pueda cubrir los gastos 

necesarios. 
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Constancia de Aseguramiento de SCTR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 

 

14. Apoyar en las atenciones médicas de los trabajadores que han tenido 

accidentes en el centro laboral. 

En el periodo mayo, el jefe de taller estuvo trabajando en el torno, 

rectificando una carcasa turbina a mil revoluciones por minuto, intentó 

retirar el componente de fierro y 15kg, sin embargo, aumentó a dos mil 

quinientas revoluciones, fue tan rápido que ni siquiera vio el componente, 

éste impactó en el rostro a la altura de la vista y luego en el hombro. Pudo 

perder la vista, sin embargo, los lentes de seguridad hicieron su trabajo.  

Aun así, tuvo tres cortes en el rostro, hinchazón de todo el parpado y 

se había movido el hueso del hombro. En ese momento, se le auxilió 

tapando los cortes, controlando el sangrado. Luego, se le llevó al seguro 

social más cercano por emergencia. Al día siguiente, me contacto con la 

aseguradora, explicando todo el suceso. Me comentó que podemos 

activar el SCTR hasta 24 horas después del accidente. Para ello, el 

trabajador debe presentar dos formatos, debidamente firmado por 

gerencia general, en la clínica afiliada a la aseguradora y más cercana a 
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su domicilio. Hasta el momento el seguro sigue cubriendo todas las 

atenciones y exámenes que requiere el trabajador, por ejemplo: citas 

médicas en oftalmología, traumatología, resonancias y terapias físicas. 

Así mismo, entregó el certificado de salud canjeado en Essalud para su 

licencia por accidente. 

 

  

Detalle de CITT del colaborador. 

 

 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 

 

15. Elaboración de planillas mensuales y boletas de pago. 

Antes de finalizar el mes, se realiza el cálculo de la planilla de 

remuneraciones, primero se revisa los permisos, las inasistencias, las 

faltas, las vacaciones, sueldos, descuentos y otros conceptos para 

considerarlo en el cálculo.  

Esta planilla es enviada al área de finanzas para que realice el pago en el 

último día hábil del periodo. 
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Muestra de Planilla de remuneraciones. 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 

 

  

Boleta de pago. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 

 

16. Cálculo de Compensación de Tiempo de Servicios. 

En la primera semana de mayo y noviembre realizo el cálculo de CTS, 

teniendo en cuenta el último sueldo percibido, considerando las horas 
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extras, comisiones, bonos, si hubiesen, asimismo considero el 1/6 de la 

última gratificación. Todo ello para realizar el cálculo de la CTS. 

 

  

Cálculo de Compensación por Tiempo y Servicio. 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 

 

17.  Cálculo de gratificaciones Fiestas Patrias y Navidad. 

En la primera semana de julio y diciembre realizo el cálculo de 

gratificación, teniendo en cuenta el último sueldo percibido, considerando 

las horas extras, comisiones, bonos, si hubiese. Todo ello para realizar el 

cálculo de la gratificación. 

 

  

Cálculo de Gratificación. 

Nota. Imagen tomada de la empresa Turbomotor Service E.I.R.L. 
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18. Emitir constancias de depósitos de CTS y gratificaciones. 

En los primeros 15 días de los meses mayo y noviembre se realiza el pago 

de CTS, el cual elaboro la hoja de liquidación de pago de CTS para 

entregar al trabajador y éste lo firme en conformidad de lo pagado. Este 

documento nos ayuda para posibles fiscalizaciones laborales. 

 

19. Emitir constancias de vacaciones. 

Al finalizar las vacaciones, redacto la constancia para que firme el 

trabajador en conformidad de las vacaciones gozadas. Este documento 

nos ayuda tener un control de las vacaciones y para posibles 

fiscalizaciones laborales. 

 

20. Presentar reportes de facturas por cobrar. 

Los clientes abonan durante la semana y se va actualizando la 

información diariamente en un Excel adicional, es así que, los viernes de 

cada semana reporto a gerencia general las facturas que quedan 

pendientes por cobrar. 

 

21. Presentar reportes de facturas por pagar. 

En su mayoría, las facturas de proveedores se pagan al contado, sin 

embargo, existen algunas facturas pendientes de pago, el cual elaboro un 

reporte cada fin de mes. 

 

22. Elaborar la documentación para el proceso de Homologación de la 

empresa solicitada por el cliente Mur-Wy S.A.C y San Martin Contratistas 

Generales S.A., Orvisa S.A. y Unimaq S.A. 

Primero, tenemos un usuario y clave del portal de Corporación Hodelpe 

S.A.C., para subir toda la información solicitada, entre ellos, documentos 

administrativos, contables y tributarios, así como también los Sistemas de 

Gestión de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Responsabilidad 

Social. 

Véase el anexo 03 Certificado de Homologación. 
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23. Elaborar cotizaciones y presentar informes a nuestros potenciales 

clientes. 

Una vez recepcionado el turbocompresor del cliente, el área de taller toma 

imágenes al turbo, luego lo desarma para evaluar los componentes 

mayores y menores, se toma fotos de cada parte para anexarlo en el 

informe, se explica si el turbocompresor se encuentra para un 

mantenimiento o una reparación, indicando la o las partes del turbo que 

se debe cambiar. Este informe lo elabora el jefe de taller, el cual lo envía 

a mi persona, para elaborar una cotización y enviar los dos documentos 

al cliente vía email.  

El cliente puede o no aceptar la cotización, en caso acepte, inicia el 

mantenimiento o reparación del turbocompresor. Si no acepta, el turbo se 

devuelve, pero no se vuelve a armar, ya que no se garantiza su 

funcionamiento. 

 

  

Cotización enviada el cliente COSAPI S.A. 

 

   Véase el anexo 02: Presupuesto 500099 COSAPI – HX55W  



 
 

 

 48 

B. Proyección Financiera & Desarrollo Empresarial S.A.C.  

También me desempeñé como analista contable destacado en la empresa 

Sabor y Pasión Soluciones Alimentarias S.A.C., dedicada al servicio de 

concesión de alimentos, actualmente denominada Inversiones Raku 

S.A.C., domiciliada en Av. Elmer Faucett Nro. 3825 Int. A Fnd. Bocanegra, 

Provincia Constitucional del Callao – Callao, donde realicé la 

reconstrucción de la contabilidad de 10 años por solicitud del cliente para 

presentar a la Fiscalía de la Nación, realizando las siguientes funciones: 

 

1. Ubicación y ordenamiento de los comprobantes de pago. 

El cliente me permitió el ingreso a sus instalaciones para recabar los 

documentos periodo tras periodo, el cual no estaba ordenado para realizar 

un diagnóstico de su documentación.  

 

  

Área contable de Sabor y Pasión Soluciones Alimentarias S.A.C. 

Nota. Imagen tomada de la empresa Sabor y Pasión Soluciones   

Alimentarias S.A.C. 
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2. Emitir reportes de registros de compras del software contable del 2012-

2021. 

Al revisar el software contable, exporto en formato Excel el registro de 

compras mensual de los ejercicios 2012 al 2021 para cruzar con la 

información declarada en el PDT 621 y PLE.  

 

3. Emitir reportes de los registros de ventas del software contable del 

2012-2021. 

Al revisar el software contable, exporto en formato Excel el registro de 

ventas mensual de los ejercicios 2012 al 2021, para cruzar con la 

información declarada en el PDT 621 y PLE.  

 

4. Emitir reportes de los registros de bancos del software contable del 

2012-2021. 

Al revisar el software contable, exporto en formato Excel los movimientos 

bancarios para cruzar con los estados de cuenta corrientes de la empresa.  

 

5. Cruzar la información de los reportes obtenidos con los comprobantes 

de pago físicos y electrónicos. 

Además de cruzar la información del software con lo declarado en el PDT 

621 y PLE, validamos que se encuentren, de manera física, todos los 

comprobantes de pagos consignados en el registro de compras y registro 

de ventas.  

 

6. Emitir un reporte de observaciones con los registros contables faltantes. 

Una vez identificado los documentos faltantes, emito un reporte para 

enviarlo a mi jefe inmediato superior y tenga presente la deficiencia de la 

empresa ante futuras fiscalizaciones tributarias, a pesar de todo ello, se 

sigue buscando la documentación, muy posiblemente se encuentre 

traspapelado.  

7. Registrar los comprobantes de pago faltantes, cada uno en su periodo, 

para llegar a los importes declarados a SUNAT tanto en PDT como PLE. 
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Se inicia la búsqueda de los documentos contables faltantes, tratamos de 

tener un mínimo porcentaje de faltantes. Una vez encontrados, se registra 

en caso no esté en el software contable.  

 

8. Registrar los reconocimientos de gastos mensuales como alquileres, 

depreciación, sueldos, gratificación, CTS, costos, entre otros. 

Antes de cada fin de mes, realizo los asientos de gastos mensuales entre 

ellos: sueldos, seguros, arrendamientos, depreciación. 

 

9. Analizar las cuentas contables de balance y reclasificar las cuentas 

contables de ingresos y gastos, así como también revisar los centros de 

costos de cada comprobante de pago. 

 

10. Emitir Estado de Situación y Estado de resultados con sus notas 

contables. 

Al finalizar de analizar y realizar los reconocimientos de gastos 

mensuales, se realiza los ajustes en el balance de comprobación. 

Luego, se emite los Estados Financieros con sus notas. 

 

11. Solicitar al cliente SGS información de sus cuentas por pagar a Sabor 

y Pasión Soluciones Alimentarias S.A.C. 

Se solicitaba al cliente SGS para cruzar su estado de cuenta con el de 

Sabor y Pasión, ya que estaba en un proceso fiscal y solicitaban los 

saldos actualizados por ambas partes. 

 

12. Realizar el pago de las detracciones. 

13. Realizar el registro de las facturas en el portal de los clientes, como 

era el caso con Talma Servicios Aeroportuarios S.A. 
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C. ABM Soluciones Integrales E.I.R.L. 

Actualmente me desempeño en calidad de asesor contable independiente 

del periodo mayo 2021 a la actualidad, en la cual desarrollo las siguientes 

funciones:  

 

1. Registro de compras en el periodo. 

Recojo los documentos en los primeros 7 días del siguiente periodo, para 

luego registrar todos los comprobantes de pago en el software contable 

Concar, el sistema me provee un código de registro en el cual asigno a 

cada comprobante de pago. 

 

2. Registro de ventas en el periodo. 

Recojo los documentos en los primeros 7 días del siguiente periodo, para 

posterior a registrar todos los documentos en el software contable Concar, 

el cual el sistema me provee un código de registro en el cual asigno a 

cada comprobante de pago. 

 

3. Declaración de AFP Net. 

Una vez realizada la planilla de remuneraciones del periodo, procedo a 

declarar la AFP en el portal de AFP Net dentro de los 5 días hábiles del 

siguiente periodo, utilizando un archivo Excel donde considero los datos 

del trabajador, el importe y si continua o no laborando en la empresa.  

 

4. Declaración de IGV y Renta mensual. 

Se realiza la liquidación de impuestos, lo envío al cliente por email para 

su aprobación, después de aprobarlo, procedo a declarar los impuestos 

en el Declara Fácil, ingresando el importe de ventas, compras, 

retenciones, percepciones, saldos a favor de periodos anteriores y los 

pagos previos, asimismo consignar si aplica para IGV justo. 

 

5. Declaración de PDT PLAME. 

El llenado del PDT PLAME lo realizo con la planilla de remuneraciones, 

considerando los días laborados, las horas trabajadas, el sueldo, 
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asignación familiar, vacaciones, gratificaciones, compensación por tiempo 

de servicios, los descuentos y aportes, así como también lo recibos por 

honorarios.  

 

6. Registro de movimientos bancarios. 

Solicito a través de correo el envío de los estados de cuenta bancarios 

para registrar los cargos y abonos de la cuenta corriente en el software 

contable diariamente, para así tener al día la información de nuestros 

clientes y proveedores. 

 

7. Análisis de cuenta contable tanto de Balance como de Ingresos y 

Gastos.  

Exporto un reporte de análisis de cuenta del software contable, para 

analizar las cuentas del activo, pasivo, patrimonio. Adicional, exporto el 

reporte de gastos e ingresos, para evaluar si las cuentas contables y 

centros de costos son apropiados al gasto. 

 

8. Elaboración de Estados Financieros y Declaración de DJ Anual 

Personas Jurídicas. 

Al finalizar el análisis de cuenta, realizo los ajustes automáticos en el 

software, como son: el ajuste por redondeo y el ajuste por diferencia de 

cambio, para elaborar el balance de comprobación. Luego, realizo el 

estado de situación y estado de resultados.  
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III. APORTES REALIZADOS 

3.1 Desde el 2021 a la fecha estoy laborando en la empresa 

Turbomotor Service E.I.R.L. el cual vengo desempeñándome como 

Administrador de la empresa.  Para ello llegué a realizar los siguientes 

aportes: 

 

1. Elaboración del formato de Rendición de Caja Chica en Microsoft 

Excel. 

 
La empresa desde el inicio de sus actividades, realizaba los pagos por 

transferencia bancaria al proveedor, transferencia bancaria a un 

trabajador para luego rendir el gasto o el trabajador pagaba de su propia 

cuenta de ahorros, para luego solicitar el reembolso. 

 

 En algunos casos, la gerencia general por el poco tiempo disponible no 

realizaba la firma en el Net Cash Continental, para habilitar los pagos de 

importes menores en el momento. Ante ello, sugerí habilitar una caja chica 

para el área de administración y éste pueda realizar los pagos de manera 

oportuna, asimismo, desarrollé el formato de rendición de caja chica.  

 

Este proceso ayudó a la empresa a realizar los pagos de manera oportuna 

y evitar malestares a los trabajadores y/o proveedores, además el formato 

ha ayudado a tener un mejor control mensual de los gastos menores 

desembolsados, como movilidad a los trabajadores, compra de artículos 

de ferretería, compra útiles de limpieza, útiles de oficina, entre otros. 
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 Rendición de Caja Chica mensual. 

 

Nota. Elaboración propia. 

 

2. Elaboración del formato de Rendición de Viáticos por cada 

trabajador. 

En agosto 2022, gerencia comercial decidió iniciar viajes al interior del 

país para captar mayores clientes y extender nuestros servicios y 

atenciones. Es así que, para informar o rendir sus gastos, elaboré el 

formato de rendiciones de viáticos. Esto ayudó a la empresa a tener un 

orden y control de los gastos realizados en cada viaje, así como también 

a generar un historial de los gastos realizados en cada provincia y 

proyectar nuestros gastos futuros. 
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Formato de Rendición de Viáticos 

Nota. Elaboración propia. 

 

3. Implementé el uso de la Macro - Excel para validar el registro de 

compras mensual manera masiva en el portal SUNAT. 

 

Después de registrar los comprobantes de pago en el registro de 

compras, éstos tienen que ser revisados para evitar contingencias 

tributarias, como en el caso de tipo de cambio, tipo de documento, si la 

factura se registró en dólares, pero está emitida en soles, entre otros. Para 

ello, implementé usar la macro – Excel, el cual ingreso la siguiente 

información: Número de RUC del proveedor, tipo de documento, nro. de 

serie, nro. de Comprobante, fecha de emisión y el importe total.  
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La macro – Excel, genera un archivo plano (txt), este archivo es importado 

al portal SUNAT – validación de comprobantes de pago y genera un 

reporte con las facturas aceptadas, habidas y observadas. 

Las facturas observadas son las que posteriormente tengo que 

subsanarlo para evitar contingencias tributarias. 

 

  

Macro consulta masiva validez comprobante de pago. 

 

 Nota. Elaborado por C.P.C. Beltrán Valencia Camargo. 

 

4. Elaboré la documentación para la presentación en el proceso de 

Homologación de proveedores con la empresa Corporación Hodelpe 

S.A.C., solicitado por nuestro cliente Apumayo, Anabi, Aruntani y 

Empresas Relacionadas. 

 

Presenté la documentación contable, tributaria y administrativa entre 

ellos: PDT Declaración Jurada Anual, Estados Financieros, constancias 

de declaración de PDT 621 en el declara fácil, PDT PLAME, AFP, pago 
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de CTS, pagos de impuestos de IGV-Renta, pago de Essalud, así como 

también documentación administrativa como encuestas de clima laboral, 

código de conducta, políticas de antisoborno, políticas de hostigamiento 

sexual. Toda la documentación se cargó al portal web de Corporación 

Hodelpe S.A.C. El cual fue calificado con 94 de 100. Esta Homologación 

nos permitió dar mayor credibilidad y confiabilidad en todos nuestros 

procesos comerciales, financieros, legales, recursos humanos, calidad, 

medio ambiente, seguridad y responsabilidad social a nuestro cliente, 

fortaleciendo nuestra relación comercial.  

Asimismo, este proceso de Homologación se renueva año a año, 

actualmente, en agosto 2023 la empresa está pasando este proceso y he 

sido considerado como el encargado de la gestión. 

 

  

Entrega de Certificado de Homologación de proveedores. 

 

Véase el anexo 03 Certificado de Homologación. 

Véase el anexo 04 Personal encargado para el proceso de homologación. 
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IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES 

4.1 DISCUSIÓN 

En base a mi experiencia laboral desempeñando las actividades dentro 

del área administrativo, contable y tributario en la empresa Turbomotor 

Service EIRL. al ser una MYPE se ha encontrado procesos incompletos, 

asimismo existe la necesidad de implementar formatos con la finalidad de 

mejorar la gestión de la empresa. 

 

Es por ello por lo que he implementado el formato en Excel que 

permitan llevar el control de los saldos diarios del efectivo de caja chica, 

asimismo, el control de los gastos realizados en las visitas a los clientes y 

potenciales clientes en el interior del país, también el uso de un formato 

en Excel para la validación de los comprobantes de compras y gastos en 

el menor tiempo posible para la declaración de impuestos IGV-Renta 

mensual. Otra contribución es obtener el certificado de homologación con 

el cliente Apumayo, Anabi, Aruntani y empresas relacionadas, esto 

permite alinear nuestros procesos operativos y administrativos para la 

confiabilidad, credibilidad y seguridad de las reparaciones de los 

componentes de nuestro cliente.  

 

Las experiencias expuestas demuestran la capacidad para afrontar 

todo reto profesional que se presentan en el proceso administrativo, 

contable y tributario, tal como lo expresan los autores: 

Ramos (2017), señala que diagnosticar el proceso contable en la empresa 

Taller industrial incide favorablemente, ya que permite ver el estado de la 

contabilidad, ya que existen errores en el registro de las operaciones de 

los libros y registros contables; y los autores Vílchez (2020) y 

Taypecahuana (2022) señalan que tener un proceso contable ordenado y 

ágil ayuda a la recolección en los formatos elaborados y el registro de la 

información para obtener los estados financieros, tales autores también 

respaldan el trabajo de experiencia profesional desarrollado. 
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4.2 CONCLUSIÓN 

Con el presente trabajo señalo las siguientes conclusiones: 

a. La elaboración de diferentes formatos para los procesos 

administrativos, contables y tributarios, ayuda a tener un mejor 

control, orden y un trabajo eficiente para elaborar informes a la alta 

gerencia y a terceras entidades en el menor tiempo posible. 

 

b.  El formato de rendición de caja chica que se elaboró, por la propuesta 

de llevar un fondo fijo mensual para realizar y ejecutar gastos en el 

menor tiempo posible, ya que anteriormente la gerencia general se 

retrasaba en la firma al banco y no agilizaba las operaciones. 

 

c. La elaboración del formato de rendición de viáticos, ha sido efectivo 

para llevar un control de los gastos por cada trabajador y por cada 

viaje que realiza el área comercial al interior del país, a su vez, nos 

permite tener un historial de gastos para proyectarlos en futuros 

viajes. 

 

d. La implementación del uso de la macro Excel para la validación de 

comprobantes de pago, ha permitido ahorrar tiempo en revisar todas 

las facturas de compras y/o gastos, ya que permite validar cada 100 

comprobantes de pago en muy poco tiempo. 

 

e. En el proceso de homologación que me encargaron, proporcionó la 

posibilidad de brindar mayor confiabilidad de nuestros procesos 

administrativos, contables, tributarios y operativos a nuestro cliente, la 

cual nos da mayor consideración y oportunidad para fortalecer nuestra 

relación comercial.  

 

 

 

 



 
 

 

 60 

V. RECOMENDACIONES 

 

Se proponen las siguientes recomendaciones: 

 

a. Se propone utilizar el formato de rendición de caja chica para tener un 

control de los gastos realizados y ejecutarlo eficientemente para evitar 

pérdida de tiempo en las operaciones diarias de la empresa. 

 

b. Se recomienda utilizar el formato de rendición de viáticos para llevar un 

control de los gastos ejecutados en cada viaje realizado por el personal 

comercial de la empresa y tener un orden de los comprobantes de 

pago. 

 

c. Se sugiere continuar con el uso de la macro Excel “Validación de 

comprobantes de pago” en el área contable para agilizar el proceso de 

revisión de las facturas y declarar los impuestos mucho antes del 

vencimiento establecido por la SUNAT. 

 

d. Se propone realizar el proceso de homologación con los clientes que lo 

solicitan, para tener una mayor oportunidad ante los demás 

proveedores y se fortalezca la credibilidad, transparencia, confiabilidad 

y la relación comercial.  
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ANEXOS 

 

ANEXO 01: FICHA RUC 
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Anexo N°02: Presupuesto 500099 – COSAPI – HX55W 
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Anexo N°03: Certificado de homologación. 
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Anexo N°04: Personal encargado para el proceso de homologación de 

proveedores. 
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