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RESUMEN

En la presente investigacion se estableci6 como finalidad reducir los
riesgos labores en la empresa HIDROCANETE S.A., a partir de la aplicacion de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelantes
SGSST) bajo los lineamientos de la ISO 45001:2018.

Para lo cual, se desarroll6 una investigacion de tipo aplicada, con un
enfoque cuantitativo, un nivel explicativo y un disefio experimental. En la cual, la
poblacién estuvo consignada por 12 trabajadores de la empresa HIDROCANETE
S.A.

En ese sentido, los resultados que se lograron en la investigacion fueron
que en el diagnéstico preliminar de HIDROCANETE S.A., presentaba un nivel de
desarrollo de los lineamientos de la norma en estudio del 23.19%. Y, posterior a
la implementacion de las herramientas de Seguridad y Salud en el Trabajo (en
adelante SST) que comprende la legislacion actual y las que se disponen dentro
de la1SO 45001:2018, se obtuvo en el diagnoéstico final de HIDROCANETE S.A.,
un nivel de cumplimiento de la norma igual al 97.10%.

Tal es asi que, se logré reducir los riesgos laborales en un 35.55%, el
riesgo eléctrico se aminoré en un 34.09%, el riesgo mecéanico disminuy6 en

35.09% vy el riesgo ergondémico se redujo en 37.48%.

De lo expuesto, se concluye que un sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo basado en la ISO 45001:2018 reduce los riesgos laborales en
la empresa HIDROCANETE S.A., 2023.

Palabras clave: seguridad, salud, trabajo, riesgos y prevencion
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ABSTRACT

In this research, the purpose was established to reduce occupational risks
in the company HIDROCANETE S.A., through the application of an Occupational
Health and Safety Management System (hereinafter SGSST) under the
guidelines of ISO 45001:2018.

For this, applied research was developed, with a quantitative approach, an
explanatory level, and an experimental design. In which, the population was
recorded by 12 workers from the company HIDROCANETE S.A.

In that sense, the results that were achieved in the investigation were that
in the preliminary diagnosis of HIDROCANETE S.A., it presented a level of
development of the guidelines of the standard under study of 23.19%. And, after
the implementation of the Occupational Health and Safety tools (hereinafter SST)
that include current legislation and those provided within ISO 45001:2018, in the
final diagnosis of HIDROCANETE S.A., a level of compliance with the standard
equal to 97.10%.

So much so that occupational risks were reduced by 35.55%, mechanical
risk was reduced by 34.09%, mechanical risk decreased by 35.09% and
mechanical risk was reduced by 37.48%.

From the above, it is concluded that an occupational health and safety
management system based on ISO 45001:2018 reduces occupational risks in the
company HIDROCANETE S.A., 2023.

Keywords: safety, health, work, risks, and prevention
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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo es el derecho elemental de los trabajadores,
donde el propésito es la prevencion de incidentes laborales y afecciones
ocupacionales. De acuerdo con la informacién presentada por la OIT diariamente
varias personas fallecen a partir de los accidentes y afecciones vinculadas al
trabajo, donde calculan que cada afio esta muerte son alrededor de 1.9 millones.
Ademas, que cada afo se generan al menos 360 millones de accidentes de
trabajo de tipo no letal, que presentan como efecto de una cantidad de dias por
baja laboral igual a 4. Es asi, como en el Per( la SST se encuentra normada de
la Ley N°29783, su reglamento el D.S. N°005-2012-TR, y sus modificatorias. En
el afio 2022 de enero a noviembre se registraron 382 accidentes de trabajo
mortales y 29,817 accidentes de trabajo no mortales. Por lo que, estas cifras
revelan una realidad en que la SST demanda mayor atencién y el desarrollo de
las disposiciones legales establecidas. Dentro de las disposiciones de SST
definidos en la normativa peruana, las empresas pueden apoyarse y guiarse de
la estructura que presenta la ISO 45001:2018, la cual va a ser un complemento
al sistema legal actual de SST. Siendo la 1ISO 45001:2018 el documento que
precisa los requisitos para el desarrollo de un SGSST y brinda la orientacion y
guia para su uso, a fin de posibilitar a las empresas a brindar ambientes de
trabajo saludables y seguros, por medio de la prevision detrimento de la salud
vinculados con la actividad de trabajo, lo que mejora de forma proactiva la
ejecucion de la SST. Ademas, siendo la ISO 45001:2018 el documento que
puede ser aplicado por cualquier empresa que busque definir, implementar y
sostener un SGSST para alcanzar la mejora de la SST, por medio de la
eliminacion de las amenazas y el aminoramiento de los riesgos. Siendo asi como
la empresa HIDROCANETE S.A, en la blusqueda de brindar un espacio de
trabajo seguro y saludable a sus colaboradores, que asegure la plenitud mental
y fisica de estos, tomé la decisién de implementar un SGSST basado en la ISO
45001:2018 a fin de minorar los riesgos laborales que existen en las diversas
areas de trabajo.
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1.1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de larealidad problematica

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es el derecho elemental que
poseen todos los colaboradores y su finalidad es la prevision de los
incidentes a nivel laboral y enfermedades de trabajo. Para lo cual, las
organizaciones deberan mejorar las condiciones de SST con el proposito
de precaver dafos hacia la plenitud mental y fisica de los empleados, que
sobrevengan, sean efecto o se vinculen con la actividad laboral (SERVIR,
2022).

En todo el mundo, segun informacién presentada por la OIT alrededor de
317 millones de empleados por afio padecen de accidentes, y donde 2.34
millones fenecen por causa de los incidentes o afecciones laborales.
Donde estancan que la prevencion es el factor fundamental para mejorar
la SST, y definen la relevancia de alcanzar los mecanismos de prevencion
en cuanto a incidentes y afecciones de trabajo sean fortalecidos por medio
de la conversacion que comprometa a las autoridades, organizaciones y

trabajadores.

Dentro de América Latina y el Caribe existen retos considerables en SST,
ya que segun cifras de la OIT indican que se registran 11.1 incidentes
mortales por cada 100,000 colaboradores en el sector industria, asimismo,
se presentan en agricultura 10.7 incidentes mortales y el rubro de servicio
6.9 incidentes mortales. Por lo que, ante estas cifras resalta la relevancia
de disponer de un marco normativo de SST adecuado, que contenga
programas de SST, y que fomente la inspeccion eficaz del cumplimiento
de las disposiciones establecidas en cuanto a SST dispuestas. A fin de
gue las organizaciones cuenten con mejores procedimientos de
notificaciébn/comunicacion y registro de los incidentes y afecciones de
trabajo, para establecer prioridades e implementar estrategias de
prevencion (OIT, 2023).
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En el Perd, la SST se encuentra normada de la Ley N°29783, su

reglamento el D.S. N°005-2012-TR, y sus modificatorias. Para el afio 2022

segun informacion presentada en el “Boletin estadistico” del MTPE

muestra los siguientes datos:

Tabla 1. Accidentes de trabajo mortales y accidentes de trabajo no

mortales - Perd 2022

ACCIDENTES DE ACCIDENTE DE
PERIODO TRABAJO TRABAJO NO
MORTALES MORTALES
Ene-22 7 1,103
Feb-22 22 3,525
Mar-22 14 3,189
Abr-22 16 2,765
May-22 11 3,040
Jun-22 68 1,415
Jul-22 56 2,243
Ago-22 39 2,775
Set-22 73 3,594
Oct-22 43 3,103
Nov-22 33 3,065
TOTAL 382 29,817

Fuente: Elaboracion propia
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Enla Tabla 1 se aprecia el resumen estructurado de la data proporcionada
en el “Boletin estadistico mensual de notificaciones de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales” del MTPE,
donde se indica que de enero (2022) a noviembre (2022), se presentaron
en total 382 accidentes de trabajo mortales en el Pert y 29,817 accidentes
de trabajo no mortales en el Perl. Estas cifras resultan ser alarmantes y
reflejan la necesidad de implementar politicas y mecanismos adecuados
en materia de SST dentro de las organizaciones.

Dentro de las empresas peruanas orientadas hacia la produccién,
transformacion y distribucion de energia de tipo eléctrica, se encuentra
HIDROCANETE S.A. La cual, actualmente presenta un aumento
considerable en cuanto a riesgos de trabajo/laborales en la empresa. Los
cuales, representan una alta probabilidad de la materializaciéon de los

accidentes de trabajo.

Ante esta situacion, se procedio con el analisis de las causas que generan
dentro del trabajo de HIDROCANETE S.A., provocan riesgos. En ese
sentido, la recoleccién de datos se dispuso del soporte de las diferentes
areas de la empresa, y la informacién obtenida por medio del aporte de
ideas y/u opiniones, se consolidé en el gréfico de Ishikawa, el cual se
evidencia en el Anexo 3. Lograndose identificar 19 causales que
provocan los riesgos dentro del entorno de trabajo de HIDROCANETE
S.A. Es asi como, partiendo de la data conseguida se continué con el
estudio de las causas, en esta oportunidad se procedio a la valoracion de

cada una de estas y el producto alcanzado se expone en la Tabla 2.
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Tabla 2. Anélisis de las causas significativas

: FRECUENCIA | FRECUENCIA %
ITEM CAUSAS ORDENADA | ABSOLUTA | ACUMULADO
C-1 |Faltade un SGSST 30 30 8%
C-2 |Falta de indicadores de riesgos laborales 29 59 16%
C-3 Movimientos repetitivos 27 86 23%
C-4 |Inadecuado control de los riesgos 25 111 30%
C-5 |Posturas inadecuadas de trabajo 24 135 37%
C-6 Ealta de conciencia sobre los peligros y 23 158 43%
riesgos
C.7 Colaborgdores no siguen el procedimiento 22 180 49%
de trabajo
c.8 Falta_de orden y limpieza en areas de 21 201 550
trabajo
C-9 Inspecciones de SST poco frecuentes 20 221 60%
c-10 Fal_ta_ de control en e] desarrollo de las 19 240 65%
actividades de alto riesgo
C-11 |lluminacion inadecuada 19 259 70%
C-12 |EPP’s deteriorados 18 277 75%
C-13 | Pisos mojados 17 294 80%
C-14 |EPP’s no son adecuados para el proceso 16 310 84%
C-15 Descqnoumlento del uso de las maquinas 15 305 88%
y equipos
C-16 Inadgcuada ventilacion de las areas de 13 338 9206
trabajo
C-17 |Inadecuado almacenamiento de los EPP’s 12 350 95%
C-18 Falta de mantenimiento de las maquinas y 10 360 98%
equipos
C-19 |Falta de guardas de seguridad 8 368 100%
TOTAL 368 - -

Fuente: Elaboracion propia
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Partiendo de la informacion mostraba en la Tabla 2, el resultado obtenido
de la valoracion de las causales y su frecuencia de su exposicion dentro
HIDROCANETE S.A., se logré obtener que de las 19 causas identificadas
son 11 las que representan un mayor impacto sobre los riesgos laborales.

En la cual identificamos riesgos eléctricos, en la empresa es la actividad
con alta media o baja tension en las cuales las principales incidencias
sucedieron en el arco eléctrico en transformadores de potencia, descarga
eléctrica en paneles de control e interruptor de potencia, y en contacto
eléctrico indirecto en zonas de cableado, y al realizar pruebas eléctricas,
asimismo se identifico los riesgos mecanicos que son los factores a nivel
fisico pueden alcanzar a generar un impacto y/o lesion por causa de la
acciéon mecanica de componentes solidos, maquinas o fluidos entre los
principales riesgos que tenemos se realizan durante el mantenimiento

entre ellos tenemos:

. atrapamiento en generador
. aplastamiento por carga suspendida
. caidas a nivel y a desnivel

Ademas con el analisis de Pareto, desde la causa C-1 hasta la causa C-

13 representan el 80% del problema en investigacion.

En ese sentido, de los resultados obtenido se consolido el grafico de
Pareto (Figura 1).
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Figura 1. Diagrama de Pareto

Fuente: Elaboracion propia

Se muestra en la Figura 1 la clasificacion de las causas identificadas de
acuerdo con el impacto que tienen en los riesgos registrados dentro de
HIDROCANETE S.A. Obteniendo que son 13 las causales significativas
gue generan alrededor del 80% de la problemética en evaluacion, y luego

se definid el sistema de mejora por implementar.

Dentro del andlisis las alternativas de solucion para “Riesgos laborales”
existentes dentro de HIDROCANETE S.A., se considerd principalmente
las causas que generan este problema. Por lo que, en la reunion realizada
con los jefes de cada area se evaluaron las siguientes alternativas de
solucion: Ciclo de Deming, Programa de mantenimiento preventivo y un
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajado (SGSST)
soportado en la ISO 45001:2018. Lograndose determinar la alternativa
adecuada es “SGSST fundamentado en la ISO 45001:2018.

Es asi, como se realizo la formulacion del problema en estudio.
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1.2.

1.3.

Formulacion del problema
Problema general

¢En qué medida un sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo basado en la ISO 45001:2018 reduce los riesgos laborales en la
empresa HIDROCANETE S.A., 20237

Problemas especificos
Problema especifico 1

¢En qué medida un sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo basado en la 1ISO 45001:2018 reduce el riesgo eléctrico en la
empresa HIDROCANETE S.A., 2023?

Problema especifico 2

¢En qué medida un sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo basado en la ISO 45001:2018 reduce el riesgo mecanico en la
empresa HIDROCANETE S.A., 20237

Problema especifico 3

¢En qué medida un sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo basado en la ISO 45001:2018 reduce el riesgo ergonémico en la
empresa HIDROCANETE S.A., 2023?

Objetivos
Objetivo general

Determinar la medida en la que un sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo basado en la ISO 45001:2018 reduce los riesgos
laborales en la empresa HIDROCANETE S.A., 2023

Objetivos especificos

Objetivo especifico 1
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1.4

Determinar la medida en la que un sistema de gestidon de la seguridad y
salud en el trabajo basado en la ISO 45001:2018 reduce el riesgo eléctrico
en la empresa HIDROCANETE S.A., 2023

Objetivo especifico 2

Determinar la medida en la que un sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo basado en la ISO 45001:2018 reduce el riesgo
mecanico en la empresa HIDROCANETE S.A., 2023

Objetivo especifico 3

Determinar la medida en la que un sistema de gestidén de la seguridad y
salud en el trabajo basado en la ISO 45001:2018 reduce el riesgo
ergonoémico en la empresa HIDROCANETE S.A., 2023

Justificacion

Justificacién préctica
Se presenta cuando el investigador interviene sobre el problema

identificado a fin de solucionarlo (J. Arias y M. Covinos, 2021, p. 63).

En el estudio la base practica se produjo a raiz de que mediante un
SGSST orientado en la ISO 45001:2018 se buscé a minorar los riesgos
laborales en HIDROCANETE S.A.

Justificacion tedrica

26



1.5.

Se considera cuando el investigador busca enriquecer fenbmeno o

conocimiento en estudio (J. Arias y M. Covinos, 2021, p. 63).

La justificacion tedrica se aplica a nuestro estudio, debido a que se buscé
ampliar las bases en el marco de la implementacion de un SGSST
soportado en la ISO 45001:2018 en una empresa que genera, transmite y
distribuye energia eléctrica. Con el propdsito de analizar el impacto sobre
el aminoramiento de los riesgos de trabajo, y poder contrastar los
resultados obtenidos con otras investigaciones y teorias existentes.

Justificacién metodolégica

Para Gallardo (2017, p. 33) la fundamentacion metodolégica comprende
el empleo de estrategias, técnicas o métodos especificos que permitan
desarrollar conocimiento confiable y valido; y que sirva de apoyo a otros
investigadores que traten similar problematica.

En el caso de nuestro estudio la justificacion metodoldgica se emplea,
debido a que se aplicé un SGSST. Por lo que, se utilizé estrategias para
la recopilacion de informacién valida y confiable; asi como también, para
la evaluacioén y analisis de los incidentes y riesgos existentes a los que se
encuentran expuestos los colaboradores de HIDROCANETE S.A. Por lo
gue, los instrumentos utilizados estuvieron disefiados de acuerdo con las
disposiciones de la ISO 45001:2018. Donde se consideraron las
caracteristicas de la empresa, la cual genera, transmite y distribuye
energia de tipo eléctrica. Asimismo, los hallazgos obtenidos en el estudio
servirdn de referencia para futuros investigadores que traten temas

similares al nuestro.

Delimitantes de la investigacion

Tebrica
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2.1.

2.1.1.

La delimitante tedrica se presenta, ya que actualmente la informacién
sobre la aplicacion de un SGSST fundamentado en la ISO 45001:2018
para una empresa de generacion, transmision y distribucién de energia
eléctrica en el Peri es escasa. Por lo que, se analizaron estudios

desarrollados principalmente en América y Europa.

Temporal

La delimitante temporal de nuestra investigaciéon comprende un periodo
de 12 meses de duracion.

Espacial

El estudio se desarroll6 en los emplazamientos de HIDROCANETE S.A.

MARCO TEORICO

Antecedentes
Antecedentes internacionales

Guevara y Martinez (2021) disefiaron, implementaron y evaluaron un
SGSSO asentado en la ISO 45001:2018 una empresa productora de
bombas de riesgo de agua ubicada en Ecuador. Dentro de la metodologia

aplicada se aprecia el nivel descriptivo y un método inductivo; la muestra

28



en estudio comprendi6 a 41 trabajadores. En la evaluacion inicial
identificaron que 154 riesgos, de los cuales 74 son tolerables, 50 son
triviales y 30 moderados. Donde destacan los riesgos ergondmicos con
un 23.38%, seguido accidente por riesgos con un 20.78%, luego los de
tipo quimico con 16.23%, con 12.34% los de tipo psicosocial los riesgos
fisicos con 11.69%, con 10.39% los riesgos mecanicos y con 5.19% los
riesgos bioldgicos. Asimismo, obtuvieron que en el apartado 4 de la norma
la empresa presentaba un 13% de desarrollo, del 16% en el apartado 5
un 16% de ejecucién, en el apartado 6 un 11% de realizacion, en el
apartado 7 un 15% de desarrollo, en el apartado 8 un 15% de aplicacion,
en el apartado 9 un 12% de ejecucién y en el apartado 10 un 13%.
Posterior al desarrollo del SGSSO, concluyeron que la metodologia

contribuye al aminoramiento de los incidentes de trabajo.

Williams (2021) en su estudio realiz6 el disefio de un SGSSO tomando
como referencia en la ISO 45001:2018 para un fabricante y distribuidor de
yogurt ubicada de Jama Manabi — Ecuador. Donde el enfoque empleado
en el estudio fue mixto, con un tipo aplicado y de nivel descriptico. El
modelo estuvo integrado por 9 empleados y para la obtencion de data
utilizé el sondeo y la observacion. Como resultados obtuvo que el negocio
inicialmente alcanzaba un desarrollo de la ISO 45001:2018 del 8.10%.
Asimismo, determinaron los siguientes riesgos: 9 ergondémicos, 2
bioldgicos, 1 quimico, 10 mecénicos y 1 fisico. Es asi como pariendo de
la informacion alcanzada desarrollé el Manual del SGSST asentado la ISO
45001:2018, llegando a concluir que el desarrollo de las disposiciones del
sistema y los de la legislacion Ecuatoriana seran fundamentales para

implementacion del sistema en la organizacion.

Zenteno (2021) realiz6 el disefio de un mecanismo que posibilite la
aplicacion de la 1SO 45001:2018 para un negocio del rubro manufacturero
de Bolivia, con el propdsito de brindar a los trabajadores un espacio de
labores fiable, precaviendo lesiones, incidentes y el detrimento de la salud

y difundiendo una actitud de mejora continua. Por lo que, realiz6 un
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estudio descriptivo, con un método deductivo. En la parte de desarrollo
del sistema elaboraron diversos documentos como: procedimientos,
especificaciones, registros y matrices que posibiliten la aplicacion del
SGSST, donde estos documentos seran debidamente documentados
para obtener la trazabilidad adecuada de cada proceso involucrado. Con
la ejecucion del mecanismo se determind que la empresa presentara
beneficios, debido a que todas los instrumentos y herramientas disefiadas
para la gestion de los riesgos, permiten obtener un adecuado desempefio

en SST y sobre el desemperio global de la empresa.

Rivera (2020) realiz6 el disefio de un SGSST asentado en la ISO
45001:2018 para una minera de Quito — Ecuador. El enfoque del estudio
fue cualitativo, el poblamiento analizado fue de 63 colaboradores. Donde,
como proceso de obtencion de data se emplearon la inspeccion y la
evaluacion documentaria y bibliografico. Los resultados iniciales obtuvo
gue el cumplimiento general de la ISO 45001:2018 en la empresa era del
53%. En el proceso de desarrollo del SGSST consideraron cada uno de
los requisitos de los capitulos que comprende la norma; asi como también,
se analizaron los riesgos: psicosociales, fisicos, ergonémicos, fisicos,
mecdanicos, biolégicos, quimicos, locativos y naturales. Concluyendo que
el SGSST permitira a la empresa certificarse internacionalmente, reducir
los peligros y riesgos a los que se enfrentan los empleados, mejorando
asi su productividad, la cultura de prevencion y reduciendo los gastos de

la empresa a causa de los accidentes laborales.

Rivera (2018) elabor6 un SGSST para una empresa del rubro del
desarrollo de software segun solicitudes, ubicada en Cali — Colombia. A
fin de controlar los riesgos presentes en la empresa. Dentro de la
metodologia empleada se encuentra el enfoque cuantitativo y el nivel
descriptivo. Donde las actividades que desarrollo fue el analisis de
documentos disponibles en materia de SST. Luego identificd, determind y
valor6é los riesgos existentes; seguidamente establecieron la politica,

objetivos y plan de trabajo del SGSST. Y, finalmente la elaboracion de los
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2.1.2.

programas y documentos del SGSST. Donde como resultado de la
evaluacion obtuvieron que los colaboradores en el periodo de 6 meses
previos al estudio presentaban principalmente dolores de: cabeza,
espalda, cuello y cintura; asi como, cansancio mental cansancio y fatiga
visual. Posterior, al desarrollo del sistema, concluyeron que el SGSST
permitira contar con un mayor nivel de control sobre la eliminacion y
manejo de los riesgos del negocio. Donde se busaca mejorar la
productividad y garantizar adecuadas condiciones de trabajo.

Antecedentes nacionales

Medina y Rufino (2022) determinaron el propdsito disminuir los riesgos
laborales por medio de la aplicacion de un SGSSO en una empresa
dedicada al rubro de servicios generales de la provincia de Sullana. Para
lo cual, emplearon el disefio preexperimental, con un tipo de estudio
aplicado, y establecieron su poblacion como la cantidad de incidentes,
accidentes condiciones y actos inseguros registrados por un periodo de 8
guincenas. Obteniendo que en la evaluacion inicial la empresa se
registraron 49 riesgos laborales; es asi, como a partir de esta informacion
disefaros e implementaron su politica de SSO, definieron los objetivos de
SST, elaboraron el Reglamento interno de SST, establecieron Ila
planificacion de entrenamientos de SST y el Programa anual de SSO.
Llegando a concluir que los riesgos laborales disminuyeron el 90%, la
frecuencia de los riesgos laborales se redujo en 89% y la gravedad de los

riesgos laborales disminuy6 en 80%.

Rojas (2022) busco disminuir los riesgos laborales presentados por la
exposicion a la Covid-19, a traves de la ejecucion de un procedimiento
basado seguridad y la higiene de tipo industrial en una organizacion que
realiza la cria de animales domésticos en el departamento de Lima.
Empleando un nivel explicativo y tipo aplicado, donde el disefio utilizado

fue el preexperimental. Siendo la muestra comprendié 22 riesgos
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identificados en la empresa. En el analisis inicial identificaron que los
riesgos fisicos representaban el 29.83%, los riesgos biologicos eran igual
41.29% vy los riesgos ergondmicos representaban el 4.83%. Como parte
de la aplicacion de la mejora implementaron una politica de SST, un plan
de emergencia y la matriz IPERC. Obteniendo como resultados que los
riesgos fisicos posterior al desarrollo del Plan fueron del 21.85%, los
riesgos biolégicos presentaron un 29.71% y el riesgo ergondmico
presentd un 2.78%. Concluyendo que los riesgos laborales disminuyeron
en 9.1%.

Mifiano y Mogollon (2021) en su estudio desarrollado presentan como fin
establecer la medida en la que una planificacién entorno a la SST aminora
en el trabajo los riesgos, de un negocio especialista en carrocerias de la
ciudad de Trujillo. El estudio present6 un tipo aplicado, considerando un
poblamiento de los 13 colaboradores. Para la obtenciéon de informacion
emplearon la inspeccion, el intervid y el estudio de documentos. Como
resultados de su investigacion obtuvieron que inicialmente la empresa
respecto al SGSST presentaba un promedio del 7.38% de ejecucion de
los requisitos; posteriormente, realizaron el analisis por medio de la
herramienta IPERC identificando 57 peligros. Donde a partir de esta
informacién procedieron a la elaboracion y aplicacién del Plan de SST.
Logrando concluir que la metodologia aplicada permitié reducir los riesgos
en la empresa; asimismo, la ejecucion de los parametros del SGSST

después de la mejor alcanzé un 70.50%.

Ledn (2020) en su investigacién define como fin general establecer que
Plan de SSO logra menguar los riesgos de trabajo de una
comercializadora de productos para pintado, ubicada en el distrito de
Surquillo. Como metodologia emple6 un nivel propositivo, considerando
dentro de la poblacién a 20 colaboradores que se encuentran expuestos
a los siguientes riesgos: toxicologico y de caidas. Como técnica para el
acopio datos utilizé la observacion, obteniendo como resultados que

inicialmente se registraron en el periodo de evaluacién 42 riesgos toxicos
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2.2.

y 128 riesgos de caida. A partir de estos resultados disefiaron el Plan de
SSO, el cual comprende una politica, el desarrollo de las matrices IPERC,
conformacién del comité de SST, el programa de capacitaciones e
inspecciones. Donde como resultados posteriores a la mejora esperan
gue los riesgos de caida disminuyan hasta un valor de 58 y los riesgos
toxicoldgicos disminuyan hasta un valor de 23. Concluyendo que por
medio del estudio propositivo los riesgos laborales alcanzaron una
reduccion del 52.38%.

Ramirez (2018) en su estudio buscd minorar los riesgos en las labores por
medio del desarrollo de un a planificacion de la SSO en el departamento
de produccién de un negocio dedicado a la fabricacion de licores ubicada
en el distrito de Chorrillos. Es estudio comprende el disefio
cuasiexperimental y un enfoque cuantitativo. La poblacion considerada
fueron la cantidad de riesgos laborales (caidas, coretes, ergonémico y
guemaduras). Donde inicialmente el riesgo de corte representaba el
59.49%, el riesgo de caidas presentaba un valor de 50.14%, el riesgo de
guemaduras representaba el 52.86% y el riesgo ergonémico obtuvo un
valor de 3.91 lo que significa que antes de la mejora era significativo. Es
asi como parte del desarrollo de su propuesta de mejora definieron las
acciones de mejora para cada area y los riesgos que se presentan en
estas. Obteniendo como resultado después de la implementacion los
riesgos de corte presentaron un valor del 18.71%, los riesgos de caidas
disminuyeron a 22.7%, los riesgos de quemaduras se redujeron a 31.73%
y los riesgos ergondmicos presentaron un valor de 2.84. Concluyendo que

el sistema permitié la reduccion de los riesgos en el negocio.

Bases tedricas

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Segun SERVIR es un derecho béasico que poseen los colaboradores y

presenta con fin la prevision de accidentes en el entorno laboral y
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enfermedades vinculadas a este. Por lo que, en el Peru la SST se
encuentra normada bajo la Ley N°29783, su reglamento el D.S. N°005-

2012-TR y sus modificatorias respectivas.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
Segun el D.S. N°005-2012-TR (2016, p. 35) es el conjunto de

componentes interactivos poseen por objetivo instaurar una politicas y
objetivos orientados a la SST, las acciones y medios indispensables para
alcanzarlos, encontrandose directamente relacionados con el
compromiso social, a fin de desarrollar reflexion acerca de brindar
adecuadas instalaciones de trabajo, que permitan mejorar su estandar de

vida.

Para Arellano, Silva-Lopez y Arambula-Garcia (2020) un SGSST tiene con
el fin de determinar, valorar, controlar y definir estrategias que posibiliten
la reduccién de los riesgos e incidentes a los que se enfrentan los
colaboradores dentro de una organizacion. Donde la relevancia de un
SGSST radica en que se busca evitar que los colaboradores sean
afectados en el desarrollo de sus actividades de trabajo, por lo que, es
esencial ejecutar una identificacion y accion de mejora sobre la fuente del
riesgo. Por lo que, para las empresas la aplicacion de un SGSST implica
un cambio sobre la cultura de la organizacion, donde la empresa
comprenda, entiendan y dirija la forma confiable de ejecutar el trabajo.
Permitiendo asi, la disminucion de los riesgos laborales, la reduccion de

incidentes y afecciones de tipo ocupacional.

Para la OIT un el desarrollo de un SGSST se fundamenta en normas,
criterios y resultados relacionados con la SST. Presentado por objetivo el
brindar un sistema para inspeccionar y aumentar resultados
concernientes a la prevision de los accidentes laborales, mediante una
eficaz administracion del ambiente de trabajo. Ademas, el SGSST es un
meétodo basado en el método l6gico y comprende pasos que guian acerca

de lo que se debe hacer, y el adecuado modo de ejecutarlos, inspeccionar
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los avances con relacion a los objetivos planteados, analizar la eficacia de
las medidas imple entadas y determinar los aspectos por mejorar. El
SGSST tiene y debe adaptarse a las diversas variaciones administradas
por la empresa y los requisitos legales existentes. Por lo que, el SGSST

emplea el principio del Ciclo de Deming (P-H-V-A).

Segun la 1ISO 45001 (2018, p.7) precisa que la adopcion de un SGSST
comprende el fin de posibilitar a la entidad brindar ambientes de labores
saludables y seguros. Donde la finalidad del SGSST es facilitar un marco
referencial para administrar las oportunidades y riesgos existentes.
Siendo los objetivos planificados del SGSST la prevencion de incidentes
vinculados al trabajo, por lo que es fundamental para la organizacién

erradicar los riesgos y peligros existentes.

ISO 45001:2018
Segun precisa la ISO 45001 (2018, p. 11) es el documento que precisa

los requerimientos para un SGSST y brinda la orientacién para su empleo,
a fin de permitir a las organizaciones que proporcionen espacios de
trabajo saludables y seguros, por medio de la prevision de afecciones
hacia la salud vinculados a la labor, mejorando el desempefio de SST de
manera proactiva. Esta norma se puede desarrollar en cualquier negocio
gue desee aplicar y sostener un SGSST, ademas de aprovechar las
oportunidades en materia de SST y atender las no conformidades que se
presenten dentro del SGSST vinculadas a sus actividades. Asimismo, la
ISO 45001:2018 es el documento que apoya a las organizaciones a

alcanzar sus resultados planificados en su SGSST.

Esta norma se emplea en cualquier empresa, sin necesidad del el tipo,
amplitud y rubro que desempefia. El enfoque del SGSST que comprende
la norma se basa en el concepto del PHVA, el cual viene a ser un
mecanismo empleado para alcanzar el mejoramiento permanente. Donde

cada una estas etapas dentro del SGSST comprenden:

35



Planificar: es definir y evaluar los riesgos, oportunidades, objetivos,

politica y procesos necesarios para lograr el desempefio de la SST
Hacer: aplicar los mecanismos de acuerdo con lo planificados.

Verificar: realizar las inspeccion y analisis de las acciones desarrolladas
en el marco de la SST, y emitir el informe de lo obtenido.

Actuar: implementar actividades a fin de incrementar constantemente el

rendimiento de la SST a fin de lograr los resultados planificados.

Cuestiones internas Contexto de la organizacién N:ﬂ'::,fm' ,,L‘;“

¥ em‘?“ (4) ofras partes interesadas
. (4.2)

a

-~

Liderazgo y
A Mejora participacion de i
(10) los trabajadores| ©Operacion (8)

(5)
Evaluacion del
desempefio
(9)
v I

\\. ____________________ p /
Resultados previstos
del sistema

de gestion de la SST

==

Figura 2: Ciclo PHVA en la ISO 45001:2018
Fuente: ISO 45001 (2018, p. 9)

Riesgos laborales

Por riesgo laboral se entiende que es el conjunto de factores o elementos
guimicos, fisicos, ambientales, psiquicos, culturales y sociales; donde
vinculan de estos y las consecuencias que generan provocan
enfermedades ocupacionales. Pudiéndose identificar los riesgos laborales
vinculados netamente al trabajo en general, y ademas de otros riesgos

propios de determinados medios de produccién (Arellano et al., 2020).
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2.3.

Riesgo eléctrico: la Universidad Politécnica de Madrid menciona que los
riesgos eléctricos estan presentes en cualquier actividad que comprenda
la maniobra o manipulacion de instalaciones de eléctricas de baja, media
y alta tension, procesos de mantenimiento de estos, manipulacion de
equipos eléctricos, entre otros. Dentro de los riesgos eléctricos se
incluyen: quemaduras, caidas o golpes, incendios o explosiones y

electrocucion.

Riesgo mecéanico: son la agrupacion de elementos o factores a nivel
fisico pueden alcanzar a generar un impacto y/o lesion por causa de la
accion mecénica de componentes solidos, maquinas o fluidos. Pudiendo
provocar lesiones como: corte, enganche, atrapamiento, aplastamiento,
arrastre, perforacién, impacto, abrasion, entre otros (Gobierno de la

Provincia de Buenos Aires, 2018).

Riesgo ergondmico: la ergonomia es la ciencia que busca la
adaptabilidad de forma integral entre el ambiente de trabajo y el hombre.
Donde los principales elementos del riesgo ergonémico son:
levantamiento de peso, posturas inadecuadas y movimientos repetitivos.
Los cuales, aumentan la probabilidad de que un trabajador se enfrente a

estos (Pantoja, Vera-Gutiérrez y Avilés-Flor, 2017).

Marco conceptual

La seguridad y salud en el trabajo viene a ser una disciplina que aborda
el tema de la prevencion en cuanto a lesiones y enfermedades vinculadas
con la labor, y proteccién y del fomento de la salud de los colaboradores.
Es asi como, la SST presenta por fin mejorar el medio ambiente y
condiciones de trabajo; a través, de la preservacion de la salud metal,
fisica y la tranquilidad de los colaboradores. Por lo que, el anticipo,
identificacion y control de los diferentes peligros que se presentan en el

ambiente de trabajo lo puedan provenir de este, y que llegarian a poner
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en peligro el bienestar y salud de los trabajadores son los principios
elementales del proceso del estudio y analisis de los riesgos. Por lo que,
la administracion de riesgos e incidentes en una organizacion, se
implementa un Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo el cual segun la OIT es la agrupacion de herramientas logicas,
gue destacan por su flexibilidad, pudiéndose adaptar a las actividades y
tamafio de la organizacion, enfocandose en los riesgos y peligros tanto
especificos como generales vinculados a la actividad productiva. La
complejidad de un SGSST puede comprender desde las necesidades que
presenta una pequefia empresa que desarrolla un solo producto, donde
los peligros y riesgos son de facil identificacion, hasta organizaciones que
presentan mdltiples riesgos y peligros. Por lo que, resulta importante
contar con un marco para gestion y mejora permanente de la SST dentro
de las empresas, sin importar la dimension, ubicacién o actividad. Es asi,
gue actualmente se cuenta con la ISO 45001:2018, la cual es un
documento que precisa los requisitos para el desarrollo de un SGSST y
brinda la orientacion para su empleo, a fin de posibilitar a las
organizaciones ofrecer espacios de trabajo saludables y seguros, por
medio de la prevision de lesiones y el detrimento de la salud a causas de
la actividad laboral. Donde la implementacién de un SGSST para una
organizacion viene a ser una decisién operacional y estratégica, donde su
éxito va a depender del liderazgo, compromiso y la participacion. La
aplicacién de la norma incorpora el concepto del Ciclo de Deming a través
de sus etapas planificar, hacer, verificar y actuar, con lo que se busca
alcanzar la mejora permanente de la SST, el cumplimiento de
disposiciones legales entre otras disposiciones y el logro de objetivos de
SST. Es asi como, para una adecuada identificacion y andlisis de los
riesgos existentes dentro de una organizacion se emplea herramientas
gue permitan su control, entendiendo que un riesgo laboral son los
peligros que existen en una profesion y actividad profesional especifica,
asi como en el ambiente o espacio de trabajo, los cuales son propensos

a generar accidentes que provoquen dafios sobre a salud tanto
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2.4.

psicologico como fisicos. Por lo que la manera adecuada de evitar los
riesgos laborales es a través de la prevencion por medio de la aplicacion
de un SGSST.

Definicién de términos basicos

Accidente de trabajo: es todo aquel suceso generado de manera
repentina que proviene con causa u ocasion del trabajo y produce en el
trabajador una lesion de tipo organica, una alteracion funcional, invalidez
o hasta la muerte (D.S. N°005-2012-TR, 2016, p. 31).

Actos inseguros: comprende a aquellos actos que se encuentran fuera
de los lineamientos de las normas de seguridad que desarrollan los
trabajadores y que pueden llegar a poner en riesgo la salud o vida de
estos (Arellano y Rodriguez, 2018, p. 10).

Control de riesgos: comprende el proceso de toma de decisiones que se
soportan en la informacién obtenida del analisis de los riesgos. El cual, se
orienta hacia la reduccion de los riesgos por medio del disefio de
mecanismos correctivos, su cumplimiento y la evaluacion permanente de
su eficacia (D.S. N°005-2012-TR, 2016, p. 33).

Incidente: es el suceso que se presenta durante el desarrollo de la
actividad laboral, donde la persona afectada no presenta lesiones
corporales, 0 que estas Unicamente requieren atencién de primeros
auxilios (D.S. N°005-2012-TR, 2016, p. 34).

Peligro: es la situacién o cualidad intrinseca de algo que es capaz de
ocasionar dafios a las personas, procesos, equipos y ambiente (D.S.
N°005-2012-TR, 2016, p. 35).

Politica de la SST: es la politica que busca prevenir el deterioro de la

salud y las lesiones vinculadas con el trabajo a los trabajadores, y para
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3.1.

brindar ambientes de trabajo saludables y seguros (ISO 45001, 2018,
p.15).

Objetivos de la SST: son los objetivos definidos por la organizacion para
alcanzar determinados resultados congruentes con la politica de la SST
(ISO 45001, 2018, p.15).

Riesgo laboral: es la probabilidad de que la exposicidén hacia un proceso
o factor peligroso en el trabajo genere lesion o enfermedad (D.S. N°005-
2012-TR, 2016, p. 35).

Riesgo parala SST: es la composicion de la probabilidad de que sucedan
exposiciones o eventos peligrosos vinculados con la actividad de trabajo
y la severidad de la sesién y el deterioro de la salud que pueden generar
las exposiciones o eventos (ISO 45001, 2018, p.16).

Seguridad en el trabajo: es la agrupacion de procedimientos y técnicas
gue presentan como finalidad eliminar o reducir la posibilidad de que se
generen los accidentes de trabajo (Arellano y Rodriguez, 2018, p. 3).

Sistema de gestion: es el grupo de componentes de una organizacion
gue se encuentran vinculados o que interactian para definir la politica,
objetivos y procesos, a fin de alcanzar estos objetivos (ISO 45001, 2018,
p.14).

Sistema de gestion de la SST: es parte de un sistema de gestion
empleado para conseguir la politica de SST (ISO 45001, 2018, p.14).

HIPOTESIS Y VARIABLES
Hipotesis
Hipotesis general

Un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la
ISO 45001:2018 reduce los riesgos laborales en la empresa
HIDROCANETE S.A, 2023.
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3.1.1.

Hipotesis especificas
Hipdtesis especifica 1

Un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la
ISO 45001:2018 reduce el riesgo eléctrico en la empresa HIDROCANETE
S.A, 2023.

Hipdtesis especifica 2

Un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la
ISO 45001:2018 reduce el riesgo mecanico en la empresa
HIDROCANETE S.A, 2023.

Hipotesis especifica 3

Un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la
ISO 45001:2018 reduce el riesgo ergonémico en la empresa
HIDROCANETE S.A, 2023.

Operacionalizacion de variable

Variable independiente: “Sistema de gestion de la seguridad y salud

en el trabajo”

Definicion conceptual: un SGSST es la agrupacién de elementos
interactivos o interrelacionados que poseen por objetivo instaurar una
politica de la SST, los objetivos de la SST, las acciones y los mecanismos
necesarios para lograr dichos objetivos, encontrandose directamente
relacionados con el concepto de la responsabilidad social empresarial, a
fin de desarrollar conciencia acerca de brindar adecuadas condiciones de
trabajo, que permitan de este modo mejorar su calidad de vida, e
impulsando la competitividad en el mercado de los empleadores (D.S.
N°005-2012-TR, 2016, p. 35).
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Definicion operacional: para la implementacion de un SGSST se puede
emplear los lineamientos y requisitos establecidos en la ISO 45001:2018,
la cual puede ser empleada por cualquier organizacién que busque
establecer, aplicar y mantener un SGSST para alcanzar la mejora de la
SST, a través de la eliminacidn de los peligros y reduccion de los riesgos
para la SST. Por lo que, su desarrollo y evaluacién contempla las etapas

del ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar).

Variable dependiente: “Riesgos laborales”

Definicion conceptual: es el conjunto de factores o elementos quimicos,
fisicos, ambientales, psiquicos, culturales y sociales que actian sobre el
individuo; donde interrelacion de estos y los efectos que generan

provocan enfermedades ocupacionales (Arellano et al., 2020).

Definicién operacional: los riesgos laborales son los peligros que existen
en una profesién y actividad profesional especifica, asi como en el
ambiente o espacio de trabajo, los cuales son propensos a generar
accidentes que provoquen dafios sobre a salud tanto psicolégico como
fisicos. Por lo que para su evaluacion se analizan los riesgos eléctricos,

riesgos eléctricos y riesgos ergondmicos.

En la Tabla 3, se muestra la matriz de operacionalizacion de las variables

del presente estudio.
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Tabla 3. Matriz de operacionalizacion de variables

DEFINICION DEFINICION . ESCALA DE
VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR FORMULA 3
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Independiente Un SGSST es la agrupacion | Para la implementacion
de elementos interactivos o | de un SGSST se puede o . Razdén
. . . . Planificar Nivel de N° de conformidades
interrelacionados que poseen | emplear los lineamientos Mt _ x100%
por objetivo instaurar una | y requisitos establecidos planlflcaC|on TOFalld%IteTnls dcell
politica de la SST, los | enlalSO 45001:2018, la capitulo 6 evaluados
objetivos de la SST, las | cual puede ser empleada
acciones y los mecanismos | por cualquier
necesarios para lograr dichos | organizacién que busque . P
- bara fograr 9 duebusd Hacer Nivel de N° de conformidades 0 Razon
objetivos, encontrandose | establecer, aplicar vy hacer Total de items del * 100%
Sistema de directamente  relacionados | mantener un SGSST capitulo 7 y del
con el concepto de la | para alcanzar la mejora ;
. capitulo 8 evaluados
gestlon dela responsabilidad social | de la SST, a través de la
seguridad y empresarial, a fin de | eliminacion de los
desarrollar conciencia acerca | peligros y reduccion de i
i N° de conformidades j
salud en el de brindar adecuadas | los riesgos para la SST. . N.'Yel d_e, f, *100% Razon
o _ Verificar verificacion Total de items del
trabaio condiciones de trabajo, que | Por lo que, su desarrollo ,
| . - capitulo 9 evaluados
permitan de este modo | y evaluacién contempla
mejorar su calidad de vida, e | las etapas del ciclo
impulsando la competitividad | PHVA (planificar, hacer,
en el mercado de los | verificary actuar).
empleadores (D.S. N°005-
2012-TR, 2016, p. 35). N° de conformidades « 100% Razon
Actuar Nivel de Total de items del 0
actuar capitulo 10 evaluados
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Dependiente

Riesgos

laborales

Es el conjunto de factores o
elementos quimicos, fisicos,
ambientales, psiquicos,
culturales y sociales que
actian sobre el individuo;
donde interrelacion de estos y
los efectos que generan
provocan enfermedades
ocupacionales (Arellano et al.,

2020).

Los riesgos laborales
son los peligros que
existen en una profesiéon
y actividad profesional
especifica, asi como en
el ambiente o espacio de
trabajo, los cuales son
propensos a generar
accidentes que
provoquen dafios sobre
a salud tanto psicolégico
como fisicos. Por lo que

para su evaluacion se

analizan los riesgos
eléctricos, riesgos
eléctricos 'y riesgos

ergonémicos.

N° de incidentes por

Riesgo Nivel del causa de los riesgos ;
eléctrico riesgo eléctricos 100% Razon
P "
electrico Total de riesgos 0
eléctricos
Nivel del N° de incidentes por
Riesgo riesgo causa de los riesgos 3
mecénico mecanico mecanicos o Razon
. *100%
Total de riesgos
mecanicos
Nivel del N° de incidentes por
Riesgo riesgo causa de los riesgos ]
ergonomico ergonomico ergondmicos Razon
. *100%
Total de riesgos
ergondmicos

Fuente: Elaboracion propia
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4.1.

METODOLOGIA DEL PROYECTO

Disefio metodoldgico

Tipo de investigacion
Para Mufioz (2017) los estudios de tipo aplicado son aquellos que buscan
implementar de forma inmediata los conocimientos obtenidos a fin de

solucionar un problema en especifico.

En nuestra investigacion emplearemos el estudio de tipo aplicado, debido
a que por medio de la implementacion de un SGSST basado en la ISO
45001:2018, donde se buscaron recudir los riesgos laborales de la
empresa HIDROCANETE S.A.

Nivel de lainvestigacion

Los estudios de nivel explicativo son aquellos que se encargan de
identificar el porqué de los sucesos a través de la determinacion de los
vinculos de causa-efecto de un problema (Mufioz, 2017).

Para fines de nuestra investigacion se empleo el nivel explicativo. En ese
sentido, analizaremos a detalle cada una de las causas que provocan los
riesgos laborales e implementaremos el SGSST basado en la I1SO
45001:2018, a fin de analizar los efectos producidos sobre este, a través

de la prueba de hipotesis.

Enfoque de la investigacion

Segun Cabezas, Andrade-Naranjo y Torres-Santamaria (2018) el enfoque
cuantitativo de un estudio emplea la recoleccion de datos para la
comprobacién de las hipétesis, tomando como base el calculo numérico y

la evaluacion estadistica.

El enfoque que se empled para el desarrollo de nuestro estudio es el
cuantitativo, ya que la informacién recopilada de cada una de las

dimensiones de las variables investigadas tendra como base el calculo
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numerico y por medio del andlisis estadistico se podra definir patrones de

comportamiento y contrastar las hipotesis formuladas en la investigacion.

Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion experimental es aquel que busca contrastar el
efecto que tiene una variable sobre otra. Dentro de este tipo de disefio se
encuentra el preexperimental, el cual realiza una medicion antes, luego
aplica el tratamiento y por ultimo realiza una medicion final. (Cabezas et
al., 2018).

El disefio que se empled en la ejecucion de nuestra investigacion es el
experimental, porque a través de la implementacion de un SGSST basado
en la 1ISO 45001:2018 se buscé establecer los efectos generados sobre
los riesgos laborales de la empresa HIDROCANETE S.A. Asimismo, se
empled el disefio de caracter preexperimental donde recopilaremos la
informacion inicial de las variables en estudio en la etapa de “pre —
evaluacioén”, se aplico el tratamiento (SGSST) y por ultimo recolectaremos

los datos de las variables en la etapa de “post — evaluacion”.

Método de investigacion

Dentro de los métodos de investigacion se encuentra el inductivo-
deductivo, el cual se basa en la logica y analiza sucesos particulares.
Siendo inductivo por su estudio desde lo particular hacia lo general y

deductivo por su analisis desde lo general hacia lo particular.

Para los fines que se buscan lograr en nuestra investigacién el método
empleado fue el inductivo-deductivo. Siendo inductivo ya que a partir de
los hechos y sucesos identificados en HIDROCANETE S.A., se logré
establecer y definir concusiones confiables y validas, cuyo contraste e
implementacion sean de caracter general. Y, presenta el método
deductivo debido a que, por medio del estudio y analisis de las bases

tedricas, conceptuales e investigaciones reconocidas sobre la SST, se
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4.4.

procedera a su aplicacion desde lo general hacia la realidad que presenta
HIDROCANETE S.A.

Poblacion y muestra

Poblacioén

Gallardo (2017) precisa que es la agrupacion de elementos que poseen
caracteristicas similares, sobre las cuales se haran las conclusiones de la

investigacion.

En nuestra investigacion la poblacidn esta constituida por 12 trabajadores
de la empresa HIDROCANETE S.A.

Muestra

Es el subconjunto caracteristico o representativo y finito que se obtiene de
poblacién (Gallardo, 2017).

La muestra de nuestra investigacién comprendio la totalidad de elementos
de la poblacién. Es decir, que la muestra son los registros de incidentes
laborales de los 12 trabajadores de HIDROCANETE S.A. en un periodo
de 12 semanas de pre y pos evaluacion respectivamente , asimismo que
la poblacién es pequeria, se considerd el muestreo no probabilistico por

conveniencia para la determinacién de la muestra.

Lugar de estudio

La investigacion se ejecutd en las instalaciones de la empresa
HIDROCANETE S.A.
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4.6.

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacién

De acuerdo con Arias (2016) las técnicas para la recopilaciéon de datos
vienen a ser el procedimiento 0 manera especial de obtener datos. Y, los
instrumentos son los recursos que se emplean para conseguir, apuntar o

guardar la informacion.

Las técnicas que se emplearon para la obtencion de la informacion de las
variables en investigacion “‘SGSST” y “Riesgos laborales” seran: la
observacion en campo y el andlisis documental. Donde, se empled la
observacion en campo para realizar el analisis de las instalaciones de la
empresa HIDROCANETE S.A, y evaluar los peligros y los riesgos a los
gue se encuentran expuestos los trabajadores de esta. El andlisis
documental se emple6 para estudiar los registros existentes de la
empresa con relacion a los lineamientos de la SST con los que dispone

inicialmente.

Los instrumentos de obtencion de datos e informacion que se emplearon

en nuestra investigacion se presentan en el Anexo 02.

Analisis y procesamiento de datos

Para el desarrollo de la evaluacién y tratamiento de los datos cuantitativos
recopilados en la investigacion, se toman en consideracién los niveles de
medicion de cada una de las variables, y la evaluacién estadistica puede
ser: descriptiva e inferencial (Hernandez, Fernandez-Collado y Baptista-
Lucio, 2018).

En nuestro estudio posterior a la recopilacion de los datos de cada una de
las variables investigadas, estos seran analizados a nivel estadistico por
medio del empleo del software SPSS, donde los 2 tipos de analisis de

datos seran:

Descriptivo: el cual permitira determinar las medidas de tendencia central

y las medidas de variabilidad de los datos obtenidos
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4.7.

4.8.

4.8.1.

Inferencial: permitird la contrastacion de las hipétesis formuladas en la

investigacion.

Aspectos éticos en investigacion

En el presente estudio se empleado y respetado cada uno de los
lineamientos establecidos en la Directiva para la elaboracién de una
investigacion de la Universidad Nacional del Callao. Donde la informacion
obtenida de la empresa HIDROCANETE S.A., Gnicamente sera empleada
con fines académicos y se respeto la confidencialidad de los participantes
en la investigacion. Ademas, se ha empleado adecuadamente la norma
ISO 690 para la citacion y referenciacibn de los autores que han
contribuido a nuestra investigacion, respetando el derecho de autor de

cada uno de estos.
Estudio técnico
Descripcion de la empresa

HIDROCANETE S.A con N° de RUC: 20510409613 es propietaria de la
central hidroeléctrica Nuevo Imperial con capacidad instalada de 4.1MW
de potencia, disefiada para generar hasta 33 GWh/afio de energia limpia.
Esta ubicada sobre el canal de riesgo Nuevo Imperial que capta sus aguas

en el rio Cafete.

A continuacion, se presenta la estructura organizacional de
HIDROCANETE S.A:
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ORGANIGRAMA

CODIGO HC-F-100-002

REVISION

FECHA

Directorio

Gerente
General

Servicios
Administrativos

Gerente de
Operacionas

Supervisor de
Q&M

Operador de
turno

Operador de
Bocatoma

Auxiliar de
Limpieza

Figura 3. Organigrama de HIDROCANETE S.A

Fuente: Elaboracion propia




La Figura 3 muestra el organigrama de HIDROCANETE S.A, donde se
puede apreciar que la empresa se encuentra liderada por el directoria, la
cual cuenta con dos drganos de apoyo como son los servicios
administrativos y la gerencia general que se apoya en la gerencia de
operaciones, que cuenta con el soporte del supervisor de O&M, el

operador de turno, el operador de bocatoma y el auxiliar de limpieza.

Con el objetivo de conocer en una mayor amplitud el proceso de
generacion en una central hidroeléctrica, se presenta el siguiente

diagrama de flujo:

h Corriente de agua

—> CANAL DE AGUA ‘

Azuma
ENERGIAHIDRAULICA
Movinsento con el cie
ENERGIAMECANICA
GENERADOR ‘
ELECTRICO

ENERGIAELECTRICA

TRANSFORMADOR ‘

Figura 4. Diagrama del proceso de generacién de una central
hidroeléctrica

Fuente: HHDROCANETE S.A
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4.8.2. Recopilacién inicial de datos

Como actividad inicial para conocer y entender el estado actual de la

empresa HIDROCANETE S.A con relacion a la ejecucion de los requisitos

de la ISO 45001:2018 se aplico la lista de verificacion de cumplimiento,

donde los resultados obtenidos se encuentran en el Anexo 04. Y, a

continuacion, se presenta el analisis consolidado de los datos alcanzados:

Tabla 4. Resultados de la evaluacion inicial bajo la ISO 45001:2018

CAPITULOS DE LA NORMA ISO 45001:2018 EVALUADOS CUMPLE NO CUMPLE

4 Contexto de la organizacion 1 3
5 Liderazgo y participacién de los trabajadores 3 12
6 Planificacion 3 10
7 Apoyo 3 10
8 Operacion 3 8
9 Evaluacion del desempefio 2 7
10 |Mejora 1 3

TOTAL 16 53

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 4 se logra apreciar el resultado de la evaluacion inicial a la

empresa HIDROCANETE S.A, de acuerdo con los requisitos establecidos

en lalSO 45001:2018. Donde se logré obtener que la empresa de un total
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de 69 puntos evaluados Unicamente cumple con 16 de estos. Es decir,
que HIDROCANETE S.A presenta inicialmente un cumplimiento general
de los lineamientos de la ISO 45001:2018 del 23.19%.

Es asi, como se procedio a determinar las dimensiones de la variable

independiente “SGSST”, se presenta a continuacion:

VARIABLE INDEPENDIENTE: SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Planificar

Para la determinacion de esta dimension se empleé el indicador “Nivel de

planificacion”, el cual esta constituido por la siguiente formula:

N° de conformidades

Total de items del
capitulo 6 evaluados

* 100%

Donde a partir de los resultados logrados de la evaluacién inicial bajo la
ISO 45001:2018, se obtuvo que:

3
Nivel de planificacion = 3 * 100%

Nivel de planificacion = 23.08%

El nivel de planificacion en la “pre — evaluacién”, es decir antes de la
implementacion del SGSST basado en la ISO 45001:2018 presentaba un

nivel de cumplimiento del 23.08%.
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Hacer

Para la determinacion de esta dimension se empled el indicador “Nivel de

hacer”, el cual esta constituido por la siguiente formula:

N° de conformidades
Total de items del
capitulo 7 y del
capitulo 8 evaluados

x 100%

Donde a partir de los resultados logrados de la evaluacion inicial bajo la
ISO 45001:2018, se obtuvo que:

6
Nivel de hacer = o2 * 100%

Nivel de hacer = 25.00%

El nivel de hacer en la “pre — evaluacion”, es decir antes de la
implementacion del SGSST basado en la ISO 45001:2018 presentaba un

nivel de cumplimiento del 25.00%.

Verificar

Para la determinacion de esta dimensién se empleé el indicador “Nivel de

verificacion”, el cual esta constituido por la siguiente férmula:

N° de conformidades

Total de items del
capitulo 9 evaluados

x 100%
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Donde a partir de los resultados logrados de la evaluacion inicial bajo la
ISO 45001:2018, se obtuvo que:

2
Nivel de verificacion = 5" 100%

Nivel de verificacion = 22.22%

El nivel de hacer en la “pre — evaluacion”, es decir antes de la
implementacion del SGSST basado en la ISO 45001:2018 presentaba un

nivel de cumplimiento del 22.22%.

Actuar

Para la determinacion de esta dimension se empleé el indicador “Nivel de

actuar”, el cual esta constituido por la siguiente formula:

N° de conformidades

Total de items del
capitulo 10 evaluados

* 100%

Donde a partir de los resultados logrados de la evaluacion inicial bajo la
ISO 45001:2018, se obtuvo que:

1
Nivel de actuar = 7 * 100%

Nivel de actuar = 25.00%

El nivel de hacer en la “pre — evaluacion”, es decir antes de la
implementacion del SGSST basado en la ISO 45001:2018 presentaba un

nivel de cumplimiento del 25.00%.
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Continuando con el levantamiento de informacion inicial, se procedié con
la recopilaciéon de informacion de la variable dependiente “Riesgos

laborales”
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VARIABLE DEPENDIENTE: “RIESGOS LABORALES”

Tabla 5. Pre- evaluacion de la variable dependiente "Riesgos laborales”

FORMATO DE REGISTRO DE DATOS DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: HIDROCANETE S.A.
RESPONSABLE(S):
] BIMENSION Riesgo eléctrico
ETAPA: PRE-EVALUACION VARIABLE: RIESGOS LABORALES ES): Riesgo mecanico
' Riesgo ergonémico
JEFE A CARGO: PERIODO: Enero 2022 - Febrero 2022 - Marzo 2022
N° de N° de N° de
Total de incidentes por NIVEL DE Total de incidentes NIVEL DE Total de incidentes por NIVEL DE
ANO MES SEMANA riesgos causade los RIESGO riesgos por causa de RIESGO riesgos causade los RIESGO
eléctricos riesgos ELECTRICO mecéanicos los riesgos MECANICO ergonémicos riesgos ERGONOMICO
eléctricos mecanicos ergonémicos
1 24 9 37.50% 29 11 37.93% 19 8 42.11%
2 28 12 42.86% 31 13 41.94% 15 7 46.67%
Enero
2022 3 27 11 40.74% 25 8 32.00% 20 9 45.00%
4 20 7 35.00% 26 10 38.46% 17 7 41.18%
Febrero 1 29 10 34.48% 30 14 46.67% 22 9 40.91%
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2 23 8 34.78% 28 16 57.14% 14 6 42.86%
3 21 9 42.86% 31 14 45.16% 16 7 43.75%
4 24 10 41.67% 24 11 45.83% 18 8 44.44%
1 20 10 50.00% 27 9 33.33% 20 9 45.00%
2 25 8 32.00% 30 12 40.00% 22 7 31.82%
Marzo
3 26 11 42.31% 25 8 32.00% 16 9 56.25%
4 20 7 35.00% 29 10 34.48% 14 6 42.86%
PROMEDIO TOTAL 39.10% PROMEDIO TOTAL 40.41% PROMEDIO TOTAL 43.57%

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 5 nos presenta los resultados obtenidos de la variable dependiente “Riesgos laborales”, donde se analizé las
dimensiones: Riesgo eléctrico, Riesgo mecanico y Riesgo ergondmico. Este andlisis se desarrollé por un periodo de 12
semanas (Enero 2022 a Marzo 22), obteniendo como resultados que el “Riesgo eléctrico” antes de la aplicacion de un
SGSST presenta un promedio del 39.10%, el “Riesgo mecanico” antes de la aplicacion de un SGSST presenta un
promedio del 40.41% y el “Riesgo ergondmico” antes de la aplicacién de un SGSST presenta un promedio del 43.57%.
Es asi, como a partir de estos resultados se elaboré el cronograma de actividades de aplicacion de un SGSST basado

en la 1ISO 45001:2018, el cual se presenta a continuacion:
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4.8.3. Implementacion de la herramienta de mejora

Partiendo de los resultados obtenidos de la recopilacion inicial de

informacion de las variables en investigacion, realizado en la etapa de pre

— evaluacion que tuvo una duracion de 3 meses. Donde se logro identificar

los aspectos relevantes en cuanto a las deficiencias en materia del

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que presentaba la
empresa HIDROCANETE S.A.

Es asi como, se procedi6 con la estructuracion de las actividades para la

implementacion de la metodologia de mejora, las cuales se presentan en

la Tabla 6.

Tabla 6. Cronograma

NO

Actividad

Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes

Mes

Mes

Mes

Mes
10

Mes
11

Mes
12

Recoleccion inicial de
datos

Evaluacion del contexto
de la empresa

Alcance del SGSST

Politica de SST

Roles, responsabilidades
y autoridades en la
empresa

Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y
controles (IPERC)

Establecimiento de los
requisitos legales y otros
requisitos
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Objetivos de la SST

Plan de contingencias

10

Auditoria interna

11

Procedimiento para la
mejora continua

12

Programa Anual de SST

13

Mapa de riesgos

14

Programa de
capacitaciones

15

Recoleccioén final de datos

Fuente: Elaboracion propia

Es asi como, en la Tabla 6 se muestra el cronograma de las actividades
realizadas para la ejecucion del SGSST orientada bajo el enfoque de la
ISO 45001:2018. Donde, el desarrollo de cada una de estas actividades

se muestra a continuacion.

Actividad 1: Recoleccion inicial de datos
El proceso desarrollado en esta actividad se detalla en la Tabla 4y 5.

Actividad 2: Evaluacién del contexto de la empresa

El proceso del analisis del contexto de la empresa HIDROCANETE S.A.,

se desarrollé6 por medio del Andlisis FODA, donde para la evaluacion
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interna se considero la herramienta PESTEL, y para la evaluacion externa
se empled la herramienta AMOFHIT.

Es asi como, el desarrollo de la Matriz FODA se presenta en el Anexo 6.

Actividad 3: Alcance del SGSST
El proceso para la determinacion del alcance del SGSST para
HIDROCANETE S.A., se presenta en la Figura 5.

Alcance

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de HIDROCANETE S.A. Agrupa las
herramientas de gestion las cuales aplica a todos los trabajadores, Contratistas de

HIDROCANETE S.A.,, proveedores en la operacion de generacion.

El alcance de las actividades en la empresa comprende lo siguiente:

= Generacion y Operacion de energia eléctrica, en la CH Nuevo Imperial - Cafiete .

Figura 5. Alcance del SGSST

Fuente: Elaboracion propia

Actividad 4: Politica de SST

Para la elaboracion de la Politica de SST para HIDROCANETE S.A., se
buscoé enfatizar sobre el desarrollo de una cultura basada en la prevencion
por medio del liderazgo, la mejora continua, la capacitacion y
entrenamiento, el compromiso de cada uno de los colaboradores vy el
enfoque hacia una cultura basada en la prevision de accidentes.

En tal sentido, en el Anexo 7 se presenta la Politica de SST.

Actividad 5: Roles, responsabilidades y autoridades en la empresa

La consolidacion de los roles, responsabilidades y autoridades de
HIDROCANETE S.A., dentro del SGSST que se presentan en el Anexo 8,
consigna los puestos de: Gerente General, Gerente de Operaciones,

Operador y el Supervisor de SST.
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En ese sentido, la definicion de las funciones dentro de la implementacién
del SGSST y su mantenimiento comprende el cumplimiento de los
estandares y procesos comprendidos dentro del presente sistema de
gestion.

Actividad 6: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
controles (IPERC)
Para el desarrollo del proceso de elaboracion de la IPERC de la empresa
HIDROCANETE S.A., se procedi6 con la determinacion de los puestos de
trabajo a analizar, siendo estos:

e Gerente de O&M.

e Supervisor de O&M.

e Operador.

e Operador de bocatoma.

Donde las actividades que se ejecutan son administrativas, mecanicas,

eléctricas, supervision e inspeccion.

La Matriz IPERC desarrollada comprende el puesto de trabajo, la
actividad, el tipo de la actividad, el peligro, riesgo, los efectos probables,
la normativa legal, el andlisis del riesgo inicial, la evaluacién de cada
riesgo de acuerdo con la jerarquia de controles y el andlisis del riesgo

residual.

En el Anexo 9 se muestra la Matriz IPERC.

Actividad 7: Establecimiento de los requisitos legales y otros
requisitos

Para la determinacién de los requisitos legales y otros requisitos vigentes
gue se consignan para el desarrollo de las actividades de la empresa
HIDROCANETE S.A., se elabor6 el procedimiento para la ejecucion de
esta actividad. El cual, se estructura de la siguiente manera:

1. Objetivo.

2. Alcance.
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3. Desarrollo.
3.1. Identificacion de requisitos legales aplicables.
3.2. Aplicacion y medicion del cumplimiento de la normativa.
3.3. Evaluacién y cumplimiento legal.
3.4. Actualizacion y comunicacion.
3.5. Forma de llenar los formatos del procedimiento.
4. Referencias.
5. Riesgos y oportunidades.

6. Herramientas y registros.

En procedimiento al cual se hace referencia se encuentra en el Anexo 10.

Actividad 8: Objetivos de la SST

Para la elaboracion de la Matriz de objetivos, metas e indicadores del
SGSST, se tomd en consideracion los compromisos consignados en la
politica, las acciones para lograr los objetivos, los indicadores, las metas,
las responsabilidades, las actividades especificas y el periodo de
ejecucion.

En ese sentido, la Matriz de objetivos, metas e indicadores del SGSST se

muestra en el Anexo 11.

Actividad 9: Plan de contingencias

El Plan de Contingencias fue disefiado tomando en consideracion los
objetivos se buscan alcanzar, el alcance, el diagndstico inicial realizado al
SGSST, la evaluacion de la infraestructura, el sistema para la evaluacion,
identificacion de peligros y riesgos, el impacto del climay los desastres de
origen natural, los mecanismos preventivos de accion y mitigacion, la
infraestructura para la atencién de contingencias, y la administracion e
inspeccion del plan de contingencias.

En ese sentido, la elaboracion del Plan de contingencias se expone en el
Anexo 12.
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Actividad 10: Auditoria interna

El proceso para la auditoria interna como parte del desarrollo del SGSST,
cuenta con “Programa de Auditoria Internas del SGSST”. En el que, se
consigan la evaluacién de los siguientes aspectos:

a. Cumplimiento legal.

b. Disposiciones del MINTRA.

c. Seguimiento de la ISO 45001:2018.

d. Monitoreo (ergonomia).

e. Monitoreo (psicosocial).

f. Monitoreo de los agentes fisicos.

Monitoreo de los agentes quimicos.

Q@

Es asi como en el Anexo 13 se presenta el cronograma de las auditorias

internas.

Actividad 11: Procedimiento para la mejora continua

Con el objetivo promover la mejora continua dentro de los procesos que
comprende el SGSST, se elaboré el procedimiento para la Gestion del
Cambio. En la cual, se definen los objetivos que se buscan obtener, el
desarrollo adecuado del procedimiento, los riesgos y oportunidades
existentes, y las herramientas y sistema de registro.

Es asi como, en el Anexo 14 se presenta el procedimiento desarrollado

para la Gestion del Cambio.

Actividad 12: Programa Anual de SST

El Programa Anual de SST fue diseflado a partir de los resultados
obtenidos en la evaluacion inicial de HIDROCANETE S.A., donde se
considero los siguientes aspectos:

a. Entrenamiento de tareas criticas.

b. Plan de actividades de control de seguridad y salud.

c. Inspeccidén periddica de seguridad.

d. Observaciones planeadas de seguridad.

e

. Capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo.
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f. Cronograma de simulacros.

En el Anexo 15 se presenta el Programa Anua de SST elaborado.

Actividad 13: Mapa de riesgos
En el estudio, se elaboraron dos mapas de riesgos:
a. Mapa de riesgos para C.H. Nuevo Imperial — Bocatoma.

b. Mapa de riesgos para C.H. Nuevo Imperial — Casa de maquinas.

En el Anexo 16 se presentan los mapas de riesgos sefialados en el punto

ayb.

Actividad 14: Programa de capacitaciones
Dentro del Plan Anual de SST se presenta las actividades consignadas
dentro del Programa de capacitaciones, en el cual se consideraron los
siguientes temas:

Procedimiento de walk & talk.

. Lucha contra incendio.

a.
b

c. Seguridad y salud.
d. Entrenamiento en primeros auxilios.

e. Uso de herramientas de poder y manuales.
f. Liderazgo y motivacion.

Uso de EPP

Q@

Actividad 15: Recoleccién final de datos

Posterior a la ejecucion de las actividades programadas para la aplicacion
del SGSST en HIDROCANETE S.A., se aplicé la lista de verificacion de
cumplimiento, a fin de identificar el estado final de la empresa en relacion
con la SST respecto a la 1ISO 45001:2018. Donde, los resultados

obtenidos recopilados se presentan en el Anexo 17.

Es asi como a continuacion, se presenta el analisis consolidado de los

datos alcanzados:
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Tabla 7. Resultados de la evaluacion final bajo la ISO 45001:2018

CAPITULOS DE LA NORMA ISO 45001:2018 EVALUADOS CUMPLE NO CUMPLE

4 Contexto de la organizacion 4 0
5 Liderazgo y participacién de los trabajadores 15 0
6 Planificacion 13 0
7 Apoyo 11 2
8 Operacion 11 0
9 Evaluacion del desempefio 9 0
10 | Mejora 4 0

TOTAL 67 2

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 4 se logra apreciar el resultado de la evaluacion final a la
empresa HIDROCANETE S.A, de acuerdo con los requisitos establecidos
en lalSO 45001:2018. Donde se logro obtener que la empresa de un total
de 69 puntos evaluados cumple con 67 de estos. Es decir, que
HIDROCANETE S.A presenta como resultado final un cumplimiento
general de los lineamientos de la ISO 45001:2018 del 97.10%.

Es asi, como se procedio a determinar el valor de las dimensiones de la
variable independiente “SGSST”.
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VARIABLE INDEPENDIENTE: SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Planificar

Para la determinacion de esta dimension se empled el indicador “Nivel de

planificacion”, el cual esta constituido por la siguiente formula:

N° de conformidades

Total de items del
capitulo 6 evaluados

* 100%

Donde a patrtir de los resultados logrados de la evaluacion final bajo la 1ISO
45001:2018, se obtuvo que:

13
Nivel de planificacion = 3 100%

Nivel de planificacion = 100%

El nivel de planificacion en la “post — evaluaciéon”, es decir después de la
implementacion del SGSST basado en la ISO 45001:2018 presenta un

nivel de cumplimiento del 100%.

Hacer

Para la determinacion de esta dimension se empleé el indicador “Nivel de

hacer”, el cual esta constituido por la siguiente férmula:

N° de conformidades
Total de items del
capitulo 7 y del
capitulo 8 evaluados

* 100%
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Donde a patrtir de los resultados logrados de la evaluacion final bajo la 1ISO
45001:2018, se obtuvo que:

22
Nivel de hacer = o2 * 100%

Nivel de hacer = 91.67%

El nivel de hacer en la “post — evaluacion”, es decir después de la
implementacion del SGSST basado en la ISO 45001:2018 presenta un

nivel de cumplimiento del 91.67%.

Verificar

Para la determinacion de esta dimension se empleo el indicador “Nivel de

verificacion”, el cual esta constituido por la siguiente formula:

N° de conformidades

Total de items del
capitulo 9 evaluados

* 100%

Donde a partir de los resultados logrados de la evaluacion final bajo la 1ISO
45001:2018, se obtuvo que:

Nivel de verificacion = 5 * 100%

Nivel de verificacion = 100%

El nivel de hacer en la “post — evaluacion”, es decir después de la
implementacion del SGSST basado en la ISO 45001:2018 presenta un
nivel de cumplimiento del 100%.
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Actuar

Para la determinacion de esta dimension se empled el indicador “Nivel de

actuar”, el cual esta constituido por la siguiente formula:

N° de conformidades

Total de items del
capitulo 10 evaluados

x 100%

Donde a partir de los resultados logrados de la evaluacion inicial bajo la
ISO 45001:2018, se obtuvo que:

4
Nivel de actuar = 1 * 100%

Nivel de actuar = 100%

El nivel de hacer en la “post — evaluacion”, es decir después de la
implementacion del SGSST basado en la ISO 45001:2018 presenta un

nivel de cumplimiento del 100%.

Continuando con el levantamiento de informacion final, se procedi6 con la
recopilacion de informacion de la variable dependiente “Riesgos

laborales”
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VARIABLE DEPENDIENTE: “RIESGOS LABORALES”

Tabla 8. Post- evaluacion de la variable dependiente "Riesgos laborales”

FORMATO DE REGISTRO DE DATOS DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: HIDROCANETE S.A.
RESPONSABLE(S):
) BIMENSION Riesgo eléctrico
ETAPA: POST-EVALUACION VARIABLE: RIESGOS LABORALES ES): Riesgo mecanico
' Riesgo ergonémico
JEFE A CARGO: PERIODO: Octubre 2022 - Noviembre 2022 - Diciembre 2022
N° de N° de N° de
Total de incidentes NIVEL DE Total de incidentes NIVEL DE Total de incidentes NIVEL DE
ANO MES SEMANA riesgos por causa de RIESGO riesgos por causa de RIESGO riesgos por causa de RIESGO
eléctricos los riesgos ELECTRICO mecanicos los riesgos MECANICO ergonémicos | los riesgos | ERGONOMICO
eléctricos mecéanicos ergonémicos
1 14 1 6.94% 17 0 0.00% 11 1 8.77%
2 17 2 11.90% 19 2 10.75% 9 0 0.00%
Octubre
2022 3 16 1 6.17% 15 0 0.00% 12 1 8.33%
4 12 1 8.33% 16 2 12.82% 10 0 0.00%
Noviembre 1 17 0 0.00% 18 1 5.56% 13 2 15.15%
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2 14 7.25% 17 0 0.00% 8 0 0.00%
3 13 0.00% 19 3 16.13% 10 0 0.00%
4 14 0.00% 14 0 0.00% 11 2 18.52%
1 12 0.00% 16 1 6.17% 12 0 0.00%
2 15 6.67% 18 0 0.00% 13 0 0.00%
Diciembre
3 16 12.82% 15 1 6.67% 10 1 10.42%
4 12 0.00% 17 1 5.75% 8 1 11.90%
PROMEDIO TOTAL 5.01% PROMEDIO TOTAL 5.32% PROMEDIO TOTAL 6.09%

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 8 nos presenta los resultados obtenidos de la variable dependiente “Riesgos laborales”, donde se analizé las

dimensiones: Riesgo eléctrico, Riesgo mecanico y Riesgo ergondémico. Este andlisis se desarroll6 por un periodo de 12

semanas (Octubre 2022 a Diciembre 2022), obteniendo como resultados que el “Riesgo eléctrico” después de la

aplicacion de un SGSST presenta un promedio del 5.01%, el “Riesgo mecanico” después de la aplicacion de un SGSST

presenta un promedio del 5.32% y el “Riesgo ergonémico” después de la aplicacién de un SGSST presenta un promedio

del 6.09%.
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5.1.

RESULTADOS

Resultados descriptivos

Posterior al desarrollo del SGSST orientado hacia las disposiciones
definidas dentro de la ISO 45001, se continud con el andlisis de los datos
recopilados previo y posterior a la ejecucion de las acciones de mejora.
Donde, a continuacion, se presentan los resultados logrados con relacion

a los “Riesgos Laborales”.

Riesgo eléctrico

Tabla 9. Resultados descriptivos del riesgo eléctrico

Estadisticos
RIESGO
RIESGO ELECTRICO
ELECTRICO PRE- POST-
EVALUACION EVALUACION
N Valido 12 12
Perdidos 0 0
Media ,3910 ,0501
Mediana ,3912 ,0642
Moda ,352 ,00
Desv. Desviacion ,05164 ,04841
Varianza ,003 ,002
Rango ,18 ,13
Minimo 32 ,00
Maximo ,50 ,13
Suma 4,69 ,60
a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.

Fuente: Elaboracion propia
A partir del analisis estadistico descriptivo realizado a la informacion

recopilada en la pre — evaluacion y post — evaluacion, se obtuvieron los

resultados que se muestran en la Tabla 9. En el cual, se aprecia que la
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media del “Riesgo eléctrico” inicialmente era del 0.3910 y posterior a la
implementacion de la metodologia, la media del “Riesgo eléctrico” final
presentd un valor de 0,0501. Es decir, que a través de la ejecucién de las
acciones de mejora con relacion a la SST en HIDROCANETE S.A., se
logré una reduccioén del 34.09% en el nUmero de incidentes generados por
causa de los riesgos eléctricos principalmente en las actividades de arco
eléctrico en transformadores de potencia, descarga eléctrica en paneles
de control e interruptor de potencia y contacto eléctrico indirecto en zonas

de cableado.

Riesgo mecéanico

Tabla 10. Resultados descriptivos del riesgo mecanico

Estadisticos
RIESGO
RIESGO MECANICO
MECANICO PRE- POST-
EVALUACION EVALUACION
N Valido 12 12
Perdidos 0 0
Media ,4041 ,0532
Mediana ,3923 ,0566
Moda ,32 ,00
Desv. Desviacion ,07448 ,05616
Varianza ,006 ,003
Rango 25 ,16
Minimo ,32 ,00
Maximo 57 ,16
Suma 4,85 ,64

Fuente: Elaboracion propia

A partir del analisis estadistico descriptivo realizado a la informacion
recopilada en la pre — evaluacion y post — evaluacién, se obtuvieron los
resultados que se muestran en la Tabla 10. En el cual, se aprecia que la

media del “Riesgo mecanico” inicialmente era del 0.4041 y posterior a la
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implementacion de la metodologia, la media del “Riesgo mecanico” final
present6 un valor de 0,532. Es decir, que a través de la ejecucion de las
acciones de mejora con relacion a la SST en HIDROCANETE S.A., se
logré una reduccion del 35.09% en el nimero de incidentes generados por
causa de los riesgos mecanicos realizados en las actividades de

mantenimiento de las maquinarias y equipos.

Riesgo ergondmico

Tabla 11. Resultados descriptivos del riesgo ergonémico

Estadisticos
RIESGO RIESGO
ERGONOMICO | ERGONOMICO
PRE- POST-
EVALUACION EVALUACION
N Valido 12 12
Perdidos 0 0
Media ,4357 ,0609
Mediana ,4331 ,0417
Moda 43?2 ,00
Desv. Desviacion ,05471 ,06901
Varianza ,003 ,005
Rango 24 ,19
Minimo ,32 ,00
Maximo ,56 ,19
Suma 5,23 73
a. Existen mdltiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.

Fuente: Elaboracion propia

A partir del andlisis estadistico descriptivo realizado a la informacién
recopilada en la pre — evaluacion y post — evaluacion, se obtuvieron los
resultados que se muestran en la Tabla 11. En el cual, se aprecia que la
media del “Riesgo ergondmico” inicialmente era del 0.4357 y posterior a

la implementacién de la metodologia, la media del “Riesgo ergonémico”
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final present6 un valor de 0,0609. Es decir, que a través de la ejecucion
de las acciones de mejora con relacion a la SST en HIDROCANETE S.A.,
se logré una reduccion del 37.48% en el numero de incidentes generados
por causa de los riesgos ergonémicos.

Riesgos laborales

Tabla 12. Resultados descriptivos de los riesgos laborales

Estadisticos
RIESGOS RIESGOS
LABORALES LABORALES
PRE- POST-

EVALUACION EVALUACION
N Valido 12 12
Perdidos 0 0
Media ,4103 ,0547
Mediana 4174 ,0563
Moda ,352 ,022
Desv. Desviacion ,03275 ,02369
Varianza ,001 ,001
Rango ,10 ,08
Minimo 35 ,02
Maximo ,45 ,10
Suma 4,92 ,66

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.

Fuente: Elaboracion propia

A partir del andlisis estadistico descriptivo realizado a la informacién
recopilada en la pre — evaluacion y post — evaluacion, se obtuvieron los
resultados que se muestran en la Tabla 12. En el cual, se aprecia que la
media de los “Riesgos laborales” inicialmente eran del 0.4103 y posterior
a la implementacion de la metodologia, la media de los “Riesgos
laborales” final present6 un valor de 0,0547. Es decir, que a través de la

ejecucion de las acciones de mejora con relacibn a la SST en
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HIDROCANETE S.A., se logr6 una reduccion del 35.55% respecto a los
riesgos laborales de HIDROCANETE S.A.

5.2. Resultados inferenciales
5.2.1. Hipoétesis general
Para iniciar con las actividades del analisis inferencial, primero se realizo
la prueba de la normalidad para la hipétesis general, cuyos resultados se
presenta en la Tabla 13.
Tabla 13. Prueba de normalidad de los riesgos laborales.
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
RIESGOS LABORALES 204 12 ,182 ,909 12 ,206
PRE-EVALUACION
RIESGOS LABORALES 151 12 ,200° 940 12 /498
POST-EVALUACION
*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

A patrtir, de los resultados obtenidos que se presentan en la Tabla 13, se
determind que para el desarrollo de nuestro analisis se considera el
resultado de Shapiro-Wilk, debido a que la cantidad de datos procesados
en menor a 30. Donde, los riesgos laborales en la pre — evaluacién
presentan pvalor = 0,206 > 0.05 (paramétrico). Y, en la post — evaluacion
los riesgos laborales presentaron un pvalor = 0,498 > 0,05 (paramétrico).

En ese sentido, de acuerdo con los resultados obtenidos la estadistica
gue se aplicard para la contrastacion de la hipotesis general es la

paramétrica a traves de la prueba T-STUDENT.
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5.2.2. Hipdtesis especifica 1

Para iniciar con las actividades del andlisis inferencial, primero se realizé

la prueba de la normalidad para la hipétesis especifica 1, cuyos resultados

se presenta en la Tabla 14.

Tabla 14. Prueba de normalidad del riesgo eléctrico

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
RIESGO ELECTRICO PRE- ,203 12 ,185 ,918 12 ,273
EVALUACION
RIESGO ELECTRICO ,266 12 ,019 ,842 12 ,030
POST-EVALUACION

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

A partir, de los resultados obtenidos que se presentan en la Tabla 14, se

determindé que para el desarrollo de nuestro analisis se considera el

resultado de Shapiro-Wilk, debido a que la cantidad de datos procesados

en menor a 30. Donde, el riesgo eléctrico en la pre — evaluacion presenta

pvalor = 0,273 > 0.05 (paramétrico). Y, en la post — evaluacion el riesgo

eléctrico presenta un pvalor = 0,030 < 0.05 (no paramétrico).

En ese sentido, de acuerdo con los resultados obtenidos la estadistica

gue se aplicara para la contratacién de la hipétesis especifica 1 es la no

paramétrica a traves de la prueba WILCOXON.
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5.2.3. Hipdtesis especifica 2

Para iniciar con las actividades del analisis inferencial, primero se realizo

la prueba de la normalidad para la hipétesis especifica 2, cuyos resultados

se presenta en la Tabla 15.

Tabla 15. Prueba de normalidad del riesgo mecanico

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
RIESGO MECANICO PRE- ,129 12 ,200" ,919 12 ,281
EVALUACION
RIESGO MECANICO ,245 12 ,045 ,858 12 ,046
POST-EVALUACION

* Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

A partir, de los resultados obtenidos que se presentan en la Tabla 15, se

determindé que para el desarrollo de nuestro analisis se considera el

resultado de Shapiro-Wilk, debido a que la cantidad de datos procesados

en menor a 30. Donde, el riesgo mecanico en la pre — evaluacion presenta

pvalor = 0,281 > 0.05 (paramétrico). Y, en la post — evaluacion el riesgo

eléctrico presenta un pvalor = 0,046 < 0.05 (no paramétrico).

En ese sentido, de acuerdo con los resultados obtenidos la estadistica

gue se aplicara para la contratacion de la hipotesis especifica 2 es la no

paramétrica a través de la prueba WILCOXON.
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5.2.4. Hipotesis especifica 3

Para iniciar con las actividades del analisis inferencial, primero se realizo
la prueba de la normalidad para la hipotesis especifica 3, cuyos resultados

se presenta en la Tabla 16.

Tabla 16. Prueba de normalidad del riesgo ergonémico

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
RIESGO ERGONOMICO ,230 12 ,078 ,859 12 ,047
PRE-EVALUACION
RIESGO ERGONOMICO 311 12 ,002 ,817 12 ,015
POST-EVALUACION

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

A partir, de los resultados obtenidos que se presentan en la Tabla 16, se
determind que para el desarrollo de nuestro analisis se considera el
resultado de Shapiro-Wilk, debido a que la cantidad de datos procesados
en menor a 30. Donde, el riesgo ergondmico en la pre — evaluacién
presenta pvalor = 0,047 < 0.05 (no paramétrico). Y, en la post —
evaluacion el riesgo ergonémico presenta un pvalor = 0,015 < 0.05 (no

paramétrico).

En ese sentido, de acuerdo con los resultados obtenidos la estadistica
gue se aplicara para la contratacion de la hipotesis especifica 3 es la no
paramétrica a traves de la prueba WILCOXON.
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VI. DISCUSION DE RESULTADOS
6.1. Contrastacion y demostracion de la hipétesis con los resultados
6.1.1. Contrastacién de la hipotesis general
Para el desarrollo del proceso de contrastacion de la hipotesis general, se
empled la estadistica paramétrica de acuerdo con los resultados
obtenidos en la Tabla 13.
En ese sentido, se aplicd el estadigrafo de T-Student, en el cual se
obtuvieron los siguientes resultados que se muestran en la Tabla 16.
Tabla 17. Muestras emparejadas riesgos laborales
Estadisticas de muestras emparejadas
Desv. Desv. Error
Media N Desviacién promedio
Parl |RIESGOS LABORALES /4103 12 ,03275 ,00945
PRE-EVALUACION
RIESGOS LABORALES ,0547 12 ,02369 ,00684
POST-EVALUACION

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados obtenidos que se presentan en la Tabla 17, provienen del
analisis estadistico a través de la prueba T-STUDENT; en el cual, la media
de los riesgos laborales en la pre — evaluacion fue igual al 0,4103. Donde,
se observa que posterior a la ejecucion de las actividades programadas
como parte del desarrollo del SGSST, se obtuvo que la media de los
riesgos laborales en la post — evaluacion logré un 0,0547. Es decir, que
con la aplicacion de la metodologia se alcanzé una reduccién de los

riesgos labores del 35.55%.

Continuando con el analisis de los resultados obtenidos en la prueba T-
STUDENT se procede a la evaluacion de la Tabla 18. Para lo cual, se

formularon las siguientes hipétesis:
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Ha (alterna): Un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
basado en la ISO 45001:2018 reduce los riesgos laborales en la empresa
HIDROCANETE S.A, 2023.

Ho (nula): Un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
basado en la ISO 45001:2018 no reduce los riesgos laborales en la
empresa HIDROCANETE S.A, 2023.

Para la determinacion de la hipétesis, se analizaron las siguientes
condiciones:

Si p < 0,05: Ha se acepta y se descarta Ho.
Sip =2 0,05: Ha se rechaza y se acepta Ho.

Tabla 18. Muestras emparejadas de los riesgos laborales

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Desv. Desv. confianza de la
Desviaci6 Error diferencia Sig.
Media n promedio | Inferior | Superior t gl (bilateral)
Par | RIESGOS ,35555 ,03641 ,01051 ,33242 ,37868 | 33,828 11 ,000
1 LABORALES
PRE-
EVALUACION -
RIESGOS
LABORALES
POST-
EVALUACION

Fuente: Elaboracion propia

Tomando como base los resultados logrados en la Tabla 18, y del andlisis
de las condiciones aplicables a los resultados de la ejecucion de la prueba
T-STUDENT se obtuvo que la pvalor = 0,000 < 0.05 y segun las reglas
consignadas para esta evaluacion se rechaza Ho y se admite la hipotesis

general formulada en el presente estudio.
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En ese sentido, se comprueba que “Un sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo basado en la ISO 45001:2018 reduce los riesgos
laborales en la empresa HIDROCANETE S.A, 2023”.

6.1.2. Contrastacion de hipdtesis especifica 1
Para el desarrollo del proceso de contrastacion de la hipotesis especifica
1, se empleo la estadistica no paramétrica de acuerdo con los resultados
obtenidos en la Tabla 14.
En ese sentido, se aplicé el estadigrafo de Wilcoxon, en el cual se
obtuvieron los siguientes resultados que se muestran en la Tabla 18.
Tabla 19. Muestras emparejadas del riesgo eléctrico
Estadisticos descriptivos
Desv.
N Media Desviacion Minimo Maximo
RIESGO ELECTRICO PRE- 12 ,3910 ,05164 32 50
EVALUACION
RIESGO ELECTRICO 12 ,0501 ,04841 ,00 13
POST-EVALUACION

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados obtenidos que se presentan en la Tabla 19, provienen del
analisis estadistico a través de la prueba Wilcoxon; en el cual, la media
del riesgo eléctrico en la pre — evaluacion fue igual al 0,3910. Donde, se
observa que posterior a la ejecucion de las actividades programadas
como parte del desarrollo del SGSST, se obtuvo que la media del riesgo
eléctrico en la post — evaluacion logréo un 0,0501. Es decir, que con la
aplicacion de la metodologia se alcanzo6 una reduccion del riesgo eléctrico
del 34.09%.
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Continuando con el analisis de los resultados obtenidos en la prueba
Wilcoxon se procede a la evaluacién de la Tabla 20. Para lo cual, se

formularon las siguientes hipétesis:

Ha (alterna): Un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
basado en la ISO 45001:2018 reduce el riesgo eléctrico en la empresa
HIDROCANETE S.A, 2023.

Ho (nula): Un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
basado en la ISO 45001:2018 no reduce el riesgo eléctrico en la empresa
HIDROCANETE S.A, 2023.

Para la determinacién de la hipétesis, se analizaron las siguientes
condiciones:

Si p < 0,05: Ha se acepta y se descarta Ho.
Sip =2 0,05: Ha se rechaza y se acepta Ho.

Tabla 20. Estadistico de prueba del riesgo eléctrico

Estadisticos de prueba®
RIESGO
ELECTRICO
POST-
EVALUACION -
RIESGO
ELECTRICO
PRE-
EVALUACION
z -3,059°

Sig. asintética(bilateral) ,002

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia
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Tomando como base los resultados logrados en la Tabla 20, y del analisis
de las condiciones aplicables a los resultados de la ejecucion de la prueba
Wilcoxon se obtuvo que la pvalor = 0,002 < 0.05 y segun las reglas
consignadas para esta evaluacion se rechaza Ho y se admite la hipotesis

especifica 1 formulada en el presente estudio.

En ese sentido, se comprueba que “Un sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo basado en la ISO 45001:2018 reduce el riesgo
eléctrico en la empresa HIDROCANETE S.A, 2023”.

6.1.3. Contrataciéon de la hipotesis especifica 2
Para el desarrollo del proceso de contrastacion de la hipotesis especifica
2, se empled la estadistica no paramétrica de acuerdo con los resultados
obtenidos en la Tabla 15.
En ese sentido, se aplico el estadigrafo de Wilcoxon, en el cual se
obtuvieron los siguientes resultados que se muestran en la Tabla 20.
Tabla 21. Muestras emparejadas del riesgo mecanico
Estadisticos descriptivos
Desv.
N Media Desviacion Minimo Méximo
RIESGO MECANICO PRE- 12 4041 07448 32 57
EVALUACION
RIESGO MECANICO POST- 12 ,0532 ,05616 ,00 16
EVALUACION

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados obtenidos que se presentan en la Tabla 21, provienen del
analisis estadistico a través de la prueba Wilcoxon; en el cual, la media
del riesgo mecanico en la pre — evaluacioén fue igual al 0,4041. Donde, se
observa que posterior a la ejecucion de las actividades programadas

como parte del desarrollo del SGSST, se obtuvo que la media del riesgo
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mecanico en la post — evaluacion logré un 0,0532. Es decir, que con la
aplicacion de la metodologia se alcanz6 una reduccion del riesgo

mecanico del 35.09%.

Continuando con el analisis de los resultados obtenidos en la prueba
Wilcoxon se procede a la evaluacion de la Tabla 22. Para lo cual, se

formularon las siguientes hipotesis:

Ha (alterna): Un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
basado en la ISO 45001:2018 reduce el riesgo mecanico en la empresa
HIDROCANETE S.A, 2023.

Ho (nula): Un sistema de gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo
basado en la ISO 45001:2018 no reduce el riesgo mecanico en la
empresa HIDROCANETE S.A, 2023.

Para la determinacién de la hipétesis, se analizaron las siguientes
condiciones:

Sip <0,05: Ha se acepta y se descarta Ho.

Si p 2 0,05: Ha se rechaza y se acepta Ho.

Tabla 22. Estadistico de prueba del riesgo mecanico

Estadisticos de prueba®
RIESGO
MECANICO
POST-
EVALUACION -
RIESGO
MECANICO
PRE-
EVALUACION
z -3,059P

Sig. asintotica(bilateral) ,002

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia
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Tomando como base los resultados logrados en la Tabla 22, y del analisis
de las condiciones aplicables a los resultados de la ejecucion de la prueba
Wilcoxon se obtuvo que la pvalor = 0,002 < 0.05 y segun las reglas
consignadas para esta evaluacion se rechaza Ho y se admite la hipotesis

especifica 2 formulada en el presente estudio.

En ese sentido, se comprueba que “Un sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo basado en la ISO 45001:2018 reduce el riesgo
mecanico en la empresa HIDROCANETE S.A, 2023”.

6.1.4. Contratacién de la hipotesis especifica 3
Para el desarrollo del proceso de contrastacion de la hipotesis especifica
3, se empled la estadistica no paramétrica de acuerdo con los resultados
obtenidos en la Tabla 16.
En ese sentido, se aplico el estadigrafo de Wilcoxon, en el cual se
obtuvieron los siguientes resultados que se muestran en la Tabla 23.
Tabla 23. Muestras emparejadas del riesgo ergonémico
Estadisticos descriptivos
Desv.
N Media Desviacién Minimo Méximo
RIESGO ERGONOMICO 12 4357 ,05471 32 56
PRE-EVALUACION
RIESGO ERGONOMICO 12 ,0609 ,06901 ,00 19
POST-EVALUACION

Fuente: Elaboracion propia
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Los resultados obtenidos que se presentan en la Tabla 23, provienen del
analisis estadistico a través de la prueba Wilcoxon; en el cual, la media

del riesgo ergondmico en la pre — evaluacion fue igual al 0,4357. Donde,

se observa que posterior a la ejecucion de las actividades programadas
como parte del desarrollo del SGSST, se obtuvo que la media del riesgo
ergonomico en la post — evaluacion logré un 0,0609. Es decir, que con la
aplicacion de la metodologia se alcanzé una reduccion del riesgo
ergonémico del 37.48%.

Continuando con el analisis de los resultados obtenidos en la prueba
Wilcoxon se procede a la evaluacion de la Tabla 24. Para lo cual, se

formularon las siguientes hipétesis:

Ha (alterna): Un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
basado en la ISO 45001:2018 reduce el riesgo ergondmico en la empresa
HIDROCANETE S.A, 2023.

Ho (nula): Un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
basado en la ISO 45001:2018 no reduce el riesgo ergonémico en la
empresa HIDROCANETE S.A, 2023.

Para la determinacién de la hipétesis, se analizaron las siguientes
condiciones:

Si p < 0,05: Ha se acepta y se descarta Ho.

Si p 2 0,05: Ha se rechaza y se acepta Ho.
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6.2.

Tabla 24. Estadistico de prueba del riesgo ergonémico

Estadisticos de prueba®
RIESGO
ERGONOMICO
POST-
EVALUACION -
RIESGO
ERGONOMICO
PRE-
EVALUACION
z -3,059°

Sig. asintotica(bilateral) ,002

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

Tomando como base los resultados logrados en la Tabla 24, y del analisis
de las condiciones aplicables a los resultados de la ejecucion de la prueba
Wilcoxon se obtuvo que la pvalor = 0,002 < 0.05 y segun las reglas
consignadas para esta evaluacion se rechaza Ho y se admite la hipotesis
especifica 3 formulada en el presente estudio.

En ese sentido, se comprueba que “Un sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo basado en la 1ISO 45001:2018 reduce el riesgo
ergonémico en la empresa HIDROCANETE S.A, 2023”.

Contrastacion de los resultados con otros estudios similares

Tomando como sustento los resultados que se obtuvieron durante el
desarrollo de la presente investigacion, se obtuvo que a partir de la
aplicacién de las herramientas que comprende el SGSST orientado hacia
las disposiciones que se aplican dentro de la ISO 45001:2018, los riesgos
laborales disminuyeron en un 35.55%, pasando de un valor inicial del
41.03% al 5.47%; es asi como, se alcanzo un nivel de cumplimiento de
las disposiciones de la norma en referencia del 97.10%. En ese sentido,

de la revision y evaluacion de los antecedentes que se contemplan dentro
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de nuestro estudio que presentan resultados similares al nuestro se
encuentra Rivera (2020) realizé el disefio de un SGSST asentado en la
ISO 45001:2018 para una minera de Quito — Ecuador. El enfoque del
estudio fue cualitativo, el poblamiento analizado fue de 63 colaboradores.
Donde, como proceso de obtencion de data se emplearon la inspeccion y
la evaluacion documentaria y bibliografico. Los resultados iniciales se
obtuvo que el cumplimiento general de la ISO 45001:2018 en la empresa
era del 53%. En el proceso de desarrollo del SGSST consideraron cada
uno de los requisitos de los capitulos que comprende la horma; asi como
también, se analizaron los riesgos: psicosociales, fisicos, ergondmicos,
fisicos, mecanicos, bioldgicos, quimicos, locativos y naturales.
Concluyendo que el SGSST permitira a la empresa certificarse
internacionalmente, reducir los peligros y riesgos a los que se enfrentan
los empleados, mejorando asi su productividad, la cultura de prevencién
y reduciendo los gastos de la empresa a causa de los accidentes
laborales.

Asimismo, temamos como referencia los resultados logrados por Rivera
(2018) elabor6 un SGSST para una empresa del rubro del desarrollo de
software segun solicitudes, ubicada en Cali — Colombia. A fin de controlar
los riesgos presentes en la empresa. Dentro de la metodologia empleada
se encuentra el enfoque cuantitativo y el nivel descriptivo. Donde las
actividades que desarroll6 fue el andlisis de documentos disponibles en
materia de SST. Luego identifico, determin6é y valoré los riesgos
existentes; seguidamente establecieron la politica, objetivos y plan de
trabajo del SGSST. Y, finalmente la elaboracién de los programas y
documentos del SGSST. Donde como resultado de la evaluacion
obtuvieron que los colaboradores en el periodo de 6 meses previos al
estudio presentaban principalmente dolores de: cabeza, espalda, cuello y
cintura; asi como, cansancio mental cansancio y fatiga visual. Posterior,
al desarrollo del sistema, concluyeron que el SGSST permitira contar con

un mayor nivel de control sobre la eliminacion y manejo de los riesgos del
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negocio. Donde se busaca mejorar la productividad y garantizar

adecuadas condiciones de trabajo.

Al respecto, la aplicacion del SGSST posibilita la reduccion de los
incidentes laborales generados por causa de los riesgos de trabajo
identificados HIDROCANETE, tal es el caso que se presenta en el estudio
de Medina y Rufino (2022) determinaron el propdsito disminuir los riesgos
laborales por medio de la aplicacién de un SGSSO en una empresa
dedicada al rubro de servicios generales de la provincia de Sullana. Para
lo cual, emplearon el disefio preexperimental, con un tipo de estudio
aplicado, y establecieron su poblacion como la cantidad de incidentes,
accidentes condiciones y actos inseguros registrados por un periodo de 8
guincenas. Obteniendo que en la evaluacion inicial la empresa se
registraron 49 riesgos laborales; es asi, como a partir de esta informacion
disefaros e implementaron su politica de SSO, definieron los objetivos de
SST, elaboraron el Reglamento interno de SST, establecieron la
planificacion de entrenamientos de SST y el Programa anual de SSO.
Llegando a concluir que los riesgos laborales disminuyeron el 90%, la
frecuencia de los riesgos laborales se redujo en 89% y la gravedad de los
riesgos laborales disminuy6 en 80%.

Como parte de los resultados obtenidos en la investigacion, se logré una
disminucion del riesgo eléctrico del 34.09%, el nivel de riesgo mecanico
se redujo en 35.09% vy el nivel del riesgo eléctrico se aminord en 37.48%.
Estos resultados guardan concomitancia los obtenidos por Rojas (2022)
busco disminuir los riesgos laborales presentados por la exposicion a la
Covid-19, a través de la ejecucion de un procedimiento basado seguridad
y la higiene de tipo industrial en una organizacion que realiza la cria de
animales domésticos en el departamento de Lima. Empleando un nivel
explicativo y tipo aplicado, donde el disefio utilizado fue el
preexperimental. Siendo la muestra comprendié 22 riesgos identificados
en la empresa. En el andlisis inicial identificaron que los riesgos fisicos
representaban el 29.83%, los riesgos bioldgicos eran igual 41.29% y los
riesgos ergondmicos representaban el 4.83%. Como parte de la aplicacién
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de la mejora implementaron una politica de SST, un plan de emergencia
y la matriz IPERC. Obteniendo como resultados que los riesgos fisicos
posterior al desarrollo del Plan fueron del 21.85%, los riesgos biolégicos
presentaron un 29.71% y el riesgo ergonémico presentd un 2.78%.

Concluyendo que los riesgos laborales disminuyeron en 9.1%.

Asimismo, Guevara y Martinez (2021) disefiaron, implementaron y
evaluaron un SGSSO asentado en la ISO 45001:2018 una empresa
productora de bombas de riesgo de agua ubicada en Ecuador. Dentro de
la metodologia aplica se aprecia el nivel descriptivo y un método inductivo;
la muestra en estudio comprendié a 41 trabajadores. En la evaluacion
inicial identificaron que 154 riesgos, de los cuales 74 son tolerables, 50
son triviales y 30 moderados. Donde destacan los riesgos ergondmicos
con un 23.38%, seguido accidente por riesgos con un 20.78%, luego los
de tipo quimico con 16.23%, con 12.34% los de tipo psicosocial los riesgos
fisicos con 11.69%, con 10.39% los riesgos mecanicos y con 5.19% los
riesgos bioldgicos. Asimismo, obtuvieron que en el apartado 4 de la norma
la empresa presentaba un 13% de desarrollo, del 16% en el apartado 5
un 16% de ejecucion, en el apartado 6 un 11% de realizacion, en el
apartado 7 un 15% de desarrollo, en el apartado 8 un 15% de aplicacion,
en el apartado 9 un 12% de ejecucion y en el apartado 10 un 13%.
Posterior al desarrollo del SGSSO, concluyeron que la metodologia

contribuye al aminoramiento de los incidentes de trabajo.

Y, finalmente Williams (2021) en su estudio realizé el disefio de un
SGSSO tomando como referencia en la ISO 45001:2018 para un
fabricante y distribuidor de yogurt ubicada de Jama Manabi — Ecuador.
Donde el enfoque empleado en el estudio fue mixto, con un tipo aplicado
y de nivel descriptico. El modelo estuvo integrado por 9 empleados y para
la obtencion de data utilizé el sondeo y la observacién. Como resultados
obtuvo que el negocio inicialmente alcanzaba un desarrollo de la ISO
45001:2018 del 8.10%. Asimismo, determinaron los siguientes riesgos: 9
ergonomicos, 2 bioldgicos, 1 quimico, 10 mecanicos y 1 fisico. Es asi

como pariendo de la informacion alcanzada desarroll6 el Manual del
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SGSST asentado la ISO 45001:2018, llegando a concluir que el desarrollo
de las disposiciones del sistema y los de la legislacion Ecuatoriana seran

fundamentales para implementacion del sistema en la organizacion.
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6.3.

Responsabilidad ética de acuerdo a los reglamentos vigentes

DECLARACION JURADA )
DE RESPONSABILIDAD ETICA DE LA INVESTIGACION

Los que suscribimas |3 presente, en nuestra condicidn de Bachilleres 2n Ing. Industrial
de |3 FIIE-UNALC:

GIANCARLO S MOISES MONTENEGRO MARTINEZ, identficsdo con DMl 7024102,
GILDER ALEJANDRO VICEMTE AYLLON. identificado con DMI 74232885,

LADY LETICIA AULLA FLORES, identificada con DNI TE081517.

Autores de s tesis para optar & grado académice de Maestro en Ingeniena Industrial
con mencion en Productividad v Relaciones Indusiriales, que lleva por titule: “ SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA 150
45001:2018 PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA
HIDROCAKRETE §.A, 2023"

DECLARAMOS BAIO JURAMENTD, lo siguisnts:

4 Que =l presente trabajo de tesis ha sido elaborado por los suscritos, es un tema
gniginal ¥ no existe plagioicopia de minguna nawraleza, en especial de ofro
documento de investigaciin (tesis, revists, texta, congresa, o similar) presentada por
persona natursl o jundica alguna, ante institucionss scademicas, profesionales, de
investigacion o similares, en 2l pais o en 2l extranjzro.,

4 (Que |a= citas de otros autores han sido debidamente identificsdas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumire como suyas |as opiniones vertidas por terceros,
ya 523 de fuentes encontradas en madios escatos, digitales o Intzrmet.

% Qus somos plenamente conscienies de toda el contznido de |3 tesis y asumimos |3
responsabilidad de cualkquisr eror o omision en el documento, asl comao de las
connotaciones éficas y legales involucradas, conforme al Codigo de Efica de
Investigacion d= la Universidad Macional del Callzo N* 210-2017-CLL

4 En caso de incumplimiento de esta declaracicn, nos sometemos a lo dispuests en el
Codigo de Etica de Investigacion de |z Universidad Macional del Callag N* 210-2017-
CU y demas disposicionas legales vigentes.

Callao, 11 de setiembre ded 2023

Lile

GIGNCARLOS MOIZES GILDER ALEJANDRO VICEMTE
MONTEMEGRO MARTINEZ AYLLOM
DML 78024152 DI 74232635

o

LA&DY LETICIA AULLA FLORES
DML FE051547
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VII.

CONCLUSIONES

1. Un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en

la ISO 45001:2018 reduce los riesgos laborales en la empresa
HIDROCANETE S.A., 2023. Con una significancia = 0.000 < 0.05 se
rechazé la hipotesis general nula y se admitié la hipotesis general
alterna, es asi como, a partir de la implementacion del SGSST
orientado hacia los lineamientos de la ISO 45001:2018 se alcanz6 a
reducir los riesgos laborales de la empresa HIDROCANETE S.A., en
un 37.48%.

. Un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en

la ISO 45001:2018 reduce el riesgo eléctrico en la empresa
HIDROCANETE S.A., 2023. Con una significancia = 0.002 < 0.05 se
rechazd la hipotesis especifica 1 nula y se admitié la hipotesis
especifica 1 alterna, es asi como, a partir de la implementacion del
SGSST orientado hacia los lineamientos de la ISO 45001:2018 se
alcanzo a reducir el riesgo eléctrico de la empresa HIDROCANETE
S.A., en un 34.09%.

. Un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en

la 1ISO 45001:2018 reduce el riesgo mecanico en la empresa
HIDROCANETE S.A., 2023. Con una significancia = 0.002 < 0.05 se
rechazd la hipotesis especifica 2 nula y se admitid la hipotesis
especifica 2 alterna, es asi como, a partir de la implementacion del
SGSST orientado hacia los lineamientos de la ISO 45001:2018 se
alcanzo a reducir el riesgo mecéanico de la empresa HIDROCANETE
S.A., enun 35.09%.
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4. Un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en
la 1ISO 45001:2018 reduce el riesgo ergonémico en la empresa
HIDROCANETE S.A., 2023. Con una significancia = 0.002 < 0.05 se
rechaz6 la hipotesis especifica 3 nula y se admitid la hipétesis
especifica 3 alterna, es asi como, a partir de la implementacion del
SGSST orientado hacia los lineamientos de la ISO 45001:2018 se
alcanzo a reducir el riesgo ergondmico de la empresa HIDROCANETE
S.A., enun 37.48%.
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VIII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Alta Direccion de la empresa HIDROCANETE S.A.,
continuar brindado el apoyo necesario para continuar con el desarrollo de
las actividades planificadas dentro del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, a fin de brindar ambientes de trabajo seguros y

saludables a los colaboradores de la empresa.

Se recomienda a los jefes de las diferentes areas de la empresa
HIDROCANETE S.A., participar de las reuniones, eventos,
capacitaciones y entrenamiento orientados hacia el analisis y evaluacién
de resultados en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
objetivo de mantener y promover una cultura orientada hacia la

prevencion de riesgos laborales.

Se recomienda mantener actualizada la base de datos con relacion a los
incidentes suscitados en la empresa HIDROCANETE S.A., con sus
respectivos informes de las medidas aplicadas (medidas preventivas y/o
correctivas) con el propésito de adoptar los mecanismos de mejora

adecuados.

Se recomienda actualizar la Matriz IPERC cuando se cree un nuevo
puesto de trabajo o cuando se modifique el desarrollo de alguna actividad
laboral, en aras de implementar los mecanismos de control adecuados
para la ejecucion segura de la actividad, minimizando los riesgos

laborales existentes.
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X.  ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

Tabla 25. Matriz de consistencia

EN LA EMPRESA HIDROCANETE S.A, 2023"

“SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA ISO 45001:2018 PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES

empleadores (D.S. N°005-
2012-TR, 2016, p. 35).

Problema Objetivo Hipotesis Variables Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones | Indicadores Escala Metodologia
General General General Independiente | Un SGSST es la agrupacion | Para la implementacion
¢En qué medida | Determinar la | Un sistema de de elementos interactivos o | de un SGSST se puede Ni
. . ., ivel de L
un sistema de | medidaenlaque | gestion de la interrelacionados que poseen | emplear los lineamientos Planificar planificacion Razén Tipo: APLICADO
gestion de la | un sistema de | seguridad y por objetivo instaurar una | y requisitos establecidos
seguridad y | gestion de la | salud en el politica de la SST, los | enlalSO 45001:2018, la
salud en el | seguridadysalud | trabajo basado objetivos de la SST, las | cual puede ser empleada Nivel:
trabajo basado | en el trabajo | en la ISO acciones y los mecanismos | por cualquier CUANTITATIVO
en la ISO | basadoenlalSO | 45001:2018 . necesarios para lograr dichos | organizacién que busque Hacer Nivel de
45001:2018 45001:2018 reduce los Slst.e,ma de objetivos, encontrandose | establecer, aplicar vy hacer Razon
reduce los | reduce los | riesgos gestion de la directamente  relacionados | mantener un SGSST
riesgos riesgos laborales | laborales enla | seguridad y con el concepto de la | para alcanzar la mejora Enfoque:
laborales en la | en la empresa | empresa salud en el responsabilidad social | de la SST, a través de la EXPLICATIVO
empresa ) HIDROCARETE | HIDROCANET trabajo empresarial, a fin de | eliminacién de los Nivel de
HIDROCANETE | S.A., 2023 ES.A, 2023. desarrollar conciencia acerca | peligros y reduccion de Verificar verificacion Razon
S-A., 20237 de brindar adecuadas | los riesgos para la SST.
condiciones de trabajo, que | Por lo que, su desarrollo Disefio:
permitan de este modo | y evaluacién contempla EXPERIMENTAL
mejorar su calidad de vida, e | las etapas del ciclo
impulsando la competitividad | PHVA (planificar, hacer, Nivel de
en el mercado de los | verificary actuar). Actuar actuar Razon
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Especificos

Especificos

Especificos

Dependiente

Es el conjunto de factores o

¢En qué medida
un sistema de
gestion de la
seguridad y
salud en el
trabajo basado
en la ISO
45001:2018
reduce el riesgo
eléctrico en la
empresa
HIDROCANETE
S.A., 20237

Determinar la
medida en la que
un sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo
basado en la ISO
45001:2018
reduce el riesgo
eléctrico en la
empresa
HIDROCANETE
S.A, 2023

Un sistema de
gestion de la
seguridad y
salud en el
trabajo basado
en la 1ISO
45001:2018
reduce el
riesgo
eléctrico en la
empresa
HIDROCANET
E S.A, 2023.

¢En qué medida
un sistema de
gestion de la
seguridad y
salud en el
trabajo basado
en la ISO
45001:2018
reduce el riesgo
mecanico en la
empresa
HIDROCANETE
S.A., 2023?

Determinar la
medida en la que
un sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo
basado en la I1ISO
45001:2018
reduce el riesgo
mecanico en la
empresa
HIDROCANETE
S.A, 2023

Un sistema de
gestion de la
seguridad 'y
salud en el
trabajo basado
en la ISO
45001:2018
reduce el
riesgo
mecanico en la
empresa
HIDROCANET
E S.A, 2023.

¢En qué medida
un sistema de
gestion de la
seguridad y
salud en el
trabajo basado
en la ISO
45001:2018

reduce el riesgo
ergonoémico en
la empresa
HIDROCANETE
S.A., 2023?

Determinar la
medida en la que
un sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo
basado en la ISO
45001:2018
reduce el riesgo
ergondmico en la
empresa
HIDROCANETE
S.A, 2023

Un sistema de
gestion de la
seguridad vy
salud en el
trabajo basado

en la ISO
45001:2018
reduce el
riesgo

ergonémico en
la empresa
HIDROCANET
E S.A, 2023.

Riesgos
laborales

elementos quimicos, fisicos,
ambientales, psiquicos,
culturales y sociales que
actian sobre el individuo;
donde interrelacion de estos y
los efectos que generan
provocan enfermedades
ocupacionales (Arellano et

al., 2020).

Los riesgos laborales
son los peligros que
existen en una profesion
y actividad profesional
especifica, asi como en
el ambiente o espacio de
trabajo, los cuales son
propensos a generar
accidentes que
provoquen dafios sobre
a salud tanto psicolégico
como fisicos. Por lo que

para su evaluacién se

analizan los riesgos
eléctricos, riesgos
eléctricos 'y riesgos

ergonémicos.

Nivel del
Riesgo riesgo
eléctrico eléctrico
Razon
Nivel del
Riesgo riesgo
mecanico mecanico Razon
Razon
Riesgo Nivel del
ergonémico riesgo
ergonémico

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos

Tabla 26. Lista de verificaciéon de cumplimiento de la ISO 45001:2018

ITEM

REQUISITOS

SITUACION

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO APLICA

Contexto de la organizacion

Se ha definido las cuestiones externas e internas que afectan a la SST.
(FODA)

Se ha definido las necesidades y expectativas de las partes interesadas

Se cuenta con un documento del alcance del SGSST

Se cuenta con un Mapa de Procesos Yy la interaccién de los requisitos del
SGSST.

Liderazgo y participacién de los trabajadores

51

Liderazgo y compromiso

Aprobacion del presupuesto para la gestién de SST. (Rendicién de cuentas)

La Politica de SST es aprobada por la Alta Direccién.

Comunicacion de la importancia del SGSST, mejora continua.

5.2

Politica de la SST

La Politica sea apropiada al propésito, tamafio y contexto de la organizacion
y a la naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y

sus oportunidades para la SST

La Politica contempla el compromiso de: (i) requisitos legales y otros
requisitos, (ii) para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST, (iii)
para la mejora continua del sistema de gestion de la SST, (iv) para la
consulta y la participacion de los trabajadores, y
cuando existan, de los representantes de los trabajadores.

Se encuentra disponible para las partes interesadas.

Se ha realizado comunicaciones acerca de la Politica de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El personal conoce la Politica de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

5.3

Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

Se ha definido las responsabilidades y niveles de autoridad en SST en la

organizacion. (MOF / Organigrama)

En el MOF, se ha definido las responsabilidades en SST.

Como se aseguran de que todos los trabajadores asuman responsabilidad

por la prevencién de riesgos.

54

Consultay participacion de los trabajadores

Se cuenta con un procedimiento de participacion y consulta.
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Se establece los mecanismos, el tiempo, la formacion y los recursos para la

consulta y participacion.

El personal participa el personal en el Sistema de Gestion de SST (reuniones

de grupos, equipos de trabajo, etc.)

En los procedimientos se incluye las actividades de los trabajadores no

directivos para la participacion y consulta.

Planificacion

6.1

Gestion de Riesgos: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos

oportunidades y acciones.

El procedimiento IPERC considera: identificar las normas legales, identificar
los peligros y evaluar los riesgos por puesto de trabajo vy
determinar si las medidas de control existentes son eficaces.

Se cuenta con una Matriz IPERC

La Matriz IPERC ha sido realizada adecuadamente: peligros, riesgos y

oportunidades

El personal ha participado en la elaboracién de la Matriz IPERC.

El personal conoce sus principales peligros, riesgos y oportunidades

Se cuenta con un procedimiento de requisitos legales y otros.

Se cuenta con un archivo de al menos las disposiciones legales béasicas de

seguridad y salud en el trabajo aplicable a la empresa

Las normas legales se dan a conocer a los responsables de implementarlas

en los diferentes procesos.

Se cuenta planificado las acciones para abordar estos riesgos y
oportunidades (jerarquia de controles); los requisitos legales y otros

requisitos; prepararse y responder ante situaciones de emergencia.

6.2

Objetivos de la SST y planificacién para lograrlos

Se ha establecido objetivos de SST y programas de SST

Se encuentra exhibido o comunicado los objetivos y el programa de SST en

la organizacion.

El personal involucrado conoce cuales son los objetivos de SST.

Se realiza el cumplimiento de las actividades de Programa Anual de SST y
de los Objetivos de SST.

Apoyo

7.1

Recursos

Cumplimiento y seguimiento del presupuesto para la gestion de SST.

(Rendicion de cuentas)

7.2

Competencia

Se ha definido los criterios para asegurar la competencia del personal en

SST (educacion, formacién o experiencia)

Se ha realizado la induccién al personal nuevo en SST. 100% hasta la fecha.

Se cuenta con un Programa Anual de capacitaciéon en SST.
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Se cumple con el 100% de cumplimiento de las capacitaciones

Como se evalla la eficacia de las acciones para asegurar las competencias

del personal. ¢ Es eficaz?

7.3 | Toma de conciencia
Los colaboradores son conscientes a la (i) politica y objetivos de la SST; (ii)
su contribucion y beneficios a la eficacia del sistema de gestion de la SST;
(i) las consecuencias potenciales de no cumplir con el SGSST; (iv) los
incidentes, y los resultados de investigaciones, que sean pertinentes para
ellos; (v) los peligros, los riesgos para la SST; (vi) la capacidad de alejarse
de situaciones
de trabajo que consideren que presentan un peligro inminente y serio para
su vida o su salud.

7.4 | Comunicacién
Se cuenta con un procedimiento de comunicacion interna y externa
Se cuenta con un Programa anual de comunicacion y se cumple al 100%
Métodos de comunicacion al personal recibe instrucciones claras y precisas
de sus riesgos en su puesto de trabajo.

7.5 | Informacion documentada
Se cuenta con la disposicion y ubicacion de los documentos y registros del
SGSST. (Lista Maestra de Control de documentos)
Se cuenta con un mecanismo (procedimiento) de creacion, actualizacion,
distribucion, acceso, recuperacion 'y uso, almacenamiento 'y
preservacion, de cambios (por ejemplo, control de versién), conservacion y
disposicion.
El personal conoce la disposicion y ubicacion de los documentos y registros
del SGSST.

8 | Operacion

8.1 | Planificacién y control operacional
Las medidas de control propuestas en la matriz IPERC se han implementado
y son eficaces. Se considera la reduccion de los riesgos de acuerdo con la
siguiente jerarquia: eliminacién - Tratamiento, Control de los peligros -
Sustitucion de procedimientos, técnicas,
sustancias peligrosas - equipos de proteccion personal.
Se cuenta con un procedimiento de gestion del cambio: los nuevos
productos, servicios y procesos 0 los cambios de productos;
requisitos legales; conocimiento o la informacién de los peligros;
conocimiento y tecnologia
Se cuenta con un procedimiento para controlar la compra de productos y
servicios de la organizacion que impacten a la SST.
Se cuenta con un procedimiento para gestionar a los contratistas o contratos
externos que impacten a la SST.
Las empresas contratistas inspeccionadas cuentan con un SGSST,
incluyendo los requisitos legales.

8.2 | Preparacién y respuesta ante emergencias
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Se cuenta con un procedimiento de respuesta ante una emergencia,
acciones, provisiones. Procedimiento de Emergencia o plan de

contingencia.

Se ha definido las capacitaciones a las brigadas de emergenciay al personal

en general

Registro de las Estaciones de Emergencia.

Las partes interesadas (trabajadores, contratistas, entre otros) conocen los
procesos de respuesta ante emergencia. Estan publicados

en algun lugar. Entrevistas

Se cuenta con un Programa anual de simulacros (pruebas periddicas,

desempefio, comunicacién)

Se llevan a cabo los simulacros de actuacion para casos de emergencias

durante el afio.

9 | Evaluacion del desemperfio

9.1 | Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacién del desempefio
Se ha establecido un procedimiento para el seguimiento, medicién, analisis
y evaluacion del desempefio: método, recursos y
actividades.
Medicion de los indicadores del SGSST. Seguimiento mensual.
Se cuenta con un registro de datos y resultados del seguimiento y medicién
del SGSST
Se cuenta con un procedimiento de la evaluacién del cumplimiento de los
requisitos legales y otros de SGSST.

9.2 | Auditoriainterna
Se cuenta con un Programa de auditoria interna
El auditor es competente, objetivo e imparcial
El informe de auditoria interna se comunica a los directivos, trabajadores y
otras partes interesadas.

9.3 | Revisién por la direccion
Se ha gestionado la revision por la Direccion del SGSST.
Se comunican los resultados de la revision del sistema a los trabajadores y
partes interesadas.

10 | Mejora

Se cuenta con procedimiento de investigacion de incidentes, no

conformidades y acciones correctivas.

Se cuenta y mantiene actualizado el registro de incidentes, no

conformidades y acciones correctivas. Registro al 100%

Se verifica el cumplimiento y eficacia de las acciones correctivas
recomendadas en el informe de investigacion de incidentes y tratamiento de

no conformidades. Ejecucién de las acciones propuestas.

Se cuenta con un registro de las mejoras del SGSST, asi como su debido

seguimiento

Fuente: (Cortés, 2018)
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Tabla 27. Formato de registro de datos de los riesgos laborales

FORMATO DE REGISTRO DE DATOS DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA:

HIDROCANETE S.A.

RESPONSABLE:

AREA:

JEFE DE AREA:

FECHA: OBSERVACION:
Totalde | N°deincidentes | NIVELDE | Totalde | N°deincidentes | NIVELDE | Total de \° deincidentes | NIVEL DE
N° riesgos por causade los RIESGO riesgos por causade los RIESGO riesgos P riesqos RIESGO
eléctricos | riesgos eléctricos | ELECTRICO | mecéanicos | riesgos mecanicos | MECANICO | ergonémicos 9 ERGONOMICO

ergonémicos

Fuente: (Cortés, 2018)
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Anexo 3: Diagrama de Ishikawa

MEDICION

Inadecuado
control de los
riesgos

Falta de
indicadores de
riesgos laborales

Inspecciones de
SST poco
frecuentes

Falta de control en el
desarrollo de las
actividades de alto
riesgo

MAQUINA

METODO

Falta de guardas de

MATERIALES
EPP’s
deteriorados Inadecuado
almacenamiento
de los EPP’s

EPP’s no son
adecuados para el
proceso

Movimientos
repetitivos

Colaboradores no
siguen el
procedimiento de
trabajo

seguridad

Desconaocimiento del
uso de las maquinas
y equipos

Falta de orden y
limpieza en areas

Falta de
mantenimiento de
las maquinas y
equipos

Pisos mojados

Inadecuada

ventilacion de las

areas de trabajo

MANO DE OBRA

Falta de conciencia de trabajo
sobre los peligros y
riesgos
Posturas
inadecuadas de
trabajo lluminacién
inadecuada
MEDIO
AMBIENTE

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 4: Lista de verificacion inicial

Tabla 28. Lista de verificacién inicial de cumplimiento de la ISO 45001:2018

SITUACION
ITEM REQUISITOS CUMPLE NO NO APLICA
CUMPLE
4 | Contexto de la organizacion

Se ha definido las cuestiones externas e internas que afectan a la SST.

(FODA) X

Se ha definido las necesidades y expectativas de las partes interesadas X

Se cuenta con un documento del alcance del SGSST X

Se cuenta con un Mapa de Procesos Yy la interaccién de los requisitos del

SGSST. X

5 | Liderazgo y participacion de los trabajadores

5.1 | Liderazgo y compromiso

Aprobacion del presupuesto para la gestién de SST. (Rendicién de cuentas) X

La Politica de SST es aprobada por la Alta Direccién. X

Comunicacion de la importancia del SGSST, mejora continua. X
5.2 | Politica de la SST

La Politica sea apropiada al propésito, tamafio y contexto de la organizacion

y a la naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y X

sus oportunidades para la SST

La Politica contempla el compromiso de: (i) requisitos legales y otros

requisitos, (ii) para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST, (iii)

para la mejora continua del sistema de gestion de la SST, (iv) para la X

consulta y la participacion de los trabajadores, y

cuando existan, de los representantes de los trabajadores.

Se encuentra disponible para las partes interesadas. X

Se ha realizado comunicaciones acerca de la Politica de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo X

El personal conoce la Politica de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo. X
5.3 | Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

Se ha definido las responsabilidades y niveles de autoridad en SST en la

organizacion. (MOF / Organigrama) X

En el MOF, se ha definido las responsabilidades en SST. X

Como se aseguran de que todos los trabajadores asuman responsabilidad

por la prevencién de riesgos. X
5.4 | Consultay participacion de los trabajadores

Se cuenta con un procedimiento de participacion y consulta. X
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Se establece los mecanismos, el tiempo, la formacion y los recursos para la

consulta y participacion.

El personal participa el personal en el Sistema de Gestion de SST (reuniones

de grupos, equipos de trabajo, etc.)

En los procedimientos se incluye las actividades de los trabajadores no

directivos para la participacion y consulta.

Planificacion

6.1

Gestion de Riesgos: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos

oportunidades y acciones.

El procedimiento IPERC considera: identificar las normas legales, identificar
los peligros y evaluar los riesgos por puesto de trabajo vy
determinar si las medidas de control existentes son eficaces.

Se cuenta con una Matriz IPERC

La Matriz IPERC ha sido realizada adecuadamente: peligros, riesgos y

oportunidades

El personal ha participado en la elaboracién de la Matriz IPERC.

El personal conoce sus principales peligros, riesgos y oportunidades

Se cuenta con un procedimiento de requisitos legales y otros.

Se cuenta con un archivo de al menos las disposiciones legales béasicas de

seguridad y salud en el trabajo aplicable a la empresa

Las normas legales se dan a conocer a los responsables de implementarlas

en los diferentes procesos.

Se cuenta planificado las acciones para abordar estos riesgos y
oportunidades (jerarquia de controles); los requisitos legales y otros

requisitos; prepararse y responder ante situaciones de emergencia.

6.2

Objetivos de la SST y planificacién para lograrlos

Se ha establecido objetivos de SST y programas de SST

Se encuentra exhibido o comunicado los objetivos y el programa de SST en

la organizacion.

El personal involucrado conoce cuales son los objetivos de SST.

Se realiza el cumplimiento de las actividades de Programa Anual de SST y
de los Objetivos de SST.

Apoyo

7.1

Recursos

Cumplimiento y seguimiento del presupuesto para la gestion de SST.

(Rendicion de cuentas)

7.2

Competencia

Se ha definido los criterios para asegurar la competencia del personal en

SST (educacion, formacién o experiencia)

Se ha realizado la induccién al personal nuevo en SST. 100% hasta la fecha.

Se cuenta con un Programa Anual de capacitaciéon en SST.
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Se cumple con el 100% de cumplimiento de las capacitaciones

Como se evalla la eficacia de las acciones para asegurar las competencias

del personal. ¢ Es eficaz?

7.3

Toma de conciencia

Los colaboradores son conscientes a la (i) politica y objetivos de la SST; (i)
su contribucion y beneficios a la eficacia del sistema de gestion de la SST;
(i) las consecuencias potenciales de no cumplir con el SGSST; (iv) los
incidentes, y los resultados de investigaciones, que sean pertinentes para
ellos; (v) los peligros, los riesgos para la SST; (vi) la capacidad de alejarse
de situaciones
de trabajo que consideren que presentan un peligro inminente y serio para

su vida o su salud.

7.4

Comunicacién

Se cuenta con un procedimiento de comunicacion interna y externa

Se cuenta con un Programa anual de comunicacion y se cumple al 100%

Métodos de comunicacion al personal recibe instrucciones claras y precisas

de su riesgos en su puesto de trabajo.

7.5

Informaciéon documentada

Se cuenta con la disposicion y ubicacion de los documentos y registros del
SGSST. (Lista Maestra de Control de documentos)

Se cuenta con un mecanismo (procedimiento) de creacion, actualizacion,
distribucion, acceso, recuperacion 'y uso, almacenamiento 'y
preservacion, de cambios (por ejemplo control de versién), conservacion y

disposicion.

El personal conoce la disposicion y ubicacion de los documentos y registros
del SGSST.

Operacién

8.1

Planificacién y control operacional

Las medidas de control propuestas en la matriz IPERC se han implementado
y son eficaces. Se considera la reduccion de los riesgos de acuerdo con la
siguiente jerarquia: eliminacion - Tratamiento, Control de los peligros —
Sustitucion de procedimientos, técnicas,

sustancias peligrosas - equipos de proteccion personal.

Se cuenta con un procedimiento de gestion del cambio: los nuevos
productos, servicios y procesos 0 los cambios de productos;
requisitos legales; conocimiento o la informacién de los peligros;

conocimiento y tecnologia

Se cuenta con un procedimiento para controlar la compra de productos y

servicios de la organizacion que impacten a la SST.

Se cuenta con un procedimiento para gestionar a los contratistas o contratos

externos que impacten a la SST.

Las empresas contratistas inspeccionadas cuentan con un SGSST,

incluyendo los requisitos legales.

8.2

Preparacion y respuesta ante emergencias
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Se cuenta con un procedimiento de respuesta ante una emergencia,
acciones, provisiones. Procedimiento de Emergencia o plan de

contingencia.

Se ha definido las capacitaciones a las brigadas de emergenciay al personal

en general

Registro de las Estaciones de Emergencia.

Las partes interesadas (trabajadores, contratistas, entre otros) conocen los
procesos de respuesta ante emergencia. Estan publicados

en algun lugar. Entrevistas

Se cuenta con un Programa anual de simulacros (pruebas periddicas,

desempefio, comunicacion)

Se llevan a cabo los simulacros de actuacion para casos de emergencias

durante el afio.

9 | Evaluacion del desemperfio

9.1 | Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacién del desempefio
Se ha establecido un procedimiento para el seguimiento, medicién, analisis
y evaluacion del desempefio: método, recursos y
actividades.
Medicion de los indicadores del SGSST. Seguimiento mensual.
Se cuenta con un registro de datos y resultados del seguimiento y medicién
del SGSST
Se cuenta con un procedimiento de la evaluacién del cumplimiento de los
requisitos legales y otros de SGSST.

9.2 | Auditoriainterna
Se cuenta con un Programa de auditoria interna
El auditor es competente, objetivo e imparcial
El informe de auditoria interna se comunica a los directivos, trabajadores y
otras partes interesadas.

9.3 | Revisién por la direccion
Se ha gestionado la revision por la Direccion del SGSST.
Se comunican los resultados de la revision del sistema a los trabajadores y
partes interesadas.

10 | Mejora

Se cuenta con procedimiento de investigacion de incidentes, no

conformidades y acciones correctivas.

Se cuenta y mantiene actualizado el registro de incidentes, no

conformidades y acciones correctivas. Registro al 100%

Se verifica el cumplimiento y eficacia de las acciones correctivas
recomendadas en el informe de investigacion de incidentes y tratamiento de

no conformidades. Ejecucién de las acciones propuestas.

Se cuenta con un registro de las mejoras del SGSST, asi como su debido

seguimiento

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 5: Instrumentos validados

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

“Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la ISO 45001:2018 para reducir los riesgos laborales en la
empresa Hidrocafiete S.A., 2023

N° DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevanciaz | Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo
1 DIMENSION 1: Planificar Si No Si No Si No
Nivel de planificacion
N° de conformidades 100% X X X
- *
Total de items del 0
capitulo 6 evaluados
2 DIMENSION 2: Hacer Si No Si No Si No
Nivel de hacer
N° de conformidades
7 * 100%
Total de items del X X X
capitulo 7 y del
capitulo 8 evaluados
3 DIMENSION 3: Verificar Si No Si No Si No
Nivel de verificacion
N° de conformidades
7 * 100%
Total de items del X X X
capitulo 9 evaluados
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DIMENSION 4: Actuar Si No Si No Si No
Nivel de actuar
N° de conformidades
7 * 100%
Total de items del X X X
capitulo 10 evaluados
VARIABLE DEPENDIENTE: Riesgos laborales
DIMENSION 1: Riesgo eléctrico Si No Si No Si No
. Nivel de riesgo eléctrico
N° de incidentes por
causa de los riesgos
eléctricos «100% X X X
Total de riesgos
eléctricos
DIMENSION 2: Riesgo mecanico Si No Si No Si No
Nivel de riesgo mecanico
N° de incidentes por
causa de los riesgos
mecanicos «100%
Total de riesgos X X X
mecanicos
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3 DIMENSION 3: Riesgo ergonomico

Si No Si No Si No
Nivel de riesgo ergonémico
N° de incidentes por
causa de los riesgos
ergondmicos X X X
Total de riesgos
ergonémicos

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: ...Mg. ...Quezada Nizama Manuel Carmelo
Especialidad del validador..................... Ingeniero Industrial

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable[ ]

Lima...12....de...diciembre del 2023

Firma del experto informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

“Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la ISO 45001:2018 para reducir los riesgos laborales en la
empresa Hidrocafiete S.A., 2023

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo
1 DIMENSION 1: Planificar Si No Si No Si No
Nivel de planificacion
N° de conformidades 100% X X X
- *
Total de items del 0
capitulo 6 evaluados
2 DIMENSION 2: Hacer Si No Si No Si No
Nivel de hacer
N° de conformidades
7 * 100%
Total de items del X X X
capitulo 7 y del
capitulo 8 evaluados
3 DIMENSION 3: Verificar Si No Si No Si No
Nivel de verificacion
N° de conformidades
7 * 100%
Total de items del X X X
capitulo 9 evaluados
4 DIMENSION 4: Actuar Si No Si No Si No
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Nivel de actuar

N° de conformidades

Total de items del

* 100%

) X X X
capitulo 10 evaluados
VARIABLE DEPENDIENTE: Riesgos laborales
DIMENSION 1: Riesgo eléctrico Si No Si No Si No
. Nivel de riesgo eléctrico
N° de incidentes por
causa de los riesgos
eléctricos «100% X X X
Total de riesgos
eléctricos
DIMENSION 2: Riesgo mecanico Si No Si No Si No
Nivel de riesgo mecénico
N° de incidentes por
causa de los riesgos
mecanicos «100%
Total de riesgos X X X
mecanicos
DIMENSION 3: Riesgo ergonémico Si No Si No | Si No
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Nivel de riesgo ergonémico
N° de incidentes por
causa de los riesgos
ergonoémicos
gonom £ 100% X X X
Total de riesgos
ergonomicos
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: ...Dr. ...Contreras Rivera Robert Julio ............. DNI...... 09961475.......ccccvnenenenn
Especialidad del validador..................... Ingeniero Industrial ...........c.cooiiiiiii

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Lima...12....de...diciembre del 2023

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

“Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la ISO 45001:2018 para reducir los riesgos laborales en la
empresa Hidrocafiete S.A., 2023

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo
1 DIMENSION 1: Planificar Si No Si No Si No
Nivel de planificacion
N° de conformidades 100% X X X
- *
Total de items del 0
capitulo 6 evaluados
2 DIMENSION 2: Hacer Si No Si No Si No
Nivel de hacer
N° de conformidades
7 * 100%
Total de items del X X X
capitulo 7 y del
capitulo 8 evaluados
3 DIMENSION 3: Verificar Si No Si No Si No
Nivel de verificacion
N° de conformidades
7 * 100%
Total de items del X X X
capitulo 9 evaluados
4 DIMENSION 4: Actuar Si No Si No Si No
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Nivel de actuar

N° de conformidades

Total de items del

* 100%

) X X X
capitulo 10 evaluados
VARIABLE DEPENDIENTE: Riesgos laborales
DIMENSION 1: Riesgo eléctrico Si No Si No Si No
. Nivel de riesgo eléctrico
N° de incidentes por
causa de los riesgos
eléctricos «100% X X X
Total de riesgos
eléctricos
DIMENSION 2: Riesgo mecanico Si No Si No Si No
Nivel de riesgo mecénico
N° de incidentes por
causa de los riesgos
mecanicos «100%
Total de riesgos X X X
mecanicos
DIMENSION 3: Riesgo ergonémico Si No Si No | Si No
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Nivel de riesgo ergonémico
N° de incidentes por
causa de los riesgos
ergondmicos
gonom £ 100% X X X
Total de riesgos
ergonomicos
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: ...Mg. ...Castellanos Silva Marcial Oswaldo............. DNI...... 42773815.....ccvneeenenns
Especialidad del validador..................... Ingeniero Industrial ...........c.cooiiiiiii

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Lima...12....de...diciembre del 2023

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del experto informante
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Anexo 6: Matriz FODA

Tabla 29. Matriz FODA

ANALISIS FODA

L HC-P-000-
Cédigo 003
Version 1
Fecha

ANALISIS EXTERNO

(PESTEL)
ANALISIS INTERNO
(AMOFHIT)
. b, A A
1 Solidez y confiabilidad en el sector eléctrico

OPORTUNIDADES

1 | Afianzarse como empresa generadora de
energia eléctrica

AMENAZAS (RIESGOS)

1 | Cambio de reglas en la contratacion con el
estado

Estado retribuye con puntos a empresas
certificadas

Intereses de grupos de poder

3 | Mayor Inversion publica

3 | Corrupcién de funcionarios

Mayor inversion privada

Aumento de las restricciones en el sistema
financiero

Alianzas estratégicas con empresas de igual
0 mayor envergadura

Cambio constante de autoridades politicas

6 | Presencia de fendmenos climatoldgicos

Inflacién

Desarrollo de nuevas soluciones en Gestiéon
Vial

Extorsion del SINDICATO

RA AS O A O
Cumplir de forma satisfactoria con todos los
requisitos adquiridos en los contratos y/o
proyectos

o N (O

Delincuencia, secuestro

RA AS D A A

Definir e implementar la metodologia de
Evaluacion de Riesgos a la HIDROCANETE S.A
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Posicionamiento en el rubro de Generacién
de Energia

Buscar mayor participacion en las licitaciones
publicas

Realizar convenios con Proveedores (linea de
crédito)

Especialista con amplia experiencia en la
Generacién de Energia, utilizando sistema
hidraulico

Desarrollar las competencias a los profesionales
(operadores) que lideran los procesos de la
generacion.

Analizar al comité de evaluacion, cumplir de
manera legal con todos los requisitos

Capacidad de contratacién con el estado

Identificar actividades que puedan mantenery
buscar ampliar el alcance de nuestros servicios

Invertir en tecnologia (automatizacion)

Amplia linea de créditos en carta fianzas

Adquisicion de equipos con mejor tecnologia

Realizar inversion de capital extranjero.

Pertenecer a un grupo internacional

Buscar inversionistas externos

Implementacion de un Sistema Integrado de
Gestion

Liquidez para afrontar gastos imprevistos

DEBILIDADES

Priorizacion del Area Comercial en el Sector
Publico sobre el Privado

‘ ESTRATEGIAS ADAPTATIVAS DO

Definir, documentar y comunicar la Metodologia
de la Gestion Estratégica

ESTRATEGIAS DE SUPERVIVENCIA DA

Definir, documentar e implementar la Metodologia
del Evaluacién de riesgos de la organizacién

Ausencia de procesos e indicadores de
gestion

Contratar personal clave con experiencia
comprobada, para la operacion de la planta y no
se generen desviaciones.

Contratar asesoria legal contractual para revision
de TDR y bases, en proyectos de mayor
envergadura

Incumplimiento en el proceso de evaluacion
y seleccién de personal clave

Implementar y hacer seqguimiento a la
metodologia de contratacion, capacitacion
especifica y desarrollo del personal

Implementar y hacer seguimiento a la metodologia
de Capacitacion y Desarrollo del personal

Ausencia del Plan de capacitaciones alineado
a las necesidades de la organizacion

Ampliar base de Especialistas contractuales

Implementar y comunicar la metodologia para
identificar los requisitos legales que afectan a la
HIDROCANETE S.A

Ausencia de Politica orientada a desarrollary
preservar el talento humano

Documentar y Analizar para seleccionar alianzas
estratégicas (socios, contratistas, consultores,

proveedores)

Ampliar base de especialistas.
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Analizar los Riesgos y Oportunidades antes de

Consultar a través de un especialista el

6 c.ontra?tlar con alguna entidad de darse la seguimiento y mantenimiento del sistema
situacion. integrado de gestion.
Objetivos estratégicos:
Item ‘ Descripcion Responsable
1 Elevar la eficacia de los procesos de mantenimiento Jefe de Planta
2 Incrementar las capacidades del personal Jefe de Planta
3 Elevar la eficacia en el proceso, ante una parada de emergencia. Operadores
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Anexo 7: Politica de SST

Cadigo HC-PLT-050-001

POLITICA DE SEGURIDAD Y Revision 01
SALUD EN EL TRABAJO

Fecha

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

HIDROCANETE S.A, considera que su capital mas importante es el trabajador, por lo cual es
principio basico desarrollar sus actividades dentro del marco de la seguridad, la prevencion de
riesgo, el control de enfermedades ocupacionales brindar buenas condiciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como mantener al personal comprometido con la prevencion de los
riesgos de trabajo.

Por ello nos esforzamos en desarrollar una cultura preventiva que enfatiza:

1.

El liderazgo, desarrollo y control de los programas de Actividades Preventivas a través de
la linea de organizacion que la empresa viene desarrollando, contando con un programa
de capacitacion para los trabajadores

La mejora continua en el control de los programas de Prevencion de Riesgos a través de
la supervision, tanto operativa como administrativa, asegurando de esta forma el estricto
cumplimiento de las actividades preventivas y las normas de seguridad establecidas.

La entrega de herramientas, equipos de proteccion personal, ropa de trabajo,
capacitacion, adiestramiento y el apoyo necesario para desarrollar las labores en forma
segura, sin riesgos a la salud.

El compromiso de todos los trabajadores de participar decididamente en las actividades
de prevencion de riesgos, cumplir las normas y procedimientos, asi como la obligacion
de utilizar los implementos de seguridad de forma adecuada y oportuna, para eliminar
el peligro y reducir los riesgos para que no sufra lesiones o causar dafos por el
incumplimiento de los procedimientos establecidos.

El caminar hacia una Cultura Preventiva significa la consolidacion del concepto de
prevencion, en el pensamiento, el sentimiento, la voluntad y en la accion de cada
persona, cualquiera sea su nivel, funcidn o tarea que desempefie dentro de Hidrocahete;
en sintesis, “Hacer de la Prevencion de Riesgos, un estilo de vida dentro y fuera del
trabajo”

Hidrocanete S.A. considera que hacer cumplir la politica es responsabilidad de todas las
personas que participan, directa o indirectamente, en el desarrollo de las actividades.

Edward Omar Salazar Ledn
Gerente de Operaciones

Figura 7. Politica de SST
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Anexo 8: Roles, responsabilidades y autoridades en la empresa

a) Gerente General

Revisar y aprobar los planes operativos especificos de la C.H. Nuevo
Imperial incluyendo el Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo.
Supervisar el avance de los procesos haciendo correcciones en los
planes de la C.H. Nuevo Imperial para cumplir los plazos y las metas
establecidas sin descuidar los aspectos de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Supervisar el cumplimiento de la Politica de SST, alcohol y drogas,
negarse al trabajo inseguro, asi como el buen estado de las relaciones
con los grupos de interés.

Participar activamente en las inspecciones proactivas de la C.H.

Nuevo Imperial. que tenga asignadas.

b) Gerente de Operaciones

Implementar el presente plan SST.

Identificacion y obtencion de los recursos humanos y materiales
necesarios para la supervisiéon y direccion de La C.H. Nuevo Imperial.
Preparar la programacion general para la Central.

Acordar con el Cliente (si no existe en el Contrato) una metodologia
para el manejo de los cambios al Contrato durante su desarrollo.
Analizar los textos y condiciones de todo desvio o modificacién sobre
el Contrato y registrar o hacer registrarlas durante su desarrollo.
Emision, implementacion y difusion del Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de sus modificaciones y las del Sistema Integrado de
Gestidn de la Empresa.

Administrar y / o hacer administrar la documentacion relacionada con
el Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y otros registros generados
en el C.H. Nuevo Imperial.

Emision y difusion de los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

al personal a su cargo, como asi también su analisis.
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Verificar que se establezcan en la Planta procedimientos para
comunicaciones formales con la Organizacién del Cliente.

Definir una metodologia para el manipuleo, almacenamiento y
preservacion de los productos, hasta su uso, instalacion o entrega.
Definir formalmente el lugar de recepcion de la documentacion y datos
externos.

Al finalizar los trabajos en las instalaciones de la C.H. Nuevo Imperial,
asegurar que se acredite con su firma que se han realizado
satisfactoriamente todas las actividades especificadas en el contrato.
Detectar las necesidades de capacitacion y entrenamiento en SST del
personal propio o de terceros afectado y proceder segun
corresponda.

Asegurar la Revision del Desempefio en SST en la C.H. Nuevo
Imperial, incluyendo el Cumplimiento de Requisitos Legales
aplicables y de otro tipo a los que la organizacion suscriba.
Garantizar la difusion de La Politica de SST a todo el personal.
Apoyar a la gestion de SST.

Fomentar la investigacion de accidentes / Incidentes. (Cuando
corresponda).

Aprobar una partida presupuestaria para el cumplimiento de los
Objetivos y Metas.

c) Operador

Evaluar los riesgos en las actividades que seran ejecutadas.
Supervisar que las diferentes actividades de la C.H. Nuevo Imperial
se realicen de acuerdo con el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Aplicar los Procedimientos e Instrucciones de Trabajo necesarios
para el cumplimiento de los requisitos y especificaciones establecidos
por el Sistema de Gestidon para las actividades a su cargo, como asi

también, efectuar los registros segun corresponda.
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En caso de Subcontratos, aplicar los Procedimientos e Instrucciones
de Trabajo necesarios para el cumplimiento de los requisitos y
especificaciones establecidos por el Sistema de Gestion para las
actividades a su cargo, como asi también, verifica la aplicacion de los
registros que correspondan.

Conocer los procedimientos, matrices IPER, promover su
conocimiento, comprension y difusion, controlando su cumplimiento
en las areas a su cargo.

Asistir a las reuniones de seguridad que se programen y brindar
apoyo a las actividades que se desarrollen.

Participar en las inspecciones de SST que se programen.

Analizar y participar activamente en la decision de acciones
correctivas para evitar la repeticion de accidentes/ incidentes.
Participar identificando desvios en forma proactiva en la C.H. Nuevo
Imperial que se encuentre designado.

Solicitar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente

plan.

d) Supervisor de SST

Planificar y organizar las actividades de SST de la C.H. Nuevo
Imperial.

Asistir al Gerente de Operaciones en la implementacion del Plan SST,
con el apoyo del Supervisor de 0&M.

Brindar asesoramiento a nivel del C.H. Nuevo Imperial en la
aplicacioén de la legislacion, normas y procedimientos.

Verificar que las Politicas de la empresa sean difundidas y estén
disponibles.

Asegurar que todo el personal que ingrese a la C.H. Nuevo Imperial
lo haga solo después de contar con la aptitud médica y el
entrenamiento de induccién en SST.

Mantener actualizada la evaluacion de riesgos y aspectos

ambientales de la C.H. Nuevo Imperial.
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Verificar permanentemente el stock y calidad de elementos y equipos
de proteccion personal.

Efectuar inspecciones, asi como el relevamiento de condiciones
ambientales de trabajo.

Investigar todo tipo de acontecimientos relacionados con el trabajo.
Verificar el cumplimiento de los requisitos de SST de HIDROCANETE
S.A. por parte de los Subcontratistas y Proveedores.

Coordinar tareas de prevencion juntamente con el Servicio Médico del
C.H. Nuevo Imperial.

Reportar en forma inmediata al Supervisor de O&M/Gerente de
Operaciones todo incidente, accidente o impacto ambiental de
caracteristicas graves.

Administrar el Registro de Leyes y Requisitos legales en Seguridad,
Salud en el Trabajo y otros requisitos asumidos por la C.H. Nuevo
Imperial.

Emision y constante actualizacion del Plan de respuestas ante
emergencias.

Organizacion de las practicas de evacuacion.

Verificar el estado de los EPP de los trabajadores inopinadamente

antes del comienzo de sus actividades.

129



Anexo 9: Matriz IPERC

Tabla 30. Matriz IPERC

. . . Cod C-F-050-003
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE \.-':u:gb: - 3
(IPERC) 2023
Fecha
Actividad IOpeldLiL}ll&‘b en planta y bocatoma Fecha: 12/01/2023

Realizar
actividades
administrativas de
oficina (informes,
revision de
documentos,
digitacion de
documentos,

archive de
documentos,

analisis de

total por dia

Estando sentadao,
espalda inclinada| Sobreexposicion
adelante mas de

a posturas
30 grados mas incomodas y
de 2 horas en forzadas

= Finzamientos discales|
en la zona lumbar
= Contractura muscular
= Lumbago

« Artrosis

Ley 29783 (Ley de
Seguridad y salud en el
Trabajo) . RM 111.2013
EM (RESESATE). D.5 N°

005-2012-TR

(Reglamental,

RESOLUCION
MIMISTERIAL M 375-
2008-TR Aprueban la

Norma Basica de

Ergonomia y de

Procedimiento de
Evaluacian de Riesgo
Dis=rgonamico

evitar ruido

Luminarias
(cumplimineto con
los niveles de Lux
saqin ubicacion)

Programa de mantenimiento a
luminarias.
Programa de Inspeccicnes a las

luminarias

Mascarilla KN 35
JAlcohol en gel 707

Lso permanents
de doble
mascarilla
quirurjica fUso
de mascarilla KN
95 fUso de
macariila
permanents

documentos, dar
wistos buenos a

documentos,
werificacicn de
requisitos legales,
Betc).

Presencia de
pantallas de
visualizacion de
datos sin
protactor

Sobreexpaosicidn
a radiaciones no
ionizantes

= Quemadura
« Eritema
= Conjuntivitis

Ley 29783 (Ley de
Seguridad y salud en el
Trabajo) , RM 1112013
EM (RESESATE), D.5 N”

005-2012-TR

(Reglamenta],

RESOLUCION
MIMISTERIAL M7 375-
2008-TR Aprueban la

Norma Basica de

Ergonomia y de

Procedimiento de
Evaluacian de Riesgo
Dis=rgondmico

Luminarizs
(cumplimineto con
los niveles de Lux
segun ubicackon)
Implementacion de
Instalacicn de

laminas de
proteccion visual en
las pantallas de los
ordenadores

Mascarilla KN 35
JAlcohol en gel 707

Lso permanents
de doble
mascarilla

quirurjica fUso
de mascarilla KN
95 fUso de
macariila
permanents
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Fatiga mental,

Ley 29783 (Ley de
Seguridad y salud en el

Evaluacion psicologica (al inicio,
seguimineta al trabajdor)
Programas de seguimineto
contencion -Salud mental
Perfiles de puesto de trabajo

Uso permanenie

alher?jcianes ‘:ella Trabsjo} , RM 111.2013 Difusian de responsabilidades por de dnh_:r
Hostilidad/Hosti conductay del | eys (pesesaTe), DS NG puesto de trabajo . mascart’s
. . . i compaortamiento del Mascarilla KN 95 quinarjica fUso
gamiento/mobbi| Agresion/estrés . 2 005-2012-TR .
trabajador, estrés. FAlcohol en gel 707 de mascarilla KN
ng laboral g i (Reglamento). Ley N?
Ansiedad, Merviosismo, .. 85 fUso de
I . 27942, Ley de Prevencion .
Irritabilidad, Estrés, .. macariila
Bumnout, etc ¥ Sancion del permanents
Representar a la T Hostigamiento Sexual
empresa y
apersonarse en su
nombre y
'e':;e:;nlt::m" cari i ‘Capacitacion en Ergonomia U e
'ga merial, Desarrollo de pausas activas =0 permans
autoridades alteraciones de la Ley 29783 (Ley de pa de doble
judiciales, Monotonia, conducta y del Seguridad y salud en el mascarilla
administrativas, repetitividad, Fatiga o strass comportamiento del | Trabajo) , RM 111.2013 13 Mascarilla KM 95 quinarjica /Uso
laborales, insatisfaccion en e trabajador, estrés. EM (RESESATE), DS N® FAlcohol en gel 707 de mascarilla KN
municipales, la tarea Ansiedad, Merviosisma, 005-2012-TR 95 /Uso de
paliticas y Irritabilidad, Estrés, (Reglamenta). macariila
paliciales, en Burnout, etc. permanents
cualquier lugar de
la Repiblica o en Ley 28783 (Ley de
&l extranjero Seguridad y salud en el
£ati al Trabajo) , RM 111.2013 u i
1ga mental, EM (RESESATE), DS N° 50 permans
alteraciones de la de doble
conducta y del 005-2012-TR mascarilla
2 . . P
Agresitn con Muerte, lesiones | comportamiento del (Reglamento), RM 031 Ko poner. resiitencia Mascarilla KN 95 quirurjica fUso
armizs de fuego . . . 2023 MINSA 12 Entrenamingto en desarrollo de .
varias trabajador, estrés. . 3 = FAlcohol en gel 707 de mascarilla KN
y atras - o Lineamientos para la habilidades blandas
Ansiedad, Merviosisma, vigilancia, prevencién 95 /Uso de
Irritabilidad, Estrés, | V9270 P 4 macariila
control de salud de los
Burnout, etc. . . permanents
trabajadores con riesgo
de exposicion a SARS-
CoV-2.
T Uso permanenie
A I;:::r'm Ley 29783 (Ley de de doble
. P . - Seguridad y salud en el mascarilla
Transito » Contusiones, N R - R
vehicular Atropello  Eracturas Trabajo) , RM 111.2013 13 GPS (unidades de Aplicar manejo defensivo Mascarilla KN 95 quinarjica /Usa
. pe o EM (RESESATE), DS N° ATLANTICA) 4 fAlcohol en gel 707 de mascarilla KN
temerario = Luxaciones,
N 005-2012-TR 95 fUso de
= Trastornos encéfalo . -
(Reglamenta). macariila
craneanas
permanente
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Se traslada con
transporte privado|
v/ publico.

Ley 29783 (Ley de
Seguridad y salud en el
Trabajo) , RM 111.2013

Evaluacion de Riesgo
Disergonomico

+ Traumas EM (RESESATE), D.5 N* Uso permanente
. 005-2012-TR de doble
= Aplastamientao, | - "
. {Reglamenta), Mnatenimineto de . mascarilla
Problemas de - Contusiones, = Verificar el desarrollo del - -
visibilidad (clima Atropello = Fracturas, RESOLUCION C 13 les Lmittoxles e mantenimineto (minimo a los Mascarilia KN 95 quinarjica fUsa
. A MINISTERIAL N° 375- ATLANTICA JAlcohal en gel 70° de mascarilla KN
luces altas) » Luxaciones, - SO0k
. 2008-TR. Aprueban la asiganadas. 95 fUso de
= Trastomaos encéfalo .. -
craneanns MNorma Basica de macariila
Ergonomia y de permanen te
Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo
Diszrgonomico
Ley 29783 (Ley de
Seguridad y salud en el
Trabajo) , RM 111.2012
 Traumas EM (RESESATE), DS N* LUiso permanente
. 005-2012-TR o de doble
= Aplastamiento, | Programa de mantenimiento a B
Falta de = Contusiones, {Reglamento], luminarias. mascasila
X Aalizacic Colisia Erach ! RESOLUCION c 3 P del . | Mascarilla KN 95 quirurjica fUso
senalizacon en =en macturzs, MINISTERIAL N° 375- rograma de Mspecciones 235 | alcohal en gel 70° de mascarilla KN
las vias » Luxaciones, luminarias Aplicar
. 2008-TR Aprueban la . . 95 /Uso de
= Trastomas encéfalo . &l manejo defensivo "
Morma Basica de macariila
craneanas Ergonomia y de pErmanen te
Procedimiento de

132



Uso permanente

Ley 23783 (Ley de de doble
Evaluar ) . SL.IiFidiD, Segu rlidad y salud en el Desarrol Iolde actividades de ) |l'|135fari Iz
desempeio del Clima labaoral Desmotivacian = Ansiedad, Trabajo), RM 1112013 12 Liderazgo. Mascarilla KN 35 D quinarjica fUso
tenso = Irritabilidad, EM (RESESATE), DS N° Actividades de cobesion fAlcohal en gel 707 de mascarilla KN
pecans! « Trastormno del suefio 005-2012-TR Encuestas (anonimas) 95 Mso de
[Reglamenta). macariila
permanents
Ley 297832 (Ley de
Seguridad y saled en el
Trabajo), RM 1112013
EM (RESESATE], DS N° Uso permanente
Distension, Tarsidn, DOS- 2012 TR e doble
Problemas Fatiga y DORT (Reglamento), Sillas ergonomicas I . . |.'|135fan lla
Posturas osteomusculares (disturbios osteo- RESOLUCIOM 13 Moniliario de oficing Capacitacidn en ergonomia Mascarilla KN 95 c quirurjica fUso
inadecuadas . MIMISTERIAL M@ 375- . Desarrollo de pawsas activas. fAlcohal en gel 707 de mascarilla KN
y articulares musculares 2008-TR Aprusban la ergonomica 95 Uso de
reladonados al trabajo)) p < .
Morma Basica de macariila
Ergonomia y de permanenta
Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo
Disergonomico
Ley 29783 (Ley da
Seguridad y saled en el
Trabajo). RM 111.2013
EM (RESESATE), DS N Uso permanente
Distensian, Tarsion, 005-2012-TR de doble
Uso de teclado, " | | (Reglamento), Laminas de E o mascarilla
pantalla de PC, Dst:roor:ll.les:r::res [dﬁsa:f_:i;sn{ifo_ RESOLUCION pranecci_{:ln, para el g?;:::::;n:f:ﬁ:s:r::v:ir Mascarilla KN 95 quirurjica.,-"Uso
laptop, mouse . MIMISTERIAL N° 375- menitor del - fAlcohal en gel 70° de mascarilla KN
del computador y articulares - musculares . 2008-TR Aprugban la ardenador de aficina. 95 MUso de
relacionados al trabaja)) s e
Morma Basica de macariila
Ergonomia y de permanenta
Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo
Disergonomico
Ley 23783 (Ley de
Seguridad y saled en el
Trabajo), RM 1112013
EM (RESESATE), DS N° Uso permanente
Dister.lsidn. Torsion, t?lﬂe:;Ii[::ean, . N :leasdc{:::lea
Uso inadecuada m:;::::‘;:m . dﬁ::;f;igsnﬂjo_ RESOLUCION :;E;T:::x;‘ﬁ_:ﬁ:;:\f; Mascarilla KN 95 quinurjica /Uso
del mouse . MIMISTERIAL M@ 375- . fAlcohal en gel 707 de mascarilla KN
Reslizzr los ados y articulares musculares 2008-TR Aprusban la de aficina. 95 /Uso de
de administracion relacionzdns =l trabajo) Morma Basica de macariila
¥ gestian Ergonomia y de permanente
ordinaria de la Procedimiento de
empres Evaluacion de Riesgo
Disergonomico
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Sedentarismo en
el trabajo

Problemas
osteomusculares
y articulares

Distensian, Torsidn,
Fatiga y DORT
(disturbios ostea-
musculares
relacionados al trabajo)|

Ley 29783 (Ley de
Seguridad y salud en el
Trabajo), RM 1112013
EM (RESESATE), D.S N°

005-2012-TR
(Reglamento), Ley 28551
que establece Planes de

contingencia.

Difusion del Plan de contingencia
Diifusion y publicacion del mapa
de evacuacion
Capacitacion en respuesta a
emergencia
Capacitacion manipulacion de
productos quimicos
Sefializacion de zona
Extintores cargadas con agente
extintor seglin la naturaleza del
origen del fuego.
Programa de mantenimiento de
extintores Inspecciones de
extintores (seguin programa)

Mascarilla KN 95
JAlcohol en gel 707

Uso permanente
de doble
mascarilla

quirurjica fUso
de mascarilla KN
95 MUso de
macariila
permanents

Mabiliario no
adecusdo

golpes/lesiones/
malas posturas

Distensian, Torsidn,
Fatiga y DORT
(disturbios osteo-
musculares
relacionados al trabajo))

Ley 29783 (Ley de
Seguridad y salud en el
Trabajo) , RM 111.2013
EM (RESESATE), DS N°

005-2012-TR
(Reglamenta).

En zona riesgos se dispondra de
acompafiamiento policial
Comunicacion continua con ka
poblacion

Mascarilla KN 95
JAlcohol en gel 707

Uso permanente
de doble
mascarilla

quirurjica fUso
de mascarilla KN
95 /Uso de
macariila
permanents

Uso vocal
prolongado /
Deficiente
técnica vocal

Alteraciones de
I3 salud

Fatiga vocal, disfonia,
caraspeo frecuente,
sensacian de
resequedad, cefalea,
etc..

Ley 29783 (Ley de
Seguridad y salud en el
Trabajo) , RM 111.2013
EM (RESESATE), DS N°

005-2012-TR

(Reglamenta),

RESOLUCION
MIMISTERIAL M 375-
2008-TR Aprueban la

MNorma Basica de

Ergonomia y de
Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo
Disergondmico

Capacitacion en Ergonomia
Desarrcllo de Pausas activas

Mascarilla KN 95
JAlcohal en gel 707

Uso permanente
de doble
mascarilla

quirurjica fUso
de mascarilla KN
95 MUso de
macariila
permanents

Peligra
Ergondmico :
Carga fisica por
postura parado
o sentado

Rissgo
Ergonamico :
Exposicion a

Posturas
inadecuadas

Trastornos musculo
esqueléticos

Ley 29783 (Ley de
Seguridad y salud en el
Trabajo) , RM 111.2013
EM (RESESATE), DS N°

005-2012-TR

({Reglamenta),

RESOLUCION
MIMISTERIAL M 375-
2008-TR Aprusban la

MNorma Basica de

Ergonomia y de
Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo
Disergonomico

Capacitacion de posturas
adecuadas.

Casco, Lentes,
barbiquejo, chaleco
con cintas reflectivas

o uniforme con cintas

reflactivas, zapatos de

sequridad, guantes de
sequridad.

Uso permanente
de doble
mascarilla

quirurjica fUso
de mascarilla KN
95 /Uso de
macariila
permanente
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Trabajo en Oficina
{Uso de
computadoras,
impresoras entre
otros)

Sefialética y Difusian (Colocar

‘Casco, Lentes,

Uso permanente

Peligro Eléctrico Ley 29783 (Ley de sefialéticas de riesgo eléctrico) | barbiquejo, chaleco de dable
. . - o Seguridad y salud en el . - - mascarilla
: Energia Riesgo Eléctrico : - - {Capataz Electricista Blogueo de | con cintas reflectivas A
- Quemaduras, parc Trabajo) , RM 1112012 Disefio de malla - ) - quirurjica /Usao
eléctrica en Descarga . - N s Seguridad ( uso o uniforme con cintas| D p
N - respiratorio, muerte | EM (RESESATE), DS N puesta tierra. - 4 - = de mascarilla KM
equipos de eléctrica 005-2012-TR Dizyuntor diferencial en tableros | reflectivas, zapatos de 95 /Uso d
computo. B - para toma cormiente] seguridad, guantes de 5?. =
(Reglamenta). - macariila
sequridad.
permanents
Ley 29783 (Ley de
Seguridad y salud en el
Trabajo)} . RM 1112012
EM (RESESATE), DS N° Mantenimiento de las reflectores B Uso permanente
o Casco, Lentes,
. o 005-2012-TR Supenvision del control de B de doble
Peligra Fisico : - o barbiguejo, chaleco -
R Riesgao Fisico = - < (Reglamenta), reflectores. - - mascarilla
Tluminacian - - Dafic a la vista . = S con cintas reflectivas .
deficiente Exposicion a Cansancio visual, RESOLUCION c Realizar check list de iluminacian, o uniforme can cintas| © quirurjica fUso
(Luminari iluminacion ) tusi . MINISTERIAL N° 375- limpieza reflectores, difusores, eflecti atos d de mascarilla KN
Mminanas, inadecuada. golpes, contusianes 2008-TR Aprueban la tubos de fluorescentes de reflectivas, zapatos ce 95 /Uso de
focos, etc) . L seguridad, quantes de .
Morma Basica de iluminacién regularmente). : macariila
E . seguridad.
rgonomia y de permanents
Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo
Disergonamico
Ley 29783 (Ley de
Seguridad y salud en el
Trabajo} , RM 1112012
EM (RESESATE), DS N* U "
005-2012-TR Casto, Lentes, 0 permanEnte
= o de doble
Peligro . - (Reglamenta). barbiquejo, chaleco -
. - " Afectaciones al sistema - - mascarilla
Psicosociales - Riesgo de resouesta RESOLUCION (Realizar pausas activas y de con cintas reflectivas wirurjica {Uso
Sobrecarga Psicosocial : fisiald icaspco nitiva MINISTERIAL N° 375- [ C rZIa'acibn] y o uniforme con cintas| D dz masjcarilla KN
mental de Estrés laboral gica. cog Y| 2008 Aprueban la d A reflectivas, zapatos de
< motor. . - 95 /Uso de
trabajo Moma Basica de seguridad, guantes de .
. ) macariila
Ergonomia y de seguridad. e
Procedimiento de pe
Evaluacion de Riesgo
Diserganamico
Riesgos
fendmenas Casco, Lentes,
naturales : Ley 29783 (Ley de mantener el orden y limpieza en barbi uel'cl chaleco Uso permanente
Caida de Seguridad y salud en el las drea de trabajo, sefialética y _qul ) flecti de doble
Peligra objetos, | Conmocion/policontus| Trabajo), RM 1112013 difusion de rutas de evacuarion , | “O7 SIS rETectivas mascarilla
. . - N Plano de ruta de . . 0 uniforme con dntas P
fenamenos  |chogques, perdida fones EM (RESESATE), DS N oL equipos de emergencia . eflecti atosde| D quirurjica fUsa
naturales : de visibili Muerte/poli ssione 005-2012-TR FecuEEEn. capacitacion de las brigadas de ;e Eri::: Z:Izmz d: de mascarilla KN
Terremotos caida de H [Reglamento), Ley 28551 emergencia , programa de 9 uridad’ gres irador 95 /Uso de
persanas al que establece Planes de simulacros , luces de emergencia, 9:2 i :'ara o macariila
mismo y distinto contingencia. capacitacion en e! plan de contral de palvo. permanents
nivel, golpes, emergencia
derrumbes
RI.ESQDS Ley 29783 (Ley de mantener el orden y limpieza en Uso permanente
fendmenas ) s . - Casco, Lentes,
) Seguridad y salud en el las drea de trabajo, sefialética y P de doble
) naturales : ; S - barbiqueja, chaleco -
Peligro . Trabajo), RM 111.2013 difusion de rutas de evacuacion , - - mascarilla
. Caida de .. . N Plano de ruta de . . con cintas reflectivas P
fenamenos . Conmaocion/paolicontus| EM (RESESATE), DS N oL equipos de emergencia . N - quirurjica fUsa
) objetos, - eVaCuacion. P - 0 uniforme con cintas| D -
naturales : . iones 005-2012-TR capacitacion de las brigadas de N de mascarilla KN
) choques, caida . reflectivas, zapatos de
Sismaos (Reglamento), Ley 28551 emergencia , programa de 95 /Uso de
de personas al . - |seguridad, guantes de -
: - que establece Planes de simulacros, luces de emergencia, = macariila
mismo y distinto " " M seguridad.
. contingencia. capacitacion en el plan de permanents
nivel, golpes.

emergencia
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Ley 29783 (Ley de
Seguridad y salud en el
Trabajo) , RM 1112013

Distanciamiento social 1.5m,
Sensibilizacidn, capacitacion,
entrenamiento, método de
contencion del COVID-18,

Uso parmanente

Materiales, Exposicicn a EM (RESESATE) DS N* Hene _ de dable
insumaos yio Contacto con 005-2012-TR . capadilacion manejo .dEI = .dE . 5 . -
equipos materiales {Reglamenta), RM 031- Uso de termdmetro | productos quimicos, infografiss | Mascarilla quirurgica mascarilla
biocontaminado |  insumos ,.";: Desarrollo de COVID- 2023 M]INSA 13 digital / Alcohol en | (medidas de contencién COVID- | yio mascarilla KNS, quirurjica /Uso
i . ¥ 19 l R | gel / Hipoclorito de | 19).Capacitacién - desinfeccidn | lentes de seguridad de mascarilla KM
b : t‘f‘ "“'s‘é . equipos d ) |!'I|ear|.'||entos para fa sodio al 0.1% permanenta con hipoclorito de Yo careta facial. 9% fUso de
acterias, 5a iocontaminado vigilancia, prevencion y sadio 0.1%, aicohol en gel, macariila
CoW-2) s control de salud de los alcohol de >70". e
trabajadnres con desgn Procedimiento ante el COVID- -
de exposicidn a SARS- 19. Cumplimiento Protocolo Plan
CoW-Z. de Vigilancia
Uso permanente
. Riesgo Ley 29783(Ley de Casco, Lentes, de doble
Peligra L . o -
Macinico - Mecanico: Muertes/Fracturas/Con Seguridad y salud en el Instalacian de barbiguejo, chaleco mascarilla
Ey si{ic'lr; Caida al mismo tusiones Trabajo) , RM 1112013 13 barandas sequn se Barandas de sequridad en 5ala de | con cintas reflectivas, quirurjica /Uso
b ctPCl biert nivel y distinto EM (RESESATE) DS N* S'Eq Maguinas y Bocatoma zapatos de seguridad, de mascarilla KM
uitas abieros nivel 005-2012-TR requiera guantas de seguridad, 95 /Uso de
[Reglamento). orejeras . macariila
permanente
. Uso parmanente
PE'.“;!"’ Ley 29783 (Ley de Casco, Lentes, de doble
Mecanico : = A = :
Exposicin a Riesgo Sequridad y saled en el Guardas die Check lict de equipas menares barbiguejo, chaleco mascarilla
P . Mecanico: Amputaciones/fractura| Trabajo), RM 1112013 13 seguridad en los reerificacion d das d con cintas reflectivas, quirurjica /Uso
r:?b‘l\-l‘;fnni::ﬁr; Aplastamiento, sfcontusiones EM (RESESATE) DS N° equipos en ey n:aclnnuried{a;:lar e zapatos de seguridad, de mascarilla KN
(mot inet Atrapamientos. 005-2012-TR maovimiento =g ! guantes de sequridad, 95 fUso de
motar, cojinete. (Reglamento), orejeras. macariila
turbina)
permanents
Uso permanente
Peligra Riesgo Ley 29783(Ley de Casco, Lentes, de doble
Mecanico - Mecanico: Seguridad y salud en el L barbiguejo, chaleco mascarilla
- . N - Instalacian de - - i
Exposicion a Atrapamiento Fracturas/Cantusiones Trabajo) , RM 1112013 13 vardas da Sefializaciones con luces propias con cintas reflectivas, quirurjica fUso
Transito de fcontacto EM (RESESATE), DS N* qlmeccién del wehiculo praps zapatos de seguridad, de mascarilla KN
vehiculos indirecto 005-2012-TR P ' guantes de seguridad, 95 MUso de
Aplastamiento (Reglamenta), orejeras. macariila
permanente
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ADMIMNISTRATIVO

Supervision en
planta

Mantenimiento de los reflectores Uso permanente
o Casco, Lentes,
. . Supervision del control de R de doble
Peligra Fisico : . L barbigueja, chaleco -
I Riesgo Fisico - . Ley 29783 (Ley de reflectores. - - mascarilla
Tluminacidn - s Daiio a la vista s . . . ©on cintas reflectivas -
. Exposicion a P Seguridad y saled en el Duminacicn . (realizar check list de ) - quinurjica fUso
deficiente PR, Cansancio wisual, - - C 13 P o uniforme con cintas -
(Luminari iluminacian | s Trabajo) , D.5 N* DD5- iluminacion, limpieza reflectores, eflect atos d de mascarilla KN
yminanas, inadecuada golpes. contusiones | 5512-7R (Reglamenta). difusores, tubos de flucrescentes |/ c o ZAPALOS 08 95 MUso de
focos, etc) 2 s seguridad, guantes de -
de iluminacion regularmente). R . macariila
seguridad, orejeras.
permanente
Riesgos
fenomenos
naturales :
Caida de Ley 29783 (Ley de " 1 ord [r— Uso permanente
‘objetos, Seguridad y saled en el r::sn;::rd: troarhae'nuys;:.:;ﬁ:aen Casco, Lentes, de doble
Peligro choques, perdida| Muerte/conmodon/po| Trabajo), RM 111-2013 P de ruta d difusion de nut Jd - i barbiguejo, chaleco mascarilla
fenamenos de visibilidad, licontusiones EM [RESESATE)], DS N® c 13 ano ”_", . ! IDn, “ 4 as 0 E’\'BEL.!EEIDI‘I * | con cintas reflectivas, ‘quirnurjica fUso
naturales : caida de Muerte/policontusione 005-2012-TR Evacuacion. - T:;::: s:'nirr:::gin?:fc;as de zapatos de seguridad, de mascarilla KN
Tememotas personas al 5 (Reglamento), Ley 28551 prog - I guantes de sequridad, 95 MUso de
. o emergencia , capacitacion en el - -
mismo y distinto que establece Planes de ) orejeras. macariila
. . . plan de emergencia
nivel, golpes. contingencia. permanents
Caida de
objetos,
derrumbes
Riesgos
fendamenos
naturales :
Caida de Ley 29783 (Ley de " 1 ord limpi Uso parmanente
objetos, Sequridad y salud en el I':'Iail'lé::rd: t?;h:':ys,le:;;r:n Casco, Lentes, de doble
Peligro choques, perdida Trabajo), RM 111-2012 Plano de ruta de difusion de ru‘tasldel eva:uacié: barbiguejo, chaleco mascarilla
fenamenas de visibilidad, |Conmacién/policontus| EM [RESESATE), DS N® . . . * | con cintas reflectivas, quirurjica fUsa
) . - C 132 EVACLACion. equipos de emergencia . -
naturales : caida de iones 005-2012-TR . zapatos de seguridad, de mascarilla KN
) programa de simulacros , luces de )
Sismos personas al (Reglamento), Ley 28551 - I guantes de seguridad, 95 /Uso de
. o emergencia , capacitacion en el . .
mismo y distinto que establece Planes de - orejeras. macariila
. . . lande emergencia
nivel, golpes. contingencia. permanents
Caida de
objetos,
derrumbes
Ley 29783 (Ley de Distanciamiento social 1.5m,
Seguridad y salud en el Sensibilizacidn, capacitacian,
Trabajo) , RM 1112013 entrenamiento, método de Lo permanente
Materiales, Exposicion a EM (RESESATE), DS N° contencidn del COVID-18, :d 0
insumos y/fo Contacto con 005-2012-TR R capacitacian I.'I'Ia.I'IEJD .:Iel usolda . B ) . N “
aquipas materiales, (Reglamenta), RM 031- Uso de termdmetro | productos quimicos, infografias | Mascarilla quirurgica mascarilla
biocomtaminado | insumas ,.-’;: Dresarrollo de COVID- 2023 M]INSA. c 13 digital f Alcohol en | (medidas de contencidn COVID- | ylo mascarilla KNS5, quirurjica fUso
- . ¥ 19 Li R I gel / Hipoclorito de | 18).Capacitacién - desinfeccién | lentes de seguridad de mascarilla KN
b N iurusg s |bi equipas 4 . |!'I|ean.1|ent05 para la sodio al 0.1% permanente con hipocioriio de ylo careta facial. 95 /Uso de
acterias, Sa iocontaminado vigilancia, prevencion y sodio 0.1%, alcohol en gel, macariila
CaV-2) 5 control de salud de los alcohol de >70". RnaTiE
trabajadores con riesgo pe

de exposicion a SARS-
Cov-2.

Procedimiento ante el COVID-
19. Cumplimiento Protocolo Plan
de Vigilancia
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Trabajo en Oficina
(Uso de
computadoras,
impresoras entre
atros)

Casco, Lentes,

Uso permanente

Peligro . Ley 29783 (Ley de Ergonomia (Realizar pausas barbiguejo, chaleco de dul?le
I Riesgo . . - - mascarilla
Ergonomico : - R Seguridad y salud en el activas) con cintas reflectivas R
. gonamico - Trastornos musculo . R B - quirurjica fUso
Carga fisica por Posturas esqueléticos Trabajo) . RM 375-2008 Capacitacion de posturas 0 uniferme con cintas de mascarilla KN
postura parado inadecuadas =4 TR, DS N* 005-2012-TR adecuadas. reflectivas, zapatos de 95 /Uso de
o sentado (Reglamenta). seguridad, guantes de -
= macariila
seguridad.
permanents
Ley 29783 (Ley de Uso permanente
) L Seguridad y salud en el Sefialética y Difusién (Colacar Cascn, Lentes, de doble
Peligra Eléctrico ; e - s barbiquejo, chaleco -
Enaraia Rissgo Fléctrico - Trabajo), RM 111-2013 sefialéticas de riesgo eléctrico) con cintas reflectivas mascarilla
- .n; 2 | Quemaduras, paro EM (RESESATE), DS N* . Bloqueo de Seguridad ( uso . . quirurjica fUsa
eléctrica en Descarga . - Malla puesta tierra. _ ) - 0 uniforme con cintas -
. L respiratorio, muerte 005-2012-TR Disyuntor diferencial en tableros . de mascarilla KN
equipos de eléctrica - reflectivas, zapatos de
[Reglamento), Ley 28551 para toma cormiente] . 95 /Uso de
computo. seguridad, guantes de -
que establece Planes de ridad macariila
contingendcia. =9 ) permanents
Leyl29?E3 (Ley de Mantenlm!elljho de las luminarias Casco, Lentes, Uso permanente
. o Seguridad y salud en el Supervisian del control de o de doble
Peligro Fisico : . o . o barbiguejo, chaleco s
Tluminacidn Riesgao Fisico Dafio 3 la vista Trabajo) . RM 111-2013 luminarias con cintas reflectivas mascarilla
- Exposicion a o EM (RESESATE), DS N* Duminacion . (realizar check list de . : quirurjica fUso
deficienta N . Cansancio visual, R P, 0 uniforme con cintas ~
(Luminari iluminacion | tusi 005-2012-TR iluminacicn, limpieza reflectores, eflacti atos d de mascarilla KN
MITInArias, inadecuada galpes, contusianes [Reglamento), Ley 28551 difusores, tubos de fluorescentes retiectivas, zapatos ce 35 fUso de
focos, etc) : N seguridad, guantes de .
que establece Planes de de iluminacion regularmente). uridad macariila
contingencia. =4 ) permanente
Ley 29783(Ley de
Seguridad y salud en el
Trabajo) , RM 111:2013-
EM (RESESATE), DS N* Uso nente
005-2012-TR Casco, Lentes, pe
- P de doble
Peligro . . (Reglamenta). barbiguejo, chaleco _
. - . . Afectaciones al sistema . . - - mascarilla
Psicosociales - Riesgo de respuesta RESOLUCION Ergonomia. (Realizar pausas con cintas reflectivas wiruriica /Usa
Sobrecarga Psicosocial - fisialGai P i MINISTERIAL M° 375- activas y de relajacion) 0 uniforme con cintas dq 1 il KN
mental de Estrés laboral | o0 ugl:r;:;rgnl eyl zo08-TR Aprueban la reflectivas, zapatos de Egrl;a;z: :E
trabajo ) Morma Basica de seguridad, guantes de .
p : macariila
Ergonomia y de seguridad. 4
Procedimiento de permanente
Evaluacion de Riesgo
Disergonamico
Riesgos
fenémenas
naturales : Casco, Lentes,
Caida de LeylZ‘}?BB (Ley de mantenar el orden y limpieza en | barbiguejo, chaleco Uso permanente
X Seguridad y salud en el . . L - - de doble
. objetos, " - . R las drea de trabajo, sefialéticay | con cintas reflectivas B
Peligro . .| Conmacion/palicontus| Trabajo), RM 111:2013- o s s : = mascarilla
. choques, perdida B difusion de nutas de evacuacion , | o uniforme con cintas L
fendmenos A ones EM [RESESATE), DS N* Plano de ruta de . . R quirurjica /Uso
) de visibilidad, - . S equipos de emergencia reflactivas, zapatos de -
naturales - Muerte/policontusione 005-2012-TR EVACLAaCion. . - de mascarilla KN
caida de programa de simulacros , luces de | seguridad, guantes de
Tememotos 5 [Reglamento), Ley 28551 - I . . 95 /Uso de
personas al emergencia , capacitacion en el | seguridad, respiradar .
. L que establece Planes de . . macariila
mismo y distinto . . plan de emergencia de doble via para el
. contingencia. permanents
nivel, golpes, control de polvo.
desborde del
canal.
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Riesgos

Ley 29783 (Ley de

Uso permanente

fenomeno.s Seguridad y salusd en el man.tener al orde.n v |II'_an.E?a en Ca_sco,. Lentes, de doble
. naturales : N B las area de trabajo, sefialéticay | barbiquejo, chaleco -
Peligro Caida de Trabajo), RM 111:2013- difusion de rutas d . intas reflects mascarilla
fendmenos &z Conmocion/policontus|  EM (RESESATE), DS N* Plano de ruta de 1TusiGn g MUlas de EVACUBCIaN . | con cnias reflectivas quirurjica fUso
abjetos, N . equipos de emergencia o uniforme con cintas ;
naturales - ; iones 005-2012-TR evaruacion. : = de mascarilla KN
) chogques, caida programa de simulacros , luces de| reflectivas, zapatos de
Sismos (Reglamento), Ley 28551 B o B 95 MUso de
de personas al emergencia , capacitacion en el | seguridad, guantes de .
. - que establece Planes de . . macariila
mismao y distinto . - plan de emergencia seguridad.
N contingencia. permanente
nivel, golpes.
Ley 23783 (Ley de Distanciamiento social 1.5m,
Saguridad y salud en el Sensibilizacién, capacitacin,
Trabajo) , RM 1112013 el'lh'EI'IEI_'I'_IiEI'IID. método de U .
Materiales, Exposicion a EM (RESESATE}, DS N* contencion del COVID-19, ‘°d': du"br:" ©
insumos /o Contacto can 005-2012-TR s de terms cal;pdautba:lan '_'"a_"elu_d':l "'E"[_da R el
- ateriales, Regl ta), AM 031- 50 rmametro | productos quimicos, infografias | Mascarilla quirurgica i
hio;ﬂ:;':;: . i:;;'; E;u Desarrollo de COVID- | R°9 32?:3" :,;NS‘ 5 digital [ Alcahol en | (medidas da contencién COVID- | yio mascarila KNGS, quirurjica /Uso
< (i ui 5; 19 Lineamientos para la gel / Hipoclorito de | 19).Capacitacién - desinfeccidn | lentes de seguridad de mascarilla KN
b - rus; s | i Spa d igilanci pars sodio al 0.1% permanente con hipoclorito de yio careta facial. 95 MUso de
acterias, Sa iocontaminado vigilandia, pravencion y i 0.1%, alcohal an gal, macariila
CaoV-2) 5 control de salud de los -
X i alcohol de =70°. permanente
trabajadares con riesgo Procedimiento ante &l COVID-
de exposicion a SARS- 19. Cumplimients Protocolo Plan
CoV-2. de igilancia
Riesgo Uso permanente
Peliaro Mecanico: Ley 29783(Ley de Casco, Lentes, de doble
" .g. . Caida al mismo Seguridad y salud en el I Jimiento al estindar - barbiguejo, chaleco mascarilla
E:a_nlcu ) nivel y distinto | Muertes/Fracturas/Con| Trabajo), RM 111:2013- umplimiento a .an T con cintas reflectivas, ‘quirurjica fUso
Trabajos en . . . 13 Barandas barandas de seguridad, R .
altura nivel tusiones EM (RESESATE|, DS N sefializacion y pintadas de color zapatos de saquridad, de mascarilla KN
Caida de objetos 005-2012-TR - g, tapan auditiva, 9% /Uso de
c amarillo de alta visibilidad = i
suspendidos (Reglamento),.. orejeras. macariila
permanente
Check list de equipos menores Casco, Lentes, Lisn permancnie
. Ley 29783(Ley de e s S de doble
Peligro . A {verificacion de guardas de barbiquejo, chaleco -
Mecanico - Riesgo Seguridad y salud en el Guardas de uridad) con cintas reflectivas. mascarilla
A ) Mecanico: Amputaciones/fractura| Trabajo), RM 111:2013- seguridad en los _ =g . L quirurjica fUsa
Objetos en . : N 13 - Sefializaciones de advertencia | zapatos de seguridad, .
- Aplastamiento, sfcontusiones EM (RESESATE), DS M equipas en I ) de mascarilla KN
movimienta . R Prohibician de ropa sushtaen ol | guantes de sequridad,
Atrapamientos. 005-2012-TR mavimiento - X o 95 /Uso de
transito de la obra. tapan auditivo, s
(Reglamenta),. . macariila
orejeras.
permanente
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OPERACION DE
PLANTA

Casco, Lentes,

Uso permanente|

. Ley 29783 (Ley de B de dohble
Peligro Riesgo Seguridad y salud en el barbiguejo. chaleco mascarilla
Mecéaicﬂ . Mecanico: Muertes/Fracturas,/Con Ira?:a'o' RM 1112013 Mantenimiento Equipos de Levante (Sefalizacion | con cintas reflectivas, wiruriica /Usa
: Caida de objetos tusiones . . 13 preventivo de del area de izaje, vigia, zapatos de seguridad, d ) )
Carga - EM (RESESATE), DS N . o . N . de mascarilla KN|
_ suspendidos equipos Delimitacion del drea de trabajo.) | guantes de seguridad,
suspendida. Aplastamients 005-2012-TR tapén auditiva 95 /Uso de
(Reglamento),. pin & ! macariila
orejeras.
permanents
Casco, Lentes,
Control de Polvo { barbiguejo, chaleco
5 s - - Uso permanente|
Uso de mascarilla o respirador de | con cintas reflectivas,
Ley 29783 Ley de . . : de doble
. doble via can filtros de polvo, | zapatos de seguridad, -
. . N P Seguridad y salud en el - N mascarilla
Peligra Quimico: | Riesgo Quimico: N Check list de Polvo guantes de sequridad, R
. : - Trabajo) , RM 1112013~ o s N b ‘quirurjica fUsa
Particulas Inhalacion de MNeumoconiosis 13 Capacitacicn Proteccion tapon auditivo, B
- R EM [RESESATE), D.S N* < < N < de mascarilla KN|
Inorganicas particulas. Respiratoria. orejeras, Mascarilla de
005-2012-TR s _ e " . 95 MUso de
(Reql oy Sefializacion de uso obligatorio poho .
eglamentol- de proteccion respiratoria. Respirador de doble T::r:::te
Monitoreo de polvo respirable) wvia con filtros de pe
polvo normadas.
Mantenimiento de las luminarias Casco, Lentes, Uso permanente|
. e Ley 29783 Ley de Supervisian del control de B de doble
Peligro Fisico : - o . o barbiguejo, chaleco s
Tuminacian Riesgo Fisico : Dafio 2 la vista Seguridad y salud en el Juminarias con cintas reflectivas mascarilla
- Exposicion a P Trabajo) , RM 1112013~ Duminacion . (realizar check list de N N ‘quirurjica fUsa
deficiente PR, Cansandcio visual, N 13 L 0 uniforme con cintas B
(Luminari iluminacion | s EM (RESESATE), DS N iluminacion, limpieza reflectores, eflecti atos d de mascarilla KN|
yrminanas. inadecuada. golpes. contusianes 005-2012-TR difusores, tubos de fluarescentes |75 oo AR08 08 95 fUso de
focos, etc) h N seguridad, quantes de o
(Reglamenta),. de iluminacién regularmentz). H macariila
seguridad.
permanenta
Riesgos
fenémenos
naturales :
Caida de Ley 29783 (Ley de Casco, Lent Uso permanente|
objetos, Seguridad y salud en el mantener &l orden y limpieza en barbi - hels’ de doble
Peligro chogues, perdida| Muerte/conmocion/po | Trabajo) , RM 111:2013- Plano de ruta de las area de trabajo, sefialética y cola'lrcilg;??.e;e:tié\f; mascarilla
fenomenos de visibilidad, licontusiones EM [RESESATE), IS N* - difusion de nutas de evacuacion , e ‘quirurjica fUso
) 2 5 . C 13 EVACLacion. : . zapatos de seguridad, ;
naturales : caida de Muerte/ policontusione 005-2012-TR equipos de emergencia , wsantes de sequridad, de mascarilla KN|
Terremotos personas al 5 (Reglamento), Ley 28551 programa de simulacros , luces de g orejeras, tagones : 35 Mso de
mismo y distinto que establece Planes de emergencia , capacitacion en el ! udt P macariila
nivel, golpes. contingencia. lande emergencia auditives. permanente
Caida de
objetos,
derrumbes
Riesgos
fenémenos
naturales :
Calf:la de Ley. 29783 (Ley de o Casco, Lentes, Uso permanente|
objetos, Seguridad y salud en el mantener el orden y limpieza en barbigueia, chaleco de doble
Peligra choques, perdida Trabajo) , RM 1112013~ B de ruta d las area de trabajo, sefialética v 'qra ! '" i mascarilla
fendmencs | de visibilidad, | Conmacian/palicontus| EM [RESESATE), DS N* 13 ae'l‘;ma::bn ® | difusion de rutas de evacuacian , ::naf::: dSE'E ‘:i‘;':;' quirurjica /Usa
naturales : caida de ones 005-2012-TR . equipos de emergencia P =49 o de mascarilla KN|
. . guantes de sequridad,
Sismos personas al [Reglamento), Ley 28551 programa de simulacros | luces de orejeras, tapanes 35 Mso de
mismo y distinto que establece Planes de emergencia , capacitacion en el Jaud"tiu:s macariila
nivel, golpes. contingencia. lande emergencia ! : permanente
Caida de
objetos,
derrumbes
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Check List de Control de Ruido
Ergonomia. (Realizar pausas
Ley 29788 (Ley de activas y de relajacion) Ergonomia
Seguridad y salud en el Chedk List de Herramientas
Trabajo), RM 111:2013- Manuales U "
EM [RESESATE), DS N° Check List de Herramientas Casco, Lentes, ”;E;m;re" <
005-2012-TR Eléctricas. barbiquejo, mas:‘;n.li
. - Riesgos Fisico : (Reglamenta), Ley 30102 mantener el orden y limpieza en | respirador, chaleco R
Peligro Fisico : - " - . . . . S - - quirurjica fUso
Ruido Exposicion a mas Hipoacusia Ley que dispone medidas 13 las drea de trabajo, sefialética y | con cintas reflectivas, de mascarilla KN
de 85 Db preventivas difusion de rutas de evacuacion , | zapatos de sequridad, 35 fUso de
contra bos efectos nocivas equipos de emergencia . guantes de badana, .
A i .- macariila
para la salud capacitacion de las brigadas de tapones auditivos Tt
por la expasician emergencia, programa de P
prolongada simulacros , luces de emergencia,
a la radiacion solar. capacitacion en el lande
emergenca Orden y Aseo
Check List de Control de Ruido
Peligra .Ergamma.\.ﬂﬂ.llzar pausas
Mecinico - Rissaos activas y de relajacion) Ergonomia
. . <9 Chedk List de Herramientas
Obstaculos a Mecanicos : Uso permanente
desrivel Caidas de Manuales Casn, Lentes, de doble
: Ley 29788 (Ley de Check List de Herramientas barbiqueja, -
Trabajos en personas al . .. - mascarilla
s = el | Fract husi Seguridad y salud en el Eléctricas. respirador, chaleco iruriica /L
a N - I.'I1ISI'I‘1CI n"fe TachrEs, Consiones, Trabajo), RM 111:2013- 1113 mantener el arden y limpieza en | con cintas reflectivas, quirur |ca. =
Objetos Caida de objetos muerte - . . L . de mascarilla KN
did did EM [RESESATE, DS N las drea de trabajo, sefialética y | zapatos de seguridad, 45 Uso d
suspen. .I o suspendiios 005-2012-TR difusion de rutas de evacuacion , arajeras, tapones 5'.). =
Proyeccion de Atropellos o . - . macariila
. equipos de emergencia, |, auditivos.
particulas golpes por . permanente
: programa de simulacros , luces de
Carga vehiculos. - o
suspendida emergencia , capacitacion en el
. lande emergencia Orden y Aseo
Reemplazo de la Casco, Lentes, Usodze;r:;:ﬂ:nte
turbina Peligro Eléctrico | . Ley 29788 (Ley de barbiquejo, _
. Riesgo Elactrico . . - mascarilla
: Contacto Quemaduras, Seguridad y salud en el Candadas de Electricista respirador, chaleco quiruriica fUso
Baja tension- L . Trabajo) , RM 111:2013- 3113 Check List de Blogueo de con cintas reflectivas, .
P eléctrico electrocucion N blogueo normados . . de mascarilla KN
Cargas eléctricas indirecto EM [RESESATE), DS N Seguridad zapatos de saguridad, 45 fUso de
005-2012-TR tapones auditivos, .
. macariila
orejeras.
permanente
Ley 29783 (Ley de Distancismiento social 1.5m,
Seguridad y salud en el Sensibilizacidn, capacitacion,
Trabajo) , RM 1112013 entrenamiento, métado de I
Materiales, | Exposiciona EM (RESESATE), DS N° contencion del ‘?0:'?"9-d g,
E Contact 005-2012-TR capacitacién manejo del uso de .
Ini:mzfo ::ateri:l :sn (Reglamento), RM 031- Uso de termdmetro | productos quimicos, infografias | Mascarilla quirurgica mascarilla
biocontaminado | insumos ,.-’;: Desarrollo de COVID- 9 2023 M]INSA. 1|13 digital / Alcohol en | (medidas de contencidén COVID- | ylo mascarilla KNA5, quirurjica fUso
- . ¥ L . | gel / Hipoclorito de | 19).Capacitacién - desinfeccién | lentes de seguridad de mascarilla KN
. s [ ““g s | equipos . ) 'qea”.“'”‘c“ para la sodio al 0.1% parmanente con hipoclorito de | yio careta facial. 35 fUso de
acterias, Sal incontaminado vigilancia, prevencion y sodio 0.1%, alcohol an gel, macariila
Cov-2) H control de salud de los -
. . alcohol de =707 permanente
trabajadares con riesgo Procedimients ante el COVID-
de exposician a SARS- 19. Cumplimients Protocolo Flan
CoV-2. de Vigilancia
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MECANICO # ELECTRICO

Check List de Control de Ruido
Ergonomia. (Realizar pausas

Peligra activas y de relajacion) Ergonomia
Mecanico : Check List de Herramientas
Obstacules a Riesgos Manuales Casco, Lentes, Uso permanente
desnivel Mecanicos : Chedk List de Herramientas B de doble
- N Ley 29788 (Ley de - barbigueja, chaleco B
Trabajos en Caidas de . Eléctricas. - - mascarilla
ltura ersonas al Fracturas, contusicnes, Seguridad y salud en el mantener el orden y limpieza en con cittas reflectives, quirurjica fUso
= pe ; d "| Trabajo}, RM 111:2013- 13 ! 1y implez zapatos de seguridad,| D :
Ohjetos mismao nivel muerte las drea de trabajo, sefialética y . de mascarilla KN
) . . EM [RESESATE), DS N® A . guantes de sequridad,
suspendidos | Caida de objetos difusion de rutas de evacuacian , = 95 fUso de
L. N 005-2012-TR . ) orejeras, tapones .
Proyeccion de suspendidos equipos de emergencia, .- macariila
" . auditivos
particulas programa de simulacros , luces de permanents
Carga emergencia , capacitacion en el
suspendida. lande emergencia Orden y Aseo
Control de
desgaste de la
turbina
Ley 29783 (Lay de Distanciamiento social 1.5m,
Seguridad y salud en el Sensibilizacidn, capacitacian,
Trabajo), RM 1112013 entenamianks, méiado da Uso permanente
Materiales, Exposicion a EM (RESESATE), DS N* contencidn del COVID-19, df i
insumaos yfo Contacto con 005-2012-TR . capacitacién p\gne}u_ﬂel =l .dE - - . il
equipos materiales {Reglamento), RM 031- Uso de termémetro | productos quimicos, infografias | Mascarilla quirurgica mascarilla
hiocontaminado | insumos .-";:I Dezarrollo de COVID- 023 N'I].NSk 13 digital { Alcohol en | imedidas de contancidn COVID- | ywo mascarilla KNS5, c ‘quirurjica fUso
- : ¥ 19 L _ I gel / Hipoclorito de | 19).Capacilacién - desinfeccién | lentes de seguridad de mascarilla KN
b N "f‘”“g < o equipas " h 'T“".‘"’““"“ pard 1a sodio al 0.1% permanente con hipoclorito de | yio careta facial. 95 fUso de
acterias, Sa iocontaminado vigilandia, prevencion y sodio 0.1%, alcahol en gel, acariils
CoV-2) 5 control de salud de los alcohol da =70°. permanente
trabajadores con riesgn Procedimients ante el COVID-
de exposicion a SARS- 19. Cumplimiento Profocala Plan
Cov-2. de Vigilancia
Casco, Lentes, Umrrdr:;{:me
Peligro Eléctrico | o Ley 29788 (Ley de barbiguejo, chaleco -
) Riesgo Eléctrico : Sequridad lod | Electrici - flecti mascarilla
Medicion de | Contacto Quemaduras, gun y salue en € Candados de ectricista can cintas reflectives, ‘quirurjica fUsa
. h Contacto con L - Trabajo) , RM 111:2013- 13 Chedk List de Bloqueo de zapatos de sequridad, | D -
aislamiento . . eléctrico electrocucion blogueo normados . . de mascarilla KN
Energia Estatica gy EM [RESESATE), DS N* Seguridad guantes de sequridad,
indirecto - 95 fUso de
005-2012-TR orejeras, tapones -
o macariila
auditivos
permanents
Check List de Control de Ruido
Peligra .Ergclnclmn'a. t.Re_a.Iizar pausas
Mecanica - activas y de relajacion) Ergonomia
s . . Check List de Herramientas
Obstaculos a Riesgos Uso permanente
desnivel Mecanicos : Manuales Casoo, Lentes, de doble
h - : Ley 29788 (Ley de Chedk List de Herramientas barbigueja, chaleco -
Trabajos en Caidas de A M - - mascarilla
Itura persanas al Fracturas, contusionss Seguridad y salud en el Eléctricas. con cintas reflectivas, quirurjica /Uso
= . N . *| Trabajo) . RM 111:2013- 13 mantener el arden y limpieza en | zapatos de seguridad,| D -
Ohjetos misma nivel muerte . . . L . de mascarilla KN
did Caida de obict EM [RESESATE), DS N las drea de trabajo, sefialéticay | guantes de seguridad, 95 /Usa d
suspencicos aida de objetns 005-2012-TR difusion de rutas de evacuacian, orejeras, tapanes e
Proyeccian de suspendidos . . s macariila
. equipos de emergencia . auditivos
particulas " permanents
Carga programa dg SII'I'II.I|B|:.I'DS_,.| uces de
SL.SDEI'Idida. emergencua .i:apacltaclon en el

lande emergencia Orden y Aseo
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Uso permanente
) Casco, Lentes, de doble
Peligro Eléctrico Riesg Eldetrica Ley 20783 (Ley de barbiquejo, chaleco -
i i : ) ) ! i
: Sequridad y salud en el Electricista con cintas reflectivas,
Instalacidn
Baja tensidn- Conincto Quemadras, Trabaje), AM 111:2013- | ¢ | 3 |13 Canclados de Check List de Bloquea de | zapatos de seguridad, | D Quirurjica /Uso
Eléctrica . ebbctrico electrocucibn bloguea normados de mascarilla KW
Cargas eléctricas ndisecta EM [RESESATE), DS N* Seguridad guantes de sequridad, 95 /Ligo de
e 005-2012-TR orejeras, tapones [
audithvos macariila
permanen te
Ley 20783 (Ley de Distanciamients social 1.5m.
Sequridad y salud en el Sensibilzacidn, capacitacidn,
Trabajo), RM 1112013 entrenamiento. mdtoda de -
Materiales, Exposicidin a EM (RESESATE), DS N" cogg"‘:"" del c]:o:lll}w'de dpe doble
nsumos y/o | Contacto eon 005-2012-TR capacitacien manejo del uso
. aberiakes R larmente). RM 031- Uso de termametro | productos quimicos, infografias | Mascarila quinrgica mascarilla
. quipa: J o | Desamello de covi- | ¢ eg 02 M;‘N“ cls (e digital | Adeohed (medidas de contencion COVID- | yio mascarilia KNBS, | quirurica /Usa
“‘:':"‘_’"""" @ ineumes wi 19 rameon s 1 pel f Hipaclorits de | 10).C . lentes de sequridad de mascarilla KN
N '""”L s i equipos " | entas par: sodio al 0.1% permanents con hipocloriio de | yio careta facial. 95 fUso de
acterias, Sars | biocantaminada vigilancia, prevencidn y s0dio D.1%, alcohol sn gel, jddee
CoV-2) H eontrol de salud de los alcohol de =70, permanente
trabinjardones con resgo Procedimiento ante el COVID-
cle exposiciin 8 SARS- 18. Cumplimiento Protocolo Plan
Col-2 de Viglancia
Check List de Contral de Ruida
Ergonomia. (Realizar pausas
Peligra activas y de relajacidn) Ergonomia
Mecinico ! Check List de Herramientas
Obstécules a Rissgas Manuales F— Uso permanente
desnivel Mec.:.!mcos. Ley 20748 (Lay de Check List de Herramientas barbiusie, chaleca de doble
Trabajos en Caidas de Sequridad y sald &n el Eléetricas. P masearilla
;I-I][lura persanas .alI Fracturas, contusiones, | 0o amnizans- | ¢ | 3 |13 rlnan:e-nerdel mzen y |u::e;a £ | patos de seguridad,| © dqu irurjica ;Urm
jetos e e e EM (RESESATE), DS N* as Srea e iahan, seBalchia ¥ o, e de sequridad, e mascarla
suspendides | Caida de objetos P—— difusin de rutas de evacuacion . (= TS 95 fUso de
Proyeccion de | suspendidos equipos de emergencia, ’au:;[iuss ! macariila
particulas programa de sirmulacros |, luces de permmanenie
Carga emergencia , capacitacion en el
suspendida lande emergencia Orden y Aseo
Prushas de F— Use permaneris
) . de dobie
i Peligro Eléctrico Rlesgo Eidetrico Ley 29783 (Ley de barbiquejo, chaleco masearilla
. Sequridad y salud en el Electricista oon cintas reflectivas,
Contacte erathura Candados de rutjica /Usa
Baja tensiin- T 3:(['@( ':_ ;] Trabaje) RM 1112013- | ¢ | 3 |13 ——— Chedk List de Bloques de | 2apatos de sequridad, | € u‘:l" '“::c'a ;a .
Cargas eléctricas md”;'m e EM (RESESATE), D5 N* oqu Seguridad guantes de sequridad, c_'b #Us: e
005-2012-TR uejjrus;[:;nne-s macarila
permanen te
Ley 29783 (Ley de Distanciamienta social 1.5m.
Sequridad y salud en el Sangibiizacin, capacitacitn,
Trabajo) , AM 1112013 enfrenamiento, método de T
Materiales, Exposiitn a EM [RESESATE), DS N* ecnienciin dal COVIN-19, :e doble
insumas yjo | Contacto con 005-2012-TR Lo de e ﬁp:“:;m m“eml":; ””ﬁ:: I —
equipos materiale (Reglamenta), RM 031- ‘50 de lermdmetio | productcs quimicos, infogra scanila quinirgica ! :
b it " I asarmollo de covip- | 9 anzsl M;‘NSA cls (e digtsl | Alccholen | {medidas de contencion COVID- | yio mascarills KNGS, | quirurica /Uso
comtaminada - insumas wier . . gel f Hipoclorito de. | 18).6 - lentes de seguridad de mascarilla KN
uaclse':::za . u'n:n‘:;ﬁ?‘mdn T:::“mme-\sae!::?n: sodio al 0.1% permanents con hipocorto de yio careta facial, a5 Uso de
ias, Sars | bi ! vigilancia, prevencian y sadio 0.1%, aloohol en gel, macariila
CoV-2) H control de salud de los alcohol de >70°. permanente
irabajadanes con resgo Procedimiento ante & GOVID-
de exposicidn a SARS- 18. Cumplimientn Protocolo Plan
Cov-2 de Viglancia
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Supervision de
Estructura
Hidraulica

Casco, Lentes, US‘D;E::;:LEME
Pali Ri Ley 29783 (Ley de Ergonomia (Realizar pausas barbiguejo, chaleco i
En Dmlivgr;?cﬂ : Eny 0:;21?{0' Trastornos musculo Seguritad y szlud en &l activas) con cinkas reflectivas quli-:j;?::.-"aso
Carga fisica .r {\]Pnsturas ’ esqueléticos Trabajc) , RM 375-2008 Capacitacion de posturas o unifrme con cintas 4 de mascarilla KN
il = TR, DS N° 005-2012-TR adecuadas. reflectivas, zapatos de o e
P ! ({Reglamenta). seguridad, guantes de -
: macariila
seguridad.
permanenta
'Casca, Lentes, Umdzeg:;::me
Peligro . Ley 29783 (Ley de ; . L, barbiqueja, chaleco .
Ergonamico : Riesgo Seguridad y salud en el Erganomiz (Realizar revisin con dntas reflectivas mascanits
Carga fisica .r Ergonamico - Trastornos musculo Trabajol . RM 275-2008 periddica del sistema de o uniforme con cintas 4 quirurjica /Uso
fall 9 st po Exposicion a esqueléticos = DJS IN" 005-2012-TR suspensicn) eflacti a‘tl d de mascarilla KM
2185 eN SISEMA | i raciones s e fenectivas, zapaios 8 95 /Uso de
de suspension (Reglamenta). seguridad, guantes de -
ridad macariila
== : permanents
Ley 29783 (Ley de Uso permanente
Pefigro Fisica - Seguridad y salud en el Mantenimiento de las faros baliaisilzl'::;:?ﬂn de doble
1 ulg'n' nacién " | Riesga Fisico Dafio a la vista Trabajc), RM 111-2012 Supervision del control de faros con :'qntasl r;zflect'vas mascarilla
defcionte Exposicion a Carmcie voud EM (RESESATE), D.S N* Buminacion - (realizar check list de| “=" 20 == = =2 - quirurjica fUsa
(Lumninariz iluminacian |nes, contusianes 005-2012-TR faros, limpieza faros, revision de reflectivas, zapatos de de mascarilla KM
= inadecuada. golpes. [Reglamento), Ley 28551 sistemna eléctrico del wehicula). B = zap 895 Mso de
foros, etc) sequridad, guantes de -
gue establece Planes de ridad macariila
contingencia. 9 i permanente
Ley 29783(Ley de
Seguridad y salud en el
Trabajo), RM 111:2013-
EM [RESESATE), DS N*® U "
005-2012-TR Casco, Lentes, mr’dm;:“” <
. B oble
. Pellg!'o . Afectaciones al sistema (Reglamento). Ergonomia. (Realizar pausas barb!quem. :hali_H:n mascarilla
Psicosociales - Riesgo de respuesta RESOLUCION activas y de relajacion al condudir con cintas reflectivas quinurica fUso
Sobi Psi ial : MIMISTERIAL N 375- if inta: 5
obrecarga IC.CISDCH fisiolagica, cognitiva y entre recorridos de 200 Km } oun Qrme con entas de mascarilla KM
mental de Estrés laboral motor 2008-TR Aprueban la reflectivas, zapatos de 95 Uso de
trabajo ) Morma Basica de seguridad, guantes de il
Ergonomia y de seguridad. n:::::::te
Procedimiento de pe
Evaluacion de Riesgo
Disergonamico
Riesgo Ley 2a783{Ley de Mantenimiento Casco, Lentes, Uso;e::;:;ente
Peligro Mecanico: Seg:?irdad ysaIL::I an &l preventivo de los barbiquejao, chaleco mascarilla
Mecanico - Atl?nparll'hlel'ltﬂ. MuerheffFl:acturasn’Con Trabajo), RM 111:2013- c slst;n:as'ﬁn nc,' D,TIES Licencias actualizadas del con ln;:ntas rE”Ht,N: 3 quirurjica fUso
Accidente COMUSIONES, HEimnEs EM (RESESATE), D.S N* automov personal que conduce & vehiculo © uniiorme fon cnias de mascarilla KN
tomouilistico fracturas y 005-2012-TR (Motor, Sistema de reflactivas, zapatos de 95 /Uso de
au lesiones por direccion, Sistema de seguridad, guantes de -
. (Reglamenta),.. : macariila
colisian frena) sequridad.
permanents
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- INSPECCION

SUPERVISION

Ley 29783 (Ley de Distanciamiento social 1.5m,
Saguridad y salud en al Sensibilizacion, capacitacian,
Trabajo), RM 111.2013 enirenamienia, métoda da Usa permanente
Materiales, Exposicion a EM (RESESATE), DS N* °°"_:"_°_‘"" del 90:'?"9-‘1 rdame
- Contact 005-2012-TR capacitaciin manejo del uso de ;
mSEUn:.usc:"o :nr;tgﬁ:;:n (Reglamenta), RM 031- Uso de termametro | productos quimicos, infografias | Mascarilla quirurgica mascarilla
hio:u?mﬁninadn insumos .-";II Desarrollo de cOVID- | '7E9 3023 M].NSQ c 13 digital / Alcohol en | (medidas de ion COVID- | ylo illa KNGS, quirurjica /Uso
N ) v 19 i B | gel / Hipoclorito de 19).Capacitacién - dasinfeccién | lentes de seguridad de mascarilla KN
b N i‘f‘mz s | equipos " . |!'I|ear|;||entos para la sodio al 0.1% permanente con hipoclorito de ylo careta facial. 95 fMUso de
acterias, Sal iocontaminado wigilancia, prevencién y sodio 0.1%, alcohol en gel, acarita
CoV-2) 5 control de salud de los alcohol de =707
R - - permanente
trabajadores con riesgo Procedimiento ante el COVID-
de expasician a SARS- 19. Cumplimients Protocolo Plan
CoV-2. de Vigilancia
Uso permanente
Peligra de Riesga _dE LE‘T 2A783{Ley de Mantenimiento e dal?le
Incandia: Incendio: Muertes/Quemaduras/ Seguridad y salud en el preventiva del mascarilla
Explosic } Quemaduras y Herid Trabajo), RM 1112013~ c 1 toménl (Mat Entrenamientos de respuesta ante Extintor de & K quinerjica fUso
[nt'::;:z"‘j:l heridas producto e EM [RESESATE), D.S N° = "E"“"‘ue dz ary Fuego Gaséleo intorde kg de mascarilla KN
L de explosiones o 005-2012-TR i ; 95 fUso de
Autom iwil K 4 combustible) .
incendio (Reglamental.. macariila
permanente
Check List de Control de Ruido
Ergonomia. (Realizar pausas
Peligro activas y de relajacion) Ergonomia
Mecanico : Chedk List de Herramientas
Obstaculos a Riesgos Manuales Uso permanente
desl?ivel Mec.a?niccls: Ley 28788 (Ley de Chedk List {I:Ie }tlelram.ientas Casco, Lentes, de dclt?le
Trabajos en Caidas de . Eléctricas. P mascarilla
N Seguridad y salud en el . barbiquejo, L
altura personas al Fracturas, contusiones, . B mantener el orden y limpieza en - quirurjica /Uso
- . . Trabajo), RM 1112013- | C 13 . A C respirador, chaleco B
Ohbjetos misma nivel muerte EM (RESESATE] DS N* las area de trabajo, sefialética y con dintas reflectivas de mascarilla KM
suspendidos  |Caida de objetos P difusitin da rutas de evacuacian, . 95 fUso de
" - 005-2012-TR . . zapatos de seguridad. -
Proyeccion de suspendidas equipos de emergencia, macariila
particulas programa de simulacros . luces de permanente
Carga emergencia , capacitacion en el
suspendida. lande emergencia Orden y Aseo
Uso permanente
de dobl,
Peligro Eléctrico | . o Ley 29788 (Ley de Casco, Lentes, o e
. Riesgo Eléctrico : Sequridad v salud ) Electrici barbigues mascarilla
| Contacto Quemaduras, guncac y salud en & Candados de eciricists ariquege: quirurjica /Usa
Baja tension- L - Trabajo), RM 1112013- | C 13 Chedk List de Blogueo de respirador, chaleco B
PN eléctrico electrooudion blogueo normadas R - N de mascarilla KN
Cargas eléctricas indiracta EM [RESESATE], S N® Seguridad con cintas reflectivas, 95 fUso de
005-2012-TR zapatos de seguridad. p
macariila
permanente
Casco, Lentes,

o e barbiquejo, chaleco Uso permanante
peracion en can cntas reflectivas, pe
bocatoma " de doble

Peliaro Fisico - Ley 29783 (Ley de zapatos de seguridad, rmascarilla
g. . * | Riesgao Fisico: Seguridad y salud en el guantes de seguridad, e
Radiacidn no A . . N - . quirurjica fUso
- Exposicion a Dafio a la piel Trabajo) , D5 N° 005- C 13 orejeras, tapones -
ionizante N | . de mascarilla KN
(radiacion LV) radiacion 2012-TR {Reglamenta), auditivos, Uso de 95 AUso de
b RM 111: 2013-EM blogueador solar. .
R macariila
Ropa de trabajo
pEmeﬂEﬂtE
completa (manga
larga)
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'Casco, Lentas, Llsodie;m;:ﬂente
. . Ley 29783 (Ley de Ergonomia (Realizar pausas barbiguejo, chaleco oo
Peligro Riesgo - - : = mascarilla
: R £ R Trast ' Seguridad y salud en el activas) con cintas reflectivas iruriica /U
c rgenamica - 'Jonomico - rastornes museuio Trabajo), RM 375-2008 | 4 ( D Capatitacion de posturas o uniforme con cintas| E quirurica /U5
arga fisica por Posturas esqueléticos ) X de mascarilla KN
E TR, D.S N* 005-2012-TR adecuadas. reflectivas, zapatos de
paostura parado inadecuadas . 95 Mso de
(Reglamenta). seguridad, guantes de .
ridad macariila
=9 ) permanente
Ley 29783 (Ley de Disl:alnll:iamilelnto suciall 15m
Seguridad y salud en el Senslbcllzaqon. capacitacidn,
Trabajo) , RM 111.2013 entrenamianio, métada ds UUso permanente
Materiales, Exposicion a EM (RESESATE), D5 N° contencion del COVID-18, d" e
insumos y/o Contacto con 005-2012-TR . capacitacion |_'|'|5_|"510_de| I-IED_dE' ) o e doble
Lipos materiales (Reglamento), RM 031~ Uso de termdmetro | productos quimicos, infografias | Mascarilla quinergica mascarilla
h.ﬂc:ﬂﬁa':im do| insrmoa i | Besamalio de COVID- 9 053 MINSA P I digital | Alcohol en | (medidas de contencién COVID- | yio mascarila KNGS, | quirurjica /Uso
' . . Y 19 Li . | gel / Hipoclorito de | 19).Capacitacidn - desinfeccidn | lentes de seguridad de mascarilla KN
N {\:’II'I.IS. | Equipos - '!‘“"’."'E”“’S para 1a sodio al 0.1% permanente con hipoclorito de yio careta facial. 95 /Usa de
bacterias, Sars | biocontaminado wigilancia, prevencion y sodio 0.1% -
i0 0.1%, alcohol en gel, macariila
Cav-2) 5 conn'lcll de salud d.E los alcohol de >70°. permanente
trabajadores con riesgo Procedimiento ante &l COVID-
de exposicion a SARS- 18. Cumplimiento Protocolo Plan
CoV-2. de Vigilancia
PROBABILIDAD (P)
Impaosible irma:
Comin Ha sucedido Podria suceder Raro que suceda P Firma:
Que suceda Aprobado por: Edward Omar Salazar Leon
SEVERIDAD (5)
Catastréfico 1
Mortalidad 2
Permanente 3 Fecha: 15/01/2023
Tempaoral 4
Menor 5
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Anexo 10: Procedimiento para el establecimiento de requisitos legales

1. Objetivo

La identificacion y evaluacién de requisitos legales, en general, es un
proceso sistémico que se basa en el andlisis periddico y exhaustivo de las
actividades, procesos, procedimientos y los correspondientes aspectos e
impactos ambientales y riesgos para la salud y seguridad de los
trabajadores, la identificacion de la normativa aplicable y la verificacion del
nivel de cumplimiento, a través de un instrumento de evaluacién que permita
decidir y tomar acciones priorizadas sobre lo que la organizacidén necesita

hacer para cumplir con la legislacion vigente.
Definiciones

SGA: Sistema de Gestion Ambiental

SG: Sistema de Gestion

Legislaciéon de Aplicacion: Texto legal o reglamentario de aplicacién a una

actividad, instalacion, equipamiento, proceso o servicio determinado.

Requisitos Legales: Indican las condiciones necesarias especificas que debe
reunir una actividad, instalacién, equipamiento, proceso 0 servicio
determinado para cumplir con los postulados concretos que se recogen en

los textos legales.

Asesor Legal Externo: Responsable de ldentificacion y Actualizacion de
Requisitos Legales aplicables a HIDROCANETE S.A. con trabajo fuera de

las instalaciones (Actividades Intermitentes).

SIG: Sistema Integrado de Gestion.

3. Desarrollo

3.1. Identificacién de Requisitos Legales Aplicables:

El objetivo de esta etapa debe ser relacionar las actividades y procesos
desarrollados en el establecimiento con la normativa actualmente vigente
que es entregada por el Asesor Legal Externo. Para el desarrollo de esta

etapa, se requiere que el equipo de trabajo conozca las actividades y
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3.2.

procesos de manera detallada, identificando las variables de entrada al
sistema como son: materias primas, servicios y recursos requeridos,
ademas de las variables de salida, por ejemplo: productos, residuos y

emisiones.

Una vez identificadas y analizadas todas las actividades desarrolladas,
se debe proceder a la elaboracion de un inventario de requisitos legales
que solo considere aquellos que sean aplicables, donde éstos, sean
sistematizados y categorizados segun su rango normativo o jerarquia,
ordenados cronoldgicamente de acuerdo con su fecha de publicacion en
Diario Oficial. Ver el HC-F-100-039 Matriz de Identificacion de Requisitos
Legales.

Los requisitos legales que normalmente debieran encontrarse en cada

inventario corresponden a los siguientes:

e Constitucion Politica.

e leyes.

e Decretos con Fuerza de Ley.

e Decretos Ley.

e Decretos Supremos.

e Resoluciones.

¢ Ordenanzas Municipales.

e Certificados particulares del establecimiento.

e Oftros.

Aplicacién y Medicién de Cumplimiento de Normativa:

El objetivo de esta etapa es desarrollar una herramienta que permita
recolectar informacion objetiva y registrarla de manera sistematica. Para
ello, es necesario que el instrumento —por ejemplo, una lista de chequeo-
sea capaz de contener las preguntas suficientes y necesarias para
recoger evidencias de cumplimiento o incumplimiento, visuales y/o
documentarios. Ver el HC-F-100-040 Matriz de Aplicacion y Medicion del

Cumplimiento.
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3.3.

3.4.

Disefiado y elaborado el instrumento de evaluaciéon, se procede a su
aplicacion considerando para ello entrevistas al personal a cargo de los
aspectos evaluados (&reas de gestidn administrativas), solicitando las
evidencias correspondientes y considerando lo observado en terreno

como medio de prueba visual.

La evidencia visual corresponde a las actividades, condiciones y
practicas presentadas por el responsable del sistema y partes
interesadas durante visitas inspectoras a las instalaciones y a las

observaciones que se obtengan de éste.

La evidencia documentaria se refiere a los registros, certificados o
documentos que acrediten de alguna gestion, medicion, inscripcion,
certificado, permiso, etc. que se ha llevado a cabo y que sus resultados
cumplen con lo exigido y estipulado por la normativa nacional, cuando

corresponda.
Evaluacion del Cumplimiento Legal

El objetivo de esta etapa es conocer de manera objetiva el nivel de
cumplimiento de la normativa ambiental, higiene y seguridad, basado en
la existencia o0 inexistencia de evidencia visual y/o documental,
diferenciando los aspectos evaluados segun su cumplimiento o no
cumplimiento, para asi obtener una vision real de la situacion en que se

encuentra la empresa.
Actualizacién y Comunicacion
La actualizacién de los requisitos legales se realizara de dos (2) formas:

e Se realizara la actualizacion dos veces al afo.
e Cuando procedan las modificaciones a la legislacién ambiental y
de salud/seguridad ocupacional aplicables, y a los requisitos

voluntariamente suscritos de forma mensual (si fuera el caso).

Para poder identificar los requisitos legales dentro del formato HC-F-100-
039 Identificacién de Requisitos Legales, dentro del formato por periodo o

evento que genero una incorporacion de debe de incluir una linea de color.
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Mientras se llevaran a cabo reuniones con el asesor legal, cada vez que

se realicen las actualizaciones de las matrices.

La actualizacién de la informacion del cumplimiento legal est4 bajo la
responsabilidad del Asesor Legal Externo, en conjunto con el responsable
del sistema, este ultimo debera velar por la actualizacion periédica de los
registros HC-F-100-039 Identificacion de Requisitos Legales y HC-F-100-
040 Matriz de Aplicacién y Medicion del Cumplimiento. Asi como, de
comunicar al RD de posible cambio como una derogacion o actualizacion

de un requisito legal.

La Alta Direccion se encarga de la contratacion del Asesor Legal Externo,
para la identificacion y actualizacion de los requisitos legales, y este
personal externo podra dar asesoria al responsable del sistema en cuanto
a la evaluacion del cumplimiento legal, a ser registrado en el HC-F-100-
040 Matriz de Aplicacién y Medicion de Cumplimiento. El personal externo
para contratar (Asesor Legal Externo) debera cumplir como minimo con

los siguientes requisitos:

e Experiencia en identificacion de Requisitos Legales, en empresas
similares al rubro de HHDROCANETE S.A.

e Con conocimiento de las normativas legales

La revision de las evidencias del cumplimiento de los requisitos legales
se realizara en periodos cuatrimestrales (ver HC-F-100-040 Matriz de

Aplicacion y Medicion de Cumplimiento).

La comunicacion de la informacion generada en este procedimiento se
dirigida al personal de acuerdo a su aplicacién (no se generaliza todas
las normas legales a todo el personal, es puntual), se efectuara segun

los medios disponibles:

e Charlas / Capacitaciones.
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3.5.

Forma de Llenar los Formatos de Procedimientos

HC-F-100-039 Matriz de Identificacion de Requisitos Legales.

Tipo: aqui se coloca la norma identificada: ejemplo: decreto supremo,
ley, ordenanza municipal, etc.

NuUmero: aqui se coloca el numero de la norma identificada: ejemplo:
29783, 009-2012-TR, etc.

Cuerpo Normativo: aqui se coloca el titulo de la norma identificada:
ejemplo: 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Afo: aqui se coloca el afio que fue publicado: ejemplo: 1998, 2011,
2012, etc.

Organismo del estado: aqui se coloca de donde proviene la norma
detectada a qué organismo corresponde actualmente: ejemplo:
MINTRA, DIGESA, MINSA, etc.

Ultima Modificacion: aqui solo se coloca la base legal que actualiza
la norma que ya fue anteriormente detectada: ejemplo: D.S XXX,
LeyXXX, etc.

Materia: aqui se coloca a donde aplica esta norma en el sistema
integrado de gestidn: ejemplo: Salud ocupacional, Medio Ambiente.
Resumen: aqui se coloca de que trata la norma, un breve concepto:
ejemplo: Ley 29783: Ley que Regula la Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo la medida de prevencion laboral y responsabilidad del
empleador y sus empleados.

HC-F-100-040 Matriz de Aplicacion y Medicion de Cumplimiento.
Tipo: aqui se coloca la norma identificada: ejemplo: decreto supremo,
ley, ordenanza municipal, etc.

Numero: aqui se coloca el numero de la norma identificada: ejemplo:
29783, 009-2012-TR, etc.

Cuerpo Normativo: aqui se coloca el titulo de la norma identificada:
ejemplo: Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
Articulo Aplicable: aqui se coloca el articulo de exigencia: ejemplo:
ley 29783. Art. 52.
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e Descripcion: aqui se coloca lo que menciona el articulo de aplicacion:
ejemplo: ley 29783. Art. 52: “Informacion sobre el puesto de trabajo:
El empleador transmite a los trabajadores, de manera adecuada y
efectiva, la informacion y los conocimientos necesarios en relacion
con los riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o funcion
especifica, asi como las medidas de protecciébn y prevencion
aplicables a tales riesgos”.

e Preguntas: aqui se realiza una pregunta objetiva para saber el
cumplimiento del articulo identificado: ejemplo: ley 29783. Art. 52:
¢, se capacito al personal sobre el analisis de riesgo y su identificacion
en su puesto de trabajo? (*)

e Si/No: aqui se colocara el numero 1 donde indique si cumple o no:
ejemplo: ley 29783. Art. 52: Si/1 o No/1 (**).

e Observaciones: aqui se coloca como se cumpli6 o no el articulo
identificado: ejemplo: ley 29783. Art. 52: se capacito al personal en el
analisis de riesgo y evaluaron ellos mismo el IPER del puesto de
trabajo para identificar su aprendizaje.

e (*) Solo se consideraran articulos de cumplimiento a la organizacién
mas no se realizaran preguntas a lo articulos informativos.

e (**) Al colocar el nimero uno (1) en los casilleros nos ayudara a
realizar nuestra estadistica interna de cumplimiento al final de cada
periodo establecido en el programa del SIG.

4. Referencias
e HC-F-100-039 Matriz de Identificacién de Requisitos Legales.
e HC-F-100-040 Matriz de Aplicacién y Mediciéon de Cumplimiento.

5. Riesgos y oportunidades

Consumo de thonner en la Utilizar formatos digitales en
Medio ambiente impresion y/o copia de los procesos que sean

formatos. factibles.
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6. Herramientas y registros

e HC-F-000-001 Lista Maestra de documentos.
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Anexo 11: Matriz de objetivos, meta e indicadores del SGSST

Cédigo HC-F-050-004
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2021 Version 1
Fecha

RESPONSABLE RESPONSABLE
IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO

COMPROMISOS POLITICA

OBJETIVOS DE SST ACCIONES INDICADORES ~ META ACTIVIDADES ESPECIFICAS MAR [ ABR [MAY [ JUN | JUL (AGO| SET |OCT |NOV | DIC |Prog. De ento

Realizar auditorias internas y/o externas al

distema de gestin de SST Auditoria Interna realizada por un Exteno 1 1
: o
El liderazgo, desarrollo y control de los programas de  (Evaluar el desempefio mensual del Sistema de Gestion de /D.d? , . [3 i ST 1 1 1 1 4 4 0,
o o . X . cumplimiento|= 6 > 90%| Gerente General | Supervisor SST [ en 1 00 /0
Actividades Preventivas Seguridad Cumplir con el programa de Seguridad y | gy 557 Inspecciones en Periddicas SST 1B 1 ) 1 1 1N 1 1 1R 1R 1R 1R 1 12
Salud en el Trabajo Observaciones Planeadas en SST 1 1 2 2
Capacitaciones en SST 1 1 1 1 1 1 6 6
Implementar mensualmente el Proceso de
Control Operacional Seguridad y Salud en Ejecucion de Tarjetas Walk & Talks TR0 1 B8 1 R 1 RN 1 I 1 R 1R 1R 1R 1R 1R 1 12
el Trabajo
%
Establecer los controles operacionales necesarios para reducir los Identificar y evaluar semestralmente el Cumplimient | . icio 0
niveles de riesgos laborales de alto a riesgos medio. cumplimiento de los requisitos legales y | o del Control| ™ ® 90%|  Jefe dePlanta | Supenisor SST E:;/:Im derequiioslegle porel Asesor 1 1 2 2 «1 00 /0
otros requisitos Operacional
Impl la Gestion de NO Levantar NC encontradas en Auditorias (solo
CONFORMIDADES se encontraron Oportunidades de Mejora)

Propiciar la mejora continua del d fio del

Sistema de Sequridad y Salud en el Trabajo

Inspeccion de Equipos de Proteccion
Personal (EP])

Inspeccion de Equipos de Proteccion
Individual

)

%
Desarrollar acciones para preveniry reducir al minimo los factores |Inspeccion de Implementos de Respuesta | Cumplimient Inspeccion de Sequridad y Salud en el
de riesgo de SST generados durante la ejecucion de las a Emergencias (Sefializacion, Botiquines, [0=0>92%| >92% JefedePlanta | Supervisor SST |Trabajo, areas locativas, orden, limpiezay 1
actividades Extintores y Kit Anti derrames) del Plan de clasificacion, estado de extintores,
SST —
Inspeccién de Instrumentos y Inspeccion Qe equipos y herram\ent‘as,
) puentes grias y tecles, escaleras, grilletes,
Herramientas. ;
estrobos y eslingas
X L . Realizar anualmente la Revision por la
Cump{;r ;D“ Ia‘\eglslaulon \Qgente BDIEED d‘e Gerencia general, del desempefio del % de Supenvisor ST [Revision anual por la Direccion
pa e LR TCIGRE FR I XIS Implementar mecanismos de vigilancia, y monitoreo_ |sistema de gestion de la SST. cumplimi .
obligaciones contractuales establecidas por el cliente, y .| >95% Jefe de Planta
; 7 q a favor de los colaboradores del SST =0 ) )
cualquier otro estandar adoptado voluntariamente por Realizar el monitoreo anual de Examenes | 5 ggop supenisor 57 [Menitoreo anual de Bxémenes Médicos
la empresa. Meédicos Ocupacionales P Ocupacionales
. Implementar un Plan de Capacitacion, %
Promover que los trabajadores, sean consultados y - . ” . - .
. X Implementar un Plan de Capacitacion, concientizacion y desarrollo |concientizacion y desarrollo de Cumplimient o . .
participen activamente en todos los elementos del . N . >90% JefedePlanta | Supervisor SST  |Simulacros en SST
. s de competencias en Seguridad y Salud en el Trabajo. competencias en Seguridad y Salud enel | o Plande
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. . -
Trabajo. Capacitacion

v100%

v'100%

o ¢ |¢/100%
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Anexo 12: Plan de contingencia

HC-PL-050-002
Plan de contingencia periodo
Version: 01

Plan de contingencia
Tipo
HC-PL-050-002

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - -~ - - -
- - - - - - - - - -~ - - - Y - - - - - - - -
- -~ - - - - - - - - - - - - - - -~ -~ - - -~
- - - - - - - - - Y - - - Y - - - - - - - -
- & & - - & - - - & - - - - - - & & - & &
- - & - - - a - & & a Y & & a - - - - - - -
& A & - & & - - & & - - & - - - & & - & &
- - - - - - - - - - a - - - - - - - - - - -
- - - - - - a - - - - - - - - - - -~ - - -
- - - - - - & - a & & & & & - - - - - - - -
- - - - & - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - & & - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - a - & & a Y & & a - - - & - - -
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HC-PL-050-002
Plan de contingencia periodo
Version: 01

INDICE

1.
2.
3.

Objetivos

Alcances

Diagnostico del Sistema de Generacion
Descripcion general del Sistema de Generacion

Diagnostico de la Infraestructura y su Entomo
4.1, Diagnostico de la Infraestructura

4.1.1. Caminos de Acceso

4.1.2. Central Hidroeléctrica Nuevo Imperial

4.2. Marco geologico Regional
43. Condiciones Ambientales
44, Sismicidad

Metodologia para la Identificacion, Evaluacién y Control
5.1. Métodos de Identificacion de Peligros y Riesgos
5.2. Metodologia utilizada para la identificacion de peligros y riesgos
5.3. Metodologia para Evaluacion de Riesgos
53.1. Probabilidades
5.3.2. Consecuencias
5.3.3. Estimacion del Riesgo

Efectos Climatologicos y Desastres de Origen natural
6.1. Resefia historica de desastres naturales en el Peru
6.2. Fuentes Sismogénicas

6.3. Distribucion espacial de la sismicidad en la region.
6.4. Intensidades sismicas.

6.5. Aceleraciones maximas.

6.6. Zonificacion sismica.

6.7. Ultimo evento sismico 15 de agosto del 2007

Identificacion de los peligros y Riesgos en la C.H. Nuevo Imperial
Estimacion de riesgos en la Central Hidroeléctrica Nuevo Imperial
8.1. Riesgos de Origen natural

8.1.1. Sistema de Suministro de agua a casa maquinas

8.1.2. Casa de Maquinas

8.1.3. Sistema de enfriamiento

8.1.4. Subestacion, transformadores y lineas de transmision

8.1.5. Trabajadores

8.2. Riesgos de Origen Antropogénico

Pégina 2 de 59

156



HC-PL-050-002
Plan de contingencia periodo
Version: 01

8.2.1. Sistema de enfriamiento de la Central

8.2.2. Casa de Maquinas (edificias, turbinas y generadores)

8.2.3. Subestacion (Transformadores de Potencia) y Sistemas de Proteccion y
Control

9. Medidas preventivas, Acciones de Mitigacion
9.1. Determinacion de los Riesgos Criticos
9.2. Medidas de Mitigacion y Control
9.3. Proteccion de tuberias de presion
94. Acciones Planeadas en Caso de Emergencias
94.1. Instrucciones y entrenamiento de personal
94.2. Incendios
9.4.2.1. Durante el Incendio
94.2.2. Después del Incendio
94.2.3. Incendio en Sistemas Eléctricos
94.24. Incendio en almacenamiento de aceites

94.3. Lluvias intensas
94.4. Sismos
9.4.4.1. Recomendaciones generales para casos de Sismos
9.4.42. Senales de alarma
9.4.43. Salidas de emergencia
9.4.44. Zona de seguridad
9.4.45. Zona de Reunion de Personal
9.4.46. Instrucciones a los trabajadores
94.47. Instrucciones a los trabajadares (Antes, Durante y después)
9.4.4.8. Instrucciones para la Evacuacion

94.5. Inundaciones

94.6. Vientos Fuertes

94.7. Explosiones

94.8. Interrupcion Intempestiva en Operacion por fallas en el Grupo generador

94.8.1. Procedimiento para la recuperacion definitiva del grupo
generador
9482 Maquinaria, herramienta, repuestos y equipos de reserva

10. Infraestructura para atender Contingencias
10.1.  Equipamiento de reserva y repuestos
10.2.  Recursos Humanos
10.3. Logistica
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104. Generacion auxiliar alternativa
10.5. Medios de Comunicacion

11. Administracion y Supervision del Plan de Contingencias
11.1.  Organizacion para afrontar Contingencias
11.2.  Declaracion de Situacion de Contingencia y Puesta en ejecucion del Plan de
Contingencia operativo
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1.

Objetivos

El objetivo es Identificar, describir analizar y evaluar los riesgos de la infraestructura
{material y procesos) asi como el personal que conforma la CH. Nuevo Imperial, para
de esta manera garantizar la continuidad del servicio eléctrico. Teniendo como
objetivos especificos lo siguiente:

= Limitar al maximo la necesidad de tomar decisiones durante el periodo de
recuperacion del Sistema.

= Posibilitar el suministro eléctrico a un nivel aceptable de calidad en el menor
tiempo posible.

= Minimizar los tiempos de reposicion del servicio normal, y evitar la repeticion
de contingencias similares,

2. Alcances

El alcance del presente plan esta referido a la CH. Nuevo Imperial con sus
instalaciones de generacion contenidas en ella, las salidas hasta los transformadores,
entre otros incluyendo las instalaciones de recepcién de agua.

Diagnéstico del sistema de generacion
Descripcién general del sistema de generacién

La Central Hidroeléctrica Nuevo Imperial de propiedad de Hidrocafiete S.A. estd
constituida por un grupo de generacion hidraulico con una turbina Francis.

Las caracteristicas principales de la C.H. Nuevo Imperial son:

= (aida Neta Promedio, (615 m

= Caudal Nominal de Planta, 1 7.5 m3/s
= Tipode Turbina : Francis

=  Numero de Unidades 1

= (apacidad Nominal de Turbina SA110 Kw
= Velocidad 514 rp.m,
= (apacidad Nominal del Generador SAT00 kWA
= Factor de Potencia del Generador :0.85

= Tension Mominal del Generador D660 kY

= Capacidad Instalada de Planta : 3,970 kW

HIDROCANETE S.A. suministra energia al SINAC mediante un contrato RER
siendo el punto de entrega en la S.E. Cantera en 220kV.
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El abastecimiento del agua para la Central Hidroeléctrica Muevo Imperial se
realiza a través del canal de riego Nuevo Imperial, aprovechando el recurso
hidrico del rio Cariete.

4. Diagnéstico de la infraestructura y su entorno

4.1.

Diagnostico de la Infraestructura
4.1.1. Caminos de acceso

La principal via de acceso es la Carretera Panamericana Sur. A la altura
del Km 148 se encuentra la derivacion del cual parte una carretera que
conduce a la localidad de Nuevo Imperial.

4.1.2. Central Hidroeléctrica Nuevo Imperial

La Central Hidroeléctrica Muevo Imperial empezo a operar el 20 de abril
del afo 2012.

4.2. Marco Geolégico Regional

Originalmente el area de estudio fue una gran cuenca de sedimentacion en
donde se depositaron unidades litologicas de origenes marino y continental.
Luego fueron deformadas por la intrusion ignea de magnitud batolitica como
por movimientos orogéneticos y epirogenéticos,

Existen rocas sedimentarias e igneas cuyas edades abarcan desde el jurasico
inferior hasta el cuaternario reciente. Las formaciones sedimentarias mas
antiguas afloran principalmente en el sector mas alto de las cuencas y se
disponen en franjas que siguen una orientacion general, paralela a la Cordillera
de los Andes. Los depdsitos mas recientes ocurren en la franja Costanera. La
secuencia estratigrafica de la zona esta conformada de la siguiente manera:

Grupo Pucara (Ji).- es un conjunto de rocas que se halla formando el nicleo
anticlinal ubicado hacia el sur de la estacion ferroviaria de Chaucha, En general
se trata de un afloramiento de reducida extension. Este grupo se encuentra en
contacto discordante debajo de las rocas que conforman el Grupo
Goyllarisquizga del creticeo inferior. Litoldgicamente, consiste en calizas de
color bruno a gris claro y calizas dolomiticas macizas dispuestas
alternadamente en capas potentes y delgadas. El rumbo general de estos
estratos es noroeste — sureste,

Formacion Puente Piedra (Js-K).- es el conjunto de rocas que afloran en las
estribaciones andinas que bordean las areas planas del valle, en el Cerro
Bandurria, ubicado hacia el noreste de la localidad de Quilmana y en el cerro
denominado Loma Megra. Esta formacion esta definida por una secuencia de
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limolitas y areniscas de color amarillo violaceo, dispuestas en capas delgadas
con intercalaciones de rocas volcanicas, principalmente del tipo andesitico de
color verde grisaceo a gris, de textura porfidica y lutitas intercaladas con calizas
y cuarcitas. El rumbo de estos estratos es paralelo a la Cordillera de los Andes,
y su potencia se considera superior a los mil metros,

Grupo Goyllarisquizga (Ki).- son rocas que se presentan en franjas que siguen
una orientacion noroeste — sureste; su constitucion litologica comprende
paquetes gruesos de areniscas intercaladas con lutitas carbonosas, cuarcitas y
capas delgadas de carbon y arcilla. Este conjunto litolégico ha dado origen a
suelos residuales poco desarrollados, fundamentalmente arenosos, acidos por
excelencia pero con cierta reaccion basica cuando el suelo se ha generado
sobre capas de material calcareo. Su potencia es mayor a los mil metros.

Grupo Machay (Km).- se encuentra distribuido en la porcion septentrional de
la cuencay ocurre en forma de franjas cuyo rumbo general es noreste - sureste.
Este conjunto esta constituido por capas de lutitas carbonosas con areniscas
de grano fino, estratos de calizas margosas, sill tipo basaltico, calizas masivas
dispuestas en bancos potentes, calizas siliceas en gruesos estratos, ademas de
seudobrechas calcareas. La potencia de este cretaceo medio se estima en
setecientos metros aproximadamente.

Formacién Casapalca (Ks-T).- su distribucion dentro del area estudiada es
bastante amplia y a manera de franjas, cuyas capas siguen un rumbo general
noroeste - sureste y se localizan principalmente hacia la parte norte y
nororiental de la cuenca. Este conjunto consiste en conglomerados, lutitas de
color con reaccion calcarea, margas y calizas puras con interestratificaciones de
calizas margosas; ademas se ha identificado flujos de lava y tufos.

Todas las rocas de esta formacion han generado suelos residuales arenosos y
areno arcillosos, con fragmentos de la roca madre que son parcialmente
calcareas poco profundas y de permeabilidad variable,

Serie Abigarrada (T-sa).- esta ubicada en la porcion céntrica oriental de la
zona estudiada, observandose ademas que sus afloramientos se prolongan
hacia las cuencas de los rios San Juan y Mantaro. 5e encuentra constituido por
una secuencia de conglomerados, areniscas tufaceas, lavas, cenizas volcanicas,
lutitas, andesitas de color gris oscuro, interestratificadas con cenizas de color
rojo oscuro y ocasionalmente calizas. Sus capas muestran un rumbo general
de norte - sur y su potencia se estima superior a los mil metros.

Formacion Huamani (T-h).- presenta dos afloramientos de dimensiones
reducidas. Uno de ellos se encuentra constituyendo la estructura del Cerro
Candela, ubicado entre las poblaciones de San Vicente, Imperial y la hacienda
La Quebrada; el otro forma los cerros de Ungara en las inmediaciones de las
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haciendas Montejato v Ungara. Los estratos de esta formacion se hallan
conformados por arcillas, lutitas parcialmente silcificadas y areniscas arcillosas
bien estratificadas y dispuestas en forma casi horizontal,

En general, se trata de rocas de compactacion pobre, En la base de este
conjunto, yacen bancos de conglomerados finos, de colores amarillento, verde
y rojizo. En el Cerro Candela, se ha identificado la presencia de diques
andesiticos los que probablemente sean la causa de la parcial salicificacion que
presentan las lutitas en ese lugar.

Los suelos que han generado las rocas de esta formacion son residuales,
arenosos, arenosos y areno - arcillosos de profundidad y permeabilidad
variables,

Formacién Cafiete (Qp-c).- se circunscribe a una pequefia area cercana al
litoral, que forma parte de la denominada de las Pampas Clarita y Cinco Cruces
al sur este de San Vicente de Cafiete y va cambiando al sur del drea agricola
del Valle de Cafiete.

Litologicamente esta constituida por sedimentos semiconsolidados de clastos
redondeados y subredondeados de diversos tamafios con intercalaciones
areno limosas muy friables.

Los suelos a partir de esta formacidon son residuales, heterogéneos,
pedregosos, permeables y de profundidad variable. Estos sedimentos yacen en
forma discordante sobre la Formacion Paracas y rocas del Mesozoico. Esta
Formacion es Continental y representa los conos aluviales mas antiguos de la
edad Pleistocénica,

Serie Volcanica Superior (TQ-v).- esta referido a un grupo de rocas tipo
WVolcanica, ampliamente distribuido en el sector central de la Cuenca,
Identificado como Serie Volcanico Superior, por la semejanza litologica que
presenta con las rocas descritas por Harrison en la region central del Perd.

Otros afloramientos de menores dimensiones se ubican en la cuencaalta, entre
Carania y Miraflores; asi como, en la cuenca baja entre los cerros y lomas de
Pocoto. Esta serie se presenta casi en forma horizontal donde litologicamente
esta constituido por derrames, tufas, lavas de composicion riolitica y andesitica,
cenizas, etc. De colores gris, bruno y rosado. Los suelos residuales originados
a partir de estas rocas son areno-arcilloso y arcilloso poco profundo, de
permeabilidad variable y consideradamente acidos.

Depésitos Morrénicos (Q —mo).- ubicado principalmente en el sector nor-
occidental de la cuenca alta, encontrandose en las inmediaciones de las
lagunas de Pilicocha, Paucarcocha, Pomacocha, Tillacocha y Llongote, mientras
gue las acumulaciones fluvio-glaciales se sitian en las partes bajas de las
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laderas de los cerros que bordean dichas lagunas, a manera de depdsitos
caoticos,

Su constitucion litologica consiste en fragmentos rocosos de composicion
volcanica, tanto sub-redondeados como angulosos dentro de una masa de
arcilla o areno-arcilloso. Los materiales fluvio-glaciales consisten de grava,
arena y arcilla.

Depésitos Aluviales (Q - al).- son acumulaciones clasticas que se encuentran
constituidas por gravas, arenas, limo arcilloso y cantos, entremezclados en
proporciones diferentes debido a que han sido depositados bajo condiciones
muy variadas en cuanto a volumen y velocidad de flujo. Estos depdsitos
constituyen el area agricola del valle del rio Cafiete.

Desde el punto de vista edéfico, conforman suelos transportados profundos,
areno-arcilloso y en los cuales se desarrolla el mayor porcentaje de la actividad
agricola de la region.

Depdsitos fluviales (Q-f).- es un conjunto litologico heterogéneo e
inconsolidado, constituido por gravas, rodados, arenas, limos y arcillas que se
vienen depositando a lo largo del cauce del rio Canete.

Depésitos Fluvio-Aluviales (q-afl).- estd agrupando las acumulaciones
detriticas provenientes de la accion intermitente del agua de la gravedad, las
cuales han sido transportadas a través de cortas distancias, Estos depositos se
encuentran propagados enla parte inferior de la cuenca bordeando las areas
cultivadas de la irrigacion de Imperial.

Litoldgicamente esta constituido por gravas, rodados, fragmento de rocas sub-
redondeadas, arena vy arcillas.

Depadsitos Marinos.- estos ocupan una extension muy limitada, se localizan
en la faja litoral del area de estudio, existen playas donde se observan terrazas
que se elevan hasta 3 m sobre el nivel medio del mar especialmente en boca
de rig, Playa Hermosa y Santa Cruz,

Las mismas que estan cubiertas tierra adentro por depdsitos aluviales o estan
relacionas a escarpas litorales sumergidas. Esta constituida por gravas,
rodados, arena de grano medio a fino, dando origen a suelos arenosos
salobres, profundos y muy permeables,

Campos de Dunas (Q-e).- estan constituidas por depdsitos edlicos
principalmente por arenas de grano fino. Se les encuentra preferentemente a
lo largo de la faja de litoral y en los cerros de compaosicion ignea intrusiva
(direccion sureste) que se pueden apreciar en el cruce de la Panamericana Sur.
Estos depositos adoptan diferentes formas como: dunas, médanos, lomos de
ballena, etc. Las que cubren parcialmente formaciones rocosas mas antiguas.
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4.3. Condiciones Ambientales

El clima en la costa del departamento de Lima es templado y desértico. La
humedad atmosférica es alta en el litoral y disminuye hacia el interior Las
precipitaciones son escasas y normalmente inferiores a 26.6 mm anuales.
Excepcionalmente se producen lluvias de gran intensidad pero de corta
duracién que tienen un origen extrazonal. En su sector andino, las lluvias son
estacionales y de mayor intensidad.

La provincia de Cafiete tiene un clima dominante de tipo muy seco y semi-
calido, con temperatura promedio es de 19.7° La temperatura promedio en
verano es de 28°C y en invierno oscila entre los 14 y 20°C. La estacién invernal
se presenta con alta sensacion de frio, con un porcentaje de humedad
atmosférica cuyo promedio varia de 81% en verano a 87% en invierno, La
insolacion es alta en los desiertos de la costa. El clima andino es templado
calido en la zona Yunga, templado seco en la Quechua y templado frio en la
Suni. La orientacion general del viento en la region no presenta cambios a
través del afo, pero si en el curso del dia, lo que se atribuye a la amplitud de
la llanura pre-andina y su ubicacion entre el Océano Pacifico y la Cordillera de
los Andes. La orientacion local del viento puede sufrir cambios provocados por
la morfologia de la zona, la orientacion de las calles u otros factores, La
evaporacion es mayor en los meses de verano que en los de invierno, pero sus
valores no son muy elevados, por lo gque no son muy perjudiciales para la
vegetacion,

4.4 Sismicidad

La consistencia en el conocimiento sobre la sismicidad de la region se enmarca
en los aspectos geotectonicos, historia sismica, fuentes sismogénicas,
distribucion espacial de la sismicidad de la regidn, intensidad sismica y las
aceleraciones maximas:

a. Aspectos geotectonicos en la Region

La region de Ica se ha configurado entre las unidades geotectonicas: Fosa
Marina, Cordillera de los Andes, la Dorsal de Nazca y Sistema de Fallas.

a.1 Fosa Marina

La Fosa marina es un tipo de lineamiento estructural del piso oceanico
con una direccion Noroeste-Sureste y paralelo al litoral de la costa,
representa el limite de contacto entre la placa oceanica de Nazca y la
placa Sudamericana. Este limite tiene la forma de una fosa de gran
extension, la misma que alcanza profundidades de hasta 8000 metros.
La fosa esta formada por sedimentos que han sido depositados sobre
rocas pre-existentes,
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La Fosa marina representa un espacio en el que ocurre la interaccaén
de las placas continental y ocednica donde la primera mantiene un
movimiento con una direccion hacia el noroeste y la segunda en una
direccion hacia el este, y se extiende en dicha direccion a
profundidades intermedias hasta los 350 Km (Ocola, 1989).

Finalmente, el contacto de placas, conocido como subduccion es
causante de todos los sismos y procesos orogénicos que se
desarrollan en el continente como la Cordillera de los Andes,

a.2 Cordillera de los Andes

La Cordillera de los Andes formado como producto del proceso de
colisién entre la placa ocednica y la placa continental en diferentes
procesos orogénicos, esta conformada por rocas igneas plutonicas
que afloran en la superficie terrestre por procesos tectdnicos.

La Cordillera Andina se distribuye en el Perd en una direccion
Moroeste-Sureste, alcanzando un ancho de 50 km aproximadamente
en las regiones Norte y Centro hasta 300 Km en la region Sur. Asi
mismo, la Cordillera Andina se orienta en promedio en direccion NW-
SE, aunque alaalturade la latitud de 13° S, esta se orienta en direccion
E-W a lo largo de la deflexion de Abancay. Estudios de sismicidad,
muestran que la Cordillera Andina tiene espesores del orden de 51 km
en la region Central (Tavera, 1993); mientras que en la region Sur su
espesor seria de 75 km aproximadamente (James,1978).

El desarrollo de la Cordillera de los Andes es joven, y se convierte en
un macizo rocoso que ha controlado y alineado las estructuras
tectdnicas regionales en una direcciéon general noroeste-sureste
configurando asi la posicion de pliegues y fallas.

a.3 Dorsal de Nazca

Cadena montafiosa que se localiza en el océano Pacifico entre 15°S a
19° S, La dorsal esta constituida por rocas volcanicas con capas de
minerales en los cuales predomina el hierro, magnesio, potasio, y
sodios calcicos (Marocco, 1980); siendo, estos minerales mas comunes
en la corteza terrestre.

La estructura de la Dorsal de MNazca es producto de un proceso de
distension de la corteza oceanica y se estima que su formacion tiene
una edad de 5 a 10 millones de afos (Marocco, 1980). Estudios
recientes sobre anomalias magnéticas, permite considerar la hipotesis
de que la dorsal debe su origen a una antigua zona de acrecion de la
corteza.
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a.4 Sistemas de Fallas

Las fallas, cualquiera que sea su edad, son un peligro potencial al
reactivarse, Si esta reactivacion es subita producird sismos que pueden
ser destructores y muy violentos.

En este sentido, se presentan algunas de las fallas cuaternarias
estudiadas y clasificadas de acuerdo a su potencial de actividad:
activas y no activas; y en los tres tipos comunes de fallas: normales,
inversas y transcurrentes o de rumbo.

En el Atlas de Peligros Maturales del Perd - INDECI (Mapa
Geotectdnico — IGP, Ocola - 2002) se menciona que Huaman (1989)
cartografié una serie de fallas a lo largo de la costa desde la frontera
con Chile hasta Chala. Estas fallas son sismicamente activas, En el
departamento de Lima se han reconocido las fallas de Montejato en
San Vicente de Cafiete, fallas de Asia, la falla San Lorenzo, entre otras.

Por otra parte, en el Boletin de la Sociedad Geologica del Perd — 1986,
se cita que en la region Ica, en los alrededores de la Hda. Cabildo, en
la confluencia entre los rios Mazca y Grande (75° 15°E, 14° 40'S; E.9),
se presenta una serie de fallas normales que afectan la Formacion
Pisco y que son posteriores a la deformacion compresiva del
Cuaternario antiguo. El segundo sitio se halla en las cercanias del
puerto de San Juan de Marcona (15°20°5; E.10), las fallas cortan sobre
todo a la Formacion Pisco y pocas veces a los sedimentos que cubren
las terrazas marinas cuaternarias.

En el Mapa Geotectonico preparado por INDECI (Abril, 2002), se indica
gue la costa peruana muestra la siguiente segmentacion: Desde la
punta de Paracas hasta la frontera con Chile, la costa presenta una
tendencia al levantamiento o movimiento vertical positivo, siendo las
costas frente a la Cordillera de Nazca las que se levantan con la mayor
velocidad.

Este movimiento en todo el segmento es atestiguado por las terrazas
marinas, especialmente en la zona de San Juan de Marcona-MNazca,
donde se ha reconocido mas de 25 terrazas escalonadas.

Desde la punta de Paracas hasta La Trampa-Punta La Negra (cerros de
Illescas) en el paralelo &° sur, aproximadamente, el movimiento
vertical es negativo, se ha hundido. En este segmento se encuentra
Lima. Segun los resultados de los trabajos marinos, la cordillera de la
Costa que termina en la Punta Paracas continda por el fondo maring,
para volver a reaparecer en La Trampa-Punta La Negra. La velocidad
de hundimiento en el Cuaternario Reciente es de 0.1 mm por afio,
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segun Sebrier et al. (1982). Desde La Trampa Punta La Negra hasta la
frontera con el Ecuador, el movimiento vertical del continente es
positivo, es decir hay levantamiento. Los tablazos de Parifias, La Brea,
Lobitos, Negritos, Talara y Mancora son evidencias de este proceso
episadico.

5. Metodologia para la identificacion, evaluacién y control
5.1. Métodos de identificacion de peligros y riesgos

El primer paso en cualquier analisis de riesgos consiste en la identificacion de
los posibles sucesos no deseados que pueden ocurrir en la instalacion.

Este primer paso es fundamental, y de él depende el éxito posterior de todo
el estudio. Una buena identificacion, rigurosa y detallada, de todos los
posibles peligros que pueden suceder en la actividad en estudio, es un
requisito indispensable y basico para llegar a buen fin en el analisis de riesgos.

Existe una amplia gama de métodos cualitativos asi como semi cuantitativos
para la identificacion de riesgos; sin embargo no existe una metodologia
especifica para la identificacion, evaluacion y control de riesgos, lo que si
existe es mucha literatura sobre riesgos aplicados a los aspectos ambientales
y de sequridad, por lo que se ha tomado alguna de esta literatura como
referencia y se ha adaptado a los fines de este estudio.

El esquema siguiente nos indica el proceso que sigue una gestion de riesgos,
alli se muestra que la primera accion debe ser identificar el riesgo, para luego
evaluar el riesgo; el cual es un proceso que pasa por estimar el riesgo, valorar
dicho riesgo, para luego determinar aquellos riesgos que no son tolerables y
para los cuales se platea finalmente un programa de mitigacion y control,

Mas adelante se describe las metodologias que se han disefado, tanto para
la identificacion, como para la evaluacién de los riesgos operativos
correspondientes al sistema de generacion de la Central Hidroeléctrica Nuevo
Imperial.

En todos los procesos de la gestion de riesgos que ha sido descrita y que se
ilustra en el siguiente grafico, se ha tenido la participacion de todos los
especialistas quienes de acuerdo a su propia experiencia, la informacion
suministrada por la empresa, asi como los trabajos de campo efectuados han
desarrollado esta gestion de riesgos, de acuerdo a la metodologia que se
describe a continuacion. Debe aclararse que la metodologia responde a la
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disponibilidad actual de la informacion lo cual no nos ha permitido recurrira
métodos cuantitativos sino solo a nivel cualitativo,

I
* e

Evaluacion
el Riesgo

5.2. Metodologia utilizada para la identificacion de peligros y riesgos.

Para la identificacion de riesgos se ha utilizado el método de "Causa — Efecto”
(también conocido como Espina de Pescado), el cual considera una serie de
factores (causas) que pueden originar los riesgos. En nuestro caso se han
considerado los siguientes factores.,

Agentes materiales.- comprende los equipos e instalaciones que conforma la
Central Hidroeléctrica Muevo Imperial; incluido las herramientas, materiales y
repuestos.

Entorno ambiental.- considera las condiciones geograficas, climatologicas,
geologicas, sismicas, etc,

Personal.- considera las aptitudes, actitudes, salud y conocimientos del personal
que esta destacado a la operacion y mantenimiento de los equipos de
instalaciones que conforman la central hidroeléctrica,
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Actos de terceros.- considera los atentados terroristas y los robos sobre las
instalaciones.

AGENTES
MATERIALES

Condiciones
Geograficas

Instalaciones Equipos

Clima

Matenales

Hemamuentas .
22 Sismos RIESGO

Repuestos

Conociiento Aptitudes A

Robos
Salud Actitudes .. :
Intrusion

5.3. Metodologia para la evaluacion de riesgos.

En esta seccion se establece la metodologia que se ha disefiado para llevar a
cabo la evaluacion de riesgos en la Central Hidroeléctrica Nuevo Imperial,
propiedad de HIDROCANETE S.A. Para el disefio de esta metodologia se ha
tomado en cuenta el criterio de evaluacion general, aplicados a los temas de
seguridad, salud y medio ambiente que han servido de referencia. Este criterio
de evaluacion considera la probabilidad de que se materialice el riesgo y las
consecuencias derivadas si esto ocurre.

Evaluacion Probabilidad Consecuencias
Del = que se materialice x derivadas del
Riesgo el riesgo riesgo

Aplicandose a continuacion la siguiente tabla para evaluar el riesgo detectado:
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PROBABILIDAD, CONSECUENCIA Y ESTIMACION DEL RIESGO

TRIVIAL TOLERABLE

TOLERABLE

PROBABILIDAD

El criterio de valoracién de |a probabilidad y sus consecuencias en la evaluacion
general de riesgos que se propone esta basado en los riesgos por amenaza
natural que podrian presentarse de acuerdo a la evaluacion efectuada; asi
como los riesgos de origen antropogénico. También se ha tomado el
diagnéstico de la infraestructura y su entorno; asi como la experiencia de los
especialistas que participaron en la elaboracion de este estudio.

5.3.1. Probabilidad,

BAJA: Cuando es inusual o imposible; es decir que no es probable o es
muy poco probable que ocurra durante la vida Gtil de la central, para el
caso de riesgos naturales y para el caso de riesgos antropogénicos
cuando ocurre una vez al afio.

MEDIA: Cuando es ocasional; es decir cuando es probable que ocurra
ocasionalmente (p.e. una vez cada 5 afios a 10 afios) durante la vida atil
de la central para el caso de riesgos naturales y cuando ocurre una vez
al mes para los riesgos antropogénicos.

ALTA: Cuando es comun; es decir cuando es muy probable gue ocurra
con frecuencia (p.e. 1 vez por semana).
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5.3.2. Consecuencias (Severidad de los peligros)

LIGERAMENTE DANINOS: Cuando el dafio es marginal que puede
resultar en una lesion leve por corto tiempo o una interrupcon que se
puede controlar rapidamente con medidas correctivas. También en esta
categoria se incluye los dafios que apenas son perceptibles que no
resulta en lesiones personales o el dafio a la propiedad es insignificante
gue implica montos menores a US$ 0,01 millones de dolares.

DANINO: Cuando implica dafios de cierta seriedad. Resulta de lesiones
personales que no se recuperan o dafios al sistema, o requiere de una
medida correctiva inmediata para la supervivencia del personal o del
equipo, que signifiquen montos del orden de USS$ 0,010 a US$ 0,10
millones de dolares.

EXTREMADAMENTE DANINO: Cuando implica un desastre. Resulta
en fatalidades o lesiones de gravedad o pérdida del sistema con
implicaciones de gravedad para la organizacién, que en términos
economicos implica pérdidas del orden de US$ 0,10 a 1,0 millon de
dblares o mas.
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5.3.3. Estimacion del riesgo
Para la estimacion del riesgo se ha considerado la siguiente tabla de
estimacion del riesgo.
NIVELES DE RIESGO EMN FUNCION A SU PROBABILIDAD Y
CONSECUENCIA
Cuando la probabilidad de ocurrencia es baja y
NIVEL 1 TRIVIAL su"hlmpacm 0 Consecuencia e?. IlgeramepFe
dafiino, en este caso no se requiere de accion
especifica.
Cuando la probabilidad es media y Ila
consecuencia ligeramente dafiino o cuando la
MNIVEL 2 TOLERABLE probabilidad es baja y la consecuencia es dafino.
En este caso se debe mejorar las acciones
preventivas.

Cuando la probabilidad es baja y sinembargo las
consecuencias son extremadamente dafinos, o
cuando la probabilidad es media y la
consecuencia es dafiino o cuando siendo la
probabilidad alta, la consecuencia es ligeramente
dafino. En este caso hay que hacer esfuerzos
para reducir el riesgo.

Cuando la probabilidad es media y la
consecuencia extremadamente dafiino o cuando
la probabilidad es alta y la consecuencia es
dafino. En este caso se exige no comenzar la
actividad (trabajo u operacion) hasta que se haya
reducido el riesgo detectado.

Cuando la probabildad es alta y las
consecuencias son extremadamente dafiinas. En
este caso se exige no comenzar ni continuar el
trabajo o la operacion hasta que se haya
reducido el riesgo detectado. Si no es posible
reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados,
debe prohibirse la operacion o la habilitacion del

personal gue ha sido afectado.

6. Efectos climatologicos y de desastres de origen natural

6.1. Resefa historica de desastres naturales en el Peru
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En el Pert se han presentado desastres ocasionados por diferentes amenazas
(sismos, avalanchas, inundaciones, etc), que han dejado numerosas victimas y
cuantiosas pérdidas economicas, retrasando o deteniendo el desarrollo de la
region donde se presentan y en algunos casos hasta el desarrollo a nivel
nacional.

Como resefia historica de los riesgos registrados en las instalaciones de
generacion comprendidas en SEIN, podemos sefalar;

Las fuertes precipitaciones pluviales prolongadas registradas en la década de
1960 provocd pequefios deslizamientos del cerro en la confluencia del rié
Paucartambo y Huachon, y en la zona de Yuncan, Pata frente a la toma Yuncan;
si bien estos riesgos estan controlados a través de los canales de coronacion
gue se construyeron en esa época para recolectar las aguas de lluvias y llevarlas
a las quebradas adyacentes, no deben ser considerados como subsanados, las
condiciones pluviométricas desde esa fecha no sean vuelto a presentar con
esa intensidad, pero ello puede ocurrir nuevamente,

El evento ocurrido en Abril del afio 1983 en la C.H. Callahuanca a consecuencias
de huaycos caidos en el lecho del rio Santa Eulalia aguas arriba de la Central,
los arboles, las piedra y lodo arrastrado obstruyo la toma de captacion de agua
para la CH. Moyopampa; el nivel del agua represada sobre paso los muros de
contencion e ingreso a la casa de maquinas afectando el corredor de cables de
fuerza de los grupos y el patio de llaves de 220 kV, la Central fue reconectada
al sistema después de dos meses y medio.

El evento ocurrido en Octubre del afo 1983 en la CH. Callahuanca a
consecuencia de una falla externa (Red de 60 kV) origind un siniestro en la
barra de 60 kV de la Central, debido a un error involuntario del area de
mantenimiento al omitir reconectar la corriente continua del sistema de
proteccion, la central fue reconectada al sistema después de tres meses.

El evento ocurrido en el ano 1985, ocasionado por accion de terceros que
afecto ambas tuberias de la C.H. Yaupi, la Central fue reconectada al sistema
después de 72 horas.

El evento ocurrido en Diciembre del afio 1991, ocasionado por accion de
terceros que perforaron la tuberia de presion de la C.H. Huinco, la Central fue
reconectada al sistema después de 40 dias.

El evento ocurrido en Marzo del afio 1998, provocado por el deslizamiento de
lodo y piedras en la quebrada de Santa Rosa, aguas abajo de la CH. Machu
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Picchu que destruyo el lecho del rio Urubamba y las aguas represadas
ingresaron a las casa de maquinas ocasionando dafios a las turbinas y
generadores. La central fue rehabilitada y repotenciada, cuya reconexion al

SEIN se efectud en Mayo del 2001.

PARAMETROS Y UBICACION DE SISMOS

Fecha m:‘ Intensidad | Magnitud | Area afectada y Dafios
Se abri6 la tierra por muchas partes.
Rebosaron algunos pozos de la ciudad.
12.05.1664 Ica X J7.37 M, | Arrancd de raiz muchos arboles.
Destruccién total en los que dura un
credo
Se abri6 la tierra. Expeli6 chorros de
10.02.1716 Pisco (Ica) X J8.64 M,, | polvo y agua con ruido pavoroso. Se
derribaron todas las casas
21.11.1901 14:19, Dptos, Ica, oy e Fuerte sismo en Ica, alcanzé a Huacho
e Lima y Supe por el NO, y Chala por el SE.
30% de las edificaciones de Nazca en
ruina total. El espigbn que servia de
embarcadero en la Bahia de San Juan
Acarl, Jaqui, Nazca, se levantd 1 metro. Derrumbes de los
2408.1942 | qicacha x 8.80PAS | cerros. Formacion de grietas de varias
pulgadas de extension en los cerros de
Calpa. Maremoto en el Puerto de
Lomas
15.06.1945 04:10, Dptos Lima, e _— Se sinti6 desde Supe hasta Pisco por la
s Ica costa y parte media alta del rio Rimac
40~ Aprox. 52,000 viviendas destruidas,
15082007 | 24058 Bplosicd | yymm | 7.9Mw | 116,000 con dafios moderados, 575
L muertos, 1,039 heridos.

Fuentes: Sigado, 1978 / INDECI (2002), IGP 2007, Gob. Reg. ica 2007.

Magnitud M., estimada de dalos macrosismicos (J) J8.70 My, PAS. Escala de magnitud “PASADENA" del Instituto
Tecnologico de Calfornia, USA

6.2Fuentes sismogénicas

Ocola (2002), en el documento sobre el Mapa de Sismicidad Superficial del
Perd, sefala que desde cerca de Chiclayo hasta la latitud de Lima, la actividad

sismica superficial es de ambiente

de colisién-subduccion y se desarrolla por debajo del fondo marino en la

plataforma continental.

Ademas, de Lima hasta Chala (Arequipa), nuevamente la actividad sismica esta

muy cerca de la costa.
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El sistema de fallas desde Pisco hasta Chala aproximadamente es paralelo a la
costa, afecta las ciudades de Ica, Mazca y otros centros poblados. En las costas
de los departamentos de Arequipa,

Moquegua v Tacna se desarrolla un sistema de fallas activas que son un peligro
potencial para las localidades de llo, Punta de Bomban, Mallendo, entre otras.
El sismo del 23 de Junio del 2001

(Puente Fiscal) es uno de los eventos asociados con esta estructura,

La sismicidad del ambiente de subduccion se extiende a lo largo de la costa, y
la distribucion irregular de los focos en profundidad v en sentido horizontal
estd relacionada a los lineamientos estructurales que atraviesan la corteza. Al
respecto, en la parte del territorio peruano y areas vednas, el proceso de
colision de las placas no es uniforme, y la sismicidad en la zona de subduccién
muestra un patron segmentado a lo largo de este borde de colision.
Asimismo, los estudios sefialan que la sismicidad en la region de la costa del
Perd, puede estar relacionada a un reajuste cortical, es decir aquellos
movimientos de las capas superficiales terrestres debido al efecto de los
esfuerzos tecténicos. Los sismos de magnitudes moderadas o mayores pueden
causar fallas geologicas con desplazamiento de varios metros del terreno a lo
largo de las zonas de fallamientos.

Ocola, (2002), en el documento de Mapa de Sismicidad Superficial del Perd,
sefiala los sismos relacionados a este ambiente de reajuste cortical. Ademas,
indica la importancia del peligro que representa el sistema de fallas que se
desarrolla en el flanco occidental de la cordillera Occidental Andina, y extiende
dicho peligro a la infraestructura y la poblacidn del drea de Cafiete,

En general, la sismicidad de la regidn esta relacionada a la colision de las placas
Mazca y sudamericana, y probablemente a un reajuste cortical. Segln las
evaluaciones de los antecedentes sismicos y el reconocimiento de campo
permiten sostener que el comportamiento sismico de las zonas donde estan
asentadas las ciudades de San Vicente de Cafiete, Imperial y Nuevo Imperial,
corresponden a un ambiente de colision de las placas continental y oceanica.

6.3 Distribucién espacial de la sismicidad en la Regién

Pomachagua (2000), presenta un mapa de sismos superficiales (foco superficial,
h = 60 Km de profundidad), y donde se distribuye el mayor nimero de los
sismos en la parte Central y Sur de Perd. En la region Central, la sismicidad en
relacion de la profundidad de los focos, mantiene una pendiente que va entre
los 25° a 30° aproximadamente v a partir de los 450 Km de distancia desde la
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Fosa marina, los focos de los sismos tienen una distribucion practicamente
horizontal hasta una distancia de 950 Km aproximadamente,

QOcola (2002), en el Mapa de Sismicidad Superficial del Peru localiza los sismos
registrados de Enero 1900-Junio 2001 con focos de profundidad 0-32 km,
donde la actividad sismica superficial de colision-subduccion se desarrolla por
debajo del fondo marino en la plataforma continental con una distribucion de
los focos sismos desde cerca de Chiclayo hasta la latitud de Lima. Desde Lima
hasta Chala (Arequipa), nuevamente la actividad sismica esta muy cerca de la
costa, particularmente frente al departamento de Ica.

En el Mapa de Sismicidad Intermedia del Perd (Ocola, 2002), se distribuyen los
sismos registrados de Enero 1900-Junio 2001 con focos de profundidad 33-70
km. Anota, que la distribucion espacial de la sismicidad siguela linea de la costa
hasta la altura de Chiclayo; con penetraciones leves por debajo del continente
en los departamentos de Arequipa, Ica y Lima,

En general, la sismicidad de la zona litoral de la region Lima, se ha desarrollado
en un ambiente de colision de las placas continental y sudamericana y donde
los focos son de profundidad superficial menor de 70 km.

6.4 Intensidades sismicas

Alva, ). (1991), presenta en el mapa de maximas intensidades sismicas
observadas en el Perd y que representa los niveles de dafios producidos por
los terremotos ocurridos, donde la parte de la

costa de la Region Ica y sur de Lima, se extiende en una zona asignado con los
numeros VIII y X, este dltimo como un valor extremo de caracter local, en la
escala de Intensidades Mercalli Modificada,

En tal sentido la intensidad de los sismos en la provincia de Cafiete pueden
haber alcanzado los numeros VIII'y con un valor extremo de X en la escala MM,

6.5 Aceleraciones maximas

Castillo (1982), ha presentado mapas de distribucion de isoaceleraciones,
donde los valores mas altos de las aceleraciones sismicas estan localizados en
toda la costa y van disminuyendo a
medida que se avanza hacia al Este,

En dichos mapas, las curvas de isoaceleraciones se mantienen paralelas a la
costa, lo que coincide con el mecanismo de subduccion.
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Asimismo, en la parte del ambito del Estudio pasan curvas de isoaceleraciones
que tienen valores de aceleracion 0.42-046 g y 0.50-0.56 g para 50 y 100 afios
de vida util respectivamente.

6.6 Zonificacion sismica

En atencion a la calidad de la informacion sismica y la actualizacion de las
técnicas, y de los datos sismicos, se ha tomado en consideracion el documento
del Instituto Geofisico del Perd referente a la zonificacidn sismica del territorio
peruano para fines de aplicacion de la "Norma Técnica de Edificacion E.030:
Disefio Sismorresistente”, del Reglamento Macional de Edificaciones publicada
en el Diario Peruano el 08 de Junio de 2006; donde la Regién Lima se ubica en
la Zona 3 con un valor de aceleracion de 04 g.

Endicho documento se sefiala que el valor de la aceleracion se debe interpretar
“como la aceleracion maxima del terreno con una probabilidad de 10% de ser
excedida en 50 afios” (Reglamento Nacional de Edificaciones, 2006). Las
aceleraciones extremas se presentan a lo largo de las fallas geologicas
reactivadas u originadas por los sismos superficiales,

Considerando que la sismicidad en un aspecto en el estudio de peligros, y la
existencia de registros y datos dispersos, se puede dar como primer alcance en
el siguiente Cuadro.

PARAMETROS DE LA SISMICIDAD EN LA COSTA DE LA REGION LIMA

Aceleraciones maximas
50 anos de | 100 afios Zonificaciin
vida Gt | de vida oul | 90 A0S | sismica (Norma
Lugar Intensidad | Magnitud [Castillo, (Castilla, {RDQ_WI‘MI:O Técnica de
1982) 1agz). | Macionalde | Edificacion
: ™ Edificaciones, E.030
ambite de ambito de 2006)
Estudio astudio
CDB‘III!.I:&RBQ ™ 864
0.42-0.46 0.50-0.56 0.4 Zona 3
Gﬂs‘rla.ln::EReg X 7.37

Fuente: Castillo, 1982
Elaboracion: Equipo Técnico INDECI. 2007

Distribucion de Maximas Intensidades Sismicas Observadas en el Pery
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Fuente: Alva Hurtado, 1984
6.7 el altimo evento sismico. 15 de agosto del 2007.

El dia 15 de Agosto de 2007, la zona sur de la region central del Perd, fue
sacudida por un gran sismo que alcanzo, segun el Instituto Geofisico del Peru,
una magnitud de 7.0 en la escala de

Richter (ML) y 7.9 en la escala de “magnitud momento” (Mw). Este Gltimo fue
localizado a 60 km al Oeste de la localidad de Pisco; es decir, en el mar. El sismo
tuvo su origen en la superficie de friccion de las placas de Nazca y
Sudamericana, siendo estas a nivel mundial las de mayor velocidad de
convergencia (10 cm/aio). La intensidad maxima evaluada en la escala de
Mercalli
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Modificada (MM) fue de VII afectando un radio de 250 km alrededor el
epicentro. El sismo fue sentido con intensidades de V (MM) en Lima ciudad
capital y de I-IIl (MM) en las ciudades de

Chiclayo y Arequipa.

En relacion a la magnitud del sismo, existen varias escalas en las cuales es
posible dar a conocer su tamafio, esto dependiendo del tipo de informacion
que se utilice para su calculo, En el caso del

Perd, la informacion disponible de la Red Sismica Macional, por su distancia al
epicentro, permite calcular la magnitud en la escala de Richter o magnitud local
{(ML). Sin embargo, para sismos grandes, es de mayor utilidad el uso de la escala
“magnitud momento” por cuanto permite cuantificar mejor la energia liberada
y para su calculo se requiere de informacion proveniente de estaciones sismicas
ubicadas a distancias mayores a 3,000 km.

El sismo del 15 de Agosto, tuvo como particularidad la gran duracion de su
proceso de ruptura o liberacion de energia, aproximadamente 210 segundos,
tiempo durante el cual se han producido dos (2) importantes rupturas, la
segunda 70 segundos después de la primera, siendo esta de mayor magnitud.
La ocurrencia de estas dos rupturas, fue facilmente perceptible por la
poblacion, de ahi gque se indique la ocurrencia de 2 sismos. Esta caracteristica
es propia de sismos de gran magnitud con origen en el proceso de
convergencia de placas en el Per.
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dac Cancle

La localizacion del epicentro por el Instituto Geofisico del Perd (IGP), por la
Universidad de Harvard, y por USGS/NEIC.

7. Identificacion de los peligros y riesgos en la ch.
Nuevo imperial

Considerando la metodologia planteada anteriormente asi como los diferentes factores
de riesgo que han sido mencionados; se han identificado los peligros y riesgos que
podrian suscitarse en la Central Hidroeléctrica Nuevo Imperial.
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Los riesgos laborales estan asociados tanto a la actividad que se desarrolla como a la
instalacion donde dicha actividad se efectda. 5e han tenido en cuenta estos dos tipos
deriesgos para elaborar el listado de riesgos tipos. Por otro lado los riesgos que pueden
impactar sobre las instalaciones, el personal de la planta asi como de terceros y el
entorno consideran también los riesgos asociados a los actos de terceros y los de origen

natural.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS DE ORIGEN NATURAL

PELIGROS

RIESGOS

CASA DE MAQUINAS (Turbinas,

Falla en estructuras de soporte

1 ;
por sismo

Asentamiento y colapso de la casa de
maquinas

5 Inundacion de la casa de maquinas

Colapso de la casa de maquinas

SISTEMA DE ENFRIAMIENTO

Colapso de la tuberia forzada

1 .
provocado por sismo

Parada de la Central

SUB ESTACION - TRANSFORMADORES Y LINEAS DE TRANSMISION

Falla en estructuras de soporte de los
transformadores provocadas por sismo

o Contaminacion de suelos por derrame
aceite

o Contaminacion del aire por gases
emitidos

en caso de incendio

o Incendio por cortocircuito

TRABAJADORES

1] 5ismo de gran intensidad.

Accidentes graves y fatales en los trabajadores
de la Central.

ENTORMNO AMBIENTAL

1| Brisas

Corrosion de partes metalicas de equipos
instalaciones de la central,

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS ANTROPOGENICOS (humanos y
tecnolégicos)

N° | PELIGROS

| RIESGOS
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SISTEMA DE ENFRIAMIENTO

1

Rotura de tuberias de alimentacion
de aceite a cojinetes del genardor

Colapso de cojinetes del generador

CASA DE MAQUINAS (EDIFICIO, TURBINA, GENERADOR ELECTRICO)

Falla en el aislamiento de bobinas de
rotor,
generadores

estator o excitatriz de los

Explosion e incendio del generador

Falla en dispositivos de control y
proteccion de presiony temperatura
de

Turbina y/o Generador
MNegligencia del personal

Incendio y explosian de la turbina

ME

DICION, PROTECCION Y CONTROL

(TRANSFORMADOCR DE POTEMCIA) ¥ SISTEMAS DE

1

Falla en aislamiento de terminales,
camaras de extincion del interruptor.

Explosion e incendio del interruptor

Cortocircuito, falla en el aislamiento de

originada por polvos

2 Cortocircuito e incendio de los tableros

los elementos de los tableros

Puesta a tierra de las lineas de Salida de servicio de las lineas de transmision
3 |transmision y cables por contaminacion |por descarga a tierra o destruccion del

aislamiento.

TODA LA CENTRAL

Deficiencias en el suelo

Objetos en el suelo

Existencia de vertidos o liquidos
Superficies en mal estado por
condiciones atmosféricas

No utilizar puentes y saltar canal

Caidas de personas al mismo nivel.-

Mal uso de escaleras (fijas o portatiles)
Mal uso de andamios o plataformas
temporales

Desniveles, zanjas, taludes, etc.

Caidas de personas a distinto nivel

Caida por manipulacion manual de
objetos y herramientas

Caida de elementos manipulados con

Caida de objetos
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aparatos elevadores (grua)

Caida de elementos apilados (almacen)
Desprendimientos de elementos de
montaje fijos.

4 | Desprendimientos de muros. Desprendimientos, desplomes y derrumbes
Desplome de muros.

Hundimiento de zanjas o galerias.
Choques contra objetos fijos.
Choques contra objetos moviles
Golpes por herramientas manuales.
5 | Golpes por herramientas portatiles Chogues y golpes
eléctricas.

Golpes por otros objetos vigas o
conductos a baja altura

Atropello de peatones. Maquinaria automotriz y vehiculo (dentro
Choques y golpes entre vehiculos. centro de trabajo)
Choques y golpes contra elementos
6 fijos.
Vuelco de vehiculos (caida)-
Caida de cargas
Atrapamiento por herramientas
manuales.
Atrapamiento por herramientas
; por’ca‘ule? eléctricas. o ) Atrspamiento
Atrapamiento por maquinas fijas.
Atrapamiento por objetos.
Atrapamiento por mecanismos en
movimiento,
Cortes por herramientas portatiles
eléctricas.
Cortes por herramientas manuales,
8 L - Cortes
Cortes por maquinas fijas.
Cortes por objetos o superficies.
Objetos punzantes.
Proyecciones de fragmentos o
particulas solidas. ,
9 Proyecciones

Proyecciones liquidas. (Se excluyen las
proyecciones provocadas por arcos
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eléctricos)

10

Fluidos o sustancias calientes / frias.
Focos de calor / frio.
Proyecciones calientes / frias.

Contactos térmicos

11

Trabajar sin guantes de seguridad con:
- Sustancias corrosivas.

- Sustancias irritantes /

alergizantes.

- (Otras sustancias quimicas

Contactos quimicos

12

Trabajar sin guantes dieléctricos cerca
de circuitos energizados o con tension
- Contactos directos

- Contactos indirectos.

- Descargas eléctricas (inductiva /
capacitiva)

Contactos electricos

13

MNo respetar distancias de sequridad

Arco eléctrico

14

(Pueden provocar accidente de trabajo)
Esfuerzos al empujar o tirar objetos.
Esfuerzos por el uso de herramientas.
Movimientos bruscos.

Esfuerzos al levantar, sostener o

manipular cargas.

Sobre esfuerzos (Carga fisica dinamica)

15

Atmaosferas explosivas.
Maguinas, equipos o botellas.
WVoladuras o material explosivo,
Deflagraciones.

Explosiones

16

Acumulacion de material combustible.
Almacenamiento y trasvase de
productos inflamables.

Incendios
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Foco de ignicidn

Atmosfera inflamable,

Proyecciones de chispas.
Proyecciones de particulas calientes
(soldadura).

Llamas abiertas.

Descarga de electricidad estatica.
Sobrecarga de la red eléctrica.

Recintos cerrados con atmosferas
bajas en oxigeno.

Recinto cerrado con riesgo de puesta
en marcha accidental de elementos

maviles o fluidos.

Confinamiento

Choques entre vehiculos en vias
urbanas o interurbanas.

Atropellos de peatones,

Atropellos en situaciones de trabajo.
vuelco de vehiculos por accidente de
trafico y/o falla del terreno.

Fallos mecanicos de vehiculos.
Chogues de vehiculos contra objetos
fijos.

Trafico (fuera del centro de trabajo)

Exposicion prolongada al calor.
Exposicion prolongada al frio.
Cambios bruscos de temperatura.
Estrés térmico.,

Sobre carga térmica

Exposicion a ruidos (magquinas,

etc.)

20 . Ruido
radiales, etc.)
Exposicidn a vibraciones (martillos

21| neumaticos, vibradores de hormigon, Vibraciones

22

Exposicion a radiaciones ionizantes
(rayos X, rayos gamma, etc.)
Contacto con productos radiactivos.

Radiaciones ionizantes

23

Exposicidn a radiacién no ionizante
ultravioleta (soldadura, etc.)
Exposicion a radiacion no ionizante
infrarroja.

Exposicidn a radiacidn visible o

Radiaciones no ionizantes
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luminosa.,

24 | Ventilacién ambiental insuficiente.
WVentilacion excesiva (zonas de
ventilacion forzada, etc.)

Condiciones de ventilacion especiales.
Atmosferas bajas en oxigeno,

Ventilacion

Iluminacion ambiental insuficiente.

25 . :
Deslumbramientos y reflejos.

[luminacion

(Pueden producir enfermedad
Exposicion a sustancias asfixiantes.
Exposicion a otras sustancias toxicas,
Exposicion a atmasferas contaminadas.

26

Agentes quimicos

57 Exposicion a agentes biologicos.
Calidad del aire y agua.

Agentes biologicos

(Pueden producir enfermedad
profesional)

Movimientos repetitivos,

28 | Espacios de trabajo.

Condiciones climaticas exteriores.
Carga estatica,

Carga dinamica,

Carga fisica (Carga estatica postural)

Disminucion del esfuerzo muscular
Aumento de la informacion que se
maneja.

29| Apremio del tiempo

Complejidad - rapidez

Atencion

Minuciosidad

Carga mental (Fatiga nerviosa, Trastornos
emocionales y alteraciones psicosomatica)

[luminacion del puesto.
WVentilacion / Calidad del aire.
30 | Humedad.

Temperatura.

Ruido molesto.

Condiciones ambientales del puesto de
trabajo

Espacios de trabajo.

Distribucion de equipos.
Caracteristicas de equipos (PDV's,
pantallas, iluminacion, reflejos, etc.).

31

Configuracion del puesto de trabajo

32 | Atentados

Parada de la central
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8. Estimacion de riesgos en la Central Hidroeléctrica Nuevo
Imperial

8.1. Riesgos de origen natural.
8.1.1. Sistema de suministro de agua a casa maquinas

1. Riesgos de inundaciones debido a rotura de tuberia forzada
provocados por sismo de gran intensidad.

En el caso de presentarse sismos de gran magnitud, de 9 a mas en la
escala de Richter, en la zona de emplazamiento de la central, es
posible que haya un desplazamiento critico de bases de anclaje de las
tuberias que puedan ocasionar una rotura de ellas con lo cual se
produciria una inundacion,

La Central Hidroeléctrica Nuevo Imperial se encuentra en una zona de
alta sismicidad; por lo que podemos decir que este riesgo tiene una
probabilidad de ocurrencia media, pero gque de producirse sus
consecuencias pueden ser dafinas; con lo cual se estima que el riesgo
es moderado,

8.1.2. Casa de Maquinas.

1. Asentamiento y colapso de la casa de maquinas por falla en
estructuras de soporte provocadas por sismo.

Aligual que en el caso de la tuberia forzada, con un sismo mayor a
grado 9en la escala de Richter es posible que se asienta las bases de
la casa de maquinas provocando que se asienta el terreno y colapse
el edificio (la casa de maquinas). Siendo el area de emplazamiento
catalogada como de alta sismicidad, la probabilidad de ocurrencia
puede ser calificada como media, pero de producirse sus
consecuencias serian extremadamente dafiinas por lo que el riesgo
puede estimarse como importante.

8.1.3. Sistema de Enfriamiento

1. Parada de la central por colapso del sistema de enfriamiento y/o
tuberias de conduccion de aceite a cojinetes del generador.
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Con un sismo de gran intensidad también es posible que colapse el
sistema de enfriamiento y/o se rompan las tuberias que llevan el aceite
a los cojinetes del generador lo cual implicaria una parada de la
central, su probabilidad de ocurrencia puede ser calificado como baja,
su consecuencia ligeramente dafiino y su riesgo trivial,

8.1.4, Subestacion, transformadores y lineas de transmision

Contaminacién e incendio por fallas en estructuras de soporte de los
transformadores provocados por sismo.

Las estructuras de soporte de transformadores pueden fallar en caso
de unsismo de gran magnitud provocando la caida del transformador,
con posible dafo de la carcaza v pérdida del aceite dieléctrico. En el
caso de que los instrumentos de proteccién no actien debido a la
gravedad del sismo o por mantenimiento inadecuado, podria
presentarse un cortocircuito, una explosion y el consiguiente incendio
del transformador.

La ocurrencia de una falla de este tipo se daria basicamente por un
sismo de gran magnitud y sus consecuencias serian de suma
gravedad. Dada la ubicacién de la central térmica que esta dentro de
una zona sismica, se estima que la probabilidad de ocurrencia es
media, sus consecuencias serian dafiinas, estimandose un riego
moderado.

2. Corrosion de partes metalicas de equipos e instalaciones dela

central provocadas por las brisas.

La ubicacion de la CH. Nuevo Imperial es muy préxima al mar, por lo
que esta sometida a los efectos de la brisa marina que por su salinidad
origina la corrosion de la parte metalica de los equipos e instalaciones.
Considerando que la brisa marina se da permanentemente, su efecto
también es permanente produciéndose una intensa corrosion con los
consecuentes dafos sobre la integridad de las partes metalicas de los
equipos y las estructuras de la central. Este hecho hace que la
probabilidad de ocurrencia sea alta con

consecuencias dafiinas y con un riesgo importante.

8.1.5. Trabajadores
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Con un sismo de gran intensidad se puede causar accidentes graves y
fatales en los trabajadores de la central;

considerando que existen antecedentes historicos de grandes sismos
en la zona, su probabilidad de ocurrencia es media; sin embargo
considerando que existe una continua capacitacion del personal en
cuanto a medidas preventivas ante un evento de esta naturaleza,
sobre todo para el caso de sismos; sus consecuencias pueden ser
controlables (solo dafinos) con lo cual se estima que el riesgo sea
moderado.

8.2. Riesgos de origen antropogenico

8.2.1. Sistema de alimentacion de agua a la central.

1. Erosion del terreno por rotura de tuberia forzada

Es posible que exista un riesgo por atentados; sin embargo
considerando que la tuberia esta enterrada su probabilidad de
ocurrencia es baja; sin embargo de producirse sus consecuencias
serian extremadamente dafinas por lo que el riesgo puede ser
considerado moderado.

8.2.2. Casa de Maquinas (edificio, turbinas y generadores eléctricos)

1. Explosion e incendio del generador por falla en el aislamiento de

bobinas, rotor o excitatriz.

El aislamiento de las bobinas del generador, tanto del rotor como del
estator, asi como de la excitatriz pueden fallar por envejecimiento o
por sobretensiones originadas por descargas atmosféricas o
manicbras en el sistema eléctrico, causando la puesta fuera deservicio
del equipo,

Con el objeto de evitar las consecuencias de estas fallas es necesario
gue se efectien controles y pruebas permanentes asi como un
mantenimiento anual integral que permita restituir las propiedades
aislantes de las partes fijas y moviles de los generadores con objeto
de darles mayor confiabilidad a las operaciones.

Por lo sefalado la probabilidad de ocurrencia es media, sus
consecuencias dafinas, estimandose un riego moderado.
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8.2.3. Subestaciones (transformadores de potencia) y sistemas de proteccién
y control.

1. Explosion e incendio del interruptor por falla en aislamiento de
terminales, camaras de extincion del interruptor.

Una falla en el aislamiento de terminales, camaras de extincion y
contactos del interruptor originaran un grave dafio al equipo y
provocaran una salida intempestiva del mismo al que estan
protegiendo, Estas pueden ocurrir por falta de mantenimiento o por
falla del material, por lo que deben establecerse controles frecuentes
gue permitan conocer programar y realizar su mantenimiento
preventivo. Por estas razones la probabilidad de ocurrencia de este
tipo de fallas es media, su consecuencia dafina con un riesgo
moderado.,

2. Cortocircuito e incendio de los tableros por falla en el aislamiento
de los tableros

Las fallas de aislamiento de los diversos componentes y del cableado
de los tableros, pueden ocasionar un cortocircuito, con el consiguiente
incendio y destruccion del tablero y la puesta fuera de servicio del
equipo que controla. Para evitar este tipo de fallas deben programarse
inspecciones frecuentes y realizar mantenimientos preventivos
programados. Por estas razones la probabilidad de ocurrencia de
estas fallas son medias, sus consecuencias dafiinas con un riesgo
tolerable,

ESTIMACION DE RIESGOS EM LA CENTRAL HIDROELECTRICA NUEVO IMPERIAL
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9. Medidas preventivas, acciones de mitigacion

9.1. Determinacion de los riesgos criticos

De acuerdo con la estimacion de riesgos efectuada en el capitulo anterior se
puede concluir que; el nivel de la mayoria de los riesgos evaluados son tolerables
o moderados; pero también existen varios riesgos considerados importantes.
Podemos considerar que los siguientes riesgos merecen una especial atencion
por las razones que se indican:

Los elementos mas sensibles serian, la casa de maquinas seguido de la
subestacion ya que existe una conjugacion de factores naturales (sismo y
entorno ambiental) y antropogénicos (personal) que la hacen vulnerables a
dichos factores y se corre el riesgo de incendios, explosiones, inestabilidad
y colapso de ellas.

Otros elementos sensibles son las turbinas, generadores eléctricos y las
subestaciones por razones de mantenimiento y operativas los que pueden
originar igualmente incendios, explosiones y salidas de servicio de ellas.

Tambien resultan de cierta importancia los riesgos por contactos electricos
y arco eléctrico,

Los otros riesgos de menor nivel se considera que son controlados solo
mediante el cumplimiento de los estandares y procedimientos.

9.2. Medidas de mitigacion y control

En el siguiente Cuadro se ha planteado para cada uno de los riesgos descritos
anteriormente las respectivas medidas de mitigacion y control.
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PROGRAMA DE MITIGACION ¥ CONTROL DE RIESGOS EN LA CENTRALHIDROELECTRICA

NUEVO IMPERIAL
ESTIMACION
RIESGO IDEL CAUSAS ANALISIS ME DEmm o
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9.3. Proteccion de tuberia de presiéon
La tuberia forzada de la Central Hidroeléctrica Nuevo Imperial es de Poliéster
Reforzado con Fibra de Vidrio (GRP) y estan enterrados bajo una capa de 1m. o

mas de tierra compactada.

Para evitar que se realicen zanjas en el tramo de la tuberia se instalaron letreros
de prevencién.

Asimismo, el personal de Operaciones tiene la funcion de inspeccionar
frecuentemente el estado del tramo de la tuberia forzada .

9.4. Acciones planeadas en caso de emergencias
9.4.1. Instruccién y entrenamiento del personal

Entrenamiento para casos de Emergencia

= Capacitar y entrenar al personal en el uso adecuado de los extintores y a reconocer
su ubicacion en forma inmediata.

= (Capacitary entrenar al personal en la Movilizacion y Evacuacion del personal en caso
de desastre.

= Adicionalmente capacitarlo para el manejo de gente en situaciones de panico para
poderlas evacuar apropiadamente.,

= Capacitar al personal en la evacuacion del equipo extintor ubicado en la Central a fin
de no tener sorpresas en el momento de la emergencia.

= (Capacitar en el sistema de Comunicaciones internas o para ayuda externa segun el
caso amerite.

= Capacitar en el reconocimiento y uso de alarmas.
= Capacitar al personal en Primeros Auxilios y atencién heridos.

= Entrenar en la localizacion rapida de Botiquines, camilla y uso de vehiculos para el
transporte de pacientes.
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Todo el personal involucrado debera conocer los puntos de control y observacion
establecidos para eventos esperados dentro del Plan de Contingencias, asimismo deben
tener claro conocimientos de las Hojas de Seguridad de las sustancias toxicas o peligrosas.

Conocer la ubicacion de los equipos y herramientas de respuestas para accidentes con
sustancias peligrosas, asi como los implementos de seguridad adecuados para manipular
cada tipo de sustancias peligrosas (botas, cascos, guantes especiales, gafas, respiradores y
otros),

El personal deberd conocer las caracteristicas ambientales para mantener en buenas
condiciones las sustancias peligrosas (lugares secos y ventilados).

El personal de mantenimiento debe tener un claro conocimiento respecto a los equipos y/o
herramientas, que debe utilizar para afrontar y mitigar todo tipo de derrames de sustancias
peligrosas.

9.4.2. INCENDIOS

9.4.2.1. Durante el Incendio (medidas generales)

En caso de que el incendio se produzca se debe evitar que el fuego se extienda
rapidamente y libremente, es decir solamente debera causar el menor dafio posible.

En el caso de incendios, estas son las indicaciones minimas que se deben considerar:

En caso de detectar humo o llama, se comunicara al JP de acuerdo al procedimiento
de natificacion interno, a fin de coordinar las acciones a seguir en la extincion del
fuego.

Mantener la calma, controlando posibles casos de panico.

Solo si se esta capacitado para usar un extintor, dirigirse rapidamente al sitio del
amago, de lo contrario evacue el drea a las Zonas de Seguridad que se encuentran
demarcadas. Recuerde que los extintores portatiles solo deben ser utilizados para
controlar amagos y no incendios declarados.

Personal capacitado intentara extinguir el fuego, o contener las llamas para que no
se expandan, con los medios disponibles (extintores, arena, agua, etc).
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Se solicitara la presencia de los Bomberos de San Vicente de Cafiete, para ello se
dispondra en un lugar visible de la Sala de Control los numeros telefénicos de
emergencias, a efectos de obtener una pronta respuesta al acontecimiento.

La Supervision del area debera iniciar la evacuacion del personal ajeno a la
emergencia, ylos destine a los lugares seguros preestablecidos en el Plan (Zonas de

Seguridad).

9.4.2.2. Después del Incendio (medidas generales)

Mantener la calma vy cerciorarse que se haya sofocado todo
tipo de llamas asegurandose que no existan focos de reinicio
del fuego.

Realizar labores de rescate de personas si las hubiese
brindandoles los primeros auxilios de ser el caso o
transportandolas al Centro de Salud de Nuevo Imperial o
ESSALUD de san Vicente de Cafiete, dependiendo de la
gravedad de |a lesion,

Acordonar o restringir el acceso de personas no autorizadas
a la central,

Realizar los trabajos de remocion o retiro de escombros y
limpieza.

Evaluar los dafios ocasionados el entorno, vecindad y medio
ambiente asi como evaluar las pérdidas sufridas a nivel
humano, de infraestructuras, y patrimonial.

La disposicion final de materiales contaminados o
impregnados de combustibles deberda de seguir los
procedimientos establecidos en el Plan de Manejo de
residuos industriales de la Central.

Elaborar un Informe preliminar del Incendio y remitirlo al
OSINERGMIN dentro de las 24 horas de producido de
acuerdo a los procedimientos.
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Informar a otras autoridades locales o centrales segun
corresponda.

9.4.2 .4, Incendio en Sistemas Eléctricos

Para afrontar un Incendio en los diferentes equipos eléctricos
de la Central (Paneles de Control, Barras, etc.) se seguira el
procedimiento general, para ello se utilizaran todos los
extintores disponibles en la Central (portatiles y rodante),
nunca agua, a menos que esté completamente comprobado
que el equipo involucrado en el incendio esta totalmente
des-energizado y aislado y los otros equipos del entorno
también lo estan, para asi evitar mayores desastres.

Por lo tanto una de las primeras acciones que se deben tomar
cuando un equipo eléctrico esta incendiandose es el de des-
energizar totalmente todos los equipos eléctricos del sector
involucrado y colocar los candados o tarjetas de seguridad
correspondientes hasta que el incendio haya sido controlado.

9.4.2.5, Incendio en Almacenamiento de Aceites

El incendio en el almacén de aceite puede ocurrir como
consecuencia de un derrame de los recipientes que
contienen el aceite, ya sea por la ignicion de la piscina
formado por el derrame o bien por la ignicion de la nube de
vapor formada por la evaporacion del hidrocarburo
derramado. En este caso la fuente de ignicién podria ser una
chispa eléctrica producida por un cortocircuito.

En este caso se procedera a des-energizar el almacén y atacar
el incendio utilizando los extintores portatiles y rodantes y
agua sola para enfriar otros depositos cercanos aun no
involucrados en el incendio.

9.4.3. Lluvias intensas

Para el caso de la Central Hidroeléctrica Muevo Imperial este no
es un Riesgo Potencial debido a su posicion geografica, su clima
de desierto arido - seco hace que no se presenten precipitaciones
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fluviales en todo el afo, a excepcion de temporadas de la
ocurrencia del Fenomeno del Nifio en la cual se producen algunas
“garGias” un poco persistentes, pero que en el historial no han
registrado mas de 03 dias continuos y nunca llegando a tener la
intensidad de una lluvia. Por lo tanto no tomaremos en cuenta
esta contingencia en el presente Plan.

9.4.4. Sismos

La probabilidad de ocurrencia de este evento adverso significa un
riesgo para la vida y la integridad de las personas, su patrimonio
y el medioambiente; ademas generaria la interrupcion de los
servicios publicos esenciales y de las actividades normales de la
poblacién,

No existe oficina o Central Industrial alguna ni empresa de
ninguna clase que sea inmune al desastre. Las situaciones de
emergencia pueden surgir en cualquier momento y originarse por
causas muy diversas y siempre el peligro es el mismo: dainos a las
personas y a la propiedad. En caso de sismos y/o terremotos el
principal peligro proviene del derrumbamiento de las
edificaciones, del estallido de incendios ocasionado por la rotura
de la tuberia de agua o por fallas eléctricas.

Las dos escalas mas difundidas para medir los sismos son:

e Escala de Richter (Mide la Magnitud)
e Escala de Mercalli (Mide la Intensidad)

El siguiente cuadro muestra los valores de estas dos escalas:
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ESCALA
DE ESCALA DE MERCALLI
RICHTER
2 I-II Tan solo registrado en el sismografo
3 Il Se siente en el interior del as edificaciones
4 IV-V Casi todas las personas los sienten.
Ligero dafio material.
5 VI Todos las sienten, Corren fuera de las edificaciones,
Dafo menor moderado,
. VI - VI Todas las personas corren fuera de las
Dano de moderado o intenso
, IX-X Gran dafio,
Muertes
8 XI- X1l Destruccion total.
Cataclistica.

9.4.4.1. Recomendaciones generales para casos de Sismos

Si se hace frente a una situacion de sismo o
terremoto, el personal debera ser instruido a
mantener la calma en todo momento. Pensar con
claridad es lo mas importante en esos momentos.

Cuando comiencen los temblores el personal dejara
de operar de inmediato, apagando rapidamente las
macquinas que estan siendo utilizadas y se dirigira en
primer instancia al as Zonas de Seguridad.

En caso de no lograrse tal cometido, se desplazaran
para protegerse en areas seguras (marco de puertas,
debajo de mesas o escritorios fuertes si ese estd
dentro de oficinas, de no existir muebles con esas
caracteristicas, deberan desplazarse hacia una
esquina del ambiente o pasillo; son validas también
zonas abiertas, libres de cables eléctricos o
escombros, etc.)
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En el interior de la edificacion colocarse en cuclillas o
sentado, agarrado del mueble, cubriéndose |a cabeza
y el rostro. Protegerse de los objetos que puedan
caer.

El mobiliario de las oficinas se dispondra de manera
tal que permanezca estable durante un terremoto,

Luego del primer temblor las personas deberan estar
preparadas para recibir mas sacudidas debido a las
ondas de chogue que siguen al primero (réplicas). La
intensidad puede ser moderada, pero aun asi causara
dafos.

El personal en general verificaran la existencia de
heridos. No se moveran las personas con heridas
graves a menos que estén en peligro.

Se realizaran los primero auxilios y se dara atencidn a
las reacciones emocionales consecuencia del hecho.

Si las condiciones los requieren, se solicitara
asistencia a los Bomberos, Policia, Ambulancias, etc.

Cerrar las llaves de paso de agua y electricidad.

Se tendra precaucion con la posible existencia de
cristales rotos, evitandose el contacto con cables
eléctricos derribados e instalaciones dafiadas.

No se generara chispas y llama en las areas afectadas
por el terremoto.

Se limpiaran posibles derrames de liquidos
combustibles, inflamables, téxicos, medicamentos,
etc.
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Se inspeccionaran con precaucion los mobiliarios,
estando atentos a objetos que puedan caer
subitamente de los estantes.

9.4.4.2. Sefales de Alarma
Sonora: Sera activada para indicar el momento de
iniciar la evacuacion. Sera una vez que el Operador

reciba la orden el Jefe de Planta cuando el sismo haya
terminado y antes que empiecen las réplicas.

9.4.4.3. S5alidas de Emergencia

Las que se indican en las instalaciones de la Central y
en los planos de evacuacion.

9.4.4.4. Zonas de Seguridad

Es la zona sefalizada como lugares seguros en
situaciones de sismos,

9.4.4.5. Zona de Reunion del Personal

Es el area de la Central donde se reunira el personal
finalizado la evacuacion.

9.4.4.6. Instrucciones a los Trabajadores

Culminado el movimiento telurico se procedera a la
evacuacion de la Central.

Al oir la alarma prepare al personal para la
evacuacion,

Al oir la alarma general anuncie la evacuacion de la
Central.

Durante la evacuacion realizara las siguientes
acciones:
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o Guiar a los ocupantes de la Central hacia las
vias de evacuacién previstas.

o Tranquilizar a las personas durante la
evacuacion, pero actue con firmeza para
conseguir una evacuacion rapida y ordenada.

o Ayudar en la evacuacion de personas
impedidas, disminuidas o heridas.

o Mo permitir la recogida de objetos personales.

o Mo permitir el regreso a los locales evacuados
a ninguna persona que pretenda ir a buscar
algin objeto o a otra persona.

Una wez finalizada la evacuacion de la Central
comprobara que no quede ningun rezagado en el
interior del recinto evacuado.

Coordinar acciones a fin de dar ayuda y atencion
inmediatamente a algun herido, resultante del Sismo.

Cerrara las puertas que atraviese en su camino de
evacuacion.

9.4.4.7. Instrucciones a los Trabajadores
Antes:

Conocer el fenomeno y como protegerse, verificar si
las construcciones cumplen con las normas de disefio
y construccian resistentes al sismo y adecuados al
tipo de suelo. Los suelos de peor calidad son los de
sedimentos como lodo, arena o saturados de
humedad, los mejores sonde roca buena.

Identificar las areas internas y externas de seguridad,
donde figuran avisos de "lugares seguros en caso de
sismos”  (interseccion de columnas con  vigas,
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umbrales de puertas, escritorios, mesas, patios), zonas
de peligro y rutas de evacuacion.

Mo colocar, sin previa seguridad, objetos pesados o
fragiles en lugares altos,

Los ambientes y rutas de evacuacion deben estar
libres. Las puertas y ventanas deben abrirse
facilmente.

Tener a la mano un directorio telefonico de
emergencia botiquin de primero auxilios, un radio
portatil y una linterna de mano.

Durante

Mantener la calma, no correr desesperadamente, no
gritar. Estas actividades desatan panico.

Dirigirse a las Zonas Seguras y esperar que pare el
movimiento.

Evacuar la Central con serenidad y en orden.,

5i hay seguridad, permanecer en las edificaciones;
sino, ir a lugares abiertos y seguros. Si esta en areas
cerradas y llenas de gente, salir en orden a una zona

segura.

Utilizar linternas a pilas para alumbrarse, nunca
fésforos o velas.

51 conduce vehiculos, deténgase y permanezca
adentro. Aléjese de postes y letreros,

Estar preparados para las réplicas.

_Después
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Terminado el movimiento salir de la Central a la zona
de seguridad y esperar instrucciones.

Apoyar con primeros auxilios si estd capacitado,
Llamar al personal medico.

9.4.4.8. Instrucciones para la Evacuacion

Finalizado el movimiento sismico se procederd a
evacuar la Central, el plan sera el siguiente:

Sonara la alarma general.
Preparese para evacuar las instalaciones.

Siga las indicaciones de los componentes del equipo
de evacuacion de la Central.

Evacue con rapidez, pero no corra. No evacue con
objetos voluminosos.

Durante la evacuacion no retroceda a recoger objetos
personales o a buscar a otras personas y dirijase a la
zona de reunion.

9.4.5. INUNDACIONES

- Para el caso de la Central Hidroeléctrica Nuevo Imperial este no es un
Riesgo Potencial desde el punto de vista Natural debido a su posicion
geografica y que en su recorrido existe una gran area donde puede
aliviar la fuga de agua dependiendo de donde ocurra el colapso de
la tuberia forzada.

- Sin embargo, esta inundacion de agua puede venir acompafada de
material aluvial, creandose un deslizamiento de lodo y piedras que
puede poner en peligro la vida del personal y la propiedad.

- Por ello, en caso de producirse una inundacion y/o deslizamiento de
material solido que pueda provocar la inundacion de pozos de
conduccion de cables eléctricos de alta tension, y comprometer
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equipos eléctricos importantes, etc., se debera actuar de la siguiente
manera;
o Cuando se produzca inundaciones el personal dejara de operar de inmediato,
apagando rapidamente la maquina y se dirigira en primera instancia a los
puntos de concentracion o reunion preestablecidos para estos casos.

o Se activara la Alarma de emergencias.
o Se desenergizara los equipos eléctricos de la Central,

o El Jefe de Planta comenzara el proceso de comunicaciones e iniciara la
evacuacion y rescate de heridos y lesionados.

o Asi mismo comunicar el evento a las autoridades Locales y Defensa Civil,
Ambulancias, etc, segun sea necesario.

o Oftroequipo estara procurado detener el origen de la fuga de agua cerrando
las ataguias en la bocatoma.

9.4.6. VIENTOS FUERTES

- En esta zona, donde esta ubicada la Central, la presencia de viento es
relativamente bajo es continua durante todo el afo, velocidades de
30 a 10 km/hora son "normales”.

- Por otro lado, debido a esta realidad todos los proyectos
estructurales, instalaciones y anclajes, en esta zona, contemplan este
dato desde la etapa de disefio para que sean resistentes a los
embates de estos vientos.

- Por todas estas consideraciones, y tomando en cuenta que nunca en
la historia de Nuevo Imperial y San Vicente de Cafiete se han
producido vientos huracanados (de velocidades de viento que
sobrepasan los 80 a 100 km/hora), no tomaremos en cuenta esta
contingencia en el presente Plan ya que no representa un Riesgo
Potencial.

9.4.7. EXPLOSIONES

- Las Explosiones se pueden dar en el Generador, Turbina, Barras,
Transformadores, Bateria, Paneles Eléctricos y otros equipos
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eléctricos, generalmente por corto circuito, sobre presiones y falta de
mantenimiento preventivo y predictivo en general, y por ser un
evento rapido y de gran impacto solo se podra responder a las
consecuencias de este, es decir: Incendios, Inundaciones, Derrames
de sustancias toxicas, personal herido y hasta muertos, por lo gue se
procedera de acuerdo a cada evento segun lo estipulado en este Plan
de Contingencias y para el caso de accidentes y/o fallecimientos,
segun lo indica el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional de Hidrocafiete, de acuerdo a la R.M. N® 161-2007-

MEM/DM.

9.4.8. INTERRUPCION INTEMPESTIVA EN LA OPERACION PORFALLAS
EN EL GRUPO GENERADOR.

9.4.8.1. Procedimiento para la recuperacion definitiva del grupo

generador

Como primer paso verificar in situ la magnitud de los
dafios ocurridos y solicitar los repuestos disponibles y
evaluar el requerimiento de repuestos y solicitar los
repuestos disponibles y los no disponibles, solicitar
compra de proveedores o de los mismos fabricantes,
y de ser el caso coordinar asistencia técnica de los
fabricantes.

Luego, autorizar al responsable de la cuadrilla para
proceder al inicio de las actividades de recuperacion
del grupo generador.

Las posibles actividades para la recuperacion del
grupo generador, son:

DANOS EN LA TURBINA

De presentarse este inconveniente, se procede con la
reparacion o cambio del elemento fallado, tales
como: alabes de la turbina, servomotores el sistema
de regulacion de velocidad, valulas, tuberia de
refrigeracion, chumaceras, segin sea el caso.
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DANOS EN EL ALTERNADOR

De presentarse este inconveniente, se procede con la
reparacion o cambio del elemento fallado, tales
como: excitatriz principal, excitatriz piloto, anillos
colectores, polos del rotor, bobinado estatérico,
interruptor del campo, regulador de tension, y
sistema de refrigeracion del alternador, seguin sea el
caso.

DANOS EN LOS SERVICIOS AUXILIARES

De presentarse este inconveniente, se procede con la
reparacion o cambio del elemento fallado, tales
como: fusibles, baterias, sistemas de proteccién
(relés), interruptor, seccionador, bombas de presion
de aceite, sistemas de refrigeracion y equipos de
medicion,

Concluidas estas actividades, el responsable de las
cuadrillas de recuperacion del Grupo Generador,
debera verificar el retiro del personal, herramientas,
maguinarias y equipos utilizados en el proceso de
recuperacion.

Culminada las actividades de recuperacion y de
limpieza del area de trabajo, se informara Ila
culminacién de las actividades de recuperacion del
Grupo Generador,

El Coordinador informara al Centro de Control que el
Grupo Generador se encuentra disponible.

» Esta emergencia se presenta por fallas en el
sistema de abastecimiento de energia eléctrica de
la empresa. En caso de producirse un corte en el
suministro de energia eléctrica, de acuerdo la
magnitud de la interrupcion, se procedera a aislar
el circuito interno de la instalacién y seguir las
acciones de acuerdo a las practicas establecidas
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para el arranque y puesta en servicio de los
equipos de emergencia.

» El Operador de Turno del Centro de Control es el
responsable de afrontar en primera instancia la
emergencia.

» Establecer procedimientos y funciones para las
siguientes situaciones:

1. Interrupcion de un circuito que compromete al
sistema, por falla del sistema de proteccion.

2. Neutralizar la causa que origina la falla en el
circuito,

3. Comunicar el hecho a la Gerencia

4, Atender los dafios ocurridos, especialmente
cuando estan involucradas las personas.

5. Disenar la manera de restablecer el servicio
con arreglos yconfiguraciones alternas o
reparaciones del sistema.

9.4.8.2. Maquinaria, herramientas, repuesto y equipos de
reserva

Verificado el elemento fallado en el grupo generador,
se procedera a trasladar al area de atencion de la
contingencia los materiales, repuestos, equipos,
herramientas y maquinarias apropiadas para la
atencion de la contingencia, tales como:

a. Repuestos para turbinas, alternador, excitatriz,
principal o piloto, interruptores, seccionadores y
otros elementos que hayan fallado, seguin sea el
Caso,

b. Herramientas y Equipos de Seguridad.

c. De ser necesario bobinas de repuesto para
reemplazar en el devanado del estator,
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10.

Infraestructura para atender contingencias

10.1 equipamiento de reserva y repuestos

10.2.

10.3.

La C.H. Nuevo Imperial cuenta con repuestos basicos para trabajos de rutinas
y también con un stock necesario de repuestos criticos. En caso de repuestos
mayores se tiene que realizar con los mismos fabricantes de los equipos.

RECURSOS HUMANOS

La CH. MNuevo Imperial cuenta con personal propio, con experiencia en
operacion y en mantenimientos menores.

El mantenimiento se realiza basicamente con asistencia de técnicos del
fabricante de equipos.

No se cuenta con contratos y convenios con otras empresas pero si se tiene
comunicacion permanente con los fabricantes de los equipos.

LOGISTICA

En este tema la compra se realiza en forma directa con los proveedores y los
mismos fabricantes,

El transporte se realiza con la Logistica de la empresa Hidrocafiete S.A.

10.4. GENERACION AUXILIAR ALTERNATIVA

10.5.

11.
operativo

11.1.

En el caso de que la unidad de la CH. Nuevo Imperial esté fuera de servicio y
se presentara una contingencia en el que se tenga que arrancar desde cero y
no se cuente con la energia del Sistema Interconectado, Se tiene una unidad
de emergencia con el cual se puede arrancar el grupo generador.

MEDIOS DE COMUNICACION
La CH. Nuevo Imperial cuenta con los siguientes medios de comunicacion:
- Telefonia fija para comunicacion interna y externa

- Telefonia celular para comunicacion interna y externa

Administracion y supervision del plan de contingencia

ORGANIZACION PARA AFRONTAR CONTINGENCIAS
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La organizacion para afrantar contingencias esta conformada por personal del
mas alto nivel de la Empresa en el area correspondiente, como se muestra,
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SECUENCIA DE AVISO EN CASO DE EMERGENCIA

[

OCURRIO LA EMERGENCIA |

~

/ : Operador responsable P TTLE o Jlefe de Planta Gerente General | -
de turno _,_......---.------" .~ 4 Gerencia
I =
H L coorporativa
Ve vy 5
Accidente
., P CLIENTE MTPE / POLICIA
. #
+ -
Testigos* Ok : ..':.‘3:'
Y o o
.‘ o.
. ' . o
Afectado inmediato Supervisor SST ~ RRHH sesle Centro Medico  |auge Familiares
(propio o tercera) > > SCTR - Seguras

/

LEYENDA DE COMUNICACION Y ATENCION

TIEMPO MAXIMO DE LA SECUENCIA DE AVISOS DEL ACCIDENTE: §
MINUTOS EN PLANTA = 15 MINUTOS NUEVO IMPERIAL

FLLIO DE SECUENCIA DE
ATENCION i
MIVEL DE ACCIDENTE COMUNICACION EL AVISO CUANDO OCURRIO LA EMERGENCIA COMSISTE EN:
L in atencs 1. BRINDAR LA UBICACION EXACTA DE LA EMERGENCIA
£VE sin atention RLELLE R —— 2. DAROS PERSONALES / DARIOS MATERIALES
Leve con atencion en Topico
EEEEEEEEEES
| Grave o Moderado Nosemueveelcuerpo  § NOTA IMPORTANTE:
EEEEEEEEEEN
Fatal Los medios de comunicacidn san: Oral, Telefanica o radio
Participa Al reportar seguir 13 secuencia numérica de aviso y la informacidn debera ser clara y precisa.
{*) Testigo Mo Participa
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Los roles y funciones se describen a continuacion:

COORDINADOR GENERAL
ING.RENATO CESARO - Gerente General.

Se encargara de dirigir todas las actividades necesarias para superar la
contingencia.

SUB COORDINADOR GEMNERAL
ING. EDWARD SALAZAR - Jefe de Planta

Apoya al Gerente General en las comunicaciones al interior y exterior de la
Empresa ante las entidades publicas y privadas.

Dirige el area Logistica de la Empresa y canaliza las acciones necesarias para
superar la contingencia,

Coordina la participacion de otras Empresas y Organizaciones exteriores si la
magnitud de la contingencia lo exige.

COORDINADOR DE OPERACIONES
Edwin Huayra/Edwin Rocha/Denis Velarde/Brian Zevallos: Operador de Turno

Ejecuta todas las acciones necesarias para superar las contingencias siguiendo
las indicaciones del Plan de Accion.

Supervisa el cumplimiento de las MNormas de Seguridad durante la
contingencia.

Coordina con Comité de Operacion Economica del Sistema (COES) Las
operaciones relacionadas con la solucién de la contingencia.

11.2. DECLARACION DE SITUACION DE CONTINGENCIA Y PUESTA
ENEJECUCION DEL PLAN DE CONTINGENCIA OPERATIVO

Para la declaracion de situacion de contingencdia y puesta en ejecucion del plan
de contingencia operativo se tendra el siguiente flujo de decisiones:
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Oeurrencia
comunicada por
un agente extemao
o interno de la
empresa

Personal de
Operacion. Existe
la Contingencia?

S

r

Llamar al Coordinador
General de Contingencias

Se declara

Operaciones
Mormales

situacion de
contingencia

Ejecutar el Plan de
Contingencia
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Anexo 13: Auditoria interna

Tabla 31. Cronograma de auditoria interna

N/O

Actividad

Ene

Feb

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

AUDITORIA INTERNA DE CUMPLIMIENTO LEGAL

Programado

Mar | Abr | May

Ejecutado

AUDITORIA MINTRA

Programado

Ejecutado

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO ISO 45001:2018

Programado

Ejecutado

MONITOREO DE ERGONOMIA

Programado

Ejecutado

MONITOREO PSICOSOCIAL

Programado

Ejecutado

MONITOREO FISICO (RUIDO, ILUMINACION, RADIACION)

Programado

Ejecutado

MONITOREO QUIMICO (POLVO INHALABLE)

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

o=

o=
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Anexo 13: Gestion del cambio

HC-P-050-025
Procedimiento de Gestion del cambio
Version: 01

Procedimiento Gestion del cambio

Tipo Procedimiento
HC-P-050-025
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Fecha
Detalle

revision

1 Procedimiento de Gestion del cambio

Responsables

Elaboracién

Operacion y Mantenimiento

Operacion y Mantenimiento

Aprobacion Departamento

Apoderado - Hidrocafiete S.A.
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T OBJEEIVO ..ottt e e

B T o TSRS |

B DBSAITONIO 1t ittt et b e ah e bt b e s bbbt st e shesse b D

4 Referencias ... iveceeciee e eeies v veiees e i EFPGFY Marcador no definido.

5 Herramientas y reqistros ......ccevviviccese e e j EFFor! Marcador no definido.
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1 Objetivo

Establecer una metodologia para la atencién oportuna de la gestion de cambio
dentro de CH Nuevo Imperial., por medio de su identificacion, diagndstico y
planeacion, con el fin de generar las acciones necesarias que permitan mantener

la integridad y mejora continua del Sistema de Gestion que desarrolla la empresa.

Definiciones

SG: Sistema de Gestion
Analisis del Cambio: Proceso que permite reconocer la existencias vy
caracteristicas de los peligros para evaluar la magnitud de los riesgos asociados
en los cambios o nuevos proyectos y decidir si dichos riesgos son o no
aceptables.

¥ Cambio: Maodificacion significativa de un proceso, instalacion o equipo ya
existente,

¥ Gestion del Cambio: Aplicacion sistematica de procesos y procedimientos para
identificar, evaluar, controlar y monitorear los riesgos en los cambios y nuevos
proyectos.

¥ Proyecto: Conjunto de actividades realizadas bajo un esquema establecido, que
tienen un inicio, un fin, y un objetiva: crear una instalacion o proceso
totalmente nuevo.

¥ Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurran una o mas exposiciones
o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

¥ Partes interesadas: Una parte interesada es cualquier organizacién, grupo o
individuo que pueda afectar o ser afectado por las actividades de una empresa
u organizacion de referencia.

¥ Validacion: Es una confirmacian, a través de la provision de evidencia objetiva,
de que los requisitos para uso o aplicacién especifica prevista se han cumplido.
La evidencia objetiva necesaria para una validacian es el resultado de una

prueba u otra forma de determinacién, como realizar calculos alternativos o
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3.1.

revisando documentos, La palabra "validada” se utiliza para designar el estado
correspondiente. El uso de las condiciones para la validacion puede ser reales

o simuladas

Desarrollo

Identificar la situacién de cambio

Identificar la necesidad del cambio que pueda afectar al Sistema de Gestion
Integrado, derivados de:

Introduccidn de nuevos procesos.

Cambios con los métodos de trabajo.

Ejecucion de nuevos proyectos.

Identificacion de nueva legislacion.

Cambios de tecnologia.

Accidente laboral grave o mortal.

Evento catastrofico, recuperacién post contingencia.

Cambios de infraestructura, instalaciones, equipos y adecuaciones de centros
de trabajo, personal clave, ensayos, especificaciones, requisitos del cliente y
software.

El Gerente, Jefe de Servicios, Supervisores y colaboradores generan el
requerimiento que contemple el propdsito, justificacién del cambio comunica a
los responsables involucrados. Se hara uso del Formato de HC-F-050-048
Solicitud de Cambio".
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( INICIO )

h 4

Identificar la Situacién de Cambio

HC-F-050-048 Solicitud de

Resp. Todos los colaboradores

h 4

Diagnosticar el Cambio

Resp. Jefe de Planta / Gerente

:Andlisis de Riesgo
No

Planificar el Cambio
Resp: Responsable Asignado

h 4

Implementar el cambio
Resp: Responsable Asignadd
Colaborado

Efectuar el seguimiento de

gestion del cambio

Aplicar Medidas de Control

Resp. Responsable asignado

Cambio
Resp. Jefe de Planta

HC-F-050-049 - Seguimiento de

las Solicitudes de Cambio
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4. Referencias

» HC-F-050-048 Solicitud de gestién del cambio
« HC-F-050-049 : Seguimiento de Solicitud de Gestién del cambio

5. Riesgos y oportunidades

Oportunidades

Riesgos
Sequridad y « Aumento de fos riesgos
Salud en el asociados a los cambios
trabajo

6. Herramientas y registros

= HC-F-000-001 Lista Maestra de documentos
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Anexo 15: Programa Anual de SST

Tabla 32. Programa Anual de SST

CODIGO HC-F-050-002
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD 2023 REVISION 0
(A ) ENTRENAMIENTO DE TAREAS CRITICAS ANO 2023
N/O Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
1 |TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS Programado
Ejecutado
2 |TRABAJOS EN ALTURA Programado
Ejecutado
3 |MANIOBRAS DE IZAJE MANUAL Y MECANIZADO Programado
Ejecutado
4 |RIESGO ELECTRICO Programado
Ejecutado
5 |MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS Programado
Ejecutado
6 |BLOQUEO Y ETIQUETADO Programado
Ejecutado
Programado 1 1 1 1 1 1
Ejecutado 0 0 0 0 0
( B) PLAN DE ACTIVIDADES DE CONTROL DE SEGURIDAD Y SALUD
N/O Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
1 |AUDITORIA INTERNA DE CUMPLIMIENTO LEGAL Programado
Ejecutado
2 |AUDITORIA MINTRA Programado
Ejecutado
3 |AUDITORIA DE SEGUIMIENTO ISO 45001:2018 Programado
Ejecutado
Programado 1
4 |MONITOREO DE ERGONOMIA
Ejecutado ]
5  |MONITOREO PSICOSOCIAL Programado L
Ejecutado
. . Programado 1
6 |MONITOREO FISICO (RUIDO, ILUMINACION, RADIACION !
( ) Ejecutado ]
7 |MONITOREO QUIMICO (POLVO INHALABLE) Programado 1
Ejecutado
Programado 3 2 1 1
Ejecutado 0 0 0 0
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( C) INSPECCION PERIODICA DE SEGURIDAD

N/O

Actividad

1

INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (E.P.)

Programado
Ejecutado

INSPECCION DE ORDEN, LIMPIEZA (AREAS LOCATIVAS)

Programado

Ejecutado

INSPECCION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Programado

Ejecutado

INSPECCION DE ESCALERAS

Programado

Ejecutado

INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA

Programado
Ejecutado

INSPECCION DE PUENTE GRUA Y TECLES

Programado

Ejecutado

INSPECCION DE APAREJOS DE IZAJE (GRILLETES, ESTROBOS Y ESLINGAS)

Programado

Ejecutado

INSPECCION DE EXTINTORES

Programado
Ejecutado

INSPECCION DE SISTEMA DE PUESTA A TIERRA

Programado

Ejecutado

( D) OBSERVACIONES PLANEADAS DE SEGURIDAD

Programado

w

Ejecutado

N/O

Actividad

Ene

Feb

Sep

1

USO DEL REVELADOR DE TENSION

Programado

Ejecutado

PUESTA EN SERVICIO Y FUERA DE SERVICIO DEL GRUPO DE GENERACION

Programado

Ejecutado

APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE BLOQUEO (LOTO)

Programado

Ejecutado

USO DEL CABLE DE PUESTA A TIERRA

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado
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( E) CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N/O Actividad Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep [ Oct | Nov | Dic

Programado

1 |CAPACITACION DEL PROCEDIMIENTO WALK & TALK .
Ejecutado

2 |CAPACITACION LUCHA CONTRA INCENDIO Programado
Ejecutado

3 |CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD Programado
Ejecutado

4 |CAPACITACION ENTRENAMIENTO EN PRIMEROS AUXILIOS Programado
Ejecutado

5 |CAPACITACION EN USO DE HERRAMIENTAS DE PODER Y MANUALES Programado
Ejecutado

6 |CAPACITACION LIDERAZGO Y MOTIVACION Programado
Ejecutado

7 |CAPACITACION USO DE EPI'S Programado
Ejecutado
Programado 1 1 1 1 1 1 1
Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0

(F) CRONOGRAMA DE SIMULACROS
N/O Actividad Ene [ Feb [ Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

1 [SIMULACRO CONTRA INCENDIOS Programado
Ejecutado

2 |SIMULACRO DEFENSA CIVIL (SISMOS y MULTIPELIGRO) Programado
Ejecutado

3 [SIMULACRO ACCIDENTE VEHICULAR Programado
Ejecutado
Programado 1 1 1 1 1 1
Ejecutado 0 0 0 0 0 0
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LEYENDA:

- Programado
Ejecutado ANO 2023 Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago [ Sep | Oct | Nov | Dic
Reprogramado Programado 77 6 10 9 4 7 6 6 7 10 3
Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORADO REVISADO APROBADO
Supervisor de O&M Gerente de Operaciones Gerente General
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Anexo 16: Mapa de Riesgo

7N

GRUPO
ELECTROGENO

MAPA DE RIESGOS C.H. NUEVO IMPERIAL - BOCATOMA - HIDROCANETE S.A.

CANAL DE NUEVO IMPERIAL

LEYENDA

US0 OBLUGATORIODE A RIESGO DE CAIDA A
BOTAS DE SEGU RIDAD DISTINTO KIVEL

L]
USO OBLUGATIO DE A RIESGO DE CAIDA &
CASCOY LENTES DE ALCANALDEAGUA

US0 OBLIGATIODE

GUANTES DE ZOMA SEGURA
SEGU RIDAD

RIESGO ELECTRICO et

RIESGO DE CAIDA A CAMILLA

MISMO NIV EL

RIESGO DE CAIDA A

i P10 IO 1@

DISTINTE NIVEL PASQ
-
EXTINT OR PARA
FUEG O A-B-C
EXTINTOR
PLANO: MAPA DE RIESGOS
. HIDROCANETES.A.
Compuertas regulacion
DIBUJO: Edward Salazar FECHA:
02/01/2019
ESCALA: 1:100

Figura 8. Mapa de riesgos C.H. Nuevo Imperial — Bocatoma
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MAPA DE RIESGOS C.H. NUEVO IMPERIAL - CASA DE MAQUINAS - HIDROCANETE

- LEYENDA
‘ ]
@ =02

=

PLANO: MAPA DE RIESGOS

HIDROCANETE S A.

DIBUJO: Edward Salazar FECHA: 02/01/2019

ESCALA:1:100

Figura 9. Mapa de riesgos C.H. Nuevo Imperial — Casa de Maquinas
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Anexo 17: Lista de verificacion final

Tabla 33. Lista de verificacién inicial de cumplimiento de la ISO 45001:2018

SITUACION
ITEM REQUISITOS CUMPLE NO NO APLICA
CUMPLE
4 | Contexto de la organizacion
Se ha definido las cuestiones externas e internas que afectan a la SST.
(FODA) X
Se ha definido las necesidades y expectativas de las partes interesadas X
Se cuenta con un documento del alcance del SGSST X
Se cuenta con un Mapa de Procesos Yy la interaccién de los requisitos del
SGSST. X
5 | Liderazgo y participacion de los trabajadores
5.1 | Liderazgo y compromiso
Aprobacion del presupuesto para la gestién de SST. (Rendicién de cuentas) X
La Politica de SST es aprobada por la Alta Direccién. X
Comunicacion de la importancia del SGSST, mejora continua. X
5.2 | Politica de la SST
La Politica sea apropiada al propésito, tamafio y contexto de la organizacion
y a la naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y X
sus oportunidades para la SST
La Politica contempla el compromiso de: (i) requisitos legales y otros
requisitos, (ii) para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST, (iii)
para la mejora continua del sistema de gestién de la SST, (iv) para la X
consulta y la participacion de los trabajadores, y
cuando existan, de los representantes de los trabajadores.
Se encuentra disponible para las partes interesadas. X
Se ha realizado comunicaciones acerca de la Politica de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo X
El personal conoce la Politica de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. X
5.3 | Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
Se ha definido las responsabilidades y niveles de autoridad en SST en la
organizacion. (MOF / Organigrama) X
En el MOF, se ha definido las responsabilidades en SST. X
Como se aseguran de que todos los trabajadores asuman responsabilidad
por la prevencién de riesgos. X
5.4 | Consultay participacion de los trabajadores
Se cuenta con un procedimiento de participacion y consulta. X
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Se establece los mecanismos, el tiempo, la formacion y los recursos para la

consulta y participacion.

El personal participa el personal en el Sistema de Gestion de SST (reuniones

de grupos, equipos de trabajo, etc.)

En los procedimientos se incluye las actividades de los trabajadores no

directivos para la participacion y consulta.

Planificacion

6.1

Gestion de Riesgos: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos

oportunidades y acciones.

El procedimiento IPERC considera: identificar las normas legales, identificar
los peligros y evaluar los riesgos por puesto de trabajo vy
determinar si las medidas de control existentes son eficaces.

Se cuenta con una Matriz IPERC

La Matriz IPERC ha sido realizada adecuadamente: peligros, riesgos y

oportunidades

El personal ha participado en la elaboracién de la Matriz IPERC.

El personal conoce sus principales peligros, riesgos y oportunidades

Se cuenta con un procedimiento de requisitos legales y otros.

X | X | X| X

Se cuenta con un archivo de al menos las disposiciones legales béasicas de

seguridad y salud en el trabajo aplicable a la empresa

Las normas legales se dan a conocer a los responsables de implementarlas

en los diferentes procesos.

Se cuenta planificado las acciones para abordar estos riesgos y
oportunidades (jerarquia de controles); los requisitos legales y otros

requisitos; prepararse y responder ante situaciones de emergencia.

6.2

Objetivos de la SST y planificacién para lograrlos

Se ha establecido objetivos de SST y programas de SST

Se encuentra exhibido o comunicado los objetivos y el programa de SST en

la organizacion.

El personal involucrado conoce cuales son los objetivos de SST.

Se realiza el cumplimiento de las actividades de Programa Anual de SST y
de los Objetivos de SST.

Apoyo

7.1

Recursos

Cumplimiento y seguimiento del presupuesto para la gestion de SST.

(Rendicion de cuentas)

7.2

Competencia

Se ha definido los criterios para asegurar la competencia del personal en

SST (educacion, formacién o experiencia)

Se ha realizado la induccién al personal nuevo en SST. 100% hasta la fecha.

Se cuenta con un Programa Anual de capacitaciéon en SST.
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Se cumple con el 100% de cumplimiento de las capacitaciones

Como se evalla la eficacia de las acciones para asegurar las competencias

del personal. ¢ Es eficaz?

7.3

Toma de conciencia

Los colaboradores son conscientes a la (i) politica y objetivos de la SST; (i)
su contribucion y beneficios a la eficacia del sistema de gestion de la SST;
(i) las consecuencias potenciales de no cumplir con el SGSST; (iv) los
incidentes, y los resultados de investigaciones, que sean pertinentes para
ellos; (v) los peligros, los riesgos para la SST; (vi) la capacidad de alejarse
de situaciones
de trabajo que consideren que presentan un peligro inminente y serio para

su vida o su salud.

7.4

Comunicacién

Se cuenta con un procedimiento de comunicacion interna y externa

Se cuenta con un Programa anual de comunicacion y se cumple al 100%

Métodos de comunicacion al personal recibe instrucciones claras y precisas

de sus riesgos en su puesto de trabajo.

7.5

Informaciéon documentada

Se cuenta con la disposicion y ubicacion de los documentos y registros del
SGSST. (Lista Maestra de Control de documentos)

Se cuenta con un mecanismo (procedimiento) de creacion, actualizacion,
distribucion, acceso, recuperacion 'y uso, almacenamiento 'y
preservacion, de cambios (por ejemplo, control de versién), conservacion y

disposicion.

El personal conoce la disposicion y ubicacion de los documentos y registros
del SGSST.

Operacién

8.1

Planificacién y control operacional

Las medidas de control propuestas en la matriz IPERC se han implementado
y son eficaces. Se considera la reduccion de los riesgos de acuerdo con la
siguiente jerarquia: eliminacion - Tratamiento, Control de los peligros —
Sustitucion de procedimientos, técnicas,

sustancias peligrosas - equipos de proteccion personal.

Se cuenta con un procedimiento de gestion del cambio: los nuevos
productos, servicios y procesos 0 los cambios de productos;
requisitos legales; conocimiento o la informacién de los peligros;

conocimiento y tecnologia

Se cuenta con un procedimiento para controlar la compra de productos y

servicios de la organizacion que impacten a la SST.

Se cuenta con un procedimiento para gestionar a los contratistas o contratos

externos que impacten a la SST.

Las empresas contratistas inspeccionadas cuentan con un SGSST,

incluyendo los requisitos legales.

8.2

Preparacion y respuesta ante emergencias
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Se cuenta con un procedimiento de respuesta ante una emergencia,
acciones, provisiones. Procedimiento de Emergencia o plan de

contingencia.

Se ha definido las capacitaciones a las brigadas de emergenciay al personal

en general

Registro de las Estaciones de Emergencia.

Las partes interesadas (trabajadores, contratistas, entre otros) conocen los
procesos de respuesta ante emergencia. Estan publicados

en algun lugar. Entrevistas

Se cuenta con un Programa anual de simulacros (pruebas periddicas,

desempefio, comunicacion)

Se llevan a cabo los simulacros de actuacion para casos de emergencias

durante el afio.

9 | Evaluacion del desemperfio

9.1 | Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacién del desempefio
Se ha establecido un procedimiento para el seguimiento, medicién, analisis
y evaluacion del desempefio: método, recursos y
actividades.
Medicion de los indicadores del SGSST. Seguimiento mensual.
Se cuenta con un registro de datos y resultados del seguimiento y medicién
del SGSST
Se cuenta con un procedimiento de la evaluacién del cumplimiento de los
requisitos legales y otros de SGSST.

9.2 | Auditoriainterna
Se cuenta con un Programa de auditoria interna
El auditor es competente, objetivo e imparcial
El informe de auditoria interna se comunica a los directivos, trabajadores y
otras partes interesadas.

9.3 | Revisién por la direccion
Se ha gestionado la revision por la Direccion del SGSST.
Se comunican los resultados de la revision del sistema a los trabajadores y
partes interesadas.

10 | Mejora

Se cuenta con procedimiento de investigacion de incidentes, no

conformidades y acciones correctivas.

Se cuenta y mantiene actualizado el registro de incidentes, no

conformidades y acciones correctivas. Registro al 100%

Se verifica el cumplimiento y eficacia de las acciones correctivas
recomendadas en el informe de investigacion de incidentes y tratamiento de

no conformidades. Ejecucién de las acciones propuestas.

Se cuenta con un registro de las mejoras del SGSST, asi como su debido

seguimiento

Fuente: Elaboracion propia
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