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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como Variable 1: Formacion Profesional y como
Variable 2: Empleabilidad, cuyo objetivo principal fue determinar la relacion
existente entre la Formacion Profesional y la Empleabilidad de egresados en
Administracion del semestre 2019-A.

El método empleado fue el cuantitativo, el tipo de investigacion fue bésica, de
nivel o alcance correlacional, el disefio fue no experimental o también
denominado observacional, de tipo transversal. Para esta investigacion se eligio
como poblacion de estudio a 53 egresados de La Facultad de Administracion —
UNAC del semestre 2019-A, se trabajoé con toda la poblacién, lo que indica que
se desarroll6 para este estudio, una muestra censal.

La técnica empleada fue la encuesta y el instrumento el cuestionario (politdmico),
ya que, en este, se desarrolla la escala de Likert, el cual tiene diversas
alternativas de respuesta.

Finalmente, se pudo concluir que existe relacion positiva y estadisticamente
significativa entre la Variable 1: Formacion Profesional y la Variable 2:
Empleabilidad, esto se sustenta, debido a que el p-valor arrojado por la prueba
estadistica no paramétrica “Correlacion de Spearman” es de 0.000, por lo tanto,
es menor al nivel de significancia planteada en la investigacion, que es del 0.05,
ademas, el Rho es igual a 0.954, lo cual indica que existe un grado de relacion
“‘Muy Alta”. Es decir, a medida que la Formacion Profesional tenga mayor
aceptacion, mayor sera la Empleabilidad de los egresados en Administracion del
semestre 2019-A.

Palabras claves: Formacion Profesional, Empleabilidad, Egresados
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ABSTRACT

This research had Variable 1: Vocational Training and Variable 2:
Employability, whose main objective was to determine the relationship between
Vocational Training and Employability of Administration graduates from the 2019-
A semester.

The method used was quantitative, the type of research was basic,
correlational level or scope, the design was non-experimental or also called
observational, cross-sectional. For this research, 53 graduates of the Faculty of
Administration - UNAC from the 2019-A semester were chosen as the study
population. We worked with the entire population, which indicates that a census
sample was developed for this study.

The technique used was the survey and the instrument was the
guestionnaire (polytomous), since, in this, the Likert scale is developed, which
has various response alternatives.

Finally, it was possible to conclude that there is a positive and statistically
significant relationship between Variable 1: Vocational Training and Variable 2:
Employability, this is supported because the p-value returned by the non-
parametric statistical test “Correlation Spearman” is 0.000, therefore, it is lower
than the level of significance proposed in the research, which is 0.05, in addition,
the Rho is equal to 0.954, which indicates that there is a “Very High” degree of
relationship. That is, as Vocational Training becomes more widely accepted, the
greater the Employability of Administration graduates in the 2019-A semester will
be.

Keywords: Vocational Training, Employability, Graduates
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INTRODUCCION

La formacién profesional y la empleabilidad son temas de gran importancia en la
vida universitaria y en el mundo actual, ya que cada vez son mas las personas
gue buscan desarrollar habilidades y obtener conocimientos que les permitan
emprender o ingresar al entorno laboral de manera exitosa. En este sentido, la
Administracion es una carrera muy demandada, por ende, es menester conocer
mucho mas acerca de la formacién que se ofrece y la relacion que tiene con la
empleabilidad de sus egresados.

Es por ello, que en el presente trabajo de investigacion se analizo la formacion
profesional en el campo de la Administracion, y se determing, si esta prepara
adecuadamente a los egresados para enfrentar los retos del mercado laboral
gue se presenta actualmente, por consiguiente, también se analizé la
empleabilidad para un mejor desarrollo del estudio.

De esta manera, se pudo comprender, que la formacion profesional y la
empleabilidad van de la mano, pues el crecimiento y desarrollo de uno, permite
adentrarse oportunamente en el otro.

El presente trabajo, fue estructurado de la siguiente forma:

En el capitulo I, se presenta el planteamiento del problema, en el cual, se dio a
conocer, la realidad sobre la formacion profesional y la empleabilidad en
diferentes contextos que permiten orientar al lector a comprender la situacion.
También se formulé los objetivos, principal y especificos, la justificacion y
delimitantes de la investigacion.

En el capitulo I, se detall6 los antecedentes, internacionales y nacionales, las

bases tedricas, el marco conceptual y la definicion de términos basicos.



En el capitulo Ill, se desarrollé las hipétesis, general y especificas, y la
operacionalizacion de las variables.

En el capitulo IV, se estableci6 el disefio metodolégico, el método de
investigacion, la poblacion y muestra, lugar de estudio y periodo desarrollado,
técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion, asi como también el
analisis y procesamiento de datos y los aspectos éticos en investigacion.

En el capitulo V, se especific los resultados descriptivos e inferenciales que se
obtuvieron.

En el capitulo VI se discutio los resultados, contrastando y demostrando la
hipotesis en el estudio y con estudios similares.

En el capitulo VIl 'y VIII se presentaron las conclusiones y recomendaciones.
Seguidamente, en el capitulo IX se presentd las referencias bibliograficas, esta
contiene, las fuentes de los autores que se han citado en la investigacion.

Finalmente, se incluyd anexos que sirven de soporte al trabajo de investigacion.



. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion de la realidad problemética

Actualmente el sector laboral en el mundo se vuelve mas competitivo,
puesto que se requiere de profesionales altamente capacitados, los egresados
de las universidades buscan un puesto laboral donde puedan emprender y
desarrollar sus capacidades, sin embargo, en Iberoamérica, actualmente los
graduados en ciencias sociales son mas de la mitad (55%) y casi el 30% (ver
Tabla 39 - Anexos) ha cursado carreras de administracion de empresas y
derecho (OElI, 2020).

Esto es un suceso preocupante, debido a que las oportunidades de
empleo en estas areas no son tan extensas y solo aquellos que estén mejor
capacitados podran acceder a mayores oportunidades laborales, lo cual, deben
tener en cuenta las universidades para fomentar una mejor formacion
profesional, afiadiendo, ademas, que en el Articulo N° 18 de la Constitucion
Politica del Peru, se sefiala que algunos de los principales fines de las casas de
estudios superiores son precisamente, la formacion profesional y, por otra parte,
la investigacion cientifica y tecnologica.

A su vez, algunos paises tienen carencias en el sector de educacion, por
lo que muchas veces, los conocimientos que se han adquirido, no son suficientes
para ser competitivos, tornandose asi, complicado desarrollar la empleabilidad.
Lopez, S. (2020) describe en su estudio que, siguiendo una escala de 1 a 7, se
detalla que el Peru, con respecto a la competitividad en educacion superior,

obtiene un puntaje de 4 (ver Tabla 40 - Anexos), lo cual se puede interpretar



como que se puede mejorar aun este factor, lo que, sin duda, repercutiria
positivamente en el estudiante y, por consiguiente, en el egresado.

Marquez, I. (2013) afirma que:

El objetivo de la formacién profesional se basa en dar impulso y extender

entre las empresas y personas inmersas en el campo, una formacion que

dé respuesta a sus necesidades y contribuya a mejorar el desarrollo de

una economia basada en el conocimiento (p. 23).

Para ello, es necesario contar previamente con nociones esenciales que
ayuden al egresado a adaptarse rapidamente a los requerimientos que se
plantea, segun Marquez, |. la persona debe contar con los siguientes
fundamentos: Capacitacion, cualificacion profesional, emprendimiento vy
orientacion.

A su vez, se puede mencionar que la empleabilidad puede ser
denominada como el potencial que tiene un individuo para ser requerido por las
empresas. Depende de cuatro factores: Los conocimientos técnicos, las
destrezas, las habilidades y la actitud de basqueda ante lo que ofrece el mercado
y las demandas laborales (Cuberos, 2019).

La formacion profesional, ademas, posee muchas fortalezas, coinciden
expertos y organismos internacionales. Destaca principalmente por ser practico,
flexible y pone en contacto al alumno con el tejido empresarial (Bosada, 2021).

Algo fundamental en la formacion, son las competencias, estas a su vez,
son cambiantes, pues esto dependera de las circunstancias y la coyuntura que

se esté suscitando en un pais 0 en el mundo (ver Tabla 41 - Anexos).



Se puede afirmar, que la formacién profesional entonces, es de suma
importancia en el campo laboral, debido a que comprende todos aquellos
conocimientos que se han adquirido en la universidad, esto, a través de
ensefianzas desarrolladas con aplicaciones practicas y teéricas, que buscan
cimentar bases en cada estudiante para su posterior insercién en el mundo
laboral, aunque, como se mencioné anteriormente, se debe considerar también
a las competencias como un pilar fundamental para el fortalecimiento profesional
del estudiante y/o egresado ya que asi podra enfrentar el reto del
emprendimiento o la empleabilidad, retos que muchas veces egresados, no
encuentran éxito.

Por lo expuesto, la FCA de la UNAC, debe empezar a incluir los talleres
de competencias, pues son estas las que fortaleceran y desarrollaran
conocimientos, valores, habilidades y actitudes para un 6ptimo desenvolvimiento
al afrontar una situacion en el ambito del empleo. Esto sin duda, seria una gran
ayuda al estudiante para que al momento de egresar pueda tener el
desenvolvimiento eficiente en entrevistas y pueda ser aceptado en las
convocatorias de trabajo que se presente, de esta forma no solo se beneficiara
el profesional, sino también la casa de estudios, pues sus egresados seran el
reflejo de su proceso de ensefianza y entorno social, por ello también es

necesario recalcar valores, la ética y la moral.

1.2 Formulacién del Problema

1.2.1 Problema general

PG: ¢ Qué relacion existe entre Formacion Profesional y Empleabilidad de

egresados en Administracion del semestre 2019-A?



1.2.2 Problemas especificos

PE;: ¢ Cual es la relacion entre Formacion profesional y los conocimientos
técnicos de egresados en Administracion del semestre 2019-A?

PE;: ¢Cudl es la relacion entre Formacion profesional y las destrezas de
egresados en Administracion del semestre 2019-A?

PEs: ¢ Cudl es la relacion entre Formacion profesional y las habilidades
de egresados en Administracion del semestre 2019-A?

PE4: ¢Cudl es la relacién entre Formacién profesional y la actitud de

busqueda de egresados en Administracion del semestre 2019-A?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

OG: Determinar la relacion existente entre la Formacion Profesional y
Empleabilidad de egresados en Administracion del semestre 2019-A.
1.3.2 Objetivos especificos

OEi: Analizar el grado de relacion entre Formacion profesional y los
conocimientos técnicos de egresados en Administracion del semestre 2019-A.

OE,: Evaluar el grado de relacién entre Formacion profesional y las
destrezas de egresados en Administracion del semestre 2019-A.

OEs: Analizar el grado de relacion entre Formacion profesional y las
habilidades de egresados en Administracion del semestre 2019-A.

OE4: Evaluar el grado de relacion entre Formacion profesional y la actitud

de busqueda de egresados en Administracion del semestre 2019-A.



1.4 Justificacion
1.4.1 Justificacién tedrica

Para Hernandez y Mendoza (2018) una investigacién tiene una
justificacion tedrica cuando los resultados se pueden generalizar a principios
mas amplios y, ademas, se pueden sugerir recomendaciones, ideas e hipotesis
a futuros estudios.

En este sentido, los resultados obtenidos de la presente investigacion,
determind la relacion existente entre la Formacion Profesional y Empleabilidad
de egresados en administracion del semestre 2019-A de la FCA-UNAC, lo cual,
puede generalizarse a otras universidades publicas o privadas del pais, a su vez,
se brindé también, recomendaciones para mejorar las dimensiones que se
plantean en el estudio. Por tanto, se puede determinar que la investigacion
presenta una justificacion teorica.

1.4.2 Justificacion préactica

Para Hernandez y Mendoza (2018) una investigacion tiene una
justificacion practica cuando este ayuda a resolver problemas reales, desarrolla
innovaciones y/o mejora la calidad de vida de las personas y su ambiente.

Desde este punto, la presente investigacion si cuenta con una justificacion
practica, debido a que los resultados buscan resolver a través de
recomendaciones, los problemas que presenta la formacién profesional y
mejorar asi, la empleabilidad en los egresados de la FCA-UNAC.

1.4.3 Justificacion metodologica

Para Hernandez y Mendoza (2018) una investigacion tiene una
justificacion metodolégica cuando los resultados contribuyen con la creacién de

nuevas técnicas de investigacion.



Por lo tanto, debido a que esta investigaciéon identificé cuales son los
puntos mas relevantes para medir la formacion profesional y empleabilidad en
egresados a través de la técnica e instrumentos que se emplearon, se puede
evidenciar que se presenta una justificacibn metodoldgica, ya que estos puntos
crearon nuevos indicadores para medir ambas variables.

1.5 Delimitantes de la Investigacion
1.5.1 Limitante tedrica

El presente estudio tuvo como variables fundamentales a estudiar las
siguientes: Formacion profesional y empleabilidad con sus respectivas
dimensiones e indicadores.

1.5.2 Limitante temporal

El presente trabajo de investigacion tomé como periodo el primer
semestre del afio 2019, por lo tanto, la recoleccion de informacion se realizo a
egresados de ese periodo.

1.5.3 Limitante espacial

El trabajo de investigacion se desarrollo en la Provincia Constitucional del
Callao, especificamente en la Facultad de Ciencias Administrativas de la

Universidad Nacional del Callao (UNAC).



II. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales

Aldez, Pablo (2019) en su estudio “Competencias para la empleabilidad
en el grado en relaciones laborales y recursos humanos”, Universidad de
Valladolid, Tesis. Valladolid, Espafia. Tuvo como objetivo familiarizarse con los
conceptos de empleabilidad y competencias transversales, y observar cual ha
sido su evolucién. La muestra estd conformada por 142 egresados
pertenecientes a las Ultimas tres promociones del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. El tipo de investigacion es cuantitativa y
cualitativa. El estudio concluye que, los egresados universitarios aprecian que el
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos transmite una serie de
conocimientos técnicos e intelectuales, pero que no contribuyen en el desarrollo
profesional del alumno.

Conclusion: De los resultados se pudo extraer la conclusion de que los
egresados universitarios participes de la encuesta realizada consideraron que el
autoconocimiento, la iniciativa y la autonomia, y las competencias digitales son
las competencias mas importantes a la hora de encontrar un empleo. Por ello,
se puedo observar como los egresados no conocen realmente cuales son las
competencias transversales que buscan los empleadores en ellos, a pesar de
gue esto es relativo a cada caso ya que todas ellas son muy importantes en la
empleabilidad.

Arroyo, Claudia (2019) en su tesis titulada “Analisis de empleabilidad de
los egresados del programa de Administracion en Finanzas y Negocios

Internacionales de la Universidad de Cordoba: periodo 2014 -2019”, Universidad



de Codrdoba, Tesis. Cérdoba, Colombia. Cuyo objetivo es analizar el grado de
empleabilidad de los egresados del programa de Administracion en Finanzas y
Negocios Internacionales de la Universidad de Cérdoba en el periodo 2014 —
2019 |. La muestra esta conformada por 153 egresados del periodo comprendido
entre 2014 — 2019-1. El tipo de investigacion es descriptivo correlacional. El
estudio concluye que, se encuentran laborando el 60 % de egresados de
Administracién en Finanzas y Negocios Internacionales en diferentes sectores
de la cuidad de monteria.

Conclusion: Actualmente se encuentran laborando la mayoria de
egresados de las carreras que menciona la investigacion, estos se encuentran
en diferentes sectores de la cuidad de monteria, ademas, esta carrera es muy
apetecida a nivel laboral, los egresados encuestados del periodo comprendido
entre los afios 2014 al 2019, se han venido desempefiando en areas conforme
a la adquisicion de estudios recibidos, y con salarios promedios al de un
profesional a nivel nacional.

Contreras, Mayte (2020) en su tesis titulada “Percepcion de los Ex
Estudiantes de la Carrera de Nutricibn Humana Sobre los Efectos de las
Practicas Preprofesionales de Nutricibn Comunitaria Sobre su Formacion
Profesional, Periodo 2015-2019”, Pontificia Universidad Catolica del Ecuador,
Tesis. Quito, Ecuador. Tuvo como objetivo Analizar la percepcion los ex
estudiantes de la carrera de Nutricibn Humana sobre las préacticas pre
profesionales sobre su formacién profesional, periodo 2015 - 2019. Es un estudio
descriptivo transversal, la muestra estaba conformada por 54 ex estudiantes. El

estudio concluye que La mayoria de la poblacion considerd al tiempo de
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ejecucion limitado, sin embargo, los alumnos si obtuvieron beneficios a nivel
personal y académico.

Conclusion: La academia se debe encargar de motivar y exigir al alumno
gue realice actividades adecuadas para cada caso, al igual que debe dar la base
tedrica para que los alumnos tengan las herramientas necesarias para
establecer planes de accién y ejecutar sus actividades adecuadamente y asi
obtener la mayor cantidad de beneficios.

Cepeday Troya. (2020) en su tesis titulada “Percepcion de los Estudiantes
de la Facultad de Administracion Universidad de Guayaquil Sobre las
Competencias Blandas en su Formacion Profesional”, 2020. Universidad de
Guayaquil, Tesis, Guayaquil, Ecuador. Cuyo objetivo es evaluar la percepcion
gue tienen los estudiantes de la Facultad sobre el desarrollo de las competencias
blandas como parte de su formacion profesional para contribuir a su
mejoramiento educativo, es un estudio de enfoque cuantitativo, la muestra lo
conforman 210 estudiantes. Se concluye que el andlisis realizado permitio
determinar acciones y lineas de investigacion en la Facultad de Ciencias
Administrativas, que se orientan lograr que las actividades académicas permitan
el desarrollo de las competencias blandas en su formacion profesional con
evaluaciones de 56 desempefio para que cada uno de los estudiantes pueda
reconocer sus competencias blandas de manera personal y asi poder aplicarlas
en su perfil profesional.

Conclusion: El andlisis realizado permitié determinar acciones y lineas
de investigacion en la Facultad de Ciencias Administrativas, que se orientan

lograr que las actividades académicas permitan el desarrollo de las
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competencias blandas en su formacion profesional con evaluaciones de
desempeiio para que cada uno de los estudiantes pueda reconocer sus
competencias blandas de manera personal y asi poder aplicarlas en su peffil
profesional.

Mejia, Ricardo. (2022) en su tesis titulada “Estudio de empleabilidad y
situacion laboral en los egresados de Cultura Fisica. Universidad Nacional de
Chimborazo, 2021”. Universidad Nacional de Chimborazo, Tesis, Riobamba,
Ecuador. Cuyo objetivo es Investigar la Empleabilidad y Situacién Laboral en los
graduados de la carrera de Cultura Fisica durante los periodos académicos 2011
hasta el 2019, es un estudio Analitico y Comparativo, Transversal. La muestra
de estudio esta conformada por 132 graduados de la Carrera de Cultura Fisica
de diferentes periodos. Se empleo la estadistica Correlacion de Pearson (0.480)
el cual, significa que existe una relacion moderada, con una significancia del
0.000. Se concluye que durante los periodos académicos desde el afio 2011 al
2019 existen diferentes porcentajes de graduados, determinando un grado bajo
de empleabilidad, debido a que no fue equitativa para todos.

Conclusion: La situacion laboral para los graduados en el estudio, ha
sido de dificil acceso por diferentes razones, tales como falta de experiencia,
requisito que solicitan en las empresas privadas como publicas, mucha
competencia profesional, por esta razon la situacién laboral se ha visto afectada.
2.1.2 Antecedentes nacionales

Arana y Peralta (2021) en su tesis titulada “Formacion profesional e
insercion laboral de los estudiantes de la especialidad de Tecnologia del Vestido,

promocién 2012, en la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y
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Valle”. Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzméan y Valle, Tesis. Lima,
Pert. Cuyo objetivo fue estudiar, analizar e interpretar de la realidad y/o
condicion de los estudiantes de Tecnologia del Vestido, promocion 2012 de la
Universidad Nacional Enrigue Guzman y Valle, realidad bajo la cual fueron
formados profesionalmente y su futura insercion laboral. Se utiliz6 el método
probabilistico. La muestra estaba conformada por 31 egresados. Se concluye
gue existen deficiencias en la formacion profesional las cuales se derivan en una
insercion laboral. con limitaciones.

Conclusion: Se concluyo que existe relacion positiva y significativa entre
la formacion profesional y la insercion laboral de los estudiantes de tecnologia
del vestido 2012 de la UNE, lo cual significd, que un bajo nivel sobre la
percepcion de la formacion profesional también implica una baja insercion
laboral, se empled la Correlacion de Pearson, obteniéndose una relacion alta (r
= .859) de tendencia positiva.

Ascona, Jimy (2021) en su tesis titulada “Relacion de la Reactivacion
Econdmica y la Empleabilidad de los Egresados de las Universidades de Piura
20217, Universidad Cesar Vallejo, Tesis. Lima, Peru. Tiene como objetivo
determinar la relacion de la reactivacion econdmica y la empleabilidad de los
egresados de las universidades de Piura 2021 A nivel metodolégico. Se utilizo el
estudio del enfoque cuantitativo, de tipo correlacional, disefio no experimental.
La muestra estaba conformada de 309 sujetos de estudio. Se concluye que la
reactivacion economica se relaciona significativamente con la empleabilidad de

los egresados de las universidades de Piura 2021.
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Conclusion: Se concluyo a nivel general que hay una relacion entre las
variables reactivacion econémica y empleabilidad cuyo resultado es 0.971
obteniendo una correlacion positiva fuerte. Lo que implica que reactivacion
economica se relaciono significativamente con la empleabilidad.

Gaspar y Taype (2019) en su tesis titulada “La Empleabilidad Laboral y su
Relacién con la Competitividad Laboral de los Colaboradores de la Empresa Eres
lo que Comes SAC en el afio 2019”, Universidad Tecnolégica del Pera, Tesis.
Lima Perd. Cuyo objetivo es determinar el impacto de la empleabilidad y su
efecto con la competitividad laboral de los trabajadores de la empresa Eres lo
gue comes SAC, en el afio 2019. La muestra esta conformada por 32
trabajadores de Lima. El tipo de investigacion es descriptivo correlacional. El
estudio concluyé que, en la actualidad, las competencias laborales de los
colaboradores de la empresa Eres lo que comes S.A.C. se viene caracterizando
por encontrarse en desarrollo y por potenciar su empleabilidad.

Conclusion: En referencia a la competitividad profesional, se concluy6
gue los colaboradores perciben que las evaluaciones mensuales que se realizan
fomentan su rendimiento laboral, generando competitividad en la empresa. Sin
embargo, hay un porcentaje significativo del 25% que no percibe si esta
desarrollando competencias especificas al puesto que ocupa.

Porta, Carlos (2019), en su tesis titulada “Formacion Profesional Dual
Como Factor Importante Para la Productividad Laboral”, Universidad de Lima,
Tesis. Lima, Perl. Tiene como objetivo determinar la influencia de la formacién
dual en la productividad laboral en empresas del sector industrial. El estudio es

de enfoque cuantitativo. Tiene como muestra un global de 63 que incluye
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institutos técnicos acreditados con el sistema de formacién profesional dual y por
empresas del sector industrial que constituyen empresas formadoras. El estudio
concluye que el sistema de formacion dual es beneficioso para las empresas en
cuanto los institutos educativos forman profesionales técnicos especializados a
medida de la demanda de las empresas formadoras, lo cual es una garantia de
eficiencia y productividad que beneficia a todo el circuito productivo y a sus
componentes.

Conclusion: Las empresas concuerdan que el sistema de formacion
profesional dual promueve la empleabilidad y ha aumentado la productividad de
las empresas por el sistema de aprendizaje en tiempo real poniendo en practica
la teoria de la especialidad del aprendiz.

Carrasco, Silvia (2017), en su tesis titulada “Area de Formacién
Profesional especializada y las competencias de empleabilidad en egresados de
enfermeria de la Universidad de San Martin de Porres, 2016”, Universidad de
San Martin de Porres, Tesis. Lima, Per(. Tiene como objetivo determinar la
relacion entre el area de formacioén profesional especializada y las competencias
de empleabilidad en los egresados de enfermeria de la Universidad de San
Martin de Porres 2016. El estudio es de disefio no experimental enfoque
cuantitativo, descriptivo correlacional observacional de corte transversal y
prospectivo. La poblacion fue de 150 egresados de enfermeria de la Universidad
de San Martin de Porres durante el afio 2016. Se empled la estadistica
Correlacion de Pearson (0.492) el cual, significa que existe una relacion
moderada, con una significancia del 0.000. El estudio concluye que el area de

formacion profesional especializada de enfermeria guarda relacion directa y muy
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significativa con las competencias de empleabilidad en los egresados, indica que
cuanto mas sélida sea la formacidén, mayor sera también las competencias de
empleabilidad que presente el egresado de enfermeria.

Conclusion: El estudio sefialé que las dimensiones de las competencias
de empleabilidad se relacionan significativamente con la formacién profesional.

Jara, Fiorella (2021), en su tesis titulada “La Formacion profesional y su
relacion con la insercién laboral del egresado de la escuela profesional de
Administracion de la Universidad Nacional de San Agustin, 2020, Universidad
Nacional de San Agustin, Tesis. Arequipa, Pera. Tiene como objetivo precisar la
relacion entre la formacién profesional y la insercion laboral del egresado de la
Escuela profesional de Administracion de la Universidad Nacional de San
Agustin, 2020. El tipo de investigacion es descriptivo, correlacional, corresponde
al método ex post facto, enfoque cuantitativo, paradigma positivista, bivariado,
retrospectivo de campo. Tiene como muestra un global de 290 egresados de la
Escuela de Administracion de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, utilizando el tipo de muestreo accidental no probabilistico. El estudio
concluye en que existe relacion significativa entre la variable formacion
profesional y la variable insercién laboral de los egresados de la Escuela
profesional de administracion de la UNAS. Se empled la Correlacion de Pearson
(0.539) el cual, significa que existe una relacion moderada en el estudio, ademas,
posee una significancia del 0.000.

Conclusion: Se percibié que el estudio determind la existencia de una
relacion significativa entre la variable formacion profesional y la variable insercién

laboral de los egresados de la Escuela profesional de administracion.
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2.2 Bases tedricas

2.2.1 Formacion profesional

Segun Imbernoén (2001, como se citd en Juérez, 2021) argumenta que:

Este modelo educativo se inserta en la formacion técnica orientada a la

cualificacion de mano. Las sociedades industriales, hoy convertidas en

sociedades de la informacion y comunicacién, han dado un vuelco hacia
una formacién profesional (FP) digitalizada y electrénica. La época de los
ochenta fue determinante por el auge de la educacion técnica que se

disemino por Europa. (p. 16).

Por lo que sefiala el autor, se puede entender que la formacion profesional
cumple un papel importante en las diferentes empresas industrializadas, cabe
mencionar que en las épocas anteriores se tomaba importancia a la educacion
técnica ya que tenian una buena base académica, pero en la actualidad se busca
profesionales que puedan manejar herramientas tecnoldgicas para asi poder
desempeniiar una buena funcidn en la empresa. Segun Gonzalez y Pérez (2021)
definen que “La formacion profesional comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica” (p. 292).

Se entiende que la formacion profesional, ayuda a la persona a tener los
conocimientos y a ponerlos en practica en los diferentes puestos de trabajo, para
el cual se estaba preparando profesionalmente, y para su interrelacién con la

sociedad tanto con su cultura y su vida econémica.
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Asi también, contempla la especializacion de conocimientos vy
capacidades adquiridas en los niveles secundario y superior. De esta manera,
los y las trabajadoras capacitadas pueden brindar respuestas a las demandas
productivas de nuestra nacion (INET, 2021).

Se entiende que la formacion profesional, cumple una etapa fundamental
en el desarrollo laboral de una persona, cabe mencionar que tiene que destacar
sus habilidades y destrezas, para asi ser productivos en los diferentes centros
de trabajo, por lo tanto, el trabajador tiene que estar capacitado y actualizado a
las nuevas herramientas que se manejan en el sector productivo. En la
actualidad se ha tomado bastante en cuenta el avance de las herramientas
tecnoldgicas debido a la situacion que se viene atravesando, por lo tanto, el
sector educacion y laboral todavia siguen con la tecnologia para hacer las clases
y realizar los trabajos desde casa.

Ademéas de ser fundamental en el proceso de como formar a los
profesionales en los diferentes centros educativos, para su desarrollo en las
diferentes areas de trabajo de las empresas, la formacion profesional también
cumple un papel importante en innovacién, tal como lo sefiala Barra (2019) “La
Formacion profesional es innovadora y se basa en tres pilares: Innovacion
tecnoldgica; innovacion pedagdgica y colaboracion con las empresas” (p. 105).
a. Dimensiones de la formacion profesional
a.l1 Dimension 1: Capacitacion

La capacitacion, es un pilar importante que deberia primar en los

estudiantes, ya que es un reto que se debe superar para que estos puedan
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adquirir nuevos conocimientos, y de esta manera, se pueda transferir el
aprendizaje en el desarrollo de la profesion.

Snell y Sherman (2001, como se cit6 en Orozco, 2017) mencionan que:
para llevar una buena metodologia en la capacitacidn, se basa en las siguientes
fases: fase de diagndstico, fase de aplicacion y fase de resultados.

Todo ello permitira un mejor desenvolvimiento en la persona, resaltando
la importancia del aspecto educativo, por ende, habiendo adquirido mayores
conceptos, se podra retener la informacion para el empleo adecuado en
situaciones que sean oportunas.

Ayala, G. (2022) Sefala que la capacitacion “Consiste en preparar mejor
a las personas y actualizar sus conocimientos y competencias” (p. 37).

Se entiende que son actividades organizadas y planeadas de acuerdo a
las necesidades que tienen las empresas, por lo tanto, los empleados van a
experimentar con la capacitacion, cambios en conocimientos, destrezas y
habilidades que van a permitir, realizar con total normalidad y rapidez sus
actividades en las empresas, esto generando un resultado positivo para el
empleador.

a.2 Dimension 2: Emprendimiento

Austin, Stevenson y Wei-Skillern (2006, como se citdé en Goémez, 2019)
mencionan que:

El emprendimiento se fundamenta en el reconocimiento de oportunidades

gue pueden ser aprovechadas a través del manejo efectivo de recursos

para generar un beneficio a las partes interesada. Es decir, es un proceso
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en el cual la toma de decisiones innovadoras conlleva al mejoramiento de

las condiciones en que la sociedad se encuentra (p. 15).

El concepto de emprendedor, es necesario conocerlo y aplicarlo, pues es
quien tiene iniciativa o decision para acometer empresas, diferenciando el lugar
donde se desarrolla esa facultad emprendedora (Sainz, 2020). Ademas, debe
contar con lineas como: el pensamiento estratégico, vision global y el desarrollo
de innovacion en valor y transformacion digital.

a.3 Dimensién 3: Cualificacion Profesional

Ley organica 5/2002 (Espafia) (2002, como se citdo en INCUAL, 2021)
Sustenta que: “Es el conjunto de estandares de competencia con significacion
para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacion modular u otros
tipos de formacion y a través de la experiencia laboral” (p. 7).

Mateos y Quintanilla. (2018) sefialan lo siguiente: “Resulta trascendental
el equilibrio entre la formacion de los jovenes y las cualificaciones que demanda
el mercado laboral, y en todo caso, resulta fundamental que estos adquieran las
competencias y habilidades profesionales necesarias y suficientes para acceder
al empleo” (p. 47).

Como se indica, las cualificaciones son importantes para poder enfrentar
situaciones en el ambito laboral, por ello, se debe considerar dentro de ellas las
competencias técnicas, sociales y metodoldgicas.

a.4 Dimension 4: Orientacion

El concepto de orientacion se relaciona con conocer el camino hacia

donde uno se debe dirigir. La orientacién académica y profesional, es un apoyo

a las personas para encontrar el camino hacia futuros estudios y profesion, y es
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aplicada principalmente a jovenes, pero también pueden requerir
dicha orientacion individuos en edad adulta y personas mayores que buscan

reorientarse (Euroinnova, 2021).

La orientacion debe considerarse crucial para complementar al egresado,
ya que refleja una forma de ayuda en un periodo de transicién, lo que se conoce
como insercion laboral juvenil (Ruiz, 2021). Asi, este debe considerar tres
aspectos claves: Autoconocimiento, orientacion laboral y el perfil profesional.
2.2.2 Empleabilidad

Hierro (2021) Sefiala que:

La empleabilidad es la capacidad de una persona de acceder a un puesto

de trabajo, mantenerse en él y reorientarse profesionalmente en otro en

el caso de pérdida del primero”. Se entiende que el trabajador debe estar

preparado profesionalmente, contar con capacidades, tener virtudes y

destrezas, y contar con una buena actitud para asumir a un puesto de

trabajo, ademas debe saber manejar sus emociones, en caso pierda su
empleo y no caiga en desesperacion hasta que consiga un nuevo trabajo

(p. 33).

Se puede entender también que la empleabilidad es la disposicion de
mantenerse vigente y relevante; asi como la demanda de la marca personal y
los servicios que tiene en el mercado laboral (Temple, 2019).

Como el autor menciona, se entiende que se debe estar actualizado en
materia de conocimientos, contar con certificaciones que comprueben las horas
lectivas, capacitaciones y manejo de tecnologias, ya que todo esto influye, al

momento de postular a un puesto de trabajo.
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Por otro lado, podemos mencionar que la empleabilidad tiene definiciones
muy amplias, en los cuales encontramos los tipos de empleabilidad tanto interna
como externa.

Empleabilidad interna

Empleabilidad interna es el conjunto de conocimientos y habilidades que
posee un trabajador, el cual encajan perfectamente con el puesto de trabajo que
tiene la empresa. Esta definicion tiene como referencia a los aspectos basicos
del perfil profesional de un trabajador que busca potenciar sus habilidades para
adaptarse a las necesidades que tiene su empresa (Santander Smart Bank,
2021).

Se entiende, que ademas de tener habilidades y destrezas para asumir
un puesto de trabajo, se debe complementar con otras habilidades de acuerdo
al puesto, para poder tener conocimientos y toma de decisiones correctas al
momento de asumir responsabilidades.

Empleabilidad externa

Por otra parte, la empleabilidad externa son los conocimientos y
habilidades del trabajador y debe estar alineado con lo que demanda el mercado
laboral en cada momento. De esta forma su insercion laboral sera mas sencilla
(Santander Smart Bank, 2021).

Segun el autor, se entiende que el conjunto de habilidades, destrezas,
conocimientos, que posee un trabajador, siempre tienen que estar de acuerdo al
perfil que esta detallado en las bases de las convocatorias que solicitan las

empresas, por lo tanto, esto va facilitar la obtencién de un puesto laboral.
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En la actualidad, los empleadores de diferentes empresas en nuestro
pais, buscan contratar profesionales, que cuenten con habilidades y atributos
potenciados, si se cuenta con ello, esto va permitir que su hoja de vida destaque
frente al resto y pueda salir victorioso en las entrevistas de trabajo. Algunas de
estas habilidades se describen a continuacion:

Capacidad de Liderazgo

Se sabe que la capacidad de liderazgo, utiliza estrategias que permiten
motivar al personal e incorporar nuevas formas de como pensar y actuar ante
una situacion problematica. Por lo tanto, es de suma importancia poder identificar
los diferentes estilos de liderazgo que posee cada persona. De tal manera que
se pueda encontrar la forma de poder medirlo y ver si es el adecuado para aplicar
en las diferentes areas de la empresa (Jiménez et al, 2020).

En la actualidad, es de suma importancia para las organizaciones contar
con personas lideres, ya que esto permite elaborar estrategias creativas e
innovadoras, por lo tanto, se debe seleccionar lideres que cumplan con el perfil
de cada puesto de trabajo que ofrece la empresa.

Trabajo en equipo

El trabajo en equipo se basa en la cooperacion de comunicacion y la
informacion que se establece entre sus miembros, porque en esta dinamica de
trabajo se requiere de la colaboracion y compafierismo en la empresa, esto
incluye la organizacion de roles de los equipos de trabajo, ademas dinamicas
gue garanticen la estabilidad laboral y la autoestima del trabajador (Ayovi, 2019).

Se entiende, que es de suma importancia establecer una comunicacion

fluida, transmitiendo la informacion correcta a los miembros que conforman el
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equipo de trabajo, ya que, en el desarrollo de las actividades laborales, se va a
requerir la colaboracion de todo el equipo y que exista un ambiente agradable y
mutuo compafierismo en el area de trabajo.

Capacidad de comunicacion

La comunicacion es un medio de conexion que tienen todas las personas,
para poder transmitir o intercambiar mensajes con su entorno que los rodea. Por
lo tanto, cada vez que nos comunicamos con nuestros familiares, amigos y
comparieros de trabajo, estamos estableciendo una conexion que tiene un fin de
dar, recibir o intercambiar ideas o informacion (Thompson, 2022).

De acuerdo al autor, se entiende que la capacidad de comunicacion es
establecer una conexion entre dos 0 mas personas para poder compartir e
intercambiar informacién personal o laboral. Por lo tanto, cada vez que
necesitemos comunicarnos con las personas de nuestro, siempre va a existir una
conexion que facilita el intercambio de ideas, comprendiendo asi, las conexiones
son de suma importancia para todo profesional.

Actitud positiva

Es la disposicibn o animo que tiene una persona para enfrentar una
situacion problematica en su vida personal o en el ambito laboral, permitiéndole
afrontar lo que venga de la forma mas beneficiosa. Es por ello que pensar con
actitud positiva ayuda a tratar de comprender aquellos aspectos beneficiosos y
eficientes que permiten a la persona avanzar, con una actitud optimista (Arias,
2019).

El autor hace mencidn, gue una actitud positiva se basa en el estado de

animo de las personas, ya sea, en cualquier lugar en donde se encuentren, por
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lo tanto, es de suma importancia, para poder enfrentar los problemas de una
manera positiva y desarrollar las actividades personales o laborales de manera
eficiente.

b. Dimensiones de la empleabilidad

b.1 Dimension 1: Conocimientos técnicos

Se entiende por conocimientos técnicos a un conjunto de conocimientos
generados o adquiridos por un individuo a través de la acumulacion de
experiencias cotidianas, interacciones comunitarias y ensayo y error (Firchow,
2020).

Por otro lado, también se puede acotar que el conocimiento técnico hace
referencia a aquel conjunto de habilidades practicas e instrumentales que
permiten la transformacion de los conocimientos cientificos en acciones que
permitan solucionar determinadas necesidades (Rodriguez, 2019).

Se entiende, que este tipo de conocimientos son desarrollados mediante
las practicas que son captadas de otras personas, por lo tanto, las habilidades
adquiridas ya sea oral o escrita, pueden servir como modelo para las futuras
generaciones y asi, poder solucionar las necesidades basicas del entorno que
nos rodean. Asi mismo, este debe considerar tres aspectos claves: Las
herramientas informaticas, la gestion documental y un amplio conocimiento en
redes sociales.

b.2 Dimension 2: Destrezas

El término destreza, se entiende como la capacidad aprendida que tiene

una persona para realizar una actividad de manera agil, rapida y eficiente,

generalmente vinculada con el cuerpo u oficios manuales (Ecoembes, 2020).
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Segun la péagina Significados (2019) sefiala que la destreza implica una
produccion agil y eficaz sin menoscabo de la calidad. De esto se desprende que
la destreza se compone de una serie de elementos: Eficacia, consistencia y
eficiencia.

b.3 Dimension 3: Habilidades

Se puede definir a la habilidad como la capacidad adquirida a través de
un esfuerzo deliberado, sistematico y sostenido para llevar a cabo sin problemas,
y de manera adaptativa, actividades o funciones laborales complejas que
involucran ideas, cosas, o personas (Habilidades, 2022).

Segun la pagina Significados (2019) sefiala que existen diversos
complementos de las habilidades, entre ellas destaca las habilidades
personales, sociales y laborales.

Esta es una de las caracteristicas que todo estudiante y/o egresado debe
adherir a su perfil profesional, pues incrementar nuestras habilidades permitira
un mejor y mayor desenvolvimiento laboral.

b.4 Dimension 4: Actitud de busqueda

En la actualidad se puede encontrar diferentes conceptos de los cuales
se entiende que busca llevar a la persona a alcanzar sus metas que se ha
propuesto por mucho tiempo, ademas puede solucionar problemas con facilidad
en su entorno laboral. Por otra parte, en la actitud de busqueda se debe poner
el mayor esfuerzo, ya que una actitud positiva, dara un valor afiadido. ¢ Por qué?
Porque si se muestra ilusién e interés por desarrollar nuevos retos y se pone en
valor la capacidad de superacién y de implicacion, la empresa deducird que se

posee una adaptacion rapida y facil (Chagoyen, 2022).
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Se puede percibir, que la actitud de blusqueda no es una tarea facil, pues
como primer paso para afrontar la busqueda de empleo los expertos
recomiendan tener paciencia y evitar la desesperacion. Esquivar el sentimiento
de fracaso y ocupar el tiempo, ayudara a sobrellevar esta situacién a mantener
la motivacion y, sobre todo, una actitud positiva (Universidad Catdélica de Murcia,
2019). Se debe agregar, que se necesitan de tres aspectos claves para su
adecuada viabilidad: La busqueda de empleo, busqueda en redes sociales y las

redes de contacto.

2.3 Marco conceptual

Formacion Profesional reglada

Se integra dentro del sistema educativo, para la obtencion de los
correspondientes titulos académicos o profesionales. Al quedar comprendida en
el sistema educativo, su regulacion se contiene en las normas de educacion vy,
en especial, en las que desarrollan la rama de formacién profesional (Camos, et
al, 2022).
Formacion Profesional para el empleo

Se imparte fuera del sistema educativo, suele organizarse dentro del
propio mundo profesional, y constituye el sistema de formacién profesional para
el empleo, regulado en buena medida por técnicas de concentracion o dialogo
social (Camos et al, 2022).
Empleabilidad sostenible

Es el conjunto de conocimientos, competencias y valores que hacen a un
empleado atractivo para el mercado de trabajo, no solo en un momento puntual,

sino a lo largo de su carrera profesional (Llacer, 2022).
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Empleo

Ocupacion o trabajo al servicio de un empleador o por cuenta propia y

perciben a cambio una remuneracion en dinero o especie (MTPE, 2020).
2.4 Definicion de términos béasicos

Diagnostico

Es el resultado de un procedimiento sistematico bien estructurado que se
lleva a cabo mediante la recopilacion de datos especificos (ConceptoABC,
2021).
Aplicacion

Significa llevar a la practica algun instrumento, teoria, pensamiento, regla,
etcétera, siendo también aplicacion el nombre del efecto logrado (Fingermann,
2021).
Resultados

Son el establecimiento de una meta que determina lo que se espera que
un estudiante debe saber y hacer al finalizar su proceso de aprendizaje
(Montoya, 2021).
Desarrollo profesional

Es un proceso de aprendizaje experiencial, reflexivo, continuo y dinamico,
gue supone un crecimiento integral, personal y profesional, y que se da tanto de
forma individual como colectiva (Mufioz et al, 2019).
Pensamiento estratégico

Capacidad de actuar a corto plazo con visién de largo plazo. Actuar
estratégicamente permite trabajar eficiente en el uso de los recursos y alcanzar

eficacia en el logro de resultados (Méndez, 2020).
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Vision global

Capacidad de dar un salto cualitativo en nuestra vision del mundo y ser
conscientes de que los recursos pueden ser mas productivos fuera de nuestras
fronteras (Sainz, 2020).
Desarrollo de innovacidon en valor y transformacioén digital

La innovacion debe ser entendida como un proceso que abarque todos
los eslabones y actividades de la cadena de valor. La digitalizacion, debe ser
aquella que deba seguir produciendo en las empresas, innovaciones en
productos procesos, marketing y organizacion (Sainz, 2020).
Competencia técnica

Son un conjunto de cualidades que describen un area de conocimiento
atil para cumplir con las responsabilidades laborales de una industria particular
(Indeed, 2022).
Competencia Social

Aluden a las habilidades y estrategias socio cognitivas a traves de las que
las personas interactian, dentro de las competencias sociales, ha de incluirse,
ademas de las habilidades sociales, la capacidad de autocontrol y el refuerzo
social (Solis, 2021).
Competencia Metodoldgica

Hace referencia a la habilidad para aplicar los procedimientos adecuados
a las tareas y a las posibles irregularidades. Consiste en la creacion o

identificacion de vias de solucion (Veigler, 2020).
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Autoconocimiento

Consiste en conocernos profundamente a nosotros mismos, sabiendo
entender nuestras emociones, defectos, cualidades y problemas en cualquier
contexto (Centro de estudios de psicologia, 2019).
Orientacion laboral

Consiste en proporcionar herramientas suficientes a las personas que
buscan un empleo o desean mejorar respecto al puesto que vienen
desempefiando, facilitar la eleccion de un futuro puesto de trabajo, tomar
decisiones ocupacionales, mejorar sus competencias, asi como, mantenerse, Si
desea, en el puesto de trabajo. Pelfort y Rodriguez (2016, como se citd en Ruiz,
2021).
Perfil profesional

Es el conjunto de experiencias, capacidades y competencias relacionadas
con el mundo del trabajo, bien de manera genérica, sectorial o de un puesto de
trabajo en concreto (Ladrén, 2019).
Herramientas informaticas

Son el conjunto de instrumentos, digitales o fisicos, que son utilizados
para manejar informacion con el uso de computadoras, tales como el procesador
de texto, la base de datos, las hojas de calculo, el correo electronico,
buscadores, programas de disefio, redes de telecomunicaciones, entre otros
(Euroinnova, 2021).
Sistemas de gestion documental

Es aquel sistema que se encarga de crear y controlar documentos de una

forma sistematica y verificable para contribuir a la gestibn de los riesgos
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asociados con la existencia o no de evidencias de actividades o transacciones
organizacionales (Portal et al, 2018).
Redes sociales

Son estructuras de interaccion que puede pensarse completamente fuera
de la web o la conectividad, pues se trata de una red de intercambio trazada
entre los diferentes miembros de una comunidad, que cobra relativa estabilidad
en el tiempo (Boyeras et al, 2019).
Habilidades personales

Son cualidades y habilidades por desarrollar que te ayudan a crecer tanto
personal como profesionalmente. En otras palabras, son habilidades que te
ayudan a nutrir el desarrollo personal (UVirtual, 2021).
Habilidades sociales

Conjunto de conductas de un individuo en un contexto interpersonal, que
expresan sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo
de modo adecuado a la situacion, respetando las conductas de los demas y de
forma que se resuelvan los problemas inmediatos y se minimice la probabilidad
gue surjan otros (Ontoria, 2018).
Habilidades laborales

Son la suma de conocimientos y habilidades clave para desempefiar
correctamente una determinada actividad en el trabajo (CognosOnline, 2022).
Eficacia

Es el nivel de consecucion de metas y objetivos. La eficacia hace
referencia a nuestra capacidad para lograr lo que nos proponemos (Gestidn,

2022).
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Consistencia

Es la manera de alcanzar un crecimiento sostenido en nuestra carrera
profesional o en nuestro negocio (USIL, 2018).
Eficiencia

Es la relacion entre los recursos utilizados en un proyecto y los logros
conseguidos con el mismo. Se da cuando se utilizan menos recursos para lograr
un mismo objetivo o cuando se logran mas objetivos con los mismos 0 menos
recursos (Gestion, 2022).
Red de contactos

Es el proceso que permite establecer y mantener de forma intencional
relaciones con otras personas, como la familia, amigo, compafieros de estudios,
colegas de trabajo, etc. (Berger, 2020).
Empresa

Puede definirse como una unidad econémica de produccién de bienes y
servicios (Garcia, 2020).
Universidad

Es un espacio convocante para las ideas, llamado a contemplar,
cuestionar y proponer cambios en la realidad social (Falcén, 2021).
Sociedad

Es una realidad peculiarmente humana. Esta hecha de un tejido
especifico: la relacion social. Es inseparable de los sujetos-agentes humanos
porque su propia existencia depende de alguna manera de sus actividades

(Donati y Garcia, 2021).
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Equipo

Es aquel que reconoce sus imperfecciones y carencias a nivel global e
individual y se apoyan en ellas para construir juntos/as algo mas grande que lo
que su individualidad les permitiria (Postigo, 2018).
Comunicacion

Representa una forma de interaccion social, en la que las relaciones entre
los individuos y la manera en que las situaciones se conceptualizan en cada
cultura o en cada grupo social tiene un peso decisivo en la manera global en la
gue se desarrolla el intercambio comunicativo (Escandell, 2020).
Actitud

Es un conjunto de motivaciones y percepciones de creencias aprendidas
de forma duradera que conllevan al sujeto a emitir una respuesta en determinada

situacion, predisponiéndolo en favor a una respuesta preferida (Montoya, 2019).
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l1l. HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1 Hipotesis
Hipo6tesis general

HG: Existe una relaciéon positiva y estadisticamente significativa entre
Formacién Profesional y Empleabilidad de egresados en Administracién del
semestre 2019-A.

Hipo6tesis especificas

HE1: Existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre
formacion profesional y empleabilidad en su dimension: conocimientos técnicos
de egresados en Administracion del semestre 2019-A.

HE,: Existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre
formacion profesional y empleabilidad en su dimension: destrezas de egresados
en Administracion del semestre 2019-A.

HE3: Existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre
formacion profesional y empleabilidad en su dimension: habilidades de
egresados en Administracion del semestre 2019-A.

HE4: Existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre
formacion profesional y empleabilidad en su dimensién: actitud de busqueda de

egresados en Administracion del semestre 2019-A.
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3.1.1 Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variables Definicién Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores items | Método y técnica | Niveles y rangos
-Diagndstico 1
Capacitacion -Aplicacion 2 Totalmente en
desacuerdo:
-Resultados 3
Denominacion que comprende (12-216)
el conjunto de acciones La variable Formacion -Pensamiento estratégico 4 Método: En desacuerdo:
formativas que capacitan para | | roesional sera medida por -Vision global 5 -Cuantitativo (21.6-31.2)
; . . . i iones: E dimient scnica:
Variable 1: el desempeiio cualificado de las dimensiones: mprencimiento - . y Técnica: Indiferente:
Capacitacio Desarrollo de innovacion en valor y E "
i6 i las diversas profesiones, e A transformacion digital 6 e 31.2-408
Formacién Profesional emoleo | emprendimiento, 9 Instrumento: (31.2-40.8)
(Cualitativa) aoossoe empeoya ificacio i -Competencia técnica 7 jonari De acuerdo:
participacion activa en la vida cualificacion profesional y Culiicasi p -Cuestionario :
; P ualificacion : : e
social, cultural y economica onér?t?mon’, para obtener un profesional -Competencia social 8 (Politomico) (40.8-50.4)
(Real Academia Espafiola, s. analisis mas profundo. -Competencia metodolégica 9 Escala: Totalmente de
f) -Autoconocimiento 10 “Ordinal acuerdo:
Orientacion -Orientacion laboral 11 (50.4 - 60)
-Perfil profesional 12
Variable 2: Conjunto de apttudes y La variable Empleabilidad Herramientas informaticas 1 Método: Totalmente en
fitud i sera medida por las Conocimientos -Cuantitativo desacuerdo:
i actitudes que permiten a una p . . .- Si i 2 o
Empleabilidad . dimensiones: técnicos Sistema de gestion documental Técnica:
Cualitati ersona conseguir y o o (12-21.6)
(Cualitativa) Conocimientos técnicos, -Conocimientos en redes sociales 3 -Encuesta
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conservar un empleo (Real destrezas, habilidades y Efcaci 4 Instrumento: En desacuerdo:
-Eficacia
Academia Espafiola, s. f.) actitud de busqueda, para -Cuestionario (21.6-312)
o Destrezas . . o ’ '
obtener un andlisis mas -Consistencia 5 (Politémico) .
find Escal Indiferente:
proindo. -Eficiencia 6 scala:
Ordinal (312-408)
-Habilidades personales 7 De acuerdo:
Habilidades -Habilidades sociales 8 (40.8 - 50.4)
-Habilidades laborales 9 Totalmente de
acuerdo:
-Busqueda de empleo 10
(50.4 - 60)
Actitud de busqueda -Busqueda en redes sociales 11
-Red de contactos 12

Fuente: Elaboracién Propia.
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IV. METODOLOGIA DEL PROYECTO

4.1 Disefio metodoldgico

4.1.1 Tipo deinvestigacion

El tipo de investigacion fue basica, porque esta dirigida a la comprension
de los aspectos de los fenbmenos, de los hechos observables o de las relaciones
gue establecen los entes (Ley N° 30806, 2018). Asi mismo, el nivel o alcance de
la investigacion fue correlacional, ya que comprende investigaciones que
pretenden asociar conceptos, fendmenos, hechos o variables. Mide las variables
y su relacion en términos estadisticos (Hernandez y Mendoza, 2018).

4.1.2 Disefo de investigacion

En la presente investigacion, se vio por conveniente emplear el Disefio no
experimental u observacional, ya que no se manipularon deliberadamente las
variables, es decir, se estudiaron los fendbmenos tal como se desarrollaron en su
contexto natural, describiendo o analizando las variables y la relacion que puede
existir entre ellas (Hernandez et al, 2010). Asi mismo, se menciona que es
Transversal, ya que las técnicas que se emplearon, se aplicaron una sola vez
(Hernandez et al, 2010). Y es Correlacional - causal porque describio la relacion
entre dos categorias, conceptos o variables en un momento determinado
(Hernandez y Mendoza, 2018).

4.2 Meétodo de investigacion

El método que se aplico fue el Cuantitativo, porque es apropiada cuando
se quiere estimar las magnitudes u ocurrencia de los fenémenos y probar
hipétesis, ademas, pertenece a uno de los mejores métodos para investigar y

generar conocimientos (Hernandez y Mendoza, 2018).
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4.3 Poblacién y muestra

Para la presente investigacion se eligi6 como poblacion de estudio a los
egresados de La Facultad de Administracion — UNAC del semestre 2019-A
ubicada en el distrito de Bellavista, Provincia Constitucional del Callao, se cuenta
con un namero de 53 egresados (ver Tabla 42 - Anexos), por lo tanto, se ha
considerado trabajar con toda la poblacién, ya que, si la poblacion es pequefiay
se puede acceder a ella sin restricciones, entonces es mejor trabajar con toda
(Vara, 2012). En este caso, el tipo de muestreo se denomina censal, esto ocurre,

cuando la poblacion es igual a la muestra (Hayes, 1999).

4.4 Lugar de estudio y periodo desarrollado

4.4.1 Lugar de estudio

Para la presente investigacion se eligi6 como lugar de estudio las
instalaciones de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Nacional del Callao, ubicada en el distrito de Bellavista, Provincia Constitucional
del Callao.

4.4.2 Periodo desarrollado

Se desarroll6 en el ciclo académico 2019-A, el cual comprende un nimero

de 53 egresados segun el Boletin estadistico anual (2019) desarrollado por la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional del Callao.

4.5 Técnicas e instrumentos para larecoleccion de la informacion

451 Técnicas

La técnica, comprende procedimientos y actividades que le permiten al
investigador obtener la informacién y dar respuesta a su investigacion (Huaire et

al, 2022).
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Para este estudio, se empled la encuesta, la cual esta direccionada a
personas que proporcionan informacion sobre sus opiniones, actitud o
comportamiento (Arias, 2021).

4.5.2 Instrumentos

Los instrumentos, son los medios, herramientas o recursos utilizados para
obtener o registrar la informacién (Huaire et al, 2022).

Para este estudio, se empled el cuestionario politbmico, ya que en este
instrumento se desarrolla la escala de Likert, el cual puede tener tres 0 mas
alternativas (Arias, 2021). Se detalla a continuacion su calificacion y categoria:

Tabla 2

Calificacion y categoria de la Escala Likert

Calificacion Categoria de la Escala

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indiferente

En Desacuerdo

- N W s~ o,

Totalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracién Propia.
A continuacion, se presenta una tabla resumen de la técnica, instrumentos
y materiales que se emplearon en la investigacion:

Tabla 3

Técnica, instrumentos y materiales empleados

Técnica Instrumentos Materiales
-Libros
-Fotocopias
-Encuesta -Cuestionarios
-USB
-Revistas
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-Tesis

-PC

-Boletin Estadistico Anual
(UNAC-2019).

Fuente: Elaboracién Propia.

45.3 Validez de instrumentos

La validez, es el grado en que un instrumento mide las variables que se
pretenden medir (Vara, 2012). Para la presente investigacion, el tipo de validez
gue se empled, fue el de contenido (criterio de expertos) el cual, se refiere a si
el instrumento elaborado y los items, son indicadores de lo que se pretende
medir (Vara, 2012).

Para cuantificar la validez de contenido por criterio de expertos, se vio por
conveniente emplear el coeficiente V de Aiken para cuestionarios politbmicos,
este coeficiente, puede tener valores de entre 0 y 1, a medida que el valor
computado se aproxime mas a la unidad, tendra un mayor valor de contenido el
item (Escurra, 1988).

Tabla 4

Escala de valoracion de expertos

Calificacion Categoria de la Escala
5 Excelente (0.81 - 1)
4 Muy bueno (0.61 - 0.80)
3 Bueno (0.41 -0.60)
2 Regular (0.21 - 0.40)
1 Deficiente (0.00 - 0.20)

Fuente: Elaboracion Propia.
En la Tabla 5 se detalla la validez del instrumento de la Formacion
Profesional por criterio de expertos, quienes dieron una puntuacion global de

0.97 y en sus respectivos indicadores lo siguiente: Claridad 0.88, Obijetividad
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0.94, Actualidad 1, Organizacién 1, Suficiencia 1, Pertinencia 1, Consistencia
0.94, Coherencia 1 y Metodologia 0.94. El instrumento tiene validez, por lo tanto,
existe concordancia de validez (favorable) entre los expertos en un 0.97 0 97%.

Tabla 5

Validez de contenido — Variable 1: Formacién Profesional

item Indicadores Criterios E1 E2 E3 E4 X Validez Validez poritem
1 Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. 5 4 5 4 450 0.88 Excelente
2 Objetividad Esta expresado en conductas observables. 5 4 5 5 475 0.94 Excelente
3 Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. 5 5 5 5 500 1.00 Excelente
4 Organizacion ~ Existe una organizacion ldgica coherente. 5 5 5 5 500 1.00 Excelente

Comprende los aspectos (Variables,

5 Suficiencia dimensiones ¢ indicadores) 5 5 5 5 500 1.00 Excelente
6 Pertinencia Adecuado para valorar la relacion de la V1 5 5 5 5 500 100 Excelente
enlaVva.
7 Consistencia Basado en aspectos teoricos-cientificos. 5 4 5 5 475 0.94 Excelente
) Entre los indices, indicadores y las
8 Coherencia dimensiones. 5 5 5 5 500 1.00 Excelente
] La estrategia responde al propdsito del
9 Metodologia diagnéstico. 5 4 5 5 475 0.94 Excelente
V de Aiken global  0.97 Excelente

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento de valoracién de expertos.

En la Tabla 6 se detalla la validez del instrumento de la Empleabilidad por
criterio de expertos, quienes dieron una puntuacién global de 0.97 y en sus
respectivos indicadores lo siguiente: Claridad 0.88, Objetividad 0.94, Actualidad
1, Organizacion 1, Suficiencia 1, Pertinencia 1, Consistencia 0.94, Coherencia 1
y Metodologia 0.94. EIl instrumento tiene validez, por lo tanto, existe

concordancia de validez (favorable) entre los expertos en un 0.97 o 97%.
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Tabla 6
Validez de contenido — Variable 2: Empleabilidad

item Indicadores Criterios E1 E2 E3 E4 X Validez Validez poritem
1 Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. 5 4 5 4 450 0.88 Excelente
2 Objetividad Esta expresado en conductas observables. 5 4 5 5 475 0.94 Excelente
3 Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. 5 5 5 5 500 1.00 Excelente
4 Organizacion ~ Existe una organizacion ldgica coherente. 5 5 5 5 500 1.00 Excelente
5 Sufidencia  comPrende los aspectos (Variables, 5 5 5 5 500 1.00 Excelente
dimensiones e indicadores).
6 Pertinencia Adecuado para valorar la relacion de la V1 5 5 5 5 500 1.00 Excelente
enlaVva2.
7 Consistencia  Basado en aspectos teoricos-cientificos. 5 4 5 5 475 0.94 Excelente
) Entre los indices, indicadores y las
8 Coherencia dimensiones. 5 5 5 5 500 1.00 Excelente
9 Metodologia L? eSt,rat.egla responde al propdsito del 5 4 5 5 475 0.94 Excelente
diagndstico.
V de Aiken global  0.97 Excelente

Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento de valoracién de expertos.

4.6 Analisis y procesamiento de datos

Para poder analizar los datos del trabajo de investigacion, se vio por
conveniente utilizar el programa estadistico informatico IBM SPSS Version 25y
Microsoft Excel Version 2016, puesto que estos softwares proporcionan de forma
inmediata, herramientas esenciales que ayudan a identificar de manera didactica
los datos que se desean estudiar. Asi, se pudo obtener elementos descriptivos
estadisticos representados en tablas de frecuencia y figuras, con la finalidad de
comprender de forma sencilla los datos empleados.

4.6.1 Confiabilidad

Para medir la confiabilidad se vio por conveniente aprovechar el

estadistico a (Alfa) de Cronbach, porgque este se emplea para items continuos.

(Galindo, 2020). Se sugiere, siempre realizar una prueba piloto a los

42



instrumentos para ver si estas son comprensibles, si no genera confusion, si son
completas y si se adaptan facilmente a las condiciones (Vara, 2012). De esta
manera, el instrumento de Formacion Profesional y Empleabilidad fueron
sometidos a una prueba piloto, fase que consiste en administrar el instrumento
a una pequefia muestra de prueba para asegurar su pertinencia y eficacia, asi
como las condiciones de la aplicaciébn y los procedimientos involucrados
(Herndndez y Mendoza, 2018). Esta prueba estuvo conformada por 10
egresados de distintos cédigos, ya que es recomendado aplicarlo a un grupo
pequefio de personas que sean representativas (Muguira, 2018).

Para poder determinar la clasificacion de la confiabilidad de los
instrumentos sometidos a la prueba piloto y a la muestra de estudio, se vio por
conveniente recurrir a la interpretacion del coeficiente alfa de Cronbach
propuesta por Oviedo y Campo, el cual, esta destallado en la Tabla 7.

Tabla7

Clasificacion de los niveles de confiabilidad segun el Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach Confiabilidad
Menor a 0.70 Confiabilidad baja
0.70a20.90 Confiabilidad aceptable
0.91a1.00 Existe redundancia o duplicacién

Fuente: Oviedo y Campo (2005).
Expuesto lo anterior, se procedio a realizar la prueba piloto para ambos

instrumentos, en el, se aprecia lo siguiente:
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Tabla 8

Resumen de procesamiento de casos prueba piloto del instrumento: Formacion Profesional

N %
Valido 10 100,0
Casos
Excluidoa 0 0,0
Total 10 100,0

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.
En la Tabla 8, se aprecia que la cantidad de participantes en la prueba
piloto para la aplicacién del instrumento de Formaciéon Profesional, fueron 10
egresados de distintos cédigos.

Tabla 9

Prueba de confiabilidad estadistica prueba piloto del instrumento: Formacién Profesional

Alfa de Cronbach N de elementos

872 12

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

El coeficiente alfa de Cronbach aplicado a los items del instrumento, se
calcul6 a través del software IBM SPSS version 25, obteniendo como resultado
0.872, el que segun Oviedo y Campo (ver Tabla 7) tiene una “Confiabilidad
aceptable”, porque este se encuentra en el rango de 0.70 a 0.90. Por
consiguiente, se concluyo que la consistencia interna del instrumento “Formacién
Profesional” es aceptable.

Tabla 10

Resumen de procesamiento de casos prueba piloto del instrumento: Empleabilidad

N %
Vélido 10 100,0
Casos
Excluidoa 0 0,0
Total 10 100,0

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.
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En la Tabla 10, se aprecia que la cantidad de participantes en la prueba
piloto para la aplicacion del instrumento de Empleabilidad, fueron 10 egresados
de distintos cédigos.

Tabla 11

Prueba de confiabilidad estadistica prueba piloto del instrumento: Empleabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,807 12

Fuente: Elaboracién propia con base a los resultados del cuestionario.

El coeficiente alfa de Cronbach aplicado a los items del instrumento, se
calcul6 a través del software IBM SPSS version 25, obteniendo como resultado
0.807, el que segun Oviedo y Campo (ver Tabla 7) tiene una “Confiabilidad
aceptable”, porque este se encuentra en el rango de 0.70 a 0.90. Por
consiguiente, se concluyd0 que la consistencia interna del instrumento
“Empleabilidad” es aceptable.

En ambos instrumentos, se obtuvo una “Confiabilidad aceptable”, esto
indica, que la consistencia interna de ambos cuestionarios fue confiable, por lo

tanto, se pudo aplicar a la poblacion (muestra censal) y continuar con el estudio.

4.6.2 Pruebade normalidad

a. Formulacién de Hipotesis
Ha: Los datos no siguen una distribucién normal.
Ho: Los datos siguen una distribuciéon normal.
b. Eleccién del Nivel de Significancia (a)
El nivel de significancia estadistica que se establece en las ciencias

sociales normalmente se sitda en el 0.05, lo que implica trabajar con un nivel de
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confianza de 0.95 (Ortega et al, 2019). Aristides Vara, también comparte la
misma idea, y recomienda que el nivel confianza y significancia sean,
respectivamente, las antes mencionadas, por ende, se vio por conveniente
trabajar con los siguientes niveles:

Nivel de Confianza (1-a): 95%

Nivel de Significancia (a): 5%
c. Prueba Estadistica

El presente estudio, se adaptd al Test Estadistico Kolmogorov-Smirnov,
ya que, si hay mas de 50 unidades de analisis, se utiliza esta prueba. Por el
contrario, si hay menos de 50 unidades de analisis, se utiliza la prueba de
Shapiro-Wilk (Bernal, 2014). Ademas, esta prueba nos brindd informacion
relevante para determinar el empleo de una prueba paramétrica, 0 no
paramétrica.

Tabla 12

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Variables Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje [ N Porcentaje
Variable 1: Formacion Profesional 53 100,0% 0 0,0% 53 100,0%
Variable 2: Empleabilidad 53 100,0% 0 0,0% 53 100,0%

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.
Tabla 13

Prueba de normalidad: Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico gl Sig.

Variable 1: Formacion Profesional ,136 53 ,016
Variable 2: Empleabilidad ,095 53 ,200°

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracién propia con base a los resultados del cuestionario.

46



En la Tabla 13 se puede observar que el p-valor de la Variable 1:
Formacioén Profesional es menor a 0.05 y el de la Variable 2: Empleabilidad, es
mayor a 0.05; en estos casos, se aplica una prueba no paramétrica debido a que
las variables de estudio, son cualitativas. Por consiguiente, se aplicd la
Correlacion de Spearman. De esta forma se concluyd, que se rechaza la
Hipotesis nula (Ho) y se acepta la Hipétesis alternativa (Ha); es decir, los datos
no siguen una distribucién normal.

Tabla 14

Regla de interpretacion del coeficiente de correlacion de Spearman

Rho Grado de relacion
0 Relacién Nula
+0.000...- 0.199... Relacion Muy Baja
+0.200 - 0.399... Relacion Baja
£0.400 - 0.599... Relacion Moderada
+0.600 - 0.799... Relacién Alta
+0.800 - 0.999... Relacién Muy Alta
+1 Relacion Perfecta

La relacién puede ser directa (+) o inversa (-)
Fuente: Mayorga, L.A. (2022).

En la Tabla 14 se observa los valores que puede tomar el Rho de
Spearman y su grado de relacion, esto permitira un analisis mas detallado al
estudio.

4.7 Aspectos Eticos en Investigacion

En el presente trabajo de investigacion, se empled la informacion con total

transparencia, también, se respetd a las personas y cada una de sus opiniones,

pues cada investigador tiene conceptos distintos y es aceptable cualquier otro

punto de vista. Ademas, se baso6 en el Cdodigo de ética de investigacion de la

Universidad Nacional del Callao (2019).
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V. RESULTADOS

5.1 Resultados descriptivos
Tabla 15

Edad de egresados en Administracion del semestre 2019-A

Edad . . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
vélido acumulado
24 afos 0 0,0 0,0 0,0
25 afios 4 75 75 7,5
26 afios 17 32,1 32,1 39,6
27 afos 22 41,5 41,5 81,1
28 afios a mas 10 18,9 18,9 100,0
Total 53 100,0 100,0

Fuente: Elaboracioén propia con base a los resultados del cuestionario.
Figura 1

Edad de egresados en Administracion del semestre 2019-A (En porcentajes)

Porcentaje

24 afios 25 afios 26 afios 27 afios 2% amas

Edad

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 15 y Figura 1 se observa que, del total de egresados, la
mayoria tiene 27 afios (41.51%), seguido de 26 afos (32.08%), 28 afios a mas

(18.87%) y una minoria tiene 25 afios (7.55%).
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Tabla 16
Género de egresados en Administracion del semestre 2019-A

. . . Porcentaje Porcentaje
Género Frecuencia Porcentaje L
vélido acumulado
Masculino 29 54,7 54,7 54,7
Femenino 24 453 453 100,0
Total 53 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.
Figura 2

Género de egresados en Administracion del semestre 2019-A (En porcentajes)

Género
M Masculing
M Femening

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.
En la Tabla 16 y Figura 2 se observa que, del total de egresados, la
mayoria es de género masculino con un 54.72%, mientras que el género

femenino se encuentra representado con un 45.28%.
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Tabla 17
Especialidad estudiada en la FCA-UNAC de egresados en Administracion del semestre 2019-A

Especialidad estudiada en la FCA- . . Porcentaje Porcentaje
UNAC Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Marketing Empresarial 17 32,1 32,1 32,1

Finanzas Empresariales 9 17,0 17,0 491

Gestion del Talento Humano 13 245 24,5 73,6

Administracion Maritima y Portuaria 3 57 57 79,2

Negocios Internacionales 11 20,8 20,8 100,0
Total 53 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.
Figura 3

Especialidad estudiada en la FCA-UNAC de egresados en Administracion del semestre 2019-A
(En porcentaje)

Porcentaje

Marketng Empresarial Finanzas Gestion del Talernto Administracion Negocios
Empresariales Humano Mariima y Portuaria Internacionales

Especialidad gue siguié en la FCA-UNAC
Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 17 y Figura 3 se observa que, del total de egresados, la
mayoria estudio la especialidad de Marketing Empresarial (32.08%), seguido de
Gestion del Talento Humano (24.53%), Negocios Internacionales (20.75%),
Finanzas Empresariales (16.98%) y una minoria Administracion Maritima y

Portuaria (5.66%).
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Tabla 18

Situacion laboral de egresados en Administracion del semestre 2019-A

o s . . Porcentaje Porcentaje
Situacion Laboral Frecuencia  Porcentaje -
vélido acumulado
Trabajando para alguna empresa 46 86,8 86,8 86,8
Emprendedor 2 3,8 3,8 90,6
No me encuentro laborando 5 9,4 94 100,0
Total 53 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.
Figura 4

Situacion laboral de egresados en Administracion del semestre 2019-A (En porcentaje)

100 &

Porcentaje

943

Trabajando para alguna empresa Emprendedar No me encuertro laborando

Situacion Laboral

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 18 y Figura 4 se observa que, del total de egresados, la
mayoria se encuentra trabajando para alguna empresa o0 institucion,
representando el 86.79%, no se encuentran laborando un 9.43% y una minoria,

se desempefia actualmente como emprendedor, representando el 3.77%.

51



Tabla 19

Especialidad desemperiada actualmente de egresados en Administracion del semestre 2019-A

Especialidad desempefada actualmente  Frecuencia Porcentaje Porc’:e:ntaje Porcentaje
vélido acumulado
Marketing Empresarial 3 57 57 57
Finanzas Empresariales 5 9,4 9,4 15,1
Gestion del Talento Humano 10 18,9 18,9 34,0
Administracion Maritima y Portuaria 0 0,0 0,0 34,0
Negocios Internacionales 5 9,4 9,4 434
Otro 30 56,6 56,6 100,0
Total 53 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

Figura 5
Especialidad desempefiada actualmente de egresados en Administracion del semestre 2019-A

(En porcentaje)

Porcentaje

Marketing Finanzas Gestian del Administracian Negocios Ctro
Empresarial Empresariales  Talento Humano Maritima y Internacionales
Portuaria

Area en el que se desempefia actualmente
Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 19 y Figura 5 se observa que, del total de egresados, la
mayoria se esta desempefiando en otra actividad distinta de la que estudio en la
FCA-UNAC, representando el 56.60%, le sigue Gestion del Talento Humano
(18.87%), Finanzas Empresariales y Negocios Internacionales comparten el

mismo porcentaje (9.43%) y Marketing Empresarial representado con el 5.66%.
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Tabla 20

Especialidad estudiada en la FCA-UNAC V.S Especialidad desempefiada actualmente de

egresados en Administracion del semestre 2019-A

Area en el que se desempefia actualmente

Gestion del  Administracion
Marketing Finanzas ) Negocios
) ] Talento Maritima y ] Otro Total
Empresarial  Empresariales Internacionales
Humano Portuaria
Recuento Recuento Recuento Recuento Recuento Recuento  Recuento
Marketing Empresarial 1 3 2 0 0 11 17
Especialidad  Finanzas Empresariales 0 1 0 0 1 7 9
que siguié en la Gestion del Talento Humano 1 1 6 0 0 5 13
FCA-UNAC  Administracion Maritima y Portuaria 0 0 1 0 0 2 3
Negocios Internacionales 1 0 1 0 4 5 11
Total 3 5 10 0 5 30 53
Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.
Figura 6
Especialidad estudiada en la FCA-UNAC V.S Especialidad desempefiada actualmente de
egresados en Administracion del semestre 2019-A (En frecuencia)
o
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Fuente: Elaboracién propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 20 y Figura 6 se observa que, del total de egresados, la

mayoria estudié Marketing Empresarial (17), sin embargo, la mayoria de ellos

(11) trabajan en otras actividades y solo uno se encuentra laborando en lo que
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estudi6é. Por otra parte, en Gestion del Talento Humano, del total (13), se

encuentran laborando en su especialidad 6 personas.

Tabla 21

Estadisticos descriptivos de la Variable 1: Formacion Profesional

Variable 1: Formacion Profesional

Vélido 53
N Perdidos 0
Media 4,75
Mediana 5,00
Moda 5
Desv. Estandar ATT
Varianza 227
Asimetria -1,759
Curtosis 2,340
Rango 2
Minimo 3
Maximo 5

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

Se observa en la Tabla 21, lo siguiente: Las medidas de tendencia central,
las medidas de dispersion y las medidas de forma de la distribucion, teniendo
esto en cuenta se detalla:

Medidas de tendencia central:

Lamedia aritmética: Enlavariable 1: Formacion profesional, se puede apreciar
gue su valor fue de 4.75, esto quiere decir que, en promedio, los egresados a los
gue se les realizo el cuestionario, tuvieron como media 4.75 con respecto al
instrumento de formacién profesional.

La mediana: En la variable 1. Formacion profesional, se pudo apreciar que su
valor fue de 5, lo que nos indica que el 50% o el punto medio de las respuestas
en el instrumento de formacién profesional fue el de la escala 5.

La moda: En la variable 1: Formacion profesional, se pudo apreciar que su valor

fue de 5, lo que nos indica que el numero de la escala del instrumento de
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formacion profesional que méas se repite o con mayor frecuencia, fue
precisamente el nimero 5.

Medidas de dispersion:

Desviacion estandar: En la variable 1: Formacion profesional, se pudo apreciar
gue su valor fue de 0.477, esta, es la medida de la distancia promedio entre la
media y los indicadores de la escala del instrumento de formacién profesional, lo
gue nos indica que existe poca variabilidad.

Varianza: En la variable 1: Formacion profesional, se pudo apreciar que su valor
fue de 0.227, esto nos indica que, al ser pequefia, existe poca dispersion.
Rango: En la variable 1: Formacion profesional, se pudo apreciar que el rango
de su valor fue 2, esto nos indica que, la diferencia entre el valor maximo y el
minimo es el valor antes mencionado.

Méaximo: En la variable 1: Formacion profesional, se pudo apreciar que su valor
maximo en la escala del instrumento de formacién profesional fue 5.

Minimo: En la variable 1: Formacion profesional, se pudo apreciar que su valor
minimo en la escala del instrumento de formacion profesional fue 3.

Medidas de forma de la distribucion:

Asimetria: En la variable 1: Formacién profesional, se aplicé el coeficiente de
asimetria de Fisher, ya que este permite analizar el grado de concentracion que
presentan los valores alrededor de la zona central de la distribucion, asi, se
puede apreciar que dicho valor fue de -1.759, lo que indica que la medida de
tendencia central que presenta mayor importancia es la moda, por lo tanto, este
tipo de asimetria es negativa o también denominada asimétrica hacia la

izquierda.
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Figura 7
Asimetria de la Variable 1: Formacion profesional
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Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

Curtosis: En la variable 1: Formacion profesional, se pudo apreciar que su valor

fue de 2.340, lo que indica que la concentracién de estos valores se acerca a la

media y su distribucién es mas apuntada que la normal, por lo tanto, este tipo de

curtosis es leptocurtica.

Figura 8

Curtosis de la Variable 1: Formacion profesional
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Fuente: Elaboracién propia con base a los resultados del cuestionario.
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Tabla 22

Variable 1: Formacion Profesional en egresados de Administracion del semestre 2019-A

Escala (Likert) Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Totalmente en desacuerdo 0 0,0 0,0 0,0
En desacuerdo 0 0,0 0,0 0,0
Indiferente 1 1,9 19 19
De acuerdo 11 20,8 20,8 22,6
Totalmente de acuerdo 41 774 774 100,0
Total 53 100,0 100,0

Fuente: Elaboraci6n propia con base a los resultados del cuestionario.
Figura 9
Variable 1: Formacion Profesional en egresados de Administracion del semestre 2019-A (En

porcentaje)

Porcentaje

Totalmerte en En desacuerdo Incliferente De acuerdo Totalmerte de
desacuerda acuerdo

Variable 1: Formacion Profesional (Agrupada)
Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 22 y Figura 9 se observa que, del total de egresados, la
mayoria esta “Totalmente de acuerdo” con la Variable 1: Formacién Profesional,
representado con el 77.36%, le sigue la escala “De acuerdo” con un 20.75% vy

una minoria lo considera “Indiferente” representado con el 1.89%.
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Tabla 23

Dimension 1 de Formacion Profesional: Capacitacion

Totalmente en En Indiferent D d Totalmente Total
i i4 . ndiferente e acuerdo ota
Dlmensw.n' de: desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Formacion
Profesional %delNde % delNde % del Nde
rolesional o delNdefila % delNdefila %delNdefila °He 0
fila fila fila
Dimension 1:
o 0,0% 0,0% 0,0% 22,6% 77,4% 100,0%
Capacitacién

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.
Figura 10

Dimensién 1 de Formacion Profesional: Capacitacion (En porcentaje)

Porcentaje

Totalmerite en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmerte de acuerdo
desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 23 y Figura 10 se observa que, del total de egresados, la
mayoria esta “Totalmente de acuerdo” con la Dimension 1 de Formacion
profesional: Capacitacién, representado con el 77.36%, mientras que el 22.64%

esta “De acuerdo’.
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Tabla 24

Dimension 2 de Formacion Profesional: Emprendimiento

Totalmente en En Indiferent D d Totalmente Total
i i4 . ndiferente e acuerdo ota
Dlmensw.n' de: desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Formacion
Profesional %delNde % delNde % delNde
rorestonal o GeINdefla %delNdefla %delNdefla °He 0
fila fila fila
Dimension 2:
0,0% 0,0% 0,0% 35,8% 64,2% 100,0%

Emprendimiento
Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

Figura 11

Dimensién 2 de Formacion Profesional: Emprendimiento (En porcentaje)

Porcentaje

Totalmerte en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 24 y Figura 11 se observa que, del total de egresados, la
mayoria esta “Totalmente de acuerdo” con la Dimension 2 de Formacion
profesional: Emprendimiento representado con el 64.15%, mientras que el

35.85% esta “De acuerdo”.
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Tabla 25

Dimension 3 de Formacion Profesional: Cualificacion profesional

Totalmente en En Indiferent D d Totalmente Total
i i4 . ndiferente e acuerdo ota
Dlmensw.n' de: desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Formacion
Profesional %delNde % delNde % del Nde
rolesional o delNdefila % delNdefila %delNdefila °He 0
fila fila fila
Dimension 3:
Cualificacion 0,0% 0,0% 3,8% 13,2% 83,0% 100,0%
profesional

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

Figura 12

Dimensién 3 de Formacion Profesional: Cualificacion profesional (En porcentaje)

Porcentaje

Totalmerte en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmerte de acuerdo
desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 25 y Figura 12 se observa que, del total de egresados, la
mayoria esta “Totalmente de acuerdo” con la Dimension 3 de Formacion
profesional: Cualificacion profesional, representado con el 83.02%, le sigue la
escala “De acuerdo” con un 13.21% y una minoria lo considera “Indiferente”

representado con el 3.77%.
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Tabla 26

Dimension 4 de Formacion Profesional: Orientacion

Totalmente en En Indiferent D d Totalmente Total
i i4 . ndiferente e acuerdo ota
Dlmensw.n' de: desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Formacion
Profesional %delNde % delNde % del Nde
rolestonal o GeINdefla %delNdefla %delNdefla °He 0
fila fila fila
Dimension 4:
) . 0,0% 1,9% 3,8% 22,6% 71,7% 100,0%
Orientacién

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

Figura 13

Dimensién 4 de Formacion Profesional: Orientacion (En porcentaje)

Porcentaje
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Tatalments en En desacuerdo Inclifererte De acuerdo Totalmente de acuerda
tdesacuerdo

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 26 y Figura 13 se observa que, del total de egresados, la
mayoria esta “Totalmente de acuerdo” con la Dimension 4 de Formacion
profesional: Orientacion, representado con el 71.70%, le sigue la escala “De
acuerdo” con un 22.64%, “Indiferente” con un 3.77% y una minoria esta “En

desacuerdo” representado con el 1.89%.
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Tabla 27
Estadisticos descriptivos de la Variable 2: Empleabilidad
Variable 2: Empleabilidad

Vélido 53
N Perdidos 0
Media 4,62
Mediana 5,00
Moda 5
Desv. Estandar ,562
Varianza ,316
Asimetria -1,182
Curtosis ,480
Rango 2
Minimo 3
Maximo 5

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

Se observa en la Tabla 27, lo siguiente: Las medidas de tendencia central,
las medidas de dispersion y las medidas de forma de la distribucion, teniendo
esto en cuenta se detalla:

Medidas de tendencia central:

La media aritmética: En la variable 2: Empleabilidad, se pudo apreciar que su
valor fue de 4.62, esto quiere decir que, en promedio, los egresados a los que
se les realizd el cuestionario, tuvieron como media 4.62, con respecto al
instrumento de formacién profesional.

La mediana: En la variable 2: Empleabilidad, se pudo apreciar que su valor fue
de 5, lo que nos indica que el 50% o el punto medio de las respuestas en el
instrumento de formacién profesional fue el de la escala 5.

La moda: En la variable 2: Empleabilidad, se pudo apreciar que su valor fue de
5, lo que nos indica que el numero de la escala del instrumento de formacién
profesional que mas se repite o con mayor frecuencia, fue precisamente el

ndmero 5.
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Medidas de dispersion:

Desviacion estandar: En la variable 2: Empleabilidad, se pudo apreciar que su
valor fue de 0.562, esta, es la medida de la distancia promedio entre la media y
los indicadores de la escala del instrumento de formacion profesional, lo que nos
indica que existe poca variabilidad.

Varianza: En la variable 2: Empleabilidad, se pudo apreciar que su valor fue de
0.316, esto nos indica que, al ser pequenfia, existe poca dispersion.

Rango: En la variable 2: Empleabilidad, se pudo apreciar que el rango de su
valor fue 2, esto nos indica que, la diferencia entre el valor maximo y el minimo
es el valor antes mencionado.

Méaximo: En la variable 2: Empleabilidad, se pudo apreciar que su valor maximo
en la escala del instrumento de formacion profesional fue 5.

Minimo: En la variable 2: Empleabilidad, se pudo apreciar que su valor minimo
en la escala del instrumento de formacion profesional fue 3.

Medidas de forma de la distribucion:

Asimetria: En la variable 2: Empleabilidad, se aplicé el coeficiente de asimetria
de Fisher, ya que este permite analizar el grado de concentracion que presentan
los valores alrededor de la zona central de la distribucion, asi, se pudo apreciar
gue dicho valor fue de -1.182, lo que indica que la medida de tendencia central
gue presenta mayor importancia es la moda, por lo tanto, este tipo de asimetria

es negativa o también denominada asimétrica hacia la izquierda.
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Figura 14

Asimetria de la Variable 2: Empleabilidad
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Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

Curtosis: En la variable 2: Empleabilidad, se puede apreciar que su valor fue de

0.480, lo que indica que la concentracién de estos valores se acerca a la media,

aungue su distribucién es un poco mas apuntada que la normal, se le considera

de igual forma un tipo de curtosis leptocurtica, ya que su valor es mayor a 0.

Figura 15
Curtosis de la Variable 2: Empleabilidad
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Fuente: Elaboracién propia con base a los resultados del cuestionario. 64




Tabla 28

Variable 2: Empleabilidad de egresados en Administracion del semestre 2019-A

Escala (Likert) Frecuencia  Porcentaje Porc’:e:ntaje Porcentaje
vélido acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0,0 0,0 0,0
En desacuerdo 0 0,0 0,0 0,0
Indiferente 2 3,8 3,8 3,8
De acuerdo 16 30,2 30,2 34,0
Totalmente de acuerdo 35 66,0 66,0 100,0
Total 53 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.
Figura 16

Variable 2: Empleabilidad de egresados en Administracion del semestre 2019-A (En porcentaje)

Porcentaje

Totalments en En desacuerdo Indifererits De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Variable 2: Empleabilidad (Agrupada)

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 28 y Figura 16 se observa que, del total de egresados, la
mayoria esta “Totalmente de acuerdo” con la Variable 2: Empleabilidad,
representado con el 66.04%, le sigue la escala “De acuerdo” con un 30.19% vy

una minoria lo considera “Indiferente” representado con el 3.77%.
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Tabla 29

Dimension 1 de Empleabilidad: Conocimientos técnicos

Totalmente en En . Totalmente
Indiferente  De acuerdo Total

Dimension de:  desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Empleabilidad , ,  %delNde %delNde %delNde

%delNdefila % delNdefila % del N defila i i i

fila fila fila

Dimension 1:
Conocimientos 0,0% 0,0% 3,8% 24,5% 71,7% 100,0%
técnicos

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.
Figura 17

Dimensién 1 de Empleabilidad: Conocimientos técnicos (En porcentaje)

Porcentaje

Totalmerte en En desacuerdo Indifererte De acuerdo Totalmerte de acuerdo
desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 29 y Figura 17 se observa que, del total de egresados, la
mayoria esta “Totalmente de acuerdo” con la Dimensién 1 de Empleabilidad:
Conocimientos técnicos, representado con el 71.70%, el 24.53% esta “De

acuerdo” y una minoria lo considera “Indiferente” representado con el 3.77%.
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Tabla 30

Dimension 2 de Empleabilidad: Destrezas

Totalmente en En . Totalmente
Indiferente  De acuerdo Total

Dimension de:  desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Empleabilidad _ ,  %delNde %delNde %delNde

% del Ndefila % delNdefila % del N defila , , ,

fila fila fila
Dimension 2:
0,0% 0,0% 0,0% 41,5% 58,5% 100,0%

Destrezas

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.
Figura 18

Dimensién 2 de Empleabilidad: Destrezas (En porcentaje)

Porcentaje

Totalmerte en En desacuerdo Inclifererte De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 30 y Figura 18 se observa que, del total de egresados, la
mayoria esta “Totalmente de acuerdo” con la Dimensién 2 de Empleabilidad:
Destrezas, representado con el 58.49%, mientras que el 41.51% esta “De

acuerdo’.
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Tabla 31
Dimension 3 de Empleabilidad: Habilidades

Totalmente en En . Totalmente
Indiferente  De acuerdo Total

Dimension de:  desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Empleabilidad _ ,  %delNde %delNde %delNde

%delNdefila % delNdefila % delN defila i i i

fila fila fila
Dimension 3:
N 0,0% 0,0% 3,8% 15,1% 81,1% 100,0%

Habilidades

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

Figura 19
Dimensién 3 de Empleabilidad: Habilidades (En porcentaje)

Porcentaje

Totalmerte en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmerte de acuerdo
desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 31 y Figura 19 se observa que, del total de egresados, la
mayoria esta “Totalmente de acuerdo” con la Dimensién 3 de Empleabilidad:
Habilidades, representado con el 81.13%, le sigue la escala “De acuerdo” con un

15.09% y una minoria lo considera “Indiferente” representado con el 3.77%.
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Tabla 32
Dimension 4 de Empleabilidad: Actitud de busqueda

Totalmente en En . Totalmente
Indiferente  De acuerdo Total

Dimension de:  desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Empleabilidad , ,  %delNde %delNde %delNde

% del Ndefila % delNdefila % del N defila , , ,

fila fila fila

Dimension 4:
Actitud de 0,0% 1,9% 7,5% 28,3% 62,3% 100,0%
busqueda

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

Figura 20
Dimensién 4 de Empleabilidad: Actitud de busqueda (En porcentaje)

Porcentaje
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Totalmente en En desacuerdo Indifererte De acuerdo Totalmerte de acuerdo
desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 32 y Figura 20 se observa que, del total de egresados, la
mayoria esta “Totalmente de acuerdo” con la Dimensién 4 de Empleabilidad:
Actitud de busqueda, representado con el 62.26%, le sigue la escala “De
acuerdo” con un 28.30%, “Indiferente” con un 7.55% y una minoria esta “En

desacuerdo” representado con el 1.89%.
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Tabla 33

Formacion Profesional y Empleabilidad de egresados en Administracion del semestre 2019-A

Variable 2: Empleabilidad

Escala (Likert) Totalmente en En Indiferente  De acuerdo Totalmente Total
desacuerdo  desacuerdo de acuerdo
Recuento Recuento Recuento Recuento Recuento Recuento

Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0 0 0
Variable 1:  En desacuerdo 0 0 0 0 0 0
Formacion Indiferente 0 0 1 0 0 1
Profesional De acuerdo 0 0 1 10 0 1

Totalmente de acuerdo 0 0 0 6 35 41

Total 0 0 2 16 35 53

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

Figura 21

Formacién Profesional y Empleabilidad de egresados en Administracion del semestre 2019-A (En

frecuencia)

Frecuencia

Variahle 2: Variable 2: Variahle 2: Variable 2:
Empleabilidad  Empleabilidad Empleabilidad  Empleabilidad
(Totalmente en (En (Indliferents) (De acuerdo)
desacuerdo) desacuerdo)

Leyenda
.‘u"ariable 1: Formacion Profesional
(Totalmente en desacuerdao)
.‘u"ariable 1: Formacion Profesional
(En desacuerdo)
Variahle 1: Formacion Profesional
(Indifererts)
Variahle 1: Formacion Profesional
(De acuerdo)
.‘u"ariable 1: Formacion Profesional
(Totalmerte de acuerdo)

Variable 2:
Empleabilidad
(Totalmente de

acuerdo)

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 33 y Figura 21 se compara la Variable 1: Formacién

Profesional con la Variable 2: Empleabilidad, y se puede apreciar que para
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ambas variables la mayoria esta “Totalmente de acuerdo”, mientras que una

”

minoria considera ambas variables “Indiferente”.

5.2 Resultados inferenciales

5.2.1 Hipaotesis general

HGo: No existe una relacién positiva y estadisticamente significativa entre
Formacién Profesional y Empleabilidad de egresados en Administracién del
semestre 2019-A.

HG;: Existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre
Formacion Profesional y Empleabilidad de egresados en Administracion del
semestre 2019-A.

Tabla 34
Correlacion Rho de Spearman entre Formacion Profesional y Empleabilidad de egresados en

Administracién del semestre 2019-A

Variable 1: Formacion Variable 2:
Profesional Empleabilidad

Coeficiente de correlacion 1,000 ,954"
Variable 1: Formacion

Sig. (bilateral) . ,000
Profesional

N 53 53

Rho de Spearman

Coeficiente de correlacion ,954" 1,000
Variable 2:

Sig. (bilateral) ,000
Empleabilidad

N 53 53

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.
En la Tabla 34 se puede observar el p-valor calculado que muestra la
prueba estadistica, esta es de 0.000, lo que significa que es menor al 0.01 (0.000
< 0.01), por lo que se rechaza la Hipétesis nula (Ho) y se acepta la Hipoétesis de

investigacion (Hi). El coeficiente Rho de Spearman es de 0.954, lo que indica
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(Segun la Tabla 14) que esta se puede interpretar de la siguiente manera: La
relacion entre las variables es directa y su grado de relacion es “Muy Alta”.

Se puede concluir, con un 99% de confianza, que existe una relacién
positiva muy alta entre Formacion Profesional y Empleabilidad de egresados de
Administracion del semestre 2019-A.

5.2.2 Hipotesis especificas

HE,: No existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre
formacion profesional y empleabilidad en su dimension: conocimientos técnicos
de egresados en Administracion del semestre 2019-A.

HE1: Existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre
formacion profesional y empleabilidad en su dimension: conocimientos técnicos
de egresados en Administracion del semestre 2019-A.

Tabla 35
Correlacion Rho de Spearman entre Formacion Profesional y Conocimientos Técnicos de

egresados en Administracion del semestre 2019-A

Variable 1: Formacion Dimension 1: Conocimientos

Profesional Técnicos (Empleabilidad)
Coeficiente de correlacion 1,000 ,785"
Variable 1: Formacion o
Sig. (bilateral) . ,000
Profesional
Rho de N 53 53
Spearman Dimensién 1: Coeficiente de correlacion 785" 1,000
Conocimientos Técnicos  Sig. (bilateral) ,000
(Empleabilidad) N 53 53

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracién propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 35 se puede observar el p-valor calculado que muestra la
prueba estadistica, esta es de 0.000, lo que significa que es menor al 0.01 (0.000
< 0.01), por lo que se rechaza la Hipétesis nula (Ho) y se acepta la Hipotesis

alternativa (Ha). El coeficiente Rho de Spearman es de 0.785, lo que indica
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(Segun la Tabla 14) que esta se puede interpretar de la siguiente manera: La
relacion entre las variables es directa y su grado de relacion es “Alta”.

Se puede concluir, con un 99% de confianza, que existe una relacion
positiva alta entre Formacion Profesional y Empleabilidad en su dimension:
Conocimientos técnicos de egresados en Administracion del semestre 2019-A.

HE,: No existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre
formacion profesional y empleabilidad en su dimension: destrezas de egresados
en Administracién del semestre 2019-A.

HE,: Existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre
formacion profesional y empleabilidad en su dimension: destrezas de egresados
en Administracion del semestre 2019-A.

Tabla 36
Correlacion Rho de Spearman entre Formacion Profesional y Destrezas de egresados en

Administracién del semestre 2019-A

Variable 1: Formacion Dimension 2: Destrezas

Profesional (Empleabilidad)

Coeficiente de correlacion 1,000 ,835"
Variable 1: Formacion

Sig. (bilateral) . ,000
Profesional

N 53 53

Rho de Spearman

Coeficiente de correlacion ,835™ 1,000
Dimension 2: Destrezas

Sig. (bilateral) ,000
(Empleabilidad)

53 53

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 36 se puede observar el p-valor calculado que muestra la
prueba estadistica, esta es de 0.000, lo que significa que es menor al 0.01 (0.000
< 0.01), por lo que se rechaza la Hipétesis nula (Ho) y se acepta la Hipotesis

alternativa (Ha). El coeficiente Rho de Spearman es de 0.835, lo que indica
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(Segun la Tabla 14) que esta se puede interpretar de la siguiente manera: La
relacion entre las variables es directa y su grado de relacién es “Muy Alta”.

Se puede concluir, con un 99% de confianza, que existe una relacion
positiva muy alta entre Formacién Profesional y Empleabilidad en su dimensién:
Destrezas de egresados en Administracion del semestre 2019-A.

HE,: No existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre
formacion profesional y empleabilidad en su dimension: habilidades de
egresados en Administracion del semestre 2019-A.

HE3: Existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre
formacion profesional y empleabilidad en su dimension: habilidades de
egresados en Administracion del semestre 2019-A.

Tabla 37
Correlacion Rho de Spearman entre Formacion Profesional y Habilidades de egresados en

Administracién del semestre 2019-A

Variable 1: Formacion Dimension 3: Habilidades

Profesional (Empleabilidad)
Variable 1: Coeficiente de correlacion 1,000 824"
Formacion Sig. (bilateral) . ,000
Profesional N 53 53
Rho de Spearman

Dimensién 3: Coeficiente de correlacion 824" 1,000
Habilidades Sig. (bilateral) ,000

(Empleabilidad) N 53 53

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 37 se puede observar el p-valor calculado que muestra la
prueba estadistica, esta es de 0.000, lo que significa que es menor al 0.01 (0.000
< 0.01), por lo que se rechaza la Hipétesis nula (Ho) y se acepta la Hipotesis

alternativa (Ha). El coeficiente Rho de Spearman es de 0.824, lo que indica
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(Segun la Tabla 14) que esta se puede interpretar de la siguiente manera: La
relacion entre las variables es directa y su grado de relacion es Muy Alta.

Se puede concluir, con un 99% de confianza, que existe una relacion
positiva muy alta entre Formacién Profesional y Empleabilidad en su dimensién:
Habilidades de egresados en Administracion del semestre 2019-A.

HE,: No existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre
formacion profesional y empleabilidad en su dimension: actitud de busqueda de
egresados en Administracion del semestre 2019-A.

HE,: Existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre
formacion profesional y empleabilidad en su dimension: actitud de busqueda de
egresados en Administracion del semestre 2019-A.

Tabla 38
Correlacion Rho de Spearman entre Formacion Profesional y Actitud de Busqueda de egresados

en Administracion del semestre 2019-A

Variable 1: Formacion Dimension 4: Actitud de

Profesional Busqueda (Empleabilidad)

Coeficiente de correlacion 1,000 ,608™
Variable 1: Formacion

Sig. (bilateral) . ,000
Profesional

N 53 53

Rho de Spearman

Coeficiente de correlacion ,608™ 1,000
Dimension 4: Actitud de

Sig. (bilateral) ,000
Busqueda (Empleabilidad)

N 53 53

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

En la Tabla 38 se puede observar el p-valor calculado que muestra la
prueba estadistica, esta es de 0.000, lo que significa que es menor al 0.01 (0.000
< 0.01), por lo que se rechaza la Hipétesis nula (Ho) y se acepta la Hipotesis

alternativa (Ha). El coeficiente Rho de Spearman es de 0.608, lo que indica
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(Segun la Tabla 14) que esta se puede interpretar de la siguiente manera: La
relacion entre las variables es directa y su grado de relacién es Alta.

Se puede concluir, con un 99% de confianza, que existe una relacion
positiva alta entre Formacion Profesional y Empleabilidad en su dimensién:

Actitud de busqueda de egresados en Administracion del semestre 2019-A.
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VI. DISCUSION DE RESULTADOS
6.1 Contrastacién y demostracion de la hip6tesis con los resultados

En esta investigacion se determind la relacion existente entre la
Formacién Profesional y Empleabilidad de egresados en Administracion del
semestre 2019-A, asi, se pudo encontrar que el p-valor bilateral = 0.000 < nivel
de significancia bilateral = 0.05, y a su vez, el Coeficiente Rho = 0.954, esta
realizada a través de la prueba no paramétrica Correlacion de Spearman, el cual
nos indica, que existe un grado de relacién “Muy Alta” entre ambas variables
(Segun la Tabla 14). Esto quiere decir, que la formacion profesional, tienden a
relacionarse con la empleabilidad de los egresados, es decir, podran
desempenarse adecuadamente en cualquier ambiente laboral o emprender, de
ser el caso, de manera exitosa, si esta se desarrolla adecuadamente. Frente a
lo mencionado, se rechaza la Hipoétesis nula (Ho) y se acepta la Hipotesis de
investigacion (Hj)) afirmando asi, que existe una relacion positiva y
estadisticamente significativa entre Formacion Profesional y Empleabilidad de
egresados en Administracion del semestre 2019-A.

Con respecto a los resultados inferenciales obtenidos en las Hipotesis
Especificas, se puede mencionar lo siguiente:

En cuanto a la Hipotesis Especifica 1, los resultados demostraron que al
obtenerse un p-valor bilateral de 0.000, el cual es menor al nivel de significancia
bilateral de 0.05 (Propuesta en la investigacion), se rechaza la Hipotesis nula
(Ho) y se acepta la Hipotesis alternativa o alterna (Ha) afirmando de esta forma
gue existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre Formacion

Profesional y Empleabilidad en su dimensién: Conocimientos Técnicos de
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egresados en Administracion del semestre 2019-A. Ademas, el Coeficiente Rho
de Spearman es de 0.785, lo cual indica (Segun la Tabla 14) que el grado de
relacion es “Alta”.

En cuanto a la Hipétesis Especifica 2, los resultados demostraron que al
obtenerse un p-valor bilateral de 0.000, el cual es menor al nivel de significancia
bilateral de 0.05 (Propuesta en la investigacion), se rechaza la Hipotesis nula
(Ho) y se acepta la Hipétesis alternativa o alterna (Ha) afirmando de esta forma
gue existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre Formacién
Profesional y Empleabilidad en su dimension: Destrezas de egresados en
Administracion del semestre 2019-A. Ademas, el Coeficiente Rho de Spearman
es de 0.835, lo cual indica (Segun la Tabla 14) que el grado de relacion es “Muy
Alta”.

En cuanto a la Hipotesis Especifica 3, los resultados demostraron que al
obtenerse un p-valor bilateral de 0.000, el cual es menor al nivel de significancia
bilateral de 0.05 (Propuesta en la investigacion), se rechaza la Hipotesis nula
(Ho) y se acepta la Hipotesis alternativa o alterna (Ha) afirmando de esta forma
gue existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre Formacion
Profesional y Empleabilidad en su dimension: Habilidades de egresados en
Administracion del semestre 2019-A. Ademas, el Coeficiente Rho de Spearman
es de 0.824, lo cual indica (Segun la Tabla 14) que el grado de relacion es “Muy
Alta”.

En cuanto a la Hipotesis Especifica 4, los resultados demostraron que al
obtenerse un p-valor bilateral de 0.000, el cual es menor al nivel de significancia

bilateral de 0.05 (Propuesta en la investigacion), se rechaza la Hipotesis nula
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(Ho) y se acepta la Hipétesis alternativa o alterna (Ha) afirmando de esta forma
gue existe una relacion positiva y estadisticamente significativa entre Formacién
Profesional y Empleabilidad en su dimension: Actitud de Busqueda de egresados
en Administracion del semestre 2019-A. Ademas, el Coeficiente Rho de
Spearman es de 0.608, lo cual indica (Segun la Tabla 14) que el grado de

relacion es “Alta”.

6.2 Contrastacion de los resultados con otros estudios similares

Los resultados obtenidos en la investigacion, guardan relacion con la tesis
elaborada por Mejia, Ricardo (2022) “Estudio de empleabilidad y situacion
laboral en los egresados de Cultura Fisica. Universidad Nacional de Chimborazo,
2021” cuyo objetivo fue investigar la Empleabilidad y Situacion Laboral en los
graduados de la carrera de Cultura Fisica durante los periodos académicos 2011
hasta el 2019. Realizando la prueba estadistica de la Correlacion de Pearson
cuyo valor fue de 0.480, se concluyé que existe relacion entre ambas variables
de estudio, siendo esta un grado de relacién “Moderada” y con una significancia
del 0.000.

Guarda relacion con la tesis elaborada por Arana y Peralta (2021)
“Formacion profesional e insercion laboral de los estudiantes de la especialidad
de Tecnologia del Vestido, promocion 2012, en la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle” Cuyo objetivo fue estudiar, analizar e
interpretar de la realidad y/o condicion de los estudiantes de Tecnologia del
Vestido, promocién 2012 de la Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle,
Realizando la prueba estadistica de la Correlacion de Pearson cuyo valor fue de

0.859 de tendencia positiva, se concluyd que existe relacion entre ambas
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variables de estudio, siendo esta un grado de “Correlacion positiva considerable”
y con una significancia del 0.000.

También guarda relaciébn con la tesis elaborada por Carrasco, Silvia
(2017) “Area de Formacion Profesional especializada y las competencias de
empleabilidad en egresados de enfermeria de la Universidad de San Martin de
Porres, 2016” cuyo objetivo fue determinar la relacién entre el area de formacion
profesional especializada y las competencias de empleabilidad en los egresados
de enfermeria de la Universidad de San Martin de Porres 2016. Realizando la
prueba estadistica de la Correlacion de Pearson cuyo valor fue de 0.492, se
concluyd que existe relacion entre ambas variables de estudio, siendo esta un
grado de relacién “Moderada” y con una significancia del 0.000.

Asi mismo, también guarda relacion con la tesis elaborada por Jara,
Fiorella (2021) “La Formacion profesional y su relacion con la insercion laboral
del egresado de la escuela profesional de Administracion de la Universidad
Nacional de San Agustin, 2020” cuyo objetivo fue precisar la relacion entre la
formacion profesional y la insercion laboral del egresado de la Escuela
profesional de Administracion de la Universidad Nacional de San Agustin, 2020.
Realizando la prueba estadistica de la Correlacion de Pearson cuyo valor fue de
0.539, se concluyo que existe relacion entre ambas variables de estudio, siendo
esta un grado de relacion “Moderada” y con una significancia del 0.000.

Por lo expuesto, bajo lo referido anteriormente y al analizar los resultados
de otros estudios, se confirma que, mientras mejor desarrollada o implementada

este la formacién profesional y, ademas, esta sea adherida por el estudiante,
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mejor sera la empleabilidad cuando este egrese, permitiendo asi un 6ptimo

desarrollo en sus actividades laborales o de emprendimiento.

6.3 Responsabilidad ética de acuerdo a los reglamentos vigentes

Este trabajo de investigacion se bas6 en el Codigo de Etica de
investigacion de la Universidad Nacional del Callao (2019), mismo que sefiala en
su Articulo N° 6 que se debe respetar la dignidad de las personas, la
confidencialidad y la privacidad de quienes estan implicados en el desarrollo de
la investigacion. Esta investigacion, respeto lo estipulado y sigue los principios

éticos mencionados en el Articulo N° 8, los cuales se detallan a continuacion:

a. Probidad: Se siguieron los principios morales y la honradez.

b. Profesionalismo: Se desarrolld un ejercicio responsable de los procesos,
procedimientos, desarrollo y evaluacion de la investigacion.

c. Transparencia: Se respetaron los derechos de autor, se redacté de forma
clara y precisa, no se falsificaron datos, no se plagié datos o resultados de
otras investigaciones.

d. Objetividad: Se fundamentd las evaluaciones y analisis del trabajo de
investigacion.

e. lgualdad: Se toleré la divergencia y diversidad de pensamientos.

f. Compromiso: Este trabajo pretende aportar al desarrollo de la investigacion
para el beneficio de la sociedad.

g. Honestidad: Se ejercio la honradez, integridad, y rectitud en la investigacion.

h. Confidencialidad: Se preservaron los derechos de autoria y se mantienen
en secreto a los encuestados en el presente trabajo de investigacion.

i. Independencia: Se realiz6 el trabajo con total imparcialidad.
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Diligencia: Se actu6 con total cuidado y prontitud al realizar cada objetivo del

presente trabajo.
. Dedicacion: Se realizé el trabajo de investigacion con esfuerzo y dedicacion

suficiente para que esta pudiera cumplir su labor con eficiencia y eficacia.
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VIl. CONCLUSIONES

1. En este trabajo de investigacion, se determind la relacion existente entre la
Formacioén Profesional y Empleabilidad de egresados en Administracion del
semestre 2019-A. En él se pudo concluir que existe relacién positiva y
estadisticamente significativa entre ambas variables, esto se sustenta,
debido a que el p-valor bilateral arrojado por la prueba estadistica no
paramétrica “Correlacién de Spearman” es de 0.000, por lo tanto, es menor
al nivel de significancia bilateral planteada en la investigacion, que es del
0.05, ademas, el Rho es igual a 0.954, lo cual indica que existe un grado de
relacion “Muy Alta” (Segun la Tabla 14). Es decir, a medida que la Formacion
Profesional tenga mayor aceptacion, mayor sera la Empleabilidad de los
egresados.

2. En este trabajo de investigacion, se analizd6 el grado de relacién entre
Formacion profesional y los conocimientos técnicos de egresados en
Administracion del semestre 2019-A. En él se puedo concluir que existe
relacion positiva y estadisticamente significativa entre la Variable 1:
Formacion Profesional y la Variable 2: Empleabilidad en su Dimension 1:
Conocimientos Técnicos, esto se sustenta, debido a que el p-valor bilateral
arrojado por la prueba estadistica no paramétrica “Correlacién de Spearman”
es de 0.000, por lo tanto, es menor al nivel de significancia bilateral planteada
en la investigacion, que es del 0.05, ademas, el Rho es igual a 0.785, lo cual
indica que existe un grado de relacion “Alta” (Segun la Tabla 14). Es decir, a
medida que la Formacién Profesional tenga mayor aceptacion, mayor seran

los Conocimientos Técnicos de los egresados.
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3. En este trabajo de investigacion, se evalué el grado de relacion entre
Formacion profesional y las destrezas de egresados en Administraciéon del
semestre 2019-A. En él se pudo concluir que existe relacién positiva y
estadisticamente significativa entre la Variable 1: Formacion Profesional y la
Variable 2: Empleabilidad en su Dimensién 2: Destrezas, esto se sustenta,
debido a que el p-valor bilateral arrojado por la prueba estadistica no
paramétrica “Correlacién de Spearman” es de 0.000, por lo tanto, es menor
al nivel de significancia bilateral planteada en la investigacion, que es del
0.05, ademas, el Rho es igual a 0.835, lo cual indica que existe un grado de
relacion “Muy Alta” (Segun la Tabla 14). Es decir, a medida que la Formacion
Profesional tenga mayor aceptacion, mayor seran las Destrezas de los
egresados.

4. En este trabajo de investigacion, se analizé6 el grado de relacion entre
Formacion profesional y las habilidades de egresados en Administracion del
semestre 2019-A. En él se pudo concluir que existe relacion positiva y
estadisticamente significativa entre la Variable 1: Formacion Profesional y la
Variable 2: Empleabilidad en su Dimension 3: Habilidades, esto se sustenta,
debido a que el p-valor bilateral arrojado por la prueba estadistica no
paramétrica “Correlacién de Spearman” es de 0.000, por lo tanto, es menor
al nivel de significancia bilateral planteada en la investigacion, que es del
0.05, ademas, el Rho es igual a 0.824, lo cual indica que existe un grado de
relacion “Muy Alta” (Segun la Tabla 14). Es decir, a medida que la Formacién
Profesional tenga mayor aceptacion, mayor seran las Habilidades de los

egresados.
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5. En este trabajo de investigacion, se evalud el grado de relacion entre
Formacién profesional y la actitud de busqueda en Administracién del
semestre 2019-A. En él se pudo concluir que existe relacién positiva y
estadisticamente significativa entre la Variable 1: Formacion Profesional y la
Variable 2: Empleabilidad en su Dimension 4: Actitud de Busqueda, esto se
sustenta, debido a que el p-valor bilateral arrojado por la prueba estadistica
no paramétrica “Correlacion de Spearman” es de 0.000, por lo tanto, es
menor al nivel de significancia bilateral planteada en la investigacion, que es
del 0.05, ademas, el Rho es igual a 0.608, lo cual indica que existe un grado
de relacion “Alta” (Segun la Tabla 14). Es decir, a medida que la Formacion
Profesional tenga mayor aceptacion, mayor sera la Actitud de Busqueda de

los egresados.
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VIill. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda generar talleres de competencias en donde se pueda
desarrollar el liderazgo, la visién analitica, la resiliencia y la productividad,
para fortalecer al estudiante y prepararlo al egresar, de esta forma, podra
marcar diferencias frente a otros egresados de diversas casas de estudio
superior. Ademas, seria sumamente importante que se les pueda informar y
mantener actualizados sobre los cursos de extension universitaria (CEU) que
ofrecen algunas instituciones del Estado, como el BCRP, SMV, SBN, entre
otros.

2. Se recomienda revisar periodicamente la malla curricular de la facultad, de
esta manera, se puede actualizar algunos cursos, ademas, se sugiere
implementar talleres que brinden certificados en temas como: El manejo de
Softwares actualizados (SPSS, Jamovi, Excel, Visio, Minitab, etc.) El manejo
de tecnologias de informacién (Disefios de paginas web, programas para
administracion, manejo de redes sociales, etc.) Habilidades blandas
(Creatividad, inteligencia emocional, negociacion, etc.) entre otros.

3. Se recomienda promover la comunicacion, innovacion y el trabajo en equipo
para fortalecer las destrezas de los estudiantes, esto, a través de la
integracion, realizando asi, constantemente, trabajos o0 actividades
colaborativas, pues es necesario, que el alumno pueda desarrollar lo antes
mencionado, para complementar sus habilidades.

4. Se recomienda desarrollar las dinAmicas de grupo para reconocer y potenciar
las habilidades de los estudiantes, pues ello permitira, que se fomente la

confianza, la cooperacién y las relaciones interpersonales.

86



5. Se recomienda mantener informado al alumno con respecto a la bolsa de
trabajo que ofrece la universidad, ademds, realizar un seguimiento para
monitorear el desempefio de sus actividades laborales. Se sugiere también,
implementar talleres para desarrollar adecuadamente un CV, y a su vez,

simular entrevistas de trabajo para preparar al estudiante en su futuro laboral.
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ANEXOS

MATRIZ DE CONSISTENCIA

FORMACION
PROFESIONAL Y
EMPLEABILIDAD DE
EGRESADOS EN
ADMINISTRACION DEL
SEMESTRE 2019-A.

PROBLEMA GENERAL:

PG: ;Qué relacion existe
entre Formacién Profesional
y Empleabilidad de
egresados en
Administracion del semestre
2019-A?

OBJETIVO GENERAL:

OG: Determinar la relacién
existente entre la Formacion
Profesional y Empleabilidad
de egresados en
Administracion del semestre
2019-A.

HIPOTESIS GENERAL

HG: Existe una relacion
positiva y estadisticamente
significativa entre Formacion
Profesional y Empleabilidad
de egresados en
Administracion del semestre
2019-A.

VARIABLE 1:
Formacion Profesional.
DIMENSIONES:
-Capacitacion
-Emprendimiento

-Cuallificacion profesional
-Orientacion

INDICADORES:

-Diagnéstico.
-Aplicacion.
-Resultados.

-Pensamiento estratégico.
-Visién global.

-Desarrollo de innovacién en valor y

transformacion digital

-Competencia técnica.
-Competencia social.
-Competencia metodoldgica.

-Autoconocimiento.
-Orientacion laboral.
-Perfil profesional.

PROBLEMAS
ESPECIFICOS:

PE1: ;Cudl es la relacion
entre Formacion profesional
y los conocimientos técnicos
de egresados en
Administracion del semestre
2019-A?

PE2: ;Cual es la relacion
entre Formacion profesional
y las destrezas de
egresados en
Administracion del semestre
2019-A?

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

OE+1: Analizar el grado de
relacion entre Formacion
profesional y los
conocimientos técnicos de
egresados en
Administracion del semestre
2019-A.

OE.: Evaluar el grado de
relacion entre Formacion
profesional y las destrezas
de egresados en

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

HE+: Existe una relacion
positiva y estadisticamente
significativa entre Formacion
profesional, y empleabilidad
en su dimension:
conocimientos técnicos de
egresados en
Administracion del semestre
2019-A.

HE:2: Existe una relacion
positiva y estadisticamente
significativa entre Formacion
profesional, y empleabilidad

VARIABLE 2:
Empleabilidad
DIMENSIONES:
-Conocimientos técnicos.
-Destrezas

-Habilidades
-Actitud de busqueda

INDICADORES:

-Herramientas informaticas.

-Sistemas de Gestion documental.
-Conocimientos en redes sociales.

-Eficacia
-Consistencia
-Eficiencia

-Habilidades personales
-Habilidades sociales
-Habilidades laborales

-Busqueda de empleo.
-Busqueda en redes sociales.

METODOLOGIA

TIPO DE INVESTIGACION:
-Basica

NIVEL:

-Correlacional

DISENO DE LA
INVESTIGACION:

-No Experimental-
Transversal — Correlacional
causal

METODO DE LA
INVESTIGACION:

-Cuantitativo

POBLACION:

-53 Egresados de
Administracion del semestre
2019-A.

MUESTRA (Censal):

-53 Egresados de

Administracion del semestre
2019-A.
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PEs: ; Cual es la relacion
entre Formacion profesional
y las habilidades de
egresados en
Administracion del semestre
2019-A?

PE4: ;Cual es la relacion
entre Formacion profesional
y la actitud de busqueda de
egresados en
Administracion del semestre
2019-A?

Administracién del semestre
2019-A.

OE3: Analizar el grado de
relacién entre Formacion
profesional y las habilidades
de egresados en
Administracion del semestre
2019-A.

OE4: Evaluar el grado de
relacién entre Formacion
profesional y la actitud de
busqueda de egresados en
Administracion del semestre
2019-A.

en su dimensién: destrezas
de egresados en
Administracion del semestre
2019-A.

HEs: Existe una relacion
positiva y estadisticamente
significativa entre Formacién
profesional, y empleabilidad
en su dimension:
habilidades de egresados en
Administracion del semestre
2019-A.

HE4: Existe una relacion
positiva y estadisticamente
significativa entre Formacién
profesional, y empleabilidad
en su dimension: actitud de
busqueda de egresados en
Administracion del semestre
2019-A.

-Red de contactos.

TECNICA:
-Encuesta
INSTRUMENTOS:

-Cuestionarios (Politémico)

Fuente: Elaboracién Propia
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INSTRUMENTO VALIDADO: CUESTIONARIO

CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Instrumentos: El objetivo del cuestionario es recolectar datos generales e investigar las
caracteristicas de la muestra de una poblacion de estudio, para esta investigacion, son los

egresados en administracion del semestre 2019-A.

Estimado compafiero, el presente cuestionario es confidencial y con fines académicos,
agradecemos su consideracion y tiempo por su respectivo llenado.

Instrucciones: Debera marcar con una (X) la respuesta que usted considere adecuada teniendo

en cuenta las opciones propuestas:

Edad:

24 25 26

Geénero:

Masculino

Especialidad que siguié en la FCA — UNAC.:

Marketing Empresarial

Gestion del Talento Humano

Negocios Internacionales

Situacion laboral:

Trabajando para alguna empresa o entidad

Emprendedor

No me encuentro laborando

Area en el que se desempefia actualmente:

Marketing Empresarial

Gestién del Talento Humano

Negocios Internacionales

27 28 amas

Femenino

Finanzas Empresariales

Administracién Maritima y Portuaria

Finanzas Empresariales

Administracion Maritima y Portuaria

Otro (Indicar): .....ccovvvveniiiiinenen.
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INSTRUMENTO VALIDADO: CUESTIONARIO (FORMACION
PROFESIONAL)

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO

Instrumentos: El objetivo del cuestionario es recolectar informacién sobre la opinion acerca de
la Formacion Profesional de egresados en administracion del semestre 2019-A de la Universidad
Nacional del Callao.

Estimado comparfiero, el presente cuestionario es confidencial y con fines académicos,
agradecemos su consideracion y tiempo por su respectivo llenado.

Instrucciones: Debera marcar con una (X) la respuesta que usted considere adecuada teniendo
en cuenta lo siguiente:

1 2 3 4 5
Totalmente en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
N° 1 2 3 4 5
1 Debe realizarse un diagnéstico de los conocimientos para
luego capacitarse.
2 Para aplicar los conocimientos es necesario capacitarse
previamente.
3 Puede haber resultados positivos, si se capacita
constantemente.
4 El pensamiento estratégico es esencial para que cualquier
persona pueda emprender.
5 La vision global es una herramienta que permite divisar
recursos para emprender efectivamente.
6 Para emprender es necesario el desarrollo de innovacion
en valor y transformacion digital.
7 Las competencias técnicas son necesarias para mejorar
la cualificacion profesional.
8 Las competencias sociales son necesarias para mejorar
la cualificacion profesional.
9 Las competencias metodoldgicas son necesarias para
mejorar la cualificaciéon profesional.
10 El autoconocimiento es necesario para orientar a un
egresado universitario.
11 La orientacion laboral permite orientar adecuadamente a
un egresado universitario.
12 El perfil profesional es necesario para orientar a un
egresado universitario.
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INSTRUMENTO VALIDADO: CUESTIONARIO (EMPLEABILIDAD)

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO

Instrumentos: El objetivo del cuestionario es recolectar informacién sobre la opinion acerca de
la Empleabilidad de egresados en administracién del semestre 2019-A de la Universidad

Nacional del Callao.

Estimado comparfiero, el presente cuestionario es confidencial y con fines académicos,
agradecemos su consideracion y tiempo por su respectivo llenado.

Instrucciones: Debera marcar con una (X) la respuesta que usted considere adecuada teniendo

en cuenta lo siguiente:

1 2 3 4 5
Totalmente en . Totalmente de
Desacuerdo Indiferente De acuerdo
desacuerdo acuerdo
N° 1 2 3 4 5
1 Las herramientas informaticas son esenciales para mejorar
nuestros conocimientos técnicos.
5 Los sistemas de gestion documental suman a nuestros
conocimientos técnicos.
3 Un amplio conocimiento en redes sociales permite mejorar
nuestros conocimientos técnicos.
4 | Através de la eficacia podemos mejorar nuestras destrezas.
5 | Ser consistentes conduce a tener unas sélidas destrezas.
6 | Ser eficientes contribuye a la mejora de nuestras destrezas.
7 Las habilidades personales permiten consolidar nuestras
habilidades.
8 Las habilidades sociales deben formar parte de nuestras
habilidades.
9 Las habilidades laborales deben formar parte de nuestras
habilidades para un mejor desempefio.
10 La busqueda de empleo es un elemento que contribuya a
nuestra actitud de basqueda.
11 La busqueda en redes sociales permite demostrar una
adecuada actitud de busqueda.
12 Las redes de contacto son cruciales para nuestra actitud de
busqueda.
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% Universidad =
; Naqonal deI Callao V ADMINISTRATIVAS
& Universidad Nacional del Callao

logia
Unlvem)(,iad Ll(enclada Resolu(lon 'N° 171-2019-SUNEDU/CD Ciencia y Tecnologia del Tercer Milenio

INSTRUMENTO DE VALORACION DE EXPERTOS

f , FACULTAD DE CIENCIAS

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres Cargo e institucién donde labora Nombre del instrumento Autor(es) del instrumento
Mg. Juan Carlos, Santurio Ramirez Docente de la FCA -UNAC Escala de Formacion Profesional “Rubio H“a”.“z’ Walter Manuel
-Zuta Chuquizuta, Faustino

Titulo del estudio: “FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS EN ADMINISTRACION DEL SEMESTRE 2019-A"

ASPECTOS DE VALIDACION:

Coloque el porcentaje, segun el intervalo.

1. Deficiente 2. Regular 3. Buena 4. Muy Buena 5. Excelente Sub
. o 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% Total
Indicadores Criterios 0 [ 6 [ 11 [16 |21 [ 2631 [ 3 | 41 [ 46 [ 5 |5 | 61|66 71| 76 | 81 | 8 | 91 | 9
10 15 | 20 | 25 | 30 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 8 | 90 | 95 | 100
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X 85
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables. X 90
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. X 85
4. Organizacion | Existe una organizacion logica coherente. X 85
— Comprende los aspectos (Variables,
5. Suficiencia dimensiones e indicadores). X 8
6. Pertinencia Adecuado para valorar la relacion de la Variable X 90
1 en la Variable 2.
7. Consistencia | Basado en aspectos tedricos-cientificos. X 85
8. Coherencia Entre los indices, indicadores y las dimensiones. X 85
9. Metodologia b_a est’rat_egia responde al propésito del X 90
iagnostico.
PROMEDIO 86,66
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-Procede su aplicacion

OPINION DE APLICABILIDAD: -Procede su aplicacién previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan.
-No procede su aplicacion
Lugar y Fecha DNI. N° Firma del experto N° de celular
ey
Lima. 07 de junio de 2023 25838289 = %T . 992212302
.-"'/7‘
OBSERVACIONES:

> o bn

Lima, 07 de junio de 2023

107




a

it Nacional del Callao < o

7 Ciencia yTecrologia del Tercer Milenio
Universidad Licenciada, Resolucién N° 171-2019-SUNEDU/CD

INSTRUMENTO DE VALORACION DE EXPERTOS

ADMINISTRATIVAS

. . o, FACULTAD DE CIENCIAS
% Universidad ‘ga

Universidad Nacional del Callao
Ciencia y Tecnologia del Tercer Milenio

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres Cargo e institucién donde labora Nombre del instrumento Autor(es) del instrumento
Mg. Juan Carlos, Santurio Ramirez Docente de la FCA -UNAC Escala de Empleabilidad “Rubio Huarmz, Walter Manuel
-Zuta Chuquizuta, Faustino

Titulo del estudio: “FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS EN ADMINISTRACION DEL SEMESTRE 2019-A”

ASPECTOS DE VALIDACION:

Coloque el porcentaje, segun el intervalo.

1. Deficiente 2. Regular 3. Buena 4. Muy Buena 5. Excelente Sub
) o 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% Total
Indicadores Criterios 0 [ 6 [ 11 [ 16| 21 [ 26 [ 31 |36 | 4 [ 46 |5 |56 | 61]66] 71| 76| 81 | 8 | 91 | 9
5 10 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 8 | 90 | 95 | 100
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X 85
2. Objetividad Esté expresado en conductas observables. X 90
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. X 85
4. Organizacion | Existe una organizacion logica coherente. X 85
5. Suficiencia Qomprgnde Ios_as_pectos (Variables, X 85
dimensiones e indicadores).
6. Pertinencia Adecuado para valorar la relacion de la Variable X 90
1 en la Variable 2.
7. Consistencia | Basado en aspectos teoricos-cientificos. X 85
8. Coherencia Entre los indices, indicadores y las dimensiones. X 85
9. Metodologia L_a est’rat_egia responde al propésito del X 90
diagndstico.
PROMEDIO 86,66
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OPINION DE APLICABILIDAD: -Procede su aplicacién previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan.
-No procede su aplicacion
Lugar y Fecha DNI. N° Firma del experto N° de celular
e
Lima. 07 de junio de 2023 25838289 - %‘Z . 992212302
.-—-"/f
OBSERVACIONES:

> o bn

-Procede su aplicacion

Firma del experto

Lima, 07 de junio de 2023
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% Universidad
; Naqonal deI Callao

logia
Unlvem)(,iad Ll(enclada Resolu(lon N 171-2019-SUNEDU/CD

DATOS GENERALES:

INSTRUMENTO DE VALORACION DE EXPERTOS

FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

G2}

Apellidos y nombres

Cargo e institucion donde labora

Nombre del instrumento

Autor(es) del instrumento

Dr. Euménides, Valqui Zuta

Docente de,CPB. Reina de los
Angeles

Escala de Formacion Profesional

-Rubio Huarniz, Walter Manuel
-Zuta Chuquizuta, Faustino

Universidad Nacional del Callao
Ciencia y Tecnologia del Tercer Milenio

Titulo del estudio: “FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS EN ADMINISTRACION DEL SEMESTRE 2019-A"

ASPECTOS DE VALIDACION:

Coloque el porcentaje, segun el intervalo.

1. Deficiente 2. Regular 3. Buena 4. Muy Buena 5. Excelente Sub
. o 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% Total
Indicadores Criterios 0 [ 6 [ 11 [16 |21 [ 2631 [ 3 | 41 [ 46 [ 5 |5 | 61|66 71| 76 | 81 | 8 | 91 | 9
10 15 | 20 | 25 | 30 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 8 | 90 | 95 | 100
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. 80 80
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables. 80 80
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. 85 85
4. Organizacion | Existe una organizacion logica coherente. 85 85
— Comprende los aspectos (Variables,
5. Suficiencia dimensiones e indicadores). % %
6. Pertinencia Adecuado para valorar la relacion de la Variable 95 95
1 en la Variable 2.
7. Consistencia | Basado en aspectos tedricos-cientificos. 80 80
8. Coherencia Entre los indices, indicadores y las dimensiones. 90 90
9. Metodologia b_a est’rat_egia responde al propésito del 80 80
iagnostico.
PROMEDIO 85,55
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OPINION DE APLICABILIDAD:

> o bn

-Procede su aplicacion

-Procede su aplicacion previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan.

-No procede su aplicacion

Lugar y Fecha DNI. N° Firma del experto N° de celular
Lima. 07 de junio de 2023 33407285 % 974151739
OBSERVACIONES:

Euménides Valqui Zuta
Dr. Filosofia para la paz, Conflictos y Desarrollo. Titulo N°. 2018098603-UJI
Magister en docencia universitaria. Titulo N° A636138

Firma del experto

Lima, 07 de junio de 2023
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it Nacional del Callao < o

7 Ciencia yTecrologia del Tercer Milenio
Universidad Licenciada, Resolucién N° 171-2019-SUNEDU/CD

INSTRUMENTO DE VALORACION DE EXPERTOS
DATOS GENERALES:

ADMINISTRATIVAS

. . o, FACULTAD DE CIENCIAS
% Universidad ‘ga

Universidad Nacional del Callao
Ciencia y Tecnologia del Tercer Milenio

Apellidos y nombres Cargo e institucién donde labora Nombre del instrumento Autor(es) del instrumento

-Rubio Huarniz, Walter Manuel
-Zuta Chuquizuta, Faustino

Docente de CPB. Reina de los

Dr. Euménides, Valqui Zuta ;
Angeles

Escala de Empleabilidad

Titulo del estudio: “FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS EN ADMINISTRACION DEL SEMESTRE 2019-A”

ASPECTOS DE VALIDACION:

Coloque el porcentaje, segun el intervalo.

1. Deficiente 2. Regular 3. Buena 4. Muy Buena 5. Excelente Sub
) o 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% Total
Indicadores Criterios 0 [ 6 [ 11 [ 16| 21 [ 26 [ 31 |36 | 4 [ 46 |5 |56 | 61]66] 71| 76| 81 | 8 | 91 | 9
5 10 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 8 | 90 | 95 | 100
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. 80 80
2. Objetividad Esté expresado en conductas observables. 80 80
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. 85 85
4. Organizacion | Existe una organizacion logica coherente. 85 85
5. Suficiencia Qomprgnde Ios_as_pectos (Variables, 95 95
dimensiones e indicadores).
6. Pertinencia Adecuado para valorar la relacion de la Variable 95 95
1 en la Variable 2.
7. Consistencia | Basado en aspectos teoricos-cientificos. 80 80
8. Coherencia Entre los indices, indicadores y las dimensiones. 90 90
9. Metodologia L_a est’rat_egia responde al propdsito del 80 80
diagndstico.
PROMEDIO 85,55
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OPINION DE APLICABILIDAD:

> o bn

-Procede su aplicacion

-Procede su aplicacion previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan.

-No procede su aplicacion

Lugar y Fecha DNI. N° Firma del experto N° de celular
Lima. 07 de junio de 2023 33407285 % 974151739
OBSERVACIONES:

Euménides Valqui Zuta
Dr. Filosofia para la paz, Conflictos y Desarrollo. Titulo N°. 2018098603-UJI
Magister en docencia universitaria. Titulo N° A636138

Firma del experto

Lima, 07 de junio de 2023
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% Universidad
; Naqonal deI Callao

logia
Unlvem)(,iad Ll(enclada Resolu(lon N 171-2019-SUNEDU/CD

DATOS GENERALES:

INSTRUMENTO DE VALORACION DE EXPERTOS

ADMINISTRATIVAS

o=, FACULTAD DE CIENCIAS
i

Apellidos y nombres

Cargo e institucion donde labora

Nombre del instrumento

Autor(es) del instrumento

Lic. Maria Elena, Eléspuru
Rodriguez

CEO
Creador Alfa

Escala de Formacion Profesional

-Rubio Huarniz, Walter Manuel
-Zuta Chuquizuta, Faustino

Titulo del estudio: “FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS EN ADMINISTRACION DEL SEMESTRE 2019-A"

ASPECTOS DE VALIDACION:

Coloque el porcentaje, segun el intervalo.

Universidad Nacional del Callao
Ciencia y Tecnologia del Tercer Milenio

1. Deficiente 2. Regular 3. Buena 4. Muy Buena 5. Excelente Sub
. o 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% Total
Indicadores Criterios 0 [ 6 |11 [ 16| 212631 [ 36 | 41 46 |51 [ 5 | 61| 66| 71 ] 76 | 81 | 8 | 91 | 9
5 10 15 | 20 25 | 30 35 | 40 | 45 50 55 | 60 65 | 70 75 80 | 85 90 95 | 100
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. 95 95
2. Objetividad Esté expresado en conductas observables. 95 95
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. 90 90
4. Organizacion | Existe una organizacion légica coherente. 90 90
— Comprende los aspectos (Variables, dimensiones
5. Suficiencia ¢ indicadores). 95 95
6. Pertinencia Adecuadt_) para valorar la relacién de la Variable 1 95 95
en la Variable 2.
7. Consistencia | Basado en aspectos tetricos-cientificos. 95 95
8. Coherencia Entre los indices, indicadores y las dimensiones. 95 95
9. Metodologia b_a est’rat_egia responde al propésito del 95 95
iagnostico.
PROMEDIO 93,88
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-Procede su aplicacion
OPINION DE APLICABILIDAD: -Procede su aplicacién previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan.
-No procede su aplicacion
Lugar y Fecha DNI. N° Firma del experto N° de celular
Lima. 12 de junio de 2023 73762649 957 652 359
OBSERVACIONES:

> o bn

Firma del experto

Lima, 12 de junio de 2023
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‘ga ,FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
i# Nacional del Callao L

Universidad Nacional del Callao
g GienciayTecrologia del Tercer Milerio Ciencia y Tecnologia del Tercer Milenio
Universidad Licenciada, Resolucion N° 171-2019-SUNEDU/CD Y gl

INSTRUMENTO DE VALORACION DE EXPERTOS

% Universidad

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres Cargo e institucién donde labora Nombre del instrumento Autor(es) del instrumento
Lic. Maria Elena, Eléspuru CEO " -Rubio Huarniz, Walter Manuel
Rodriguez Creador Alfa Escala de Empleabilidad -Zuta Chuquizuta, Faustino

Titulo del estudio: “FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS EN ADMINISTRACION DEL SEMESTRE 2019-A”

ASPECTOS DE VALIDACION:

Coloque el porcentaje, segun el intervalo.

1. Deficiente 2. Regular 3. Buena 4. Muy Buena 5. Excelente Sub
) o 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% Total
Indicadores Criterios 0 [ 6 [ 11 [ 16| 21 [ 26 [ 31 |36 | 4 [ 46 |5 |56 | 61]66] 71| 76| 81 | 8 | 91 | 9
5 10 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 8 | 90 | 95 | 100
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. 95 95
2. Objetividad Esté expresado en conductas observables. 95 95
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. 90 90
4. Organizacion | Existe una organizacion logica coherente. 90 90
5. Suficiencia Qomprgnde Ios_ aspectos (Variables, 95 95
dimensiones e indicadores).
6. Pertinencia Adecuado para valorar la relacion de la Variable 95 95
1 en la Variable 2.
7. Consistencia | Basado en aspectos teoricos-cientificos. 95 95
8. Coherencia Entre los indices, indicadores y las dimensiones. 95 95
9. Metodologia L_a est’rat_egia responde al propésito del 95 95
diagndstico.
PROMEDIO 93,88
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-Procede su aplicacion
OPINION DE APLICABILIDAD: -Procede su aplicacién previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan.
-No procede su aplicacion
Lugar y Fecha DNI. N° Firma del experto N° de celular
Lima. 12 de junio de 2023 73762649 957 652 359

> o bn

OBSERVACIONES:

Firma del experto

Lima, 12 de junio de 2023
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it Nacional del Callao < o

7 Ciencia yTecrologia del Tercer Milenio
Universidad Licenciada, Resolucién N° 171-2019-SUNEDU/CD

INSTRUMENTO DE VALORACION DE EXPERTOS
DATOS GENERALES:

ADMINISTRATIVAS

. . o, FACULTAD DE CIENCIAS
% Universidad ‘ga

Universidad Nacional del Callao
Ciencia y Tecnologia del Tercer Milenio

Apellidos y nombres Cargo e institucién donde labora Nombre del instrumento Autor(es) del instrumento

-Rubio Huarniz, Walter Manuel
-Zuta Chuquizuta, Faustino

Investigador del Instituto Nacional

Valqui Valqui, Lamberto de Innovacion Agraria

Escala de Empleabilidad

Titulo del estudio: “FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS EN ADMINISTRACION DEL SEMESTRE 2019-A”

ASPECTOS DE VALIDACION:

Coloque el porcentaje, segun el intervalo.

1. Deficiente 2. Regular 3. Buena 4. Muy Buena 5. Excelente Sub
) o 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% Total
Indicadores Criterios 0 [ 6 [ 11 [ 16| 21 [ 26 [ 31 |36 | 4 [ 46 |5 |56 | 61]66] 71| 76| 81 | 8 | 91 | 9
5 10 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 8 | 90 | 95 | 100
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. 80 80
2. Objetividad Esté expresado en conductas observables. 82 82
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. 85 85
4. Organizacion | Existe una organizacion logica coherente. 85 85
5. Suficiencia Qomprgnde Ios_ aspectos (Variables, 95 95
dimensiones e indicadores).
6. Pertinencia Adecuado para valorar la relacion de la Variable 95 95
1 en la Variable 2.
7. Consistencia | Basado en aspectos teoricos-cientificos. 82 82
8. Coherencia Entre los indices, indicadores y las dimensiones. 93 93
9. Metodologia L_a est’rat_egia responde al propésito del 85 85
diagndstico.
PROMEDIO 86,89

118




OPINION DE APLICABILIDAD: -Procede su aplicacién previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan.
-No procede su aplicacion
Lugar y Fecha DNI. N° Firma del experto N° de celular
Lima. 15 de junio de 2023 46770612 998 511 430

> o bn

-Procede su aplicacion

OBSERVACIONES:

Firma del experto

Lima, 15 de junio de 2023
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it Nacional del Callao < o

7 Ciencia yTecrologia del Tercer Milenio
Universidad Licenciada, Resolucién N° 171-2019-SUNEDU/CD

INSTRUMENTO DE VALORACION DE EXPERTOS
DATOS GENERALES:

ADMINISTRATIVAS

. . o, FACULTAD DE CIENCIAS
% Universidad ‘ga

Universidad Nacional del Callao
Ciencia y Tecnologia del Tercer Milenio

Apellidos y nombres Cargo e institucién donde labora Nombre del instrumento Autor(es) del instrumento

-Rubio Huarniz, Walter Manuel
-Zuta Chuquizuta, Faustino

Investigador del Instituto Nacional

Valqui Valqui, Lamberto de Innovacion Agraria

Escala de Empleabilidad

Titulo del estudio: “FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS EN ADMINISTRACION DEL SEMESTRE 2019-A”

ASPECTOS DE VALIDACION:

Coloque el porcentaje, segun el intervalo.

1. Deficiente 2. Regular 3. Buena 4. Muy Buena 5. Excelente Sub
) o 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% Total
Indicadores Criterios 0 [ 6 [ 11 [ 16| 21 [ 26 [ 31 |36 | 4 [ 46 |5 |56 | 61]66] 71| 76| 81 | 8 | 91 | 9
5 10 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 8 | 90 | 95 | 100
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. 80 80
2. Objetividad Esté expresado en conductas observables. 82 82
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. 85 85
4. Organizacion | Existe una organizacion logica coherente. 85 85
5. Suficiencia Qomprgnde Ios_ aspectos (Variables, 95 95
dimensiones e indicadores).
6. Pertinencia Adecuado para valorar la relacion de la Variable 95 95
1 en la Variable 2.
7. Consistencia | Basado en aspectos teoricos-cientificos. 82 82
8. Coherencia Entre los indices, indicadores y las dimensiones. 93 93
9. Metodologia L_a est’rat_egia responde al propésito del 85 85
diagndstico.
PROMEDIO 86,89
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OPINION DE APLICABILIDAD: -Procede su aplicacién previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan.
-No procede su aplicacion
Lugar y Fecha DNI. N° Firma del experto N° de celular
Lima. 15 de junio de 2023 46770612 998 511 430

> o bn

-Procede su aplicacion

OBSERVACIONES:

Firma del experto

Lima, 15 de junio de 2023

121




BASE DE DATOS: PRUEBA PILOTO

BASE DE DATOS - PRUEBA PILOTO
CUESTIONARIO
: E'spt?c’:ialidad que Situacién Areaenel que se

N° Edad | Género siguio en la FCA- Laboral desempeia

UNAC actualmente
1 3 1 2 1 6
2 4 2 1 1 2
3 5 1 3 1 3
4 2 1 1 1 6
5 4 1 1 1 6
6 3 2 3 1 3
7 4 2 5 1 6
8 2 2 1 3 6
9 1 1 1 1 6
10 4 1 1 3 3

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

BASE DE DATOS - PRUEBA PILOTO

VARIABLE 1: FORMACION PROFESIONAL

" Capacitacion Emprendimiento cPl:;lf':';i‘;':r Orientacion Suma - Dimensiones (FP)

s s — | < |SumaTotal

§ -~ o~ ™ < 0 © ~ © o = = ™ © 2 E ‘8 | Variable 1

E|E| 5 |5|8|5 5 E| 5|5 |5|5|5|8|e| 5|8 ™
ST T 8|5 38|56

1|5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 15 | 12 | 15 | 14 56

2 | 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 15 | 12 | 12 | 14 53

3 |5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 15 | 12 | 13 | 13 53

4 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 12 | 12 | 12 | 13 49

5 |5 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 12 9 12 | 12 45

6 | 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 15 | 12 | 13 | 14 54

7 | 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 12 | 11 13 | 12 43

8 | 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 14 | 15 | 15 | 15 59

9 | 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 14 | 15 | 15 | 12 56

10 | 5 5 5 4 4 5 5 5 3 5 5 5 15 | 13 | 13 | 15 56

Fuente: Elaboracién propia con base a los resultados del cuestionario.
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Prueba de confiabilidad estadistica prueba piloto del instrumento: Formacion Profesional

Alfa de Cronbach N de elementos

872 12

Fuente: Elaboracién propia con base a los resultados del cuestionario.

BASE DE DATOS - PRUEBA PILOTO

VARIABLE 2: EMPLEABILIDAD

EI:_?no'c I, Destrezas Habilidades A(ftitUd o Suma - Dimensiones (E)
? échicos Busqueda
S E - o | Suma Total
g — o~ ™ < o © ~ © () = = & 2 @ '%; é Variable 2
= = =1 5§18 8 g-
1 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 14 | 15 | 14 | 14 57
2 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 13 | 12 | 13 | 12 50
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12 | 12 | 12 | 12 43
4 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12 | 12 | 12 | 12 43
5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 12 | 12 | 13 | 14 51
6 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 12 | 14 | 13 | 13 52
7 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 12 | 13 | 13 | 12 50
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 15 | 15 | 15 | 12 57
9 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 14 | 15 | 14 | 13 56
10| 5 5 4 4 4 5 5 5 5 3 3 5 14 | 13 | 15 | 11 53

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

Prueba de confiabilidad estadistica prueba piloto del instrumento: Empleabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,807 12

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

123



BASE DE DATOS: MUESTRA DE ESTUDIO

BASE DE DATOS - MUESTRA DE ESTUDIO

CUESTIONARIO

Situacion
Laboral
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36
37

38
39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.
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Fuente: Elaboracién propia con base a los resultados del cuestionario.
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Prueba de confiabilidad estadistica del instrumento: Formacion Profesional

N de elementos

Alfa de Cronbach

12

,804

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

BASE DE DATOS - MUESTRA DE ESTUDIO
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1 53
13 53
12 50
14 56
14 55
13 52
14 57
14 57
13 50
13 51
15 57
14 56
13 54
14 57
13 53
14 53
15 56
14 49
14 51
13 49
13 53
12 54
13 54
14 55
12 55
13 48
14 52

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.

Prueba de confiabilidad estadistica del instrumento: Empleabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,843 12

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados del cuestionario.
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Tabla 39

Porcentaje de estudiantes que egresan de programas de educacion superior en 2017, y cambio
desde 2010 (Iberoamérica)

m
] = H] ] =
£ = |2 = = =
— = (= m = =
= = = = —_—
@ = - ™ = =]
24 = e (7] = =
==
Educacidn 18204 | 204s= | 1480 | B0 | 21ar | 2040 | 90 | 16ASe | 3TSA [ 130= | ZRES | 435 | 220fe | 1350 | 174
frtes y W0 | 3ze= | 338 | &27e= | 380 | 260= | 720 | 0lf= | 1B4= | 3475= | G654 [ 1004+ | 92/= | 38/= | BB
humanidades ' B o N R - B I B
Ciencias socia-
les, perindisma e 904 | 47i= | 428 | esr= | 3L | EEM | 814 | Ali= | 584 | 00 | &2 | 108s= | 230 [ L07=| 7.2
infarmacitn
Administracion de
12E4 | 3350 | 22i= | 4820 | 35404 | 36005 | 300/ | 1B8S | 2400 | 3320 | B540= | 19404 | 3607 | M6
empresas y derecho % 24 | 31 A £ A * G| 23,2
Ciencias naturales,
matematicas y Bii= | 28i= | 120= | 1a= | 220 | 230= | 10i= | 530= | 1Es | 2ar= | 15 | B3s+ | 09 | 270 28
estadisticas
Tecnalogias de la
informacitn y la 235 | zaj= | 288 | 800 | BSs= | A50= | 930 | 800 | 304 | 548 | 400= | L30= | 370 | 3E5= | 42
camunicacidn
Ingenieria, industria
T Ta0 | 1200 [ 1640+ | 1730 | 750 | 850 | LLEM | 1820 | L02s= | 1354 | 900 | 208s= | 694 | L1212
v construction i Rt + | R * *+ * e 0 26+ 1121
Agricultura,

silvicultura, pescay | 18/= | 26i= | L74= | L6/= | 154= | 340= | 200= | L3f= | 35/= | L3/= | Q78 | 224= | 1L5&= | 374= | 21
velerinaria

Salud y bienestar 180 | 170 | 2150 | 640 | 1a4/= | 1026= | 1614 | 164F | 1094+ | 1004 | T84z | 1740 | 1877+ | 1840 | 14,1
Servicios 33i= | 3ai= | 98F | 3BL | 20s= | 330= | 380 | 7A0= | 140 | o3lfe | ML | 827= | 310 | TEM | 1
Campas da educacitn

desconacidas o na 0,02 - . - 187 . - 02f= | 2374+ | D03s= - 00ds= | 002 f . 08
especificados

Fuente: Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI).
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Tabla 40

Calificacion promedio de la competitividad general, competitividad de la educacion superior y los
ocho criterios para medir la competitividad de la educacion superior (2011-2017).

Pais ARG [BRA [cHL[coL[cri [pom | sty [ [Hio [mex [nic [ran] pry [ Per [ury [vEN [ Promedio
Competitividad

s | 39|42 |46 (42| 44 |38 (38| 4 |39 |43 |28 |44 |36 42|41 (33| 4

Competitividad en

recionaupener |49 | 44 | 5 44| 5 |37 |35 (36 |35 | 4 |32|41|33| 4 |46 |a4| 41

Malrcula S0uCation | g6 5 | 101.6| 92.5| 95.9 | 1077 | 76.7 | 708 | 627 | 70.8 | 888 |704 | 755 | 705 | 924 912 | 868 | 844
Malricua educacion | 765 | 20.7 | 727|456 | 42.1 | 209 (269 | 186 204 288 | 18 | 426|341 407|623 78| 422
E:“”E‘F'Sis'ema 33 | 28 |25 |34 |47 |25 |28 |26 20| 3 |25|a2|23|26]| 3 |27| 3

ucativo

Calidad

matematioas y 32| 26 |22 |23 | 44 |22 |28 |25 |28 |28 |25| 3 |22|24| 3 | 3| 28

ciencias

Calidad

administracién. | 48 | 42 |53 |42 | 52 | 38 |28 |46 |36 |43 [38| 4 | 21|42 43| 4 | 42

universidadas

Acceso a Inflernet

pocesoa lelel | 39| 37 |47| 4 | 46 | 35|35 |34 |35 38 |29 (48|28 |37 58|34 39

Dispocibilidad

et 45 | 42 |48 |41| 5 | 4 |390|46 |30 |24 |33 |43 |21| 4 |24 |35/ a1

Capacitacion

oot 18 | 42 |42 |27 | 46 |37 |27 |44 |41 |39 |36 |42|35|a7|38|35| 39

Fuente: Lopez, S. con base en los datos del World Economic Forum de 2011-2017.

Tabla 41

Competencias Laborales Demandadas

Principales competencias

© N oo g bk~ w b~

Capacidad de aprendizaje

Responsabilidad

Comunicacién

Trabajo en equipo

Flexibilidad y adaptacién al cambio

Iniciativa

Toma de decisiones

Creatividad e innovacién

Fuente: CognosOnline (2021).
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Tabla 42

Egresados de la Universidad Nacional del Callao (UNAC) por género segun escuela profesional
2019-A.

EGRESADOS POR GENERO 2019-A
FACULTAD  peoresionaL GENERAL
MASCULINO % FEMENINO %
|_FCA Administracién 29 5% 24 7% 53 |
FCC Contabilidad 83 14% 68 19% 151
FCE Economia 30 5% 27 8% 57
FIEE Ing. Eléctrica 69 12% 9 3% 78
Ing. Electrénica 69 12% 5 1% 74
FIS Ing. Industrial 60 10% 23 7% 83
Ing. de Sistemas 70 12% 31 9% 101
FIME Ing. Mecanica 48 8% 0 0% 48
Ing. en Energia 19 3% 4 1% 23
FIPA Ing. Pesquera 16 3% 11 3% 27
Ing. de Alimentos 13 2% 33 9% 46
FlQ Ing. Quimica 25 4% 16 5% 4
g
FCS Enfermeria 7 1% 61 17% 68
Educacion Fisica 2 0% 1 0% 3
Fisica 1 2% 2 1% 13
FCNM Matematica 12 2% 2 1% 14
FIARN Ing. Ambiental y de 31 5% 32 9% 63
Recursos Naturales

TOTAL 594 100% 349 100% 943

Fuente: Oficina de planificacion y presupuesto, con base en los datos proporcionados por las facultades de la
Universidad Nacional del Callao 2019-A.
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