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INTRODUCCIÓN 

 En la actualidad, la evaluación de existencias es un proceso crítico para 

las empresas industriales, por tal motivo es fundamental tener presente la 

importancia de la auditoría financiera, ya que tienen por objetivo principal, 

proporcionar una evaluación o examen de los registros financieros, garanti-

zando la razonabilidad de los estados financieros en una empresa. 

 

 El presente trabajo de suficiencia profesional para obtener el título pro-

fesional de contador público, tiene como título “La auditoría financiera y la 

evaluación de existencias en las empresas industriales, en la sociedad au-

ditora Gaveglio, Aparicio y Asociados S. Civil de R.L.” ,donde se demos-

trará que la auditoria financiera es un instrumento notable para la evalua-

ción de las existencias, por ser uno de los rubros más significativos del ac-

tivo en empresas industriales, proponiendo aportes de mejoras y recomen-

daciones en sus procesos y registros, empleando los conocimientos conse-

guidos en el transcurso de mi experiencia profesional. Así como la imple-

mentación de formatos en Excel, mejorando los papeles de trabajo para ob-

tener mayor eficacia en la evaluación de auditoría. 

 

 Concluyendo que una buena evaluación de existencias es conveniente, 

para garantizar una gestión eficiente del rubro de inventarios, adaptándose 

a las normas de contabilidad y auditoría, dando fianza en la determinación 

de los costos y problemas de deterioro de valor, asegurando que se han 

valorados correctamente y que se han registrados adecuadamente en los 

estados financieros para la toma de decisiones de alta gerencia. 
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I. ASPECTOS GENERALES 

1.1. OBJETIVOS 

 

 El presente informe de trabajo de suficiencia profesional, está realizado 

sobre mi experiencia laboral en el campo de la Auditoría Financiera y la Evalua-

ción de Existencias en las empresas industriales, el cual ha sido desarrollado 

con los siguientes objetivos. 

 

1.1.1. Objetivo General 

 Demostrar que la auditoria financiera, en la sociedad auditora Gaveglio 

Aparicio y Asociados S. Civil de R.L. tiene importancia en la evaluación de las 

existencias en empresas industriales. 

 

1.1.2. Objetivos Específicos 

➢ Establecer reuniones preliminares con la gerencia al inicio de la auditoria 

y coordinar entrevistas con las diferentes áreas de la empresa  

 

➢ Demostrar que la auditoría financiera toma la evaluación de existencias 

como parte importante de su revisión, ya que representa uno de los activos 

más significativos de la empresa. 

 

➢ Evaluar los inventarios, utilizando diagramas y/o flujogramas, como tam-

bién reforzar los controles internos a traves de un cuestionario. 

 

➢ Realizar programas de auditorías y aplicar los procedimientos de audito-

ría financiera.  

 

➢ Elaborar un informe de control Interno con el resultado del trabajo, las 

conclusiones alcanzadas y recomendaciones relacionados a la revisión de la 

cuenta de existencias. 

➢ Fomentar una capacitación constante dirigido al personal que recién in-

gresa a la firma auditora. 
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Figura 1: Domicilio Fiscal de la Empresa 

 

➢ Establecer en la medida posible propuestas de mejoras que involucren 

los procesos operativos, papeles de trabajo y técnicas e instrumentos de audi-

toría al área de Inventarios. 

1.2. ORGANIZACION DE LA EMPRESA  

 

1.2.1. Descripción General De La Empresa     

A. Datos Generales de la Empresa 

 

La empresa Gaveglio, Aparicio y Asociados S. Civil de R.L. (PwC Perú) 

es una empresa peruana que inicio sus actividades económicas el 01 de junio 

1972, con inscripción el 21 de abril 1993. Con ruc 20106896276, con domicilio 

fiscal ubicado en Santo Toribio Nro. 143, Urb. El Rosario del distrito de San Isi-

dro, en la ciudad de Lima – Lima, a la fecha la situación actual de esta empresa 

dentro del mercado peruano es activo y tiene como giro, actividad, rubro principal 

actividades de contabilidad, teneduría de libros y auditoría; consultoría fiscal. 
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Figura 2: Logo de la Empresa 

Figura 3: Página Oficial de la empresa 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. Reseña Histórica de la Empresa 

 

Gaveglio, Aparicio y Asociados S. Civil. de R.L. (PwC Perú), empresa 

peruana que inicio sus actividades económicas el 01 de junio 1972, con inscrip-

ción el 21 de abril 1993. Firma dedicada a la prestación de servicios profesiona-

les de auditoría, consultoría de negocios y asistencia tributaria, registrada den-

tro de las sociedades mercantiles y comerciales como una sociedad Civil. for-

mando parte de la red global de firmas, a través de su condición de miembro de 

la sociedad privada PricewaterhouseCoopers International Limited. (PwC IL). 

Actualmente cuenta con más 1,000 profesionales trabajando con los grupos y 

empresas líderes del país, ofreciéndoles soluciones a la medida de sus necesi-

dades. 
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C. Actividades Principales de la Empresa 

  

 Gaveglio, Aparicio y Asociados S. Civil. de R.L. (PwC Perú) Se encarga 

de actividades de contabilidad, teneduría de libros y auditoría, Así mismo en 

asesoramiento en materia de impuestos. 

 

Contabilidad (Outsourcing) 

 Comprende el servicio de tercerizar el desarrollo de todas las activida-

des propias de la función contable y brindar información confiable, oportuna y 

relevante a la gerencia de la empresa. Dichas actividades abarcan principal-

mente: 

• Registro y procesamiento de transacciones acorde con los principios/políticas 

contables y la normatividad vigente en materia legal y tributaria, 

• Preparación de informes y reportes gerenciales en moneda local y extranjera 

• Cálculo y determinación de las obligaciones tributarias 

• Mantenimiento de los registros y libros contables oficiales 

• Análisis de cuentas 

• Trabajos especiales de Actualización contable 

• Evaluación del sistema contable 

 

Tributación (Outsourcing) 

 Realizamos la determinación de las obligaciones tributarias de los si-

guientes tributos: 

• Impuesto a la Renta de tercera categoría. 

• Impuesto Temporal a los Activos Netos. 

• Impuesto General a las Ventas. 

• Impuestos a la Renta y General a las Ventas por beneficiarios del exterior. 

• Impuestos Retenidos a terceros (Retenciones, Detracciones, Percepciones). 

• Retenciones del Impuesto a la Renta de Cuarta Categoría (trabajo indepen-

diente) y Quinta Categoría (trabajo dependiente). 

• Contribuciones al Seguro Social de Salud (Essalud). 

• Aportes a la Oficina de Normalización Previsional (ONP) y Administradoras 

Privadas de Fondos de Pensiones (AFPS). 
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Auditoría (Financiera)  

 La auditoría de los Estados Financieros tiene como objetivo la emisión 

de una opinión profesional de manera veraz, independiente y transparente sobre 

la razonabilidad de la información contenida en ellos y sobre el cumplimiento de 

las normas contables que se requiera. Para ello, PwC Perú aplica el rigor de la 

metodología académica, la cual es complementada con el enfoque propio de la 

Firma PricewaterhouseCoopers en sus más de 180 años en el mundo de expe-

riencia y 85 en el Perú. 

 

 Como resultado de este trabajo se obtiene el Dictamen de Auditoría que 

puede ser compartido con los distintos stakeholders de la empresa (accionistas, 

directores, gerentes, empleados, clientes, proveedores, reguladores, entre otros) 

como sustento de la gestión transparente de la empresa auditada. El sello de 

calidad de PwC es un valor agregado que incrementa la confianza del lector de 

dichos Estados Financieros Auditados. 

 

1.2.2. Presentación 

GAVEGLIO, APARICIO Y ASOCIADOS S. CIVIL DE R.L.  (PWC Perú) 

 

Visión  

 Contribuir con el conocimiento y capacidades de la empresa a la ge-

neración de impacto social. 

 

Misión  

 Asistir a nuestros clientes en la solución de complejos problemas de ne-

gocio, en la optimización de su desempeño, en la administración de riesgos y la 

creación de valor a fin de alcanzar una ventaja competitiva sostenible. 

 

Valores de la Organización 

 Los principios y valores son la base de la actuación que tenemos frente 

a los clientes. Ellos son el marco de referencia de todas las decisiones, además 

que guían nuestra conducta y son el factor de cohesión de nuestra organiza-

ción. Los valores que definen cómo debemos actuar son los siguientes: 
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Nos Interesamos 

 Nos esforzamos por entender a cada individuo y lo que es importante 

para ellos. Reconocemos el valor de la contribución de cada persona y los apo-

yamos para crecer y trabajar sacando lo mejor de sí mismos.  

 

Trabajamos Juntos  

 Colaboramos y compartimos relaciones, ideas y conocimientos más allá 

de los límites. Damos y pedimos retroalimentación para mejorar y que otros 

mejoren con nosotros. Buscamos e integramos una amplia gama de perspecti-

vas, ideas y personas.  

 

Actuamos con Integridad  

 Hablamos con firmeza sobre qué es lo correcto, en especial cuando se 

sienta difícil. Esperamos y entregamos resultados de la más alta calidad. To-

mamos decisiones y actuamos como si nuestra reputación personal estuviera 

en juego. 

  

Hacemos la Diferencia  

 Nos mantenemos informados y hacemos preguntas sobre el futuro del 

mundo en el que vivimos. Creamos impacto en nuestros colegas, clientes y so-

ciedad a través de nuestras acciones. Respondemos con agilidad al constante 

entorno cambiante en el cual operamos.  

 

Re- imaginamos lo posible  

 Nos atrevemos a desafiar el status quo y a probar cosas nuevas. Innova-

mos, probamos y aprendemos del fracaso. Mantenemos una mente abierta 

ante las nuevas ideas y posibilidades. 
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1.2.3. Organización 

Organigrama de la Empresa 

   

Figura 4: Organigrama de la empresa 

 

Nota: PwC Perú -GAVEGLIO, APARICIO Y ASOCIADOS S. CIVIL DE R.L  
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Socio Principal - Country Senior Partner 

 

 Es el responsable que tiene autoridad para garantizar la integración ade-

cuada de todas las Líneas de Servicios, con el fin de promover el crecimiento 

integral de la práctica profesional y seguimiento de las estrategias a mediano y 

largo plazo, así como contribuir al buen desempeño de sus planes de negocio 

en el País. Asimismo, el Socio Principal cuenta con la asesoría permanente del 

Equipo de Liderazgo y los socios responsables de los temas de: Risk Manage-

ment, Independence Management y Technical Committee, y con un Socio que 

no tiene actividades ejecutivas pero que actúa como Lead Partner, canalizando 

y velando por las necesidades e inquietudes de los Socios que no forman parte 

del Comité Ejecutivo o Equipo de Liderazgo integrado por: 

 

• Socio Principal                              • Socio Líder de Fiscal & Legal   

• Socio Líder de Aseguramiento     • Socio Líder de Infraestructura  

• Socio Líder de Consultoría           • Socio Líder de Capital Humano     

 

 El Equipo de Liderazgo es responsable de planificar, administrar y contro-

lar las operaciones en el territorio, establecer estrategias, y principalmente Im-

pulsar el liderazgo de la firma dentro del marco de las normas, reglamentos y 

políticas de la red global de PwC. 

 

Línea de Servicios – Lines of Service 

 

1. Auditoría (Assurance Team Partners) 

2. Consultoría de Negocios (Advisory Team Partners) 

3. Tributación & Legal (Tax & Legal Team Partners) 

 

1. Auditoría  

 

 La confianza es la base sobre la que construimos las relaciones con nues-

tros clientes. Esta condición cobra especial importancia en nuestro servicio de 
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Auditoría, mediante el cual brindamos a los clientes la confiabilidad en la infor-

mación financiera necesaria para tomar decisiones apropiadas y oportunas so-

bre sus negocios. 

• Auditoría Financiera 

• Risk Assurance Services (RAS) 

• Consultoría Contable – Mercado de Capitales (CMMAS) 

 

Auditoría Financiera 
 

 La auditoría de los Estados Financieros tiene como objetivo la emisión de 

una opinión profesional de manera veraz, independiente y transparente sobre la 

razonabilidad de la información contenida en ellos y sobre el cumplimiento de las 

normas contables que se requiera. Para ello, PwC Perú, aplica el rigor de la me-

todología académica, la cual es complementada con el enfoque propio de la 

Firma PricewaterhouseCoopers en sus más de 180 años en el mundo de expe-

riencia y 85 en el Perú. 

Como resultado de este trabajo se obtiene el Dictamen de Auditoría que puede 

ser compartido con los distintos stakeholders de la empresa (accionistas, direc-

tores, gerentes, empleados, clientes, proveedores, reguladores, entre otros) 

como sustento de la gestión transparente de la empresa auditada. El sello de 

calidad de PwC es un valor agregado que incrementa la confianza del lector de 

dichos Estados Financieros Auditados. 

 

Socio y/o Gerente 

 
 Líder del equipo y responsable de planificar, administrar y controlar las 

operaciones de los clientes asignados por el socio Líder, así mismo se encarga 

de establecer estrategias, e Impulsar el liderazgo en su equipo de auditores (se-

nior, asistente y practicante) dentro del marco de las normas, reglamentos y po-

líticas, asegurando el éxito en los resultados de todas las operaciones, objetivos 

y estrategias propuestas. 
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Auditor (Encargado de la auditoría) 

 

 Encargado del equipo en campo, cumplo con la función de realizar los 

procedimientos de auditoría, comenzando con el planeamiento y comprensión 

de la entidad, estableciendo relaciones con el cliente (empresa encargada), para 

determinar el alcance y los objetivos. Así mismo se hace una evaluación de la 

situación de la empresa, acerca de su organización, sistema contable, controles 

internos, estrategias, demás elementos que me permitan elaborar un programa 

de auditoría. 

• Comprensión de la entidad 

• Objetivos y alcance de la auditoría 

• Análisis preliminar del control interno 

• Análisis de los riesgos y materialidad 

• Planeación especifica de la auditoría 

• Elaboración del programa de auditoría 

• Revisión de las políticas de registro 

• Proceso de entrega de los documentos contables al departamento de conta-

bilidad 

 

 Posteriormente realizamos diferentes tipos de pruebas y análisis a los es-

tados financieros para determinar su razonabilidad. Además, para detectar los 

errores, si los hay, se evalúan los resultados de las pruebas y se identifican los 

hallazgos. Luego se elaboran las conclusiones y recomendaciones para final-

mente comunicarlas y discutirlas con nuestro socio líder y gerente, posterior-

mente a la entidad auditada. 

• Pruebas de auditoría. 

• Técnicas de muestreo. 

• Evidencias de auditoría. 

• Papeles de trabajo. 

• Hallazgos de auditoría 

 

Finalmente, se emite el dictamen sobre los estados financieros del área adminis-

trativa auditada (Informe de Auditoría). En segundo lugar, un informe sobre la 
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estructura del control interno de la entidad. Así mismo, las conclusiones y reco-

mendaciones resultantes de la auditoría, en este punto deben detallarse de 

forma clara y sencilla, los hallazgos encontrados (Carta de Control Interno).  

 

2. Consultoría de Negocios 

 

 Vivimos en un contexto que cambia a un ritmo acelerado, impactando a 

las sociedades y a las empresas. Debido a estos cambios, nuestros clientes tie-

nen necesidades cada vez más complejas y diversas. 

Es a través de la adecuada combinación de experiencia sectorial y funcional que 

podemos trabajar de forma creativa, para atender las nuevas necesidades de 

nuestros clientes en temas como planificación y ejecución estratégica de integra-

ción urbana, manejo de crisis y adaptabilidad (incluyendo riesgos cibernéticos), 

análisis de data y disrupción digital, entre otros.  

A continuación, sus áreas especializadas: 

• People & Organization          • Customer – Front Office Transformation  

• Deals                                     • Management Consulting 

• Technology Consulting          • Risk Consulting & Forensics 

• Strategy                                 • Trasformacion Digital 

 

3. Tributación Y Legal 

 

 Una formación académica de excelencia, gran trayectoria y amplia expe-

riencia en distintas industrias, combinado con una ética profesional basada en la 

libertad e independencia al momento de abordar cada caso, son los elementos 

que distinguen a nuestros servicios tributarios y legales. Es la unión de estos 

factores la que nos otorga un diferencial difícil de alcanzar.  

A continuación, sus áreas especializadas son: 

• Tax Consulting                                               • Tax Audit 

• Transfer Pricing                                              • Laboral 

• Consultoría Legal                                           • Litigation 

• Comercio Exterior y Aduanas  
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Figura 5: Sistema de Auditoria “Aura” 

1.2.4. Herramientas Tecnológicas Y De Gestión 

A. Herramientas Tecnológicas 

 

a) Aura (software) 

 

 Sistema de Auditoría, donde documentamos todo y realizamos procesos 

de auditoría clave. 

▪ Nuestra plataforma Aura, basada en la nube (basada en todas las auditorías 

de PwC Perú y en todo el Mundo), construye y ejecuta el plan de auditoría: 

del tamaño adecuado para los negocios de nuestros clientes. 

▪ Explora diferentes escenarios para abordar los niveles de riesgo, a través de 

la confianza en el control y las pruebas sustantivas. 

▪ Los diagramas de flujo y los recorridos interconectados facilitan la compren-

sión perfecta de los procesos comerciales para nuestro enfoque de auditoría 

centrado en el riesgo. 
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II. FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL 

2.1. MARCO TEORICO  

 

2.1.1. Antecedentes Internacionales  

  Chica Nevárez (2019), en su investigación tiene como objetivo general 

Realizar un examen especial de auditoría financiera al componente inventario 

para el mejoramiento de la información financiera en la empresa 

“INDUSTRIANEREYDA CÍA. LTDA”, ciudad de Santo Domingo, 2017. El cual 

tiene como objetivo expecifico, argumentar teórica y científicamente los conte-

nidos de la auditoría financiera, examen especial y demás temas relacionados, 

a través de libros con autores especializados para sustentar la información fi-

nanciera. Así mismo, Determinar la situación actual de la empresa “INDUS-

TRIANEREYDA CÍA. LTDA (p.6).   Esta investigación tiene como conclusión 

que la fundamentación teórica PROPORCIONÓ al investigador obtener el co-

nocimiento científico necesario para el alcance y manejo de términos concep-

tuales con cada una de las variables, posteriormente se reflejaron en el desa-

rrollo del examen especial de auditoría financiera a la empresa “INDUSTRIA-

NEREYDA CÍA. LTDA” (p.78) 

 

 Es importante realizar auditoría financiera al inventario por cuanto la ge-

rencia sin la práctica de una auditoría no tiene plena seguridad de que los da-

tos económicos registrados realmente son verdaderos y confiables. Es la audi-

toría que define con bastante razonabilidad, la situación real de le empresa. 

 

 Tenecora & Ugarte (2019), en su trabajo de investigación tiene como ob-

jetivo general realizar auditoría financiera al control interno del componente in-

ventario, mediante la aplicación de técnicas de auditoría interna que garanticen 

el proceso del manejo de la cuenta de inventario en la empresa Agro Michael 

ubicada en el cantón Naranjito. Así mismo tiene sus objetivos específicos reali-

zar un conteo físico de la mercancía existente en el almacén para determinar el 

valor real de los artículos con los que cuenta la empresa y verificar que los sal-
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dos sean razonables. Evaluar la planificación estratégica de la empresa especí-

ficamente en la cuenta de inventario mediante un levantamiento de información 

del proceso actual que afecte el manejo de recepción, registro, acomodo, sal-

vaguarda, conservación y despacho de los artículos que maneja la empresa. 

Presentar una propuesta con base en los resultados del informe de auditoría 

realizado que mejore la situación detectada en la Empresa Agro Michael con 

respecto al manejo de la cuenta de inventario y su incidencia en los estados fi-

nancieros de la misma (p.9). 

 

 La investigación llega a la conclusión que, existen diferencias significati-

vas en los valores de inventarios finales como de compras de productos que no 

han sido debidamente justificadas dentro de los archivos de la empresa (p.155) 

 

 Es necesario realizar auditorías de inventario para mantener su exacti-

tud, detectar las causas de las pérdidas y garantizar que siempre se dispone de 

la cantidad correcta de existencias en el momento adecuado. 

 

  Acosta & Zamora (2013), en su tesis tuvo como objetivo general, 

Demostrar que la auditoría financiera es un instrumento válido de control 

contable y financiero para la AGENCIA DE VIAJES “METROPOLITANG 

TOURING” OFICINAS GUAYAQUIL. De igual forma la investigación pre-

senta como objetivo específico: Determinar si los estados financieros, 

han sido preparados de acuerdo con las normas internacionales de con-

tabilidad y las regulaciones imperantes en el Ecuador (p.9). 

 

 Entre las conclusiones se destaca que no se realizan reuniones 

periódicas para evaluar el funcionamiento administrativo, financiero y co-

mercial que permitan tomar y aplicar correctivos necesarios para su efi-

ciente desarrollo (p.111). 

 

 En mi opinión, considero que es fundamental que a toda empresa 

se le realice una auditoría financiera con la finalidad de examinar los es-
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tados financieros, las transacciones contables realizadas, con el propó-

sito de emitir una opinión técnica y profesional con respecto a la razona-

bilidad de la posición financiera de la empresa. 

 Lorena & Barbosa (2020) En su tesis titulada Gestión de almace-

namiento y control de inventario en alcaldías del alto Magdalena- caso 

Guataqui y Nariño Cundinamarca- Colombia. Su fin principal es recons-

truir el gestionamiento y control de inventario en el almacén, mediante 

documentos guía que ejecutaron el proceso de organizar, diseñar, alma-

cenar, y controlar el área de almacén, para lograr obtener sucesiones 

más competentes y el flujo de materiales e información. Como objetivo 

específico: Analizar el proceso de almacenamiento desarrollado en las 

alcaldías de la región del alto magdalena (p.18) 

 

 Se concluyó que el sistema ABC, garantiza acceder al emplaza-

miento del bien en el interior del almacén según el grado de movimiento 

el cual logrará que se desarrollen mejoras en el tiempo de reconoci-

miento de los artículos, en el picking del pedido, en comprobar y contar 

inventarios. (p.72) 

 

 Entonces, podemos decir que se destaca lo importante de la Ad-

ministración Logística en el interior de las acciones y procedimientos en 

los distintos ámbitos, como la gestión de almacenamiento, alcanzada a 

través de campos de preparación e instrucción para mejorar y ser com-

petitivos. 

 

 Sinche & Esparza (2016) realizó la siguiente investigación titulada 

Diseño de un control de inventario para el Negocio “Pan Dorado ‘en la 

ciudad de Guayaquil. Tiene como objetivo general construir un diseño en 

el control de inventario, el cual permita obtener datos más relevantes so-

bre las existencias físicas en los productos del negocio “Pan Dorado”. 

Como objetivos específicos señala: Identificar las falencias del actual 

control de inventarios que se lleva a cabo en el negocio, Determinar el 

diseño control de inventario, mediante un estudio bibliográfico. (p.5). 
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 Como conclusión define que, el Sistema COSO logró potencializar 

al máximo los instrumentos que brinda el sistema Contifico, el cual desa-

rrollaba antes reportes inexistentes y en la actualidad ofrecen instrumen-

tos de control y de validación. Durante el estudio bibliográfico para preci-

sar el diseño de control de existencia se consiguió examinar el proceso 

que se debe ejecutar durante la toma física de inventarios (p.69) 

 Podemos comentar que, un eficiente manejo de inventarios ac-

tualmente es fundamental puesto que, evita problemas referentes a la 

programación y planeación de ingresos, es crucial contar un control de la 

toma de inventarios que conllevará a brindar reportes razonables y co-

rrectos. 

 

2.1.2. Antecedentes Nacionales 

 Gonzalez & Rivera (2020), En su investigación tuvo como el obje-

tivo principal de determinar la relación entre la auditoría financiera y el 

control interno de inventarios en la empresa farmacéutica GR Farma-

nova S.A.C. en el distrito de Villa El Salvador. Como objetivo específico, 

Determinar la relación entre la auditoría financiera y la evaluación de 

riesgos de inventarios en la empresa farmacéutica GR Farmanova 

S.A.C. del distrito de Villa El Salvador – 2019 (p.18). 

 

 Esta investigación tuvo como conclusión, que una auditoría finan-

ciera determina la efectividad del control interno de inventarios de la em-

presa y establece las medidas necesarias para corregir las deficiencias 

identificadas, a través de la carta de recomendación o la carta de control 

interno (p.104). 

 

 En mi opinión puedo mencionar que, toda organización busca 

identificar y establecer mejoras referentes al control interno de existen-

cias, con el objetivo de proporcionar información contable, financiera; 

que sea razonable, real y confiable, para la toma de decisiones. 
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 Novoa Uribe (2019) presentó una tesis cuyo objetivo general co-

rresponde a describir el control interno y su influencia en el resultado de 

la Auditoría de Estados Financieros de la empresa La Floresta S.A.C., 

determinando cómo el control interno influye en la gestión de la informa-

ción financiera. La investigación tuvo como objetivo específico: Evaluar 

de qué manera el componente de Actividades de Control influye en los 

procedimientos para la gestión de la Información  Financiera. Se 

tiene como conclusión que, la empresa La Floresta S.A.C. presenta un 

gran déficit respecto a las actividades de control, debido a que no pre-

senta controles eficientes que mitiguen los riesgos de sus objetivos 

(p.15) 

 

 Se identificó que no tenían implantadas políticas que definan sus 

procedimientos, el más significativo fue con respecto a los activos fijos 

ya que estos son activados sin un formato de activación y sin la docu-

mentación sustentaría que acredite dichas adquisiciones (p.69). 

 

 En mi opinión se aplica la auditoría con el fin de obtener conoci-

mientos del procesamiento de información, evaluar los controles, los po-

sibles riesgos que pueden presentarse en las diferentes áreas y así po-

der concluir y tomar decisiones para el buen funcionamiento de la enti-

dad. La eficacia de los controles que se ejecuten se verá reflejada en el 

resultado de una Auditoría Financiera, teniendo como resultado la inte-

gridad y exactitud de los Estados Financieros 

 

 Alvino & Pomahuacre (2022), La investigación tuvo como objetivo 

general, determinar la relación de la Auditoría Interna con el Control de 

Inventarios de las existencias en las empresas panificadoras Carabayllo 

- 2021. Y como objetivos específicos, determinar de qué manera se rela-

ciona la auditoría interna con la rotación de inventarios en las empresas 

panificadoras Carabayllo - 2021, determinar de qué manera se relaciona 

la auditoría interna con las existencias contables en las empresas panifi-

cadoras Carabayllo – 2021. (p.4) 
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 Tiene como conclusión que, la auditoría Interna se relaciona con 

el Control de Inventarios en las empresas panificadoras, esto se debe a 

los resultados adquiridos de la investigación nos menciona que en su to-

talidad no existe un control eficiente dentro de los inventarios debido a la 

falta de un plan de auditoría que puedan minimizar las deficiencias que 

se presentan al momento de realizar el inventario de las existencias. 

(p.33) 

 

 Podemos señalar que una inadecuada gestión de inventario se 

presenta cuando, la empresa no posee procedimientos necesarios para 

el buen de los mismos, a través de la auditoría se puede verificar la rota-

ción de materia prima, productos en proceso y productos terminados, por 

medio de la auditoría se localiza aspectos relacionado a la eficiencia en 

los diferentes departamentos que conforman una empresa. 

 

 Chirinos & Zavaleta (2022) en su trabajo de investigación tuvo 

como Objetivo General: determinar la relación entre Gestión de almacén 

y control de inventarios en la corporación gráfica Modisac S.A.C–Chorri-

llos, 2022. Y como objetivos específicos: Determinar la relación entre la 

Gestión de almacén y Recepción/verificación en la corporación gráfica 

Modisac S.A.C–Chorrillos, 2022, determinar la relación entre la Gestión 

de almacén y Distribución en la corporación gráfica Modisac S.A.C–Cho-

rrillos, determinar la relación entre la Gestión de almacén y Registro/con-

trol en la corporación gráfica Modisac S.A.C–Chorrillos, 2022. (p.8).  

 

 Como conclusión nos afirma que existe una relación directamente 

proporcional entre la Gestión de almacén y el control de inventarios. En 

la misma línea, el autor afirma la existencia de una correlación positiva 

considerable, al emplear el estadígrafo Rho de Spearman obtuvo corre-

lación bilateral de 0.704 en la gestión de almacén y la dimensión recep-

ción/verificación. (p.36). 

 

 Dentro de una buena gestión en el almacén podemos agregar que 

es importante llevar un reporte de los inventarios, registrar la mercadería 
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que ingresa al almacén y sale, en el sistema, así como sus movimientos 

en tiempo real, como resultado obtendremos un control exhaustivo que 

apresura, reducen y perfeccionan cualquier proceso. 

  

 Garcia & Paz  (2023) La investigación planteó como objetivo ge-

neral determinar en qué medida las estrategias de gestión logística me-

jorarán el control de inventarios de la Municipalidad Distrital de San An-

drés, Cutervo 2021; y se llevó a cabo una vez realizada la descripción 

del área de almacén, así como la evaluación respectiva del control de in-

ventarios de existencias y de bienes del inmovilizado material. Como ob-

jetivos específicos tenemos: Evaluar los procesos logísticos llevados a 

cabo en la Municipalidad Distrital de San Andrés, Cutervo 2021, Analizar 

los actuales procesos de control de inventarios en la Municipalidad Dis-

trital de San Andrés, Cutervo 2021. (p.50). 

 

 Por lo tanto, se llegó a la conclusión, que la Municipalidad no lleva 

una adecuada gestión de sus procesos logísticos, por lo que, en muchas 

oportunidades, no se ha llevado a cabo la entrega inmediata a las distin-

tas áreas que realizan los requerimientos; así como también no se ha te-

nido información fehaciente sobre la toma de inventarios del inmovilizado 

material. (p.114). 

 

 Podemos indicar que uno de los problemas más recurrentes que 

se presentan en los inventarios es la falta de una metodología adecuada 

de gestión de inventarios, falta de clasificación de los productos, ausen-

cia de documentación y procedimientos. 

 

2.1.3. Marco Conceptual 

Auditoría Financiera 

 

 Sánchez (2015) afirma: “Es el examen de los estados financieros 

básicos preparados por la administración de una entidad económica, con 
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el objeto de opinar respecto a si la información que incluyen está estruc-

turada de acuerdo con las normas internacionales de información finan-

ciera aplicables a las características de sus transacciones” (p.1). 

 

 Esparza Moreno (2017) nos señala que, es el análisis de los re-

gistros contables, documentos sustentatorios, del sistema de control in-

terno, mediante el conocimiento de los principios de contabilidad gene-

ralmente aceptados, de las normas, procedimientos y técnicas de audito-

ría, con la finalidad de emitir una opinión sobre la razonabilidad o no de 

los estados financieros presentados por la administración, por el periodo 

o los periodos terminado. (p.10). 

 

Según Yarasca Ramos (2006) se utiliza el término Auditoría Financiera, 

para relacionarlo con el examen a los estados financieros de las empre-

sas. En consecuencia, “el objetivo principal de una auditoría financiera 

es examinar los estados financieros en su conjunto para expresar una 

opinión, acerca si éstos presentan o no razonablemente la situación fi-

nanciera y resultados de operaciones, así como los flujos en efectivo, de 

conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados” 

(p.28). 

 

Importancia de la Auditoría Financiera 

 

 Fernández & Alvarado (2014) La auditoría de los estados conta-

bles se origina como una necesidad social, para aportar la transparencia 

necesaria e incrementar la fiabilidad de la documentación contable pre-

sentada por los responsables de la compañía, contribuyendo un ele-

mento de protección de los legítimos interese de todos los usuarios de la 

misma: accionista, acreedores, trabajadores, analista o el estado. (p.32). 

 

Principios fundamentales de Auditoría 
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 Para que se tenga un sistema de inspección adecuado es impor-

tante que todos los principios estén integrados y operen al mismo tiempo 

dentro de la organización. 

 

Los 10 principios fundamentales de la auditoría Interna según el Instituto 

de Auditores Internos (2019) son:  

 

Demuestra integridad: La integridad de los auditores internos establece 

confianza y, consiguientemente, provee la base para confiar en su juicio. 

Demuestra competencia y debido cuidado profesional: El auditor In-

terno siempre está capacitado para desempeñar su trabajo y profesión 

de la mejor manera. 

Es objetiva y se encuentra libre de influencias (Independiente): No 

debe existir coacción ni limitación para el desarrollo de la auditoría in-

terna, todo con el fin de no perder la objetividad y el enfoque adecuado 

que debe tener la auditoría. 

Se alinea con las estrategias, los objetivos y los riesgos de la orga-

nización: Todo auditor interno se adapta a las necesidades y políticas 

que posee la organización. 

Está posicionada de forma apropiada y cuenta con los recursos 

adecuados: Tiene todos los recursos necesarios, haciendo que el audi-

tor tenga acceso a todo lo indispensable para desarrollar su auditoría. 

Demuestra calidad y mejora continua: El auditor nunca se limita así 

mismo, siempre retroalimenta su aprendizaje y constantemente busca el 

cambio y la mejora interna. 

Se comunica de forma efectiva: El auditor interno tiene la habilidad y 

capacidad de trabajar en equipo y usar los medios de comunicación 

acertados para desarrollar efectivamente su auditoría. 

Proporciona aseguramiento basado en riesgos: El auditor enfoca su 

trabajo en una auditoría basada en riesgos, puesto que entiende la im-

portancia de auditar los procesos enfocados a los riesgos (plan de ries-

gos de la organización); logrando así una auditoría efectiva. 

https://www.riesgoscero.com/blog/conozca-como-hacer-un-plan-de-auditoria-interna
https://www.riesgoscero.com/blog/conozca-como-hacer-un-plan-de-auditoria-interna
https://www.riesgoscero.com/blog/conozca-como-hacer-un-plan-de-auditoria-interna
https://www.riesgoscero.com/blog/etapas-y-fases-de-la-auditoria-interna
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Hace análisis profundos, es proactiva y está orientada al fu-

turo: Siempre está a la vanguardia, pues se sabe que un auditor no es-

pera a adaptarse al cambio, sino que se anticipa al cambio y genera el 

cambio, demostrando y desarrollando su habilidad para orientarse siem-

pre al futuro a través de sus análisis y observaciones. 

Promueve la mejora organizacional: El auditor interno es un genera-

dor de cambio, aportando a través de su auditoría una verdadera mejora 

continua para la organización. (p.30) 

 
Objetivos del examen de auditoría financiera en los Inventarios  

 

 Tenecora & Ugarte (2019). Los objetivos están direccionados a 

evaluar el control que se lleva a cabo por parte del personal de la admi-

nistración, evaluar si esta cumple o no con la eficiente tarea de adminis-

tración del inventario en el área de compra venta.  

A continuación, se sitúa los puntos de veracidad que deben compro-

barse en el examen especial: 

-Cuando la mercadería ingresada a bodegas se debe tomar en cuenta 

que el procedimiento de ingreso, cuente con eficiencia por parte del per-

sonal.  

-Que la administración de los inventarios justifique de buena manera los 

procedimientos llevados a cabo dentro de la acción de ingreso y manejo. 

Que se cumpla las leyes que rigen estos procedimientos, las bases lega-

les deben ser respetas y aplicadas como tal para una correcta ejecución 

de reserva.  

-El cumplimiento de los controles sistemáticos al momento del ingreso 

de la mercadería debe enmarcar en un cien por ciento el cumplimiento 

de las acciones para una posterior revisión que embarque el control del 

almacén.  

-También se tomará en cuenta en caso de haber, el mal manejo de apli-

cación del diseño del programa, y esto se evidenciará cuando el auditor 

lleve a cabo la codificación de los inventarios.  

https://www.riesgoscero.com/blog/conozca-como-hacer-un-plan-de-auditoria-interna
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Que todo el personal de bodega siga con las instrucciones ordenadas 

por el consejo administrativo de la organización en lo que respecta al in-

greso de la mercadería al sistema, asegurar el inventario para cuando se 

lo necesite para venta. (p.23). 

 

Fases de la auditoría financiera. 
 
 
 Figura 6: Fases de la auditoría 

 
 
 Nota: Elaboración Propia 
 

a) Planificación 
 
 Pallerola & Monfort (2014) La fase de planificación es muy importante, 

pues su correcta asignación de recursos debe permitir llegar a unos niveles al-

tos de eficiencia y eficacia. En esta fase se deben prever las pruebas a realizar, 

el número de horas máximo en que se debería realizar toda la auditoría, desde 

que se recibe la aceptación de cliente, hasta la lectura y entrega al cliente del 

informe de auditoría, así como la necesaria supervisión de todos los análisis 

realizados. (p.36). 

 
    Programa de auditoría  
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      Vargas, et al., (2015) El programa de auditoría o también conocido como 

programa de trabajo es parte elemental de la auditoría, el cual es elaborado 

para su aplicación de forma adecuada y organizada, el mismo que está com-

prendido por objetivos y procedimientos que han de ejecutarse en el proceso 

de auditoría. Este programa es elaborado de acuerdo a la naturaleza y alcance. 

(p.65). 

 

Propósito de los programas de auditoría  

 

El propósito de los programas de auditoría tiene el siguiente alcance:  

- Guía para el equipo de auditoría, porque detalla de manera metodoló-

gica los procedimientos a efectuar para cada componente o área.  

- Ayuda al auditor a enmarcarse en orden cronológico el cumplimiento de 

actividades definidas, así como a validar la secuencia de evidencia del 

trabajo. 

- Permite al auditor cumplir con un esquema claro y preciso de activida-

des.  

- Contribuye con el jefe de equipo a la verificación de cumplimiento de ac-

tividades y manejo de recursos Una vez establecidos las pruebas a reali-

zar, el auditor no puede cambiar sin la respectiva justificación del suceso 

motivador, su flexibilidad comprende cambios positivos en las estructu-

ras, áreas de la empresa auditada.  Vargas, et al., (2015) (p.65). 

 
Importancia del planeamiento 

 

 Alatrista Gironzini (2016) nos señala que el Planeamiento en la 

Auditoría debe efectuarse para: 

a) Obtener suficiente conocimiento de los sistemas administrativos y 

procedimientos contables y de control, de las políticas gerenciales y 

del grado de confianza y solidez del control interno de la Entidad o 

Empresa a Auditar. 

b) Determinar y programar la naturaleza, oportunidad y alcance de la 

muestra y los procedimientos de Auditoría a emplear. 
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c) Supervisar y controlar el trabajo por realizar en función a los objetivos 

y plazos determinados. 

d) Estimar el tiempo necesario y el número de personas con las que se 

debe trabajar. 

e) Cumplir con las Normas Internacionales de Auditoría y otras específi-

cas al tipo de Entidad a Auditar. (p.2) 

 

b) Ejecución  
 
 
 La ejecución de la auditoría consiste en las pruebas y análisis a los esta-

dos financieros, Herrador et al., (2011) afirman: “Consiste en el desarrollo de 

los puntos que han sido reflejados en el programa de auditoría, en elaborar una 

adecuada documentación a través de los papeles de trabajo, y en realizar otros 

trabajos adicionales que permitirán finalizar el examen (p. 70).  

 

Evaluación de riesgos de auditoría  
 

 Contraloría (2020), nos dice que es la base para la determinación 

del enfoque de auditoría a aplicar. La identificación de los distintos facto-

res, clasificación y evaluación de los riesgos permite concentrar la labor 

de auditoría en el área de mayor riesgo y verificar la operatividad del sis-

tema de control interno, para esto se asumen tres tipos de riesgos: 

 

✓ riesgo inherente: Es la posibilidad de que un saldo de cuenta o una 

clase de transacciones hayan sufrido distorsiones que puedan resultar 

materiales, individualmente o al acumularse con otras distorsiones de 

otros saldos o clases de transacciones, por no estar implementados los 

correspondientes controles internos.  

✓ riesgo de control: Es la posibilidad de que un saldo de una cuenta o 

una clase de transacciones, que hayan sufrido distorsiones que puedan 

resultar materiales, individualmente o acumularse con otras distorsiones 

de otros saldos o clases de transacciones, por no haber sido prevenidas 

o detectadas y corregidas oportunamente por los sistemas de contabili-

dad y control interno. 
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✓ riesgo de no detección: Es la posibilidad de que un saldo de cuenta o 

una clase de transacciones hayan sufrido distorsiones que puedan resul-

tar materiales, individualmente o al acumularse con otras distorsiones de 

otros saldos o clases de transacciones, sin que hayan podido ser detec-

tadas por los procedimientos sustantivos del auditor. (p.39). 

 

Determinación de la materialidad 
 
  En el blog Auditool (2017) nos dice que, los estados financieros en su 

conjunto deben incluir información contable relevante para las partes interesa-

das; lo que significa que también debe incluir consideraciones sobre la importan-

cia relativa de los posibles errores en tales informes. Los errores, incluyendo 

omisiones, se consideran importantes si, individualmente o en forma acumulada, 

podrían de manera razonable influir sobre las decisiones económicas que los 

usuarios toman, basadas en los estados financieros. 

 

  Materialidad es la cifra o cifras determinadas por el auditor que señalan 

las posibles incorrecciones o errores materiales en los estados financieros en su 

conjunto y en determinados tipos de transacciones, saldos contables o informa-

ción a revelar.  

 

  En la Norma Internacional de Auditoría 320 señala que, la importancia re-

lativa o materialidad para la ejecución del trabajo se refiere a la cifra o cifras 

determinadas por el auditor, por debajo del nivel de la importancia relativa esta-

blecida para los estados financieros en su conjunto, al objeto de reducir a un 

nivel adecuadamente bajo la probabilidad de que la suma de las incorrecciones 

no subsanadas y no detectadas supere la importancia relativa determinada para 

los estados financieros en su conjunto. En su caso, la importancia relativa para 

la ejecución del trabajo de campo también se refiere a la cifra o cifras determina-

das por el auditor por debajo del nivel o niveles de importancia relativa estable-

cidos para determinados tipos de transacciones, saldos contables o información 

a revelar (p.2). 

 
c) Comunicación de resultados 
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Informe de auditoría 
 

 Yarasca Ramos (2006), define al informe como: “producto final del 

trabajo del auditor, es uno de los documentos más importantes de todo 

el proceso del examen, y por lo tanto su estilo de información y presenta-

ción revela la calidad profesional del Auditor”. (p.26) 

 

 En la misma línea Castañeda Alarcón & Bardales Pinedo (2015) 

indica que el informe de auditoría es la finalización o conclusión del tra-

bajo de auditoría, y a la evaluación de las conclusiones extraídas de la 

evidencia de auditoría obtenida para sustentar la opinión del auditor so-

bre los estados financieros y presupuestarios de la entidad auditada. 

(p.74) 

 
Objetivo del informe de auditoría  
 

 Álvarez Illanes (2015) nos menciona que tiene como objetivo fun-

damental, expresar una opinión sobre la razonabilidad de los estados fi-

nancieros y resultados que contengan comentarios, conclusiones y reco-

mendaciones sobre los hallazgos detectados en todo el proceso de la 

auditoría; a fin de que las empresas cumplan con las recomendaciones 

emitidas en él; además, de que las autoridades de control conozcan si la 

empresa cumple con la normativa del negocio en marcha. De igual forma 

otro objetivo que debe cumplir el informe de auditoría es reflejar una de-

terminación tributaria razonable. (p.30) 

 

Cualidades del informe 
 

 (Moran Guajan, 2017) nos indica, que la preparación y presenta-

ción del informe de auditoría, reunirá las características que faciliten a 

los usuarios su comprensión y promuevan la efectiva aplicación de las 

acciones correctivas. A continuación, se describen las cualidades de ma-

yor relevancia tales como: 

• Utilidad y oportunidad: La formulación de los informes de auditoría es-

tará antecedida del análisis minucioso de los objetivos establecidos, los 
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usuarios de los informes y el tipo de información que se desea comuni-

car para que ellos puedan cumplir con sus atribuciones y responsabilida-

des. Un informe cuidadosamente preparado, puede ser de escaso valor 

para los usuarios si llega demasiado tarde al nivel de decisión, respon-

sable de adoptar las acciones que promuevan mejoras importantes en 

las operaciones de las entidades auditadas. 

• Objetividad y perspectiva: Cada informe presentará los comentarios, 

conclusiones y recomendaciones de manera veraz, objetiva e imparcial y 

clara e incluir suficiente información sobre el asunto principal, de manera 

que proporcione a los usuarios del informe una perspectiva apropiada. 

• Concisión: El auditor tendrá presente que los informes que son comple-

tos y, a la vez concisos tienen mayor posibilidad de recibir atención por 

los funcionarios responsables de la entidad auditada. Para ser más efec-

tivo, el informe será formulado oportunamente después de la conclusión 

del trabajo de campo. 

• Precisión y razonabilidad: El requisito de precisión se basa en la nece-

sidad de adoptar una posición equitativa e imparcial al informar a los 

usuarios y lectores, que los informes expuestos son confiables. Un solo 

desacierto en el informe puede poner en tela de juicio su total validez y 

puede desviar la atención de la esencia del mismo. 

• Respaldo adecuado: Todos los comentarios y conclusiones presenta-

das en los informes estarán respaldados con suficiente evidencia obje-

tiva para demostrar o probar lo informado, su precisión y razonabilidad. 

• Tono constructivo: El objetivo fundamental del informe de auditoría, es 

conseguir que las actividades institucionales se desarrollen con eficien-

cia, eficacia y efectividad, por lo tanto, el tono del informe debe estar diri-

gido a provocar una reacción favorable y la aceptación de las observa-

ciones, conclusiones y recomendaciones planteadas por el auditor. 

• Importancia del contenido: Los asuntos incluidos en todo informe se-

rán de importancia para justificar que se los comunique y para merecer 

la atención de aquellos a quienes van dirigidos. La utilidad y por lo tanto 

la efectividad del informe disminuye con la inclusión de asuntos de poca 
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importancia, porque ellos tienden a distraer la atención del lector de los 

asuntos realmente importantes que se informan. 

• Claridad: Para que el informe se comunique con efectividad, se presen-

tará en forma clara y simple, como sea posible. Es importante considerar 

la claridad de los datos contenidos en el informe, porque éste puede ser 

utilizado por otros funcionarios y no sólo por los directamente vinculados 

al examen. (p.5). 

 

Tipos de opinión  
 

Según Moran Guajan (2017) (p.9), nos indica los siguientes tipos de opi-

nión: 

• Opinión favorable: Este tipo de opinión significa que las cuentas se han 

preparado de acuerdo con principios de contabilidad generalmente acep-

tados, han sido aplicados de forma uniforme con respecto al ejercicio an-

terior, y el auditor ha aplicado normas de auditoría generalmente acepta-

das, sin limitación alguna. 

• Opinión con salvedades: Este tipo de opinión es aplicable cuando exis-

ten una o varias circunstancias que impiden al auditor la emisión de una 

opinión favorable, sin embargo, éstas no son suficientemente importan-

tes como para que, considerando las Cuentas Anuales en su conjunto, 

den lugar a la emisión de una opinión negativa. 

Los hechos que pueden dar lugar a una opinión con salvedades son: 

- Limitaciones al trabajo. 

- Presentación incompleta ú omisión de información necesaria. 

- Error o incumplimiento de principios de contabilidad generalmente 

aceptados.  

- Incertidumbres. 

- Cambios durante el ejercicio en la aplicación de los Principios de 

Contabilidad Generalmente Aceptados. 

• Opinión desfavorable: Este tipo de opinión se emite cuando el auditor 

opina que, debido a la cuantía de los errores o no cumplimiento de prin-

cipios contables generalmente aceptados, las Cuentas Anuales en su 

conjunto, no dan una imagen fiel de la situación de la entidad auditada.  
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Los hechos que pueden dar lugar a una opinión:  

- Error o incumplimiento de los principios de contabilidad general-

mente aceptados.  

- Presentación de documentación incompleta o insuficiente. 

- Acontecimientos posteriores 

• Opinión denegada: Este tipo de opinión significa que el auditor no ha 

podido llegar a obtener evidencia suficiente para formarse una opinión 

sobre las Cuentas Anuales consideradas en su conjunto. 

Los hechos que pueden dar lugar a este tipo de opinión son: 

- Limitación al alcance 

- Imposibilidad de enviar confirmaciones de saldos 

- Imposibilidad de presenciar el inventario físico de existencias 

- Desaparición de información 

- Incertidumbre  

 

 El auditor, cuando emite y firma su informe sobre la empresa, se 

hace responsable de su contenido. Dada la repercusión que puede tener 

el informe ante terceros (accionistas, acreedores, Bancos, etc.) y las re-

clamaciones que éstos pudieran plantear a los auditores si sufrieran per-

juicio económico por haberse basado en su opinión para tomar una deci-

sión respecto a la empresa, los auditores suelen cubrir sus actuaciones 

mediante seguros de responsabilidad civil. 

 
Responsabilidad en la elaboración del Informe  
 

 Según Bejarano V. (2015) nos dice que, la responsabilidad de la 

redacción del borrador del informe corresponde al jefe de equipo y su-

pervisor compartida con todos los miembros del equipo de auditoría, que 

han intervenido en las actividades, proyectos, operaciones, funciones, 

componentes y se desarrollará durante el proceso de la auditoría.  El su-

pervisor que revise el informe cuidará que se revele todos los hallazgos 

importantes, que exista el respaldo adecuado en los papeles de trabajo y 

que el contenido de las recomendaciones sea convincente sobre los pro-

pósitos de mejorar las situaciones observadas. (p.14) 
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 Inventario 

 

 Según Douglas M. (1976), el inventario se define como un activo corriente 

que tiene como función producir un retorno sobre el capital invertido. La 

administración de inventarios implica un riesgo para las compañías el cual varía 

dependiendo de la perspectiva de la empresa dentro de la cadena de 

distribución, el inventario está expuesto a tres factores que deben ser 

considerados para su gestión: duración, profundidad y amplitud del material o 

producto comprometido. (p.3) 

 

 Durán (2012) el inventario es el conjunto de mercancías o artículos que 

tiene la empresa para comerciar, permitiendo la compra y venta o la fabricación 

para su posterior venta, en un periodo económico determinado. Su propósito 

fundamental es proveer a la empresa de materiales necesarios para su continuo 

y regular desenvolvimiento. Tiene un papel primordial en el funcionamiento del 

proceso de producción que permite afrontar la demanda. (p.56). 

 

Caracterización del inventario 
 
 Durán (2012) , el inventario en una empresa manufacturera está confor-

mado por la materia prima, insumos o productos en proceso necesarios para la 

fabricación y posterior comercialización en productos terminados. En las em-

presas comerciales está compuesto por el conjunto de mercancía y artículos 

terminados destinados para la venta. En lo que respecta a las empresas de 

servicio, el inventario está integrado por todo el suministro necesario para su 

funcionamiento y prestación de servicio. 

 

 La importancia y control que requieren estos inventarios dependerán de 

la actividad económica a que se dedica la empresa. Los inventarios existen por 

múltiples razones, las cuales se justifican principalmente porque prevén la es-

casez, es preferible ahorrar productos que dinero en efectivo por la rentabilidad 

que genera, permite obtener ganancias adicionales cuando hay alzas de pre-

cios, entre otros. A pesar de esto, trae como consecuencia una inmovilización 
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de recursos financieros que podrían usarse mejor en otras actividades con ma-

yor rentabilidad, es decir, podría optarse por mejor uso de los recursos financie-

ros y optimizar así las utilidades. (p.59). 

 
      Tipos de Inventarios 
 
 Juanma (2017) El inventario es una relación detallada, ordenada y valo-

rada de los bienes y activos fijos que componen el patrimonio de una empresa. 

✓ Según el Momento en el que se Realicen: 

Inventario Inicial: estos inventarios se realizan al principio 

de iniciar las diferentes acciones y operaciones. 

Inventario Final: se realizan al final del ejercicio económica 

o al final de cada año, con el objetivo de determinar cuál es 

el nuevo patrimonio de la empresa. 

 

✓ Según la Periodicidad con la que se hace 

Inventario intermitente: este inventario se hace varias ve-

ces al año por diferentes causas. 

Inventario perpetuo: se realiza de forma continuada en la 

empresa a través de un control detallado de los productos, 

materias y existencias de la empresa. 

✓ Según su Forma 

Inventarios de materias primas: se utiliza para saber cuá-

les son las materias primas que aún no han sido tratadas de 

las que dispone la empresa para producir sus productos fi-

nales. 

Inventario de productos en proceso de fabricación: en 

este inventario se cuentan todos aquellos productos que no 

están acabados y se encuentran aún en el proceso de pro-

ducción. 

Inventarios de productos terminados: este inventario 

cuenta todos aquellos productos que la empresa ha produ-

cido para su venta a los clientes. 

Inventario de suministros de fábrica: se utiliza para cono-

cer todos los materiales que posee la empresa para producir 
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sus productos, pero que no pueden ser contabilizados de 

forma exacta. 

Inventario de mercancías: contabiliza todos aquellos bie-

nes que la empresa posee y que serán vendidos directa-

mente sin haberlos modificado ni sometidos a ningún pro-

ceso de producción. 

✓ Según su Función 

Inventario en tránsito: cuenta todos los materiales y pro-

ductos que están por llegar de los proveedores a la empresa. 

Inventario de ciclo: es el inventario que se resulta cuando 

se producen más productos de los necesarios debido a que 

se han adquirido una mayor cantidad de materias primas con 

el objetivo de reducir costes de producción y que es mayor 

que la demanda actual. 

Inventario de seguridad o de reserva: se basa en los bie-

nes de emergencia que posee la empresa para posibles fa-

llos en el proceso de producción o aumentos inesperados de 

las demandas que modifiquen repentinamente el proceso de 

producción. 

Inventario de previsión o estacional: se organiza cuando 

se aumenta la producción en épocas de demanda baja con 

el objetivo de satisfacer las necesidades en épocas de de-

manda alta. 

Inventario de desacoplamiento: es el inventario requerido 

cuando existen dos procesos que requieren tasas de pro-

ducción que no tienen la posibilidad de sincronizarse. 

✓ Otros Tipos de Inventarios 

Inventario físico: es el que se realiza en persona contando 

uno a uno todos los bienes de la empresa. 

Inventario mínimo: es la cantidad mínima que se puede 

mantener en el almacén. 

Inventario máximo: se establece un nivel de inventario má-

ximo, ya que un inventario total puede ser demasiado para 

algunos artículos difíciles de contabilizar. 
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Inventario disponible: hace referencia a aquel que se en-

cuentra disponible en ese momento para la venta o produc-

ción de nuevos productos. 

Inventario en línea: es el referente a todo aquello que se 

encuentra a punto de entrar en la línea de producción de la 

empresa. 

Inventario agregado: se aplica cuando el coste de adminis-

trar un artículo es muy alto. Para minimizar el impacto del 

costo en la administración del inventario, los artículos se 

agrupan ya sea en familia u otros tipos de clasificación de 

materiales de acuerdo a su importancia económica. 

Inventario en cuarentena: es el inventario que debe man-

tener un tiempo de espera antes de poder ser utilizado en el 

proceso de producción. 

 

Evaluación de inventarios 

 

 Jiménez et al., (2022) nos señala que, el objetivo del inventario es 

confirmar o verificar el tipo de existencias de que disponemos en la em-

presa, mediante un recuentro físico de los materiales existentes. Con-

siste en administrar los inventarios que se requiere mantener dentro de 

una empresa para que tales elementos funcionen con la mayor efectivi-

dad y al menor coste posible, consiste en mantener los materiales dispo-

nibles para su venta, basados en políticas que permitan decidir cuándo y 

cuanto reabastecer el inventario. Los dos aspectos de la administración 

de inventario son, se requiere minimizar la inversión en inventario para 

destinar los recursos a inversión y por otra parte tienen que asegurar 

que en la empresa cuente con stock adecuado para hacer frente a la de-

manda interna y externa, así las operaciones de producción y venta fun-

cionen adecuadamente. (p.23). 

 

2.1.4. Marco Normativo 

➢ Normas Internacionales de Auditoría  
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Según la IFAC (2000), “Las Normas Internacionales de Auditoría (NIA’s) 

deben ser aplicadas en la auditoría de los estados financieros. Las NIAs deber 

ser también aplicadas, con la adaptación necesaria, a la auditoría de otra infor-

mación y servicios relacionados. Las NIA’s, contienen los principios básicos y 

los procedimientos esenciales, junto con lineamientos relativos en forma de 

material explicativo y de algún otro tipo. Los principios y los procedimientos 

esenciales se han de interpretar en el contexto del material explicativo o de otro 

tipo que proporciona lineamiento para su aplicación” 

 

A continuación, se presenta una breve descripción de las Normas Internaciona-

les de Auditoría: 

 

• NIA 300, Planeación de una auditoría de estados financieros 

Esta norma hace referencia a que el auditor deberá establecer una es-

trategia global de auditoría. Además, deberá desarrollar un plan de auditoría 

para reducir el riesgo de auditoría a un nivel bajo. La estrategia de auditoría y el 

plan de auditoría deben ser actualizados y ser cambiados como sea necesario 

durante el curso de la auditoría. (p.2) 

 

• NIA 310: Conocimiento del negocio: 

El propósito de esta Norma es establecer normas y proporcionar linea-

mientos sobre lo que significa un conocimiento del negocio, por qué es impor-

tante para el auditor y los miembros del personal de una auditoría que desarro-

llan un trabajo, por qué es relevante para todas las fases de una auditoría, y 

cómo obtiene y usa el auditor dicho conocimiento. (p.2) 

 

• NIA 315, Entendimiento de la entidad y su entorno y evaluación de 

los riesgos de representación errónea de importancia relativa. 

 Esta norma establece que el auditor deberá obtener un entendimiento de 

la entidad y su entorno, incluyendo su control interno, suficiente para identificar 

y evaluar los riesgos de representación errónea de importancia relativa de los 

estados financieros ya sea debido a fraude o error, y suficiente para diseñar y 

desempeñar procedimientos adicionales de auditoría. (p.3) 
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• NIA 320, Importancia Relativa de la Auditoría. 

 Dicha norma hace referencia a que el auditor debe establecer un nivel 

aceptable de importancia relativa a modo de detectar en forma cuantitativa las 

representaciones erróneas de importancia relativa. Sin embargo, necesitan 

considerarse tanto el monto y la naturaleza de las representaciones. La impor-

tancia relativa debe ser considerara por el auditor cuando determina la natura-

leza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoría y para evaluar el 

efecto de las representaciones erróneas. .(p.2) 

 

• NIA 330, Procedimientos del auditor en respuesta a los riesgos eva-

luados.  

Establece que, para reducir el riesgo de auditoría a un nivel aceptable-

mente bajo, el auditor deberá determinar respuestas globales a los riesgos eva-

luados a nivel de estados financieros, y deberá diseñar y desempeñar procedi-

mientos adicionales de auditoría para responder a los riesgos evaluados al ni-

vel de aseveración de los estados financieros. (p.3) 

 

• NIA 700, Formación de la opinión y emisión del informe de auditoría 

sobre los estados financieros   

Trata de la responsabilidad que tiene el auditor de formarse una opinión 

sobre los estados financieros. También trata de la estructura y el contenido del 

informe de auditoría emitido como resultado de una auditoría de estados finan-

cieros. Esta NIA tienen como finalidad alcanzar un equilibrio adecuado entre la 

necesidad de congruencia y comparabilidad entre informes de auditoría emitidos 

globalmente y la necesidad de incrementar el valor de la información proporcio-

nada por los auditores haciendo que la información que proporciona el informe 

de auditoría sea más relevante para los usuarios. (p.2) 

 

➢ Normas de auditoría generalmente aceptadas – NAGAS. 
 

 
 Vara Rojas (2017) Las NAGAS tienen su origen en los Boletines 

(Statementon Auditing Estándar – SAS), emitidos en 1948 por el Comité 

de Auditoría del Instituto Americano de Contadores Públicos de los Esta-

dos Unidos de Norteamérica (AICPA), constituyéndose en los principios 
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y requisitos que deben observar necesariamente los auditores en el 

desempeño de sus labores durante todo el proceso de auditoría, cuyo 

cumplimiento garantizará su trabajo profesional, su opinión técnica y las 

conclusiones a las que arribará, a la vez que reducirá el riesgo de audito-

ría. (p.1) 

 

En la actualidad existen diez mandamientos para el auditor, y son: 

 

Normas generales o personales  

✓ Entrenamiento y capacidad profesional 

✓ Independencia 

✓ Cuidado y esmero profesional. 

Normas de ejecución del trabajo 

✓ Planeamiento y supervisión  

✓ Estudio y evaluación del control interno 

✓ Evidencia suficiente y competente  

Normas de preparación del informe  

✓ Aplicación de los principios de contabilidad generalmente aceptados. 

✓ Consistencia  

✓  Revelación suficiente 

✓ Opinión del auditor 

 

➢ Norma Internacional de Contabilidad 1: Presentación de Estados Fi-

nancieros 

 

 Esta Norma establece las bases para la presentación de los estados fi-

nancieros de propósito general, para asegurar que los mismos sean compara-

bles, tanto con los estados financieros de la misma entidad correspondientes a 

periodos anteriores, como con los de otras entidades. Esta Norma establece re-

querimientos generales para la presentación de los estados financieros, guías 

para determinar su estructura y requisitos mínimos sobre su contenido. Una en-

tidad aplicará esta Norma al preparar y presentar estados financieros de propó-

sito de información general conforme a las Normas Internacionales de Informa-

ción Financiera. 
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Los estados financieros con propósito de información general (denominados 

“estados financieros”) son aquéllos que pretenden cubrir las necesidades de 

usuarios que no están en condiciones de exigir informes a la medida de sus 

necesidades específicas de información. (NIIF)  

 

➢ Norma Internacional de Contabilidad 2: Inventarios 

 

 El objetivo de esta Norma es prescribir el tratamiento contable de los in-

ventarios. Un tema fundamental en la contabilidad de los inventarios es la canti-

dad de costo que debe reconocerse como un activo, para que sea diferido 

hasta que los ingresos correspondientes sean reconocidos. Esta Norma sumi-

nistra una guía práctica para la determinación de ese costo, así como para el 

subsiguiente reconocimiento como un gasto del periodo, incluyendo también 

cualquier deterioro que rebaje el importe en libros al valor neto realizable. Tam-

bién suministra directrices sobre las fórmulas del costo que se usan para atri-

buir costos a los inventarios. 

 Los inventarios se medirán al costo o al valor neto realizable, según cual 

sea menor. El costo de los inventarios comprenderá todos los costos derivados 

de su adquisición y transformación, así como otros costos en los que se haya 

incurrido para darles su condición y ubicación actuales. 

2.1.5. Herramientas de Gestión en el Trabajo de Auditoría  

Papeles de trabajo 

 Los papeles de trabajo de auditoría son elaborados en todo el proceso 

del examen, cabe indicar que es responsabilidad del auditor en obtener: la do-

cumentación de auditoría de estados financieros, así mismo la documentación 

de la auditoría que cumpla los requisitos establecidos por las normas de audito-

ría, tal como lo señala la NIA 300 – Documentación de la auditoría. 

 Egúsquiza Pereda (2002) (p.42) nos indica que. los archivos de los pa-

peles de trabajo en la auditoría se dividen en archivos permanente y archivos 

corrientes 



44 
 

Archivo permanente: Incluye datos, documentos de interés no solo ejercicio 

en revisión sino a futuros ejercicios, historia de la empresa los propósitos con 

los siguientes 

- Historia de la empresa, expansión, financiamiento, cambio de 

giro, etc 

- Organigrama estructural de la empresa 

- Escritura de constitución modificatoria de los estatutos 

- Copia de contratos importante proyecto de distribución de exce-

dente convenios sindicales 

- Cuestionario de control interno y auditoría interna 

- Política contable 

- Copia del registro de Acciones 

- Plan o catálogo de cuentas 

- Procedimientos de inventarios 

- Copia de Declaraciones juradas sobre impuestos 

- Circularización de cuentas por pagar o cobrar 

- Contrato de Alquileres 

- Principales formatos y papeles utilizados por cliente, etc 

Archivo Corriente: Se incluye todos los datos y documentos relacionados al 

ejercicio fiscal o al ejercicio en examen. El contenido mínimo de este archivo es 

el siguiente: 

- Cita de asuntos pendiente que resolver 

- Cuestionario de control interno 

- Extractos de Actas 

- Papeles de trabajo del Balance de Comprobación  

- Dictamen o Informe de Auditoría 

- Programa de Auditoría 

- Cédulas numéricas y analíticas 

- Ajustes y reclasificaciones de auditoría, en algunos casos asien-

tos de cierre y apertura 

- Reporte de tiempo y gastos 
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Cedulas sumarias: Que son resúmenes o cuadros sinópticos de conceptos y/o 

cifras homogéneas de una cuenta, rubro, área u operación.  

Contiene los datos en forma global o general de las cifras, procedimientos, con-

clusiones o las observaciones determinadas, correspondientes a un grupo de 

conceptos o cifras homogéneos cuyo análisis se encuentra en otras cédulas. 

Contraloria (2006) (p.6). 

Cedulas analíticas: En ellas se coloca el detalle de los conceptos que confor-

man una cédula sumaria. 

Contiene los datos en forma global o general de las cifras, procedimientos, con-

clusiones o las observaciones determinadas, correspondientes a un grupo de 

conceptos o cifras homogéneos cuyo análisis se encuentra en otras cédulas. 

Contraloria (2006) (p.6). 

Marcas de auditoría  

  Son símbolos convencionales que utiliza el auditor para dejar constancia de 

las pruebas y técnicas de auditoría que se aplicaron en el desarrollo de una au-

ditoría; generalmente se registran con lápiz rojo. ICETEX (2020) (p.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Nota: (TEC, 2008) 

 

2.1.6. Definición de Términos Básicos 

Figura 7: Principales Marcas de Auditoría 
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 - Estados financieros: Los estados financieros representan el 

producto terminado del proceso contable y son los documentos por me-

dio de los cuales se presenta la información financiera. Es decir, son la 

representación estructurada de la situación y evolución financiera de una 

entidad a una fecha determinada o por un periodo determinado. Su obje-

tivo general es proveer información cuantitativa, expresada en unidades 

monetarias, de una entidad acerca de su posición y operación financiera, 

del resultado de sus operaciones y de los cambios en su capital contable 

y en sus recursos o fuentes, que son útiles al usuario general en el pro-

ceso de toma de decisiones económicas. Financieros (2009) 

 

 - Estado de situación financiera: Es un estado que muestra la 

situación financiera de una entidad a una fecha determinada con el pro-

pósito de poder indicar el grado de liquidez, solvencia y rentabilidad de la 

organización. 

La presentación del Balance General se realiza siguiendo el esquema de 

ecuación contable, en la que activo es igual a pasivo más capital. El ac-

tivo nos dirá la forma en que se han invertido que los fondos que la em-

presa obtuvo de sus acreedores (pasivo) y de sus socios (capital). 

Financieros (2009) 

 

 - Estado de resultados integrales: El estado de resultado inte-

gral es un estado financiero que muestra el resultado económico (utilidad 

o pérdida) de una empresa en un estado de tiempo determinado Angulo 

Guiza (2008). 

 

 - Estado de cambios en el patrimonio neto: Muestra las varia-

ciones ocurridas en las distintas partidas patrimoniales durante los dos 

últimos ejercicios económicos. Vasquez Mayo (2005)  

. 

 - Estado de flujos de efectivo: La información acerca de los flu-

jos de efectivo es útil porque suministra a los usuarios de los estados fi-

nancieros las bases para evaluar la capacidad que tiene la entidad para 

generar efectivo y equivalentes al efectivo, así como las necesidades de 
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liquidez que ésta tiene. Para tomar decisiones económicas, los usuarios 

deben evaluar la capacidad que la entidad tiene de generar efectivo y 

equivalentes al efectivo, así como las fechas en que se producen y el 

grado de certidumbre relativa de su aparición. Norma Internacional de 

Contabilidad (2018). 

 

 - Plan de auditoría: Conjunto de una o más auditorías planifica-

das para un periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propó-

sito especifico. ICETEX (2020) (p.1) 

 

 -Empresas industriales: Son las entidades que se dedican a la 

adquisición de bienes o materias primas para transformarlas y comercia-

lizarlas. Para la transformación de estos bienes, las empresas utilizan 

herramientas y equipos especializados dependiendo del sector de tra-

bajo. Chavez (2021). 

 

 -  Inventarios: Es la relación ordenada de bienes y existencias de 

una entidad o empresa, a una fecha determinada. Contablemente es una 

cuenta de activo circulante que representa el valor de las mercancías 

existentes en un almacén. En términos generales, es la relación o lista 

de los bienes materiales y derechos pertenecientes a una persona o co-

munidad, hecha con orden y claridad. Hernadez Mangonez (2007). 

 - Sistema de inventarios: Es el proceso que tiene como finalidad con-

trolar el movimiento de los bienes, permitiendo este sistema generar informa-

ción relevante a las entidades. Hernadez Mangonez (2007). 

2.2. Descripción de las Actividades Desarrolladas 

 Las actividades que he desempeñado y desarrollado a lo largo de mi ex-

periencia laboral han sido orientadas a la rama de auditoría financiera, en 

donde he aplicado los conceptos teóricos adquiridos en mis años de estudio, tal 

es el caso de procedimientos de auditoría, papeles de trabajo, cedulas suma-

rias, técnicas de auditoría para obtener evidencia, entre otros; así mismo me he 

enfocado en la revisión de las cuentas más significativas, en este caso la 
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cuenta de existencias, ya que por su naturaleza está sujeto a variaciones, ade-

más de que es un componente importante en el estado de situación financiera 

y determinante en temas de impuesto a la renta.  

 En la firma auditora PwC Perú en donde laboré, el socio encargado tanto 

de empresas comerciales e industriales tiene varios clientes (empresas), el cual 

lo direcciona a sus gerentes, de acuerdo al tamaño y magnitud de cada cliente. 

Posteriormente, cada gerente trabaja conjuntamente sus clientes con un equipo 

de auditoría, asignados por la firma (Senior, asistentes y practicantes). yo como 

auditor senior, me encargaba de realizar el planeamiento y comprensión de la 

entidad con supervisión del gerente, para determinar el alcance de la auditoria, 

el cual se obtiene a través de visitas de campo a las diferentes áreas audita-

das, programando entrevistas con los encargados o gerentes responsables de 

la empresa, evaluando su organización, control interno, sistema contable y 

otros aspectos que ayuden a obtener información para nuestro programa de 

auditoría. Luego de obtener la comprensión de la entidad, análisis preliminar de 

control interno, análisis de riesgos y materialidad, planeación especifica y pro-

grama de auditoría. Realizamos la ejecución de auditoría, donde participa todo 

el equipo de auditoría, realizando pruebas de cumplimiento de controles, prue-

bas sustantivas con técnicas de muestreo y elaboración de papeles de trabajo.  

 Estas responsabilidades asignadas al equipo, es en proporción al cargo 

y antigüedad que tienen en la firma, por ende, me encargo de revisar la cuenta 

de existencias e inventarios por ser una cuenta significativa en el rubro indus-

trial. Finalmente se emite el informe de auditoría y carta de control interno; con-

tiene hallazgos, conclusiones y recomendaciones que previamente es revisado 

y firmado por el socio de Assurance de la firma.  

Para mayor alcance, lo detallo a continuación: 

1. Coordinar con el Gerente las visitas de auditoría. 

 

Se programa una reunion con el gerente de la empresa a auditar para 

determinar horarios de visitas, asi mismo dar en conocimiento mediante una 

carta, los intregrantes del equipo de trabajo que se encontrará a cargo de la 

auditoría financiera. 
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  Nota: Elaboracion propia 

 

2. Solicitar informacion financiera, contable, comercial, administrativa 

respecto a las existencias como inicio del proceso de revisión y 

verificación. 

 

 A traves de una carta requerimiento se solicita toda la informacion 

necesaria para el conocimiento de la entidad a auditar  

 

 

Figura 8: Carta de Presentación 

Figura 9: Carta de Requerimiento 
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            Nota: Elaboracion propia 
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  Nota: Elaboracion propia 

 

3. Realizar entrevista con las diferentes area de la empresa a auditar. 

Se envia una carta a cada departamento de la empresa para acordar la 

fecha y hora de la entrevista correspondiente. Principalmente el area de 

inventarios. 

 

 

  

 

 

 

Figura 10: Carta de Confirmación de Entrevistas 
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Nota: Elaboracion propia 

 

4. Elaboracion de diagrama de flujogramas  

Una vez programaba mi visita a la empresa, y de acuerdo a la 

informacion recabada en la entrevista, elaboro mi diagrama de flujograma, con 

el fin de plasmar, visualizar de forma grafica como es el proceso , secuencias e 

la adquisicion de existencia.           

 

 

 



53 
 

                                                                                                       

Nota: Elaboración propia  

 

Figura 11: Diagrama de Flujograma de Adquisición de Existencias 



54 
 

5. Preparar, realizar el cuestionario de control interno  

 Este cuestionario me permite identificar los puntos de control clave de 

cada proceso y medir su eficacia. Para ello, se incluye preguntas destinadas a 

analizar las operaciones de riesgo y a verificar la existencia y la eficacia de los 

controles definidos en el marco de control interno del area de inventario. Para 

la evaluacion del control Interno utilizo el modelo COSO, ya que me ayuda a 

identificar, evaluar los riesgos y me permite dar una vision general de las 

amenazas a las que se encuentra expuesta el area de inventarios. 
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Figura 12: Cuestionario de Control Interno del Área de Inventario 
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Nota: Elaboracion Propia 
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6. Elaboracion cuadro de riesgo de la empresa, en donde se refleje los 

niveles de riesgos: alto, medio, bajo. Nos permite recoger en un solo papel 

los riesgos detectados durante el proceso de auditoría, la evaluación que 

se ha dado a los mismos. En este caso, cuando el nivel de riesgo es alto 

se estable procedimientos de auditoría a desarrollar, con el objetivo que, 

a través de este de conjunto técnicas, obtener las bases para fundamentar 

una opinión razonable.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Nota: Elaboracion Propia 

 

7. Realizar programas de auditorías  

Lo ejecuto con el fin de poder aplicar los diferentes procedimientos de 

auditoría que tiene como fin servir de orientacion durante la ejecucion del 

trabajo, cabe indicar que este debe ser planeado y elaborado con 

anticipacion. Se prepara de manera particular para cada area de la empresa, 

este caso el area de logistica. Tal como se muestra en la imagen: 

 

Figura 13: Cuadro de riesgos de la Empresa 
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        Nota: Elaboracion Propia  

 

8. Elaboracion de Hallazgos de Auditoría  

Luego de revisar, analizar, comparar; elaboro una hoja de hallazgos 

basado en hechos y evidencias, dicho documento es presentado a la 

empresa con el objeto de brindarles la oportunidad de presentar sus 

aclaraciones o comentarios. Dicha documentacion se presenta luego de 

su revisión y aprobacion por parte de la gerencia auditora. 

 

 

 

 

Figura 14: Programa de Auditoria 
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      Nota: Elaboracion propia 

 

9. Elaborar Informe de Control Interno 

Se elabora un informe de control interno en donde detallo las 

observaciones, conclusiones, recomendaciones y evaluaciones obtenidas 

tras auditar el area de inventarios. 

 

 

Figura 15: Hoja de Hallazgos de Auditoría 
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Figura 16: Informe de Control Interno 
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Nota: Elaboracion propia 

 

III. APORTES REALIZADOS 

3.1. Elaboración de un plan de capacitación dirigido al personal que re-
cién ingresa a la firma auditora 

 

 De los que respecta a la capacitación del personal observé que no se 

dotaba de conocimientos básicos, doctrinas al personal que recién empezaba a 

laborar. Es evidente que una persona se desempeña mejor en su labor cuando 

se siente cómoda, segura por lo que como consecuencia ocurren menos erro-

res cuando se tiene una buena capacitación. 

 

En tal sentido, en coordinación con la gerencia propuse que se efectuara 

un plan de capacitación. Es importante que el personal de auditoría debe estar 

familiarizado con el manejo y cuidado de papeles de trabajo con el fin de con-

centrar datos, documentos que nos sirven de respaldo profesional, así mismo 

de obtener evidencia suficiente y competente durante el proceso de la audito-

ría.  
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 Dentro del plan de capacitación, se abarcó temas principales y funda-

mentales del proceso de auditoría, así como también la importancia de la apli-

cación de Normas Internacionales de Auditoría – NIA, y Normas de Auditoría 

Generalmente Aceptadas –NAGAS, que son los principios fundamentales que 

como profesionales debemos seguir al momento de realizar una revisión, al 

emitir nuestro juicio profesional, entre otros. En la misma línea, en todo mo-

mento se debe hacer cumplimiento del código de ética. 

 

      

    Nota: Elaboracion propia 

3.2. Implementación de un formato en Excel para la aplicación de los 
papeles de trabajo de manera óptima para la evaluación de existen-
cias 

 

Al observar ciertos procesos que se hacían de forma manual, que desfa-

saba el cronograma de auditoría, implementé un formato en Excel para los pa-

peles de trabajo, por ejemplo, las sumarias, que corresponde a las cedulas de 

auditoría, en donde visualizamos el total de una partida en el balance de com-

probación en ejercicio. 

 

A través de este formato en Excel facilitaban los cálculos números en la 

aplicación de procedimientos de auditoría, y el análisis y revisión se realizaba 

más rápido y exacto. 

 

 

Figura 17: Formato de Plan de Capacitación 

Figura 18: Formato de Sumarias de Cuenta Contable - Inventarios 



63 
 

 

Nota: Elaboracion propia 

 

 

Nota: Elaboracion propia 
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Nota: Elaboracion propia 

 

 Dentro del proceso de verificación de saldo en las existencias, he apli-

cado la prueba del Valor Neto Realizable. El valor neto de realización de los in-

ventarios es su precio de venta estimado luego de descontar los costos para 

completarlo y los costos de venta. Esta prueba está enfocada a evaluar si el 

costo de las existencias se encuentra en concordancia con la NIC 2, la cual 

mencionada que las existencias deben de ser medidas a su costo o al Valor 

Razonable, la que resulte menor, es por ello que calculo el porcentaje de Gas-

tos de Ventas frente a los Ingresos, para poder restarle a el Precio de Venta y 

así, compararlos con el Kárdex valorizados proporcionado por el área contable 

de la empresa. Tal como se muestra el cálculo del VNR: 
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 Nota: Elaboración propia  

 

Figura 19: Prueba del VNR 
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3.3. Implementación de un formato en Excel para Control de Cartas 
Emitidas por la firma auditora a la empresa. 

 Al percatarme que no se contaba con el seguimiento de la carta 

emitidas a la empresa auditada, implementé un formato en Excel para el 

control del mismo. 

 Es importante llevar un control puesto que, que aquello nos sirve 

de evidencia y sustento para evitar malentendidos, relacionado con las 

fechas que hemos enviado dichas cartas con motivos de requerimientos 

de información, agendar entrevistas, entre otros. Así mismo, este for-

mato en Excel nos detalla la fecha de respuestas por parte de la entidad, 

así como también si hubo algún tipo de reiterativo, comentario adicional. 

 

 

 Nota: Elaboracion propia 

 

3.4. Elaboración de un formato en Excel para Control de las visitas de 
campo a las diferentes áreas auditables de la empresa 

De lo que respecta a las visitas de campo a las diferentes áreas a audi-

tar, observé que no se llevaba un control necesario, muchas veces había 

Figura 20: Formato de Control de Cartas Emitidas 
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cruces con otras actividades y aquello retrasaba la recolección de infor-

mación de las diferentes áreas de la entidad como: Logística, Recursos 

Humanos, Contabilidad, Comercial. Entonces elaboré e implementé un 

formato en Excel para el control del mismo, diseñado de acuerdo a cada 

área y con datos necesarios requeridos. 

 

Figura 21: Formato de Control Frecuencia de Visitas de Campo 

 

Nota: Elaboracion propia 

3.5. Elaboración de un formato en Excel para programar las entrevistas 
con las gerencias o ejecutivos responsables de la empresa. 

 

 Al percatarme que muchas de las entrevistas supuestamente ya 

programadas no se llegaban a ejecutar, teniendo como consecuencia un 

retraso en el examen de auditoría, implementé un formato en Excel en 

donde se detalla de forma ordenada el día de la entrevista, el tiempo que 

durará, esto con el fin de establecer la duración en cada departamento 

de la empresa, anteriormente, el tiempo que abarcaba la entrevista era 
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superior a la actual, y aquello conllevaba demoras, a pesar de que las 

entrevistas duraban más tiempo, no se recababa la suficiente informa-

ción.  Frente a esta situación con la implementación del formato en Excel 

para programar las entrevistas, se está desarrollando de forma óptima 

las actividades de auditoría y recabando información suficiente y compe-

tente que van servir para emitir la opinión en el informe de auditoría. 

 

 

Nota: Elaboracion propia 

 

IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES 

4.1. Discusión 

  

Discusión 1  

  

 Tomando como base mi experiencia profesional desarrollando las 

actividades dentro del área de auditoría financiera en la empresa audi-

tora Gaveglio, Aparicio y Asociados S. Civil. DE R.L. (PwC Perú), como 

objetivo se ha podido fomentar y establecer capacitaciones al personal 

(véase p.6) por lo que se ha elaborado un plan de capacitación dirigido 

Figura 22: Formato de Programación de Entrevistas 
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al personal recién ingresado (véase p.61), con tal fin de que se adecuen 

de forma más rápida al ritmo de trabajo establecido.   

 

Considero tener la capacidad de asumir nuevos retos que se presentan 

en el campo laboral así mismo la aplicación de los conocimientos adqui-

ridos en mi experiencia profesional (véase p.47), teniendo como una 

base sólida mi formación académica en la Universidad Nacional del Ca-

llao en la Facultad de Ciencias Contables. 

 

Discusión 2 

 

 Tomando como base la fase de ejecución de auditoría, el cual 

consiste en las pruebas y análisis a los estados financieros, Herrador et 

al., (2011) afirman: “Consiste en el desarrollo de los puntos que han sido 

reflejados en el programa de auditoría, en elaborar una adecuada docu-

mentación a través de los papeles de trabajo, y en realizar otros trabajos 

adicionales que permitirán finalizar el examen (véase p.29). En este sen-

tido mi aporte a la empresa consistió en la implementación de formatos 

en Excel (plantillas de hojas de cálculo) (véase p.62) para la aplicación 

de papeles de trabajo de manera óptima para la evaluación de existen-

cias, para llevarse a cabo la auditoria. 

 

4.2. Conclusiones 

 

1. Las coordinaciones con la gerencia en las visitas de auditoría, son im-

portantes porque te permiten tener claridad de las actividades que vas a 

desarrollar, por el cual también es fundamental contar la información fi-

nanciera, contable, comercial, administrativa respecto a las existencias. 

 

2. La realización de entrevistas con las diferentes áreas de la empresa 

contribuye a la recolección de información tanto para la evaluación del 

rubro de existencias, así como también para la realización del cuestiona-

rio de control interno  
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3. La identificación del riesgo del rubro de inventarios es de suma impor-

tancia porque nos permite determinar el nivel de riesgo y así poder refor-

zar el control interno. 

 

4.La aplicación eficiente y oportuna de los programas de auditoría en el 

rubro de inventario permite determinar los hallazgos de auditoría, identifi-

car sus causas y probables soluciones. 

 

5. La elaboración de un Informe de control Interno es primordial reali-

zarlo ya que nos muestra las observaciones, recomendaciones y evalua-

ciones que se ha obtenido tras auditar una empresa. 

 

6. El plan de capacitación dirigido al personal permitió optimizar el desa-

rrollo de las actividades de auditoría y cumplir con las labores asignadas. 

 

7.La Implementación de un formato en Excel para la aplicación de los 

papeles de trabajo contribuyó en mejorar la evaluación de existencias 

 

8. La Implementación de un formato en Excel para Control de Cartas 

Emitidas tuvo efecto positivo ya que ayudó a tener una correcto correla-

tivo de las cartas y se evitó duplicidad o omisiones.  

 

9.  La Elaboración de un formato en Excel para Control de las visitas de 

campo a las diferentes áreas auditables de la empresa tuvo como resul-

tado tomar medidas correctivas, de acuerdo al cronograma para el logro 

de objetivos fijados del examen de auditoría. 

 

10. Elaboración de un formato en Excel para programar las entrevistas 

con las gerencias o ejecutivos responsables de la empresa tuvo como 

consecuencia plasmar, organizar las acciones para determinar el tiempo 

de ejecución de recolección de datos e información de la empresa audi-

tada, 
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V. RECOMENDACIONES 

1. Fomentar la aplicación constante de auditoria financieras y efectuar un 

control minucioso en el área de inventarios para así ofrecer estados fi-

nancieros razonables y fehacientes. 

 

2. Mantenernos en constante actualización profesional en las diferentes 

normativas de auditoría, contabilidad, tributación. 

 

3. Establecer herramientas que te ayuden a desempeñar tus funciones 

laborales de forma óptima y así brindar un trabajo productivo y eficaz. 

 

4. Aplicar la ética profesional en todo momento, ya que garantiza la con-

fiabilidad, credibilidad y el alcance de nuestro trabajo.  

 

5. Tomar como fuente de consulta las NIAS, NAGAS, NIIF, NIC, PCGA, 

para así proporcionar servicios profesionales de alta calidad. 

 

 

VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 

 
Acosta Navarrete, D., & Zamora Huacon, L. (2013). Tesis: LA AUDITORIA 

FINANCIERA UN INSTRUMENTO DE CONTROL CONTABLE Y 

FINANCIERO, CASO PRACTICO AGENCIA DE VIAJES 

“METROPOLITANG TOURING”. Babahoyo, Ecuador . Obtenido de 

http://dspace.utb.edu.ec/bitstream/handle/49000/599/T-UTB-FAFI-CPA-

000053.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

Alatrista Gironzini , M. (08 de Junio de 2016). Auditool. Obtenido de 

https://www.auditool.org/blog/auditoria-externa/4274-importancia-de-la-

planificacion-de-una-

auditoria#:~:text=El%20Planeamiento%20en%20la%20Auditor%C3%AD

a%2C%20comprende%20la%20relaci%C3%B3n%20de%20objetivos,de

%20manera%20eficiente%20y%20oportuna. 

Álvarez Illanes, J. F. (2015). "manual de auditoria financiera y desarrollo de 

estrategias segun normas internacionales de auditoria. Lima, Perú. 



72 
 

Alvino Temoche, P., & Pomahuacre, L. E. (2022). Tesis: “Auditoría Interna y 

Control de Inventarios de las existencias en las Empresas Panificadoras 

Carabayllo 2021”. Lima. Obtenido de 

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/97038/Alvin

o_TPJP-Pomahuacre_LEN-SD.pdf?sequence=4&isAllowed=y 

Angulo Guiza, U. G. (2008). Estado de resultado integral.  

Arévalo J, M. C. (2020). Principios fundamentales de la auditoría interna.  

Auditool. (17 de Mayo de 2017). Obtenido de 

https://www.auditool.org/blog/auditoria-externa/la-materialidad-en-la-

auditoria-de-estados-financieros-principios-basicos 

auditoria16.blogspot. (2016). Fundamentos de Auditoría.  

Bejarano V., P. (2015). Comunicación de resultados - Informes de Auditoría.  

Castañeda Alarcón , J. L., & Bardales Pinedo , O. (2015). tesis: "planeamiento 

de la auditoria financiera y los informes en las empresas 

comercializadoras de energia electrica del estado, 2015". Lima, Peru: 

Universidad Norbert Wiener. Recuperado el 30 de junio de 2020, de 

https://repositorio.uwiener.edu.pe/handle/20.500.13053/1371 

Chavez, J. (2021). blog: "CEUPE magazine". Obtenido de 

https://www.ceupe.com/blog/empresa-

industrial.html#:~:text=Las%20empresas%20industriales%20son%20las,

dependiendo%20del%20sector%20de%20trabajo. 

Chica Nevárez, G. (2019). Tema:"EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORÍA 

FINANCIERA AL COMPONENTE INVENTARIO PARA MEJORAR LA 

INFORMACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA 

“INDUSTRIANEREYDA CIA. LTDA.”, CIUDAD DE SANTO DOMINGO, 

2017". Santo Domingo, Ecuador. Obtenido de 

https://dspace.uniandes.edu.ec/bitstream/123456789/10845/1/PIUSDCY

A074-2019.pdf 

Chirinos Ysla, F. A., & Zavaleta Cardenas, K. M. (2022). Tesis:"Gestión de 

almacén y control de inventarios en corporación gráfica Modisac S.A.C- 

Chorrillos, 2022". Lima, Perú. Obtenido de 

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/105340/Chi

rinos_YFA-Zavaleta_CKM%20-%20SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

Contraloria. (2006). "Guia para la Elaboración de Papeles de Trabajo". 

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA DEL 

DISTRITO FEDERAL . Obtenido de 

https://infocdmx.org.mx/pdfs/contraloria/guia_elab_rev_papeles_trabajo.

pdf 

Contraloría. (2020). Manual de Auditoría Financiera Gubernamental. Lima. 

Obtenido de 



73 
 

https://doc.contraloria.gob.pe/normativa/control_posterior/Texto_Integrad

o_del_Manual_de_Auditoria_Financiera_25-02-2021.pdf 

Douglas, M. (1976). The Development of an Inventory Costing Methodology . 

Chicago . 

Duran, P. (19 de Abril de 2018). Slideshare. Obtenido de 

https://es.slideshare.net/PaolaDuran21/evaluacion-de-riesgos-de-

auditoria 

Durán, Y. (2012). Administración del inventario: elemento clave para la 

optimización de las utilidades en las empresas. Venezuela: VIsion 

Gerencial. Obtenido de 

https://www.redalyc.org/pdf/4655/465545892008.pdf 

Egúsquiza Pereda, C. (2002). Importancia, Contenido Y Transcendencia de los 

Papeles de Trabajo de Auditori. Obtenido de 

https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/quipu/article/view/

5546 

Esparza Moreno, S. (2017). "Texto de Auditoría Financiera". Perú: Pacifico. 

Recuperado el 01 de Noviembre de 2020, de 

https://issuu.com/wilsonauditoria/docs/t 

Fernández , L., & Alvarado, M. (2014). Teoría y práctica de la auditoría 

(Segunda ed). España: Pirámide. 

Financieros, U. 2. (2009). Analisis e interpretacionde los Estados Financieros .  

Garcia Vasquez, A., & Paz Carrion , D. (2023). Tesis:"ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN LOGÍSTICA PARA MEJORAR EL CONTROL DE 

INVENTARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRÉS, 

CUTERVO 2021". Pimentel, Perú. Obtenido de 

https://repositorio.uss.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12802/10974/Garc

ia%20Vasquez%20Ana%20%26%20Paz%20Carrion%20Dahaira.pdf?se

quence=1&isAllowed=y 

Gonzalez Perez, A. Y., & Rivera Poma, S. A. (2020). "Auditoria Financiera y el 

Control Interno de Inventarios en la empresa Farmaceutica GR 

Farmanova S.A.C del distrito de Villa El Salvador". Lima, Perú. Obtenido 

de 

https://repositorio.autonoma.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13067/1480

/Gonzales%20Perez,%20Asshly%20Yaritza%20y%20Rivera%20Poma,

%20Susan%20Anabel.pdf?sequence=1 

Hermanson, R., Edwards, J., & Maher, M. (2019). Principios de Contabilidad: 

Una perspectiva empresarial (Vol. 1). Global Text First Edition. 

Hernadez Mangonez, G. (2007). Diccionario de Economia. Obtenido de 

http://www.soyconta.mx/definicion-y-tipos-de-inventario/ 



74 
 

Hernandez Sampiere, R. (2014). Metodología de la Investigación. Mexico: 

McGRAW-HILL/INTERAMERICANA EDITORES S.A. 

Herrador, Segovia, & Segundo. (2011). Teoría de la Auditoría Financiera . 

España: Ediciones Académicas S.A. 

ICETEX. (2020). Auditorias al Sistema de Control Interno. Obtenido de 

https://web.icetex.gov.co/documents/20122/144117/Auditorias+de+gesti

on+v6.pdf/da7ee4b2-c1b0-a678-c938-

3a455bb3b928?t=1621910042504#:~:text=Marcas%20de%20Auditoria

%3A%20Las%20marcas,el%20desarrollo%20de%20una%20auditor%C

3%ADa. 

IFAC. (2000). Federación Internacional de Contadores .  

IIA. (2019). Guia Complementaria : Principios Fundamentales para la Practica 

Porfesional de la Auditoría Interna. Theiia.org. Obtenido de 

https://preprod.theiia.org/globalassets/documents/content/articles/guidan

ce/practice-guides/demonstrating-the-core-principles-for-the-

professional-practice-of-internal-auditing/pg-demonstrating-the-core-

principles-for-the-professional-practice-of-ia-spani 

Jiménez Mazariego, F., Mapén Franco, F., & Rodríguez Garza, C. (2022). 

“EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DE INVENTARIOS A TRAVÉS DEL 

MÉTODO CASO”. México. Obtenido de 

https://www.ijbmi.org/papers/Vol(11)5/C1105012231.pdf 

Juanma, C. (Marzo de 2017). Emprende Pyme. Obtenido de 

https://www.emprendepyme.net/tipos-de-inventarios.html 

Lorena Diaz, P., & Barbosa Quintero, S. (2020). Tesis: "GESTIÓN DE 

ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE INVENTARIO EN ALCALDÍAS 

DEL ALTO MAGDALENA - CASO GUATAQUI Y NARIÑO 

CUNDINAMARCA". Colombia. Obtenido de 

http://repository.unipiloto.edu.co/bitstream/handle/20.500.12277/7492/Tr

abajo%20de%20Grado%20Sebastian%20Barbosa%20y%20Paquita%20

Diaz..pdf?sequence=1&isAllowed=y 

Mateo Guerra, M., & Salirrosas Zegarra, L. (2015). Tesis: "PROPUESTA DE 

MEJORA EN LA GESTIÓN DE INVENTARIOS EN EL ALMACÉN DE 

UNA EMPRESA COMERCIALIZADORA DE PRODUCTOS DEL RUBRO 

INDUSTRIAL". Lima, Perú. Obtenido de 

https://repositorioacademico.upc.edu.pe/bitstream/handle/10757/593357/

PROPUESTA%20DE%20MEJORA%20EN%20LA%20GESTI%c3%93N

%20DE%20INVENTARIOS%20EN%20EL%20ALMAC%c3%89N%20DE

%20UNA%20EMPRESA%20COMERCIALIZADORA%20DE%20PRODU

CTOS%20DEL%20RUBRO%20IND~1.pdf?sequence= 

Moran Guajan, A. B. (2017). "Informe de auditoria". Ibarra, Ecuador. 

Recuperado el 07 de julio de 2020, de 

file:///C:/Users/PC/Downloads/componente45054.pdf  



75 
 

Norma Internacional de Auditoria 320: Importancia relativa o materialidad en la 

planificación y ejecución de la auditoria. (15 de Octubre de 2013). 

Obtenido de 

https://www.auditorscensors.com/uploads/20160405/NIA_ES_320.pdf 

Norma Internacional de Contabilidad, N. (2018). Estado de Flujo de Efectivo.  

Novoa Uribe, C. (2019). Tesis:“La Influencia del Control Interno en la Auditoría 

Financiera en la Empresa La Floresta S.A.C. por el Periodo 2015 y 

2016”. Lima. Obtenido de 

https://repositorio.utp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12867/2025/Pierin

a%20Chumpitazi_Rossana%20Salazar_Trabajo%20de%20Suficiencia%

20Profesional_Titulo%20Profesional_2019.pdf?sequence=1&isAllowed=

y 

Pacheco Josefina, J. (2020). webyempresas.  

Pallerola, J., & Monfort, E. (2014). Auditoría. España: RA-MA S.A. 

Sánchez, G. (2015). Auditoría de los Estados Financieros. México: Pearson 

Educacion. 

Sinche Peñarreta, R., & Esparza Lozano, M. (2016). Tesis: Diseño de un 

control de inventario para el Negocio “Pan Dorado”. Guayaquil, Ecuador 

. Obtenido de 

http://repositorio.ug.edu.ec/bitstream/redug/17319/1/Tesis%20Completa

%20Martha%20-%20Rosita.pdf 

TEC, C. (2008). Papeles de trabajo de Auditoria. Obtenido de 

http://contadorestec.blogspot.com/2018/12/tema-4-papeles-de-trabajo-

de-auditoria.html 

Tenecora Ramirez, P., & Ugarte Zambrano, D. (2019). Tesis: "AUDITORÍA 

FINANCIERA EN EL CONTROL INTERNO DEL COMPONENTE DE 

INVENTARIO Y SU INCIDENCIA EN LOS ESTADOS FINANCIEROS 

EN LA EMPRESA AGRO MICHAEL". Manabi, Ecuador. Obtenido de 

http://repositorio.sangregorio.edu.ec/bitstream/123456789/1401/1/TENE

CORA-UGARTE%20%28AUDITORIA-CONTABILIDAD%29.pdf 

Vara Rojas, R. (2017). Normas de Auditoria.  

Vargas, M., Jara, B., & Verdezolo, M. (2015). Auditoría Financiera: Enfoque de 

control. Universidad Técnica de Machala. Obtenido de 

http://repositorio.utmachala.edu.ec/handle/48000/6783 

Vasquez Mayo, M. K. (2005). La Auditoria Financiera y su influencia en la 

gestion de las empresas.  

Yarasca Ramos, P. A. (2006). "auditoria: fundamentos con un enfoque 

moderno". Lima, Peru: Yarasca Ramos, Pedro Antonio. 

 



76 
 

VII. ANEXOS 

 

Tabla 1: Comprender la entidad y su entorno 

 

Tabla 2:Estimaciones contables significativasTabla 3: Comprender la entidad y su entorno 

Tabla 2: Comprender y Evaluar el Control Interno 



Tabla 4:Estimaciones contables significativas 

 

Tabla 5:Plan de confirmación externasTabla 6:Estimaciones contables significativas 



 

 

 

 

 

 

Tabla 7:Plan de confirmación externas 

 

Tabla 8: Prepararse para recopilar evidencia (Gather Evidence)Tabla 9:Plan de confirmación externas 
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Tabla 10: Prepararse para recopilar evidencia (Gather Evidence) 

 

Tabla 11:Valoración del riesgo de fraudeTabla 12: Prepararse para recopilar evidencia (Gather Evidence) 



 

 

 

  

Tabla 13:Valoración del riesgo de fraude 

 

Tabla 14:Riesgo - Sistema AuraTabla 15:Valoración del riesgo de fraude 
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Tabla 19: Riesgos potenciales 

 

Tabla 20: Riesgos significativos y elevadosTabla 21: Riesgos potenciales 

Tabla 16:Riesgo - Sistema Aura 

 

Tabla 17: Riesgos potencialesTabla 18:Riesgo - Sistema Aura 
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Tabla 22: Riesgos significativos y elevados 

 

Tabla 23: Procedimientos relacionados con los Estados FinancierosTabla 24: Riesgos significativos y 
elevados 
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Tabla 25: Procedimientos relacionados con los Estados Financieros 

 

Tabla 26: MaterialidadTabla 27: Procedimientos relacionados con los Estados Finan-
cieros 
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Tabla 28: Materialidad 

 

Tabla 29:Checklist de observación del inventario físicoTabla 30: Materialidad 
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 Tabla 31:Checklist de observación del inventario físico 

 

Tabla 32:Análisis de costo de ventasTabla 33:Checklist de observa-
ción del inventario físico 



 

 

 

 

Tabla 34:Análisis de costo de ventas 

 

Tabla 35:Análisis sustantivo - ExistenciasTabla 36:Análisis de costo de ventas 
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Tabla 37:Análisis sustantivo - Existencias 

 

Tabla 38:Prueba de corte de InventarioTabla 39:Análisis sustantivo - Existencias 
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Tabla 40:Prueba de corte de Inventario 
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