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INTRODUCCION

El presente informe de suficiencia profesional suscribe mi experiencia
laboral en el area contable, recursos humanos y tributario, aplicado en la

empresa Mediabyte S.A.C.

Mediabyte S.A.C. es una empresa peruana dedicada a brindar servicios
de programacion informatica, mi trabajo se desarrolla con una formacién de
valores, orientada a realizar el andlisis de los diversos problemas que fueron
reportados, con la finalidad de buscar soluciones con responsabilidad para una

correcta toma de decisiones por parte de gerencia.

Albines & More (2022) menciona que existe un elevado nivel de evasion
de impuestos el cual es un tema que ha venido preocupando a diversos paises,
tanto desarrollados, como aquellos en vias de desarrollo, dificultando la
aplicacion de una correcta, efectiva y coherente politica fiscal, es por ello el
interés de mitigar dichos niveles. (p.14).

El presente informe tiene como obijetivo principal determinar el proceso contable
y tributario aplicado a la planilla de remuneraciones en la empresa Mediabyte
S.A.C., para cumplir las normas laborales y evitar contingencias.

El desarrollo del informe de suficiencia profesional se tomé en cuenta la

directiva N°04-2022-R aprobada con resolucion N°319-2022 del 22 de abril,

anexo N°8 Estructura del Trabajo de Suficiencia Profesional.

En cuanto al numeral | Aspectos Generales, se explica los objetivos y los

procedimientos de las actividades dentro de la empresa.



Respecto al numeral Il Fundamentacion de mi Experiencia, explico las
funciones realizadas desempefando el cargo de asistente de contabilidad en la

empresa.

El numeral Il Aportes Realizados, se argumenta las evidencias de los
aportes realizados en la empresa dentro del area de laboral implementando
procedimientos y formatos con la finalidad de mejorar los procesos de la

empresa.

En cuanto al numeral IV abarca las discusiones y conclusiones que se
refiere a lo concerniente al resultado del informe de suficiencia profesional en

base a los antecedentes encontrados que se relacionan con mi informe.

El numeral V son las recomendaciones donde se explica la importancia
de seguir aplicando los aportes desarrollados para las actividades en planillas y

también buscar la forma de optimizarlos.

Finalmente tenemos el numeral VI bibliografia que corresponde a la
informacion recopilada para la elaboracion del presente informe y los anexos
correspondientes como sustento de las actividades y aportes realizados dentro

de la empresa.



|. ASPECTOS GENERALES

1.1 Objetivo

El presente informe de suficiencia profesional sobre mi experiencia laboral
en el campo contable y tributario, ha sido desarrollado con los siguientes
objetivos:
1.1.1 Objetivo General

Determinar el proceso contable y tributario aplicado a la planilla de
remuneraciones en la empresa Mediabyte S.A.C., para cumplir las normas

laborales y evitar contingencias.

1.1.2 Objetivos Especificos

A) Determinar que los beneficios sociales del personal sean aplicados de
manera correcta y oportuna, cumplimiento las normas laborales para
evitar sanciones por parte de la Administracion Tributaria.

B) Determinar los ingresos deducibles para el calculo del impuesto a la
renta de 5ta categoria, con la finalidad que la proyeccion sea la
adecuada.

C) Verificar las constancias de suspensiéon de retencién de rentas de 4ta
Categoria, para aplicar las deducciones.

D) Establecer que la entregada de dinero al personal debe ser sustentada
con comprobantes de pago para efectos tributario, con la finalidad de

evitar pagar impuesto resultante elevado.



1.2 Organizacién de la Empresa
1.2.1 Descripcion General

A. Datos Generales de la Empresa

La empresa de servicios Mediabyte S.A.C. es una empresa dedicada a
prestar servicios de programacion informatica utilizando las plataformas web en

sus diversos formatos y capacidades.

Figura 1

Logo de la Empresa

mediabyte

Nota. Extraido de la pagina web (2023)

La empresa Mediabyte S.A.C. Identificado con RUC 20538064735, la cual fue
constituida el 09 de noviembre de 2010 en la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT) con cdAdigo de inscripcién es
12564419; por los socios el Sr. Luis Cieza con DNI: 42984619, Sr. Juan Carlos
Ferro con DNI: 42029488, su principal actividad es Consultores Programacion y

Suministros Informaticos. (Véase pp.104, Anexo 2).
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Tabla 1

Accionistas de la Empresa Mediabyte S.A.C.

NOMBRE DNI CAPITAL %
LUIS CIEZA QUEZADA 42984614 165,283 509
JUAN CARLOS FERRO LAURA 42029484 165,283 509

Nota. Elaboracién propia

La empresa tiene domicilio fiscal, en Cal. German Schereiber Nro 276 Int. 40
urb. Santa Ana — San Isidro - Lima

Figura 2

Ubicacién de la Empresa Mediabyte S.A.C.

eN 1A
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C. San Cristobal

Loosuit

Nota. Tomado de GOOGLE MAP (2023)

Mediabyte S.A.C. es una empresa peruana que desarrolla poderosas

soluciones web utilizando modernas tecnologias y basadas en estandares
internacionales.
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Cuenta con un Staff de profesionales altamente capacitados en el uso de las
principales tecnologias web y madviles que permite ayudar a los clientes en el
estudio de sus necesidades, se desarrolla actividades en diferentes ciudades del
pais, no cuenta con establecimientos anexos, ya que los servicios son prestados
en las mismas oficinas de los clientes o se gestionan las actividades de manera

remota.

B. Resefia Histérica de la Empresa

La empresa inici6 con 4 personas que decidieron el 21 /10 /2010 fundar
Mediabyte , posterior a ello iniciaron sus operaciones en Noviembre del afio
2010 y tiene como actividad principal las soluciones digitales que ayudan a
la transformacion digital de nuestra sociedad, asi como el Desarrollo de
poderosas soluciones web utilizando modernas tecnologias basadas en
estandares internacionales asi como también el desarrollo de aplicaciones
moviles nativas (iOS y Android) e hibridas que generan alto impacto en
nuestros clientes ayudando a cumplir con los objetivos de sus negocios.
Mediabyte se encuentra en pleno proceso de consolidacion y crecimiento en

el mercado

C. Actividades Principales de la Empresa

Actualmente la empresa Mediabyte S.A.C. ofrece los servicios de
Programacion Informatica, ademas dentro de sus actividades principales

realizan: desarrollo de Software, venta y alquiler de Hosting, soporte Técnico,
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configuracion y mantenimiento de Redes, Disefio Web, Disefio Gréfico,
Disefios Publicitarios, Desarrollo de Video Juegos.

Figura 3

Actividades de Venta y Alquiler de Hosting

Nota. Tomado de Google Imagenes
También es un aliado de las empresas como: Claro, Gaceta Plus, BBVA,
Movistar, Pacasmayo, Buenaventura, Sunafil, Corporacion EW, MCCANN
WORLD GROUP, entre otros, Asimismo, ofrece los servicios de desarrollo
en ideas de transformacion.
Figura 4

Principales clientes de la Empresa Mediabyte

BBVA ST Clard

M - w McCANN

rmovistar WORLDGROUFR

Pacasmayo

& BUENA\/ENTUF{A

CORPORACKN EWONG Q SUN-FIL

Nota. Tomado de Google Imagenes
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1.2.2 Presentacion de los Propdsitos de la Empresa
La empresa MEDIABYTE S.A.C. considera los propésitos como la visién y la

misién la cual de describe en lo siguiente:

Vision
Ser una empresa posicionada entre los mejores servidores de
Plataformas Virtuales en el territorio Nacional e Internacional, reconocida
por su eficiencia, compromiso y confiabilidad.
Mision
Brindar a nuestros clientes servicios de calidad con valor agregado,
contribuyendo con el entendimiento y compartiendo el compromiso con
los objetivos de nuestros clientes, convirtiéndonos en socios estratégicos
a largo plazo.
Valores de la Organizacion
Los valores de la empresa son Importantes y necesarias para su éxito y
estan relacionados con su rendimiento y posicion en el mercado, por lo
que son:
» Compromiso: Trabajamos con pasion, involucrandonos al 100 % en
los cambios que quieren gestionar nuestros clientes.
» Honestidad: Defendemos e informamos con la verdad iniciando
desde nuestro equipo de trabajo y clientes.
» Respeto: Tratamos con respeto y humildad para garantizar un

excelente ambiente de trabajo.
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» Solidaridad: Para nosotros el valor Humano es una pieza
fundamental y entendemos que cada uno suma distintos
conocimientos y unidos lograremos los objetivos.

» Orientacion al cliente: Dar siempre la mejor atencién al cliente y

mejorar continuamente los servicios.

1.2.3 Organizacién

= Organigrama de la Empresa

Esta compuesta por un Gerente General y diversas gerencias que le
reportan directamente a este, cada gerencia tiene un grupo de personas a su
cargo que velan por el correcto funcionamiento de ésta, teniendo una cultura
de organizacioén creativa, dindmica, competitiva en el mercado y con el correcto
orden de los recursos y funciones para lograr sus objetivos de la organizacion

gue estan establecidos en la vision y mision.

A continuacién, se muestra el organigrama de la empresa:

Figura 5
Organigrama General Mediabyte SAC

GERENTE GENERAL

x
GERENTE
OPERACIONES

-

GERENTE
ADMINISTRATIVO

- e

ADMINISTRACION MARKETING

Nota. Mediabyte S.A.C. — Autoria Propia
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Gerencia General.- Sus actividades son suscribir la correspondencia de la
empresa a nivel nacional e internacional, suscribir todo tipo de documentos
publico y privado, formular estrategias para que la empresa sea mas competitiva
en el mercado nacional e internacional.

Gerencia de Operaciones. - Es el encargado de coordinar con gerencia general
y administracion la programacién de las actividades de gestion que se coordinan
con los clientes a fin de poder cumplir en los plazos establecidos.

Gerencia de Administracion. - Se encarga de coordinar con las diferentes
areas las mejoras en el rendimiento del personal operativo, las medidas
disciplinarias, gestiona los temas comerciales en coordinacion con clientes y
proveedores.

Figura 1
Area de Contabilidad y Recursos Humanos

CONTABILIDAD,
Y RECUSOS HUMANOS

¥

ASISTENTE
Katty Fiorella Ortiz H.

Nota. Contabilidad externa — Autoria Propia
Contabilidad y Recursos Humanos:
El contador general, tiene como funciones, revisar y firmar los EEFF
mensuales y anuales, coordinar las reuniones para la presentacion de los EEFF.
Asistente contable: La encargada de llevar los registros contables de las
transacciones financieras y operativas de la empresa siendo las actividades las
siguientes: registrar todos los movimientos que genera la empresa en recursos

humanos, contable, tributario haciendo las provisiones respectivas, para la
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preparacion de los impuestos y concluir con andlisis y la preparacién de los
estados financieros.
1.2.4 Herramientas Tecnologias:

Sistema Contable CONTASISCORP SQL , ayuda con el registro y
control de las operaciones de la empresa. Este sistema consta de modulos,
gue soportan las operaciones y procesos empresariales y trabajan integradas
en tiempo real, brindando una mayor seguridad a la informacién, en este
sistema se usa de 2 de sus 4 modulos, que son Recursos Humanos y

Contable, este ultimo permite centralizar la informacion.

Figura 7
Sistema Contasis Contador SQ

4 Contable
e

r e me wr

N Recursos

J Inventario )
Humanos
ca

e —

CONTASISCORP

lor SQL

SERVICIOS EN LA NUBE -

) Complance Jal & C-Partner

- — P ]

Nota. Tomado del Sistema CONTASIS SQL

En el area de contabilidad financiera trabajo con los siguientes mdédulos:
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< Recursos Humanos

Este mdodulo permite el registro de personal identificando sus areas de

trabajo, configurar los codigos de conceptos que integraran una planilla

personalizada con los datos estadisticos y de planilla a través de una base de

datos que serdn necesarias para luego realizar los célculos de planilla y
beneficios sociales, como resultado final obtener las boletas de
remuneraciones. Ademas, este modulo permite que el registro de la provisién

de planilla se realice de manera automatica transfiriendo los datos al mdédulo

Contable.
Figura 8
Sistema Modulo Recursos Humanos
-===--==-J

< @ ") s B &
gk €& 4 = =
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=T 4 & § = &
O 7 % % 2

Nota. Tomado del Sistema CONTASIS SQL
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< El M6dulo Contable,
Este modulo es usado para obtener un reporte Contable - Financiero
donde se gestionan las operaciones empresariales con los acreedores o
proveedores. En este médulo se gestionan los datos maestros de acreedores,
se contabilizan las facturas y abonos, se registran pagos y anticipos,
provisionar los registros de los beneficios laborales, rentas de 4ta, entre otras
operaciones vinculadas a la actividad de la empresa.

Figura 9
Sistema Mé6dulo Contable

B &
a W
= o
= i

—
Nota. Tomado del Sistema CONTASIS SQL
Estos médulos permiten el proceso operativo para el control Recursos
Humanos vy tributario, para obtener de forma oportuna y asertiva la informacién

centralizada del sistema mediante Estados Financieros, asi como diferentes

reportes operativos a Gerencia.
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1.25 Herramientas tributarias:

Aqui usamos herramientas tecnolégicas que las mismas entidades

peruana ya sea publica o privadas nos facilitan para que las presentaciones de

informacion laboral, contable y tributaria sean uniformes y con parametros pre

establecidos, y para nuestros requerimientos usamos los siguientes:

T- Registro. Segin SUNAT (2023), es el Registro de Informacién Laboral de los

trabajadores, prestadores de servicios, personal en formacién con modalidad

formativa laboral y otro personal de terceros y derechohabientes. Comprende

informacion laboral, de seguridad social y otros datos sobre el tipo de ingresos

de los sujetos registrados. Para acceder al T-Registro se debe ingresar a través

de la CLAVE SOL, a la opcion tramites y consultas, donde se encontraran las

opciones de alta, modificacién y baja.

Figura 10

Sistema T-Registro

& SUNAT

» Sagurs sl ek o g y

Nota. Tomado PORTAL SUNAT (Clave Sol)

20



Planilla Mensual Electronica. Segun SUNAT (2023), se califica PLAME a la
planilla mensual de pagos es el segundo componente de la Planilla Electrénica,
gue comprende informacion mensual de los ingresos de los sujetos inscritos en
el T-Registro, asi como de los prestadores de servicio que cuenten con rentas
de 4ta; en el cual se tiene informacidn general de la empresa y los colaboradores,
seguidamente se cuenta con el detalle de la declaracion en el cual
encontraremos los dias laborados y no laborados, horas ordinarias y en
sobretiempo del trabajador; los ingresos del personal, descuentos, si cuenta con
asignacion familiar, y por ultimo tendremos la determinacion de la deuda. El
PLAME se elabora obligatoriamente a partir de la informacién consignada en el T-
REGISTRO.

Figura 11
Planilla Electrénica (PLAME)

P A VAL Meheins B - .

PDT
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Forma ¢ naEntasvin te \ Secferecon
Maynr mformacce: ingrean & SUNAT Virtust
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POT AN

Nota. Tomado PORTAL PLAME
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Plantillas de Microsoft Excel, Estas plantillas son utilizadas para procesar
informacion de manera ordenada, permitiendo aminorar en tiempo en los
procesos de registros de provisiones que involucren diversos items, cuando las
plantillas se procesan dependiendo de la informacién son cargadas al sistema
gue usa la empresa mediante una transaccién que permitird generar asientos

contables, importar base datos entre otra informacién necesaria.

AFP Net. Seguin AFP (2023), el AFP Net es un servicio gratuito de la asociacién
de AFP el cual permite al empleador declarar y presentar de forma automéatica
las planillas de todas las AFP directamente a través de Internet y pagar los
aportes previsionales. El empleador sélo tiene que importar un archivo de Excel
con los datos de sus trabajadores afiliados y AFP Net saca el reporte final de
todas las AFP, para luego obtener los tickets para realizar los pagos respectivos
por AFP.

Figura 12
Sistema AFP NET

Iniciar Sesion

Ingresar:

- Numero de RUC

- Usuario

- Contrasena, la misma se
debe digitar en el tablero

Nota. Tomado PORTAL AFP NET
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PDT DECLARA FACIL (2023), es un sistema informatico desarrollado SUNAT a
través de” Mis Declaraciones y Pagos” se facilitan el registro y presentacion de las
Declaraciones Juradas (Formularios) asi como la realizacién del pago de los tributos y
conceptos que correspondan, al proporcionarse y validarse informacion y realizar
célculos en linea.

Figura 13

Sistema Declara Fécil
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Nota. Tomado PORTAL SUNAT

1.2.6 Herramienta Financiera,
Esta herramienta se utiliza para saber el saldo disponible de la cuenta
bancaria para realizar el pago de las obligaciones con terceros, solo se hace uso

de la cuenta del Banco de la Nacién, que es una cuenta recaudadora.

Banco de la Nacién,

Se utiliza la plataforma de Multired Virtual, en la opcién banca por internet,
esta cuenta corriente es una cuenta especial al ser solo una cuenta recaudadora,
solo se puede utilizar el saldo para cumplir con obligaciones especificas, como
es el pago de impuestos, multas, sanciones generadas por Sunat, aportaciones

a Essalud y ONP, medidas cautelares, etc.
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Figura 14

Sistema Multired del Banco de la Nacién

6 Usted se encuentra en una zona sequra

Nota. Tomado Banco Nacion
1.3 Otras Organizaciones empresariales.

Durante mi experiencia laboral desde la obtencion de mi bachiller en el
afio 2016 no solo he trabajado en la empresa actual, la cual es Mediabyte
S.A.C. Si no también he trabajado de manera independiente como en apoyo
a otras empresas, tales como:

a) Nombre de la empresa: Villena Contadores S.R.L.

Ruc: 20457100508

Direccion: Jr. Grau Nro. 124 Int. P-2 Urb. La Merced, Comas — Lima
Activades econdmica: Especializados en Outsourcing contable,
Tributario, recursos humanos y financiero.

Periodo de trabajo: enero 2021 — ACTUALIDAD

Cargo: Asistente Contable, asignada a la empresa Mediabyte.
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b)

Funcién general: Realizaba registro y andlisis de los documentos de
compras, ventas, planilla para la elaboracion de los impuestos y
obtener los Estados Financieros para luego procesar las
declaraciones mensuales y anuales.
Nombre de la empresa: Gestor de Soluciones Empresariales S.A.C
Ruc: 20605468927
Direcciéon: Av. La Encalada Nro. 1257 Dpto. 1104 Urb. Lima Polo
And Hunt Club Lima - Lima - Santiago De Surco
Activades economica: Especializados en Outsourcing contable,
Tributario y asesoria Gerencial.
Periodo de trabajo: noviembre 2019 — 28 de febrero del 2020
Cargo: Asistente Contable, asignada a la Empresa Casimires
Nabila S.A.C.
Funcién general: Realizaba registro y analisis de los documentos
de compras, retenciones, percepciones, asi como las transacciones
mensuales de los bancos para su posterior provision en el sistema
ERP TSI
Nombre de la empresa: Soluciones Contables, Administrativas e
Informaticas S.A.C.,
Ruc: 20100028183
Direccion: Av. Lomas De Mangomarca Nro. 1371 Int. 1 Urb.
Mangomarca Lima - Lima - San Juan De Lurigancho
Activades econdmica: Especializados en Outsourcing contable,

Tributario y asesoria Gerencial.
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Periodo de trabajo: Junio 2017 — 31 de Octubre del 2019

Cargo: Asistente Contable, asignada a la empresa Golds Gym.
Funcién general: Realizaba registro y analisis de los documentos
de compras, ventas, planilla para la elaboracion de los impuestos y
obtener los Estados Financieros para luego procesar las

declaraciones mensuales y anuales.
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II.LFUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1 Marco Tedrico
2.1.1 Antecedentes Internacional

Rodriguez (2023) En su tesis tuvo como objetivo general:

“‘Analizar el efecto que tienen las reformas tributarias sobre el calculo del

Impuesto a la Renta y la deduccion de gastos personales en el Ecuador mediante

casos practicos” (p.13).

El autor concluye:

“Que la deduccion de gastos personales tiene una influencia directa sobre la

determinacion del Impuesto a la Renta a pagar de las personas naturales” (p.49).

En mi opinion el efecto que tiene el correcto célculo e informacién oportuna sobre

los importes remunerativos son vitales, porque permite que el trabajador tenga

un soporte de pago (retencién) sobre el calculo en la declaracién de renta de

trabajo anual.

Andrango (2022) En su tesis tuvo como objetivo central: “El demostar la

existencia de un trato diferenciado entre los servidores publicos”. (p.ix)

Donde el autor concluye :
Que existen 2 tipos de servidores pubicos, los servidores publicos que
estan bajo el régimen de la ley Organica de Servicio Publico (LOSEP)
ejecutando labores en donde predomina lo intelectual; y, los obreros o
trabajadores regidos por el Cddigo deTrabajo realizando actividades
laborales con predominio del esfuerzo fisico,material o manual...al
primero se le da 30 dias de vacaciones y al segundo solo 15 dias de
vacaciones, vulnerando claramente el principio a la igualdad stablecido

en la constitucién Ecuatoriana.(p.20)
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En mi opinion, el efecto que tiene el goce de vacaciones se debe efectuar sin
vulnerar el derecho del trabajador y debe aplicarse de manera uniforme para

todos sin excepcion aplicando la misma base legal con los mismo beneficios.

Pefa (2023) en su tuvo como objetivo especifico:

“Diagnosticar la situacién de los derechos laborales de las personas que prestan

sus servicios por teletrabajo frente a los siniestros de trabajo” (p. 5).

Donde el autor concluye:
Que se establece que los siniestros laborales en la modalidad de
teletrabajo a pesar de no ser hechos constantes, se origina una
vulneracién de derechos muy grande porque el teletrabajador cumple sus
funciones del dia, pero a veces les recargan de mas actividad laboral y
mucha mas presién, por el hecho de trabajar fuera de los
establecimientos presenciales. (p. 35).

En mi opinion sobre esta modalidad de trabajo que es recurrente desde tiempos

de pandemia, es importante respetar los tiempos laborales y sobretodo hacer

seguimiento a las funciones de cada trabajador a fin de evitar la sobrecarga

laboral no remunerada.

Duran (2023) En su tesis tuvo como objetivo final:

“ El de realizar Auditoria Fiscal en micros, pequefias y medianas empresas

argentinas, para el analisis de eventuales contingencias tributarias y su

adecuado tratamiento segun la aplicacion de normas contables profesionales y

fiscales” (p. 2).

Donde el autor concluye:

28



Que la auditoria fiscal también es valiosa para las empresas en términos
de proactividad. Las empresas pueden utilizar los hallazgos de una
auditoria fiscal para mejorar su cumplimiento tributario, identificar
oportunidades de planificacion fiscal y mejorar su posicionamiento con la
administracion tributaria. (p. 24).
En mi opinién que una empresa aplica auditoria contable en el area de Recursos
Humanos permite determinar un control integral en las remuneraciones y que los

pagos esten debidamente contabilizados con sus respectivos registros.

Marin et. al (2023) En su tesis tuvo como objetivo general:

“Analizar el comportamiento del impuesto sobre la renta a pagar para asalariados

en las vigencias 2019 a 2021” (p.11).

Los autores concluyen:
Que con los cambios estructurales incorporados al sistema tributario
colombiano mediante las ultimas Reformas Tributarias, cuyo objetivo va
dirigido a reducir los indicies de evasién y elusion fiscal por parte de los
contribuyentes, lo anterior se traduce en modificacion en exenciones,
deducciones, cambios en tarifas y rangos de tributacién favoreciendo el
incremento del impuesto de renta a pagar para personas naturales
asalariadas. (p. 41).

En mi opinién al tener prestadores de servicios (locadores) ayudan a reactivacion

economica favoreciendo de igual al incremento de la tributacién pero para ello

se debe tener bien identificado si este prestados cumple con los requisitos

minimos indispensables para ser considerado como un Locador de Servicio, para

evitar contingencias tributarias.
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2.1.2 Antecedentes Nacionales

Reyes & Rodriguez (2021) En su tesis tuvo como objetivo:
Analizar la situacion actual de la provision del gasto por beneficios a los
empleados, ademas se determinara la incidencia de la aplicacion de la
NIC 19 y por ultimo se analizara las diferencias en la informacién
financiera relacionados con los beneficios sociales. (p. 11).

Los autores concluyen:
Que luego de analizar la situacién actual del reconocimiento de la
provision del gasto por beneficios al empleado de la Empresa de
Transporte lker E.l.LR.L afio 2020, considerandose la ausencia de gastos
por gratificaciones, CTS. y vacaciones, lo que se ve reflejado en los
Estados financieros, cuya utilidad después de impuesto es S/124,932.64.
(p.40).

En mi opinién, para el célculo de los beneficios sociales es importante una

informacién completa, con un registro completo de personal, para lograr obtener

una informacién real, para que toda la informacion sea considerada en la

contabilidad que es necesario para la toma de decisiones.

Alarcon (2022) En su tesis tuvo como objetivo general:

“Identificar si la evasion tributaria tiene influencia en la recaudacion del impuesto

de renta de quinta categoria en las empresas del sector transporte de materiales

de la ciudad de Arequipa, 2022” (p.36).

El autor concluye:

“Que se logré identificar que tanto los trabajadores y empresas sector transporte

de materiales realizan evasion tributaria en la recaudacién del impuesto de renta
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de quinta categoria, haciendo un total del 80% segun lo ya establecido en la
investigacion” (p. 65).

En mi opinidbn, es necesario concientizar al empresario que tome en
consideracion este tipo de evasién tributaria, y que deben considerar para el
célculo los bonos, movilidades que afectan el salario del trabajador por ende la
proyeccion de renta de 5ta categoria.

Sandoval (2022), En su tesis tiene como objetivo principal:

“Evaluar el cumplimiento de la legislacién laboral Decreto Legislativo 728 y sus
modificatorias y determinar su incidencia en la situacion econémica y financiera
de la Empresa de Inversiones y Servicios Fernandez EIRL, en el ejercicio 2021”
(p. 35).

El autor concluye:

Que es importante analizar periédicamente la situacion laboral de la
empresa y el cumplimiento de las leyes laborales, teniendo en cuenta que
la legislaciéon laboral puede sufrir modificaciones, con el fin de proteger los
derechos labores de los trabajadores en las empresas. Si la empresa hace
caso omiso o descuida las nuevas actualizaciones, lo probable es que
reciba demandas laborales con el correspondiente pago de
indemnizaciones y/o multas que afectan la situacién econémica y financiera
de la empresa. (p. 57).

En mi opinidn es importante actualizarnos con los cambios normativos laborales
y mantener un cuadro actualizado de personal para evitar contingencias
laborales y tributarias.

Albines & More (2022) En su tesis tienen como objetivo general:
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“‘Determinar los principales factores asociados a la evasién del impuesto a la

renta de cuarta categoria en profesionales que prestan servicios en las

constructoras del distrito de Piura, 2021” (p. 17).

Los autores concluyen:
Que el nivel de cultura tributaria de los profesionales que prestan servicios
en las constructoras del distrito de Piura se encuentra en niveles bajos (5.6
muy deficiente, 27.8 deficiente y 33.3 regular), debido a que estos no tienen
conocimiento de la normativa relacionada al cumplimiento de los impuestos
de cuarta categoria. (p. 73).

En mi opinion es importante informar a la empresa que debe exigir los recibos

de honorarios por cada servicio que presten, para poder sustentar las salidas de

dinero y los prestadores de servicios evadan la declaracion de impuestos.

Carrillo (2023) En sus tesis tiene como objetivo principal:

“Disefnar un sistema de control interno para mejorar el proceso de rendicion de

gastos del personal de ventas en la empresa Grupo Cala Peru S.A.C.” (p. 7).

El autor concluye:

Que se identificaron los riesgos en los que la empresa podria incurrir en
el proceso de rendicion de gastos del personal de ventas. Estos fueron
caracterizados del siguiente modo: tres (3) riesgos altos, seis (6) riesgos
medios y dos (2) riesgos bajos. El riesgo alto estuvo relacionado a la
“inexistencia de medidas de prevencion de riesgos”, la “falta de
actualizacion de la normativa interna” y la “falta de confiabilidad en la
documentacion del comisionado”. Finalmente se logré identificar y proponer

los mecanismos administrativos y contables apropiados para la
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erradicacion de las deficiencias o falencias determinadas en el proceso de
rendicion de gastos del personal de ventas de la empresa. (p. 46)
En mi opinién concuerdo con el autor, se debe hacer un analisis completo de los
documentos que rinde el personal para detectar deficiencias y brindas soluciones
tempranas.
213 Marco Conceptual
Proceso Contable
Latorre (2013),
Define el proceso contable como ciclo contable, es el proceso ordenado
y sistematico de los registros contables, que inicia con la documentacion
fuente y el registro de las transacciones en los libros contables, hasta la
preparacion de los Estados Financieros que sirve de base a los diferentes
usuarios para la toma de decisiones. (p. 4).
Proceso Tributario.
En el siglo XIX se insisti6 mucho acerca de la finalidad financiera del tributo. A
partir del siglo XX se empezé a sostener que el tributo, ademas de perseguir el
financiamiento de la actividad estatal, también es util para lograr determinados
impactos en la economia y sociedad.
Ruiz (2021)
Las normas tributarias son aquellos dispositivos que regulan el tributo y
todos aquellos aspectos vinculados a este, tal como sucede con la
materia constitucional, internacional, administrativa, procesal y penal.
Esta clase de normas es generada por la legislacion tributaria y se

recrean con la Jurisprudencia tributaria y la doctrina tributaria. Ahora bien
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para el tratamiento de un determinado hecho que posee consecuencias

tributarias .

Planilla de remuneraciones

Valera (2006)

La administracion de sueldos, salarios y prestaciones es un elemento
estrategico en funcién de los recursos Humanos, pues el éxito de un
sistema de compensacion se basa en el establecimiento del equilibrio

entre los conceptos que lo integren.

Osores & Gonzalo (2020)

214

La empresa registra el pago de las remuneraciones de su personal a
través de dos medios, el primero por el uso de planillas y, el segundo lo
efectla por Recibo de Honorarios situacion que inobserva la legislacién
laboral de la industria de la construccién por lo que ha incurrido en
incumplimiento de obligaciones laborales referidas al pago de CTS, lo
cual va generar contingencias laborales que van a afectar su estructura
financiera.(p.59)

Marco Legal

1. Régimen Laboral. -

Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la

Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del

Acceso al Empleo Decente - Reglamento de la Ley MYPE.

TITULO VIII Registro Nacional de la micro y pequefia empresa, esta norma

indica sobre el régimen laboral al que la empresa puede acogerse. (Véase

pp.105, Anexo 3).
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2. Modalidad de Contratos

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral.
Capitulo 1l Del Periodo De Prueba

Articulo 43.- El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajador
alcanza derecho a estabilidad. Las partes pueden pactar un término mayor en
caso las labores a desarrollar requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion o que por su naturaleza o grado de responsabilidad tal prolongacion

pueda resultar justificada.
Capitulo VI De Los Trabajadores De Direccion Y De Confianza (*)

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Legislativo N° 765, publicado el
15-11-91, se modifica la denominacion del presente Capitulo por la de "De las

Situaciones Especiales”

Articulo 82.- Personal de direccion es aquel que ejerce la representacion general
del empleador frente a otros trabajadores o a terceros, 0 que lo sustituye, o que
comparte con aquellas funciones de administracion y control o de cuya actividad
y grado de responsabilidad depende el resultado de la actividad empresarial.
Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y
directo con el empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso a
secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general, a informacién

de carédcter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son
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presentados directamente al personal de direccion, contribuyendo a la formacion

de las decisiones empresariales.

Titulo Il De Los Contratos De Trabajo Sujetos A Modalidad Capitulo | (Véase

pp.106, Anexo 4).

3. Registro del Trabajador al T-Registro

Decreto Supremo N° 015-2010-TR modifica Decreto Supremo 018-2007-TR

Concordancias: R.M. N° 121-2011-TR, Art. 4 (Aprueban informacioén de la planilla
electrénica, las tablas paramétricas, la estructura de los archivos de importacion

y se dictan medidas complementarias)

Articulo 2.- Incorporacion de los articulos 4-A y 4-B al Decreto Supremo N° 018-
2007-TR en los siguientes términos: “4-A.- Registro de Informacién Laboral (T-

REGISTRO)

Indica, que el empleador debera registrar sus datos de manera previa al registro
de los sujetos sefialados en los literales a), b) y c) del primer péarrafo. Cualquier
modificacion o actualizacion de los datos de la informacion existente en el
TREGISTRO, debera ser efectuada por el empleador dentro del plazo de cinco

(05) dias habiles de haber ocurrido el evento o de la fecha en que el empleador
tuvo conocimiento. La baja de los sujetos registrados deberda ser efectuada
dentro del primer dia habil siguiente a la fecha en que se produjo el término de
la prestacion de servicios, la suspensién o fin de la condicion de pensionista, el
fin de la obligacion de realizar aportaciones a ESSALUD o el fin de la condicion

de derechohabiente, segin corresponda.
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Sanciones por Incumplimiento, Decreto Supremo N° 012-2013-TR. Decreto

supremo que modifica el reglamento de la ley general de inspeccién del trabajo

“Articulo 25.- Infracciones muy graves en materia de relaciones laborales Son

infracciones muy graves, los siguientes incumplimientos: (...)

25.19. No contar con el registro de control de asistencia, o impedir o sustituir al

trabajador en el registro de su tiempo de trabajo.

25.20. No registrar trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios,
personal contratado bajo modalidades formativas laborales, personal de terceros
o derechohabientes en las planillas de pago o planillas electrénicas a que se
refiere el Decreto Supremo N° 018-2007-TR y sus modificatorias, 0 no registrar
trabajadores y prestadores de servicios en el registro de trabajadores y
prestadores de servicios, en el plazo y con los requisitos previstos, incurriéndose
en una infraccion por cada trabajador, pensionista, prestador de servicios,
personal en formacion — Modalidad Formativa Laboral y otros, personal de
terceros o derechohabiente. Para el calculo de la multa a imponerse, se entiende
como trabajadores afectados a los pensionistas, prestadores de servicios,
personal contratado bajo modalidades formativas laborales, asi como los

derechohabientes.

Articulo 48°.- Cuantia y aplicacion de las sanciones 48.1 El calculo del monto de

las sanciones se realiza de acuerdo con la siguiente Figura:
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Figura 15

Tabla de Sanciones

Gravedad de Numero de trabajadores afectados

13 Infraccion 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10y mds
Leves 0.10 0.12 0.15 0.17 0.20 0.25 0.30 0.35 0.40 0.50
Grave 0.25 0.30 0.35 0.40 0.45 0.55 0.65 0.75 0.85 100

Muy Grave 0.50 0.55 0.65 0.20 0.80 0.50 105 1.20 1.35 1.50

Gravedzd de Numero de trabajadores afectados

13 Infraccion 1a5 6al0 11320 21330 31240 41350 51a60 61a 70 71399 100y mis
Leves 0.20 0.30 0.40 0.50 0.70 1.00 135 185 2.25 S.00
Grave 1.00 1.30 170 2.15 2.80 3.60 4.65 5.40 6.25 10.00

Muy Grave 1.70 2.20 2.85 3.65 4.75 6.10 7.50 9.60 1100 17.00

Gravedad de Nimero de trabajadores afectados

la Infraccion] 1210 11325 26250 513100 | 1012200 | 2012300 | 3013400 | 401a500 | 5012998 | 1000y mggj
Leves 0.50 170 245 4,50 6.00 7.20 10.25 14.70 2100 30.00
Grave 300 7.50 10.00 12.50 15.00 20.00 25.00 35.00 40.00 50.00

Muy Grave 5.00 10.00 15.00 22.00 27.00 35.00 45.00 £0.00 80.00 100.00

Nota. Tomado de Sunafil.gob.pe

Las multas se expresan en Unidades Impositivas Tributarias (UIT). Las escalas
de multas previstas para las micro empresas y pequefias empresas, definidas
segun la ley que las regula, contemplan la reduccion del cincuenta por ciento
(50%) establecida en el tercer parrafo del articulo 39° de la Ley. Para acceder a
las tablas previstas para micro empresas y pequefias empresas, es requisito que
las empresas estén inscritas en el REMYPE antes de la generacion de la orden

de inspeccion.

4. NIC 19 Norma Internacional de Contabilidad 19: Beneficios alos

Empleados

Los beneficios a los empleados comprenden:

(a) Los beneficios a los empleados a corto plazo, tales como los siguientes, si se
esperan liquidar totalmente antes de los doce meses posteriores al final del
periodo anual sobre el que se informa en el que los empleados presten los

servicios relacionados: (i) sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;
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(i) derechos por permisos retribuidos y ausencia retribuida por enfermedad; (iii)
participacién en ganancias e incentivos; y (iv) beneficios no monetarios a los
empleados actuales (tales como atenciones médicas, alojamiento, automoviles

y entrega de bienes y servicios gratuitos o parcialmente subvencionados). (p.5)

5. Vacaciones

Decreto Legislativo N° 1405 Decreto Legislativo que establece regulaciones para
gue el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de

la vida laboral y familiar

Articulo 2.- Descanso vacacional

2.1. Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional
remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios.
La oportunidad del descanso vacacional se fija de comin acuerdo entre el
servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad.

2.2. El derecho a gozar del descanso vacacional de treinta (30) dias calendario
por cada afilo completo de servicios esta condicionado a que el servidor cumpla
el récord vacacional que se sefiala a continuacion:

2.2.1. Tratdndose de servidores cuya jornada ordinaria es de seis (6) dias a la
semana, deben haber realizado labor efectiva al menos doscientos sesenta (260)
dias en dicho periodo.

2.2.2. Tratandose de servidores cuya jornada ordinaria es de cinco (5) dias a la
semana, deben haber realizado labor efectiva al menos doscientos diez (210)
dias en dicho periodo.

Articulo 3.- Fraccionamiento del Descanso Vacacional
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3.1. El descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma
efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado conforme a
los numerales siguientes.

3.2. El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no
menores de siete (7) dias calendario.

3.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral anterior, el servidor cuenta con
hasta siete (7) dias héabiles, dentro de los treinta (30) dias calendario de su
periodo vacacional, para fraccionarlos en periodos inferiores al establecido en el
numeral 3.2. y con minimos de media jornada ordinaria de servicio.

Articulo 4.- Adelanto del descanso vacacional

Por acuerdo escrito entre el servidor y la entidad publica, pueden adelantarse
dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional
correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso

en proporcion al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario.

Todo trabajador que no disfrute sus vacaciones de manera oportuna tiene
derecho a una indemnizacion. Pero, no aplica a los gerentes o representantes
de empresa que decidan de forma voluntaria no hacer uso del descanso
vacacional. Bajo esta disposicion, ellos no tendrian derecho a la indemnizacién
por vacaciones no gozadas, Esto con base a la legislacion vigente en el Perd, la

cual es equivalente a su remuneracion mensual.

Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N° 713 sobre los descansos
remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad

privada
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Articulo 23, si un trabajador no disfruta del descanso fisico dentro del afio
siguiente al de acumulacién del récord vacacional. Este tiene el derecho a
percibir una triple remuneracion que incluye una indemnizacién por vacaciones

no gozadas.

Esto indica que, el derecho a una compensacion la obtiene el colaborador desde
qgue vence el plazo para otorgar el descanso fisico. Ademas, el descanso
vacacional autorizado de forma tardia al trabajador, no libera al empleador del

pago de la indemnizacion.

6. Compensacion por Tiempo de Servicios.

La CTS, o en su expresién mas larga compensacion por tiempo de servicio, es un
beneficio para los trabajadores en relacién de dependencia en el que el empleador
realiza el depésito en dos cuotas (Mayo y Noviembre), que en conjunto suman

aproximadamente un sueldo.

Y se encuentra tipificado en el Decreto Supremo N° 001-97-TR

Articulo 1.- La compensacion por tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio
social de previsién de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de

promocién del trabajador y su familia.

Articulo 2.- La compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer
mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido este requisito toda fraccién se
computa por treintavos. La compensacion por tiempo de servicios se deposita
semestralmente en la institucion elegida por el trabajador. Efectuado el depésito

gueda cumplida y pagada la obligacion, sin perjuicio de los reintegros que deban
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efectuarse en caso de depdsito insuficiente o que resultare diminuto. Lo
establecido en este articulo es de aplicacién obligatoria para los trabajadores de
la administracion publica sujetos al régimen de la actividad privada del Decreto
Legislativo 728 y a los servidores civiles que ingresen al nuevo régimen del
servicio civil establecido por la Ley 30057, Ley del Servicio Civil”. (*) Articulo
modificado por el articulo Unico de la Ley N° 30408, publicada el 8 de enero de

2016.

Conceptos No Remunerativos, estos conceptos estan contemplados en el
articulo 19 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, segln se
indica en el articulo 7 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, concordante con lo
determinado en el articulo 19 de la ley que regula la Compensacién por Tiempo
de Servicio (CTS), se consideran como conceptos no remunerativos los

siguientes:

v' Gratificaciones extraordinarias: estas puedes otorgarlas de forma
voluntaria o si las has acordado con el sindicato de tu organizacion, las
cuales son distintas las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad.
Cabe precisar que también se considera en este concepto a la
bonificacion por cierre de pliego.

v' Participacion en las utilidades de la compafia: como sabes, las
utilidades son un porcentaje de las ganancias que obtiene la empresa
como resultado de sus operaciones. Estas no son computables para el

pago de los beneficios laborales.
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Tal como se establece en la normativa laboral vigente, los colaboradores que
tienen derecho a participar de las utilidades son aquellos que se encuentran en
planilla y laboran en empresas que generan renta de tercera categoria que
cuenten con mas de 20 trabajadores. Las empresas que no estan obligadas a
pagarlo son las autogestionarias, individuales, cooperativas y comunales y las
compafiias que no superen los 20 trabajadores en plantilla.

7. Gratificacion

Ley 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los

Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad
Articulo 1.- Objeto y campo de aplicacion

La presente Ley establece el derecho de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, a percibir dos gratificaciones en el afio, una con
motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de la Navidad. Este beneficio
resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del contrato de trabajo y el

tiempo de prestacion de servicios del trabajador.
Articulo 2.- Monto de las gratificaciones

El monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracién
que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el
beneficio. Para este efecto, se considera como remuneracion, a la remuneracion
basica y a todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador en dinero
0 en especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea su origen o la
denominacién que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion. Se

excluyen los conceptos contemplados en el Articulo 19 del Texto Unico
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Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensaciéon por Tiempo de

Servicios.

Ley N° 30334 ley que establece medidas para dinamizar la economia en el

ano 2015,

Articulo 3. Aportaciones a Essalud El monto que abonan los empleadores por
concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud (Essalud) con relacion a las
gratificaciones de julio y diciembre son abonados a los trabajadores bajo la
modalidad de bonificacion extraordinaria de caracter temporal no remunerativo

ni pensionable.

8. Renta de 5ta Categoria

De conformidad con el articulo 34° de la Ley del Impuesto a la Renta

Articulo 34°. - Son rentas de quinta categoria las obtenidas por concepto de:

a) El trabajo personal prestado en relacion de dependencia, incluidos cargos
publicos, electivos o no, como sueldos, salarios, asignaciones, emolumentos,
primas, dietas, gratificaciones, bonificaciones, aguinaldos, comisiones,
compensaciones en dinero o en especie, gastos de representacion y, en general,
toda retribucidon por servicios personales. No se consideraran como tales las
cantidades que percibe el servidor por asuntos del servicio en lugar distinto al de
su residencia habitual, tales como gastos de viaje, viaticos por gastos de
alimentacion y hospedaje, gastos de movilidad y otros gastos exigidos por la
naturaleza de sus labores, siempre que no constituyan sumas que por su monto

revelen el propdsito de evadir el impuesto. Tratandose de funcionarios publicos
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que por razén del servicio o comision especial se encuentren en el exterior y
perciban sus haberes en moneda extranjera, se considerard renta gravada de
esta categoria, Unicamente la que les corresponderia percibir en el pais en

moneda nacional conforme a su grado o categoria.

b) Rentas vitalicias y pensiones que tengan su origen en el trabajo personal, tales
como jubilacion, montepio e invalidez, y cualquier otro ingreso que tenga su

origen en el trabajo personal.

c) Las participaciones de los trabajadores, ya sea que provengan de las
asignaciones anuales o de cualquier otro beneficio otorgado en sustitucién de

las mismas.

d) Los ingresos provenientes de cooperativas de trabajo que perciban los socios.
e) Los ingresos obtenidos por el trabajo prestado en forma independiente con
contratos de prestacion de servicios normados por la legislacion civil, cuando el
servicio sea prestado en el lugar y horario designado por quien lo requiere y
cuando el usuario proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos que
la prestacion del servicio demanda.

Directiva N°001-2001/Sunat Establecen disposiciones para la determinacién del

Impuesto sobre rentas de quinta categoria

Resolucion de Superintendencia N° 036-1998/SUNAT.

Articulo 3°.- Procedimiento a seguir en el caso de Contribuyentes que se

Encuentran Percibiendo Rentas De Quinta Categoria
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El contribuyente que, dentro del plazo establecido para el pago de regularizacién
del Impuesto a la Renta del ejercicio correspondiente, se encuentra percibiendo

rentas de quinta categoria, debera observar lo siguiente:

b) Tratdndose del supuesto contemplado en el inciso b) del articulo anterior,

deberé& observarse lo siguiente:

1) El contribuyente presentara al agente de retencién para el que labora, el
Formato en el que determinara el impuesto a su cargo y el monto retenido en
exceso. Asimismo, indicard si solicita su devolucién o su aplicacién contra las

siguientes retenciones por pagos a cuenta hasta agotar el exceso.

La devolucién a que se refiere el parrafo anterior serd efectuada directamente
por el agente de retencién al contribuyente. En los casos en que, habiendo
solicitado la compensacion, el contribuyente dejase de laborar para el agente de

retencién, éste debera devolver al contribuyente la parte no compensada.

El contribuyente que hubiera dejado de laborar para la persona o entidad que le
efectud las retenciones debera presentar el Formato, ante el agente de retencion
para el que labora dentro del plazo del pago de regularizacién del Impuesto a la

Renta.

2) El contribuyente que perciba rentas de quinta categoria de mas de una
persona o entidad, presentara el Formato al agente de retencion que le abone la

mayor renta durante el mes en que se efectle la presentacion del mismo.
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En todos los casos, el agente de retencion compensard los montos devueltos
con las retenciones de quinta categoria que deba efectuar a dicho contribuyente

0 a otros, en dicho mes y en los siguientes.

9. Renta de 4ta Categoria

Se consideran rentas de cuarta categoria, segun lo sefialado en el articulo 33°

de la Ley del Impuesto a la Renta (en adelante LIR), las siguientes:

El impuesto a la Renta Segun (Decreto Supremo N.° 179-2004-EF, articulo 14,
primer parrafo, 2004) son contribuyentes del impuesto a la renta: Las personas
naturales, las sucesiones indivisas, las asociaciones de hecho de profesionales
y similares y las personas juridicas. También se consideraran contribuyentes a
las sociedades conyugales que ejercieran la opcién prevista en el Articulo 16° de
esta Ley. Esto significa que toda persona natural sin negocio, pero que ejerce
actividades independientes, a través de una profesibn u oficio, estan
considerados como contribuyentes del impuesto a la renta. El Impuesto a la
Renta es un tributo que se determina anualmente. Su ejercicio se inicia el 01 de
enero y finaliza el 31 de diciembre. Este impuesto grava los ingresos que
provienen del arrendamiento (alquiler), enajenacion u otro tipo de cesién de
bienes inmuebles y muebles, de acciones y demas valores mobiliarios
(ganancias de capital) y/o del trabajo realizado en forma dependiente e

independiente.

Rentas de cuarta categoria El Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la
Renta. DS°179-04 EF, (2004), en su articulo N.° 33 explica que son rentas de

cuarta categoria “El ejercicio individual, de cualquier profesion, arte, ciencia,
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oficio o actividades no incluidas expresamente en la tercera categoria, son
considerados también dentro de esta categoria los ingresos percibidos por el
desempefio de funciones de director de empresas, sindico, mandatario, gestor
de negocios, albacea y actividades similares, incluyendo el desempefio de las
funciones del regidor municipal o consejero regional, por las cuales perciban
dietas”. Las rentas de Cuarta categoria corresponden a servicios prestados sin
relacion de dependencia, es decir, a trabajos prestados en forma independiente.
Si la renta de Cuarta categoria se complementa con explotaciones comerciales
0 viceversa, el total de la renta que se obtenga se considerard como renta de
Tercera Categoria. A todo trabajador independiente que emita un recibo mayor
a S/1,500.00 se le debe retener el 8% del total del recibo por honorarios, pero si
sus ingresos anuales superan, para este afio 2023, el importe de S/43,313.00 el

trabajador independiente debera pagar el impuesto.

2.1.5 Definicion de Términos Basicos

% SUNAT. - La Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria
(SUNAT) es una Institucion Publica descentralizada del Sector Economia y
Finanzas, dotada de personeria juridica de Derecho Publico, patrimonio
propio y autonomia econdémica, administrativa, funcional, técnica y financiera,
actualmente constituida en pliego y unidad ejecutora. Su misién es gestionar
integradamente el cumplimiento de las obligaciones tributarias y aduaneras,
asi como la facilitacion del comercio exterior, de forma eficiente, transparente,
legal y respetando al contribuyente o usuario

« SUNAFIL. - es un acrénimo de Superintendencia Nacional de Fiscalizacion

Laboral, entidad parte del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo de
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R/
0.0

Pert (MTPE). La SUNAFIL tiene como principal funcion promover, supervisar
y fiscalizar el cumplimiento de las leyes laborales, sociales, de seguridad y
salud en el trabajo.
Ademas de este rol fiscalizador, la SUNAFIL también brinda asesoria técnica,
realiza investigaciones y propone nuevas leyes laborales.
Basicamente, el rol de la SUNAFIL es proteger y garantizar los derechos
laborales de los trabajadores en Perd. La institucion tiene su origen en la Ley
28.806, en la cual se la define de la siguiente manera:
“[...] organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo. Es responsable de promover, supervisar y
fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral. Ademas,
el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica,
realizar investigaciones y proponer la emision de normas sobre dichas
materias”.
PDT. - ElI Programa de Declaracion Telemética-PDT, es un sistema
informético desarrollado por la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria (SUNAT) con la finalidad de facilitar la elaboracién de las
declaraciones juradas bajo condiciones de seguridad del registro de la
informacion.
Entregas a rendir. - Son cantidades de dinero asignados mayormente a los
trabajadores de la empresa mediante una autorizacion de gastos para
propésitos de viajes 0 gastos excepcionales, una vez concluidos presentan
una plantilla de rendicion de cuentas, todos los gastos incurridos que

sustenten el adelanto otorgado para conciliarlos y aprobarlos contablemente.
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Es la asignacién de una cantidad pequefia de fondos en dinero efectivo

a una persona que usa para gastos en aquellas situaciones en que
desembolsos por cheque es inconveniente por ser cantidades pequefas
ademas del costo de escribirlos, firmarlos y convertirlos en efectivo. El fondo
inicial se crea mediante la emision de un cheque por la cantidad deseada. En
la opcion de “Carga de documentos de Caja Chica” se registraran, como si
fuera una Hoja de Excel, las facturas/ boletas/ tickets peajes/ vales de
movilidad/ etc.; indicAndose la informacién correspondiente a Centros de
costo / Proyecto / Cuenta Destino.
Gastos deducibles. - se denomina a la suma de los gastos contables, de
explotacién y financieros, y algunos gastos fiscales no contables, que la
normativa de cada impuesto permite deducir de los ingresos fiscalmente
computables para determinar la base imponible, siempre cumpliendo unos
principios determinados.

Son gastos fiscalmente deducibles los previstos en la normativa
contable, siempre que no estén expresamente excluidos por una norma fiscal.
Para que un gasto sea fiscalmente deducible es necesario, ademas, que esté
vinculado a la actividad desarrollada, ademas de contabilizado y con una
justificacion adecuada.

Detracciones. - son un sistema que ayuda a la recaudacion de impuesto. Este
mecanismo consiste en generar un descuento al comprador (un porcentaje
sobre el precio de venta del servicio o bien comprado), este es abonado a la
cuenta de detracciones que ayudan al vendedor a generar fondos para cumplir

con sus obligaciones tributarias.
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% Recepcion de documentos. - La recepcion de documentos esta basicamente
dirigido a recibir, clasificar y ordenar correctamente los documentos contables,
gue emiten y reciben dentro de una empresa, con la finalidad que la
informacidon no se pierda o no llegue al area de contabilidad para ser
registrada. Por lo tanto, es de suma importancia, como primera fase,
mantener un correcto y adecuado sistema de recepcion de documentos, el
cual garantice de manera eficaz y eficiente un control en la documentacion
contable, disminuyendo que las facturas puedan traspapelarse o perderse,
causando una molestia para los trabajadores del 4rea contable de la empresa,
encargados del registro de las operaciones.

% Boleta de Remuneraciones. - Es la boleta de pago el cual refleja la
remuneracion econémica que recibe un colaborador por el trabajo que realiza
dentro de una empresa dentro de un mes determinado. Sirve a las
organizaciones como un comprobante de que cumplieron con sus
obligaciones legales. Por tanto, dicho documento permite que el empleador
lleve un orden de su contabilidad.

% CIR.- Comprobante de informacién registrada el cual se obtiene del T-
REGISTRO.

< Comprobantes de pago. - Documento que acredita la transferencia de

bienes, la entrega en uso, o la prestacion de servicios.
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2.2 Descripcion de las Actividades Desarrolladas
2.2.1 Mediabyte SAC

Mi experiencia profesional dentro de la empresa Mediabyte S.A.C, inicia en
el afio 2021 asumiendo el cargo de asistente contable, desempefiando las
funciones de reordenamiento de informacion hasta terminar con la preparacion
de estados financieros, pero detallare las funciones relacionadas con la planilla
de remuneraciones que son las siguientes:

» Registro de Alta de personal en T-Registro

Para el proceso de alta primero el area administrativa gestiona el reclutamiento
del personal una vez que se selecciona al personal segun el perfil profesional
proceden a realizar el contrato y el llenado de la Ficha con sus datos respectivos
gue son necesarias para procesar el alta en el T-registro, administraciéon son los
encargados de solicitar toda informaciébn como son: antecedentes penales,
policiales, Curriculo, DNI, acta de matrimonio, DNI de los hijos menores de edad,
certificados de renta de b5ta entro otros documentos requeridos por
administracion.

Luego ellos nos envian un correo con toda la recopilacion de la informacion,

adjuntando los documentos necesarios para registrar en el T-registro.
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Figura 16

Correo de confirmacion de Alta

RV: OSTI BARROZO | INCLUSION A PLANILLA 202312 11 ==in

| Shgiie oo untte (B0 ouns T 0 |
l‘; Alessangra Darvmie dul Canmnen Soler Rodiigues

Alessandra Solarl mediobyte

' - s =Y PN PR

caerRk i)

EndictaSnes b e N N

Cxlle Garmdn Schceiber Thinmaozo 3T

Nota. Tomado de Correo Gmail

Luego de ello se valida la informacion recibida si llego a observar algin

documento o dato con errores, respondemos el correo al area administrativa

indicando las observaciones encontradas para poder subsanar antes de registrar

al trabajador ante SUNAT.

Algunas de las observaciones encontradas son por lo general:

» EL personal esta en AFP y no el CUSSP, por ello ingresamos al sistema

de AFP para validar los datos.
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Figura 17
Busqueda de Afiliado en AFP

REPORTE DE SITUACION PREVISIONAL EN EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES :

Informacion al:

Estimado usuario:

El{la) serior(a)(ita) identificado(a) con :

cuyo nombre completo es el siguiente:

Como resultado de la consulta realizada a traves del Portal Web, se ha determinado lo siguiente:

Informacion al : 03/01/2024 22:55:54

DNI/Lib.Electoral 44281038

II KATTY FIORELLA ORTIZ HERRERA

|

Se encuentra afiliado{a) al SPP desde el
Actualmente se encuentra afiliado{a) a
Registra como fecha de nacimiento

Su Cédigo de |dentificacion del SPP es
Su situacidn actual es

La fecha de devengue de su uitimo aporte es

06/11/2008
Integra
618930KOHIRO
Afitiado

02/2020

r

1

Nota. Tomado de https://servicios.sbs.gob.pe/

Para concluir el proceso ya con los datos correctos y completos gestionamos el

Alta del Trabajador en el T-registro, donde empezamos a completar los datos

segun los item indicado en orden, usando Ficha de personal (Véase pp.103 -

106, Anexo 5).

Luego se envia correo a Administracion con el Cir de Alta.

Figura 18

Confirmacion del proceso de Alta

Busnos Dian

Estimada Alassandra
O acjunta 10 soliciiado
Favor de oue pare ambas aite confirmar ta ronta do St do snero a actubre 2023

CAracias

3 archivos adjuntos: Anallzado por Gmall |

nediabyte

Nota. Tomado de Correo Gmail
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Figura 19

Flujograma de Alta de personal

REGISTRO DE ALTA DE PERSONAL

INICIO
1.- Se recibe el correo con 4
indicaciones de Alta de personal
 2.- Se realiza la revision verificando que
lo datos y archivos esten completos
& NO
" 4.- Se responde el correo B
indicando los datos faltantes
para el Alta
si 'l
.5.— Responde las
observaciones indicadas y
completan datos
6.- Se valida el regimen pensionario y si el CIUU "
es correcto 7.-
* ¢ OBSERVAMOS?
NO Si
9.~ Se realiza el alta en el T-REGISTRO tﬁ |
l 8.- Se responde el correo
indicando los datos correctos

7 10.- Se envia CIR de alta para concluir 4] antes de enviar el ALTA

el proceso

FIN

Nota. Elaboracién Propia

» Registro de baja de personal — Cese del vinculo laboral

Como primer paso es el area administrativa la encargada de la recepcién de las

molestias, quejas, incidencias, asi como gestionar los memorandums por las

falta leve o grave por parte del personal.

Pero las bajas (cese del vinculo laboral), muchas veces son por termino de

contrato o por renuncia del personal, no hemos tenido bajas por despido. Dicho

esto, administracion es la responsable de recepcionar las cartas de renuncias o

informar al personal de manera anticipada que no habré renovacion de contrato,

los contratos son por Obra o servicio especifico, es asi que el vinculo termina

cuando termina el contrato con el cliente.
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Entonces las bajas en Mediabyte son:

» Por Renuncia

» Termino de contrato sin renovacion

» Termino de contrato con renovacion
Luego de que administracién ya confirma la baja nos envia el correo donde nos
informan la baja indicando los motivos se adjunta la Carta de Renuncia, luego
procedo a validar la informacién y el motivo de baja, sin observaciones se
procede con el trAmite.
Muchas veces agendamos las bajas porque son al término del contrato y ellos
casi siempre es a fin de mes.
Ya cuando corresponde el término del vinculo laboral, proceso la baja en el T-

registro.

Figura 20

Busqueda de personal en el T-registro
o Neustw deTobaladores, Pueslinistas y Otres estadutes de Sevicos

Nota. Portal Clave Sol

Una vez que encuentra al personal deseado, se procesa a dar la opcion
modificar, coloco la fecha fin del vinculo (el cual es el dia siguiente del término
del vinculo laboral), coloco el motivo de la baja luego la opcién aceptar y con eso
concluye la baja indicada, y para finalizar se envia correo, con el CIR DE BAJA,

para entregar y hacer firmar al ex trabajador el cargo respectivo



Figura 21

Flujograma de baja de personal

REGISTRO DE BAJA DE PERSONAL

_ .

1.- Se recibe el correo con
indicaciones de Baja de personal

.

3 E G )
2.- Se realiza la revision del motivo y 1
fechas:

* Renuncia (verificar motivo y plazos)
* Termino de Contrato

3.- ¢ Es correcto
el motivo?

NO

2

4.- Se responde el correo / llamada
indicando las posibles incidencias y que
documentos deben firmar para
salvarguar cualquier contingencia laboral
o si le faltara algun dato adicional.

T T
5.- Responde las
observaciones indicadas y
completan datos

SI

' 4

9.- Se realiza la Baja en el T-REGISTRO

_ I

10.- Se realiza el CALCULO DE LOS
BENEFICIOS SOCIALES

11.- Se envia CIR de Baja para concluir -
el proceso

| FIN |

Nota. Elaboracion Propia
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» Registro de LLBBSS (Liquidacion de Beneficios Sociales) para
personal cesado
Es importante indicar que Mediabyte es una empresa inscrita en Remype, y a la
fecha se encuentra como Pequefia empresa, lo cual los beneficios serian al 50%
en todos los casos Vacaciones, Cts. y gratificacién, pero ellos consideran los

beneficios al 100% ya sea para personal antigua o nuevo.

Figura 22

Blsqueda de registro de Micro y Pequefia Empresa

REGISTRO NAGIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

FCHA | EN0SOToMICES FECUA GE WINAON | DOCUMENTO OE | FECHA DE QA TGN
00T AMREIRIACON ALTOAL USTENID | JCANCEACON LABORAL

ESPMCIAL

Nota. Obtenida de consultas-REMYPE

Primero la preparacion de la informacion, asi como el calculo depende del motivo
de la baja, en muchos de los casos se envia con varias semanas de anticipacion,
como puede ser que se envia el mismo dia del término del vinculo por factores
externos.

Luego el proceso del calculo independientemente de cual sea el término del

vinculo laboral se aplica lo mismo y se detalla de la siguiente manera:

58



1. Se valida los datos de fechas del ingreso, cese y dias de goce de

vacaciones.

Tabla 2

Cuadro de datos generales para el calculo de LLBBSS por cese de trabajador

DATOS GENERALES REMUNERACION COMPUTABLE
Apellidos Oviedo Oviedo
Nombres Remuneracion Basica S. 4,000.0f
DNI: Asignacion Familiar SI. 102.5]
Cargo Promedio Comisiones
Fec. Ingresc  6/01/2021 Sub-Tot SI. 4,102.5|
Fecha Cese 6/10/2023 1/6 Ultima Gratificacid 683.7|
Motivo dece  RENUNCL/
Periodo 2 ANOS 9 MESES 0 DIAS Sl. 4,786.2]

Nota. Elaboracion Propia

2. Se validad los datos remunerativos, Ultima remuneracion, asignacion

familiar, tltima gratificacion abonada.

3. Inicio el calculo de CTS, para ello valido cual fue el Ultimo periodo abonado

y que meses quedan pendientes, coloco como base 1/6 de la ultima

gratificacion recibida, para que el calculo sea correcto, aqui considero

hasta el ultimo dia trabajado.

Tabla 3

Cuadro de datos generales para el calculo de LLBBSS

— m— —
1.- COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

CTS calculada desde: 1/05/2023 al 6/10/2023
a) Por los meses complet Mes S/. 1,994.27 Sl.
b) Porlos dias completos Dias SI. 79.77 Sl.

1,994.27|
79.77

Total C.T.S. Truncas S/.

2,074.04]

Nota. Elaboracion Propia

4. Luego calculo Vacaciones, aqui ya manejo un archivo implementado para

saber que meses gozo y cuanto se le abono, ello porque muchas veces

los sueldos aumentaron, luego calculo el periodo trabajado y descuento

los periodos gozados, sobre la diferencia se calcula el descuento ya sea

AFP u ONP.
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o Si las vacaciones no fueron gozadas al afio siguiente o quedo
pendiente algunos dias, se debe de pagar y calcular la
indemnizacion, el cual es no esté afecta a descuento.

Tabla 4

Cuadro de datos generales para el calculo de LLBBSS

. T
2.- VACACIONES TRUNCAS:
Vacaciones calculada d 6/01/2021 al 6/10/2023
a) Por los meses comple meses S/.11,281.8 SI. 11,281.§
b) por los dias Dias Sl - SI. -
Vacaciones Gozadas : s/. 11,281.8
Periodo Fechas DIAS
20 28/10/20 al 11/11/2C 15 S/. 1,700.
2 1/04/20 al 18/04/2C 18 S/. 2,040.
20 1/11/20 al 30/11/2C 30 S/. 4,000
63 s/. -
Total Vacaciones Gozadas (- 5A (7,740.
(2) Total Vacaciones Truncas : /- 3,541%
2.1 Vacaciones Vencidas :
Periodo  Dias Vencidos
b1 - s/.
Plazo para tomar ,
F. Inicio Period¢ Fin de Periodo N Dias Ganado
Vacaciones
2 6/01/2021 5/01/2022 6/01/2C
20 6/01/2022 5/01/2023 6/01/2C
2 5/01/2023 5/10/2023
(2.1.) Total Vacaciones Vencidas ~ S/.
(3) Total Vacaci Truncas + izacion : S/ 3,541

Nota. Elaboracién Propia
5. Por ultimo, calculo la gratificacidn, aqui considero solo me completo como
indica la norma, no se le paga por dias, este concepto no esta afecto a
descuentos.

Tabla 5

Cuadro de datos generales para el calculo de LLBBSS

— —
3.- GRATIFICACION TRUNCAS :

Gratificacion calculada d 1/07/2023 al 6/10/2023
a) Porlos meses complet meses S/. 2,051.25 Sl 2,051.25
b) Bono Essalud s/. 184.61 SI. 184.61

Total Gratificaciones:  S/. 2,235.84

Gratificaciones Pagadas
Gratificaciones Pagadas (-)

(3) Total Gratificaciones Truncas: S/ 2,235.84

Nota. Elaboracién Propia
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Luego de haber concluido con todos procesos se da una revisada para validar
gue los montos estén calculados de manera correcta porque el archivo en el cual
se trabaja es en formato excel, ya validado los datos e importes se hace una
copia de la hoja del célculo de la LLBBSS que esta en archivo Excel data se
procede a enviar correo al area administrativa para que pueda dar la
conformidad de los datos, porque en algunos casos no se nos informé de manera
oportuna que el personal sali6 de vacaciones y no fue declarado, en este caso
se regulariza, informando al personal que sera considerada las vacaciones como
si fueran gozadas en el mes del término del vinculo, una vez confirmado los
datos, sin observaciones, se da por archivado el reporte que sera usado en la
declaracién de impuestos PDT PLAME en el mes que corresponda.

Los archivos como: Carta de retiro de CTS, Certificado de trabajo, son

entregados y procesados por Administracion.

Tabla 6
Provision del célculo de LLBBSS
FECHA CUENTA DESCRIPCION DEBITO | CREDITO

30/06/2029 417101 AFP INTEGRA 417.94

30/06/2029 6214093 GRATIFICACIONES - CDS 2,235.86

30/06/2029'6215093 VACACIONES - CDS 3,541.88

30/06/2029 622093 OTRAS REMUNERACIONES - CDS

30/06/2029 623093 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL - CDS

30/06/2029 6271093 REGIMEN DE PRESTACIONES DE SALUD - CDS 318.77

30/06/2029 6291093 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO - CDS 2,074.04

30/06/2027 4031 ESSALUD - 318.77

30/06/2027 4154 LIQUIDACION BENEFIOS SOCIALES 7,433.84

30/06/2029 9311 COSTO DIRECTO DE SERVICIOS 318.77

30/06/2029 7911 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS Y GASTOS 318.77

30/06/2027 9311 COSTO DIRECTO DE SERVICIOS 2,235.86

30/06/2027 7911 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS Y GASTOS 2,235.86

30/06/2029 9311 COSTO DIRECTO DE SERVICIOS 3,541.88

30/06/2027 7911 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS Y GASTOS 3,541.88

30/06/2027 9311 COSTO DIRECTO DE SERVICIOS 2,074.04

30/06/2027 7911 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS Y GASTOS 2,074.04
30/06 POR REGISTRO DE LLBBSS DE PERSONAL CESADO 16,341.10| 16,341.10

Nota. Elaboracién Propia
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Figura 23
Flujograma del Registro de LLBBSS

REGISTRO DE LLBBSS (LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES)

INICIO

L |

1.- Se procesa la baja en el T-REGISTRO

)

2.- Se inicia verificando la fecha de
ingreso,los conceptos para que se aplique
a la base del célculo

- 6.- Se informa por LLamada

para validar los datos y de
1 ser confirmado , se procede
a verificar las vacaciones

3.- Célculo de CTS: pendientes pasado el afio
S| ello para el calculo de la
l * indemnizacién mas lo trunco

5., SUPERA
EL ANO?

" 4.-Calculo de VACACIONES TRUNCAS

Y - 7.- se procede a
NO  calcular las
Vacaciones truncas

8.- Célculo del descuento del regimen pensionario
(se valida afp en el portal de la AFP para
corroborar el %)

s

i 9.- Célculo de GRATIFICACION TRUNCA:

Q 10.- Se da una revisada previa y se envia I

la hoja de Excel al Area respectiva - EIN

Nota. Elaboracion Propia

» Registro del calculo de planilla

La planilla es calculada siempre entre las fechas del 25-30 de cada mes, ello

porque la empresa requiere los datos con anticipacion porque se debe de cargar

la data al sistema del banco y el proceso demora varios dias por los montos, a

la fecha la empresa cumple de forma puntual los pagos.

Primero para el calculo de la planilla, administracibn nos envia un preliminar en

un reporte propio, administracion maneja un formato diferente al que maneja

contabilidad, luego con la informacion recibida adapto su informacion



completando los datos que se necesita, y para ello primero realizo la revision del
reporte de ellos porque muchas veces tiene mal los datos del personal, o falto
incluir personal nuevo, nose considera de manera correcta los dias de
vacaciones, ya validad el archivo proceso a traspasar validar los datos con mis
archivos, datos modificables son:

» Cambio de sueldos

» Vacaciones

» Comisiones

» Movilidades

> EPS

» Prestamos

» Adelantos

» LLBBSS
Luego se agrega a su archivo el célculo de renta de 5ta la proyeccion el proceso
yo, el célculo se hace en un archivo que se implementd para tener los datos mas
claros y como histérico, que me permite tener una base para cuando se use en
el calculo de los Beneficios Sociales, fuera el periodo que fuera.
Una vez que se tiene los datos completos, se procede a validar los ingresos
afectos para luego verificar que se estén usando los % de AFP y ONP de manera
correcta con ello procedo a llenar los datos de AFP en el archivo Excel (formato
dado por la AFPNET) para importar el archivo al sistema de AFP net, AFPNET
es el unico medio para poder validar si el personal nuevo esta Comisién Mixta o

por Flujo, si todo esta conforme AFP procesa las planilla (son 4 planillas en total
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uno por cada AFP), aqui incluso puedo verificar si un personal ya supero la
mayoria de edad y ya no paga ni prima, solo se le descuenta el Aporte.
» Cuadro de Excel de AFP (Véase pp.109, Anexo 6)

Figura 24

Reporte de Visualizacién de carga de excel en Afpnet

T foado Srtmocres
P miea WrdeMlek T Needseesy N 4 Darila Dacarge Teknt
Trabajador permiones  Rrirbooones s

D G <>
«>»
D

Nota. Portal AFPNET

NIEGIA v N 1 45115 0IY RADENTE

Ya confirmando que el Excel tiene los datos correctos con AFP, procedo a validar
los montos finales, se hace el comparativo con la planilla que nos envid
administracion y se procede a enviar el detalle de las diferencias para que validen
y procedan a realizar los pagos correctos. Luego administracion debe dar por
aceptada la planilla enviada, luego de confirmar la aceptacion se procesa la
informacion en el médulo de Recursos Humanos, se completa los datos para
obtener la boleta y poder importar la data de los txt en el PDT PLAME.

Para terminar cuando ya tengo las boletas procesadas, se envia por correo en
una carpeta comprimida en Winzip, que incluye las boletas manera separada por
areas en formato PDF, para que administracion proceda a realizar la distribucion

a los trabajadores.
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Figura 25

Modelo de boleta del médulo Recursos Humanos
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Nota. Tomado del sistema CONSTASIS RECUERSOS HUMANOS

Figura 26

Icono donde se procesa el Txt para el PLAME
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Desde este paso se realizan los procesar para la declaracion del impuesto
PLAME, primero se procesa el txt. en el Plame para validar que los datos este
correctos, porgue puede darse que un dato por tener la configuracion errada no
proceso, ya validado se coloca el dato final del crédito del EPS, con los datos
finales, se llena la hoja de liquidacion de impuestos con los importes resultantes
para que generen la programacion del pago o indiquen como se pagara si con
detraccién o enviamos un NSP para que ellos realicen el pago. Se detalla los
procesos para mejor entendimiento:
i. se procesa el txt desde el médulo de Recursos Humanos

Figura 27
Reporte de los Txt para el PLAME

Nombre Fecha de modificacion

") 060120231120538064735 20712/2023 23:33
060120231120538064735 20/12/2023 23:33 Archive

1 06012023112053806473 20/12/2023 23:33 Archivo TOC

0
m

Nota. Archivos procesados del médulo de RECURSOS HUMANOS
ii. se importa el txt al PLAME

Figura 28

Proceso de importar los txt al PLAME

| s e

| LT T L DT £ I
g

0001 202311 20538064755 rom P ,

Trmtusndar - Dutale (e Mgresos, (eRmins y descusnios

v

Nota. Tomado de Plame

iii. Se valida los datos y se obtiene los montos finales
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Figura 29

Proceso de validacién de montos en el PLAME
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! . , Pl dmetran Fowens se Fage et o s P g
w

[ et 40 Cratee

matAnce Ty L rec-

TR T E oo AT

B el [T FRRTRARATIN | Mestes | Sues husiel METIANTTE SAL | Porwte STERITY

Nota. Tomado de Plame
iv. Se envia correo, con el detalle de impuestos resultantes, nos responden
indicando que pagamos con detraccion y que con NPS

Figura 30

Correo de respuesta de que como se realizaran los pagos

P Rpe—

Ferw 101
O KA i

Nota. Tomado de Correo Gmail

v. Se procede a realizar los pagos conforme a las indicaciones, los pagos

son realizados mediante el portal de DECLARA FACIL (SUNAT)

67



Figura 31

Proceso de pago de impuestos indicados
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Nota. Tomado de DECLARA FACIL

vi. Ya terminado el proceso de pagos se realiza los asientos contables segun

centro de costos.

Tabla 7

Asiento Contable de la Planilla de Remuneraciones Administrativa

[T CUENT, DESCRIPCION DEBITO CREDITO|
141 ADELANIU DE REMUNERACIONES - Fersonal - Cuentas por cobrar - 1,500.0t
TA12 | ADELANTO DE REMUNERACIONES - Personal - Cuentas por cobrar E 2.775.01
Ta01 | EPS E 1740
70173 | RENTA DE QUINTA CATEGORIA E 2,914.9
7051 ESSALUD € 2,861.8
2111 SUELDOS Y SALARIOS POR PAGAR R 6,809.9:
T111 SUELDOS Y SALARIOS POR PAGAR - 5,913 41
TI11 SUELDOS Y SALARIOS POR PAGAR - 886.3
ZI11 SUELDOS Y SALARIOS POR PAGAR - 5,028.2
2111 SUELDOS Y SALARIOS POR PAGAR - 903.6
2111 SUELDOS Y SALARIOS POR PAGAR € 4408
T111 SUELDOS Y SALARIOS POR PAGAR - 2,108.41
TALL SUELDOS Y SALARIOS POR PAGAR - 3.464.8
TI11 SUELDOS Y SALARIOS POR PAGAR B 1,148.2
AT7101 | AFP INTEGRA - 1,128.61
217102 | AFP PRIMA B 1,7338
217103 | AFPPROFUTURO B 901.0
6211004 | SUELDOS Y SALARIOS - ADM 26,329.1] E
5215004 | VACACIONES - ADM 933.3] €
622004 | OTRAS REMUNERACIONES - ADM 10,569.0( €
5271004 | REGIMEN DE PRESTACIONES DE SALUD - ADM 2,861.8 €
SALL GASTOS ADMINISTRATIVOS 26,329.1] E
7011 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS Y GASTOS - 263291
SI1L GASTOS ADMINISTRATIVOS 933.3] E
7911 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS Y GASTOS - 9333
I GASTOS ADMINISTRATIVOS 10,569.0( E
701L CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS Y GASTOS - 10,569.0
SAIL GASTOS ADMINISTRATIVOS 2,861.8 E
7911 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS Y GASTOS - 2,861.8
31/01 PLANILLA DE EMPLEADOS ADM PLANILLA MENSUAL 01 ENERO 2023 81386.6] 813866

Nota. Planilla Administrativa — Autoria Propia.
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Figura 32

Flujograma del Registro de Planilla de Remuneraciones

REGISTRO DE CALCULO DE PLANILLA DE REMUNERACION

CINICIO
4

1.- Se recibe el correo con el preliminar de la
planilla

2.- Se valida datos para inicar con el calculo

¥

3.- Se valida los datos para el célculo

4.- Se valida e ingresa al reporte los ingresos
adicionales.

5 Se) actuali-za el cuatiro del. Caélculo de 1
Renta 5ta Categoria [—

.

" 9.-calculola planilla, disgregando los
ingresos afectos y no afectos para el
descuento del Régimen Pensionario.

9.- Célculo de AFP, \ -

L 4

10.- Se aplica los descuentos indicados : eps,
adelanto, prestamos

" 11.- Se obtiene el importe Neto a Pagar

1

f \
12.- Se envia correo con el final de planilla ‘

E————

FIN

PERSONAL
ANTIGUO

¢ CUAL ONP
o

7.- Se verifca el
certifcado de Renta de
NO  5ta entregado por el

6.- ES

" 8.- se procede a calcular
Sl laproyeccion

10.- ONP * e

AFP  Eb ot deendiedo

" varia dependiedo
de la Afp y el tipo
de Comision

AFP?

- 14.- Se realizan las
modificaciones
NO indicadas, para llegar
al neto indicado

13.- ACEPTAN
EL
RESULTADO

Sl

= = . . ,l > . = = A
15.- Proceso la informacion en el Sistena de
Recursos Humanos para procesar las

boletas
4

16.- Se envia por correo las Boletas

I

dm "17.- Se Genera el Asiento Cotable

Nota. Elaboracién Propia
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» Registro De Rendicion De Gastos del Personal (viaticos)

La empresa presta servicios a empresas en el territorio nacional, es por ello
gue se asigha personal para que viaje de manera constante o permanente para
realizar los servicios en las oficinas del cliente, y por ello al personal se le asighan
determinado monto dinerario como concepto de viaticos, ello para que cubra los
gastos por la estadia en determinado lugar: alimentacion, pasajes, hospedaje,
medicinas entre otros necesarios.

Primero para procesar el registro de rendiciones el area administrativa se
encarga de hacer las transferencias a cada personal asignado a los viajes, al
personal se le entrego el formato en excel de rendiciones para que al momento
de archivar la informacién sea clara y entendible, permitiendo ver en el reporte
aguellos gastos que no tiene documentos sustentables.

Luego el personal envia el correo a administracion con los sustentos de los
gastos realizados, administracion verifica que la suma de los comprobantes sea
igual al importe abonado.

Posterior a ello administracion nos reenvia la informacién para poder validar y
verificar, posterior a ello estos gastos son considerados en la contabilidad para
gue sea declarado en los impuestos del PDT 621 de manera mensual o de ser
el caso no sea un documento que cumpla con las normativas de comprobantes
de pago el gasto se provisiona por el registro de libro Diario para que este gasto
sea reparado.

Ya identificado los gastos para poder contabilizar los comprobantes en el registro
de compras o Diario primero se procesa el llenado del Excel macro que permite

importar la informacion a SUNAT y validarla.
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Tabla 8

Excel con el llenado de comprobantes para obtener txt

£51a consulta permie archives -ge edensdn Tt con un maxmo de 100 lineas: y cada
Inea Oef archivo debesd contenes $&is (G) columnas conforme & 10 siguiente. Numero GERNERAR DATOS!
oe RUC del emsorCodigo de tpo de comprobante|Serie de comprobante(iimeso de PARA ELTXT
comprobaniefFecna ¢ emisidn|imporns total
3 o scrull nuvicno Bl oo el wrorre o/ -
20102127073 01 FEOZ ' 00002834  10/18/2023 98,40
20337771085 " o1 Fo0t " 00011059 $0/19/2023 390.00
20122667660 o1 fci19 " 00000663  10/27/2023 230.00
20502162765 " o1 ercT " 00020910 11/01/2023 180.00
10462473791 ot £o01 " 000DDS19  11/02/20723 350.00
20414955020 "o1  rsae " 00236844 11/02/2023 4,904.59
20604264961 " 01  E001 " 0OODD14S  11/03/2023 7,080.00
20100130204 "o rco2 T 02565371 11/03/2023 40.00
20559596257 "ot roos " o0ODDISE  11/D6/2023 236.00
20516718057 " o1 oot " 00001632 11/06/2023 310.00
20606506113 o1 oot " 00001366  11/07/2023 208.86
20551654321 "o1  roor "o000S401  11/07/2023 278.48
20604958360 " 01 001 " 00ODOOO7  11/07/2023 7.134,00
|20568624719 " 01 roo1 | 00011163 11/07/2023 96,00
10462473791 " o1 e001 " 00000521  11/09/2023 180.00
|20606506113 " 01 F001 " 00001384  11/09/2023 §9.62
20559596257 01 F00s " 00000172  11/10/2023 236,00
10730815919 " 01 k001 " 0000096S  11/10/2023 125,00
10730815819 F o1 Eooy " onoondce 1100009 230 (10

Nota. Implementacién Propia

Figura 33
Importacion del txt a Consultas masivas Sunat

NEVEUA MABA

COMILLTA VAWVA DE COVPADSANTRI OF PARG

L < =

Nota. Portal Sunat

Del portal SUNAT el archivo se obtienen en TXT, pero lo transformo en Excel

para una mejor visualizacion.



Tabla 9

Detalle de la validacion de comprobantes convertido en excel

20102127073 1 FEOZ 2833 18/10/2023 9840 ACERTADO  ACTIVO HABIDG
20337771085 1 FOO1 11059 19/10/2023 390.00 ACESTADO ACTIVO HABIDO
20122667660 1 FC19 663 27/10/2023 280.00 ACEPTADO ACTIVO HABIDO
20502162765 1 FRCT 29910 01/13/2023 180.00 ACERTADO  ACTIVO HABIDO
10262473191 1 E0O3 519 02/11/2023 350.00 ACEFTADO  ACTIVO HABIDO
20414955020 1 F548 136844 02/11/2023 4904.59 NOEXISTE EPS OX
20604264961 1 E0O 145 03/11/2023 708000 ACEPTADO  ACTIVO HABIEO
201003130204 1 FLO2 2565371 03/11/2023 40,00 ACEPTADG  ACTIVO HABIDO
20559596257 1 FOGS 164 06/11/2023 236.00 ACEFTADD ACTIVO HABIDO
20516718057 1 E001 1632 06/11/2023 31000 ACEPTADO  ACTIVO HABIDO
20606506113 1 i 1366 07A11/2023 20886 ACERTADOD  ACTIVO HABIDG
20551654321 1 FO1 9101 0711/2023 27848 ACEPTADO  ACTIVO HABIGO
20604958360 1 EOO1 7 07/11/2023 713400 ACEPTADO  ACTIVO HABIDO
20668624719 1 FoO 11163 07/11/2023 856.00 ACERPTADO  ACTIVO HABIDO
10462473791 1 E001 521 09/11/2023 180.00 ACEPTADO  ACTIVO HABIDO
20506506113 1 FoOl 1334 09/11/2023 69.62 ACEPTADO ACTIVO HABICO
20555586257 1 FOO5 172 10/11/2023 236.00 ACEFTADO ACTIVO HABIDO
10730815919 1 EOM 965 10/11/2023 12500 ACEFTADO  ACTIVO HABIDO
10730815919 1 EOO% 966 10/11/2023 220,00 ACEPTADQ ACTIVO HABIDO
10730815918 1 EDO% o57 10/11/2023 180.00 ACEPTADO ACTIVO HABIDO
20100130204 1 FMO01 1295682  10/11/2023 14218 ACEPTADO  ACTIVO) HARIDO
20559596257 7 Fia5 3 16/11/2023 236.00 ACEPTADO  ACTIVO HABIDO
2041RS96915 1 F226 255166 21/11/2023 21640 ACEPTADO  ACTIVO HABIDO
10262473791 1 Eo1 529 268/11/2023 S25.00 ACERTADO ACTIVO HABIDO
201001307304 1 FR9 Sath6  I8/1172023 580 ACEVIADO  ACTIVO NO HALLADO

Nota. Elaboracién Propia
En algunos casos al importar se observa datos donde indica que el comprobante

no existe o el proveedor es no hallado en primera instancia verifico y valido para
darle una pronta solucion, de ser el caso que no se pudo solucionar se informa
al area administrativa para que se comunique con el personal que aun sigue en
provincia y hable con el proveedor ( que suele ser restaurantes) o en otros caso
el personal compro los pasajes con DNI , y no con RUC, donde administracion
gestiona el cambio de documento por uno nuevo, de ser el caso que no pueden
sustentar solo procesamos a realizar la provision por diario para reparar el gasto.
Y para concluir cuando ya se tiene validados los comprobantes se procede a

ingresar la informacion al Registro de Compras o diario cual fuera el caso.
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Figura 34

Registro de la Compra por rendicion
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Nota. Sistema contable Contasis SQL
Tabla 10
Asiento Contable de la Rendicion de Viajes
CODIGO DESCRIPCION DEBITO | CREDITO
421201 COMPROBANTES POR PAGAR EMITIDAS EN M.N. 503.84 -
421201 COMPROBANTES POR PAGAR EMITIDAS EN M.N. 30.0 -
421201 COMPROBANTES POR PAGAR EMITIDAS EN M.N. 48.0d -
421201 COMPROBANTES POR PAGAR EMITIDAS EN M.N. 29.99 -
421201 COMPROBANTES POR PAGAR EMITIDAS EN M.N. 60.0d -
421201 COMPROBANTES POR PAGAR EMITIDAS EN M.N. 63.00 -
421201 COMPROBANTES POR PAGAR EMITIDAS EN M.N. 33.5( -
421201 COMPROBANTES POR PAGAR EMITIDAS EN M.N. 30.0 -
1413 ENTREGAS A RENDIR CUENTA - Personal - Cuentas por cobrar - 1,147.28
1413 ENTREGAS A RENDIR CUENTA - Personal - Cuentas por cobrar 349.00
28/02 POR RENDICION DE NOELIA ZAVALETA - VIAJE A 114724 11472
CEMENTO PACASMAYO T T 8l

Nota. Elaboracién Propia
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Figura 35
Flujograma del Registro de Rendicién de Gastos

REGISTRO DE RENDICION DE GASTOS

"INICIO
:

1.- Se recibe el correo con el archivo de
las rendiciones en excel y
comprobantes en foto, pdf

¥

2.- Se valida las fechas del periodo de
las rendiciones, asi como los datos _ .
completos en el excel, de ser el caso .

tener sobrante de dinero el abono ﬁ;oiic\)/sa!lda los
respectivo .

NO * se solicita cambio
* Se repara el gasto

4.-ES VALIDO
EL
COMPROBANTE

¥

3.- Se valida los comprobantes para ‘.
verificar la condicién del proveedor y el
comprobante: Habido, emitido, anulado,

no exite, entre otros

Sl

Y

o L T T T T 6.- Se ingresa los comprobantes al registro
7.- Se realiza las cancelaciones de los " . .
‘ seglin corresponsan: Registro de compras,

comprobantes con las Rendiciones

B

8.- Se envia correo, con las observaciones
encontradas para ver la forma de subsanar las
salidas de dinero no fustificadas.

_ 14

9.- Se evaluan las situaciones y se informa al

personal, sobre las incidencias, con la —
finalidad que las proximas rendiciones con * FIN
comprobantes correctos

Registro Diario.

Nota. Elaboracion Propia
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lll. APORTES REALIZADOS

Empecé a trabajar en la empresa Mediabyte S.A.C. el 02 de enero del 2021, con
tres afios de actividad a la actualidad he realizado diferentes tareas relacionadas
al area Contable, Laboral y tributaria, como Asistente de contabilidad;

desarrollando las siguientes funciones.

A) Implementacion y elaboracion de un Excel de reportes para el

correcto calculo de las vacaciones de personal.

La empresa no tenia un control de personal, por ende, no maneja un
control de vacaciones, el personal iba acumulando sus vacaciones sin
evaluar el riesgo econdmico que esto estaba generando, todos los acuerdos
gue tenian con el personal era de forma verbal nada por escrito, se evidencia
gue el personal no respetaba esos acuerdos lo que el cese del vinculo laboral
terminaba en reclamo, por ello se terminé pagando indemnizacion al termino

de contrato.

Al evidenciar estos hechos se coordind con el area de administracion que
se implementara reportes para manejar un orden y control del personal y con
ello un registro de vacaciones, estos importes variaban porque los sueldos

subian cada afio, por ello se prepard los siguientes reportes:

1. Carta de acuerdo de vacaciones, este formato se prepar6 en excel para
tener un registro del acuerdo con el personal, donde indica que fechas se
gozara de las vacaciones, ello para salvaguardar cualquier inconveniente

futuro.
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Tabla 11

Carta de programacion de goce de Vacaciones

Por la presente y para que quede constancia por escrito , el goce del periodo de
vacaciones realizadas por Don (fia) BARRIOS CERNA EGLA MADAHI
identificado con DNI N° 42780041

En el periodo Comprendido del 01 de Junio al 30 de junio del 2023, siendo 30 dias
computables como remuneracidén vacacional del periodo 2022-2023

Lima viernes, 3 de Marzo de 2023

BARRIOS CERNA, EGLA MADAHI MEDIABYTE
DNI: 42780041

Nota. Autoria Propia

Reporte de vacaciones, este reporte es preparado en archivo Excel donde

se registra los datos del trabajador desde el inicio del vinculo laboral hasta

el término del mismo, el cual contiene las fechas de goce y monto pagado,

y al final una sumatoria donde permite identificar cuando dias gozo y

cuando dias le faltan ello para ir validando de manera oportuna

permitiendo una adecuada toma de decisiones. (Véase pp.110, Anexo 7)

Ademas de entregar la boleta de Vacaciones (Véase pp.111, Anexo 8)

Incluir en el reporte de beneficios sociales, se agrega unos items

adicionales recalculando la indemnizacién por el no goce de vacaciones

pasada el afio que correspondi6 el descanso.
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Tabla 12

Cuadro de Indemnizacion de Vacaciones

2.- VACACIONES TRUNCAS:
- —

a) Porlos meses completos
b) Porlos dias

Vacaciones gozadas
16/08/2021

Vacaciones calculada desde: 01/02/2 020 hastael 31/07/2023
42 meses

22/08/2021

S/. 10,500.00
S/. -

S/. 700.00

20/06/2022
14/11/2022
1/01/2022

al
al
al

26/06/2022
27/11/2022
15/01/2022

/. 700.00)
S/. 1,400.00
S/. 1,500.00

10/04/2023
19/06/2023
20/06/2023

al
al

16/04/2023
19/06/2023
20/06/2023

7

1
1

/. 700.00)
/. 100.00)
/. 100.00|

Total

S/.
S/.

Total i i_S[.

10,500.00)

10,500.004

S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.

/. -

700.00f

700.00)
1,400.00)
1,500.00f

700.00f

100.00f
100.00f

Vacaciones Vencidas:

DIAS TOTALES

Periodo | 2024
2024

DIAS

GOZADOS

PDTES

30]

23]

Periodo |

30]

30

Total Vacaciones Vencidas

(2) Total

Gozadas (-): __$/. 5,200, |

Total Vacaciones Truncas : S 530000

/.
s/.

S/. -

BA

2,300.00)

2,300.00

por Pagar : S/

7,600.00

Nota. Autoria Propia

Estas implementaciones han permito rregistrar y mantener actualizada la tabla

con la informacion correspondiente al ingreso y fecha fin de contrato y asi poder

estipular en qué periodo le corresponde vacaciones al personal que haya

cumplido el afio consecutivo laborado.

Con este control permite a Gerencia poder tomar decisiones y prever el remplazo

de manera oportuna, permitiendo aminorar los costos laborales y sobre todo

evitar pagar indemnizacion.

B) Implementacion y elaboracién de un formato de Word y Excel de

reportes para el correcto calculo de Renta de 5TA categoria

Para comenzar se verifico que la empresa tenia falencias para considerar

importes e informacion en la proyeccion del calculo de renta de 5ta Categoria, la

informacion recopilada era incompleta, al momento de reclutar al personal no
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solicitaba el Certificado de Renta de 5ta Categoria menos aun preguntaban si el

personal estuvo o esta trabajando en otra empresa.

La empresa no paga horas extras ellos dan el beneficio de bono por
metas y en algunos casos consideran pagos comisiones, movilidades supedita
a la asistencia, bonos no remunerativos, los cuales no se estaban informando de
manera oportuna, estos importes abonados al personal no eran considerados
dentro del calculo de la planilla mensual, en consecuencia al no ser informado
no se consideraban dentro de la proyeccion de renta de 5ta lo que generaba una
proyeccion errada, ademas de no pagar el % de Essalud asi como la aportaciéon
de régimen pensionario esto sobre las comisiones que si tienen concepto

remunerativo.

En el aflo 2021 SUNAT envia una notificacion de diferencias en la
proyeccion de renta de 5ta Categoria y se rectificd el periodo generando gastos
laborales como son el pago de la multa, pago de impuestos, ante este hecho el
personal no se quiso hacer responsable indicando que no le pidieron la

informacion.

Ante estas incidencias se hace un planeamiento de mejora para ello se
coordind una reunién por Meet con el area administrativa, donde se le explica a
los encargados como es el proceso de célculo de renta de 5ta y que datos se
necesitan para que la proyeccion sea la correcta, se indica la base legal el
articulo 34° de la Ley del Impuesto a la Renta, y que conceptos estan afectos

para este calculo, luego de coordinar y explicar , se indicé que se preparara e
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implementara 2 formatos que ayudaran a que la informacion desde la recepcion

de documentos este completa.

El aporte en renta de 5ta Categoria son los formatos siguientes:

1.- Declaracion Jurada Simple de Retencion de 5ta Categoria, este formato es
creado en una hoja de Excel que jala los datos de manera automatiza solo
colocando el Item del personal el cual se encuentra registrado en la base de
datos, el reporte contiene informacién donde el personal contratado indicara si a
la fecha esta trabajando en otra empresa o si en los meses anteriores del periodo
en curso tiene vinculo laboral con otra entidad por concepto de renta de 5ta
categoria, este reporte fue implementado y tomado de mis archivos personales
el cual se adapté a la necesidad de la empresa (declaracion Jurada simple),
donde el personal lo firma declarando tener o no retencion, ello para
salvaguardar cualquier contingencia futura con Sunafii o SUNAT, y la

responsabilidad no solo recaiga de manera directa a la empresa.
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Figura 36
Formato de no Haber tenido no tener Vinculo laboral en otra empresa

DECLARACION DE RETENCIONES DE QUINTA CATEGORIA IMPUESTO A LA RENTA CERTIFICADO
DE REMUNERACIONES

Sefiores:
MEDIABYTE S.A.C
Presente.-
Y Oyttt con DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°......c.cccuveenns

Comunico lo siguiente:

X DECLARO NO PERCIBIR NI HABER PERCIBIDO RENTAS POR 5TA CATEGORIA EN
OTRO(S) EMPLEADOR (ES)

D DECLARO PERCIBIR RENTAS DE 5TA CATEGORIA CON OTRO (S) EMPLEADOR (ES)

Si su respuesta es afirmativa en el segundo casillero considerar lo siguiente:

La declaracion de impuestos se realiza en la planilla en donde perciba mayor remuneracién (en adelante
denominada empresa principal). En este sentido Ud. Debera identificar la empresa principal y proceder de la
siguiente manera:

e Presentar a la em presa principal copia de las boletas de pago junto con una declaracién jurada simple,
indicando los ingresos en otra (s) planilla (s)

e Presentar ala(s) empresa(s) en donde menor remuneracién percibaunasolicitud sim ple indicando que no
se le debe retener impuestos dado que pertenece a otra planilla en donde sus ingresos son mayores

Mediante la presente declaro haber sido informado de la correcta declaracién de mis ingresos, proceso que
estd bajo mi responsabilidad en lo referente a entrega correcta y oportuna de informacién.

Firma del trabajador

Fecha: _ 3/12/2023

Nota. Implementacion Propia

2.- Célculo de proyeccion de Renta de 5ta categoria, este reporte fue creado en
formato Excel, el cual tiene hojas de resumen por cada ingreso de libre

disposicién que perciba el trabajador, que sirven como base de datos dentro de
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la estructura de la proyeccion del célculo, a la fecha Mediabyte tiene mas de 30
trabajadores en planilla, por ello se parametriza el Excel y se adapta a la
necesitad de la empresa para que no se omita ningun dato y la proyeccién sea
la correcta, de esa manera evitar estar digitando uno por, la finalidad de este
reporte es el poder solo procesar las hojas de datos que pasan de manera
automética a la data Matriz el cual tiene el formato con condicionales y/o formula
permitiendo que los datos procesen el calculo de manera automatica por
consiguiente la revision es mas sencilla, de esta manera se evita errores, asi

como la omisién de la informacion.

Este archivo es muy importante porque permite obtener que son base para el
calculo de la planilla de remuneraciones para que se realicen los descuentos

correctos al personal.

Tabla 13

Reporte de Excel detalle para el calculo de renta de 5ta
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Nota. Autoria Propia
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e En este reporte se puede visualizar cuales son los Unicos conceptos

remunerativos a la fecha para la proyeccion del calculo de Renta de 5ta.

Figura 37
Formato de Plantilla de Renta de 5ta Categoria

PLANTILLA DE CALCULO DE RENTA DE QUINTA CATEGORIA 2023
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Nota. Autoria Propia

e Esta hoja de célculo es creada para cada trabajador.

El beneficio de la implementacion de estos formatos para la empresa ha

permitido:

Primero que el proceso de calculo sea mas ordenado y completo para
evitar omitir algin concepto de ingreso, estos formatos permiten que se esté
cumpliendo con la normativa del calculo de la proyeccion de Renta de 5ta
categoria teniendo como resultado importes reales y que paguen los impuestos

gue corresponde.

La empresa ya no es participe de la evasion de impuestos, esta pagando

y sincerando el pago de ESSALUD ademas se ha concientizado al trabajador
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que si la remuneracion percibida es mayor S/ 4,950.00 en el 2023 se ve afectado
rentas de 5ta, en la proyeccién mensual, pero que si sus ingresos no superaran
el limite, SUNAT le entregara las retenciones pagadas, también se le indica que

gastos son deducibles para la declaracion de su renta de trabajo.

Para saber realmente que tan beneficioso ha sido la implementacion de estos
formatos se prepara un comparativo de los pagos de Renta de 5ta 2022 con el
2023 y se puede visualizar que el importe el 2023 han sido mayores a diferencia

de los Ingresos del afio 2022, se ha generado cultura del pago de impuestos.

Tabla 14
Cuadro Comparativo de Renta de 5ta Categoria
COMPARATIVO RENTA DE 5TA CATEGORIA

PERIODO 2,022.00 2,023.00 | DIFERENCIA
ENERO 4,988.24 7,901.48 2,913.24
FEBRERO 5,016.03 7,927.39 2,911.36
MARZO 5,470.91 7,126.94 1,656.04
ABRIL 5,594.09 6,661.43 1,067.34
MAYO 6,484.19 6,430.98 -53.20
JUNIO 6,141.54 8,025.76 1,884.21
JuLio 7,401.94 6,485.58 -916.37
AGOSTO 6,777.63 7,370.67 593.04
SETIEMBRE 6,899.48 8,151.88 1,252.41
OCTUBRE 7,426.92 8,715.38 1,288.46
NOVIEMBRE 7,333.55 7,907.19 573.64
DICIEMBRE 10,320.99 9,779.91 -541.08
81,877.50 94,507.60 12,629.09

Nota. Autoria Propia

Este cuadro, permiti6 verificar cuando mas se logra pagar impuestos
sobre renta de 5ta, asi como el pago del Régimen pensionario este pago no es

afectacion a los ingresos a la empresa sino forma parte de las Obligacion
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tributaria del trabajador, lo que permite que ellos puedan sincerar sus ingresos
para que SUNAT no los notiqgue encontrando inconsistencias con el incremento

patrimonial no justificado.

C) Implementacion y elaboracion de un Excel de reportes para el

correcto calculo de 4TA categoria

La problemética en Renta de 4Ta categoria era que la empresa no
conocia sobre las implicancias tributarias por ende la normativa de la
Renta de 4ta Categoria, gestionaban los contratos de locacion de
servicios, pero al término del mismo no se solicitaba los informes para
avalar que realmente se prestd el servicio, ademas no realizaban una
revision a los honorarios emitidos sobre todo que los conceptos sean
segun contrato, tampoco solicitaban a los prestadores de servicio sus
certificados de suspension de renta de 4ta, para importes superiores a S/
1,500.00, los locadores de servicios por mes eran mas de 10 personas,
en algunas ocasiones un locador de servicio emitia honorarios por
servicios prestados en servicios distintas, teniendo comprobantes
emitidos mas de 30 en algunos meses, los cuales eran registrados de
forma manual al sistema contable y de la misma forma al PDT PLAME,

generando retraso en otros gestiones.

Una vez detectada la incidencia se envia correo al é&rea
administrativa dando a conocer las contingencias tributarias en las cuales
se estaban recayendo, se indica la normativa que es DS°179-04 EF,
(2004), en su articulo N.° 33, ademés se propone soluciones inmediatas

con la implementacién de formatos que ayudaran a tener un control de
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los contratos y sobre todo que se pueda visualizar quienes si han
solicitado su suspensién de renta, dentro del informe enviado al area
Administrativa se indica que todos los meses se enviara la data con el
detalle honorarios emitidos para que coloquen la fecha de pago y poder
ser declarados en periodo que corresponda.

Cuando el area de administracion nos responde confirmando la
aceptacion de la implementacion, se procede a crear los formatos en

base al analisis de los inconvenientes encontrados

Es por ello que, al encontrar estas falencias, se implement6 varios reportes en

formato Excel, donde se detalla a continuacion:

1.- Relacion de prestadores de servicios con datos de suspension de renta de

4ta categoria, para la preparacion de este archivo Excel se toma como data el

reporte que permite descargar SUNAT a través del portal clave sol, en otra hoja

se prepara la relacion de los prestadores de servicios con los datos necesarios

para que me permita colocar formula en la hoja del detalle de los honorarios

cuando son prestadores recurrentes, se refleje el dato de manera automatica.
Tabla 15

Relacion de Renta de 4ta Categoria

I RELACION DE SUSP ENCION DE RENTA DE 4TA
RUC Apellidos y nombres Fecha de presentacion Numero de operacior RENTA - 4ta CATEGORIA
10705026721 | TORRES FLORES JULIO AARON 6/01/202. 1761339 AUTORIZADO
10712853307 | BORJA CASTANEDA KEVIN ARNOLD 25/01/202: 17991644 AUTORIZADO
10749168141 | COARITA ARHUATA JOEL ANDRES 6/01/202 1763143( AUTORIZADO
10712604021 | RAMIREZ CRISOSTOMO ALVARO 25/01/202: 17991414 AUTORIZADO
10433885029 | GONZALES REYES RENATO JESUS 16/01/202: 17858454 AUTORIZADO
10463887913 | MUNOZ CAMPOS BRAYAN NO TIENE NO TIENE no
10739620711 | HUAMAN ALIKHAN ANTONY NICOLAS 25/01/202: 1799206 AUTORIZADO
10735915032 | QUISPICUSI PEREZ JHUORLEY 23/01/202: 17945871 AUTORIZADO
10710341040 | MEJIA SALINAS DIEGO ROBERTO NO TIENE NO TIENE no
10740534896 | CHICNES DE LA CRUZ ANGIE 16/01/202: 1784849y AUTORIZADO
10722256617 | HERRERA CONDEZO PHOOL ANTONY 25/01/202: 17991931 AUTORIZADO
10462927334 | SORIA CORONEL WALTER DANIEL 26/01/202. 18005991 NO AUTORIZADO
10718446568 | DIAZ ROMANI MAX CHRISTOPHER 25/01/202: 1799385§ AUTORIZADO
10468960414 | CONTRERAS LEQUERICA KEVIN WILLIAM 25/01/202: 1799311y AUTORIZADO

Nota. Autoria Propia

85



Es importante indicar que los locadores de servicio no siempre envian su
certificado de suspension, a la falta de datos se consulta con SUNAT via
telefonica para que nos facilite la informacién requerida y se pueda validar por la

web si esta autorizado o no.

Tabla 16

Relacion de Honorarios de Renta de 4ta Categoria
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712804 |RAMREZ CRISOSTOMO ALVAR SO 1 25012(@3 AUTORIZADO

107 1B446563| DIAZ RONAN AKX CHRISTOPHEX 125012023 AUTORIZAD0

3 | 10468360412 CONTRERAS LEGUERICA KEVSOLES 1 5500 D 55 0 [250120] AUTORIZADD

Nota. Autoria Propia
De ser el caso que nos salga “sin datos”, es porque es un nuevo Locador
de servicios, para validar se realiza el mismo proceso indicado

anteriormente.

Figura 38

Maodulo de consulta de Retencion de Renta de 4ta Categoria

CONSULTA Y SUSPENSION DE RETENCIONES DE CUARTA CATEGORIA

M&s informacion &) 0502100 (desca 1ekdonas Tios) o ol IE-07E0 (Cesae celulares)

o Lunes de Viernes de 8:30 am 3 6:00 pm y los Sbodos ce S:00am 3 OO pm

Compatiie con @ Google Oromae 104 @ Fireton 0. (3 \n¢amut Explorer 8¢

Nota. SUNAT, consultas de suspension Cuarta.
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En los analisis que indico se observa: El prestador de servicio tenia la
suspension el mismo dia que emitieron, otros no tienen suspension y el importe

emitido era mayor a S/ 1,500.00.

2.- Se implement6 una macro con 2 hojas importantes una con datos del
prestado de servicios y la otra con datos de los comprobantes, estos datos sirven
para registrar al PDT PLAME de forma masiva, en este archivo se colocan los
datos que se obtuvieron en el primer archivo data, filtrando los que si se pagaron

en el periodo a declarar.

Tabla 17

Data de prestador de servicio de Renta de 4ta Categoria
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Nota. Autoria Propia

Tabla 18

Data de relacion de honorarios de Renta de 4ta Categoria

o T8 T R 0
1 AL 0
el 0

> 1] o W Doy W
e ) N 20N RO
o m o ™meEn
[ 4] | b v S
=) i T e R
X1 n e Mees o
ot " e R 0
= 4] n v 0
1 H b
1 € 0
[+ 4] | )
24 ] 0
€%t % 0
B B 0 {
o r 0 N
< ] L] '
3] Q o
& a Y

Nota. Autoria Propia
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Esta Macro permite descargar los archivos en TXT, cuando ya se tiene

los txt procesados, se importa los archivos al PLAME.

Figura 39

Como se procesa la importacion de la base de datos

1 MPORTAR 12.- DICHMBRE

argas OGTT0231220533064735 2

Nota. Autoria Propia

3.- Preparacién de un instructivo para el personal, este instructivo
contiene informacion de coémo se debe emitir, anular, revertir los recibos
por honorarios, el cual se preparé porque en 2 ocasiones me pidieron que
explique lo mismo a diferentes personas, y opte por mejor crear un manual

gue sea sencillo y entendible para que el personal pueda comprender.
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Figura 40

Instructivo de como solicitar la suspensiéon de Renta de 4ta Categoria

SOLICITAR SUSPENSION DE RENTA 4TA CATEGORIA

1.- Ingresar con su clave sol :

» Mi RUC y Otros Regiatros » Plataforma de Confirmacion del RHE y
e

g » Comprobantes de pagoe
P Empresas » Revision de mis deudas
s

» g =
® Oparador de SIRE » Mi raccionamiento
Comercio Extenor
» Mis geclaraciones informativas » Expediente Virtual
» Otras declaraciones y soliciudes > o oo
» Bolicito compensacidn » Mis Avisos Electronicos

S huvahictetiah » Omiso a la prosentacion DJ

» Solicits Suspansida de Retencionss &1a

Caregecia » Operaciones do Comercio Exterior
» Susgonmatn 08 Rtencones 4in Categorie » SIGA
:lnm W*Wm " > » CC1 Unico
» Declaracion de emharcecionss de recres » Credenciales de AP SUNAT
> efun om » Controt Electrénico Trazabilidad de
> Lo e 1 Mercancia

Consignar la fecha que inicio operaciones como renta 4ta

|- Sagrie

el s oY Ssumar

Si es el caso que ha tenido ingresos el afio anterjor indicar Iz sumatoria de los periodos gue se
indican, de ser ia lera vez colocar cero,
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e e Sapne

e ————— &5

Considerar que tiene limite para que la suspensién salge AUTORIZADA, varia segun el
incremento de ia UIT.

NOTA:

1.- Si no ha sclicita la suspension los recibos por honorarios deben tener retencidn de
4ta, que es el 8% del importe emitido o los importes por recibc no pueden superar los
S/ 1,500.00.

2.- La suspension de 4ta surte efecto desde el dia siguiente de emitido la solicitud y no
hay limite del monte por mes, solo considerar que, si supera el tope anual, ya debe hacer
|a retencion respectiva de8% por honorario.

Nota. Autoria Propia
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Figura 41

Instructivo de como revertir comprobante de Renta de 4ta Categoria

COMO ANULAR / REVERTIR UN HONORARIO MAL EMITIDO

1. Al emitir tiene 2 opciones: contado y crédito
STSUNAT =t : TS

Solo para la opcidon al crédito tienen la opcidon directa de poder REVERTIR el
honocrario en el caso de que este tenga algtin error,

2.- para revertir
Busca el comprobante a revertir

S ESUNAT - - P
- . B e L

[ R sy

Si coloco al contado le sale el siguiente mensaje :

S SUNAT e —

«

~o
O 14 g i birm bs ITHOEILdn o1 whpsiw nle v eis

PARA REVERTIR PRIMERO DEBE ANULAR EL PAGOl

Nota. Autoria Propia

La implementacion de estos archivos ha permitido que se tenga
como resultado un control de los honorarios permitiendo verificar de
manera inmediata si se ha emitido el Recibo de manera correcta, asi
como saber si tiene la suspension de Renta. Ademas, se dio solucion a
las dudas que tenia los prestadores de servicio porque en mucho de sus

casos no sabian cémo revertir y para ello se implementé un manual para
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gue el proceso sea mas sencillo, este instructivo ya queda archiva para

poder compartirlo con personal nuevo.

Estas implementaciones han permitido que a la fecha se tenga
un control de personas con contrato de locacién de servicios previendo
de manera oportuna solicitar la suspensién de Renta de 4ta Categoria,
consiguiendo que los registros sean conforme a la normativa para evitar
contingencias tributarias y laborales, ademéas al implementar macro de
importacion de datos el proceso de registro es mas rapido permitiendo

usar el tiempo restante en otras actividades.

D) Implementacion de reporte de Rendicién de gastos en formato
excel
Se observo al procesar la conciliacion bancaria que la empresa
realizaba abonos al trabajador como conceptos de viaticos para cubrir las
estadias en provincias, para prestar los servicios a los clientes y no se
nos informé de la rendicion de estos gastos. Se converso con el area
administrativa, quien informé que el personal si entregaba las facturas
que sustentaban el gasto, asi como un detalle en Excel que para ellos
era suficiente, los comprobantes si fueron enviados con toda la
documentacién para el registro de las compras, pero no el formato de la
rendicion como tal.
Por ello se solicitd una reunién con el area administrativa en el
cual se indic6 que el formato no tenia la informacién minima y necesaria
para procesar las rendiciones, se les informa y detallo que se deberia

agregar y con la aprobacion de ellos se prepara un reporte en Excel para
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que todo el personal maneje el mismo archivo, con la finalidad de facilitar

una informacién completa para la validacion y registros respectivos.

Es por ello que, al encontrar este archivo con informacién

incompleta, se implementd un reporte en formato Excel, donde se detalla

a continuacion:

Para la preparacion de este archivo Excel, se toma como base,

los datos minimos requeridos para el registro de compras, asi como item

donde estén datos del personal, servicio, lugar, tiempo e importe

asignado.

Figura 42

Reporte Excel de rendicién de gastos

FORMATO DE ENTREGAS POR RENDIR

MES :

NOMBRE Y APELLIDO: Elizabel Osorio

CODIGO:

«—

este codigo es el que indicaran en
elreporte de bancos,

OBRA ASIGNADA : Pacasmayo IMPORTE AS §/5,000.00
OBSERVACION
TEM FECHA | TIPODCT( RIE-NUMH RUC RAZON SOCIAL | CONCEPT]  IMPORT| R
5-Ng F005-50 1111111111]  GUSTITOS PERU POLLOA L4 1; «—
TOTAL 120
DIFERENCIA__S/4,880.00

Firma—*

Elizabel Osorio

Recepcionado:

Luis Cieza

<

Firma

aqui se debe
validar los datos
con el fisico que

le entregan

Nota. Autoria Propia
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Esta implementacion ha ayudado que a la fecha se tenga un control
adecuado de las rendiciones del personal, ello permite poder identificar que
gastos son deducibles y cuales no, ademas se pudo identificar los gastos de
movilidad y poder regularizar la actualizacion del formato de planilla de movilidad,
gue debe estar adjuntada a la rendicion, estos procesos han conllevado a poder
tener las rendiciones claras para los registros contables y administrativos,
ademds es importante considerar que la empresa al tener el rubo de servicio su
costo en mayor porcentaje es laboral por ello no tiene muchos gastos para

considerar en los impuestos por ello el pago del IGV es muy elevado.
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IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1 Discusion
Al elaborar este informe de trabajo de suficiencia profesional que

describe mi experiencia laboral obtenida en los ultimos tres afios, en los que he
venido trabajando en la empresa Mediabyte S.A.C. también es importante
indicar que a lo largo de este tiempo he asumido diversas responsabilidades
gue me han permitido plasmar mi experiencia adquirida en el presenta trabajo
sobre " El proceso Contable y Tributario aplicado a la Planilla de

Remuneraciones en la empresa MEDIABYTE S.A.C.".

En el presente informe detallo las deficiencias encontradas y las

mejoras generadas a través de los aportes llevados a la practica en la empresa.

En el primer aporte se vio la necesidad de afiadir como parte de las
funciones un control vacaciones del personal, donde se valide el detalle de los
dias gozados y lo que queda pendientes de gozar, asi como una carta simple
del compromiso de disfrute de vacaciones cuando el personal indica que no
desea hacer uso de sus vacaciones y lo programa. Al respecto ello con la
finalidad de evitar el pago de las indemnizaciones y ademas de registrar datos
incorrectos en las provisiones donde solo debe quedar los periodos no gozados
esta informacion es reflejada en la contabilidad para la determinacion de los

E.E. F.F., ademas de ser declarados en el PLAME. (Véase aporte c. p. 75).

En el Segundo aporte detecto la falta de control e informacion para el
correcto célculo de la proyeccion de Renta de 5ta Categoria, lo que generaba

tener gastos laborales no declarados en la planilla de remuneraciones. Asi
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mismo, generaba que la empresa no pague los impuestos correspondientes por
estos ingresos que percibia el trabajador. Por ello se implement6 un reporte de
control para detallar los ingresos afectos a Renta de 5ta Categoria, o que

permitié eliminar la evasién de impuestos. (Véase aporte a. p. 77).

El tercer aporte, evidencio el deficiente monitoreo de los contratos de
Locacion de servicio los cuales originaban que la emision de los recibos de
honorarios no tenga los parametros correctos, ademas de verificar que se
registraban comprobantes en forma manual y que estos superaban los S/
1,500.00 sin tener suspensiéon de renta de 4ta Categoria. En consecuencia, se
aplicé formatos en Excel donde se lleve el control y se detalle cada colaborar
con las fechas que solicito la Suspension de Renta, ello para tener un adecuado
monitoreo de los comprobantes pagados y pendientes de pagar y ademas
permitir un registro mas rapido en las plataformas informéticas de declaracion.

(Véase aporte b. p. 84).

El cuarto aporte, evidencio que la empresa no tiene un formato
adecuado para la rendicion de gastos y no estaba solicitando las planillas de
movilidad, por el traslado del personal. En consecuencia, se preparé un formato
gue permite un control las rendiciones y también un control de las panillas de

movilidad. (Véase aporte b. p. 91).
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4.2 Conclusiones

Conforme a los objetivos definidos en el presente informe, efectuar una

adecuada gestion contable, tributaria aplicada a la planilla conllevard a que

todos los procesos internos de la empresa funcionen eficazmente. Asi mismo,

tener un control del personal y de las rendiciones de gastos conlleva a un ahorro

y con ello la rentabilidad de la empresa sea mayor, puesto que se evitar pagar

sanciones tributarios y laborales.

a)

b)

Tener un control del personal es importante para la correcta gestiéon en el
area de Recursos Humanos permitiendo tener un registro de las vacaciones
gozadas y aquellas que estan pendientes, puesto que en muchas ocasiones
las empresas por no tener un control en los registros terminando pagando
indemnizaciones y generando gastos que no son deducibles. Ademéas de
poder procesar los registros contables y la emisiébn de las boletas de

remuneraciones de manera correcta.

Tener un adecuado registro de los ingresos que percibe el trabajador
permite identificar y disgregar cuales tienen concepto no remunerativo y
cuales si, y si estos conceptos son parte de un beneficio, ello para que el
analisis y el célculo de la proyeccion de renta de 5ta categoria sea correcto,
con la finalidad de descontar al trabajador los importes correctos, evitando

implicancias laborales y tributarias para ambas partes.

La importancia de una adecuada revision de los contratos de locacion de

servicios permitird minimizar y detectar los errores generados en la emision
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d)

de los recibos por honorarios y con ello llevar un control riguroso de que
prestador de servicio si solicito la suspension de renta de 4ta categoria y a
cudl corresponde retener el 8%, ello para cumplir con las obligaciones
tributarias. Ademés de la importancia que tiene contabilizar correctamente
los recibos en el sistema contable como el registro en la declaracion de

PDT PLAME.

Contar con un formato de Excel para la rendicion de gastos por viaticos,
permite tener un detalle de cada gasto, asi como la descripcién de estas,
logrando que la empresa disminuya los errores en el registro de los
documentos, asi como en la asignacién de las cuentas contables. Ademas,
el poder identificar que gastos que si son deducibles y cuales no. Permitiendo
conocer, comparar e identificar los gastos que se realizan en cada viaje
logrando el monitoreo de los mismo con la finalidad realizar un presupuesto
anual para desarrollar las gestiones de manera eficiente con la finalidad de

tomar decisiones sobre datos reales.
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V. RECOMENDACIONES

Conforme con lo visto en el presente Informe de suficiencia

profesional, realizo las siguientes recomendaciones:

a)

b)

d)

Se recomienda al Area de Administracién, llevar un control adecuado de
personal con el registro de vacaciones, para que estas sean aplicadas de
manera oportuna cumpliendo con las normas laborales con el objetivo de
evitar sanciones laborales y tributarias.

Se sugiere al Area de Administracion, solicitar y verificar los certificados
de renta de 5ta, asi como hacer firmar la declaracién Jurada de no haber
tenido retencibn o no estar trabajando en otra empresa, ademas de
analizar los ingresos que se le asignara al trabajador para poder identificar
si este afecto al calculo de la proyeccion de Renta de 5ta, para evitar evadir
el pago de tributos e impuestos.

Se recomienda al Area de Administracion, que deben de tener un control
de los contratos de locacion de servicios, asi como solicitar los informes al
termino de este, ademas de tener un registro de las solicitudes de
suspensiones de renta de 4ta Categoria, ya que un buen control permite
una correcta declaracion evitando sanciones tributarias.

Se sugiere al Area de Administracion, seguir manejando el orden en la
rendicion de Viaticos, ya que en algunas ocasiones no se pueden
visualizar bien los comprobantes y al momento de validar indica que no

existe, y ello conlleva a tener menos registros y mas reparo.
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Anexo 1 Declaraciéon Jurada

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DECLARACION JURADA

Yo, Katty Fiorella Ortiz Herrera., identificado (a) con DNI N° 44281038
con domicilio en Mz, D1 It 2 Los Portales de Chillén, DECLARO BAJO
JURAMENTO, que el contenido del presente Informe denominado “EL
PROCESO CONTABLE Y TRIBUTARIO APLICADO A LA PLANILLA DE
REMUNERACIONES DE LA EMPRESA MEDIABYTE S.A.C.”, corresponde
a mi autoria, en cumplimiento del art. 61 del Reglamento de Grados y
Titulos de la Universidad Nacional del Callao, aprobado por Resolucién

N°® 150-2023-CU.

Callao, 28 de enero del 2023.

7\

/ / }
S |
‘ ‘I - N )
' = /
| J AN Y
\ KA (7042,
~ o - = .

NOMBRESY APELLIDOS

DNI 44281038
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Anexo 2: Ficha RUC de la Empresa MEDIABYTE S.A.C.

< SUNAT

FICHA RUC : 20538064735
MEDIABYTE S.A.C.
Numero de Transaccion : 593416630
CIR - Constancia de Informacion Registrada
o det y
Apellidos y Nombres 4 Razdn Social + MECIABYTE S.A.C.
Tipo de Contribuyente 1 39-50CIEDAD ANONIMA CERAADA
Fecha de In 1 09/1172010
Fecha de Inicio de Actividades 1+ 09/112010
Estado del 1 ACTIVO
Dependencia 1 D023 - INTENDENCIA LIMA
Condicidn del Domicilio Fiscal 1 HARIDO
Emisor electrénico desde 4 28112017
Comprobantes electrénicos 1 FACTURA (desde 28/11/2017) B0OLETA {desde L5/06/2020)
Tamaho 1 MEDIANO
Datos del Contribuyente
Nombre Comercial $ =
Tipo de Representacion | o
{6201 - PROGRAMACION INFORMATICA
d o 1 3. »
dad r 2 y -
Sistema Emisidn Comprobantes de Pago 1 MANUAL
Sistema de Contalilidad 1 COMPUTARIZADO
Cédigo de Profesidn / Oficio 1
de C 1 SIN ACTIVIDAD
Namero Fax 1
Teléfono Fijo 1 1 1. G05B644
Teséfono Fijo 2 1
Teléfono Movil L 1 1991590721
Teléfono Movil 2 1
Correo Electrénico 1 1 ds@medabyte.com.pe
Correo Electrénico 2 1 dscezafgmad.com
Domidifio Fiscal
Actividad Economica 1 5201 - PROGRAMACION INFORMATICA
Departamento ERRT{ 0N
Provincia 4 LIMA
Distrito 4 SAN ISIDRO
Tipo y Nombre Zona 4 URE. SANTA ANA
Tipo y Nombre Via + CAL GERMAN SCHEREIBER
ro 1 276
Km 1
Mz 1
Lote 1
Dpto 1 -
Interior 1 240
Otras Referenclas 1=
Condicidn del declarado como 1l Fiscal 1 ALQUILADO
Datos de la Empresa
1 23/1072010
Némero de Partida Registral 1 12564419
Tomo/' 1
Folio 3
Asiento $
Origen + NACIONAL
Pais de Origen del Capital '
Registro de Tributos Afectos
i Exoneracion
Marca de Exoneracidn Desde Hasta
1GY « OPER- INT. ~ CTA.PROPIA 09/11/2010 . -
RENTA-20A. CATEG.-RETERCIONES 29/0412016 . - .
INPTENPORAL A LOS ACTIV.NETDS 03170372020
RENTA 4TA, CATEG. RETENCIONES 01/01/2013 - - -
RENTA STA. CATEG. RETENCIONES 04/02/2013
RENTA « REGIMEN MYPE TRIBUTARIO 017012017
ESSALUD SEG REGULAR TRASAMDOR 04/0272013 . -
[SNF - LEY 19390 04/02/2013
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Anexo 3: Régimen Laboral

Perscaa Natural |50 S S IS0 5
Persona Jaridica (Mo S S ISi S
Trabajadores  |Siz iméiz fdpetumo {Sinlimite 1Sie Fimete Sin limite
SEGURG: | SIS {15.SOLES} |SIS {15 SOLES; |SS {4 SOLES) ESSALUD (3% De s Remumeracin) ESSALLD 9% Oe Iz Reminzracin)
Sequro Vida Ley
|ASEGURADA A (S S S S S
SU ELECCION)
gm ONP - 13% (D Los gress Aclos Peclidos En 1 Peido Tretaie
S VARIA I LAAFP & 4 De Las Ingrasos Afzcins Penibides En B Pedods Tnbdarg)
i AFP % VARIA SEGUN LA AFP AFILIADA De Los Ingresos Afzcins Paiciides En B Peinds Tributaro)
UTHIDADES KO NO A Party Del Promedn Azl 20 Trabgatares
* Este beneficio se page: ” Este beneficio se paga:
-15 Mayz | Nowermire del 2 15 Mayo | Noverrdrs o
avznor-Abdd del o en cussel |amfener- Alif d2l 2o o0 curso)
s‘ - 15 Hosembee (Mzyo = Octubre o] |- 15 Noverbre Mzye 2 Octubre d=if]
gf GRATIFICACION |RC NG NO o en curso) aio en Trso)
g A CONSIDERAR: A CONSIDERAR :
2z 12 RENUHERACON NERSUAL | REMUKERACION MENSUAL per
g», pof calz pesodo cata perisd
e e
oz “ tratgadar feve of barsicn E‘-Wua%ei bg!efz:o Jtra:a;)ad?rsmfshecefm
»;2aiodeTr3‘sq?a pres pasado e ate o Trabas , = pasado e a0 6z Trabas . ¢
S e escanss es prev arusiio con 2l |descaEnso es prev 2cusrh) con el
acuerio con el emplzader ek i
VACACIONES K0 Mo pe e
ACNSOER A CONSIDERAR : A CONSIDERAR -
EDAS A A0- 12 =i i ' LN 4
LS ERACIN VENSUAL 153145 ALAND £ 12 MES AL ND = 1
REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION MENSUAL
" Exte beneficio se pagx: " Este heneficio se paga:
15 Juiz [ Enzroa Jurie o Ao en |- 15 Jukio [ Enzro 3 Jumeo del ao en
tourso) curs0)
- 15 Dicembes (o 2 Dicizmiez 0!~ 15 Dicembre (ks 2 Dicemive
cis O NO NO e en crsp) g2l 3% e cursg)
A CONSIDERAR : A4 CONSIDERAR :
172 REMUNERACION MERSUAL |t REMUKERACION NERSUAL ser
por caiz pamodo cada zencds
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Anexo 4: Contratos de Trabajo Modalidades

ACCIDENTALES TEMPORALES

DE OBRA O SERVICIO

Inidio o in ento de actividad 570 LPCL 76° - Inicio o incremento de actividad 3 afios
Reglamento empresarial
580 LPCL - 760 Incrementos coyunturales de
Necesidades de mercado timdnta preduccion originados por variaciones 5 afos
Regame sustanciales de demanda
G . 599 LPCL - 76° | Sustitucion, ampliacién o modificacion .
Reconversion empresarial Reglameitto de actividades ampresariales 2 afos
. 609 LPCL - 779, Necesidades transitorias distintas a la ®
Pasiondl 789 Reglamento actividad habitual s
Sustitucion de trabajador estable con
Suplencia 619 LPCL vinculo laboral suspendido por causa 5 afios
legal o convencional
0 LPCL - 0
Emergencia ;6,;0 Regla mZm,) Caso fortuito o fuerza mayor S afos
639 LPCL - 799, Servicios con objeto previamente
Especifico 80° Reglamento establecido y duracion determinada 52l
649 - 669 LPCL - . " .
1 itente 790, 800 Actividades permanentm y discontinuas 5 afios
Reglamento de ejecucion irregular
670 - 710 LPCL . i . s
Téiporada 750, 800 Aczlwdade§ perrnanmhas % dufo?nhnuas 5 afos
Reglaments de ejecucion regular o ciclica
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Anexo 5: Ficha de Personal

mediabyte

FICHA DE DATOS DEL COLABORADOR
Mediabyte SAC, RUC 20538064735

NOMBRES Y APELLIDOS:  Osti Katriel Barrozo Figueroa
NOMBRE CORTO PARA PER. Osti Katrie!
PUESTO: Desarrollador Fullstack FECHA: 06/12/2023
SEXO: Mascuiing ( X ) Femenino { ) DNI: ( 77680679 ) EDAD: ( 28)
FECHA DE NACIMIENTO:  13/06/1995 LUGAR DE NACIMIEN] Yungay, Ancash NACIONALIDAD: Peruana
DOMICILIO ACTUAL: MZ CLT 13C ASOC VIV MAR PACIFICO
DISTRITO, PROVINCIA: Ventanilia, Cailao
ESTADO aVIL: SOLTER@ (X} CASAD@ (__) CONVIVIENTE {__) DIVORCIAD@ (___) VIiUD@ (_)
OTRO: (. J
NIVEL EDUCATIVO: PRIMARIA () SECUNDARIA (___) TECNICO (___) SUPERIOR (X )
OTRO: (. J
NIVEL ALCANZADO: ESTUDIANTE (___) ESTUDIOS SUSPENDIDOS | ) EGRESADO (X )

* Sl FUERA ESTUDIANTE, ADJUNTAR HORARIO DE CLASES

* S FUERA EGRESADO:  caggeraA ( Ingenieria de Software )

ANO (2021) INSTITUCION: ( Universidad Nacional Mayor de San Marcos )
CORREO ELECTRONICO: ( osti_katriel@gmaii.com) TELEF. MOVIL-{ 954 904 003)
CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIAS:
NOMBRE / VINCULO { Martha Figueroa Vega) TELEF. MOVIL: { 998088263 )

INFORMACION DE SALUD:
DECLARAR: Alergia g ios acaros def polvo.
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DERECHO HABIENTES

CONYUGE: OCUPACION

HUOS: CANTIDAD (. )

NOMBRES EDAD

NOMBRES EDAD

NOMBRES EDAD
*ADJUNTAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD

DATOS DE CONTRATO

TIPO DE CONTRATO: ( Plazo fijo ) FECHA DE INICIO: (11/12/2023)

REMUNERACION BASICA:  (5/3,500)

REGIMEN PENSIONARIO: ONP() AFP(X)
DISCAPACIDAD si(__) NO(X)

CTA AHORROS INTERBANK SOLES  ( 8983397489061 )

CUSPP: ([ xxxxxxxx% )
INDICAR: {

CONDICIONES ADICIONALES:

Este documento constituye una Deciaracion Jurada, declaro que fos datos que he mdlcado son ciertosy me comprometo a quesi cambiara alguno de

ellos, notificaré a la Empresaen un lapso de 3 dias habiles para ios fines que corresp ; eximiendo de resp ilidad a la Emp encaso.
incumpla con notificar.
Lainformacion ida en este doc esrequerida con ia finalidad de registrar adecugdamente los datos del Colaborgdor en ias instancias
que competen; ig Empresa garantiza Ia confidencialidad de Ios datos.

RESPONSABLE DE GESTION HUMANA COLABORADOR
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Anexo 6: Cuadro de Formato De Afp

A ) C F G L bl
00813 5655920500282 '8 7381515&3 Croaco COrosio Eizbsl S N N 3520000 002 000 cOON
H'COOM 522640800771 '0 ";56966?8 Quezaca DeCieza Anita Mariz S N N 30000 02 000 coON
700015 BL£IS3LITESHL ’;) '47327952 QUSPE PICEIUNGUE 2N PIERREZR(EDC s N N 2000100 003 000 COON
?'EOOZE 63367 133RIR2 % !.'GSSEZBG RAMIREZ RODRIGUEZ B0E AlEGARDER S N N 4350000 202 000 cOON
A'COU!? 51S691CRAREEL 'B 588950:?9 Romers Reyes Cesar Ayzusio S N N 30000 003 000 cOoON
?COOLB GLIBZ0SRART '8 !.'0155706 SoLam RODRIGUEZ AIESSANDSADMNIBADELS N N 2156250 203 000 cOON
N'UOO‘;S E35631ATCE05 ’D '72911759 R CRDOKEZ ANTHONY 228 S N N 550000 002 000 cDON
A'uoczcr 65257 18VGACD 1) '75312723 YUPANGUI GLa01A ANDY ANDER S N N $000C 03 000 coON
150(121 6S020IMEMICE 'O !141‘-35251 BONIFAZ MANCHEGO MALRO GEANSIERRE S N N 480000 003 000 CDON
Tcocu B635271LVCAYL 73 '72287 110 VERs CHIVEZ LUS ANDRE S N N 500000 202 000 cooON
A'conza 655200082 'D %-!.817685 280 HJALN CAMTLAALRIA S N N 120250 003 000 cDoON
7120014 645211308583 q) '7359';5{!3 QusPos! PEREZ HUOAEY S N N 380000 202 000 cDON
?COGES 6£2381MDRZ23 'D '71854655 DiaZ RO MAX CHRISTOPHER S N N 300000 002 000 CcOON
'_'00026 GL8521730GVE 5 §13583855 MEGaR CLIVERES FRANCO S N N 350000 03 000 cooON
TCOOZ'J 3320€14 70583 ’O 46740530 Loo ZAMBRENG ALEIANDROD S N N 43500100 002 000 cOON
?00023 S97S6IXARIL 73 43744685 CARRANZZ RIEZ S0 RN S N N 81i%2s0 202 000 cOoON
T0()(:25 64232080057 'D 76282635 MONROY Cazsai0 ANDSEL 4 FXANDRA S N N 500000 002 000 cOoON
TCOOSG 6L3511CSFRUS 73 !J?&IETQ BARICIC FiSUERCA OSTi KATRIEL S S N 245000 203 000 cOON
7(:0(!31 BL3220EVES 7) '76553305 VALERIZNOG SZAVEDRA BiSAa8EH S S N 2,10000 002 000 cooON
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Anexo 7: Cuadro de Vacaciones Gozadas

NILLA VACACIONES
006 |  Hancos Tafur Orteils | v [pRoF EOETTOCKTCUS £ 3 10250 . - 103500 0231291 0250030 1 0
007 | aurs Shes Francece 13072038 |-m‘cu SIATIOfICRES | lg:\ 3035 - - 302590 0330051 2330614 1 13.00] D ) .00
00 Elizscel 1010000 |PROFUTUR] SEESI0E0OREL M 230050 - 220000 00
Queryds De Cezn Anite Marin Uheanan | nTEGRA  [s22640800271 M Jcos 520.00) - - 5200 0231190 01315 1) 15.00) s3]  mom 0
0 Doag= Farne. U0I0LIL_[FANITAT _|6SSI0FRLEE ™ % A25000] 15750 - 120250 022313 TR 1 1 vesel 330 1520
021 | Clers Quesads Luis Shgoet 010821 [MIMA  [583063100222 M 00000] 30250 £50230 000
035 |GUISPE PENILUNGUE|  ITAN FIREREARCEDW. IRER2E |MABITAT _|oAI3SLIGPSHA M s .000.20 - - 200090 | | | | | 040
37 | PERSC LAURA TUAN CAIRLOS VIEOL31 [PemaR |eoseaLipLERT s 15635 I0.0L30] IS0 3880 =0 Wil Ay 16.60
[ £29 JAURTADO VENTOCILA RENAIND IIRICH |WASITAT [333881IRNTTL M ADM 20 . - 2.5%0.20 000
L 033 |  Somers Ry Cavar Augurts N ) 13S1CRRETY Im 2 0.0 - = 0% 0 60
| 035 forieres Seman Aedss Luiss SO0 |INTEGAA _|63428L0CSTAT I_ng TRBN 3 3.30.00 [
035 PRMIAER WE JOE ALECNDER | 1ena0 [InTEGRs  [G3sETLIRESR2 M oS 3.175.90) N - 5.575.00
38 | BARIOS CERNA_ S5UA MADAH 103082 Seens BIRN IF AN 300060 - - 405050 023-0821] _3093-04-10 120 18 00) 1880|5000 00 0
037 | VUPAROUI GARCIA ANDY ANOER DL0E22 |INTEGRA _|65247LAYGALD M ADM 0 200000 | MIITEL)| 050818  yael 1800 ko] zeooool  vae)
009 | STNITES LOAYTA | ALESSANDAA MARUNILLY ROSA 1040077 [INTEGRA [651850M8UYT M venT - 8250 0.00]
BeL GQUTER CARETLIS JORANY UOLGEZD |INTEGAA |63 SBOCNAGATS fga‘ . 295250 1 1 { [T
083 | Taza OROORED ENTHONY ABEL | I0BDNZ2 [PATMA  [538630ATOA0S M (3 - 0 MH3-080)) 203309 1 100 mol 275000 1860
Do | JOLAR: BOORIGURT IESSANDRA DANITLA DL CAZM 1072032 |INTIGRA _ [0A1BA0ASRAR] [ DN - 1,393.50 009
108 | casmALtD ol ARG | 11072007 |INFECRA  |0MeSIMCCRTS M a3 - 31000.20 | 0300811 20338830 190 18 09 1630] 150000 1860
067 BERNSRDC CARDENRS DAVID KENRY AOAR02E |IWTEGRA |6542710BINDS M 3 - 2000100 0.00]
T30 _[TAVALETA CALEESON ALEYATEEH IS 1501034 [INTEGRA  |HS3R9IATCADS M Ex_n - 306020
_T5L [SOMIFAT MANCHEGD) B0 GEAN MERRE 18120022 [INTEGAA  [650401MBMICY n 0% 2.3%00 0]
052 | VIRA CHavE2 WIS ANDAE 301352 [WAMSITAT  [6ISZTINCAVY M Jos - 3.000.00 0
[ 055 | BRAYD FUAMARIT TAMILA NARTA MOt |INTEGRA [HeAo0cEnveD [ 2530 [
057 | BOR:A CASTANEDA REVIN ASTOLD 104202 |onr 0 g{g 4,200
58 | QUSROS FIRET MUY IIET_|INTIGRA_ [eNsz1Lnesee M =3 - 2050 :
159 | DIAL BOWANI VAN CHRs T OOm VOI002S |INTEGHA |SAISEIMONIAS M (08 200000 (1)
060 | MELGAR OUVARES FRANCO DAY |INTEGRA |583621F MDGV] M jcos - 150000
te1 |00 TAMBRANG ALLANGRO 110 |mmv DS LALION M g = 132050 T
D62 | CARRAAGA LG I BALL [ AONENIS [Wma (560! (30 M 850250 0.60)
267 | NONRDY CARILO ANDFEA ALTXANDIA TI2023 [PRINA_ [BASIAOMMCRRT M lcos - -5.000.00 0.0}
63 | BARROIO PrSUEAOA | Gt KATRIEL | 20033 [INTECRA _[533€1108¢, W 2 152020 )
65 quw SEAVEDSA ELGA3ETH TIAV02Y [PRIME l 300000 0]
966 | ROMIRD VA DARITN DAEINER | \m029zé | WTEGRA | - 4,060 20
i .00 142,145.90 1600 136,00 12700 12700
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Anexo 8: Boleta de Vacaciones

[ mediabyte |
VACACIONES 2023
APELLIDO DEL TRABAIADOR ; FERRO LAURA
NOMIRE DEL TRABAIRDOR JUAN CARLOS
o : 82029488
CARGO 1 Disehador Grafico
TEMPO COMPUTABLE. { 1ARO
INIGIO BENEFICIO VACACIONES ¢ 110/2022
TERMING BENESICIO VACACONS 1 311042023
SISTEMA DE PENSIONES L PRIMA
PERIDDO DE VACACIONES GOZADAS | ENERD 2023
INICIO VACACIONES 10/01/2023
5IN VACACIONES 25/01/2023
1.- REMUNERACION COMPUTABLE:
SUELLDO BASCO s 800000
A8 GRACION FAMILLAR L' 102.50
PRAONMEDIO 1/6 HEXTRAS L7 -
s 810050
TOTAL COMPUTADLE s 810250
2~ VACACIONES;
POR 1 ARD t BI02S0 12 X 12 MESES & 810250
#102 50
MES —l1008
PORIE DIAS Aezua
3. DESCUENTOS:
PRIMA 11.84% s 95534
TOTAL ESSALUD VIDA: 500
RENTA DE 5TA: 17323
4. NETO APAGAR
v 31877
5~ APORTES DEL EMPLEADOR:
ESSALUD 9,00 % ! s 72923
SON: TRES MIL,CIENTO OCHENTA YTRES Y 77/100 SOLES
Lima domingo, 15 de Enero de 2023
FERRO LAURA, JUAN CARLOS MEDIARYTL S.AL
ON|: 42029488 20538064735
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