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RESUMEN

Objetivo: Determinar los estilos de vida en los trabajadores de la empresa
Renzo Costa, Lima, 2023. Método: Se realiz6 una investigacion de enfoque
cuantitativo porque los datos pueden ser medibles a través de numeros y
meétodos estadisticos; disefio no experimental puesto que no se manipularon las
variables, solo se observo un contexto en particular; de tipo transversal porque
se mide la variable en un solo momento, y descriptivo por cuanto se describio la
variable de estudio y sus dimensiones. La técnica que se aplico fue la entrevista
y el instrumento empleado fue el cuestionario de Perfil de Estilo de Vida (PEPS-
), creado por Nola Pender. La poblacién de estudio estuvo conformada por 200
trabajadores que se encuentran laborando en la empresa Renzo Costa; tomando
una poblacion muestral de 132 trabajadores. Resultados: El 94% de los
trabajadores de la empresa Renzo Costa tienen un estilo de vida adecuado. En
la dimensién de Autoactualizacion (crecimiento espiritual) muestran un nivel de
estilo de vida adecuado con un 98%; en la dimension de Soporte Interpersonal
muestran un nivel de estilo de vida adecuado con un 95%; en la dimension de
Nutricion muestran un nivel de estilo de vida adecuado con un 81%; en la
dimensién del manejo del nivel de estrés muestran un nivel de estilo de vida
adecuado con un 64%; en la dimension de Responsabilidad en Salud muestran
un nivel de estilo de vida adecuado con un 47% y en la dimensién de Actividad
Fisica muestran un nivel de estilo de vida adecuado con un 46%. Conclusiones:
Existen adecuados estilos de vida en los trabajadores de la empresa Renzo

Costa.

Palabra clave: Estilos de Vida; Actividad Fisica; Autoactualizacion; Relaciones

Interpersonales; Nutricién; Manejo del Estrés; Responsabilidad en Salud.



ABSTRACT

Objective: To determine the lifestyles of the workers at Renzo Costa, Lima,
2023. Method: A quantitative approach was used in this research because the
data can be measured through numbers and statistical methods; a non-
experimental design was chosen since the variables were not manipulated, only
a particular context was observed; it is a cross-sectional study because the
variable is measured at a single point in time, and descriptive as it describes the
study variable and its dimensions. The technique applied was the interview, and
the instrument used was the Lifestyle Profile Questionnaire (PEPS-I) created by
Nola Pender. The study population consisted of 200 workers employed at Renzo
Costa, with a sample population of 132 workers. Results: 94% of the workers at
Renzo Costa have an adequate lifestyle. In the Self-Actualization dimension
(spiritual growth), they exhibit an adequate lifestyle level of 98%; in the
Interpersonal Support dimension, they show an adequate lifestyle level of 95%;
in the Nutrition dimension, they demonstrate an adequate lifestyle level of 81%;
in the Stress Management dimension, they show an adequate lifestyle level of
64%; in the Health Responsibility dimension, they show an adequate lifestyle
level of 47%; and in the Physical Activity dimension, they exhibit an adequate
lifestyle level of 46%. Conclusions: There are adequate lifestyles among the

workers at Renzo Costa.

Keywords: Lifestyles; Physical Activity; Self-Actualization; Interpersonal

Support; Nutrition; Stress Management; Health Responsibility.



INTRODUCCION

Los estilos de vida han sido y seguiran siendo objeto de estudio importante en la
salud publica, ya que pueden influir en la salud, el bienestar y la calidad de vida
de las personas. Existen diversas concepciones acerca de lo que es estilo de
vida, por lo que cada uno de nosotros, segun la perspectiva que tengamos,

podemos brindar una definicion propia del mismo.

El modelo de Promocién de la Salud de por Nola Pender, es uno de los modelos
mas predominantes en la promocién de la salud en enfermeria; se enfoca en los
estilos de vida como factores determinantes de la salud y se basa en la idea de
que las personas pueden adoptar comportamientos saludables si tienen la

motivacion y capacidad para hacerlo.

La concepcion de la salud en la perspectiva de Nola Pender parte de un
componente altamente positivo, comprensivo y humanistico; toma a la persona
como ser integral, analiza los estilos de vida, las fortalezas, la resiliencia, las
potencialidades y capacidades de la persona en la toma de decisiones respecto
a su salud y su vida. Propone que la promocion de la salud se logra a través de
la educacion y el cambio de actitudes y comportamientos, ademas, de las ganas

gue cada uno tiene en poder lograrlo.

Ante ello, se podria indicar que los estilos de vida son patrones de
comportamiento que reflejan coOmo es que cada persona 0 un conjunto de
personas tiene y elige vivir, basados en sus valores, actitudes, creencias y
habitos. Estos estilos pueden abarcar areas como la alimentacién, el ejercicio,

las relaciones sociales, el trabajo, el ocio y el consumo en general.

En este contexto, la presente investigacion plantea como objetivo determinar los

estilos de vida en los trabajadores de la empresa Renzo Costa, Lima, 2023.



El desarrollo de la investigacion se organizé en nueve capitulos: el capitulo |
corresponde al planteamiento del problema y comprende la descripcion de la
realidad problematica, formulacidén del problema, los objetivos, la justificacion y
los delimitantes de investigacion. El capitulo Il presenta el marco teorico donde
se detallan los antecedentes, bases tedricas, marco conceptual y la definicion de
términos béasicos. El capitulo Ill, denominado Hipotesis y variables, establece la
hipotesis general, la definicion conceptual de variables y la operacionalizacion
de variables. El capitulo 1V esta referido a la metodologia del proyecto, donde se
determina el disefio metodolégico, el método de investigacion, la poblacion y
muestra, el lugar de estudio y periodo desarrollado, las técnicas e instrumentos
para la recoleccion de la informacion, el analisis y procesamiento de datos, los
aspectos éticos en investigacion y los resultados. En el capitulo V se presentan
los resultados, donde se indican los resultados descriptivos, inferenciales y otros
tipos de resultados. En el capitulo VI se presenta la discusion de resultados,
donde se detalla la contrastacion y demostracion de la hipdtesis con los
resultados, asi como la contrastacion de los resultados con otros estudios
similares y la responsabilidad ética de acuerdo a los reglamentos vigentes. El
capitulo VIl presenta las conclusiones; el capitulo VIII brinda las
recomendaciones y el capitulo VIII menciona las referencias bibliograficas.



1.1.

|. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de larealidad probleméatica

A nivel mundial, segun las estimaciones dadas de forma conjunta, entre
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la OIT, casi 2 millones de
personas murieron por causas relacionada al trabajo entre los afios 2000
y 2016, siendo las enfermedades respiratorias y cardiovasculares con
mayor tasa de mortalidad. La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sefala que la aparicion de enfermedades no transmisibles como la
diabetes, enfermedades cardiovasculares o la obesidad se provocan por
causa de cambios en el estilo de vida, y en los habitos de adaptacion
constituyen un problema que se presentan en los trabajadores del
mundo, y que exige un nuevo enfoque y esfuerzos para asegurar una

cultura de prevencion en el trabajo (1).

La OMS informd que para el afio 2022, uno de cada 8 personas en el
mundo era obesa; cada afio mueren 2.8 millones de personas a causa
de la obesidad y sobrepeso en el mundo; ante ello, ha lanzado un plan
de lucha para reducir en un 25% el nimero de victimas por esta
enfermedad, ademas del tabaquismo y diabetes, hasta el afio 2025. En
cuanto a la salud mental, refiere que el suicidio es la cuarta causa de
muerte en el mundo, y que el promedio global de la poblacién mas activa
(actividad fisica) emplea 6.1 horas a la semana en realizar ejercicios
fisicos (3). Al respecto, la Federacion Mundial de Obesidad, indica en su
reporte que alrededor de mil millones de personas en todo el mundo,
incluyendo 1 de cada 5 mujeres y 1 de cada 7 hombres, viviran con
obesidad para 2030. Las tasas mas altas de obesidad se encuentran en
la regién de las Américas, tanto para hombres como para mujeres. La
mitad de todas las mujeres que viven con obesidad se ubican en 11
paises: EUA, China, India, Brasil, México, Rusia, Egipto, Indonesia, Iran,
Turquia y Pakistan. Mientras tanto, la mitad de todos los hombres se



ubican en 9 paises: EUA, China, India, Brasil, México, Rusia, Egipto,
Alemania y Turquia (2).

En este contexto, la promocion de la salud permite a las personas
controlar mejor su propia salud, e indica que las iniciativas desarrolladas
a nivel individual no dieron los resultados esperados, por lo tanto, es
necesario disefiar estrategias de promocion de la salud que consideren
un enfoque social, comunitario e integral, que permita el acceso
igualitario a respuestas efectivas en salud; lo que se podra lograr a través
del conocimiento especifico de los comportamientos y prioridades
reconocidos en cada contexto, de ahi la importancia de analizar los

estilos de vida que promueven la salud (3).

A nivel de América Latina y el Caribe, el sobrepeso y la obesidad han
aumentado en todos los grupos de edad, el sobrepeso en las mujeres es
mayor que en los hombres. El costo econdmico y social de la doble carga
de la malnutricion y muy especialmente del sobrepeso y la obesidad se
incrementa en la region con un 75% de las muertes causadas por
enfermedades no transmisibles asociadas, en gran medida, a una

alimentacion no saludable (4).

En el afio 2019 el pais de Surinam mostro la tasa de suicidios mas alta
en personas mayores de 84 afos (131 suicidios por cada 100.000
habitantes); Guyana en segundo lugar con alrededor de 128 suicidios y

Cuba en el tercer lugar con una tasa minima a la de Guyana (50).

En cuanto a la prevalencia de actividad fisica, la consultora IPSOS indic6
en su informe que los paises mas activos en américa latina, son

Colombia y Pert cuya poblacion indicé realizar hasta 5.2 horas
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semanales de ejercicio, y el pais menos activo es Brasil, donde solo
emplean 3 horas de ejercicios a la semana (51).

El estilo de vida poco saludable, ademas de generar problemas de salud,
también puede tener un impacto negativo en el lugar de trabajo,
produciendo baja por enfermedad, pérdida de productividad y capacidad
de trabajo reducida. Las personas pasan gran parte de su tiempo en el
trabajo, por ello, la importancia de desarrollar programas de promocion
de la salud en el lugar de trabajo, destinados a fomentar un estilo de vida
adecuado centrado principalmente en fomentar dietas saludables para
el corazén y un aumento de la actividad fisica (5). La poblacion se
mantendra sana si adopta estilos de vida saludable, modificando
comportamientos individuales perjudiciales para la salud, lo que ha sido
constatado en Colombia, en el afio 2019, en un estudio donde mostré
que los trabajadores con estilos de vida saludables son mas productivos
(6), asimismo, otro estudio encontré que los estilos de vida saludable
favorecen la satisfaccion laboral, constituyéndose en un elemento que

contribuye a la salud laboral (7).

En el Perd, segun el estudio Datum Internacional y la Red WIN donde se
analiza aspectos de salud como peso, estado fisico y de animo, para el
afio 2019 el 72% de los peruanos se considera saludable. Siendo las
personas mas jévenes y con estudios superiores los que se auto
perciben mas saludables; sin embargo, las personas mayores a 65 afios,
a pesar de no auto percibirse como saludables son quienes mas

practican el cuidado de su salud (52).

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), en
el aflo 2022 el sobrepeso y la obesidad son problemas de salud publica,
revelando que el 35.5% de personas de 15 y mas afos presentan

sobrepeso y el 17.8% obesidad. El 17,8% de personas de 15 y mas afios
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de edad tienen un IMC superior a 30, es decir, sufren de obesidad;
alcanzando al 22,4% son mujeres y 13,3% hombres. Por area de
residencia, hay una diferencia de 12,1 puntos porcentuales entre la
poblacién urbana (21,9%) y rural (9,8%) que es obesa. Al igual que el
sobrepeso, el porcentaje de personas obesas es mayor en aquellas de
condicién socioecondmica mas rica, registrando el 23,7%, mientras que
en las personas mas pobres solo el 8,1% lo padecen, con una diferencia

de 15,6 puntos porcentuales (8).

La empresa Renzo Costa, ubicada en el distrito de San lIsidro en la
provincia de Lima y dedicada a la confeccion de prendas y articulos de
cuero; no cuenta con tépico ni un area de Salud Ocupacional propia de
la empresa, pero si con personal tercero de salud, compuesto por una
enfermera, quien es bachiller y autora de la presente investigacion, y un
médico quienes laboran de forma remota y presencial respectivamente,
asistiendo y reportando los eventos de salud, hasta el mediodia. La
empresa cuenta con varias areas las cuales son: administrativas, de
produccién y de ventas, ademéas de 200 trabajadores y personal con
capacidades especiales, con edades entre 18 a 70 afios de edad, los
mismos que realizan distintas tareas en las diferentes areas antes
mencionadas. En los trabajadores del area administrativa se observo
gue muchos de ellos permanecen muchas horas sentados, cuando se
les preguntd del porque sus prolongadas horas en reposo, mencionaron
gue por temas de eficiencia en la entrega de informes o datos que sus
superiores requerian, es que se mantienen sedentarios y que por ello
incluso almorzaban en sus pupitres. En el area de produccion, se
observé que algunos trabajadores, por las tareas que realizan,
permanecen muchas horas de pie, otros almuerzan en su espacio laboral
por temas de horario y otros realizan trabajos de fuerza. Ademas, se
observo también que la empresa les proporciona snacks, galletas, entre
otros. Cuando de forma general, se les pregunto si en sus tiempos libres

realizaban alguna actividad fisica o recreativa, mencionaron que no lo
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1.2.

1.3.

hacian de forma rutinaria, pero que mas o menos 1 cada 3 meses entre
compafieros de trabajo juegan un partido de fulbito; asi también,

refirieron que hace mucho tiempo que no se realizan un chequeo médico.

Todos estos aspectos nos llamaron la atencion, motivo por el cual, nos

formulamos la siguiente interrogante:

Formulacion del problema

Problema General:
¢ Cuéles son los estilos de vida en los trabajadores de la empresa Renzo
Costa, Lima 20237

Problemas Especificos:

» ¢Cual es el estilo de vida en la actividad fisica en los trabajadores de
la empresa Renzo Costa 2023?

+ ¢Cual es el estilo de vida en la nutricion en los trabajadores de la
empresa Renzo Costa 20237

» ¢Cudl es el estilo de vida en el manejo del estrés en los trabajadores
de la empresa Renzo Costa 20237

» ¢Cual es el estilo de vida en la responsabilidad en Salud en los
trabajadores de la empresa Renzo Costa 20237

+ ¢Cudl es el estilo de vida en el soporte interpersonal en los
trabajadores de la empresa Renzo Costa 20237

» ¢Cual es el estilo de vida en la auto actualizacion en los trabajadores

de la empresa Renzo Costa 20237

Objetivos
Objetivo general

Determinar los estilos de vida en los trabajadores de la empresa Renzo
Costa, Lima, 2023.
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1.4

Objetivos especificos

¢ Identificar el estilo de vida en la actividad fisica en los trabajadores de
la empresa Renzo Costa.

e Identificar el estilo de vida en la nutricién en los trabajadores de la
empresa Renzo Costa.

¢ Identificar el estilo de vida en el manejo del estrés en los trabajadores
de la empresa Renzo Costa.

e Identificar el estilo de vida en la responsabilidad en Salud en los
trabajadores de la empresa Renzo Costa.

e Identificar el estilo de vida en el soporte interpersonal en los
trabajadores de la empresa Renzo Costa.

e |dentificar el estilo de vida en la auto actualizacion en los trabajadores
de la empresa Renzo Costa.

Justificacion

En la empresa Renzo Costa no se cuenta con un programa de salud que
determine como es el estilo de vida que llevan sus trabajadores; los
resultados del estudio evidenciarian el estado actual del mismo y con
ello se podria justificar la implementacion de programas o actividades
gue requieran para obtener mejoras y el bienestar de los trabajadores.
Por ello, esta investigacion es relevante porque permitira contribuir

desde el punto:

Tedrica: Incrementar los estudios para evaluar los estilos de vida, con
el enfoque de Nola Pender sobre la promocion de salud, ya que las
investigaciones tanto nacionales como internacionales son escasas,
respecto al tema de estudio en el contexto empresarial y la post

pandemia.

Social: Se busca concientizar y sensibilizar a empresarios y

trabajadores acerca de la importancia de prevenir enfermedades
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1.5.

adoptando estilos de vida saludables; con el propésito de fortalecer las
capacidades de abordaje de los determinantes sociales para el
desarrollo de competencias y generar un ambiente laboral que favorezca

la salud y el bienestar del trabajador.

Metodologica: En el contexto de la investigacion se validara y aplicara
el instrumento PEPSI en los trabajadores de una empresa peruana, el
cual podria ser aplicado en futuras investigaciones en contextos

similares.

Delimitantes de la investigacion

Delimitantes Teoricos: Debido a que el sustento de investigaciones
nacionales e internacionales son escasas en cuanto a teorias o modelos
de enfermeria que se basen netamente en la variable de estudio,
ademas en el contexto empresarial, la investigacion se fundamentara
solo en la Teoria de Promocion de la Salud de Nola Pender, ya que es
la Unica teoria, a nuestro criterio, que resalta y sustenta el cuidado de
enfermeria como una oportunidad para ayudar a las personas a que se
comprometan con las conductas que constituyen un estilo de vida

saludable.
Delimitante Temporal: La investigacion se realizo en el afio 2023 y tuvo
un tiempo de duracion de 8 meses, en el cual se tuvo contacto con los

trabajadores y personal tercero.

Delimitante Espacial: La investigacion se realizo en la empresa Renzo

Costa, ubicada en el distrito de San Isidro en la provincia de Lima.
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2.1.

Il. MARCO TEORICO

Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

RIQUELME CRUZ, ROMINA (Chile - 2022). En su articulo “SITUACION
DE ESTILO DE VIDA Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE
TRABAJADORES CHILENOS ATENDIDOS EN MUTUAL DE
SEGURIDAD (ESTUDIO PILOTO)”. Objetivo: Conocer el estilo de vida
y de ENT de un grupo de trabajadores que realizan evaluaciones de
salud laboral en una sucursal de una mutualidad: el Centro de
Evaluacion del Trabajo (CET) Santiago Centro, de Mutual de Seguridad.
Metodologia: investigacion descriptiva de tipo transversal, que
considera una muestra de 30 trabajadores que acuden a realizar
evaluaciones de salud laboral. Resultados: El 76,6% considera tener un
buen estilo de vida, el 63,3% cree que deberia hacer un cambio en
relacion a su estilo de vida y asi mismo, al 63,3% si le interesaria ser
contactado en el futuro para participar en algun estudio de intervencion
para mejorar su estilo de vida. El 93,3% resultaron ser hombres; el 66,6%
presentd sobrepeso u obesidad; el 43,3% present6 presion arterial en
rango normal-alto; el 80% present6 al menos un parametro alterado en
su perfil lipidico; el 50% indico realizar la cantidad minima sugerida de
ejercicio a la semana; el 83,3% indicé que consume alimentos altos en
grasa durante el dia; menos de la mitad (43,3%) indic6 dormir entre 7-9
horas al dia; el 36,5% de los participantes refirié fumar al menos 1 vez al
dia. Conclusiones: Existen muchos factores en el estilo de vida que
deben ser mejorados. Se debe favorecer la entrega de informacion y
actualizar conocimientos en medicina del estilo de vida en el tipo de
poblacién estudiada, sobre todo considerando que se encuentra

dispuesta a realizar cambios (9).
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DE LA CRUZ-PABON S, PAREDES-BERMUDEZ M, IGUARAN-
JIMENEZ A, RAMOS - DE LA CRUZ E. (Colombia - 2020). En su
articulo “PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE UNA INSTITUCION
TECNICA”. Objetivo: Formular una propuesta de intervencién para la
promocion, mantenimiento de la salud y prevencion de las enfermedades
comunes no transmisibles. Metodologia: Se disefid un estudio mixto,
primero se realizé un diagnostico y posteriormente, se elabord el
programa de promocion de estilos de vida saludables; la poblacion
estuvo conformada por el personal administrativo del Centro para la
Regionalizacion de la Educacién y las Oportunidades - CREO;
Magdalena, Colombia; conformado por 34 trabajadores. Resultados:
Prevalencia negativa en los estilos de vida saludable. A mayor
incumplimiento de los indicadores de la variable de estilos de vida
saludable mayor es la aparicion de enfermedades no transmisibles; el
57% de los riesgos cardiovasculares se deben al estrés laboral, el 98%
al consumo de alimentos no saludables y el 47% al clima organizacional.
Conclusion: Los estilos de vida inadecuados contribuyen con la
aparicién de enfermedades no transmisibles, por lo cual se debe seguir
disefiando actividades enfocadas a la promociéon de la salud y
prevencion de las enfermedades en el ambito laboral para apoyar el

fomento de mejores condiciones para los trabajadores del pais (10).

PELAYO ZAVALZA, A.; GOMEZ CHAVEZ, L. F. (México - 2021). En
su articulo “ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN TRABAJADORES:
ANALISIS BIBLIOMETRICO (2011-2020)". Objetivo: Analizar la
produccion cientifica de estilos de vida saludable en trabajadores.
Metodologia: Se realizé un analisis bibliométrico en Web of Science
(WoS) del 2011 al 2020 con palabras en inglés “healthy lifestyles” +
‘workers”. Se analiz6 la informacién con herramientas de WoS.
Resultados: Hubo 14 documentos encontrados, 2015 y 2018 con mayor

produccion cientifica, Turquia aportd6 mas contribuciones, y salud
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ocupacional ambiental publica es el &rea més estudiada. Conclusiones:
La produccion cientifica de estilos de vida saludable en trabajadores es
escasa, sugiriéndose aumentar la produccion cientifica a nivel global,

nacional y local en revistas de alto impacto (11).

MENDINUETA - MARTINEZ (Venezuela - 2020). En su estudio
“ESTILOS DE VIDA Y RIESGOS EN LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION MEDIANTE EL “TEST
FANTASTICO™. Objetivo: determinar el estio de vida de los
trabajadores de la construccion. Metodologia: La investigacion fue no
experimental, transversal, descriptiva y correlacional; con una poblacién
de 40 trabajadores encuestados. Se aplico el test Fantastico para medir
los estilos de vida relacionados con la salud. Resultados: El 42% de los
trabajadores presenta un adecuado estilo de vida y el 37.5% tiene algo
bajo y puede mejorar. Los estilos de vida buenos se presentan en
solteros (3%) y casados (3%), el estilo de vida adecuado en mayor
frecuencia se presenta en los trabajadores con estado civil casado
(10%), el estilo de vida algo bajo en mayor frecuencia se presenta
casados (6%) y solteros (5%), y los que se encuentran en zona de peligro
existe un caso en estado civil casado. Conclusion: El estudio muestra
que cerca de un 50% tienen un estilo de vida bajo y tiene mucha
incidencia en cada una de las dimensiones que repercuten en temas de
salud como el consumo de alcohol, tabaco, alimentacién inadecuada y
bajo control de la salud en general. Se recomienda la formacién de los
trabajadores sobre su estilo de vida relacionado con la seguridad y salud
ocupacional (12).
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2.1.2. Antecedentes Nacionales

GONZALES GUERRERO, CESAR RODRIGO (2022). En su tesis
“ESTILOS DE VIDA EN LOS TRABAJADORES DE EMPAQUE DEL
COMPLEJO AGROINDUSTRIAL BETA CHINCHA 2022”. Objetivo:
Determinar los estilos de vida de los trabajadores de empaque del
complejo Agroindustrial Beta Chincha 2022. Metodologia: Estudio es
cuantitativo, descriptivo de corte trasversal, tuvo una muestra de 66
trabajadores obtenidos por muestreo probabilistico, que reunieron
criterios de inclusion y exclusiéon; la técnica utilizada fue mediante
encuesta y el instrumento un cuestionario que consta de 28 preguntas
cerradas. El instrumento fue sometido a prueba de validez por medio de
juicio de expertos con un puntaje de 0.0039 y confiabilidad con un
coeficiente de Alfa de Cronbach de 0.82. Resultados: Los estilos de vida
de los trabajadores son no saludables con un 55% (36). Segun la
dimension actividad fisica un 58% (38) tiene estilos de vida no
saludables, asi mismo, en la dimension habitos alimenticios se obtuvo
un 56%(37) tiene estilos de vida no saludables, igualmente en la
dimension suefio y descanso un 59%(39) fueron no saludables, el
manejo del estrés fue no saludables con un 62% (41), asi como en la
dimension cuidados en salud dénde un 58% (38) de los trabajadores de
empaque tienen estilos de vida no saludables. Conclusiones: Los

estilos de vida de los trabajadores son no saludables (13).

MONDALGO VARGAS ERICA, MARILIA KELLY QUINTANA FLORES
(2022). En su tesis “ESTILOS DE VIDA'Y ESTADO NUTRICIONAL DE
LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
JERONIMO, ANDAHUAYLAS, 2022”. Objetivo: determinar la relacién
entre los estilos de vida y el estado nutricional de los trabajadores de la
Municipalidad Distrital de San Jerénimo, Andahuaylas, 2022.
Metodologia: Método deductivo, de tipo basica y de nivel correlacional.

El disefio de estudio fue no experimental - transversal. La poblacion
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estuvo conformada por 197 trabajadores, donde la muestra de estudio
se calcul6 mediante el método probabilistico con 131 trabajadores.
Resultados: El 79.5% de trabajadores tienen estilos de vida saludables,
el 48.5% se encuentran en un peso normal, sin embargo, un porcentaje
similar de 43.9% mostraron tener sobrepeso y solo el 7.6% se
encuentran en una obesidad de grado |. Conclusiones: Del analisis
inferencial se evidencié un valor r=0.006 y p=0.948 del cual se concluye
gue es no existe relacion significativa entre los estilos de vida y el estado
nutricional de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de San
Jeronimo, Andahuaylas 2022 (14).

MOROCCO R, RAMOS K. (2019). En su estudio “ESTILOS DE VIDA'Y
RIESGOS EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE SALUD. RED AREQUIPA - CAYLLOMA, 2019”.
Objetivo: Determinar los estilos de vida y riesgos en la salud de los
trabajadores. Metodologia: Descriptivo explicativo, de disefio no
experimental, de corte transversal, con una muestra de 100 trabajadores
administrativos de la red de Salud. Resultados: El 81% de trabajadores
no tiene un estilo de vida saludable no practican actividad fisica y
deporte, en el 41% la recreaciéon y manejo del tiempo libre no es
adecuado, el 60% no realiza un autocuidado y cuidado médico
adecuado, el 55% no tiene hébitos alimenticios saludables.
Conclusiones: Los inadecuados estilos de vida adoptados por los
trabajadores administrativos traen como consecuencia problemas de

sobrepeso, hipertension arterial (15).

CAPCHA K. (2019). En su estudio “CONDICIONES DE TRABAJO,
SALUD Y ESTILO DE VIDA EN LOS TRABAJADORES QUE LABORAN
EN TRES EMPRESAS DE TRANSPORTES, NANA, LURIGANCHO-
CHOSICA, 2018". Objetivo: Identificar las condiciones de trabajo, salud

y estilo de vida en los trabajadores. Metodologia: Enfoque cuantitativo,
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disefio no experimental, de corte transversal, correlacional, con una
muestra de 192 trabajadores. Resultados: El 82.8% de trabajadores
presentaron un estilo de vida no saludable y el 17.2% un estilo de vida
saludable, en cuanto a las dimensiones, en cuanto a la responsabilidad
en salud el 94.8% presento un estilo de vida no saludable, en la actividad
fisica el 92.7% presentd un estilo de vida no saludable, en lo referente a
la nutricion el 85.4% presento un estilo de vida no saludable, en el
crecimiento espiritual (auto actualizacion) el 51.6% presento un estilo de
vida saludable, en el manejo del estrés el 89.6% presentd un estilo de
vida no saludable y en las relaciones interpersonales el 63.5% el estilo
de vida no saludable. Conclusiones: El estilo de vida de los

trabajadores es predominantemente no saludable (16)

LEON N. (2021). En su estudio “RELACIONES FAMILIARES Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA PISCIFACTORIAS DE LOS ANDES PUNO - 2018
Objetivo: Determinar la relacion entre las relaciones familiares y estilos
de vida saludable de los trabajadores. Metodologia: Investigacion de
enfoque cuantitativo, descriptivo correlacional, con un disefio no
experimental de corte transversal, la muestra de estudio considero el
total de los 180 trabajadores. Resultados: Se determind la relacién
familiar y el estilo de vida saludable de los trabajadores; siendo la
relacion de la cohesion familiar con el estilo de vida saludable en un
22,22%, por otro lado, el clima familiar que se relaciona con el estilo de
vida saludable es un 31,11%; asi mismo, el estilo de comunicacion se
relaciona con el estilo de vida saludable en un 37,22%. Conclusion:

Existe relacién entre las variables (17).

21



2.2.

Bases tedricas

2.2.1. Modelo de Promocién de la Salud (Nola Pender)

Nola Pender sefiala que la conducta esta impulsada por el deseo de
lograr el bienestar y la capacidad humana; por ello, en 1975 publico el
modelo conceptual para la salud preventiva: “El Modelo de Promocion
de la Salud”, donde nos explica la variada naturaleza de las personas al
interactuar con su entorno cuando intentan alcanzar el estado deseado
de salud. Enfatiza la relacion que existe entre las caracteristicas propias
y la experiencia, conocimientos, creencias y aspectos vinculados con los
comportamientos o conductas de salud que se quiere lograr. Esta
inspirado en dos sustentos tedricos: la teoria de aprendizaje social de
Albert Bandura y el modelo de valoracion de expectativas de la
motivacion humana de Feather (18).

Este modelo fue disefiado para ser complemento de los modelos de
proteccién de salud ya existentes y es ampliamente utilizado por los
profesionales de enfermeria, ya que nos sefala que la salud esta
regulada por los determinantes de la promocion de la salud y los estilos
de vida, los cuales estan divididos en factores cognitivos - perceptuales
tales como las creencias, ideas o percepcién sobre la salud que inducen
a ciertas conductas o comportamientos, y que son modificados por las
caracteristicas situacionales, personales e interpersonales, dando como
resultado, conductas de salud favorables cuando existe una pauta para
la accion (19).

Resalta que cada persona tiene caracteristicas y experiencias
personales Unicas que afectan sus acciones futuras, siendo el
comportamiento de promocion de la salud el resultado conductual que
se desea, y que conlleva a un mejor estilo de vida a través de la

educaciéon del como debemos cuidarnos (19).
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Es un modelo que, a diferencia de otros, esta disefiado para lograr que
la poblacién tome conciencia en llevar un estilo de vida saludable, y de
esta manera evitar contraer enfermedades, garantizando su bienestar y
la prevencion de las mismas; evitando que las personas lleguen por una

complicacion de su salud a los centros hospitalarios (19).

Segun Nola Pender, existen tres grandes bloques de factores (figura 1)

gue actuan como responsables del estilo de vida:

Bloque I. Caracteristicas y experiencias individuales de las personas:

* Conducta previa relacionada: Experiencias pasadas que pueden
afectar directa e indirectamente en la posibilidad de comprometerse
con las conductas de promocion de la salud.

» Los factores personales: Categorizados como biolégicos, psicoldgicos
y socioculturales, los cuales son predictivos de una cierta conducta, y
estan marcados por la naturaleza de la consideracion de la meta de

las conductas.

Blogue Il. Cogniciones y afectos relativos a la conducta especifica, que

comprende 6 conceptos:

» Los beneficios percibidos por la accién: Son los resultados positivos
anticipados, que se produciran como respuesta a la conducta de
salud.

« Las barreras percibidas para la accion: Sefiala las conductas
negativas o desventajas de la propia persona que pueden obstaculizar
un compromiso con la accion.

» La auto eficacia percibida: Se refiere a la percepciéon de competencia
de uno mismo para ejecutar cierta conducta, conforme la competencia
sea mayor, aumenta la posibilidad de comprometerse con la accion y
el consciente actuar.

» El afecto relacionado con el comportamiento: Son emociones o
reacciones que estan relacionados con pensamientos positivos 0

negativos, favorables o desfavorables hacia una conducta.
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» Las influencias interpersonales: Son las mas probables para que las
personas se comprometan en adoptar conductas de promocion de
salud, a través de agentes externos o impulsos que el individuo
perciba de otros, los cuales esperan que se den cambios, incluso,
ofreciendo ayuda o apoyo para permitirla.

+ Las influencias situacionales: Se dan en el entorno, los cuales pueden
permitir 0 no el compromiso o0 la participacion en la conducta

promotora de salud.

Bloque Ill. Resultados conductuales: Donde los diversos componentes
antes enunciados se relacionan e influyen en la adopcién de un
compromiso para un plan de accion, y que constituye el precedente para

el resultado final deseado (18).

Sefiala también que las conductas promotoras de salud se manifiestan
por acciones dirigidas al logro de resultados positivos en la salud,
incluyen, por ejemplo, el alimentarse de forma saludable, dormir bien,
realizar actividad fisica y evitar habitos nocivos para la salud, entre otras
conductas. Cuando las conductas promotoras de salud se integran a un
estilo de vida se obtiene una mejora en la salud y se realza la habilidad

funcional, contribuyendo a desarrollar una mejor calidad de vida (20).

Este modelo es pues, un enfoque que puntualiza el hecho de que al
cambiar o adoptar nuevos estilos de vida, la salud puede mejorar, por
tanto, la calidad de vida en todas sus etapas también; esto puede ser
posible si se promueve un estado Optimo de la salud antes que la
prevencion. En la actualidad sigue siendo perfeccionada y ampliada para
explicar las relaciones entre los factores que influyen en las
modificaciones de los estilos de vida de las personas, ya que educa
cémo cuidarse y llevar una vida saludable, de modo que los individuos

puedan tomar decisiones sobre el cuidado de su propia salud, y, al tener
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un enfoque dentro del &mbito de la enfermeria, nos ayuda a identificar
conceptos fundamentales sobre las conductas de promocion de la salud
y los estilos de vida, la cual es base fundamental en el presente estudio,
e integrar los hallazgos de la investigacion de modo que nos facilite

plantear hipotesis que sean comparables.

2.2.2. Teoria de la Burocracia (Marx Weber)

Weber relacion6 que el estilo de vida de las personas est4 dado por la
conducta de vida y estas a su vez estdn condicionadas por las
oportunidades de vida, considerando que las oportunidades de vida
finalmente estan determinadas por las circunstancias sociales,
especificamente las socioeconomicas. De esta manera este autor
desarroll6 un concepto holistico de estilo de vida fundamentado en
aspectos como ocupacion, el ingreso, la educacion y el estatus, logrando

formular posteriormente el nivel socioecondmico (21).

2.2.3. Bases Culturales

Cultura: Segun la Real Academia Espafiola, es un conjunto de
conocimientos que permiten a los seres humanos realizar juicios de
valor, estilos de vida, costumbres, conocimientos y grados de desarrollo
artistico, cientifico, industriales en una época o grupo social (22). Los
psicologos sociales y antropélogos coinciden en definir a la cultura como
un estilo de vida. La cultura consiste en los patrones socialmente
adquiridos de pensamiento, sentimiento y accion. Pese a este acuerdo
geneérico, la cultura es un concepto nebuloso: todas las definiciones
comparten algun atributo, pero, ninguna todos. Asi, por ejemplo, una
serie de revisiones sisteméticas han encontrado hasta 105 definiciones
de este concepto. En general, se pueden diferenciar dos grandes
familias de definiciones: la cultura objetiva, entendida como patrones de
conducta en un habitat, y la cultura subjetiva, como estructuras de
significado compartidas (21), las cuales confirman la presencia del

vinculo entre el hombre y la sociedad en la que conviva.
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2.3.

Cultura y Estilo de Vida: Los estilos de vida tienen diversas
manifestaciones como pueden ser étnicas, sociales, familiares,
educativas, ideoldgicas, la moda, etc.; por eso la OMS lo define como la
forma general de vida basada en la interaccidn entre las condiciones de
vida en un sentido amplio y los patrones individuales de conducta
determinados por factores socioculturales y caracteristicas personales
(23).

Cultura y Estilo de Vida Saludable: El término estilo de vida saludable
tiene en cuenta tanto aquellos comportamientos que implican un riesgo
para la salud como aquellos otros que la protegen (23). La Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) define el estilo de vida saludable como el
resultado de una serie de habitos que permiten “un estado de completo
bienestar fisico, mental y social” (24); por tanto, se entiende que los
estilos de vida saludable, son procesos cambiantes, que no implican
solamente de acciones individuales o comportamientos propios, de cada
persona, sino también, de la sociedad y su origen que permiten la

continuidad humana.

Marco Conceptual

Estilo de Vida: Nola Pender indica que estilos de vida refiere a un
conjunto de comportamientos, actitudes o condiciones de vida que
realiza cada persona, los cuales pueden ser o no saludables. El modo
en que las personas integran el mundo que les rodea e incluye habitos
(alimentacién, higiene personal, ocio, modos de relaciones sociales,
sexualidad, vida familiar, etc.) y mecanismos de afrontamiento social
(19) Promover un estilo de vida implica una buena nutricion, ejercitarse
de manera regular, responsabilizarse por su salud, buenas relaciones
interpersonales, desarrollo espiritual y manejo de estrés. El lograr un
estilo de vida promotor debe ser la meta de los individuos, dirigidos a

alcanzar estados de salud positivos. Sin embargo, el generar cambios
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para lograrlos ha sido dificil por desconocer los factores que influyen
para iniciarlos y mantenerlos durante toda la vida (19).

En la revista de investigacion de Pinzon Gomez Daniel titulado apuntes
universitarios, menciona que el concepto de estilo de vida nace en las
ciencias sociales, siendo Karl Marx y Max Weber quienes nos ofrecen
los primeros aportes sobre esta expresion. Estos autores brindan una
vision sociologica del estilo de vida, enfatizando los determinantes

sociales de su adopcién y mantenimiento (25).

Para Alvin y Heidi Toffler, en su libro “La tercera Ola” publicado el afio
1979 consideran que los cambios en los estilos de vida de las personas
empezaron en la prehistoria, con el descubrimiento de la agricultura, al
hacer que la naturaleza produjera lo deseado; y desde este momento la
vida del hombre también evoluciono, siendo una de ellas el abandonar
su condicién de hombre nédmada para tomar un estilo de vida sedentario,
generando la formacion de sociedades, la division del trabajo o
“cualquier posesion, que tiene utilidad, al proporcionarnos alguna forma
de bienestar por si misma o mediante el intercambio con alguna otra

forma de riqueza que satisfaga dicho bienestar” entre otros (26).

Los estilos de vida, son el conjunto de decisiones que las personas
toman acerca de su salud y sobre las cuales tiene un relativo control. Las
buenas decisiones y los habitos personales saludables favorecen la
salud (27). El estilo de vida describe un comportamiento complejo,
estrategias, rutinas, actitudes y valores, normas asumidas para que el
individuo o el grupo puntden como convenientes en un contexto social.
El estilo de vida puede ser tratado como un indicador de las actitudes
sociales y de las creencias que funcionan en un espacio social sobre la
nutricion (conductas alimentarias), la actividad fisica, el control del

estrés, asi como los sistemas de apoyo social. Seguir un estilo de vida
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saludable, independientemente de la edad que se tenga, puede aportar
numerosos beneficios para la salud, esta comprobado que al adoptarlo
reduce el riesgo de enfermedades cardiovasculares, disminuye la
incidencia de obesidad y diabetes, trastornos mentales y disfunciéon

cognitiva (28).

Salud: La OMS define a la salud como un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades (24).

La concepcidn de la salud en la perspectiva de Nola Pender, parte de un

componente altamente positivo, comprensivo y humanistico, toma a:

- La Persona como ser integral, analiza los estilos de vida, las
fortalezas, la resiliencia, las potencialidades y las capacidades de la
gente en la toma de decisiones con respecto a su salud y su vida.

- La Salud: Estado altamente positivo, el mismo que para Pender tiene
mas importancia que cualquier otro enunciado.

- El Entorno: No lo describe con precision, pero las relaciona con las
interacciones entre los factores cognitivos — perceptuales de la
conducta que promueve la salud.

- La Enfermera: Es considerada como la principal agente encargada de

motivar a las personas para poder mantener su salud (29).

Estilo de Vida Saludable: El término estilo de vida saludable tiene en
cuenta tanto aquellos comportamientos que implican un riesgo para la

salud como aquellos otros que la protegen (23).
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define el estilo de vida

saludable el resultado de una serie de habitos que permiten “un estado

de completo bienestar fisico, mental y social” (24).
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Nola pender menciona que cuando las conductas promotoras de salud
se integran a un estilo de vida se obtiene un mejoramiento de la salud,
se enaltece la habilidad funcional y, por tanto, se contribuye a desarrollar
una mejor calidad de vida, dando como resultado un estilo de vida
saludable (19).

Modelo de Atencion en Salud: Corresponde a la forma en que los
componentes del sistema de servicios de salud son organizados con el
objeto de contribuir a su funcién colectiva (30) Esta definicion incluye
adicionalmente la caracteristica de integralidad, para recordarnos que
dicha forma de organizacion entre los componentes debe pretender la
atencion del individuo y sus familias con el enfoque integral que
corresponda segun el ciclo de la vida. El objetivo de este articulo es
ampliar esta definicion y relacionarla con el concepto de procesos de
contratacién de servicios. Cada pais opta por desarrollar modelos de
atencion en salud basados en las necesidades de la poblacién y que
propendan por el logro de los objetivos de salud y el bienestar de las

mismas (31)

Un Modelo de Atencion en Salud se presenta a modo de respuesta
Optima a las necesidades de salud de una poblacion. Es un modelo de
organizacion del sistema de salud promisorio para abordar los
problemas de salud, incluida la gestién eficaz y la prevencion de
enfermedades cronicas, logrando resultados de salud mas equitativos e
involucrando a las comunidades en la planificacién y gestién de servicios
(32).

Dimension en Salud: Conjunto de politicas e intervenciones sectoriales
y transectoriales que buscan el bienestar y proteccion de la salud de los
trabajadores, a través de la promocion de modos, condiciones y estilos
de vida saludables en el &mbito laboral, el mantenimiento del bienestar

fisico, mental y social de las personas en todas las ocupaciones, y el
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fomento de las intervenciones que modifican positivamente las
situaciones y condiciones de interés para la salud de los trabajadores del

sector formal e informal de la economia (33).

Dimensiones de Nola Pender: Nola Pender elabora un instrumento junto
con Walker y Sechrist en 1987, teniendo como base una escala
psicométrica formulada por la misma autora: promocion de la salud -
estilo de vida - comportamiento de salud - estrategia de comunicacion,

quienes validaron su version castellana en 1990.

HPLP (Health Promoting Life Profile) es un instrumento publicado en
espafiol cuya varianza fue de 45,9% y fiabilidad entre 0,7 y 0,9; su escala
fue validada en el contexto latinoamericano Alfa de Cronbach, que sirve
para medir la fiabilidad de una escala de medida, con los datos de una
muestra piloto de 20 registros, arrojando un resultado de 0,94 y su
validez, reportada por analisis factorial de componentes principales, ha

sido utilizada en mujeres calefias en el estudio de Trivifio (34).

El Modelo de Promocion de la Salud esta integrado por 6 dimensiones

que son:

a) Responsabilidad en Salud: Implica un sentido activo de
responsabilidad por el propio bienestar. Esto incluye prestar atencién
a su propia salud, la educaciéon de uno mismo acerca de la salud y
el ejercicio de informarse y buscar ayuda profesional (35). La
responsabilidad en salud incluye interés por su propia salud,
informarse sobre medidas de autocuidado y pedir ayuda profesional

en busca de su bienestar, asistencia a programas preventivos.
b) Actividad Fisica: Implica la participacién regular en actividades

ligeras, moderadas y/o vigorosas. Esto puede ocurrir dentro de un

programa planificado y controlado por el bien de la aptitud y la salud
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o incidentalmente como parte de la vida diaria o las actividades de
ocio (35).

La actividad fisica representa cualquier movimiento producido por
los musculos esqueléticos que se traduce en gasto de energia. Para
que el organismo se beneficie de la actividad fisica, ésta debe
generar ciertos cambios y adaptaciones a nivel muscular, cardiaco y
respiratorio para que dicho cambio se genere con normalidad y el
organismo se adapte progresivamente al esfuerzo fisico. Para
conocer si la actividad fisica realizada por los sujetos es lo suficiente
para lograr un estado mas saludable, los investigadores
comunmente utilizan la duracion, la frecuencia e intensidad de la
practica, ademas de otros aspectos como el periodo y contexto en el
cual se desarrolla la misma para establecer los lineamientos y
recomendaciones generales sobre el tipo de actividad a realizar que
permitan mantener y mejorar la condicidon fisica, es decir, para

prescribir el ejercicio (36).

La practica de actividad fisica debe realizarse bajo ciertos
parametros para lograr efectos saludables. Las personas adultas
deben cumplir al menos 30 minutos de actividad fisica de intensidad
moderada a vigorosa, 5 0 mas veces por semana. Los objetivos del
presente trabajo se centran en determinar si la poblacién objeto de
estudio cumple con las recomendaciones de préctica fisica
saludable (36).

Nutricion: Esta dimension implica la seleccion, conocimiento y
consumo de alimentos esenciales para el sustento, la salud y el
bienestar. Se incluye la eleccion de una dieta diaria saludable

consistente con directrices de la Guia Piramide de Alimentos (35).
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d)

El conocimiento de la composicion nutricional de los alimentos y los
diferentes grupos en que estos se clasifican es fundamental para la
preparacion de dietas, pues simplifica y ayuda extraordinariamente
en la eleccion de los alimentos y menus que formaran parte de la
dieta (37). Para elegir y combinar adecuadamente los alimentos
debemos tomar como referencia la piramide nutricional que indica
las proporciones adecuadas para tener todos los dias una
alimentacion sana y balanceada. Los alimentos estan conformados
quimicamente  por las siguientes sustancias nutritivas:
Macronutrientes (grasas, proteinas, carbohidratos), Micronutrientes

(vitaminas, sales minerales), Reguladores metabdlicos (agua, fibra).

Calidad de alimentos: Se refiere a la capacidad que tiene para
reponer los nutrientes necesarios para las diferentes funciones y
demandas metabdlicas y productivas que tienen los seres humanos

en todas y cada una de sus actividades y etapas de la vida (38).

El habito alimentario: Es el conjunto de conductas adquiridas por un
individuo, por la repeticibn de actos en cuanto a la seleccién, la
preparacién y el consumo de alimentos. Los habitos alimentarios se
relacionan principalmente con las caracteristicas sociales,
econdémicas y culturales de una poblacién o region determinada (39).
Los héabitos alimenticios tienden a ser irregulares en el contexto
laboral, hecho agravado por la frecuente imposibilidad de obtener
comidas de buena calidad durante el turno de trabajo (40).

Autoactualizacion: Es una dimension que se refiere al proceso
mediante el cual una persona trabaja para alcanzar su maximo
potencial y crecimiento personal. Es un concepto asociado con la
autorrealizacion, donde el individuo busca continuamente mejor,
aprender, y desarrollarse en distintas areas de su vida. Centrado en

el desarrollo de los recursos internos, que se logra a través de
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trascender, conexion y desarrollo. Trascendiendo nos pone en
contacto nuestro ser equilibrado, nos da la paz interior y nos abre a
la posibilidad de crear nuevas opciones para llegar a ser algo mas
allda de quién y qué somos. Conexion es la sensacion de armonia,
plenitud, y la conexion con el universo. El desarrollo implica
maximizar el potencial humano para el bienestar a través de la
busqueda de sentido, la busqueda de un sentido de proposito, y

trabajar hacia las metas de la vida (35).

A través del autoconocimiento somos capaces de reconocer
nuestras emociones y sentimientos y nos ayuda a reconocerlas de
los demés. Algunos contenidos que se pueden trabajar en este
apartado son: el vocabulario emocional, identificacion de los
sentimientos, expresion emocional, toma de conciencia del estado
emocional. Una vez que logramos manejar el autoconocimiento es
importante trabajar la autoestima, considerada como una valoracion
gue hacemos de nosotros mismos; una evaluacion del autoconcepto
que sefala el grado de satisfaccion que tenemos con dicho
autoconcepto (41). La autoestima es una percepcion subjetiva que

tenemos de nosotros mismos como personas (41).

Manejo del Estrés: Implica la identificaciébn y movilizacién de los
recursos psicologicos y fisicos para controlar eficazmente o reducir
la tension (38). El estrés laboral se puede definir como una respuesta
fisica y emocional, dafiina, que ocurre cuando los requerimientos
laborales no coinciden con las capacidades, recursos, O
necesidades del trabajador. El estrés laboral resulta de la interaccion
del trabajador y las condiciones de trabajo, puede causar problemas
de salud e incluso lesiones; las diferencias en las caracteristicas
individuales, como la personalidad y el estilo de afrontamiento, son
los mas importantes para predecir si ciertas condiciones de trabajo

resultaran en estrés (42).
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2.4.

El estrés es el resultado de las diferentes interacciones entre el
individuo con su entorno; cuando el cuerpo responde continuamente
a demandas o0 amenazas constantes los mecanismos de
afrontamiento se mantienen alertas, lo cual puede ser perjudicial
para la salud con el tiempo. Las condiciones de trabajo estresante
pueden tener una influencia directa en la seguridad y salud de los
trabajadores (43). La OMS indica que el estrés afecta tanto a la
mente como al cuerpo. Es positivo tener un poco, pues nos ayuda a
realizar las actividades diarias, pero cuando el estrés pasa a ser
excesivo tiene consecuencias fisicas y psiquicas. Sin embargo,
podemos aprender a lidiar con él para sentirnos menos abrumados

y mejorar nuestro bienestar fisico y mental (44).

Soporte Interpersonal: Un buen soporte interpersonal implica tener
relaciones sociales saludables, recibir apoyo emocional en
momentos de necesidad, y tener personas con las que se pueda
compartir experiencias y sentimientos. Este tipo de soporte es
fundamental para el bienestar emocional y psicologico, y esta
asociado con una mejor salud mental, mayor satisfaccién con la vida,
y menores niveles de estrés. De acuerdo al concepto propuesto para
el proceso de validez del instrumento, implica la utilizacion de la
comunicacién para lograr una sensacién de intimidad y cercania
significativa, en lugar de mas casuales con los demas. La
comunicacion consiste en el intercambio de ideas y sentimientos a

través de mensajes verbales y no verbales (35).

Definicién de Términos Basicos

Estilo de Vida: El estilo de vida es un conjunto de comportamientos,

actitudes o condiciones de vida que realiza cada persona, los cuales
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pueden ser o no saludables. EI modo en que las personas integran el
mundo que les rodea e incluye hébitos (alimentacion, higiene personal,
ocio, modos de relaciones sociales, sexualidad, vida familiar, etc.) y

mecanismos de afrontamiento social (19).

Responsabilidad en Salud: Implica un sentido activo de
responsabilidad por el propio bienestar. Esto incluye prestar atencion a
su propia salud, la educacién de uno mismo acerca de la salud y el

ejercicio de informarse y buscar ayuda profesional (35).

Actividad Fisica: Implica participar regularmente en actividades ligeras,

moderadas o vigorosa (35).

Nutricion: Se centra en seleccionar, conocer y consumir alimentos

esenciales para mantener la salud y el bienestar (35).

Autoactualizacién: Enfocado en el crecimiento interno a través de la

trascendencia, conexion y desarrollo (35).

Manejo del Estrés: Implica la identificacion y movilizacion de los
recursos psicologicos y fisicos para controlar eficazmente o reducir la
tension (35).

Soporte Interpersonal: Segun el proceso de validez del instrumento,
implican usar la comunicacién para lograr una cercania significativa en

lugar de relaciones casuales (35).

Empresa: Es un sistema social en el que se integra un conjunto de
personas y medios con los que conseguir unos objetivos. El logro eficaz
de estos objetivos necesita de una organizacion que haga posible la
coordinacion coherente de todos los medios y personas que forman

parte de la misma (45).
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Empleador: Toda persona natural, empresa unipersonal, persona
juridica, sociedad irregular o de hecho, cooperativa de trabajadores,
institucion privada, entidad del sector publico nacional o cualquier otro
ente colectivo, que remuneren a cambio de un servicio prestado bajo

relacion de subordinacion (46).
Trabajador: Es todo aquel sujeto que se compromete a prestar personal

y directamente sus servicios a favor de un empresario y a cambio de una

remuneracion (46).
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3.1.

lIl. HIPOTESIS Y VARIABLES

Hipotesis
Hipotesis General

Los estilos de vida en los trabajadores de la empresa Renzo Costa, Lima

2023 son adecuados.

Hipotesis Especifica

» Elestilo de vida de los trabajadores en la actividad fisica es adecuado.

» El estilo de vida de los trabajadores en la nutricion es adecuado.

» El estilo de vida de los trabajadores en el manejo del estrés es
adecuado.

» El estilo de vida de los trabajadores en la responsabilidad en salud es
adecuado.
El estilo de vida de los trabajadores en el soporte interpersonal es
adecuado.
El estilo de vida de los trabajadores en la autoactualizacion es

adecuado.
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3.1.1. Operacionalizacion de variable.

VARIABLE
DEFINICICON DEFINICION ESCALA DE
DE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
ESTUDIO
Consulta médica
i i Responsabilidad en Examenes de laboratorio Preguntas: 2, 7,
La variable Estilos de P Salud Interés por la salud 15, 20, 28, 32,
Vida esta basada en el Asistencia a programas 33,42, 43, 46
Modelo de Promocion preventivos
ge IZ Salud dz_gllola Frecuencia Nunca
¢ en %r, >|' mel.' €a Actividad Fisica Duracion Preguntas: 4, (1 punto)
. raves de fa aplicacion Asistencia a programas 13, 22, 30, 38
Conjunto de del cuestionario: Perfil de eiercici
. . . jercicios
comportamientos, de Estilo de Vida -
. . Frecuencia A veces
actitudes o (PEPS-1) el cual esta Tipos de alimentos Preguntas: 1,5 (2 puntos)
. condiciones de integrado por 6 Nutricién P : 9 o] P
Estilo de vida que realiza dimensiones los Calidad de alimentos 14,19, 26, 35
Vida cada qersona los cuales son: Habitos alimenticios.
P ’ N - Preguntas: 3, 8, Frecuentemente
cuales pueden Responsbilidad en Autoconocimiento 9 12 16. 17 (3 puntos)
ser o no Salud, Actividad Autoactualizacion Autoestima 2’1 2'3 2§ 3’4
saludables (27). Fisica, Nutricion, Auto Proyecto de vida 37, 44: 48’ ,
Actualizacion, Manejo Espacios para la — Rutinariamente
del estrés y relgjaciénIO Preguntas: 6, (4 puntos)
Relaciones Manejo del Estrés Identificacion de 11, 27, 36, 40,
Interpersonales; 18 t 41, 45
indicadores y 48 items es resore_s .
tipo Likert. Soporte Compartir .Ias Preguntas: 10,
Interpersonal preocupaciones 18, 24, 25, 31,
Expresion de afecto 39, 47
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4.1.

4.2.

4.3.

IV. METODOLOGIA DEL PROYECTO

Disefio Metodolégico

Se realiz6 una investigacion de enfoque cuantitativo porque los datos
pueden ser medibles a través de numeros y métodos estadisticos;
disefio no experimental puesto que no se manipularon las variables, solo
se observé un contexto en particular; de tipo transversal porque se mide
la variable en un solo momento, y descriptivo por cuanto se describié la

variable de estudio y sus dimensiones (47).

Representacion:

M—— X1——— 01

Donde:

M= Muestra de elementos o poblacion de estudio.
X1= Variable de estudio.

O1= Resultado de la medicion de la variable (47).

Método de Investigacién

El método utilizado es de analisis descriptivo, porque nos permitid
organizar la informacion obtenida mediante la recoleccion de datos a
través de la aplicacion del instrumento de investigacion en cada
trabajador, y asi poder dar respuesta a la hipotesis de estudio planteada
(48).

Poblacién y Muestra
4.3.1. Poblacion:

La poblacion de estudio estuvo conformada por los 200 trabajadores que

se encuentran laborando en la empresa Renzo Costa, Lima, 2023.
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Criterios de Inclusion: Todos los trabajadores que se encuentran
laborando.

Criterios de Exclusion: Todos los trabajadores que se encuentren de

vacaciones 0 con permisos.

4.3.2. Muestra de estudio:

Para poder determinar la muestra se aplico la ecuacion probabilistica:

:: # p'{: qi: ‘N"

H=— 5
e +(N-1)+z"*p*gq

Donde:

z: Pardmetro Estadistico (1.96)

p: Prevalencia favorable de la variable de estudio= 0.5

g: Prevalencia no favorable de la variable de estudio (1-p)=0.5
e: Error de precision = 0.05

N: Tamafio de la poblacién= 200

n: Tamano de la muestra

Reemplazando:
o (1.96)%(0.5)(0.5)200
(0.05)°(200-1)+(1.96)7(0.5)(0.5)

n=132

Quedando conformada la muestra por 132 trabajadores de la empresa
Renzo Costa, Lima, 2023.
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4.4.

4.5.

Lugar de estudio y periodo desarrollado

El estudio se realizd en la empresa Renzo Costa, ubicado en el distrito
de San Isidro, Lima — Peru; en el afio 2023 y tuvo un tiempo de duracion

de 8 meses.

Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de lainformacion.

Técnica

La técnica que se aplico en la presente investigacion fue la entrevista.

Instrumento

Se empled el cuestionario de Perfil de Estilo de Vida (PEPS-I), creado
por Nola Pender en el afio 1996, HPLP (Health Promoting Life Profile), y
gue es empleado para medir las variables de estilo de vida y promotores
de la salud; consta de 6 dimensiones y 48 items tipo Likert, cada item
con 4 opciones de respuesta con el siguiente puntaje para cada opcion:
Nunca (1 punto), a veces (2 puntos), frecuentemente (3 puntos),
rutinariamente (4 puntos). El mayor puntaje se interpreta como un mejor
estilo de vida, el valor minimo es de 48 y el maximo de 192 puntos, la
mayor puntuacién refiere mejor estilo de vida; las dimensiones que se
analizaran en el estudio son:

Nutricion: items 1, 5, 14, 19, 26, 35

Ejercicio: items 4, 13, 22, 30, 38

Manejo de estrés: items 6, 11, 27, 36, 40, 41, 45

Responsabilidad en salud: 2, 7, 15, 20, 28, 32, 33, 42, 43, 46

Soporte interpersonal: items 10, 18, 24, 25, 31, 39, 47

Auto actualizacion: items 3, 8, 9, 12, 16, 17, 21, 23, 29, 34, 37, 44, 48.

Validez y confiabilidad
Este instrumento, tiene una varianza a nivel internacional de 45,9% y
fiabilidad entre 0,7 y 0,9; su escala fue validada a través de un juicio de

expertos y en el contexto latinoamericano Alfa de Cronbach, que sirve
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4.6.

para medir la fiabilidad de una escala de medida, con los datos de una
muestra piloto de 20 registros, arrojando un resultado de 0,94.

Fue validado al idioma espafiol por Walker y colaboradores, sobre una
muestra de 541 personas, residentes en Estados Unidos, de origen
hispano fundamentalmente Mexicano y con edades que comprendian
entre los 18 y 81 afios, mostrando fiabilidad para la valoracion de las
conductas promotoras de salud que comprenden un estilo de vida
saludable, con un indice de consistencia interna de Alfa de Cronbach

para la escala completa de 0.94 (49).

En la presente investigacion, para determinar la confiabilidad, se realiz6
una prueba piloto aplicando el cuestionario a una muestra de 10
trabajadores, obteniendo como resultado un Alfa de Cronbach de 0,958

gue indica una alta confiabilidad.

Analisis y procesamiento de datos

Para la recoleccion de datos, primero se presentd una solicitud de
autorizacion a la empresa, luego se emitié la invitacion y consentimiento

informado a los trabajadores.

Una vez obtenido los permisos respectivos, se llevo a cabo la aplicacion
del instrumento, mediante el llenado del cuestionario de Perfil de Estilo
de Vida (PEPSI-I) en el lapso de 1 dia con un tiempo maximo de 20

minutos.

Para el analisis y procesamiento de datos se utilizaron los programas de
SPSS v. 26 y el programa Excel, donde se procedi6 con el vaciado de
datos y el calculo del puntaje obtenido mediante la aplicacion de

formulas.
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4.7.

Los resultados fueron categorizados segun el puntaje total obtenido por
cada trabajador, siendo el puntaje menor o igual a 96 categorizado como

inadecuado y mayor o igual a 97 como adecuado.

Se plasmaron los datos en formato de tablas; se ordend la data por
dimension e items y se presentaron las figuras estadisticas con el

analisis correspondiente.

Aspectos éticos en investigacion

Responsabilidad Etica: Se solicité el consentimiento informado, donde
se proporcionaron detalles sobre el estudio realizado y sus objetivos,
respetando la decisién de los trabajadores, de participar o no en el

estudio.

No Maleficencia: Los participantes completaron de forma digital el
cuestionario de Perfil de Estilo de Vida (PEPS-I) de Nola Pender; la

informacioén obtenida se usa Unicamente con fines de investigacion.

Beneficencia: Antes de participar en el estudio, los trabajadores
recibieron informacion detallada a través de una charla grupal sobre el
estudio a realizarse, para poder otorgar su consentimiento y

posteriormente llevar a cabo la actividad.

Respeto de autonomia: Las dudas que presentaron los trabajadores
fueron resueltas de forma individual; su participacion fue completamente

voluntaria, lo que implicé que algunos desistan de la misma.

Justicia: Se brindd un trato cordial y amable, respetando los derechos
de los trabajadores antes, durante y después de su participacion en el
estudio. Asimismo, se garantizé la confidencialidad de la informacién

proporcionada por cada uno de ellos.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados Descriptivos.

Tabla 5.1.1

Estilos de Vida de los Trabajadores de la empresa Renzo Costa, Lima, 2023

Nivel estilo de vida fi %
Adecuado 124 94

Inadecuado 8 6
Total 132 100

Figura5.1.1

Estilos de Vida de los Trabajadores de la empresa Renzo Costa, Lima, 2023
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Interpretacion: La tabla 5.1.1 y figura 5.1.1 nos indican que los trabajadores de

la empresa Renzo Costa, tienen un nivel de Estilo de Vida ADECUADO, con un

puntaje total de 124 el cual representa el 94% del total de personas encuestadas.
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Tabla 5.1.2

Estilos de Vida en la Actividad Fisica de los trabajadores de la empresa Renzo
Costa, Lima, 2023

Actividad Fisica fi %
Adecuado 61 46
Inadecuado 71 54
Total 132 100

Figura5.1.2

Estilos de Vida en la Actividad Fisica de los trabajadores de la empresa Renzo
Costa, Lima, 2023
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Interpretacion: La tabla 5.1.2 y figura 5.1.2 nos indican que los trabajadores de

la empresa Renzo Costa tienen un nivel INADECUADO en la dimensién
Actividad Fisica, con un puntaje total de 71 el cual representa el 54% del total de

personas encuestadas.
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Tabla 5.1.3

Estilos de Vida en la Nutricion de los trabajadores de la empresa Renzo Costa,
Lima, 2023

Nutricion fi %
Adecuado 107 81
Inadecuado 25 19
Total 132 100

Figura 5.1.3

Estilos de Vida en la Nutricion de los trabajadores de la empresa Renzo Costa,
Lima, 2023
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Interpretacion: La tabla 5.1.3 y figura 5.1.3 nos indican que los trabajadores de

la empresa Renzo Costa tienen un nivel ADECUADO en la dimensién Nutricion,
con un puntaje total de 107 el cual representa el 81% del total de personas

encuestadas.

46



Tabla5.1.4

Estilos de Vida en el Manejo del Estrés de los trabajadores de la empresa Renzo
Costa, Lima, 2023

Manejo del Estrés fi %
Adecuado 85 64
Inadecuado 47 36
Total 132 100

Figura5.1.4

Estilos de Vida en el Manejo del Estrés de los trabajadores de la empresa Renzo
Costa, Lima, 2023
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Interpretacion: La tabla 5.1.4 y figura 5.1.4 nos indican que los trabajadores de

la empresa Renzo Costa tienen un nivel ADECUADO en la dimension Manejo
del Estrés, con un puntaje total de 85 el cual representa el 64% del total de

personas encuestadas.
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Tabla 5.1.5

Estilos de Vida en la Responsabilidad en Salud de los trabajadores de la

empresa Renzo Costa, Lima, 2023

Responsabilidad en Salud fi %
Adecuado 62 47
Inadecuado 70 53

Total 132 100

Figura 5.1.5

Estilos de Vida en la Responsabilidad en Salud de los trabajadores de la

empresa Renzo Costa, Lima, 2023
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Interpretacion: La tabla 5.1.5 y figura 5.1.5 nos indican que los trabajadores de

la empresa Renzo Costa tienen un nivel INADECUADO en la dimension
Responsabilidad en Salud, con un puntaje total de 70 el cual representa el 53%

del total de personas encuestadas.
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Tabla 5.1.6

Estilos de Vida en el Soporte Interpersonal de los trabajadores de la empresa
Renzo Costa, Lima, 2023

Soporte Interpersonal fi %
Adecuado 126 95

Inadecuado 6 5
Total 132 100

Figura 5.1.6

Estilos de Vida en el Soporte Interpersonal de los trabajadores de la empresa
Renzo Costa, Lima, 2023
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Interpretacion: La tabla 5.1.6 y figura 5.1.6 nos indican que los trabajadores de

la empresa Renzo Costa tienen un nivel ADECUADO en la dimension Soporte
Interpersonal, con un puntaje total de 126 el cual representa el 95% del total de

personas encuestadas.
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Tabla 5.1.7

Estilos de Vida en la Autoactualizacion de los trabajadores de la empresa Renzo
Costa, Lima, 2023

Autoactualizacion fi %
Adecuado 130 98

Inadecuado 2 2
Total 132 100

Figura 5.1.7

Estilos de Vida en la Autoactualizacion de los trabajadores de la empresa Renzo
Costa, Lima, 2023
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Interpretacion: La tabla 5.1.7 y figura 5.1.7 nos indican que los trabajadores de

la empresa Renzo Costa tienen un nivel ADECUADO en la dimensién
Autoactualizacion, con un puntaje total de 130 el cual representa el 98% del total

de personas encuestadas.
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5.2. Resultados Inferenciales.

Tabla 5.2.1

Estilos de Vida por Género

Género
Nivel de E.V. Femenino Masculino Total
General
fi % fi %
Adecuado 64 94 60 94 124
Inadecuado 4 6 4 6 8
Total 68 100 64 100 132
Figurab.2.1
Estilos de Vida por Género
100%
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Interpretacion: La tabla 5.2.1 y figura 5.2.1 nos indican que los trabajadores del

género femenino de la empresa Renzo Costa tienen un nivel ADECUADO, con
un puntaje total de 64 el cual representa el 94% del total de personas

encuestadas.
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5.3. Otros tipos de resultados estadisticos.
Tabla 5.3.1

Estilos de Vida por Area y Género

Administracion Produccion Ventas
Nivelde EV.  Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino
fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Adecuado 19 100 27 93 7 70 19 100 38 97 14 88
Inadecuado 0 0 2 7 3 30 0 0 1 3 2 13
Total 19 100 29 100 10 100 19 100 39 100 16 100
Figura5.3.1

Estilos de Vida por Area y Género
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Interpretacion: La tabla 5.3.1 y figura 5.3.1 nos indican que los trabajadores de

la empresa Renzo Costa del género femenino del area de administracion tienen
un nivel de estilo de vida ADECUADO, con un puntaje total de 19 el cual
representa el 100% del total de personas encuestadas de ese género; ademas
de que, el sexo masculino del area de produccion tiene un nivel de estilo de vida
ADECUADO, con un puntaje total de 19 el cual representa el 100% del total de

personas encuestadas de ese género.
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VI. DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastaciony demostracion de la hipotesis con los resultados.

6.1.1. Prueba de Hipo6tesis General

Hi: Los estilos de vida en los trabajadores de la empresa Renzo

Costa, Lima 2023 son adecuados.

Ho: Los estilos de vida en los trabajadores de la empresa Renzo

Costa, Lima 2023 son inadecuados.

Estadisticas de Prueba:

Estadisticos Descripticos

ESTILO DE VIDA

‘ Valido ‘ 132
N
Perdidos 0
ESTILO DE VIDA
Frecuencia  Porcentaje Porg(a_ntaje PRSI
vélido acumulado
INADECUADO 8 6,1 6,1 6,1
Valido ADECUADO 124 93,9 93,9 100,0
Total 132 100,0 100,0

Se aplico el Analisis Descriptivo, categorizando los estilos de vida en:

Adecuado e Inadecuado, de los 132 trabajadores encuestados se

encontro que el 93.9% tiene un estilo de vida adecuado, mientras que

sélo el 6.1% tiene un estilo de vida inadecuado.
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Prueba CHI CUADRADO

Frecuencias

ESTILOVIDA
N N esperada Residuo
observado
INADECUADO 8 66,0 -58,0
ADECUADO 124 66,0 58,0
Total 132

ESTADISTICOS DE PRUEBA
ESTILO DE VIDA

Chi-cuadrado 101,9392
gl 1
Sig. asin. ,000

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias
menores que 5. La frecuencia minima de
casilla esperada es 66,0.

Para comprobar la hipotesis sobre los estilos de vida de los trabajadores de la
empresa Renzo Costa, se realizé una prueba Chi-cuadrado.

Los resultados fueron los siguientes:

Chi-cuadrado: 101.939

Grados de libertad: 1

Significancia asintética: <.001
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Dado que el valor de significancia es menor que .001, podemos rechazar la
hipotesis nula (Ho), concluyendo que existen adecuados estilos de vida en los

trabajadores de la empresa Renzo Costa, Lima 2023.

Estos resultados son consistentes con los analisis descriptivos, donde se
encontré que el 93.9% de los trabajadores tiene un estilo de vida adecuado

segun el cuestionario PEPS-I

Por ende, concluimos tanto el andlisis descriptivo y la prueba Chi-cuadrado
realizados en el programa SPSS ambos apoyan la hipotesis de existen
adecuados estilos de vida en los trabajadores de la empresa Renzo Costa, Lima
2023.

CALCULO DEL CHI-CUADRADO PARA EL ESTILO DE VIDA POR GENERO
A (0;—E;)?
X = Z E;

Supuestos:
Total de trabajadores: 124 + 8= 132
Numero de trabajadores con estilo de vida adecuado: 124

Numero de trabajadores con estilo de vida inadecuado: 8

Frecuencia Observada (Oi):
Adecuado: 124

Inadecuado: 8

Frecuencia Esperada (Ei): Dado que bajo la hipotesis nula se asume que los
estilos de vida se distribuyen equitativamente, vamos a calcular las frecuencias
esperadas para cada categoria. Por simplicidad asumiremos que ambos

resultados adecuados e inadecuados, son equitativos, entonces:
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Esperado para adecuado (E1): Total General /2= 132/2 =66
Esperado para inadecuado (E2): Total General / 2= 132 /2 =66

Reemplazando: 9
. (124—66)

1. Para la categoria ADECUADO = =~ &6 = 50.97
) (8—66)*

2. Para la categoria INADECUADO — 66 = 50.97

3. Sumando ambos valores (1 + 2) =50.97 + 50.97 = 101.94

Resultado Final: El valor del chi-cuadrado calculado es 101.94, que es

practicamente el mismo valor que se obtuvo en el analisis en SPSS.

Interpretacion: Dado que el valor del chi-cuadrado es alto y el nivel de
significancia es menor 0.001, esto indica que hay una diferencia significativa
entre las frecuencias observadas y esperadas. En otras palabras, la hipétesis
nula (Ho) puede ser rechazada sugiriendo que la mayoria de los trabajadores de
la empresa Renzo Costa tienen un estilo de vida adecuado, tal como se refleja

en la hipétesis alterna.
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CALCULO DE DIFERENCIA DE MEDIAS POR GENERO

PRUEBA T PARA DOS MUESTRAS SUPONIENDO VARIANZAS
DESIGUALES

Variable 1 Variable 2
(Femenino) (Masculino)

Media 126.23913 123.073171
Varianza 534.497101 372.919512
Observaciones 46 41
Diferencia hipotética de las

medias 0

Grados de libertad 85

Estadistico t 0.69560367

P(T<=t) una cola 0.24428727

Valor critico de t (una cola) 1.6629785

P(T<=t) dos colas 0.48857454

Valor critico de t (dos colas) 1.98826791

1. ¢Hay diferencia significativa entre las medias de las 2 variables?
Ho= No se espera encontrar diferencias significativas de medias entre las dos

variables.
H1= Se espera encontrar diferencias significativas de medias entre las dos
variables.

t= 0.69560367 p=0.48857454

Se acepta que hay diferencia significativa de medias cuando la probabilidad
de error (p) es menor a 0.05 (p<0.05).

Conclusion: No aceptamos diferencias de medias entre las variables de

género (p>0.05).
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2. ¢Cual de las dos variables es mayor?

Variable 1  Variable 2
(Femenino) (Masculino)

Media
Varianza

126.23913 123.073171
534.497101 372.919512

Conclusion: Se acepta que la variable 1 (Femenino) tiene una media

significativa superior a la variable 2 (Masculino).

INTERVALO DE CONFIANZA PARA LA DIFERENCIA DE MEDIAS POR GENERO

Femenino Masculino

Tamafio de muestra (n) 46 41
Media (X) 126.2391304  123.0731707
Desviacion Estandar (s) 23.11919336  19.31112405
Desviacion Estandar Ponderada (sp) 21.41169281
Confianza 0.95
Significancia 0.05
t Unilateral 1.6629785
t Bilateral 1.988267907

Diferencia Limite Inferior Limite Superior

3.165959703

Unilateral
Bilateral

10.81358182
12.30950643

-4.481662412
-5.977587025

Conclusion 1: La diferencia puede bajar hasta -4.48 y subir hasta 10.81. Ya que

la diferencia esté incluida dentro del intervalo unilateral, es altamente probable

que las medias sean estadisticamente indistinguibles.

Conclusion 2: La diferencia puede bajar hasta -5.98 y subir hasta 12.31. Ya que

la diferencia esta incluida dentro del intervalo bilateral, es altamente probable

que las medias sean estadisticamente indistinguibles.
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6.2.

Contrastacion de los resultados con otros estudios similares.

Los resultados determinan que el 94% de los trabajadores de la empresa
Renzo Costa tienen un estilo de vida adecuado. Segun Nola Pender los
estilos de vida refieren a un conjunto de comportamientos, actitudes o
condiciones de vida que realiza cada persona, los cuales pueden ser o

no saludables (19).

De forma similar, el estudio de MONDALGO-QUINTANA (14), encontro
gue su poblacion cuenta con un 79.5% de nivel de estilo de vida
saludable. Este resultado concuerda con lo que se halld, ya que los
trabajadores de la Municipalidad de San Jer6nimo en Andahuaylas,
tienen estilos de vida saludables; incluso, teniendo en consideracion el
rubro y sector empresarial, se podria inferir que son los trabajadores de
la empresa Renzo Costa quienes tienen adecuados estilo de vida en

comparacion a los trabajadores del estudio de Mondalgo.

En cuanto a la identificacion de los estilos de vida en la dimension de
Actividad Fisica, se obtuvo que el 54% tiene un nivel bajo. El Modelo de
Promocién de la Salud de Nola Pender refiere que la dimension de
Actividad Fisica implica la participacion regular en actividades ligeras,

moderadas y/o vigorosas (35).

De forma similar MONDALGO-QUINTANA (14) seiala que el 51.5% no
tiene un estilo de vida saludable ya que no realizan deportes; asimismo,
GONZALES GUERRERO (6) indica en su estudio que el 58% de los
trabajadores también tienen un estilo de vida no saludable; por otro lado,
MENDINUETA-MARTINEZ en su estudio muestra también resultados
bajos, con un nivel del 72.5%, mientras que RIQUELME enfatiza que el
50% de su poblacion de estudio, realiza un minimo de ejercicios; siendo
Morocco quien presenta una tasa porcentual inadecuada mayor a la de

los otros estudios comparados. Estos resultados concuerdan con lo
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hallado, ya que los trabajadores de la empresa Renzo Costa, no tienen

estilos de vida adecuados en la actividad fisica.

Sobre la identificacion del estilo de vida en la dimension de Nutricion, se
obtuvo que el 81% tiene un nivel alto a pesar de que algunos
trabajadores resaltaban el hecho de obviar ciertos horarios alimenticios.
El Modelo de Promocién de la Salud de Nola Pender refiere que la
nutricion incluye la eleccion de una dieta diaria saludable y consistente,
implica la seleccion, conocimiento y consumo de alimentos esenciales

para el sustento, la salud y el bienestar (35).

De igual manera, MONDALGO-QUINTANA (14), refiere que el 62.1% de
su poblacion cuenta con un estilo de vida saludable y GONZALES
GUERRERO (13) encontr6 que el 56% tienen adecuados hébitos
alimenticios. Los resultados coinciden con los nuestros, sin embargo,
Mondalgo categoriza la dimension en niveles de nutricion como el
sobrepeso, obesidad y peso normal, mientras que Gonzales en el
consumo de alimentos variados y diarios; nuestra investigacion no ha
categorizado la dimensién, pero en base a esta misma, los trabajadores
de Renzo Costa tienen un adecuado estilo de vida nutricional en

comparacién a los otros resultados.

Respecto a la identificacion de los estilos de vida en la dimensién de
Manejo del estrés, se obtuvo que el 64% se encuentra con un adecuado
nivel, aunque el personal se encuentre expuesto a factores estresantes
rutinarios o laborales. Segun Walker (citado en el estudio de Laguado),
el manejo del estrés implica la identificacion y movilizacion de los
recursos psicologicos y fisicos para controlar eficazmente o reducir la

tension (35).

Resultados similares encontramos en el estudio de MONDALGO-
QUINTANA (14) con un 65.2% de nivel adecuado. Estos resultados
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resaltan la similitud de resultados obtenidos, dado que los trabajadores

presentan un buen manejo del estrés.

En cuanto a la identificacion de los estilos de vida en la dimension de
Responsabilidad en salud, solo el 47% se encuentra con un adecuado
nivel. Segun el cuestionario de Perfil de Estilo de Vida (PEPS-I) de Nola
Pender los items consideran cuanto la persona presta atencién a su
propia salud, la educacion que se tiene y la busqueda de ayuda

profesional cuando amerite el caso (49).

Sin embargo, MONDALGO-QUINTANA (14) encontré que el 59.1% de
los trabajadores tienen un estilo de vida saludable. Asimismo,
Mendinueta muestra un 70% del nivel adecuado, siendo éste el mas alto
a los estudios anteriormente contrastados. Estos resultados contradicen
a los resultados obtenidos, ya que los trabajadores de la empresa Renzo
Costa, no tiene un adecuado estilo de vida, es decir el nivel de

responsabilidad sobre su salud es muy bajo.

En la identificacion del estilo de vida en la dimensiébn de Soporte
Interpersonal, se obtuvo que el 95% de resultado favorable. El
cuestionario de Perfil de Estilo de Vida (PEPS-I) considera factores
cognitivos — perceptuales ademas de los factores modificantes que

influyen en las conductas de promocion de la salud (29).

MONDALGO-QUINTANA (14) cuenta con el 79.5% de estilo de vida
saludable, incluso infiere que la relacién del estado de salud y las buenas
relaciones entre comparfieros mantienen adecuadas condiciones fisicas.
Si bien es cierto, los trabajadores de Renzo Costa tienen también un alto
nivel en cuanto a soporte interpersonal, ésta no contrasta a los datos
obtenidos en la dimension de Responsabilidad en Salud, por ejemplo,

donde los items correspondientes guardan relacion al estudio antes
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6.3.

descrito; pero, que para la presente solo se considera la estadistica
obtenida ya que no es un estudio correlacional.

Por ultimo, en la identificacion del estilo de vida en la dimension de
Autoactualizacion, se obtuvo un resultado del 98% de nivel adecuado,
sin embargo, MONDALGO refiere que el 54.5% de los trabajadores tiene
un nivel saludable. Se observa una considerable diferencia en cuando al
resultado obtenido, incluso si categorizamos ambos resultados podemos
inferir que los trabajadores de Renzo Costa tienen un adecuado estilo de
vida o incluso una mayor autoestima a diferencia de los trabajadores de
la Municipalidad de San Jer6nimo. Sin embargo, si citamos a
MOROCCO, éste brinda resultados inadecuados en su poblacion, con
un resultado del 60%, contradiciendo a lo obtenido en nuestro estudio y
entendiendo que es muy probable que sean los trabajadores de Renzo
Costa quienes tienen mejor nivel de autoactualizacién que los otros

estudios mencionados.

Responsabilidad Etica.

Se solicitd el consentimiento informado, donde se proporcionaron
detalles sobre el estudio a realizarse y sus objetivos, respetando la

decision de los trabajadores, de participar o no en el estudio.

No Maleficencia: Los trabajadores completaron de forma digital el
cuestionario de Perfil de Estilo de Vida (PEPS-I) de Nola Pender; la
informacion obtenida sera utilizada UGnicamente con fines de

investigacion.

Beneficencia: Antes de participar en el estudio los trabajadores
recibieron informacion detallada a través de una charla grupal sobre el
estudio a realizarse, para poder otorgar su consentimiento Yy

posteriormente llevar a cabo la actividad.
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Respeto de autonomia: Las dudas que se presentaron fueron resueltas
de forma individual; asi también, su participacion ha completamente

voluntaria, lo que implico que algunos trabajadores desistan de ella.

Justicia: Se brind6 un trato cordial y amable, respetando los derechos
de los trabajadores antes, durante y después de su participacion en el
estudio. Asimismo, se garantizé la confidencialidad de la informacién

proporcionada por cada uno de ellos.
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VII. CONCLUSIONES

Los estilos de vida de los trabajadores de la empresa Renzo Costa, Lima

2023, son adecuados en un 94%

El estilo de vida de los trabajadores en la actividad fisica es inadecuado en
un 54%.

El estilo de vida de los trabajadores en la nutricién es adecuado en un 81%.

El estilo de vida de los trabajadores en el manejo del estrés es adecuado en
un 64%.

El estilo de vida de los trabajadores en la responsabilidad en salud es

inadecuado en un 53%.

El estilo de vida de los trabajadores en el soporte interpersonal es adecuado

en un 95%.

El estilo de vida de los trabajadores en la autoactualizacién es adecuado en
un 98%.

64



VIll. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa Renzo Costa:

1.

Implementar un topico u oficina para el area de Salud Ocupacional, con la
finalidad de brindar atencion y seguimiento de salud.

Realizar evaluaciones periddicas para identificar cambios que se puedan
manifestar a lo largo del tiempo en cuanto al estilo de vida de los
trabajadores.

Fomentar la practica regular de pausas activas en los trabajadores para
reducir el sedentarismo, mejorar la circulacion y prevenir problemas musculo

esqueléticos.

Realizar capacitaciones o charlas sobre la importancia del cuidado de la
salud con la finalidad de educar a los trabajadores.
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ANEXQOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS ;
, VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
¢, Cuales son los estilos de vida en los Determinar los estilos de vida en los
trabajadores de la empresa Renzo Costa, trabajadores de la empresa Renzo Costa, Estilo de vida
Lima 2023? Lima, 2023.
PROBLEMA ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DIMENSIONES
¢ Cudl es el estilo de vida en la actividad TIPO:

fisica en los trabajadores de la empresa
Renzo Costa 20237

¢Cual es el estilo de vida en la nutricién en
los trabajadores de la empresa Renzo
Costa 20237

¢ Cuél es el estilo de vida en el manejo del
estrés en los trabajadores de la empresa
Renzo Costa 2023?

¢Cuél es el estlo de vida en la
responsabilidad en salud en los
trabajadores de la empresa Renzo Costa
2023?

¢Cudl es el estilo de vida en el soporte
interpersonal en los trabajadores de la
empresa Renzo Costa 20237

¢;Cudl es el estilo de vida en la auto
actualizacién en los trabajadores de la

empresa Renzo Costa 20237

Identificar el estilo de vida en la actividad
fisica en los trabajadores de la empresa
Renzo Costa.

Identificar el estilo de vida en la nutricion
en los trabajadores de la empresa Renzo
Costa.

Identificar el estilo de vida en el manejo del
estrés en los trabajadores de la empresa
Renzo Costa.

Identificar el estlo de vida en la
responsabilidad en Salud en los
trabajadores de la empresa Renzo Costa.
Identificar el estilo de vida en el soporte
interpersonal en los trabajadores de la
empresa Renzo Costa.

Identificar el estilo de vida en la auto
actualizacion en los trabajadores de la

empresa Renzo Costa.

Existen adecuados estilos de

vida en los trabajadores de la

empresa Renzo Costa, Lima
2023.

Responsabilidad en salud
Actividad fisica

Nutricién
Autoactualizacion

Manejo del estrés

Soporte Interpersonal

Enfoque cuantitativo.

DISENO:
Disefio no
experimental de tipo
transversal —

descriptivo.

POBLACION:
N=200

MUESTRA:132
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO DE PERFIL DE ESTILO DE VIDA (PEP S-I)

Instrucciones:

a) En esle cuestionario se pregunta sobre el modo en que vives en relacion a tus habitos
. personales actuales.

b) No hay respuesta comrecta o incorrecta, solo es tu forma de vivir. Favor de no dejar

preguntas sin responder.

¢) Marca con una X el nimero que corresponda a la respuesta que refleje mejor tu forma de

vivir.

1 =Nunca 2 = A veces 3 = Frecuentemente 4 = Rutinariamente

1 | Tomas algdin alimento al levantarte por las mafianas 112 (3 |4

2 Relatas al médico cualguier sintoma extrafio relacionado con tu salud 112 13 |4

3 Te quieres a ti misma (o) 112 |3 |4

4 |Realizas ejercicios para relajar tus misculos al menos 3 veces aldiaopor (1 |2 |3 |4
semana

5 | Seleccionas comidas que no contienen ingredientes artificiales o quimicos |1 |2 (3 |4
para conservarlos (sustancias gque te eleven tu presion arterial)

B Tomas tiempo cada dia para el relajamiento 112 13 |4

7 Conoces el nivel de colesterol en tu sangre {miligramos en sangre) 112 (3[4

8 Eres entusiasta y optimista con referencia a tu vida 112 |3 |4

9 | Crees gue estas creciendo y cambiando personalmente en direcciones 112 13 |4
positivas

10 | Discutes con personas cercanas tus preocupaciones y problemas 112 13 |4
personales

11 | Eres consciente de las fuentes que producen tension (comunmente nenvios) (1 (2 |3 |4
en tu vida

12 | Te sientes feliz v contentola) 112 |3 |4

13 | Realizas ejercicio vigoroso por 20 o 30 minutos al menos tres veces a la 112 (3 |4
semana

14 | Comes tres comidas al dia 112 |3 |4

15 | Lees revistas o folletos sobre como cuidar tu salud 11213 |4

16 | Eres consciente de tus capacidades y debilidades personales 112 |3 |4

17 | Trabajas en apoyo de metas a largo plazo en tu vida 112 [3 |4

18 |Elogias facilmente a otras personas por sus éxitos 112 13 |4

19 |Lees las efiquetas de las comidas empaquetadas para identificar nutrientes (1 (2 |3 |4
(artificiales y/o naturales, colesterol, sodio o sal, conservadores)

20 |Le preguntas a otro médico o buscas otfra opcion cuando no estas de 112 13 |4
acuerdo con lo que el tuyo te recomienda para cuidar tu salud

21 [ Miras hacia el futuro 112 [3 |4

22 | Participas en programas o actividades de ejercicio fisico bajo supervision 112 |3 |4

23 | Eres consciente de lo que te importa en la vida 112 |3 |4

24 | Te gusta expresar y gue te expresen canfio personas cercanas afi 112 13 |4
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25 |Mantienes relaciones interpersonales que te dan satisfaccién 1.12.13.14

26 |Incluyes en tu dieta alimentos que contienen fibra (ejemplo: granos enteros, (1 |2 |3 (4
frutas crudas, verduras crudas)

27 |Pasas de 15 a 20 minutos diariamente en relajamiento o meditacion 1.2 |34

28 |Discutes con profesionales calificados tus inquietudes respecto al cuidado |1 |2 |3 |4
de tu salud

29 |[Respetas tus propios éxitos 112 |3 |4

30 |Checas tu pulso durante el ejercicio fisico 11213 |4

31 |Pasas tiempo con amigos cercanos 11213 |4

32 |[Haces medir tu presion arterial y sabes el resultado 11213 |4

33 [Asistes a programas educativos sobre el mejoramiento del medio ambiente (1 |2 |3 (4
en que vives

34 |Ves cada dia como interesante y desafiante 1. 12:13 |4

35 [Planeas o escoges comidas que incluyan los cuatro grupos basicos de 1123 |4
nutrientes cada dia (proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas)

36 |[Relajas conscientemente tus musculos antes de dormir 112 |3 |4

37 |Encuentras agradable y satisfecho el ambiente de tu vida 112 |3 |4

38 |Realizas actividades fisicas de recreo como caminar, nadar, jugar fatbol, 112 |3 |4
ciclismo

39 |Expresas facilmente interés, amor y calor humano hacia otros 112 |3 |4

40 | Te concentras en pensamientos agradables a la hora de dormir 112 |3 |4

41 |[Pides informacion a los profesionales para cuidar de tu salud 112 |3 [4

42 | Encuentras maneras positivas para expresar tus sentimientos 11213 |4

43 | Observas al menos cada mes tu cuerpo para ver cambios fisicoso sefias (1 |2 (3 |4
de peligro

44 | Eres realista en las metas que te propones 150234

45 | Usas métodos especificos para controlar la tensién (nervios) 112 |3 |4

46 | Asistes a programas educativos sobre el cuidado de la salud personal 112 |3 |4

47 |Te gusta mostrar y que te muestren afecto con palmadas, abrazos y 112 (3 |4
caricias, por personas que te importan (papas, familiares, profesores y
amigos)

48 | Crees que tu vida tiene un propésito 11213 |4

No. Subsescalas No. Reactivos
Variables
1 Nutricion 6 1,5,14,19,26,35
2 Ejercicio 5 4.13,22,30,38
3 Responsabilidad en 10 2,7,15,20,28,32,33,42,43,46,
Salud
4 Manejo del Estrés 7 6,11,27.36,40,41,45
5 Soporte Interpersonal 7 10,18,24,25,31,39,47
6 Autoactualizacion 13 3,8,9,12,16,17,21,23,29,34,37 44 48
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Anexo 3. Confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,958 48
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlaciontotal  Cronbach si el
sielelemento  elementoseha  de elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
VAR00001 121,40 429,378 445 ,958
VARO00002 121,80 433,733 ,516 ,957
VARO00003 120,70 434,011 ,828 ,956
VAR00004 121,80 438,178 ATT ,957
VARO00005 121,60 443,600 217 ,959
VAR00006 122,10 441,433 527 ,957
VARO00007 122,00 435,556 375 ,958
VAR00008 120,70 431,789 ,682 ,956
VAR00009 120,80 427,511 ,702 ,956
VAR00010 122,10 447,878 ,103 ,959
VAR00011 121,40 447,156 ,123 ,959
VAR00012 120,70 434,011 ,828 ,956
VAR00013 122,10 431,433 ,590 ,957
VAR00014 120,70 448,678 ,099 ,959
VAR00015 122,10 441,878 ,505 ,957
VARO00016 120,90 436,544 ,573 ,957
VAR00017 120,90 422,544 ,760 ,956
VAR00018 121,00 438,667 ,551 ,957
VAR00019 122,10 432,767 ,681 ,956
VAR00020 121,50 440,722 ,301 ,958
VAR00021 121,10 432,767 ,549 ,957
VAR00022 122,60 439,822 ,543 ,957
VAR00023 120,70 438,233 ,629 ,957
VAR00024 120,90 422,100 ,906 ,955
VAR00025 121,00 416,444 ,854 ,955

VARO00026 121,20 445,733 151 ,959



VAR00027
VAR00028
VAR00029
VAR00030
VAR00031
VAR00032
VARO00033
VAR00034
VARO00035
VAR00036
VAR00037
VAR00038
VAR00039
VAR00040
VAR00041
VAR00042
VAR00043
VAR00044
VAR00045
VAR00046
VAR00047
VARO00048

122,40
122,20
120,80
122,80
121,50
122,30
122,70
121,30
121,90
122,00
120,80
122,00
121,00
121,50
121,90
121,20
121,40
120,90
121,90
122,40
121,20
120,70

429,378
430,844
416,622
437,956
435,611
440,900
440,678
432,011
423,878
425,333
434,400
421,778
430,000
433,389
432,100
429,067
427,600
423,878
430,322
437,156
440,178
439,122

646
676
893
688
448
319
515
594
850
862
613
822
587
513
745
736
602
850
815
A14
367
426

,956
,956
,955
,957
,957
,958
,957
,957
,955
,955
,957
,955
,957
,957
,956
,956
,957
,955
,956
,957
,958
,957

75



Anexo 4. Base de datos prueba piloto

N| M| | O ©f -] ©O| O

213|4|12|3|3(3[4|4|3|3|4(2(2[2[4[4|3|2|2|4|2|4|4(423[3[4|2|3|3|2|4|3|3|4|3|4| 4| 3|43 432 3|4

[DEIRS

1|1|1|3|2|2(2{1|3|3|2|3[3(2[3|23|3|3|1|1|3|1(3|2(1|2|1|1|2|1)2|1(21f2|1]12|1|2]2|1 2 121123
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Anexo 5. Base de datos Dimensiones

PTJ Soporte PTJ
PT’J 2 .PTT] " Resptl)jn-g‘llbilida U Mans—,\jo I(g:lrgggsnoensal Autoactgalizacié PTUOI\-II-'I"AAI:J
ARl BIEleEe d en Salud el [Eies Interpersonal n (Cre_C|_m|ento E
) Espiritual)
10 7 12 11 14 35 89
21 9 24 20 20 45 139
12 5 17 11 20 36 101
19 13 26 18 23 49 148
17 7 21 14 13 32 104
18 12 21 15 25 51 142
17 9 17 16 20 38 117
16 11 24 15 21 44 131
13 8 25 13 20 41 120
14 11 27 22 24 52 150
15 10 19 15 17 41 117
16 8 18 15 18 39 114
12 14 14 14 20 39 113
12 7 17 18 20 42 116
12 10 21 16 17 39 115
12 12 21 14 22 44 125
24 13 22 18 21 46 144
18 6 20 11 17 36 108
21 17 25 21 19 39 142
19 9 16 13 16 36 109
14 11 21 15 24 44 129
14 9 18 15 21 46 123
7 5 14 9 18 36 89
15 6 13 9 18 36 97
15 8 13 14 22 40 112
17 10 19 17 19 39 121
13 11 15 8 19 36 102
20 11 21 15 18 42 127
18 8 19 13 16 40 114
9 7 15 13 19 38 101
18 10 15 16 19 39 117
20 15 22 17 18 44 136
20 5 23 18 24 43 133
20 12 29 20 23 51 155
20 8 20 18 21 49 136
19 6 18 14 18 44 119
13 12 23 19 21 45 133
9 5 15 13 20 39 101
16 8 15 11 13 39 102
17 16 20 19 17 49 138
16 10 20 14 17 35 112
19 14 19 15 18 42 127
20 8 24 19 21 39 131
16 8 17 10 12 39 102
15 9 19 15 25 52 135
14 8 21 10 19 36 108
15 8 20 16 24 47 130
18 10 23 17 28 48 144
9 5 12 9 18 32 85
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12 12 27 15 19 32 117
12 7 21 19 19 43 121
9 9 19 17 21 50 125
19 15 25 20 21 40 140
20 11 20 18 20 46 135
9 6 12 10 20 40 97
17 11 20 16 15 33 112
24 19 26 18 22 43 152
11 7 13 11 16 52 110
11 8 14 17 25 45 120
13 13 18 14 21 39 118
18 9 24 18 21 45 135
17 9 27 24 25 52 154
14 9 20 14 19 39 115
14 6 16 15 14 30 95
22 11 23 17 22 52 147
18 13 20 17 18 41 127
16 10 23 19 18 39 125
20 10 27 16 21 46 140
15 12 17 13 18 37 112
14 8 16 14 19 39 110
13 11 15 10 19 38 106
18 9 16 16 16 50 125
13 5 28 16 21 38 121
17 7 17 14 18 40 113
18 5 21 15 20 40 119
10 12 13 14 18 40 107
16 10 18 13 16 35 108
10 11 16 14 15 22 88
18 12 21 15 20 42 128
12 10 20 18 16 43 119
23 17 19 19 22 47 147
14 7 14 14 16 39 104
11 5 15 10 17 35 93
11 7 21 13 19 39 110
20 18 25 22 26 52 163
19 10 21 15 15 40 120
14 14 23 17 19 44 131
19 9 24 21 26 44 143
11 11 17 15 21 38 113
21 14 24 18 20 41 138
17 13 21 17 21 47 136
24 15 25 22 22 49 157
16 9 19 16 18 39 117
14 5 15 11 17 38 100
22 20 30 21 24 52 169
10 5 19 10 14 19 77
18 12 16 19 28 51 144
13 7 15 9 15 32 91
11 11 19 19 27 45 132
14 8 22 16 25 39 124
16 11 17 14 25 47 130
20 11 26 14 22 47 140
17 9 24 17 22 38 127
23 8 21 20 23 51 146
22 17 24 26 19 43 151
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15 16 15 13 18 46 123
15 16 20 17 24 48 140
13 15 22 17 21 41 129
16 13 19 15 15 37 115
24 18 27 22 25 52 168
24 19 29 22 26 51 171
23 18 30 24 24 47 166
24 16 29 22 26 52 169
13 11 19 15 20 38 116
11 5 18 16 20 43 113
24 15 26 16 19 51 151
14 8 18 11 22 43 116
18 8 20 14 20 42 122
21 15 26 19 22 50 153
16 11 19 15 17 31 109
18 16 22 16 22 40 134
17 13 26 21 25 49 151
13 9 15 12 19 40 108
15 8 21 14 17 35 110
19 6 16 10 19 36 106
14 12 19 15 19 38 117
20 13 26 18 22 49 148
16 6 22 14 24 40 122
19 12 21 17 27 47 143
19 11 22 17 23 51 143
21 10 21 18 21 39 130
16 11 23 17 20 39 126
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46120599 42505221 8458424 44066505 DNI:

Masculino Femenino Masculino Masculino Genero:
Administrativo Administrativo Administrativo Ventas Area de trabajo
Rutinariamente A veces Rutinariamente Nunca 1.- Tomas algtn alimento
Frecuentemente A veces A veces Nunca 2.- Relatas al médico
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente 3.- Te quieres a ti misma
Frecuentemente Nunca A veces A veces 4.- Realizas ejercicios

A veces A veces Rutinariamente A veces 5.- Seleccionas comidas

Aveces Nunca Aveces Aveces 6.- Tomas tiempo cada dia

A veces A veces Frecuentemente Nunca 7.- Conoces el nivel de
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente 8.- Eres entusiasta y
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente 9- Crees que estas
Frecuentemente Frecuentemente A veces A veces 10.- Discutes con
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente 11.- Eres consciente de las
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente 12.- Te sientes feliz y
Frecuentemente Nunca A veces A veces 13.- Realizas ejercicio
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente 14.- Comes tres comidas
Frecuentemente Nunca A veces A veces 15.- Lees revistas 0
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente 16.- Eres
Rutinariamente A veces Rutinariamente Frecuentemente 17.- Trabajas en
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente 18.- Elogias
Frecuentemente Nunca A veces Nunca 19.- Lees las
Frecuentemente A veces Frecuentemente Nunca 20- Lje preguntas a otro

médico o buscas otra

Frecuentemente A veces Frecuentemente Frecuentemente 21.- Miras hacia el futuro

A veces Nunca Nunca Nunca 22.- Participas en
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente 23.- Eres consciente de lo
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente A veces 24.- Te gusta expresar y
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Nunca 25.- Mantienes
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente A veces 26.- Incluyes en tu

A veces Nunca Frecuentemente Nunca 27.- Pasas de 15a
Frecuentemente A veces A veces Nunca 28.- Discutes con
Rutinariamente A veces Rutinariamente A veces 29.- Respetas tus

A veces Nunca A veces Nunca 30.- Checas tu
Frecuentemente A veces A veces A veces 31..- Pasas tiempo con

A veces Nunca A veces Nunca 32.- Haces medir tu

A veces Nunca Nunca Nunca 33.- Asistes a programas
Frecuentemente A veces Frecuentemente A veces 34.- Ves cada dia como
Frecuentemente Nunca Frecuentemente Nunca 35.- Planeas o escoges
Frecuentemente Nunca Frecuentemente Nunca 36.- Relajas
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces 37.- Encuentras
Frecuentemente Nunca A veces Nunca 38.- Realizas
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces 39.- Expresas

A veces Nunca Frecuentemente A veces 40.- Te concentras
Frecuentemente A veces Aveces Nunca 41.- Pides informacion a
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces 42.- Encuentras
Frecuentemente A veces Rutinariamente Nunca 43.- Observas al
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente A veces 44.- Eres realista
Frecuentemente A veces Frecuentemente Nunca 45.- Usas métodos

A veces Nunca A veces Nunca 46.- Asistes a

A veces Frecuentemente Frecuentemente A veces 47 - Te gusta
Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente 48.- Crees quetu

1S9Nd SOlep ap ased ‘9 OXauy

olleuol



18

& 3 8 & 3
47514089 7884951 80229618 43236083 43345412
Masculino Masculino Femenino Masculino Femenino

Ventas Produccién / Almacén Administrativo Produccion / Almacén Ventas

A veces A veces A veces Rutinariamente Rutinariamente
Frecuentemente A veces Nunca Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente

A veces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Aveces

A veces A veces Rutinariamente A veces Aveces

A veces A veces A veces A veces Aveces

A veces Rutinariamente Nunca Nunca Aveces

A veces Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente

A veces Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Aveces

Aveces Nunca A veces Nunca Nunca

A veces Nunca Frecuentemente Frecuentemente Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente

Nunca Frecuentemente A veces Frecuentemente Nunca
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente

Aveces Aveces A veces A veces Aveces

A veces Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente

A veces Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Aveces

Aveces Frecuentemente A veces A veces A veces
Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente Rutinariamente
Rutinariamente Frecuentemente A veces Rutinariamente Aveces

Aveces Nunca A veces A veces Nunca
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente A veces
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Aveces

Aveces Aveces Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente

Nunca Aveces A veces Nunca Nunca

Aveces Nunca A veces A veces Nunca
Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente A veces

Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca
Rutinariamente A veces A veces Rutinariamente A veces

Aveces Aveces Nunca Nunca Frecuentemente

Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca
Rutinariamente Aveces Frecuentemente Frecuentemente A veces

Aveces Frecuentemente A veces A veces A veces

A veces A veces A veces A veces A veces
Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente

A veces Frecuentemente Nunca Frecuentemente A veces

A veces Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente A veces

A veces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente

A veces Frecuentemente A veces A veces A veces
Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinariamente A veces
Frecuentemente Aveces Rutinariamente Frecuentemente Aveces
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Aveces

A veces A veces A veces A veces A veces
Frecuentemente Frecuentemente Nunca Nunca Nunca
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente A veces
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Aveces
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& & a3 8 ®
75991163 41203842 25796781 76309630 40260958
Masculino Masculino Femenino Masculino Femenino

Administrativo Produccién / Almacén Ventas Administrativo Administrativo
A veces Nunca A veces A veces Aveces
A veces A veces A veces A veces Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente
A veces Frecuentemente A veces A veces Aveces
Nunca A veces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
A veces A veces A veces Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Nunca Nunca A veces Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente
Aveces Aveces A veces A veces Frecuentemente
Frecuentemente A veces Frecuentemente A veces Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca Frecuentemente A veces A veces Aveces
Aveces Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente A veces
Aveces Nunca A veces A veces Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Nunca A veces A veces A veces
Nunca Nunca Frecuentemente A veces Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca Aveces Nunca A veces Aveces
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente A veces A veces Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces A veces
Aveces Aveces A veces A veces Frecuentemente
Nunca Nunca A veces A veces Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Aveces Frecuentemente Nunca A veces A veces
Aveces Frecuentemente A veces A veces Frecuentemente
Nunca Nunca Nunca A veces Frecuentemente
Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente
Frecuentemente Aveces Frecuentemente A veces Frecuentemente
Rutinariamente A veces A veces Nunca Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca Frecuentemente A veces A veces Frecuentemente
Aveces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Rutinariamente A veces Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca A veces A veces A veces Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinariamente
Frecuentemente Aveces A veces A veces Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
A veces A veces Nunca A veces Frecuentemente
Nunca Nunca Nunca A veces A veces
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
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41690212 44898613 40641047 25549165 44893710
Masculino Femenino Femenino Masculino Masculino

Produccién / Almacén

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Nunca Nunca
A veces Frecuentemente A veces A veces Aveces
A veces Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente A veces Rutinariamente Frecuentemente A veces
Nunca A veces Rutinariamente Nunca A veces
A veces A veces Frecuentemente A veces Aveces
A veces Nunca Frecuentemente Frecuentemente Nunca
Rutinariamente A veces Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
A veces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Nunca A veces Nunca Nunca
A veces A veces Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Rutinariamente Nunca Rutinariamente Frecuentemente A veces
Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Rutinariamente Aveces Frecuentemente Nunca Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente
A veces Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente A veces A veces
Frecuentemente Frecuentemente A veces A veces Aveces
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente
Rutinariamente Nunca A veces Nunca Aveces
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente
Frecuentemente Aveces Frecuentemente Rutinariamente Aveces
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente A veces A veces
Rutinariamente Nunca Frecuentemente Nunca Aveces
Aveces Nunca A veces Nunca A veces
Aveces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Aveces Nunca Nunca A veces A veces
Aveces Aveces Frecuentemente A veces Aveces
Aveces Aveces A veces Rutinariamente Aveces
Aveces Nunca Nunca A veces Aveces
Frecuentemente Nunca Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente A veces Rutinariamente A veces A veces
Rutinariamente Nunca Nunca Nunca A veces
Frecuentemente A veces Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Frecuentemente Nunca A veces Frecuentemente A veces
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente
Rutinariamente A veces Frecuentemente Frecuentemente A veces
Frecuentemente A veces Frecuentemente A veces A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente
Aveces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
A veces Nunca Nunca A veces Frecuentemente
A veces Nunca Nunca Nunca A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
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42192587 25587971 43195187 46564970 45244218
Femenino Femenino Masculino Masculino Masculino

Produccién / Almacén

Produccién / Almacén

Administrativo

Produccion / Almacén

Produccion / Almacén

Rutinariamente Nunca Rutinariamente Nunca Rutinariamente
Nunca Nunca Frecuentemente A veces Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
A veces Nunca A veces A veces Aveces
A veces Nunca A veces A veces Frecuentemente
Nunca Nunca A veces A veces Aveces
Nunca Nunca Nunca A veces Aveces
A veces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Aveces Aveces Frecuentemente A veces A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Nunca Nunca A veces A veces Aveces
Rutinariamente Nunca Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Nunca Nunca A veces A veces Nunca
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Aveces
Frecuentemente A veces Frecuentemente Frecuentemente Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente
Aveces Nunca Nunca A veces Frecuentemente
Nunca Nunca A veces Frecuentemente Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Aveces
Nunca Nunca Nunca A veces Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente
Frecuentemente Aveces Frecuentemente Rutinariamente Aveces
Aveces Aveces A veces Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Nunca A veces A veces Aveces
Nunca Nunca Nunca A veces Nunca
Aveces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Nunca A veces A veces Nunca
Aveces Aveces Frecuentemente A veces Aveces
Nunca Aveces A veces A veces Nunca
Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca
Frecuentemente Aveces Frecuentemente Frecuentemente A veces
Nunca Nunca Nunca A veces A veces
Nunca Nunca Nunca Nunca Frecuentemente
A veces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Nunca A veces Frecuentemente A veces
Aveces Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente A veces
Nunca Nunca Frecuentemente Frecuentemente A veces
Nunca Nunca A veces A veces Nunca
A veces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Aveces A veces A veces Aveces
Frecuentemente Aveces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Nunca A veces Frecuentemente Nunca
Nunca Nunca Nunca A veces Nunca
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente
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40991849 40652465 8551792 25772849 25584622
Masculino Femenino Masculino Masculino Femenino

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Produccion / Almacén

Produccion / Almacén

A veces Rutinariamente Nunca Rutinariamente Frecuentemente
Rutinariamente A veces Nunca A veces Nunca
Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente

A veces Frecuentemente Frecuentemente A veces Aveces
Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente Nunca

A veces A veces Nunca A veces Aveces

A veces A veces A veces Nunca Nunca
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Nunca Frecuentemente Aveces

Aveces Nunca Nunca A veces A veces
Frecuentemente Frecuentemente Nunca Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente

A veces A veces Rutinariamente A veces Aveces
Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente

Aveces Aveces A veces A veces Aveces
Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Rutinariamente A veces A veces A veces A veces
Frecuentemente A veces Nunca A veces Nunca
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente

Nunca Nunca Nunca A veces Nunca
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente

A veces Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente

Aveces Frecuentemente Frecuentemente A veces Aveces
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente

Aveces Nunca Nunca A veces Aveces

Nunca Frecuentemente Nunca A veces A veces
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Frecuentemente Nunca Nunca Nunca
Aveces Aveces Frecuentemente A veces Aveces
Nunca Aveces A veces Frecuentemente Nunca
Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca

Frecuentemente Aveces A veces A veces A veces
Aveces Frecuentemente A veces A veces A veces
Nunca A veces Nunca A veces A veces

A veces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente

A veces A veces A veces Frecuentemente A veces

Aveces Aveces A veces Rutinariamente Rutinariamente

A veces A veces Nunca A veces A veces

A veces Frecuentemente A veces A veces Nunca

A veces A veces Frecuentemente Frecuentemente A veces

Aveces Frecuentemente Nunca A veces Nunca
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente

Nunca A veces Nunca Rutinariamente Nunca
Nunca A veces Nunca Nunca Nunca

A veces Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinariamente

Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
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77240599 6677935 43817977 25835150 9950470
Masculino Femenino Femenino Masculino Femenino

Produccién / Almacén Administrativo Ventas Administrativo Produccion / Almacén
Rutinariamente Rutinariamente A veces Frecuentemente Nunca
Rutinariamente A veces Frecuentemente Nunca Aveces
Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Nunca Rutinariamente Frecuentemente Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Aveces
Frecuentemente A veces A veces Frecuentemente Aveces

A veces Frecuentemente Nunca Nunca Nunca
Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente A veces Nunca A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces Aveces
Rutinariamente Rutinariamente A veces Frecuentemente Frecuentemente

A veces Nunca Rutinariamente A veces Nunca
Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente A veces
Frecuentemente Aveces A veces A veces Nunca
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Nunca
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Nunca Aveces
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente A veces

Aveces Nunca A veces Nunca Nunca
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Rutinariamente A veces Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente A veces
Frecuentemente Aveces A veces Frecuentemente Nunca
Frecuentemente Aveces Rutinariamente Nunca Nunca
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Nunca Frecuentemente A veces Nunca
Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente Aveces
Frecuentemente Frecuentemente A veces Nunca Nunca

Aveces Nunca Nunca Nunca Nunca
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Nunca

A veces A veces Frecuentemente Frecuentemente A veces
Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente Frecuentemente

A veces Nunca A veces A veces A veces
Frecuentemente Rutinariamente A veces Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Nunca A veces
Frecuentemente Rutinariamente A veces Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Aveces Frecuentemente Frecuentemente Aveces
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente A veces Nunca Nunca A veces

A veces Nunca Nunca Nunca Nunca
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
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Produccién / Almacén

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Produccion / Almacén

Rutinariamente A veces Nunca Rutinariamente Rutinariamente
Nunca A veces Nunca A veces Frecuentemente
A veces Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
A veces Nunca A veces A veces Aveces
A veces Nunca A veces Frecuentemente Aveces
A veces Nunca Frecuentemente A veces Aveces
Nunca Nunca A veces Nunca Nunca
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Aveces A veces Nunca Frecuentemente
A veces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
A veces Nunca A veces Nunca Aveces
Rutinariamente A veces Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Aveces Nunca A veces A veces Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente
Aveces Nunca Nunca Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente A veces A veces A veces Nunca
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca Nunca A veces Nunca Nunca
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Aveces Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente
Aveces Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente
Aveces Aveces Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Aveces Nunca A veces Nunca Aveces
Nunca Nunca A veces A veces A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente
Nunca Nunca A veces Nunca Nunca
Aveces Frecuentemente Frecuentemente Nunca Aveces
Nunca Nunca A veces Nunca Aveces
Nunca Nunca Frecuentemente Nunca Aveces
Frecuentemente Aveces Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Aveces Nunca A veces A veces Frecuentemente
Nunca Nunca Frecuentemente Nunca Frecuentemente
Rutinariamente A veces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente
A veces Nunca Rutinariamente Nunca A veces
Aveces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
A veces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca A veces A veces A veces A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Aveces Rutinariamente Frecuentemente Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca A veces Frecuentemente A veces Frecuentemente
Nunca Nunca A veces Nunca A veces
Nunca Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
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Administrativo

Administrativo

Administrativo

Produccion / Almacén

Administrativo

Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Nunca
A veces Rutinariamente A veces A veces Nunca
Frecuentemente A veces Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca A veces Rutinariamente A veces Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces Aveces
Nunca A veces Frecuentemente A veces Rutinariamente
A veces Frecuentemente A veces Frecuentemente Nunca
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca Frecuentemente A veces A veces Nunca
A veces Frecuentemente A veces A veces Rutinariamente
Frecuentemente A veces Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
A veces Nunca Frecuentemente A veces Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Aveces Aveces A veces A veces Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
A veces Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
A veces Rutinariamente A veces A veces Rutinariamente
A veces A veces A veces A veces Frecuentemente
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente A veces Aveces
Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Aveces Frecuentemente A veces Frecuentemente A veces
Nunca Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Aveces
Frecuentemente Aveces Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca Frecuentemente A veces A veces Aveces
Nunca Aveces A veces A veces Nunca
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca Aveces A veces A veces A veces
Aveces Frecuentemente Frecuentemente A veces Aveces
Aveces Frecuentemente A veces A veces Aveces
Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinariamente
Aveces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces
Nunca Frecuentemente Frecuentemente A veces A veces
Frecuentemente A veces Frecuentemente A veces Rutinariamente
A veces A veces Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Aveces Aveces Frecuentemente A veces Rutinariamente
A veces Frecuentemente A veces A veces Rutinariamente
A veces A veces A veces A veces A veces
Frecuentemente Frecuentemente A veces A veces Frecuentemente
Nunca Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinariamente
Nunca Frecuentemente Nunca A veces Nunca
Nunca Nunca Nunca A veces A veces
A veces Frecuentemente A veces A veces A veces
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
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Produccién / Almacén

Administrativo

Administrativo

Produccion / Almacén

Produccion / Almacén

Nunca Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Nunca Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Aveces
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Nunca A veces A veces Nunca Aveces
Nunca Frecuentemente A veces Nunca Aveces
Nunca A veces A veces A veces Aveces
Nunca Frecuentemente Nunca A veces Nunca
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente A veces Rutinariamente
Aveces Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Nunca
A veces Rutinariamente Frecuentemente A veces Rutinariamente
A veces Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca A veces A veces A veces Nunca
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Nunca Frecuentemente A veces Nunca Aveces
A veces Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
A veces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca Frecuentemente Nunca Nunca A veces
Nunca Frecuentemente A veces A veces Rutinariamente
A veces Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca Aveces Nunca A veces Aveces
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
A veces Rutinariamente Rutinariamente A veces Rutinariamente
Aveces Aveces Frecuentemente A veces A veces
Nunca Nunca A veces Nunca Aveces
Nunca Aveces A veces A veces Nunca
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca
Aveces Rutinariamente Frecuentemente A veces Rutinariamente
Nunca Aveces Nunca A veces Nunca
Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca
Aveces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca Aveces Nunca A veces A veces
Nunca Nunca A veces Nunca Nunca
A veces Frecuentemente Rutinariamente A veces Rutinariamente
Nunca Frecuentemente A veces A veces Frecuentemente
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente
A veces Rutinariamente Frecuentemente A veces Frecuentemente
Nunca A veces A veces Nunca A veces
A veces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Aveces Aveces Frecuentemente Frecuentemente Aveces
Aveces Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinariamente
Nunca Frecuentemente A veces Nunca Nunca
Nunca Nunca Nunca A veces Nunca
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente A veces Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente A veces Rutinariamente




06

N 8 3 5 8
10657140 74379164 10643360 45206597 41120205
Femenino Masculino Masculino Masculino Masculino
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Administrativo

Administrativo

Administrativo

Produccion / Almacén

Rutinariamente Rutinariamente A veces Nunca Frecuentemente
Nunca Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente
Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
A veces Frecuentemente A veces A veces Aveces
Rutinariamente Frecuentemente Nunca A veces Frecuentemente
A veces Frecuentemente Frecuentemente A veces Nunca
Nunca A veces A veces Nunca Nunca
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Aveces Frecuentemente A veces A veces Nunca
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente A veces Aveces
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Rutinariamente A veces A veces Aveces
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Nunca
Frecuentemente Aveces Nunca A veces Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
A veces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Nunca A veces Nunca
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Nunca
Frecuentemente Frecuentemente Nunca Nunca Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Nunca
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Nunca A veces A veces
Frecuentemente Frecuentemente A veces A veces Aveces
Nunca Frecuentemente A veces A veces Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Aveces Aveces Nunca Nunca A veces
Aveces Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente
Frecuentemente Aveces Nunca Nunca Aveces
Aveces Aveces Nunca Nunca Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente A veces
Nunca Frecuentemente Nunca A veces A veces
Nunca Frecuentemente A veces Frecuentemente A veces
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Frecuentemente Frecuentemente Nunca Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinariamente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Frecuentemente A veces Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Aveces
A veces A veces Nunca Frecuentemente A veces
Nunca A veces Nunca Nunca Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente A veces
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A veces Nunca Rutinariamente Frecuentemente Nunca
Nunca Nunca Frecuentemente A veces Nunca
Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente A veces Rutinariamente
A veces A veces Rutinariamente A veces Aveces
Nunca A veces Rutinariamente Frecuentemente Nunca
Frecuentemente Nunca A veces A veces Nunca
Nunca Nunca A veces A veces Nunca
A veces Rutinariamente Frecuentemente A veces Nunca
Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente A veces Frecuentemente
Frecuentemente Nunca A veces A veces A veces
Frecuentemente A veces Rutinariamente Frecuentemente Nunca
Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente A veces Frecuentemente
A veces A veces Rutinariamente A veces Nunca
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Aveces Nunca Frecuentemente A veces Nunca
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Aveces
Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Aveces
Aveces Aveces Rutinariamente Frecuentemente Nunca
Nunca Nunca Frecuentemente A veces Nunca
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Nunca Rutinariamente A veces Nunca
Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente A veces Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente A veces Rutinariamente
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinariamente
Nunca Aveces Rutinariamente Frecuentemente Nunca
Nunca Nunca A veces A veces Nunca
Nunca Aveces A veces A veces Nunca
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca Nunca Frecuentemente A veces Nunca
Rutinariamente Aveces A veces A veces Aveces
Nunca Nunca Rutinariamente A veces Nunca
Nunca Nunca Nunca A veces Nunca
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente A veces Frecuentemente
Nunca Nunca Rutinariamente A veces Nunca
A veces Nunca A veces A veces A veces
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente A veces A veces
A veces Nunca Rutinariamente Frecuentemente Nunca
Frecuentemente Aveces Rutinariamente A veces A veces
Rutinariamente Rutinariamente A veces A veces A veces
A veces Nunca Frecuentemente A veces Nunca
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente
A veces Nunca Rutinariamente A veces Nunca
Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente
A veces Nunca Frecuentemente Frecuentemente A veces
Nunca Nunca Nunca A veces Nunca
Rutinariamente A veces Frecuentemente A veces Rutinariamente
Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
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Produccién / Almacén Administrativo Administrativo Ventas Produccion / Almacén
Frecuentemente A veces Rutinariamente A veces Aveces
A veces A veces Rutinariamente A veces Frecuentemente
A veces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca A veces A veces A veces Frecuentemente
Nunca A veces A veces A veces Aveces
Frecuentemente A veces Frecuentemente Rutinariamente Aveces
Nunca A veces Nunca A veces Nunca
A veces Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
A veces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Aveces Nunca Nunca A veces Frecuentemente
A veces A veces Rutinariamente Frecuentemente Aveces
A veces Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
A veces A veces A veces A veces Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente A veces
Nunca Aveces A veces A veces Aveces
A veces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
A veces Frecuentemente Rutinariamente A veces Frecuentemente
Aveces Aveces Frecuentemente Rutinariamente A veces
A veces Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Aveces
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Nunca Nunca Nunca Nunca Aveces
Aveces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Aveces Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Aveces Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Aveces A veces A veces Nunca
Nunca Nunca Rutinariamente A veces A veces
Aveces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Aveces Nunca A veces A veces
Aveces Frecuentemente Rutinariamente A veces Frecuentemente
Nunca Aveces A veces A veces Nunca
Nunca Aveces Nunca A veces Nunca
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Aveces Aveces A veces Frecuentemente A veces
Nunca A veces Frecuentemente A veces A veces
A veces Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Nunca A veces Frecuentemente A veces Frecuentemente
Aveces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
A veces A veces Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
A veces A veces Rutinariamente A veces A veces
A veces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Aveces Rutinariamente Frecuentemente Aveces
Aveces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
A veces A veces Rutinariamente Nunca A veces
A veces Nunca Nunca A veces Nunca
A veces Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Aveces Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
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Administrativo

Administrativo

Produccion / Aimacén

Administrativo

Administrativo

Nunca Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente
A veces Rutinariamente Frecuentemente A veces Aveces
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente
Frecuentemente A veces Frecuentemente Frecuentemente Aveces
A veces A veces Frecuentemente A veces Rutinariamente
A veces A veces Frecuentemente A veces Aveces
Nunca Nunca A veces Nunca Aveces
A veces Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente
Aveces Aveces Frecuentemente A veces A veces
A veces A veces Frecuentemente A veces Frecuentemente
A veces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Rutinariamente A veces A veces Frecuentemente Aveces
Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente
Aveces Aveces A veces A veces Aveces
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente A veces A veces Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente A veces Frecuentemente Frecuentemente
Aveces Rutinariamente A veces A veces Frecuentemente
A veces Rutinariamente A veces A veces Frecuentemente
Frecuentemente Rutinariamente A veces Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Aveces A veces A veces Aveces
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinariamente
Aveces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinariamente Rutinariamente
Aveces Aveces A veces A veces Aveces
Aveces Frecuentemente Frecuentemente A veces A veces
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca Nunca Nunca A veces A veces
Aveces Aveces A veces Frecuentemente Aveces
Nunca Frecuentemente Nunca Nunca Aveces
Nunca Nunca Frecuentemente A veces Aveces
Aveces Aveces Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente
A veces Nunca Frecuentemente Frecuentemente A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinariamente
Nunca Frecuentemente A veces Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente Rutinariamente
A veces Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
A veces Rutinariamente A veces A veces A veces
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Aveces Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca Nunca Frecuentemente Frecuentemente A veces
Nunca Nunca Nunca A veces A veces
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente A veces Frecuentemente
Rutinariamente A veces Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
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Administrativo Administrativo Administrativo Produccion / Almacén Ventas
Frecuentemente Rutinariamente Nunca Nunca Aveces
A veces Rutinariamente Nunca A veces Nunca
Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
A veces Nunca A veces A veces Aveces
A veces A veces Rutinariamente A veces Aveces
A veces A veces A veces A veces Aveces
Nunca Frecuentemente Nunca Nunca Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Frecuentemente Nunca A veces A veces
A veces Frecuentemente Frecuentemente Nunca Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Nunca A veces A veces Aveces
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Aveces Aveces A veces Nunca Aveces
A veces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente A veces Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Aveces A veces Frecuentemente Frecuentemente
A veces Frecuentemente Frecuentemente A veces Nunca
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Nunca A veces A veces Nunca
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente A veces Frecuentemente Frecuentemente
Aveces Frecuentemente A veces Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Nunca Rutinariamente A veces A veces
Aveces Nunca A veces A veces Aveces
Aveces Rutinariamente Nunca Nunca A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Nunca Nunca A veces Nunca
Frecuentemente Aveces A veces A veces Aveces
Nunca Frecuentemente A veces A veces Aveces
Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca
Aveces Aveces Rutinariamente A veces A veces
Frecuentemente Nunca Rutinariamente A veces A veces
A veces A veces A veces Nunca A veces
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
A veces Nunca A veces Frecuentemente A veces
Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces A veces
A veces Rutinariamente A veces Nunca A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces
Aveces Rutinariamente Nunca Nunca Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Nunca A veces Nunca Nunca
Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca
A veces Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
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Administrativo

Produccion / Aimacén

Administrativo

Administrativo

Nunca A veces Rutinariamente Nunca Rutinariamente
A veces Nunca A veces Nunca Aveces
Frecuentemente A veces Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
A veces A veces A veces Rutinariamente Nunca
Frecuentemente Nunca A veces Nunca Aveces
Rutinariamente A veces A veces A veces Aveces
Frecuentemente Nunca A veces Nunca Frecuentemente
Rutinariamente Nunca A veces Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Nunca Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Aveces A veces Nunca Frecuentemente
Nunca A veces A veces Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
A veces A veces Nunca Frecuentemente Nunca
Rutinariamente A veces Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Aveces Aveces A veces Nunca Aveces
Rutinariamente A veces A veces Frecuentemente Frecuentemente
A veces A veces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Nunca Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Aveces A veces Nunca Frecuentemente
A veces A veces A veces Nunca Aveces
Frecuentemente A veces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente
Aveces Aveces A veces Nunca Nunca
Rutinariamente Nunca A veces Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Aveces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Aveces A veces Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Aveces A veces A veces Frecuentemente
Aveces Aveces A veces Frecuentemente Nunca
Aveces Aveces Nunca Nunca Frecuentemente
Rutinariamente Aveces A veces Frecuentemente Frecuentemente
Aveces Aveces A veces Nunca Nunca
Rutinariamente Aveces A veces A veces Aveces
Aveces Nunca A veces Nunca Aveces
Nunca Nunca A veces Nunca Nunca
Aveces Nunca A veces Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Nunca A veces A veces Frecuentemente
A veces Nunca A veces Nunca A veces
Frecuentemente Nunca Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Nunca
Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente Frecuentemente
A veces Frecuentemente A veces Frecuentemente A veces
A veces A veces A veces Nunca Frecuentemente
Frecuentemente A veces A veces Frecuentemente Frecuentemente
Aveces Aveces A veces A veces Aveces
Aveces Aveces A veces Frecuentemente Frecuentemente
A veces A veces Nunca Nunca A veces
A veces A veces Nunca Nunca Nunca
Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente A veces Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
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Frecuentemente A veces Rutinariamente Rutinariamente Nunca

A veces A veces A veces Nunca Aveces

A veces Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente

A veces Nunca Nunca Rutinariamente Aveces

A veces Nunca A veces Rutinariamente Aveces

A veces Nunca A veces Frecuentemente Aveces

A veces Nunca A veces Nunca Nunca
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente

Aveces Aveces A veces Rutinariamente A veces

A veces A veces A veces Frecuentemente Rutinariamente

A veces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente

Nunca Nunca Nunca Rutinariamente Aveces

Aveces Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente

Aveces Nunca Nunca Rutinariamente Aveces
Frecuentemente A veces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinariamente Frecuentemente

Nunca Aveces Nunca Frecuentemente Nunca

A veces A veces A veces Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente A veces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente

Nunca Nunca Nunca Nunca Aveces
Frecuentemente Aveces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente
Frecuentemente Aveces Frecuentemente Frecuentemente Aveces

Aveces Aveces A veces Rutinariamente Frecuentemente

Nunca Nunca A veces A veces Aveces

Aveces Nunca Nunca Nunca A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente

Nunca Nunca Nunca Rutinariamente A veces

Aveces Aveces A veces A veces Aveces
Rutinariamente Aveces Nunca Nunca Aveces

Nunca Nunca Nunca Nunca Aveces
Rutinariamente Aveces A veces Rutinariamente Frecuentemente

Nunca Nunca Nunca Rutinariamente A veces

A veces Nunca A veces Rutinariamente A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Nunca Frecuentemente

A veces Nunca Frecuentemente Rutinariamente A veces
Frecuentemente Aveces A veces Rutinariamente A veces

A veces A veces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente

A veces A veces A veces Nunca A veces
Frecuentemente A veces A veces A veces A veces

Aveces Aveces Nunca Rutinariamente Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente

A veces Nunca Nunca A veces Frecuentemente

Nunca Nunca Nunca Nunca A veces
Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente
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Ventas Ventas Ventas Administrativo Administrativo

Nunca Frecuentemente A veces Rutinariamente Aveces

A veces Frecuentemente A veces Frecuentemente Frecuentemente
Rutinario Rutinario Rutinario Rutinariamente Rutinariamente
A veces A veces A veces A veces Rutinariamente
A veces A veces A veces Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces Aveces
Nunca A veces A veces Nunca Frecuentemente
Frecuentemente Rutinario Rutinario Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Rutinario Rutinario Frecuentemente Rutinariamente
Aveces Frecuentemente Nunca A veces Frecuentemente
A veces Frecuentemente Nunca Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinario Frecuentemente Rutinariamente
A veces A veces Frecuentemente A veces Rutinariamente
Aveces Rutinario Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente
Aveces Aveces Frecuentemente A veces Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Rutinario Frecuentemente A veces Rutinariamente
A veces Rutinario A veces A veces A veces
A veces Frecuentemente A veces A veces Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Aveces Aveces Frecuentemente A veces Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente A veces Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Aveces Frecuentemente A veces Frecuentemente Rutinariamente
Aveces Frecuentemente Nunca A veces Aveces
Aveces Nunca A veces Frecuentemente A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
A veces Nunca Frecuentemente A veces Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente A veces Frecuentemente
Nunca Aveces A veces A veces Aveces
Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca
Aveces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Aveces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
A veces Frecuentemente Frecuentemente Nunca A veces
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente A veces Frecuentemente A veces Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente A veces Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente A veces Rutinariamente
Nunca Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Aveces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Aveces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
A veces A veces Frecuentemente A veces Rutinariamente
Nunca A veces Frecuentemente Nunca A veces
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente A veces Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
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Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente A veces
A veces A veces A veces A veces Frecuentemente
Rutinario Frecuentemente Rutinario Rutinario Rutinario
Nunca A veces Frecuentemente Rutinario Rutinario
Nunca A veces Rutinario A veces Frecuentemente
A veces A veces Rutinario A veces A veces
Nunca Nunca A veces Nunca Aveces
Frecuentemente Frecuentemente Rutinario Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinario Frecuentemente Frecuentemente
Aveces Frecuentemente Nunca Nunca Frecuentemente
A veces A veces A veces Rutinario Rutinario
Frecuentemente Frecuentemente Rutinario Rutinario Frecuentemente
Nunca A veces Rutinario Frecuentemente Rutinario
Rutinario Rutinario Rutinario Frecuentemente Rutinario
A veces A veces Rutinario A veces Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinario Frecuentemente Frecuentemente
A veces Frecuentemente Rutinario Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinario Frecuentemente
Nunca A veces Rutinario A veces Rutinario
Nunca A veces A veces Rutinario Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente A veces Frecuentemente Rutinariamente
Nunca Nunca A veces Nunca Frecuentemente
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Frecuentemente Aveces Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Aveces Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente
A veces A veces Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Nunca A veces Rutinariamente Nunca A veces
Aveces Aveces A veces Nunca A veces
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Nunca Aveces A veces Nunca Nunca
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente A veces Aveces
Nunca Nunca A veces Nunca Aveces
Nunca Nunca A veces Nunca Nunca
Aveces Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente A veces
Aveces Aveces Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca A veces Rutinariamente Nunca Frecuentemente
A veces A veces Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Nunca A veces Rutinariamente Rutinariamente A veces
Aveces Aveces Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
A veces Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
A veces Frecuentemente Frecuentemente A veces A veces
A veces Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
A veces Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Nunca A veces Nunca Frecuentemente A veces
Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca
A veces A veces Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
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Nunca A veces Nunca A veces Rutinariamente
Rutinario Nunca Nunca A veces Frecuentemente
Rutinario Frecuentemente Rutinario Nunca Rutinario
A veces Frecuentemente Frecuentemente Nunca Rutinario
Nunca A veces A veces A veces Frecuentemente
Rutinario Nunca Frecuentemente Nunca Rutinario
Nunca Nunca Nunca Nunca Frecuentemente
Frecuentemente A veces Rutinario Nunca Rutinario
Frecuentemente Frecuentemente Rutinario Nunca Rutinario
Rutinario A veces Rutinario Nunca Nunca
Rutinario Frecuentemente Rutinario Frecuentemente Rutinario
Rutinario A veces Rutinario A veces Rutinario
Rutinario Nunca Frecuentemente Nunca Rutinario
Frecuentemente A veces Rutinario A veces Rutinario
Nunca Nunca Nunca Rutinario Frecuentemente
Rutinario Nunca Rutinario Frecuentemente Rutinario
Frecuentemente Frecuentemente Rutinario Frecuentemente Rutinario
Rutinario A veces Rutinario Frecuentemente Rutinario
Aveces Rutinario Frecuentemente Nunca Frecuentemente
A veces Rutinario Nunca A veces Rutinario
Frecuentemente A veces Rutinariamente Nunca Rutinariamente
Nunca Nunca Rutinariamente Nunca Rutinariamente
Rutinariamente A veces Rutinariamente Nunca Rutinariamente
Rutinariamente A veces Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Rutinariamente A veces Rutinariamente Nunca Rutinariamente
Frecuentemente Aveces Rutinariamente A veces Rutinariamente
Nunca Nunca A veces Nunca Aveces
Nunca Nunca Nunca Rutinariamente Frecuentemente
Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente A veces Rutinariamente
Nunca Nunca Nunca Nunca Rutinariamente
Frecuentemente Aveces Rutinariamente Nunca Frecuentemente
Nunca Nunca Nunca Nunca Frecuentemente
Nunca Nunca Nunca A veces Aveces
Aveces Frecuentemente Rutinariamente Nunca Rutinariamente
Nunca Nunca Rutinariamente Nunca Rutinariamente
Frecuentemente Nunca Rutinariamente Nunca Frecuentemente
Rutinariamente Nunca Frecuentemente Nunca Rutinariamente
Frecuentemente Nunca Nunca Nunca Rutinariamente
Rutinariamente A veces Rutinariamente A veces Rutinariamente
Nunca Nunca Nunca Nunca Rutinariamente
A veces Nunca Nunca A veces Frecuentemente
Frecuentemente A veces Rutinariamente Nunca Rutinariamente
Rutinariamente A veces Rutinariamente Nunca Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Nunca Rutinariamente
Rutinariamente Nunca Rutinariamente Nunca Nunca
Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente A veces Rutinariamente
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Nunca Rutinariamente
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Rutinariamente A veces Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente Rutinario
Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario
A veces A veces A veces A veces Aveces
Frecuentemente A veces Frecuentemente Nunca Nunca
A veces Frecuentemente A veces A veces Aveces
A veces Rutinario A veces Nunca Nunca
Rutinario A veces Rutinario Rutinario Rutinario
Rutinario Frecuentemente Rutinario Rutinario Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente A veces Rutinario A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinario Rutinario
Rutinario Frecuentemente Rutinario Frecuentemente Frecuentemente
A veces A veces A veces A veces Nunca
Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario Frecuentemente
Rutinario Nunca Rutinario A veces A veces
Rutinario A veces Frecuentemente Frecuentemente Rutinario
Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario A veces
Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario
Rutinario Rutinario Frecuentemente A veces Nunca
A veces Frecuentemente Rutinario A veces Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Aveces
Nunca Nunca A veces A veces Nunca
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Aveces Aveces A veces A veces Aveces
Aveces Nunca Frecuentemente Nunca Frecuentemente
Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
Nunca Aveces A veces Rutinariamente Nunca
Aveces Frecuentemente A veces Rutinariamente Rutinariamente
Nunca Frecuentemente A veces Nunca Nunca
Aveces Aveces A veces Nunca Nunca
Rutinariamente Aveces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Rutinariamente Aveces Frecuentemente A veces A veces
Rutinariamente A veces Nunca Nunca A veces
Rutinariamente A veces Frecuentemente Frecuentemente A veces
A veces A veces Frecuentemente Nunca Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente A veces Frecuentemente A veces Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente A veces A veces A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Aveces A veces A veces Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Aveces
Frecuentemente A veces Nunca Nunca Nunca
Nunca A veces A veces Nunca Nunca
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente
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Rutinariamente Nunca Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Nunca Frecuentemente A veces A veces Aveces

Frecuentemente Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario
Frecuentemente Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario
A veces Frecuentemente A veces Frecuentemente Aveces
A veces Rutinario A veces A veces Rutinario
Nunca A veces A veces A veces Aveces
Frecuentemente Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario
Rutinario Frecuentemente Rutinario Rutinario Rutinario
Aveces Frecuentemente A veces A veces A veces
A veces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinario Rutinario Rutinario
A veces Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario
Aveces Aveces Frecuentemente Frecuentemente Rutinario
Aveces Aveces A veces A veces Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinario Rutinario
A veces Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinario Frecuentemente Frecuentemente
Aveces Aveces A veces A veces Rutinario
A veces Frecuentemente A veces A veces Rutinario
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Aveces
Rutinariamente Aveces A veces Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente
Aveces Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente A veces
Aveces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente A veces A veces Rutinariamente
A veces A veces Rutinariamente A veces Rutinariamente
Aveces Aveces A veces Nunca A veces
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Frecuentemente A veces A veces Nunca
Aveces Frecuentemente A veces A veces Rutinariamente
Aveces Aveces A veces Nunca Nunca
Nunca Aveces A veces Nunca Nunca
Aveces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente A veces A veces A veces Rutinariamente
A veces A veces A veces A veces Rutinariamente
A veces Frecuentemente Rutinariamente A veces Frecuentemente
Frecuentemente A veces Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente
Aveces Frecuentemente Rutinariamente A veces A veces
Frecuentemente A veces Frecuentemente A veces Rutinariamente
A veces A veces A veces Nunca Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente A veces Frecuentemente
Frecuentemente Aveces Nunca Nunca Rutinariamente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Aveces
A veces A veces Nunca Nunca Rutinariamente
A veces Nunca A veces Nunca A veces
A veces Frecuentemente Rutinariamente A veces Frecuentemente
Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Frecuentemente




[40)

ok ol N w ~ R
70303666 45447408 72361134 45469824 74500489
Masculino Femenino Femenino Femenino Masculino

Ventas Ventas Ventas Ventas Ventas
A veces Rutinariamente Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente
A veces Rutinario Frecuentemente A veces Aveces
Rutinario Rutinario Frecuentemente Rutinario Rutinario
Frecuentemente Frecuentemente Rutinario Rutinario Rutinario
A veces Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario
A veces Rutinario Rutinario Frecuentemente Frecuentemente
A veces A veces A veces Frecuentemente Aveces
Frecuentemente Rutinario Frecuentemente Rutinario Rutinario
Frecuentemente Rutinario Frecuentemente Rutinario Rutinario
Aveces Frecuentemente A veces A veces A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Rutinario Frecuentemente Frecuentemente Rutinario
A veces Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario
A veces Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario
A veces Rutinario Frecuentemente Rutinario A veces
A veces Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario
Frecuentemente Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario
Frecuentemente Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario
Frecuentemente Rutinario Rutinario Rutinario Rutinario
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
A veces Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
A veces Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Aveces Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente Frecuentemente
Nunca Aveces Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente
Frecuentemente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente Rutinariamente
Aveces Aveces A veces Frecuentemente A veces
Frecuentemente Frecuentemente Frecuentemente Rutinariamente Frecuentemente
Aveces Aveces A veces A veces Aveces
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Anexo 8. Solicitud de autorizacion para realizar investigacion.

Lima, ....de ....... del 2023

SOLICITO: AUTORIZACION PARA REALIZAR
TRABAJO DE INVESTIGACION.

Sefior (a):

GALVEZ BALDIZAN GLADYS ANGELICA
Gerente de Recursos Humanos

Renzo Costa S.A.C.

Presente. -

Yo, NATALI MARTINEZ ALDAZABAL, identificada con DNI N° 43293067 y KARINA CELIA SOTO
ROJAS, identificada con DNI N° 74768063; ante Ud. nos presentamos y exponemos:

Que, habiendo culminado la carrera profesional de Enfermeria en la Universidad Nacional del Callao, y en
nuestra calidad de bachilleres, solicitamos nos conceda autorizacion para poder desarrollar nuestro
proyecto de tesis en la prestigiosa empresa que su persona dirige; con la finalidad de optar el grado

académico de Licenciadas en Enfermeria.

La investigacion lleva el titulo de “ESTILOS DE VIDA EN LOS TRABAJADORES DE LOS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA RENZO COSTA, LIMA, 2023”, y sera dirigida a todos los trabajadores de la empresa,
con el objetivo de conocer como son los estilos de vida de los mismos a través del llenado de un cuestionario
de perfil de estilo de vida (PEPSI-I), creado por la teorista de enfermeria Nola Pender y validado a nivel

internacional.

POR LO EXPUESTO:

Rogamos a usted acceda a nuestra solicitud.

Atentamente,

NATALI MARTINEZ ALDAZABAL KARINA CELIA SOTO ROJAS
DNI N° 43293067 DNI N° 74768063
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Anexo 9. Consentimiento Informado

INVITACION

Reciba un cordial saludo; por medio de la presente queremos invitarlo a participar en el llenado del presente

cuestionario de salud, el cual forma parte de un proyecto de investigacion titulado “ESTILOS DE VIDA DE

LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA RENZO COSTA, LIMA 2023”, por ello es importante que conozca

detalles necesarios del mismo:

1. La presente investigacion tiene por objetivo principal, conocer como es su estilo de vida.

2. Se garantiza la total confidencialidad de sus respuestas en el cuestionario, asimismo, seran utilizadas
Unicamente para fines de la presente investigacion.

3. Su participacion es totalmente anénima.

4. Cualquier duda o consulta que tuviera sera resuelto por las investigadoras responsables del estudio.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

He leido las indicaciones descritas lineas anteriores. Las investigadoras me han explicado detalles del
estudio y han contestado las dudas que he presentado de forma satisfactoria; por ello, y en calidad de
trabajador de la empresa Renzo Costa, doy mi consentimiento para participar de forma voluntaria en el
estudio de investigacion titulado “ESTILOS DE VIDA DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA RENZO
COSTA, LIMA 2023”.

NOMBRE Y FIRMA DEL PARTICIPANTE
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Anexo 10. Modelo de promocién de la Salud de Nola Pender

Caracteristicas Cogniciones y afectos Resultado
y 5’,‘9_3"“:“'35 relativos a la conducta conductual
individuales especifica
- Percepcion
et Demandas
dde bleneﬁf:l’os (bajo control)
Conducta € la accion y preferencias
; (alto control) en
revia i !
relgcionada Percepcion competencia en el
— de barreras = momento
para la accion
L Percepcion Ld
de auto-eficacia
Fidtores Afectos relacionados
personales: de la actividad Compromiso CONDUCTA
Bioléai para un plan PROMOTORA
sbiologicos de accién DE LA SALUD

ePsicoldgicos
eSocioculturales

Influencias
personales

Influencias
situacionales

J /

A

Fuente: Modelo de promocién de la Salud de Pender1996. En: Cid PH, Merino JE, Stiepovich JB*
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