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INTRODUCCION

La investigacion titulada “Gestion administrativa y contable de las planillas de
remuneraciones en la empresa industrial andina Motors Company S.R.L.” naci6
de mi experiencia laboral, ya que, realicé la reconstruccion de los periodos
contables 2018 y 2019 y pude ver las deficiencias de la empresa, fue entonces

que surgio el interés de establecer cambios y reestructurar procesos.

La gestion administrativa es una de las actividades humanas mas importantes
encargada de emplear de forma eficaz los recursos de esta para conseguir los
objetivos, la gestion administrativa contempla cuatro funciones fundamentales
que se aplican en la empresa Andina Motors Company; planificacion,
organizacion, direccién y control, asi como también, es muy importante la
gestion contable en la empresa, ya que se encarga de obtener toda la
informacion de las operaciones financieras que se realizan en la empresa con

el fin de orientar en la creaciéon de informes.

Por otro lado, la elaboracién de las planillas remunerativas se realizan los
pagos a los trabajadores considerando la remuneracion basica, Horas extras,
vacaciones, compensaciones, descansos meédicos, tardanzas, inasistencias,

permisos, licencias con goce o sin goce de haberes; para el personal en planilla

Para el calculo de los pagos de las planillas se ha encontrado errores por no
respetar los procesos correctos, siendo los Unicos afectado los trabajadores de
la empresa, por esa razon se implementé un area que se encarga de manera

integra a los trabajadores en planilla.

Finalmente, se ha logrado un clima laboral bueno con administracion,
contabilidad y recursos humanos con el fin de respetar los procesos cumplir los

objetivos trazados.



ASPECTOS GENERALES

1.1 Objetivos

En el presente informe de suficiencia profesional sobre mi experiencia

laboral tiene los siguientes objetivos:

1.1.1 Objetivo General

Determinar como la gestion administrativa influye en el proceso

contable de las planillas de remuneraciones en la empresa industrial

Andina Motors Company S.R.L. con el fin de garantizar el adecuado

control.

1.1.2 Objetivos Especificos

1121

Monitorear el cumplimiento de las funciones que realiza el
area de recursos humanos en la empresa para su

cumplimiento en los plazos establecidos.

1.1.2.2 Analizar la informacion enviada por recursos humanos para

1.1.2.3

1124

realizar los calculos de los pagos a trabajadores usando las
planillas de remunerativas en Excel.

Realizar la unién de todas las planillas de pago elaboradas
dentro del mes para obtener los saldos totales y poder realizar
los asientos contables con el fin de obtener el registro
ordenado y oportuno para la informacion financiera.
Determinar los impuestos por pagar de cada mes para el
cumplimiento del pago oportuno y analizar las cuentas de los

asientos contables para el cierre del mes.



1.2 Organizacion de la empresa

1.2.1 Descripcién general de la empresa
A. Datos Generales de la Empresa

La empresa de nombre Andina Motors Company perteneciente a la
Sociedad de Responsabilidad Limitada, cuenta con el R.U.C. Nro.
20123781491, es persona juridica y pertenece al Régimen General,
fue inscrita el 30 de abril de 1989, por el sefor Victor Fernando Ccoyllo
Solar y el sefior Pepe Luis Flores Varas, tiene su establecimiento principal
ubicada en Pj. 24 de Julio Mza. G Lote. 14 tablada de Lurin, Lima -
Lima - Villa Maria del Triunfo.

Andina Motors cuenta con mas de 30 afios de experiencia en el
rubro automotriz y actualmente cuenta con 72 trabajadores en

planilla.

Figura 1
Logo de la empresa Andina Motors Company

Gaskets

Nota: Imagen del logo extraido de la pagina de la empresa.



Figura 2

Croquis de la ubicacion exacta de la empresa
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Nota: Imagen del croquis de la empresa extraida de la pagina de Google

mapa

B. Resefia histérica de la Empresa

Andina Motors Company dio inicio a sus actividades el 30 de abril de
1989, por el sefor Victor Fernando Ccoyllo Solar (Gerente
Administrativo) y el sefior Pepe Luis Flores Varas (Gerente General).
Andina Motors empez6 haciendo empaquetaduras de manera
manual elaborado con herramientas poco especializadas para su
fabricacion, estas eran hechas en casa de los mismos duefos, hoy
en dia cuenta con matrices y maquinas para la fabricacion de sus
empaquetaduras, y también cuenta con 3 cedes, siendo su cede
principal la ubicada en Pj. 24 de Julio Mza. G Lote. 14 tablada de
Lurin, Lima - Lima - Villa Maria del Triunfo.



C. Actividades Principales de la Empresa

La actividad principal de la empresa Andina Motors Company SRL,
es la fabricacién y comercializacion de empaquetaduras para todo
tipo de motor de vehiculos, estos empaques se realizan en la planta
principal de la empresa.

Para la elaboracion de dichos empaques todo parte desde la salida
del almacén 05 (Almacén de Materias Primas) para después hacer
los cortes de los materiales y luego distribuirlas en las diferentes
areas de la planta de produccion finalizando con la entrega de los
productos previamente empaquetado y codificados al almacén 01

(Almacén de Productos terminados).

Figura 3
Imagen del area de Corte y Laminado

Nota: Extraido de la planta de produccién de la empresa en el area de
corte y laminado



Figura 4
Imagen de las areas de anillado y almacén

Nota: Imagenes extraidas de la planta de produccion de la empresa
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Figura 5
Imagen de las culatas terminadas , listas para pasar al Alm. 01

Nota: Fotos extraidas de los productos del almacén de productos terminados

Figura 6
Imagen de un empaque de motor, listos para pasar al Alm. 01
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Nota: Foto de un kit tomada del almacén de productos terminados



Figura 7
Imagen de AMC-Kit de empaquetaduras para motor de carro Suzuki
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Nota: Imagen extraida del catadlogo de la empresa Andina Motors Company
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1.2.2 Presentacion

A. EMPRESA ANDINA MOTORS COMPANY SRL

Vision
Construir una empresa industrial solida e innovadora de reconocimiento
internacional, con un equipo humano altamente calificado y compromiso de

responsabilidad social.

Mision
Brindar a los clientes productos de alta calidad que garantice su 6ptimo
rendimiento, siendo participe de su crecimiento en el mercado, buscando

satisfaccion y confianza.
Valores de la Organizacion

La empresa Andina Motors Company S.R.L., tiene como valores

principales que guian a la organizacion lo siguientes;

1. Honestidad: Este valor empresarial es el principal, ya que,
establece las bases para crear una cultura de trabajo idénea,
proporciona coherencia en el comportamiento y genera
confianza en los clientes y prospectos.

2. Calidad: No solos decimos que hay calidad en nuestros
productos, sino que es garantizado.

3. Credibilidad: Porque es como el respeto, basado en la
confianza de nuestros clientes.

4. Responsabilidad social: Como compromiso de generar
impacto social de las actividades de manera responsable y
coherente con las expectativas del publico.

5. Pasion: Porque trata de que el equipo este apasionado por el
trabajo, por la atencion al cliente y por todo lo que dice al

respecto la compaiiia.
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1.2.3 Organizacién

La organizacion en una empresa es necesaria para coordinar y ordenar
todas las actividades, asi como los medios materiales y humanos con

la finalidad de poner en orden los recursos.

A. Organigrama de la Empresa

La organizacion de la estructura interna de la empresa Andina
Motors Company S.R.L., estd conformada por las diferentes areas

plasmadas en el siguiente organigrama.

Figura 8
Organigrama general de la empresa Andina Motors Company

1LADMINISTRADOR
2- RECURSOS
HUMAMNOS

—[CUMERCMUZ&CION ]_ 1- VENTAS
2- MARKETING

_[ CONTABILIDAD ]
3- AMALISTA
GERENTE GERENTE
GENERAL FINANCIERO
—[ FINANZAS 1. TESORERO
2- CREDITOS

~
1- MATERIAS PRIMAS (ALM og)

—[ PRODUCCION ]_ 2- PRODUCAON
3- CONTROL DE CALIDAD

GERENTE DE 3-.PROCTOR TERMINADOS (ALM o1)
PRODUCCION \

P
—[ LOGISTICA ]_ 1- COMPRAS

e [ ADMINISTRACION

GERENTE
ADMINITRATIVO

Nota: Imagen propia
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Descripcion del Organigrama General de la empresa

» Administracion; El éarea administrativa cumple un rol muy

importante en la empresa, es manejado por 2 personas el

administrador y la jefe de Recursos Humanos, esta area tiene

muchas funciones de las cuales indico las siguientes:

Administrador

Una de sus funciones es la planificacion, ya que analiza
juntamente con gerencia, la situacion de la empresa y busca
estrategias que permitan alcanzar los objetivos.

Otra funcion es la organizacién, que consiste en coordinar
sobre todo con recursos humanos y juntos integrar a las areas
para establecer relaciones entre todos.

cumple la funcion de direccionar, ya que toma las decisiones
para cumplir los objetivos y poder presentar los informes
solicitados a gerencia.

Otra de las funciones que ejerce el administrador de la
empresa es el control, porque constantemente revisa los
procesos de trabajo y solicita reportes de cada area para

prevenir algunos riesgos que podrian surgir.

Area de Recursos Humanos

Se encargada del tareo diario, inicia el dia coordinando con el
trabajador para solucionar las inquietudes que se presenten y
motivarlo al buen rendimiento de su labor,

Tiene la responsabilidad de las aperturas de las cuentas sueldo
de cada trabajador, asi como también de la elaboracion y
renovacion de los contratos. Es la Unica que autoriza los
préstamos que solicite el trabajador

Tiene la responsabilidad de enviar un reporte donde indica
todas las novedades del trabajador (horas extras, dias de
faltas, descuentos, bonos) a la persona encargada de realizar

las planillas de remuneraciones.
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» Comercializacion; El area de comercializaciéon en la empresa se

encarga de promover, de negociar y concretar las ventas esta area

cuenta con 1 jefe de Ventas, 1 facturadora, 5 vendedores y 1

encargado de Marketing tienen como principales objetivos

garantizar la satisfaccidon en nuestros clientes, sus funciones son

las siguientes:

Area de Ventas

Antes del cierre del dia, el area de ventas envia al almacén de
Productos Terminados (Almacén 01) una lista de pedidos del
dia hechos por los vendedores, para la confirmacion de los
productos.

Luego de la confirmaciéon del almacén 01, inician el dia
emitiendo las facturas y las guias, en el sistema Maxxima, para
la entrega de los productos y enviarlos a reparto.

El jefe de ventas envia un cuadro, de proyeccion de ventas
mensuales, al almacén 01 para su aprobacion y luego

programar su elaboracion.

Area de Marketing

Esta area es el encargado de investigar el mercado, vigilar a la
competencia y coordinar estrategias de ventas.

Es el encargado de lanzar nuevos productos y actualiza los
catalogos.

Otra funcién que ejerce en nuestra empresa es encargarse de
la publicidad, diseiia modelos para polos, gorras para
obsequiar a los clientes. Asi como nuevos modelos de

presentacion para nuestros productos
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» Contabilidad; El area de contabilidad se encargada de registrar y

analizar todas las operaciones que se llevan a cabo en la empresa,

cuenta con 2 personas a cargo cuyas funciones son las siguientes:

Contador

Es el responsable de la presentacion de los estados financieros
de la empresa a la gerencia.
Realiza el analisis mensual de los costos de la empresa.

Se encarga de la presentacion del IGV y Renta mensual

Analista Contable

Tienes la responsabilidad de elaborar y calcular todos los
pagos del trabajador en planilla, como; las planillas
guincenales, las vacaciones, las planillas de gratificaciones, las
planillas de CTS, las liquidaciones y luego derivarlos a
tesoreria en los formatos de pago que el banco solicita.

Se encarga de registro de los asientos contables de las
planillas en el sistema Maxxima.

Se encarga de la presentacion y de los pagos de los tributos
mensuales (AFP, PDT PLAME, PLE y Senati), de manera
mensual.

Cumple la funcién de enviar reportes al cierre de cada mes de
las cuentas que involucran las planillas al area de
Administracion.

Analiza todas las cuentas de balance de cada mes y hace los
cierres en el sistema Maxxima.

Es la persona encargada de trabajar con 2 sistemas contables,
el sistema Maxxima y el sistema CONCAR, este Ultimo para
presentacion de los libros y balances mensuales.

Migra toda la informacion del sistema Maxxima, que son 13
libros en formatos en Excel, al sistema Concar de manera

mensual.
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» Finanzas; Esta area se encarga de la planificacion de los

presupuestos para garantizar el soporte en los tiempos de crisis,

cuenta con 2 personas a cargo y sus funciones son las siguientes:

Area de tesoreria

Tiene como funcién realizar todos los pagos solicitados sean
de planilla o a proveedores.

Se encarga de realizar en el sistema Maxxima, las
cancelaciones y aplicaciones de anticipo de las cuentas por
pagar y cuentas por cobrar.

Realiza los registros de los asientos de compras nacionales e
importadas.

Elabora las conciliaciones bancarias en el sistema Maxxima.

Area de créditos

Se encarga de revisar las cuentas actualizadas en el sistema
para revisar las deudas pendientes y enviar su reporte final al
cierre de cada mes al area de contabilidad.

Evalla la solvencia y estado crediticio de cada cliente nuevo
para decidir si se le otorga un crédito o no.

Otros de sus funciones es estar en contacto diario con todos
los clientes para coordinar la programaciéon de los pagos

futuros o pagos atrasados.
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Figura 9
Diagrama del proceso del calculo y pago de planillas

Tareo diario y
RECURS0OS
— reportes de —_—
HUMANOS novedades
- Creacion de
Elaboracion de :
: mm frabajadores en 4.
planillas de pago B,
Macros de
bancos -

ANALISTA
CONTABLE

!

Recepcion de
reportes

Recibe las

TESORERIA mmy macrosy levanta

la informacion

Nota: Procesos que involucran las areas de Administracion, Contabilidad y

Finanzas.

» Produccion; Esta area funciona como un sistema de manufactura,
ya que son actividades que interactlan con recursos para obtener

un producto final. Detallo las areas que contiene la produccion y

sus funciones:

Almacén de Materias Primas (Alm. 05)

e Revisa y actualiza el kardex para solicitar por medio de un
documento al &rea de compras las materias primas necesarias
para producciones futuras.

e Tiene la responsabilidad de recibir las mercaderias solicitadas,
corroborar las cantidades solicitadas, asi como su buen estado

insumo de acuerdo a la

e Proporciona la entrega de

programacion diaria.
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Planta de Produccioén

Para llegar al producto final, los insumos pasan por las diferentes

areas que detallo a continuacion

1.

Area de habilitado de papel grafito y hojalata

2. Armado de planchas de corbesto

4.
5.
6.

Troquelado, que vienen a ser las matrices de las
empaquetaduras.

Anillado de pases y cilindros

Planchado de la empaquetadura

Serigrafia

Control de calidad

Es el area encargada de recibir el producto final, para darle el
visto bueno y derivarlo al area de envasado para el proceso

final.

Area de Envasado

Esta area tiene la funcién de recibir el producto final y colocar
en su respectivo envase de manera que sea posible guardarlo
y trasportarlo de manera segura, y finaliza con la entrega del

producto al Alm. 01.

Almacén de Productos Terminas (Alm. 01)

La funcién de Alm. 01 es recibir y guardar el producto que ya
pasé por toda la cadena de produccién y ubicarlo donde
corresponda.

El encargado recibe la solicitud de pedidos del area de ventas
para revisarlos y luego separar la mercaderia para su
despacho. Asi también realiza el armado de las rutas a

distribuir dicha mercaderia.
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» Logistica; Esta area define las estrategias para la adquisicion de

suministros de todas las areas de la entidad, sus funciones son las

siguientes:

Area de compras

e El encargado de las compras tiene como funcidén principal,

subsanar las necesidades de todas las areas.

e Es el

cotizaciones,

encargado de buscar proveedores nuevos,

proveedores nacionales e internacionales.

hacer

firma contratos y aprueba los pagos para

e Es el encargado de gestionar la logistica internacional y la

nacionalizacion de productos importados ante aduanas en

coordinacion con la agencia de aduanas.

B. Organigrama de la Gerencia General

El siguiente cuadro muestra a las diferentes gerencias que tiene la

empresa industrial Andina Motors Company,

siguiente organigrama.

Figura 10

Organigrama de la Gerencia de la empresa Andina Motors Company

CERENTE
CENERAL

GERENTE
FINANCIERO

GERENTE
PRODUCCION

GERENTE
ADMINISTRATIVO

Nota: Imagen propia

plasmada en el
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Descripcidn del Organigrama Gerencial

1.2.4

Gerente General

El gerente general es quien lidera la empresa, trabaja con todas
las gerencias, y juntos conducen a la organizacion.

Gerente Administrativo

La funcion que cumple el gerente administrativo en la empresa
es la de organizar y dirigir las areas de administracion y
comercializacion, ella trata directamente con los jefes de dichas
areas para brindar el apoyo y conseguir el cumplimiento de
objetivos.

Gerente Financiero

El gerente financiero tiene como funcién mantener la liquidez de
la empresa, analiza el cierre de cuentas balance mensuales

trabaja directamente con el area de contabilidad y finanzas.

Gerente de Produccion

El gerente de produccién se encarga de dirigir las actividades de
las areas de produccion y del area de logistica, supervisa que se
respeten los procesos desde la salida de los insumos, su paso
por todas las areas de produccion y que esto sea en el tiempo

establecido y con las cantidades pactadas.

Herramientas Tecnoldgicas

La herramienta tecnoldgica que uso en la empresa Andina Motors

Company para la elaboraciéon de mi trabajo, es un sistema ERP con

consultas SQL de nombre Maxxima, propio de la empresa.

Sistema Maxxina

El sistema Maxxima es una herramienta, mas que de uso contable de

uso adminstrtivo, este sistema tiene diferentes usuarios, donde tienen
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acceso solo y unicamente a ingresar informacion de su labor, el ususrio
general es el de nombre ANDINA, que es de mi uso personal y en el

cual tengo acceso a los 10 modulos.

Figura 11
Imagen del sistema Maxxima

Sistema de gestion

ANDINA MOTORS COMPANY

% USUARIO ANDINA

Caja chica Produccion
& @ B = H o @

Contabilidad § Caja y Bancos Cuentas Cuentas Facturacion Almacen Logistica Administracion
por pagar por cobrar

|

Nota: Imagen del sistema, muestra todos los modulos que se usa en la

empresa

1.2.5 Herramientas de Gestidén, Contable, Financiera, Tributaria

Para la elaboracion de los diferentes procesos que uso para mi gestion,
como los calculos de beneficios sociales, planillas de pagos, AFP y
obligaciones tributarias, son los siguientes; trabajamos en plantillas

Excel de la siguiente manera y en el orden segun indican las imagenes.

1. Una de las herramientas de gestion que necesito todos los dias
es el portal Sunat en tipo de cambio para luego ingresarlo al
sistema MAXXIMA y de esa manera permitir a todos los
colaboradores con los diferentes usuarios ingresar sus

informaciones diarias.
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Figura 12
Tabla del tipo de cambio

MAYO - 2023 SUNAT
— Tipo de Cambig
| I
1 3.711 3.719 ‘ 2 3.711 J 3.719 3 3.706 3.715 4 3.704 3.709
5 3716 3.719 ‘ 6 3.709 ] 377 7 3.709 3.717 8 3.709 3717
3 3702 3710 10 3.608 | 3702 11 3670 3678 12 3675 3683
13 3649 3659 14 3,649 3659 15 3649 3659 16 3.656 3667
17 3678 3683 18 3,691 3.697 19 3,698 3.702 20 3.688 3.696
21 3688 3696 2 3.688 3696 23 3686 3685 24 3680 3695
25 3683 3.690 26 3.692 3.698 27 3671 3675 28 3.671 3.675
29 3671 3675 “ 30 3.667 H 3.680 31 I 3671 3677 “ “

Nota: Datos de la pagina de la Sunat, sacado de Google.

2. Es una herramienta de gestion el portal de Superintendencia de
banca, seguros y AFP, ya que inicio de cada mes, descargo la
informacion actualizada que brinda, con la finalidad de actualizar
la data en la hoja Excel de las planillas mensuales para el
adecuado descuento en los célculos de pago, a los trabajadores

pertenecientes a las AFP.

Figura 13
Tabla de los porcentajes de las diferentes AFP
0 Sﬁ'ﬁ&”&‘g&’ﬁf‘ Comisiones y Primas de Seguro del SPP
Resiics e et
Mes de devengue : 2023-05 v
Al mes de devengue 2023-05

COMISION COMISION
SOBRE FLUJO ANUAL SOBRE

% Rermuneracén Bruate

Mensus) SALDO

Nota: Datos de la pagina de la SBS mostrando los porcentajes que se usa para

el célculo de las AFP
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3. Es una herramienta de gestion los accesos de la pagina de la
Sunat, en este caso para las consultas, actualizaciones entre

otros, de mis labores diarias.

Figura 14

Plataforma de Sunat para la actualizacion de informacion.
QSUNAT & Buztén Blectrdnico W Favortos »
190672023 1537 Bienvenido, ANDINA MOTORS COMPANY SRL. « Doessoio: Habido

& Porsonas |> Mi RUC y Otros Registros | » Plataforma de Confirmacién del RHE y de la

FE

T, > » Guia de Remisién Electrénica
Empresas » Revisién de mis deudas
» Comprobantes de pago

® Operador de » Mi fraccionamiento
Comercio Exterior » Sistema Integrado de Registros
Electronicos » Expediente Virtual
» Sistema de Libros y Registros Electrénicos » Opcién para Imprentas SOL
» Mis declaraciones informativas » Plataforma Electronica de Fiscalizacion
» Portal del Operador de Comercio Exterior » Acceso a Entidades Externas

Nota: Extraida de la pagina de la Sunat muestra la ruta para el ingreso del

personal nuevo en T-Registro.

4. Otra herramienta de gestidn proveniente también del portal de la
Sunat el acceso a las presentaciones y pago de los tributos
mensuales.

Figura 15
Plataforma Sunat para la presentacion de Impuestos.

§SUNAT :J‘.:Zn;:lm!lﬂl Ustrig :“AN.ILDQI'I'Q

Estmady Contribuyente, & través de ests opode wsted podid presentar wia Jetemet 5o decinacin penerady sor o POT (induida s Planila Biectrtrica - POT £01), a5l como dhectuar of page

orresponiiiete.
Par faver indhgue la rota y ol nambee el archivs donde e sncuentra la dadaracidn que deses aresantar hisgo haga dick en amviy:

Dedaracidn POT - Internet

Nota: Imagen de la Sunat extraida de Google,
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1.3 Otras organizaciones empresariales

En esta parte de mi informe, indico la experiencia laboral en otras

organizaciones empresariales ordenandolos segun periodos laborados.

A. Cooperativa Ciudad De Dios

La Cooperativa Ciudad de Dios, cuentan 875 de socios, las
operaciones que realizan son diversos segun el tipo de lineas de
servicios, y a diario se presentan casos diferentes en las
operaciones. Laboraba con el cargo de ASISTENTE CONTABLE Y
PLANILLAS desde octubre 2019 a enero 2020, desarrollando

funciones de caracter contable y tributario.

B. Mega Gas S.A.C.

Empresa que se encarga de Actividades de servicios relacionadas
con la extraccion de petroleo y gas, tiene varias sedes en Lima y
Provincias, en Lima tiene su planta principal en el km 40 del
panamericano sur. Cuenta con 90 trabajadores en planilla, laboraba
con el cargo de ASISTENTE CONTABLE Y PLANILLAS,
desarrollando actividades contables y tributarias, desde diciembre
2018 a marzo 2019.

C. Blue Horizon S.A.C.

Blue Horizon es una empresa perteneciente al rubro de la
construccion, trabaja directamente con SERPAR. Laboraba como
ASISTENTE CONTABLE Y PLANILLAS, efectuando labores de
control de personal y planillas, desde Setiembre 2018 a diciembre
2018.

D. Asociacion Educativa Ares
La Asociacion Educativa Ares o mas conocida como Colegios
TRILCE, es una entidad dedicada Unicamente al rubro de la

educacién, cuenta con varias plantas en diferentes lugares de Limay
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provincias. Para el control de los colegios en Lima lo separdbamos
por zonas; Norte, Sur, Este y Oeste, labore como ASISTENTE DE
PLANILLAS desde febrero 2016 a abril 2016.

E. Importaciones Samy S.A.C.

Importaciones Samy empresa dedicada a la compra y venta de
piezas, partes y accesorios de motores, cuenta con 4 sedes de
diferentes nombres cada una (Repuestos Venloz E.I.R.L., AMC el
Almacén E.I.LR.L. y AMC Business S.A.C.), cada tienda tiene cuenta
con 10 trabajadores en planillas, mi cargo era ASISTENTE
CONTABLE - PLANILLAS desde junio 2014 a enero 2016.

F. E.M.Q. Asesores y Consultores EIRL

E.M.Q. es un estudio contable que iniciaba labores cuando empecé,
Inicio con 12 clientes y creci6 a 32 clientes de diferentes rubros entre
grandes y pequefios, como Unico personal me encargaba de toda la
contabilidad y trato con los clientes con el cargo de ASISTENTE
CONTABLE desde junio 2013 a mayo 2014

G. J.C. Auditores S.A.C.

J.C. Auditores es una empresa auditora que trabaja con grupo
Romero, el Centro Comercial Minka es uno de los clientes donde
labore haciendo trabajo de campo y oficina como ASISTENTE EN
AUDITORIA DE VENTAS desde mayo 2012 a setiembre del 2012.
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FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL

2.1 MARCO TEORICO

2.1.1 Antecedentes

Durante el proceso de busqueda de fuentes bibliograficas relacionadas

con la presente tesis, analice una serie de trabajos de investigacion

anteriores, de los cuales se obtuvieron los antecedentes del problema.

Esto tuvo un efecto positivo sobre la compresion y el desarrollo de la

problematica a examinar en este trabajo de investigacion. Las mismas

gue serviran de referencia para desarrollar el presente trabajo.

Antecedentes Internacionales

1.

San Martin (2017), sefiala como objetivo La relacion con el alto
namero de profesores por alumno que la Universidad tenia con
respecto a las demas universidades que formaban el sistema
universitario nacional (afio 1988). ElI promedio de las
universidades era de 13,27 alumnos por profesor, mientras que
la Universidad de Chile tenia 5,91 alumnos por cada profesor
dentro de la Universidad. Se hace, por lo tanto, necesario
disminuir el nimero de profesores que componen el padrén de la
Universidad, pudiendo asi, disminuir gastos en remuneraciones.
El desafio era elegir el método con el cual se elegiria a los
profesores que se mantendran y los profesores que deberan
dejar la institucion. EI autor concluye diciendo que es
imprescindible que la Universidad genere instrumentos que
permitan medir el funcionamiento de las politicas que se pongan
en practica, de tal manera de poder hacer una evaluacién
positiva 0 negativa acerca del sistema de remuneraciones, y de
los objetivos de cada una de estas. Mas especificamente, se

espera que se definan objetivos estratégicos para cada una de
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las asignaciones, con indicadores claves, que permitan hacer
una comparacion temporal, o incorporar un proceso de consulta
un poco mas largo, permitiendo la introduccién del Balance
Scorecard a la medicion del sistema de remuneraciones, para
que, ademas de cumplir con los estandares especificados por la
Universidad, vaya de la mano con la mision y vision de esta, y
genere resultados a largo plazo.

En mi opinidn, considero que siempre es necesario evaluar,
revisar las gestiones de cada colaborador, en este caso
docentes de una universidad del extranjero, y en mi caso
colaboradores de mi entidad, aplicar instrumentos que permitan
medir funciones y ella a la evaluacién remunerativa de cada

trabajador.

Aros y Millar (2012). Los autores tratan acerca de uno de los
mas importantes y esenciales componentes de la relacion
laboral, como lo es la remuneracion, debido a su vital
importancia, la ley laboral contempla una serie de normas
protectoras cuyas finalidades son la de asegurar en definitiva el
pago integro de la remuneracion de acuerdo a las condiciones
estipuladas en el contrato de trabajo. Asi, se regulan situaciones
como el lugar, forma y plazos para el pago, tipo de moneda, y
los descuentos que sean procedentes aplicarles. Del mismo
modo concluye, que las deducciones a la remuneracién se
encuadran dentro del ambito de la proteccion a la remuneracion,
toda vez que es el modo en que nuestra legislacion busca
otorgarle certeza a lo que debe percibir el dependiente por la
prestacion de sus servicios personales.

En mi opinién, hay descuentos fijos y variables, los descuentos
fijos son aplicados segun el sistema de pension al que este
afiliado el trabajador, sea ONP o una de las AFP, los descuentos

variables se basan en inasistencias, tardanzas entre otros.
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3. Zuluaga (2014). En su investigacion, el autor trata de identificar
las relaciones entre los aspectos de la eficiencia en los servicios
prestados y el bienestar de los empleados con los
planteamientos centrales descritos en cada de una de las teorias
clasicas sobre remuneracion, es una necesidad para aquellas
organizaciones que buscan modelos alternativos y consecuentes
de remuneracion que puedan motivar a sus empleados a
entregar todo su potencial profesional, circunstancia a la cual no
es ajena la Universidad Nacional de Colombia sede Manizales.
Asi mismo concluye Al analizar las respuestas obtenidas en el
desarrollo del documento en lo que tiene que ver con la teoria de
la Doctrina del Salario justo y como puede relacionarse con los
conceptos de la eficiencia en los servicios prestados y el
bienestar de los empleados, se encontré6 que en ambos casos
las personas encuestadas en su gran mayoria consideran que
los valores que reciben como remuneracion al hacer parte de
alguno de los cargos de carrera administrativa en la Universidad
Nacional de Colombia sede Manizales tienen grados altos y
medios de relacion con los conceptos comparados.

En mi opinion y basado en mi trabajo como encargada de los
calculos de pago al trabajador, los importes basicos sobre el cual
se hacen los calculos de beneficios al trabajador son segun

cargo, jefaturas y area.

4. Lara (2021), en su investigacion el autor tiene como objetivo
comprender los elementos determinar las caracteristicas que
debe contener la remuneracion variable en funcion de las
necesidades actuales de la compafia, conocer también las
caracteristicas de la evaluacion del desempefio que permitan
incrementar la consecucion de resultados del personal. Del
mismo modo, concluye en que la actualidad las organizaciones
se desarrollan en medio de ambientes competitivos y el capital

humano es el Unico que puede ofrecer factores diferenciales en
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los resultados de cada organizacion. Por ello es importante
integrar la gestibn de la compensacion a la estrategia. El
mantener el personal motivado y orientado hacia los resultados
demanda constantes revisiones y actualizaciones de cémo la
empresa esta manejando la compensacion.

En mi opinion y basado en mi experiencia, recalco la importancia
del capital humano en una entidad, y lo estratégico que es la
variacion de su salario segun sus aportes, ello contribuye a que
los empleados se sientan satisfechos con su lugar de trabajo, lo

cual promueve su compromiso con la empresa.

Antecedentes Nacionales

1.

Ramos (2018) en su investigacion el autor sefiala como objetivo
proponer una nueva estructura remunerativa que permita nivelar
la diferente remuneracion que perciben algunos trabajadores de
SEDAPAR S.A., que tienen igual categoria y realizan las mismas
funciones. Del mismo como concluye con Actualmente, algunos
trabajadores que realizan las mismas funciones y tienen la
misma categoria, perciben una remuneracién basica diferente,
creando malestar y desmotivacion en dichos trabajadores.

En mi opiniébn considero que lo detallado es una probleméatica
gue se ve en varias entidades y en mi experiencia considero que
es algo que se soluciona capacitando al personal de recursos
humanos y ensefiandoles el valor que tiene el capital humano de

una entidad.

Huillcapuma (2021) en su investigacion el autor sefiala como
objetivo Identificar de qué manera la gestion de planillas incide
en el proceso de elaboracion de remuneraciones del personal
administrativo de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre
de Dios, periodo 2020. Del mismo modo concluye con Se

determind que la gestion de planillas incide de manera
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significativa, moderada y directamente proporcional en el
proceso de remuneraciones (RS = 0,555, p = 0,000 < 0.05)
segun la tabla 20, asimismo, la categoria que tiene mayor
relacion es regular con 86,4% de relacion segun tabla 21; por lo
tanto, queda demostrado la hipotesis general de la investigacion.
En mi opinidén considero que la gestion de planillas es base para
los célculos remunerativos, ya que esta consta de toda
informacion personal y laboral de cada trabajador.

Osores y Gonzalo (2019). Los autores tienen como objetivo
establecer la relacién que existe entre la planilla electronica y
obligaciones laborales en empresas constructoras Huancayo
2018. Del mismo modo concluye en que, Se ha establecido una
relacion directa entre la Planilla Electrénica y las Obligaciones
Laborales de las Empresas Constructoras Huancay 2018 con un
“r’ = 0,8976. Lo cual nos hace concluir que, a mayor aplicacion
de la planilla electrénica, mejora el cumplimiento de las
obligaciones laborales en empresas constructoras Huancayo.

En mi experiencia la planilla electronica o PLAME tiene relacion
con las obligaciones laborales de parte del empleador como el
trabajador, ya que, en el PLAME se plasma toda informacion de

aspecto remunerativo para informe a SUNAT.

Sulca (2018) En su investigacion, el autor tiene como objetivo
Analizar el proceso de control de las planillas de remuneraciones
en la Direccion Regional de Educacion Ayacucho, 2018. Del
mismo modo concluye que tras analizar el proceso de control de
las planillas, se presentan alternativas de mejora para el Area de
Personal y Tesoreria, pues dado el analisis respectivo, se
aprecia que no existen los procedimientos adecuados; ademas,
se emplea demasiado tiempo, lo cual genera, ademas de

malestar en los usuarios, empleo innecesario de recursos.
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En mi opinién coincido con el exponente, en la empresa Andina
Motors Company habia escasez de conocimiento por o mismo
desorden en los procesos y alteraciones en los resultados de
pago, algo que a la fecha ha mejorado considerablemente.

5. Cecaulla (2018) En su investigacion el autor tiene como objetivo
Determinar la relacion de la remuneracién salarial y el
desemperio laboral en la Unidad de Gestion Educativa Local N.°
06 — Ate, 2018. Del mismo modo concluye Existe evidencias
suficientes para afirmar que la remuneracion salarial tiene
relacion positiva media (rho = ,507) y significativa (p valor =
0.014 menor que 0.05) con el desempefio laboral.

En mi experiencia a mejor desempefio laboral, mayor
remuneracién variable, por diferentes conceptos como

incentivos, bonificaciones.

2.1.2 Marco Conceptual

Para el estudio y andlisis de las variables tomadas, eh creido
conveniente investigar definiciones, conceptos y teorias por diversos
autores que citamos a continuacion, y sirve de orientacion para el

desarrollo de tesis.
Gestion contable

Cruz (2014), sefiala que La contabilidad es la disciplina que fija y
desarrolla los criterios por los que ha de regirse el registro de todas las
transacciones y hechos de relevancia econdémica y financiera que
acontecen en una empresa (con independencia de que esta tenga
forma juridica individual o societaria y de que, dentro de esta ultima,
sea sociedad anonima, sociedad limitada, sociedad colectiva, sociedad
comanditaria, sociedad comanditaria por acciones. El registro de todos

esos hechos y transacciones se acaban sintetizando en los
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denominados Estados Financieros (con caracter general: Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) que tienen como
objetivo reflejar fielmente la imagen econdmico-financiera real de la

empresa. (p.13)
Gestion Administrativa

Batet (2014), sefiala que la gestion administrativa se puede manejar de

dos formas.

La gestion directa. Se gestiona de forma directa cuando la
Administracion por si o por medio de una empresa que de ella
depende, explota el servicio recayendo sobre la misma el riesgo y
ventura de la explotacion. Como se ha dicho anteriormente, en todo
caso se llevaran a cabo por la propia Administracién, los servicios que

impliquen ejercicio de autoridad.

La gestion indirecta. Los servicios se gestionan de forma indirecta
cuando la Administracion otorga a uno o varios empresarios la facultad
de explotar econdmicamente el servicio publico. Las modalidades de
gestion indirecta, segun el art. 253 LCSP son: concesién, gestién

interesada, concierto y sociedad de economia mixta. (p.79 — 82)
Empresas Industriales

Pérez (2021), el autor indica lo siguiente. Las empresas de tipo
industrial son aquellas que se dedican a convertir materias primas en
otros productos. Estos articulos finales pueden servir para cubrir las
necesidades de los consumidores o por el contrario presentarse como
un elemento mas en otros procesos de produccion. A pesar de que el
concepto de empresa industrial abarca un amplio abanico de
posibilidades, estas se suelen dividir en dos grupos claramente
definidos: Empresas extractivas: Son muy significativas porque su

labor consiste en extraer las materias primas naturales y someterlas a
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un proceso de produccion para transformarlas. Normalmente los
recursos con los que se suele trabajar son la energia, los alimentos o
los minerales, entre otros. Empresas manufactureras: De nuevo
estamos ante empresas que utilizan materiales para transformarlos,
aunque en este caso no tienen por qué ser recursos naturales. La
finalidad de las manufactureras es fabricar productos que sirvan para el
consumo o como elementos para otros procesos de produccion.

(Fuente Google)
Planilla de Remuneraciones.

Gonzales (2009), el autor sefala que Es un Libro contable (Diario
Auxiliar) de caracter obligatorio el cual es llevado por toda empresa que
genera rentas (ingresos) y cuya finalidad es la de anotar la relacion
detallada de los trabajadores la cual incluye Datos personales, datos
laborales, datos de continuidad y de cese, datos de remuneraciones a
favor del trabajador, datos de descuentos al trabajador, datos de
aportes por parte del empleador, entre otros. Su importancia radica en
gue a través de dicho libro, los trabajadores tienen respaldada y/o
sustentada la relacion laborar con su empleador ya que es el Ministerio
de Trabajo y de Promocién Social quien a través de verificaciones e
inspecciones a los centros de trabajo verifican el cumplimiento de los
derechos (para los trabajadores) y obligaciones (empleadores)
laborales en cuanto les asiste tales como: Derechos de los
trabajadores: remuneraciones, aportes, CTS, gratificaciones, horas
extras, bonificaciones, etc. Obligaciones de los empleadores:
Descansos a trabajadores, gratificaciones, todas las remuneraciones,

todos los aportes, Etc. (Libro de planilla de remuneraciones).
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2.1.3 Marco Normativo y Legal

Marco Normativo

1. NIC 19- BENEFICIO A LOS TRABAJADORES

El objetivo de esta Norma es prescribir el tratamiento contable y la
informacién a revelar respecto de los beneficios de los empleados. La
Norma requiere que una entidad reconozca:

(a) un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios a cambio de
los cuales se le crea el derecho de recibir pagos en el futuro.

(b) un gasto cuando la entidad ha consumido el beneficio econémico
procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los

beneficios en cuestion.

En este aspecto recurro a la NIC 19, cuando se trata de diferenciar y
entender bien los términos, Pasivos 0 Gastos. que vienen de parte de

los servicios realizados por nuestros trabajadores.

Marco legal

2.  LEY No 25129 de la ASIGNACION FAMILIAR.

Para la tesis tiene relacion en lo siguiente.

Articulo 1.- A partir de la vigencia de la presente Ley, los trabajadores
de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por
negociacion colectiva, percibiran el equivalente al 10% del ingreso
minimo legal por todo concepto de Asignacion Familiar.

Articulo 2.- Tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores
gue tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios. En el caso
de que el hijo al cumplir la mayoria de edad se encuentre efectuando

estudios superiores o0 universitarios, este beneficio se extendera hasta
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gue termine dichos estudios, hasta un maximo de 6 afos posteriores al
cumplimiento de dicha mayoria de edad.

En este aspecto, a la hora de calcular los conceptos remunerativos de
los trabajadores en planilla, tengo en claro a quien se le considera los
beneficios de la Asignacion Familiar y a quien no basandome en lo

establecido en esta ley.

3. DECRETO SUPREMO No 005-2002-TR

Para la tesis los siguientes articulos explican parte de mi tesis.

Articulo 2.- Configuracion del derecho a gratificaciones ordinarias
El derecho a las gratificaciones ordinarias se origina siempre que el
trabajador se encuentre efectivamente laborando durante la quincena
de julio o diciembre, respectivamente. Excepcionalmente se considera
tiempo efectivamente laborados los siguientes supuestos de
suspension de labores: - El descanso vacacional - La licencia con goce
de remuneraciones. - Los descansos o licencias establecidos por las
normas de seguridad social y que originan el pago de subsidios. - El
descanso por accidente de trabajo que esté remunerado o pagado con
subsidios de la seguridad social. - Aquellos que sean considerados por
Ley expresa como laborados para todo efecto legal.

Articulo 3.- Determinacion del monto de las gratificaciones
ordinarias Remuneracion computable

3.1. Se considera remuneracibn regular aquella percibida
mensualmente por el trabajador, en dinero o en especie. Para el caso
de las remuneraciones principales y variables, se aplicara lo dispuesto
en el Articulo 17 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.°
650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N.° 001-97-TR, considerando los periodos
establecidos en el punto 3.4 de la presente norma. En el caso de
remuneraciones complementarias de naturaleza imprecisa o invariable

se considera regular cuando el trabajador lo ha percibido cuando
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menos tres meses en el periodo de seis meses, computable para el
célculo de la gratificacion correspondiente. No se considera como
remuneracién computable los conceptos regulados en el Articulo 19 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 650, Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios.

3.2. La remuneracién computable para las gratificaciones de Fiestas
Patrias y Navidad es la vigente al 30 de junio y 30 de noviembre,
respectivamente. Tiempo de servicios.

3.3. Determinada la remuneracion computable las gratificaciones de
Fiestas Patrias y Navidad se calculan por los periodos enero - junio y
julio - diciembre, respectivamente. Las gratificaciones ordinarias
equivalen a una remuneracion integra si el trabajador ha laborado
durante todo el semestre, y se reducen proporcionalmente en su monto
cuando el periodo de servicios sea menor.

3.4. El tiempo de servicios para efectos del calculo se determina por
cada mes calendario completo laborado en el periodo correspondiente.
Los dias que no se consideren tiempo efectivamente laborado se

deduciran a razén de un treintavo de la fraccién correspondiente.

La ley indica de forma clara y precisa, el como hacer el célculo de
pago, quienes son los trabajadores beneficiados y que considerar para
dicho calculo, por ello cada que se tiene que hacer esos pagos acudo a

la ley para guiar y actualizarme en posibles cambios.

4. DECRETO SUPREMO No 001-97-TR-LEY DE CTS.

Para la tesis los siguientes articulos explican parte de mi tesis.

Articulo 2. La compensacion por tiempo de servicios se devenga
desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido este
requisito toda fraccion se computa por treintavos. La compensacion por
tiempo de servicios se deposita semestralmente en la institucién

elegida por el trabajador. Efectuado el depdsito queda cumplida vy
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pagada la obligacion, sin perjuicio de los reintegros que deban
efectuarse en caso de depdsito insuficiente o que resultare diminuto.
Articulo 4.- So6lo estan comprendidos en el beneficio de la
compensacion por tiempo de servicios los trabajadores sujetos al
régimen laboral comdn de la actividad privada que cumplan, cuando
menos en promedio, una jornada minima diaria de cuatro horas.

Para el calculo de las Compensaciones por tiempo de servicios, recurro
a la ley para actualizar y refrescar lo establecido en esta norma para

beneficios de mis trabajadores en planilla.

5. DECRETO SUPREMO N.° 001-98-TR-PLANILLA DE PAGO

Los siguientes articulos indican puntos de mi tesis elaborada.

Articulo 14.- Las planillas, ademas del nombre y apellidos del
trabajador, deberan consignar por separado y segun la periodicidad de
pago, los siguientes conceptos: a) Remuneraciones que se abonen al
trabajador tomando en consideracién para este efecto, lo previsto en el
Articulo 6 del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR; b) Numero de dias y
horas trabajadas; c) Numero de horas trabajadas en sobretiempo; d)
Deducciones de cargo del trabajador por concepto de tributos, aportes
a los Sistema Previsionales, cuotas sindicales, descuentos autorizados
u ordenados por mandato judicial y otros conceptos similares. e)
Cualquier otro pago que no tenga caracter remunerativo, segun el
Articulo 7 del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
f) Tributos y aportes de cargo del empleador; g) Cualquier otra
informacion adicional que el empleador considere conveniente.
Asimismo, se registrara la fecha de salida y retorno de vacaciones,
salvo que por la naturaleza del trabajo o por el tiempo trabajado solo
hubiera lugar al pago de la remuneracion vacacional.

Esta ley establecida para el céalculo de las planillas de pago indica los

conceptos a considerar sean remunerativo 0 no remunerativos, cosa
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gue es guia para la implementacion de nuevas plantillas de planillas de

pago.

2.1.4 Definicién de Términos Bésicos
Para el estudio defino conceptos basicos referentes a mi tema por
diversos autores 0 paginas que cito a continuacion y sirve de

orientacion para el desarrollo de la tesis

Planilla de Sueldos

La planilla de sueldo es una herramienta que permite obtener
el documento de liquidacion de sueldo de una forma mas sencilla. En
esta planilla se especifican todos los conceptos de los que se compone
un sueldo, desde el salario bruto y bonificaciones hasta descuentos.

(Google-Comunidad Empresas)

T-Registro

Es el Registro de Informacion Laboral de los empleadores,
trabajadores, pensionistas, personal en formaciéon modalidad formativa
laboral y otros (practicantes), personal de terceros y derechohabientes.
Comprende informacion laboral, de seguridad social y otros datos

sobre el tipo de ingresos de los sujetos registrados. (Fuente SUNAT)

PLAME

Se denomina PLAME a la Planilla Mensual de Pagos, que comprende
toda la informacibn mensual de los ingresos de trabajadores
inscritos en el Registro de Informacion Laboral (T-REGISTRO), asi
como de los Prestadores de Servicios que obtengan rentas de 4ta
Categoria; los descuentos, los dias laborados y no laborados, horas
ordinarias y en sobretiempo del trabajador; asi como informacién
correspondiente a la base de calculo y la determinacion de los
conceptos tributarios y no tributarios cuya recaudacion le haya sido
encargada a la SUNAT. (Fuente SUNAT)
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AFP

Las Administradoras de Fondos de Pensiones, son instituciones
privadas que tienen como unico fin la administracion de los fondos de
pensiones bajo la modalidad de cuentas personales. Otorgan
pensiones de jubilacion, invalides, sobrevivencia y proporcionan gastos
de sepelio. Fueron creadas en 1993 y operan dentro del Sistema
Privado de Pensiones (SPP), el cual es supervisado y fiscalizado por la
Superintendencia de Banca, Seguro y AFP (SBS). (Fuente Asociacion
AFP).

AFP Net

Es un servicio gratuito para todos los empleadores. Simplifica la tarea
de preparar, declarar y pagar las planillas de AFP. o No requiere
conocer la AFP vy calcula automaticamente los aportes. (Fuente

Asociacion AFP).

ONP

Es una institucién publica descentralizada del Ministerio de Economia y
Finanzas y su mision es orientar sus esfuerzos para lograr el bienestar
de los jubilados a través de un trato amable y justo, utilizando procesos

eficientes y altos estandares de calidad. (Mef.gob.pe.).

Horas Extras

Son horas extraordinarias, las que se laboran fuera de la jornada
ordinaria de trabajo. Las horas extraordinarias son de caracter eventual
0 accidental para atender imprevistos o trabajos de emergencia.
Articulo 178 de la Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las

Trabajadoras.
Asignacion Familiar

La asignacion familiar es una prestacion en dinero que se servira a

todo empleado de la actividad privada que preste servicios
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remunerados a terceros y que tenga hijos o menores a su cargo. (Ley
N.°© 15.084 Art. II).

C.T.S.

Segun el Banco Interbank, la CTS, 0 en su expresion mas larga
Compensacion por Tiempo de Servicio, es un beneficio para los
trabajadores en relacion de dependencia en el que el empleador realiza
el depdsito en dos cuotas (mayo y noviembre), que en conjunto suman

aproximadamente un sueldo. (Fuente Google).

Gratificacion

Las gratificaciones legales segun el tratamiento laboral de las
gratificaciones legales constituyen un beneficio social que se otorga
dos (2) veces al afio y que, justamente por la coincidencia de fechas,
es que se denominan gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad. Se
entiende que la finalidad de las gratificaciones legales es cubrir los
gastos incurridos por el trabajador en las festividades indicadas que,

tradicionalmente. (Fuente Google)

Boletas de pago

La boleta de pago es importante para el trabajador como para el
empleador, ya que permite acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones laborales e indica del importe que corresponde al

trabajador por su labor, asi como también los descuentos.

Las boletas de pago le permiten al trabajador acreditar que mantiene
una relacion laboral con la empresa para otros fines, como acceder

a evaluacion de créditos personales o hipotecarios. (Fuente Google)

Vacaciones
Las vacaciones laborales son el derecho que tiene todo trabajador
dependiente que ha prestado sus servicios durante un afio, de disfrutar

de un tiempo de descanso que debe ser remunerado y pagado por el
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empleador. Dicho periodo de disfrute equivale a quince dias habiles
consecutivos, que se deberan conceder al trabajador dentro del afio

siguiente al cumplimiento del afio de la prestacion de sus servicios.

2.2 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

A. ANDINA MOTORS COMPANY S.R.L.

Describo mis labores realizadas en la empresa Andina Motors
Company S.R.L., donde empecé como practicante, después de unos
aflos volvi a laborar con el cargo de Asistente Contable y
actualmente regresé para la elaboracion de los periodos contables
2018 y 2019 con el cargo de Analista Contable.

A raiz de unas notificaciones recibidas por parte de Sunat, tuve que
reconstruir 2 periodos contables y fue donde percibi deficiencias que
tuvieron que ser subsanadas para cerrar y presentar lo solicitado, es
por ello que decidi dedicarme en un 70% al area de remuneraciones
de pago.

Detallo las labores respetando el orden de mis procesos para
gestion de las planillas de pagos. (Véase en anexo 5 - Flujograma

de actividades)

1. Elaboracion de altas y bajas del trabajador a través del T-
REGISTRO en SUNAT
Cuando se contrata a un nuevo colaborador se procede con el
alta en la plataforma del T-Registro para el llenado de toda la
informacion requerida del trabajador, asi como también, cuando
finaliza la relacion laboral se ingresa la informacion, eso sirve para
la actualizacion del PLAME. Indico los pasos a seguir para la Alta

y la Baja del colaborador:
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Para la elaboracion del ALTA DE UN TRABAJADOR

e Primero ingreso al portal de la Sunat, T-Registro, Registro
Individual y nuevo, donde ingresando el DNI y fecha de
nacimiento permite encontrar a la persona a registrar. (Véase
en lafigural6y 17)

e Finalmente ingreso toda la informacion solicitada en las
diferentes ventanas, generando como Ultimo paso la
constancia de lata del trabajador nuevo (Véase en la figura
18)

Figura 16
Plataforma Sunat en T-registro.

& Personas » Mi RUC y Otros Registros
» Mis Datos del RUC
Empresas >
» Actualizo informacion de mi RUC
& _ . _ _
Operador de » Reporte Tributario y Aduanero

Comercio Exterior
T-Registro

» Registro de Derechohabientes
» Registro del Empleador

» Registro de Trabaj., Pension., Pers. en forma

I Reagistro individual I Y >

Carga masiva

Consultas y reportes

Nota: Imagen de la Sunat donde se registra el ingreso de un trabajador nuevo,
extraida de Google
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Figura 17
Plataforma Sunat para el registro de personal

Busqueda de Persona

Tipo de Documento: LE/DNI v
Numero de Documento:

Fecha de Nacimiento:

dd'mmiaaaa

Pais Emisor del Documento: PERU v

Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

Sexo: Femenino

Masculino

Limpiar Retornar

Buscar

Nota: Imagen de la pagina Sunat para la busqueda del nuevo trabajador,

extraida de Google

Figura 18

Plataforma Sunat para el llenado de datos del trabajador

Datos laborales

Facha da Fin Maters de baja del regeates

ddmm aeas)

Facky de lnicro
(dd'mm/assa)
ericdo P
» Dacalle
abord o
Fecta de Fin
e T T T

Fecha de Inice
cdmm anna

Honic de ey neepons

itatlacimieto
onde labora

jorrada laboeal

T
TP o8 (]
brpba-adar: = Detai
[Fldgimas labaral; -

tuscide sipecial:
[Categoria ocupacional - r

PErROnd CON
[Tipd da contrats hd scapacdad’

B0 o DEGD -
- v . mpoln ¥
percdcidsd de ingres Sindicalzads
Euaicide

Cod Locs!  Lloca
T

Jnrnada de trabage i
Jormada atipica © acemulative

Tra S0 &N FOrang nocturng

HINGUNA ®

& LI
£ Me
Active

bl icica

Datos de Seguridad Social

Datos de la Situacidn Educativa
Datos Tributarios

Nota: Imagen de la Sunat donde se ingresan los datos detallados del personal

nuevo, extraida de Google
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Para la elaboracion del BAJA DE UN TRABAJADOR

e primeramente, ingreso del portal de Sunat, T-Registro,
registro individual y selecciono al trabajador cesado.

e Seguidamente debemos hacer clic en la opcion “Modificar” del
trabajador que se debe dar de baja. Posteriormente nos
dirigimos a la seccion “Datos Laborales”, donde Indica el
periodo laboral y ahi debemos ingresar la FECHA DE FIN Y
EL MOTIVO DE LA BAJA. (Véase en la figura 19 y 20).

e Finalmente, se visualizara la conformidad de la baja realizada
y se Procedera a imprimir la constancia de baja del trabajador.

(Véase en la figura 21)

Figura 19
Plataforma Sunat, seleccion de personal a dar de baja.

MEMMKMXMHXHX AKX X §
-

Nota: Imagen de la Sunat donde se selecciona el nombre del personal cesado.
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Figura 20

Plataforma Sunat, registro de baja del trabajador

Datos laborales

Fechs de Inicio
(ddfmm/anaa)

Paricde laboral 01/08/20135

Tipo de trabajadeor: QERERD

Régirman laboral:

Categoria ocupacional: BRERD
Codigo
Ocupacidn: 599001

Tipo de contrato: POR INICIO O INCREM
Tipo d& paga v perodicidad de EFECTIVO =
ingrese:

Monte de remuneracion basica inicial: 730

Fechs de Ein
(ddimmiaaaa)

26/03/2021

Nombre

CCUBACION MO

DE ACTIV

SEMANAL

Mobtive de bajs del registro

RENUNCIA v | Det

Fechs de Inicio Fecha de Fin
{ddimmiaaaa)

26/03/2021

ESPECIFICADA -

Nota: Imagen de la Sunat donde se coloca la situacion de personal.

Figura 21

Plataforma Sunat, para impresion de constancia

Impresion de Constancias de Alta, Modificacion o Baja de un Prestador de Servicios

Datos de Identificacion

Se ha realizado €l alta. modificacion © baja de un prestador de servicios satisfactonamente. cuyos datos de idenbficacion son

Tipo y NUmero de Documento
Pais emisor de Documento

Apeliidos y Nombres

E 7/ DNI - 74555850

ERU
AGUILAR LIBON YOSI WILMA

Categorias en las cuales se realizd &l alia, modificacion o baja de un prestador de servicios

Trabajador

Nota: Imagen de la Sunat donde muestra el dltimo paso de la baja del

trabajador cesado.

2. Registro y llenado de los datos personales de un

trabajador nuevo en el sistema MAXXIMA.

Como parte de mis labores, el buen llenado del registro de los

datos personales de cada colaborador es indispensable, el
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sistema permite ingresar solo informacioén basica como; nombre
del personal nuevo, documento de identidad, sexo y fecha de
ingreso a la empresa, pero indispensable para que exista en el
sistema y poder hacer las provisiones correspondientes del

ingreso de sus pagos recibidos en el mes.

Detallo los pasos para la creacion de un trabajador nuevo en el

sistema;

e Primero ingreso al sistema Maxxima en modulo contabilidad.
(Véase en la figura 22)

e Luego en maestros y después en trabajador donde se ingresa
la informacion. (Véase en la figura 23 y 24)

Figura 22
Sistema administrativo y contable de la empresa.

Sistemna de gestion

ANDINA MOTORS COMPANY

USUARIO ANDINA

B R

Caja chica Produccion

Contabilidad) Caja y Bancos Cuentas Cuentas Facturacion Almacen Logistica Administracion
por pagar por cobrar

4

Nota: Imagen del usuario principal con todos los médulos de la empresa Andina

Motors Company.
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Figura 23
Registro del personal nuevo.

Comprobantes Contabilizacion Contabilidad Reportes Administracion  Contribuyentes No Habidos [l

G2 Sistema de contabilidad Numeracion de Comprobantes
Centro de Costos

Conceptos de Gastos
Terceros
Disefio Balance General, EEPPGG Funcion Naturaleza
Balance General font 3.1 (%)
Proveedores
Clientes
| Trabsjador 1
Plan de cuentas

Codigos de detraccion
Codigos de aduana

Nota: Imagen del sistema de la empresa por donde se ingresan los datos del

personal nuevo.

Figura 24
Llenado de datos principales del trabajador

" Relacion de Trabajadores = = | ]
U |t 3] @[ 0 @R
MNombres Ap.Paternc Ap.Materno Seoal
ReTan =y = F lpiozraoee L

[ [ [ [ 1l
| | [ | N
[ | [ | I
I | | | | B
[ | [ | - |
[ [ M |

[ [

[ [

[ -

[ -

[ .

| .

[ |

[ l

[ [ Il
[ | . |

| | - -}

Nota: Modulo del sistema que permite el ingreso del nuevo trabajador.
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3. Recepcion de la informacién enviados por recursos
humanos y elaboracién de las planillas de remuneracion
en las hojas Excel
La elaboracion del calculo de la planilla es quincenal, y para el

céalculo de las remuneraciones ingresan al area de contabilidad un

formato simple en hoja Excel donde plasman las novedades de
los colaboradores, horas extras, inasistencias, descuentos por
adelanto de sueldo, tardanzas, novedades que yo debo usar para

el calculo de los pagos quincenales. (Véase en la tabla 1y 2).

Tabla 1

Cuadro de novedades quincenales de los trabajadores, enviado por recursos

humanos.

CUADRO DE NOVEDADES QUINCENALES
NRO DATOS AREA DIAS TOTAL 25% 35% PRESTAMO
HORA
1 Trabajador 01 Almacén 1 13 5 2 3
2 Trabajador 02 Almacén 1 15 8 6 2
3 Trabajador 03 Almacén 5 15 2 2 o
4 Trabajador 04 Contabilidad 15 o 150.00
5 Trabajador 05 Contabilidad 14 o
& Trabajador 06 Tesoreria 14 o
T Trabajador 07 Créditos 15 o
8 Trabajador 08 P Anillados 15 8 B 2
9 Trabajador 09 P Materiales 9 10 4 5 200.00
10 Trabajador 10 P . Troquelado 14 10 2 8
11 Trabajador 11 P . Troquelado 15 11 6 5
12 Trabajador 12 Ventas 15 o
13 Trabajador 13 Ventas 15 o
14 Trabajador 14 Ventas 12 0 80.00
15 Trabajador 15 Ventas 14 0
430.00

Nota: Datos del reporte enviado por recursos humanos para la elaboracién de

las planillas de pago.
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Tabla 2
Hoja Excel para los calculos de planilla quincenal.

PLANILLA AL 15 DE MAYO
Asig Descuentos Total
_ Mombres y HE Femun. Fem. - Aportes
N " Sueldo i o Movilidad A PAGAR
Apellidos Familiar Soles Total Afecta F?::s .ApnoFlfes CO::Sl Sequro SNP Citl:g. Dsctos. Dias Essalud
1 Trabajador 0 51250 1400 B2ER0 B2E.50 Integra B2ER 9.E9 E2.34 13 26.00 4729 42908
2 Trabajador 02 1.330.00 5125 144125 144125 Integra 14413 2652 80,00 26064 15 26.00 12371 1.215.61
3 Trabajador 03 B12560 BI2E60 B12.60 SMP EEE2 EEE2 18 26.00 4612 47088
4 Trabajador 04 51250 5128 BELTE BELTE Habitat BE22 037 EETE 13 26.00 BI04 Bz2.00
§  Trabajador 05 500.00 5125 1200 G63.25 663.25 SHNP Tiz2 Tiz2 15 26.00 S0.69 515.03
& Trabajador 06 E00.00 E00.00 E00.00 SMP Ta.on Ta.on 18 26.00 54.00 B47.00
7 Trabajador 07 200,00 200,00 200,00 Integra 20,00 Hr2 9472 13 26.00 Fann Ta0.28
& Trabajador 03 TO0.00 &.00 0800 T08.00 Integra T80 13.03 83.83 15 26.00 B3.72 E43.17
9 Trabajador 09 200.00 2.00 202.00 208.00 SMP 105.04 105.04 18 26.00 T2 TaT 86
0 Trabajador 10 950,00 5128 10028 1,001.25 = 12008 200 BLE 13 26.00 ani arang
727750 20500 4200 752450 752450 403.95 - T4.33 453.05 103.00 103433 25000 B7F. M 6.740.17
Nota: Imagen de la planilla quincenal, para el calculo de los pagos.
-
4. Elaboraciéon de las macros de los bancos para los pagos a
los trabajadores
Después de hacer los calculos de las planillas de remuneracion
con la data enviada por recursos humanos, lleno las macros de
los bancos (BCP y SCOTIABANK) para enviarlos a tesoreria y se
proceda con el levantamiento de los pagos.
Figura 25
Tabla de la macro del banco BCP
A B C o] E F G H |
1 DATOS GENERALES
, | Coigo de Cliente iolic Plaita Nota 1: Los formatos de celda deben ser de tipo texto.
r validar Generar Archivo . ) o
3 000000 HABER — - Nota 2: A modo de ejemplo, se ha ingresado datos ficticios en co
4
5 DATOS DEL CARGO
Cantidad de Subtipo de Tipo de Cuent e
Tipo de Registro abonos de la Fecha de proceso Planilla de e nE Cuenta de cargo onto D, a Referencia de la planilla
. de cargo de la planilla
6 planilla Haberes
7 C 000052 20230531 z C KEXXKXXKXKKXEXKK 37846.83 PLANILLA
o
9 DATOS DEL ABONO
, Tipo de Nimero de Tipo de . .

Tipo de Registro | [POdeCuentade | deAbono | Documento de | Documento de Nombre del Trabajador Monedade | Monto de Abono yﬂfﬁﬂ?:ﬁiﬁ‘w
be = Abono ~| Identidad | Iidentidad | 7| Abono|~ = & =
11 (A A paeisieee e 1 74555657 Trabajador 01 5 626.34 5
12 |A A XXX 1 76797145 Trabajader 02 5 876.82 5
13 (A A Eee e s e e ed 1 72724311 Trabajador 03 s 576.82 s
14 (A A XXX XXHNXEX 1 73255927 Trabajader 04 5 544.66 5
15 (A A paeisieee e 1 09418234 Trabajador 05 5 1215.61 5
16 (A A XXX 1 41353177 Trabajader 06 5 677.50 5

Nota: Macro Excel donde se ingresa las cuentas, nombre y monto a pagar al

trabajador del banco BCP.
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Figura 26
Tabla de la macro del banco SCOTIABANK

[ WMONEDA DE LA CUENTA DE

PAGOS DE SUELDOS

CARGOY SOLES LTIz £030.41 VALIDAR Y GENERAR ARCHIVO
g o CARGOD
6
CUENTA
DOCUMENTO NOMBRE DEL EMPLEADO CUENTA
TPODE " 5 (Se consideran los primeros 60 FORMA DE PAGD scoTIABANK | NTERBANCARIA | preimie | ABORAL D IMPORTE
DOCUMENT, (CCl) (Méxima 20 caracteres)
7 | IDENTIDA caracteres) «| (10digitos ~ (30, dici v L -
initns)

3 DN 00000 |Trabaiador 01 CTA. AHORRO SOLES SCOTIABANK  [30000000C 5* CATEGORIA REACTIVA 64814 |
g DN 00000 | Trabaiador 02 CTA. AHORRO SOLES SCOTABANK | X0000000C 5* CATEGORIA REACTIVA 69525 |
I DN 00000 | Trabaiador 03 CTA. AHORRO SOLES SCOTABANK | X0000000C 5* CATEGORIA REACTIVA 531 |
1 DN 00000X | Trabaiador 04 CTA. AHORRO SOLES SCOTABANK [ X0000000C 5* CATEGORIA REACTIVA s2.00 |
12 DN 00000 |Trabaiador 05 CTA. AHORRO SOLES SCOTABANK [ X0000000C 5* CATEGORIA REACTIVA s76.00 |
I DN 00000 |Trabaiador 06 CTA. AHORRD SOLES SCOTIABANK  [3000000K 5* CATEGORIA REACTIVA 509.88 |
14 DN 000CCKK | Trabaiador 07 CTA. AHORRD SOLES SCOTIABANK  [3000000K 5* CATEGORIA REACTIVA 5218 |
iz DN 000CCKK | Trabaiador 08 CTA. AHORRD SOLES SCOTIABANK  [3000000K 5* CATEGORIA REACTIVA 48455 |
15 DN |300000C  |Trabaiador 09 CTA. AHORRD SOLES SCOTIABANK | X30000KKK 5° CATEGORIA REACTIVA 424 |
17 DN [300000C  |Trabaiador 10 CTA. AHORRD SOLES SCOTIABANK | X30000KKK 5* CATEGORIA REACTIVA 52200 |

Nota: Macro Excel donde se ingresa las cuentas, nombre y monto a pagar al
trabajador del banco SCOTIABANK

5. Elaboracion de los registros de las provisiones de los

asientos contables de las planillas de pago.

La provision de los asientos contables es en base a la union

de todas las planillas y beneficios sociales realizados en el mes

como, las planillas quincenales, planilla de pago de bonos, planilla

de pagos de incentivos, planilla de vacaciones, planilla de

comisiones, liquidaciones.

Detallo los pasos para la elaboracion de los asientos contables

e Primero, la unién de todas las planillas en una sola planilla de

pago mensual, como cierre del mes. (Véase en anexo 2)

e Segundo, elaboro un asiento, con la informacion en la planilla

de pagos general, en una hoja Excel para cuadrar las cuentas
62-40-41 en debe-haber. (Véase en anexo 3)

e Finalizando con el

ingreso del

MAXXIMA. (Véase en figura 27

asiento

en el

sistema
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Figura 27
Imagen del asiento de planillas en el sistema.

B& Comprobantes [= = =]
o d[d]rp] BeBe 8 | Segnimiento |
Pericdo Comprobante Referencia
Afio 2823 Libro 14 PLANTILLA DE SUELDOS Tipo | &4 SUELDOS
Mes 5 Mumero| 50005 Fecha| 31/85/2023 serie [poo1 | Nro-janas
Detalle
|ASIENTD DE PLANTLLA Moneda | s Tipo Cambio|wy Contabilizado [
Cuenta Tipo de Referencia Fecha Vencimiento Cargo Abono Cargo % Abono %
5211@1 SUELDO AREA 24 222l eees 31/@5/2823 3.877 2,5ee.29 .ee 679.9@ .ee
522481 INCENTIVO A 24 222l eees 31/@5/2823 5eae .29 .ee 163.18 .ee
417181 AFP HABITAT T 45277432 24 222l eees 31/@5/2823 31/85/2023 .ee 294.5@ .ee s@.e9
411181 SUELDOS ADM T 45277432 24 222l eees 31/@5/2823 31/85/2023 .ee 2,285.58 .ee 599.81
419281 INCENTIVO A T 45277432 24 222l eees 31/@5/2823 31/@5/2023 3.677 .ee cee.ee .ee 153.1&
Detalle [LOPEZ CCOYLLO VANESSA Total del comprobante: 3,1688.88 3,188.88 843 .88 843 .88
|SUELDOS .20 .0

Nota: Imagen tomada a modo de ejemplo de un asiento de planillas hecho en el

sistema Maxxima

6. Llenado de la plantilla Excel de las AFP para la
presentacion y pago mensual en AFP NET

La declaracién de las AFP se hace de manera mensual y se

presentan hasta los 5 primeros dias habiles de cada mes a través

de la cuenta de AFP NET de la empresa. Su presentacion se hace

de la siguiente manera;

e Primero, actualizo la hoja Excel AFP con informacion de la
planilla de cierre mensual, teniendo siempre en cuenta los
cambios del mes como las de la columna H-I-J donde va la
relacion del personal con la empresa importante para el
reconociendo de las AFP. (Véase en la tabla 3)

e Segundo, ingreso con la clave al sistema AFP NET, para
luego cargar la informacibn en Presentacion y pago de
Planillas y finalizar pagando las AFP (Habitat, Profuturo,

Integra y Prima). (Véase en la figura 28 y 29)
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Tabla 3
Plantilla de la presentacion de las AFP

IMPORTE
1 677441JAUOT7T 0 76797145 AGUILAR LIVON BENJAMIN 5 N N 1,025.00 0 0 0 N
2 G71B40NAARUB 0 72724311 AGURTQ ARAUIQ NAYELLI MILAGROS 5 N N 1,025.00 0 0 0N
3 666770AAHRN3 0 71269642 APARCANA  HERNANDEZ  ANGIEDELROSARIO 5 N N 56375 0 0 0 N
4 338761AASICE 0 73255827 APAZA SANCHEZ ANTHONY 5 N N 1,200.00 0 0 0N
5 S47571FABODO 0 08418234 ASTO BALDARRAGO  FREDYEDUARDO 5 N N 432375 0 0 0N
6  G74561BUCAD 4 037158116 BRICEND UZCATEGUI  JESUS 5 N N 1468.17 0 0 0N
7 B67481ICSHCE 0 72547840 CARHUAYO — SANCHEZ JOSEJUNIOR 5 N N 550.00 0 0 0N
&  669380SCFVR1 0 74964485 CHAVEZ FLORES STEPHANYSHAERYN 5 N N 1,150.00 0 0 0 N
9 66682IMCTS05 0 76657176 CRESPO TACORA MARIO JOSUE 5 N N 108451 0 0 0 N
10 659221RCMIIO O 71281527 CURINUQUI  MANIHUARI  RONALDO 5 N N 1,134.33 0 0 0 N
11 609561VDPIEZ 6 (001187534 DOMINGUEZ PERAZA VICTOR 5 N N 1,127.50 0 0 0 N
12 BR2S41JFTNR3 0 74125631 FERNANDEZ  TORRES Jutio 5 N N 1,127.50 0 0 0 N
13 632671IGEQI4 0 70344376 GAGO ESPINOZA JORGEESTUARDO 5 N N 121175 0 0 0N
14 6618S10HGRZIZ 0 74024155 HUARCAYA  GONZALES 03CAR MOISES 5 N N 962.01 0 0 0 N
15 680251GHGYZ6 0 76457739 HUAYABAN  GONZALES GERARD 5 N N 1,025.00 0 0 0 N

Nota: Datos ingresado en la plantilla de AFP con informacion de la planilla del

mes, para presentarla en AFP NET.

Figura 28
Plataforma AFP, carga de datos nuevo devengue

20123781401 < ANDINA MOTORS COMPANY SR
Beerwenido Sefa). CONJTANTA VIRGINA BEYZAGA RGUERDA (Admentrador)

APORTES » PRESENTACION Y PAGO DE PLANILLAS

v | Importante:

o Descargue ¢f modelo para b declaracidn de plandla aqui y ol modelo para s decliration de las semands contnbutvas aquil

Aportes v

o Tenga en cuents que 50I0 pusde trabaar L informacidn de esta bandejs de Mabad hasta of findl del 3. Luego la mformacdn seed borracs

{ ]

Percdo de Devengue: * v

Plandty Snick: *

TS Cargar semand contrdutivg
v
p—————

‘ Z GUW DE USO CARGAR

Nota: Extraido del portal de AFP NET, muestra la seleccion del periodo para la

presentacion de las AFP.
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Figura 29
Plataforma AFP, detalle de AFP a ser presentadas.

ISUALIZACION DE CARGA

Sebeconne L AFP con la que deses

Tipa ., ) Fondo de  Retenciones y
I AFP - Rubro  N* de Afiliados Retr

HABITAT o N & 70582 12968 PEMDMENTE
m PRESENTAR

=
PROFUTURO D M a 50406 11014 PEMDIENTE

Estado Presentar

Nota: Extraido de las AFP NET, muestra los montos a presentar del periodo, de
cada AFP.

7. Actualizar y Registrar la informacién de la planilla de

cierre mensual en el PLAME

La elaboracion y presentacion de la planilla electronica o
PLAME es una de mis funciones, este es un documento
electronico, en el cual ingreso toda la informacion de la planilla de
remuneracién mensual como, pagos, descuentos, dias laborados,
dias no laborados, horas extras, también ser registra, de haber,
pensionistas, prestadores de servicios y personal en formacion

para luego presentar a SUNAT.
Detallo los pasos para la elaboracion de esta funcion:

e Primero se ingresa al portal con el usuario y clave sol para
actualizar los cambios en T-Registro y colocar el periodo
tributario. (Véase en la figura 30)
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e Luego realizo el ingreso de toda la informacion de la planilla
mensual, informacién de los trabajadores, practicantes y
pensionistas. (Véase en la figura 31)

e Por dltimo, realizo la verificacion de los importes de los
impuestos en determinacion de deuda, ya que tienen que ser
exactos a los importes de mi planilla mensual.

e Finalizo gravando y guardando la informacion (Véase en la
figura 32)

Figura 30
Plataforma del PDT Plame registro del nuevo periodo

PDT Planilla Electrénica - PLAME & SUNAT

» Declaraciones Juradas »> Nueva declaracidn »»

n Empleador Informacion General

Datos basicos de la declaracion

Informacién General » (rar 0} Sale

' ' Declaraciones Juradas
|
RUC

Nueva declaracion »
Nombre / Razdn Social

Decisraciones registradas » Periodo Tributario (mm/aaaa)

(Es declaracion sustitutoria o rectificatoria? () s1 (e NO
Declaraciones generadas » - -

Obtencion de datos del T-REGISTRO"

Para obtener o actualizar prestadores del T-REGISTRO en su declaracion, seleccione una de las opciones y
presione “Ejecutar”

(®) Sincronizar datos con T-REGISTRO (Clave SOL) (5]

() Utilizar datos T-REGISTRO al 2023-05-11 164016

*Si s0lo cuenta con PS 4ta. Categoria el aplicativo verifica que no registre prestadores en el T-REGISTRO

m Reportes

g Utilitanos

Nota: Extraido del PDT PLAME, indica el periodo a presentar.
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Figura 31
Plataforma del PDT Plame, ingreso de informacion de cada trabajador

PDT Planilla Electronica - PLAME

= Declaraciones Juradas >> Nueva declaracidn >> Detalle de Declaracién >> Trabajadores 3 Cemar Sesien Salir

n Empieador Detalle de Declaracion

l I Declaraciones Juradas RUC 2012371491 - ANDINA MOTORS COMPANY S R.L

e x|

Apellidos y Ingresos Descuemntos Aporte MNeto a Aporte Editar

Hueva declaracion

Declaraciones registradas.

[Declaraciones generadas » 1 3 Hombres Lak. Trab. Pagar Empl. detalle
01-T4555657 | AGUILAR LIBOM AC| 31

01-43583848 ) AGUILAR LIBOMDA| 31
01-TE7TITI45 8 AGUILAR LIVOMN JO| 31

1-TITILINN AGURTO ARALLID P 31
01-71209642 8 AFARCANA HERNA 1
01-TI25582T ) APAZA SANCHEZ A| 31

01094182348 ASTO BALDARRAG| 21

0141353177 ASTO COOILLOCA| 21

m Reportes

e YN
PoRPOROROR

01087227858 ASTO COOILLO RA| 31

® 1 Parametros
b Registros del 1 al 8 de T3 | Pagina 1 de & > e Ir a la pagina Total: T3

Nota: Extraido del PDT PLAME, muestra la data de todos los trabajadores en

planilla donde se ingresa la informacion de su pago mensual.

Figura 32
Determinacion de la deuda para la presentacion de los tributos.

PDT Planilla Electronica - PLAME

» Declaraciones Juradas >> Nuewva declaracion >> Determinacion de Deuda

Empleador Determinacion de la Deuda

—— S —— m
—an TH0E SeEeEE

Declaraciones Juradas

@ Impuesic Resuante 411 7.088 412 10,114 416 3.809

Compensaciones (saldo a faver exp.)
eclaraciones generadas » .
Crédite EPS-Ley N" 20730 02
Crédito EPS periodos anbenicnss Lay N*20750 812
Crirgs deducciones penmitidas por ey ags 0}
Fagos previos (Descarga pagos’) S0 ) soz @) 505 |0y
Intesds Mioratodic 701 | Foz | ]—-05
Salds & Pagsr 711 7.088 T2 TRED TS 3 888
Importe a Pagar s01 | o s02 | a |su:- o
E
[=] I =]

Importe Total 3 Pagar:

st [Selecoonr  [w ] Mémere e cheae

Forma de Page:

Nota: Muestra los montos a pagar del mes, por cada tributo.
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8. Presentacion y pago de los tributos derivados del PDT
PLAME a SUNAT

Es parte de mi funcion también, la presentacion y pago de los

impuestos generados del PDT Plame como, Es Salud, O.N.P.,

Renta de 4ta y Renta de 5ta. Para ello sigo los siguientes pasos:

e Primero abrimos la plataforma de la SUNAT, luego en mis
declaraciones y pagos e ingreso con el usuario y clave sol.

e Luego adjunto el archivo descargado de PDT Plame en
presentacion PDT. (Véase en la figura 33)

e Cierro el proceso descargando la constancia de presentacion
laboral del periodo declarado. (Véase en la figura 34)

e Finalizo derivando las constancias de los pagos a tesoreria

para su archivo.

Figura 33
Plataforma Sunat, Presentacion de los impuestos

RUC : 20123751491 Usuario : ANZAQIYQ
QSU NAT  ANDINA MOTORS COMPANY S.R.L.

= Formularios DECLARACION Y PAGO POR INTERNET

@

Estimado Contribuyente, a través de esta opcidn usted podrd presentar via Internet su declaracion generada por el PDT (incluida la Planilla Electrg

[TECTATEC P adas correspondiente.

Trabajadores del Hogar Por favor indique la ruta y el nombre del archive donde se encuentra la dedlaracidn que desea presentar, luego haga click en enviar:

Boletas de pagos
Entrega de Importes

Retenidos Declaracion PDT - Internet : Hirguno archive selec.

Pago de Aporte Sacial

FFrecuente

Nota: Extraido de la Sunat, muestra la declaracion de la presentacion de los

tributos del mes.
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Figura 34
Constancia de la presentacion del PDT Plame

CONSTANCIA DE PRESENTACION (LABORAL)

Identificacion de la Transaccion

Numero de orden: 783774494-35

Fecha: 2023-06-16 15:54:14
Datos de la Declaracion

RUC: 20123781491

Mombre o Razon Social: ANDINA MOTORS COMPANY S.R.L.
Documsnto: PLANILLA ELECTRONICA
Periodo: 05/2023

Rectificatoria: No

Numero de trabajadores: 72

Mumero de pensionistas: 0

P.Serv.Cuarta Categoria: 14

P.Serv.Mod.Formativa: 0

Personal Terceros: 0

Regimenss Especiales: 0

CONSTANCIA DE PRESENTACION
Identificacion de la Transaccion

Numero de orden: 783774494-35

Fecha: 2023-06-16 15:54:14

[Detalle de Tributos

[Tributos Douda Pago

JFENTA STA. CATEG. RETENCIONES 3,869 o

[SNP - LEY 19900 7,065 0y

JFENTA 4TA. CATEG. RETENCIONES O 0

ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR 10,114 0
Totales S/ 21,051 S0

Nota: Muestra los importe presentados y pendientes de pago del PDT Plame.

9. Descargo y elaboro y verifico la entrega de las boletas de
pago mensual de la empresa Andina Motors Company
Otra de mis funciones es la entrega de las boletas de pago al

departamento de Recursos Humanos, ya que es prueba del

cumplimiento de los pagos abonados al trabajador, para ello, al
término de la presentacion y declaracion del PDT PLAME

descargo el reporte 08 del Plame para adecuarlas a un formato y

enviarlas al correo del departamento de Recursos Humanos para

gue el personal a cargo las firme y luego las entregue a los

trabajadores.
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Figura 35

Imagen de la Boleta de pago de la empresa Andina Motors Company

RUC : 20123781491

Empleador : ANDINA MOTORS COMPANY 5.R.L.

Pericdo : ABRIL Gaskets
Dn:u:gmentn de Identidad Mombre y Apellidos Situacidn
Tipo Mimero
DN 09418019 |Trabajador 01 ACTIVD O SUBSIDIADD
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Hegimen Pensionario CUSPFP
02/01/2012 EMPLEADO MAC DE PENS -
Dias Dias Mo Dias Condician Jormada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados Haras Minutos | Total Haoras Minutos
30 0 0 Domiciliado | 240
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo M. Dias Rentas de 5ta categoria
Mo tiene
Cadigo Conceptos Ingrgﬁns DESE;EHWS Meto S/
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORMAL BASICO 1.490.00
0909 MOV SUPEDIT A ASIST CUBRE TRASLADO 50.00
1003 INCENTIVO 233.33
Descuentos
0706  OTROS DESC NO DEDUC DE BASE IMPOMIB 150.00
Aportes del Trabajador
0605  RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0607  SISTEMA MAC. DE PENSIOMNES DL 19990 193.70

Meto a Pagar 1,429 63
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/ACITRAB 13410

Nota: Imagen extraida del PDT Plame, muestra la boleta mensual
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10. Ingresar informacion al portal de SENATI de manera
mensual para generar los cupones de pago mensuales.
Tengo también la responsabilidad de presentar mensualmente

informacion a SENATI labores, la empresa esté afiliado al Servicio

Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial donde pagamos

una cuota mensual, con la finalidad que poder capacitar a nuestro

personal del &rea de PRODUCCION para un mejor desempefio
laboral, dicha cuota se genera ingresando a su plataforma

SENATI CONTRIBUYENTES para presentar nuestra data del

numero total de trabajadores activos y generar el CUPON de pago

mensual.

Figura 36
Plataforma de los Contribuyentes de SENATI

@ 51 V1% 1 @ Contribuyente (ANDINA MOTORS COMPANY S.R.L.)
341501229 - 341501229

@ Sistema ‘3 Contribuyentes alizacién

Revision de Cupones J

Nota: Extraida de la pagina de Senati, muestra la plataforma para la

presentacion de actualizada del mes, derivada del PDT Plame.
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Figura 37
Constancia de presentacion informativa a SENATI

Datos Generales

MNro. Contribuyente 341501229-ANDINA MOTORS COMPANY S.RL.
RUC 20123781491

Razén Social ANDINA MOTORS COMPANY S.R.L.

Mumero de Cupon = 9,498,672

Estado Cupon Generado vy Modificado

Tipo de Cupdon Tipo de Cupon Regular

MNOmero de RDD

Ao del Periodo 2023
Mes del Periodo 05

Fecha de Emision 31/05/2023
Fecha de Vencimiento 16/06/2023
Dias Vencidos 1
Fecha de Hoy 177062023
MNro. Trabajadores
Declarados
‘ Detalle de Base Imponible Importes del Cupon
Manufactura MNro. Emp. o Base Imponible 110.005
del Cupon (S/.) ’
Remuneraciones 0
%Yede Base
Instalacion, Imponible 0.0075
Reparaciony  Nro. Emp. 0]
Mantenimiento Deuda Bruta (S/.) 825
Remuneraciones 0 Interés Moratorio 0000300
Otras Interées (S/.) o
Actividades MNro. Emp. T2
Importe a

Remuneraciones 110,005.00 ] Subvencionado
Importe Pagado o

Deuda Total (S/.)

Nota: Extraida de la pagina de Senati, muestra la data ingresada y el monto a

pagar por el mes.
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11. Realizo el calculo de los beneficios laborales para los

trabajadores en las planillas en Excel.

Es parte de mis funciones realizar el calculo de las planillas de
beneficios laborales considerando siempre las actualizaciones de

las leyes correspondientes de los beneficios, como las siguientes:

e La planilla de compensacion por tiempo de servicio (C.T.S.);
este beneficio es calculado y pagado en 2 periodos, de
noviembre a abril y de mayo a octubre, para su céalculo se
considera las actualizaciones de la ley. (Véase en la table 4)

e La planilla de gratificacion, este beneficio es calculado y
pagado también 2 veces, de enero a junio y de julio a
diciembre, se considera también los establecido segun ley.
(Véase en la table 5)

e La planilla de las vacaciones mensuales; para este célculo es
la misma planilla de sueldos la que uso para este beneficio,
pero sin considerar algunos pagos como movilidad y riesgo de
caja. (Véase en la table 6).

e Liquidaciones; Cada que cesa un colaborador, procedo a
calcular su liquidacion de beneficios sociales en una hoja
Excel, considerando todos los pendientes de pago, ya sea,
vacaciones truncas, gratificacion trunca CTS trunca, pagos

pendientes por dias laborados. (Véase en el anexo 4)
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Tabla 4
Planilla de la Compensacion por tiempo de Servicio.

PLANILLA CTS 2023
ASIG. HORAS 1/6

NRO  DNI NOMBRE BASICO FAM EXTRAS  GRATI BASE MESES  TOTAL
1 08393639 Trabajador 01 1,025.00 - 16.09 19042 123151 6 615.76

2 09693665 Trabajador 02 2,780.00 102.50 - 923685 340615 6 170308

3 03368864 Trabajador 03 1,800.00 - 32700  2127.00 6 1,063.50

4 45115874 Trabajador 04 1,900.00 102.50 - 36379 2,366.29 5 985.95

7,505.00 205.00 16.09 140487 913095 4,368.29

Nota: Planilla para el célculo de los importes de la planilla de C.T.S. Imagen propia.

Tabla 5
Planilla en hoja Excel para el célculo de las gratificaciones.

PLANILLA GRATIFICACION 2023
N° DNI TRABAJADORES SUELDO AF PROM.HE TOTAL BONO MESES TOTAL
1 08393639 Trabajador 01 1,500.00 - 2320 152320 137.09 6 166029
2 09693665 Trabajador 02 278000 10250 - 2868250 25943 6 314193
3 03368664 Trabajador 03 1,800.00 - - 1,600.00 162.00 6 196200
4 45115874 Trabajador 04 1,900.00 10250 - 200250 18023 6 218273
798000 20500 2320 820820 73874 8,946.94
Nota: Planilla para el calculo de la gratificacion. Imagen propia.
Tabla 6
Planilla en hoja Excel para el célculo de las vacaciones.
PLANILLA DE VACACIONES
) Nombres y A HE  Rem. Descuentos Total A
N° DN apelides  SUB%e eamiigy SOES  Afecta ::lf’s A:::Es Comision Seguro  SNP cz::g Dsctos.  PAGAR
1 08393639 Trabajador 01 512.50 - 24 50 537.00 Integra 53.70 - 088 - - 6358 47342
3 3368864 Trabajador 02 500.00 - - 800.00 SNP - - - 104.00 - 104.00 £96.00
1,312.50 - 2450 1,337.00 53.70 - 9.88 104.00 - 167.58  1,169.42

Nota: Data de los trabajadores para el calculo de las vacaciones. Imagen propia.
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Tabla 7

12. Elaboracion de los calculos y actualizacion de las Rentas

de quinta categoria de manera semestral.

Otra de mis funciones es la elaboracion del célculo de la
Renta de quinta Categoria, este proceso era algo que no se
calculaba ni descontaba al personal, y se regularizaba de manera
anual, siendo la empresa la que asumia el gasto y no el
empleador, este célculo de la renta de quinta categoria lo
actualicé de manera semestral, solo para los colaboradores que

superan el importe anual de 34,650.00 nuevos soles.

Para dicho calculo considero todos los ingresos que el trabajador
recibe en el afio, para tener claro quienes superan el importe
establecido anual que son las 7 UIT del presente afo y aplicar el
descuento mensual para cada uno. Después resto los 14 sueldo
menos las 7 UIT y sale como resultado la Renta del impuesto,
para luego aplicar los porcentajes segun la escala de la UIT. Y asi
conseguir el monto mensual que se descuenta en la planilla de

pagos de forma mensual.

Detalle del célculo proyectado de renta de 5ta Categoria

INGRESOS ANUALES PARA LA RENTA DE 5TA CATEGORA

TRABAJADOR f:‘,:llf © MOVL. PCE\I}_S RIESGO INCENTIVO COMISION OTROS  ESCOL. MES GRATI TOTAL
TRABAJADOR 01 10,651.00 - - - - - 3,000.00 13,691.00 1160959 167.031.18
TRABAJADOR 02 3,500.00 - 240.00  500.00 - - 3.500.00 774000 3.815.00 100,510.00
TRABAJADOR 03 320000 10250 50.00 - 20000 2,000.00 400.00 595250 359973 7662944
TRABAJADOR 04 1600.00 10250  50.00 - - 3.000.00 400.00 515250 185573 6554145
TRABAJADOR 05 2780.00 10250  50.00 - - 1,000.00 400.00 433250 314193 5827388
TRABAJADOR 06 140000 10250  50.00 2.000.00 400.00 395250 163773  50.705.45

23131.00  410.00  440.00  500.00 200.00  3,000.00 8,500.00 3,000.00  1,600.00 40,781.00 25,659.69 540,691.38

Nota: Datos tomados a modo de ejemplo, donde consideramos todos los

ingresos afectos al calculo de la renta de quinta categoria. Imagen propia.
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Figura 38
Cuadro de calculo de la renta de quinta categoria

Excel para calcular el descuento por el impuesto a la Renta de quinta categoria

Proyeccion de ingresos brutos anuales s/. 187,031
Monto de 7 UIT descontable s/. 34,650
Renta neta gravable de impuesto de quinta s/. 152,381

Maximos Monto afecto Impuesto

Escala UIT Tasas

ens/. ens/. ensS/.

Hasta 5 UIT 8% 24,750 24,750 1,980
Mas de 5 UIT hasta 20 UIT 14% 99,000 74,250 10,395
Mas de 20 UIT hasta 35 UIT 17% 173,250 53,381 9,075
Mas de 35 UIT hasta 45 UIT 20% 222,750 0 0
Mas de 45 UIT 30% > 222750 0 0
Impuesto a la Renta a pagar por el afio en curso

Retencion Mensual aproximada que se realiza al trabajador
Unidad Impositiva Tributaria (UIT) del afio en curso 4,950

Nota: Datos a modo de muestra de un trabajador que supera el monto para el

descuento de la renta de quinta mensual.

» Detallo otras las labores realizadas en otras entidades que tienen

relacion con mi trabajo.

A. COOPERATIVA CIUDAD DE DIOS

La cooperativa ciudad de Dios es un mercado conformado por 875
socios dedicados a diferentes rubros en cuestion de ventas.

Mi experiencia también contemplaba en el area de planillas de
pago, algunas de las funciones realizadas iguales a las de la
empresa expuesta son, el calculo de todos los beneficios laborales,
el control del personal, elaboracion de las boletas de pago,
presentacion de los impuestos relacionados con la planilla de pagos
a SUNAT. Otras de las funciones realizadas que se diferencian de la

empresa expuesta son las siguientes:
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1. Registro de todas las compras de mes y revision de las ventas
que eras los pagos abonados por los socios, para luego
presentas los impuestos de IGV y Renta mensual a SUNAT.

2. Revision ya analisis de las provisiones de asientos contables
y Cierres de las cuentas.

3. Recojo y verificacion de los ingresos diarios en efectivo de

todos los servicios publicos de la cooperativa Ciudad de Dios.

B. MEGA GAS S.A.C.

La empresa Mega gas pertenece a la familia COSTA GAS, es una
entidad dedicada a la venta de gasolina, diésel y lubricantes, esta
entidad contaba con sedes en lima y provincias.

De la misma manera que la empresa anterior, realizaba labores de
planilla de pago, pero en este caso usaba un ERP de planillas que
beneficiaba en optimizar tiempos para los célculos de todos los
beneficios laborales de los trabajadores, asi como también la
elaboracion de las boletas de pago y contratos y de manera manual
elaboraba las dinAmicas contables de los asientos de planillas y las
declaraciones de los tributos mensuales relacionados a las planillas
de pago. Sin embargo, adicional a mis funciones de planillas de

pago cumplia con otras funciones que indico a continuacion:

1. Andlisis las cuentas de balance para el cierre mensual, asi
como también la migracion de informacion del ERP planillas al
SAP para la elaboracién de los asientos contables.

2. Me encargaba también del area de créditos de la empresa
Mega Gas, como parte de mis funciones era llamar, buscar y
conseguir abonos diarios no menos de los 2,000.00 soles
mensuales para luego cancelarlos en el sistema SAP vy
exponer todos los miércoles y viernes de cada semana mis

actualizaciones comprobadas de la cuenta 12.
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3. Tenia la responsabilidad de aceptar o rechazar clientes
nuevos segun mi criterio mediante evaluacion y verificacion en

Equifax.

C. BLUE HORIZON S.A.C.

La empresa constructora Blue Horizon trabajaba con SERPAR
realizando grandes obras en los parques municipales de Lima, como
las piscinas y sus vestidores.
De la misma manera en esta empresa hice labores de planillas de
pago como el calculo en este caso semanal de las planillas para el
personal de obra y las planillas quincenales para el personal
administrativo, asi como el calculo de sus beneficios laborales y
presentacion de los tributos referente a las planillas que pide la
SUNAT. Adicional a mis funciones realice otras que detallo a
continuacion:
1. El registro y el control de los tareos diarios al personal de
obra. Al inicio y final de las labores.
2. Elaboracion de las facturas de ventas realizadas desde el
portal de la SUNAT, asi como también el registro de las
compras mensuales para luego plasmarlas en una hoja Excel

y terminar con la presentacién de los tributos IGV y Renta.

D. ASOCIACION EDUCATIVA ARES

La empresa Ares o colegio TRILCE, es una entidad grande dedicada
al rubro de la educacién, cuenta con una gran cantidad de
trabajadores entre directores, maestros, auxiliares, portero, personal
de limpieza, personal Administrativo y personal Contables. Por lo
mismo el control era dividido por las sedes Norte, Sur, Este, Oeste,
Tenia bajo mi control la parte SUR que contaba con casi 1,000 en

planilla.
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Las labores realizadas en esta entidad educativa tienen relacion con
anterior empresa en cuanto a los calculos de todos los beneficios
sociales, como las vacaciones, gratificacion, cts., liquidaciones,
planilla de pago, boletas con la diferencia Unica de que en esta
entidad ARES, usabamos un ERP de planillas por la cantidad grande
de personal a cargo, sin embargo, adicional a ello elaboraba los

siguiente:

1. Redaccion y presentacion de los contratos a los trabajadores
gue se actualizaba cada 3 meses de iniciar labores

2. Seleccion de personal nuevo mediante una evaluacion de 3
dias, evaluacion que iniciaba con un examen de conocimiento
referente al puesto de eleccion, examenes psicologicos
controlados por tiempo y entrevista personal con el jefe de

area.

E. IMPORTACIONES SAMY S.A.C.

Importaciones Samy ubicada en el distrito de la Victoria, es una
empresa dedicada a la compra y venta de empaques de motores,
Importaciones Samy es una empresa que cuenta con 3 tiendas con
diferentes razones sociales cada una (Repuestos Venloz, AMC el
almacén y AMC bussines).

Mi experiencia también contemplaba el area de planillas
desarrollando funciones similares a la anterior empresa, como, por
ejemplo; el calculo de los beneficios laborales de cada trabajador,
sus contratos, las presentaciones mensuales de AFP, PLAME, y las
diferentes provisiones contables, sin embargo, adicionalmente ejerci

otras funciones contables y tributarias, que sefalo a continuacién

1. Ingresaba al sistema contable los registros de compras
mensuales y revisaba las ventas en fisico para luego

descargar y presentar el TXT al PLE. Posteriormente el
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ingreso de informacion al PDT 621 del IGV y Renta mensual
para su presentacion.

2. Encabezaba la elaboracion de los Inventarios semestrales
para mi control de los almacenes de cada tienda.

3. Hacia los cierres en sistema para la elaboracion del balance
mensual y a fin de afio la elaboracion del balance anual para
la declaracion de la DJ ANUAL para presentarla a SUNAT

respectivamente.

F. E.M.Q Asesores y Consultores E.l.LR.L.

E.M.Q. es un estudio contable que apenas iniciaba labores cuando
me postule, Inicio con 12 clientes y fue creciendo a 32 clientes de
diferentes rubros entre grandes y pequefios empresas, como Unico
personal me encargaba de toda la contabilidad y trato con los
clientes.

Las funciones realizadas es este estudio contable eran también las
planillas de pago, ya que algunas de la empresa tenian personal a
cargo y correspondia llevar una planilla de pagos y realizar sus
registros de asientos correspondientes, asi como los calculos de los
beneficios contables y la presentacion de los tributos antes SUNAT.
Adicional a ello trabajaba realizando otras funciones que detallo a

continuacion.

1. Revision y registro de las compras y ventas de los diferentes
clientes para la presentacion de los tributos correspondientes
de IGV y RENTA, en la plataforma de SUNAT.

2. Preparacion de los balances anuales para la declaracion de
los impuestos ANUALES de todos los clientes, en algunos
casos la elaboracién era mensual, segun el cliente.

3. Presentaciones informativas a SUNAT como el DAOT, ITAM

segun cronograma establecido en SUNAT.
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G. J.C. AUDITORES S.A.C.

Esta es una empresa auditora, J.C. trabaja con grupo Romero y los
centros comerciales que este manejaba, la funcién de la empresa
auditora es fiscalizar a todos los locatarios, en este caso los de
MINKA, para verificar que el total de ventas facturadas vy
presentados al centro comercial MINKA sea el total real de ventas
realizados en el mes, en muchos casos se comprobaba que
realizaban ventas sin emitir comprobantes de pago para evadir lo
pagos correspondientes al centro comercial MINKA, ya que cada
locatario pagaba un porcentaje del total de sus ventas emitidas.
Detallo las funciones realizadas en esta entidad.

1. Visitaba cada local con la intencién de verificar y constatar las
evasiones hechas en el dia a dia, esa labor se realizaba por 5
dias seguidos.

2. Cruzaba informacion de campo (local de minka) con la
informacion de sus libros contables mensuales que nos eran
cedidos al visitar la planta principal de cada locatario para
luego llenarlas en un reporte calculados en unas plantillas en

hojas Excel y asi finalizar presentando un dictamen.
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APORTES REALIZADOS

Mis aportes realizados a lo largo de mi experiencia laboral en la
empresa Andina Motors Company S.R.L. Han sido efectuados como
Analista, pero mi enfoque es en un 70% para el céalculo de las planillas
de pago y remuneraciones.

La empresa contrato mis servicios en el afio 2020, para la
reconstruccion de dos periodos contables de los afios 2018 y 2019, por
fiscalizaciones de parte de Sunat, mediante la realizacion de dicho
trabajo pude ver que no habia contabilidad para el libro de planillas, y
también desorden al ingresar informacion al sistema. Para la mejora en
el area contable con respecto a los pagos de remuneraciones, mis

aportes fueron los siguientes:

3.1 Aportes realizados al largo de mi experiencia laboral

1. Solicite la implementacién del area de Recursos Humanos y
participe en la capacitacion para la dedicacion integra a las
necesidades de los trabajadores.

Para un mejor resultado con respecto al rendimiento del
personal solicite la implementacién del departamento de Recursos
Humanos que dio inicio en el afio 2020, la implementacion del
departamento tiene como finalidad conseguir que, en cada una de
las areas de la empresa, trabajen las personas mas adecuadas a las
labores que alli desempefian consiguiendo de esa manera
satisfaccion laboral y como consecuencia mejor rendimiento y

compromiso de parte del colaborador.
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Figura 39
Carta de solicitud de apertura de nuevo area

Serior:

Victor Fernando Ccoyllo Solar
GERENTE ADMINISTRATIVO
ANDINA MOTORS COMPANY S.R.L.

Presente. -

Ref.: SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA RELAIZAR
PROYECTODE AREA DERECURSOS HUMANOS

De mi consideracién:

Me dirijo a usted para solicitar muy respetuosamente la apertura del departamento
de RECURS0S5 HUMANOS en la empresa Andina Motors Company 5.R.L_, cuyo
fin seria velar por el bien estar del trabajador, asistiendo a sus necesidades, dudas
y peticiones. 5us funciones serian las Siguientes:

¢ Publicacidny actualizacion en Compu Trabajo, segun las necesidades de la
empresa.

Seleccion y Contratacion del personal nuevo.

Responsable de toda documentacién y tramitacion en bien del trabajador.
Encargado de eventos varios en la empresa.

Administrar normas y solucionar conflictos existentes.

Confio en gue ustedes, siendo una organizacién gue siempre ha mostrado
profesionalismo y eficiencia, podran asistirme en esta solicitud.

Agradezco su atencién y tiempo para atender esta peticion. En espera de una
respuesta favorable, les saluda atentamente.

Nota: Carta que demuestra la solicitud de la aprobacién del area de Recursos

Humanos. Imagen propia.
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Para la capacitacion de la persona encargada del nuevo
departamento en la empresa Andina Motors Company, elaboré un
organigrama para una muestra clara de las funciones que se

realizaran.

Figura 40
Funciones para el area — Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS

| | | |
Relaciones Capacitaciony Contratacion Evalucion del
Laborales Abastecimiento y Nominas Desempefio
| | | |

1-.Publicacionesen (

1-. Administrar Normar 1-.Contratos laborales

1-.Capacitar al personal

. . Compu Trababo 2-.Motivar a su equipo
2--50lucionar Conflictos 2 SeTeccion de personal 2--Aperturas de cuentas de trabajo P
3-.Defenderintereses de IC L FC)I | 3-.Afiliacion al 5PP Cati fj ' |
la empresa 3-.Capacitacionde 4-.Tareoy novedades 3-.5a .IS acer las

personal para el calculo de los necesidades.

pagos. 4-.Evaluacion de

5-.Entrega de boletas. \desempeﬁo y control. )
6-.Gestiones

\administrativas. /

Nota: Imagen propia, muestra el detalle de funciones establecidas para el area

de recursos humanos.
Beneficios del aporte:

e Tener un area que se encargue de la organizacion de los
diferentes eventos realizados en el afio.

e Permitir que exista un area donde el trabajador pueda expresar
sus inquietudes y encontrar la oportuna solucion.

e Organizar y actualizar toda documentacion de los trabajadores,
asi como también gestionar todo tramite necesario de los
Mismos.

e Mejoray buen tino para el manejo del nuevo departamento.
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2. Solicite el cambio de registro de los trabajadores nuevos en
el sistema MAXXIMA.

Cuando ingrese a trabajar en la empresa Andina Motors
Company S.R.L., revise el sistema que alimentan a diario para sus
controles y vi que el registro de cada personal era con un codigo de
2 a 3 digitos y habia alteracion en el orden, ya que algunos iniciaban
con apellido otros con nombre y algunos con error en su digitacion,
entonces cambie los codigos a sus numeros de D.N.I., para un mejor
orden y tener en la descarga de informacion en Excel, la data clara

para la elaboracion de mis hojas de trabajo.

Figura 41
Imagen de la solicitud para la modificacion de la data de los trabajadores.

MODIFICACION DE REGISTRO DE PERSONAL = Recibidos x X8

para amc,

‘A vanessa lopez ccoyllo <vlopezecoyllo@gmail.coms & mig, 10feb 20211710 &

CONSTANZA ~

Buenas tardes;

Estimadas para un mejor orden, reportes claros y facilidad en mis analisis, solicite se me permita cambiar y ordenar la creacién de los trabajadores en nuestro
sistema, ya que hay mucho desorden en su creacion

CODIGOS DUPLICADOS DESORDEN EN NOMBRES
CODIGO COLABORADOR CODIGO COLABORADOR
175 KARLA ALIVERA 2 (ASTO FREDY EDUARDD BALDARRAGO
175 KARLA OLIVERA 3 ENRIQUE DAVID GUERREROS QUISPE
175 KARLA OLIVERA ALLAS 226 SAND! CLUPE
175 LAURA USECHE 253 JUAN BARTOLO ACURIA CARLOS
175 LAURA USECHE PEREZ
175 LAURA . 133 ALARCON USCUCHAUA ERICA
175 193 ERICA ALARCON UACUCHALIA
175
175 274 BARRERA VILCHEZ ANGEL
175 MELLY PEREZ LAZARO 274 VILCHEZ ANGEL BARRERA
175 MELLY TORRES
175 MELLY USECHE 280 JORGE ROMALD QUISPE
175 MELY PEREZ 280 QUISPE JORGE RONAL

Quedo atenta a su pronta respuesta.

Nota: Imagen propia, muestra una solicitud de mejora en el registro de la

creacion del personal., mostrando un cuadro de ejemplo.
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Figura 42

Modificacion de la creacion de los trabajadores.

o] 113]

Wl B@N

Codigo Mombres Ap.Paterno Ap.Materno Sexangreso

[7496448! [STEPHANY |cHAVEZ [FLORES M |jo4/08/2022
[7034437| DORGE [GAGO [ESPINDZA M~ Joi/o1/2022
|7246310; [ELIAS DAVID |LEON [TOMAS M [12/o1/2021
|7423662; |LUIS BENIAMIN [BALDEON |quisPE M |Jo1/01/2021
[7665717( [MARIO JOSUE |CRESPO [TACORA M [Joi/01/2021
[7090812( VICTOR [GAMARRA |APARCO M Jo7/08/2021
|71259411 [OLIVER |cuURI [BECERRA M Joz/07/2021
[7125335( DOSE [AGURTO [aRALIO M Joi/o6/2022
7515821 [0SCAR |CARRASCO [PRADO M |[oi/06/2022
[7420979; |CARLOS [LIzAMA [TAMARIZ M [r1s/os/z022
[F701502; |CRISTIAN [GARCIA [VALENZUELA M Joiros/2023
[7701504; [STEVEN |Lazo [cHAVEZ M |[t5/05/2023
[7148870! [PABLO [NUNEZ |aPCHO m |[te/o5/2023
[¥126968! [CRISTIAN [APARCANA [ESPING M~ Joi/o6/2023
[4754372: MIGUEL [FLORES [rRODRIGUEZ M Jo1/o3/2023
7498265 [ERICK [RENGIFO |cHIROQUE M Jo1/o3/2023
[7483090! huAN 1OSE [PEZO [MURAYARI M Joi/03/2023
[7127911¢ PHAYRO TARRILLO [camPos M Jo1/08/2023

sistema Maxxima.

Beneficios del aporte aplicado a la empresa:

Nota: Data de los trabajadores ingresados de manera correcta y clara en el

e Conseguir una data real y ordenada cada que descargo

informacion.

e Permite mejorar mis tiempos cuando reviso la informacion.

3. Solicité y participé en la elaboracion de la planilla de

remuneracién mensual, asi como también implementé las

planillas de beneficios laborales

En coordinacion con el personal de sistemas, implementamos la

planilla de remuneraciones mensual para la empresa, ya que, no

contaba con una planilla de pagos que sea completa y que me

permita calcular de manera rapida los pagos de los trabajadores.
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Por otro lado, implemente las planillas para el calculo de los
beneficios laborales, como la planilla de las Gratificaciones por
fiestas patrias y por navidad, las planillas de compensaciones por
tiempo de servicios que son pagadas 2 veces al afio y las
vacaciones mensuales que se le otorga al trabajador en planilla. Mi
aporte fue crearlas e implementarlas, ya que, no contaba con las

planillas anteriores para que sirva de guia de futuros pagos.

A. Descripcion del aporte - Planilla mensual

e Datos de los porcentajes de los Sistemas de Pension y Es
Salud.

Las planillas de remuneraciones tienen que tener un cuadro
referente donde muestres los porcentajes a aplicar del Seguro y de
los distintos Sistemas de Pensiones y que a su vez permita
actualizar dichos importes, ya que en el caso de la Administradora
de Fondos de Pensiones (AFP) puede variar de manera mensual y
en el caso de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) es un
importe fijo 13%. (Figura 38)

e Base de datos de los trabajadores
Para la implementacion y los célculos considere necesario una data
completa a detalle de cada colaborador para poder tenerlo como

referencial y calcular segun la cantidad de dias laborados. (Tabla 13)

e Calculos de las horas extras

Agregamos a nuestra planilla de remuneraciones una hoja donde me
permite ingresar y separar las cantidades de horas acumuladas para
calcular de manera correcta y considerando los porcentajes del 25%

y el 35% correspondiente. (Tabla 14)
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e Planilla de remuneracién mensual

Es la hoja principal que jala toda informacion ingresada en las hojas

explicadas en los puntos 1,2 y 3, para tener el importe final a pagar.
(Tabla 15)

B. Descripcion del aporte-Planillas de beneficios laborales

e Se elaboraciéon una planilla en Excel para el célculo de las

gratificaciones, considerando detalles establecidos por la ley

para beneficios de los trabajadores.

(Tabla 16)

e Creacion y aplicacion de la planilla de CTS. (Tabla 17)

e Elaboracién de las planillas de Vacaciones mensuales. (Tabla

18)
Figura 43

Imagen donde indica los porcentajes de los sistemas de pensién

SISTEMAS DE PENSION

PERIODO
ANO 2023 Cedigo Situacién Laboral
MES MAYO U] ACTIVO
DEL 01/06/2023 1 INICID
AL 31/05/2023 -z CESE
Dias N - VACACIONES
RMV VIGENTE i SUBSIDIO
S/ 1.025.00
ASIGNACION FAMILIAR
MIXTA
R |aporte Obligatorio] Comision Seguro Total
i__Flrgiu_tgrp__: 10% 0.00% 1.84% 11.84%
i Habitat . 10% 0.00% 1.84% 11.84%
I Prima__ | 10% 0.00% 184% 11.84%
!___Ir]_ ra_ . 10% 0.00% 1.84% 11.84%
T 13.00%
ESSALUD
FLUJO
Comision sobre la remuneracion (flujo)
l_ _________ Aporte fondo p. | comision r.f seguro
:_Profuturo f 10% 1.69% 1.84% 13.5300%
|” Habitatf_ | 10% 147% 184% 13.3100%
" Primaf | 10% 160% 1.84% 13.4400%
|__Integraf | 10% 155% 1.84% 13.3900%
SISTEMA DE PENSION BASE DE DATOS H.EXTRAS PLAMILLA BOLETAS DE PAGO ASIENTOS COMTABLES

Nota: Data de los diferentes porcentajes de los tributos que se aplican en la

planilla de pagos
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Figura 44
Imagen de la hoja de base de datos del trabajador

Nombres : Sit. .| Asig. | Asig. | Dias Rta. e PERSL | RIESGO | INCENTIVO

N Apellidosy ONI BASE | Afiiado | | - | Hijos | o | E | peman | SUELDO [ 5, Catg | Contrate | Mensual | MOVIL. | 0 \p | "cpjn | BASE
Horas Extras/.

1 |Trabajador 01 76797145 | 1/05/2022 [ Integra | Actio | 0 | 0.00 | 0.00 30 1,025.00 1,025.00 102500 |  50.00 - 250.00
2 |Trabajador 02 | 74555657 | 8/07/2022 | SNP | Actva | 1 [ 10250 | 10250 | 30 1,050.00 115250 115250 |  50.00 - 300.00
3 |Trabajador 03 | 43569848 |10/08/2020] SNP | Actio | 1 | 10250 | 10250 | 30 133000 143250 143250 | 5000 - 200 00
4 |Trabajador 04 | 72724311 | 1/12/2022 | Integra | Actvo | 0 | 000 | 0.00 30 1,025 00 1.025.00 102500 5000 400 00
5 |Trabajador 05 | 71269642 | 1/07/2022 | Integra | Activo | 1 | 10250 | 10250 | 15 1,025 00 1127 50 112750 | 5000 250 00
6 |Trabajador 06 | 73255927 |15/07/2022|Integraf| Actvo | 0 | 0.00 | 0.00 30 1.200.00 1.200.00 120000 50.00 - 200.00
7 [Trabajador 07 9418234 | 1/09/1994 | Integra | Activo | 1 | 10250 [ 10250 | 27 | 278000 160.00| 288250] 288250 50.00 - 1,000.00
8 |Trabajador 08 | 09722765 | 1/08/2017 | SNP | Actio | 0 | 0.00 | 0.00 30 | 1.300.00 1.300.00 130000 | 50.00 - 250,00
9 |Trabajador 09 | 41353177 | 20172012 SNP | Actie | 0 | 0.00 | 0.00 30 1.500.00 1,500.00 150000 | 50.00 - 250.00
10 [Trabajador 10 | 09108967 | 1/08/2013| SNP | Actwa | 0 | 000 | 0.00 30 | 261500 10000| 2615000  261500| 50.00 500.00 250.00
11 |Trabajador 11 | 037158116 | 1/11/2021 | Integra | Actvo | 0 | 000 | 0.00 13 1.025 00 1.025.00 102500 5000 - 250 00
12 [Trabajador 12 | 45599212 | 5/09/2017 | SNP | Actvo | 0 | 000 | 0.00 30 1.800.00 1.800.00 180000 5000 - 300 00
13 [Trabajador 13 | 72547840 | 1/09/2021 | Prima | Actvo | 0 | 000 | 0.00 15 1.100.00 1.100.00 110000 5000 - 230 00
14 [Trabajador 14 | 09418019 | 20172012 | SNP | Actwa | 0 | 000 | 000 | 23 1.490.00 1.490.00 149000 | 50.00 - 250,00
15 [Trabajador 15 | 09002043 | 1/06/1993 | SNP | Acte | 0 | 0.00 | 0.00 30 | 10,651.00] 1.600.00 | 10.651.00]  10.651.00 - - 450.00
16 |Trabajador 16 | 74964489 | 1/09/2022 | Prima | Actva | 0 | 0.00 | 0.00 30 1150.00 1.150.00 115000 | 50.00 - 300.00
17 [Trabajador 17 | 07139088 | 1/01/1997 | SNP | Actwa | 0 | 000 | 0.00 30 | 220000 45000| 2200000 220000| 24000| 500.00 - 300.00
18 |Trabajador 18 | 78970971 | 1/01/2021 | Integra | Actvo | 1 | 10250 | 10250 | 28 1.050.00 115250 115250 | 5000 - 200 00
19 [Trabajador 19 | 44540968 | 1/01/2023 | Prima | Actvo | 1 | 10250 | 10250 | 29 1,055 00 1157 50 115750 | 5000 - 200 00
20 |Trabajador 20 | 09513399 | 1/03/2022 | Integra | Activo | 1 | 10250 | 10250 | 30 1.025.00 112750 112750 | 50.00 - 20000

SISTEMA DE PEMSION BASE DE DATOS PLAMILLA BOLETAS DE PAGO | ASIENTOS COMTABLES

Nota: Imagen propia, muestra la hoja donde ingresamos toda informacion del trabajador para ser considerado en su céalculo de pago.
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Figura 45

Imagen de la hoja de célculo de las horas extras

R. Basica Total H. | Total H.
o Nombres y . Mensual Por Dia |Por Hora Total Total Extras | Extras
N Apellidos | D'3S Horas sI. sI. St 2Hs. | pEosw| S- SHS. | 4.E 35% | del Mes | del Mes
Extras/. (h) SI.
1 |Trabajador 01 30 1,025.00) 3417 4.271 5.34 = - 577 = - - -
2 |Trabajador 02 30 1,152 50| 3842 4 802 5.00 = - 648 = - - -
3 [Trabajador 03 30 1,432.50| 47.75 5.9569 7.46 = - 8.06 = - - -
4 |Trabajador 04 30 1,02500| 3417 4 271 534 = - 577 = - - -
5 |Trabajador 05 15 1,127.50| 37.58 4.608 5.87 = - 5.34 = - - -
6 |Trabajador 06 30 1,200.00] 40.00 5.000 5.25 = - 6.75 = - - -
7 |Trabajador 07 27 2,882.50| 0O6.08 12.010 15.01 = - 16.21 = - - -
8 [Trabajador 08 30 1.300.00] 4333 5417 B.77 45.00 | 30469 7.31 = - 45.00 | 30469
9 [Trabajador 09 30 1,500.00] 5000 6250 781 4 00 31.25 844 = - 400 31.25
10 [Trabajador 10 30 2,615.00) 8717 10.896 13.62 = - 14.71 = - - -
11 [Trabajador 11 13 1.025.00] 3417 4.271 5.34 = - 577 = - - -
12 |[Trabajador 12 30 1,800.00] 6000 7.500 938 = - 1013 = - - -
13 [Trabajador 13 15 1,100.00| 3B.67 4.583 573 = - 6.19 = - - -
14 [Trabajador 14 23 1.490.00] 40867 5.208 7.76 = - 8.38 = - - -
15 [Trabajador 15 30 10,651 00| 35503 | 44 379 5547 = - 59 01 = - - -
16 [Trabajador 16 30 1,150.00] 3833 4792 5.99 = - 5.47 = - - -
17 [Trabajador 17 30 2,200.00) 73.33 8167 11.46 = - 12.38 = - - -
18 [Trabajador 18 28 1.152.50| 3842 4.802 5.00 2.00 12.01 5.48 = - 2.00 12.01
19 [Trabajador 19 29 1,157.50| 38.58 4.823 5.03 2.00 12.06 5.51 = - 2.00 12.06
20 |Trabajador 20 30 1,127.50] 37.58 4 698 5.87 = - 5.34 = - - -

SISTEMA DE PEMSIONM

BASE DE DATOS

H.EXTRAS

PLAMILLA

BOLETAS DE PAGO

Nota: Imagen propia, muestras los detalles para el calculo de las horas extras.

ASIEMTOS COMTABLES
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Figura 46

Imagen de la hoja de la planilla de remuneracién

PLANILLA MENSUAL MAYO 2023

Total Descuentos Perzonal | Riesgo
W [ apetnas | SecHde ot | mwwes | 5 | Towt [ ateoess [FE T awe [ v | Dictos. | Trabs | por dins | par dies | por divs | Esoued | 053 | METO [INGENTIY|UTIIDAD] sdctntes | 4 PAGAR
Disctos. Pus_lo“ Aportes (ot | ST SNP Cateq. laborades | laborades| laborados w EE HreeE
1 |Trabajader ™ | 102500 - E15.76 1,640.76 1,025.00 [ Integra 102,50 - 18.86 - - 121,36 0 o0 3228 T.63 1,563.40 3860 253464 450063
2 |Trabajader 02) 1,050.00 102.50 - 67541 18213 1,152.50 SHP - - - 14383 - 14353 30 o0 103,73 5.64 1,725.03 113.00 2,003.53 3,550.35
3 |Trabajader 03) 1,330.00 102.50 - 545.95 2,218,453 1432.50 SHP - - - 18623 - 186.23 30 o0 12533 0.74 214222 30000 443145 533570
4 |Trabajoder 04) 1025.00 - 437,57 1462.57 1,025.00 [ Integra 10250 - 18.56 - - 12156 a0 soam A2.25 163 135121 200.00 336,00 1327.21
5 |Trabajader 05 512.50 5125 - SE3.75 SBETS | Inteqra 56,38 - 10.57 - - BE.7S 15 w0 32,25 4.23 522.00 - 2,032.51 2614.51
E |Trabajader 06 | 1,200.00 - 64270 154270 1,200.00 | Inkeqraf 120.00 1560 22.08 - - 16068 30 Feoa 10500 4.00 1732.02 400.00 1ETESS 4 00556
T |Trabajader OF | 2502.00 102.50 - 45264 165415 4712123 452575 Integra 45258 - TA56 - 1400 655.93 21 4500 27554 32.43 4 1056 23300 642063 146405
& Trabajador 03|  1,300.00 30463 16505 237277 1,604.63 SNP - - - 20561 - 20561 a0 o0 442 12.04 221416 250.00 446154 7,012,357
3 [Trabajader 03]  1,500.00 .25 55625 24171.50 1,53.25 NP - - - 133,06 - 133.06 0 o0 137181 45| 226544 250.00 | 443563 T,044.43
10 | Trabajader 10 | 264500 - 1,545.03 416003 2,615.00 NP - - - 33335 W00.00 | 43335 0 o0 0000 235,35 1361 4,270.08 350.00 ER-EFA || 10,552.13
1 | Trabajader 1 44417 - 1,025.00 500.73 136336 146317 | Inteqra 14632 - 2103 - - 13.35 13 eT 13223 .02 1311.68 215.00 | 405080 BG4S
12 {Trabajader 12 | 1,500.00 - 1,063.50 2,663.50 1,800.00 SHP - - - 234.00 - 234.00 a0 soam 16200 1350 267450 400.00 | 456408 T,843.56
15 {Trabajader 13 S50.00 - E43.17 113347 S50.00 |  Prima 55.00 - 10,42 - - B5.12 15 w0 3228 413 1,153.05 26000 377536 5137.41
14 [Trabajadar 14 114235 - S4TET 85156 254187 1,430.00 NP - - - 19570 - 13570 29 B33 134.10 nis 2186.50 250.00 GETA4 150.00 735994
15 | Trabajader 15 | 10,651.00 - 6,232.37 16,345,397 10,651.00 NP - - - 156465 ) 160000 235463 30 55.53 1956 13,953.54 - 16,343,105 32,505.47
16 | Trabajader 16 | 1150.00 - 64357 1,7133.57 1150.00 | Prima 15.00 - 2116 - - 13616 a0 o0 103,50 863 170741 200.00 138530 328272
17 [Trabajader 1T | 2,200.00 - 123363 3,136,685 2,200.00 NP - - - 236.00 | 45000 73500 0 24000 0000 135,00 1650 3,7140.65 SETAAT 341283
18 | Trabajader 1§ 350.00 102.50 120 65353 176403 1034.51 | Inteqra 10345 - 2014 - - 123.53 2% 4587 3.5 [y | 158117 264.00 | 356538 5,510.58
13 [Trabajader 13 | 1013.83 10250 1208 33553 1527.32 1134.53 | Primy 11344 - 2087 - - 15431 23 4B 10210 5.51 1441.34 230.00 151037 305232
20 [Trabajader 20| 1,025.00 102.50 - E64.62 iraaiz 112750 | Integra H2T5 - 20,75 - - 133.50 30 000 10145 546 1,105,653 25250 2,71243 4,703.55

SISTEMA DE PENSION

BASE DE DATOS

PLANILLA

BOLETAS DE PAGO

ASIENTOS CONTABLES

Nota: Muestra la hoja que conecta a todas las hojas de la planilla, imagen propia.
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Tabla 8
Creacion de la planilla de gratificaciones

PLANILLA GRATIFICACION 2023

N° DNI  TRABAJADORES SUELDO AF PROM.HE TOTAL BONO MESES TOTAL
1 08393639 Trabajador 01 1,500.00 2320 152320 137.09 6 166029
2 09893665 Trabajador 02 278000 10250 288250 25943 6 314193
3 03368864 Trabajador 03 1,800.00 - 1,80000 162,00 6 196200
4 45115874 Trabajador 04 190000 10250 200250 18023 6 218273
798000 20500 2320 820820 73874 8,946 94
Nota: Planilla de gratificacion. Imagen propia.
Tabla 9
Creacion de la planilla de Compensacion por tiempo de Servicio
PLANILLACTS 2023
ASIG.  HORAS 1/6
NRO  DNI NOMBRE ~ BASICO " yieas  gray  DBASE  MESES  TOTAL
1 08393639 Trabajador 01 1,025.00 - 1609 19042 123151 6 61576
2 09693665 Trabajador 02 278000 10250 52365 340615 6 170308
3 03368864 Trabajador 03 1,800.00 - 32700 2,127.00 6 106350
4 45115874 Trabajador 04 190000 10250 36379 236629 5 98595
750500 20500 1609 140487 913095 4,368 29
Nota: Planilla de C.T.S. Imagen propia.
Tabla 10
Creacion de la planilla de Vacaciones mensuales
PLANILLA DE VACACIONES
o ooy Nomoresy B0 HE  Rem. - Descuentos w8 A
Apellidos Familiar Soles  Afecta Pens  Aportes Comision Seguro  SNP Categ. Dsctos.  PAGAR
1 08393639 Trabajador 01 512.50 24.50 537.00 Integra 53.70 9.88 63.58 473.42
3 3368864  Trabajador 02 800.00 800.00 SNP 104.00 104.00 696.00
1,312.50 2450 1,337.00 53.70 9.88  104.00 167.58  1,169.42

Nota: Planilla de Vacaciones. Imagen propia.

Beneficios del aporte en la elaboracion e implementacién de la

planilla de remuneracién mensual: y de las planillas de beneficios

laborales.

e Optimizar mis tiempos al momento de calcular los pagos

correspondientes del trabajador

e Veracidad en los montos calculados por pagar.
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Evito a la empresa el gasto por la compra de una plantilla Excel.

Analice y modifique el libro de Caja y Bancos y el libro de

Planilla de remuneraciones en los afios 2018, 2019.

Trabaje en el libro 22 (Caja y Bancos Egresos) y el libro 14

(Planilla), para tener la contabilidad clara respecto a los pagos

depositados a cada trabajador y las cuentas de balance que se

relacionan con los asientos de planilla, analice los periodos 2018 y

2019, ya que no habia coherencia cuando comparaba los extractos

bancarios, sustentos de pagos en efectivo y los registros en el

sistema Maxxima.

Descripcidn del aporte realizado:

Libro 22 (Caja y Bancos):

Descargue el Libro 22 para analizar su informacion registrada y
luego cruzarla con los extractos bancarios de cada mes.

Separé la informacion por nombre de trabajador, por mes y por
cuenta para empezar a ordenar.

Analice las cuentas 40 (ONP, SEGURO), 41 (AFP, SUELDOS),
62 (SUELDOS) y la cuenta 14 (PRESTAMOS).

Libro 14 (Planillas de Remuneraciones)

Al tener mapeado lo pagos abonados a cada trabajador,
descargue informaciéon del PDT PLAME y modifique a un asiento
global de planilla.

Se cuadro el Cargo y Abono de las cuentas de planilla. (Tabla
21)
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Figura 47
Tabla de cuentas cuadradas por detalle de trabajador.

cuenta Bl cooico B3
74125631 273.00 273.00
74830909 150.00 150.00
76457739 180.00 180.00
76657176 250.00 250.00
80255933 300.00 300.00
= 419203 41446111 400.00 400.00
44872061 1,000.00 1,000.00
48248804 300.00 300.00
72724311 200.00 200.00
73255927 200.00 200.00
74964489 200.00 200.00
= 419205 10092807 224.00 224.00
41448957 230.00 230.00
42357502 236.00 236.00
44540968 125.00 125.00
48397107 216.00 216.00
72547840 135.00 135.00
72770672 236.00 236.00
73669487 265.00 265.00
74555657 228.00 228.00
74982652 200.00 200.00
76797145 236.00 236.00
o 419602 09418234 300.00 300.00
= 419603 44872061 1,250.00 1,250.00
73255927 100.00 100.00
= 419605 41448957 200.00 200.00
Total general | 120,292.79 120,292.77

Nota: Cuadro de datos mostrando el pago de cada trabajador, ingresados al

sistema, cuadrado y saldado, filtrado por cuenta y D.N.I., Imagen propia.



Figura 48
Tabla de los importes iniciales indicando el descuadre de los saldos en la cuenta
41en los afios 2018-2019.

2018 2018
CTAS DETALLE DEBE HABER DEBE HABER

4112 SUELDD ADMIMISTRACION CP 187,350.55 207,082.12 213.435.86 224,264.02
41112 |SUELDO ADMIMISTRACION SP 1.270.00 - 1.662.90 -
4113 SUELDO PRODUCCION CP 527.801.90 488,250.25 B17.562.04 653,283.65
41114 |3P SUELDO AREA PRODUCCION 341840 6.191.65 - -
41115 |CP SUELDO AREA VENTA 103.141.86 210.838.28 206.622.04 218,867.03
41117 |CP SUELDO GERENTES 158,187.46 153,707.25 166,511.52 183,013.41
41125 |3P COMISIONES AREA VENTA 3.548.50 - 150.00 -
41126 |CP COMISIOMES AREA VENTA 13247510 125.000.54 144 064 32 147 268 85
4113 REMUMERACICMES EM ESPEC.POR PAGAR - 18.13 - -
41141 |CP GRATIFICACIONES AREA ADMIMISTRACION 20.001.20 14 B18.55 2B.405.94 28,052 .85
41142 |SP GRATIFICACIONES AREA ADMIMISTRACION - - 300.00 -
41143 |CP GRATIFICACIONES AREA PRODUCCION Bd.212.11 41.801.10 101.163.687 98,576.33
41144 |3P GRATIFICACIONES AREA PRODUCCION 2352.40 1.223.10 - -
41145  |CP GRATIFICACIONES AREA VENTA 2310237 12.770.17 3A7.064.97 37,733.12
41147 |CP GRATIFICACIONES GEREMCIA 19,620.00 £.810.00 32472.00 32,472.00
41151 |WACACIOMES AREA ADMINISTRACION 11,040,684 14,054 83 1491485 15,034.09
41152 |VACACIOMES AREA PRODUCCION 35,071.00 37.082.20 22210.56 33,038.09
41153 |WACACIONES AREA VENTAS 1469283 17.881.33 20.828.94 15,777.54
4131 CPUTILIDADES AREA ADMIMISTRACION 25,114.33 30.591.28 3391499 46,651.79
41311 |SP UTILIDADES AREA ADMIMISTRACION 2217.60 - 3.403.20 -
4132 CP UTILIDADES ARES PRODUCCION 7415408 98.200.42 121.127.10 111,723.12
41321 |SP UTILIDADES AREA PRODUCCION 20,385.28 5510 B.344.00 -
4132 CP UTILIDADES AREA VENTA 24 B23.52 25.007.83 20.541.78 42,557.39
41331 |3P UTILIDADES AREA VENTA 1.673.40 - 4.645.95 -
4134 CPUTILIDADES AREA GEREMCIA 2B3470.28 136,113.48 22571012 15,783.53
41511 |CTS AREA ADMIMISTRACION 15.710.58 B 258.33 1548817 15,405.85
41512 |CTS AREA PRODUCCION 51,720.20 23.245.20 51.709.31 51,001.10
41513 |CTS AREA VENTAS 14732.83 B.675.40 18.738.51 18,550.14
41514 |CTS GERENCIA 10,635.00 5,317.50 10.635.00 10,535.01
41517 |LIQUIDACIOMES 25,386.20 10.014.00 19.909.02 820441
41911 |ESCOLARIDAD ADMIMISTRACION CP 2,.000.00 2.250.00 2,000.00 2,000.00
41913 |ESCOLARIDAD PRODUCCION CP 4,000.00 5,708.30 4,100.00 4,200.00
41915 |ESCOLARIDAD VENTA CP 1,600.00 1.600.00 2.500.00 2.400.00
41921 [INCENTIVO ADMIMISTRACION CP 4328057 45 844 25 55,620.94 58,530.52
41922 INCENTIVO ADMINISTRACION 5P - - 300.00 -
41923  INCENTIVO PRODUCCION CP 100.272.20 105.590.22 124705 84 135 55063
41925  |CP IMCENTIVO AREA VENTA 6442085 76.001.16 54 360.95 30,885.28
41926 |SP INCENTIVO AREA DE VENTA - - 8.777.08
41961 |CP BOMIFICACION AREA ADMINISTRACION - 4,185.37 720045
41962 |SP BOMIFICACION AREA ADMIMISTRACION - - 239.58
41963 |CP BOMIFICACIO AREA PRODUCCION 500.00 10,522 .30 6,540 .53
41984  |SP BOMIFICACION AREA PRODUCCION - 20.750.23 -
419065 |CP BOMIFICACION AREA VENTA 3.500.00 1.818.52 5,802.28
41966 |CP BOMIFICACION AREA VENTA 2

2,213,552 .86 1,945,518 85 2,432,003.92 2,300,245 83

Nota: Imagen propia.
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Figura 49
Tabla de saldos reales y corregidos para la cuenta 41 de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

CTAS DETALLE 2018 2019 2020 2021 2022
DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEEBE HABER

411101 |SUELDOS ADMINISTRACION 207.092.12 207.092.12 224,264.02 224 264.02 110,722.74 110,722.74 234 877.80 234.877.80 217.564.14 217,564.14
411102 |SUELDOS PRODUCCION S27.891.99 S27.5691.99 619,235 54 6§19.235.84 434 540.41 434 54041 404 813.04 404.813.04 397.109.18 397,109.18
411103 |SUELDOS WENTA 199.141.60 199.141.60 203,622.04 203,622.04 187 159.72 187.159.72 175.161.04 ATS.161.04 154 902 06 164,902.06
411104 |SUELDOS GERENCIA 15370795 153,707.95 153, 506.00 153,506.00 153,555.15 153,555.15 159,175.53 159.175.53 160,993.04 160,993.94
411105 |SUELDO ALMACEN - - - - - - 150,183.71 150.183.71 162.626.11 162,626.11
411106 |SUELDO PRACTICANTES - - - - - - - - 1.655.00 1,655.00
411203 |COMISIONES POR PAGAR WEMTAS 132.475.10 132,475.10 147, 26685 147 266.85 121,900.07 121,900.07 174 937.23 174.937.23 130.859.10 130,859.10
411401  |GRATIFICACIONES ADMINISTRACION 29.501.99 29.901.99 28,406.94 25406.94 22.250.60 22 250.60 42 41239 42 412.39 45.150.62 45, 150.62
411402 |GRATIFICACION PRODUCCION 8857151 88.571.51 101,163 67 101,163 67 92 20803 52 20503 7894270 T8 54270 79522 82 79,522 82
411403 [GRATIFICACION GERENCLA 33.105.00 33.105.00 32.472.00 3247200 33.072.79 33.072.79 33 07278 3307278 3743278 3743278
411404 |GRATIFICAICOM VENTAS 25.102.57 2510257 37, 733.12 37, 733.12 4241767 42 41767 37 25429 37.254.29 37.247.79 37,247.79
411405 |GRATIFICACIONES ALMACEM - - - - - - 28,610.44 28.610.44 30.183.95 30,183.95
411406 |GRATIFICACIONES TRUNCAS - - - - 8,270.52 8,270.52 9,103.17 9.1068.17 17,955.45 17,955.45
411501 |WACACIONES ADMIMISTRACION 11.040.64 11.040.64 15,034.09 15,084.09 13.479.35 13,479.35 15,154.74 15.154.74 18.373.03 18,373.03
411502 |WACACIONES PRODUCCION 37.062.20 37.062.20 33,036.09 33,096.09 52,6689.82 S52,869.82 26,693.51 26,693.51 27.560.49 27,560.49
411503 |WACACIOMES WVENTAS 17.961.33 17.961.33 20,926.94 20,926.94 23,837.70 23.837.70 13 976.92 13.976.92 13.897.89 13,897 .89
411504 |WACACIONES GEREMCIA - - - - - - 14 6358.78 14 938.78 14,938.78 14,938.77
411505  |WACACIOMES ALMACEN - - - - - - 10,536.38 10.535.38 11.726.84 11,726.84
411506 |WACACIOMES TRUMCAS - - - - F.960.24 F.960.24 9484 71 o484 71 11.775.20 11,775.20
413101 |UTILIDADES ADMIMNISTRACION 30,591 38 3059138 4665179 45 65179 2001947 2001947 55 626 14 55626 14 7578142 7578142
413102 |UTILIDADES PRODUCCION 118.585.70 118.585.70 121,127.10 121,127.10 118.163.20 118.163.20 171, 782.06 171.782.06 250.589.95 250,589.95
413103 |UTILIDADES VENTAS 26 696.92 26.696.92 42 557.39 42 557.39 35.374.07 35.374.07 49 233.42 49,233 42 74.763.94 74,763.94
413104 |UTILIDADES GEREMCIA 15.602.80 15.602.80 15,793.53 15.793.53 12.376.95 12.376.95 S0.144.61 50.144.61 37.196.14 37,196.14
415101 |C.T.5. ADMINISTRACION 15.710.56 15.710.56 15.486.17 15.486.17 16.056.05 16.056.05 21,239.70 21.239.70 24 54617 24,546 1T
415102 |C.T.5. PRODUCCION 51.720.90 S51.720.90 S51.709.31 S51.709.31 54.5680.76 54.850.76 41, 308.57 41.308.57 4235545 42 355.45
415103 |C.T.5. VENTAS 14 732 .83 14,732 .83 18,559.14 15,559.14 23,577.86 23,577.86 19.213.32 19.213.32 20.301.39 20,301.39
415104 |C.T.5. GEREMNCIA 10.635.00 10.635.00 10,635.00 10,635.00 16.243.41 16,243.41 17 92706 A7 927.06 20.108.73 20,108.73
415105 |C.T.S. ALMACEN - - - - - - 15,705.15 15.705.15 16.895.31 16,895.31
415106 |C.T.S. TRUMCA - - - - 4.616.59 4616.59 758504 7.568.04 9.250.05 9,280.05
419101 |ESCOLARIDAD ADMIMISTRACION 2.250.00 2.250.00 2,000.00 2,000.00 1,700.00 1,700.00 2 000.00 2 000.00 2.000.00 2,000.00
419102 |ESCOLARIDAD PRODUCCION 5.600.00 5.600.00 4 200.00 4 200.00 5.400.00 5,400.00 € ,000.00 6.000.00 4.800.00 4,800.00
419103 |EFSCOLARIDAD VENTAS 1,600 00 1.600.00 2,400 00 2 400 00 2.400 .00 2.400.00 2 000 00 2 00000 1.600.00 1,600 00
419105 |ESCOLARIDAD ALMACEN - - - - - - 2000.00 2.000.00 1.600.00 1.600.00
419201 [INCENTIVG ADMINISTRACION 45,844 25 45.544 25 99,536.52 59,536.52 33.131.70 33,131.70 61.476.00 651.476.00 60.367.93 60,367.93
419202 |[INCENTIVG PRODUCCION 105.590.22 105.590.22 124 79564 124 795.64 91.121.64 91,121.64 87 574.70 B7.574.70 59.740.83 B9,740.80
419203 |INCENTIVO VENTAS 64 420.65 64,420.65 54,369.95 54,369.95 45,605.99 45,605.99 67 ,505.00 67.,506.00 46,559.92 46,689.92
419205 |[INCENTIVG ALMACEMN - - - - - - 33, 864.60 33,864.60 35.466.90 35,466.90
419601 |BONIFICACIONES ADMIMNISTRACION - - 4,185.37 4,185.37 - - 5,143.31 5.143.31 1,.750.00 1,750.00
419602 |BONIFICACION PRODUCION S00.00 S00.00 18,522.50 18,522.50 1,632.45 1,632.45 12 426.07 12.426.07 5.852.74 6,852.78
419603 |BONIFICACIONES WENTAS 6.500.00 65.500.00 5,802.26 580226 1,500.00 1,500.00 4 969.27 4 069 27 2.498.00 2,498.00
419604 |BONIFICACIONES GEREMCIA - - - - - - 3243 584 3243 84 - -

419605 |BONIFICACIONES ALMACEN - - - - - - 332040 3320 40 400.00 400_00

Nota: Imagen propia
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Beneficios del aporte:

e Saldos cuadrados para las cuentas de balance de los afos 2018
en adelante.

e Veracidad a detalle al descargar y revisar los pagos depositados
a cada trabajador.

e Se acepto el cambio de la forma de pago al trabajador para que
en adelante sea estrictamente con depdsito en cuenta.

e Se procura que al cierre de cada mes no haya cuentas por pagar

pendientes.

o

Solicité y disefié a nivel de subcuentas el nuevo plan
contable para la empresa Andina Motors Company S.R.L.

El plan de cuentas en una empresa es importante para poder llevar
un registro ordenado de la informacion financiera de la entidad. En la
empresa Andina Motors habia un esquema de plan de cuentas que
se usaba de manera desordenada porque era un plan de cuentas
incorrecto

Mi aporte en esta parte del trabajo, fue el crear un nuevo plan de
cuentas y asesorar a las areas la manera correcta de su uso, ya que
en el 2020 empezamos a migrar informacion en un nuevo sistema

contable.
Descripcion del aporte:

e En el plan de cuentas, en las cuentas 41 (Sueldos y salarios por
pagar), cuenta 14 (Cuentas por cobrar al personal) estaba
considerado unas cuentas especificas para personal sin planilla,
identificados como SP. (Tabla 22)

e Se usaban al momento de registrar los pagos, cuentas de 4
digitos, de 3 digitos, hasta de 2 digitos, sin considerar un orden

es sus registros. (Tabla 22)
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Figura 50
Imagen del plan de cuentas de los afios 2018-2020

PLAN DE CUENTAS ANDINA MOTORS
14 CTAS POR COBRAR PERS, ACCION,DIRECTORES Y GERENTE]41 REMUMNERAC. Y PART. POR PAGAR
141 PERSOMAL 41 REMUMERACIONES POR PAGAR
1411 PRESTAMO PERSOMNAL 4111 SUELDOS ¥ SALARIOS POR PAGAR
14111 PERSOMAL ADMINISTRATIVO SP 4112 SUELDOC ADMINISTRACION CP
14112 PRODUCCION CP 41112 SUELDO ADMINISTRACION SP
14113 PERSONAL PRODUCCION 5P 4113 SUELDOC PRODUCCION CP
1412 PERSOMAL WENTAS 41117 CP SUELDC GERENTES
14121 PERSCOMAL WVENTAS 5P 41118 5/F SUELDO
14122 PRESTAMOS EN ESPECIE 415 LIQUIDACICNES
1413 PRESTAMOS POR RENTA 4181 LIQUIDACION ADMINISTRACION
1418 OTRAS CUENTAS POR COBRAR AL PERSONAL 4182 LIQUIDACICON FRODUCCION
14181 LINEA RPC 4183 LIQUIDACION VENTAS
14182 EQUIPD CLARC 4154 LIQUIDACICN GERENCIA
14193 DESCUENTO POR HORAS NO RECUPERADAS 4152 ADELANTODEC.T.S.
14184 5/F HORAS EXTRAS 41521 CP ADELANTO CTS ADMINISTRACION
14185 ADELANTO INCENTIVO AREA ADMINISTRACION 41822 5P ADELANTO CTS AREA ADMINISTRACION
14186 ADELANTO INCENTIVO PRODUCCICN 41523 CP ADELANTC CTS AREA PRCDUCCICN
14187 ADELANTO INCENTIVG VENTAS 41524 5P ADELANTO CTS AREA PRODUCCION
14188 LAFTOP DEVOLUCION 41525 CP ADELANTO CTS AREA WENTA
14199 LINEA MEXTEL 41526 CP ADELANTO CTS AREA VENTA

Nota: cuentas del plan de cuentas con desorden en subdivisionarias. Imagen propia.

Figura 51
Imagen de envio de la macro del nuevo plan de cuentas

PLAN CONTABLE 2020 ~ACTUALIZAR EN EL SISITEMA ANDINA Recibidos x

& jue, 29 oct 2020, 8:49 “
vanessa lopez ccoyllo <viopezccoy i o

para contabilidad-amc, evelyn -

BUENOS DIAS ;

Envié el plan contable para que el ingeniero nos apoye y se pueda actualizar
El plan contable 2020 se trabajara a 6 digitos

El plan contable andina debe quedar como el plan contable concar tanto en cuenta contable como en nombre

Cualquier inquietud, estaré al tanto.

ATTE
CONTABILIDAD

[Mensaje recortado] VWer todo el mensaje

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail ©

PLAN CONTABLE ... 4

Nota: Extraido del correo, envio del nuevo plan de. Imagen propia
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Figura 52
Imagen del plan de cuentas modificado.

PLAN DE CUENTAS ANDINA MOTORS

14 CTAS POR COBRAR AL PERSOMAL ACCIONISTAS SOCYDIR. 41 REMUMERACIOMES ¥ PARTICIPACIOMNES POR PAGAR
141 FERSOMNAL 411 REMUMERACIOMNES POR PAGAR
1411 PRESTAMOS DE PERSOMAL 4111 SUELDOS ¥ SALARIOS POR PAGAR
1411 PRESTAMOS DE PERSOMAL ADMIMISTRATIVG 411101 SUELDOS ADMIMNISTRACION
141102 PRESTAMOS DE PERSOMNAL PRODUCCION 411102 SUELDOS PRODUCCION
141103 PRESTAMOS DE PERSOMAL VEMNTAS 411103 SUELDOS VENTA
141104 PRESTAMOS DE PERSOMAL GERENCIA 411104 SUELDOS GEREMCIA
141105 PRESTAMOS DE PERSOMAL ALMACEN 411105 SUELDO ALMACEN
1413 EMTREGAS A REMDIR CUENTA DE PERSOMAL 411106 SUELDO PRACTICAMTES
1413 ENTREGAS A RENDIR ADMINISTRACION 4112 COMISIONES POR PAGAR
141302 EMTREGAS A REMDIR PRODUCCION 411201 COMISIONES POR PAGAR ADMIMISTRACION
141303 EMTREGAS A REMDIR WENTAS 411202 COMISIONES POR PAGAR PRODUCCION
141304 PRESTAMOS POR RENTA 411203 COMISIOMNES POR PAGAR VENTAS
142 ACCIOMISTAS (O 50CI05) 411204 COMISIONES POR PAGAR GERENCIA
1421 SUSCRIPCIOMES POR COBRAR A SDCIOS O ACCIONISTAS 4114 GRATIFICACIOMNES POR PAGAR
1422 PRESTAMOS ACCIOMNISTAS (O 50C105) 4114401 GRATIFICACIONES ADMINISTRACION
1422 PRESTAMOS ACCIOMISTAS (O 50CI05) PARTICIPANTES M.N 411402 GRATIFICACION PRODUCCION
142202 PRESTAMOS ACCIONISTAS (O 50CI05) PARTICIPANTES M.E 411403 GRATIFICACION GERENCIA
143 DIRECTORES 411404 GRATIFICAICON WENTAS
1431 DIRECTORES PRESTAMOS 4114405 GRATIFICACIOMES ALMACEN
1432 DIRECTORES ADELAMNTO DIETAS 411408 GRATIFICACIOMES TRUMCAS
1433 DIRECTORES EMTREGAS A REMDIR CUEMNTAS 4115 VACACIOMES POR PAGAR
145 DIVERSAS 41150 VACACIOMES
411501 VACACIOMES ADMINISTRACION
411502 VACACIOMES PRODUCCION
411503 WVACACIOMES VENTAS

Nota: Muestra un cuadro de cuentas creadas y ordenadas en su codificacion.

Imagen propia.




V.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1 Discusion
En base a mi experiencia profesional, desarrollando actividades dentro

del area de Contabilidad en la empresa Andina Motors Company
S.R.L., encontré procesos en desarrollo y la necesidad establecer
nuevos procesos y hacer que se ejecuten con la finalidad de mejorar la
gestion de la empresa.

Es por ello que implemente formatos en Excel que facilitan la
elaboracion de los calculos remunerativos, instructivos para que el
personal de Recursos Humanos pueda desempefiar correctamente su
funcidbn encomendada, nuevos procedimientos y modificaciones de
procedimientos dentro de las funciones del area de Contabilidad para
realizar correctamente las labores y reducir el tiempo en las funciones
diarias, las cuales han ayudado a optimizar el area y mejorar los

procesos establecidos.

Por dltimo, mi trabajo se relaciona con mi investigacion titulada
“Gestion de planillas y su incidencia en el proceso de la elaboracion de
remuneraciones del personal administrativo de la universidad nacional
amazoénica de madre de dios, periodo 2020” elaborado por la autora
Huillcapuma Quispe, Carmen Rosa quien nos muestra de qué manera
la gestion de planillas incide en el proceso de elaboracion de

remuneraciones del personal administrativo.

4.2 Conclusion:

A. El crear nuevas plantillas para la planilla de remuneraciones en la
empresa y haber participado en la creacién de un area que vele por

el trabajador ha beneficiado a la empresa porque se establecieron

nuevos procesos Yy por ello mejores resultados.
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El crear el departamento de recursos humanos, ha servido para
encontrar un mejor rendimiento de parte del trabajador y por ello
mejor productividad laboral, ya que esta area prioriza la satisfaccion

laboral de cada trabajador que compone la plantilla.

Haber realizado el cambio de la forma de registro, en el sistema
MAXXIMA para la creacion de los trabajadores en planilla, ha
facilitado el analisis a los pagos realizados de cada trabajador, ya
que todos los nombres tienen el mismo orden, beneficié también
para que las provisiones de los asientos se hagan de manera mas

rapida.

El crear una planilla de pagos completa en Microsoft Excel, ha
beneficiado porque contiene hojas que tiene informacion necesaria
para los calculos de los montos que corresponde pagar a cada
trabajador, en menos tiempo y con la veracidad que se necesita, lo
mismo para la implementacion de las planillas de beneficios
laborales como; las gratificaciones, compensacién por tiempo de
servicio y las vacaciones, se ha obtenido los montos a pagar en

tiempo cortos.

Haber analizado y corregido los asientos de pago de planillas en el
libro de caja y bancos permitié la elaboracién de las provisiones de
los asientos de planilla por cada mes en los afios 2018 y 2019 y asi
mismo obtener los importes claros en las cuentas que involucran

los pagos de trabajadores.

El haber disefiado el plan de cuentas para la empresa, a nivel de
sub cuentas y agregar sub divisionarias ha servido para tener un
mejor orden y claridad en detalles que ayudan a registrar los

procesos contables.
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V.

RECOMENDACIONES

Es importante los constantes asesoramientos y actualizaciones
para la elaboracion de los célculos de pago de remuneraciones, asi
como fortalecer vinculos con el area de recursos humanos para
llevar un ambiente laboral favorable para la organizacion.

Optar por un asesoramiento continuo al departamento de recursos
humanos, asi como también buscar nuevas alternativas para
disefiar programas de formacion esto ayudara a potenciar las
habilidades de los trabajadores y beneficiara en la productividad de
la empresa

Es conveniente que, al momento de crear a un personal nuevo en
el sistema de la empresa, este permita ingresar mayor informacion
del nuevo colaborador, como fecha de nacimiento, informacion del
sistema de pension al cual pertenecen, datos del cényuge e hijos
para obtener informaciones necesarias en los procesos y funciones
de la empresa.

Es recomendable seguir trabajando en la actualizacion de la
planilla de remuneraciones en Microsoft Excel y terminar de
actualizar las hojas pendientes como de las boletas de pago y
asientos contables, asi como también mantener actualizada las
planillas de beneficios laborales, eso servira para optimizar tiempos
en los procesos de calculos.

Enfatizar en el orden de la documentacion ingresada al sistema
contable y también en el registro para tener claridad en los
importes, ya que teniendo claridad se evitan futuros errores

administrativos.

Tener de forma detallada el plan de cuentas de la empresa a
servido para tener una estructura que organiza el sistema contable
con las cuentas necesarias para registrar las operaciones de la

empresa
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Anexo 1: Ficha RUC

FICHA RUC : 20123781491
ANDINA MOTORS COMPANY S.R.L.

Informacion General del Contribuyents

Apellides y Nombres & Razon Social
Tipo de Contribuyents

Fecha de Inscripcion

Fecha de Inicio de Actividades
Estado dal Contribuyente
Depandancia SUNAT

Condicion del Domicilic Fiscal
Emisor electronico desde
Comprobantes electronicos

Tamaric

: ANDINA MOTORS COMPANY S.R.L.
¢ 28-SOC.COM.RESPONS. LTDA

: 30/04/1593

: 07/04/1589

ACTIVO
: D021 - INTENDENCIA LIMA
: HABIDO
: 27/05/2018
FACTURA (desde 27/09/2018),BOLETA (desde 05/03/2019), (desde
09/12/2021)
: PRINCIPAL

Mombre Comercial

Tipo de Representacion

Actividad Economica Principal
Actividad Economica Secundaria 1
Actividad Economica Secundaria 2
Sistema Emision Comprobantes de Pago
Sistema de Contabilidad

Cadigo de Profesion / Oficio
Actividad de Comercio Exterior
MNumero Fax

Telefone Fijo 1

Teléfono Fijo 2

Telefono Movil 1

Telefono Mavil 2

Correo Electronico 1

Correo Electronico 2

Datos del Contribuyenta

* ANDINA MOTORS COMPANY 5.R.L.

: 2830 - FABRICACION DE PARTES, PIEZAS ¥ ACCESORIOS PARA
" WVEHICULOS AUTOMOTORES

COMPUTARIZADOD
MANUALCOMPUTARIZADO

: IMPORTADOR/EXPORTADOR
: 1-2952484

: 1-29552484

: 1-2953219

: 1-946178842

i 1-9953873306

1 webf_06@hotmail.com

1 amo@amc-gaskets.com

Actividad Economica

Departamento
Provincia

Distrito

Tipo vy Nombre Zona
Tipo v Nombra Via
Nro

Km

Mz

Lote

Dpto

Interior

(Mras Referencias
Condicion del inmueble dedarado como Domicilio
Fiscal

Diomicilic Fiscal

2930 - FABRICACION DE PARTES, PIEZAS ¥ ACCESORIOS PARA
: WVEHICULOS AUTOMOTORES
: LIMA
: LIMA
: WILLA MARIA DEL TRIUNFO
: -——- TABLADA DE LURIN
: P1. 24 DE JULIO

: G
H

i ALT.CDRA.53 AV PACHACUTEC
¢ PROPIO

Fecha Inscripcion RR.PP
Nuamers de Partida Registral
Toma/Ficha

Folio

Asiento

Origen del Capital

Pais de Origen del Capital

Datos de la Empresa

: 11/05/1989

i 73916
HE

: MACIONAL
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Anexo 2 Planilla de pagos al cierre del mes

PLANILLA AL 31 DE MAYO
e R R AT N L Bl s nen v e B P s L O
Familiar Pens | Aportes |-l oov| vegue Cateq. | Dsctos.

1| Trabajadar it 102500 10 BT A0 103400 1B4650 | Integra 16465 030 19455 [ 30 B0.00 14414 200,00 170155
& |Trabajador02 | 2780000 10250 153625 258250 $HATE | Integra Lk a1 Q0o B0 | A0 K000 JATEY 100,00 4 BRE AT
3 | Trabajador 03 1,026.00 E0T A0 Bi2 12 102800 2RO SNP ZTaen T K000 19305 2000 2 J6e.1h
4 | Trabajador 04 102800 102A0 £58.7h 112Ta0 178625 | Habitat 1T8E3 28 i |3 50,00 16076 2000 180476
b | Trabajador 05 VR000 [ W2R0( 1200 T26.25 127450 20007h | SMP AN R0 | 30 B0 18007 20000 193085
B | Trabajador 06 120000 E35.00 1.200.00 133500 | SNP 24635 24635 [ A0 B0 17055 30000 1952 65
T | Trabajador 07 160000 235,00 100,00 ZA%500 | Integra 24450 454 pE L I I B0.00 2 Eh 200,00 AR
| Trabajador 08 140000 200 T35.00 700,00 140200 ZA0I00 | Intedra 290,30 542 Mird o[ a0 50,00 26127 200,00 20323
% | Trabajador 03 1600.00 &0 3500 108,00 ZRO3N00 | SNP 38 74T | B0.00 pr Zh0.00 Z4TTH
10 | Trabajadar 0 130000 | 02A0 109625 200250 J05878 | SMP 40254 J00) 425 |20 K000 T 280,00 ERTER]

500 4000 4200 51250 121250 15167.00  24.392.00 1,324.95 243719 151353 103.00 318527 50000 224028 330000 2550673
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Anexo 3: Cuadro del asiento de planillas al cierre del mes

CTA
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EEEEOE
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(S ) [ 5y
(S ) [ B E]
(=) [E 2
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H110=
211104
411105
41120=
415101
41510E
4510=
45104
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AZIENTD DE PLAMILLE AL I1MSI20ES

DETALLE

SR N ARE A SO TRAUCIO
ST ALRSCEN

SUE N SEREECLA

SUEL D ARELA FRODICI0M
SUELD AREA VERTA

AUENGE FLATIOHN FAMILLAR ARES, SRS TRACET
AUENGE RLATIOHN FARILLGAR AL TEN
AEIGHACION FARLLGER &R B FR OO0
AEIGHGTION FARILIAR OF EA WVERNTA
HIR A EXTRAE FRODILEDTIOMN
ESCILIDGD ARELA ADRIPHIST RS IO
B IL DD AR PRI LT
EeCI L IDAD AR WENT A
FeCn L IDGDD AL PO M

RESGO DE Galb, SREA ADRIPES TRACION
RESGODE Shlb, SUOCEN
FEREONM AL CALIFMCADD VERTAE
RS RO ARE A WVERNT A
WARSACIOHES AD RIS TRACICR
WARSACIHIES PR OO0
WARSRDKHES VEMTAS
WARSADKHES ALRLAWCEN
WAETARCKMES TRLUBICEES, SO

CTE ARES ADMMISTRACETIMN

CTE. AREA FRODLSTR0M

CTE. HAREL VERTA

CTE GEREMCIA

CTE ALRNCERM

CTE TRUMIDD A0

SRATIF BSATIONES. TR RGEE-ADNIFIFST RO
EESALUD SRESA ADNIEIE TRACROM
EEEALUD HREA ALRWCEN
EESALLD SREA GEREHCIA
EEEALUD SRE.A FRCHDLCS0N
EEEALLD HREA VEMTLE

O

EEEALUD

FEMTA DE QUNTA CHRTESGORILA
AFF HAEITAT

AFF FRINLA

AFF FROPUTURC

AFF HTEGRA

SRATIF BAT0HN TRALEESH,
WASARCIHHES TRURIGAS

WARTAT ADRIPIE TRACH

WARTAE PRODILESTNO

WARCAE VEMTAL

WACAE AL

CTE: TR

SUE DS ADEIEIEET R

SUEL DS FRCHDLM TR

SR DS VERMTA

SUEL D CHE G ER EMCLA

SR ALRICEN

OIS OME S FOR FAUGAR VEMTAES
O TE. ADMIPIES TREUCIO

C.TE. FRODLCCIOHM

C.TE. VENTAE

C.T.E. GERE-CIA

CTE. ALMACEN

DEEE HAEER

17.Ma245
10 S0 00
1942100
Fo.05d 55
1625042
== =
5150
1.79ET5
51250
107595
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135553
TE0LoD
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e50O0
rE
S0 00
S00es 01
124559
eSS AR
47r.eE
1225000
TTies
11722
D AS0Ed
sa01.65
1014550
T30
S 05
121276
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1184148
154535
4.075TS
155593

ToesT.

1022557

IEnd

sExL e

1.0 95

T15H

405572

12127

BTZ6

11351

2 ATDEE

4130

11T 4

53 06

16647 48

o I

14. 75558

14.2G2.TT

1049711

2 00 1

11.351.4

AT =

= )

109450

TZZZ B

e a0y AR Ern Ok
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Anexo 4: Plantilla para el célculo de las liqguidaciones de beneficios sociales.

LT IDAOION DE BE NEFICKD S SOCIALES

FOMERE CEL TR AMECA [ LATE: [ [0 [T T441]2
[Tl PRODANOO0N
RO O NGRSO QLG AL
FEOEE O OESE LAY T ]
MOTNOIDE OOE FERLROA
PERIOE0 D TRARAID ! ARDE K1 MDEDT 1S CRAD
| L- AEMUNIALON COMPUTALE Mo |
Susirdy lwlen 1 i o
Salgruedan F ol
Pramusdia e ha ra oy e s
Hlon Sioecion Aol ickaed
Promesdo de pradfiosdon perdbids {1705 i 4
TIOTA AEMURERLOON Ll &)
| 2 cmiowooeuacs I
MAODD:  OLALLGES-LATI
17040 : 1 % T SLLE
1L i ’ i i ] . A1
TOTAL TS L
| TOTAL CTS B0f PACAR S :ril|
[ VAo s |
ATy : | LTS FAL1T
1 (1% 0 : ' | 15 wl 0.7l
RF LLE¥% | o] 106 13
[ Eorire W VN L TRLE
Fanda Pemian i1, ] i
C v min W s AN i,
Prime da Segana T3 151
=1 AL | TOTRL WRCAI0RES A FAGAR -.um.:-;|
o Wl
| 4- GRATIFICATONDS TRURLAS |
Pevinda CGRATIACAOCR TRUWCA
e coifash QLA (LA v
kAT i | 1 T 35
TR
Borificr. Exirscdi naris L A5
[__ToraL uamAcacie & PAGAR ||
TOM2 A ALCAER AOR COACTATOOL LDUVSACEN ETER
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Anexo 5: Diagrama de las actividades realizadas en la empresa Andina Motors Company
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Anexo 6: Declaracion Jurada

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

DECLARACION JURADA

Yo, Vanessa Lopez Ccoyllo., identificado (a) con DNI No
45277432 con domicilio en Pasaje los naranjos Mza. H3 Lt. 23
St. 13 Julio C. Tello Puente Lurin - Lurin DECLARO BAJO
JURAMENTO, que el contenido del presente Informe
denominado “Gestion administrativa y contable de las planillas

de remuneraciones en la empresa industrial Andina Motors

LEL]

Company S.R.L.””, corresponde a mi autoria, en cumplimiento

del art. 61 del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado por Resolucién No
150-2023-CU.

- _ml"\" Callao,20 de agosto del 2023

Vanessa Lopez Ccoyllo
DNI 45277432
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