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RESUMEN

La presente investigacion titulada: La Motivacion y Desempefio Laboral en la
Institucion Educativa N° 22774, Pueblo Nuevo- Chincha, 2022, tuvo como
objetivo general determinarla la relacibn que existe entre motivacion y
desemperio laboral en la institucion educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha,
2022. Los instrumentos que se utilizaron fueron cuestionarios en escala de Likert
para las variables Motivacion y Desempefio Laboral. Estos instrumentos fueron
sometidos a los analisis respectivos de confiabilidad y validez, que determinaron
gue los cuestionarios tienen validez y confiabilidad.

El método empleado fue hipotético deductivo, el tipo de investigacion fue
bésica, de nivel correlacional fue considerada no experimental; de disefio no
experimental, descriptivo, correlacional, de corte transversal. La poblacién de la
investigacion que se desarrollard estara constituida por 147 estudiantes en la
institucién educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha., 2022 y la muestra fue

de 107 estudiantes de la institucion educativa. La técnica empleada para
recolectar informacion fue encuesta y los instrumentos de recoleccién de datos
fueron cuestionarios que fueron debidamente validados a través de juicios de
expertos y su confiabilidad a través del estadistico de fiabilidad Alfa de Cronbach.

En el resultado se observa que Motivacion y desempefio laboral estan
correlacionados muy altamente en la institucion educativa N° 22774 Pueblo
Nuevo- Chincha., 2022 (rs=, 948, p=.000< 0,05)

Palabras claves: Creencias, Motivacion, Desempefio Laboral
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ABSTRACT

The present investigation entitled: Motivation and Work Performance in the
Educational Institution No. 22774, Pueblo Nuevo- Chincha, 2022, had as a
general objective to determine the relationship that exists between motivation and
work performance in the educational institution No. 22774 Pueblo Nuevo-
Chincha, 2022. The instruments used were questionnaires on a Likert scale for
the variables Motivation and Work Performance. These instruments were
subjected to the respective analysis of reliability and validity, which determined
that the questionnaires have validity and reliability.

The method used was hypothetical deductive, the type of research was
basic, correlational level was considered non-experimental; non-experimental,
descriptive, correlational, cross-sectional design. The population of the research
that will be developed will be constituted by 147 students in the educational
institution No. 22774 Pueblo Nuevo- Chincha., 2022 and the sample was 107
students of the educational institution. The technique used to collect information
was a survey and the data collection instruments were questionnaires that were
duly validated through expert judgments and their reliability through Cronbach's
Alpha reliability statistic.

The result shows that Motivation and job performance are highly correlated
in the educational institution No. 22774 Pueblo Nuevo- Chincha., 2022 (rs=, 948,
p=.000< 0.05)

Keywords: Beliefs, Motivation, Work Performance

Vi
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INTRODUCCION

La actual situacion de pos pandemia (covid 19) ha incidido los paradigmas
humanos, entre ellos los educativos concebidos como los procesos de
ensefianza y aprendizaje que se venian ejecutando en escenarios presenciales
y ahora obliga a que se desarrollen desde escenarios virtuales o remoto en casa,
por ende, cambia las formas de instruccion pedagdgica y la manera de entender
y aprender. en la IE N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha. Si bien es cierto, que una
buena motivaciéon y optimas condiciones del desempefio laboral. Es de resaltar
que el docente debe acompafiar el aprendizaje en conjugacion con la
informacion y los medios que ofrece internet, pues la tecnologia por si sola no
guia y se hace fundamental el ejercicio docente (Vifials & Cuenca, 2016).
Asimismo, las Tic han permeado todos los campos de la sociedad, pero en lo
gue atafie a educacion obliga a reinventarse con el desarrollo e implementacién

de nuevas metodologias pedagogicas (Campos, Ramos, et al. 2020).

Pues en los ambientes educativos presenciales tradicionales el docente
tenia una amplia disposicion y hacia un seguimiento pleno del desarrollo de las
tematicas y de los progresos de los estudiantes, en cambio en la formacién
remoto en casa actualmente vigente obliga a los estudiantes a que asuman
nuevas rutinas dada la abrupta transicion de escenarios y la desadaptacion que
deriva en aras de cumplir con su proceso educativo. Ademas, el stbito cambio
es asumido académicamente por la IE N° 22774, Pueblo Nuevo Chincha con
distintos insumos, lo cual genera alteraciones en todo el proceso de ensefianza
como en el acompafiamiento, la realimentacion y otras dinamicas docentes; esto

afecta las actividades, el desempefio y el aprendizaje entre los estudiantes.

Igualmente, esta investigacion se organiza y desarrolla a partir de una
revision de antecedentes investigativos sobre motivacion en contextos
académicos, seguido de determinar el vacio teodrico, que se proponen, el
sustento tedrico entre ellos investigaciones ya realizadas sobre el tema, la
metodologia propuesta para alcanzar los objetivos, los resultados derivados de
las fases metodoldgicas, el analisis, las conclusiones y los referentes. Ademas,
se estaria ampliando la exploracion en los campos del aprendizaje humano a

aspectos psicoldgicos del estudiante, evitando que se siga restringiendo a lo

13



cognitivo e involucre esa parte psicolégica y emocional del sujeto, generandose

asi una contribucién con la teoria existente sobre el tema.

El poder conlleva responsabilidades obligantes en las personas que lo
ejercen y tienen autoridad. Luego, la reflexién sobre los valores y quehacer del
docente, en su desempenio laboral es imperativa; una alta y relevante exigencia
como persona ética y profesional frente a losocial.; como maestro profesional
reflexivo de la ensefianza, al ejercer con responsabilidad la ensefianza y la
claridad en los objetivos, pues en los ambientes educativos presenciales
tradicionales el docente tenia una amplia disposicién y hacia un seguimiento
pleno del desarrollo de las tematicas y de los progresos de los estudiantes, en
cambio en la formacidon remoto en casa actualmente vigente obliga a los
estudiantes a que asuman nuevas rutinas dada la abrupta transicion de
escenarios y la desadaptacion que deriva en aras de cumplir con su proceso
educativo. hacia el cambio o la transformacion. Asimismo, existen varias teorias
sobre motivacion, pero las mas relevantes en el contexto académico son la teoria
conductual de la motivacion, el planteamiento humanista de la motivacion, la
teoria cognoscitiva de la motivacion, el aprendizaje social de la motivacién y por
altimo la motivacién de logro. Estas son revisadas y adicionalmente se exploran
y relacionan las teorias sobre aprendizaje, escuela y educacién, educacion en el
siglo XXI entre otras, constituyéndose en categorias importantes para la
investigacion

El presente estudio se desarrolla en ocho capitulos; en primer capitulo
planteamiento del problema que comprende descripcion de la realidad
problematica, Formulacion del problema, Objetivos, Justificacion y Limitantes de
la investigacion. El segundo capitulo: marco tedrico que trata Antecedentes:
Internacionales y Nacionales, bases teoricas, conceptual, y Definicion de
términos basicos. El tercer capitulo hipétesis y variables desarrollando Hipotesis:
General yespecificas, Definicion conceptual de variables y Operacionalizacion
de variables. El cuarto capitulo disefio metodolégico que comprende Tipo y
disefio de lainvestigacion, Método de investigacion, Poblacion y muestra, Lugar
de estudio, Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion y analisis y
procesamientode datos. El quinto capitulo cronograma de actividades.El sexto

capitulo referencias y el séptimo Anexos

14



|. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

A nivel internacional, son varios los contextos en la vida humana desde los
cuales se ha abordado la motivacion, siendo uno de ellos el ambito educativo
direccionado hacia los procesos de enseflanza y aprendizaje, buscando
comprender qué es lo que mueve a los estudiantes a querer aprender. Ademas
(Ospina, 2006), determina a la motivacion como uno de los elementos mas
importantes para que se dé el aprendizaje y la ausencia de la misma dificultara

la asimilacién de nuevos saberes.

En esta misma direccion (Bambirra, 2017), afirma que la motivacion del
docente y la del estudiante se encuentran relacionadas e interactian
continuamente. Igualmente, en el transcurso de la historia de la educacion el
concepto de motivacion se ha venido repitiendo y a la vez se ha tornado
prioritario en la consecucién de efectos positivos en cualquier actividad incluida

los idiomas (Espinar y Ortega, 2015).

Ademas, el aprendizaje académico obedece a variados factores, entre
ellos los cognitivo, los psicoldgico y los bioldgico entre otros; igualmente cuanto
se analiza el aprendizaje exitoso Jarvenoja (2010), sefiala la motivacion como
elemento fundamental en el proceso constructivo de aprendizaje autorregulado.
También, “Motivar a los estudiantes a aprender es una funcién esencial, de
hecho, una responsabilidad, de Educacion” (Wong, 2010, p.72). Por otro lado,
en Colombia como en buena parte del mundo la educacion y las distintas
practicas de formacién académica se desarrollaban en escenarios presenciales
en escuelas y colegios, ahora bien, todo ha cambiado como consecuencia de la
pandemia, por tanto, tales practicas y dinamicas deben ser desarrolladas de
forma remoto en casa y a través de las distintas tecnologias existentes tanto

para las instituciones como para docentes y estudiantes.

Por otro lado, en Perd como en buena parte del mundo la educacion y las
distintas practicas de formacion académica se desarrollaban en escenarios
presenciales en escuelas y colegios, ahora bien, todo ha cambiado como
consecuencia de la pandemia, por tanto, tales practicas y dinAmicas deben ser

desarrolladas de forma remoto en casa y a través de las distintas tecnologias
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existentes tanto para las instituciones como para docentes y estudiantes. Por
ende, cambian los panoramas escolares, haciendo que se afronten con
tecnologia y con las capacidades y recursos que cada quien tenga para
subsanar la necesidad de alfabetizarse, en consecuencia esto trae variaciones
en los procesos tanto de enseflanza como de aprendizaje, ademéas del
desequilibrio emocional y cognitivo, pues para algunos le sera benéfica ypositiva
la experiencia, como para otros las cosas se complican como resultadode la
inexperiencia o de la limitacién de recursos para responder al proceso; portanto,

afecta la motivacion en los procesos académicos

Enla | E N° 22774, pueblo nuevo- Chincha, no escapa a tales cambios,
por ende, se pretende conocer los factores de motivacion y desempeiio laboral
en los nuevos escenarios de enseflanza y aprendizaje consecuencia de los
tiempos de pos pandemia (covid 19). Pues en los escenarios presenciales habia
amplia disposicion docente para enfrentar dudas, ampliar explicaciones o
corregir dificultades en contenidos y procesos; en cambio en el escenario remoto
en casa obliga a que los estudiantes asuman nuevas responsabilidades y rutinas
marcadas por la demanda de mayor compromiso con su formacién, disciplina,

auto control, aprendizaje autbnomo y mas dominio de las tecnologias.

Por tanto, en este nuevo escenario y las actividades que lo acompafan
se recurre a guias, cuestionarios, transcripciones y estudio de contenidos, con
variaciones en el acompafiamiento, la realimentacion y el tiempo por parte de
los docentes, lo cual afectaria el cumplimiento con las actividades escolares, el
desempefio académico y el aprendizaje; ademas de las valoraciones que
puedan hacer los docentes sobre el trabajo de los estudiantes; pues podria para
algunos existir limitacion de recursos tecnoldgicos, asimismo de las capacidades
individuales necesarias, lo cual afectaria la motivacion entre los estudiantes. Por
ende, al contemplar y analizar tal situacion se puede intuir que podria existir
dificultades relacionadas con la motivacion de los estudiantes con respecto a los
contenidos que se desarrollan en las actuales practicas de ensefianza; pues la
mutacion en los escenarios alteraria los aprendizajes, las experiencias
significativas, formas de trabajo individual y cooperativo como también las

capacidades y habilidades de los estudiantes en la institucion

Pues en los escenarios presenciales habia amplia disposicion docente
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para enfrentar dudas, ampliar explicaciones o corregir dificultades en contenidos
y procesos; en cambio en el escenario remoto en casa obliga a que los
estudiantes asuman nuevas responsabilidades y rutinas marcadas por la
demanda de mayor compromiso con su formacion, disciplina, auto control,
aprendizaje autonomo y mas dominio de las tecnologias. Por tanto, en este
nuevo escenario y las actividades que lo acompafian se recurre a guias,
cuestionarios, transcripciones y estudio de contenidos, con variaciones en el
acompafamiento, la realimentacion y el tiempo por parte de los docentes, lo cual
afectaria el cumplimiento con las actividades escolares, el desempefio
académico y el aprendizaje; ademas de las valoraciones que puedan hacer los
docentes sobre el trabajo de los estudiantes; pues podria para algunos existir
limitacién de recursos tecnolégicos, asimismo de las capacidades individuales

necesarias, lo cual afectaria la motivacion entre los estudiantes.

Por ende, cambian los panoramas escolares, haciendo que se afronten
con tecnologia y con las capacidades y recursos que cada quien tenga para
subsanar la necesidad de alfabetizarse, en consecuencia esto trae variaciones,
ademas del desequilibrio emocional y cognitivo, pues para algunos le sera
benéfica y positiva la experiencia, como para otros las cosas se complican como
resultado de la inexperiencia o de la limitacion de recursos para responder al

proceso; por tanto, afecta la motivacion en los procesos académicos

Por estas razones es necesario investigar la problematica e identificar los
factores de motivacion y de desemperio laboral en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes, describiendo asi tal situacion académica gestada a través de
escenarios remoto en casa y derivada de la pandemia (covid 19) y asi aportar al
conocimiento existente sobre el tema. Por lo anterior, se plantea la siguiente
pregunta

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢, Qué relacion existe entre motivacion y desempenio laboral (DL) en la institucion
educativa N° 22774 ¢ Pueblo Nuevo- ¢ Chincha, 20227

1.2.2 Problemas especificos (PE): PE1 ¢Qué relacion existe entre creencias y
DL en la institucién educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha?, PE2 ¢;Qué

relacion existe entre motivos y el valor con el DL en la institucién educativa N°
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22774 Pueblo Nuevo- Chincha? y PE3 ¢Qué relacion existe entre lo afectivo y
DL en la institucion educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha?
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre motivacion y DL en la IE N° 22774 Pueblo
Nuevo- Chincha, 2022,
1.3.2. Objetivos especificos

OEL: Determinarla la relacion que existe entre creencias y DL en la institucion
educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha,
OEZ2: Determinarla la relacion que existe entre motivos y el valor con el DL en la
institucion educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha
OES3 Determinarla la relacion que existe entre lo afectivo y DL en la institucion
educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha.
1.4. justificacion de la investigacion
justificacién tedrica En la misma direccion anota que el docente debe incentivar
la motivacién interna del sujeto desde mdultiples aspectos en aras promover el
interés y el gusto por aprender en el estudiante, contemplan a la motivacién como
un elemento esencial que genera deleite y conquista en el aprendizaje de
cualquier tépico. Asimismo, variadas investigaciones corroboran que la
motivacion autbnoma (intrinseca, extrinseca) facilitan la persistencia, adherencia
y favorece el trabajo efectivo en procesos que involucran método, informacién y
creatividad . En todo aprendizaje y en particular en el aprendizaje escolar el
docente propone una serie de actividades en aras de generar saberes en el
estudiante, esto como producto de la experiencia de recrear un conocimiento,
por tanto, al ser la motivacién aquello orienta y conduce las acciones de los
sujetos hacia los objetivos en la educacion y otras areas seria pertinente entre
los estudiantes en este nuevo escenario de ensefianza, igualmente permitira que
los docentes centren sus esfuerzos pedagogicos en aquellas, razones, rutinas y
estrategias que presentan mayor incidencia entre los estudiantes, generando asi
ambientes que motiven la intencidén de aprender y de aprovechar el saber que se
expone en clase, involucrando capacidades, habilidades y recursos que ellos
poseen. Del mismo modo la Justificacion practica del presente estudio explora
la conduccion la institucion educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha, como

participa en el gobierno y muestra su desempefio, y en ultima instancia como se
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refleja en el desemperio laboral, identificar y explorar en detalle las dimensiones
de las motivacion posibilitara proponer mejoras en el, también se contemplan a
la motivacion como un elemento esencial que genera deleite y conquista en el
aprendizaje de cualquier topico. Asimismo, variadas investigaciones corroboran
que la motivacién autbnoma (intrinseca, extrinseca) facilitan la persistencia,
adherencia y favorece el trabajo efectivo en procesos que involucran método,
informacion y creatividad. Al igual que la Justificacion metodologica, el
desempeiio laboral permanente buscando potenciar y aprovechar el talento de
los docentes. Ahora bien, todo actuar pedagogico persigue la consecucion de un
aprendizaje significativo por lo cual, al ser la motivacion esa variable que conecta
y articula el componente cognitivo con otros componentes (lo afectivo, lo social
y lo académico), se querrd aprovechar su existencia en procura de mejorar el
ejercicio académico. igualmente permitira que los docentes centren sus
esfuerzos pedagdgicos en aquellas, razones, rutinas y estrategias que presentan
mayor incidencia entre los estudiantes, generando asi ambientes que motiven la
intencion de aprender y de aprovechar el saber que se expone en clase,
involucrando capacidades, habilidades y recursos que ellos poseen. Ademas, se
estaria ampliando la exploracion en los campos del aprendizaje humano a
aspectos psicoldgicos del estudiante, evitando que se siga restringiendo a lo
cognitivo e involucre esa parte psicologica y emocional del sujeto, generandose
asi una contribucion con la teoria existente sobre el tema. Hoy cuando la
educacién continua su transformacion y las herramientas ya no son suficientes y
eficaces para interesar al estudiante a ilustrarse en la escuela, es necesario
continuar investigando en aras de que los mismos encuentren sentido a la
escuela y a lo que aprenden en ella. Por lo cual, al indagar la desmotivacién en
el aprendizaje de los estudiantes se contribuye con este propésito.

1.5. Delimitantes de la investigacion
1.5.1. Teorico

Ademas, de explorar los campos del aprendizaje humano a aspectos motivacion
y DL se ha tenido dificultades en obtener informacion sobre el tema de
investigacion y afrontando restricciones para indagar, tesis revistas y articulos
cientificos que nos permita darle la relevancia cientifica a nuestro estudio de

investigacion.
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1.5.2.. Temporal.

El estudio de investigacion es valido durante el afio 2022.

1.5.3. Espacial.

La investigacion se ha llevado a cabo en la institucién educativa N° 22774 Pueblo

Nuevo- Chincha.
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IIl. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

El ejercicio de revision bibliografica relacionado al tema de investigacion, logro
conseguir aportes de otros procesos que describen la evaluacion del desempefio
docente. Los trabajos son abundantes y facilitan la orientacion de la
investigacion. Las conclusiones sefialan al desempefio docente. Asi que,
numerosos estudios confirman una aproximacion la encontraremos en referentes
de investigaciones que sugieren ser, unapreocupacion tanto de investigadores,
como también, de una sociedad demandante de profesionales en la educacién
con mayor formacién integral; es asi que, se presentard un grupo destacado de
ellas en orden cronoldégico, cercano o complementario como lassiguientes:

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Lépez Zavala (2019), se interesa por la: “Motivacién y Etica Profesional en la
Educacion Superior”. Con la investigacion busca llegar a conclusiones que,
ayuden a conocer un campo tematico e identificar una problematica que cruza
todo el espacio de la universidad publica en México: la ética en la formacién
universitaria. El comportamiento se modifica como consecuencia del incentivo o
de la represalia, pero este Ultimo no asegura que el trabajo se haga bien o que
el sujeto quiera cambiar su conducta, solo se puede estar aprendiendo a evadir
la sancién, por tanto, se estaria formando el comportamiento y a la vez
ensefiando. Y de la idea de la naturaleza humana que conciben al hombre en su
psicologia como un ser capaz de asimilar y acumular asociaciones. La
motivacion instaura vinculos entre el sujeto y el contexto en el que se desarrolla
mediado por estimulos que a la vez suprimen la subjetividad en sus expresiones
de voluntad, idea o reflexion. Es clara la correspondencia que existe entre, la
calidad formativa del docente y su ética profesional, aspectos que aportan a la
educacion y a su calidad. Elementos quese hacen presentes en el manejo de
pruebas, encuestas y entrevistas que se utilizaron en la presente investigacion,
para ser estudiados y operacionalizados en las categorias e indicadores que

merecen una real y justa interpretacion.

Luego, Bohorquez et al. (2020), se interesa por la: “Etica Profesional en
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la Educacién Superior”. Con la investigacién busca llegar a conclusiones que,
ayuden a conocer un campo tematico e identificar una problematica que cruza
todo el espacio de la universidad publica en México: la ética en la formacion
universitaria. la seguridad, la pertenencia y la autoestima y en la medida que
estas se satisfacen la motivacion disminuye; las necesidades de ser o superiores
son los logro intelectual, apreciacion estética y auto realizacion y aunque se
satisfagan no disminuye la motivacion, sino que se acrecienta en aras de
encontrar mayor satisfaccion, solo cuando las necesidades inferiores se
satisfacen se puede generar las necesidades superiores desarrollando
complacencia en el individuo, por tanto el ordenen de las necesidades serian
fisiol6gicas (alimento, abrigo, descanso); seguridad que afirman la supervivencia
y evitan el riesgo, amor y pertenencia para percibir aceptaciéon y pertenencia en
el grupo, estima para albergar dignidad y prestigio y autorrealizacion del sujeto
gue desencadena autonomia, autocontrol e independencia.. La investigacion
también arroja datos importantes en el analisis sobre la ética profesional del
docente, respecto a la formacion continuada (instruccion estratégica); en la cual
se presenta y evidencia altos niveles de resistencia o apertura al mejoramientoy
cambio de paradigmas. Poco se acepta y se percibe como cierta alteracion; es
decir, docentes que mantienen el statu quo o paradigma en su ejercicio docente,
con minimosajustes, por la seguridad de permanecer con aquello que se domina

y cierta agitacion en sus sentimientos o estado de animo

En una perspectiva diferente, pero también de interés, Pérez (2021)
investigaron sobre: “ La motivacion y el liderazgo transformador”. unas tareas
mecanicas, rutinarias y confinadas al aula. Se anima ahora al trabajo de
asistencia, intervencion y compromisocritico y social con distintas Instituciones y
sus respectivas comunidades educativas. es consciente tantode su existencia
como de su pertinencia, al relacionarse en su proceso. surge como respuesta al
postulado de que la motivacién que genera el ambiente (incentivos, presiones)
gue socava o disminuye la motivacion del sujeto en las actividades; la teoria
integra dos aspectos del humanismo, una donde los individuos estan motivados
en conservar un buen nivel de estimulacién y otra en donde los sujetos muestran
necesidad de competencia y autodeterminacién, ademas se menciona que la

motivacion intrinseca se estimula cuando el sujeto encuentra actividades que le
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permiten satisfacer la necesidad de competir y de autodeterminaciéon Ademas,
aducen que el sujeto a través de la internalizacion convierte objetivos del
ambiente en objetivos intrinsecos, lo cual se explica desde la necesidad de
relacionarse socialmente y a través de la competencia y autodeterminacion en
las personas. También desde la motivacion interna las personas quieren
continuamente tener autodeterminacion y control sobre su comportamiento, lo
cual estimula su necesidad de competencia. Lo que resulta en la percepcion de
niveles aun poco satisfactorios o plenamente pertinentes para el sentir del

colectivo docente enla region

También Alles (2019), realizaron otra investigacion bien pertinente al
presente estudio doctoral; DL y ética docente a partir de la motivacion”. Una
Investigacion de accion participacion que, pretende dar respuesta a
cuestionamientos cercanos al interés del docente: Las reuniones, talleres,
encuestas y entrevistas generaron conclusiones que parecen obvias, pero
relevantes para toda comunidad educativa y en especial, para el interés ante el
compromiso del docente. para optimizar el perfil profesional, la practica diaria y
llevar a realizardebates pedagdgicos con el liderazgo y dinamica del investigador
en cada equipo. Al tiempo que se compromete, convoca a un grupo para ser
equipo de trabajo cohesionadopor el interés de potenciar su labor docente, desde
un area del conocimiento tan fundamental al momento de pensar en la formacion
mas humana y de empoderamientode la cultura humana. Nuestra apreciacion
personal los autores se proyectan desde la motivacion interna ya que se cree
gue los sujetos poseen esa necesidad de investigar, conocer y entender el medio
para solucionar las dificultades y generar satisfaccion; esta teoria de la
motivacion tiene como influencias importantes las creencias, atribuciones del

exito o del fracaso y expectativas

Finalmente, Arelmi Beltramé (2017) con su investigacion: “Motivacion y su
relacion con el desempefio en la educacion e indica que, reflexionar sobre la
ética y la praxis docente de manera cualitativa y consciente, es determinante
para y el mejoramiento educativo y profesional que requiere mayor
responsabilidad y obligatoriedad. El analisis sobre el estudio y variables, valida
estudios previos y tedricos de otros investigadores, que han dado trascendencia

al tema ético como un camino eficaz y pertinente en el quehacer docente, frente
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a la pérdida de valores en la ardua tarea educativa.. La investigacion en general
y las reflexiones particulares, nos lleva a considerarel uso de instrumentos que
respetando la ética profesional docente, no sean invasivos y sean facilitadores
en la autoevaluacion; una herramienta previa mas objetiva y preparatoria a la
evaluacion institucional, que facilite el andlisis y el nivel de calidad en el
desempeiio del docente y su correspondencia con su ser profesional ético y
visualizar de primera mano sus fortalezas y debilidades en su ejercicio
profesional. Noesta restringido solo a la aplicacion individual, puede ser de uso
colectivo, partiendo de un enfoque centrado en desarrollo de habitos de
autoandlisis en el contexto de la Evaluacion Institucional. Es un intento de
mejorar la organizacion y sus procesos relacionados en la Gestion de Calidad
Educativa conforme al PEI (Proyecto Educativolnstitucional), hacia la mejora del
servicio y el reconocimiento social cuando hace unaoferta digna y de calidad a la

comunidad educativa.
2.1.2. Antecedentes nacionales

También Torres y Lajo (2018), desarrollan la investigacion denominada
“‘Relaciones entre ética profesional y desempefio laboral en profesores de un
distrito del cono norte de Lima” Con ella, buscaban obtener una descripcion de
como percibe el docente su ética profesional y como se relaciona con su
desempefio laboral. Tema trascendente, cuando se van perdiendo tantos
valores. Anima a retomar los valores en el aula, para que el estudiante que
egresa, sea una persona mas comprometida con su medio. Prueba aplicada a
304 docentes, muestra con datos estadisticos, Se proyectan desde la motivacion
interna ya que se cree que los sujetos poseen esa necesidad de investigar,
conocer y entender el medio para solucionar las dificultades y generar
satisfaccion; esta teoria de la motivacion tiene como influencias importantes las
creencias, atribuciones del éxito o del fracaso y expectativas. El estudio reafirma
el hecho de correspondencia entre las variables que fortalecen y promueven el

compromiso y la calidad educativa.

También Galvez (2022), en su investigacion denominada “Motivacion y
desempeiio laboral en profesores de un distrito del cono norte de Lima” Con ella,
buscaban obtener una descripcion de como percibe el docente su motivacion

profesional y como se relaciona con su desempefio laboral. Tema trascendente,
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cuando se van perdiendo tantos valores. Anima a retomar los valores en el aula,
para que el estudiante que egresa, sea una persona mas comprometida con su
medio. Prueba aplicada a 304 docentes, muestra con datos estadisticos, que la
motivacion esta relacionada significativamente al desempefio laboral del
docente. El método fue el descriptivo y las conclusiones, revelan que son
pruebas con validez y confiabilidad. También se aduce que las atribuciones o
explicaciones causales que hace el sujeto entorno a los logros o resultados,
determinan que haya dedicacion en los logros futuros, constituyéndose en una
creencia motivacional importante Surge de fusionar principios de la teoria
conductual y la cognoscitiva y rescata derivaciones de la conducta (interés) y las
valoraciones que hace el sujeto, por ende, concibe la motivacion como las
expectativas para alcanzar una meta y el valor que el sujeto les concede. Los
principios base de la teoria son el reforzamiento interno y externo y esta influida
por el valor de las metas y las expectativas de alcanzarla . El estudio reafirma el
hecho de correspondencia entre las variables que fortalecen y promueven el

compromiso y la calidad educativa.

En una perspectiva diferente, pero también de interés, Marquez y Meléndez
(2018) investigaron sobre: “El liderazgo transformador y desempefio laboral”.
Obra que proponen dos tipos de metas para el ambito académico, la primera se
denomina meta de maestria, la cual pretende un aprendizaje profundo por tanto
el estudiante se involucra desde su motivacion intrinseca invirtiendo compromiso
y procesos cognitivos en aras de aprender La segunda son las metas de
desempefio que se proyectan desde la motivacién extrinseca, por tanto, afronta
la actividad académica si esta implica un esfuerzo sencillo y si las tareas son
complejas querra evitarlas y ante cualquier obstaculo en el desarrollo de la
misma tendra reacciones negativas, ademas en este tipo de meta siempre se
persigue un beneficio, unas tareas mecanicas, rutinarias y confinadas al aula. Se
anima ahora al trabajo de asistencia, intervencion y compromisocritico y social

con distintas Instituciones y sus respectivas comunidades educativas

También Norabuena (2018), realizaron otra investigacion bien pertinente al
presente estudio doctoral; motivacion y desempeiio laboral el objetivo y la
importancia que existe en cada actividad y, ademas es fundamental que ellos

fijen unas metas, unas expectativas y unos niveles elevados y positivos frente a
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ese saber, también es esencial permitir el error y usarlos de manera positiva,
igualmente mas que premiar los logros hay que celebrarlos. En lo pertinente a la
motivacion los retos deben confeccionarse segun caracteristicas del sujeto y
valorar el resultado de la tarea exaltando sus aciertos y realimentar en las
falencias y ademas generar responsabilidades y compromiso en el escolar. En
lo que corresponde a atribuciones causales en el estudiante se debe fomentar
las atribuciones al trabajo continuo para superar los desaciertos y mostrandoles
que ellos como los demés pueden. Ahora bien, al evaluar los avances del
educando deben hacerse con respecto a si mismo antes que evaluarlo con

respecto a sus pares, lo cual es positivo para cultivar mayores éxitos.

También se motiva presentando el contenido de distintas formas (auditiva,
visual, cenestésica) y ademas hacerles sentir a los estudiantes que controlan la
situacion permitiéndoles que escojan, lo cual consiente que ellos descubran y
lleguen a su propio estilo de aprendizaje. Por altimo, las buenas relaciones con
los estudiantes son importantes y hacerles notar que se quiere estar ahi y que
ellos son significativos para el docente fortalezca su buen desempeiio, entonces
es fundamental conectar la motivacion de los estudiantes por medio de la
empatia, de entender sus intereses e incentivando su curiosidad.. Las reuniones,
talleres, encuestas y entrevistas generaron conclusiones que parecen obvias,
pero relevantes para toda comunidad educativa y en especial, para el interés
ante el compromiso del buen desempefio laboral del docente.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Motivacion

El interrogante principal en aras de enriquecer la investigacion es ¢Que es la
motivacion? (Carrillo, Padilla, et al. 2009, p.21). Ademas “Todos venimos al
mundo con una curiosidad natural y una motivacion para aprender” (Souders,
2020, p.2).

Asimismo, la motivacion en el sujeto es aquello que promueve el esfuerzo y la
perseverancia ante las dificultades lo cual permite conseguir las metas y tener
éxito (Tohidi & 28 Jabbari, 20 12).

La evolucion historica de la motivacion se resume asi, desde 1920 a 1960 el
tema de la motivacion se relacioné con la investigacion experimental en aspectos

particulares como la conducta motora, el instinto, el impulso y buscaba
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determinar qué es lo que lleva a un organismo a recobrar el equilibrio, basandose
en factores externos o del ambiente que determinan la motivacion como el
esfuerzo. Pasada la década de 1960 surgen nuevas teorias tales como
experiencias conscientes, el interés por la motivacion de rendimiento y su
importancia. Después de 1970 y hasta el momento las teorias cognitivas siguen
vigentes, pues contienen elementos del constructivismo tales como el auto
concepto, que a su vez se define como el epicentro de la motivacion (Naranjo,
2009). En este mismo sentido Woolfolk (1999), agrega que el tema de las teorias
sobre motivacion es extenso y complejo e integra varias teorias, unas derivadas
de la experimentacion con animales y otras resultantes de investigaciones
cursadas con humanos, ademas de otras aportadas por la psicologia clinica, por
tanto las méas importantes son: la teoria conductual de la motivacién, el
planteamiento humanista de la motivacion, la teoria cognoscitiva de la
motivacion y la aproximaciéon del aprendizaje social a la motivacion. Ademas, se
integra la teoria de la motivacion de logro

Teoria Conductual de la Motivacion Esta teoria es de importancia en el
ambiente educativo ya que permite entender la conducta y el rendimiento entre
los estudiantes y a la vez ayuda a establecer estrategias motivacionales en el
contexto (Naranjo, 2009).

Planteamiento Humanista de la Motivacion Deriva de principios y
reforzadores intrinsecos como las necesidades de autoestima, autorrealizacion
y autodeterminacion, sus representantes parten del concepto de que los sujetos
se 30 motivan por ese pedido interno e innato de desplegar su potencial, en
consecuencia, el humanismo cultiva elementos internos tales como la
recompensa, autoestima, autonomia y autorregulacion; los tedricos destacados
en esta corriente son Maslow y Deci (Woolfolk ,1999).

Del Aprendizaje Social a la Motivacion Surge de fusionar principios de la
teoria conductual y la cognoscitiva y rescata derivaciones de la conducta
(interés) y las valoraciones que hace el sujeto, por ende, concibe la motivacion
como las expectativas para alcanzar una meta y el valor que el sujeto les
concede. Los principios base de la teoria son el reforzamiento interno y externo
y esta influida por el valor de las metas y las expectativas de alcanzarla, su

representante Bandura (Woolfolk ,1999).
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Desde la perspectiva de Flores y Gomez (2010) esta teoria sobre
motivacion se determina como una regla que buscar la excelencia en la
realizacion de una tarea y en el caso académico se ha establecido las
calificaciones para esto hay distintas investigaciones que convergen en
determinar los factores en los que se afirma la motivacion por el aprendizaje, en
consecuencia, el primero son las metas que persigue y que determinan los
beneficios que trae el asimilar un saber, lo cual involucra motivacion intrinseca o
extrinseca. El segundo son los efectos y consecuencias negativas que trae
esforzarse para aprender un conocimiento al igual que las derivaciones de no
lograrlo que resulta en costo en el aprendizaje .La segunda son las metas de
desempefio que se proyectan desde la motivacidon extrinseca, por tanto, afronta
la actividad académica si esta implica un esfuerzo sencillo y si las tareas son
complejas querra evitarlas y ante cualquier obstaculo en el desarrollo de la
misma tendra reacciones negativas, ademas en este tipo de meta siempre se
persigue un beneficio (citado en Flores y Gémez, 2010).

Tipos de Motivacién De acuerdo a Usan y Salavera (2018), en los individuos
existen tres tipos de motivacion, intrinseca, extrinseca y motivacion, las cuales
se regulan de forma interna o externa al sujeto

Motivacion intrinseca Se relaciona con el deleite y la satisfaccion personal
que deriva la ejecucion de una actividad; ahora bien, este constructo
motivacional involucra varias dimensiones en las que se distinguen la motivacion
intrinseca hacia las experiencias estimulantes que hace referencia a cuando el
individuo hace parte de una actividad con la intencion de percibir diversion y
estimulacién consecuencia de la ejecucion positiva de la accion. Motivacion
intrinseca hacia el conocimiento se relaciona con la intencién de percibir nuevos
saberes y experiencias; la ultima dimension es la motivacion intrinseca hacia el
logro que se distingue por la intencion y el afan de materializar las metas u
objetivos individuales del sujeto (Usan y Salavera, 2018).

Motivacién Extrinseca Hace referencia al valor y significado que adquiere
la conducta en aras de conseguir una meta o un fin, involucrando varios tipos de
motivacion segun el nivel de autodeterminacion asi, motivacion extrinseca
externa relacionada con la consecucion de premios o estimulos, pero también
con evadir castigos o represalias por la ejecucién de una tarea; motivacion

extrinseca identificada en esta el sujeto involucra un valor individual en su
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conducta en aras de efectuar la tarea por la importancia y la conveniencia que
tiene para la persona; motivacion extrinseca introyectada tiene que ver con la
realizacion de una actividad en aras de cultivar el ego y evadir la culpa (Usan &
Salavera, 2018).

En la motivacién extrinseca la ejecuciéon de una tarea es entendida por el
individuo como una forma de alcanzar un fin y en ella se diferencian cuatro clases
de regulacion, externa (estimulos o represalias) introyectada (evitar ansiedad,
aumentar autoestima), identificada (se elige una actividad para cumplir con un
fin externo), integrada (las necesidades y valores del sujeto son afines con el
proceder socialmente esperado) (Stover et al, 2014).

Motivacién y Educacion

De a De Caso Fuertes (2014), la motivacion se relaciona con el
aprendizaje y el rendimiento, por lo cual se debe investigar sobre el tema. Parece
ser que los sujetos van modificando su motivacion intrinseca que se trae al nacer
mutando a motivacién extrinseca conforme van cursando los grados escolares,
por tanto, investigar sobre el tema es importante y ademas mejorar la motivacion
hacia la adquisicion de saberes debe ser un propdsito mayor en el ambito
académico.

Entonces es necesario colaborar para que ellos evidencien el objetivo y la
importancia que existe en cada actividad y, ademas es fundamental que ellos
fijen unas metas, unas expectativas y unos niveles elevados y positivos frente a
ese saber, también es esencial permitir el error y usarlos de manera positiva,
igualmente mas que premiar los logros hay que celebrarlos.

En lo pertinente a la autoestima los retos deben confeccionarse segun
caracteristicas del sujeto y valorar el resultado de la tarea exaltando sus aciertos
y realimentar en las falencias y ademas generar responsabilidades ycompromiso
en el escolar. En lo que corresponde a atribuciones causales en el estudiante se
debe fomentar las atribuciones al trabajo continuo para superar losdesaciertos y
mostrandoles que ellos como los demas pueden (Torres GOmez, 2019).

Ahora bien, al evaluar los avances del educando deben hacerse con
respecto a si mismo antes que evaluarlo con respecto a sus pares, lo cual es
positivo para cultivar mayores éxitos. También se motiva presentando el

contenido de distintas formas (auditiva, visual, cenestésica) y ademas hacerles
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sentir a los estudiantes que controlan la situacion permitiéndoles que escojan, lo
cual consiente que ellos descubran y lleguen a su propio estilo de aprendizaje.
Por ultimo, las buenas relaciones con los estudiantes son importantes y hacerles
notar que se quiere estar ahi y que ellos son significativos para el docente,
entonces es fundamental conectar la motivacion de los estudiantes por medio de
la empatia, de entender sus intereses e incentivando su curiosidad.
Dimensiones de motivacion
Gestion de las creencias, agrega que el tema de las teorias sobre motivacion
es extenso y complejo e integra varias teorias, unas derivadas de la
experimentacion con resultantes de investigaciones cursadas con humanos,
ademas de otras aportadas por la psicologia clinica, por tanto las mas
importantes son: la teoria conductual de la motivacién, el planteamiento
humanista de la motivacion, la teoria cognoscitiva de la motivacién y la
aproximacion del aprendizaje social a la motivacion.
Gestion de los motivos y el valor. EI comportamiento se modifica como
consecuencia del incentivo o de la represalia, pero este Ultimo no asegura que
el trabajo se haga bien o que el sujeto quiera cambiar su conducta, solo se puede
estar aprendiendo a evadir la sancién, por tanto, se estaria formando el
comportamiento y a la vez ensefiando. El conductismo parte del positivismo y de
la idea de la naturaleza humana que conciben al hombre en su psicologia como
un ser capaz de asimilar y acumular asociaciones. El conductismo instaura
vinculos entre el sujeto y el contexto en el que se desarrolla mediado por
estimulos que a la vez suprimen la subjetividad en sus expresiones de voluntad,
idea o reflexion
2.2.2. Desempeifio laboral
El desempefio laboral, segun Fishman (2019), Estar al frente de un grupo de
trabajo no solo requiere de conocimientos y habilidades, sino de saber afrontar
nuevos retos y tomar decisiones, considerando todas las cualidades
mencionadas de un liderazgo Por otro lado, también podemos persuadir que en
las organizaciones el desempefio laboral se ve perjudicado a falta de un lider

El Logro del desempefio laboral es indispensable que los colaboradores
logren cohesionar sus actividades y habilidades para permitir lograr la flexibilidad
en los procesos, luego estas actividades solo son posibles si se logra una

verdadera integracion mediante la comunicacion, influencia, una adecuada
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estructura de los objetivos organizacionales, la aceptacion del cambio y un
campo muy amplio donde se estudia los comportamientos y los resultados de
una determinada empresa, para un buen desempefio laboral influye mucho la
motivacion por ello mencionaremos las teorias que se desarrolla en la empresa.
Es pertinente aclara que, Chiavenato. (2011) manifiesta, que la evalta

del desempefio es para saber como actla las personas en su trabajo y para
hacer algunas modificaciones correspondientes. Las empresas también deben
saber cdmo desempefian sus actividades. El desempefio laboral es el producto
de una adecuada integracion de las actividades de cada uno de los trabajadores
presentan varias matices y caracteristicas que necesitan ser gestionadas de
manera adecuada para lograr la coalicion adecuada de esfuerzos y lograr la
maxima utilidad del capital humano, esto es inherente a la actividad de los lideres
dentro de las empresas u organizaciones, en el entorno empresarial han
generado que las organizaciones tengan la capacidad de generar un aprendizaje
organizacional continuo. Se evidencia que el desempefio laboral debe ser
eficiente y eficaz, lo que se lograra con un lider que sea competitivo y con
muchas habilidades y destres en el cargo que lidera

Los lideres empresariales actuales enfrentan una serie de problemas a
diario como: poca capacidad de influir positivamente ya que debe ser
perseverante, saber escuchar las criticas que ayuda a mejorar el clima laboral,
reconocer errores y saber rectificarlos a tiempo, la falta de comunicacion con los
colaboradores de la empresa, deficiente trabajo en equipo y el desconocimiento
de los factores externos, actualizacion constante ya que las empresas tratan de
mantenerse competentes en el ambito empresarial. Tobar (2010)
Dimensiones del desempefio laboral
Dimension 1: Las competencias del individuo
Segun Vygotsky (1996) Entonces es necesario colaborar para que ellos
evidencien el objetivo y la importancia que existe en cada actividad y, ademas
es fundamental que ellos fijen unas metas, unas expectativas y unos niveles
elevados y positivos frente a ese saber, también es esencial permitir el error y
usarlos de manera positiva, igualmente mas que premiar los logros hay que
celebrarlos. En lo pertinente a las competencias los retos deben confeccionarse
segun caracteristicas del sujeto y valorar el resultado de la tarea exaltando sus

aciertos y realimentar en las falencias y ademas generar responsabilidades y
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compromiso en el escolar. En lo que corresponde a atribuciones causales en el
estudiante se debe fomentar las atribuciones al trabajo continuo para superar los
desaciertos y mostrandoles que ellos como los demas pueden

Dimensidn 2: Las competencias para el puesto

A partir de la codificacion selectiva efectuada sobre la transcripcion de las
entrevistas y teniendo en cuenta la red semantica elaborada; se puede
establecer que los docentes se han planteados algunos desafios tales como:
aprender, mejorar el puesto académico y tener mayor dominio de las tecnologias.
Sobre el mismo aspecto. Los docentes agregan, que los desafios que se
pudieron haber trazados a través de sus competencias, mantener el nivel de
aprobacion e sus evaluaciones; sobre el mismo aspecto algunos docentes
aclaran que la mayoria buscan es aprobar su acenso Vygotsky (1996)

2.3. Marco conceptual

2.3.1. Motivacién

La motivacion en el sujeto es aquello que promueve el esfuerzo y la
perseverancia ante las dificultades lo cual permite conseguir las metas y tener
éxito (Tohidi & 28 Jabbari, 20 12).”.

Creencias

Motivos y el valor

Afectiva

2.3.2. Desempeifio laboral

Chiavenato. (2011) manifiesta, que la evalta del desempefio es para saber como
actla las personas en su trabajo y para hacer algunas modificaciones
correspondientes. Las empresas también deben saber cdmo desempefian sus
actividades

Las competencias del individuo

Las competencias para el puesto
2.4. Definicion de términos basicos
Conocimiento del puesto:

Segun Tecsihua (2018) tener conocimiento y experiencia para asumir el cargo

que le otorga y alcanzar un desempefio exitoso, asimismo, tener interés de
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aprender de nuevas cosas y compartir el conocimiento con nuestros comparneros

y colegas ya sea dentro o fuera de la organizacion

Habilidades: Segun Chiavenato (2011) define que las habilidades son
cualidades, iniciativas, talentos, capacidades que muestra una persona dentro
de una organizacion para asi poder desempefiar adecuadamente y con facilidad.
Asimismo, aporta en el cumplimiento de las metas o logros que tienen la
empresa.

Iniciativa:

Segun Alles (2000), la iniciativa es la cualidad inherente de aquel que da inicio a
algo, como capacidad de una persona para actuar proactivamente frente a una
situacién ya sea interna y externa en la empresa. También se puede decir, es el
individuo que realiza algun trabajo sin esperar a que te la pidan para poder

efectuar.
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lll. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis
3.1.1. Hipotesis general

La motivacion se relaciona significativamente con el DL en la institucidon
educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha, 2022, planteando como 3.2.1.
Hipotesis especificas (HE):

HEL Las creencias se relaciona significativamente con el DL en la institucion
educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha,

HE2: Los motivos y el valor se relaciona significativamente con el DL en la
institucién educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha y

HE3: Lo afectivo se relaciona significativamente con el DL en la institucion
educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha.

3.2. Definicién conceptual de las variables
3.2.1. VX: Motivacion

La motivacibn en el sujeto es aquello que promueve el esfuerzo y la
perseverancia ante las dificultades lo cual permite conseguir las metas y tener
éxito (Tohidi & 28 Jabbari, 20 12).”.

3.2.2. Vy. Desempeiio laboral

Chiavenato. (2011) manifiesta, que la evalGa del desempefio es para saber como
actia las personas en su trabajo y para hacer algunas modificaciones
correspondientes. Las empresas también deben saber como desempefian sus

actividades
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3.2.1. Operacionalizacién de las variables
Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de las variables

< - . ESCALA
= DEFINICION DEFINICION TECNICA/
EE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ME;EION INSTRUMENTO
>
La mOtlvaCIéI’l Motivacion se Recordar
. descompone en Convencer ESCALA:
en el sujeto es | 3 dimensiones: Recordar Ordinal Técnica:
creencias, Creencias Pensar Encuesta
aquello  que | metivos y el Me animo Siempre
valor y afectiva, c - (5), Instrumento:
onseguir . . .
promueve el con sus Dificultgd Casi Cuestionario
esfuerzo y la |nd[cadores y Esfuerzo siempre
25 items cuya Decepcion 4), A
perseverancia valoracién es: _ Importante veces
siempre (5), Motivos y Intgntar (3),En
£ | ante las | casi siempre valor Casi
o Recordar
'g . (4), a veces (3), Orgullo nunca
> dIfICU|tadeS IO casi nunca (2) y Esfuerzo (2)7
IS . nunca (1) con Nunca
= |cual  permite | o\ iveles alta, (1)
conseguir las | mediay baja.
Me propongo
metas y tener Comento
Lo - , Preocupacion
éxito (Tohidi & Afectiva Presiér?
28 Jabbari, 20 Necesidad
Preocupacion
12).".
Cumplimiento
Segun Desempefio en el trabajo ESCALA: o
Chiavenato laboral se Competencias | Calidad en el _ Técnica:
(2018) el descompone en del individuo trabajo Ordinal Encuesta
desempefio 2 dimensiones: R bilidad Siempre
laboral se basa | Competencias esponsabiiidad | 5y casi | Instrumento:
en la actitud de del individuo y en el trabajo siempre Cuestionario
< | cada persona Competencias (4),
S | dentro de su del puesto con A veces
'® | trabajo, en el Sus respectivos (3), Casi
o | cual podemos indicadores y nunca (2),
S | evaluar el 20 items cuya Condiciones Nunca (1)
g desempefio que | valoracion es: favorables
() i i . s
g |oociecnagmie | dempe | compeencias | Comnicackr
a P del puesto asertiva
el - (4), aveces (3), Estabilidad
comportamiento, | casinunca (2) y
habilidades, nunca (1) con Laboral
competencias y sus niveles alto,
resultados de regular y bajo
cada individuo
que desempeinia.
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IV. DISENO METODOLOGICO

4.1. Tipo y disefio de la investigacion
4.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es basica en este aspecto,permitié describir en detalle y
percibir valiosos elementos, donde cada docente de unau otra forma aporta para
encontrar la pertinencia de preguntas y orientaciones que facilitan su ejercicio
docente y la autorreflexion para su formacion personal e integral.Pese a muchos
elementos subjetivos 0 emotivos por su implicacion, gusto o inclinacion a los
aspectos que se construyen y se registran en los items de los instrumentos de
autoevaluacion, reportan y evidencian la importancia que puede tener para la
comunidad educativa; en primer lugar, para los maestros que puedan juzgar de

forma justa y veraz su ser y quehacer Salinas (2016).

4.1.2. Disefo de la investigacién
Es no experimental, toda vez que busca propiciar un cambio social o transformar

la realidad educativa en las |.E invitadas; que los docentes participantes tomen
mayor conciencia del papel importante en la transformacion en sus practicas,
valores y sentimientos en temas relacionados con el desempefio ético laboral
docente.Por tanto, implica la total colaboracion de los maestros en la deteccion
de necesidadesrelacionadas al tema de interés, de las modificaciones posibles
en sus estructuras y compromiso para implementar los resultados del estudio
Hernandez, et al. (2014).

Nivel de estudio

Nivel correlacional Es por tanto que a repensar su tarea de trasformacion para
encontrar de nuevo el sentido de su tarea y misibn mas humana para si mismo
y luego dar tanto a los demas. Son valores que no se pueden relacionar tanto,
con el éxito econdmico o con el ejercicio de hallar la asociacion corelacion entre las

variables de estudio (Iraossi, 2011).

A continuacion, se demuestra el nivel de correlacion
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/V;

}

Vy

Doénde:

M: Muestra considerada para el estudio

Vx: Motivacion

Vy: Desempefio laboral

r: Representa la relacion que existe entre Vxy Vy.

4.2. Método de investigacion

Se empleé el hipotético deductivo, en consecuencia y dados los resultados que
se exponen se obtienen por el contraste de hipétesis deduciendo que los
objetivos planteados en la investigacibn se cumplen, en las actuales
circunstancias poco motiva y si desmotiva a la mayoria y a lo cual se le suma el
que estén trabajando que en buena parte no motiva Asimismo, la valoraciéon que
hacen los estudiantes del cumplimiento del objetivo de aprendizaje es completo
dejando ver la eficiencia del proceso de prueba de hipétesis Seguin Sanchez y
Reyes (2015).

4.3. Poblacion y muestra

4.3.1. La poblacién

Bernal (2010), sefiala que la poblacién de esta investigacion de disefio de
Investigacion-no experimental, en el cual presenta un estudio principalmente con
profesionales docentes, que cuentan con caracteristicas similares por ubicacion,
nivel socio econémico y régimen estatal, cada una de ellas, se rige o direcciona
con un PEI (Proyecto Educativo Institucional) coherente con las politicas

estatales que tiene el Ministerio de Educacion Nacional;, sus docentes estan
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vinculados al mismo sistema estatal o sector oficial en elnivel de secundaria y
direccionan en ellas la mayor parte de las areas obligatorias y fundamentales
que indica la Ley General de Educacion constituida por 147 estudiantes en la
institucion educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha., 2022.

4.3.2. Muestra

Es asi que, se cuenta con una muestra no probabilistica, es decir que, se cuenta
con la eleccion de unidades de muestreoconforme con las caracteristicas de la
investigacion y los propésitos del investigador (Hernandez-Sampieri et al, 2013),

de una toma de decisiones conforme al planteamiento del estudio.

Es considerada una pequefia porcién de la poblacién, en donde en este caso
fueron 107 estudiantes de la institucion educativa N° 22774 Pueblo Nuevo-
Chincha. Al respecto, Hernandez, et al. (2014

En consecuencia, en consideracion con la formula realizada por Arkin y Colton
(1995) donde N=147,Z7=1.96,d=0.05,P=Q =0.5

o NZ'PQ
A (N-1+Z° PO

n = (1,962*0.50.5.¥147) / (0.5*0,5 (147 -1) + (1. 962" 0.5*0.5) = 106.62

Donde n (Tamafio de la muestra) = 107

4.3.3. Muestreo
El muestreo fue probabilistico simple, por sorteo, para lo cual se elabora una

relacion de los integrantes de la poblacién y por sorteo se obtiene los integrantes
de la muestra bajo criterios de los integrantes de la poblacion tienen la misma
probabilidad de integrar la muestra de estudio. Martinez (2012).

Criterios de inclusion

Por ser estudiante en institucion educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha
Por tener conocimiento sobre el tema.

Por contar con estudios 4to y 5to de secundaria.

Criterios de exclusioén

Por no ser estudiante en institucidon educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha

38



Por no tener conocimientos sobre el tema de investigacion.

No realizar actividades y operaciones en institucion educativa N° 22774 Pueblo
Nuevo- Chincha

4.4. Lugar de estudio

El presente trabajo de investigacion sera desarrollado en la institucién educativa
N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha.

4.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de lainformacién
45.1. Técnicas

Encuesta

La encuesta fue la técnica Una vez se extrae la informacion se pasa al analisis
de fiabilidad. Una etapa de trabajo de aproximacién a la realidad e intereses de
los docentes con informacion necesaria, para categorizar y analizar. Los items de

investigacion sugierencompromisos y validez de la Propuesta, Carrasco (2006)

45.2. Instrumentos

El cuestionario labor docente. Su evaluacion parcial y final debe partir de criterios
discutidos ynegociados entre los docentes que han participado en la
investigacion. Pruebas escritas y orales: Las herramientas e instrumentos
disefiados y la posibilidad de compartir experiencias valiosas o exitosas, que
apuntan al mejoramiento de la calidad educativa presente en cada I.E, pero
centrada mas en la voluntad de cambio de cada docente involucrado, Carrasco
(2006)

4.6. Analisis y procesamiento de datos

Los datos obtenidos al aplicar los instrumentos a las dos variables de estudio:
motivacion y desempefio laboral representada en tablas con frecuencias y
porcentajes y el analisis inferencia con la técnica estadistica. Ahora bien En
sintesis y de forma general los principales hallazgos derivados de la
investigacion es que se avistan por los datos obtenidos; ademas, las
capacidades potencializadas de los docentes para sensibilizar en la obtencién

de datos. Por otro lado, se reconoce en la participacion de la motivacion interna
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y externa al sujeto, también priman las dificultades entre los estudiantes como la
falta de explicacion del docente y los problemas con el internet, igualmente el
aprendizaje percibido es minimo y por ultimo la parte de amistad y de emociones
esta afectada entre los protagonistas del proceso de recoleccion de los datos.
Asimismo, los factores que son relevantes para incrementar la motivacion y el
desemperio laboral en la educacion remoto por pandemia se reconocen los
desafios que se han propuesto los docentes, las capacidades que se han
obligado a potenciar o desarrollar, el apoyo familiar, las relaciones proximas con
los pares y la empatia y la socializacion que impulse el docente a clasificar,
describir y explicar los datos obtenidos y guardalos en Excel para su

procesamiento por medio del SPSS V. 25
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V. RESULTADOS

Los resultados se presentan en correspondencia con los objetivos planteados en
la investigacion, en el desarrollo de los propésitos: el estudio descriptivo,
comparativoy reflexivo que tienen los docentes de Institucion educativa institucion
N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha., para involucrar la motivacién en su
desempefio laboral y de complejas y multiples facetas de la dimension humana;
las inteligencias mdultiples y las préacticas reflexivas para ampliar su propio
crecimiento personal y su desempefio docente; igualmente, resalta las
experiencias significativas en las practicas docentes desde la perspectiva ética
y finalmente, propone la inclusién de procedimientos que puedan enriquecer sus
programas de evaluacién y desarrollo de la Calidad Educativa en las Institucion

Educativa de estudio.

5.1. Resultados descriptivos

Variable: Motivacion
Tabla 2
Distribucion de frecuencias de motivacion en la IE N° 22774 P N- Chincha.

Niveles Frecuencia Porcentaje %
Bajo 15 14,0

Medio 57 53,3

Alto 35 32,7

Jotal 07 1000

Porcentaje

Bajo Medio

Motivacion

Figura 1: Niveles de Motivacién
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Al respecto de los datos obtenidos y presentados en la tabla 2 y la figura 1, un
15(14,0%) consideran a Motivacion como en el nivel bajo, mientras que el
57(53,3%) el nivel medio y finalmente para el 35(32,7%) de los encuestados
como en el nivel alto, la percepcién presentada permite considerar que la

Motivacidon se encuentran en un nivel medio
Dimensiones de Motivacién

Tabla 3

Distribucion de frecuencias de dimensiones de motivacion

Dimensiones Niveles Frecuencia Porcentaje%

Creencias Bajo 13 12,1%
Medio 58 54.,2%
Alto 36 33,6%
Motivos y valor Bajo 13 12,1%
Medio 55 51,4%
Alto 39 36,4%
Afectiva Bajo 13 12,1%
Medio 58 54,2%
Alto 36 33,6%

Mativacidn

Bl Creencias
W Motivos v valor
[ Afectiva

Dimens1

| T T T T I T
0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 50,0%

Motivacion



Figura 2: Niveles de las dimensiones de motivacion

En los datos obtenidos y presentados en la tabla 3 y la figura 2, en la dimensién
Creencias, un 13(12,1%) consideran el nivel bajo, mientras que el 58(54,2%) el
nivel medio y finalmente para el 36(33,6%) de los encuestados como en el nivel
alto; en la dimensién Motivos y valor un 13(12,1%) consideran el nivel bajo,
mientras que el 55(51,4%) el nivel medio y finalmente para el 39(36,4%) de los
encuestados como en el nivel alto; y por ultimo en la dimension Afectiva un
13(12,1%) consideran el nivel bajo, mientras que el 58(54,2%) el nivel medio y

finalmente para el 36(33,6%) de los encuestados como en el nivel alto

5.1.3. Variable Desempefio laboral

Tabla 4

Distribucién de frecuencias: desempefio laboral en la IE N° 22774 P N-Chincha.

Niveles Frecuencia Porcentaje %
Malo 16 15,0
Regular 56 52,3
Bueno 35 32,7
Total 107 100,0

Porcentaje

Malo Regular Bueno

Desempeiio laboral

Figura 3: Niveles de desempeiio laboral
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Al respecto de los datos obtenidos y presentados en la tabla 4 y la figura 3, un
16(15,0%) consideran a desempefio laboral como en el nivel malo, mientras que
el 56(52,3%) el nivel regular y finalmente para el 35(32,7%) de los encuestados
como en el nivel bueno, la percepcion presentada permite considerar que el

desempefio laboral se encuentra en un nivel regular

Dimensiones de desempefio laboral
Tabla 5

Distribucidn de frecuencias de las dimensiones de desempefio laboral

Dimensiones Niveles Frecuencia Porcentaje%
Competencias del Malo 18 16,8%
individuo Regular 52 48,6%
Bueno 37 34,6%
Competencias del Malo 15 14,0%
puesto Regular 59 55,1%
Bueno 33 30,8%

Desempefio laboral
60,0%

B Competencias del individuo
B Competencias del puesto

Porcentaje

Malo Regular Bueno

Desempefio laboral

Figura 4: Niveles de las dimensiones de desempefio laboral
En los datos obtenidos y presentados en la tabla 5 y la figura 4, en la dimension
Competencias del individuo, un 18(16,8%) consideran el nivel malo, mientras
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que el 52(48,6%) el nivel regular y finalmente para el 37(34,6%) de los
encuestados como en el nivel bueno y por ultimo en la dimension Competencias
del puesto un 15(14,0%) consideran el nivel malo, mientras que el 59(55,1%) el
nivel regular y finalmente para el 33(30,8%) de los encuestados como en el nivel

bueno

5.2. Resultados inferenciales

Hipotesis general

Ho: La motivacion no se relaciona significativamente con el desempefio laboral
en la institucion educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha, 2022.

H1: La motivacion se relaciona significativamente con el desempefio laboral en
la institucion educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha, 2022.

Criterios de evaluacion

Si sig > 0,05 aceptar Ho

Si sig< 0,05 rechazar Ho

Estadistica de prueba

Se aplicé correlacion rho de Spearman por presentar las variables categoricas

y su medicién ordinal.

Tabla 6

Coeficiente de correlacion de Spearman: motivacion y desempefio laboral en la
IE N° 22774 PN - Chincha, 2022

Correlaciones Desempefio

Motivacion laboral

Rho de Motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,948™
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 107 107

Desempefio laboral  Coeficiente de correlacion ,948" 1,000

Sig. (bilateral) ,000 .

N 107 107

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Motivacion y desempefio laboral estan correlacionados muy altamente (rs=,
948, p=.000< 0,05)
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Sobre motivacion se determina como una regla que buscar la excelencia en la
realizacion de una tarea y en el caso académico se ha establecido las
calificaciones para esto. “Las diferencias en la motivacion de logro se explican a
partir de las metas, ya que determinan la forma en que un estudiante se involucra
en las actividades académicas y el valor que les concede” (Flores & Gdémez,
2010, p.3). y relacionandolo con el desempefio laboral; el Logro del desempefio
laboral es indispensable que los colaboradores logren cohesionar susactividades
y habilidades para permitir lograr la flexibilidad en los procesos, luego estas
actividades solo son posibles si se logra una verdadera integracion mediante la
comunicaciéon, influencia, una adecuada estructura de los objetivos
organizacionales, la aceptacion del cambio y un campo muy amplio donde se
estudia los comportamientos y los resultados de una determinada empresa, para
un buen desempefio laboral influye mucho la motivacion por ello mencionaremos
las teorias que se desarrolla en la empresa.

Hipotesis especifica 1

Ho: Las creencias no se relacionan significativamente con el desempefio laboral
en la institucion educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha.

H1: Las creencias se relacionan significativamente con el desempefio laboral en
la institucion educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha.

Tabla 7

Coeficiente de correlacion de Spearman: Creencias y desempefio laboral en la
IE N° 22774 PN - Chincha, 2022

Correlaciones Desempefio

Creencias laboral

Rho de Creencias Coeficiente de correlacion 1,000 ,816™
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 107 107

Desempefio laboral  Coeficiente de correlacion ,816™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000

N 107 107

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Creencias y desempefio laboral estan correlacionados muy altamente (rs=,

816, p=.000< 0,05)
También las creencias y desempefio laboral se motiva presentando el contenido

de distintas formas (auditiva, visual, cenestésica) y ademas hacerles sentir a los



estudiantes que controlan la situacion permitiéndoles que escojan, lo cual
consiente que ellos descubran y lleguen a su propio estilo de aprendizaje se
asocia con el desempefio laboral es el producto de una adecuada integracion de
las actividades de cada uno de los trabajadores presentan varias matices y
caracteristicas que necesitan ser gestionadas de manera adecuada para lograr
la coalicion adecuada de esfuerzos y lograr la maxima utilidad del capital
humano, esto es inherente a la actividad de los lideres dentro de las empresas u
organizaciones

Hipodtesis especifica 2

Ho: Los motivos y el valor no se relaciona significativamente con el desempeiio
laboral en la institucion educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha

H1: Los motivos y el valor se relaciona significativamente con el desempefio
laboral en la institucion educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha

Tabla 8

Coeficiente de correlacién de Spearman: Motivos y valor y desempefio laboral
en la IE N° 22774 PN - Chincha, 2022

. Motivos y Desempefio
Correlaciones

valor laboral
Rho de Motivos y valor Coeficiente de correlacion 1,000 , 736"
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 107 107
Desempefio laboral Coeficiente de correlacion ,736™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 107 107

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los motivos y el valor estan correlacionados fuertemente con el desempefio

laboral (rs=, 736, p= .000< 0,05)
Los motivos y el valor, referidos en el comportamiento se modifica como

consecuencia del incentivo o de la represalia, pero este ultimo no asegura que
el trabajo se haga bien o que el sujeto quiera cambiar su conducta, solo se puede
estar aprendiendo a evadir la sancion, por tanto, se estaria formando el
comportamiento y a la vez ensefiando. Los lideres empresariales actuales
enfrentan una serie de problemas a diario como: poca capacidad de influir

positivamente ya que debe ser perseverante, saber escuchar las criticas que
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ayuda a mejorar el clima laboral, reconocer errores y saber rectificarlos a tiempo,

la falta de comunicacién con los colaboradores de la empresa

Hipodtesis especifica 3

Ho: Lo afectivo no se relaciona significativamente con el desempefio laboral en
la institucion educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha.

H1: Lo afectivo se relaciona significativamente con el desempefio laboral en la
institucion educativa N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha.

Tabla 9

Coeficiente de correlacion de Spearman: Afectivo y desempefio laboral en la IE
N° 22774 PN - Chincha, 2022

Correlaciones Desempefio

Afectivo laboral

Rho de Afectivo Coeficiente de correlacion 1,000 ,840™
Spearman Sig. (bilateral) : ,000
N 107 107

Desempefio laboral Coeficiente de correlacion ,840™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000

N 107 107

**_La correlacioén es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Lo Afectivo y desemperio laboral estan correlacionados muy altamente (rs=,
840, p=.000< 0,05)

Lo afectivo se incluyen estrategias solo cuando las necesidades inferiores se
satisfacen se puede generar las necesidades superiores desarrollando
complacencia en el individuo, por tanto el ordenen de las necesidades serian
fisiol6gicas (alimento, abrigo, descanso); seguridad que afirman la supervivencia
y evitan el riesgo, amor y pertenencia para percibir aceptacion y pertenencia en
el grupo, estima para albergar dignidad y prestigio y autorrealizacion del sujeto
que desencadena autonomia, autocontrol e independencia y estar al frente de
un grupo de trabajo no solo requiere de conocimientos y habilidades, sino de
saber afrontar nuevos retos y tomar decisiones, considerando todas las

cualidades mencionadas de un liderazgo
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VI. DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contratacion y demostracion de la hipétesis con los resultados

En la busqueda de responder al objetivo general de esta investigacion, que es
determinar la relacion que existe entre Determinarla la relacidon que existe entre
motivacion y DL en la IE N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha, 2022, se tiene a los
resultados en latabla 2 y la figura 1, un 15(14,0%) consideran a Motivacion como
en el nivel bajo, mientras que el 57(53,3%) el nivel medio y finalmente parael
35(32,7%) de los encuestados como en el nivel alto, la percepcion presentada
permite considerar que la Motivacién se encuentran en un nivel medio. Lo
sustenta: La motivacién en el sujeto es aquello que promueve el esfuerzo y la
perseverancia ante las dificultades lo cual permite conseguir las metas y tener
éxito (Tohidi & 28 Jabbari, 2012).” También en . tabla 3 y la figura 2, en la
dimension Creencias, un 13(12,1%) consideran el nivel bajo, mientras que el
58(54,2%) el nivel medio y finalmente para el 36(33,6%) de los encuestados
como en el nivel alto; en la dimension Motivos y valor un 13(12,1%) consideran
el nivel bajo, mientras que el 55(51,4%) el nivel medio y finalmente para el
39(36,4%) de los encuestados como alto; y por ultimo en la dimension Afectiva
un 13(12,1%) consideran el nivel bajo, mientras que el 58(54,2%) el nivel medio

y finalmente para el 36(33,6%) de los encuestados como en el nivel alto
6.2. Contrataciones de los resultados con otros estudios similares

Se evidencia en el desempefio laboral los datos obtenidos y presentados
en la tabla 4 y la figura 3, un 16(15,0%) consideran a desempefio laboral como
en el nivel malo, mientras que el 56(52,3%) el nivel regular y finalmente para el
35(32,7%) de los encuestados como en el nivel bueno, la percepcién presentada
permite considerar que el DL se encuentra en un nivel regular; lo sustenta
Chiavenato. (2011) manifiesta, que la evalta del desempefio es para saber como
actia las personas en su trabajo y para hacer algunas modificaciones
correspondientes. Las empresas también deben saber como desempefian sus
actividades

Asi mismo los datos obtenidos para las dimensiones de DL, y presentados
en la tabla 5 y la figura 4, en la dimensién Competencias del individuo, un
18(16,8%) consideran el nivel malo, mientras que el 52(48,6%) el nivel regular y

finalmente para el 37(34,6%) de los encuestados como en el nivel bueno y por
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altimo en la dimensién Competencias del puesto un 15(14,0%) consideran el

nivel malo, mientras que el 59(55,1%) el nivel regular y finalmente para el

33(30,8%) de los encuestados como en el nivel bueno

El contraste de la HG, en la tabla 6 la Motivacion y DL estan
correlacionados muy altamente (rs=, 948, p= .000< 0,05). Se adhieren Galvez
(2022), en su investigacion denominada “Motivacion y desempeiio laboral en
profesores de un distrito del cono norte de Lima” Con ella, buscaban obtener una
descripcion de como percibe el docente su motivacion profesional y como se
relaciona con su desempefio laboral. Tema trascendente, cuando se van
perdiendo tantos valores. Anima a retomar los valores en el aula, para que el
estudiante que egresa, sea una persona mas comprometida con su medio.
Prueba aplicada a 304 docentes, muestra con datos estadisticos, que la
motivacion esta relacionada significativamente al desempefio laboral del
docente. El método fue el descriptivo y las conclusiones, revelan que son
pruebas con validez y confiabilidad. El analisis muestra la existencia de
relaciones significativas y positivas entre ética profesional y desempefio laboral
de los docentes. El andlisis de las diferencias, variada formacién académica,
género y edades respecto de la ética profesional docente, no genera diferencias
estadisticas significativas. El estudio reafirma el hecho de correspondencia entre
las variables que fortalecen y promueven el compromiso y la calidad educativa.
La investigacion en general y las reflexiones particulares, nos lleva a considerar
el uso de instrumentos que respetando la ética profesional docente, no sean
invasivos y sean facilitadores en la autoevaluacion; una herramienta previa mas
objetiva y preparatoria a la evaluacion institucional, que facilite el analisis y el
nivel de calidad en el desempefio del docente y su correspondencia con su ser
profesional ético y visualizar de primera mano sus fortalezas y debilidades en su
ejercicio profesional. No esté restringido solo a la aplicacion individual, puede ser
de uso colectivo, partiendo de un enfoque centrado en desarrollo de habitos de
autoandlisis en el contexto de la Evaluacion Institucional. Es un intento de
mejorar la organizacion y sus procesos relacionados en la Gestion de Calidad
Educativa conforme al PEI (Proyecto Educativolnstitucional), hacia la mejora del
servicio y el reconocimiento social cuando hace unaoferta digna y de calidad a la
comunidad educativa Lo sustenta: Tohidi & 28 Jabbari (2012) & Chiavenato.
(2011).
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En la HEL, en la tabla 7 se encontr6 que las Creencias y DL estan
correlacionados muy altamente (rs=, 816, p= .000< 0,05). Se adhieren Torres y
Lajo (2018), desarrollan la investigacion denominada “Relaciones entre ética
profesional y desempefio laboral en profesores de un distrito del cono norte de
Lima” Con ella, buscaban obtener una descripciéon de cédmo percibe el docente
su ética profesional y como se relaciona con su desempefio laboral. Tema
trascendente, cuando se van perdiendo tantos valores. Anima a retomar los
valores en el aula, para que el estudiante que egresa, sea una persona mas
comprometida con su medio. Prueba aplicada a 304 docentes, muestra con
datos estadisticos, que la ética profesional esta relacionada significativamenteal
desemperio laboral del docente. EI método fue el descriptivo y las conclusiones,
revelan que son pruebas con validez y confiabilidad. El analisis muestra la
existencia de relaciones significativas y positivas entre ética profesional y
desempeiio laboral de los docentes. El andlisis de las diferencias, variada
formacion académica, género y edades respecto de la ética profesional docente,
no genera diferencias estadisticas significativas. El estudio reafirma el hecho de
correspondencia entre las variables que fortalecen y promueven el compromiso
y la calidad educativa. Tomar conciencia de los propios ritmos de aprendizaje,
del desempefio y la vivencia ética en lo laboral, ofrece mas garantiague decretar
una promocién automatica para un docente; tampoco contratar al mejor experto
para realizar un video o de mejoraringresos sacrificando la calidadeducativa. Se
trata de amar y valorar su propio ejercicioy practica educativa y que
consecuentemente las Instituciones valoren y revisen estas evidencias
motivando luego con la justa promocién por logros mas reales e integrales Lo
sustenta Lo sustenta: Tohidi & 28 Jabbari (2012) & Chiavenato. (2011)

En la HE 2 en la tabla 8, se evidencia que Motivos y valor y DL estan
correlacionados muy altamente (rs=, 736, p=.000< 0,05). Es similar a los estudios
de: Lépez Zavala (2013), se interesa por la: “Motivacion y Etica Profesional en la
Educaciéon Superior”. Con la investigacion busca llegar a conclusiones que,
ayuden a conocer un campo tematico e identificar una problematica que cruza
todo el espacio de la universidad publica en México: la ética en la formacién
universitaria. Los estudios en este campo llevados a cabo en una amplia franja
de universidades, indican que siguesiendo una asignatura pendiente, mas aun

cuando las sefales, surgen en los espacios laborales y sociales donde actuan
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los profesionales dan cuenta de la existencia de corrupcion, descuido del medio
ambiente, exclusion escolar, desnutricion infantil, pobreza en la mayoria de la
poblacioén, legislacion protectora de grandes capitales, entre otros hechos
éticamente cuestionables; problemas que no se explican por factores
relacionados con competencias técnicas sino, fundamentalmente, por la escasa
eticidad en los ambitos politicos donde toman decisiones personas que
mayormente cuentan con titulo universitario. . Cada quien sera el mejor juez de
su desempeiio y le posibilita explorar o enriquecer con modelos que ayuden a la
autorreflexion, que fomenta el cambio o mejoras en su ser profesional. Para auto
evaluar se requiere de una cultura motivada y accionada por parte de todos los
actores educativos, de reconocer su riqueza y beneficio personal e institucional.
El costo de esta reduccién ha sido muy alto porque, ha convertido al discurso y
la practica evaluativa en algo tan técnico, tan ambiciosamente objetivo que los
sujetos de carne y hueso terminan evaporandose. Por otra parte, la evaluacion
ha sido considerada una estrategia de vigilancia del trabajo del profesorado, mas
que una estrategia para la mejora de la gestion educativa y pedagodgica. .Lo
sustenta: Tohidi & 28 Jabbari (2012) & Chiavenato. (2011)

En el contraste de la HE 3 en la tabla 9, los resultados orientan que Lo Afectivo y
DL estan correlacionados muy altamente (rs=, 840, p= .000< 0,05). Es similar a
los estudios de También Alles (2019), realizaron otra investigacion bien
pertinente al presente estudio doctoral; es la “Practica docente versus ética
docente. Hacia la mejora de la practica docente a partir de la motivacién”. Una
Investigacion de accién participacion que, pretende dar respuesta a
cuestionamientos cercanos al interés del docente: Las reuniones, talleres,
encuestas y entrevistas generaron conclusiones que parecen obvias, pero
relevantes para toda comunidad educativa y en especial, para el interés ante el
compromiso del docente. para optimizar el perfil profesional, la practica diaria y
llevar a realizardebates pedagdgicos con el liderazgo y dinamica del investigador
en cada equipo. Al tiempo que se compromete, convoca a un grupo para ser
equipo de trabajo cohesionadopor el interés de potenciar su labor docente, desde
un area del conocimiento tan fundamental al momento de pensar en la formacion

mas humana y de empoderamientode la cultura humana
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63. Responsabilidad ética de acuerdo a los reglamentos vigentes
unas tareas mecanicas, rutinarias y confinadas al aula. Se anima ahora

al trabajo de asistencia, intervencion y compromisocritico y social con distintas
Instituciones y sus respectivas comunidades educativas. El ejercicio docente,
respeta la dignidad del estudiante en el trato y en el trabajojusto; es competente
en conocimientos, ayudando al proceso de aprendizaje, preocupado por su
entorno; con pensamiento critico frente a las informaciones, cuida sus maneras
y expresiones; entrena en la solucion de conflictos y dilemas en muchas
decisiones que tomard, mas que de tipo técnico, son éticas; lo que trasmitira al
grupo a través del llamado curriculum oculto, mayor seguridad. También lo
contrario, como el maltrato psicolégico o moral en donde el docente quede
impune y otras cosas, podria destrozar la vida del alumno y deformar la finalidad
de la profesion o los principios éticos que rigen su ser profesional y su
desemperio laboral. Pensar sistematicamente sobre las experiencias personales
y profesionales, ayuda a tomar consciencia para comprender y replantear la
manera en que se va construyendo la identidad profesional y el modo de llevar
a la practica la ensefianza, con mayor rigor y destacado desempefo. Es ver y
atreverse al mismo tiempo a ofrecer un aporte significativo de cambio, tanto en
Su pensar, como en el hacer; cambios que inician en la misma realidad personal
Lo sustenta: Tohidi & 28 Jabbari (2012) & Chiavenato. (2011)
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VII. CONCLUSIONES

Primera. La Motivacion y DL estan correlacionados muy altamente en la IE N°
22774 Pueblo Nuevo- Chincha, 2022, (rs=, 948, p=.000< 0,05).

Segunda: Las creencias y DL estan correlacionados muy altamente en la IE N°
22774 Pueblo Nuevo- Chincha, 2022, (rs=, 816, p= .000< 0,05).

Tercera: Motivos y el valor con el DL estan correlacionados altamente en la IE
N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha, 2022, (rs=, 736, p=.000< 0,05).

Cuarta: Lo afectivo y DL estan correlacionados muy altamente en la IE N° 22774
Pueblo Nuevo- Chincha, 2022, (rs=, 840, p= .000< 0,05).
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VIIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda al director de la IE N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha,
2022; dar a conocer a sus docentes sobre la importancia de los
resultados de la investigacion desarrollada sobre Motivacion y
desempeiio laboral

Segunda Se recomienda al director de la IE N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha,
2022; desarrollar capacitaciones para motivar a sus docentes en
creencias y desempefio laboral

Cuarta: Se recomienda al director de la IE N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha,
2022; desarrollar capacitaciones a sus docentes en Motivos y el valor del
desempeiio laboral

Quinta: Se recomienda al director de la IE N° 22774 Pueblo Nuevo- Chincha,
2022; desarrollar capacitaciones para motivar a sus docentes en : Lo

afectivo y desempefio laboral
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i . Anexo 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: “LA MOTIVACION Y DESEMPENO LABORAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 22774, PUEBLO NUEVO- CHINCHA, 2022

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

INDICADORES

METODOLOGIA

Problema general

Objetivo general

Hipo6tesis general

Variable
independiente

Variable
independiente

Nivel de
investigacion

¢, Qué relacion existe
entre motivacion y
desemperio laboral en
la institucién educativa
N° 227747 ¢Pueblo
Nuevo- Chincha,2022?

Problemas
especificos

PE1: ¢ Qué relacion
existe entre creencias
y desempefio laboral
en la institucién
educativa N° 22774
Pueblo Nuevo-
Chincha?

PE2: ¢, Qué relacion
existe entre motivos y
el valor con el
desempenio laboral en
la institucion educativa
N° 22774 Pueblo
Nuevo- Chincha?

PE3: ¢ Qué relacion
existe entre lo afectivo
y desempefio laboral
en la institucién
educativa N° 22774
Pueblo Nuevo-

Determinarla la
relacién que existe
entre motivacion y
desemperio laboral en
la institucion educativa
N° 22774 Pueblo
Nuevo- Chincha, 2022

Objetivos especificos
OEL1: Determinarla la
relacion que existe
entre creencias y
desempenio laboral en
la institucién educativa
N° 22774 Pueblo
Nuevo- Chincha

OE2: Determinarla la
relacidon que existe
entre motivos y el valor
con el desempefio
laboral en la instituciéon
educativa N° 22774
Pueblo Nuevo-
Chincha

OE3: Determinarla la
relacidon que existe
entre lo afectivo y
desempeifio laboral en
la institucion educativa

La motivacion se
relaciona
significativamente con
el desempefio laboral
en la institucién
educativa N° 22774
Pueblo Nuevo-
Chincha, 2022

Hipotesis especificas
HE1: Las creencias se
relaciona
significativamente con
el desempefio laboral
en la institucién
educativa N° 22774
Pueblo Nuevo-
Chincha

HE2: Los motivos y el
valor se relaciona
significativamente con
el desempefio laboral
en la instituciéon
educativa N° 22774
Pueblo Nuevo-
Chincha

HE3: Lo afectivo se
relaciona
significativamente con

VI: Motivacién

VI: Motivaciéon

Correlacional fue
considerada no
experimental

DIMENSIONES _ Disefio de
investigacion
Recordar
Convencer Es no experimental,
Creencias ggﬁgﬁaf descriptivo,
X correlacional causal,
Me animo de corte transversal
Conseguir
Dificultad
Esfuerzo
Decepcion
. Importante Método de
Motivos y valor R
Intentar Investigacion
Recordar
Orgullo
Me propongo
Comento
Afectiva ireopy pacion Hipotético deductivo
resion
Necesidad

Preocupacion

Variable dependiente

Variable dependiente

Poblacién

VV2: Desempefio
laboral

V2: Desempefio
laboral

147 estudiantes en la
institucion educativa
N° 22774 Pueblo
Nuevo- Chincha.,
2022.
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Chincha?

N° 22774 Pueblo
Nuevo- Chincha

el desempefio laboral
en la instituciéon
educativa N° 22774
Pueblo Nuevo-
Chincha

DIMENSIONES

Muestra

Competencias del
individuo

Cumplimiento en el
trabajo

Calidad en el trabajo
Responsabilidad en el
trabajo

107 estudiantes de la
instituciéon educativa
N° 22774 Pueblo
Nuevo- Chincha...

Condiciones Técnica
Competencias del favorables
puesto Comunicacién asertiva
Estabilidad Laboral Encuesta
Instrumento

Cuestionario
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Anexo 2: Instrumentos
Cuestionario: Motivacion

El siguiente cuestionario tipo Likert esta dirigido a los colaboradores. Es de

caracter anonimo y tiene como objetivo conocer la motivacion. Por lo cual se

solicita marcar con una X donde considere con la mayor veracidad posible.

Nunca (N) | Casi nunca (CN) | A veces (AV) | Casisiempre (CS) | Siemre (S)
1 2 3 5
N° ITEMS Respuesta
CN AV CS S
DIMENSION 1: Creencias 2 3 4 5

1

Me recuerdo que en ocasiones en las que he
tenido que enfrentarme a

tareas o asignaturas dificiles, finalmente no
han resultado serlo tanto

Me convenzo de que los contratiempos en
las tareas no se deben a que no

sea un estudiante capaz, sino a que no lo
estoy haciendo correctamente

Me recuerdo a mi mismo que soy capaz de
esforzarme lo suficiente para

tener éxito en la asignatura a pesar de las
dificultades

Pienso en situaciones similares del pasado
en las que tuve éxito a pesar de
las dificultades.

Me animo a seguir trabajando diciéndome lo
mucho que he avanzado
desde que comencé.

Me motivo a mi mismo dandome &nimos.

Me motivo a mi mismo diciéndome que
conseguiré terminar la tarea

Pienso que las dificultades que me estan
desanimando se deben a que no
he planteado la tarea adecuadamente.

DIMENSION 2: Motivos y el valor

9

Hago un esfuerzo por relacionar lo que estoy
aprendiendo con mi vid

10

Pienso que decepcionaré a los demas
(padres, amigos...) si fracaso en mis
estudios.

11

Me recuerdo lo importante que es para mi
tener uno de los mejores
expedientes de mi promocién

12

. Intento relacionar el material de estudio o la
tarea con algo que me guste
hacer o que encuentre interesante
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13

Me recuerdo lo importante que es sacar
buenas notas en los exdmenes y/
o trabajos.

14

Pienso en lo orgullosos que se sentiran los
demas (familia, amigos...) si
voy bien en los estudios.

15

Pienso en el esfuerzo que esta haciendo mi
familia para que yo pueda estar
en la Universidad.

16

Me digo a mi mismo que debo seguir
trabajando si quiero destacar en mis
estudios

DIMENSION 3 Afectiva

17

Me propongo hacer la tarea para demostrar a
los demas lo competente
que so

18

Comento con mis comparferos su grado de
preparacion de un trabajo y/ o
examen para obligarme a estudiar

19

Me digo a mi mismo gue no es necesario
preocuparse por las dificultades

que pueda estar encontrandome, que mas
tarde seguramente veré las cosas

mas claras.

20

Me presiono pensando que mis compafieros
llevaran los trabajos o examenes mejor
preparados que yo y asi me obligo a seguir
trabajando.

21

. Para hacerme ver la necesidad de seguir
estudiando, pienso en lo que otros

comparfieros estaran haciendo.

22

Trato de no preocuparme excesivamente por
si cometo errores porque asi
logro estudiar mas tranquilo y relajado.

23

Intento no preocuparme por el resultado y
pensar positivamente si lo que

estoy haciendo es realmente importante para
mi.

24

Procuro no ponerme nervioso limitAndome a

pensar en lo que estoy
haciendo y no en cémo me saldra
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Cuestionario Desempefio laboral

INDICACIONES: A continuacion, se le presenta una serie de preguntas las

cuales deberan ser contestadas de acuerdo a su criterio marcando con un aspa

(X) el recuadro de la opcién que usted crea conveniente. Valore y elija una de

las posibles categorias de respuesta que van del 1 al 5 considerando que:

Nunca (N) | Casi nunca (CN) | A veces (AV) | Casisiempre (CS) | Siemre (S)
1 2 3 4 5
N° ITEMS Respuesta
N CN AV CS
DIMENSION 1: COMPETENCIAS DEL INDIVIDUO 1 2 3 4 5

1 Trata con el debido respeto y consideracion a
los colaboradores de la Institucién Educativa.

2 Organiza y planifica su trabajo con anteriorida

3 Vela que se encuentre limpia y ordenada su
area de trabajo.

4 Respeta las ideas y el trabajo de sus
colegas.

5 Evita que los colegas y otros causen
deterioros en la Institucion Educativa.

6 Inicia y termina sus labores puntualmente.

7 Con tal de terminar su trabajo es capaz de
guedarse mas tiempo de lo necesario.

8 Cumple con el trabajo encomendado en el
tiempo establecido.

9 Distribuye su trabajo en el tiempo, lo cual le
permite cumplir con lo planificado.

10 | Se compromete a trabajar mas para no

cumplir posteriormente.

DIMENSION 2: COMPETENCIAS DEL PUESTO

11 | Est4 dispuesto a prestar su colaboracion
con sus colegas.
12 | Participas en la elaboracién de los metas de tr

Educativa.

65




13

Esta dispuesto(a) a prestar su participacion en
la Institucion Educativa.

14 | Integras en las comisiones de trabajo y
colaboras con los directivos para el logro de
los objetivos de la Institucion Educativa.

15 | Colaboras con el mantenimiento y la
disciplina de la Institucion Educativa.

16 | Aportas con iniciativas para mejorar la
calidad de trabajo.

17 | Tomas la iniciativa para realizar actividades.

18 | Fomentas la participacion en el control y
seguridad de los bienes de la Institucion
Educativa.

19 | Tomas iniciativas para realizar
capacitaciones en bien de los colegas.

20 | Se capacita constantemente.
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Anexo 3: Certificados de validaciéon de los instrumentos

INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:

Apellidos y nombres del Cargo e institucion donde | Nombre del Autor(a)(res) del

informante labora instrumento instrumento

Abner Chavez Leandro Docente Universitario Motivacion Bohdrquez
UNAC, Ucv (2020)

Titulo del estudio: “La Motivacion y Desempefo Laboral en la Institucién Educativa N° 22774,

Pueblo Nuevo- Chincha, 2022”

ASPECTOS DE VALIDACION:
Coloque X el porcentaje, segun intervalo

CRITERIOS DEFICIENT REGULAR BUENA MUY EXCELEN 2
E 21-40% 41-60% BUENA TE Qb
00-20% 61-80% 81-100% a2
INDICADOR 0o|6|1|1|2|2/3/3|4 4|/5|5/6|6|7|7|8/8|8]|9
ES 1/6|1|6/1/6|1/6/1|6|1|6]|1]|6|1]|6]1]|6
5|1/ 12| 2|3|3|4|4/5|5|6|/6|7|7|8|8/9[9]1
0| 5/0|5|/0|/5/0|5/0|/5/{0/5|0|5|0|5|0(|5|0
0
1.CLARIDAD Esta formulado con Xl 190%
lenguaje apropiado
2.0BJETIVIDAD Esté expresado en X 90%
conductas o actividades,
observables en una
organizacion
3.ACTUALIDAD | Adecuado al avance al X | 90%
avance de la cienciay la
tecnologia
4.0RGANIZACIO | Existe una organizacion X 90%
N I6gica coherente
5.SUFICIENCIA | Comprende los X [90%
aspectos(indicadores,
escalkalas,dimensiones)
en cantidad y claridad
6.INTENCIONALI | Adecuado para valorar la 0
DAD influencia de la VI o la X 90%
relacion entre ambas, con
determinados sujetos y
contexto
7.CONSISTENCI Basado en aspectos X 90%
A teorico-cientificos
8.COHERENCIA | Entre los indices, X 90%
indicadores y las
dimensiones
9.METODOLO La estrategia responde al X 90%
GIA propésito del diagnéstico
PROMEDIO [90%
Procede su Aplicacion X
OPINION DE Procede su aplicacion previo
levantamiento de las
APLICABILIDAD observaciones
Se adjuntan o procede su
aplicacion
05/07/22 22469265 ) 962970907
e s
Lugar y fecha DNI Firma del Teléfono
experto
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INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:

Apellidos y nombres del Cargo e institucion donde | Nombre del Autor(a)(res) del

informante labora instrumento instrumento

Abner Chavez Leandro Docente Universitario Desempefio Alles (2017),
UNAC, Ucv laboral

Titulo del estudio: “La Motivacion y Desempeio Laboral en la Institucién Educativa N° 22774,
Pueblo Nuevo- Chincha, 2022”

ASPECTOS DE VALIDACION:
Coloque X el porcentaje, segun intervalo

CRITERIOS

DEFICIENTE
00-20%

REGULAR
21-40%

BUENA
41-60%

MUY
BUENA
61-80%

EXCELE
NTE
81-100%

SUB
TOTAL

INDICADOR
ES

0| 6

8

51
0

G R(RPR
oN|oOR
[GENITSN N
o wloN
U Wk w
oNloOw

a bR bd
o uo b
gk, g
oo|og
[l N N

o~N|oOO®

6
9
0

SN
o wlo~N
Ul ok o
o ©|Fk o

cor|ow®

1.CLARIDAD

Esta formulado con
lenguaje apropiado

P-4

90%

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas o actividades,
observables en una
organizacion

X 90%

3.ACTUALIDAD

Adecuado al avance al
avance de la cienciay la
tecnologia

X | 90%

4.0RGANIZACIO
N

Existe una organizacion
légica coherente

X 90%

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos(indicadores,
escalkalas,dimensiones) en
cantidad y claridad

X | 90%

6.INTENCIONALI
DAD

Adecuado para valorar la
influencia de la VI o la
relacion entre ambas, con
determinados sujetos y
contexto

X 90%

7.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos

X | 90%

8.COHERENCIA

Entre los indices,
indicadores y las
dimensiones

X 90%

9.METODOLOG
IA

La estrategia responde al
proposito del diagnéstico

X | 90%

PROMEDIO | 90%

OPINION DE
APLICABILIDAD

Procede su Aplicacion

X

Procede su aplicacion
previo levantamiento de
las observaciones

Se adjuntan o procede su

aplicacién

05/07/22

22469265

962970907

Lugar y fecha

DNI

Firma del
experto

Teléfono
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INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:

Apellidos y nombres del Cargo e institucion donde | Nombre del Autor(a)(res) del

informante labora instrumento instrumento

Luis Alberto Nufiez Lira Docente Universitario L Bohdérquez (2020)
UNMSM, UCV Motivacion

Titulo del estudio: “La Motivacion y Desempefio Laboral en la Institucidn Educativa N° 22774, Pueblo
Nuevo- Chincha, 2022”

ASPECTOS DE VALIDACION:
Cologue X el porcentaje, segun intervalo

INDICADOR
ES

CRITERIOS

DEFICIENTE
00-20%

REGULAR
21-40%

BUENA
41-60%

MUY
BUENA
61-80%

EXCELENT

ISuB
TOTAL

E
81-100%

0|6

8

5|1
0

(SIS
oN|oOR
[SENITRYN
o wloNn
oWk w

o hlOW

R

4
6
5
0

[LEGITEYS
oco|lowun
ook o
o~Njoo

o N[N
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1
9
5

O 0|lo~
U1 0| 00
[eXeol il )

1.CLARIDAD

Esta formulado con
lenguaje apropiado

X | 90%

2.0BJETIVIDAD

Esté expresado en
conductas o actividades,
observables en una
organizacién

X 90%

3.ACTUALIDAD

Adecuado al avance al

avance de la cienciay la
tecnologia

X | 90%

4.0RGANIZACIO
N

Existe una organizacion
I6gica coherente

X 90%

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos(indicadores,
escalkalas,dimensiones)
en cantidad y claridad

A | 90%

6.INTENCIONALI
DAD

Adecuado para valorar la
influenciade laVl o la
relacién entre ambas, con

determinados sujetos y
contexto

X 90%

7.CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedrico-cientificos

A | 90%

8.COHERENCIA

Entre los indices,
indicadores y las
dimensiones

X 90%

9.METODOLOG
iA

La estrategia responde al
proposito del diagndstico

A | 90%

PROMEDIO

90%

OPINION DE
APLICABILIDAD

Procede su Aplicacion

X

Procede su aplicacion
previo levantamiento de
las observaciones

aplicacién

Se adjuntan o procede su

05/07/22

08012101

/
A/

|

964638264

Luis Alberto/Nufiez Lir

Lugar y fecha

DNI

Firma del

experto

Teléfono
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INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:

Apellidos y nombres del Cargo e institucion donde | Nombre del Autor(a)(res) del

informante labora instrumento instrumento

Luis Alberto Nufiez Lira Docente Universitario Desempefio Alles (2017),
UNMSM, UCV laboral

Titulo del estudio: “La Motivacién y Desempefiio Laboral en la Institucién Educativa N° 22774, Pueblo
Nuevo- Chincha, 2022”

ASPECTOS DE VALIDACION:
Coloque X el porcentaje, segun intervalo

CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR BUENA MUY EXCELENT 2
00-20% 21-40% 41-60% BUENA E oy
61-80% 81-100% B
INDICADO 0| 6|1l 1|22 3/ 3|4 4/ 5|5/6|6|7 7,8 889
RES 1/6|1|6/ 1|6 |16/ 1|6/ 1|6[1 6/1]6|1]|6
5(1/ 1| 2| 2|33 4|4 5/ 5/6/6|7|7 88 9/9|1
0/ 5/ 0|5/ 0/5/ 0|5 0/5{0/5|0|5 0/5/0[5]|]0
0
1.CLARIDAD Esta formulado con X 90%
lenguaje apropiado
2.0BJETIVIDAD | Esta expresado en X 90%
conductas o actividades,
observables en una
organizacion
3.ACTUALIDAD | Adecuado al avance al X 90%
avance de la cienciay la
tecnologia
4.0RGANIZACI | Existe una organizacion X 90%
ON I6gica coherente
5.SUFICIENCIA | Comprende los X 90%
aspectos(indicadores,
escalkalas,dimensiones) en
cantidad y claridad
6.INTENCIONAL | Adecuado para valorar la 0
IDAD influencia de la VI o la X 90%
relacion entre ambas, con
determinados sujetos y
contexto
7.CONSISTENC | Basado en aspectos X | 90%
IA teorico-cientificos
8.COHERENCIA | Entre los indices, X 90%
indicadores y las
dimensiones
9.METODOLO | La estrategia responde al X 90%
GIA propésito del diagnéstico
PROMEDIO | 90%
Procede su Aplicacion X
OPINION DE Procede su aplicacion
APLICABILIDAD previo levantamiento de
las observaciones
Se adjuntan o procede su
aplicacion
ol
05/07/22 10352960 \ [ V” ’ 952984562
Luis Alberto/Nuifiez Liral
Lugar y fecha DNI Firma del Teléfono
experto
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INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:

Apellidos y nombres del Cargo e institucion donde | Nombre del Autor(a)(res) del
informante labora instrumento instrumento
Mejia Montenegro Genebrardo BoNcl\(jlr;te Universitario, Motivacién Bohdrquez (2020)

Titulo del estudio: “La Motivacion y Desempefio Laboral en la Institucién Educativa N° 22774, Pueblo
Nuevo- Chincha, 2022”

ASPECTOS DE VALIDACION:
Cologue X el porcentaje, segun intervalo

CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR BUENA MUY EXCELENT 2
00-20% 21-40% 41-60% BUENA E Q5
61-80% 81-100% 22
INDICADO 0|6/1|1|2|2|3|3[4|/4/5|5/6|6|7|7|8/8|8]9
RES 1/6|1|6|1|6]|1|6/1|6/1]|6|1|6|1|6]/1]|6
5/1/1|2|2|3|3|4|4|5|/5|6|/6|7|7/,8(8/9]|9]1
0| 5/0(5|/0/5/0|5/0[/5|/0[{5|0|5|/0|5|{0(|5]|0
0
L.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X 190
apropiado
prop %
2.0BJETIVIDAD | Esta expresado en conductas X| 90
o actividades, observables en 0
una organizacion Yo
3.ACTUALIDAD | Adecuado al avance al X 90
avance de la cienciay la 0
tecnologia Y%
4.0RGANIZACI | Existe una organizacion X| 90
ON I6gica coherente 0
%0
5.SUFICIENCIA | Comprende los X 90
aspectos(indicadores, 0
escalkalas,dimensiones) en Yo
cantidad y claridad
6.INTENCIONAL | Adecuado para valorar la X 90
IDAD influencia de la Vl o la 0
relacion entre ambas, con %
determinados sujetos y
contexto
7.CONSISTENC Basado en aspectos tedrico- X 90
IA cientificos 0
%0
8.COHERENCIA | Entre los indices, indicadores X 90
y las dimensiones %
9.METODOLO | La estrategia responde al X 920
GIA propésito del diagnéstico 0
)
PROMEDIO | 90
%
Procede su Aplicacién X
OPINION DE Procede su aplicacién
APLICABILIDAD previo levantamiento de
las observaciones
Se adjuntan o procede su
aplicaciéon
05/07/22 09797698 -1 965638263
Lugar y fecha DNI Firma del Teléfono
experto
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INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:

Apellidos y nombres del Cargo e institucion donde | Nombre del Autor(a)(res) del

informante labora instrumento instrumento

Mejia Montenegro Genebrardo | Docente Universitario, Desempefio Alles (2017),
UNMS laboral

Titulo del estudio: “La Motivacion y Desempefiio Laboral en la Institucién Educativa N° 22774, Pueblo

Nuevo- Chincha, 2022”

ASPECTOS DE VALIDACION:
Coloque X el porcentaje, segun intervalo

CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR BUENA MUY EXCELENT 2
00-20% 21-40% 41-60% BUENA E 2
61-80% 81-100% 39
INDICADO o(6|1|1]| 2|2 3| 3|4 45| 5 6| 6|7 78 8 8 9
RES 116|1]|6 1/ 6|16 1|6 1| 6| 1 6 1| 6 1 6
5(1(1| 2| 2|3 3| 4|4 5 5|6/ 6| 7/ 7 8 8 9 9 1
O[5/ 0| 5[0/ 5/ 0|5/ 0 5/ 0 5| 0[5 0 5 0 5 0
0
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje b 90
apropiado
prop %
2.0BJETIVIDA | Esta expresado en 2 90
D conductas o actividades, 0
observables en una Y%
organizacion
3.ACTUALIDA Adecuado al avance al b 90
D avance de la ciencia y la N
tecnologia Y%
4.0RGANIZACI | Existe una organizacion ) 90
ON I6gica coherente 0
%
5.SUFICIENCI | Comprende los b 90
A aspectos(indicadores,
escalkalas,dimensiones) en %
cantidad y claridad
6.INTENCIONA | Adecuado para valorar la > 90
LIDAD influencia de la VI o la 0
relacion entre ambas, con %
determinados sujetos y
contexto
7.CONSISTEN | Basado en aspectos tedrico- ) 90
CIA cientificos o
)
8.COHERENCI | Entre los indices, indicadores > 90
A y las dimensiones %
9.METODOL | La estrategia responde al ) 90
OGIA proposito del diagnéstico 0
)
PROMEDIO| 90
%
Procede su Aplicacion X
OPINION DE Procede su aplicacion
APLICABILIDAD previo levantamiento de las
observaciones
Se adjuntan o procede su
aplicacion
05/07/22 09797698 965638263
Lugar y fecha DNI Firma del experto| Teléfono
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Anexo 4 Base de datos de las variables

Base datos motivacion

it8

it20 it21 it22 it23 it24

it19

itl7 1t18

it13 itl4 itl5 itl6

it12

it10 1t11

It9

it2 it3 it4 it5 it6 it7

itl

N°

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27

28
29

30
31

32

33

34
35
36
37

38
39
40

41

Iy

43

44
45

46

47

48

49

50
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51

52
53

54
55
56
57
58
59

60
61

62
63

64
65
66
67
68
69

70
71

72
73

74
75
76
77
78
79

80
81

82

83

84
85
86

87
88
89

90
91

92

93

94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
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Base datos: desempefio laboral

it8

it10 I1t11 it12 it13 it14 it55 it16 itl7 It18 it19 it20

It9

it2 it3 it4 it5 it6 it7

itl

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48
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49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68
69

70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88
89

90
91

92

93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
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Anexo 5: Captura resultados inferenciales
Hipotesis general

Correlaciones no paramétricas

Correlaciones

Motivacion

Desempefio
laboral

Rho de Spearman  Motivacian Coeficiente de
correlacian

1,000

948

Sig. (bilateral)

ooo

M

107

107

Desempefio laboral  Coeficiente de
correlacidn

ETh

1,000

Sig. (bilateral)

000

M

107

107

** |a correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

NONEZER CORR
/VBRIABLES=VER00002 VER00014
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Hipotesis especifica 1y 2

Archivo  Edtar Ve Dalos Iransfornar laedar Formao  Anakcar  Gritcos  UNdades  Ampliacionss  Ventana  Auda

El EEREE-EIT1 Y Y 1ol

nace ™
registro /urssTNG=EATRNISE.
Frecusncias

&) Thso

1B rotas

g Estacistcon

Correlaciones no paramétricas

Correlaciones

Registro

@ s Rvo de Speaman _ Crssncias Costelers de 1000
I8 hotas consiatan

8 rasia 1

Registro
o

Thuto
B
Regisiro
bedten

Sig wilateral) 000
N 107 107

Desempafioaboral  Coekclerte de 16" 1,000
conotacsn

S wilateral) 000
N 107 107
** L3 contalacin 85 S0k sn ol el 0,01 (biaseral

HOMPAR CORR
/VARTASLES=VARODD03 VARDODI4
/ERINT=SPEARAN TWOTALL NOSIG
/MISSTNG=PAIRNISE.

(9 Desemoeio abocal

i Grafico e bamas.

Registio

avlas personalzadas
T

Correlaciones no paramétricas

Correlaciones

Momosy  Dasempefio
v aboral

Rhode Speaman  Mothos y vaéor Coociorsa do 1,000 78

i uilateral) 000
N 107 0

Desempafiolavoral  Coekciente de 76" 1000
constapin

Sig (viateral) 000
N 107 107
= aaterat

[orrelaciones no paraméticas
Taso

1) totas
5 Coreiscicnes
egistro

) T

68 hotas

L@ Corelaciones.

Registo

oelaciones no paraméticas
5 Thso

NOHPAR CORR
/VARTASLES=VARD0004 VARDOO14
/BRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG

Notas /MISSTNGSPAIRKISE.

1984 BPES atielics Proces sor satd ko

inicodeON
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Hipotesis especifica 3

Correlaciones no paramétricas

Correlaciones
Desempefio
Afectiva labioral

Rho de Spearman  Afectiva Coeficiente de 1,000 ,840“
cofrelacian

Sig. (hilateral) . 000

I 107 107

Desempefio laboral  Coeficiente de ,840“ 1,000
carrelacian

Sig. (hilateral) 000 .

I 107 107

** |3 correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

~

Liz Huaroto Guerra
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