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ABREVIATURAS

SGSST: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ISO: International Organization for Standardization.

IPERC: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles.

EPP: Equipo de proteccion personal.

OHSAS: Occupational Health and Safety Assessment.

MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

SST: Seguridad y salud en el trabajo.

SIG: Sistemas integrados de gestion
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RESUMEN

La presente tesis tuvo como objetivo principal disefiar e implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N° 29783 en
la empresa Industrias Quimicas IPSSA E.I.LR.L, donde se pudo evidenciar mediante
un diagnaostico situacional, resultados bajos en cada uno de los criterios y clausulas,
obteniendo un 7% de cumplimiento legal como resultado global inicial,
representando un deficiente sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
desencadenando mayor probabilidad de accidentes para los colaboradores, lo cual
llevo a disefiar e implementar en conjunto con la alta direccién el sistema de gestion
desde la etapa inicial, tomando como punto de partida la concientizacién al personal,
siguiendo con el disefio referenciados a la R.M. 005-2013 TR, y finalizando con la
implementacion de este sistema cumpliendo y haciendo seguimiento al Plan y
programa anual de seguridad y salud en el trabajo, asi como todos los puntos que
nos exige la ley. Esta implementacion fue evidenciada mediante una auditoria final
validada por 3 expertos las cuales tuvieron como resultados un cumplimiento legal
del 75.59% con la Ley N°29783, resultantes de un trabajo arduo y paralelo de 12

meses en la empresa Industrias Quimicas IPSSA E.l.R.L.

Palabras Clave: Ley N° 29783, seguridad y salud en el trabajo, R.M. 005-2013 T.R,

Plan y programa anual, auditoria.
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ABSTRACT

The main objective of this thesis was to design and implement an
occupational health and safety management system based on Law No. 29783 in the
company Chemical Industries IPSSA E.I.R.L, where it was possible to demonstrate,
through a situational diagnosis, low results in each of the criteria and clauses,
obtaining 7% legal compliance as an initial overall result, representing a deficient
occupational health and safety management system, triggering a greater probability
of accidents for collaborators, which led to the design and implementation in
conjunction with senior management the management system from the initial stage,
taking staff awareness as a starting point, continuing with the design referenced to
the M.R. 005-2013 M.L, and ending with the implementation of this system,
complying with and monitoring the annual occupational health and safety plan and
program, as well as all the points required by law. This implementation was
evidenced through a final audit validated by 3 experts which resulted in a legal
compliance of 75.59% with Law No. 29783, resulting from hard and parallel work of

12 months in the company Chemical Industries IPSSA E.I.R.L.

Keywords: Law No. 29783, safety and health at work, M.R. 005-2013 M.L, Annual

plan and program, audit.
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INTRODUCCION

El disefio e implementacion de un Sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo fomenta una cultura de prevenciéon y seguridad en una empresa,
identificando los peligrosa los que se exponen los colaboradores y evaluando los
riesgos asociados pudiendo asi implementar diferentes tipos de medidas de control
reduciendo de esta forma la probabilidad de accidentes e incidentes dentro de una

empresa.

En el mundo desde de la década de los ochenta surgié la necesidad de una
normativa basada en un Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con
un enfoque en la prevencion de riesgos, cultura, participacion. Esta normativa se
empez6 a evidenciar en los marcos reguladores nacionales de los paises,
particularmente europeos, y con caracter mas reciente en América Latina desde el
afo 2007 y en el Pert en el afio 2011 con la Ley N°29783, Ley de Seguridad y salud

en el trabajo.(Bueno, 2019)

A medida que las empresas peruanas experimentan un crecimiento, resulta
fundamental asegurar que realicen sus actividades cumpliendo con las normas de
seguridad y requisitos legales. Y sobre todo garantizar que este desarrollo se lleve a
cabo mientras se cumple con los estandares de seguridad y salud tanto para los
empleados, como para los contratistas y demas partes involucradas. Este tema
cobra especial relevancia en el contexto de la industria peruana, ya que durante los
tres primeros meses del 2024 se han registraron 8869 accidentes

laborales.(Estadisticas Accidentes de Trabajo | Ministerio de Trabajo y Promocién Del
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Empleo, 2024)

Frente a esta situacion, las empresas vienen realizando la implementacion
de procedimientos y consideraciones técnicas de acuerdo con la legislacion vigente.
La presente tesis enmarcO en este contexto, en el cual se tuvo como objetivo el
desarrollo de un sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley

N°29783.
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l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de larealidad problematica

En el afio 2011 se promulgod la Ley N°29783, cuyo objetivo es promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, pero en el afio 2021 se declar6
el pais en estado de emergencia sanitaria a causa del Covid-19. Esto fue uno de
los causales que muchas de las empresas formales constituidas dentro de este
periodo no tengan implementado un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, exponiéndose asi a tener méas accidentes laborales y enfermedades

ocupacionales.

Industrias Quimicas IPSSA E.I.LR.L. fue una de las empresas constituidas
enfocadas a la produccion de productos quimicos en los afios 2020-2021, una de
las empresas que representaron el 0.9% de la actividad econémica por la demanda
dada. (IEDEP,2021). La empresa desde su formacién temprana no cuenta con un
sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N°29783 ni con los
documentos exigibles por la D.S.005-2012 TR, con un analisis Optimo de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, planes de contingencia, asi como
el desconocimiento por parte de la alta gerencia en concientizar a los colaboradores
en temas de seguridad. El 25 de mayo del 2023 vencid la ultima prérroga de la
emergencia sanitaria que dispuso el Ministerio deSalud mediante RM N° 031-2023-
MINSA, esto tuvo como impacto que las empresas reactiven las obligaciones en

materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la Ley 29783.

16



El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST
actualmente representa una de las herramientas de gestion mas importantes para
mejorar la calidad de vida laboral en las organizaciones y con ella su competitividad,
esto es posible siempre y cuando se promueva y estimule en todo momento la
creacion de cultura alineandola a los planes de calidad, mejoramiento de los
procesos, puestos de trabajo, desarrollo del talento humano y la reduccion de los

costos operacionales. (Maria et al., 2019)

Por tal razén y con el levantamiento de la emergencia sanitaria, tomando en
cuenta las exigencias del mercado y riesgo de accidentes e incidentes de los
trabajadores, se buscé cumplir con lo dispuesto por los entes reguladores del pais
para implementar un sistema de gestion de seguridad en la empresa Industrias

Quimicas IPSSA E.I.LR.L.

Es por ello que se disefié e implementd un sistema de gestion en seguridad

y salud en el trabajo basado en la Ley N°29783.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1 Problema general
¢ Como elaborar el disefio e implementacion de un Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N°29783 en la empresa Industrias

Quimicas IPSSA E.I.LR.L.?

1.2.2. Problemas especificos

¢,Cual es la situacion inicial de la empresa Industrias Quimicas IPSSA
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E.l.LR.L. frente a los requerimientos de la Ley N°297837?

¢, Qué procesos se realizaran para la implementacion de un Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Industrias Quimicas IPSSA

E.LR.L.?

¢Qué documentacion se usard para la elaboracion del disefio e
implementacion de Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo basado

en la Ley N°29783?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general
Disefiar e implementar un Sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajobasado en la Ley N°29783 en la empresa Industrias Quimicas IPSSA E.I.R.L.

1.3.2. Objetivos especificos

Elaborar un diagndstico situacional actual de la empresa en relacion con los
lineamientos de un Sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo basado

en la Ley N°29783

Disefiar la planificacion del Sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo en la empresa

Elaborar la documentacion requerida e implementar un Sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N°29783.
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1.4. Justificacion

En el afio 2011 se promulgé la Ley de Seguridad y salud en el trabajo, Ley
N°29783,la cual obliga a las entidades publicas y empresas privadas implementar
un Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que promueva una cultura

de prevencion de riesgos laborales. La empresa Industrias Quimicas IPSSA E.I.R.L.

cuenta con las definiciones y conceptos basicos que indica la ley, sin embargo,
estas no cumplen con lo minimo requerido que establece Ley N°29783, lo cual es
esencial para garantizar un trabajo seguro dentro de sus instalaciones. La seguridad
es un riesgo real que puede amenazar el objetivo de rentabilidad de una empresa,
una inexistente o mala gestion de seguridad tiene consecuencias tales como costos
humanos y empresariales por una muerte o accidente de trabajo, paralizaciones de
los trabajos, sanciones establecidas porla ley y con ello un proceso judicial, asi
como dafio en la reputacion de la empresa, por eso mismo es importante disefiar e
implementar un Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo lo cual permite
fomentar una cultura de seguridad en cada colaborador de la empresa, reforzando
la estructura organizativa para el trabajo en conjunto implementando documental y
fisicamente los procedimientos, de esta manera se establece una cultura de
prevencion de riesgos laborales y comportamientos seguros de forma que se pueda
gestionar eficazmente los factores de riesgo para prevenir accidentes vy
enfermedades ocupacionales, cumplir con los objetivos de la organizacién en temas

de seguridad y salud; y crear en los trabajadores una cultura de prevencion.
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1.5. Delimitantes de la investigacion

1.5.1. Teodrica
La ejecucién de la presente tesis se basé en la Ley N°29783, Ley de

seguridad y salud en el trabajo en el Peru.

1.5.2. Temporal

El desarrollo de la tesis acerca del Disefio e implementaciéon del Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la Ley N°29783 fue
realizado en un periodo de 12 meses en la empresa Industrias Quimicas IPSSA

E.lLR.L.

1.5.3. Espacial

El disefio e implementacidn de este sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en funcion a la Ley N°29783 se aplicé en las instalaciones las cuales
incluyen oficinas y planta productiva de Industrias Quimicas IPSSA E.I.R.L ubicado

en Av. Tamborillo mz R Lote. 17 Z.l. Chacracerro, Lima - Lima — Comas.
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. REVISION DE LITERATURA
2.1 Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Cano & Hernandez (2022)Utilizaron un enfoque basado en las normativas y
principios establecidos reconocidos para implementar un sistema integral de gestion
de seguridad y salud en el trabajo (SST) que se adapte a las necesidades de la
organizacion. En este proceso se incluyé la evaluacion de riesgos laborales,
deficiencias de los sistemas de gestion, y el disefio e implementacion de un nuevo
sistema de gestion de SST. Gracias a esta implementacion se evidenciéo una
reduccion de los accidentes laborales y un aumento en el cumplimiento de los

requisitos legales de SST.

Fontecha et al. (2020) Tuvo como objetivo desarrollar una propuesta para el
Disefio del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo basandose en
los requisitos legales colombianos para la empresa Edgar Villalobos SAS ubicada
en la ciudad de Bogota D.C. dedicada a la instalacion de sistemas para conduccion
de cableado eléctrico. Este proyecto establecié una metodologia mixta, cualitativa y
cuantitativa, considerando la evaluacion inicial del cumplimiento de los estandares
minimos establecidos, asi como el analisis de los peligros y riesgos a los que se
encontraron expuestos los trabajadores mediante la matriz de peligros y riesgos. El
estudio logré evidenciar el estado actual de la empresa frente a los requisitos

normativos y disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

21



adaptado a las necesidades especificas de Edgar Villalobos SAS, se evidencio que
la empresa cuenta con un cumplimiento del 20.8%, lo cual es un nivel critico y pudo

ser levantado debido al plan disefiado, evitando asi un incumplimiento legal.

Flores y Garcia (2021) Disefiaron e implementaronun Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que se adapto a las necesidades del gremio de
pirotecnia de la Camara de Produccion de Chimborazo, con el objetivo de mejorar
las condiciones laborales y asi poder reducir los riesgos asociados a dicha actividad.
Utilizaron un enfoque mixto cualitativa y cuantitativa. Realizaron un diagndstico
inicial, identificaron los riesgos de la actividad, disefiaron procedimientos de SST.
Con la implementacion del SGSST, obtuvieron una mayor concienciacién sobre la
seguridad, una reduccion en los accidentes laborales y una mejora en el

cumplimiento de los requisitos legales.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Lopez (2021) Tuvo como objetivo determinar en qué medida el disefio de un
plan de seguridad y salud en el trabajo, basado en la Ley N°29783, mejoraba la
productividad de la empresa durante el afio 2021. Para ello, evalud y analiz6 los
niveles de planificacion, implementacion, monitoreo y auditoria en materia de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa. La metodologia utilizada fue de tipo
aplicada, con un enfoque cuantitativo. La poblacion objetivo estuvo conformada por
los 15 trabajadores de la empresa, y la muestra utilizada fue igual a la poblacion. Se
concluyo que la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo podria

mejorar la eficiencia de la empresa en un 10.08% y su eficacia en un 12.09%
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después de 6 meses de implementacion.

Fernandez (2021) Tuvo como objetivo principal reducir la cantidad de
accidentes ya que habia experimentado 9 accidentes de trabajo durante un proyecto
ejecutado en 2020, que dur6 8 meses. Analizando la causa raiz de estos accidentes
se identifico la falta de capacitacion, condiciones inseguras en la obra y actos
inseguros. Por lo tanto, decidié implementar un SGSST para el siguiente proyecto.
Las bases de la implementacion incluyeron la determinacion de peligros, la
evaluacion de riesgos, la programacion de capacitaciones y la realizaciéon de
inspecciones, utilizd una matriz IPERC para identificar peligros y establecer
controles las capacitaciones se enfocaron en entrenar al personal para trabajar de
forma segura, mientras que las inspecciones se llevaron a cabo para verificar la
efectividad del SGSST y las condiciones de la obra. Los resultados iniciales fueron

positivos: en los primeros cuatro meses de implementacion del SGSST.

Gonzales (2019) Utilizo el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) basado en la norma ISO 45001:2018. El enfoque de
la investigacion fue aplicado, descriptivo y con un disefio no experimental. El
proceso incluyd un diagnéstico situacional inicial, la implementacion del SGSST y
una auditoria interna para medir la eficacia de la implementacion. La
implementacion del SGSST mostro una eficacia buena, aunque se identificaron
areas de mejora durante la auditoria, para lo cual establecieron planes de accion

gue garantizaron el cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 45001:2018.
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2.2. Marco Conceptual

2.2.1. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Es un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por
objetivo establecer una politica y objetivos de SST, asi como alcanzar estos

mismos.

La aplicacién de un enfoque sistémico a la gestién de la SST en el lugar de
trabajo garantiza que el nivel de prevencion y proteccién se evalle continuamente
y se mantenga mediante mejoras adecuadas y oportunas, con el fin de crear y
mantener un entorno de trabajo seguro y saludable y cumplir con los requisitos de

SST establecidos en las leyes y reglamentos nacionales.(OIT, 2024)

2.2.2. Ley N°29783 (Ley de seguridad y salud en el Trabajo)

Esta ley, vigente desde el 18 de febrero de 2012 en Perq, establece las
normas para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los tipos
de empresas, sin importar su tamafio o sector. Obliga a todas las empresas a
desarrollar un programa de seguridad y salud en el trabajo adaptado a sus
necesidades, que incluya medidas preventivas para evitar accidentes y
enfermedades laborales, asi como un plan de emergencia. Ademas, exige que se
proporcione capacitacion a los empleados sobre el uso seguro de maquinaria,

medidas preventivas y procedimientos de emergencia.

La Ley 29783, reglamentada por el Decreto N.° 005-2012-TR y modificada

por la Ley 30222, tiene como objetivo principal facilitar la implementacion y
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mantenimiento de medidas de proteccion de la salud y seguridad en el trabajo,
reduciendo los costos para las empresas y fomentando la formalidad laboral. Esta

basada en varios principios fundamentales:

Prevencion: Prioriza evitar accidentes y enfermedades laborales mediante

la identificacion y control de riesgos.

Participacion: Promueve la colaboracion activa de empleadores y

trabajadores en la identificacion y control de riesgos laborales.

Responsabilidad: Establece que los empleadores son responsables de
asumir los costos y consecuencias de accidentes o enfermedades de los

trabajadores.

Integralidad: Garantiza la proteccion de la salud y seguridad de los

trabajadores en todas las etapas laborales.

Adaptabilidad: Reconoce que los riesgos laborales pueden cambiar y la ley

debe ajustarse a nuevas circunstancias.

Capacitacién: Exige una formacion continua en seguridad y salud en el

trabajo para empleadores y trabajadores.

Proteccién especial: Asegura condiciones laborales dignas que promuevan
una vida saludable en todos los aspectos, respaldadas por el Estado y los

empleadores de manera continua. (Diario El Peruano, 2011)
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2.2.3. Seguridad y salud en el trabajo

La Seguridad y salud en el trabajo (SST) es un derecho fundamental de todos
los trabajadores, con el propdsito de prevenir accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales. En el Peru, este aspecto esta regulado por la Ley N°29783, conocida
como la Ley de seguridad y salud en el trabajo, junto con su reglamento y sus

modificaciones correspondientes.

Esta legislacion es aplicable a todos los sectores econémicos y servicios,
abarcando tanto a empleadores como a trabajadores del @mbito privado, publico,
asi como a las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Perd. Ademas, la
responsabilidad de gestionar la seguridad y salud en el trabajo en entidades
publicas recae en la oficina de recursos humanos, que debe cumplir con las
disposiciones de la Ley SST vy las directivas emitidas por SERVIR, que es el ente
rector en materia de recursos humanos en el sector publico peruano (Seguridad y
salud en el trabajo (SST) en el Sector Publico - Campafias - Autoridad Nacional del

Servicio Civil - Plataforma Del Estado Peruano, 2024)

2.2.4. Plan de seguridad y salud en el trabajo

El Plan de Seguridad y salud en el trabajo es un documento clave para la
gestion de la seguridad y salud laboral en una empresa. Su objetivo principal es
implementar el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST) con la
participacion de los trabajadores y sus representantes. Este plan busca cumplir con
las normativas relacionadas con la seguridad y salud, mantener los riesgos

laborales bajo control, fomentar una cultura de prevencion en toda la organizacion
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y reducir tanto la frecuencia de accidentes laborales como la incidencia de

enfermedades ocupacionales. (OEFA, 2020)

2.2.5. Cultura de seguridad o cultura de prevencion

La cultura de prevencién en seguridad y salud laboral implica garantizar un
entorno laboral seguro y saludable mediante la participacion activa de gobiernos,
empleadores y trabajadores. Se basa en valores, actitudes y comportamientos que
reflejan un compromiso con la seguridad y salud. En organizaciones con una cultura
positiva, la comunicacion se basa en la confianza mutua y se prioriza la prevencion
de riesgos. Esta cultura se construye a partir de patrones compartidos de valores y
actitudes que colocan la seguridad como una prioridad fundamental. (CEPRIT —

ESSALUD, 2015)

2.3. Definicidn de términos béasicos

Auditoria: Procedimiento sistemético, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que se llevara a
cabo de acuerdo con la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo. (Decreto_Supremo_N__ 005-2012-TR, 2011)

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teéricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud

(Decreto_Supremo_N__ 005-2012-TR, 2011)

Evaluacion de Riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los
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peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacién necesaria para que el empleador se encuentre en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo
de acciones preventivas que debe adoptar.(Decreto_Supremo_N__ 005-2012-TR,

2011)

Equipos de proteccién personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios
riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los
EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de

caracter colectivo.(Decreto_Supremo_N__ 005-2012-TR, 2011)

Exposicién: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que
implica un determinado nivel de riesgo para los

trabajadores(Decreto_Supremo_N__ 005-2012-TR, 2011)

Identificacidén de Peligro: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce
gue existe un peligro y se definen sus caracteristicas.(Decreto_Supremo_N__ 005-

2012-TR, 2011)

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas
sélo requieren cuidados de primeros auxilios.(Decreto_Supremo_N__ 005-2012-TR,

2011)

Medidas de prevenciodn: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
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disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger
la salud de los trabajadores. Ademas, son medidas cuya implementacion constituye
una obligacion y deber de los empleadores.(Decreto_Supremo_N__ 005-2012-TR,

2011)

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente. (Decreto_Supremo_N__ 005-

2012-TR, 2011)

Prevencion de accidentes: Combinacion de politicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo,
gque establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

(Decreto_Supremo_N__ 005-2012-TR, 2011)

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas

condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones. (Decreto_Supremo_N_ 005-2012-TR,

2011)

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

(Decreto_Supremo_N__ 005-2012-TR, 2011)
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.  METODOLOGIA DEL PROYECTO

La presente investigacion es de tipo aplicada, tal como sostiene (Hernandez
Sampieri et al., 2014) la investigacion aplicada se caracteriza por la forma en que
analiza la realidad social y aplica sus descubrimientos en la mejora de estrategias y
actuaciones concretas, en el desarrollo y mejoramiento de éstas, lo que, ademas,
permite desarrollar la creatividad e innovar, entendida como la utilizacion de los
conocimientos en la practica, para aplicarlos en provecho de los grupos que
participan en esos procesos y en la sociedad en general, ademéas del bagaje de
nuevos conocimientos que enriquecen la disciplina. Esta investigacion es de
enfoque cualitativo, tal como afirma (Hernandez Sampieri et al., 2014) se centra en
entender los fendmenos o0 sucesos explorandolos o examinandolos a partir de las
perspectivas de los colaboradores o participantes en relacién en forma natural y

contextualizada.
3.1. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

3.1.1. Categoria
Disefio e implementacion de un Sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo basado en la Ley N°29783.

3.1.2. Subcategoria
a) Diagnastico inicial situacional del Sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo en base a la Ley N°29783

b) Disefio del Sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo

30



basado en la Ley N°29783

c) Implementacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el

Trabajo
d) Auditoria Interna

3.1.3. Matriz de categorizacion aprioristica

Segun el estudio de la investigacion, se muestra la matriz en el Anexo 1
(pagina 101) correspondiente a “Disefio e Implementacién de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N°29783 en la empresa Industrias

quimica IPSSA E.l.LR.l”
3.2. Escenario de estudio

La empresa Industrias Quimicas IPSSA E.I.LR.L., ubicada en el distrito de
Comas, departamento de Lima, Provincia de Lima se dedica al rubro de fabricacion

de pinturas y solventes, ubicada en el departamento de Lima, en el distrito de Comas.

e Sector productivo: Sector industrial de fabricacion de pinturas,

barnices y productos de revestimiento similares.
e RUC: 20602567690
e Gerente General: Roxana Milagros Marcos Salazar
e Teléfono: (01) 757 8275

e Sede: Comas — Lima — Peru
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e Direccion: Av. Tamborillo MZA. R Lote. 17 Z.I. Chacracerro (Av. Trapiche

con Jr. Sta. Adela) Lima - Lima - Comas

3.3. Participantes

Los participantes de este trabajo estdn conformados por la totalidad de

colaboradores de la empresa Industrias Quimicas IPSSA E.l.LR.L., dentro de los

cuales se incluyen las areas administrativas, logisticas y operativas; tal como se

detallan en la tabla 1.

Tabla 1

Principales areas y numero de trabajadores

Area N° de Trabajadores
Gerencia 2

Logistica 3

Produccién 6

Comercial 4

Limpieza 1

Total 16

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas que se emplearan para el presente estudio fueron las siguientes:

Analisis Documentario e inspeccion: Se realiz6 un diagndéstico situacional

inicial del SGSST mediante la revisidbn de documentos e inspeccion en campo de
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acuerdo con la Lista de Verificacion de la R.M 005-2013 TR.

Para el célculo del porcentaje se utilizdé un criterio basado en la siguiente

tabla:

Tabla 2

Criterios de evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION

VALORACION

No disefiado: Las actividades y métodos
demuestran que no se tiene el requisito y no
se ha bosquejado su implementacion

0 0%

Parcialmente disefiado: Las actividades y
métodos demuestran que se tiene el requisito
definido, pero este no es del todo conforme
con los requisitos legales antes mencionados.

1 25%

Disenado: Los métodos son conformes con los
requisitos de los requisitos legales antes
mencionados, pero sin evidencias de
aplicacion.

2 50%

Parcialmente implementado: Las actividades y
métodos son conformes con los requisitos
legales antes mencionados, pero con pocas
evidencias de aplicacion y/o la evidencia no es
continua

3 75%

Completamente implementado: Las
actividades y métodos son conformes con los
requisitos legales antes mencionados, y se
cuenta con evidencias de aplicacion
permanentes.

4 100%

No aplica.

N/A N/A

Fuente: (Echevarria & Samaniego, 2020)

Elaboracién documentaria: Se realiz6 la creacién de documentos para el

cumplimiento de la ley 29783 basandonos en los documentos exigibles por ley y los

formatos referenciales descritos en la R.M. 005-2013 TR para el Disefio del Sistema
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de Gestion de seguridad y salud en el Trabajo.

Auditoria Interna: Se realiz6 una auditoria interna del Sistema de Gestion
de seguridad y salud en el Trabajo implementado para la medicién del cumplimiento

de la ley 29783.

Los instrumentos que se usaron para la elaboracion de la investigacion fueron

Formato de “Lista de verificacién de lineamientos del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo” en el anexo 3, adecuado en relacién a la R.M. 005-

2013 TR.

Formatos referenciales del sistema de gestion del seguridad y salud en el
trabajo, en el anexo 4 de muestran los instrumentos que se utilizaran, disefiados en

base a la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

Informe de cumplimiento de la implementacion del Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la ley 29783 validado por un juicio

de expertos.

3.5. Procedimiento

Etapa 1: Diagndstico situacional frente a la Ley N°29783

Se realiz6 mediante la visita a campo la inspeccion y revision documentaria
con la alta direccion y colaboradores en las instalaciones de la empresa Industrias
Quimicas IPSSA E.I.LR.L, valiéndonos de los estandares y requisitos por la Ley
N°29783 de SST Segun R.M. 050-2013-TR. Esto permitié calificar el nivel de

cumplimiento segun los criterios que se describen en la Tabla 2.
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Tabla 3

Criterios de evaluacion para diagnéstico situacional del SGSST segun Ley N° 29783

NO

DESCRIPCION

© 00 N o 00~ WN B

[~ T e e N S S S TN
© O N O 0D WN R O

Definicién y Alcance Del SGSST

Politica Del SGSST

Identificacion De Peligros, Evaluacion De Riesgos Y Determinacién De Controles
Cumplimiento De Requisitos Legales De SST

Objetivos Y Metas

Responsabilidades Y Obligaciones

Competencias En SST - Capacitacién Y Entrenamiento

Comunicacion Interna, Externa Y Participacion

Documentos Del SGSST

Medidas De Prevencion

Primeros Auxilios y Respuesta a Emergencias

Mejora Continua

Evaluacion y Supervision Del SGSST

Vigilancia De La Salud Ocupacional

Vigilancia Del Cumplimiento Legal

Investigacion De Accidentes, Incidentes Y Enfermedades Profesionales
Registros del SGSST

Auditoria y Revisién Del SGSST

Acciones de mejora de la Alta Direccion

Etapa 2: Disefiar el Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en la Ley N°29783

En relacién con los resultados obtenidos del diagndstico situacional inicial, se

inicié la etapa de planificacion con el disefio, con la elaboracion de la documentacién

requerida que se describen en la Tabla 3.
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Tabla 4

Documentacién requerida para el disefio de SGSST.

N° DESCRIPCION
1 Elaboracién de politica y objetivos de seguridad y salud en el Trabajo

Elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
2 Trabajo

Elaboracion de la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y
sus medidas de control (IPERC)

Elaboracion del mapa de riesgos
Elaboracion de la planificacién de la actividad preventiva
Elaboracion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o 01 b~ W

Elaboracion de Registros de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes.

~

8 Elaboracion de Registro de Examenes Médicos

Elaboracion del Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
9 biolégicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Elaboracion de Registro de inspecciones internas de seguridad y
10 salud en el Trabajo.

11 Elaboracién Registro de estadisticas de seguridad y salud.
12 Elaboracién de Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Elaboracion de Registro de induccion, capacitaciéon, entrenamiento y
13 simulacros de emergencia.

14 Elaboracién del Registro de auditorias.
Nota: Referenciado a la Ley 29783

Teniendo como objetivos de cada uno de estos procedimientos

a) Politica SST: La politica plantea y sefiala la diligencia de SST para
facilitar el progreso ininterrumpido, asi como el enfoque con el que trabajara la
empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo. Esta sera revisada y

comprobada por la Alta Direccion minimo una vez al afo.

b) Objetivos SST: EIl objetivo de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) muestra la meta a la cual se dirigira el esfuerzo, estableciendo medidas o

indicadores especificos para minimizar la cantidad de accidentes o incidentes.
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c) Identificacién de Peligros, evaluacion de riesgos y medidas de
control (IPERC): EI IPERC nos permite identificar los peligros asociados a cualquier
actividad que el operador este expuesto dentro de su area de trabajo, asi como
poder evaluar el riesgo asociado una vez identificado el peligro, para que en lo
sucesivo pueda tomar diferentes tipos de medida de control para minimizar la

severidad del riesgo que pueda pasar dentro del lugar de trabajo.

d) Mapa de riesgos: Este mapa nos muestra en un plano los peligros ya
estipulados de la cual estara expuesto el trabajador en su area de trabajo con el fin

de estar prevenido y atentos.

e) Planificacién de la actividad preventiva: La planificacion establece
un programa estructurado y sistematico para anticipar, identificar, evaluar y controlar
los riesgos laborales. Este plan busca implementar medidas proactivas que protejan
la salud y bienestar de los trabajadores, previniendo accidentes y enfermedades

ocupacionales.

f) Programa Anual SST: Establece un plan de accion anual que defina
metas concretas, asigne recursos Yy coordine actividades para mejorar las
condiciones laborales. Busca implementar medidas practicas para reducir
accidentes y enfermedades profesionales, fortalecer la cultura de seguridad y

garantizar el cumplimiento normativo.

9) Registros de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes: Crear un sistema
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organizado de informacion sobre eventos laborales adversos para analizar
tendencias y causas raiz. Busca proporcionar datos concretos que permitan evaluar
la efectividad de las medidas de seguridad actuales y fundamentar decisiones
futuras. Este proceso aspira a mejorar la prevencion de riesgos, fomentar un
ambiente laboral mas seguro y cumplir con requisitos legales, facilitando una gestion

proactiva de la salud y seguridad ocupacional.

h) Registro de exdmenes médicos: Busca detectar tempranamente
problemas de salud relacionados con el trabajo y evaluar la eficacia de las medidas
preventivas. Pretende facilitar el monitoreo individual, cumplir con normativas y

proporcionar datos para mejorar las estrategias de salud y seguridad ocupacional.

i) Registro de Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos: Establecer un sistema de
seguimiento y documentacion de los diversos riesgos presentes en el ambiente
laboral. Busca cuantificar y evaluar la exposiciéon de los trabajadores a diferentes
agentes y factores potencialmente perjudiciales. Pretende identificar tendencias,
evaluar la efectividad de las medidas de control implementadas y proporcionar una

base sélida para la toma de decisiones en la gestion de riesgos ocupacionales.

) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
Trabajo: Las inspecciones buscan realizar evaluaciones sistematicas y periddicas
de las condiciones laborales y practicas de seguridad en el entorno de trabajo.
Busca identificar peligros potenciales, verificar el cumplimiento de normas y

procedimientos de seguridad, y detectar areas de mejora. Pretende prevenir
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accidentes, fomentar una cultura de seguridad proactiva y garantizar un ambiente

laboral seguro y saludable para todos los trabajadores.

k) Registro de estadisticas de seguridad y salud en el Trabajo: Las
estadisticas permiten recopilar y analizar datos cuantitativos sobre incidentes,
accidentes y enfermedades laborales de forma sisteméatica. Busca identificar
tendencias, patrones y areas problematicas en la seguridad y salud ocupacional.
Pretende proporcionar una base objetiva para evaluar la efectividad de las medidas
preventivas y guiar la toma de decisiones en la mejora continua de las condiciones

laborales y la reduccion de riesgos.

) Registro de equipos de seguridad o emergencia: Mantener un
inventario actualizado y detallado de los dispositivos y herramientas destinados a
proteger a los trabajadores y responder ante situaciones de emergencia. Estos
mismos buscan prevenir lesiones, mitigar dafios y salvaguardar vidas en caso de
accidentes o incidentes criticos. Estos equipos estan disefiados para ofrecer una
barrera de proteccion inmediata y facilitar una respuesta rapida, contribuyendo asi

a mantener un entorno laboral seguro y preparado.

m) Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia: Las inducciones permiten dotar a los trabajadores de
conocimientos, habilidades y experiencia practica para desempefiar sus funciones
de manera segura y responder eficazmente ante emergencias. Busca crear una
cultura de prevencion, promoviendo comportamientos seguros y fortaleciendo la

capacidad de reaccion ante situaciones criticas.
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n) Registro de auditorias: Realizar evaluaciones independientes y
sistematicas del sistema de gestion de seguridad y salud laboral. Busca verificar el
cumplimiento de normas, politicas y procedimientos establecidos, identificando
fortalezas y areas de mejora. Pretende proporcionar una vision objetiva de la
eficacia de las medidas implementadas, impulsando la mejora continua y

asegurando la conformidad con requisitos legales y estandares de la organizacion.

Etapa 3: Implementacion del Sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo

Posterior a la elaboracion de la documentacion requerida, se procedié a
establecer planes de accion para el inicio de la concientizacion al personal en
materia de seguridad y salud en el trabajo con las capacitaciones y entrenamientos,
de forma paralela se ejecutaron las actividades descritas en el programa anual SST

elaborado.

Etapa 4: Verificacidén y revisién por la Alta Direccion

Se realizo la verificacion y revision por parte de la Alta Direccion de Industrias
Quimicas IPSSA E.I.R.L obteniendo asi la conformidad siendo demostrada con la
firma por parte de esta misma en los documentos elaborados exigibles por la Ley

N° 29783 y R.M 005-2013 TR.

Etapa 5: Auditoria Interna del Sistema de gestion de seguridad y salud

en el Trabajo

Se realiz6 la auditoria para verificar el cumplimiento normativo a la empresa
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Industrias Quimicas IPSSA E.ILR. mediante un informe final de auditoria
presentando resultados y evidencias de esta implementacion, este informe fue

validado por un juicio de expertos.

3.6. Rigor cientifico

El rigor cientifico de esta investigacion cualitativa se fundamento en los
principios de credibilidad, transferibilidad, dependabilidad, confirmabilidad y
autenticidad,(Guba y Lincoln, 1989; Creswell y Poth, 2018). La credibilidad se
garantiz6 mediante la triangulacion de datos y la validacién con los participantes. La
transferibilidad se obtuvo proporcionando una descripcion detallada del contexto y
utilizando un muestreo intencional. La dependabilidad se asegur6 mediante una
auditoria externa y una documentacion detallada del proceso de investigacion. La
conformabilidad se trat6 a través de la reflexividad y el uso amplio de citas directas.
Finalmente, la autenticidad se logré al asegurar una representacion equitativa de

todas las perspectivas involucradas en el estudio.

3.7. Método de andlisis de datos

El método de andlisis es descriptivo argumentativo, pues se basa
principalmente en los resultados del diagndstico de la linea base pre y post
implementacion a partir del andlisis documentario y observaciones de campo.
Asimismo, se uso la herramienta del programa Microsoft Excel para el calculo de

datos en los diagnosticos. Estos resultados fueron evidenciados mediante
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porcentajes de cumplimientos en base a la Ley N°29783, ley de seguridad y salud

en el trabajo.
3.8. Aspectos Eticos en Investigacion

Los autores de la investigacion se responsabilizan por la informacién emitida
en el presente informe final de investigacion, de acuerdo con el Reglamento del
Cadigo de Etica de investigacion de la UNAC, Resolucién del Consejo Universitario
N° 260- 2019-CU (UNAC, 2019), se aflade la carta de consentimiento de la

empresa. (Ver anexo 2).
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V. RESULTADOS

4.1. Diagndostico inicial situacional

Se realizé un diagnéstico inicial de la empresa Industrias Quimicas IPSSA E.I.R.L.,

realizado basado en la Ley 29783.

Tabla b

Resultados del cumplimiento inicial para diagnéstico Ley 29783

Criterio Descripcion

%

Cumplimiento

1 Definicion y Alcance SGSST 5.00%
2 Politica del SGSST 42.50%
Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de
3 controles 10.00%
4 Cumplimiento de requisitos legales de SST 8.33%
5 Objetivos y Metas 0.00%
6 Responsabilidades y Obligaciones 15.00%
7 Competencias en SST - Capacitacién y Entrenamiento 17.50%
8 Comunicacién interna, externa y participacion 3.95%
9 Documentos del SGSST 5.00%
10 Medidas de Prevencion 9.38%
11 Primeros auxilios y respuesta a emergencias 8.33%
12 Mejora continua 0.00%
13 Evaluacion y supervision del SGSST 0.00%
14 Vigilancia de la Salud Ocupacional 6.25%
15 Vigilancia del Cumplimiento legal 0.00%
Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades

16 profesionales 0.00%
17 Registros del SGSST 6.25%
18 Auditoria y revision de SGSST 0.00%
19 Acciones de mejora de la Alta Direccién 5.00%

7.50%

Nivel de cumplimiento del sistema de gestion de SST

El nivel de cumplimiento del SGSST de la empresa Industrias Quimicas IPSSA

E.l.LR.L., nos dio un porcentaje de cumplimiento de 7.5%.
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Tabla 6
Definicion y Alcance del SGSST

DEFINICION Y ALCANCE DEL REF.

0
1 SGSST LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢La empresa ha realizado la )
1.1  evaluacion o estudio de linea base Le£§t9;$ 3 0 0.00%
en SST?
¢La evaluacion o diagnéstico de
linea base ha considerado la Ley Ley
1.2 - 29783 - 0 0.00%
29783 y otros requisitos legales Art 37
pertinentes?
¢, Ha designado la empresa una i
1.3 persona responsable de la Leafggs 0 0.00%
Seguridad y Salud en el Trabajo?
¢La organizacion mantiene un )
1.4  enfoque de sistema de gestién en Le£$t9l7$3 2 25.00%
el area de SST?
¢El empleador ha definido y
comunicado a todos los
trabajadores, cual es el DS 005-
15 departamento o area que 2012 - TR - 0 0.00%
identifica, evalla o controla los Art 26 b)
peligros y riesgos relacionados con
la SST?
PUNTAJE ALCANZADO 5.00%
Nota. La tabla 5 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 1
Tabla 7
Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
2 POLITICA DEL SGSST REF. LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢ Tiene su empresa una Politica i
2.1 escrita de Seguridad y Salud en el Leyﬁt927;33 3 75.00%
Trabajo? )
¢La politica es especifica para la i
2.2 organizacién y apropiada a su tamafio L%tzggi? 3 75.00%
y a la naturaleza de sus actividades? '
¢La politica es concisa, redactada con
claridad, fechada y firmada o con
2.3 endoso del empleador o del LeAyrt2292713§ i 3 75.00%
representante con mayor rango con '
responsabilidad en la organizacion?
¢La politica es difundida y facilmente i
2.4 accesible a todas las personas en el L%?g;i? 1 25.00%

lugar de trabajo?
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2 POLITICA DEL SGSST REF. LEGAL VALOR % CUMPL. OBS.
¢La politica se actualiza Ley 29783 - .
2.5 periddicamente? Art.22 d) 1 A3
¢ La politica incluye el compromiso de la
proteccion de la seguridad y salud de
todos los miembros de la organizacion Ley 29783 - o
2.6 mediante la prevencion de lesiones, Art.23 a) 2 S
dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo
¢La politica incluye el compromiso de
cumplimiento de requisitos legales
pertinentes en materia de SST, de los i
2.7 programas voluntarios, de la L%tzggi:; 2 50.00%
negociacion colectiva en SST y de otras '
prescripciones que suscriba la
organizacién?
¢ La politica incluye el compromiso de
garantizar que los trabajadores y sus
28 representantes son consultados y Ley 29783 - 0 0.00%
‘ participan activamente en todos los Art.23 c) ‘
elementos del sistema de gestion de
SST?
¢La politica incluye el compromiso de la i
2.9 mejora continua del desempefio del L%tzggi:; 2 50.00%
sistema de gestion de SST? '
¢La politica incluye el compromiso de
que el sistema de gestion de SST es i
2.10 compatible con los otros sistemas de L%t229)3?8e:)3 0 0.00%
gestién de la organizacion o que debe '
estar integrado en los mismos?
PUNTAJE ALCANZADO 42.50%
Nota. La tabla 7 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 2
Tabla 8
Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de controles
IDENTIFICAQION DE PELIGROS,
3 EVALUACION DE RIESGOS Y REF. LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
DETERMINACION DE CONTROLES
¢, Se evallan los principales riesgos que
puedan ocasionar los mayores perjuicios  Ley 29783 - o
31 a la salud y seguridad de los Art.18 i) 0 L
trabajadores, al empleador y otros?
¢La empresa cuenta con un Mapa de Ley 29783 - @
3.2 riesgos y lo ha difundido al personal? Art.35 0 L
¢Se actualiza minimo una vez al afiola  Ley 29783 - .
3.3 evaluacion de los riesgos? Art.57 0 Bl
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IDENTIFICACION DE PELIGROS,

3 EVALUACION DE RIESGOS Y REF. LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
DETERMINACION DE CONTROLES
Al establecer las medidas de control
se considera la reduccion de los
riesgos de acuerdo a la siguiente
jerarquia: eliminacion - Tratamiento, Ley 29783 -
34 Control de los peligros - Sustitucién de Art.21 1 EHLUE
procedimientos, técnicas, ¢ sustancias
peligrosas - equipos de proteccion
personal?
¢ Se actualiza la evaluacion de riesgos
(IPERC) al menos una vez al afio o Le£29g$3 i
3.5 cuando cambien las condiciones de DS OOr:[:S 2012 0 0.00%
trabajo o cuando hayan ocurrido dafios  ~ o A i
4 - Art 82
al trabajador?
¢, Se evidencia la participacion de los
trabajadores o sus representantes en
3.6 laidentificacion de peligros, evaluacion LeA?/ 29783 - 0 0.00%
de riesgos y en la elaboracion del .19 d)
gos'y
Mapa de riesgos?
¢El Mapa de Riesgos se encuentra  Ley 29783 - o
3.7 en un lugar visible? Art.35 e) 0 S
¢El procedimiento IPERC considera:
¢ldentificar las normas legales, D.S. 005-
3.8 identificar y determinar si las 2012-TR 2 50.00%
medidas de control existentes son Art. 77
eficaces?
¢ Los representantes de los
trabajadores en el Comité de SST, | |\ 59795
3.9 participan en las actividades de y NA NA
. o L, X Art 75
identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos?
¢ El empleador aplica las siguientes
medida de prevencién de riesgos
laborales?
a) Gestionar los riesgos, sin excepcion,
eliminandolos en su origen y aplicando
sistema de control a aquellos que no
se pueden eliminar?
B) El disefio de los puestos de trabajo,
3.10 ambientes de trabajo, seleccién de Lexr%957§3- 1 25.00%

equipos y método de trabajo, la
atenuacion del trabajo monétono y
repetitivo, todos estos deben estar
orientados a garantizar la seguridad y
la salud del trabajador.
¢) Eliminar las situaciones y agentes

peligrosos en el centro de trabajo o con

ocasion del mismo
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IDENTIFICACION DE PELIGROS,

3 EVALUACION DE RIESGOS Y REF. LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
DETERMINACION DE CONTROLES
¢ Se ha considerado en la
identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos a los
3.11 trabajadores que por su situacion de Le)’/A\29783 i NA NA
: . . rt 65
discapacidad sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del
trabajo?
¢, Se ha considerado el enfoque de
género para el proceso de
identificacion de peligros y
3.12 evaluacién de riesgos? ¢ Se han Leﬁ29783 ) 0 0.00%
; ) rt 66
considerado aquellos peligros o
riesgos para las mujeres en estado
de gestacién o parte reciente?
PUNTAJE ALCANZADO 10.00%
Nota. La tabla 8 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 3
Tabla 9
Cumplimiento de los requisitos legales de Seguridad y Salud en el Trabajo
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS REF. %CUMPL
4 LEGALES DE SST LEGAL VALOR : OBS.
¢ El empleador ha adoptado un enfoque de
sistema de gestion en el area de seguridad Ley
4.1 y salud en el trabajo, de conformidad con 29783 - 0 0.00%
los instrumentos y directrices Art.17
internacionales y la legislacion vigente?
¢ La planificacion, desarrollo y aplicacién
del sistema de gestion de SST permite a la Ley
42 i empresa cumplir, como minimo, las 29783 - 0 0.00%
isposiciones de las leyes y reglamentos A
! . rt.38 a)
nacionales, los acuerdos convencionales y
otras derivadas de la practica preventiva?
¢ Las disposiciones adoptadas para la Ley
43 mejora del sistema de gestion de SST 29783 - 0 0.00%
tienen en cuenta los cambios en las
Art.38 g)
normas legales?
Ley
29783 -
Se cuenta con un archivo de al menos las ~ Art.38 /
4.4  disposiciones legales basicas de seguridad DS 0 0.00%
y salud en el trabajo aplicable a la 005- ’
empresa 2012-TR
- Art.77
a)
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CUMPLIMIENTO REQUISITOS REF.LE

0
4 LEGALES EN SST GAL VALOR %CUMPL OBS.
¢ El empleador dispone lo necesaria para
gue las maquinas, equipos, sustancias, Ley
propluctos o Utiles de trabajq no 29783 - 1 25 00%
4.5 constituyan una fuente de peligro ni A
. . rt.69 a)
pongan en riesgos la seguridad o salud de
sus trabajadores?
¢La empresa brinda el mismo nivel de
proteccion tanto a sus propios trabajadores
Ccomo a contratistas, subcontratistas, Ley
4.6 empresas especiales de servicios o 29783 - 1 25.00%
cooperativa de trabajadores o bajo Art.77
modalidades formativas o de prestacion de
servicios?
¢ Existe procedimiento con las
especificaciones relativas a comprasy  D.S. 005-
4.7 arrendamiento financiero que consideren 2012-TR 0 0.00%
cumplimiento por parte de la organizacién Art.84 a)
de los requisitos de seguridad y salud?
¢ Existe procedimiento donde se identifican
las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacién en D.S. 005-
materia de seguridad y salud en el trabajo 2.01.2—TR
4.8 antes de la adquisicion de bienes y Art.84 0 0.00%
servicios?¢ Se adoptan disposiciones para b) .c)
gue se cumplan dichos requisitos antes de !
utilizar los bienes y servicios
mencionados?
Se cuenta con un Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo(propio o contratado), Ley
4.9 encargado de asesorar y desarrollar las 29783 - 1 25.00%
actividades de prevencion de riesgos del Art.36
trabajo.
PUNTAJE ALCANZADO 8.33%
Nota. La tabla 9 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 4.
Tabla 10
Objetivos y Metas
5 OBJETIVOS Y METAS REF. LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.

La Gerencia ha establecido y

: o Ley 29783 -
mantiene Objetivos

o Art.39 / DS

5.1 generalesy especificos de 0 0.00%
- 005-2012-TR -
SST debidamente
Art.81
documentados
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OBJETIVOS Y METAS

%
REF. LEGAL VALOR

OBS.

CUMPL.
¢, Se tienen definidos criterios
de medicion para confirmar ~ D.S. 005-2012- 0
52 gue se han alcanzandolos TR - Art.80 ¢) 0 U
objetivos sefialados?
5.3 ¢Los objetivos son medibles? D?ROOErtZé)iZ 0 0.00%
¢ Los objetivos son especificos D.S. 005-2012- 0
54 para la organizacién? TR - Art.81 a) 0 HEE
¢ Los objetivos son i i
5.5 compatibles con la legislacion Qrgogi 5215 0 0.00%
pertinente y aplicable? '
¢ Los objetivos estan i i
5.6 focalizados en la mejora DT?QO:?t égls 0 0.00%
continua? '
¢ Los objetivos estan
documentados, comunicados
5.7 a todos los cargos y niveles DTgvorStég %3 0 0.00%
pertinentes de la '
organizaciéon?
¢,Los objetivos son evaluados i i
5.8 y actualizados D‘I’EOXrSt 8225 0 0.00%
periédicamente? '
¢ Existe un plan para alcanzar
cada uno de los objetivos, en
el que se definan metas,
indicadores, D.S. 005-2012- 0
5.9 responsabilidades y criterios TR - Art.81 b) 0 UL
claros de funcionamiento, con
precision de qué, quiény
cuando deben hacerse?
PUNTAJE ALCANZADO 0.00%

Nota. La tabla 10 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 5.

Tabla 11

Responsabilidades y Obligaciones

RESPONSABILIDADES Y

0
6 OBLIGACIONES REF. LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢El empleador ha delegado las
funciones y autoridad necesaria al
6.1 personal encargado del desarrollo, Le;;\?t927§3 i 1 25.00%

aplicacién y resultados del sistema

de gestion de SST?
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6.2 ¢El personal delegado, rinde cuenta Ley 29783 -

de sus acciones al empleador? Art. 26 1 22000
¢.Se ha definido en los contratos de
trabajo, las recomendaciones de Ley 29783 -
seguridad y salud en el trabajo? ¢La  Art.35¢),
6.3 recomendaciones consideran los DS. 005- 0 0.00%
riesgos en el centro de trabajo o 2012-TR
aqguellos relacionados con el puesto Art.30
o funcién?
han estableci ntr I
6.4 > :strﬁ?:tﬁlr)aegrggr?iga, |3§ o 2Dof2 QI'OR? ] 0 0.00%
' responsabilidades y niveles de Art 2-6 a)- 70
autoridad en SST '
¢El empleador dispone de una
supervision efectiva, segun sea D.S. 005-
6.5 necesario, para asegurar la 2012-TR - 1 25.00%

proteccién de la seguridad y la salud Art.26 c)
de los trabajadores

PUNTAJE ALCANZADO 15.00%

Nota. La tabla 10 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 6.

Tabla 12

Competencias en Seguridad y Salud en el Trabajo — Capacitacion y Entrenamiento

COMPETENCIAS EN SST - REF.
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO LEGAL

VALOR %CUMPL. OBS.

¢El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto

7.1 de trabajo y adopta disposiciones de Le;;r2t9;§3 0 0.00%
capacitacion para que se mantengan las S
competencias establecidas?
¢La capacitacién y entrenamiento en SST
comprende capacitaciéon en el centro de Ley 29783
7.2 trabajo o funciones especificas al momento - Art. 49 g)- 1 25.00%
de la contratacion, cualquiera sea su 1
modalidad o duracion?
; La capacitacion se realiza para el D.S. 005-
7.3 ¢tacap . iy 2012-TR- 1 25.00%
puesto de trabajo especifico? Art.27 a)
¢La capacitacion y entrenamiento en  Ley 29783
7.4 SST comprende capacitacion durante - Art. 49 1 25.00%
el desempeiio de la labor? 0)-2
¢La capacitacion y entrenamiento en SST Il&?ty 587533
75 comprende capacitacion c.u,ando se /D.S. 005 1 25 00%
produzcan cambio en la funcién o puesto 2012-TR
de trabajo o en la tecnologia? b), ¢)
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COMPETENCIAS EN SST - REF.

. 0
! CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢El empleador transmite a los
trabajadores, de manera adecuada y
efectiva, la informacion y los
2  Cconocimientos necesarios en relacion a Ley 29783 1 25 00%
' los riesgos en el centro de trabajoy en - Art. 52 '
el puesto o funcién especifica, asi
como las medidas de proteccion y
prevencion aplicables a tales riesgos?
_ , D.S. 005-
77 ¢ Se cuenta con registro de las 2012-TR- 0 0.00%
' capacitaciones realizadas? '
Art. 33
¢, Se ha capacitado a todos los niveles D.S. 005-
78 de la organizacion (g,Geren_(:las, 2012-TR- 0 0.00%
supervisores, mandos medios y
. Art. 29 a)
mandos operativos?)
¢ La capacitacion es impartida por D.S. 005-
7.9 profesionales competentes y con 2012-TR- 0 0.00%
experiencia en la materia? Art. 29 b)
¢ La capacitacién considera cuando
. D.S. 005-
71 proceda, una formacion inicial y cursos 2012-TR- 0 0.00%
' de actualizacion a intervalos Art, 20 ¢) 70
adecuados? '
D.S. 005-
7.11 ¢Las capacitaciones son evaluadas? 2012-TR- 0 0.00%
Art. 29 d)
¢ Se ha utilizado material y documentos D.S. 005-
7.12 de capacitacién idéneos segun el 2012-TR- 0 0.00%
tema? Art. 29 1)
¢ La capacitacion es adecuada al D.S. 005-
713 tamafio de la organizacion y a la 2012-TR- 1 25 00%
naturaliza de sus actividades y
. Art. 29 g)
riesgos?
) o . D.S. 005-
714 ¢La capacitacion se brinda dentro de la 2012-TR- 4 100.00%
jornada laboral?
Art. 28
¢, Se ha realizado como minimo 4
7.15 capacitaciones al afio, en materia de [‘%tzg?bs; 0 0.00%
Seguridad y Salud en el Trabajo? '
¢ Los trabajadores tienen conocimiento de Ley 29783
7.16 que pueden interrumpir sus actividades en i i\rt 63 1 25.00%
caso inminente de peligro? '
¢ Los trabajadores o sus representantes Ley 29783
han revisado los programas de - Art. 74/
7.17 capacitacion y entrenamiento?¢ Han DS 005- 0 0.00%
formulado recomendaciones con el finde  2012-TR -
mejorar la efectividad de los mismos? Art. 29 e)
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COMPETENCIAS EN SST - REF. VALOR %
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO LEGAL CUMPL.

OBS.

¢ El empleador proporciona informacion
y capacitacion sobre la instalacion Ley 29783
adecuada, utilizacion y mantenimiento - Art. 69 b)
preventivo de las maquinas o equipos?
¢Las instrucciones, manuales, avisos
de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en equipos y
maquinarias, asi como cualquier otra
informacion vinculada a sus productos, Ley 29783
estén o sean traducidos al idioma - Art. 69 d)
castellano y estén redactados en un
lenguaje sencillo y preciso con la
finalidad que permitan reducir los
riesgos laborales?
¢Las informaciones relativas a las
maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son Ley 29783
facilitadas a los trabajadores en - Art. 69 e)
términos que resulten comprensibles
para los mismos?

7.18 0 0.00%

7.19 1 25.00%

7.2 2 50.00%

PUNTAJE ALCANZADO 17.50%

Nota. La tabla 12 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 7.

Tabla 13

Comunicacion interna, externa y participacion

COMUNICACION INTERNA, REF.
EXTERNA Y PARTICIPACION LEGAL

VALOR %CUMPL.

OBS.

Si la empresa tiene mas de 20 Ley 29783 -

8.1 trabajadores, ¢ Existe un Comité de Art. 29/ DS NA NA
Seguridad y Salud en el Trabajo? 005-2012-TR
' Art. 39
8.2 ¢ Esta representada la parte empleadora  Ley 29783 - NA NA
' y la parte trabajadora en el Comité SST? Art. 29
Si la empresa tiene menos de 20
83 trabajadores ¢ Se ha designado un Ley 29783 - 0 0.00%
' Supervisor de Seguridad y Salud en el Art. 30 '
Trabajo?
¢ Los trabajadores han elegido a sus Ley 29783 -
representantes ante el Comité de SST Art. 31, 49 €)
8.4 mediante eleccion simple? (Acta de , / DS 005- 0 BT
N Simp'e: 2012-TR Art.
elecciones)? 49
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COMUNICACION INTERNA,

REF.

%

8 EXTERNA Y PARTICIPACION LEGAL VALOR CUMPL. OBS
Ley 29783 -
85 ¢ Participa en el Comité un representante  Art. 29 /DS NA NA
' del Sindicato mayoritario? 005-2012-TR
Art. 61
¢ En caso exista un sindicato, el sindicato i
8.6 ha realizado la convocatoria a elecciones Le)Ar2t92$3 NA NA
del Comité SST? :
) o . D.S 005-
8.7 JEl Cqmlte de Seggrldad y Salud en el 2012-TR Art. NA NA
Trabajo se ha reunido mensualmente? 42 1)
¢El Comité de Seguridad y Salud en el D.S 005-
8.8 Trabajo participa en la definicién de 2012-TR Art. NA NA
estimulos y sanciones? 42
De tener menos de 20 trabajadores, ¢ los ,I&?ty 587/835
8.9 trabajadores han elegido a un Supervisor 00 ' 0 0.00%
5-2012-TR
de SST? Art. 39
¢En caso de tener un Supervisor SST, D.S 005-
81 éste lleva un registro donde con§t§n los 2012-TR Art. 0 0.00%
acuerdos acordados con la méxima 51
autoridad de la empresa o empleador?
DS 005-
) o . 2012-TR Art.
8.11 ¢ El Comité ha sido conformado 43, 44, 48, NA NA
adecuadamente? 49 50 51
53, 56
DS 005-
8.12 ¢El Comité SST ha aprobado el RISST?  2012-TR Art. 0 0.00%
42 b)
¢El Comité SST ha aprobado el DS 005-
8.13 Programa Anual de Seguridad y Salud en 2012-TR Art. NA NA
el Trabajo? 42 c)
8.14 ¢El Comité SST ha aprobado el Plan 20?28_.?35'&” NA NA
’ anual de capacitacién o su equivalente? 421 '
, El Comité realiza inspecciones DS 005-
8.15 ¢ o 2012-TRArt. NA NA
periodicas? 42 K)
¢El Comité reporta a la méxima autoridad
del empleador? Accidente mortal o
incidente peligroso Investigacién de cada DS 005-
8.16 acudeme mortal ,de.ntro d_e los 10dias de 2012-TR Art. NA NA
ocurrido Estadisticas trimestrales de 42'1)
accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales Las actividades
trimestrales del Comité SST
¢Anualmente el Comité SST o Supervisor DS 005-
8.17 SST, redactan un informe resumen de las 2012-TR Art. 0 0.00%
labores realizadas? 72

53



COMUNICACION INTERNA, EXTERNA

8 Y PARTICIPACION REF. LEGAL VALOR % CUMPL. OBS.
¢Se les ha proporcionado a los Ley 29783 -
miembros del Comité una tarjetade  Art. 33 /DS o
818 identificacion o distintivo especial que ~ 005-2012-  © SO0
acredite su condicion? TR Art. 46
¢ El Comité ha sido capacitado en DS 005 -
8.19 temas de seguridad y salud en el 2012 -TR NA NA
trabajo? Art. 66
¢ El Comité se reline por lo menos una DS 005 -
8.2 vez al mes? 2012 -TR NA NA
’ Art. 42 1)
¢Las reuniones del Comité se realizan DS 005 -
8.21 en horario de trabajo y en las 2012 -TR NA NA
instalaciones de la empresa? Art. 67
¢Se cuenta con el Libro de actas del
comité, en el cual se registran todos los
. o D.S 005 -
acuerdos y se mantiene al dia? ¢ Las
. 2012 -TR
8.22 copias de las actas se entregan a los Art. 42 s) NA NA
miembros del Comité y a la maxima ' '
. . : S Art. 71
instancia de gerencia o decision del
empleador?
¢,Los miembros del Comité gozan de
licencia con goce de haber para la DS 005 -
8.23 A . 2012 -TR NA NA
realizacion de sus funciones, hasta un
. . . Art. 73
max. De 30 dias por afio?
¢La Gerencia General garantiza los DS 005 -
8.24 acuerdos del Comité y dispone su 2012 -TR NA NA
cumplimiento? Art. 54
¢, Se ha definido y comunicado a todos
los trabajadores, cual es el DS 005 -
8.25 departamento o area que identifica, 2012 -TR 0 0.00%
evalla o controla los peligros y riesgos  Art. 26 b)
relacionados con la SST?
¢Se cuenta con un procedimiento que
asegura que la informacién de SST, es Ley 29783 -
comunicada al personal y partes
interesadas?, ¢ Se garantiza que las Art. 52/ DS
8.26 oo . 005 -2012 - 0 0.00%
sugerencias de los trabajadores o sus
. TR Art. 37
representantes sobre SST se reciben y
; a), b), ¢)
atienden de forma oportuna y
adecuada?
¢El empleador se asegura que los
trabajadores y sus representantes son
consultados, informados y capacitados Lev 29783 -
8.27 en todos los aspectos de seguridad y )Art 24 1 25.00%

salud en el trabajo relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a situaciones de emergencia?
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COMUNICACION INTERNA, REF.

OBS.

- 0,
8 EXTERNA Y PARTICIPACION LEGAL VALOR % CUMPL.
¢ Existe mecanismos de reconocimiento i
8.28 al personal proactivo en seguridad y Ley 29783 0 0.00%
; Art. 18 h)
salud en el trabajo?
¢, Se fomenta la cultura de prevencion
de los riesgos laborales para que la
8.29 organizacion mt_gnonce los conceptos Ley 29783 - 0 0.00%
de prevencion y proactividad Art. 18 e)
promoviendo comportamientos
seguros?
¢ Se mantiene medios de LZ),/I 219g8§’ )
8.3 retroalimentacion desde los Dé 0059_’ 1 25 00%

trabajadores al empleador en seguridad 2012 -TR
y salud en el trabajo?

Art. 37 ¢)
¢ El empleador facilita tiempo y
recursos para que los trabajadores y
sSus representantes participen )
8.31 activamente en los procesos de Le)'&rztg;? 0 0.00%
organizacion, planificacion, aplicacion, '
evaluacién y accion del sistema de
gestion de SST?
¢Se ha informado al MINTRA sobre  Ley 29783 - 0
8.32 los accidentes mortales ocurridos? Art. 82 a) 0 HELE
¢Se ha informado al MINTRA sobre  Ley 29783 - 0
8.33 los incidentes peligrosos ocurridos? Art. 82 b) 0 e
¢ Los trabajadores y sus organizaciones
8.34 _ smdma_lgs participan en la consulta, Ley 29783 - 0 0.00%
informacion y capacitacion en todos los Art. 19 a)
aspectos de la SST?
¢ Los trabajadores y sus organizaciones
sindicales participan en la convocatoriaa Ley 29783 -
8.35 elecciones, la eleccion y el Art. 19 b) NA NA
funcionamiento del Comité SST?
¢ Los trabajadores y sus
organizaciones sindicales participan
en el reconocimiento de los Ley 29783 - 0
8.36 representantes de los trabajadoresa  Art. 19 ¢) 0 T
fin de que ellos estén sensibilizados y
comprometidos con el sistema?
¢Los trabajadores y sus
organizaciones sindicales participan
8.37 en la identificacion de peligrosy la  Ley 29783 - 1 25 00%

evaluacion de riesgos al interior de Art. 19 d)
cada unidad empresarial y la
elaboracion del mapa de riesgos?

PUNTAJE ALCANZADO 3.95%

Nota. La tabla 13 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 8.
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Tabla 14

Documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo.

9 DOCUMENTOS DEL SGSST _RaaL VALOR 9%CUMPL. OBS,
¢ Tiene su empresa un Programa de
9.1 Anual de Seguridad y Salud en el Le£29783 0 0.00%
. - Art. 43
Trabajo?
Si se cuenta con mas de 20
trabajadores ¢ Posee un Reglamento  Ley 29783
9.2 Interno de Seguridad y Salud en el - Art. 34 NA .8
trabajo?
¢ElI RISST comprende la siguiente
estructura minima: Objetivos y
alcances, liderazgo, compromiso y
politica de SST, atribuciones y DS 005-
9.3 obligaciones, estandares de SST enlas 2012-TR 0 0.00%
operaciones, estandares de SST enlos  Art. 74
servicios y actividades conexas,
preparacion y respuesta ante
emergencias?
¢ Se ha entregado un ejemplar del Ley 29783 o
9.4 RISST a cada trabajador? - Art. 35 a) 0 Qe
¢ Se ha entregado un ejemplar del DS 005-
9.5 RISST a trabajadores tercerizados, 2012-TR 0 0.00%
contratistas, practicantes, etc.? Art. 75
¢ Existe documentacioén y registros del
9.6 Sistema de Gestion de Seguridad y Le);\29783 1 25.00%
) - Art. 28
Salud en el Trabajo?
¢ Se revisan periodicamente los
9.7 procedimientos relacionados a Le)/&2'[9£7§3 0 0.00%
Seguridad y Salud en el Trabajo? - Al
Se ha entregado a cada trabajador l_i};tzggig
98 (proplp y de terceros, asi como a los /DS 005- 0 0.00%
_ practlcantes) una copia (impresa o 2012-TR
digital) del Reglamento Interno de SST. Art. 75
Se exhibe la siguiente documentacién: -
Politica y Objetivos en un lugar visible -
Reglamento Interno de SST - IPERC en DS 005-
9.9 un lugar visible - Mapa de Riesgos en  2012-TR 1 25.00%
un lugar visible - Planificacion de la Art. 32
actividad preventiva - Programa anual
de SST
DS 005-
2012-TR
9.1 Se cuenta con Plan de SST Art. 80 b), 0 0.00%
Art. 32 e)
PUNTAJE ALCANZADO 5.00%

Nota. La tabla 13 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 9.
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Tabla 15

Medidas de Prevencion

10

MEDIDAS DE PREVENCION

REF.
LEGAL

VALOR

%CUMPL.

OBS.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

El empleador prevé que la exposicion a
los agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos y psicosociales
concurrentes en el centro de trabajo no
generen dafos en la salud de los
trabajadores
El empleador modifica las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes
para garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores.

El empleador proporciona a sus
trabajadores EPP adecuados, segun el
tipo de trabajo y riesgos especificos
presentes en el desempefio de sus
funciones.

El empleador adopta las medidas
necesarias, de manera oportuna,
cuando se detecte que la utilizacion de
indumentaria y equipos de trabajo o de
proteccion personal representen riesgos
especificos para la Seguridad y Salud
de los trabajadores.

El empleador garantiza la proteccion de
los trabajadores que, por su situacion de
discapacidad, son especialmente
sensibles a los riesgos derivados del
trabajo
Los trabajadores, cualquiera sea su
modalidad de contratacion, que
mantengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas especiales
de servicios o0 cooperativas de
trabajadores o bajo modalidades
formativas o de prestacion de servicios,
tienen derecho al mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
¢ Se ha tenido en cuenta las medidas
antropométricas del trabajador que
usara los EPP?

Ley 29783
- Art. 56

Ley 29783
- Art. 59

Ley 29783
- Art. 60

Ley 29783
- Art. 61

Ley 29783
- Art. 64

Ley 29783
- Art. 77

DS 005 -
2012 -TR
Art. 97

0

NA

0

1

0.00%

0.00%

50.00%

0.00%

NA

0.00%

25.00%
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REF.

%

10 MEDIDAS DE PREVENCION LEGAL VALOR CUMPL. OBS.
¢El empleador aplica las siguientes
medidas de prevencién de riesgos
laborales? a) Gestionar los riesgos, sin
excepcion, elimindndolos en su origen y
aplicando sistema de control a aquellos
que no se pueden eliminar. b) El disefio
de los puestos de trabajo, ambientes de  Ley 29783
10.8 trabajo, seleccion de equipos y métodos - Art. 50 0 S
de trabajo, la atenuacién del trabajo
monaGtono y repetitivo, todos estos deben
estar orientados a garantizar la seguridad
y la salud del trabajador. ¢) Eliminar las
situaciones y agentes peligrosos en el
centro de trabajo o con ocasion del mismo
¢El empleador controla y registra que solo
los trabajadores, adecuada y
10.9 suficientemente capacitados y protegidos, Le£29783 0 0.00%
; - Art. 55
accedan a los ambientes o zonas de
riesgo grave y especifico?
PUNTAJE ALCANZADO 9.38%
Nota. La tabla 14 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 10.
Tabla 16
Primeros auxilios y respuesta a emergencias
PRIMEROS AUXILIOS Y RESPUESTA  REF.
11 A EMERGENCIAS LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢ El Empleador cuenta con procedimientos DS 005-
11.1 de actuacion en caso de Emergencia (Plan 2012-TR 0 0.00%
de emergencia / contingencia)? Art. 83
SEl empleador gara_ntizg,informacién, DS 005-
112 medlqs d(.e,comunlca(_:lon interna y 2012-TR 1 25 00%
coordinacion necesaria a todas las Art. 83
personas en situaciones de emergencia? '
¢ Se ofrece informacion o formacion
pertinentes a todos los miembros de la DS 005-
organizacion, en todos los niveles,
113 incluidos ejercicios periodicos de ZXrltZ-B'BR 0 LB
prevencion en situaciones de emergencia, '
preparacion y métodos de respuesta?
PUNTAJE ALCANZADO 8.33%

Nota. La tabla 15 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 11.
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Tabla 17

Mejora continua

REF.

12 MEJORA CONTINUA LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
Se han establecido indicadores de DS 005-
12.1 desempefioy resultado del Sistema de 2012-TR 0 0.00%
Gestion. Art. 85, 86

Se cuenta con un registro de datos y
resultados del seguimiento y medicion DS 005-

12.2 suficientes para el analisis de la 2012-TR 0 0.00%
eficacia de las acciones correctivasy  Art. 87 d)
preventivas.

La metodologia de mejoramiento
continuo considera lo siguiente: a)
Identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como
seguras. b) El establecimiento de
12.3 estandares de seguridad. c) La medicién
periodica del desempefo con respecto a
los estandares. d) La evaluacion
periédica del desempefio respecto a los
estandares. e) La correccion y
reconocimiento del desemperio
¢ Las disposiciones adoptadas para la
mejora continua tienen en cuenta? a) Los
objetivos de SST b) Los resultados de las
actividades de identificacion de peligros y
evaluacioén de los riesgos c) Los
resultados de la supervision y medicién
de la eficiencia d) La investigacion de
accidentes, enfermedades e incidentes
12.4 relacionados con el trabajo €) Resultados Ley 29783
' y recomendaciones de las auditorias y - Art. 46
evaluaciones realizadas por la direccion
de la empresa f) Las recomendaciones
del Comité SST, Supervisor SST y por
cualquier miembro de la empresa en pro
de mejoras g) Los cambios en las
normas legales h) Los resultados de las
inspecciones de trabajo i) Los acuerdos
convencionales y actas de trabajo
C',S_e _revisan peri_édicamente los . Ley 29783
12.5 procedimientos relacionados a la gestion Art 47
de SST? '

Ley 29783

0,
~at20 © 0.00%

0 0.00%

0 0.00%

PUNTAJE ALCANZADO 0.00%

Nota. La tabla 16 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 12.
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Tabla 18

Evaluacién y supervision del Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

EVALUACION Y SUPERVISION DEL REF.
13 SGSST LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢,La evaluacion, vigilancia y control de
SST comprende procedimientos Ley
13.1 internos y externos, que permiten 29783 - 0 0.00%
evaluar con regularidad los resultados  Art. 40
logrados en materia de SST?
¢ Se realizan inspecciones periédicas DS 005-
13.2 de los ambientes de trabajo con el fin  2012-TR 0 0.00%
de detectar condiciones inseguras? Art. 33
¢ Se tienen medidas de control en Ley
13.3 seguridad y salud en el trabajo paralos 29783 - 0 0.00%
contratistas? Art. 68
13.4 .Se iden'_[ifican las fallasf,o deficiencias 29%2 i 0 0.00%
en el sistema de gestiéon de SST?
Art. 41 a)
¢, Se adoptan las medidas preventivas y Ley
135 correctivas necesarias para _ellmlnar 0 59783.- 0 0.00%
controlar los riesgos asociados al
. Art. 41 b)
trabajo?
¢ Se aporta informacion para
determinar si las medidas ordinarias de Ley
13.6  prevenciény control de los peligrosy 29783 - 0 0.00%
riesgos se aplican y demuestran ser  Art. 41 ¢)
eficaces?
¢, Se controla y registra que solo los
trabajadores adecuada y Ley
13.7 suficientemente capacitados y 29783 - 0 0.00%
protegidos, accedan a los ambientes 0 Art. 55
zonas de riesgo grave y especifico?
Las empresas contratistas cuentan con Ley
13.8 un sistema de gestion de la seguridady 29783 - 0 0.00%
salud en el trabajo. Art. 68 a)
Se verifica que los trabajadores de las
empresas contratistas cuenten con los Ley
13.9 mismos niveles de seguridad y salud 29783 - 0 0.00%
que la que tiene los trabajadores de la  Art. 77
empresa principal
Los trabajadores de las empresas Ley
13.1 contratistas cuentan con sus 29783 - 0 0.00%
respectivos seguros de acuerdo a la Art. 68 c)

normativa vigente.
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EVALUACION Y SUPERVISION DEL REF. %

13 SGSST LEGaL VALOR cympL.  OBS:
¢El empleador realiza la vigilancia del
cumplimiento de la legislacion vigente en
SST por parte de sus contratistas, Ley
13.11  subcontratistas, empresas especiales de 29783 - 0 0.00%
servicios o cooperativas de trabajadores  Art. 68 d)
que desarrollen obras o servicios en el
centro de trabajo?
¢ Se han establecido procedimientos para DS 005-
13.12 supervisar, medlr'y recopilar con 2012-TR 0 0.00%
regularidad datos relativos a los resultados Art. 85
de SST? '
¢ Existe en los diferentes niveles de la DS 005-
13.13 gestioén, la responsabilidad de rendir 2012-TR 0 0.00%
cuentas en materia de supervision? Art. 85
¢ Existen mediciones tanto cualitativas DS 005-
13.14 como cuantitativas adecuadas a las 2012-TR 0 0.00%
necesidades de la organizacion? Art. 86
PUNTAJE ALCANZADO 0.00%
Nota. La tabla 17 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 13.
Tabla 19
Vigilancia de la Salud Ocupacional
VIGILANCIA DE LA SALUD REF. o
14 OCUPACIONAL LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢ Existen registros de evaluaciones de Ley
14.1 agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y 29783 - 0 0.00%
factores de riesgo ergonémico? Art. 65
¢ Los trabajadores son sometidos a Ley
14.2 examenes médicos ocupacionales antes, 29783 - 1 25.00%

durante y después del vinculo laboral? Art. 49 d)
¢ Se informa a los trabajadores a titulo
grupal, las razones para los examenes de Ley
14.3 salud ocupacional e investigaciones en 29783 - 0 0.00%
relacion con los riesgos para la seguridad y  Art. 71 a)
salud en los puestos de trabajo?

A los trabajadores se les informa a titulo Ley
14.4 personal acerca de los resultados de los 29783 - 0 0.00%
examenes médicos ocupacionales. Art. 71 b)
PUNTAJE ALCANZADO 6.25%

Nota. La tabla 19 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 14.
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Tabla 20

Vigilancia de Cumplimiento legal

VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO REF.

15 LEGAL LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
Se aplican medidas de control de los Ley
riesgos, priorizando el control en la
15.1 fuente, en el medio y finalmente en la 29783 - 0 R
Art. 21
persona.
¢La empresa realiza la vigilancia del
cumplimiento de la normativa legal
vigente en SST por parte de Ley
15.2 contratistas, subcontratistas, empresas 29783 - 0 0.00%
especiales de servicios o cooperativa  Art. 68 d)
de trabajadores que desarrollan obras
0 servicios en el centro de trabajo?
PUNTAJE ALCANZADO 0.00%
Nota. La tabla 20 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 15.
Tabla 21
Investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, REF
16 INCIDENTES Y ENFERMEDADES LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.

PROFESIONALES

¢ Se investigan los accidentes segun la Ley

16.1 gravedad del dafio ocasionado o riesgo 29783 - 0 0.00%
potencial? Art. 93
¢ Se identifican las causas inmediatas
(actos y condiciones) y las causas Ley
16.2 basicas (fgctores per;ona_les y chtores 29783 - 0 0.00%
de trabajo) y cualquier diferencia del Art. 42
sistema de gestion de SST acerca de los '
accidentes ocurridos?
, . DS
¢La empresa cuenta con registros de las
estadisticas de Seguridad y Salud en el 005-
16.3 DU R 2012- 0 0.00%
Trabajo (Indice de frecuencia, indice de TR Art
gravedad, indice de accidentabilidad)? 33 '
Se cuenta y mantiene actualizado el Ley
16.4 registro de accidentes, incidentes y 29783 - 0 0.00%
enfermedades ocupacionales. Art. 87
¢, Se ha establecido un procedimiento de Ley
16.5 investigacion de accidentes, incidentesy 29783 - 0 0.00%
enfermedades ocupacionales? Art. 92

62



INVESTIGACION DE ACCIDENTES,

16 INCIDENTES Y ENFERMEDADES LE(EB',:A.L VALOR %CUMPL. OBS.
OCUPACIONALES
Se verifica el cumplimiento y eficacia de Ley
las acciones correctivas recomendadas 0
16.6 en el informe de investigacion de 29783 - 0 SHIEE
! Art. 93
accidentes.
¢ El empleador realiza una investigacion
cuando se hayan producido dafios en la Ley
16.7 salud de los trabajadores o cuando 29783 - 0 0.00%
aparezcan indicios de que las medidas  Art. 58
de prevencion resultan insuficientes?
¢En caso de mas de un accidentado, se Ley
16.8 realiza un registro de accidente por cada 29783 - 0 0.00%
uno de ellos? Art. 89
Ley
¢ Se realiza la investigacion de 2A9rZ8932-
16.9 accidentes conjuntamente con los DS 005 0 0.00%
representantes de las organizaciones
sindicales o trabajadores? -2012-
' TR Art.
88
¢Lainvestigacion del origen y causas DS 005
subyacentes de los incidentes, lesiones, -2012 - 0
16.1 dolencias y enfermedades estan TR Art. 0 HELE
documentadas? 88
Ley
¢ Se hainformado al MINTRA sobre los 29783 -
16.11 accidentes mortales ocurridos? Art. 82 NA NA
a)
Ley
¢ Se hainformado al MINTRA sobre los 29783 -
16.12 incidentes peligrosos ocurridos? Art. 82 NA NA
b)
PUNTAJE ALCANZADO 0.00%
Nota. La tabla 20 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 16.
Tabla 22
Registros del Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
17 REGISTROS DEL SGSST LEEIZL VALOR %CUMPL. OBS.
¢ Se cuenta con registro de
accidentes de trabajo, enfermedades DS 005-
17.1 . S . 2012-TR 0 0.00%
ocupacionales, incidentes peligros y Art. 33 a)

otros incidentes?
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REF.

17 REGISTROS DEL SGSST LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢, Se cuenta con registros de examenes DS 005-
17.2 L : 2012-TR 2 50.00%
médicos ocupacionales? Art. 33 b)
¢, Se cuenta con registros que evidencien DS 005-
17.3 el monitoreo de los agentes fisicos, 2012-TR 0 0.00%
' quimicos, bioldgicos y factores de riesgo Art. 33 ¢) '
ergonémicos? '
¢ Se cuenta con registros de inspecciones DS 005-
17.4 . 2012-TR 0 0.00%
internas de SST? Art. 33 d)
175 . Se cuenta con(;eg;sstrﬁf de estadisticas Eoslgg'sR 0 0.00%
€Sl Art. 33 €)
¢Se mantiene registros de los equipos de DS 005-
17.6 emergencia? (EPP, Luces de 2012-TR 0 0.00%
emergencia, extintores, botiquines, etc.? Art. 33 1)
¢, Se cuenta con registros de induccion, DS 005-
17.7 capacitacion, entrenamiento y simulacros  2012-TR 0 0.00%
de emergencia? Art. 33 g)
DS 005-
17.8 ¢, Se cuenta con registros de auditoria? 2012-TR 0 0.00%
Art. 33 h)
PUNTAJE ALCANZADO 6.25%
Nota. La tabla 21 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 17.
Tabla 23
Auditoria y revisién del Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
18 AUDITORIA Y REVISION DEL SGSST LEEIZL VALOR %CUMPL. OBS.
¢La empresa realiza o ha realizado Ley
18.1 auditorias periédicas del sistema de 29783 - 0 0.00%
gestién de SST? Art. 43
18.2 ¢La auditoria ha sido realizada por 29L7eg};, i 0 0.00%
' auditores independientes? Art. 43 ‘
¢, Se evidencia la participacion de los
trabajadores acerca de la seleccion del Ley
18.3 auditor y en todas las fases de la auditoria, 29783 - 0 0.00%
incluyendo el analisis de los resultados de  Art. 43
la misma?
¢ Los resultados de las auditorias han sido Ley
comunicados al Comité SST, a los
18.4 trabajadores y a sus representantes 29783 - 0 LhRL
- Art. 44
sindicales?
¢ Los resultados de las auditorias han
permitido que la direccidn de la empresa Ley
18.5 logre los fines previstos y determinar de ser 29783 - 0 0.00%
el caso, cambios en la politica y objetivos Art. 44

del sistema de gestion de SST?
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PUNTAJE ALCANZADO 0.00%
Nota. La tabla 23 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 18.

Tabla 24

Acciones de mejora de la Alta Direccién

ACCIONES DE MEJORA DE LA REF.

19 ALTA DIRECCION LEGAL

VALOR %CUMPL.

OBS.

¢ El empleador asume el liderazgo en

19.1 la gestidon de la Seguridad y Salud en Ley 29783 1 25.00%
. - Art. 26
el Trabajo?
JEl em_pleador esta co_mprometldo en Ley 29783
19.2 la gestidon de la Seguridad y Salud en 1 25.00%
. - Art. 26
el Trabajo?
Ley 29783
¢ Se cuenta con el presupuesto o - Art. 49/
19.3 recursos adecuados para el sistema D.S. 005 - 0 0.00%
de gestion de SST? 2012 -TR
Art. 26 j)
¢El empleador o la alta direcciéon
tienen conocimiento del estado de
19.4 cumplimiento por p_arte dg la empresa Ley 29783 1 25 00%
sobre la normativa aplicable en - Art. 26
materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo?
¢ Hay reuniones gerenciales DS 005 -
195 periddicas para examinar la situacion 2012 -TR 0 0.00%
actual en Seguridad y Salud en el
. Art. 90
Trabajo?
Se revisa el sistema de gestion de DS 005 -
19.6 ~ 2012 -TR 0 0.00%
SST, al menos una vez al afo.
Art. 90
Se comunican los resultados de la
19.7 revision del sistema a los encargados Eosigo'?'R 0 0.00%
' del sistema de gestién, al comité de Art. 90 70
SST, a los trabajadores y al Sindicato. '
¢ Se evalla la estrategia global del
sistema de gestion de SST para DS 005 -
19.8 ; . 2012 -TR 0 0.00%
determinar si se alcanzaron los
L Art. 89 a)
objetivos propuestos?
¢, Se evalla la capacidad del sistema
de gestidon de SST para satisfacer las
necesidades integrales de la DS 005 -
19.9 organizacion y de las partes 2012 -TR 0 0.00%

interesadas, incluido los trabajadores, Art. 89 b)
sus representantes y la autoridad
administrativa del trabajo?
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ACCIONES DE MEJORA EN LA

REF.

OBS.

p 0
19 ALTA DIRECCION LEGAL VALOR R
¢ Se evalla la necesidad de introducir
cambios en el sistema de gestibn de DS 005-
19.1 SST, incluyendo la Politicade SSTy  2012-TR 0 0.00%
sus objetivos? Art. 89 ¢)
¢ Se identifican las medidas
necesarias para atender
cualquier deficiencia, incluida la
adaptacion de otros D.S 005 -
19.11 aspectos de la estructura de la 2012 -TR 0 0.00%
direccién de la Art. 89 d)
organizacién
y la medicion de los resultados?
¢ Se presentan los antecedentes
necesarios al empleador, incluida DS 005-
1912 Informacion sobre determinacionde 4.5 1 0 0.00%
las prioridades para una planificacion
- ) . Art. 89 e)
atil y de una mejora continua?
¢, Se evallan los progresos para el DS 005-
1913 logro de los objetlvos de Ig SSTyen 2012-TR 0 0.00%
las medidas correctivas?
Art. 89 f)
¢ Se evalla la eficacia de las
actividades de seguimiento en basea DS 005-
19.14 la vigilancia realizada en periodos 2012-TR 0 0.00%
anteriores? Art. 89 g)
¢, Se ha registrado y comunicado las
conclusiones de la revision del
sistema de gestidn de SST a las
personas responsables de los DS 005-
19.15 aspectos criticos y pertinentes del 2012-TR 0 0.00%
sistema de gestion de SST, y al Art. 91
Comité o Supervisor de SSTy a la
organizacion sindical?
PUNTAJE ALCANZADO 5.00%

Nota. La tabla 24 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 19.



4.2. Disefo del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

basado en la Ley N°29783.

En base al diagndstico situacional inicial, se procedio a identificar y elaborar
los documentos minimo-exigibles por la Ley N°29783, estos documentos necesarios
para el arranque del disefio de sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo
deben considerar las caracteristicas especificas de la empresa dentro de la
identificacion de peligros, estadisticas, politica, objetivos, etc. Estos formatos de

documentos son visibles en el Anexo 5

4.3. Implementacién del Sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo

Se procedié a elaborar un plan anual de seguridad y salud en el trabajo donde
se detalla el plan de acciéon para ejecutar el disefio, asimismo se elaboré un
programa anual donde se detalld cada requisito necesario para mantener un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo implementado y consolidado,

esto sirvio para ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento del sistema de gestion.
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Tabla 25

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

’ N° | ACTIVIDAD | RESPONSA | FRECUEN | REGIST 2024 RECURSO | OBSERVA
BLE CIA RO ‘F‘M‘A‘M‘J‘ ‘A‘S‘O‘N‘DASlGNADOCIONES
1 | LIDERAZGO Y ADMINISTRACION

1.1 | Difusién de Roxana Anual Politica Humanos /
la Politica Carlos Economicos
SST

1.2 | Actualizacio Roxana Anual Plan SST P Humanos /
n del Plan Carlos Economicos
de SSO

1.3 | Difusién de Roxana Anual Registro Humanos /
Plan de Carlos de Economicos
SSO asistencia

1.4 | Actualizacio Roxana Anual PRAE P Humanos /
n de Carlos Economicos
Programa
Anual de
SSOMA

1.5 | Difusion de Roxana Anual Registro Humanos /
Programa Carlos de Economicos
Anual de asistencia
SSOMA

1.6 | Facilitar Roxana Permanent | Documen P Humanos /
Procedimien Carlos e tos Economicos
tosy
formatos
necesarios
para el
sistema de
gestiéon
(SST)

1.7 | Actualizacié Roxana Mensual Formato P Humanos /
n de Carlos de Economicos
Indicadores Objetivos
de SST y metas

del SST
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1.8 | Revision por Roxana Anual Presentac Humanos /
la Direccién Carlos ion de Economicos
del sistema revision
de gestion porla
de direccion
seguridad y
salud en el
trabajo

CUMPLIMIENTO
2 | ORGANIZACION Y PLANIFICACION

2.1 | Actualizacio Roxana Anual Matriz de
n de Matriz Carlos identif.
de IPERC Peligros y

eval.
Riesgos

2.2 | Publicacion Roxana Anual Publicaci
de matrices Carlos 6n en
IPERC en lugar
lugares visible
visibles

2.3 | Identificaci6 Roxana Semestral | Matriz de
ny Carlos identif. Y
evaluacion eval. Del
del cumpl. De
cumplimient requisitos
ode legales y
requisitos otros
legales requisitos

2.4 | Aprobacion Roxana Anual Correo
del Carlos electronic
presupuesto o
anual del
area SST

CUMPLIMIENTO
3. | PROGRAMA DE HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

3.1 | Monitorero Roxana ANual Informe Humanos /
de Fisico Carlos de Economicos
(lluminacion Monitore
, Ruido, y o)
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Vibracién) y

seguimiento
de acciones

3.2 | Monitoreo Roxana Anual Informe Humanos /
de Riesgo Carlos de Economicos
Psicosocial Monitore
y [o]
seguimiento
de acciones

3.3 | Monitoreo Roxana Anual Informe Humanos /
de Riesgo Carlos de Economicos
Quimico y Monitore
seguimiento 0
de acciones

3.4 | Monitoreo Roxana Anual Informe Humanos /
Riesgos Carlos de Economicos
Disergobnom Monitore
icosy o
seguimiento
de acciones

3.5 | Elaboracién Roxana Anual Informe Humanos /
de Carlos de Economicos
protocolos Monitore
de o
examenes
médicos
ocupacional
es

3.6 | Actualizacio Roxana Anual Informe Humanos /
n del Carlos de Economicos
programas Monitore
de vigilancia o
de la salud

3.7 | Examenes Roxana Anual Informe Humanos /
medicos Carlos de Economicos
ocupacional Monitore
es 0

3.8 | Actualizacio Roxana Anual Plan de Humanos /
n del plan Carlos Salud Economicos
de salud Ocupacio
ocupacional nal

3.9 | Ejeuccion Roxana Mensual | Program Humanos /
del de Carlos ade Economicos
programas Vigilancia
de vigilancia de la
de la salud Salud
y plan anual
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de salud
ocupacional

CUMPLIMIENTO

4. | EVALUACION, SEGUIMIENTO (PROGRAMA DE INSPECCIONES Y AUDITORIA) Y MEJORA

4.1 | Inspeccion Roxana Trimestral Seglin P Personal de
de Carlos formato SST
Ambiente
de Trabajo

4.2 | Inspeccion Roxana Mensual Segiin Personal de
de Botiquin Carlos formato SST

4.3 | Inspeccion Roxana Semestral Segin Personal de
de Luces de Carlos formato SST
emergencia

4.4 | Inspeccion Roxana Mensual Seglin Personal de
de Carlos formato SST
Extintores

4.5 | Inspeccion Roxana Trimestral Seglin Personal de
de Carlos formato SST
Herrramient
asy
equipos

4.6 | Inspeccion Roxana Semestral Segiin Personal de
de EPP Carlos formato SST

4.7 | Auditoria Roxana Anual Seglin P Personal de
Interna Carlos formato SST
Diagnostico
base
SGSST

4.8 | Evaluacion Roxana Cada 2 Seglin Personal de
y Auditorias Carlos afios formato SST
alos
Proveedore
s/
Subcontratis
tas

4.9 | Auditoria de Roxana Anual Informe Personal de
Cumplimient Carlos de SST
o Legal en auditoria
SST
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4.1 | Levantamie Roxana Anual Informe Personal de
2 | ntode NC Carlos de SST
por auditoria
aspectos de
SST
CUMPLIMIENTO
5. | CAPACITACION Y FORMACION (PROGRAMA DE CAPACITACION)

5.1 | Capacitacio Roxana Alingresar | Registro Personal de
nen Carlos de SST
induccién capacitaci
general on
(seguridad y
salud en el
trabajo)

5.2 | Elaboracion Roxana Anual Registro Personal de
de Carlos SST
Programa
Anual de
Capacitacio
n

5.3 | Capacitacio Roxana Cuatrimest | Registro Personal de
nes ala Carlos ral de SST
Brigada capacitaci
(Primeros 6n
auxilios,
evacuacion,
incendio)

5.4 | Capacitaci6o Roxana anual Registro Personal de
n al Carlos de SST
Supervisor capacitaci
de 6n
seguridad y
salud en el
trabajo

5.5 | Cumplimient Roxana Segun Registro Personal de
o del Carlos programaci de SST
programa on capacitaci
de on
capacitacion
SSO

CUMPLIMIENTO

72



COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

6.1

Reunién de
Supervisor
de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Roxana
Carlos

Mensual

Acta de
Reunion

Personal de
SST

6.2

Aprobacion
del IPERC

Roxana
Carlos

Anual

Acta de
Reunion

Personal de
SST

6.3

Aprobacion
del
Prograna
de
Capacitacio
n

Roxana
Carlos

Anual

Actade
Reunion

Personal de
SST

6.4

Revicion y/o
probacion
del
Reglamento
Interno de
SST

Roxana
Carlos

Anual

Acta de
Reunion

Personal de
SST

6.5

Aprobacion
del Plany
Programa
Anual de
SSO

Roxana
Carlos

Anual

Acta de
Reunion

Personal de
SST

6.6

Informe de
Actividades
de SSST

Roxana
Carlos

Trimestral

Informe

Personal de
SST

6.7

Publicacién
de material
informativo
en lugar
visible

Roxana
Carlos

Trimestral

Periddico
Mural

Personal de
SST

6.8

Gestion de
eleccion de
los
miembros
del
supervisor
de SST

Roxana
Carlos

Cada 2
afos

Actade
eleccion

Personal de
SST

6.9

Elaboracion
del informe

Roxana
Carlos

Trimestral

Informe

Personal de
SST
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de gestion
del
supervisor
de SST

CUMPLIMIENTO

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

7.1 | Redefinir a Roxana Anual Acta Personal de
las Brigadas Carlos SST
7.2 | Elaboracién Roxana Anual Plan de Personal de
del Plan de Carlos contingen SST
Respuesta cia
ante
emergencia
S
7.3 | Ejecucion Roxana Segun lo Informe Personal de
de Carlos programad SST
Simulacro o por
multipeligro INDECI
naturales
7.4 | Capacitaci6 Roxana Segtin lo Registro Personal de
n de las Carlos programad de SST
Brigada o capacitaci
on
7.5 | Publicacion Roxana Anual Fotos Personal de
de plano de Carlos SST
evacuacion
7.6 | Actualizacio Roxana Anual Plano Personal de
n de mapa Carlos SST
de riesgos y
evacuacion
7.7 | Elaboracion Roxana Anual cronogra Personal de
del Carlos ma SST
cronograma
de
simulacros
CUMPLIMIENTO
INVESTIGACION DE ACCIDENTESY GESTION DE NO CONFORMIDADES
8.1 | Notificacion Roxana En caso Segiin Personal de
al Ministerio Carlos ocurra formato SST
de Trabajo MINTRA
de los
accidentes
mortales e
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incidentes
peligrosos

8.2 | Investigar Roxana En caso Segin P Personal de
los Carlos ocurra formato SST
accidentes
e incidentes
ocurridos

8.3 | Registro de Roxana En caso Segin P Personal de
Enfermedad Carlos ocurra formato SST

es
profesionale
S

8.4 | Registro de Roxana Mensual Segin P Personal de
estadistica Carlos formato SST

de
seguridad

8.5 | Registroy Roxana Mensual Segin P Personal de
investigacio Carlos formato SST
nes de No
Conformida
des

8.6 | Cierrey Roxana Mensual Segin P Personal de
Evaluacion Carlos formato SST

de la
eficaica de
las acciones
correctivas
producto del
levantamien
to de NC

CUMPLIMIENTO

4.4. Verificacion y revision por la Alta Direccion

Todos los documentos elaborados e implementados fueron previamente revisados y firmados por la Alta

Direccion para dar la conformidad, estos mismos se muestran en el Anexo



4.5. Evaluacion del cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y

salud en el Trabajo.

4.5.1. Resultados de valoracion de juicio de expertos de informe final

de auditoria

El informe final de auditoria interna fue realizado obteniendo los resultados

gue se muestran en el punto 4.5.2. El porcentaje de cumplimiento con el sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo que se presenta en el informe fue validado

por juicio de expertos quienes confirmaron el resultado obtenido, la tabla 26

muestran la opinion vertida por los jueces.

Tabla 26

Validacion del cumplimiento de implementacién por juicio de expertos

Valoracion (%)

- No Parcialmente Disefiado Parcialmente
Evaluador Especialidad disefiado  disefiado 50%- Implementado Impltla(r)noiftado
0%-24%  25%-49% 74% 75%-99% 0
Ing. Industrial
Mgtr. Ana de Magtr.
., X
la Cruz Prevencion
de Riesgos
Ing. Industrial
Mgtr.
I\B/Ié;rt;é%r;?nny Gerencia de X
Calidad y
Productividad
Ing. Lilian Ing. X
Armas Ambiental
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4.5.2. Resultados de cumplimiento de implementacion del SGSST

a) Resultados de la Auditoria:

e FORTALEZAS:

Se evidencié el compromiso por parte de la Alta Direccidn

concientizandose en la importancia de la cultura de seguridad.

La mejora e implementacion de sistemas de seguridad contra

incendios tomando en cuenta el riesgo del proceso de la empresa

Inversion en implementos de seguridad y mejora continua a lo largo

de los 12 meses de implementacion.

e OPORTUNIDADES DE MEJORA:

Implementar 02 kits antiderrame en las areas de produccion

Incluir temas de seguridad y continuar con las reuniones mensuales

por parte de gerenciay el Supervisor SST

Implementar barandas o delimitar zonas con riesgo de caidas por

grietas

Seguir reforzando la concientizacion del personal acerca de la

importancia

del uso de EPP’S en el area, asi como establecer fechas de cambio

segun vida util de estos mismos para los operadores.

b) Conclusiones de la Auditoria:

En la auditoria se han encontrado 3 fortalezas y 4 oportunidades de

mejora.
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La empresa tiene un porcentaje actual de cumplimiento de 75.59%

de los requisitos evaluados considerando las normas legales

vigentes.

La empresa tiene el potencial de seguir mejorando en temas de
seguridad con el SGSST implementado debido al compromiso
demostrado por parte de la Alta direccion y colaboradores en

general.

En la tabla 27 se presenta el resultado de la evaluacion del cumplimiento final de la

empresa Industrias Quimicas IPSSA E.I.LR.L., realizado, basado en la Ley 29783

Tabla 27

Resultados del cumplimiento final para diagnéstico Ley 29783(Informe Final)

Criterio Descripcion

% Cumplimiento

1 Definicién y Alcance SGSST 95.00%
2 Politica del SGSST 97.50%
Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de

3 controles 92.50%
4 Cumplimiento de requisitos legales de SST 52.78%
5 Objetivos y Metas 83.33%
6 Responsabilidades y Obligaciones 70.00%
7 Competencias en SST - Capacitacién y Entrenamiento 77.50%
8 Comunicacién interna, externa y participacion 80.26%
9 Documentos del SGSST 85.00%
10 Medidas de Prevencion 71.88%
11 Primeros auxilios y respuesta a emergencias 66.67%
12 Mejora continua 50.00%
13 Evaluacion y supervision del SGSST 62.50%
14 Vigilancia de la Salud Ocupacional 50.00%
15 Vigilancia del Cumplimiento legal 62.50%
16 Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales 95.45%
17 Registros del SGSST 100.00%
18 Auditoria y revision de SGSST 70.00%
19 Acciones de mejora de la Alta Direccién 73.33%

75.59%

Nivel de cumplimiento del sistema de gestion de SST
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Tabla 28

Definicion y alcance del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (Informe

Final)
1  DEFINICION Y ALCANCE DEL SGSST LE(ESIZL VALOR %CUMPL. OBS.
;La empresa ha realizado la evaluacion Ley
11 ¢ . g 29783 - 4 100.00%
o estudio de linea base en SST? Art 37
¢,La evaluacion o diagnostico de linea Ley
1.2 base ha considerado la Ley 29783 y 29783 - 4 100.00%
otros requisitos legales pertinentes? Art 37
¢, Ha designado la empresa una persona Ley
1.3 responsable de la Seguridad y Salud en 29783 - 4 100.00%
el Trabajo? Art 30
¢La organizacion mantiene un enfoque Ley
1.4 de sistema de gestion en el area de 29783 - 3 75.00%
SST? Art 17
¢El empleador ha definido y comunicado DS 005-
a todos los trabajadores, cual es el 2012 -
15 departamento o area que identifica, TR - Art 4 100.00%
evalla o controla los peligros y riesgos 26 b)
relacionados con la SST?
PUNTAJE ALCANZADO 95.00%
Nota. La tabla 28 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 1.
Tabla 29
Politica del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. (Informe Final)
REF. 0
2 POLITICA DEL SGSST LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢ Tiene su empresa una Politica escrita Ley 29783 0
2.1 de Seguridad y Salud en el Trabajo? - Art.22 4 L
¢La politica es especifica para la
2.2 organizacion y apropiada a su tamafio %%529272{;, 4 100.00%
y a la naturaleza de sus actividades? '
¢La politica es concisa, redactada con
claridad, fechada y firmada o con
2.3 endoso del empleador o del L%t22927%:)% 4 100.00%

representante con mayor rango con
responsabilidad en la organizaciéon?
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REF.

2 POLITICA DE SGSST LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢ La politica es difundida y facilmente Ley 29783
2.4 accesible a todas las personasenel  ~ Ayrt 22 ¢) 4 100.00%
lugar de trabajo? ‘
¢ La politica se actualiza
2.5 periédicamente? EeAyrtzgg g:))’ 4 100.00%
¢ La politica incluye el compromiso de
la proteccion de la seguridad y salud
de todos los miembros de la Ley 29783 0
26 organizacién mediante la prevencion - Art.23 a) 4 LRI
de lesiones, dolencias, enfermedades
e incidentes relacionados con el trabajo
¢La politica incluye el compromiso de
cumplimiento de requisitos legales
pertinentes en materia de SST, de los
programas voluntarios, de la Ley 29783 0
2.1 negociacién colectiva en SST y de - Art.23 b) 4 LRI
otras prescripciones que suscriba la
organizacion?
¢ La politica incluye el compromiso de
garantizar que los trabajadores y sus
representantes son consultados y
2.8 participan activamente en todos los %?/rtzgsz i‘;’ 4 100.00%
elementos del sistema de gestion de ‘
SST?
¢ La politica incluye el compromiso de Lev 29783
2.9 la mejora continua del desempefio del ~ A?/rt 23 d) 4 100.00%
sistema de gestién de SST? '
¢ La politica incluye el compromiso de
gue el sistema de gestion de SST es
210 com_patible con Ios'otro_§ sistemas de Ley 29783 3 75 00%
' gestion de la organizacion o que debe - Art.23 e) '
estar integrado en los mismos?
PUNTAJE ALCANZADO 97.50%

Nota. La tabla 29 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 2.

Tabla 30

Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles (Informe

Final)

80



IDENTIFICACION DE PELIGROS,

REF.

3 EVALUACIO[\I DE RIESGOS Y LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
DETERMINACION DE CONTROLES
¢ Se evallan los principales riesgos
gue puedan ocasionar los mayores
3.1 perjuicios a la salud y seguridad de los LeXr,[Z%E:)?’ 4 100.00%
trabajadores, al empleador y otros? '
¢La empresa cuenta con un Mapa de Lev 29783
3.2 riesgos Y lo ha difundido al personal? -),/Art 35 4 100.00%
33 ¢, Se actualiza minimo una vez al afio la Ley 29783 4 100.00%
' evaluacion de los riesgos? - Art.57 '
¢ Al establecer las medidas de control
se considera la reduccion de los
riesgos de acuerdo a la siguiente
jerarquia: eliminacién - Tratamiento,
3.4 Control de los peligros - Sustitucion de L?ﬁftggfs 4 100.00%
procedimientos, técnicas, sustancias ‘
peligrosas - equipos de proteccion
personal?
¢ Se actualiza la evaluacion de riesgos Ley 29783
(IPERC) al menos una vez al afio o -),/Art 57
35  cuando cambien las condiciones de DS 005- 3 75 00%
trabajo o cuando hayan ocurrido dafios 4.5 15
al trabajador? Art 82
¢, Se evidencia la participacién de los
trabajadores 0s su representantes en
la identificacion de peligros, evaluacion Ley 29783 0
36 de riesgos y en la elaboracién del - Art.19 d) 4 LEEE
Mapa de riesgos?
¢El Mapa de Riesgos se encuentra en
3.7 un lugar visible? mey 2t 8e:)” 4 100.00%
¢ El procedimiento IPERC considera:
Identificar las normas legales, D.S. 005-
3.8 identificar y determinar si las medidas  2012-TR 4 100.00%
de control existentes son eficaces? Art.77
¢ Los representantes de los
trabajadores en el Comité de SST,
3.9 participan en las actividades de L?B'/Aft977§ 3 NA NA

identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos?
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IDENTIFICACJON DE PELIGROS, REE
3 EVALUACION DE RIESGOS Y LEGAL VALOR %CUMPL.
DETERMINACION DE CONTROLES

OBS.

¢ El empleador aplica las siguientes
medida de prevencion de riesgos
laborales?

a) Gestionar los riesgos, sin excepcion,
elimindndolos en su origen y aplicando
sistema de control a aquellos que no
se pueden eliminar?

B) El disefio de los puestos de trabajo, Ley
3.10 ambientes de trabajo, seleccion de 29783- 4
equipos y método de trabajo, la Art. 50
atenuacion del trabajo monotono y
repetitivo, todos estos deben estar
orientados a garantizar la seguridad y
la salud del trabajador.

100.00%

¢) Eliminar las situaciones y agentes
peligrosos en el centro de trabajo o con
ocasion del mismo

¢.Se ha considerado en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos a
los trabajadores que por sus situacion
3.11 de discapacidad sean especialmente Ley 29783

sensibles a los riesgos derivados del - Art85
trabajo?

NA NA

¢, Se ha considerado el enfoque de
género para el proceso de
|dent|f!caC|on dg peligros y e_valuauon Ley 29783
3.12 de riesgos? ¢,Se han considerado At 66
aguellos peligros o riesgos para las
mujeres en estado de gestacion o
parte reciente?

2 50.00%

PUNTAJE ALCANZADO 92.50%

Nota. La tabla 30 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 3.

Tabla 31

Cumplimiento de requisitos legales de Seguridad y salud en el trabajo. (Informe Final)
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CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

REF.

4 LEGALES DE SST LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢El empleador ha adoptado un
enfoque de sistema de gestion en el
area de seguridad y salud en el trabajo, Ley 29783
4.1 de conformidad con los instrumentosy - Art.17 3 e
directrices internacionales y la
legislacion vigente?
¢La planificacion, desarrollo y
aplicacion del sistema de gestion de
SST permite a la empresa cumplir,
4.2 como minimo, las disposiciones de las E%tz??gi:)% 2 50.00%
leyes y reglamentos nacionales, los '
acuerdos convencionales y otras
derivadas de la practica preventiva?
¢ Las disposiciones adoptadas para la
43 m_ejora del sistema de gesti_én de SST Ley 29783 3 75 00%
tienen en cuenta los cambios enlas - Art.38 g)
normas legales?
Ley 29783
Se cuenta con un archivo de al menos - Art.38/
las disposiciones legales basicas de DS
44 seguridad y salud en el trabajo 005-2012- 1 2L
aplicable a la empresa TR - Art.77
a)
¢ El empleador dispone lo necesaria
para que las maquinas, equipos,
sustancias, productos o utiles de Ley 29783
45 trabajo no constituyan una fuente de - Art.69 a) 3 (E0
peligro ni pongan en riesgos la
seguridad o salud de sus trabajadores?
¢,La empresa brinda el mismo nivel de
proteccion tanto a sus propios
trabajadores como a contratistas,
subcontratistas, empresas especiales
4.6 de servicios o0 cooperativa de Le;;\29783 3 75.00%
; : . - Art. 77
trabajadores o bajo modalidades
formativas o de prestacion de
servicios?
¢ Existe procedimiento con las
especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero que D.S. 005-
4.7 : - 2012-TR 1 25.00%
consideren cumplimiento por parte de Art.84 a)

la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud?
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CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS REF.

4 LEGALES DE SST LEGAL VALOR %CUMPL.  OBS.
¢ Existe procedimiento donde se
identifican las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de D.S. 005-
seguridad y salud en el trabajo antes  2012-TR
4.8 de la adquisicion de bienes y Art.84 1 25.00%
servicios?¢ Se adoptan disposiciones b),c)
para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados?
Se cuenta con un Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo(propio Ley 29783
4.9 o contratado), encargado de asesorar y A 2 50.00%
desarrollar las actividades de - Art.36
prevencién de riesgos del trabajo.
PUNTAJE ALCANZADO 52.78%
Nota. La tabla 31 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 4.
Tabla 32
Objetivos y metas (Informe Final)
5 OBJETIVOS Y METAS REF. VALOR %CUMPL. OBS
LEGAL ' '
La Gerencia ha establecido y Ley 29783 -
mantiene Objetivos generales y Art.39 /DS
5.1 especificos de SST debidamente 005-2012- 4 LU
documentados TR - Art.81
¢, Se tienen definidos criterios de D.S. 005-
5.2  medicién para confirmar que se han  2012-TR - 3 75.00%
alcanzandolos objetivos sefialados? Art.80 c)
D.S. 005-
5.3 ¢,Los objetivos son medibles? 2012-TR - 4 100.00%
Art.81
) - - D.S. 005-
54 ¢ Los objetivos son es_p,ec;flcos para 5015 TR .- 4 100.00%
la organizacion Art.81 a)
) - : D.S. 005-
55 ¢Los_obje_t[vos son compatlbl_es cor; la 2012-TR - 4 100.00%
legislacion pertinente y aplicable® Art.81 b)
56 ¢,Los objetivos estan focalizados en la ZDszc')l'os 3 75 00%
' mejora continua? A ‘
rt.81 c)
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REF.

5 OBJETIVOS Y METAS LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢ Los objetivos estan documentados, D.S. 005-
57 comur_wlcados a t_odos los cargos y 2012-TR - 5 50.00%
niveles pertinentes de la Art.81 d)
organizacion? '
_ _ D.S. 005-
58 ¢Los opjetlvos son e_valuados y 2012-TR - 5 50.00%
actualizados periédicamente? Art.81 e)
¢ Existe un plan para alcanzar cada
uno de los objetivos, en el que se D.S. 005-
5.9 definan metas, indicadores, 2012-TR- 4 100.00%
responsabilidades y criterios claros Art.81 b)
de funcionamiento, con precision de '
qué, quién y cuando deben hacerse?
PUNTAJE ALCANZADO 83.33%
Nota. La tabla 32 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 5.
Tabla 33
Responsabilidades y obligaciones (Informe Final)
6 RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES | RC'  VALOR ~ %CUMPL.  OBS.
¢ El empleador ha delegado las funciones
y autoridad necesaria al personal Ley
6.1 encargado del desarrollo, aplicacion y 29783 - 3 75.00%
resultados del sistema de gestion de Art.26
SST?
; El personal delegado, rinde cuenta de Ley
6.2 ¢ , ’ 29783 - 3 75.00%
sus acciones al empleador? Art. 26
¢ Se ha definido en los contratos de Ley
trabajo, las recomendaciones de 29783 -
seguridad y salud en el trabajo? ¢La Art.35¢c), 0
6.3 recomendaciones consideran los riesgos DS. 005- 2 SO
en el centro de trabajo o aquellos 2012-TR
relacionados con el puesto o funcién? Art.30
Se han establecido dentro de la D.S. 005-
estructura organica, las 2012-TR 0
6.4 responsabilidades y niveles de autoridad - Art.26 2 U
en SST a)
¢El empleador dispone de una D.S. 005-
supervision efectiva, segin sea 261.2-TR
6.5  necesario, para asegurar la proteccion de ~ Art 26 4 100.00%
la seguridad y la salud de los c).
trabajadores
PUNTAJE ALCANZADO 70.00%

Nota. La tabla 33 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 6.
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Tabla 34

Competencia en Seguridad y salud en el trabajo — Capacitacién y entrenamiento (Informe

Final)
COMPETENCIAS EN SST - REF
7 CAPACITACION Y LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
ENTRENAMIENTO
¢El empleador ha definido los
requisitos de competencia necesarios
71 Para cada puesto de trabajo y adopta  Ley 29783 75 00%
. . .. . S, n 0
disposiciones de capacitacion para que - Art. 27
se mantengan las competencias
establecidas?
¢ La capacitacion y entrenamiento en
Sl copeiaotns ez
' especificas al momento de la - ATt 1 9)- 70
contratacion, cualquiera sea su
modalidad o duracion?
; La capacitacion se realiza para el D.S. 005-
73 ¢ puesto de trabajo especifico? 2012-TR- OO0
' Art.27 a)
¢ La capacitacién y entrenamiento en  Ley 29783
7.4  SST comprende capacitacion durante - Art. 49 g)- 100.00%
el desempefio de la labor? 2
: o . Ley 29783-
¢ La capacitacion y entrenamiento en
SST comprende capacitacion cuando Art. 49 g)-3
7.5 : - / D.S. 005- 50.00%
se produzcan cambio en la funciono "0 o
puesto de trabajo o en la tecnologia? b), )
¢ El empleador transmite a los
trabajadores, de manera adecuada y
efectiva, la informacion y los
76 cono_cimientos necesarios en relacién a Ley 29783 100.00%
los riesgos en el centro de trabajoy en - Art. 52
el puesto o funcion especifica, asi
como las medidas de proteccion y
prevencion aplicables a tales riesgos?
¢ Se cuenta con registro de las D.S. 005-
7.7 - : 2012-TR- 100.00%
capacitaciones realizadas? A
rt. 33
¢.Se ha capacitado a todos los niveles
de la organizacion (Gerencias D.S. 005-
8 supervisores, mandos medios y 2012-TR- e
' Art. 29 a)

mandos operativos?)
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COMPETENCIAS EN SST

7 CAPACITACION Y LEEIZL VALOR %CUMPL. OBS.
ENTRENAMIENTO
¢La capacitacién es impartida por D.S. 005-
7.9 profesionales competentes y con 2012-TR- 4 100.00%
experiencia en la materia? Art. 29 b)
¢La capacitacién considera cuando D.S. 005-
7.1  proceda, una formacion inicial y cursos de 2012-TR- 4 100.00%
actualizacién a intervalos adecuados? Art. 29 ¢)
D.S. 005-
7.11 ¢ Las capacitaciones son evaluadas? 2012-TR- 3 75.00%
Art. 29 d)
o . D.S. 005-
T e oo TR 4 10000%
p gun el tema? Art. 29 1)
¢La capacitacién es adecuada al tamafio D.S. 005-
7.13 de la organizacion y a la naturaliza de sus 2012-TR- 4 100.00%
actividades y riesgos? Art. 29 g)
¢La capacitacion se brinda dentro de la D.S. 005-
7.14 - 2012-TR- 4 100.00%
jornada laborall? Art. 28
¢ Se ha realizado como minimo 4
7.15 capacitaciones al afio, en materia de L%tzg;%; i 4 100.00%
Seguridad y Salud en el Trabajo? '
¢ Los trabajadores tienen conocimiento de Ley 29783 -
7.16 que pueden interrumpir sus actividades en Art. 63 2 50.00%
caso inminente de peligro? '
¢ Los trabajadores o sus representantes Ley 29783 -
han revisado los programas de Art. 74 /| DS
7.17 capacitacion y entrenamiento?¢ Han 005-2012- 1 25.00%
formulado recomendaciones con el finde TR - Art. 29
mejorar la efectividad de los mismos? e)
¢ El empleador proporciona informacion y
capacitacién sobre la instalacién
7.18 adecuada, utilizacion y mantenimiento Ley 29783 - 1 25.00%
. L7 . Art. 69 b)
preventivo de las maquinas o equipos?
¢Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en equipos y maquinarias, asi
como cualquier otra informacién vinculada Ley 29783 -
719 a sus productos, estén o sean traducidos al ~ Art. 69 d) L s L)
idioma castellano y estén redactados en un
lenguaje sencillo y preciso con la finalidad
gue permitan reducir los riesgos laborales?
¢Las informaciones relativas a las
maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son Ley 29783 0
72 facilitadas a los trabajadores en - Art. 69 e) 2 R0
términos que resulten comprensibles
para los mismos?
PUNTAJE ALCANZADO 77.50%
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Nota. La tabla 34 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 7.

Tabla 35

Comunicacion interna, externa y participacion(Informe Final)

COMUNICACION INTERNA, REF. o
8 EXTERNA Y PARTICIPACION LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
Si la empresa tiene mas de 20 'I&erty 537/858
8.1 trabajadores, ¢ Existe un Comité de 00'5_2012_ NA NA
) 5
Seguridad y Salud en el Trabajo~ TR Art. 39
8.2 ¢ Esta representada la parte empleadoray Ley 29783 - NA NA
' la parte trabajadora en el Comité SST? Art. 29
Si la empresa tiene menos de 20
trabajadores ¢ Se ha designado un Ley 29783 - o
8.3 Supervisor de Seguridad y Salud en el Art. 30 4 L0008
Trabajo?
¢ Los trabajadores han elegido a sus LAe% 23917i39'
representantes ante el Comité de SST, ne NN, o
8.4 mediante eleccion simple? (Acta de 9)2/0[1)?_.?25 4 Bl
i ?
elecciones)” Art. 49
Ley 29783 -
8.5 ¢ Participa en el Comité un representante  Art. 29 /DS NA NA
' del Sindicato mayoritario? 005-2012-
TR Art. 61
¢ En caso exista un sindicato, el sindicato i
8.6  harealizado la convocatoria a elecciones Le£r2t9;§3 NA NA
del Comité SST? '
8.7 ¢, El Comité de Seguridad y Salud en el goiZO(')ER NA NA
' Trabajo se ha reunido mensualmente?
Art. 42 1)
¢,El Comité de Seguridad y Salud en el D.S 005-
8.8 Trabajo participa en la definicién de 2012-TR NA NA
estimulos y sanciones? Art. 42
De tener menos de 20 trabajadores, ¢ los II&?%/ 287/8D38
8.9 trabajadores han elegido a un Supervisor OO. 2012 4 100.00%
de SST? > 2012
’ TR Art. 39
¢En caso de tener un Supervisor SST, éste D.S 005-
8.1 lleva un registro donde consten los 2612-TR 4 100.00%
' acuerdos acordados con la maxima Art. 51 e
autoridad de la empresa o empleador? '
DS 005-
8.11 ¢ El Comité ha sido conformado Azri)lzé-rﬁ NA NA
. 5 .43, 44,
adecuadamente 48, 49, 50,
51, 53, 56
DS 005-
8.12 (El Comité SST ha aprobado el RISST? 2012-TR N.A NA
Art. 42 b)
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COMUNICACION, INTERNA,

REF.

p - 0
8 EXTERNA Y PARTICIACION LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢El Comité SST ha aprobado el DS 005-
8.13 Programa Anual de Seguridad y Salud 2012-TR NA NA
en el Trabajo? Art. 42 c)
g14  ¢ElComité SST ha aprobado el Plan gosig(%_SR NA NA
: o . -
anual de capacitacion o su equivalente” Art. 42 f)
Bl o o . DS 005-
8.15 ¢El Comitée re_qhz_a inspecciones 2012- NA NA
' periddicas? TRAT, 42 K)
¢ El Comité reporta a la maxima
autoridad del empleador? Accidente
mortal o incidente peligroso Investigacion
de cada accidente mortal dentro de los DS 005-
8.16 . . o 2012-TR NA NA
10dias de ocurrido Estadisticas
. : o Art. 421)
trimestrales de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales Las
actividades trimestrales del Comité SST
SAnualmente el Comité SST o DS 005-
8.17 Supervisor SST, redactan un informe 2012-TR 3 75.00%
resumen de las labores realizadas? Art. 72
¢ Se les ha proporcionado a los Ley 29783 -
miembros del Comité una tarjeta de Art. 33 /DS o
8.18 identificacion o distintivo especial que 005-2012- 3 TR
acredite su condicion? TR Art. 46
; El Comité ha sido capacitado en temas DS 005 -
8.19 ¢ . , 2012 -TR NA NA
de seguridad y salud en el trabajo?
Art. 66
_ o , DS 005 -
8.2 ¢ El Comité se retine por lo menos una 2012 -TR NA NA
' vez al mes? Att. 42 1)
¢Las reuniones del Comité se realizan DS 005 -
8.21 en horario de trabajo y en las 2012 -TR NA NA
instalaciones de la empresa? Art. 67
¢ Se cuenta con el Libro de actas del
comité, en el cual se registran todos los D.S 005 -
acuerdos y se mantiene al dia? Las 2612 TR
8.22 copias de las actas se entregan a los Art. 42 s) NA NA
miembros del Comité y a la maxima ) '
. . ) o Art. 71
instancia de gerencia o decision del
empleador?
¢,Los miembros del Comité gozan de DS 005 -
8.23 Ilqenc!g con goce de _haber para la 5012 -TR NA NA
realizacion de sus funciones, hasta un
. - ' Art. 73
méx. De 30 dias por afio?
¢La Gerencia General garantiza los DS 005 -
8.24 acuerdos del Comité y dispone su 2012 -TR NA NA
cumplimiento? Art. 54
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COMUNICACION INTERNA, EXTERNA

REF.

8 Y PARTICIPACION LEGAL VALOR  %CUMPL.  OBS.
¢ Se ha definido y comunicado a todos
los Erabajado_res, <_:L_Jal es el plepartamento DS 005 -
g o5 Oareaque |d(_ant|f|ca, eval_ua 0 controla 2012 -TR 4 100.00%
los peligros y riesgos relacionados con la Art. 26 b)
SST? '
¢, Se cuenta con un procedimiento que
asegura que la informacion de SST, es Ley 29783
comunicada al personal y partes DA 52 )
interesadas?, ¢ Se garantiza que las DS 605 )
8.26 sugerencias de los trabajadores o sus 2012 -TR 3 75.00%
representantes sobre SST se recibeny Art. 37 a)
atienden de forma oportuna y t;) o) '
adecuada? ’
¢ El empleador se asegura que los
trabajadores y sus representantes son
consultados, informados y capacitados
go7 N todos los aspectos de seguridady Ley 29783 4 100.00%
' salud en el trabajo relacionados con su - Art. 24 '
trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a situaciones de emergencia?
¢, Existe mecanismos de
8.28 reconocimiento al personal proactivo Liyt2%8h3 2 50.00%
en seguridad y salud en el trabajo? V" )
¢ Se fomenta la cultura de prevencion
de los riesgos laborales para que la
8.99 organizacion interiorice los conceptos Ley 29783 4 100.00%
' de prevencion y proactividad - Art. 18 e) '
promoviendo comportamientos
seguros?
¢.Se mantiene medios de —L,i)r/t 219g223
8.3 retro_ahmentauon desde los DS 005 - 4 100.00%
trabajadores al empleador en 2012 -TR
seguridad y salud en el trabajo? Art. 37 )
¢ El empleador facilita tiempo y
recursos para que los trabajadores y
sus representantes participen
activamente en los procesos de Ley 29783
8.31 organizacion, planificacion, aplicacion, - Art. 25 3 75.00%

evaluacion y accién del sistema de
gestion de SST?
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COMUNICACION INTERNA,

REF.

2 0
8 EXTERNA Y PARTICIPACION LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢ Se ha informado al MINTRA sobre los Ley 29783
832 accidentes mortales ocurridos? - Art. 82 a) N-A N.A
¢Se ha informado al MINTRA sobre los Ley 29783 0
833 incidentes peligrosos ocurridos? - Art. 82 b) 4 UL
¢Los trabajadores y sus
g34 oOrganizaciones smdpgles part|C|pan_ en Ley 29783 4 100.00%
la consulta, informacion y capacitacion - Art. 19 a)
en todos los aspectos de la SST?
¢ Los trabajadores y sus
organizaciones sindicales participan en
8.35 la convocatoria a elecciones, la Ley 29783 NA NA
. . . - Art. 19 b)
eleccién y el funcionamiento del
Comité SST?
¢Los trabajadores y sus
organizaciones sindicales participan en
el reconocimiento de los Ley 29783 0
8.36 representantes de los trabajadoresa - Art. 19 ¢) 3 (E00
fin de que ellos estén sensibilizados y
comprometidos con el sistema?
¢ Los trabajadores y sus
organizaciones sindicales participan en
la identificacion de peligros y la Ley 29783 o
8.37 evaluacién de riesgos al interior de - Art. 19 d) 4 HLLE
cada unidad empresarial y la
elaboracién del mapa de riesgos?
PUNTAJE ALCANZADO 80.26%

Nota. La tabla 35 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 8.

Tabla 36

Documentacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. (Informe Final)

REF.

9 DOCUMENTOS DEL SGSST LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢ Tiene su empresa un Programa de
91 Anual de Segg;f;gg Salud en el LeyAthQZgB 4 100.00%
Si se cuenta con mas de 20
92 oo de Seuridady Salud enel A a4 10000%  Ziee?

trabajo?
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REF.

9 DOCUMENTOS DEL SGSST LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢EI'RISST comprende la siguiente
estructura minima: Objetivos y
alcances, liderazgo, compromiso y
politica de SST, atribuciones y DS 005-
9.3 obligaciones, estandares de SSTen 2012-TR 100.00%
las operaciones, estandares de SST Art. 74
en los servicios y actividades
conexas, preparacion y respuesta
ante emergencias?
] . Ley 29783
¢, Se ha entregado un ejemplar del
9.4 RISST a cada trabajador? i Ag& 35 SO
¢, Se ha entregado un ejemplar del DS 005-
9.5 RISST a trabajadores tercerizados,  2012-TR 50.00%
contratistas, practicantes, etc.? Art. 75
¢ Existe documentacion y registros del
9.6  Sistema de Gestion de Seguridad y Le3£29783 100.00%
: - Art. 28
Salud en el Trabajo?
¢, Se revisan periédicamente los
9.7 procedimientos relacionados a Le;thQZE;S 100.00%
Seguridad y Salud en el Trabajo? - Al
Se ha entregado a cada trabajador Ley 29783
(propio y de terceros, asi como alos - Art. 35
9.8 practicantes) una copia (impresa o a)/ DS 50.00%
digital) del Reglamento Interno de  005-2012-
SST. TR Art. 75
Se exhibe la siguiente
documentacion: - Politica y Objetivos
en un lugar visible - Reglamento DS 005-
9.9 Internode SST - IPERC en un lugar 2012-TR 100.00%
visible - Mapa de Riesgos en un lugar  Art. 32
visible - Planificacion de la actividad
preventiva - Programa anual de SST
DS 005-
2012-TR
9.1 Se cuenta con Plan de SST Art. 80 b), 100.00%
Art. 32 e)

PUNTAJE ALCANZADO

Nota. La tabla 36 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 9.
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Tabla 37

Medidas de prevencioén (Informe Final)

REF.

10 MEDIDAS DE PREVENCION VALOR %CUMPL.

LEGAL

OBS.

El empleador prevé que la exposicion
a los agentes fisicos, quimicos,
biol6gicos, ergondmicos y
10.1 psicosociales concurrentes en el
centro de trabajo no generen dafios
en la salud de los trabajadores

Ley 29783

0
At 56 1 25.00%

El empleador modifica las medidas de
prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e Ley 29783
insuficientes para garantizar la - Art. 59
seguridad y salud de los trabajadores.

10.2 1 25.00%

El empleador proporciona a sus
trabajadores EPP adecuados, segun
10.3 el tipo de trabajo y riesgos
especificos presentes en el
desempenio de sus funciones.

El empleador adopta las medidas
necesarias, de manera oportuna,
cuando se detecte que la utilizacion
de indumentaria y equipos de trabajo Ley 29783
0 de proteccion personal representen - Art. 61
riesgos especificos para la Seguridad
y Salud de los trabajadores.

Ley 29783

0
_Art. 60 4 100.00%

10.4 3 75.00%

El empleador garantiza la proteccion
de los trabajadores que, por su
situacion de discapacidad, son Ley 29783
especialmente sensibles a los riesgos - Art. 64
derivados del trabajo

10.5 NA NA

Los trabajadores, cualquiera sea su
modalidad de contratacion, que
mantengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas especiales

10.6 de servicios o cooperativas de
trabajadores o bajo modalidades
formativas o de prestacién de
servicios, tienen derecho al mismo
nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783

/S 100.00%
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¢ Se ha tenido en cuenta las medidas DS 005 -
10.7 antropométricas del trabajador que 2012 -TR 3 75.00%
usara los EPP? Art. 97

REF.

10 MEDIDAS DE PREVENCION LEGAL

VALOR %CUMPL.

OBS.

¢ El empleador aplica las siguientes
medidas de prevencién de riesgos
laborales? a) Gestionar los riesgos, sin
excepcion, eliminandolos en su origen y
aplicando sistema de control a aquellos
gue no se pueden eliminar. b) El disefio
de los puestos de trabajo, ambientes
10.8 de trabajo, seleccién de equipos y
métodos de trabajo, la atenuacién del
trabajo monatono y repetitivo, todos
estos deben estar orientados a
garantizar la seguridad y la salud del
trabajador. c) Eliminar las situaciones y
agentes peligrosos en el centro de
trabajo o con ocasion del mismo
¢El empleador controla y registra que
solo los trabajadores, adecuada y
10.9 suficientemente capacitados y
protegidos, accedan a los ambientes o
zonas de riesgo grave y especifico?

Ley 29783

_Art. 50 4 100.00%

Ley 29783

0,
At BE 3 75.00%

PUNTAJE ALCANZADO 71.88%

Nota. La tabla 37 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 10.

Tabla 38

Primeros auxilios y respuesta a emergencias(Informe Final)

PRIMEROS AUXILIOS Y REF.

11 RESPUESTA A EMERGENCIAS LEGAL

VALOR %CUMPL.

OBS.

¢ El Empleador cuenta con

- ot DS 005-
111 procedimientos de actuacién en caso 2012-TR 3 75 00%
’ de Emergencia (Plan de emergencia / Art 83 70

contingencia)?
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¢ El empleador garantiza informacion,

medios de comunicacion interna 'y DS 005-
11.2 coordinacion necesaria a todas las 2012-TR 2 50.00%
personas en situaciones de Art. 83

emergencia?
¢ Se ofrece informacion o formacién
pertinentes a todos los miembros de la

organizacion, en todos los niveles, DS 005-
11.3 incluidos ejercicios periédicos de 2012-TR 3 75.00%
prevencién en situaciones de Art. 83
emergencia, preparacion y métodos de
respuesta?
PUNTAJE ALCANZADO 66.67%

Nota. La tabla 38 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 11.

Tabla 39

Mejora continua(Informe Final)

REF.

OBS.

12 MEJORA CONTINUA LEGAL VALOR %CUMPL.
Se han establecido indicadores de DS 005-
121 desempefio y reé,ggglgr? del Sistema de 2012-TR 5 50.00%
' Art. 85, 86
Se cuenta con un registro de datos y DS 005-
122 re_SL_JItados del segun*[u_e_nto y med_|C|or_1 2012-TR 5 50.00%
suficientes para el analisis de la eficacia Art. 87 d)
de las acciones correctivas y preventivas. '
La metodologia de mejoramiento
continuo considera lo siguiente: a)
Identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como
seguras. b) El establecimiento de i
12.3 estandares de seguridad. c) La medicion LeXthQZSS 2 50.00%
periédica del desempefio con respecto a '
los estandares. d) La evaluacion
periédica del desempefio respecto a los
estandares. e) La correccién y
reconocimiento del desempefio
¢Las disposiciones adoptadas para la
mejora continua tienen en cuenta? a) Los
objetivos de SST b) Los resultados de las
actividades de identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos ¢) Los
12.4  resultados de la supervisién y medicion Lei‘rztgzgs i 2 50.00%

de la eficiencia d) La investigacion de
accidentes, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo e) Resultados

y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion
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de la empresa f) Las recomendaciones
del Comité SST, Supervisor SST y por
cualquier miembro de la empresa en pro
de mejoras g) Los cambios en las normas
legales h) Los resultados de las
inspecciones de trabajo i) Los acuerdos
convencionales y actas de trabajo
¢, Se revisan periédicamente los

12.5 procedimientos relacionados a la gestion Le;Ar2t9£7$3 i 2 50.00%
de SST? '
PUNTAJE ALCANZADO 50.00%

Nota. La tabla 39 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 12.

Tabla 40

Evaluacioén y supervision del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

(Informe Final)

EVALUACION Y SUPERVISION REF.
13 DEL SGSST LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢ La evaluacion, vigilancia y control
de SST comprende procedimientos
13.1 internos y externos, que permiten  Ley 29783 3 75.00%
evaluar con regularidad los - Art. 40
resultados logrados en materia de
SST?
¢ Se realizan inspecciones periddicas DS 005-
13.2 de los ambientes de trabajo con el fin  2012-TR 4 100.00%
de detectar condiciones inseguras? Art. 33
¢ Se tienen medidas de control en
13.3 seguridad y salud en el trabajo para Le)'&29783 3 75.00%
. - Art. 68
los contratistas?
¢ Se identifican las fallas o
13.4 deficiencias en el sistema de gestion l_%tZZZSa?; 3 75.00%
de SST? '
¢, Se adoptan las medidas preventivas
135 Y correctivas necesarias para eliminar Ley 29783 3 75.00%
' o controlar los riesgos asociados al - Art. 41 b) '
trabajo?
¢ Se aporta informacion para
determinar si las medidas ordinarias
13.6 de _prevenc_ién y control (_je los Ley 29783 4 100.00%
peligros y riesgos se aplican y - Art. 41 ¢)
demuestran ser eficaces?
¢, Se controla y registra que solo los
13.7 trabajadores adecuada y L?y)&rzt9;g?> 1 25.00%

suficientemente capacitados y
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protegidos, accedan a los ambientes
0 zonas de riesgo grave y especifico?

Las empresas contratistas cuentan
con un sistema de gestién de la

Ley 29783

0
13.8 seguridad y salud en el trabajo. - Art. 68 a) 1 220050
Se verifica que los trabajadores de
las empresas contratistas cuenten
13.9 con los mismos niveles de seguridad L%\rztg;?s 1 25.00%
y salud que la que tiene los '
trabajadores de la empresa principal
EVALUACION Y SUPERVISION REF. 0
13 DEL SGSST LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
Los trabajadores de las empresas
contratistas cuentan con sus Ley 29783
13.1 respectivos seguros de acuerdo a la Y 1 25.00%
) . - Art. 68 c)
normativa vigente.
¢El empleador realiza la vigilancia del
cumplimiento de la legislacion vigente
en SST por parte de sus contratistas,
subcontratistas, empresas especiales Ley 29783 0
13.11 de servicios o cooperativas de - Art. 68 d) 1 =000
trabajadores que desarrollen obras o
servicios en el centro de trabajo?
¢, Se han establecido procedimientos
para supervisar, medir y recopilar con DS 005-
13.12 regularidad datos relativos a los 2012-TR 4 100.00%
resultados de SST? Art. 85
¢ Existe en los diferentes niveles de la DS 005-
13.13 gestion, la respon_sabllldad de_r(_epdlr 2012-TR 3 75.00%
cuentas en materia de supervision?
Art. 85
e tess DS 005
13.14 . 2012-TR 3 75.00%
adecuadas a las necesidades de la
L Art. 86
organizacion?
PUNTAJE ALCANZADO 62.50%

Nota. La tabla 40 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 13.
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Tabla 41

Vigilancia de la salud ocupacional (Informe Final)

VIGILANCIA DE LA SALUD REF.

0
14 OCUPACIONAL LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢ Existen registros de evaluaciones de
14.1 agentes fisicos, quimicos, blplqglcos Ley 29783 1 25 00%
y factores de riesgo ergonémico? - Art. 65
¢ Los trabajadores son sometidos a
examenes médicos ocupacionales  Ley 29783 0
14.2 antes, durante y después del vinculo - Art. 49 d) 3 [E00
laboral?
VIGILANCIA DE LA SALUD REF. 0
14 OCUPACIONAL LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢, Se informa a los trabajadores a
titulo grupal, las razones para los
143 &xamenes de salud ocu_pauonal e Ley?29783 5 50.00%
investigaciones en relacion con los - Art. 71 a)
riesgos para la seguridad y salud en
los puestos de trabajo?
A los trabajadores se le informa a
titulo personal acerca de los
14.4 resultados de los examenes meédicos _L%tZ?ISb?; 2 50.00%
ocupacionales. :
PUNTAJE ALCANZADO 50.00%
Nota. La tabla 41 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 14.
Tabla 42
Vigilancia del cumplimiento legal (Informe Final)
VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO REF. 0
15 LEGAL LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.

Se aplican medidas de control de los
riesgos, priorizando el controlenla  Ley 29783

0
15.1 fuente, en el medio y finalmente enla - Art. 21 3 (e
persona.
¢La empresa realiza la vigilancia del
15.2  cumplimiento de la normativa legal [_%tzg?d?; 2 50.00%

vigente en SST por parte de
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contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o
cooperativa de trabajadores que
desarrollan obras o servicios en el
centro de trabajo?

PUNTAJE ALCANZADO 62.50%

Nota. La tabla 42 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 15.

Tabla 43

Investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales (Informe Final)

16

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, REE
INCIDENTES Y ENFERMEDADES ' VALOR %CUMPL. OBS.

PROFESIONALES LEGAL
¢, Se investigan los accidentes segun la Ley 29783 -
16.1 gravedad del dafio ocasionado o riesgo X\rt 93 4 100.00%
potencial? ’
¢, Se identifican las causas inmediatas
(actos y condiciones) y las causas
basicas (factores personales y factores Ley 29783 -
16.2 de trabajo) y cualquier diferencia del Art. 42 4 L
sistema de gestion de SST acerca de los
accidentes ocurridos?
Jla empresa cuenta con registros de las DS 005-
16.3 estad|.st|c’as _de Seguridad y Se}lud_ en el 2012-TR 4 100.00%
Trabajo (Indice de frecuencia, indice de Art. 33
gravedad, indice de accidentabilidad)? ’
Se cuenta y mantiene actualizado el
16.4 registro de accidentes, incidentes y Le;;rztgggs i 3 75.00%
enfermedades ocupacionales. ’
¢ Se ha establecido un procedimiento de Ley 29783 -
16.5 investigacion de accidentes, incidentes y Art. 92 4 100.00%
enfermedades ocupacionales? )
Se verifica el cumplimiento y eficacia de
las acciones correctivas recomendadas Ley 29783 -
16.6 en el informe de investigacién de Art. 93 3 [
accidentes.
¢ El empleador realiza una investigacion
cuando se hayan producido dafios en la Ley 29783 -
16.7 salud de los trabajadores o cuando ),g\rt 58 4 100.00%
aparezcan indicios de que las medidas )
de prevencidn resultan insuficientes?
¢ En caso de mas de un accidentado, se Ley 29783 -
16.8 realiza un registro de accidente por cada ),g\rt 89 4 100.00%

uno de ellos?
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¢ Se realiza la investigacion de Ley 29783 -

accidentes conjuntamente con los Art. 92, DS o
16.9 representantes de las organizaciones 005 - 2012 - 4 QBT
sindicales o trabajadores? TR Art. 88
¢La investigacion del origen y causas
subyacentes de los incidentes, lesiones DS 005 -
16.1 . T ' 2012 -TR 4 100.00%
dolencias y enfermedades estan
Art. 88
documentadas?
¢Se hainformado al MINTRA sobre los  Ley 29783 -
16.11 accidentes mortales ocurridos? Art. 82 a) NA NA
¢ Se ha informado al MINTRA sobre los Ley 29783 0
16.12 incidentes peligrosos ocurridos? - Art. 82 b) 4 T
PUNTAJE ALCANZADO 95.45%

Nota. La tabla 43 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 16.

Tabla 44

Registros del Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. (Informe Final)

17 REGISTROS DEL SGSST LE(EBIZL VALOR %CUMPL. OBS.
¢, Se cuenta con registro de DS 005-
17.1 accidentes de trabajo, enfermedades  2012-TR 4 100.00%

ocupacionales, incidentes peligrosy  Art. 33 a)
otros incidentes?

;Se cuenta con registros de DS 005-
17.2 exércﬁenes médicos oc% acionales? 2012-TR 4 LOBIO
P °  Art. 33b)
; Se cuenta con registros que
ecvidencien el monit%reo dglos DS 005-
17.3 e o o 2012-TR 4 100.00%
agentes fisicos, quimicos, biolégicos
i - Art. 33 ¢)
y factores de riesgo ergonémicos?
DS 005-
¢ Se cuenta con registros de 2012-TR 0
17.4 inspecciones internas de SST? Art. 33 d) 4 LU
; Se cuenta con registros de DS 005-
17.5 ¢ ra g 2012-TR 4 100.00%
estadisticas de SST?
Art. 33 e)
¢, Se mantiene registros de los
equipos de emergencia? (¢, EPP, DS 005-
17.6  Luces de emergencia, ¢extintores, 2012-TR 4 100.00%
botiquines, etc.? Art. 33 1)

100



¢ Se cuenta con registros de

induccion, capacitacion DS 005-
17.7 ) ) ; 2012-TR 4 100.00%
entrenamiento y simulacros de
o Art. 33 g)
emergenciaZ
DS 005-
¢ Se cuenta con registros de 2012-TR 0
178 auditoria? Art. 33 h) 4 LU
PUNTAJE ALCANZADO 100.00%

Nota. La tabla 44 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 17.

Tabla 45

Auditoria y revision del Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. (Informe Final)

18 AUDITORIA Y REVISION DEL SGSST LE(EBIZL VALOR %CUMPL. OBS.
¢La empresa realiza o ha realizado
18.1  auditorias periddicas del sistema de Lc_ay'g\thQngB 3 75.00%
gestion de SST? '
18.2 ¢ La auditoria ha sido realizada por Ley 29783 3 75 00%
' auditores independientes? - Art. 43 '
¢ Se evidencia la participacién de los
trabajadores acerca de la seleccion del
auditor y en todas las fases de la Ley 29783 0
18.3 auditoria, incluyendo el andlisis de los - Art. 43 3 (SO
resultados de la misma?
¢ Los resultados de las auditorias han
sido comunicados al Comité SST, alos Ley 29783 0
18.4 trabajadores y a sus representantes - Art. 44 2 S
sindicales?
¢ Los resultados de las auditorias han
permitido que la direccién de la
empresa logre los fines previstos y
18.5 determinar de ser el caso, cambios en L?y’&thQZZB 3 75.00%
la politica y objetivos del sistema de '
gestion de SST?
PUNTAJE ALCANZADO 70.00%

Nota. La tabla 45 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 18.
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Tabla 46

Acciones de mejora de la alta direccion (Informe Final)

ACCIONES DE MEJORA DE LA ALTA

REF.

19 DIRECCION LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢ El empleador asume el liderazgo en la Ley 29783
19.1  gestidn de la Seguridad y Salud en el A 4 100.00%
) - Art. 26
Trabajo?
¢ El empleador estd comprometido en la Ley 29783
19.2  gestion de la Seguridad y Salud en el A 4 100.00%
) - Art. 26
Trabajo?
Ley 29783
¢ Se cuenta con el presupuesto o - Art. 49/
19.3 recursos adecuados para el sistemade D.S. 005 - 2 50.00%
gestion de SST? 2012 -TR
Art. 26 j)
ACCIONES DE MEJORA DE LA ALTA REF.
19 DIRECCION LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢El empleador o la alta direccion tienen
conocimiento del estado de Ley 29783
19.4  cumplimiento por parte de la empresa A 4 100.00%
. . . - Art. 26
sobre la normativa aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo?
¢, Hay reuniones gerenciales periédicas DS 005 -
19.5 para examinar la situacion actual en 2012 -TR 3 75.00%
Seguridad y Salud en el Trabajo? Art. 90
Se revisa el sistema de gestiéon de SST DS 005 -
19.6 ~ ' 2012 -TR 3 75.00%
al menos una vez al afo.
Art. 90
Se comunican los resultados de la
revision del sistema a los encargados DS 005 -
19.7 del sistema de gestién, al comité de 2012 -TR 2 50.00%
SST, a los trabajadores y al Sindicato. Art. 90
¢, Se evalla la estrategia global del
sistema de gestion de SST para DS 005 -
19.8 determinar si se alcanzaron los 2012 -TR 2 50.00%
objetivos propuestos? Art. 89 a)
¢ Se evalla la capacidad del sistema de
gestién de SST para satisfacer las
necesidades integrales de la DS 005 -
19.9 organizacion y de las partes 2012 -TR 3 75.00%
interesadas, incluido los trabajadores, Art. 89 b)

sus representantes y la autoridad
administrativa del trabajo?
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¢ Se evalla la necesidad de introducir

cambios en el sistema de gestiéon de DS 005-
19.1  SST, incluyendo la Politica de SST y 2012-TR 3 75.00%
sus objetivos? Art. 89 ¢)

¢ Se identifican las medidas necesarias
para atender
cualquier deficiencia, incluida la

q on d D.S 005 -
19.11 adaptacionde otros - 5010 TR 3 75.00%
' aspectos de la estructura de la direccion '
Art. 89 d)
de la
organizacion
y la medicién de los resultados?
ACCIONES DE MEJORA DE LA ALTA REF. 0
19 DIRECCION LEGAL VALOR %CUMPL. OBS.
¢, Se presentan los antecedentes
necesarios al empleador, incluida DS 005-
19.12 informacién sobre determinacion de las  2012-TR 2 50.00%
prioridades para una planificacion atily  Art. 89 e)
de una mejora continua?
¢ Se evallan los progresos para el logro DS 005-
19.13 de los obje'_uvos de la SST y en las 2012-TR 5 50.00%
medidas correctivas?
Art. 89 f)
¢ Se evalla la eficacia de las actividades
de seguimiento en base a la vigilancia DS 005-
19.14 : . . 2012-TR 3 75.00%
realizada en periodos anteriores?
Art. 89 g)
¢ Se ha registrado y comunicado las
conclusiones de la revision del sistema
de gestion de SST a las personas
responsables de los aspectos criticos y DS 005-
19.15 : . Iy 2012-TR 4 100.00%
pertinentes del sistema de gestion de Art. 91
SST, y al Comité o Supervisor de SST y '
a la organizacion sindical?
PUNTAJE ALCANZADO 73.33%

Nota. La tabla 46 presenta los items especificos de cumplimiento del criterio 19.
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4.2.3. Evidencias del cumplimiento

Figura 1

Luces de emergencia

Figura 2

Eleccion del supervisor de SST

Figura 3

Implementacion del sistema contra incendio
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Figura 4

Sefales de materiales peligrosos

Figura 5

| RLMACEN DE INSUMD
FISCALIZADOS

Ordeny limpieza, sefiales de riesgos

Figura 6

St61l

ATENCION
RIESGO
ELECTRICO

Inspeccidn de extintores por el Supervisor SST

105



Figura 7

Implementacion de extintores

Figura 8

Hojas de seguridad

Figura 9

Capacitacion al personal en temas de SST.
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Figura 10

Reunion con la alta direccién

Figura 11

Sefalética de rombo NFPA

Figura 12
Publicacion de IPERC
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V. DISCUSION DE RESULTADOS.

El diagnostico situacional inicial realizado en base a la Ley 29783 presentd un

resultado del 7.50%
La elaboracién del disefio del SGSST se realizé en un periodo de 3 meses

La implementacién se realiz6 mediante la ejecucion del disefio del SGSST
basandose en un Programa Anual de SST, la cual responde a la realizacién de los formatos,
recursos en sistemas de seguridad, capacitaciones, concientizacion, inversién de

presupuesto y compromiso por la Alta Direccién en un periodo de 9 meses.

Se procedié a realizar la verificacién y conformidad por la Alta Direccién teniendo

como acuerdo el 100% de la propuesta dada.

La implementacion del disefio del SGSST presenté una mejora del 70 % en el
cumplimiento de los criterios evaluados referenciados con la Ley 29783, D.S. 005-2012 TR

y R.M. 005-2013 TR, con respecto al diagndstico inicial el cual tuvo un 7.59%.

En comparacion con (Rosales, 2022) las mejoras obtenidas con la implementacion
del disefio propuesto en esta investigacion fueron mayores debido al tiempo y magnitud de

empresa donde se implemento.
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VI. CONCLUSIONES

El disefio e implementacion del Sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo basado en la Ley N°29783 en la empresa Industrias Quimicas IPSSA E.I.R.L. ha

mejorado en un 75%

El diagnéstico situacional inicial de la empresa Industrias Quimicas IPSSA E.I.R.L
en relacién con los lineamientos de un Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

basado en la Ley N°29783 fue de 7.59%

La planificacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa Industrias Quimicas IPSSA E.I.LR.L. fue organizada de acuerdo con el Plan y

Programa Anual implementado, el cual se muestra en el anexo 5.8.

La documentacion elaborada para implementar el Sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo basado en la Ley N°29783 se muestran en la Tabla N° 4
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VIl. RECOMENDACIONES

Mantener la relacion cercana y compromiso con la Alta Direccion en la ejecucion

del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar la revision continua de los lineamientos implementados para garantizar

mantener el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el Trabajo.

110



VIll. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Arce, S. (2017). La Prevencion de Riesgos Laborales y la accidentabilidad laboral en la
prensa espafola: representacion y cobertura a partir de la Ley 31/1995 de

Prevencion de Riesgos Laborales (1994-2014).

Bueno, C. (2019, November 25). La seguridad y la salud en el trabajo a lo largo de un siglo:
de la prevencion del carbunco a los problemas de salud mental | International Labour
Organization. https://www.ilo.org/es/resource/article/la-seguridad-y-la-salud-en-el-

trabajo-lo-largo-de-un-siglo-de-la-prevencion

Cano, A., & Hernandez, J. (2022). Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo - SGSST para la empresa INVERSIONES NH EL TRIUNFO.

Cecilia, A., & Lévano, S. (2007). INVESTIGACION CUALITATIVA: DISENOS,

EVALUACION DEL RIGOR METODOLOGICO Y RETOS.

Echevarria, J., & Samaniego, M. (2020). Implementaciéon de un sistema de gestiéon de
seguridad y salun el trabajo segun la norma internacional ISO 45001 para la planta

concentradora Huari-UNCP.

Estadisticas Accidentes de Trabajo | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. (2024,
May 5). https://www?2.trabajo.gob.pe/estadisticas/estadisticas-accidentes-de-

trabajo/

Fernandez, J. C. (2021). Implementacién de un Sistema de Gestion de seguridad y salud
en el Trabajo bajo los lineamientos de la ley 29783, para reducir accidentes laborales

en la empresa Azul Grupo Inmobiliario.

111



Fontecha, A., Sanchez, L., & Benitez, M. (2020). Disefio del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo de la empresa EDGAR VILLALOBOS S.A.S.

Gastelu, E. (2017). Implementacion del sistema de gestiébn de seguridad y salud en el

trabajo, en la empresa de metal mecanica GIDEMA S.A.C.

Gonzales, L. (2019). Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional basada en la norma ISO 45001:2018 en la empresa de metal mecénica

Pakim Metales S.A.C.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., Maria del Pilar Baptista Lucio, D., &
Méndez Valencia Christian Paulina Mendoza Torres, S. (2014). Metodologia de la

Investigacion.

La Camara. (2021, marzo 22). En el 2020 se crearon mas de 235.000 empresas en el Peru.
Recuperado de https://lacamara.pe/en-el-2020-se-crearon-mas-de-235-000-

empresas-en-el-peru/

Lopez, G. (2021). Disefio de un Plan de seguridad y salud en el Trabajo basado en la ley
N°29783 para mejorar la productividad de la empresa LIMPIAMAX DEL PERU S.A.C

LIMA-2021.

OEFA. (2020). Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo | Organismo de Evaluacion y
FiscalizacibnAmbiental.https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1492704/PL
AN%20ANUAL%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRA

BAJO%202020.pdf

OIT. (2024). Sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo | International

Labour Organization. https://www.ilo.org/es/temas/seguridad-y-salud-en-el-

112


https://lacamara.pe/en-el-2020-se-crearon-mas-de-235-000-empresas-en-el-peru/
https://lacamara.pe/en-el-2020-se-crearon-mas-de-235-000-empresas-en-el-peru/

trabajo/areas-de-trabajo/sistemas-de-gestion-de-la-seguridad-y-la-salud-en-el-

trabajo

Perd. (2011). Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Diario Oficial El

Peruano. https://diariooficial.elperuano.pe/Normas/obtenerDocumento?idNorma=38

Pera. Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. (2011). Decreto Supremo N° 005-2012-
TR. Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/571763/Decreto_Supremo_N__ 005-

2012-TR.pdf?v=1585259918

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en el sector publico - Campafias - Autoridad Nacional
del Servicio Civil - Plataforma del Estado Peruano. (2024, April 3).
https://www.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1las/14946-seguridad-y-salud-

en-el-trabajo-sst-en-el-sector-publico

UNAC. (2019). Universidad Nacional del Callao Oficina de Secretaria General.

113


https://diariooficial.elperuano.pe/Normas/obtenerDocumento?idNorma=38
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/571763/Decreto_Supremo_N__005-2012-TR.pdf?v=1585259918
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/571763/Decreto_Supremo_N__005-2012-TR.pdf?v=1585259918

ANEXOS

Anexo 1. Matriz de categorizacion aprioristica

“Disefio e implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N°29783 en la empresa

Industrias quimica IPSSA E.I.R.L”

Técnica de

Cuestiones de , . . Definicion . . s . iy iy
C Propésito Categoria Subcategorias Eje de analisis Fuente de informacion | recoleccionde la
Investigacion conceptual . L.

informacion

¢Coémo elaborar Disefare Disefio e a) Diagnéstico inicial ) . Primaria: Inspeccion de S

. . . L , ; - . Situacion actual de la g Observacion directa

eldiseno e implementar implementacion Esuna herramienta  situacional del sistema . documentaciony -

. - . . o - . empresa Industrias de documentacion

implementacion unsistemade de un sistema disefiada para de gestion de seguridad y Quimicas IPSSAE.LR.L en procesos de la empresa

deunsistema  gesti6n de de gestion de gestionary mejorar  salud en eltrabajo en base a La lev N° 29783

de gestion de seguridady seguridady continuamente los base a la ley N° 29783 y

seguridad y saluden el saludenel procesosy

saluden el trabajo trabajo basado  procedimientos b) Disefo del sistemade Cumplimiento de las Primaria: Ley N°29783  Revision

trabajo basado basadoenla enlaleyN° dentrode una gestion de seguridad y directrices de la ley Secundaria: documentalde la

enlaley N° ley N° 29783 29783. empresa, permite salud en el trabajo N°29783 Documentos ley N°29783

29783 enla enla proteger tanto el basado en la ley N°

empresa empresa bienestar humanoen 29783

Industrias Industrias eltrabajo como la

Quimicas IPSSA  Quimicas integridad fisica de Concientizacion del Secundaria: Programa Registros d

E.LR.L.? IPSSAE.ILR.L. los espacios como personal, implementacién  de capacitaciones egistros de

oficinas, fabricas, etc

c¢) Implementacion del

SGSST

d) Auditoria Interna

de formatos,
sefalizaciones

Auditoria del cumplimiento

con la ley N°29783

Primaria: Ley N°29783

capacitacionesy
entrenamientos

Diagnéstico final de
cumplimiento con
la ley N°29783
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Anexo 2: Carta de consentimiento

CARTA DE CONSENTIMIENTO

Se autoriza a las bachilleres Gigiania Pilar Alvarez Garcia con DNI 70482078 y a Fiorella Rubi
Horqque Cerna con DNI 47938366, de la Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad
Nacional del Callao, para realizar el trabajo de la tesis denominado “Disefio e Implementacion
de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en |a ley 29783 en la Empresa
Industrias Quimicas IPSSA E.I.R.L”, para lo cudl se daran todas las facilidades del caso para la
recoleccion de infarmacion y todo lo concerniente a sus trabajo de tesis.

Los colaboradores estan realizando la tesis para obtener el titulo de Ingeniero Quimico en la
Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del Callao.

Atentamente.

ROXANA MILAGROS CARLOS SALAZAR
GERENTE GENERAL IPSSA
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Anexo 3: Fichas de validaciones de expertos

FICHA PARA LA VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUCIO DE
EXPERTOS

l. DATOS DEL ESPECIALISTA QUE REALIZA LA VALIDACION
Nombres y Apellidos: Lilian Mirell Armas Tarazona

DNI: 73393523

Maximo grado académico alcanzado: Colegiatura

Especialidad: Ingenieria Ambiental

Institucion donde labora: IFF PERU S.A.

Correo Electronico:

Celular: 958922895

Experiencia del experto:

Ingeniera Ambiental (Universidad Nacional del Callao), con diplomados en distintos
temas relacionados a EHS, titulada, colegiada y habilitada. Con mas de 5 afios de
experiencia laboral en el rubro industrial, desempefidndose como Ingeniero EHS.

Il. DATOS DE LA INVESTIGACION
Titulo: “Disefio e implementacion de un sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783 en la empresa Industrias
Quimicas IPPSA E.I.LR.L.”

. DATOS DEL INSTRUMENTO A VALIDAR
Validacion de informe de auditoria interna presentados por tesistas

V. CUADRO DE VALORACION DEL INSTRUMENTO

Considerar los puntajes mencionados en la tabla adjunta.
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CRITERIOS DE EVALUACION

VALORACION

No disefiado: Las actividades y métodos
demuestran que no se tiene el requisito y no se
ha bosquejado su implementacién

0%

Parcialmente disefiado: Las actividades y
métodos demuestran que se tiene el requisito
definido, pero este no es del todo conforme con
los requisitos legales antes mencionados.

25%

Disenado: Los métodos son conformes con los
requisitos de los requisitos legales antes
mencionados, pero sin evidencias de
aplicacion.

50%

Parcialmente implementado: Las actividades y
métodos son conformes con los requisitos
legales antes mencionados, pero con pocas
evidencias de aplicacion y/o la evidencia no es
continua

75%

Complentamente implementado: Las
actividades y métodos son conformes con los
requisitos legales antes mencionados, y se
cuenta con evidencias de aplicacion
permanentes.

100%

No aplica.

N/A

N/A

CRITERIOS

PUNTAJE

VALORACION

0-24%

24-49%

50-74%

75-99%

100%

Definicion y alcance

0]
del SGSST 95%

Politica del SGSST 97.5%

Identificacion de
peligros, evaluacion
de riesgos y
determinacion de
controles

92.5%

Cumplimiento de
requisitos legales de
SST

52.78%
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Objetivos y metas

83.33%

Responsabilidades y
obligaciones

70%

Competencias en
SST - Capacitacion
y entrenamiento

77.5%

Comunicacion
interna, externa y
participacion

80.26%

Documentos del
SGSST

85%

10.

Medidas de
Prevencioén

71.88%

11.

Primeros auxilios y
respuesta a
emergencias

66.67%

12.

Mejora continua

50%

13.

Evaluacién y
supervision del
SGSST

62.5%

14.

Vigilancia de la
salud ocupacional

50%

15.

Vigilancia del
cumplimiento legal

62.5%

16.

Investigacion de
accidentes,
incidentes y
enfermedades
profesionales

95.45%

17.

Registros del
SGSST

100%

18.

Auditoria y revisiéon
del SGSST

70%

19.

Acciones de mejora
de la Alta Direccion

73.33%
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PROMEDIO DE VALORACION:

Parcialmente
disefiado

25%-49%

No disefiado
0%-24%

Disefiado
50%-74%

Parcialmente
Implementado
75%-99%

Implementado
100%

X

V. OBSERVACIONES

Se confirma cumplimiento de aproximadamente 76% con los lineamientos de un

SGSST

Lima, 09 de agosto del

2024 73393523 _____:{g_ém-----.... 958922895
Lilian A s Tarazona
ingeniero de EHS
Lugar y Fecha DNI N° Firma del experto Teléfono

FICHA PARA LA VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUCIO DE
EXPERTOS

l. DATOS DEL ESPECIALISTA QUE REALIZA LA VALIDACION

Nombres y Apellidos: Jhonny Bernabel Jimenez

DNI: 72891244

Maximo grado académico alcanzado: Magister

Especialidad: Ingenieria Industrial

Institucion donde labora: CTF PERU

Correo Electrénico: jhonnybernabell0@gmail.com

Celular: 972655556

Experiencia del experto:

Ingeniera Ambiental (UAP), con maestria en Gerencia de Calidad y Productividad
(Universidad Nacional del Callao) y especializacion de 1SO 45001/14001, titulado,
colegiado y habilitado. Con mas de 8 afios de experiencia laboral en el rubro industrial y
minero, desempefiandose como Jefe SIG desarrollando e implementando distintos
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programas y certificaciones en seguridad y salud en el trabajo

Il. DATOS DE LA INVESTIGACION

Titulo: “Disefio e implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783 en la empresa Industrias
Quimicas IPPSA E.I.LR.L.”

1. DATOS DEL INSTRUMENTO A VALIDAR

Validacion de informe de auditoria interna presentados por tesistas
V. CUADRO DE VALORACION DEL INSTRUMENTO

Considerar los puntajes mencionados en la tabla adjunta.

CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION

No disefiado: Las actividades y métodos
demuestran que no se tiene el requisito y no se 0 0%
ha bosquejado su implementacién

Parcialmente disefiado: Las actividades y
métodos demuestran que se tiene el requisito
definido, pero este no es del todo conforme con
los requisitos legales antes mencionados.

1 25%

Disefado: Los métodos son conformes con los
requisitos de los requisitos legales antes >
mencionados, pero sin evidencias de
aplicacion.

50%

Parcialmente implementado: Las actividades y
métodos son conformes con los requisitos
legales antes mencionados, pero con pocas 3 75%
evidencias de aplicacion y/o la evidencia no es
continua

Complentamente implementado: Las
actividades y métodos son conformes con los
requisitos legales antes mencionados, y se 4 100%
cuenta con evidencias de aplicacion
permanentes.

No aplica. N/A N/A
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CRITERIOS

PUNTAJE

VALORACION

0-24%

24-49% | 50-74%

75-99%

100%

20

. Definicién y alcance
del SGSST

95%

21.

Politica del SGSST

97.5%

22.

Identificacion de
peligros, evaluacién
de riesgos y
determinacién de
controles

92.5%

23.

Cumplimiento de
requisitos legales de
SST

52.78%

24,

Objetivos y metas

83.33%

25.

Responsabilidades y
obligaciones

70%

26.

Competencias en
SST - Capacitacion
y entrenamiento

77.5%

27.

Comunicacion
interna, externa y
participacion

80.26%

28.

Documentos del
SGSST

85%

29.

Medidas de
Prevencioén

71.88%

30.

Primeros auxilios y
respuesta a
emergencias

66.67%

31.

Mejora continua

50%

32.

Evaluacion y
supervision del
SGSST

62.5%

33.

Vigilancia de la
salud ocupacional

50%

34.

Vigilancia del
cumplimiento legal

62.5%
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35. Investigacion de
accidentes,
incidentes y 95.45% X
enfermedades
profesionales
36. Registros del o
SGSST 100% X
37. Auditoria y revision 0
del SGSST 70% X
38. Acciones de mejora 0
de la Alta Direccion 73.33% X
PROMEDIO DE VALORACION:
No disefiado Parf:ial~mente Disefiado Parcialmente Implementado
0%-24% disefado 50%-74% Implementado 100%
e 25%-49% e 75%-99% °
X
V. OBSERVACIONES
Se confirma porcentaje de cumplimiento evaluado.
Lima, 09 de agosto del I
Ima, U5 o€ agosto de 72891244 GHEZ . 972655556
2024 o e sy
N 220372
Lugar y Fecha DNI N° Firma del experto Teléfono
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FICHA PARA LA VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUCIO DE
EXPERTOS

DATOS DEL ESPECIALISTA QUE REALIZA LA VALIDACION
Nombres y Apellidos: Ana
Claudia De la Cruz AlamoDNI:
70276839

Méaximo grado académico
alcanzado: Magister
Especialidad: Ingenieria
Industrial

Institucion donde

labora: Soldexa -

ESAB Correo

Electronico:
ana.delacrux@gmail.
comCelular:

991691338

Experiencia del experto:

Ingeniera Industrial (Universidad de Piura), magister en
Prevencion de Riesgos Laborales y Ambientales
(UNMSM)., titulada, colegiada y habilitada. Con mas de
10 afos de experiencia laboral en el rubro industrial,
minero y de construccion; desempefiandose como Jefe
EHS.

Il. DATOS DE LA INVESTIGACION

Titulo: “Disefo e implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en la Ley N° 29783 en la
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V.

empresa Industrias Quimicas IPPSA E.I.LR.L.”

DATOS DEL INSTRUMENTO A VALIDAR

Validacion de informe de auditoria interna presentados por tesistas

CUADRO DE VALORACION DEL INSTRUMENTO

Considerar los puntajes mencionados en la tabla adjunta.

CRITERIOS DE EVALUACION

VALORACION

No disefiado: Las actividades y métodos
demuestran que no se tiene el requisito y no se
ha bosquejado su implementacién

0%

Parcialmente disefiado: Las actividades y
métodos demuestran que se tiene el requisito
definido, pero este no es del todo conforme con
los requisitos legales antes mencionados.

25%

Disefiado: Los métodos son conformes con los
requisitos de los requisitos legales antes
mencionados, pero sin evidencias de
aplicacion.

50%

Parcialmente implementado: Las actividades y
métodos son conformes con los requisitos
legales antes mencionados, pero con pocas
evidencias de aplicacion y/o la evidencia no es
continua

75%

Complentamente implementado: Las
actividades y métodos son conformes con los
requisitos legales antes mencionados, y se
cuenta con evidencias de aplicacion
permanentes.

100%

No aplica.

N/A

N/A
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CRITERIOS

PUNTAJE

VALORACION

0-24%

24-49% | 50-74%

75-99%

100%

Definicion y alcance
del SGSST

95%

Politica del SGSST

97.5%

Identificacion de
peligros, evaluacién
de riesgos y
determinacién de
controles

92.5%

Cumplimiento de
requisitos legales de
SST

52.78%

Objetivos y metas

83.33%

Responsabilidades y
obligaciones

70%

Competencias en
SST - Capacitacion
y entrenamiento

77.5%

Comunicacion
interna, externa y
participacion

80.26%

Documentos del
SGSST

85%

10.

Medidas de
Prevencioén

71.88%

11.

Primeros auxilios y
respuesta a
emergencias

66.67%

12.

Mejora continua

50%

13.

Evaluacion y
supervision del
SGSST

62.5%

14.

Vigilancia de la
salud ocupacional

50%
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15. Vlgllar]0|§1 del 62.5% x
cumplimiento legal
16. Investigacion de
accidentes,
incidentes y 95.45% X
enfermedades
profesionales
17. Registros del 0
SGSST 100% X
18. Auditoria y revision o
del SGSST 70% X
19. Acciones de mejora o
de la Alta Direccion 73.:33% X
PROMEDIO DE VALORACION:

No disefiado Parf:ial~mente Disefiado Parcialmente Implementado
%.245 disefiado " o Implementado .
0%-24% 25%-49% 50%-74% 75%-99% 100%

X
V. OBSERVACIONES
Se confirma porcentaje de cumplimiento evaluado.
Lima, 09 de agosto del 70276839 991691338
2024 )
Lugar y Fecha DNI Ne° Firma del experto Teléfono
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Anexo 4: Informe de auditoria final

Industrias quimicas IPSSA E.I.LR.L
RUC: 20602567690

@IPSSA

INGENIERIA EN PINTURAS ¥ SOLVENTES

INFORME DE AUDITORIA EXTERNA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Realizado por:
1. Alvarez Garcia, Gigiania Pilar

2. Horgque Cerna, Fiorella Rubi

Lima, 2024
Peru
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e Nombre de la compaiiia: Industrias Quimicas IPSSA E.Il.R.L

e RUC: 20602567690

e Fechade auditoria: 09/08/2024

e Direccién: Av.Tamborillo Mz. A R. Lote. 17 z.i. Chacracerro (Av. Trapiche con Jr.
Sta Adela) Lima — Lima — Comas

1. Objetivos de la Auditoria
e Determinar la conformidad del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo implementado con las disposiciones planificadas incluyendo los
requisitos de las normas Ley 29783, D.S N° 005-2012 — TR, Ley 30222 y
otras normas aplicables al sector
2. Alcance de la Auditoria
e Av. Tamborillo Mz.A. R Lote 17 z.i. Chacracerro (Av. Trapiche con Jr. Sta
Adela) Lima- Lima- Comas
3. Descripcién
e Se realiz6 la auditoria cumpliendo el plan en su totalidad, se dio inicio a la
reunion de apertura, se auditd los procesos, areas y actividades
inspeccionados en el diagnostico inicial.
4, Criterios:
e Ley 29783: Ley de seguridad y salud en el Trabajo
e D.S. N°005-2012-TR: Reglamento de la Ley de seguridad y salud en el
Trabajo
e Ley 30222: Modificatoria del Reglamento de la Ley de seguridad y salud en
el Trabajo
¢ R.M. N° 005-2013-TR: Aprobar los formatos referenciales que contengan la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
sistema de gestién de seguridad y salud en el Trabajo
e R.M. N°571-2014/MINSA: Modifican Dcoumento Técnico “Protocolo de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes
Médicos obligatorios por Actividad”, aprobado por R.M. N°312 -2011/MINSA

5. Resultados de la Auditoria

FORTALEZAS :
a) Fortaleza N°01: Se evidenci6 el compromiso por parte de la Alta Direccion

concientizandose en la importancia de la cultura de seguridad.

b) Fortaleza N°02: La mejora e implementacion de sistemas de seguridad
contra incendios tomando en cuenta el riesgo del proceso de la empresa

c) Fortaleza N°03: Inversion en implementos de seguridad y mejora continua
a lo largo de los 12 meses de implementacion.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:
a) Implementar 02 kits antiderrame en las areas de produccion
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b)

c)
d)

Incluir temas de seguridad y continuar con las reuniones mensuales por
parte de gerencia y el Supervisor SST

Implementar barandas o delimitar zonas con riesgo de caidas por grietas
Segquir reforzando la concientizacion del personal acerca de la importancia
del uso de EPP’S en el area, asi como establecer fechas de cambio segun
vida util de estos mismos para los operadores.

Conclusiones de la Auditoria

En la auditoria de han encontrado 3 fortalezas y 4 oportunidades de
mejora.

La empresa tiene un porcentaje actual de cumplimiento de 75.59% de los
requisitos evaluados considerando las normas legales vigentes.

La empresa tiene el potencial de seguir mejorando en temas de seguridad
con el SGSST implementado debido al compromiso demostrado por parte
de la Alta direccion y colaboradores en general.

Firma del Auditoria

Gigiania Alvarez
704802078

Fiorella Horqque
47938366
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Registro de Auditoria

INGENIERIA EN PINTURAS Y SOLVENTES

REGISTRO DE AUDITORIAS

Fiorella Rubi Horqque Cerna

DATOS DEL EMPLEADOR
- - — S
1. RAZON SOCIALO 2 RUC 3. DOMIQILI-O (Direccion, Distrito, 4. ACTIVIDAD ECONOMICA 5. N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL Provincia, Departamento) EL CENTRO LABORAL
INDUSTRIAS QUIMICAS 20602567690 AV.TAMBORILLO MZA. RLOTE. 17 FABRICACION DE 16
IPSSAE.I.R.L. Z.l. CHACRACERRO PINTURAS Y OTROS
6. NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) 7.N° REGISTRO

Gigiania Pilar Alvarez Garcia N.A

N.A

8. FECHA DE AUDITORIA

9. PROCESOS AUDITADOS

10. NOMBRE DE LOS REPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

9/08/2024

Sistema de Gestion de seguridad y salud

en elTrabajo

Roxana Carlos

11. NUMERO DENO
CONFORMIDADES

12. INFORMACION A ADJUNTAR

a)

Informe de Auditoria, indicando los hallasgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones

entre otros, con la respectiva firma delauditor o auditores

b)

correctiva (ver modelo de encabezamiento)

Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene
la descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas
para cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado en la accion

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13. DESCRIPCION DE LANO CONFORMIDAD

14. CAUSAS DE LANO CONFORMIDAD

15. DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

17. FECHA DE
16. NOMBRE DEL EJECUCION
RESPONSABLE
DIA |MES |ANO

18. Completar en la fecha de ejecucién
propuesta, elESTADO de la
implementacién de la medida correctiva
(realizada, pendiente, en ejecucion)

19. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre : Gigiania Pilar Alvarez Garcia

Nombre : Fiorella Rubi Horgger Cerna

Cargo: Tesista

Cargo: Tesista

Fecha:09-08-2024

Fecha:

Firma:

Firma:
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Evaluacion del cumplimiento

EVALUACION DE SGSST BASADA EN LA LEY 29783

DEFINICION Y REF.
ALCANCE DEL LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
1 SGSST L VALOR 0] S
¢La empresa ha Ley
realizado la evaluacion | 29783
o estudio de linea base | - Art
1.1 en SST? 37 4 100.00%
¢La evaluacion o
didgnostico de linea
base ha considerado la| Ley
Ley 29783 y otros 29783
requisitos legales - Art
1.2 pertinentes? 37 4 100.00%
¢, Ha designado la
empresa una persona | Ley
responsable de la 29783
Seguridad y Salud en | - Art
1.3 el Trabajo? 30 4 100.00%
¢La organizaciéon Ley
mantiene un enfoque | 29783
de sistema de gestion | - Art
1.4 en el area de SST? 17 3 75.00%
¢El empleador ha
definido y comunicado
a todos los
trabajadores, cual esel| DS
departamento o area | 005-
que identifica, evalta o | 2012 -
controla los peligrosy | TR -
riesgos relacionados | Art 26
15 con la SST? b) 4 100.00%
PUNTAJE
ALCANZADO 95.00%
REF.
POLITICA DEL LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
2 SGSST L VALOR @) S
¢ Tiene su empresa Ley
una Politica escrita de | 29783
Seguridad y Salud en -
2.1 el Trabajo? Art.22 4 100.00%
¢La politica es Ley
especifica para la 29783
organizacion y -
2.2 | apropiada a su tamafio | Art.22 4 100.00%
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y a la naturaleza de a)
sus actividades?
¢La politica es concisa,
redactada con claridad,
fechada y firmada o
con endoso del
empleador o del Ley
representante con 29783
mayor rango con -
responsabilidad en la | Art.22
2.3 organizacion? b) 100.00%
¢La politica es Ley
difundida y facilmente | 29783
accesible a todas las -
personas en el lugar | Art.22
2.4 de trabajo? C) 100.00%
Ley
29783
¢La politica se -
actualiza Art.22
2.5 periddicamente? d) 100.00%
¢La politica incluye el
compromiso de la
proteccién de la
seguridad y salud de
todos los miembros de
la organizacién
mediante la prevencién
de lesiones, dolencias, | Ley
enfermedades e 29783
incidentes -
relacionados con el | Art.23
2.6 trabajo a) 100.00%
¢ La politica incluye el
compromiso de
cumplimiento de
requisitos legales
pertinentes en materia
de SST, de los
programas voluntarios,
de la negociacién Ley
colectiva en SST y de | 29783
otras prescripciones -
gue suscriba la Art.23
2.7 organizaciéon? b) 100.00%
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¢ La politica incluye el
compromiso de
garantizar que los
trabajadores y sus
representantes son

consultados y Ley
participan activamente | 29783
en todos los elementos -
del sistema de gestion | Art.23
2.8 de SST? C) 4 100.00%
¢ La politica incluye el
compromiso de la Ley
mejora continua del | 29783
desempefio del -
sistema de gestion de | Art.23
2.9 SST? d) 4 100.00%
¢La politica incluye el
compromiso de que el
sistema de gestion de
SST es compatible con
los otros sistemas de Ley
gestion de la 29783
organizacién o que -
debe estar integrado | Art.23
2.10 en los mismos? e) 3 75.00%
PUNTAJE
ALCANZADO 97.50%
IDENTIFICACION DE
PELIGROS,
EVALUACION DE
RIESGOS Y REF.
DETERMINACION DE | LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
3 CONTROLES L VALOR O S
¢ Se evaltan los
principales riesgos que
puedan ocasionar los Ley
mayores perjuicios a la | 29783
salud y seguridad de -
los trabajadores, al Art.18
3.1 empleador y otros? i) 4 100.00%
¢La empresa cuenta Ley
con un Mapa de 29783
riesgos y lo ha -
3.2 | difundido al personal? | Art.35 4 100.00%
¢ Se actualiza minimo Ley
una vez al afio la 29783
evaluacion de los -
3.3 riesgos? Art.57 4 100.00%
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Al establecer las
medidas de control se
considera la reduccion

de los riesgos de
acuerdo a la siguiente
jerarquia: eliminacion -

Tratamiento, Control
de los peligros -
Sustitucion de

procedimientos, Ley
técnicas, ¢ sustancias | 29783
peligrosas - equipos de -
3.4 | proteccion personal? | Art.21 4 100.00%
¢ Se actualiza la Ley
evaluacién de riesgos | 29783
(IPERC) al menos una -
vez al afio o cuando | Art.57
cambien las DS
condiciones de trabajo | 005-
0 cuando hayan 2012-
ocurrido dafios al TR -
3.5 trabajador? Art 82 3 75.00%
¢ Se evidencia la
participacion de los
trabajadores os sus
representantes en la
identificacion de Ley
peligros, evaluacién de | 29783
riesgosy en la -
elaboracion del Mapa | Art.19
3.6 de riesgos? d) 4 100.00%
Ley
29783
¢El Mapa de Riesgos -
se encuentra en un Art.35
3.7 lugar visible? e) 4 100.00%
¢ El procedimiento
IPERC considera:
Identificar las normas
legales, identificar y D.S.
determinar si las 005-
medidas de control 2012-
existentes son TR
3.8 eficaces? Art.77 4 100.00%
¢ Los representantes Ley
de los trabajadores en | 29783
el Comité de SST, - Art
3.9 participan en las 75 NA NA
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actividades de
identificaicon de
peligros y evaluacion
de riesgos?

¢El empleador aplica
las siguientes medida
de prevencion de
riesgos laborales?
a) Gestionar los
riesgos, sin excepcion,
eliminandolos en su
origen y aplicando
sistema de control a
aguellos que no se
pueden eliminar?
B) El disefio de los
puestos de trabajo,
ambientes de trabajo,
seleccién de equipos y
método de trabajo, la
atenuacion del trabajo
monaotono y repetitivo,
todos estos deben
estar orientados a
garantizar la seguridad
y la salud del
trabajador.
c) Eliminar las
situaciones y agentes
peligrosos en el centro

Ley

de trabajo o con 29783-

3.1 ocasion del mismo Art. 50 4 100.00%
¢ Se ha considerado en
la identificacion de
peligros y evaluacién
de riesgos a los
trabajadores que por
sus situacion de
discapacidad sean Ley
especialmente 29783
sensibles a los riesgos | - Art
3.11 | derivados del trabajo? 65 NA NA
¢ Se ha considerado el
enfoque de género
para el proceso de
identificacion de Ley
peligros y evaluacion | 29783
de riesgos? ¢, Se han - Art
3.12 | considerado aquellos 66 2 50.00%
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peligros o riesgos para
las mujeres en estado
de gestacion o parte

reciente?
PUNTAJE
ALCANZADO 92.50%
CUMPLIMIENTO DE | REF.
REQUISITOS LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
4 LEGALES DE SST L VALOR O S
¢ El empleador ha
adoptado un enfoque
de sistema de gestion
en el area de
seguridad y salud en el
trabajo, de
conformidad con los
instrumentos y Ley
directrices 29783
internacionales y la -
4.1 legislacion vigente? | Art.17 3 75.00%
¢La planificacion,
desarrollo y aplicacion
del sistema de gestién
de SST permite a la
empresa cumplir, como
minimo, las
disposiciones de las
leyes y reglamentos
nacionales, los Ley
acuerdos 29783
convencionales y otras -
derivadas de la Art.38
4.2 practica preventiva? a) 2 50.00%
¢ Las disposiciones
adoptadas para la Ley
mejora del sistema de | 29783
gestion de SST tienen -
en cuenta los cambios | Art.38
4.3 | en las normas legales? s)] 3 75.00%
Ley
29783
Se cuenta con un -
archivo de al menos | Art.38
las disposiciones / DS
legales basicas de 005-
seguridad y salud en el | 2012-
trabajo aplicable a la TR -
4.4 empresa Art.77 1 25.00%
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4.5

¢El empleador dispone
lo necesaria para que
las maquinas, equipos,
sustancias, productos
o utiles de trabajo no
constituyan una fuente
de peligro ni pongan
en riesgos la seguridad
o0 salud de sus
trabajadores?

Ley
29783

Art.69

75.00%

4.6

¢,La empresa brinda el
mismo nivel de
proteccion tanto a sus
propios trabajadores
como a contratistas,
subcontratistas,
empresas especiales
de servicios o
cooperativa de
trabajadores o bajo
modalidades

prestacion de

formativas o de 29783

servicios? Art. 77

Ley

75.00%

4.7

¢ Existe procedimiento
con las
especificaciones
relativas a compras y
arrendamiento
financiero que

de la organizacion de

seguridad y salud?

D.S.
consideren 005-

cumplimiento por parte | 2012-

TR
los requisitos de Art.84

25.00%

requisitos tanto legales
como de la propia D.S.
organizacioén en 005-
materia de seguridad y
salud en el trabajo TR
antes de la adquisicion

¢ Existe procedimiento
donde se identifican
las obligaciones y los

4.8

2012-

Art.84

de bienes y b),c)

25.00%
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servicios?¢ Se adoptan
disposiciones para que
se cumplan dichos
requisitos antes de
utilizar los bienes y
servicios
mencionados?

Se cuenta con un
Servicio de Seguridad
y Salud en el
Trabajo(propio o
contratado), encargado
de asesorary

desarrollar las Ley
actividades de 29783
prevencion de riesgos -
4.9 del trabajo. Art.36 2 50.00%
PUNTAJE
ALCANZADO 52.78%
REF.
LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
5 |OBJETIVOSY METAS L VALOR O S
Ley
29783
La Gerencia ha Art.39
establecido y mantiene | /DS
Objetivos generalesy | 005-
especificos de SST 2012-
debidamente TR -
5.1 documentados Art.81 4 100.00%
D.S.
¢, Se tienen definidos 005-
criterios de medicion | 2012-
para confirmar que se | TR -
han alcanzadolos Art.80
5.2 | objetivos sefialados? c) 3 75.00%
D.S.
005-
2012-
¢ Los objetivos son TR -
5.3 medibles? Art.81 4 100.00%
D.S.
005-
2012-
¢ Los objetivos son TR -
especificos para la Art.81
5.4 organizacion? a) 4 100.00%
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D.S.
005-

¢ Los objetivos son 2012-
compatibles con la TR -
legislacion pertinente y | Art.81
5.5 aplicable? b) 4 100.00%
D.S.
005-
2012-
¢,Los objetivos estan TR -
focalizados en la Art.81
5.6 mejora cotinua? c) 3 75.00%
¢ Los objetivos estan D.S.
documentados, 005-
comunicados a todos | 2012-
los cargos y niveles TR -
pertinentes de la Art.81
5.7 organizaciéon? d) 2 50.00%
D.S.
005-
¢ Los objetivos son 2012-
evaluados y TR -
actualizados Art.81
5.8 periddicamente? e) 2 50.00%
¢ Existe un plan para
alcanzar cada uno de
los objetivos, en el que
se definan metas,
indicadores,
responsabilidades y D.S.
criterios claros de 005-
funcionamiento, con 2012-
precision de qué, quién| TR -
y cuando deben Art.81
5.9 hacerse? b) 4 100.00%
PUNTAJE
ALCANZADO 83.33%
REF.
RESPONSABILIDADE | LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
6 S Y OBLIGACIONES L VALOR O S
¢El empleador ha
delegado las funciones
y autoridad necesaria
al personal encargado
del desarrollo, Ley
aplicacion y resultados | 29783
del sistema de gestion -
6.1 de SST? Art.26 3 75.00%
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¢El personal delegado, | Ley
rinde cuenta de sus | 29783
acciones al - Art.
6.2 empleador? 26 3 75.00%
¢ Se ha definido en los
contratos de trabajo, Ley
las recomendaciones | 29783
de seguridad y salud -
en el trabajo? ¢La Art.35
recomendaciones c),
consideran los riesgos | DS.
en el centro de trabajo | 005-
0 aquellos 2012-
relacionados con el TR
6.3 puesto o funcién? Art.30 2 50.00%
Se han establecido D.S.
dentro de la estructura | 005-
organica, las 2012-
responsabilidades y TR -
niveles de autoridad en | Art.26
6.4 SST a) 2 50.00%
¢ El empleador dispone
de una supervision
efectiva, segun sea D.S.
necesario, para 005-
asegurar la proteccion | 2012-
de la seguridad y la TR -
salud de los Art.26
6.5 trabajadores c) 4 100.00%
PUNTAJE
ALCANZADO 70.00%
COMPETENCIAS EN
SST - REF.
CAPACITACION Y LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
7 ENTRENAMIENTO L VALOR @) S
¢El empleador ha
definido los requisitos
de competencia
necesarios para cada
puesto de trabajo y
adopta disposiciones
de capacitacion para Ley
que se mantengan las | 29783
competencias - Art.
7.1 establecidas? 27 3 75.00%
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¢La capacitacién y
entrenamiento en SST
comprende
capacitacion en
elcentro de trabajo o
fucniones especificas

al momento de la Ley
contratacion, 29783
cualquiera sea su - Art.
7.2 | modalidad o duracién? |49 g)-1 100.00%
D.S.
005-
2012-
¢ La capacitacion se TR-
realiza para el puesto | Art.27
7.3 | de trabajo especifico? a) 100.00%
¢La capacitacion y
entrenamiento en SST
comprende Ley
capacitacion durante el | 29783
desempefio de la - Art.
7.4 labor? 49 g)-2 100.00%
Ley
¢La capacitaciony | 29783-
entrenamiento en SST | Art. 49
comprende g)-3/
capacitacion cuando D.S.
se produzcan cambio | 005-
en la funcién o puesto | 2012-
de trabajo o en la TR b),
7.5 tecnologia? C) 50.00%
¢El empleador
transmite a los
trabajadores, de
manera adecuada y
efectiva, la informacion
y los conocimientos
necesarios en relacion
a los riesgos en el
centro de trabajo y en
el puesto o funcion
especifica, asi como
las medidas de Ley
proteccion y 29783
prevencion aplicables | - Art.
7.6 a tales riesgos? 52 100.00%
¢ Se cuenta con D.S.
7.7 registro de las 005- 100.00%
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capacitaciones

2012-

realizadas? TR-
Art. 33
¢ Se ha capacitado a
todos los nivelesde la | D.S.
organizacién 005-
(Gerencias, 2012-
supervisores, mandos TR-
medios y mandos Art. 29
7.8 operativos?) a) 75.00%
¢La capacitacion es D.S.
impartida por 005-
profesionales 2012-
competentes y con TR-
experiencia en la Art. 29
7.9 materia? b) 100.00%
¢La capacitacion
considera cuando D.S.
procveda, una 005-
formacion inicial y 2012-
cursos de actualizacion | TR-
a intervalos Art. 29
7.1 adecuados? c) 100.00%
D.S.
005-
2012-
TR-
¢Las capacitaciones | Art. 29
7.11 son evaluadas? d) 75.00%
D.S.
¢ Se ha utilizado 005-
material y documentos | 2012-
de capacitacion TR-
idéneos segun el Art. 29
7.12 tema? f) 100.00%
D.S.
¢ La capacitacion es 005-
adecuada al tamafio | 2012-
de la organizacibonya | TR-
la naturaliza de sus | Art. 29
7.13 | actividades y riesgos? Q) 100.00%
D.S.
005-
¢La capacitacion se | 2012-
brinda dentro de la TR-
7.14 jornada laboral? Art. 28 100.00%
¢ Se harealizado como | Ley
7.15 minimo 4 29783 100.00%

142



capacitaciones al afio, | - Art.
en materia de 35 b)
Seguridad y Salud en
el Trabajo?
¢ Los trabajadores
tienen conocimiento de
gue pueden interrumpir | Ley
sus actividades en 29783
caso inminente de - Art.
7.16 peligro? 63 50.00%
¢ Los trabajadores o
Sus representantes Ley
han revisado los 29783
programas de - Art.
capacitacion y 74/
entrenamiento?¢ Han DS
formulado 005-
recomendaciones con | 2012-
el fin de mejorar la TR -
efectividad de los Art. 29
7.17 mismos? e) 25.00%
¢El empleador
proporciona
informacion y
capacitacion sobre la
instalacion adecuada,
utilizacion y Ley
mantenimiento 29783
preventivo de las - Art.
7.18 | maquinas o equipos? | 69 b) 25.00%
¢Las instrucciones,
manuales, avisos de
peligro u otras medidas
de precaucion
colocadas en equipos
y maguinarias, asi
como cualquier otra
informacion vinculada
a sus productos, estén
0 sean traducidos al
idioma castellano y
estén redactados en
un lenguaje sencillo y Ley
preciso con la finalidad | 29783
gue permitan reducir | - Art.
7.19 | los riesgos laborales? | 69 d) 25.00%
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¢Las informaciones
relativas a las
maquinas, equipos,
productos, sustancias
o Utiles de trabajo son
facilitadas a los

trabajadores en Ley
términos que resulten | 29783
comprensibles para los | - Art.
7.2 mismos? 69 e) 2 50.00%
PUNTAJE
ALCANZADO 77.50%
COMUNICACION REF.
INTERNA, EXTERNA | LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
8 Y PARTICIPACION L VALOR O S
Ley
29783
- Art.
Si la empresa tiene 29/
mas de 20 DS
trabajadores, ¢ Existe 005-
un Comité de 2012-
Seguridad y Salud en | TR Art.
8.1 el Trabajo? 39 NA NA
¢Estarepresentadala | Ley
parte empleadoray la | 29783
parte trabajadora en el | - Art.
8.2 Comité SST? 29 NA NA
Si la empresa tiene
menos de 20
trabajadores ¢ Se ha
designado un Ley
Supervisor de 29783
Seguridad y Salud en | - Art.
8.3 el Trabajo? 30 4 100.00%
Ley
29783
¢ Los trabajadores han | - Art.
elegido a sus 31, 49
representantes ante el | e) / DS
Comité de SST, 005-
mediante eleccién 2012-
simple. (Acta de TR Art.
8.4 elecciones)? 49 4 100.00%
Ley
¢Participa en el Comité | 29783
un representante del - Art.
8.5 | Sindicato mayoritario? | 29/ NA NA
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DS

005-
2012-
TR Art.
61
¢En caso exista un
sindicato, el sindicato
ha realizado la Ley
convocatoria a 29783
elecciones del Comité | - Art.
8.6 SST? 31 NA NA
¢ El Comité de D.S
Seguridad y Salud en | 005-
el Trabajo se ha 2012-
reunido TR Art.
8.7 mensualmente? 42 1) NA NA
¢El Comité de D.S
Seguridad y Salud en | 005-
el Trabajo participa en | 2012-
la definicion de TR Art.
8.8 |estimulos y sanciones?| 42 NA NA
Ley
29783
- Art.
30/
De tener menos de 20 DS
trabajadores, ¢los 005-
trabajadores han 2012-
elegido a un TR Art.
8.9 Supervisor de SST? 39 4 100.00%
¢, En caso de tener un
Supervisor SST, éste
lleva un registro donde | D.S
consten los acuerdos | 005-
acordados con la 2012-
maxima autoridad de la | TR Art.
8.1 |empresa o empleador? | 51 4 100.00%
DS
005-
2012-
TR Art.
43, 44,
¢, El Comité ha sido 48, 49,
conformado 50, 51,
8.11 adecuadamente? 53, 56 NA NA
DS
¢El Comité SST ha 005-
8.12 | aprobado el RISST? | 2012- N.A NA
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TR Art.

42 b)
DS
¢El Comité SST ha 005-
aprobado el Programa | 2012-
Anual de Seguridady | TR Art.
8.13 | Salud en el Trabajo? | 42¢) NA NA
DS
¢El Comité SST ha 005-
aprobado el Plan anual | 2012-
de capacitacion osu | TR Art.
8.14 equivalente? 42 1) NA NA
DS
005-
¢ El Comité realiza 2012-
inspecciones TRArt.
8.15 periédicas? 42 K) NA NA
¢ El Comité reporta a la
maxima autoridad del
empleador? Accidente
mortal o incidente
peligroso Investigacion
de cada accidente
mortal dentro de los
10dias de ocurrido
Estadisticas
trimestrales de
accidentes, incidentes DS
y enfermedades 005-
ocupacionales Las 2012-
actividades trimestrales | TR Art.
8.16 del Comité SST 4271) NA NA
JAnualmente el Comité| DS
SST o Supervisor SST, | 005-
redactan un informe | 2012-
resumen de las labores | TR Art.
8.17 realizadas? 72 3 75.00%
Ley
29783
.Seles ha - Art.
proporcionado a los 33/
miembros del Comité DS
una tarjeta de 005-
identificacion o 2012-
distintivo especial que | TR Art.
8.18 | acredite su condicién? 46 3 75.00%
¢ El Comité ha sido DS
8.19 | capacitado entemas | 005 - NA NA
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de seguridad y salud | 2012 -
en el trabajo? TR Art.
66
DS
005 -
¢El Comité se retine | 2012 -
por lo menos unavez | TR Art.
8.2 al mes? 421) NA NA
¢Las reuniones del DS
Comité se realizanen | 005 -
horario de trabajoy en | 2012 -
las instalaciones de la | TR Art.
8.21 empresa? 67 NA NA
¢, Se cuenta con el
Libro de actas del
comité, en el cual se
registran todos los
acuerdos y se
mantiene al dia. Las
copias de las actasse | D.S
entregan a los 005 -
miembros del Comité y | 2012 -
a la maxima instancia | TR Art.
de gerencia o decision | 42 s),
8.22 del empleador? Art. 71 NA NA
¢, Los miembros del
Comité gozan de
licencia con goce de
haber para la DS
realizacion de sus 005 -
funciones, hastaun | 2012 -
max. De 30 dias por | TR Art.
8.23 ano? 73 NA NA
DS
¢La Gerencia General | 005 -
garantiza los acuerdos | 2012 -
del Comité y dispone | TR Art.
8.24 su cumplimiento? 54 NA NA
¢ Se ha definido y
comunicado a todos
los trabajadores, cual
es el departamento o
area que identifica, DS
evalla o controlalos | 005 -
peligros y riesgos 2012 -
relacionados conla | TR Art.
8.25 SST? 26 b) 4 100.00%
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¢, Se cuenta con un
procedimiento que
asegura que la
informacion de SST, es

comunicada al Ley
personal y partes 29783
interesadas?, ¢,Se - Art.
garantiza que las 52/
sugerencias de los DS
trabajadores o sus 005 -
representantes sobre | 2012 -
SST se recibeny TR Art.
atienden de forma 37 a),
8.26 | oportuna y adecuada? | b), c) 75.00%
¢El empleador se
asegura que los
trabajadores y sus
representantes son
consultados,
informados y
capacitados en todos
los aspectos de
seguridad y salud en el
trabajo relacionados
con su trabajo,
incluidas las Ley
disposiciones relativas | 29783
a situaciones de - Art.
8.27 emergencia? 24 100.00%
¢, Existe mecanismos
de reconocimiento al Ley
personal proactivo en | 29783
seguridad y salud en el | - Art.
8.28 trabajo? 18 h) 50.00%
¢, Se fomenta la cultura
de prevencion de los
riesgos laborales para
gue la organizacion
interiorice los
conceptos de
prevencion y
proactividad Ley
promoviendo 29783
comportamientos - Art.
8.29 seguros? 18 e) 100.00%
¢, Se mantiene medios Ley
de retroalimentacion | 29783
8.3 | desde los trabajadores | - Art. 100.00%
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al empleador en 18 ),
seguridad y salud enel| DS
trabajo? 005 -
2012 -
TR Art.
37 ¢)
¢El empleador facilita
tiempo y recursos para
gue los trabajadores y
sus representantes
participen activamente
en los procesos de
organizacion,
planificacion, Ley
aplicacion, evaluacién | 29783
y accion del sistema de | - Art.
8.31 gestion de SST? 25 3 75.00%
¢.Se ha informado al Ley
MINTRA sobre los 29783
accidentes mortales - Art.
8.32 ocurridos? 82 a) N.A N.A
¢ Se ha informado al Ley
MINTRA sobre los 29783
incidentes peligrosos | - Art.
8.33 ocurridos? 82 h) 4 100.00%
¢ Los trabajadores y
Sus organizaciones
sindicales participan en
la consulta,
informacion y Ley
capacitacion en todos | 29783
los aspectos de la - Art.
8.34 SST? 19 a) 4 100.00%
¢ Los trabajadores y
Sus organizaciones
sindicales participan en
la convocatoria a Ley
elecciones, la eleccion | 29783
y el funcionamiento del | - Art.
8.35 Comité SST? 19 b) NA NA
¢Los trabajadores y
Sus organizaciones
sindicales participan en
el reconocimiento de
los representantes de Ley
los trabajadores a fin | 29783
de que ellos estén - Art.
8.36 sensibilizados y 19 ¢) 3 75.00%
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comprometidos con el
sistema?

¢ Los trabajadores y
sus organizaciones
sindicales participan en
la identificacion de
peligros y la evaluacion
de riesgos al interior de

cada unidad Ley
empresarial y la 29783
elaboracion del mapa | - Art.
8.37 de riesgos? 19 d) 4 100.00%
PUNTAJE
ALCANZADO 80.26%
REF.
DOCUMENTOS DEL | LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
9 SGSST L VALOR O S
¢ Tiene su empresa un Ley
Programa de Anual de | 29783
Seguridad y Salud en | - Art.
9.1 el Trabajo? 43 4 100.00%
Si se cuenta con mas
de 20 trabajadores
¢ Posee un Ley
Reglamento Interno de | 29783
Seguridad y Salud en | - Art.
9.2 el trabajo? 34 4 100.00% Si tiene RISST
(EI'RISST comprende
la siguiente estructura
minima: Objetivos y
alcances, liderazgo,
compromiso y politica
de SST, atribuciones y
obligaciones,
estandares de SST en
las operaciones,
estandares de SST en
los servicios y DS
actividades conexas, 005-
preparacion y 2012-
respuesta ante TR Art.
9.3 emergencias? 74 4 100.00%
Ley
¢ Se ha entregado un | 29783
ejemplar del RISST a | - Art.
9.4 cada trabajador? 35a) 2 50.00%
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¢ Se ha entregado un

ejemplar del RISST a DS
trabajadores 005-
tercerizados, 2012-
contratistas, TR Art.
9.5 practicantes, etc.? 75 2 50.00%
¢ Existe documentacion
y registros del Sistema | Ley
de Gestion de 29783
Seguridad y Salud en | - Art.
9.6 el Trabajo? 28 4 100.00%
JSe revisan
periédicamente los
procedimientos Ley
relacionados a 29783
Seguridad y Salud en | - Art.
9.7 el Trabajo? 47 4 100.00%
Ley
29783
Se ha entregado a - Art.
cada trabajador (propio | 35 a) /
y de terceros, asi como| DS
a los practicantes) una | 005-
copia (impresa o 2012-
digital) del Reglamento | TR Art.
9.8 Interno de SST. 75 2 50.00%
Se exhibe la siguiente
documentacion: -
Politica y Objetivos en
un lugar visible -
Reglamento Interno de
SST - IPERC en un
lugar visible - Mapa de
Riesgos en un lugar DS
visible - Planificacion 005-
de la actividad 2012-
preventiva - Programa | TR Art.
9.9 anual de SST 32 4 100.00%
DS
005-
2012-
TR Art.
80 b),
Se cuenta con Plan de | Art. 32
9.1 SST e) 4 100.00%
PUNTAJE
ALCANZADO 85.00%
10 MEDIDAS DE REF. | VALOR | %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
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PREVENCION LEGA @)
L
El empleador prevé
que la exposiciéon a los
agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos,
ergonémicos y
psicosociales
concurrentes en el
centro de trabajo no Ley
generen dafios enla | 29783
salud de los - Art.
10.1 trabajadores 56 1 25.00%
El empleador modifica
las medidas de
prevencion de riesgos
laborales cuando
resulten inadecuadas e
insuficientes para Ley
garantizar la seguridad | 29783
y salud de los - Art.
10.2 trabajadores. 59 1 25.00%
El empleador
proporciona a sus
trabajadores EPP
adecuados, segun el
tipo de trabajo y
riesgos especificos Ley
presentes en el 29783
desempefio de sus - Art.
10.3 funciones. 60 4 100.00%
El empleador adopta
las medidas
necesarias, de manera
oportuna, cuando se
detecte que la
utilizacion de
indumentaria y equipos
de trabajo o de
proteccion personal
representen riesgos Ley
especificos para la 29783
Seguridad y Salud de | - Art.
10.4 los trabajadores. 61 3 75.00%
El empleador garantiza | Ley
la proteccion de los | 29783
trabajadores que, por | - Art.
10.5 su situacioén de 64 NA NA
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discapacidad, son
especialmente
sensibles a los riesgos
derivados del trabajo

Los trabajadores,
cualquiera sea su
modalidad de
contratacion, que
mantengan vinculo
laboral con el
empleador o con
contratistas,
subcontratistas,
empresas especiales
de servicios o
cooperativas de
trabajadores o bajo
modalidades
formativas o de
prestacion de servicios,
tienen derecho al

mismo nivel de Ley
proteccion en materia | 29783
de seguridad y salud | - Art.
10.6 en el trabajo. 77 100.00%
¢ Se hatenido en DS
cuenta las medidas 005 -
antropométricas del | 2012 -
trabajador que usara | TR Art.
10.7 los EPP? 97 75.00%
¢El empleador aplica
las siguientes medidas
de prevencion de
riesgos laborales? a)
Gestionar los riesgos,
sin excepcion,
eliminandolos en su
origen y aplicando
sistema de control a
aquellos que nose
pueden eliminar. b) El
disefio de los puestos
de trabajo, ambientes
de trabajo, seleccién
de equipos y métodos
de trabajo, la Ley
atenuacion del trabajo | 29783
mondtono y repetitivo, | - Art.
10.8 todos estos deben 50 100.00%
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estar orientados a
garantizar la seguridad
y la salud del
trabajador. c) Eliminar
las situaciones y
agentes peligrosos en
el centro de trabajo o
con ocasion del mismo

¢ El empleador controla
y registra que solo los
trabajadores,
adecuaday
suficientemente
capacitados y

protegidos, accedana | Ley
los ambientes o zonas | 29783
de riesgo grave y - Art.
10.9 especifico? 55 3 75.00%
PUNTAJE
ALCANZADO 71.88%
PRIMEROS AUXILIOS | REF.
Y RESPUESTA A LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
11 EMERGENCIAS L VALOR O S
¢El Empleador cuenta
con procedimientos de | DS
actuacion en caso de | 005-
Emergencia (Plan de | 2012-
emergencia / TR Art.
11.1 contingencia)? 83 3 75.00%
¢El empleador
garantiza informacion,
medios de
comunicacion internay | DS
coordinacion necesaria | 005-
a todas las personas | 2012-
en situaciones de TR Art.
11.2 emergencia? 83 2 50.00%
¢, Se ofrece informacién
o formacion
pertinentes a todos los
miembros de la DS
organizacion, en todos | 005-
los niveles, incluidos | 2012-
ejercicios periddicos de | TR Art.
11.3 prevencion en 83 3 75.00%
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situaciones de
emergencia,
preparacion y métodos
de respuesta?

PUNTAJE
ALCANZADO

66.67%

12

MEJORA CONTINUA

REF.
LEGA

VALOR

%CUMPLIMIENT
O

OBSERVACIONE
S

12.1

Se han establecido
indicadores de
desempenfio y resultado
del Sistema de
Gestion.

DS
005-
2012-

TR Art.

85, 86

50.00%

12.2

Se cuenta con un
registro de datos y
resultados del
seguimiento y medicion
suficientes para el
analisis de la eficacia
de las acciones
correctivas y
preventivas.

DS
005-
2012-

TR Art.

87 d)

50.00%

12.3

La metodologia de
mejoramiento continuo
considera lo
siguiente:a)
Identificacion de las
desviaciones de las
practicas y condiciones
aceptadas como
seguras.b) El
establecimiento de
estandares de
seguridadc) La
medicion periddica del
desempefio con
respecto a los
estandaresd) La
evaluacion periddica
del desempefio
respecto a los
estandarese) La
correccion y
reconocimiento del
desempeiio

Ley
29783
- Art.

20

50.00%
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¢ Las disposiciones
adoptadas para la
mejora continua tienen
en cuenta? a) Los
objetivos de SST b)
Los resultados de las
actividades de
identificacion de
peligros y evaluacion
de los riesgos c) Los
resultados de la
supervision y medicion
de la eficiencia d) La
investigacion de
accidentes,
enfermedades e
incidentes
relacionados con el
trabajo e) Resultados y
recomendaciones de
las auditorias y
evaluaciones
realizadas por la
direccién de la
empresa f) Las
recomendaciones del
Comité SST,
Supervisor SST y por
cualquier miembro de
la empresa en pro de
mejoras g) Los
cambios en las normas
legales h) Los
resultados de las

inspecciones de Ley
trabajo i) Los acuerdos | 29783
convencionales y actas | - Art.
12.4 de trabajo 46 2 50.00%
¢ Se revisan
periddicamente los Ley
procedimientos 29783
relacionados a la - Art.
12.5 gestion de SST? 47 2 50.00%
PUNTAJE
ALCANZADO 50.00%
EVALUACION Y REF.
SUPERVISION DEL | LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
13 SGSST L VALOR O S
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¢La evaluacion,
vigilancia y control de
SST comprende
procedimientos
internos y externos,

gue permiten evaluar Ley
con regularidad los 29783
resultados logrados en | - Art.
13.1 materia de SST? 40 75.00%
¢ Se realizan
inspecciones
periddicas de los DS
ambientes de trabajo | 005-
con el fin de detectar | 2012-
condiciones TR Art.
13.2 inseguras? 33 100.00%
¢Se tienen medidas de | Ley
control en seguridad y | 29783
salud en el trabajo - Art.
13.3 | para los contratistas? 68 75.00%
¢ Se identifican las Ley
fallas o deficiencias en | 29783
el sistema de gestion | - Art.
134 de SST? 41 a) 75.00%
¢, Se adoptan las
medidas preventivas y
correctivas necesarias | Ley
para eliminar o 29783
controlar los riesgos - Art.
13.5 | asociados al trabajo? | 41 b) 75.00%
¢, Se aporta informacion
para determinar si las
medidas ordinarias de
prevencion y control de
los peligros y riesgos Ley
se aplican y 29783
demuestran ser - Art.
13.6 eficaces? 41 ¢) 100.00%
¢, Se controla y registra
gue solo los
trabajadores adecuada
y suficientemente
capacitados y
protegidos, accedana | Ley
los ambientes o zonas | 29783
de riesgo grave y - Art.
13.7 especifico? 55 25.00%
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Las empresas
contratistas cuentan Ley
con un sistema de 29783
gestion de la seguridad | - Art.
13.8 | ysalud en el trabajo. | 68 a) 25.00%
Se verifica que los
trabajadores de las
empresas contratistas
cuenten con los
mismos niveles de
seguridad y salud que Ley
la que tiene los 29783
trabajadores de la - Art.
13.9 empresa principal 77 25.00%
Los trabajadores de las
empresas contratistas
cuentan con sus Ley
respectivos seguros de | 29783
acuerdo a la normativa | - Art.
13.1 vigente. 68 ¢) 25.00%
¢ El empleador realiza
la vigilancia del
cumplimiento de la
legislacién vigente en
SST por parte de sus
contratistas,
subcontratistas,
empresas especiales
de servicios 0
cooperativas de
trabajadores que Ley
desarrollen obras o 29783
13.1 | servicios en el centro | - Art.
1 de trabajo? 68 d) 25.00%
¢, Se han establecido
procedimientos para
supervisar, medir y DS
recopilar con 005-
regularidad datos 2012-
13.1 relativos a los TR Art.
2 resultados de SST? 85 100.00%
¢ Existe en los
diferentes niveles de la
gestion, la DS
responsabilidad de 005-
rendir cuentas en 2012-
13.1 materia de TR Art.
3 supervision? 85 75.00%

158



¢ Existen mediciones

tanto cualitativas como | DS
cuantitativas 005-
adecuadas a las 2012-
13.1 necesidades dela | TR Art.
4 organizaciéon? 86 3 75.00%
PUNTAJE
ALCANZADO 62.50%
VIGILANCIA DE LA REF.
SALUD LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
14 OCUPACIONAL L VALOR O S
¢ Existen registros de
evaluaciones de
agentes fisicos, Ley
guimicos, biol6gicosy | 29783
factores de riesgo - Art.
14.1 ergonémico? 65 1 25.00%
¢ Los trabajadores son
sometidos a examenes
médicos ocupacionales | Ley
antes, durante y 29783
después del vinculo - Art.
14.2 laboral? 49 d) 3 75.00%
¢ Se informa a los
trabajadores a titulo
grupal, las razones
para los exadmenes de
salud ocupacional e
investigaciones en
relacién con los riesgos | Ley
para la seguridady | 29783
salud en los puestos - Art.
14.3 de trabajo? 71 a) 2 50.00%
A los trabajadores se
les informa a titulo
personal acerca de los | Ley
resultados de los 29783
examenes médicos - Art.
14.4 ocupacionales. 71Db) 2 50.00%
PUNTAJE
ALCANZADO 50.00%
VIGILANCIA DEL REF.
CUMPLIMIENTO LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
15 LEGAL L VALOR O S
Se aplican medidas de | Ley
control de los riesgos, | 29783
priorizando el control | - Art.
15.1 en la fuente, en el 21 3 75.00%
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medio y finalmente en
la persona.
¢La empresa realiza la
vigilancia del
cumplimiento de la
normativa legal vigente
en SST por parte de
contratistas,
subcontratistas,
empresas especiales
de servicios 0
cooperativa de
trabajadores que Ley
desarrollan obras o 29783
servicios en el centro | - Art.
15.2 de trabajo? 68 d) 2 50.00%
PUNTAJE
ALCANZADO 62.50%
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES,
INCIDENTES Y REF.
ENFERMEDADES LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
16 PROFESIONALES L VALOR O S
¢ Se investigan los
accidentes segun la Ley
gravedad del dafio 29783
ocasionado o riesgo - Art.
16.1 potencial? 93 4 100.00%
¢ Se identifican las
causas inmediatas
(actos y condiciones) y
las causas bésicas
(factores personales y
factores de trabajo) y
cualquier diferencia del | Ley
sistema de gestién de | 29783
SST acerca de los - Art.
16.2 | accidentes ocurridos? 42 4 100.00%
¢La empresa cuenta
con registros de las
estadisticas de
Seguridad y Salud en DS
el Trabajo (indice de | 005-
frecuencia, indice de | 2012-
gravedad, indice de | TR Art.
16.3 accidentabilidad)? 33 4 100.00%

160



Se cuenta y mantiene
actualizado el registro

de accidentes, Ley
incidentes y 29783
enfermedades - Art.
16.4 ocupacionales. 87 75.00%
¢ Se ha establecido un
procedimiento de
investigacion de Ley
accidentes, incidentes | 29783
y enfermedades - Art.
16.5 ocupacionales? 92 100.00%
Se verifica el
cumplimiento y eficacia
de las acciones
correctivas
recomendadas en el Ley
informe de 29783
investigacion de - Art.
16.6 accidentes. 93 75.00%
¢ El empleador realiza
una investigacion
cuando se hayan
producido dafios en la
salud de los
trabajadores o cuando
aparezcan indicios de Ley
que las medidas de | 29783
prevencién resultan - Art.
16.7 insuficientes? 58 100.00%
¢ En caso de mas de
un accidentado, se Ley
realiza un registro de | 29783
accidente por cada uno| - Art.
16.8 de ellos? 89 100.00%
¢Se realiza la Ley
investigacion de 29783
accidentes - Art.
conjuntamente con los | 92, DS
representantes de las | 005 -
organizaciones 2012 -
sindicales o TR Art.
16.9 trabajadores? 88 100.00%
¢La investigacion del DS
origen y causas 005 -
subyacentes de los | 2012 -
incidentes, lesiones, | TR Art.
16.1 dolencias y 88 100.00%
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enfermedades estan

documentadas?
¢ Se ha informado al Ley
MINTRA sobre los 29783
16.1 | accidentes mortales - Art.
1 ocurridos? 82 a) NA NA
¢.Se ha informado al Ley
MINTRA sobre los 29783
16.1 | incidentes peligrosos | - Art.
2 ocurridos? 82 h) 4 100.00%
PUNTAJE
ALCANZADO 95.45%
REF.
REGISTROS DEL LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
17 SGSST L VALOR O S
¢ Se cuenta con
registro de accidentes
de trabajo, DS
enfermedades 005-
ocupacionales, 2012-
incidentes peligrosy | TR Art.
17.1 otros incidentes? 33a) 4 100.00%
DS
¢ Se cuenta con 005-
registros de exdmenes | 2012-
médicos TR Art.
17.2 ocupacionales? 33 h) 4 100.00%
¢Se cuenta con
registros que
evidencien el
monitoreo de los DS
agentes fisicos, 005-
qguimicos, biolégicosy | 2012-
factores de riesgo TR Art.
17.3 ergonémicos? 33¢0) 4 100.00%
DS
¢ Se cuenta con 005-
registros de 2012-
inspecciones internas | TR Art.
17.4 de SST? 33d) 4 100.00%
DS
005-
¢ Se cuenta con 2012-
registros de TR Art.
17.5 | estadisticas de SST? | 33 ¢e) 4 100.00%
¢Se mantiene registros | DS
17.6 de los equipos de 005- 4 100.00%
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emergencia? (EPP, 2012-
Luces de emergencia, | TR Art.
extintores, botiquines, | 331)
etc.?
¢ Se cuenta con
registros de induccion, DS
capacitacion, 005-
entrenamiento y 2012-
simulacros de TR Art.
17.7 emergencia? 339) 4 100.00%
DS
005-
2012-
¢, Se cuenta con TR Art.
17.8 | registros de auditoria? | 33 h) 4 100.00%
PUNTAJE 100.00
ALCANZADO %
AUDITORIA Y REF.
REVISION DEL LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
18 SGSST L VALOR O S
¢Laempresarealizao | Ley
ha realizado auditorias | 29783
periddicas del sistema | - Art.
18.1 | de gestion de SST? 43 3 75.00%
Ley
¢La auditoria ha sido | 29783
realizada por auditores | - Art.
18.2 independientes? 43 3 75.00%
¢ Se evidencia la
participaciéon de los
trabajadores acerca de
la seleccién del auditor
y en todas las fases de
la auditoria, incluyendo | Ley
el analisis de los 29783
resultados de la - Art.
18.3 misma? 43 3 75.00%
¢ Los resultados de las
auditorias han sido
comunicados al Comité | Ley
SST, a los trabajadores | 29783
y a sus representantes | - Art.
18.4 sindicales? 44 2 50.00%
¢ Los resultados de las
auditorias han Ley
permitido que la 29783
direccién de la - Art.
18.5 | empresa logre los fines | 44 3 75.00%
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previstos y determinar
de ser el caso,
cambios en la politica 'y
objetivos del sistema
de gestion de SST?

PUNTAJE
ALCANZADO 70.00%
ACCIONES DE REF.
MEJORA DE LA LEGA %CUMPLIMIENT | OBSERVACIONE
19 ALTA DIRECCION L VALOR 0] S
¢El empleador asume
el liderazgo en la Ley
gestion de la 29783
Seguridad y Salud en | - Art.
19.1 el Trabajo? 26 4 100.00%
¢ El empleador esta
comprometido en la Ley
gestion de la 29783
Seguridad y Salud en | - Art.
19.2 el Trabajo? 26 4 100.00%
Ley
29783
- Art.
49/
¢ Se cuenta con el D.S.
presupuesto o 005 -
recursos adecuados | 2012 -
para el sistemade |TR Art.
19.3 gestion de SST? 26 )) 2 50.00%
¢El empleador o la alta
direccion tienen
conocimiento del
estado de
cumplimiento por parte
de la empresa sobre la | Ley
normativa aplicable en | 29783
materia de Seguridad y | - Art.
19.4 | Salud en el Trabajo? 26 4 100.00%
¢ Hay reuniones
gerenciales periddicas DS
para examinar la 005 -
situacion actual en 2012 -
Seguridad y Salud en | TR Art.
19.5 el Trabajo? 90 3 75.00%
DS
Se revisa el sistema de | 005 -
gestion de SST, al 2012 -
19.6 | menos una vez al afio. | TR Art. 3 75.00%
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90

Se comunican los
resultados de la
revision del sistema a

los encargados del DS
sistema de gestion, al | 005 -
comité de SST,alos | 2012 -
trabajadores y al TR Art.
19.7 Sindicato. 90 50.00%
;Se evalla la
estrategia global del DS
sistema de gestién de | 005 -
SST para determinar si | 2012 -
se alcanzaron los TR Art.
19.8 | objetivos propuestos? | 89 a) 50.00%
.Se evalla la
capacidad del sistema
de gestion de SST
para satisfacer las
necesidades integrales
de la organizacion y de
las partes interesadas,
incluido los
trabajadores, sus DS
representantes y la 005 -
autoridad 2012 -
administrativa del TR Art.
19.9 trabajo? 89 b) 75.00%
¢Se evalla la
necesidad de introducir
cambios en el sistema DS
de gestion de SST, 005-
incluyendo la Politica | 2012-
de SST y sus TR Art.
19.1 objetivos? 89 ¢) 75.00%
¢ Se identifican las
medidas necesarias
para atender
cualquier deficiencia,
incluida la adaptacion
de otros
aspectos de la
estructura de la D.S
direccién de la 005 -
organizacién 2012 -
19.1 | ylamedicion delos |TR Art.
1 resultados? 89 d) 75.00%
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¢ Se presentan los
antecedentes
necesarios al

empleador, incluida

informacion sobre DS
determinacion de las | 005-
prioridades para una | 2012-
19.1 | planificaciéon atily de | TR Art.
2 una mejora continua? | 89 e) 2 50.00%
¢ Se evaltan los DS
progresos para el logro | 005-
de los objetivos de la | 2012-
19.1 | SSTy en las medidas | TR Art.
3 correctivas? 89 f) 2 50.00%
¢ Se evalla la eficacia
de las actividades de DS
seguimiento en base a | 005-
la vigilancia realizada | 2012-
19.1 en periodos TR Art.
4 anteriores? 89 g) 3 75.00%
¢ Se haregistrado y
comunicado las
conclusiones de la
revision del sistema de
gestion de SST a las
personas responsables
de los aspectos criticos
y pertinentes del
sistema de gestion de DS
SST, y al Comité o 005-
Supervisor de SSTy a | 2012-
19.1 la organizacién TR Art.
5 sindical? 91 4 100.00%
PUNTAJE
ALCANZADO 73.33%
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ACCIONES DE MEJORA DE LA ALTA DIRECCION
AUDITORIA Y REVISION DEL SGSST
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Actas de aperturay cierre de auditoria

@. I Pss A ACTA DE REALIZACION DE AUDITORIA

INGENIERIA EN PINTURAS Y SOLVENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O 2 RUC 3. DOMICILIO 4.TIPODE 5.N° TRABAJADORES

DENOMINACION SOCIAL (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

INDUSTRIAS QUIMICAS IPSSA 20607567690 AV. TAMBORILLO MZA.RLOTE. 17 ZI.

EIRL CHACRACERRO FABRICACION DE PINTURAS Y OTROS 16

APERTURA

Enla Ciudad de Lima siendo las 09:00 am del dia 09-08-2024, se da inicio a la auditorfa del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SGSST, con la reunion de apertura en cumplimiento con la Ley N°29783 Ley de Seguridad y salud en el Trabajo, sus modificatorias y reglamentos; cuyo objetivo es

evaluar el nivel de cumplimiento actual posterior a la implementacion del SGSST y teniendo como alcance todas las areas (oficinas, logiatica, produccion, etc) de
Industrias Quimicas IPSSAE.IR.L.

CIERRE

Siendo las 03:00pm del dia 09-08-2024, se dio por concluida la auditoria del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el Trabajo, donde se expuso:
- Comparativa de evolucion de porcentaje de cumplimiento con el SGSST en base a la ley N°29783
-Presentacion de evidencias, hallazgos y explicacion de oportunidades de mejora aconsejadas.

EQUIPO AUDITOR

1. Gigiania Pilar Alvarez Garcia (DNI: 70482078)
2. Fiorella Rubi Horgque Cerna (DNI: 47938366)
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Anexo 5. Formato de documentos implementados

5.1

Politica y Objetivos de seguridad y salud en el Trabajo

B4 PNTURAS ¥ BOLENTES

l PSSA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD Y MEDIO
AMBIENTE
GO

IPSSA PERU S.A.C. dedicada al rubro de fabricacion de pinturas y solventes, tiene como
principios que se cree una cultura de seguridad y prevencion de riesgos laborales, con este
enfoque y salvaguardande en todo momento la vida y salud del personal.

Se compromete a:

o Divulgar la politica entre todos los trabajadores, contratistas y visitas para generar
1a actitud de seguridad y salud en ef trabajo en todas las actividades dentro de la

empresa.

e Cumplir con las legales vigentes y regulac phicables 2 seguridad y
salud ocupacional y otros compromisos que la empresa adopte veluntariamente.

e MWentificar los peligros, evaluar los riesgos y tomar medidas de control para
minimizar los fegos que se susciten en las instalaciones y procesos operativos de
la empresa.

* Garantizar ambientes de trabajo seguros, minimizando los niveles de riesgos
identificados en nuestras operaciones con la finalidad de prevenir lesiones y
enfermedades ocupacionales, asi como evitar accidentes e incidentes.

* Promover la mejora continua del desempeiio del sistema de geslion de segundad
y salud en &l trabajo mediante actividad y reportes por parte de los trabajadores de
la empresa.

e Revisar periddicamente los objetivos de seguridad y salud en el trabajo para
asegurar el cumplimiento de los compromisos y |a politica, cumpliendo asi la
satisfaccion a las exigencias de tros cli

e Garantizar & uso comrecto de los equipos de proteccion personal miscionados con
|a evaluacién de riesgos realizada para cada proceso productivo de 1& empresa,
brindando capacitaciones acerca de la importancia, uso y mantenimiento del
equipc de proteccion personal.

* Promover la consulta y participacién de los colaboradores con la sensibilizacién y
conciencia de la segundad y salud en el trabao, mediante programas de
capacilacién, entrenamiente y consultas a los lrabajadores en temas de seguridad
y salud en el trabajo,

Comas, 20 de febrero de 2024

ROXANA MILAGROS CARLOS SALAZAR
GERENTE GENERAL IPSSAE.LR.L
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5.2.

Reglamento Interno de Seguridad y salud en el Trabajo

@IPSSA

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
WCIVER A EN P ATUALE ¥ SOMENTTE
Historial de Revision
Resumen de la Realizado Revisado Aprobado
Revision | Fecha Revisién por: por: por:
P Gigi ) Roxana Roxana
00 01/08/24 Emision Inicial Alvarez/Fiore Carlos Carlos
lla Horgque _J
REALIZADO POR REVISADQ/PORY APROB,

OMA GERENTE GENERAL GERENTE GENERAL
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5.3. Elaboracion de laidentificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y sus medidas de control(IPERC)

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC)
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MATRI;QE IDENTIFICACIO{JVDE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC)
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@IPSSA

AOLERA TN PA TR Y M ENTES

IDENTIFICACIO

PROCEDIMIENTO

N DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES (IPERC)

Historial de Revision

3 Resumen de la Realizado Revisado Aprob.ado
Revisién | Fecha Revision por: por: por:
Gigi Roxana Roxana
00 23/07/24 | Emisién Inicial | Alvarez/Fiore Carlos Carlos
lla Horgque
REALIZADO POR REVISADO POR, | APROBADO BOR:
SSOMA GEREFTE GENERAL GERENTE GENERAL

Rev. 00 - Jul 2024 Pégina 1 de 15
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5.4.

Mapa de Riesgos
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5.5.

Planificacion de la actividad preventiva

ACEVERA TN PATURSS Y 30LVENTTY

EMERGENCIAS

" PLAN DE CONTINGENCIA Y RESPUESTA ANTE

Historial de Revision
visi Resumende la Realizado Revisado Aprobado
Revision Fecha Revisién por: por: por:

Gigi

Roxana Roxana

00 23/04/24 Emision Inicial Alvarez/Fiorell Carlos Carlos

a Horgque
REALIZADO POR REVISADO POR: APROBADO POR:
SsomA GEP{NTE GENERAL GERENTE GENERAL
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5.6. Programa Anual de seguridad y salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Siessal |

DATOS DEL EMPLEADOR
SOCIAL O DENOMINACGION SOCIAL RUC DOMICILIO ireccion, | ACTVIDAD EGONOMICA | "Mu""’&iﬁi?ﬁ
SIOUSTRIAS GUIICAS SS8A AR 1. 20602867690 AV vwl:. m:‘n.‘:::?; F2) cu:zuctnm [ FAGRICACIGN DE PINTURAS ¥ OTROS | .
Objetivo General I y seguir con un Sistema de Gestion de segundad y salud en el Trabajo
e foda de idad y Salud en el Trabajo enen de lai fisicay de sus la Yy de las
Causas de los accidentes de trabajo.
Meta 0 accidentes e incdentes registrables
Indicador IGelF
Presupuesto S/. 5000

RECURSO ‘OBSERVACIONES.
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“ - — - - - —— i
43 =
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5.7. Registro de Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes

o IPSSA ACCIDENTE DE TRABAO

DATOS DEL EVPLEADOR PRANCIAL:
) poMERIO
|,W:oel;comuuaon 2 AuC P dntrits, aTrone CCONOMCA ¢w:luwwo-no-u
. pravicia) .
& COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS AZT €5 DEL EMPLEADOR SEAN CONSS Of ALTO RESGO
N TRABAJADONES AFILIADGS AL rmu:lunom o AR

W*’mﬂﬁaw:@ x E

OATOS DL FMPLEADOR CE INTERMECIACICN, oTAoS:
7. RAZON SOCIAL O SENCVINACION R Y ) T A TIRO CR ACTIVICAD 7L N TRADAJADCRES EN £
SOCIAL e (Direcelén. divyta, deparcamants, ECONGMICA CENTRO LABORAL

V2. COMPLET AR $0(0 EN CASO QUE LAS ACTVIOADES DFL EMPLEADGN SEAN CONSIERADAS DF ALTO RSSO
v AL W TRABASADGRES NO ARUAGCS

N TRABAJADORES NOMBRE DE LA ASEGURADORA
scTR L e S
 DATOS DEL TRABAIADOR:
13 APELLICOS ¥ NOWARES DFL TRABAIADGN ACCIOENTADO C wwomice I 18 ¥0A0
= WY . TR TN R ;‘u—_‘m:;—"mmum'
PUSSTO ANTIGUEDAD ENEL  SEX0 TURND LARCRAL
Amza s Ewime i om COMATO | o ce Traai {Astes ool Accidente)
= IVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
3LFECHAY NORA GE OCURRENGIA DL 25 FECHA DE INCIO 36, LUGAR EXACTO DONDE QEURRIO EL ACCIDENTE
_AccioewTe LA NVESTICACION = -
ol vEs A% HoRa Ol wEs  aSO
: = woe
3 con ) om or 20 WARCAR CON () GRADO DEL Nolasce oipain
TRABAJD (D SER EL CASO) vepico  ONES
’ ASECTADD
ACCIDENTE ACCIDENTR NORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
31, DESCRIBA PARTE OFA CUERPO LESIONADD (OF SER £ CASO)
2. DESCRPCION DEL ACCIDENTE OF TRABAID
Ceseria 580 108 Tachon 0 eacnba Isfornacdn SUBHE AU0 N3 FUREA Ser cormarehada
Adjartar
Cocarazon del a'ectafo sodre ¢l accicents de 1ats0
‘Declaracion de tastigen (e ser ef caso).
entadimiamina Alatat. IeleiraR ARira £fraa 1M nden A I invastoacian dal caen
1. DESCRPCION DE LAS CAUSAS GUE ORIGINARDN EL ACCIOENTE DE TRABAXD 34 COMENTARIOS
Ao
3 SUBESTANDAR
<
e CONDICION
SUBESTANDAR
<
FACTORES
i
s FACTORES OF
TRARAD
L
& FALLA ENEL
= CUMPLIMIENTO
E ran
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4 WEDMAS CORRECTIVAS

FECHMA DE S3tcucion  Compintar o e it e 8 g Ortr prapunets ol
DESCRIPCION OF LAS NEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE FSTADO de % seglermarriscian de ln mad £
O VES AR emactive | Reatiads, Pendente Bs Besninie)

MISATAr IATIZE TEOgIINAt COMD B8aN NECENNot.

35 REGISTRO FOTOGRAMICO DEL EVENTO

. RESPONSARLES DEL REGISTRO Y DE LA NVESTIGACKN

: Cargd Fecta Fima:

Shwaa:
== Carge Fecha res:
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BVLIUEN §ES FELIGRUSUS & ks ey

LLaC 2 1)
DATOS BEL EUPLEADOR PRNCIPAL:
1. RAZON S0CKL © 3 DOVELS IR T £ W tRABALADORS S
DENOVNADION 100IA e Dvestdn et deganssenta orav el ACTIVOAD SCOMOMCA N T CENTRG Lancma
Compltar s2io 3 Eanata senvicies de infermediacién & cidn: ’ -
DATOS DEL EMM EACOR DE omca e ,
RAZON $OGALO 5 DOMERLD ) 1o W TRARALASGHE:
M»uon o i . y ¥ EL CENTRG LABORAL
2 ONIFCE .| TIE0AD
= 1 ‘. — 1 W % 19. TR0 08 23 VIEMPO DE T30 N HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
o PUESTO ANTIGUEDAD ENEL | SEXO EXPERIENCIA BN EL LABORAL
s o umso | eiw omw . CONTMATO | pusstooETRABAO | A

28, FECHA Y MORA EN QUE OCURRIO EL
NCDENTE PELIGROSO O INCIDENTE .

oA [ e TR0 T HORA

Descrita séle bos hachan, no escrida

Aduntsr
Dectaracizn del adlestads, de ser of §350.

Decieragiin de tastigos, de sar el caso.

| planos. regk entre orca que dyuden a la Irvestigacién del cana. 2

‘ I
i 22, OZSCAPSION DR LAS CAUSAS QUE o
AcTo
SUBES
| wmmm
SUBESTANDAR
FACTORES
PERSONALES
; FACTORES DE
TRABASD
£ FALLA EN EL
£E |cumpumEnTO OF
H
... B 7 . ) --‘.mm“ o |
T DESCIUPCION OE LA MEGIOA CORRECTWAA YT I TECHA DE EJECUCION | St l
| WPUEMENTARSE PARA ELIVINAR LA CAUSA Y PREVENIR RESPONSABLE SO T BSTADO { Realtzada, Pendierse, € Ejecucion)
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ENTERANEDADES OCUPACIONALR Y

DATOS SEL PP EADOR PARCPAL
LA SO0 © 1 30wOLd A TPO e
CENDUNATON $O0AL et Zraczer Seras asesereni prere ACTIVAS £2ONOWGS
B UMEAS DL PATSLITEN
. ASODE  COUPLETAR SOLO EN CASO GUE LAY ACTNIEADKS DL £V LADCA REAN CONSENNADAS DE ALTO FESGO v 0 smess
K 28 LA
ACTVOAD 'V TRABLATORES AFRIADOS AL N TRABAGASORS & w3 NOVBAE OF LA ASSOSRADONA
L] ATRIADOS AL BITR
& 1L e Pagrmm e N T W TN
e e s 2 Rl B = otRos
- 138 TAABALADORLS
1 DSMCLID 1LTeont
el e (Dunizin, gars SepwteTenta frovece| ATTVOAD FSCNONCA DN ELCRHTIR LANIRA,
. — e g 16 LINEAS DE PRODUCCISN
4. 450 Dt L COMPLETAN SOLO DN CASC GUE LAS ACTAVEADES SEL EWFLEADCA v 10 SERVICIOS
NS OE LA e
Wy AL AL N TRABALLOCRES
AZTVDAD ."““w': AFLIADSS A SCTA
— =
" a0 - 21 3 02 CAVDOS
191990 B8 A0ENTE GUE T N ENFERMEDASES OCUPACCNALES N
CADA wzg poa 790 D2 15, AOMEBAE DE LA 23 PARTE DEL CUERPO ©
CRGND LA PRESENTATAS E% - ~rh SETENA OO, TRARAJACON m“ 2 AR eleninases
CEUPASIENAL V3 459 . 2 CCuPATIONAL APECTAZD AFTCTADOS SERELCASO
'Al.lmll"gn.-v‘”;a;qui _—y Y
o 4. TASLA REFERENCIAL + THOS DE ASENTES _
rscon GEwies BLCGKOS DEIRZONEUCO rIcosocaLEs
Bate ' o Suses & e B MERSANMSNE 01 e aige =1
vose e Gl 8 Dwfcdepersramcat: 00 Eewass "
RO R LTR— R T — o1 femarsaac 5
— - " 3 s 3T ]
e 4 Rsa o »"u B Tresacs ot o .:::_.‘:nw, “
Preven ata s cap TR oF Pamin 5 O e B2 Aestyes ”
va:ouxm e e G Meecc T [ 24
Hran 7 Usesn C7 Riedems @
anr;v- 1 Oc=m e S) Doy mcer n
Qe Ataw L2
35 DETAGLE OF LAS Caus A3 L4 BON TWO TE AAATE
A SOTATES 47 I Gu STOTH W COAAN 0 JeATe U8 P———— TV I e ok R Prlemr A e 30 @ -
At 0 weedas L
2. coun, (REF. DS C13 912G /D5, 31 4233584
ELADGS OF BuSTAVCIAS CANZEAGENAS SE HAN REALZADD UCMTORECS DX LOS ASINTLES PRESINTES BN G AVBENTE 4 Nal)
T, WESEAS CORRECTIVAS
FRLMA DT ERZUODN  Compena a0 3 NeT3 30 apiil WO o ESTAD v e
CEIZAPGON DE LAS VESOAS CORRTITIAS AP AL [0 VES  ASD  moeeasnnee de s mescy e e L
[
1
)
)
n ohL Yo LA =
o Corge: =N fima

Factur Farna

f
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5.8. Registro de Examenes Médicos

NG NR  L UMAR ¥ O

I 2 - ] — |
@ IPSSA EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

fiet DATOS DEL EMPLEADOR
| T —— e —— - - s — - - — {
]
be‘v} mf::‘cf::r;: SRl ‘ 3. DOMICILIO 4.TIPO DE 5. N* TRABAJADORES ‘
1AL © distrito, dep pr ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
e — R .
,
L |
== B e = e | || _ .
‘ DATOS DE LOS TRABAJADORES
e = = = " TIPO DE EXAMEN (marcar con "X) g
N ‘ NOMBRE AC i onall O g Post- FECHADE | FECHADE
e e i __VOoIRACOMATUN. [PeOsiomie l Ocupacional | EXAMEN | VENCIMIENTO
|1
[ R e B - - e Ty ERE PR SEeS
|
2]
| |
L — S e ST =778 - B [
3] /
L& ] ’ i . I
| 5 \
B | ’ | |
! —4 - — _— |
. | -
7
— — - — SE—
8
] | = e = i R )
‘ RESPONSABLES DEL REGISTRO
| —— — — —— - —
Nombre: Cargo: ]Fecha:
Nombre: |Cargo: = . Fecha S N S ]
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5.9. Registro de monitoreos de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos

FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS

Y

G | Ps s A REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES ¥

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIFAL

| 1. RAZON SOCIAL 0 DENOMINACION SOTIAL LRuC 3 DOMICILIO € ACTIVIEAD B2 dMICA TRl ‘,n‘ S L

(Direcisén, distritn, departamentn, provieets)

IS # DATOS DIL MONITORED

r T PR DAk “8, INGICAR T1P0 DE RIESGO A SER MONITOREADO {AGENTES FTSC0% GUIMICOL MoLACicoy

6. AREA MONITOREADA 7. FECHA DEL MONITORED PSICOSOCIALES ¥ FACTORSS DS RIESG DISERGINIMICN)
b == e X L a2
9.CUENTA ‘b‘—'-“‘z-;;i‘;"‘ DEMONITORED ™ 1) rmey/ENCIA DE MONITORED LL N* TRABAJADORES EXPUESTOS EN £L CENTRO LABDRAL

e AP JNOY SE— 1 o, iz d e ———aiui I LT

e . 12, NOMBRE DE LA ORGANIZACKON QUE REALIZA EL MONITOREQ (De ser el caso)

== 13 RESULTADOS DEL MONITOREQ

14, DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
15. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREQ |
Incluir Tas medidas que se adcptarda para corregic las desviaciones presentadas en ¢ sonitareo
ADJUNTAR:
“Programa anual de mesitores
Informe con de las & de relacsém de agentes o factores que son objetos de la maestra. limite p: ble del agente d ol leada, tamaho de
relacion de dox, entre otres.

| Copia del certificadas de los instrumentos &¢ monitoreo. de ser el case

17. RESPONSABLE DEL REGISTRO
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5.10. Registro de Inspecciones internas de seguridad y salud en el Trabajo

e om e -

"
12

WIPSSA

W I M A

-.:n':::c‘n:n; 25/03 /2004

Focha de Cierra  Soguimientc

< 3 e
g H -3 3 3 g TR
Capacida Fechade | Fechads §§ 3s £ E § § itd iik
Ubicacion Tipo d (k) Codigo  Marca faciign B m‘hnh :: £ 3 H § s: | o8 3 § 1870} Acclones Corractiivas
3 ; HE s Egi
PRI H
< (4 = « 1
Ofiin(saled 85 A2 ¥ Tt 4209 f-224 %X % x X X A x x x ¥ S\
oY P8S| 4 3 Tadeta Mopd O |y  X| ¥k x| * x £ [x [y s\
Cont PaS 42 S Elwmd 04 1011 09-2074 x| Y| e | ¥l VIt Tel X[
Pobu hClindees P65 A2 & Edad 04554 | ottty x kX X € g ¥ Xy xS\
Bromsady P05 A1 3 Ghend | Otam et x x| ¥ X g x| ¥l x ¢ x S\
Pabubs Godolids 085 S0 | = | Bloaw | o3 e AT X [ v (X ¢ X X X L | XX |5
Aru0a PT  PAS SO -  Blamd 037014 | Ao-Zete x ¥ ¥ x x| X x ¥ | % yx €
Plorwse PT 005 22 | 2 ghund | o Law Ot X x| X ¥ x X ¢ X | K % S\
Opionstogudt @S 4 | 4 Gt 0w 024 ¥ x x ¥ ¥ X K x x| x| S\
ot Contormadd | Mo Cortome &
Observaciones
P 9S8
Giyiora " Atiokd
. PSSA I VERIFICACION DE LUCES DE EMERGENCIA '
|
Nombre 22l Rescorsable de la Inspeccicn:  ester Ceiles
lFecma 28/03 (24 Hoa O 3:00pm
=T B 2 T OBSERVACIONES
|N1 LUCES DE EMERGENCIA E."’;‘;:" "um;':;:o" Conectado Limpia |
| Ubicacién S1 | NO | SI NO St | NO | S1 | NO |
L8 | icenas x el x b4
2 | Oy Gasenciel »x b4 b4 %
37 e % " < < O2cmdlss
g Prokiceses b X K? X
S | Erunge bs x X x X
8 Tritse Padsccocn x x X *
= ¥
Otisns LR isdi G- X X ¥ X
g |
El
10
"
12
"

CONCLUSIONES
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i .0 l P s s A INSPECCION DE HERRAMIENTAS
; 3

INGENIERA EN MINTURAS ¥ SOLVENTES J
Inspector N eshol Gbos Fecha: 7Slo3(7ay
Lugar de Trabajo  Prods ceain
N HERRAMIENTA Al B | C| D | E | OBSERVACION

E— Arw & Citeom oV

T _Dwe Shgon ou

3 Albes %%

4 A de Llages

- Telede EMJ [

£ Mogue &t Lol ox

K. ¢ Pisbole &t Gloc ok

¥ Tormle & bopwr oML

1 Iuti oy
7Y — ou
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INSPECCION DE BOTIQUINES

TR A TN TS A e RS

QW

—

|

LEVENDA —*l

¥ ||: Tiane | Conterma
X ||: No tene No Conforme

L DESCRIPCION DEL ELEMENTO

AREAS A INSPECCIONAR

AREA
OPERATIVA

= || MATRICERIA

OBSERVACIONES

Agua oxigenada foo x 120 ml

Alcohol yodada 120 mi

Alcohol medional 70” fco x 120 &l

Apositn medianc estertizado 101 10 am

Bandas achasivas (cuntas)

Cloruro c& 5000 al 91000 foo x tire

mwmmmnnnmm

antsépico

@ @l lm]alw|nw]| -

Palelss baja lengua (para ematiiflaco de dados) /

10 |Paguete de sigodn x 25 gr

1" [Paqueles 08 gasas tpo jelanst (para quemaduras) Y

12 |Paquetes de gasas ssteriizadas de 7.5cmx T3 em

N

13 |Pnza

14 |Rolo 08 esperadeapo Sem x 45 mt

15 |Sufadazina ce plats crema (crema para quamaduas)

18 {Termbmatrn

17 | Njera purta roma

18 |Vends slgstica 2pulg. X 5 yardas

19 [Venda alastica Spdg. X 5 yardas

20 |Venda elastica 4pulg. X 5 yardes

SIS

21 {Yedo povidona 0% (solucdn) foo x 80 ml

INSTRUMENTAL Y ELEMENTOS ADICIONALES

NOMBRE

CantAct

uso
val

Unidad

Stock

Minime| COMdad 8 solicitar

TWERA DE ACERQ INOX,

363 COMtar §asas o
jvendgas, también de)
luthoad para conar B
fopa en casos de

ADICIONALMENTE SE CUENTA CON:

1 COLLARIN

1 CAMILLA

3 FERULAS

2 SOPORTES PARA INMOBILIZACION

ojojojo
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5.11. Registro de estadisticas de seguridad y salud en el Trabajo

@IPSSA

\

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
INGENERA EN PINTURAS ¥ SOLVENTES n
DATOS DEL EMPLEADOR }
' DOMELIO Direcoide daa 1 ACTNIOAD RO e
1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 1 RuC T eanaramerts, proveds) EONCARCA BAUALCAES ENE,

CENTRO LANORAL |

6. DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

LINEAMIENTOS DE SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPARAR CON LOS

7. ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINAN LAS DESVIACIONES

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre

Cago
Fecha:

Frma:
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5.12. Registro de equipos de seguridad o emergencia

I PSSA REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

INGENIERIA EN PINTURAS Y SOLVENTES

DATOS DEL EMPLEADOR
1. RAZON SOCIAL O 3. DC?MIF:ILIO (Di_re?clon, 5. N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL 2.RUC Distrito, Provincia, ACTIVIDAD ECONOMIQ EN EL CENTRO
Departamento) LABORAL
MARCA (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
6. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 7. EQUIPO DE EMERGENCIA

8 NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL(LOS) TRABAJADOR(ES)

Ne 9. APELLIDOS Y NOMBRES 10.0N1 [11.AREA | 12 FECHADE 1. cecha RENO|14. FIRMA
ENTREGA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Insertar tantos renglones como sean necesarios
15. RESPONSABLE DEL REGISTRO
[Nombre :
Cargo :
Fecha:
Firma : ;/
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5.13. Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia

ENGUNWLIA EN PN TURAS y sOOVENTES

[ s REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,

. | ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
|

| 1

|DATOS DEL EMPLEADOR
1 RAZON SOCIAL O CENCALMACIN SOCAL 1 Ruc ADOMCLI) iCawiin divin. | 4 acTaida0 Roommmacs | S CE TGOS |
FASRICACON DE
INDUSTRIAS CUIVICAS IPSSA EARL w | P . "
PROCYCTOS
MARCAR (%)
6. INDUCCION 7. CAPACITACION 0. ENTRENAMIENTO 9. SMUAACRO OF EVERGENTIA
¥
Habloses Tvemaacige 0€ & £010AS
11 FECHA: 23 ,m,nq
12. NOMBRE CEL
S noon Cistania Mloace
13 N* MORAS 04 wm
14 APELLIDOS Y NOMBRES OE LOS CAPACITADOS |15 N* DNI 16. AREA 17, FIRMA 18 OCBSERVACIONES
CAllos VUANEes {gon 085y Prepuee (o~ -yu»ﬂ?’
%
Roren: Mikses Centor Selerey Yottty | Admnstetvo | /.,
Flor Aldabe Olivares | 46241447 AdmimsTraliod
(Q.x\uzrl_cltuu Tineew" |096376¢1 | Pronvec:e' o
Gehie\ \\oeadie Qogge: 3006288 | Radocg %_
Nose' (Cbram Moy  E0I3178) (./‘Z)n - >
£
Corla)y Sdovec NI AN ASY) | AN yTeenve ‘/_&"
#. RESPONSABLE DEL REGISTRO
Namtee ﬂJ'G# PAluie]
Cago. A
Fecra g’
Fima
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I P s s A REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA |
NGEWTMA EN PATURAS ¥ sOLVINTEY

DATOS DEL EMPLEADOR

o RAZAN SOCIAL © DENSUNACISN S3C 180 3 c‘:“;"o.:":::’ . 3 ACTIVEAD ECONSNCA ;:‘_:’&':m::r:

FABRICACION OE
- AV, TAVBOARLO MZA RLOTE |PINTURAS, BARNICES
, DUSTRIAS QUIMICAS 9834 1 R L 20802547630 —d it "
|  PRosuctos
, MARCAR (X)
& NOUCCION 7. CAPACITACION 8. ENTRENAMIENTO & SILAACRO DE EMERGENCIA
b3
10 TEMA:
Poutea O 0 &w Jo

. 09 _JoHz4
12. NOMERE D=L
CAPACITADOR O
ENTRENADOR 6\6) pr A AUMER
13 N* HORAS OA m
14, APELLIDOS ¥ NOMBRES D LOS CAPACITADOS |15 N* DNI 16 AREA 17, FRMA 13, OBSERVACIONES

cARLs Villdn vECA NETTA ORSY}37% 1/“"19‘-’ gf e /
Aldobe Olvares Flor | 4624144) | AdmmsT raTive m
Ratates Hilesner Cenbr Scteron Y6Hb174 Aﬂmaz_#
Rithocdd chiever Tiseot 0533001 Peopvecs: | YTEAN
2k~ LA 2036484 | @ecBocciom
N ose ‘b sy 0013755 C Jlojor | e

orlos Solsier enalx MMl | SrATren W .&&"_

3. REZPONSABLE DEL REGISTRO
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l Ps A REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

POON LA [ P tuaAl Y SOVINTTY

.um DEL ENPLEADCR
|
¥ MAZAN SOCIN © DENCATMAGON 505U [ 1t e v | 4 semveas geoniarca ! e gy
; FABRICATIONOE |
o . | e AV. TAVSORLLO MZA RLOTE |SINTURAS 3ARNICES >
WOUSTIIAS QUIVICAS PSSA IR L | 0802407820 2z ¥ OTROS ]
| PRODULTOS
MARCAR ()
£ INSUCTION T CAPATITACION 8, ENTRENAMIENTO 9. SMULACRO O EVERGENTIA
X
0 TEVA
Rotheraie 25lo3 124
12 NOMBRE DL
CAPACITADOR O NiA AwARE?
ENTRENADCR m A
13 N HORAS m m
14 APELLDOS Y NONBRES DE LOS CAPACITADOS |15, N DNI 16. AREA 14, OUSERVACIONES

CAale) VRlPwvERA  JESTON 0BSY7576 | ProDvcaen

Roxasa Nilearss Corios Saleset, Y6¥e 12y | ADHUITAATIVO

Aldabe Olivares 4629144% | ApminmsTraTive

| X \s

Ri\iacd Mever “Tiruans| 05€396C1 | Paopverte”
Mmk
Vbss (Bber oty 80431789 (%ju

962 Prodoccon

Corloy  Solepe- hague UMY | POMITenmus &

9 RESPONSASLE DEL REGISTRO

Nomern Grgiaain Alatace?

Carga A
Facha %RH
Fieea
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5.14. Registro de auditorias
5.15. Eleccién de Supervisor de seguridad y salud en el Trabajo

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DEL REPRESENTANTE DEL

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE INDUSTRIAS

QUIMICAS IPSSA E.I.R.L POR EL PERIODO 2024-2026

Industrias Quimicas IPSSA E.I.R.L, en virtud del articulo 31° de la LSST' y el articulo
49° del RLSST?, convoca a las elecciones del representante de los trabajadores como
el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al siguiente cronograma:

1

Numero de representantes titulares y
suplentes a ser elegidos (43°
RLSST)

(01) titular
(01) suplente

Plazo del mandato (62° RLSST) _

(02) afio(s)

win

Cumplir con los requisitos para
postular y ser elegidos como
representantes de los lrabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo:

- Ser trabajador del empleador.

- Tener dieciocho afios (18 afios) de edad
como minimo.

-De preferencia, tener capacitacion en
temas de seguridad y salud en el trabajo
o laborar en puestos que permitan tener
conocimiento o informacion sobre riesgos
laborales.

Periodo de inscripcion de candidatos

Del 01 al 15 de Mayo del 2024 en horario
de trabajo postularse presentandose en
Directorio en las instalaciones de IPSSA

Publicacion del listado de candidatos
inscritos

01 de Junio de 2024

Publicacién de candidatos aptos

25 de Junio de 2024

-~

Fecha de la eleccién, lugar y horario
(49° RLSST)

25 de Julio de 2024
Lugar: Directorio (IPSSA)
Horario De 09:00am a 11:00am

Conformacion de la Junta Electoral
(Integrantes de la JE: designados
por sindicato mayoritario, sindicato
mas representativo o empleador,
dependiendo de quién tuvo a su
cargo la convocatoria a elecciones,
49° RLSST).

Presidente: Roxana Milagros

Trabajadores habilitados para elegir
a los representantes de los
trabajadores

Cualquier trabajador de Industrias
Quimicas IPSSA E.ILRL que no sea
considerado personal de direccion ni de
confianza.

Lima, 01 de Junio de 2024

reSidente JE
OXANA MILAGROS

192



ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DEL REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE
DE LOS TRABAJADORES COMO SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA INDUSTRIAS QUIMICAS IPSSA E.IR.L POREL
PERIODO 2024-2026.

En Industrias Quimicas IPSSA E.I.R.L, siendo las 09:00am del 25 de julio del 2024 en el
local ubicado en Av. Tamborillo MZA. R Lote. 17 Z.I. Chacracerro (Av. Trapiche con Jr.
Sta. Adela) Lima - Lima - Comas, se procede a dar inicio al proceso de escrutinio de votos
y determinacién de los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes
como Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo comprendido entre
el 2024 al 2026.

Con la presencia de:

Roxana Milagros, Presidente de la Junta Electoral

1. Habiendo concluido el proceso de votacion a las 11:00am, de acuerdo al Acta
respectiva, se procede a escrutinio de los votos.

2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

CANDIDATO NUMERO DE VOTOS
Nestor Estanislao Carlos Villanueva q
VOTOS EN BLANCO: 0
VOTOS ANULADOS: 0
TOTAL VOTOS: q

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden
de mérito, los candidatos elegidos como representante titular como Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo 2024-2026 son:
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Procuccon

Produccion

—

03547576 | Jefe e

REPRESENTANTES TITULARES
~— DN | CARGO

Nestor Estanisioo Caros
a

| —

RO,

Presidents de la Junta Electoral

B0 col 2024, oe procade a & fima del acta en
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ACTA DE INSTALACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO INDUSTRIAS QUIMICAS IPSSA E.IR.L POR EL
PERIODO 2024-2026

ACTA N° 01 -2024-SST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 10:00am de 30
julio del 2024, se han reunido para la instalacion del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SSST), las siguientes personas:

1. Roxana Milagros

Supervisor titular de los trabajadores:
1.- Nestor Estanislao Carlos Villanueva

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se da inicio a la sesion.

L AGENDA:

Instalacién del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobacion del cronograma de capacitaciones anuales

Aprobacién de las matrices de Identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y
medidas de control (IPERC)

Aprobacion del programa y plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

N BWN

I. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del SSST

A efectos de proceder a la instalacion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el pericdo 2024-2026, el titular de la empresa o su representante toma la palabra
manifestando la bienvenida y agradecimiento al Supervisor(a) electo(a), y de esta forma da
por instalado al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Definicion de la fecha para la sigulente reunién.

De acuerdo con el articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se redne con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para
la siguiente reunion ordinaria del SSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definid por (Consenso/mayoria simple)
citar a reunién ordinaria para el 20 de Septiembre de 2024, a las 10:30am.

3. Desarrollo de la agenda

a) Se realizé la instalacion del supervisor de seguridad y salud en el trabajo
b) Se revisé y aprob6 el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
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c) Se revisd y aprobd el cronograma de capactaciones anuales para o personal de
Industrias Quimicas IPSSAE.IR L.

d) Se participd en la elaboracion y revision de las mainces IPERC de los dstintos
puestos de trabajo, asimismo esta fue aprobada.

e) Se revisd y aprobd el Plan y Programa anual de seguridad y sakud en el Trabajo

. ACUERDOS

En la presente sesidn de instalacion del SSST, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:

1. Instalacién del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Designacién de miembro suplente del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
3. Citar a la siguiente reunién de trabajo para el 20 de Agosto de 2024,

Siendo las 10:30am, del 25 de julio de 2024, se da por concluida la reunién, firmando los
asistentes en sefal de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
Y
Carlos Carlos
Supervisor de Seguridad y Salud en el R Legal Industrias Quimicas

Trabajo IPSSAE.IRL
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