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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion entre los factores
socioculturales y cumplimiento del calendario de vacunacion en madres de
nifos menores de cinco afios que acuden al servicio de inmunizaciones del
Hospital San José - callao, 2024. La metodologia utilizada en el estudio es tipo
basica, enfoque cuantitativo, disefio no experimental, de alcance descriptivo
correlacional, corte transversal y el método hipotético - deductivo. La muestra
estuvo conformada por 60 madres de nifios menores de cinco afios. La técnica
utilizada fue la encuesta y como instrumento el cuestionario con una fiabilidad
por el coeficiente Alfa de Cronbach de 0.935 de factores socioculturales y 0.911
cumplimiento del calendario de vacunacion.

Los resultados del estudio evidenciaron que existe relacion significativa entre
las dos variables factores socioculturales y cumplimiento de vacunacién a

través del Chi Cuadrado con un valor de p= 0.000 siendo menor que p<0.05.

Palabras Claves: Factores socioculturales, cumplimiento, calendario de

vacunacion.
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ABSTRACT

The objective of this research was to establish the relationship between
sociocultural factors and compliance with the vaccination schedule in mothers of
children under five years of age who attend the immunization service of the
Hospital San José - Callao, 2024. The methodology used

The study is basic type, quantitative approach, non-experimental design,
correlational descriptive scope, cross-sectional and hypothetical-deductive
method. The sample was made up of 60 mothers of children under five years of
age. The technique used was the survey and the questionnaire as an
instrument with a reliability due to Cronbach's Alpha coefficient of 0.935 for
sociocultural factors and 0.911 for compliance with the vaccination schedule.
The results of the study showed that there is a significant relationship between
the two variables, sociocultural factors and vaccination compliance through the

Chi Square with a d value p= 0.000 being less than p<0.05.

Keywords: Sociocultural factors, compliance, vaccination schedule.
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INTRODUCCION

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la vacunacion se considera
uno de los mayores avances de la medicina moderna a nivel mundial con la
finalidad de proteger la Salud Publica y prevenir enfermedades infecciosas.
Siendo importante asegurar el cumplimiento del calendario de vacunacién en
nifos menores de cinco afos para proteger de enfermedades prevenibles,
reduccion de mortalidad, reducir la carga econdmica y sanitaria asociada a
enfermedades infecciosas para garantizar su bienestar. Sin embargo, durante
la pandemia de COVID-19 la vacuna disminuy6é drasticamente, lo que
representa un desafio importante. Afortunadamente se estan tomando medidas
para empezar los programas de vacunacion en todo el mundo. Es crucial que
sigamos trabajando juntos para proteger a los mas vulnerables y garantizar que

todos los nifios tengan acceso a todas las vacunas que necesitan. (1)

El Director Regional de Salud del Callao, Dr. Carlos Edgardo Mansilla Herrera,
manifiesta: “El Perl tiene uno de los mejores esquemas de vacunacion por el
elevado compromiso del Gobierno y el despliegue del Ministerio de Salud a
nivel nacional. Ademas, cuenta con los mecanismos financieros establecidos

por el Fondo Rotatorio para la compra de Vacunas de la OPS. (2)

El presente trabajo de investigacion titulado “Factores socioculturales que
influyen en el cumplimiento del calendario de vacunacion en madres de nifios
menores de 5 afos que acuden al Servicio de Inmunizaciones del Hospital San
Jose - Callao, 2024”, que tiene como objetivo establecer la relacion entre los
factores socioculturales y el cumplimiento del calendario de vacunacion con la
finalidad de fortalecer las funciones y actividades de enfermeria para mejorar
los indicadores a través de la educacion y sensibilizacion a las madres sobre la

importancia de las vacunas.

El presente informe final consta de nueve apartados el cual se detalla a

continuacion:

XVi



Capitulo I: Planteamiento del problema, la descripcion de la realidad
problemética, formulacién del problema, los objetivos, justificacion vy
delimitacion.

Capitulo 1I: Marco teorico, se presentan los antecedentes del estudio a nivel
internacional, nacional, bases teéricas, marco conceptual y la definicién de los
términos bésicos.

Capitulo 1ll: Hipotesis, tanto general como las especificas y la
operacionalizacion de variables.

Capitulo IV: Metodologia del proyecto, donde se detalla el tipo y disefio de la
investigacién, método, poblacion y muestra, criterios de inclusién, de exclusion,
lugar de estudio, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y andlisis y
procesamientos de datos.

Capitulo V: Resultados, tanto como las descriptivas como las inferenciales.
Capitulo VI: Discusién de resultados.

Capitulo VII: Conclusiones.

Capitulo VIII: Recomendaciones.

Capitulo IX: Referencias bibliogréficas.

XVil



. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Descripcion de larealidad problematica

En su informe de 2024, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) destaca
que, a nivel global, la inmunizacién representa uno de los logros mas
destacados de la medicina moderna. Este proceso es crucial para la
prevencion y el control de enfermedades tanto infecciosas como cronicas y es
fundamental para avanzar en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ademas,
ampliar la cobertura de vacunaciéon y promover la investigaciéon de nuevas
vacunas son acciones vitales para reducir la incidencia de enfermedades y

evitar muertes prevenibles. (3)

Este significativo avance se ha visto comprometido por diversos brotes de
enfermedades infecciosas en los ultimos afios. Segun la OPS (2021), cuatro
paises reportaron casos confirmados de difteria: Brasil notific6 un caso,
Colombia registr6 un caso fatal, Haiti document6 18 casos, incluyendo 3
muertes, y la Republica Dominicana report6 18 casos, de los cuales 12

resultaron en defunciones. (4)

Resulta inquietante el estancamiento de las tasas de vacunacion a nivel global
en los ultimos afios. El informe estadistico de la OPS (2022) revela que, en las
Américas, la cobertura de vacunacion de nifios menores de un afio fue del 99%
para la vacuna BCG, 88% para la vacuna antipoliomielitica (tercera dosis de
vacuna polio oral o inactivada), 88% para la vacuna DPT (tercera dosis de
vacuna polio oral o inactivada), 73% para la vacuna contra rotavirus (segunda
dosis), 54% para la vacuna heumocécica conjugada (tercera dosis) y 86 % para
la vacuna SPR. (5)

Tras un periodo de declive en la cobertura de vacunacion contra el sarampion

durante varios afios, se evidencié un incremento del 18 % en los casos y un

aumento del 43 % en las muertes a nivel mundial en 2022. Este hecho subraya
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la importancia esencial de mantener y fortalecer los programas de vacunacion
para evitar el resurgimiento de enfermedades prevenibles y salvaguardar la

salud publica global. (6)

Segun el informe Estado Mundial de la Infancia 2023 de UNICEF, en América
Latina y el Caribe, se ha observado una marcada disminucion en las tasas de
vacunacion infantil, lo que pone en riesgo a 2,4 millones de nifios menores de
un afo de contraer enfermedades prevenibles. La falta de vacunacion esta
ocasionando un resurgimiento de enfermedades como la difteria, el sarampion
y la polio en la region, amenazando la vida de los nifios mas desfavorecidos.
Diversos factores, como desastres naturales, violencia, inestabilidad politica e
inmigracion, contribuyen a una distribucion desigual del gasto publico. La
pandemia de COVID-19 ha exacerbado estos problemas y ha impactado

negativamente en la vacunacion infantil debido a las altas tasas de infeccion.

(7)

La investigacién de Lauren Periéres, publicada en 2022, revela que los factores
socioculturales son determinantes en las decisiones que toman los padres y
tutores en cuanto a la vacunacién de sus hijos. En este contexto, se destacan
las arraigadas creencias sobre las vacunas. Por un lado, algunos padres
postergan la vacunacion de sus hijos debido a la falta de informacion o al temor
a posibles reacciones adversas, como fiebre o dolor. Esta situacion, a su vez,
genera concepciones equivocadas sobre los riesgos asociados a la
vacunacion, lo que afecta negativamente la disposicion de los padres para

seguir el calendario de vacunacion recomendado. (8)

Segun los resultados de la Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES)
de 2022, en Peru, el 55,9% de los nifios menores de 36 meses han recibido
todas las vacunas correspondientes a su edad. Esto marca un aumento de 3,0
puntos porcentuales con respecto al 52,9% registrado en 2021. Ademas, al
considerar la administracion de la tercera dosis, se observa que mas del 80%

de los nifos menores de 36 meses han sido vacunados con la vacuna
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Pentavalente (81,5%) y la vacuna contra la Polio (83%). (9)

En la Region Callao, hasta noviembre de 2023, se evidencié un progreso
notable en las coberturas de vacunacion: el 75,5% en recién nacidos, el 89,4%
en nifos menores de un afo, el 85,9% en nifios mayores de un afo y el 62%
en nifios de 4 afios. A pesar de este avance, aun no se ha alcanzado una
cobertura del 100%. indicando una tendencia a la baja en la inmunizacion. Esta
disminucién se correlaciona con la aparicion de brotes de enfermedades
prevenibles en los Ultimos afos, especialmente entre los nifios menores de un
afo, lo que subraya la importancia de fortalecer los programas de vacunacién
para garantizar la salud publica que puede atribuirse a la influencia de diversos
factores, como socioculturales, sociodemograficos, costumbres, autodisciplina
y responsabilidad, en el cumplimiento del calendario de vacunacién para nifios

menores de cinco afos.(10)

El Ministerio de Economia ha identificado una reduccién en las tasas de
vacunaciéon a nivel nacional. Este fendmeno puede atribuirse a diversos
factores socioculturales, como las barreras culturales, la falta de informacion de
los padres sobre el calendario de vacunacion, incluidos sus beneficios y
posibles reacciones adversas, y una percepcion insuficiente de los riesgos
asociados a las enfermedades prevenibles. Ademas, la pobreza juega un papel
significativo en este problema, ya que contribuye a que muchos nifios no

cumplen adecuadamente su esquema de vacunacion. (11)

Segun la Oficina de Estadistica del Hospital San José - Callao (2023); se
registraron las siguientes coberturas de vacunacién en nifios menores de cinco
afos: Recién nacidos: BCG (88,94%) y HVB (86,68%). Nifios menores de un
afio: IPV (95%), pentavalente (96,67%), rotavirus (102,5%). Nifios mayores de
un afo: Neumococo (89,29%), la primera dosis de SPR (94,28%), la segunda
dosis de SPR (52%), el refuerzo de IPV (40,57%) y el primer refuerzo de DPT
(52%). Las coberturas de refuerzo a los 4 afios fueron (41%) para APO y del

57% vy el refuerzo de DPT; de acuerdo con las estadisticas mencionadas, las
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coberturas de vacunacion han mejorado en comparacion con el afio anterior.
Esta mejora se atribuye a la reactivacion tras el prolongado periodo de
pandemia de COVID-19, debido al confinamiento que impacté negativamente

en la vacunacion infantil.(12)

Lo anteriormente descrito nos motivd a realizar el estudio con el objetivo de
identificar los factores socioculturales que afectan el cumplimiento del
calendario de vacunacion en madres de nifios menores de cinco afos que
asisten al servicio de Inmunizaciones en el Hospital San José - Callao. De este
modo, se busca reconocer aquellos elementos que dificultan la adherencia al
calendario de vacunacion, permitiendo asi una intervencion oportuna mediante
nuevas estrategias centradas en la investigacion de las madres con nifios

menores de cinco afos que acuden para la vacunacion.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general

¢, Cual es la relacién entre los factores socioculturales y el cumplimiento del
calendario de vacunacion en madres de nifios menores de cinco afios que
acuden actualmente al servicio de inmunizaciones del Hospital San José -

Callao?
1.2.2. Problemas especificos

¢ ¢Cuales son los factores sociales en madres de nifios menores de cinco
aflos que acuden al servicio de inmunizaciones del hospital San José -
Callao?

¢ ¢Cudles son los factores culturales en madres de nifilos menores de cinco
afios que acuden al servicio de inmunizaciones del hospital San José -
Callao?

o ¢Cudl es el nivel de cumplimiento del calendario de vacunacion entre las
madres de nifios menores de cinco afios que acuden al servicio de

inmunizaciones del Hospital San José - Callao?
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1.3.Objetivos de lainvestigacion
1.3.1. Objetivo General

Establecer la relacion entre los factores socioculturales y el cumplimiento del
calendario de vacunacién en madres de nifios menores de cinco afios que

acuden al servicio de inmunizaciones del Hospital San José - Callao, en 2024.
1.3.2. Objetivos Especificos

Establecer la relaciéon entre los factores sociales y el cumplimiento del
calendario de vacunacion en madres de nifios menores de cinco afios que

acuden al servicio de inmunizaciones del Hospital San José - Callao.

Determinar factores culturales y cumplimiento del calendario de vacunacion en
madres de niflos menores de cinco afios que acuden al servicio de

inmunizaciones del hospital San José - Callao.
1.4. Justificacion

1.4.1 Justificacion Teorica
Este estudio actual nos permitid profundizar en nuestra comprension de los
factores socioculturales que obstaculizan el alcance de los objetivos de
vacunacion en nifios menores de cinco afios. Las vacunas desempefian un
papel fundamental en la provision de inmunidad a largo plazo y en la

prevencion de enfermedades prevalentes.

1.4.2 Justificacion Metodoldgica:

En el estudio, la metodologia se fundamentd en la elaboracion de un
instrumento que abarca variables, dimensiones e indicadores relevantes, con el
propésito principal de establecer un sélido marco que impulse investigaciones
futuras y produzca resultados confiables y significativos. Los resultados
obtenidos seran utilizados como punto de partida para identificar los factores

subyacentes y disefar intervenciones adaptadas a las necesidades especificas
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de la poblacién afectada, lo cual resulta esencial para prevenir enfermedades
infecciosas y fomentar la salud publica.

1.4.3. Justificacion Practica

Los hallazgos de este estudio proporcionan a los profesionales de enfermeria
la base necesaria para implementar acciones estratégicas que mejoren las
coberturas de vacunacion, garantizando de esta manera el cumplimiento de los
estandares de calidad en la atencion de nifios menores de cinco afos en el

servicio de inmunizaciones del Hospital San José - Callao.
1.4.4. Justificacion Social

Es de suma importancia debido a que el grupo destinatario son los nifos,
quienes atraviesan el periodo de crecimiento y desarrollo mas critico de todo su
ciclo vital. Es imperativo que gocen de buena salud, ya que esta se considera
un derecho fundamental. De esta manera, se logra prevenir la morbilidad y
mortalidad infantil ocasionada por enfermedades que pueden ser evitadas.

1.5. Delimitantes
1.5.1. Delimitante te6rica

El estudio se enfoc6 en analizar dos variables principales: el factor sociocultural
y el cumplimiento del calendario de vacunacion. Se fundamento en la Teoria de
la diversidad y la universalidad de los cuidados culturales enfermeros de
Madeleine Leininger, asi como en la Teoria de Promocién de la Salud de Nola

Pender.
1.5.2 Delimitante temporal

El estudio se llevé a cabo durante el periodo comprendido entre febrero y mayo
del afio 2024.

1.5.3 Delimitante espacial

El estudio se llevd a cabo en el Hospital San José - Callao, de categoria 1l-2, el
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cual es parte de la Direccion Regional del Callao. Este hospital estd ubicado en
el Distrito Carmen de la Legua, Provincia Constitucional del Callao, en el

Departamento de Lima.
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. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Zambrano, S. (Ecuador,2022) En su estudio tuvo como objetivo: Determinar
la relacion entre factores socioculturales y cumplimiento del calendario de
vacunacion infantil en centros de salud Puerto EI Carmen Ecuador, 2022.
Metodologia: No experimental y cuantitativo utilizando una muestra de 50
madres de una poblacién total de 100. Se utilizaron dos cuestionarios: Factores
socioculturales y Cumplimiento de vacunacion. Resultados: Existe relacion
significativa entre diversos aspectos como ambiente familiar, nivel de
conocimientos, procedencia geografica, creencias, costumbres y cumplimiento
del calendario de vacunacion. Conclusion: Existe una relacion significativa
entre el cumplimiento del calendario de vacunacion y los factores

socioculturales en los centros de salud investigados. (13)

Gelves - Ch, S. (Colombia, 2022). En su estudio tuvo como objetivo:
Identificar factores que influyen en la falta de adherencia a los esquemas de
vacunacion en nifios menores de 5 afios en el contexto latinoamericano.
Metodologia: Se realiz6 una revision sistematica de 43 articulos gratuitos
publicados desde 2018 sobre el tema de vacunas infantiles y la falta de
adherencia, Se utilizaron bases de datos y descriptores de ciencias de la salud
como Pubmed, Scielo y Ebsco. Resultados: Se identificaron factores maternos
(desconocimiento sobre vacunas, disponibilidad, falta de tiempo, nivel
educativo, miedo a reaccionar, percepciones negativas) e institucionales
(tratamiento por parte del personal de enfermeria, accesibilidad a los
establecimientos de salud). Conclusion: Requiere que las enfermeras

intensifiquen las intervenciones para mejorar las tasas de vacunacion. (14)

Herrera, P. (Ecuador- 2022) En su investigacibn tuvo como objetivo:
Identificar los factores socioculturales que influyen en el calendario nacional de

vacunacion de nifos menores de 24 meses en el Centro de Salud de Orén;
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2021. Metodologia: No experimental, transversal, descriptivo, cuantitativo
método deductivo con una poblacion de 28 binomios, padres y cuidadores de
nifios. Resultados: Los cuidadores eran mujeres de 23, 27 y 29 afios, mas del
50% tenian educacion secundaria basica, eran principalmente responsables de
las tareas del hogar y el 64% conocia alguna informacién sobre las vacunas.
Sin embargo, el 79% conoce enfermedades que afectan a nifios menores de 2
aflos no vacunados. Conclusion: Factores socioculturales influyen en el
cumplimiento de los esquemas de vacunacion, especialmente el género, la
educacién académica, la actividad econdmica y el desconocimiento y creencias

sobre temas de vacunacion. (15)

Zaruma, M (Ecuador; 2021). Su estudio tuvo como objetivo: Identificar los
factores socioculturales que influyen en el calendario nacional de vacunacion
de niflos menores de 24 meses en el Centro de Salud de Ol6n en 2021.
Metodologia: Se realizé sin experimentacion utilizando un método deductivo.
Se analiz6 una muestra completa de 28 parejas de padres-cuidadores de nifios
en centros de salud. Los datos se recopilaron mediante encuestas,
observaciones y se tabularon. Resultados: Mujeres de 23 a 29 afios con
educacién secundaria y responsabilidades del hogar fueron las cuidadoras
principales. Aproximadamente el 64% tenia conocimientos parciales sobre la
vacunaciéon y el 79% conocia enfermedades para las que no estaban
vacunados. Principales motivos de inasistencia: por falta de tiempo y olvido de
citas. Conclusion: Factores como género, educacién, ocupacion,
conocimientos y creencias influyeron en la adherencia a los esquemas de

vacunacion en nifilos menores de 24 meses. (16)

Gutiérrez Z, Joselyne E; Ibarra P. (Ecuador, 2019). En su estudio tuvo como
objetivo: Determinar los factores que influyen en el incumplimiento del
esquema de vacunacion en lactantes de 6 a 12 meses atendidos en el Centro
de Salud Urbano de Quevedo de octubre 2018 a abril 2019. Metodologia:
Enfoque cuantitativo, descriptivo y transversal, en el cual el estudio se realizd
en 60 madres de nifilos menores de 1 aflo de edad. A estas madres se les

aplicd una encuesta para conocer sus criterios y perspectivas sobre la
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vacunacion. Resultado: Mostré que el 65% de madres entre 21 y 35 afios en
union libre esperan la visita del EAIS debido a dificultades de movilidad.
Ademas, el 35% con educacion secundaria, pero sin empleo estable. Respecto
a la vacunacion, el 65% no acude debido a desconocimiento y descuidos.
Conclusion: La edad de las madres, incluyendo adolescentes, refleja cierta
irresponsabilidad, y los factores personales influyen en su conocimiento. (17)

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Calagua, C (Cafete,2023). En su estudio tuvo como Objetivo: Identificar los
factores socioculturales que influyen en el cumplimiento del calendario de
vacunacion en madres de nifios menores de cinco afos en el Centro de Salud-
San Vicente Cafiete 2023. Metodologia: Enfoque cuantitativo, disefio
descriptivo, correlacional y transversal en 169 madres de niflos menores de
cinco afios del centro de salud "San Vicente". Se recolectaron datos sobre
factores socioculturales y cumplimiento del calendario de vacunacion con el
Cuestionario por Malpartida Crispin Edy, analizados en SPSS version 27 y
presentados en gréficas y tablas estadisticas. Resultados: Se observé que el
73% de las madres mostraba un nivel regular en el factor sociocultural,
mientras que el 67% cumplia regularmente con el calendario de vacunas.
Conclusion: Los factores socioculturales impactan el cumplimiento del
calendario de vacunacion en madres de nifios menores de cinco afios en el
Centro de Salud San Vicente Cariete. (18)

Ipanaque, M. (Piura, 2022). En su estudio tuvo como Objetivo: Identificar los
factores socioculturales que influyen en el cumplimiento del calendario de
vacunacion en nifios menores de dos afios, atendidos en el Centro de Salud el
Obrero, Sullana, 2022. Metodologia: Enfoque cuantitativo, tipo basica, nivel
descriptivo y disefio correlacional, la muestra fue de 146 madres de familia,
evaluadas con la técnica de la encuesta y el instrumento del cuestionario.
Resultados: Muestran que la mayoria de las madres no cumplen con el
calendario de vacunacion, aunque Ilo consideran importante. Son
principalmente convivientes, con bajos ingresos mensuales. La religion no

suele ser un impedimento para vacunar a los nifios. Sin embargo, mas de la
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mitad de los nifios complet6é su ciclo de vacunacion. Conclusion: Existe una
relacion significativa entre los factores socioculturales y el cumplimiento del

calendario de vacunacion, confirmando asi la hipoétesis de investigacion. (19)

Ticliahuanca, L. (Chiclayo, 2022). En su estudio tuvo como objetivo:
Determinar los factores relacionados al incumplimiento de vacunaciéon en
madres de nifios menores de un afo del Centro de Salud el Bosque, Chiclayo
2021. Metodologia: Enfoque cuantitativo, basico, con un disefio no
experimental y de corte transversal. Se realizé en el Centro de Salud EI Bosque
de Chiclayo, con 359 madres con nifios menores de un afo. Se utilizaron
encuestas para evaluar factores y andlisis documental para verificar el
cumplimiento del esquema de vacunacién. Resultados: Mostraron que
factores econdmicos, institucionales y geogréaficos no afectan el incumplimiento
de la vacunacién en menores de un afo, segun el andlisis descriptivo. Los
factores sociales y culturales tampoco influyen, excepto en casos aislados con
valores significativos. Conclusién: Los factores econémicos, institucionales y
geograficos no ejercen una influencia notable en el incumplimiento de la

vacunacion. (20)

Cortez, C y Fasanando, D. (Tarapoto,2021). En su estudio tuvo como
Objetivo: Determinar los factores asociados al incumplimiento del esquema de
vacunacion en madres de nifios menores de 5 afios en el Puesto de Salud
Atumpampa I-1, Tarapoto, 2021. Metodologia: Enfoque cuantitativo
transversal descriptivo en el Puesto de Salud Atumpampa I-1, Tarapoto, con
una muestra de 52 madres de nifios menores de 5 afos. Se utilizaron
encuestas con un cuestionario como instrumento de recoleccion de datos,
analizados con el software SPSS. Resultados: Mostraron que las madres de
nifos menores de 5 afos en el Puesto de Salud Atumpampa I-1, Tarapoto,
identifican que el incumplimiento del esquema de vacunacion esta asociado
principalmente con factores econémicos (67.3%), seguido por factores
institucionales (63.5%), culturales (36.5%) y sociales (25%). Conclusién: El
factor economico tiene una mayor influencia en el incumplimiento del esquema

de vacunacion en nifios menores de 5 afos en dicho centro de salud. (21)
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Oropeza, M. (Peru, 2020). En su estudio tuvo como Objetivo: Determinar los
factores que influyen en el cumplimiento del esquema de vacunacion en
madres con nifios menores de 3 afios de un centro de salud de Lima Norte en
2019. Metodologia: Disefilo no experimental, descriptivo, con un enfoque
cuantitativo. La poblacion se conformd por 350 madres con nifios menores de 3
afos, de las cuales se seleccion6 una muestra de 183. El instrumento utilizado
fue un cuestionario compuesto por 23 items. Resultados: El 37.7% de madres
encuestadas completaron el esquema de vacunacion de sus hijos, mientras
que el 62.3% no lo hicieron. Entre este Ultimo grupo, predominan madres
trabajadoras dependientes, de entre 20 y 30 afios, con 4 hijos 0 mas, de la
region de la Sierra, con educacién secundaria y conocimiento bajo sobre
vacunacion. Conclusién: Los factores influyen en el cumplimiento del
esquema de vacunacién en madres con nifios menores de 3 afios en un centro
de salud de Lima Norte en 2019. (22)

2.2. Bases teodricas

2.2.1 Modelo de la promocion de la salud Nola Pender
Nola Pender, en su teoria de la Promocién de la Salud, sustenta que el

comportamiento motivado por el deseo de aumentar el bienestar y actualizar el
potencial de salud humana, identifica en el individuo factores cognitivos-
perceptuales que son modificados por las caracteristicas situacionales,
personales e interpersonales, lo cual da como resultado la participacion en

conductas favorecedoras de salud, cuando existe una pauta para la accion.

El modelo se basa en la educacion de las personas sobre como cuidarse y

llevar una vida saludable (23).

La teorista senala “Hay que promover la vida saludable que es primordial antes
gue los cuidados porque de ese modo hay menos gente enferma, se gastan
menos recursos, se le da independencia a la gente y se mejora hacia el futuro”
(24)

La teoria de Nola J. Pender, proporciona un marco conceptual solido para

entender y promover la salud. Los principales Meta paradigmas son:
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o Salud: Es un estado positivo de bienestar.

s Persona: El individuo se considera el nucleo central de la teoria. Cada
persona se define de manera Unica por su propio patron cognitivo-

perceptual y por sus diversos factores variables.

o Entorno:Se trata de las relaciones entre los factores cognitivo-
perceptuales y aquellos factores modificables que influyen en la

adopcion de conductas orientadas a la promocién de la salud.

o Enfermeria: Agente principal en motivar a los individuos a mantener un

estilo de vida saludable y por ende una mejor calidad de vida. (25)

Esta teoria permite sustentar que el modelo de promocion de la salud ha
demostrado ser efectivo en una variedad de contexto por su enfoque holistico y
centrado en la persona, siendo una herramienta valiosa para los profesionales
de la salud desarrollando estrategias de promocion de la salud mas efectivas,
adaptadas a las necesidades de cada madre que lleva a su nifio a vacunar con
la finalidad de tomar medidas de salud preventiva de enfermedades mediante
las vacunas para el cumplimiento del calendario de vacunacion generando
responsabilidad y compromiso de acudir al Servicio de inmunizaciones del
Hospital San Jose - Callao asegurando asi un optimo desarrollo integral de los

nifios menores de cinco afos.
2.2.2. Teoria del cuidado intercultural de Madeleine Leininger

Madeleine Leininger, fundadora de la enfermeria transcultural, enfatiza la
importancia de que los profesionales estuvieran preparados para el cuidado de
personas de diversas culturas. Definid la enfermeria transcultural como el
cuidado basado en las creencias y practicas culturales de las personas para
proporcionar cuidados efectivos y coherentes. Leininger destaco la relevancia
de la enfermeria transcultural en la actualidad, dada la movilidad global y los
avances tecnologicos. (26)
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Los cuidados culturales, que varian segun las creencias y valores individuales,
incluyen la estructura social y el contexto ambiental. Ademas, abarcan

practicas de salud tradicionales significativas en cada cultura.

Los elementos del metaparadigma enfermero en la Teoria de la diversidad y de

la universalidad de los cuidados culturales son:

s Persona: Ser humano que se cuida y se interesa por los demas.
Aunque los cuidados de los seres humanos son universales, las formas

de cuidar varian segun las culturas.

s Entorno: Todo aquello que rodea al ser humano, la vision del mundo,
estructura social y contexto ambiental. Estd muy relacionado con el

concepto de cultura.

s Salud: Se considera universal para todos, aunque es definida de forma
distinta en cada cultura para reflejar sus valores y creencias. Es un
estado de bienestar, culturalmente definido y refleja la capacidad de las
personas para realizar las actividades de la vida diaria, incluyendo los

sistemas de salud y los cuidados.

s Enfermeria: Definida como una ciencia centrada en mantener la salud
o recuperarse de la enfermedad. Con significado fisico, psiquico y
social para las personas atendidas, es especifica respecto a los

valores, creencias y cultura de cada paciente. (27)

Esta teoria nos enfatiza que la enfermera debe estar preparada para brindar el
cuidado a personas con diversas creencias y estilos de vida, respetando los
factores socioculturales de las madres de nifios menores de cinco afos en el
cumplimiento del calendario de vacunacién. En un enfoque de atencion integral
de calidad y calidez, reconociendo la diversidad cultural y evitando imponer

valores ajenos.

Las teorias sustentadas por Nola Pender y Madeleine Leininger enfocan

acciones profesionales para adaptar a las personas con diferentes culturas, en
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este caso, para abordar los factores socioculturales para el cumplimiento del

calendario de vacunacion en nifios menores de cinco afos.
2.3. Marco Conceptual Factor Socioculturales:

Se define como un conjunto de datos que tiene un impacto importante en los
patrones demograficos de la poblacion a la que pertenecen, como la edad,

sexo, estado civil, nivel econdmico y nivel educativo.(28)

Los factores sociales y culturales son cruciales para explicar el desarrollo de
las ideas. Sin embargo, hay que resaltar que no son interferentes ni unilaterales
y son independientes de factores biolégicos y personales, por ello, es necesario
diferenciar sus acciones, ya que actualmente se reducen a una dimension:

Transmisiéon Social y Cultural.(29)

Dimension Factores sociales

Es crucial en la formacion del ser humano y su salud. Segun la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) en 2020, esta dimension incluye diversos aspectos:
sistema social, comunidades, familia, medios de comunicacion, publicidad,
nivel educativo, estilo de vida y factores demogréficos. En el &mbito de la salud
publica, los factores sociales se refieren a la posicién de las personas en las
escalas social, econdémica y de poder. Estos factores influyen en la distribucion
de recursos, el acceso a la atencién médica y la capacidad de tomar decisiones

informadas sobre la salud. (30)

Edad
Sefala el tiempo desde el nacimiento de una persona comprendiendo los
periodos evolutivos que caracterizan la vida humana. (31)

Grado de educacion formal

Este término hace referencia al nivel de estudios que una persona ha
completado, normalmente evaluado por la finalizacion de distintos niveles de
escolaridad, tales como la educacion primaria, secundaria o superior. Este
factor puede impactar varios aspectos de la vida de un individuo, como su

acceso al empleo, ingresos, salud y participacion en la sociedad. (32)
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La importancia del nivel educativo en las condiciones socioeconomicas y en la
salud de las personas, se menciona que un bajo nivel educativo puede llevar
las relaciones sociales y una falta de conciencia sobre los beneficios de la
inmunizacion, especialmente en comunidades donde la educacion primaria es

incompleta o el analfabetismo son comunes entre los padres.(33)

EstadCo civil
Se refiere al estado legal de una persona en relacion con su situacion
conyugal, que puede ser soltero, casado, divorciado, viudo, entre otros
estados. (34)

Procedencia
Se refiere al origen o la fuente de algo. Puede aplicarse en varios contextos,
como en el caso de la procedencia de una persona (su lugar de nacimiento o

de donde proviene). (35)

Constitucion familiar

Conformacion de un grupo de personas que comparten un hogar, unidos por
vinculos consanguineos o por un vinculo constituido y reconocido legal y
socialmente . Se enfatiza que la familia es una instituciébn esencial en la
sociedad, donde surgen derechos y obligaciones que comparten
responsabilidades y valores que deben ser observados por todos sus
miembros. Ademas, se sefala que las estructuras familiares pueden presentar
una gran diversidad y estan influenciadas por factores culturales y temporales.
(36)

A pesar de esta diversidad, se mencionan algunas de las estructuras familiares

mMAas comunes:
o Familia nuclear; compuesta por los padres y sus hijos.

o Familia Monoparental; un solo padre o madre es responsable de criar a

los hijos.

o Familia Ensamblada; se forma cuando dos personas se unen en una
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relacion y al menos uno de ellos tiene hijos de relaciones anteriores.

¢+ Familia Extensa; también conocida como familia ampliada, incluye
parientes mas alla de los padres e hijos. Esto puede implicar abuelos, tios,

primos y otros miembros de la familia. (37)

Lugar de nacimiento
Se refiere al lugar donde nace una persona. Este lugar se usa a menudo en
documentos legales, junto con el nombre y la fecha de nacimiento, para

identificar de manera Unica a una persona. (38)

NUumero de hijos
Indica la cantidad de hijos que las mujeres han tenido a lo largo de su vida,
considerando tanto a los nacidos vivos como a aquellos que fallecieron

posteriormente. (39)

Ocupacioén

Es sinbnimo de trabajo. Hablamos de ocupacién cuando alguien pasa una
determinada cantidad de horas al dia, 0 a la semana, haciéndose cargo de una
actividad. Las ocupaciones, en este contexto, pueden ser de tiempo parcial, de

medio tiempo o de tiempo completo. (40)

Ingreso econdmico

Se define como los recursos econdmicos que una persona, empresa 0 pais
recibe en un periodo de tiempo determinado. Estos recursos pueden provenir
de diversas fuentes, como el trabajo, la propiedad de bienes o activos,

inversiones, transferencias gubernamentales, entre otros.

El ingreso es un indicador clave de la salud financiera y el bienestar economico
de una entidad. Ademas, es fundamental en la distribucién de la riqueza y la

desigualdad econdémica en una sociedad. (41)

Tipo de vivienda
Se refiere al espacio cerrado y cubierto destinado para la habitacion de

personas. Esta construccion provee proteccion contra condiciones climaticas
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adversas y brinda intimidad, asi como espacio para el almacenamiento de
pertenencias y la realizacion de actividades diarias. También abarca la
diversidad de estilos, caracteristicas y categorias de viviendas presentes en
una determinada area geografica, que pueden incluir viviendas familiares,

apartamentos, alquileres y propiedades propias. (42)

Factores culturales

Son aquellos elementos que influyen en las creencias, valores,
comportamientos y practicas de una sociedad o grupo de personas. Estos
factores son moldeados por la cultura, que comprende las normas, tradiciones,
idioma, religion, arte, costumbres y otros aspectos compartidos por los
miembros de una comunidad. No se limitan a simples dimensiones o
elementos, sino que representan condiciones determinantes que influyen en los

comportamientos humanos. (43)

¢ Costumbres: Una practica social arraigada dentro de una comunidad, que
puede ser considerada como buena o mala segun las normas y valores
aceptados por la sociedad. Las costumbres pueden influir en la formacion.
(44)

o+ Conocimiento: Es un proceso continuo y gradual mediante el cual los
individuos comprenden el mundo y se desarrollan tanto a nivel personal
como colectivo. Cientificamente, este proceso es abordado por la

epistemologia. (45)

o Creencia: Moldean nuestra percepcién del mundo y nuestras acciones.
Reconocerlas y evaluar su impacto es fundamental para nuestro

crecimiento personal y éxito en la vida. (46)

Cumplimiento del Calendario de Vacunacion:

Se refiere al seguimiento y administracion de todas las vacunas recomendadas
en un programa de vacunacion especifico, siguiendo las pautas de edad y
dosificacion establecidas por las autoridades sanitarias o los organismos de
salud publica. (47)
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Responsabilidad materna

Puede abordarse desde diferentes perspectivas y contextos. La obligacion
materna abarca aspectos como la salud, la crianza y la educacion de los hijos,
y se basa en el bienestar y el desarrollo integral de la familia. Cada cultura y
sociedad pueden tener sus propias expectativas y normas en relacion con esta
responsabilidad. (48)

Compromiso

Se refiere a una promesa o acuerdo, dedicacion y responsabilidad,
involucramiento y participacion activa, asi como lealtad y fidelidad en diferentes
contextos de la vida personal, profesional y social. Es una cualidad importante
gue puede contribuir al éxito y bienestar tanto a nivel individual como colectivo.
(49)

Disposicion de tiempo

La disponibilidad y la voluntad de dedicar un periodo determinado de tiempo a
una actividad especifica, tarea o compromiso. Implica la capacidad y la
disposicion de asignar tiempo para realizar ciertas actividades, ya sean
personales, profesionales o sociales.

Puede variar segun las circunstancias y las prioridades individuales. Algunas
personas pueden tener mas flexibilidad y libertad para organizar su tiempo,
mientras que otras pueden tener compromisos mas rigidos que limitan su
disponibilidad. Ademas, la disposicion de tiempo también puede verse
influenciada por factores como las responsabilidades familiares, las
obligaciones laborales, las actividades extracurriculares, entre otros.

Tener una disposicion de tiempo adecuada es importante para cumplir con las
responsabilidades y compromisos de manera efectiva, asi como para equilibrar
diferentes aspectos de la vida de manera satisfactoria. Una buena gestion del
tiempo y una planificacion cuidadosa pueden ayudar a optimizar la disposicién
de tiempo y garantizar que se dedique suficiente tiempo a las actividades

importantes y prioritarias. (50)
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Calendario de vacunacion:

Segun Norma Técnica con RM N° 196-MINSA/DGIESP-2022; sefala que es la
representacion cronolégica y secuencial para la administracion de las vacunas
aprobadas oficialmente para el pais, como parte de la politica nacional de

vacunacion e inmunizacion. (47)

El esquema de vacunacién nacional incluye las siguientes vacunas segun se

detalla a continuacion:

En el Recién Nacido:

o BCG: Previene de la tuberculosis infantil, meningitis tuberculosa vy
diseminada.

¢ HVB: Previene la transmision de la Hepatitis B.
A los dos meses y cuatro meses:

o Primera y segunda dosis de Pentavalente: Previene de la difteria, tos
ferina, tétanos, enfermedades invasivas provocadas por el Haemofilus
influenzae tipo b (meningitis, neumonia) y Hepatitis B.

¢ Primera y segunda de Rotavirus: Prevencion de enfermedad diarreica
severa causada por rotavirus.

¢ Primera y segunda de Neumococo: Prevencién de las enfermedades
invasivas provocadas por el neumococo como: neumonias, meningitis,
sepsis y las no invasivas como otitis media aguda, sinusitis.

¢ Primeray segunda de IPV: Prevencion de la poliomielitis.
A los seis meses:

s Tercera de Pentavalente: Previene de la difteria, tos ferina, tétanos,
enfermedades invasivas provocadas por el Haemofilus influenzae tipo b
(meningitis, neumonia) y Hepatitis B.

o Tercera de IPV: Prevencion de poliomielitis.

37



¢ Primera de Influenza: Previene la gripe
A los siete meses:

¢ Segunda de Influenza: Previene la gripe

Al afo:

o Primera Triple virica: Protege del Sarampion, papera, rubeola (SPR)

o Primera de varicela: Protege contra la varicela

o Tercera de neumococo: Prevencion de las enfermedades invasivas
provocadas por el neumococo, como; neumonias, meningitis, sepsis y las no
invasivas como otitis media aguda y sinusitis.

o Dosis Unica de Influenza: Protege de la gripe

A los quince meses:

o Dosis Unica de Fiebre Amarilla: Proteccion contra la infeccion por el virus
causante de la fiebre amarilla.

o Dosis Unica de Hepatitis A: Previene contra la infeccion de la hepatitis A

A los dieciocho meses:

o Primer refuerzo de DPT: Proteccion contra la Difteria, Tétano y Tos ferina
¢ Segunda dosis de triple virica: Protege del sarampion, papera y rubeola

o Primer refuerzo de IPV: Prevencion de la poliomielitis

A los cuatro afos:

¢ Segundo refuerzo de DPT: Proteccién contra la Difteria, tétano y tos ferina.
¢ Segundo refuerzo de APO: Prevencion de la poliomielitis

2.4. Definicion de términos basicos

¢ Cumplimiento: es la accion y efecto de cumplir con determinado asunto, es

decir, la realizacion de un deber o una obligacion. (47)

¢ Esquema de vacunacion en menores de cinco afos: Es la representacion
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secuencial del ordenamiento y la forma de cédmo se deben aplicar las vacunas
en los niflos menores de un afo, oficialmente aprobadas por el Ministerio de
Salud del Peru. (51)

o Factor social: Son comportamientos que tienen influencia en la generacion
de los acontecimientos o fenbmenos sociales, los cuales pueden presentarse

en diversas formas o tipos. (52)

o Factores Culturales: comprende todas aquellas manifestaciones de un
pueblo: costumbres, tradiciones, conocimientos, creencias. Que son
determinantes en la formacion de la personalidad y el desarrollo de los seres

humanos. (53)

¢ Inmunizacion: Es la administracion de un agente a un organismo para
generar una respuesta inmune, esto es la capacidad que tiene el cuerpo para

no ser atacado por ciertas enfermedades. (47)
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Ill. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis
3.1.1 Hipotesis General:

¢ Ha Existe relacion entre los factores socioculturales y cumplimiento
del calendario de vacunacioén en madres de nifios menores de cinco afios
que acuden al servicio de inmunizaciones del hospital san José - Callao,
2024.

o HO. No existe relacion entre los factores socioculturales y
cumplimiento del calendario de vacunacion en madres de nifios menores
de cinco afios que acuden al servicio de inmunizaciones del hospital san
José - Callao, 2024.

3.1.2 Hipodtesis Especificas

o Existe relacion entre los factores sociales y cumplimiento del
calendario de vacunacion en madres de nifios menores de cinco afos que

acuden al servicio de inmunizaciones del hospital San José - Callao.

o Existe relacion entre los factores culturales y cumplimiento del
calendario de vacunacion en madres de nifios menores de cinco afos que

acuden al servicio de inmunizaciones del hospital San José - Callao.
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3.2.0peracionalizacion de las Variables

VARIABLE

DEFINICION

DIMENSIONES

INDICADORES

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Factores
Socioculturales

Es un conjunto de
datos que tiene un
impacto importante
en los patrones
demograficos de la

Factor Social

Edad

1. ¢(Qué edad tienes?

a)De 15 a 19 afos
b) De 20 a 26 afos
c) De 27 a 33 afios
d) De 34 a 40 afos

Nivel educativo

2 ¢Qué grado de

a) Analfabeta

poblacion a la que instruccion tienes? b) Primaria
pertenecen, como la c)Secundaria
edad, sexo, estado d)Superior
civil, nivel Estado civil 3. ¢Cudl es tu estado | a) Casada
econdémico y nivel civil? b) Conviviente
educativo.(28) c) Divorciada
d) Soltera
a) Costa
Procedencia 4, ;Cual es tu b) Sierra
procedencia? c) Selva
d) Extranjero
Constitucion a) Mama e hijos
Familiar 5. ¢Su familia esta | p)Papa e hijos
compuesta por? c) Mama, Papa e hijos
d) Papa, mama, hijos y
abuelos
Lugar de 6. ¢Lugar de a) Domicilio
nacimiento nacimiento del nifio? b) Centro de salud
del nifio c) Clinica
d) Hospital
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a) 1 hijo

7. ¢Cuéntos hijos b) 2 a 3 hijos
NUmeros de tienes? c) 4 a5 hijos
hijos d) 6 hijos a més
Ocupacion 8. ¢ Cual es su a) Ama de casa
ocupacion? b) Estudiante
c) Trabajadora
independiente
d) Trabajadora
dependiente
Ingreso 9. ¢,.Cuanto es el a) Menos de 930 soles
econoémico ingreso mensual mensuales
familiar? b) De 930 a 1,200 soles
mensuales
b) De 1,200 a 1,500
soles mensuales
d) De 1,500 soles a mas
Tenencia de 10. La casa donde a)Viviendo con familiares
vivienda vives es: a) Le dan a cuidar

b) Alquilada
c) Propio

Factor Cultural

Costumbres

12.¢,Con qué frecuencia
levan a vacunar a sus
nifos con su familia?

13 ¢ Si otras personas
le aconsejan que no
vacune a su hijo ¢Lo
llevaria a vacunar?

a) Nunca

b) Raras veces
c)Algunas veces
d)Siempre
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15 ¢ Cree Usted que a) Desconoce

son necesarias las b)Son medicinas para
vacunas? curar las enfermedades
c) Ayudan en su
crecimiento y desarrollo
adecuado.

d)Previenen o protegen
de enfermedades
graves

Conocimiento | 16. Las posibles | a) Fiebre leve
reacciones de las | b)Dolor en el lugar de la
vacunas en el nifio/a | inyeccion

pueden ser: ¢) Enrojecimiento e
hinchazén en el lugar de
la inyeccién

d) Todas las anteriores

17. ¢ Considera que las | a) Nunca
vacunas son b) Rara veces
importantes y c) Algunas veces
necesarias para la| d)Siempre

salud del nifo?

18. ¢Considera que a) Nunca

recibir varias vacunas b) Rara veces

simultdaneamente debilita | c) Algunas veces
el sistema d) Siempre

inmune?

19. Si tu niflo presenta | a) Decide no vacunarlo la
molestia o llora después | préxima fecha
de la aplicacion de las | b) Le frota donde le
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vacunas,
haria?

¢Usted qué

aplico la vacuna

c)Le lleva al
establecimiento de salud
mas cercano

d) Ninguna de las
anteriores

creencias

20. ¢éCree Ud. ¢Es
necesario colocar en el

a) Nunca
b) Rara veces

nino las vacunas de | c)Algunas veces
refuerzo? d) Siempre

21. ¢lLosremedios a) Nunca
caseros pueden b) Rara veces

Sustituir a las vacunas?

c) Algunas veces
d) Siempre
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VARIABLE

DEFINICION

DIMENSIONES

INDICADORES

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Cumplimiento
del calendario

de vacunacion

Se refiere al
seguimiento y
administracion
de todas las
vacunas
recomendadas
en un programa
de vacunacion
especifico,
siguiendo las
pautas de edad
y dosificacion
establecidas por

las autoridades

Responsabilidad

materna

Compromiso

1. ¢Hasta hoy ha
cumplido con llevar a
vacunar a sus hijos

en la fecha indicada?

a) Nunca

b) Raras veces
c) Algunas veces
d) Siempre

2. ¢Usted se siente
comprometida de

cumplir con las citas

a) Nunca
b) Raras veces

c) Algunas veces

de vacunacion de su | d) Siempre
hijo?
Disposicion de 3. ¢Usted cuenta con | a) Nunca

tiempo

el tiempo para acudir
con su hijo en las
fechas de

vacunacion?

b) Raras veces
c) Algunas veces

d) Siempre
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sanitarias o los
organismos de
salud publica.
(47)

4. De no tener tiempo,
cUsted le solicita el
apoyo a un familiar
para llevarlo a su nifio

a vacunar?

b)
c)

d)

Nunca
Raras veces
Algunas veces

Siempre

autodisciplina de

la madre

Asistencia y
continuidad a las
citas

programadas

5. ¢Usted asiste a las

citas programadas?

a)

b)

d)

Nunca
Raras veces
Algunas veces

Siempre

6. ¢Usted coordina
con la enfermera para
la reprogramacion de

la cita?

a)
b)
c)

d)

Nunca
Raras veces
Algunas veces

Siempre

7. Tiene registrado las
citas en su tarjeta de

vacunacion.

a)
b)

Nunca

Raras veces

c) Algunas veces

d) Siempre
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8. ¢Recibi6 usted
alguna informacion
para asistir a vacunar

a su nino/a?

a) Nunca
b) Raras veces
c) Algunas veces

d) Siempre
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IV. METODOLOGIA
4.1. Disefio metodologico

4.1.1. Tipo de investigacion

El presente estudio de investigacion fue de tipo basico, correlacional con
enfoque cuantitativo, prospectivo de corte transversal. Siendo el disefio de

investigacion no experimental.

Es bésica, porque la investigacion se oriento a la informacion de dos teorias,

con el objetivo de implementar el conocimiento de una realidad.

Enfoque cuantitativo, porque mide la variable recogiendo datos de un
contexto del estudio principalmente cientificos mediante herramientas de
analisis matematicos y estadisticos para medir la variable con la finalidad de
revisar de forma sistematica, organizada y estructurada de la investigacion.
(54)

Es correlacional, por que trata de encontrar relacion entre ambas variables del
estudio. (52)

Es de corte transversal, debido a que la investigacion recopila los datos de

cada persona en un tiempo determinado (55)

Disefio no experimental, porque ninguna variable ha sido modificada. En este

contexto se basa en observar el problema para luego ser analizado. (56)

Estudio Prospectivo, la informacion se va registrando en la medida que va
sucediendo qué fendmenos o los hechos programados para observar aquel

estudio mediante la aplicacion del instrumento. (56)
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Dénde:

M: Muestra representativa del estudio
VI: Factores socioculturales
VD: Cumplimiento del calendario de vacunacion

R: Relacion que existe entre las variables.

4.2. Método de la investigacién

El método de aplicacién es Hipotético — deductivo y descriptivo porque es una
forma mas comun de abordar la investigacion cientifica basandose en la
creacion de una hipétesis obteniendo conclusiones que fueron confrontadas

con la realidad.(57)

4.3. Poblacion y muestra

4.3.1. Poblacién

La poblacién de estudio fueron 60 madres de nifios menores de cinco afios que
acuden durante el | bimestre al Servicio de Inmunizaciones del hospital San José
- Callao; 2024.

4.3.2. Muestra

Para seleccionar los participantes se utilizé el muestreo no probabilistico, del
tipo censal, en donde el 100% de la poblacion formd parte de la muestra,
equivalente a 60 madres de nifios menores de cinco afios que acuden durante
el | bimestre al Servicio de Inmunizaciones del Hospital San José - Callao, 2024.

Ademas, se detallan los criterios de inclusion y exclusion.
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4.3.3. Criterios deinclusién:

o Nifios que tengan completo su carnet de vacunacion.
¢+ Madres de niflos menores de cinco aflos que acuden al servicio de
Inmunizaciones del Hospital San José Callao.

¢ Madres que firmen el consentimiento informado

4.3.4. Criterios de exclusion:

¢ Madres con nifios menores de cinco afios que tengan problemas de salud.

4.4. Lugar de estudio y periodo desarrollado

El presente estudio se realizé en el servicio de Inmunizaciones del Hospital

San José - Callao, estuvo conformada por 60 madres.

Este estudio fue desarrollado durante el periodo comprendido entre el mes de
Marzo - Mayo 2024, ubicado en la Calle Las Magnolias N°475 Alt. Cdra.4 Av. E.

Faucett — Callao, distrito Carmen de la Legua Reynoso.
4.5. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion

Para la recoleccion de datos la técnica que se utilizd es la encuesta y los
instrumentos fueron dos cuestionarios por Malpartida Crispin Edy, que se

utilizé y tuvo como guia para la realizacién de la presente investigacion.

Este cuestionario estd compuesto por un total de 29 items, de los cuales como
primera variable se tiene los Factores socioculturales, 11 identifican al Factor
Social : Edad, nivel educativo, estado civil, procedencia, idioma materna,
constituciéon familiar, lugar de nacimiento del nifio, ¢ Cuantos hijos tiene?, ¢ Cual
es su ocupacion?, ¢Cuanto es el ingreso mensual familiar?, tipos de vivienda,
transporte, frecuencia para la vacunacion del nifio, opinidbn de las madres,
importancia de la vacunacion y reacciones de las vacunas y 10 items de la
dimensién del Factor Cultural con la escala Likert para ello el encuestado debe
responder de la siguiente manera: Nunca, raras veces, algunas veces y

siempre.
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Asi mismo para la variable Cumplimiento del Calendario de Vacunacion se
utilizo la escala de Likert considerando 8 items de los cuales esta conformado
por: Responsabilidad materna por 6 items y autodisciplina de la madre 2 items
debiendo responder de la siguiente manera: Nunca, raras veces, algunas veces

y siempre.

Para clasificar la variable investigacion con los datos obtenidos del instrumento,
se utilizé la escala de Stanones con la que trabajamos valores minimos y

méaximos, obteniendo asi 3 categorias: bajo, medio y alto.
Validez y Confiabilidad

Validez

Se realiz6 la validez del instrumento de la investigacion llevando a cabo a
través del juicio de tres expertos, actividad que se realizé en todas las fases de la
investigacion con especialistas del campo de Enfermeria, quienes revisaron los
dos instrumentos y dieron su conformidad en los aspectos de claridad,

pertinencia y relevancia de los items.(Ver anexo N° 5)

Confiabilidad

El andlisis de fiabilidad mediante una prueba piloto a 30 madres que llevan a
sus nifilos al Servicio de Inmunizaciones del Hospital San José - Callao, Se
demostré6 que los cuestionarios de factores socioculturales (FSC) y de
cumplimiento de la vacunacion (CV) tuvieron una alta confiabilidad con el
coeficiente de Alfa de Cronbach en FSC (&=0.935) y en CV (&=0.911), siendo

generalizable para evaluar las variables. (Ver anexo N° 4)
4.6.Analisis y procesamiento de datos

Los datos recolectados fueron procesados mediante los programas estadisticos
SPSS version 25 para analizar e interpretar los resultados en cuanto a los
factores socioculturales y el cumplimiento de vacunacién en nifios menores de
cinco afios que acuden al Servicio de Inmunizaciones del Hospital San José -

Callao.
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En el andlisis descriptivo se usaron las frecuencias y porcentajes que describen
las caracteristicas de la muestra, presentadas en tablas y graficas,
seguidamente, el tratamiento inferencial utilizé el estadistico no paramétrico de
coeficiente de Chi cuadrado y para contrastar las hipétesis expuestas se aplico

el nivel de significancia al 5%.
4.7. Aspectos Eticos de la Investigacion.
En la investigacion se tendré presente los principios éticos:

Principio de Autonomia: Se incluye a las madres de nifios menores de cinco
afios, que aceptaron voluntariamente participar del estudio, para lo cual se
firmaron previamente el consentimiento informado evitando someterlos que

pongan en peligro sus principios actos que pudiesen provocar un dafio.

Principio de Beneficencia: Toda madre que patrticipe recibird el beneficio de
identificar los factores que influyen para el cumplimiento del calendario de
vacunacion y garantizar el bienestar de los que participan, contribuyendo al

campo de la investigacion, apoyando y motivando a futuros investigadores.

Principio de no Maleficencia: No se realizé ningun tipo de procedimiento que

haya puesto en peligro la integridad de la madre que participdé en el estudio.

Principio de Justicia: Durante todo el desarrollo de la investigaciébn no se
realiz6 ningun tipo de discriminacion a los participantes, considerando a todos

con igualdad y respeto. (59)
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados Descriptivos

Tabla N°1: Factores socioculturales en madres de nilos menores de
cinco afos que acuden al servicio de inmunizaciones del
Hospital San Jose - Callao, 2024

Factores socioculturales Frecuencia Porcentaje
Bajo 14 23,3
Mediano 32 53,3
Alto 14 23,3
Total 60 100,0

Fuente: Base de datos elaboracién propio

Andlisis e interpretacion: Segun los datos obtenidos en la tabla N° 1, se
observé en relacién a la variable factores socioculturales, que del 100% (60
madres), el 53.3% (32) alcanzé un nivel medio, el 23.3% (14) alcanzaron

niveles altos y bajos.

TABLA N° 2: cumplimiento del calendario de vacunacién en madres de
ninos menores de cinco afios que acuden al servicio de inmunizaciones
del Hospital san Jose -Callao, 2024

Cumplimiento Frecuencia Porcentaje
Bajo 8 13,3
Mediano 8 13,3
Alto 44 73,3
Total 60 100,0

Fuente: Base de datos elaboracion propia.

Analisis e interpretacion: Segun los datos obtenidos en la tabla N° 2, se
observd que en la variable cumplimiento de calendario de vacunacion que,
del,100% (60 madres), el 73.3% (44) alcanzé un nivel alto, el 13,3% (8)

alcanzaron niveles medianos y bajos.
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TABLA N° 3: Factores sociales en madres de nifilos menores de cinco afios que

acuden al servicio de inmunizaciones del Hospital san Jose -Callao, 2024.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 14 23,3
Mediano 36 60,0
Alto 10 16,7
Total 60 100,0

Fuente: Base de datos elaboracion propia

Analisis e interpretacion: Segun los datos obtenidos en la tabla N° 3, de
acuerdo con los resultados obtenidos, se observd que en la dimension
factores sociales, que, el 100% (60 madres), el 60,0% (36) alcanz6 un nivel
mediano, el 23,3% (14), alcanz6 un nivel bajo, el 16,7% (10) alcanz6 un nivel

alto.

TABLA N° 4: Factores culturales en madres de nifios menores de cinco afos
gue acuden al servicio de inmunizaciones del Hospital San Jose -Callao, 2024

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 12 20,0
Mediano 34 56,7
Alto 14 23,3
Total 60 100,0

Fuente: Base de datos elaboracién propio
Analisis e interpretacion: Segun los datos obtenidos en la tabla N° 4, de
acuerdo a los resultados obtenidos, se observé que en la dimensioén factores
culturales, que, del 100% (60 madres), el 56,7% (34), alcanzé un nivel

mediano, el 23,3% (14) al nivel alto, el 20 %(12) alcanzé un nivel bajo.
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TABLA N°5:; Responsabilidad de la madres en nifios menores de cinco afios que
acuden al servicio de inmunizaciones del hospital San Jose - Callao, 2024

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 6 10,0
Mediano 16 26,7
Alto 38 63,3
Total 60 100,0

Fuente: Base de datos elaboracion
propio

Andlisis e interpretacidon: Segun los datos obtenidos en la tabla N° 5, de
acuerdo a los resultados obtenidos, se observé que en la variable factores
responsabilidad de la madre, que, del 100% (60 madres), el 63,3% (38)
alcanz6 un nivel alto, el 26,7% (16) alcanz6 un nivel mediano, el 10% (6)

alcanzé un nivel bajo.

TABLA N° 6: Autodisciplina de la madre en nifios menores de cinco afos que
acuden al servicio de inmunizaciones del hospital San Jose - Callao, 2024.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 10 16,7
Mediano 6 10,0
Alto 44 73,3
Total 60 100,0

Fuente: Base de datos elaboracion propio

Andlisis e interpretacion: Segun los datos obtenidos en la tabla N° 6, se puede
observar que un 73,3% de madres encuestadas presentan un nivel alto con
respecto a la autodisciplina de la madre, 16.7 % autodisciplina de la madre bajo

y un 10% nivel mediano.
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5.2 Resultados inferenciales

TABLA N° 7: relacion de los factores socioculturales y el cumplimiento
del calendario de vacunacion en nifios menores de cinco afios que
acuden al servicio de inmunizaciones del Hospital San Jose - Callao,
2024

Significacion asintética

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 511,607° 240 ,000
Razén de verosimilitud 235,116 240 ,577
Asociacion lineal por lineal ,116 1 ,733
N de casos validos 60

Fuente: Base de datos, elaboracion pro

Andlisis e interpretacion: Segun los datos obtenidos en la tabla N° 7, al
evaluar la correlacion de Chi cuadrado, se encontré una relacion entre los
factores socioculturales y cumplimiento del calendario de vacunaciéon con un
valor de p=0.000, indicando que el p<0.05, por lo que rechaza la hipotesis nula 'y
se acepta la hipotesis de investigacion, afirmando que los factores
socioculturales se relacionan significativamente con el cumplimiento del
calendario de vacunaciéon en las madres de nifios menores de cinco afos del

Hospital San José - Callao.
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TABLA N° 8: Factores sociales y cumplimiento del calendario de
vacunacion en niflos menores de cinco afios que acuden al servicio de

inmunizaciones del hospital San Jose - Callao, 2024

Significacion asintética

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 459,464° 204 ,000
Razon de verosimilitud 219,840 204 ,213
Asociacion lineal por lineal 1,037 1 ,308
N de casos vélidos 60

Fuente: Base de datos, elaboracién propia.

Andlisis e interpretacion:

En la tabla N° 8, segun los datos procesados al evaluar la correlacion de Chi
cuadrado, se encontré una relacion entre los factores sociales y cumplimiento
del calendario de vacunacion con un valor de p=0.000 y un p<0.05, realizandose
la hipétesis nula y aceptandose la hipotesis alterna, en ese sentido se deduce
que los factores sociales se relacionan significativamente con el cumplimiento
del calendario de vacunacion en madres de nifios menores de cinco afios del

Hospital San José - Callao.
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TABLA N° 9: Factores culturales y el cumplimiento del calendario de
vacunacién en nifios menores de cinco afios que acuden al servicio de

inmunizaciones del hospital San Jose - Callao, 2024

Significacidn asintética

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 417,143 168 ,000
Razén de verosimilitud 206,657 168 ,023
Asociacion lineal por lineal ,133 1 ,715
N de casos vélidos 60

Fuente: Base de datos, elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

En la tabla N° 9, al evaluar la correlacién de Chi cuadrado, se encontré una relacion
entre los factores culturales y cumplimiento del calendario de vacunacién con un valor
de p=0.0.00 y un p<0.05, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis alterna, infiriendo que los factores culturales se relacionan significativamente
con el cumplimiento del calendario de vacunacion en las madres de nifios menores de

cinco afios del Hospital San José - Callao.
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VI. DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacion y demostracion de la hipotesis con los resultados.

Hipodtesis general:

Hipotesis alterna (Hi): Existe relacion significativa entre los factores
socioculturales y cumplimiento del calendario de vacunacion en madres de
nifios de cinco afios que acuden al servicio de inmunizaciones del hospital San
José - Callao, 2024.

Hipotesis nula (HO): No existe relacién significativa entre los factores
socioculturales y cumplimiento del calendario de vacunacion se relacionan en
madres de nifios menores de cinco afios que acuden al servicio de

inmunizaciones del hospital san José - Callao 2024.

Nivel de significacion estadistica: 0.05, nivel de confianza. Célculos:

Usando el software SPSS version 25.

N=60

Chi cuadrado= 511.607

Prueba de HO= Factores socioculturales y cumplimiento de vacunacién
no estan relacionadas

Prob. = 0.000>0.05.

Fuente: Base de datos, elaboracién propia.

Decision: Siendo p<0.000, se rechaza la hipétesis nula

Conclusion: Existe relacion significativa entre las dos variables factores
socioculturales y cumplimiento de vacunacion, porque el valor de p=0.000,
siendo menor que p<0.05, por lo que se rechaza la hipodtesis nula y se acepta la

hipodtesis de investigacion.
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Hipotesis Especifica 1

Hi: Existe relacion significativa entre los factores sociales y el cumplimiento del
calendario de vacunacion en nifios menores de cinco afos en el Hospital San
Joseé -Callao 2024.

Ho: No existe relacion significativa entre los factores sociales y el cumplimiento
del calendario de vacunacion en nifios menores de cinco afios en el Hospital
San José -Callao 2024.

Nivel de significacidn estadistica: nivel de confianza.

Calculos: Usando el software SPSS version 25.

N=60
Chi cuadrado= 459.464
Prueba de HO= Factores socioculturales y cumplimiento de vacunacién no estan

relacionadas
Prob. = 0.000>0.05.

Fuente: Base de datos, elaboracién propia.

Decisién: Siendo p=0.000, se rechaza la hip6tesis nula.

Conclusion: Existe relacion significativa entre las dos variables factores
socioculturales y cumplimiento de vacunacion, porque el valor de p=0.000,
siendo menor que p<0.05, por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipétesis de investigacion.
Hipodtesis Especifica 2

Hi: Existe relacion significativa entre los factores culturales y el cumplimiento
del calendario de vacunacién en nifios menores de cinco afios en el Hospital
San José - Callao, 2024.

Ho: Existe relacion significativa entre los factores culturales y el cumplimiento
del calendario de vacunacion en niflos menores de cinco afios en el Hospital
San José - Callao, 2024.
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Nivel de significacion estadistica: 0.05, nivel de confianza.

Calculos: Usando el software SPSS version 25.

N= 60

Chi cuadrado=417.143

Prueba de HO= Factores socioculturales y cumplimiento de vacunacién no estan
relacionadas

Prob. = 0.000<0.05.

Fuente: Base de datos, elaboracion propia.

Decision: Siendo p=0.000, se acepta la hipétesis nula

Conclusion: No existe relacidon significativa entre las dos variables factores
cultural y cumplimiento de vacunacién, porque el valor de p=0.000, siendo
mayor que p>0.05, por lo que se acepta la hipétesis nula y se rechaza la

hipotesis de investigacion.

6.2. Contrastacion de los resultados con estudios similares

En la investigacion se demostré que existe la relacién entre las dos variables de
los factores socioculturales y el cumplimiento del calendario de vacunacion
porque el valor de p= 0.000, indicando que p<0.05 por lo que rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hip6tesis de investigacién, este resultado puede
compararse con lo expuesto por: Zambrano, S. (13), en su estudio cuyo
objetivo fue determinar la relacibn entre los factores socioculturales vy
cumplimiento del esquema de vacunacion en nifios de un centro de salud
Puerto el Carmen Ecuador, 2022, quien concluyé que si existe si existe
relacion significativa entre los factores socioculturales y el cumplimiento del
esquema de vacunacion (Rho=0,820; p valor=,000 < 0.01), del mismo modo
Calagua, C (18). en su estudio tuvo como objetivo Identificar los factores
socioculturales que influyen en el cumplimiento del calendario de vacunacién en
madres de nifios menores de cinco afos en el Centro de Salud-San Vicente
Cariete 2023,, quien concluy6 que los factores socioculturales que influyen en

el cumplimiento del calendario de vacunas, segun la prueba de asociacion de
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chi-cuadrado se obtuvo un valor de sig.(bilateral)=0.000 indicando que el
p<0.05, por lo que se rechazo la hipoétesis nula y se acepto la hipotesis alterna.
Ademas podemos decir que la investigacion corrobora con la tesis de
IPANAQUE VIERA, M. (PERU — 2022), quien efectu6 un estudio teniendo
como objetivo identificar los factores socioculturales que influyen en el
cumplimiento del calendario de vacunacion en nifios menores de dos afios,
atendidos en el centro de salud El Obrero Sullana, 2022. Donde llegé a la
conclusién que se puede asumir, de acuerdo al coeficiente de Spearman que
existe una relacion de dependencia significativa entre la variable factores
socioculturales y cumplimiento en el calendario de vacunacion, aceptandose la
hipétesis de investigacion. (19). Afirmando que los factores socioculturales
influyen en el cumplimiento del calendario de vacunas, sin embargo no es
similar a los resultados hallados por Ticliahuanca, L (20) quien tuvo como
objetivo examinar los factores relacionados con el incumplimiento de la
vacunacion en madres de nifios menores de un afio en el Centro de Salud El
Bosque, Chiclayo, en 2021, quien concluy6 que los factores como la situacién
econOmica, institucional y geografica no influyeron significativamente en el
incumplimiento de la vacunacion en menores de un afio. Asi mismo Oropeza, M
(22), en su estudio tuvo como objetivo determinar los factores que influyen en el
cumplimiento del esquema de vacunacion en madres con nifios menores de 3
aflos de un centro de salud de Lima Norte en 2019 quien concluy6é que los
factores culturales si influyen significativamente en el cumplimiento del
esquema de vacunacion el valor p es menor que 0.05 entonces se rechaza la

hipétesis nula.

6.3. Responsabilidad Etica de acuerdo con los reglamentos vigentes

En nuestra condicion de tesista de la Segunda Especialidad de Enfermeria en
Salud Publica y Comunitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Callao, responsable de la investigacion titulada
“Factores Socioculturales y Cumplimiento del Calendario de Vacunacion en
madres de nifios menores de cinco afos que acuden al Servicio de

Inmunizaciones del Hospital San José — Callao, 2024”
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Esta investigacion se llevd a cabo con transparencia y respeto de la autoria

de los investigadores que se utiliz6 como referencia.

Se realizo el instrumento contando con la autorizacion de la Direccion del
Hospital San José — Callao para llevar a cabo la aplicacion del instrumento
previo consentimiento informado que respaldé la participacion de las madres
de los nifios menores de cinco afos. Como investigadoras se asume la
responsabilidad de la informaciéon emitida en el informe, de acuerdo con el
Coédigo de Etica de investigacién de la Universidad Nacional del Callao,
aprobado mediante la Resolucion del Consejo Universitario N.° 260 — 2019 —
CuU.
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VII.  CONCLUSIONES

En funcion a los objetivos propuestos en la realizacion de la investigacion y
luego de desarrollar el analisis de resultados se asume las siguientes

conclusiones:

Se estableci6 que los factores socioculturales se relacionan
significativamente con el cumplimiento del calendario de vacunacion en las
madres de niflos menores de cinco afios en el servicio de inmunizaciones
del Hospital San José del Callao, 2024 Valor P=0<0.00

Se identificd que los factores sociales se relacionan significativamente con
el cumplimiento del calendario de vacunacién en las madres de nifios

menores de cinco afnos en el servicio de Inmunizaciones Valor P=0<0.00

Se determiné que los factores culturales se relacionan significativamente
con el cumplimiento del calendario de vacunacion en las madres de nifios
de cinco afios en el servicio de inmunizaciones del Hospital San José del
Callao Valor P=0<0.00.
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VIll. RECOMENDACIONES

Establecer un sistema de seguimiento personalizado dentro del hospital San
José (Wasap), donde las madres reciban recordatorios personalizados sobre
las citas de vacunacion a través de mensajes de texto o llamadas

telefénicas.

Elaborar material educativo culturalmente adaptado a la madres como
folletos y videos, que expliquen la importancia de la vacunacion y aborden
las preocupaciones culturales especificas que puedan afectar la adherencia

en el cumplimiento del calendario de vacunacion.

Programar ferias informativas sobre la importancia del cumplimiento del
calendario de vacunacién en areas de mayor afluencia del Hospital San José

— Callao.

Promover alianzas y trabajo en equipo entre enfermeria, y otros servicios
que brinda el hospital San José para evitar oportunidades perdidas de
atencion al nifio menor de 5 afios con el objetivo de identificar y atender a
nifios con vacunacion incompleta tanto en entornos hospitalarios como

comunitarios.

Se recomienda al Director del Hospital San José - Callao tomar en cuenta
los hallazgos del presente estudio y fortalecer actividades educativas e
informativas relativas al cuidado integral del nifio que permita ampliar los

conocimientos, actitudes y practicas de las madres.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia

“FACTORES SOCIOCULTURALES Y CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO DE VACUNACION EN MADRES DE NINOS MENORES DE CINCO ANOS
QUE ACUDEN AL SERVICIO DE INMUNIZACIONES DEL HOSPITAL SAN JOSE — CALLAO 2024

Titulo Formulacién del Hipotesis Objetivos Variable Dimensiones Técnicay
Problema recoleccion de
datos
Factores ¢Cudl es larelacién | Hipotesis Generales Objetivo general Variable Independiente | Factor social | Tipo de
sociocultural 'y entre los factores | 1= Factor Social investigacion:
cumplimiento del socioculturales y Ha Establecer la relacion Factor
calendar_|9 de cumplimiento del Existe relacion entre los |entre los factores | ® Ef’ad ’ Cultural Cuantitativo
vacunacién  de calindanii e factores socioculturales y el | socioculturales T ivel educativo
madres de nifios B cumplimiento del calendario limient del | ® Estado civil Cumplimi Disef d
R de | vacunacién en madres lo cumplimiento Bl |'o Py umpliminen | Disefio =
; 2 s de vacunacion en madres de lendari d : to del investigacion:
cinco afio de nifios menores de i : ~ calendario € | « Idioma materna g :
> 2 nifios menores de cinco afos ‘o d G e age uem
cinco afios que acuden | que acuden al servicio de | Y2CUMAc!oN €n MACIES | o  Constitucion familiar esquema
al servicio de inmunizaciones del hospital de nifios menores de | e Luga.rkde nacimiento naaonallde No .
inmunizaciones del san jose callao 2023. cinco afios que acuden de'l nifio 3 vacunacion experlmgntal -
hospital san jose callao al servicio de [® 'g;":je;o C”:i hijos correlacional de
20237 Ho inmunizaciones  del [ ® =027 de oS corte
No existe relacién entre los | Hospital San Jose o gggg;iisén transversal
factores socioculturales vy | callao 2023 2 X
iy ; ' - Ingreso econdmico
cumplimiento del calendario : Tigo de vivienda Muestra de
de vacunacion en madres de . Trznspone estudio:
nifios menores de cinco afios e Religion

que acuden al servicio de
inmunizaciones del .
Hospital San Jose callao

Factor Cultural

Conocimiento
Creencia
Costumbre

60 madres de
ninos menores
de cinco afnos
que acuden al
servicio de
inmunizaciones
del Hospital
San José
Callao
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Hipotesis Especificos

Existe  relacion entre los
factores sociales y
cumplimiento del calendario
de vacunacion en madres de
nifios menores de cinco afios
que acuden al servicio de
inmunizaciones del Hospital
San Jose callao.

Existe relacion entre los
factores  culturales y
cumplimiento del calendario
de vacunacion en madres de
ninos menores de cinco afos
que acuden al servicio de
inmunizaciones del Hospital
San Jose callao.

Objetivos
Especificos

Determinar la relacion
entre los factores
sociales

y cumplimiento del
calendario de
vacunacion en madre
de nifios menores de
cinco afios que acuden
al servicio de
inmunizaciones del
Hospital San Jose
callao.

Determinar factores
culturales

y cumplimiento del
calendario de
vacunacion en madre
de nifios menores de
cinco afios que acuden
al servicio de
inmunizaciones del
Hospital San Jose
callao.

Variable Dependiente 2:

Cumplimiento del
esquema Nacional de
vacunacion

Responsabilidad de la
madre

autodisciplina de la
madre

Compromiso
y disposicion
de tiempo

Asistencia y
continuidad
de las citas
programadas
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ANEXO 2: Instrumentos validados

INSTRUMENTO 01 FACTORES SOCIOCULTURAL

PREG 01. {Qué edad tienes?

a) 15a19 b) De 20 a 26 afios | c) De 27 a 33 afios
afos d) De 34 a 40 afos

PREG 02. {Qué grado de instruccidn tienes?

a) Analfabeto b) Primaria c) Secundaria
d) Superior
PREG 03. ¢Cual es tu estado civil ?
a) Casada b) Conviviente c) Divorciada
d) Soltera
PREG 04. {Cudl es tu procedencia?
a) costa b) sierra c) Selva
d) Extranjero
PREG 05. ¢Su familia estd compuesta por?
a) Mamae b) Papa e hijos ¢) Mama3, papa e hijos | d) Papa, mama, hijos y
hijos abuelos.
PREG 06. ¢ Lugar de nacimiento del nifio?
a) Domicilio b) Centrodesalud | c) Clinica d) Hospital
PREG 07. ¢ Cuantos hijos tienes?
a) 1 hijo b) 2 a 3 hijos c) 4 a5 hijos d) 6 amas
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PREG 08. {Cudl es su ocupacion?

a) Ama de casa

b) Estudiante

¢) Trabajadora
Independiente

d) Trabajadora
dependiente

PREG 09. ¢ Cuanto es el ingreso mensual familiar?

a) Menos de 930
soles mensuales

b) De 930 a 1200
soles mensuales

c) De 1200 a 1500 soles
mensuales

d) De 1500 soles a mas

PREG 10. La casa donde vives es:

a) Viviendo con
familiares

b) Le dan a cuidar

c¢) Alquilada

d) Propia

PREG 11. ¢ Para llevar a vacunar a su nifo qué transporte utilizas?

a) Caminando

b) Mototaxi

c) Autobus

d) Transporte privado

PREG 12. ¢{Con qué frecuencia llevan a vacunar a sus nifios con su familia?

a) Nunca

| b) Raras veces

| c) Algunas veces

| d) Siempre

PREG 13. ¢Si otras personas le aconsejan que no vacune a su hijo ¢ Lo llevaria a vacunar?

a) Nunca

b) Raras veces

c) Algunas veces

d) Siempre

PREG 14. ¢En caso de que su nifio esté con medicamentos, lo llevaria a vacunar?

a) Nolollevaria

b) Esperaria que
termine el
tratamiento
médico.

¢) Consultaria al
pediatra antes de

decidir.

d) Llevaria al nifio
avacunar.

PREG 15. ¢{Cree usted que son necesarias las vacunas?
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a) Desconoce

b) Son medicinas
para curar las
enfermedades

¢) Ayudan en su
crecimiento y desarrollo
adecuado.

d) Previenen o
protegen de
enfermedades graves

PREG 16. Las posibles reacciones de las vacunas en el nifio/a pueden ser:

a) Fiebre leve

b) Dolor en el
lugar de la
inyeccion.

c¢) Enrojecimiento e
hinchazén en el lugar de
la inyeccién

d) Todas las anteriores

PREG 17. ¢{Considera que las vacunas son importantes y necesarias para la salud del niio?

a) Nunca

b) Raras veces

c) Algunas veces

d) Siempre

PREG 18. ¢Considera que recibir varias vacunas simultdneamente debilita el sistema

inmune?

a) Nunca

b) Raras veces

c) Algunas veces

d) Siempre

PREG 19. ¢Si tu nifio presenta molestia o llora después de la aplicacidn de las vacunas, é usted

qué hace?

a) Le frota donde
le aplicé lavacuna

b) Le lleva al
establecimiento
de salud mas
cercano

c¢) Decide no vacunarlo

d) Ninguna de las
anteriores

PREG 20. Cree Ud. ¢Es necesario colocar en el nifio las vacunas de refuerzo?

a) Nunca

b) Raras
veces

c) Algunas veces

d) Siempre

PREG 21. {Los remedios caseros pueden sustituir a las vacunas?
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PREG 20. Cree Ud. ¢Es necesario colocar en el nifio las vacunas de refuerzo?

a) Nunca

b) Raras
veces

c) Algunas veces | d) Siempre

INSTRUMENTO 02 “Cumplimiento del Esguema Nacional de
Vacunacion Responsabilidad de La Madre”

PREG 01 ¢{Hasta hoy ha cumplido con llevar a vacunar a sus hijos en la fecha indicada?

a) Nunca

b) Rara veces

c) Algunas veces

d) Siempre

PREG 02 ¢ Usted se siente comprometida de cumplir con las citas de vacunacién?

a) Nunca

b) Raras veces

c) Algunas veces

d) Siempre

PREG 03 ¢ Usted cuenta con el tiempo para acudir con su hijo en la fechas de vacunacién?

a) Nunca

b) Raras veces

c) Algunas veces

d) Siempre

PREG 04 De no tener tiempo, ¢Ud. le solicita el apoyo a un familiar para llevarlo a su nifio a

vacunar?

a) Nunca

b) Raras veces

c) Algunas veces

d) Siempre

PREG 05 Usted asiste a las citas programadas?
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a) Nunca b) Raras veces c) Algunas veces d) Siempre

PREG 06 ¢ Usted coordina con la enfermera para la reprogramacion de la cita?

a) Nunca b) Raras veces c) Algunas veces d) Siempre

PREG 07 ¢Tiene registrado las citas en su tarjeta de vacunacién?

a) Nunca b) Raras veces c) Algunas veces d) Siempre

PREG 8 ¢Recibid usted alguna informacion para asistir a vacunar a su nifio/a?

a) Nunca b) Raras veces c) Algunas veces d) Siempre
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ANEXO 3: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ud. ha sido elegida a participar en el estudio titulado “FACTORES
SOCIOCULTURALES Y CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO DE
VACUNACION EN MADRES DE NINOS MENORES DE CINCO ANOS
QUE ACUDEN AL SERVICIO DE INMUNIZACIONES DEL HOSPITAL
SAN JOSE CALLAO, 2024”.

La informacién obtenida sera de manera confidencial y el anonimato de su
identidad. Cualquier duda que tenga, le sera aclarada por el investigador
responsable

Se me ha explicado que:

El estudio tiene como objetivo establecer la relacion entre los factores
socioculturales y el cumplimiento del calendario de vacunacién en madres
de niflos menores de cinco afos que acuden al servicio de inmunizaciones

del Hospital San José - Callao, en 2024.

Queda explicito que los datos obtenidos seran de uso y analisis exclusivos
del estudio de investigacion con fines netamente académicos.
Mi participacion es voluntaria, se me ha explicado minuciosamente el

objetivo del estudio, para lo cual firmo este consentimiento informado.

Firma del participante
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BASE DE DATOS

ANEXO 4
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@ *Base de datos Vacunacidn[1].sav [ConjuntoDatos1] - IBM SP55 Statistics Editor de datos

Archivo

Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utilidades Ampliaciones

Yentana Ayuda
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3 34 40 74 16 13
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10 29 27 56 14 14
11 32 26 55 4 4
12 29 26 55 13 16
13 27 29 56 16 16
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35 14 12 26 16 16
36 26 26 52 12 16
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S @l e Bl i 27 19[4
10 |
& FACTORSOCIAL | ¢ FACTORCULTURAL | ¢ FACTORSOCIOCULTURAL | ¢ RESPONSABILIDADDELAMADRE | ¢ AUTODICIPLINADELAMADRE
7| 14 19 33 15 16
34 40 74 16 13
R 33 32 85 16 16
40 | 29 27 56 14 14
32 26 58 4 4
[ 42 | 29 26 55 13 16
| 43 | 27 29 56 16 16
' 26 26 52 14 14
45 | 1 10 21 1 15
17 18 35 8 4
[ a7 ] 26 32 58 14 15
4 13 19 32 15 16
32 40 72 16 13
B0 32 27 59 11 12
51 | 35 37 72 15 15
52 33 26 59 g 10
28 28 56 10 4
8 30 28 58 14 13
- B | 20 21 41 14 14
s | 14 12 26 16 16
w7 | 25 26 51 12 16
88 | 44 40 84 14 13
27 27 54 8 4
60 29 29 58 15 13
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ANALISIS DE CONFIABILIDAD DE LA VARIABLE FACTORES

En la presente investigacion se utilizo el alfa de Cronbach ya que es una
medida de confiabilidad que evalla la consistencia, segun autor Cabanillas

2004.

Su valor es 0.935 en factores socioculturales y 0.911 cumplimiento del

calendario de vacunacion teniendo como resultado de ambos una excelente

confiabilidad.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
935 21
ANALISIS DE

CONFIABILIDAD DE LA VARIABLE: EL CUMPLIMIENTO DEL
CALENDARIO DE LA VACUNACION

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

911 8

¥
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ANEXO 5 : Otros anexos

FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS

Estimado (a): Mg. Ruth Jauregui Leon
Estimado(a) profesional, usted ha sido invitado(a) a paricipar en el
validacion del instrumento de recoleccion de datos (IRD) de la tesi:
socioculturales y cumplimiento del calendario de vacunacion en madr
menores de cinco anos que acuden al servicio de inmunizaciones |
San José Caliao, 2024".

Por ello se le alcanza el instrumento y la ficha de validacién que servira p
pueda llegar sus apreciaciones para cada item del instrumento. Agradece
mano sus aportes que permitiran validar el instrumento, criterio requerid
investigacion.

A continuacion, se le solicita identificar el item y contestar marcando con un
la casilla que usted considere conveniente, ademas puede hacemos llegar

sugerencias en la columna de observaciones.

| Coherencia Pertinencia Claridad
| El item El item permite | El item se
corresponde a medir lo que comprende Observaciones
N de alguna pretende el su redaccién
frem dimension y/o | instrumento es adecuada.
indicador de la
variable media
Si No Si No | Si | No
1 > v B2
2 0 "3 2
L > > o
4 Fod = <
S5 o <
s =< [ ~_
7 = B - o
8 v =3 -~ -
9 o p= >
10 o o | v
11 =< & ~<
12 i 2 <
i3 < > [
I e S —_
15  ” X o .
16 o2 e <
17 = — P ol
18 v oL ol
19 < v <
20 o ol o~
21 > = o
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FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS

Estimado (a): Mg. Ruth Jauregui Leon

Estimado(a) profesional, usted ha sido invitado(a) a participar en el proceso de
validacion del instrumento de recoleccion de datos (IRD) de la tesis *Factores
socioculturales y cumplimiento del calendario de vacunacion en madres de nifios
menores de cinco afios que acuden al servicio de inmunizaciones del hospital
San José Callao, 2024".

Por elio se le alcanza el instrumento y la ficha de validacion que servira para que nos
pueda llegar sus apreciaciones para cada item del instrumento. Agradecemos de ante
mano sus aportes que permitiran validar el instrumento, criterio requerido para toda
investigacion.

A continuacion, se le solicita identificar el item y contestar marcando con un aspa (X) en

la casilla que usted considere conveniente, ademas puede hacernos llegar sus valiosas
sugerencias en la columna de observaciones.

Coherencia = Pertinenda Claridad ' 7
El item Elitem permite | El item se
corresponde a | medir lo que comprende Observaciones
N de alguna pretende el su redaccion
ftem dimensién y/o | instrumento es adecuada.
indicador de la
variable media
Si | No Si No Si No
1 X = 8
2 . e £ =2
3 22 LK A
“ o & oL ;{
5 £ [ e
5 2 % -
7 - ol o
8 oL i o~

easssansnuenins
B u

.
J -
Mg RUTH NS Rut 2240
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ESCALA DE CALIFICACION

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su
opinién sobre instrumento de recoleccién de datos que se adjunta,

Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segan su opinion.

" CRITERIOS

Sl

NO

OBSERVACION

1.

El instrumento recoge
informacién que
permite dar respuesta
al problema de
investigacion

X

El instrumento

propuesto responde a
los objetos del estudio.

La estructura del
instrumento es
adecuada.

Los items del
instrumento responden
a la operacionalizacion
de la vanable.

La secuencia
presentada facilita el
desarrolio del
instrumento.

Los items son claros y
entendibles.

El nimero de items es
adecuado para su
aplicacion.

1) Opinién de aplicabilidad

Aplicable

Aplicable después de
corregir

No aplicable

f

1) Sugerencias

2) Datos del Experto

I B il

Nombres y Apellidos: Ghepla. Cascaen Hfma,. e 4 PR I
e Foves Gaxeso. Ec"“v 370 Esss w
Fecha:

‘.o 24
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FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS
Estimado (a); GXSE LR CARNEY FLoRES gARCTA

Estimado(a) profesional, usted ha sido Invltado(a) a panidpar en el proceso de

validacion del in RD la tesis
Fncroﬂf‘ SocL CUJﬁA ﬂ r!}‘\'o DEL
okes [F s

Por ello se Ie alcanza el instrumento y Ia ficha de vawaaon'qua $ervir para que nos
pueda llegar sus apreciaciones para cada ftem del instrumento. Agradecemos de ante
mano sus apories que permitiran validar el instrumento, criterio requerido para toda
investigacion,

A continuacion, se le solicita identficar el item y contestar marcando con un aspa (X) en

|a casilla que usted considere conveniente, ademas puede hacemos llegar sus valiosas
sugerencias en la columna de observaciones.

)

Coherenda | Pertinenda | _ Claridad
El item £l item permite | El item se
correspondea | medirloque | comprende | Observaciones

N de alguna pretendeel | suredaccion

ftem | dimensiony/o | instrumento | es adecuada,
indicador de la
variable media
Si [N S [N [S [No

1 X \ X
2 X ¥ X
3 b £ X
4 X b )
5 ! ) ;
6 Y X y
£ _] X ¥
8 * » Y

91



FIS'HA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS

Estmado (a) _ Taal gafum ALy Nlaam

Estimado(a) profesional usted ha sido invitado(a) a participar en ei proceso de
wmw.maummcmmclm;mhms?m
Sociocutturales y Cumplimiento del Calendario de Vacunacidn en nifos menores de

m afos que acuden al Servicio de Inmunizacicnes del Hospital San José - Calao.

Pmeﬂoulemelmhmnmyhbchadenmammmmmem
mmumamsmwimmlamm.mmmm

MaNo sus aportes que permifiran vadidar el Insifumento. criterio requerdo para teda
nvestgacion

Aconhuacaon.uiesoticnammmwdnmymswmmgonmmmm

1a casila que usted considere conveniente ademds puede hacemos llagar sus valicsas
sugerencias en la columna de observaciones.

Coherencia  Pertinencia Claridad
El item | El itemn parmite | £l item se
corresponde 3 | medir lo que comprende | Observaciones
Nde alguna pretende el wu redaccion
Item dmension y/o  instrumento | es adecuada, |
Indicador de la
.  variable media | s
| Sl [No S No S TNe
1 x X
2 > -
=4 el | X X
R e X i
5 | x X ¥
6 X &
7 > x |
3 X o d X
9 X ¥ ¥ |
10 X X X —3
11 P X [ ;
12 & X :
13 o X E S
14 X X ¥ -
18 | ‘e X | X —
16 ey X L -
17 B = X
18 X X X
19 x : i
20 X
21 X A Pl
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FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS
Estmado(a_ A KA Uwew Nmmoq

Estmado(a) profesional, usted ha sikio Invitado(a) a participar en el proceso de

vahidacidn del instrumento de recoleccidn de datos (IRD) de la tesis ‘Factores

Socioculturales y Cumplimiento del Calendano de Vacunacion en nifios menores de

ggzoo afos que acuden al Servicio de Inmunizaciones del Hospital San Jose - Callao,
4

“Por %0 se le alcanza el instrumento y la ficha de validacion que servird para que nos
pueda llegar sus apreciaciones para cada ltem del instrumento. Agradecemos de ante
mano sus apories que permitiran validar el instrumento, criteno requerido para toda
investigacin

A continuacidn. se le solicta identificar el item y contestar marcando con un aspa (X) en
la casilla que usted consdere conveniente, ademas puede hacemos llegar sus vabosas
sugerencias en |a columna de observaciones.

~ Coherencia Pertinencia Claridad
| Elitem El iten permite  El item se | '
corresponde a | medirloque | comprende ' Observaciones
Nde alguna pretende el | su redaccitn
fem dimensiony/o | instrumento | es adecuada.
indicador de la
variable media | l
Si | No Si . No - Si No |
| 3 X X N !
i 2 x X X
3 X X x
4 X X X
5 x x 5
6 X ; X
7 .4 x
8 X x X
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ESCALA DE CALIFICACION

Teniendo como base los cntenos que a continuacidn se presanta, se le solicita dar su opinidn
sobre instrumento de racoleccdn de datos que se adjunta.

Margue con una (X) en Sl o NO, en cada ariteno segun su opinidn.

1 Elinstrumenio recoge
informacidn que permite

g

8. Los items son claros y

7 Elnumeroce flemses | |
adecuaco para su
aphicacion.

§
i
< = | =

1) Opinién de aplicabllicad
Aplicable Aplicable después de corregic | No aplicable
X

2) Sugerencias

3) Datos del Experto

Nombres y Apellidos: komn W
foche 1Moy [0y
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TABLAS.1.1
FACTORES SOCIOCULTURALES EN MADRES DE NINOS MENORES DE CINCO
ANOS QUE ACUDEN AL SERVICIO DE INMUNIZACIONES DEL HOSPITAL SAN
JOSE CALLAO, 2024

Factores socioculturales Frecuencia Porcentaje
Bajo 14 23,3
Mediano 32 53,3
Alto 14 23,3
Total 60 100,0

Fuente: Base de datos elaboracién propio

FIGURA 1.
FACTORES SOCIOCULTURALES EN MADRES DE NINOS MENORES DE CINCO
ANOS QUE ACUDEN AL SERVICIO DE INMUNIZACIONES DEL HOSPITAL
SAN JOSE CALLAO, 2024

G0

Porcentaje

Bajo Mediano Alto
Niveles de los Factores Socioculturales
Fuente: Base de datos elaboracion propia.

Andlisis e interpretacion:
De acuerdo a los resultados obtenidos, se observdé que en la variable
factores socioculturales, que, del 100% (60 madres), el 53.3% (32) alcanz6

un nivel medio, el 23.3% (14) alcanzaron niveles altos y bajos.
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TABLAS5.1.2
CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO DE VACUNACION EN MADRES DE NINOS
MENORES DE CINCO ANOS QUE ACUDEN AL SERVICIO DE INMUNIZACIONES
DEL HOSPITAL SAN JOSE CALLAO, 2024

Frecuen Porcent
Cumplimiento cia aje
Bajo 8 13,3
Mediano 8 13,3
Alto 44 73,3
Total 60 100,0

Fuente: Base de datos elaboracion propia.

FIGURA 2.
CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO DE VACUNACION EN MADRES DE NINOS
MENORES DE CINCO ANOS QUE ACUDEN AL SERVICIO DE INMUNIZACIONES
DEL HOSPITAL SAN JOSE CALLAO, 2024

80

&0

40

Porcentaje

20

Bajo Mediano Alto

Niveles de cumplimiento del calendario de vacunacion

Fuente: Base de datos elaboracion propia.

Anélisis e interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos, se observé que en la variable
factores cumplimiento de calendario de vacunacién, que, del,100% (60
madres), 73.3% (44) alcanzé un nivel alto, el 13,3% (8) alcanzaron niveles

medianos y bajos.
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TABLAS5.1.3
FACTORES SOCIALES EN MADRES DE NINOS MENORES DE CINCO ANOS
QUE ACUDEN AL SERVICIO DE INMUNIZACIONES DEL HOSPITAL SAN JOSE
CALLAO, 2024

Frecuencia Porcentaje
Niveles
Bajo 14 23,3
Mediano 36 60,0
Alto 10 16,7
Total 60 100,0

Fuente: Base de datos elaboracién propia

FIGURA 3.
FACTOR SOCIALES EN MADRES DE NINOS MENORES DE CINCO ANOS
QUE ACUDEN AL SERVICIO DE INMUNIZACIONES DEL HOSPITAL SAN
JOSE CALLAO, 2024

Porcentaje

Bajo Mediano Alto

Niveles del Factor Social

Analisis e interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos, se observé que en la dimensién factores

sociales, que, el 100% (60 madres), el 60,0% (36) alcanz6 un nivel mediano,

23,3% (14), alcanz6 un nivel bajo, el 16,7% (10) alcanz6 un nivel alto.

el
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TABLAS5.1.4
FACTORES CULTURALES EN MADRES DE NINOS MENORES DE CINCO ANOS
QUE ACUDEN AL SERVICIO DE INMUNIZACIONES DEL HOSPITAL SAN JOSE
CALLAO, 2024

Porcenta
Niveles Frecuencia je
Bajo 12 20,0
Mediano 34 56,7
Alto 14 23,3
Total 60 100,0

Fuente: Base de datos elaboracién propio

FIGURA 4.
FACTORES CULTURALES EN MADRES DE NINOS MENORES DE CINCO ANOS
QUE ACUDEN AL SERVICIO DE INMUNIZACIONES DEL HOSPITAL SAN JOSE
CALLAO, 2024

60
50
40

30

Porcentaje

20

10 20,0%

Bajo Mediano Alto
Niveles del Factor Cultural

Fuente: Base de datos elaboracién propio
Andlisis e interpretacion:
De acuerdo a los resultados obtenidos, se observo que en la dimensién factores
culturales, que, del 100% (60 madres), el 56,7%(34), alcanz6 un nivel mediano,
el 23,3% (14) al nivel alto, el 20,0%(12) alcanzé un nivel bajo.
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TABLAS5.1.5
RESPONSABILIDAD DE LA MADRES EN NINOS MENORES DE CINCO ANOS
QUE ACUDEN AL SERVICIO DE INMUNIZACIONES DEL HOSPITAL SAN JOSE
CALLAO, 2024

Porcent
Niveles Frecuencia aje
Bajo 6 10,0
Mediano 16 26,7
Alto 38 63,3
Total 60 100,0

Fuente: Base de datos elaboracién propio

FIGURA 5.
RESPONSABILIDAD DE LA MADRES EN NINOS MENORES DE CINCO ANOS QUE
ACUDEN AL SERVICIO DE INMUNIZACIONES DEL HOSPITAL SAN JOSE
CALLAO, 2024

Niveles de responsabilidad de la madre

=)

40

Porcentaje

20

10,0%

Bajo Wediano Alto

Niveles de responsabilidad de la madre

Fuente: Base de datos elaboracion propia.
Andlisis e interpretacion:
De acuerdo a los resultados obtenidos, se observéd que en la variable factores
responsabilidad de la madre, que, del 100% (60 madres), el 63,3%(38)
alcanzo un nivel alto, el 26,7% (16) alcanzd un nivel mediano, el 10,0% (6)

alcanzo un nivel bajo.
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TABLAS5.1.6
AUTODISCIPLINA DE LA MADRE EN NINOS MENORES DE CINCO ANOS QUE
ACUDEN AL SERVICIO DE INMUNIZACIONES DEL HOSPITAL SAN JOSE
CALLAO, 2024

Frecuencia Porcenta

Niveles e
Bajo 10 16,7
Mediano 6 10,0
Alto 44 73,3
Total 60 100,0

Fuente: Base de datos elaboracién propio

FIGURA 6.

AUTODISCIPLINA DE LA MADRE EN NINOS MENORES DE CINCO ANOS QUE ACUDEN
AL SERVICIO DE INMUNIZACIONES DEL HOSPITAL SAN JOSE CALLAO, 2024

Fuente: Base de datos elaboracion propia

a0

G0

40

Porcentaje

20

16,7%
10,0%
1]
Bajo Mediano Alto

Niveles de autodisciplina de la madre

Andlisis e interpretacion
En la tabla 5.1.6 segun los datos obtenidos se puede observar que un 73,3% de
madres encuestadas presentan un nivel alto con respecto a la autodisciplina de

la madre, 16.7 % autodisciplina de la madre bajo y un 10% nivel mediano.
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